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Giris

- Federal yapisindan dolay! Almanya'da egitim isleri her eyaletin
kendi yetki ve sorumlulugundadir. Eyaletler kendi anayasa ve egitim
yasalari gergevesinde editim sistemlerini olustururlar; egitimin amag-
larim, ilkelerini, yonetimini ve finansmanini belirlerler, okuligi uy-
gulamalari ve calismalari diizenlerler (Fithr, 1979, s.37). Buna kar-
silik federal devlet, eyaletlerdeki uygulamalarda birliktelik saglan-
masi igin, sadece zorunlu egitim, egitim kademeleri, okul tiirleri ve
ogretmen egitimi gibi temel konularda genel gergeveyi ve ilkeleri
belirler.

Almanya’daki &gretmen egitimi sisteminin tanitilmasinin amag-
landigi bu yazida, Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti'ndeki uygulamalar or-
nek ahinarak, Once editim kademeleri gene! hatlariyla agiklanacak,
sonra da -yliksekdgretimin disinda- bu kademeler igin Ogretmen ye-
tistirilmesi ‘konusuna yer verilecektir. Bu eyaletteki uygulamalar,
bazi kiiglik farkliliklarin disinda diger eyaletler icin de genellenebilir.

Egitim Kademeleri

Almanya’da zoruniu egitim cagi genel olarak 6-18 yas arasini
kapsar. Bu egitim 1.-10. siniflar arasinda genel egitim; 11.-13. sinif-

{*) Anadolu Universitesi Actkdgretim Fakilltesi
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lar arasinda da akademik veya mesleki egitim olmak lzere iki asa-
mada verilir. Zorunlu egitimi, istege bagh yiiksekdgretim izler. Egi-
tim sistemi bes kademeden olusur (KMK, 1986, s.5):

1. Okuldncesi Egitim (Elementarbereich): Resmi egitim sistemi-
nin disinda kalan bu alan, 3-6 yas grubundaki cocuklarin egitimini
kapsar. Bu alanin en yaygin egitim kurumlari, belediyelere veya kili-
selere bagh olan anaokullaridir (Kindergarten).

2. ilkégretim (Primarbereich): 6-10 yas arasi gocuklarin devam
etmek zorunda olduklari ilk ortak kademe olan bu alanda egitim 1.-4.
siniflari kapsayan ilkokullarda (Grundschule) yapilir. Bu okuldan son-
ra 6grenciler basari, yetenek ve ilgileri dogrultusunda ortatgretimin
I. kademe okullarindan birine giderler (Der Kultusminister des Landes
NRW, 1988, s. 306).

3. Ortadgretim 1. Kademe (Sekundarbereich I): Genel olarak 5.-10.
siniflari kapsayan bu kademenin olagan okullari sunlardir:

a- Hauptschule (Temelegitim Okulu): Bu okul dgrencilere, ge-
ne| bilgiler yaninda, ileride ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sege-
bilecekleri - mesleklerle ilgili temel bilgiler. vererek onlari ¢alisma ha-
yatina hazirlar. Bu okulu bitirenler daha ¢ok el isg¢iligine dayalt alt
kademe mesleklerine eleman yetistiren meslek okullarma giderler
veya girakhik egitimine basglarlar. :

b- Realschule (Ortaokul): Ogrencilerini daha fazla mesleki,
ekonomik ve sosyal sorumlulukla calisma hayatina hazirlayan bu
okulda, genel egitimin yani sira sanayi, hizmet, ticaret ve ydnetim
alanlarindaki cesitli meslekler i¢in temel egitim verilir. Hauptschule'-
ye oranla daha genis st egitim olanaklart sunan bu okulu bitirenler,
genellikle bu alanlardaki st meslek okullarina giderler.

¢- Gymnasium (Lise): Bu okul 6grencilere, akademik ogreni-
min onkosulunu olusturan olgunluk derecesini (Abitur) verir. Ayrica
daha gok akademik bilgi gerektiren meslek dallarina da hazirlar. Ge-
nel olarak 1. kademe (5:10. siniflar) 've . kademe (11.-13. smiflar)
bir aradadir.

d- Gesamtschule (Cok Programli Qkul): Yukaridaki ¢ okulun
programlarini kendi iginde bir araya getlren ya da biitiinlestiren bu
okullar bazi eyaletlerde vardir. : :

Ortadgretimin |. kademesinde yer alan bu okullarda 5. ve 6.
siniflar yonlendirme smiflaridir, 6. sinifin .sonunda 6grenciler, basa-
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rilari dogrultusunda bir okuldan digerine gegebilirler. Bu okullarin
timii 10. siifin sonunda, 6grencilere basarilari dogrultusunda ce-
sitli bitirme dereceleri verirler. Bu derecelere gore ogrenciler, orta-
Ogretim ll. kademede yer alan g¢sitli meslek okullarima ya da lisenin
II. devresine devam etme hakki kazanirlar.

4. Ortadgretim Il. Kademe (Sekundarbereich I): 11.-13. siniflan
kapsayan bu kademenin egitim kurumlarini, lisenin ll. devresi
(Gymnasiale Oberstufe) ile gesitli yart ya da tam zamanli mesleki
egitim okullari olusturur. Bu okullari basariyla bitirenler, akademik
veya mesleki yitksekogretim kurumlarina (iiniversitelere ve meslek
yiiksekokullari) giris icin gerekli olan olguniuk diplomasini (Hoch-
schulreife/Fachhochschulreife) veya meslek diplomasini alirlar. :

5. Yiiksekogretim (Tertidrerbereich): Bu kademenin egitim. ku-
rumlari da Universiteler ile cesitli bagimsiz yitksekokullardir,

Bu bes kademenin disinda Il. Egitim Yolu olarak adlandirilan
ve Orgin egitimden yeterince yararlanamayanlara genel ve mesleki
e§itimlerini tamamlama olanagi veren c¢esitli -egitim kurumlari da
yayginegitim alamimi (Quartidrerbereich) olustururlar,

Ayrica gesitli bedense!l ve/veya zihinsel engeli olan cocwkllarm.
egitildikleri itk ve ortadgretim I. kademe diizeyinde ozelegitim okul-
lar1 (Sonderschule) vardir.

Ogretmen Egitimi

Almanya’da eyal_etlerin sorumlulugunda olan 6gretmen egitimi
yukarrda agiklanan egitim kademelerine gore diizenlenmistir. Buna
gbre mevcut dgretmenlik alanlari sunlardir (Der Kultusmlmster des

Landes NRW, 1984, s: 10):

1. llkégretim O@retmenliéi

2. Ortadgretim |. Kademe Ogretmenligi

3. Ortadgretim 1. Kademe Ogretmenligi

4. Ozelegitim Ogretmenligi. _

Ogretmen egitiminin genel amaci, kisiye resmi egitim kurum-
larinda 6gretmenlik yapabilme bilgi ve becerisini kazandirmaktir. Bu

bilgi ve beceriyi kazandirma isi Yiiksekdgretim, 1. Deviet Sinawvi,

Stajyerlik Egitimi ve Ii. Deviet Sinavi olmak {izere dort asamada ger-
ceklestirilir.
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Bu asamalar, 28 Agustos 1979 tarihinde yirlrlige giren ve 26
Haziran 1984'de son degisiklikleri yapilan Ogretmen Egitimi Yasasi
(Der Kultusminister des Landes NRW, 1984)'ndan 6zetlenerek veri-
lecektir,

1. Yiiksekogrenim

Resmi egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapacaklar, yiiksekdg-
renimlerini akademik yiiksekogretim kurumlarindan birinde (fakiilte
veya yitksekokul) yaparlar. Bu 6grenim, 6gretmen egitiminin amag-
lart dogrultusunda diizenlenmis egitim bilimleri (6gretmenlik meslek
bilgisi) ve uzmanlik bilimleri (alan bilgisi) 6grenimini kapsar. Ayni
zamanda bu iki temel 6grenim alaninin iginde, toplum bilimleri ders-
leri (genel kiiltiir) ve ogretim bilgisi 6grenimi ile okuli¢ci uygulama
calismalari da yer alir,

Ogrenim siiresi hedeflenen égretmenlik alanlarina gére degisir.
Her stmestri ortalama 120 saat olmak d{izere, ilkdgretim ve ortadg-
retim 1. kademe O6gretmenligi icin, en az 6 sOmestrilik (veya Gg yillik);
ortadgretim Il. kademe ve o6zeleditim 6gretmenligi igin de en az se-
kiz somestrilik (veya dort yillik) yliksekGgrenim goriilmesi gerek-
mektedir.

Ogrenimin igerigi de hedeflenen dgretmenlik alanina gére degi-
sir. Anilan yasada bu igerik, 6gretmenlik alanlarina gore sdyle belir-
lenmistir:

a- ilkégretim ogretmenligine doniik yiksekdgrenim, Egitim Bi-
limleri, Alman Dili, Matematik ve ilkoku! programinda yer alan bir
bagka dersin (Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Resim, Miizik, Beden Egi-
timi, Din Dersi ve El-Ev isleri derslerinden biri}) 6grenimini kapsar.

b- Ortadgrenim . kademe Ggretmenligine doéniik yiiksekogrenim,
Egitim Bilimleri ile bu kademenin egitim program!arinda yer alan iki
alan dersinin 6grenimini kapsar.

c- OrtaGgretim II. kademe ogretmenligine doniik yiiksekogrenim,
Egitim Bilimleri ile bu kademenin egitim programlarinda yer alan iki
alan dersinin veya iki meslek dersinin ya da bir alan dersi ile bir
meslek dersinin 6grenimini kapsar.

d- Ozelegitim ogretmenligine doniik yiiksekogrenim, Egitim Bi-
limleri, Ozelegitim ve Rehabilitasyon (engel gruplarina goére) ve ilk-
ogretim alanindan iki dersin veya ortadgretim |. kademeden bir der-
sin Ogrenimini kapsar.
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Goriildiiglu gibi, her kademe dgretmenligi icin adaylarin yiiksek-
ogrenimleri sirasinda, dgretmenlik meslek bilgisi ile alan bilgisini
kazanmalari zorunludur. Bu iki 6grenim alaninin biribirine orani da
adl gegen yasada sirasiyla, ilkogretim ve ortadgretim 1. kademe 6g-
retmenligi igin yapilan yitksekbgrenimde 1/4 ve 3/4; ortadgretim Il
kademe ve 6zelegitim dgretmenligi i¢in yapilan yiiksek6grenimde de
1/5 ve 4/5 olarak belirlenmistir. Alan bilgisine giren dersler ise
genellikle esit oranda Ggrenilir.

1.1. Deviet Sinavi

Yitksekégrenimlerini tamamlayan 6gretmen adaylart, 6nce I. Dev-
let Sinavi'na girerler. Bu smavin amaci, Ogretmen adayinin hedefle-
digi ogretmenlik kademesindeki dersleri, ilgili okulun amaclarina uy-
gun olarak verebilmesi igin ihtiyaci olan alan bilgisi ile 6gretmenlik
meslek bilgi, beceri ve yetenegini kazamp kazanmadigini belirle-
mektir.

I. Devlet Sinavi'na girmek isteyen Ogretmen adayi, yliksekdgre-
niminin son sdémestrisinin basinda, Egitim Bakanliina bagli Devlet
Sinav Dairesi'ne yazili olarak basvurur. Aday bu basvurusunda, sina-
vina girmek istegi Ogretmenlik alanim ve sinav olmak istedigi ders-
ler ile bu derslerden birisinden yapacagi arastirmasinin (tez) konu-
sunu ve bu konuda birlikte calismak istedigi, 6grenim gérdiigli fa-
kiilte veya yiiksekokuldan sinav dairesinde iiye olan profesorii bil-
dirir.

Devlet sinavlari kapsamina giren yazili, sézlii ve uygulamah si-
navlari yapmak ve sonuglarini dederlendirmekle gorevli olan Devlet
Sinav Dairesi bagkani ve lyeleri, Egitim Bakanhgi tarafindan, gesitli
okullardaki deneyimli ogretmenler ile yitksekdgretim kurumlarinca
dnerilen ogretim iyeleri arasindan segilirler. Uyeler normal kosul-
larda bes yilda bir yenilenir.

I. Devlet Sinavi, Ogretmen adayinin yiiksekégrenimde gordugi
egitim bilimleri ve alan derslerini kapsar ve bilimsel arastirma, ya-
zilt sinav ve so6zlii sinav (Resim, Miizik, Beden Egitimi gibi dersler
icin uygulamali sinav) olmak {izere {ic asamah olarak yapilir.

a- Arastirma (Tez): Bu asama adayin, hedefledigi 6gretmenlii:
alanindaki bir dersle ilgili bir konu Gizerinde, belli bir zaman dilimi

icinde, kendi kendine bilimsel bir ¢calisma yapxp yapamayacaginin be-
lirlenmesi amaciyla uygulanir.
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Sinav komisyonu adaydan, kendisinin 6nceden belirttigi alandan
segilen bir konuda bilimsel bir arastirma yapmasini ister. Aday ken:
disine verilen konuyla ilgili ¢alismasini dort ay igerisinde tamamla-
yip, raporlagtirarak sinav dairesine teslim etmek zorundadir. Ozel
durumlarda bu siire 2 ay daha uzatilabilir.

~ Sinav dairesi, adayin arastirmasmni, ilk bilirkisi olarak, konuyu
belirleyen profesére verir. Profesér, arastirmay: bigim, yapi, igerik,
planlama, yontem, fikir Giretme, dil ve kisisel bilimsel katki agilarin-
dan degerlendirir ve sonucu iki ay igcerisinde sinav dairesine bildirir.
Sinav dairesi, adayin ¢galismasini itk bilirkisi raporu ile birlikte ikinci
bir bilirkisi olarak sinav komisyonunun bir baska i{iyesine verir. Bu
liye de bir ay igerisinde kendi degerlendirmesini yaparak sonucu
sinav dairesine bildirir. Her iki bilirkisi de adayin g¢alismasini en az
“yeterli” dlizeyde bulmuslar ise, aday sinavin bu boliimiinii kazanmis
olur.

b- Yazili Sinav: Sinav komisyonunun gbézetiminde yapilan yazili
sinavlarda, adayin bir dersle ilgili soruyu, smirh bir zaman iginde,
bazi yardimci araglar da kullanarak yanitlayip yanitlayamayacaginin
belirlenmesi amaclanir.

Sinav dairesi, adayin énceden segtidi her bir ders igin, alan
uzman tliyelerce belirlenen dort sorudan ikisini seger ve bu sorulan
gerekli yardimeci araglarla birlikte adaya verir. Aday doért saatlik bir
siire iginde sorulara iliskin temel bilgi, beceri ve yeterliklerini ifade
eder. Sinavlar bir ay igerisinde iki Uye tarafindan ayr ayri degerlen-
dirilir. Adayin bu sinavdan basarth olabilmesi igin, her iki degerlen-
dirmeden de en az “yeterli” not almasi gerekmektedir.

c- Sozlii Sinav: Adayin daha o6nce belirlemis oldugu yan alan-
larla ilgili olan s6zlli sinav, onun bu alandaki bilgisini, sorun g¢ozme
becerisini ve disiplinler arasinda iliski kurabilme yetenedini 6lgmek
amaciyla yapihr.

Sinav dairesi, her s6zli sinav icin liyeler arasinda {i¢ kisilik bir
tkkomisyon kurar. Komisyon diyelerinden birisi, adayin 6gretmenlik yap-
mak istedigi okul kademesinden, diger ikisi de -en az biri profesdr
olmak {izere- adayin son sémestride okudugu yiiksekokuldan segilir.
Bu iki Uyeden birisini aday onerebilir.

Sinav tarihi en az on glin énce adaya bildirilir. Sinavda adaya,
sectigi her ders igin ortalama 40 dakikalik bir siire verilir. Bu siire-
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nin yarisi o dersle ilgili 6gretim ve ydnetim bilgisi sorularina ayrilir.
Sinav komisyonu Uyelerinin en az ikisinin adayr “yeterli” bulmasi
halinde, aday sinavi kazanir.

I. Devlet Sinavi'nin amaci ve kapsami ile ilgili bu genel bilgiler-
den sonra, simdi de adaylarin 6gretmenlik yapmak istedikleri kade-
melere gbre hangi derslerden hangi sinavlara girebileceklerini acgik-
layalim:

a- ilkokul 6gretmeni olmak isteyen bir aday, egitim bilimlerinden
bir ders ile alan bilgisine esas olmak lizere Almanca, Matematik
ve se¢imlik bir dersten (Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Resim, Miizik,
Din Bilgisi, Beden Egitimi, Teknik, ElEv lIsleri derslerinden birisi)
sinava girmek zorundadir.

Aday, arastirmasimt Almanca veya Matematik ya da egitim bi-
limlerinden bir dersten yapar. Yazili sinava {i¢ alan dersi ile bir egi-
tim bilimleri dersinden, sozlii sinava ise arastirma yapmadigt alan
dersi ile egitim bilimlerinden bir dersten girer. Adayin sinava girme-
digi dersler igin, bitirme notlari esas alinir.

b- Ortatgretim I. kademede ogretmenlik yapacak bir aday, egi-
tim bilimlerinden bir ders ile iki alan dersleri sunlardir: Aimanca,
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya, ingilizce, Fransizca,
Hollandaca, Ev Ekonomisi, Resim, Miizik, Beden Egitimi, Din Bilgisi,
Sosyal Bilimler (Politik Bilimler, Sosyoloji, Ekonomi) Tekstil Isleri,
Teknik, Bu derslerden biribiriyle eslestirilebilecek olanlar ilgili yasa-
da belirtilmistir.

¢c- Ortadgretim Il. kademe ogretmenligi icin aday, bir egitim bi-
mesleki egitim) iki genel alan dersi veya iki meslek dersi veya bir
genel, bir meslek dersi ya da bir genel bir 6zelegitim dersi secer.
Bu ders gruplar sunlardir:

1. Genel alan dersleri: ilgili 6gretmen egitimi yasasinda belirti-
len ve Ggretmen adaymin iglerinden iki tanesini segebilecegi alan
dersleri sunlardir: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Almanca, ingi-
lizce, Fransizca, Hollandaca, italyanca, Rusca, Yunanca, Latince, Is-
panyolca, Tarih, Cografya, Bilgisayar, Teknik, Resim, Miizik, Beden
Egitimi, Din Bilgisi, Felsefe, Psikoloji, Sosyal Bilimler (Politik Bilim-
ler, Sosyoloji, Ekonomi), Hukuk, Pedagoiji.
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2. Mesleki alan dersleri:
1. Grup 2. Grup

Ekonomi Bilimleri Bankacilik, Ticaret, Sanayi, Sigortacilik,
Trafik Piyasa ve Pazarlama, Maliye, Or-
ganizasyon ve Bilgi Isleme, isletme Mu-
hasebesi, Yatirim Hesaplar, Ekonomik
Mallar, Ekonomik Cografya

Makine Teknigi Ara¢ Teknigi, Uretim Teknigi, Donanim
Teknigi

Elektroteknik Enerji Teknigi, Haberlesme Teknigi

Yapi Teknigi Gok Kath Yapilar, Yeralti Yapilari, Agac
isleri

Beslenme ve
Ev Ekonomisi Gida Teknolojisi

3. Genel alan ve mesleki alan dersleri:

1. Grup 2. Grup

Ekonomi Bilimleri Almanca, ingilizce, Fransizca, Ispanyol-
ca, Matematik, Hukuk, Politika, Din Bil-
gisi, Beden Egitimi

Makine Teknigi
Elektroteknik

Yapt Teknigi, Kimya, Almanca, ingilizce, Matematik,
Kimya Teknigi. Fizik, Din Bilgisi, Beden Egitimi

Bicim Teknigi

Tekstil/Giyim Teknigi

Biyoteknik. Biyoloji, Kimya, Almanca, ingilizce, Ma-
Beslenme ve tematik, Fizik, Din Bilgisi, Beden Egi-
Ev Ekonomisi timi

Sosyal Pedagoji Almanca, ingilizce, Resim, Mizik, Din

Bilgisi, Beden Egitimi
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4. Genel alan ve dzelegitim dersleri

1. Grup 2. Grup

Biyoloji, Kimya, Korlerin Egitimi ve Rehabilitasyon,

Almanca, ingilizce,  Spastiklerin Egitimi ve Rehabilitasyon,

Fransizca, Cografya, Sagirlarin Egitimi ve Rehabilitasyon,

Matematik, Fizik, Sakatlarin Egitimi ve Rehabilitasyon,

Din Bilgisi Ogrenme Engellilerin Egitimi ve Reha-
bilitasyon, isitme Engellilerin Egitimi ve
Rehabilitasyon, Gorme Engellilerin Egi-
timi ve Rehabilitasyon

Ogretmen aday! 1. gruptan bir ders, onun karsisindaki 2. grup-
tan da bir ders secger. Bu iki dersin birinden arastirma yapar. Sectigi
iki alan dersinden ve bir egitim bilimleri dersinden de yazili ve szl
sinavlara girer.

d- Ozelegitim okullarinda égretmenlik yapmak isteyen bir aday,
. Devlet Stnavi icin, egditim bilimlerinden bir dersin yaninda, o6zel-
egitim alanindan iki ders ve ilkégretim kademesinden iki ders veya
ortasgretim 1. kademesinden bir ders secer. Birbiriyle eslestirile-
bilen dersler sunlardir:

Ozclegitim Alanindan 2 Ders +  Ikbgretim Kadernesinden
2 Dexs

- Kérlerin Efitimi ve Rehebilitasyon |4 (b, d e fveyn i Almanca + Matematik
b- Spastilderin Egitimi ve Rahabilites. | 4 [ fveyn 1 O, PPy
¢- Sagulana Egitimi ve Rehabilitasyon | | | b, d, e veya £ Ma:::y:atik + g&%ﬁfm
a- Greri Zekalilann Egitimi ve Rehobili. | 4 b, e, £ g b vayn § veys, El fsleri
e- Salatlann Egitimi ve Rehobilitasyon| . | b, d, £ g h veys i | veya Ort Sgretim Kad ind
£ & grenme Engellilerin Egitimi ve Reh. |+ | b, d veya 1 1 Ders
¢ Isitme Engollilezin Egitimi ve Rehabi + | b veyn £ By 4 “M”;tmﬁ!m‘f;ih?:h
h-Gérme Engelllerin Egitimi ve Rehab. |+ | b, fveya i et il S
i-Konugma Engellilerin EZiimi ve Reh. | { | b veys £ yoloji, Ekonomi ), Beden Egi-

timi, Telnik veyn E Ileri

Aday arastirmasini Ozelegitim alanindan segtigi birinci dersten
yapar. Ozelegitim alanindan ¢, egitim bilimlerinden bir ve ortadg-
retim veya ilkdgretim kademesinden bir dersten yazili sinava girer.
S6zlli sinava ise, Ozelegitim alanindan iki, egitim bilimlerinden bir,

ortadgretim 1. kademeden bir veya ilkogretim kademesinden iki ders-
ten girer.
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Sinav dairesi sinav komisyonlarindan aldi§i sinav sonuglarini,
yasada belirtilen agirliklar esasina gbre hesap eder ve adayin yiik-
sekdgretim bitirme notlarini da dikkate alarak, 1. Devlet Sinavi’'nin
sonucunu belirler ve adaya bildirir. Bu sinavi basaran aday, dgret-
menlik yapmak iste§i kademedeki bir okulda staj calismalarina bas-
layabilir. Aday, sinavin basarisiz oldugu bdlimiinii tekrar edebilir.

3. Stajyerlik Egitimi

I. Devlet Sinavi'ni ya da bu sinava esdegerligi kabul edilmis bir
baska sinavi kazanmis olan ve devlet memuru olabilme kosullarini
tasiyan bir 6gretmen adayi, 0gretmenlik yapmak iste§i egitim kade-
mesindeki bir okulda stajyer 6gretmen olarak gorevlendirilir.

Stajyerlik egitimi, bdlgedeki Ogretmen yetistirme merkezince
dizenlenen hizmetigi egitim seminerleri aracihi§i ile verilir. Bu semi-
nerlerin ydneticisi ayni zamanda aday 6§retmenin staj amiridir. Staj-
yerlik egitimi, 24 ay devam eder. Bu siire 6zel durumlarda (izin, has-
talik, hamilelik vb.) alti aya kadar uzatilabilir. Adayin daha &nceki
benzeri galismalari stajyerlik egitimine sayilabilir ve siire kisaltila-
bilir. Ancak stajyerlik egitimi hi¢ bir zaman 12 aydan az olamaz. Staj
déneminin uzatilmasina veya kisaltiimasina seminer yoneticisi ka-
rar verir.

Stajyerlik egitiminin amaci, 0gretmen adayina asil 6gretmen ola-
rak calisaca§ cesitli kademede ve tiirdeki okullarda egitim-6gretim
etkinliklerini yiriitebilme becerisini kazandirmaktir. Bu amag, egitim
seminetlerindeki ve uygulama okullarindaki bilimsel, kuramsal ve
uygulamali egitim calismalari ile gergeklestirilir. Bu g¢alismalarda
6zellikle su konulara agirhik wverilir:

* Ogretmen adayina, genel ve alani ile ilgili egitsel temellere
dayal egitim ve ogretim anlaytsi kazandirma; onun bilgi, be-
ceri ve yeteneklerini gelistirme etkinlikleri.

Egitim ve Ogretimde egitsel yaklasimlar, bireysel ve toplumsal
kosullar.

Ogrenci gelisimi ve d§renme psikolojisi.

*

Bir kurum olarak okulun yasal dayanaklari ve yonetimi.
* Genel ve dzel dgretim ydntemleri.
Stajyerlik egitimi baslica iki alanda yGritilir.
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a- Egitim Seminerleri: Seminer baskani, stajyer 6gretmeni alani
ile ilgili bir seminer grubuna yerlestirir. Seminerler, 6gretmen yetis-
tirme merkezinde grup baskani ile alan uzmani egitimgciler tarafindan
ylritilir. Haftada ortalama 5 saat seminer calismasi yapilir. Bunun
3 saati genel egitim, 2 saati de alan egitimi konularina ayrilir. Genel
egitim seminerlerinde 6ncelikle, egitimbilim konularina, genel dgre-
tim yéntemlerine, okuli¢i uygulamalara donitk agiklamalarla, okul yd-
netim ve yasalarina iliskin konulara yer verilir. Alan egitimi semi-
nerlerinde ise 6zel 6gretim yontemlerine iliskin konular islenir.

b- Uygulama Etkinlikleri: Stajyer 0gretmen, hedefledigi 6gret-
menlik alanina doniik uygulama c¢alismalarini, teftis kurulu ve semi-
ner basiani tarafindan belirlenen resmi uygulama okullarinda, ayni
okuldan deneyimli bir alan &gretmeninin rehberliginde yapar.

Ogretmen adayinin yapacag: uygulama calismalari, seminer bas-
kani ve okul yb6neticilerince belirlenir. Haftada ortalama 12 saat ola-
rak yapilan bu calismalarin 4 saati ders izleme, 8 saati de rehber
6gretmenin gbzetiminde ya da ondan bagimsiz olarak ders verme
etkinliklerine ayrilir,

Ders izleme etkinlikleri sirasinda 6gretmen adayi, her sinifta
alanmi ile ilgili dersleri ve diger dersleri izler. Bu arada okul ydnetimi,
yasalari, yonetmelikleri, okulla ilgili kuruluslar ve ders araglari konu-
sunda bilgi edinir. Stajyer 0gretmen, sinavlarda gorev almak, 6gret-
menler kurulunun ve diger yan organlarm toplantilarina ve okulla
ilgili diger her tirli etkinliklere katilmak zorundadir.

Uygulama calismalari stajyer O§retmenin, alanindaki her ders-
ten her kademe ve sinifta ders vermesini saglayacak sekilde diizen-
lenir. Aday 6nce, haftada 8 saati gegmemek kosulu ile rehber 6gret-
menin gobzetiminde ders verir. Zamanla rehber Ogretmenin yerine
derse girer ve ders verir. Bu bagmmsiz ders vermeler Onceleri tek
saatler halinde yapilir, sonra giderek artirilir. Stajyer Ogretmen de-
neyim kazandikca, rehber 6gretmen adma sinifi¢i calismalari, yazili
odevleri ve sinavlari yiritir ve degerlendirir. Ancak adayin kendi
basina yaptig! bu ders verme etkinlikleri de haftada 8 saati gecemez.
Bu calismalar sirasinda, genel egditim ve alan egitimi seminer yone-
ticileri adayin derslerini izlerler ve damismanitk yaparlar.

Alan egitimi seminer ydneticisinin uygun goérdiigli zaman aday,
alanindaki her bir dersten deneme dersleri verir. Bu derslere semi-
ner grubu Gyeleri de katihr. Ancak bu derslerde bir degerlendirme
yapilmaz, sadece ¢oziimlemeler ve elestirilerle adaya yardimci olunur.
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Stajyer Ogretmen cesitli zamanlarda, rehber 6gretmen ve semi-
ner yoneticilerince yazili olarak degerlendirilir. Rehber 6gretmen her
yariyilda bir yazili dederlendirme yapar. Alan egitimi seminer y&ne-
ticisi yazili degerlendirmelerini 2. ve 3. yarryilda, genel egitim se-
miner yoneticisi de 3. yariyilda yapar. Tim yazili degerlendirmelerin
sonucu hizmetigi egitim seminerleri yoneticisine verilir. Degerlen-
dirmelerin bir 6rnedi de adaya verilir. Aday degerlendirmelerle ilgili

karst goriislerini degderlendirmeyi yapanlara ve seminer baskanina
verir.

Ikinci uygulama yilinda okul miidiirii, sayet o alanda dgretmen
agigi varsa, seminer grubu yoéneticisinin de onayini alarak, stajyer
ogretmene haftada 4 saat dogrudan ders verebilir; adayin izniyle bu
ders 2 saat daha artinlabilir. Ayrica aday yeterli basariy1 gosterdigi
takdirde, uygulama cahismalarinin ikinci yilinda . Deviet Sinavi'na
girebilir.

4. . Devlet Smnavi :

Bu sinav, dgretmen adayinda stajyerlik egitiminin amaclarina
ulasthip ulagiimadiginin saptanmas: igin yapilir. Devlet Sinav Daire-
si'nin sorumlulugunda ve g6zetiminde yapilan bu sinav da, arastirma
(tez) deneme dersleri ve sozlii sinav olmak {izere i asamada ger-
ceklestirilir. Sinav dairesi, smavin her asamast igin ayr1 komisyon-
lar kurar.

a- Arastirma; Bu arastirmasi ile aday, okulici uygulama cahs-
malariyla ilgili bir sorunu, belli bir slirede inceleyip, ¢oziimleyebile-
cegini kanitlamak zorundadir. Tez konusu, adayin se¢imine gore, alan
dersleriyle ilgili bir konu veya gene! editim seminer konulardan bi-
risi olabilir. Ornegin, ders dnitelerinin planlanmasi ve degerlendiril-
mesi veya adayin kendi alaninda gordiigli egitsel bir sorunu tanim-
lamas!, ¢oziimlemesi ve degderlendirmesi gibi.

Aday iizerinde caligmak istedigi konulari, stajyerliginin 2. yari-
yihinin sonunda grup yoneticisine yazili olarak verir. Yonetici, sinav
dairesi adina konuyu ve damigman egitimciyi belirleyerek, en ge¢ 3.
yartyilin baslarinda adaya yazili olarak bildirir. Aday bu tarihten iti-
baren (¢ ay igerisinde yazih calismasimi tamamiar ve grup baska-
nina teslim eder. Adayin raporu, iki ayri bilirkisi tarafindan deger-
lendirilir ve sonu¢ sinav dairesine bildirilir.
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b- Deneme Dersleri: Deneme dersleri adayin hedefledigi 6gret-
menlik alanindaki okul tlirline uygun olarak, stajinin son b&limiing
yapti§i okulun c¢esitli siniflarinda, adayin dnceden sectigi alan ders-
lerinde yapilir. Deneme derslerinin zamani, grup yoneticisinin; simf
ve konu da adayin Onerisi {izerine sinav dairesince belirlenir. Aday
konusunu belirlerken, rehber 6gretmenin ve grup baskaninin olurunu
alir,

Ders baslamadan once aday, her bir alan dersi i¢in ayri ayri ha-
zirladi§) ders planlarint sinav komisyonu baskanina testim eder. Ko-
misyon adayin ders planlarini ve deneme derslerini yasada belirtilen
esaslara gbre degerlendirir ve sonucu so6zli sinavdan Gnce sinav
dairesine bildirir.

Eger isterlerse, Egitim Bakanli§i temsilcileri, sinav dairesi iiye-
leri, hizmetigi egitim seminerlerinin ybnetici ve grup {iyeleri, rehber
ogretmenler ve diger stajyer 6gretmenler okul miidiiriiniin ve komis-
yon baskaninin izniyle, deneme derslerini ve sozli sinavi izleyebi-
lirler.

¢- Sozlii Sinav: Sinav dairesinden bir Gye, iki alan ve bir genel
egitim seminer yOneticisinden olusan sinav komisyonu, stajyer G6§-
retmeni 60 dakikaltk bir s6zli sinava alir. Sinav sliresinin yarisi ge-
nel egitim konularina, diger yarisi da alan dersleri ile ilgili 6gretim
ilke ve yontemlerine iliskin sorulara aynlir. Komisyon sonucu bir
tutanakla sinav dairesine bildirir.

Sinav dairesi, kendisine bildirilen sonuglari agirhiklarina gére

hesap ederek, ll. Devlet Sinavi'nin sonucunu belirler ve adaya bil-
dirir. 1l. Devlet Sinavi'ni da basaran aday asil 9gretmen olarak bir
okula atanir.

Ozet, Sonuc ve Oneriler

Almanya’'da egitim sistemi bireysel tesvik ve firsat esitliginin
saglanmasi amaclyla c¢esitlendirilmis egitim olanaklari sunacak bi-
¢imde kademelendirilmistir. Bu nedenle tiim 0Ogrenciler igin zorunlu
itk ortak kademe olan itkokuldan sonra Ggrenciler basari, yetenek ve
ilgileri dogrultusunda degisik tlrdeki ortadgretim . kademe okulla-
rina gonderilirler. Bu kademeden sonra da, gene basarilari dogruliu-
sunda akademik veya mesleki 6§renime y&nlendirilirler.

Sistemin en Onemli Ggelerinden birisini olusturan 6gretmenler
de, bu kademelerde Ggretmenlik yapabilmenin geregi olan bilgi ve
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becerilerle donatilmis olarak yetistirilirler. Meslege, hedeflenen 6g-
retmenlik tlrtinin gerektirdigi yluksekdégrenimi bitirdikten, iki asa-
mah devlet sinavimi basardiktan ve nihayet iki yillik bir stajyerlik
egitimini tamamladiktan sonra girilir.

Fakiilte veya yiiksekokullarda gériilen 6grenimin igerigini genel
kiiltur, alan bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgisine donitk dersler
olusturur. |. Devlet Sinavi'nda 6§retmen adayinin ¢ alanla ilgili bil-
gileri yeterince kazamp kazanmadigr sinanir. Gesitli egitim seminer-
leri ile okuligi uygulama calismalarini kapsayan stajyerlik egitimi ile
6gretmen adaywma, bir yandan alan bilgisi ile 6gretmenlik meslek bil-
gisini derinlestirme ve 6§retmenlik deneyimi kazanma; bir yandan da
okul yasalari ve ydnetimi hakkinda bilgi sahibi olma, boylece de ken-
dini gelecekteki mesledine daha iyi hazirlama olanag: verilir. Adayin
stajyerlik egitiminden bekienen bu bilgi, beceri ve yetenekleri kaza-
nip kazanmadig1 da ll. Devlet Sinavi ile belirlenir. Ayrica bu sinavlar
aracthg ile ogretmen adayinin, genel veya alaniyla ilgili gesitli egi-
tim-0gretim sorunlarina dontik bilimsel calismalar yapabilme bece-
risine sahip olup olmadi§: da test edilir. Asil 6gretmen olarak gére-
vine baslayan bir 6gretmen, mesiek iginde de diizenli ve siirekli
olarak sunulan hizmetigi egitim seminerleri ile meslek ve alan bil-
gisini gelistirir ve yeniler.

Almanya’da dort asamal olarak dizenlenmis olan d§retmen egi-
timi sisteminde nitelikli, bilgili ve arastirici bir dgretmen yetistirme
politikas: izlenmektedir. Gergekien de bu glin Almanya’da, her kade-
medeki ggretmenlik, kolay elde edilir bir meslek olmadig: gibi, top-
lumsal saygmhgt da oldukga yiksek, iyi meslekler arasinda yer al-
maktadir.

Ulkemizde ise durum tam tersinedir. Baloglu (1990)’ nun egitim
sorunlarini ve ¢b6ziim oOnerilerini ortaya koydugu raporunda da wvur-
guladigi gibi, Glkemizde de bir zamanlar basarili genclerin isteyerek
sectikleri ve cgalistiklari bir meslek olan 6gretmenlik, buglin genel-
likle basarisi ortanin altindaki genglerin baska secenekleri olmadig
icin segmek zorunda olduklari, cekiciligi olmayan, toplumdaki yeri
ve sayginligi oldukca diisitk bir meslek durumuna dismisilr.

Oysa cagirmizda bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeler ve bun-
lara dayah olarak gelisen yeni {retim, ulasim ve iletisim yontemlert,
toplumlarin yapisini degistirmekie ve her Glkenin bu degisime yapi-
sal uyumunu zorunlu kilmaktadir. Toplumlarin bu degisime uyumlar
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egitimle saglanir. Egitimin en etkili araci ise ogretmendir. Bu anlam-
da dgretmen, toplumda degismenin itici glctdir (Baloglu, 1990, s.
87). Ne karki, Tirk toplumu kendisinin degismeye uyumunu saglaya-
cak ve bbylece cagdas gelismesini artiracak bu en d6nemli giic kay-
nagindan yoksun kalmistir. Glinki Glkemizde, pek ¢ok gelismis iilke-
lerde oldugu gibi bilim ve teknolojideki gelismelere uyumlu, gligli
bir egitim sistemi ile bu sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatilmis nitelikli, arastirici, kendini yenileyen dgretmenler yetisti-
ren bir dgretmen egitimi sistemi kurulamamistir.

Ornegin Almanya ve Tirkiye'deki mevecut dgretmen egitimi sis-
temlerinin karsilagtirildigi asadidaki cizelgede, iki sistem arasindaki
benzerlik ve farklihk agrkga gdrilmektedir.

Her iki lilkede de, 6gretmenlik meslegine hazirlayan yiliksekog-
renim bicim, siire ve igerik ydniinden benzerlik gdstermektedir. An-
cak meslede giris odlciitleri ile stajyer 6gretmenin is basinda yetisti-
rilmesi, her iki dlkede oldukca farkhdir.

Almanya ve Ttrkiye'de Ogretmen Egitimi

ALRIANTY A

8/4 ylFuk/WikOk I Devit Smaw 2 yal stajpealik IL Deviet Smaw

Maslek Bil, Aragtuma Egi ynin Aragtuma Dizenli,

Alan Bilgisi 8frenimj YAEL: Smav pobim Seminerlal  Deneme Deisleri st reldi

Genel Ki ity Sézlt Smav Ders Dinlems Sézhi Smav HIE
Yiksek- Meslege Stajyer Asil

raim > Gy > opamm ~  Ogetwen ™ kinde
4t ¢ ¢ t *

4yl Fale/ VakOk Smavsx 1 wistajpertk S Pretmenler Fu - Smub
. min Karan il HIE
Meslek Bil, . MEB'nca Ders leme .
Alan Bilgisi Sfrenimi  aeanur, Ders Verme stajyerligi kaldi
Genel Kilth r (Rehbar &3, mhx veys 1 i
goretiminde/ daha uratilir,
TOREIVE bsfims)

Almanya'da yiliksekdgrenimini tamamlayan bir 6gretmen adayr,
hedefledigi 6gretmenlik alaninin gerektirdigi bilgi ve becerilere sa-
hip olup olmadigini test eden bir sinavdan gegirilerek stajyer dgret-
men olarak meslege alinir. iki yil siiren stajyerlik déneminde de 6§-
retmen adayi, yogun egitim seminerleri, ders izleme ve ders verme
etkinlikleri ile meslede hazirlanir. Adayin asil 6gretmen olarak .g6-
reve atanabilmesi igin, stajyerlik déneminin sonunda yapilan ikinci
bir sinavi daha basarmasi gerekmektedir.

193



Tarkiye'de de, 80'li yillarin basindan itibaren 6gretmen adayla-
rinin bir smavdan gegcirilerek meslege alinmalari uygulamaya konul-
mustur. Ancak 1991 yilinda bu uygulamadan vazgegilmistir. Bugiin,
ogretmenlik egitimi veren fakiilte veya yiiksekokulu bitirmis ya da
baska bir fakilteyi bitirmis ve 6gretmenlik sertifikasi almis olan bir
ogretmen adayi, dogrudan MEB tarafindan 6gretmen ihtiyact olan
bir okula stayer Ofretmen olarak atanmakiadir. Yiiriirlikkteki yonet-
melikler, stajyer 6gretmenin bir yil, okuldaki aymi alandan deneyimli
bir 6gretmenin rehberliginde, derslere girmesini ve ders vermesini
ongdrmekle birlikte, uygulamada bu genellikle gerceklesmemektedir.
Clnkli 6gretmen aci§i nedeniyle stajyer 6gretmene dogrudan ders
verilmektedir. Bir yilin sonunda 6gretmenler kurulu karar: ile stajyer

Ogretmenin stajyerligi kaldinlir ve kisi asil 6gretmen olarak gorevini
strdiiniir.

Ote yandan stajyerlik doneminde, Almanya'da oldugu gibi, staj-
yer Ogretmenin yetistirilmesi igin diizenli, siirekli bir hizmeticgi egi-
tim etkinlikleri de diizenlenmemektedir. Meslek iginde de bu tiir et-
kinlikler ¢ok seyrek yapildig: igin, kendi 6zel ¢abalarinin disinda 6g-
retmenin, kendini gelistirmesi ve bilgilerini yenilemesi miimkiin ola-
mamektadir. Bu nedenle genellikle 6gretmen, meslege ilk basladig
yillardaki bilgi ve beceriler ile meslek icinde kendi kendine kazan-
digt deneyimlere, dayanarak meslegini siirdiiriir. Bunun dogal bir so-
nucu olarak da, 6gretmen Tdrk toplumunun ¢agin gerektirdigi degi-
sikliklere uyumunu saglamada etkili bir gli¢ olamamaktadir.

Ogretmenin kendisinden beklenilen toplumsal gérevini yerine
getirebilmesi, yani Tirk toplumunun bilim ve teknolojideki gelisme-
lere uyumunu saglayacak ve onun c¢agdas gelismesini artiracak bir
giic olabilmesi igin:

1. Tum egitim kademelerindeki ve okul tiirlerindeki egitim prog-
ramlari, ¢agm gerekleri dogrultusunda yeniden gelistirilme-
lidir. ‘

2. Ogretmenlik meslegine, mesledin gerektirdigi her tirli bilgi
ve becerilere en iyi dizeyde sahip kisiler atanmalidir. Bu-
nun icin Ogretmen yetistiren kurumlara, 6§retmen ihtiyaci
oraninda Ogrenci alinmalidir. Mezuniyet igin her 6drenci,
aldigr derslerden gegme kosullarint yerine getirmeye ek ola-
rak egitim bilimleri veya alaniyla ilgili bir konuda bitirme
tezi yapmali, ayrica uzman bir kurumca belirlenen &lcitlere
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gore, mezun oldugu kurum tarafindan yapilacak ogretmenlik
olgunluk sinavindan gegmelidir. Bu sinavi basaranlar, MEB
tarafindan stajyer 6gretmen olarak meslege ahnmalidirlar.

3. Gerek stajyer gerekse asil dgretmene kendini yenileme ve
gelistirme olanag! verecek etkili bir hizmeti¢i egitim Srgiiti
kurulmalhdir. Bunun igin stajyerlik egitimi yeniden diizen-
lenmelidir. Stajyerlik egitiminin siiresi iki yil olmahdir. Staj-
yer 6gretmen once, bodlgese! dgretmen yetigtirme merkezi-
nin bulundugu sehirdeki bir okula atanmaldir. Stajyer 68-
retmen bir taraftan, merkezce diizenlenen egitim seminer-
lerine katilmali, bir taraftan da okulda rehber 6gretmenin
gbzetim ve denetiminde uygulama gal1$malarm| yuritmeli-
dir. Stajyerlik egitiminin sonunda 6gretmen adayi, belli 6l-
ciitlere gore yapilacak bir degerlendirmeden sonra, asil 6§-
retmen olarak 6gretmen ihtiyaci bulunan bir okula atanma-
lidir. Ogre’omenlerm meslek iginde de kendilerini yenileme-
leri ve gel|$tlrmeler| icin dizenli ve stirekli hizmetici egitim
programlari uygulanmalidir.

4. Yukaridaki ©onerilerin gerceklestirilmesi icin de, Ogretmen
yetistirme de dahil olmak {izere, her tiir okul kademesinde-
ki egitim programlarimin ¢agimizin siirekii gelismelerine uyu-
munu saglamak dzere, planlama, arastirma gelistirme ve
uygulama calismalarini bizzat yapacak ve bu tiir ¢alisma-
lar koordine edecek bir Program Gelistirme, Ogretmen Egi-
timi ve Teknoloji Enstitiisii ve bunun yurti¢i uzantisi olarak
bolgesel Ogretmen Yetistirme Merkezleri kurulmalidir®. Bu
kurumlarin ydnetimine her okul kademesinden secgkin &gret-
menlerin, ybneticilerin ve 6gretmen e§itimi veren yiiksek-
ogretim kurumlarindaki uzmanlarin katihimi saglanmalidir.

a- Enstitiin{in program gelistirme bodliim{i, uygulanmakta olan
egitim programlarini ¢agin gerekleri dogrultusunda gelis-
tirilmesi igin arastirmalari planlar, yiritiir ve sonuclar
degerlendirir, bu sonuglar dogrultusunda programlar1 ge-
llstirlr i

(*) Bu konu yazarin “Milli Egitim Akademisi’nin Yap: ve is,;lev\}leri ite figili Bir Model
Onerisi* Anadolu Universitesi Egitim Fokiltesi Dergisi, 5, 1-2: 51-58, Ocak-
Haziran 1992, adh makalesinde ayrintili olarak incelenmistir.
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b-Ogretmen egitimi boliimi bu yeni program:i uygulayacak
ogretmenlerin yetistiriimesini sa§layacak uzmanlar: egitir;
merkezi ve bblgesel hizmeti¢i egitim programlarint plan-
lar, uygulamaya koyar,

c- Teknoloji bolimii de yeni programin gerektirdigi teknolo-
jiyt ve egitim araglarini hizmete sunar.

d- Enstitiiye bagh Ogretmen Yetistirme Merkezleri, bolgele-
rinde, bir taraftan stajyer 6gretmenlerin yetistirilmesi, di-
ger taraftan da meslekteki 6gretmenlerin bilgi ve beceri-
lerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin Enstitl tarafin-
dan planlanan hizmeti¢i editim programlarini uygulamaya
koyarlar. Bélgesel dgretmen yetistirme merkezleri, dgret-
men egitimi veren kurumlarin biinyesinde kurulabilir. Bu
durum, gerek dgretmen adaylarina etkili bir stajyerlik egi-
timi, gerekse meslekteki d§retmenlere siirekli ve diizenli
bir hizmetigi egitimi verilmesinde kurumlar arasi isbirligini
ve kurumlarin olanaklarindan ortafklasa yararlanmay ko-
laylastiruir,

Enstitii bu tiir calismalarin igine &gretmen yetistiren ku-
rumlari da katarak, onlarin da yeni gelismelere uyumunu
saglar. Ayrica Enstitil gikaracagdi cesitli yayinlar araciligr ile
tim oOgretmenlere, genel egitim ve alan' egitimi konusun-
daki her tirli yenilikleri ve gelismeleri sunarak, onlarin bil-
gilerini siirekli tazeler. Ogretmenlik meslegine giris kosul-
lari ile sinav dlglitleri de Enstitli tarafindan belirlenir.

5. Ogretmenlik mesleginin maddi durumu iyilestirilmelidir. Ay-
rica meslek icinde ylikselme olanag saglanmahdir. Bu yik-
selme, 6§retmenlikten okul ydneticiligine ve MEB'nin yerel
ve merkezi 6rglitinde yoneticilie dogru olabilecegi gibi;
okul dgretmenlijinden 6gretmen yetistirme merkezlerinde,
ogretmen yetistiren kurumlarda ve Enstitli'de uzman egitici
ve yonetici olarak g6rev alma yoniinde de olabilir. Meslek
icinde bu tir gegigler, gerekli egitim programlarina katiima
yaninda, 6gretmenin mesleki deneyim ve basarisina dayali
belli dlgiitlere baglanmali ve her {ist gorevin maddn kazan(;
{istinligt olmahdir.

Ogretmen Egitimi ‘Sistemi'nde béylé bir 6.rg't|tlen'r'ne, pekl cok
gelismis Ulkede oldugu gibi, lGlkemizde de bilim ve teknolojideki ge-
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lismelere uyumlu, gliclii bir egitim sistemi ile bu sistemin gerektir-
digi bilgi ve becerilerle donatilmis, nitelikli, arastirici kendini yeni-
leyen ogretmenler yetistiren bir sistem kurulmasini, boylece de ca-
gin gerekleri yoniinden toplumsal degismenin itici gliciinin olusma-
s saglayacaktir.
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