OZGECMISIN GORSEL ONEMI VAR MIDIR, OLMASI
GEREKIR Mi
(TASARIMCILAR iCIN BIR ONERI)

R.Hakan ERTEP*

Ozgegmi§ yazimi iilkemizde her gecen giin daha da 6nem
kazanan ve dikkatle yazilmasi gereken bir bilgilendirme ve iletigsim
aracidir. Ozellikle bir¢ok bati iilkesinde ¢ok biiyiik bir 6nem tagtyan
ozgecmigler Tiirkiye’de de artik daha titiz bir bigimde ele alinip
ifadelendirilmektedir. Ancak, belki kiiltiirtimiiziin miitevazi, ¢cekingen ve
kalipci ozelliklerinden, belki de bugiine kadar siiregelmis birtakim
aligkanliklardan dolayt ililkemizdeki 6zge¢migler hi¢ bir zaman belirli
kaliplarin disina tasamamus, hatta bir kalip halini bile alamamuigtir. Bugiin,
soz gelimi, bir doktorun 6zge¢misine baktigimizda karsimiza ¢ikan genel
goriintii bir miihendisin, bir pazarlamacinin, veya bir bankacinin sundugu
genel bicimden ¢ok da farkli degildir. isin en sagkinhik veren yani,
tasarimcilarin 0zge¢cmislerinin genel goriintiisiiniin de bu temel formata
cok yakin durmasidir. Doktor, miithendis, pazarlamaci, veya list diizey bir
yonetici nasil 6zgegmis tasarliyorsa bir tasarimci da ayni kaliplar icinde
ozgecmisini tasarlamaktadir. Sanat, ve ozellikle tasarim dallarinda
okuyup mezun olan yiizlerce gencin 0zge¢mislerine bakildiginda
yukarida bahsedilen problem aynen karsimiza ¢ikmaktadir. Gorsel
diinyanin profesyonellerine yakismayan bu tavir 6zellikle gengler icin
isverenlerin goziinde olumsuz bir puan olusturmaktadir.

Bu makale, 6zge¢misin genel anlamdaki 6nemini vurgulamaktan
ziyade, gorsel yoniiniin ashinda ne derece 6nem tagidigini, ve bunun nasil
onemli bir avantaj olusturabilecegi konusundaki hassasiyeti vurgulamay:i
amaclamaktadir. Orneklerle desteklenen bu yazi, tasarimcilarin mutlaka
gorsel anlamda siislenmig veya abartilmig bir yazili 6zge¢cmige sahip

+Y ard. Do¢.Dr.,Anadolu Univ. Giizel Sanatlar Fak. Gralik Bolimii, Ogretim Uyesi.
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olmalari gerektigini degil, yalmzca bir tasarimci sorumlulugu iginde
O0zgecmigin gorsel yonii konusunda daha bilingli davranmalari
gerektigini vurgulamay1 amaclamaktadir. Makale ayrica resume ve CV
terimlerine kisa olarak deginip aralarindaki farki belirtecek, ancak
bununla ilgili detaylara girmeyecektir; ayrica her iki sdzciigiin kargiligi
olarak da ‘6zge¢mis’ terimini kullanacaktir.

Genel Tanimlama

is, modern insanin yasamindaki en énemli boliimlerden biri,
belki de en onemlisidir. Uretmek, para kazanmak, amacladigimiz
yasantiy1 siirdiirmek, toplumu yonlendirmek, tatmin ve haz duygularini
yasamak biiyiik bir oranda caligma yasamindaki basarilarimiz ile dogru
orantili olarak gelisir. Ozellikle biiyiik sehirlerde yasayan birey, ailesi ile
aksamdan aksama birkag saatligine goriisebilirken, is arkadaslari ile
giinde en az yedi saat gegirir. Calisma yasami insan i¢in hayatindaki en
temel noktalardan biridir.

Modern diinya insani i¢in is denince akla, maag karsiliginda
caligilan ve yonetime kargt sorumlu durumda bulunulan bir ortam gelir.
Giiniimiiz fertlerinin cogu kendi is yerine sahip olmayan bu bigimdeki
bir ¢calisma diizenine sahiptir. Kisi kendini kanitlayacak, kendine bigilen
rolii bagarr ile oynayacak, ve ¢alistigl kurumun kar etmesi igin kurulan
diizene somut birtakim katkilarda bulunacaktir. Kapitalist sisteme sahip
ekonomilerin en temel kavramlarindan biri olan ‘rekabet’, ferdin kendini
kanitlamasint mutlak kilan en somut ve ciddi nedendir. Rekabetin oldugu
bir ortamda birden fazla kisi s6z konusu olduguna gore igveren sunulan
ise aday olanlar arasinda kendi igine yarayabilecek en iyi kigiyi secme
gbrev ve sorumluluguna sahiptir. Ozgecmis, kisinin diger adaylar
arasindan siyrilip farkedilme, veya yok olma arasindaki aractir. Etkili bir
ozgeemis ige alinmak icin bir garanti araci degildir, ancak igverenin aklini
ve dikkatini ¢elebilecek ve kisiyi en azindan isveren ile yiiz yiize getirip
kendisini tanitabilecek ve ifade edebilecek bir iletisim mekanizmasidir.

‘Ozgegmis’ sozciigii dilimize yerlesmis yalin, ari ve dogru bir
ifadelendirmedir; ancak tek basina, ¢alisma deneyiminin kapsamini ne
kadar detaylandirdigi ve hangi 6zel amaclara yonelik olarak kullanildig:
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konusunda yetersiz kalan bir sozciiktiir. Bu konuda Ingilizce’de
kullanilan iki temel terim bulunmaktadir. Bunlardan ilki ‘resume’
sozciigii olup, 6zellikle Amerika Birlesik Devletlerinde yaygin olarak
kullanilan bir tanimlamadir. Etimolojik anlamda resume, Fransizca
kokenli bir sozciik olup, ‘toparlamak’ veya ‘Ozetlemek’ fiilinin isim
halidir !. Amerikan Ingilizce’sindeki giiniimiiz yaygin kulanimni ise
“bireysel detaylar, egitim, ve bugiine kadar calisilan iglerin kisa bir
dokimi”diir?.

Ingiltere’de ise resume ifadelendirmesine rastlanmamakta,
bunun yerine curriculum vitae sdzciigii kullanilmaktadir. Yine
etimolojik olarak bakildiginda curriculum sozciigii Latince’den tiiremig
olan ‘yiiriitmek’ fiilinin yiiriitme, ders, kariyer anlamina gelen isim

halidir3. Vitae ise edebi bir terim olup (mesela bir doktora i¢in yazilan
bir tezde oldugu gibi) “kisa otobiyografik bilgi” demektir (Glove, 1976:
2558). Y ukaridaki tanimlamalardan da anlagilacag: sekilde, CV sozciigii
bireyin kisgisel bilgilerini de i¢inde bulunduran 6zet bilgilerdir. Nitekim,
Collins Cobuild Ingilizce So6zliigii ‘CV’ terimi igin “kisisel detaylar,
egitim, ve bugiine kadar caligilan iglerin kisa bir yazili dokiimii”
tanimlamasini getirmektedir (Sinclair, 1995: 406). Buradaki ilging
durum, birbiri ile anlamsal olarak benzerlikleri bulunan iki ayr sozciigiin
tanimlamalarinin birbirinden hig bir sekilde ayngtirlmamig olmasidir.

Kiiciik bir hatirlatma yapmak gerekirse, unutulmamalidir ki
resume’ler CV’lere gore daha geneldir ve Ozetlenmiglerdir.
Resume’ler, girmek istenen yeni ig alans ile ilgili deneyim ve becerileri
vurgular, ve akademik deneyim ve birikimleri belirli bir miktarda
minimum diizeye indirir. Margaret Newhouse resume sozciigiinii belli
bir kariyer veya is dali ile ilgili deneyim ve yeteneklerin ¢arpici bir
sunumu olarak tanimlamakta, buna kargilik CV sozciiiinii ise akademik
calismalarin ve bagarilarin detaylar icinde agiklandig bir bilgilendirme
bicimi olarak belirtmektedir®.

: BA‘RN HART, 1995: 659

2 SINCLAIR, 1995: 1419
3 BARNHART, 1995: 180
4

NEWHOUSE, 1999
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Gorsel Kaygilar

Ozgecmisin gorsel olarak dogru tasarlanmasi kisinin ne
derecede profesyonel ve bilingli oldugunun da bir gostergesidir. Tek bir
sayfa iizerinde yer alan yiizlerce kiigiik sozciik bir araya getirildiginde
ya gorsel bir kaos yaratacak, ya da net bir bicimde algilanacaktir. Bu iki
secenekten hangisinin olusacagi, kisinin 6zge¢misde MAJISKUL-
miniskiil, kalin-ince-italik, alti ¢izili harflerden hangisini, nasil
kullanacagina; bunun yaninda harfler ve satirlar arasindaki bogluklar ile
sayfa tasarimint ne kadar bilingli uyguladiina baglidir. Bu yiizden
O0zge¢migin gorsel olarak net olmasi, yorucu ve karigik olmaktan
kesinlikle uzak durmasi gerekmektedir. Bu amaca yonelik olarak
Ozgecmisin sayfa tasariminin yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alisma, sayfa
lizerinde yer alacak yazilarin yazi karakterilerinin se¢imi; varsa, gridlerin
olusturulmasi; kenar bogluklarinin dogru bir bicimde saptanmasi gibi
temel gorsel kriterleri icermektedir.

Meslek gruplarina bakilmaksizin her tiirlii 6zge¢mis yaziminda
en onemli kavramlar, veya vurgulamak istenen sozciikler, altlari ¢izilerek
veya kahin ve italik yaparak on plana ¢ikartilir. Ancak genelde bu
vurgulamalarm yanhs yapildi8i, cok yogun veya yorucu ifadeler ortaya
koydugu gézlemlenmektedir.

Ayrica, ozellikle yeni mezun Ogrencilerin 6zgecmislerinde
karsilagtlan bir sorun da bu belgelerin ‘sirinlik’ ve ‘agirt samimiyet’
ifade edebilecek sozel veya gorsel unsurlar icermesidir. Hangi is
kolunda olursa olsun igveren karsisinda belli bir tecriibeye sahip olan ve
profesyonelce diigiiniip hareket edebilen bir kisi arayacaktir. Abartilt, agiri
samimi ifadeler iceren; kenar veya arka plan dekorasyonlari, cicek,
hayvan figiirii gibi amatorliik ve seviye diistikliigii ifade edebilecek
gorsel semboller tagiyan 6zgegmisler igverenlerin en iyi ihtimalle ancak
kagittan ucak yapmalarina yarar. Bu yiizden 6zgecmiglerin gorsel
bicimlendirmelerinin asla gbzardi edilmemesi gerekir.

Ozge¢mis yaziminda yapilan en temel hatalardan biri de yazi
karakteri secimidir. Tasarim egitimi gormiis olsun veya olmasin, herkes
yazi karakteri ile ilgili bilin¢li bir tercih yapar. Bu tercih sezgisel veya
duygusal sebeplerden kaynaklansa bile neticede yapilan tercih bilgilidir,
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en azindan bilinglidir. Ancak, aynen gereksiz renkler, motifler, semboller
kullaniminda oldugu gibi abartil, siislemeli, dekoratif yazi karakterleri
okumay: zorlagtirmanin 6tesinde, kisinin tarzi ve niteligi ile ilgili oldukca
olumsuz sinyaller verir. Yaraticilik, sergilenmek istenen temel bir arzudur;
ancak su da bilinmelidir ki bir 6zge¢mis tuhaf ve yeni bilgisayar kokenli
grafikleri, garip yazi karakterlerini, veya anlam tagimayan birtakim sayfa
tasarimlarin test edecek bir deneme ortami degildir5. Bunun diginda,
bir 6zge¢mis en fazla iki de8isik yazi karakterini kaldirabilir; bu yiizden
bagliklarda kullanimak iizere bir karakter, metinlerde kullanilmak iizere
ikinci bir karakter kullanilabilirS.

Ozgecmisin gorsel olarak nefes alabilecei bir gorsel diizen
belirlemek gerekir. Bloch, bu amaca uygun olarak satirlar arasinda ve
satir baglarinda mesafe birakilmasi gerektigini ve her sayfanin kenarindan

2,5cm. pay brrakilmasmin dogru olacagini ifade etmektedir’. Bloch’un
onerisin aynen uygulanmasi gerekmeyebilir, ancak bunun sayfanin
gorsel olarak rahat algilanmasina, ve okuma kolayhigina imkan
saglayacagr aciktir. Ayrica, okunma kolayligi ile ilgili olarak, kagit se¢imi
de onemli bir etkendir. Beyaz kagit disinda acik renkli veya dokulu bir
kagit cesidi secilebilir; ancak tiim diinyada oldugu gibt, secilen kagidin
fotokopi veya fakstan gectikten sonra karsi tarafa koyu zeminli ve
okunaksiz olarak ¢ikmamasi onemlidir.

Bagliklarda kullanilan gorsel dilin tutarli ve siirekli olmast sarttir.
Ik baglikta kullanilan bi¢im daha sonraki bagliklarda aynen devam
etmelidir. Ornegin, ad-soyad yazildiktan sonra genelde ilk kullanilan
baslik olan EGITIM’i yazarken, tiim harfler gosterildigi sekilde biiyiik
harflerden olusturulursa daha sonra takip edecek olan diger bashik Is
Deneyimleri’ni burada gosterildigi gibi biiyiik ve kiiciik harflerden
olusturup altina ¢izgi ¢cekmek gorsel bir karisiklik ve 6zensizlige yol
acacaktir. Ozgecmisdeki tiim basliklar icin bastan bir gorsel karar
verilmeli ve tutarls bir bicimde uygulanmalidir.

2 LOWE, 1996: 5
6 KAPILAN, 1994: 5
BLOCH, 1989: 48

~J
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Tasarim Farki

Su ana kadar igaret edilen noktalarin tasarimi direkt olarak
etkileyen temel unsurlar oldugu aciktir; ancak yalnizca bu kadarla bir
Ozgecmigin ‘tasarlandiginin’ kanit1 olabilir mi? Yani, diger meslek
kollarindaki kisilerin renk, tipografi, sayfa tasarimi, espas gibi grafik
tasarimla ilgili en temel kaygilari hic dnemsemediklerini sdylemek
miimkiin olabilir mi? Bu soruya ever diyerek genelleme yapmak tasarim
dallarr disindaki meslek gruplarina kars: biiyiik bir haksizlik olacaktir.
Ancak, tasarimcmin farki ve niteligi burada ortaya ¢tkmalidir; bir
tasaruimct hem gercek kisiligini, hem de diger meslek gruplarindan olan
(eger varsa) farkini bu noktada net ve cesur bir tavirla sergilemelidir.

Bu noktadaki ayrinti sudur: Tasarim dallarindaki 0zgecmiglerin
gorsel olarak ¢ok iyi tasarlanmig olmasi sarttir. Tiim yagami, kavramlari
gorsellestirme iizerine kurulmug olan bu temel disiplin mezunlarinin
gorsel anlamda kotii veya siradan bir 6zge¢mise sahip olmalari kendileri
acisindan ciddi bir olumsuzluk, hatta tehlike arz edebilir. Diigtiniin ki bir
grafik tasarimci bir reklam ajansina gidip buradaki sanat yonetmeni veya
yaratici yonetmen ile goriigme yapiyor ve son derece olumlu gecen bir
goriigmenin ardindan son derece siradan bir imaj ¢izen bir 6zgegmis
teslim ediyor. Goriismeyi yapan kisileri sasirtabilecek, ve hatta giipheye
diigiirebilecek olan bu tarz bir dzensizlik neticede ig bagvurusunun
siimen altr edilmesi, hatta reddedilmesine bile rahatlikla sebep olabilir.
Genelde Tiirkiye’de sanat ve tasarim dallarinda okuyan 68rencilerin bile
yeterince dikkat etmedigi bu kaygi, yaratici kimlikteki tiim kisiler i¢in
ciddi bir eksikliktir.

Farkli olmak her tasarimci i¢in tabii olarak var olan, ve de var
olmast gereken en temel diirtiilerden biridir. Fark yaratan 6zgegmis ise
yalmzeca tyi yazilan bir 6zge¢mis olamaz. Tasarimla ugragan bir
profesyonel veya 68renci icin fark yaratan 6zge¢mis ayni zamanda
gorsel olarak da fark yaratan ve digerlerinden one ¢ikan bir 6zgec¢mistir.
Bir¢ok is kolunda gorsel bir onem yoktur, olmamasi da son derece
dogaldir; ancak, tasarim dallarinda gorsellik daima icerik ile beraberdir.
Basaril1 bir konsept bagarisiz bir gorsel ¢oziimleme ile nasil istenen
mesajl veremiyorsa, sozel icerik olarak basaril1 bir 6zgecmis de iyi bir
gorsellik yaratilmadan istenen etkiyi veremez. Bu tezin desteklenmesi ve
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dogrulanmast agisindan Resim 1 ve Resim 2 arasindaki fark net bir
gosterge olacaktir (Resim 1 ve 2). Her iki resimde ayni 68rencinin
Ozgegmisi bulun-maktadir, ancak Resim 1’de sade, yalin ve tutucu bir
yaklagimla tasarlanmis bir 6zge¢mis, Resim 2’de ise ayni 6grencinin
tarzini, ¢izgisini ve hayata bakisini simgeleyebilecek cesur, ifade dolu ve
net bir yaklagim sergilenmistir. Bu iki 6zge¢cmigten hangisinin igverenin
dikkatini daha ¢ok ¢ekecegi, hangisinin ige bagvuran ile ilgili daha net
bir sdylemde bulundugu, ve hangisinin ise alinma ile ilgili daha avantaj
sagladig1 ¢ok nettir. Ozgecmisin tasarlanmasi problemi bu sekilde
amacini belli etmekte ve gorevini yerine getirmektedir.

Bu temel kaygiyr bir adim daha gelistirebiliriz. Yani bir
ozgecmisin, kisinin kendi tarzini ve ¢izgisini yansitip yansitamayacagini
sorgulayabiliriz. Aslinda bu ifadenin cevabi bellidir, yani 6zge¢mis hem
sozel, hem gorsel icerigi biitiiniinde tasarimcinin tarzini ve ¢izgisini bir

‘miktar da olsa yansitmaktadir. Ancak iilkemizdeki 6zge¢miglere
baktigimizda bu yansitmanm cok diisiik seviyelerde gergeklestigini
goriiriiz. Genelde 6zge¢misler meslege ait olan kigisel bilgileri yalnizca
sade, yalin ve goze batmayan bir gorsel diizen icinde vermektedir.
Halbuki, 6zge¢cmis bir firmanin kurumsal kimliginin kisisel boyuta
indirgenmis bicimidir. Yani bir firmanin logotype veya amblemi o
kurulusun felsefesi, hayata bakigi, kalitesi, niteligi ve tarzi ile ilgili nasil
birtakim kavramlari veriyorsa, bir 6zgecmis de kigisel olarak ayni gorevi
yerine getirebilir. Aslinda 6zge¢mis, kiginin bigim ve hayata bakig seklini
yansitabilecek 6zel ve etkin bir iletisim aracidir. Resim 3, 4 ve 5’de
gosterilen zgecmigler bu iddiay: destekleyebilecek iyi orneklerdir
(Resim 3,4 /e 5).

, Unutulmamalidir ki 6zge¢mig tek bagina, ne kadar iyi hazirlanmig
olursa olsun, yeni bir ige girmenizi saglamaz. Bu sadece sizin igin
anahtar bir satig aracidir, ve ancak bazi kapilari agacaktir. Ayrica, bir an
icin durup diiglindiigiinlizde goriilecektir ki 6zge¢cmis temelde
temsilciniz, imajinizdir, orada olmadiginiz anda sizi temsil ederd.
Ulkemizdeki genel kan1 6zge¢mislerin kisinin yalnizca sozel temsilcisi
oldugu yoniindedir. Halbuki 6zge¢cmis aynen bir firmanin kurumsal

8 DICKHUT, 1981: |
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kimlik anlayrs1 gibi kisinin hem so6zel, hem gorsel goriintiisiidiir.
Ozgecmisin amaci isverene sadece nesnel bilgi sunmak degil, ayni
zamanda onda ¢ok olumlu ve 0zel bir izlenim birakmaktir. Bu ozel
izlenim tasarim dallar1 disindaki meslek gruplari igin ancak iyi yazilmig ve
belirli bir iddia tagiyan bir 6zge¢cmisle miimkiin olabilir. Rekabetin bu
derece acimasizlastigi ve fark yaratmanin bu kadar 6nemli bir konuma
ulagtigi giiniimiizde belli bir fark ve iddia tagtyan bir 6zge¢mis igveren
icin daha net ve olumlu seyler sdyleyecektir. Iyi hazirlanmis bir
ozge¢mig merak uyandirir ve igverenin sizinle tanigmak istemesini
saglar?.

Temel Hatirlatmalar

Ozgecmis yazimu ile ilgili kaleme alinan tiim yazilar, basilan
kitaplar ortak bir sekilde 6zge¢mis yaziminda ¢ok titiz davraniimasi
gerektigini belirtmekte, ig bagvurusu yapilan firma yetkilileri ile 6n
gdriigme yapabilme imkaninin ancak iyi kurgulanmis ve yazilmis bir
O0zgecmis ve bunu tamamlayan bir niyet mektubu ile miimkiin
olabilecegini belirtmektedir. Su unutulmamalidir ki 6zge¢cmisin temel
amacl, sizin gecmis ig deneyimlerinizden hangilerinin ilan edilen iste
istenen niteliklere uyup uymadigini sergilemek ve igverenin dikkatini
cekmektir!9. Verilen bilgiler neticesinde firma kendisi i¢in bir risk
olarak tanimlanabilecek yeni bir insani biinyesine dahil etmek
islemlerine adim atmig olacaktir. Bu anlamda, 6zge¢misteki bilgilerin
kisa, 0z, ancak tam olmasi sarttir. Kiginin tecriibe, beceri ve motivasyon
diizeyinin sunum bicimi bagvuruda bulunulan is alaninin ihtiyaglarina
seslenmeli ve karsi konulamaz bir bicime getirilmelidir.

Bir 6zgecmis hazirlamak igin ilk yapilmasi gereken ig ¢alisma
hayati ile tiim bilgileri ortaya dokmektir. i1k asamada tiim bilgiler not
edilmeli, secme ve ayiklama islemi daha sonra yapilmalidir. Onemsiz gibi
goziikebilecek bazi deneyim ve bilgilerin yer almamasi ileride ige alinma
asamasinda olumsuz bir neticenin olugmasina sebep olabilir. Hangi
bilgilerin atilip hangilerinin saklanmast gerektigini bilmek icin kisinin
elinde nelerin oldugunun net olarak ortada bulunmasi gerekir.

9 PETRAS, 1995: 31
1O LOWE, 1996: 5
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Ozgecmisin dil bilgisi ve gramer yapisinin dogru ve tutarli olmasi
bir bagka onemli kriterdir. Birinci tekil sahsin gegmis zamanli ciimieler
ile ifade edildigi eylemler bir 6zgecmisde ancak hikaye yazmakla
ozdeslesebilir. Bu tiir ifadelendirmeler daha ¢cok 0zgecmis ile birlikte
igverene gonderilen niyet mektubunda yer alabilir. Fiil icermesi gereken
bir ciimle iiciincii tekil sahsin edilgen bir bicimde kullaniimasi ile daha
dogru ifade edilebilir. Ornegin, bildiginiz bilgisayar programlarini
yazarken Microsoft Word, Excel ve Power Point programlarini ¢cok
iyi kullanirim ifadesi yerine Microsoft Word, Excel ve Power Point
programlarinda ileri diizeyde kullanim ve deneyim ibaresi daha yalin,
yorumsuz ve profesyonel bir tavir sergileyecektir. Aslinda yapilmasi
gereken en dogru ifadelendirme Bilgisayar Deneyimi veya Kullanilan
Bilgisayar Programlar: bashig altinda yukaridaki ii¢ programin yazilip
yanina ¢ok iyi diizeyde ifadesinin yerlestirilmesidir.

Tiim yazilanlarin disinda genel bir hatirlatma yapalim.
Ozgecmisinizi miimkiin oldugu kadar tek sayfaya indirmeye caligin.
Bazi iilkelerde ancak 10 yildan fazla bir ig deneyiminin ikinci bir sayfa
acma hakkini verdigi yoniinde yazilmamig, ama uygulanan kurallar vardir.
Eger 6zgecmis ikinci sayfaya tasacaksa en hayati bilgilerin mutlaka ilk
sayfada yer almast saglanmalidir. iki sayfali 6zge¢mislerde ikinci
sayfanin bir kogesine kiginin isminin mutlaka yazilmast gerektigi
unutulmamalidir.
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Macrotmedia Dreamweaver
Macramedia Direclor
Magamedia frockend -
Microsolt Front Page
Microsoft Word
Rhinoceros

Bustrasyon
Widco Yapims

Sinema we Fim Yapueni

Resim 1
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yigit cinar

Dogum Tarihi ve Yeri: 13/06/1975, Ankara

Adres: Turtag Sit. Sok. B-4/3 Keklikpinar 06450 Dikmen, Ankara
Telefon: (312) 4765483

E-mail: yigitcinar@rocketmail.com

hiit@mail.com

Dil

Ileri diizeyde Ingilizce

Egitim
Universite Lisans: ODTU Endiistri Uriinleri Tasarimi
Lise ve Orta Okul: Ayse Abla Koleji, Ankara

Profesyonel Deneyim

Tiibitak - ODTU - Biltende Yari zamanl Grafik ve Internet Sayfasi Tasarimi
Karikatiir Sergisi, MMO Lokali, 1996

Uzmanliklar

Bilgisayar
Adobe Photoshop
Adobe Premiere
Adobe Illustrator
Adobe Pagemaker
Allaire Homesite
Autodesk Autocad
Kinetix 3DS Max
Macromedia Dreamweaver
Macromedia Director
Macromedia Freehand
Microsoft Front Page
Microsoft Word
Rhinoceros

{ltustrasyon
Video Yapimi

Ilgi Alanlan
Bilgisayar

Hlustrasyon

Yiizme

Sinema ve Film Yapim

Yigit CINAR in kendisi tarafindan tasarlanmig 6zgegmisi
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1974 istanbul dogumiu.
2000 Anadolu Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi mezunu.
1992 Macka Teknik Lisesi mezunu.

1998 MythArts Multimedia, istanbul
1994-1995 Milliyet Gazetesi, istanbul
1993 Rekart Reklamailik, istanbul

landig

Corel Draw

Corel Photopaint
Quark Xpress

Fast Tracker

Cubase

Midi Orchestrator Plus

Bi - dh}w’ Internet te sorf,
¢ cinok. it il ity

Resim 3
Yunus TUNAK 1n kendisi tarafindan tasarlanmig 6zge¢cmisi
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Resim 4
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Aot o e

[ggn acar

Boril Babead 432,15 05530
Mrdutes, Furkow Dhemret

5 KT E 2% T (ot
o, aconBhedsnall avm

ohjective

Wy parlelpate i oan iotemsion] prideect desclopoem wam

education

ECEIDET B « i e st s o e LT R 0, EoairThe year gl Hoe Toadusiricl
ety Thegrotoseny, Faculty of Archiecture, Miclidie
Tarit Technwad Loaivcasty, ankam

Chetcsbeer §590% - Owtobear 1994 - L D3eparooent of Basic Bnglivh, Midadhe st Fochosics)
Bimiwerxiby, Snkr

Entezd, Sogast B8 ~ i o DREVH, Brabasoral 1esign Deparconens, Mislille Tast
Feclngzal Lonlve rsicy

profiessional rraining

Juse T8 e RSkl Dasticipa, “Resea rchurig thes Osen in the Fareiga’,
Hochschobe @i Bonst mmd Thesign, Bueg Gicldschenstenn, i,

Liermany

Dicorsher 19T - et Buredos Natineeal Lesigo Sorgpetition,  2nst prise for o g of
ant drods, Feasible Poogst Citegaory

My M it s o VesleE ETME Elotdgn Competition Firmliz
work expericnee

15t Juby 15560 - Jich Margpess 190K - ......h......A....Jmmm, Sl Cregocions Stadin, Tstoabul
Brds Fune: L7 - Dk fuly 1957 - oo Brkerr, Tedieeh Tolekomimibasyon Mekanik Sanayi
e Tivaaet sndm Ricket |, Ankara

languages

Turkish ...
Trgrliste...

wonemeeseon oo iative Sk

advances

Addahe Huststor, Acobes Phodosbags,  Macramsedly Freehand
JE0 SaycBies Max, Mewcek Lighreeayve

hobbies and Intencsts

Photrgrmplyy, SR Divlng -BA0T Divermissier-, Yachaing, Blustration, Mesdel making
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