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POLiS VE PROFESYONELLiK

Police and Professionalism
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profesyonellegme siireci modern toplumlann temel tizelliklerinden birisidir. 20.

-Fyuzyrlda polislik dahil olmak tizere ti.im meslekler profesyonel statii kazanma

arzusu iginde olmugtur. Bu gahqmantn temel amact Ti.irk polisinin profesyonelleg-

me dtizeyi ile ilgili genel bir delerlendirme yapmakttr. Bunu gergeklegtirmek igin

oncelikle profesyonellik konusuna krsaca definilmekte ve ardtndan profesyonel

meslek olgi.itleri geliqtirilmektedir. Oluqturulan bu temel kriterler gergevesinde de

Tiirk polisinde eksik olan profesyonel tjzellikler belirlenmeye gahqtlmtgttr. Sonug

olarak, profesyonel meslek orgtitiintin bulunmamast, sistematik ve uzmanhfa da-

yah mesleki bilgi yetersizlifi ile mesleki cizerklilin olmamasr Ttirk polisinin pro-

fesyonelleqmesini giiglegtirmektedir.
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Ahstract
rTh" process of professionalization has been a major development in modern

I societies. In the 20th Century all occupations, including police, wished to gain

a professional status. This study attempts to make some general assessments on the

level of professionalism in the Turkish police. In doing so, the nature of
professionalism is briefly examined and the defining characteristics of professions

are explored. On the basis of these characteristics the paper seeks to identify what

professional characteristics are missing. Finally it is argued that the nonexistence

of professional association, lack of systematically obtained specialized knowledge,

inadequate professional autonomy due to political and legal impediments result in
low level of professionalism in the Turkish police.
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Giriq

Profesyonel meslek gruplannrn varhfr modern toplumlarrn temel ozelliklerinden
birisidir. Sanayi devrimi sonucu ortaya grkan ve geqitlenen meslekler modern top-
lumsal yagamrn diizenlenmesinde cinemli iqlevler i.istlenmektedir. Difer bir deyiq-
le, modern toplum profesyonel meslekler toplumudur (Barber, 1996:62). Ilk on-
ce hekimlik, hukuk ve ilahiyat mesle$i klasik iig profesyonel meslek olarak genel
kabul gormtiq, daha sonra da profesyonel gruplarrn sayrlan ve geqitleri 20. ynz-
yrlda gok bi.iyi.ik bir oranda artmrqtr (Evetts ve DingwaIl,2002). Bu yiizyrlda her
meslek kendini "profesyonel" olarak tanrmlama ve profesyonel bir meslek olarak
tanrnma gayreti iEinde olmuqtur. Polislik meslefi de bunlardan birisidir.

Bu gahqma tig ana boltimden olugmaktadrr. Ilk olarak, profesyonellik ve pro-
fesyonelleqme konulart iizerinde ozetle durulacaktrr. Daha sonra polislik mesle-

linde profesyonellik ve profesyonellegme konulan ele almacak ve son boltimde
de Ttirk polis orgiitii bu gergevede de$erlendirilecektir. Boyle bir Eahgma yapma
gere[i duyulmasmln ana nedeni, Ti.irkiye'de polisin eleqtirilmesine yol aEan bir
gok sorunun temelinde profesyonellegme di.izeyinin yetersiz oluqunun onemli rol
oynadrlr diiqi.incesidir. Aynca, Ti.irk polisinin profesyonelleqmesinin oni.indeki
engellerin neler oldufunu ortaya koymak da bu gahqmamn temel amaElanndan-
dtr. Bilindi$i gibi polis kiqi hak ve ozgi.irltiklerini koruma, kamu di.izenini safla-
ma, yasalarr uygulama, sugla mticadele ve yardrma muhtag olanlara yardrm gibi
toplumsal ya$am iEin gok onemli gorevleri yerine getirmekle yi.ikiimli.idi.ir. Bu
amagla polise yasalarla arama, iletiqimin dinlenmesi, gizliizleme, silah kullanma,
yakalama ve gozaltrna alma gibi genig yetkiler tanrnmrqtrr. Gortildiilii tizere po-
lisin gorev alant ve sahip oldufu yetkiler Eok genigtir ve polisin gorevini yerine
getirme biEimi gi.inltik yaqamda vatandaqlar tizerinde onemli sonuglar dofurabil-
mektedir. Aynca, Emsley'in belirtti$i gibi kolluk gorevlileri, modern devlette va-
tandaqla olan gi.inli.ik iligkilerde giiE kullanma yetkisine sahip olan yegane kamu
gorevlileridir (Emsley, 2000). Bir difer deyiqle, gi.ig kullanma, polisi diger kamu
kuruluqlanndan ayran temel unsurlardan birisidir. Bu nedenle, demokratik hu-
kuk devletinde polise verilen yetkilerin hukuka uygun, insan haklarrna saygrh ve
mesleki etik delerler Eergevesinde yerine getirilmesi temel amagtrr. Polisin pro-
fesyonelleqme dtizeyinin ytikselmesi bu amacrn gergekleqmesine katkr sallaya-
caktr.

Profesyonellik ve Profesyonellegme

Profesyonellik ve profesyonellegme sosyolojinin onemle ve srkhkla i.izerinde dur-
du[u temel konulardan olup; bu alanda yaprlan kapsamh gahqmalarla "meslekler
sosyolojisi" adtyla bir alt disiplin oluqmuqtur. Profesyonellik ve profesyonelleg-
me ile ilgili kuramsal yaklaqrmlar ve sosyolojik Eoziimlemeler bu gahgmanrn kap-



samt dr$rndadrr. Burada konumuzla ilgili bir gergeve oluqturmast agrstndan bun-

lara krsaca definilecektir.

Profesyonellilin ortaya grkrgr kapitalist endiistrileqmenin ortaya E*rqt ve pe-

kiqmesi donemine rastlar. Ritzer (I975) gok geniq olgekli profesyonelleqmenin

ancak Batrda gergeklegtilini ileri si.irer. Max Weber, Battda rasyonelli[in yilkse-

liqine yol agan geqitli faktorleri anahzederek, serbest piyasa, btrokrasi ve profes-

yonel mesleklerin rasyonetlifi oluqturdu[unu ifade etmigtir. Her ne kadar We-

ber'in profesyonellik ile ilgili goriiqleri biirokrasideki gibi yaygrn bir qekilde dile

getirilmese de Max Weber'e gore biirokratiklegme gibi profesyonelleqme de top-

lumsal rasyonelleqmenin bir yoniinti oluqturur. Bu nedenle, profesyonel meslek-

ler Batr rasyonalitesinin onemli orneklerindendir (Ritzer, 1975).

Literati.irde "profesyonelliK', "profesyonelleqme", "profesyonel" kavramlarr-

run anlamlan konusunda tam bir uzlagma saflandrfr soylenemez. Bu yoniiyle

profesyonellikle ilgili Eahqmalarda bu kavramlara ytiklenen anlamlara gore bir

meslefin profesyonel olup olmadrfr konusunda farkh goriiqler ileri stiri.ilebilmek-

tedir (Linden, 2003). Ornefin, bazrlarrnagcire askerlik profesyonel bir meslek de-

lilken bazlan da karqrt gorUgte olabilmektedir. Dolayrsryla, profesyonel meslek

kriterlerinin neler oldufunun ortaya konmasr bir meslelin profesyonelleqme dti-

zeyini defierlendirme aglslndan onem taqrmaktadrr. Qtnkii her meslelin tiyeleri

profesyonellifin getirdi[i ayrrcahklardan yararlanmak igin profesyonel statti id-

diasrndadrrlar. Bu nedenle profesyonelleqme kriterlerinin neler oldufunu ortaya

koymaya gahqan bir gok gahqma yaprlmrgtrr.

Profesyonellikle ilgili literati.iri.in btiyi.ik bir boltimt, ozellikle 1970'li yrllara

kadar yaprlan bir gok aragfirma, profesyonel meslekleri difer mesleklerden fark-
h lalan karakteristikler i.izerinde yofunlaqmrqtrr. Diler deyiqle, profesyonellerin

vasrflannr belirleme tizerine odaklanmrqtrr. Daha sonra, farkh bakrq agrlan da ge-

ligtirilmigtir (Linden, 2OO3). Ozellikle 1990'h yrllardan sonra profesyonel mes-

lekler ve profesyonelleqme konusunda karqrlaqtrrmah araqtrrmalarrn yolunluk
kazandrfir goriilmektedir. Bu gahqmalar, farkh ulusal ktiltiirlerin ve devletlerin
profesyonelleqmede oynadrklarr roller ile aym tilke iginde farkh meslekleri karqr-

laqtrrmak konularrnr iEermektedir (Freidson, 1994). Bu ballamda da Anglo-Ame-
rikan gelenek ile Kara Avrupasr gelenefiindeki profesyonelleqmenin farkhhkla-
rrndan soz edilmektedir (Rueschemeyer, 1986).

Kuramsal Yaklastmlar

Bu Eahqmanrn temel amacr Ti.irk Polisini profesyonel meslek kriterleri ba$amrn-

da deferlendirmek oldufu igin meslekler sosyolojisinde profesyonellikle ilgili
kuramsal yaklagrmlara definilmeyecektir. Aynca profesyonellilin gok farkh yo-

rumlarr oldulunu da belirtmekte yarar vardrr. Bununla birlikte profesyonel mes-
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lekler ile ilgili bilimsel gahqmalar temelde iki ana kategoriye aynlabilir. Evetts
(2003) bu farkh yorumlarrn "deferler sistemi" ve "ideoloji" olarak iki ana grup
altrnda toplanabilecefini belirtmiqtir. Profesyonellifii bir "defierler sistemi" ola-
rak yorumlayanlar toplumsal sistemlerin di.izen ve istikrarrnda profesyonellilin
olumlu katkrlarr oldu$unu ileri stirerek; gahqmalannda bunlarr ortaya koymayr
amag edinmiglerdir. Bu kanat "olumlu" yaklaqrmr temsil eder. Unlii Fransrz sos-
yolog Durkheim ve Amerikalt sosyolog Parsons'un da yer aldrfr iqlevselci kuram
bu yaklaqrm igerisinde yer ahr. Iqlevsel toplum, bireysel ve toplumsal Erkarlarrn
uzlagtr$r bir toplumdur. Profesyonel meslekler yetenek, beceri ve etik standartlar
gibi niteliklere sahip olduklarr igin toplumun igleyiqinde onemli iqlevler yerine
getirirler. Bu da iqlevsel bir toplumda gerekli olan bir geliqmedir (Barber,
1996:44; Bellis, 2000). Dikkat edileceli izere bu bakrq agrsrndan profesyonellik
toplumun geligmesi, daha iyi duruma gelmesi igin gahgmakla ilgilidir ve topluma
hizmet i.ilktisi.i profesyonel statii talep etmenin moral yoniinii oluqturur. Profesyo-
nellili bir "ideoloji" olarak yorumlayanlar ise profesyonelli$e "olumsuz" baka-
rak onun hegemonik inang sistemi oldufunu ileri stirerler. Bu yaklaqrm profesyo-
nel gruplarrn kendi grkarlannr gozetti[ini savunur (Evetts, 2003; Bellis, 2000).

P r ofe sy o n e llik 0 tg titl e ri
Her meslek "profesyonel" bir statti kazanmak ister. Qtinkti bir meslelin profes-
yonel meslek olarak goriilmesi ve gahqanlarrnrn da profesyonel olarak tanrmlan-
masr o meslefi gekici lalmaktadr. Her qeyden cince toplumda saygrnhk kazarur
ve meslek tiyeleri itibar gori.ir. Ayrrca, drqandan mi.idahaleler de azafu ve meslek-
le ilgili dtizenlemeler ve denetlemeler meslek iiyeleri ve orgi.itleri tarafindan ger-

Eekleqtirilir. Bu durumda meslekleri "profesyonel" konuma yi.ikselten, difer de-
yigle profesyonel meslekleri difer meslek]erden farkh lalan ozellikler nelerdir so-
rusunun yaruil onem kazanmaktadrr. Boylece, "profesyonel statti" kazandrran
kriterlerin tespit edilmesi, tanrmlanmasr Eeqitli mesleklerin profesyonelleqme dii-
zeytni deferlendirmede yararh bir arag olacaktrr. Ttirk polisinin profesyonellik
konumu da bu kriterler rgrfrnda aqafrda ele ahnacaktrr.

Profesyonellikle ilgili bir gok gahqma bir meslelin profesyonel olabilmesi
igin gerekli olEi.itlerin neler oldulu iizerinde odaklanmrqtrr. Dolayrsryla bir mes-
lelin profesyonellik derecesi o olgtitleri ne kadar yerine getirdiline baflrdrr. Bar-
ber profesyonel davrantqm dort temel ozellik aracrhlryla tanrmlanabilecelini be-

lirtmiqtir. Bunlar; "ytiksek derecede genel ve sistematik bir bilgi; bireysel Erkar-
lardan gok toplumsal Erkarlara ycinelme; igteki toplumsallaqma stireci igerisinde
ve uzmanlann kendilerinin gontillti olarak kurduklan ve iglettikleri dernekler ara-

crh[ryla olugturduklarr etik kanunlar sayesinde yiiksek derecede kendi kendine
davranrqlarr kontrol etme egilimi; bireysel Erkar anlamrna gelmeyecek fakat sade-



ce iqteki baqarrlarr sembolize eden (para veren ya da manevi olarak onurlandrran)

bir odiil sisteminin varhfr"drr (Barber, 1996:46).

Bir baqka Eahqmada da profesyonel mesle[i tammlayan ilkeler qu qekilde be-

lirtilmiqtir: Uzmanhk bilgisi; uzun si.ireli bir elitim (meslefe girmeden ve girdik-

ten sonra); etik standartlar; topluma hizmet etme ba[hh[r; mesleli ve meslek i.iye-

lerinin davramglarrnr dtizenleyen, disiplinle ilgili yetkileri olan ve yukarrda belir-

tilen ilkeleri koruyan ulusal dtizeyde bir meslek orgi.itiiniin varhlr (Bellis, 2000).

Samuel P. Huntington da (1957) srkhkla atrf yaprlan Eahqmastnda profesyo-

nellifi farkh krlan iig temel karakteristikten soz eder. Bu ozellikler, kurumsalhk,

sorumluluk ve uzmanhk olup, bunlar ozetle aqafrdaki ilkeleri igerir:

Kurumsalhk: Profesyonel meslek tiyeleri kendilerini organik bir birlik ola-

rak goriirler ve grup olarak diler insanlardan aynldrklarr biling duygusunu pay-

lagrrlar. Bu kolektif duygu ise profesyonel yetkinlik, ortak gahqma baft ve ozgtin

toplumsal sorumluluk iEin gerekli uzunca bir efitim ve disiplin ile ortaya grkar.

Profesyonel meslele giriq, gerekli elitim ve o$retimi almrq olanlarla srnrrh olup,

herkese agrk defildir. Mesle[e giriq igin asgari koqullan taqrmak gerekir.

Sorumluluk: Sosyal sorumluluk profesyonellifin en belirgin ozellifidir. Pro-

fesyonel kigi salhk, adalet, e[itim gibi toplumun iqleyiginde gok gerekli olan hiz-

metleri topluma sunan bir uzmandrr. Her meslefiin mi.iqterisi, kiqisel veya toplu-

ca olsun toplumdur. Bir meslek sundulu hizmetle toplumun iqleyigine onemli bir

katkr yapmadrkEa profesyonel olamaz. Ayrrca. bir kigi profesyonel bilgi ve yete-

neklerini toplumun zararl igin kullarursa profesyonellilini kaybeder. Bu amaca

yonelik, meslek i.iyelerinin meslekten olmayan kiqilerle olan iligkilerine rehberlik

eden belli bir takrm moral delerler ve idealler vardrr. Bunlar profesyonellik e[i-
timi yoluyla aktarrlan yaz:irr olmayan normlar olabileceli gibi sistematikleqtiril-

miq yazrh profesyonel etik kurallarr da iEerebilir. Kuqkusuz, finansal kazang pro-

fesyonel meslek mensuplarr iEin birincil amag olamaz.

Uzmanhk: Profesyonel kiqi onemli bir alanda ozel bilgi, yetenek ve beceri sa-

hibi bir uzmandrr. Bu uzmanhk uzun si.iren bir e[itim ve deneyim ile kazanrlu ve

profesyonel yetkinlifin nesnel standartlannm temelini olugturur.

Huntington (1957) profesyonelli$in bir amaE oldulunu kabul eder, giinkti ttp

ve hukuk da dahil olmak i.izere higbir meslek yukarrda ifade edilen ideal profes-

yonellik tipinin karakteristiklerine tiimden sahip defildir. Meslekler bu ideal ko-

numa ulaqmak igin gaba gosterirler. Ozetlemek gerekirse, profesyonelleqme bir
derece meselesidir (Barber, 1996). Bazr meslekler bagka mesleklere gore daha az

veya daha gok profesyoneldirler. Orne[in, hekimlik meslefi hemqirelik ve ebelik

mesleline gore daha gok profesyonelleqmiqtir denilebilir.

Roberg ve arkadaglan da (2000) polisin profesyonellegmesi konusunu ele alrr-

ken profesyonel meslek olEtitlerini qu qekilde ifade etmiqlerdir:
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1. Profesyoneller, amacr meslek bilgisini iiyelerine aktarmak olan meslek ku-
ruluqlan tarafindan temsil edilirler.

2. Profesyoneller iqlerini yaparken cizerktirler.

3. Profesyonel meslek araqtrrmaya dayah, si.irekli ve di,izenli olarak yenilenen
kendine ozgti, diferlerinde bulunmayan bir bilgi bfuikimi ve bi.itiinli.igi.ine sahiptir.

4. Profesyoneller uzun ve bigimsel bir elitimden gegerler.

5. Profesyoneller kalite ve yetkinlik belgelerine sahiptirler.

6. Profesyoneller topluma kamusal hizmet sunarlar.

Genel olarak denilebilir ki, yukandaki kriterleri yerine getiren meslekler pro-
fesyonel stati.i kazanmrglardrr. Bu durum toplum ve difer profesyonel kuruluqlar
tarafindan da kabul gordiiliinde, profesyonel olarak kendi iqlerini nasrl yapacak-
lanna iligkin karar vermede geniq bir serbestlik kazanrrlar. Profesyoneller bir bti-
rokratik orgi.itte gahgsalar dahi uzmanhk alanlarryla ilgili sorunlarr tarumlamada,
bu sorunlara gozi.im bulmada ve gahgmalannrn baqansmr olgmede ozerklile sa-
hiptirler. Bir bagka deyiqle, yoneticiler tarafindan kendi baqlanna brralalrrlar.
Doktor ve hukukgular gibi profesyonel meslek i.iyeleri bu ilkeler dolrultusunda
gahgrrlar (Roberg vd., 2000).

Polislik Mesle$i ve Profesyonelleqme

Di$er meslekler gibi polis de 20. yiizyrlda profesyonel meslek konumuna gelme-
nin u$raqrsr iginde olmuqtur. Omefin, Amerika Birleqik Devletlerinde polisin pro-
fesyonelleqmesini amaglayan hareket 20. ynzyhn ilk yrllannda ortaya grkmrqtr.
Bundan dnceki donemde polis tamamen yerel siyasetgilerin kontrolti altrndaydr ve
genig boyutlu bir yolsuzluk ve yozlaqma igindeydi (Kelling ve Moore, 19gg). Bu
nedenle reform yanhsr polis ycineticileri polisi yerel politik etkilerden kurtararak
siyasal tercihler yerine liyakat esasrna dayah ige alma, yiikseltme ve gcirevlendir-
me sistemlerini yerlegtirmek, krsacasr profesyonel ozerklili elde etmeyi ana hedef
olarak belirlediler. Bu baflamda uzman liderlik, drg etkilerden, cizellikle siyasal et-
kilerden bafrmsrz olma, modern yonetim ilkelerinin polis orgtitlerine uygulanma-
st, iqe almada ytiksek standartlar getirerek ve e$itimi daha da iyilegtirerek perso-
nelin kalitesini ytikseltmek profesyonellik hareketinin reform gtindeminde yer
alan temel konular olmuqtur. Profesyonel polis yonetimiyle ilgili diiqtince veyan-
lar ilk once August Vollmer tarafindan daha sonra da onun takipgisi olan O. W.
Wilson tarafindan dile getirildi. Ornefin, Wilson'm "Polis ldaresi" (Polis Admi-
nistration) adh eseri 1950'li yrllardan 1970'li yrllara kadar polis yoneticileri tara-
findan polisin "kutsal kitabr" olarak kabul edildi (Walker, 2003).

Goriildi.i[i.i tizere ilk reformcular polisin profesyonelleqmesini bi.irokratikleq-
me ile gergeklegtirmeye Eahgtrlar ve bu yaklagrm daha sonralan da devam etti.
Polislik uygulamalanyla ilgili ciddi sorunlar yaqandrlrnda ve reform gi.indeme



geldifiinde srkhkla polisin profesyonellik diizeyinin iyileqtirilmesi stratejileri

onerildi' (Chackerian, 1974). Genel olarak polisin profesyonelleqmesi daha gok

biirokratikle$me qeklinde olmuqtur denilebilir. Qi.inkti polislik serbest bir meslek

defildir ve polis biirokratik orgi.iti.in iiyesi olarak onun kontroli.indedir. Hiyerarqik

komuta kademesi btirokratik orgttiin temel yaplsrm oluqturur. Bu durum askeri-

yedeki gibi ri.itbe yaplsrrun var oldufu poliste daha da onemli olup; polisin pro-

fesyonelleqmesini zorlaqtrrmaktadrr. Ornefin, katr bir rtitbe sistemi uzmanhk bil-
gisine sahip sivil personelin yatay gegigle tist makamlara atanmaslna imkan ver-

mez, onlann karar mekanizmalarrna katrhmrnt engeller. Ayrrca, polis memurlarr-

mn takdir yetkilerini ve inisiyatif kullanmalarrnr da giddetle lasrtlar (Staufenber-

ger, 1977).

Dolayrsryla, poliste profesyonelleqme hekimlik, avukathk gibi klasik profes-

yonel meslek gruplannrnkinden farkhhklar gostermektedir. Polis bir taraftan si-

yasal etkilerden kurtulurken di[er taraftan da yoneticiler polisin uygulama ve

davranrqlarmr kontrol altrna almak igin bigimsel kurallar ve prosediirler olugtura-

rak standartlaqmaya gitmiqlerdir. Boylece ttim orgiit tiyelerini baflayan, kigisel

olmayan, genel kurallar tarafindan orgi.itiin yonetilmesi saflanmaya gahqrlmrqtrr.

Bu da rasyonellili, etkinligi ve gayri qahsilili vurgulayan yonetimsel bakq aglst-

m ifade etmektedir. Bu baktq agrslna gore profesyonel polis, onceden belirlenmig

genel kurallara dayanarak, uygulanacak eylem segeneklerini hesaplayan; kigisel

duygulanm karrqtrrmadan kararlan uygulamada teknik kapasiteye sahip, nere-

deyse bir makine gibi hareket eden bir bi.irokrat olarak gortili.ir (Chackerian,

1974). Polisteki biirokratikle$meye dayah bu profesyonelleqme anlayrqrrun ger-

Eek anlamda bir profesyonelleqme olmadrlr ileri siirtilerek eleqtirilmeye baqlandr

ve 1980'li yrllardan itibaren giindeme gelen toplum destekli polislik anlayrqr

onem kazanmaya baqladr. Roberg ve arkadaqlarr toplum destekli polislik felsefe-

sinin merkezdeki yetkinin yerinden yonetime devrini ongormesi ve polis memur-

larrnr yetkilendirmesi nedeniyle poliste gergek profesyonellegme safl ayabilecefii-

ni belirtmiqlerdir (Roberg vd., 2000).

Profesyonel Meslek Kriterleri ve Tiirk Polisi

Bu boltimde yukarrda de[inilen profesyonel meslek dlgtitleri rgrlrnda Ttirk poli-
sinin profesyonelleqme diizeyi i.izerinde bazr genel delerlendirmeler yaprlacaktrr.

Sistematik Mesleki Bilgi ve Mesleki E{itim

Profesyonel meslekleri diler mesleklerden ayran onemli ozelliklerden birisi, da-

ha once de belirtildifi gibi, meslek iiyelerinin, uzun stireli bir efitim sonucunda

elde edilen, ileri di.izeyde bir mesleki bilgi ve yeterlilife sahip olmasrdrr. Halk ve

I Ornelin son yrllarda Los Angeles Polis Departmanrnm kamuoyunda erozyona ulrayan imajrm diizeltmek igin e!i-
tim yoluyla profesyonelleErne dtizeyini ytikseltme gahqmalanna afrrhk vermesi gerektifi bir raporla ortaya kon-

mu$tur (RAND, 2003).
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diler meslek gruplarrnca anlaqrlmasl zor olan, sadece o meslefe ozgii bilgi siste-
matifinin geligtirilmesi soz konusudur. Ornegin ABD'de 1960'h yrllara kadar O.
W. Wilson, August Vollmer gibi iyi efitimli, uzman uygulayrcrlarrn polislikle il-
gili sistematik mesleki bilgi olugmasmda onemli katkrlarr olmugtur. Ayrrca, uz-
manh$rn ve mesleki bilginin elde edilmesinde danrqman firmalardan ve bilimsel
araqtumalardan da yararlanrlmaktadrr (Roberg vd., 2000). Bilgi temeline dayan-
ma profesyonel mesleklerin baghca ozelliklerinden oldu[u igin mesleki efitim
onemlidir. Bu baglamda teknik yetkinliklerin ve meslekle ilgili becerilerin geliq-
tirilmesi iEin mesleki egitimlere aynca onem verilir. Uzmanlaqma ve teknik bilgi
donanrmr saflayan hizmet igi elitim de bunun aynlmaz bir pargasmr oluqturur.

Ktsaca, profesyonellik igin uzmanhfa dayah bir elitim sisteminin olmasr ve
yiiksek di.izeyde sistematik mesleki bilginin olugturulmasr gerekir. Polisin gorev
alanr gok geniq oldufu igin geliqtirilmesi gereken mesleki bilginin de o derece ge-
niq kapsamh olmast ve deligik boyutlarr igermesi gerekmektedir. Bu da hukuk,
kamu yonetimi, sosyal psikoloji, bilgi sistemleri, yonetim ve organizasyon gibi
gok disiplinli ve disiplinler arasr gahqmayl gerekli krlmaktadrr. Bu baflamda,
Ttirkiye'de polisin yeterli dtizeyde mesleki bilgiye sahip oldulunu soylemek giig-
ttir. Ornefin, polisin en btiytik sorunlanndan olan gahgma saatlerini di.izenleyen
bir ydnetmelik yoktur. Bu konu bir Bakanhk genelgesiyle goziilmeye gahqrlmrq-
trr. Bunun gibi bir gok konuda polisin davranrglanna yol gosterecek, uygulama
birligi sa[layacak, yasalann nasil uygulanmasr gerekti[ini gosteren sistematik bir
mesleki bilgi ve uygulama kurallarr yeterli dtizeyde oluqturulamamrgtrr. Bu ek-
siklilin giderilmesinde Polis Akademisi Baqkanhfr ve Gi.ivenlik Bilimleri Ensri-
tiistine onemli gorevler dtiqmektedir. Bu kurumlar 2001 yrhndaki yaprlanmadan
sonra di.izenledikleri uluslararasr konferanslarla, yayrnlarryla ve yi.iksek lisans
efitimleriyle onemli gahqmalar yapmaktadrlar. Bunun yarunda Emniyet Genel
Miidiirli.ifU btinyesinde TADOC (Turkish International Academy Against Drugs
and Organized Crime=Ti.irkiye Uluslararasr Uyuqturucu ve Organize Suglarla
Mticadele Akademisi) gibi uzmanlagmayr amaglayan giriqimler de bulunmakla
birlikte bunlann yaygrnhk ve si.ireklilik kazanmasr gerekmektedir.

Profesyonelleqmede tiniversitelerin katkrsr yadsmamaz, gtink[ sistematik bir
mesleki bilginin olugmast polislikle ilgili alanlarda bilimsel araqtrmalarm yaprlma-
srna bafhdrr. Geligmiq i.ilkelerde i.iniversiteler, diler mesleklerde oldu[u gibi poli-
sin profesyonelleqmesine de onemli katkrlarda bulunmugtur. Ttim geliqmig i.ilkeler-
deki bir gok iiniversite polisle ilgili araqtrrmalar yapan merkezlere sahiptir. Aynca
polisle ilgili araqtrmalar yapmak izere bafrmsz, tarafsz ve kar amacl gtitmeyen
araqtrrma kuruluqlan da vardr. Orne$in, Amerika'da I97O yrhnda Ford Vakfi tara-
findan kurulan Polis Vakfi yaptlgl bilimsel araqtrmalarla ve araqtrrmalara safladr-

!t maddi katlalarla polisin profesyonelleqmesine yardrmcr olmaktadrr. Qtinkti po-
lislik meslelinin profesyonelleqmesinde ti.im toplumun yaran vardr. Ttirkiye bu



agldan da istenilen diizeyde defildir. Akademik dtinyamn polislik konularrna ilgi-
si, her ne kadar son yrllarda bir krpudanma olsa da, yeterli diizeyde olmaktan gok

uzaktr. Dolayrsryla, iiniversitelerde polislikle ilgili araqtrrma merkezleri kurulmah

ve bu alanlarda bilimsel araqtrrmalar yaprlarak mesleki bilgi oluqmasrna katktda bu-

lunulmahdrr. Ornefin, her yil kutlanan Polis Haftasrnda polis sorunlanmn Eeqitli

boyutlanyla deferlendirildifi polis-iiniversite igbirligiyle defiqik ttirde bilimsel et-

kinlikler di.izenlenebilir. Genelde bilindili gibi polis haftasr, geqitli diizeylerde ger-

gekleqtirilen ziyaretler, yi,irUyi.iqler, gosteriler, hah saha futbol tumuvalan ve mtizik
konserleri ile torensel ve ellence boyutlanyla kutlanmaktadtr.'

Meslek cincesi efitim si.irelerine bakrldrfrnda, ozellikle 2001 yrhnda yaprlan

di.izenlemeden sonra, Tiirkiye'de bu si.irelerin yeterli hatta gerefinden uzun oldu-

!u soylenebilir. Polis yonetici adaylanna Polis Koleji'nde dort yrl lise, Giivenlik
Bilimleri Fakiiltesi'nde dort yrl lisans eEitimi, memur adaylara ise Polis Meslek

Ytiksek Okullarrnda (PMYO) iki yil on lisans eEitimi yatrh olarak verilmektedir.

Fakat hizmet oncesi efitimlerin polisi meslefe hazrrlamakta yetersiz kaldr$r ve

ozellikle uygulamaya iliqkin eksikliklerin oldulu, gergek polislifin "kadroda" o[-
renildifi ilgililerce srkhkla dile getirilmektedir. Bu da e[itim si,irelerinin uzunlulu
kadar nitelikli bir elitimin verilmesi gerektifi gerEefini gostermektedir. Ancak,
son yrllarda e$itim alanrnda onemli atrhmlar olmugtur; bunlann iyileqtirilerek de-

vam etmesinin polisin profesyonelleqmesine olumlu katla yapacafr soylenebilir.

Profesyonel 0zerklik

Profesyonellegmenin onemli unsurlarrndan birisi de meslek i.iyelerinin meslekle-
riyle ilgili dtizenleme ve denetleme iglevini kendileri yapmalarrdu. Bu, "profes-
yonel 6zerklik" olarak tarumlanmakta ve profesyonellilin dnemli bir vasfi olarak
gori.ilmektedir. Profesyonellerin i.ist diizey beceri ve mesleki bilgiye sahip olma-
lart onlartn ozerklik kazanmalarrrun meqruiyetini olugturmugtur. Her meslelin
profesyonel statti elde etme gabasr iginde olmasmrn bir nedeni de mesleki alanla
ilgili diizenlemelerin, drqarrdan bir miidahale olmaksrzrn meslek mensuplarrmn
oluqturdufu orgtit tarafindan yaprlmasr ayrrcahfrnr elde etme istefidir. Meslek
orgiitleri "biz kamu yaran gozeten profesyonelleriz" soylemiyle kendi alanlarmr
dtizenleme yetkilerine hakhhk saflarlar. Ozetle,meslekle ilgili "yetki alanl" olug-
turmak profesyonellilin ideolojik boyutunu olugturur.

Yukanda deginildi[i gibi ABD'de polisi yerel siyasetin etkilerinden arrndrr-
mak polis profesyonellegmesinin en onemli adrmlanndan birisi olmuqtur. Tiirki-

2 Burada yeri gelmiEken delinmekte yarar var. Her yrl Polis Haftasr boyunca Polis Meslek Yiiksek Okulu cifrenci-
lerinin konuk oldulu televizyonlarrn mi.izik ellence progranrlannda bir gok sanatgrnln polis Eapkasr ve/veya iini-
fomrast giydiSi gdriihnektedir. Halkla iliqkiler agrsrndan sempatik g6rtinebilecek olan bu davramg profesyonellik
agtstndan de[erlendirildifinde uygun oldufunu sciylemek giigttir. Qiinkfi polis nesleli mensubu ohnarun bir sirn-
gesi olan 0niformayr giynre hakkrnt elde etmenin o meslekle ilgili zorunlu efitimi tamamlayarak gerekli mesle-
ki yetkinlik ve beceriye sahip olmak gibi bir "bedeli" olmahdrr. Bu dzelliklere sahip olmayan kigilerin bu i.inifor-
malarl uluorta giymeleri herkesin o linifonnayr kolayhkla elde edebilecefi izlenimi vererek meslek saygrnhfrm
azaltmaktadtr. Ayrlca, rneslegin simgesi olan o iiniforma ile Earkr sdylenip eflenilmez, meslek icra edilir. Bu du-
rum, akadeufsyenlifin simgesi olan ciippede oldufu gibi difer profesyonel meslekler igin de gegerlidir.
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ye'de polisin profesyonel ozerklife sahip oldufunu soylemek giiEtiir. Her geyden

once polisin yofun bir siyasal etki altrnda olmasr, siyasal etkilere karqr savunma-
stz oluqu profesyonelleqmenin ontindeki ciddi engellerden birisidir. Personel
alrmlarrnda, yer defiqtirmelerde, terfilerde ve i.ist makamlara atanmada siyasal
patronajlann etkisi yadsmamaz.Bu durum hem meslek mensuplanntn bizzatken-
dileri tarafindan srkhkla dillendirilmekte hem de araqtrrmalarla ortaya konmakta-
drr (Gtiltekin ve 6zcan, 1999; Gdksu, 2OO2).

Tiirk polisinde profesyonel ozerklikle ilgili sil<rntrlar Tiirk kamu yonetimi iEe-

risindeki orgtitsel yaprlanmadan da kaynaklanmaktadrr. Emniyet Genel Mtidi.irlti-

fti Igiqleri Bakanhfr'na baflr bir kuruluqtur ve tiizel kiqiligi yoktur. Bir gok Em-
niyet Miidi.irti 200 bin personeli olan polisin devletin yonetim yaplsl iEinde Ge-
nel Miidiirli.ik olarak orgi.itlenmesini yetersiz bulmakta ve bu elbisenin kendileri-
ne dar geldifini ifade etmektedirler. Qoziim olarak da Teqkilatrn Mi.isteqarhk se-

viyesine yiikseltilmesini ve boylece dofrudan Bakana balh olan, sadece Bakan-
dan emir alan bir yaplya kavugmasrnr istemektedirler (Yrlmaz, 2003). Polis yone-
ticileri Ttirk Silahh Kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teqkilatr gibi Tiirk Polis Teqki-
lan (TPT) adr altrnda ttizel kiqilife kavugturulmasr gerektifini savunmaktadrrlar
(Yrlmaz, 2003).

T oplurn s al S orumluluk (T opluma Hizmet B a {lilt{t)
Huntington'a gore toplumsal sorumluluk profesyonellilin olmazsa olmaz koqu-
ludur. Verilen hizmetin toplumun igleyiqinde onemi olmahdrr. Finansal getiri,
profesyonelin ana odafr olmamahdr. Bu agrdan bakrldrfrnda polislik profesyo-
nel bir meslektir. Qi.inki.i polis, her zaman toplumun hizmetinde olan ve toplum-
sal yaqam iginde son derece onemli gorevler iistlenen bir meslek grubu olup, sos-

yal bir misyona sahiptir. Polis, gtini.in 24 saati, haftarun 7 giinti ve yrhn 365 giinii
toplumun hizmetindedir. Polis, toplumun huzur ve mutlulufu iEin gerektifinde
kendini tehlikeye atan ve fedakarhk yapan kiqidir. Bu durum, "polis; huzur, gti-
ven verir" deyiqiyle ifade edilmiqtir.

Fakat burada ciddiyetle i.izerinde durulmasr gereken konu polisin topluma
karqr sorumluluklarr oldufu, bireysel ve kurumsal grkardan once toplumsal qrka-

rrn, kamu yararmm daha onemli oldufiu bilinciyle hareket etmelerini sallamaya
yonelik orgi.itsel ve yonetsel gahqmalann yaprlmasrdrr. Meslek tiyelerinde top-
lumsal sorumluluk bilincinin olugmasma ve yerleqmesine meslek orgi.itiintin ge-

ligtirecefi etik kodlar yararh olur.

Profe syonel Etik Kodlar

Profesyonel mesleklerin bir ozelli$i de meslek tiyelerinin davranrqlarrna yon ve-

recek ilkeler ve kurallara sahip olmalarrdrr. Meslek etifi, bir meslek grubuna o



meslege iliqkin olarak oluqturup korudufu, meslek i.iyelerine emreden, onlan be-

lirli bir qekilde davranmaya zorlayan, kiqisel efilimlerini srmrlayan, yetersiz ve

ilkesiz iiyeleri meslekten drqlayan, meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet ide-
allerini korumayr amaglayan ilke ve kurallar btiti.inUdUr (Aydrn ve Aydm, 2000).

Onemli yetkilerle donatrlan polisin davranrqlarma yon verecek etik deferlerin
olmast polisin profesyonelleqmesi iEin gereklidir. Bu gergevede yaprlanlara bak-

trfrmrzda 2001 yilrnda Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Avrupa Polis Eti-

!i Yonetmelilinin Ti.irkEe Eevirisinin yaprldrfrnr gori.iyoruz (Cerrah ve Eryrlmaz,
2001). Bu Yonetmelik, hukuk devleti ilkesine dayah olarak yonetilen demokratik
toplumlarda polisin genel hedefleri, etkinlili ve yonetiminde yol gosterici bir di-
zi ilke ve kurallarr igermektedir. Bunun yanrnda, 28-29 Kasrm 2001 tarihinde Av-
rupa Konseyi ve Polis Akademisi iqbirlifi ile Ankara'da Uluslararasr Polis Etifi
Sempozyumu diizenlenmiq ve sunulan bildiriler kitaplaqtrilmrqtrr. Bunlar polis
meslek etifinin oluqmasr iEin atrlan ilk adrmlar olmasr nedeniyle dnemlidir. Fa-
kat konunun akademik ilgi alanrndan uygulamaya gegirilmesi gerekmektedir.

Dolayrsryla, Ttirkiye'de polisli[in profesyonelleqme si.irecinde baqarrlmasl gere-

ken alanlardan birisi de mensuplarrnca olugturulan, yaptrrrm giici.i olan ve titizlik-
le uygulanan bir polis mesleki etik kurallarrnrn geliqtirilmesi olacaktrr. Bunun
gergeklegmesi polisi toplumda daha saygrn bir konuma yiikseltecek ve polisin
profesyonel bir meslek olmasrna katkr saflayacaktrr. Hig kugkusuz etik kodlarrn
geliqtirilmesi ve uygulanmast meslek mensuplarlrun temel amacr olmahdrr. Bunu
bagarmarun yolu da meslek orgtiti.inden gegmektedir.

Meslek Orgiitii

Profesyonelleqme stirecindeki onemli aqamalardan birisi de meslek orgi.ittiniin
kurulmasrdrr. Ozellikle Anglo-Amerikan iilkelerde profesyonel meslek orgi.itleri
devletle olan iliqkilerinde tiyelerinin mesleki grkarlarrnr korumada aktif rol oyna-
maktadrr. Tiirkiye'de bugi.in iEin polisleri temsil eden bir meslek orgtitii bulunma-
maktadr. Meslek orgi.itiiniin olmamasr polisin profesyonelleqmesinde onemli bir
eksikliktir. Yukarrda da delinildigi gibi meslek orgi.iti.ini.in varh[r o meslele giri-
gin ve meslekte yiikseligin di.izenlenmesi, denetlenmesi, meslek etik kodlarrmn
oluqturulup uygulanmasr krsacasr meslefin profesyonelleqmesinde onemli bir un-
surdur. Ornefin Britanya'da doktorlar profesyonel bir meslek grubu olarak ken-
di meslek orgtitleri olan Britanya Trp Dernelini (The British Medical Associati-
on) 1832 yrhnda kurmuglardrr. Bugtin Ingiltere'de farkh ri,itbelerdeki polisi tem-
sil eden iiE ayrr meslek orgtiti.i vardrr. Bunlardan ilki, sayrca en gok iiyeye sahip
olan, polis memurlan (Constables) ile alt kademe amirleri temsil eden Polis Fe-
derasyonudur (Police Federation). Ikincisi, Orta diizey yoneticilerin kurdulu der-
nektir (The Superintendents's Association). Ugtinciisti ise i.ist diizey polis yoneti-
cilerini temsil eden dernektir (The Association of Chief Police Officiers). 1948
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yrhnda iki farkh dernegin birleqmesiyle kurulan ACPO, polislikle ilgili politika-
larrn belirlenmesinde ve polisin profesyonellegmesinde etkili olan bir orgiittiir
(Savage vd., 1996). Yine aym qekilde Amerika Birleqik Devletleri'nde 1893 yr-
hnda reform yanhsr polis yoneticileri tarafindan kurulan Uluslararasr Polis Yone-
ticileri Derne$i (International Association of Chiefs of Police) polisin profesyo-
nellegmesinde onemli rol oynaml$tu (Stone ve Deluca, 1985). Universite mezu-
nu polis yoneticilerinin kurdulu bir dernek olan "Police Executive Research Fo-
rum" da ABD'de polisin e$itim ve profesyonellik seviyesini iyileqtirmeyi amag-

lamrqhr.

Ttirkiye'de polisin mesleki ve sendikal orgtitlenmesinin hukuki boyutlarrna
baktr[rmrzda ise yasaklamalarla karqrlaqmaktayn. 4688 Sayrh Kamu Gorevlileri
Sendikalart Kanunu meslek esasrna gore sendika kurulmasrm yasaklayarak sen-

dikalarrn Kanunun 5. maddesinde sayrlan hizmet kollarrnda kurulabilecefi hUk-

mi.ini.i getirmiqtir. Bunlar arasmda gi.ivenlik hizmeti bulunmamaktadrr. Ayrrca,
sendikalara i.iye olamayacaklarr di,izenleyen 15. maddenin j bendinde Emniyet
Hizmetleri Srnrfi ve Emniyet teqkilatrnda gahgan diler hizmet srmflarrna dahil
personel ile kamu kurum ve kuruluqlannm ozel gi,ivenlik personelinin sendika ku-
ramayacaklan ve tiye olamayacaklarr htikmii getirilmiqtir.

GeEmiqe bakrldrfmda 1970'Ii yrllarda Polis Derneli (POL-DER) ve Polis
Birli[i (POL-BIR) orgtitlenmeleri ile Polis EnstittisU Mezunlarr Dernefi dene-

yimleri oldu[u gortilmektedir. 1980 oncesi yaqanan bu dernekle$me deneyimi, ilk
baglarda meslek sorunlanyla ilgili Eahqmalar olmasrna rafmen sonraki yrllarda,

toplumsal kutuplaqmaya paralel olarak, polisin kendi iginde ideolojik kamplaq-

maya gitmesiyle sonuglanmrg ve 12 Eyliil 1980 askeri mtidahalesiyle son bulmug-

tur. Bugtin polisin cirgtitlenmesi ile ilgili yaprlanmaya bakrldr[rnda ise Polis
Emeklileri Derne[i, Emekli Emniyet Mildiirleri Sosyal ve Yardrmla$ma Dernefi
ile Qarqr ve Mahalle Bekgileri Dernefinin varhfrnr gormekteyiz. Bunlar igerisin-
de 2001 yrlmrn Nisan ayrnda kurulan "Emekli Emniyet Miidiirleri Sosyal Yar-

drmlaqma ve Dayanrqma Dernefi" mesleki sorunlara definen yazrlarrn da yer al-

dr[r "Qa[rn Polisi" adryla bir dergi de yayrnlamaktadrr. Ancak bu dernekler po-

lisin meslek orgiitii olarak gori.ilemez ve meslek orgtitii iqlevini yerine getirdikle-

ri soylenemez. Polisin bir meslek orgiitiiniin olmamasr kugkusuz profesyonelleq-

mesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Genel DeSerlendirme ve Bir 6neri
Bugiin polisin orgtitsel yaprlanma, gahqma qartlarr, terfi, atama, amir-memur ile-
tiqimi, e$itim, politik etki gibi birgok alanda ciddi mesleki sorunlarrmn oldu[u
gahqanlar tarafindan da genel kabul goren bir olgudur. Polisin orgi.itsel ve yonet-

sel sorunlarmm yanrnda gazete ve televizyonlarda polisin meslek uygulamalarr-

mn profesyonelce olmadrlrna iliqkin, abartrh veya abartrsrz, haberleri srkhkla
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gormek mi.imkiin. Orne$in qtipheli paket ihbarr nedeniyle olay yerine gelen poli-
sin hareketi gazete manqetlerinde "Bombaya tekme atl';r aya$r koptu", "imha ekip-
lerini galrmak yerine bombaya tekme atrp mtidahale eden karakol polisi"qeklin-
de baqlrklarla yer almaktadrr (Sabah ve Akqam Gazetesi, 25.07.2004).

Yukanda definilen sorunlarrn ve dilerlerinin kaynafrnda profesyonelleqme

yetersizlifi olabilece$i varsayrmrndan yola grkarak profesyonel meslek kriterleri
gerEevesinde Tiirk polisinin profesyonelleqme dtizeyi ile ilgili genel deferlendir-
meler yaprldr. Profesyonelleqme olgi.itleri EerEevesinde yaprlan bu gahqmadan gr-

kan sonug profesyonelleqme stirecinde Ttirk Polisinin almrg oldu[u mesafenin
yeterli olmadrlrdrr. Meslek mensuplannrn, ozellikle emniyet miidiirlerinin goriiq
ve dUqUncelerinin de bu yonde oldulu soylenebilir'. Ornefin, polis teqkilatrmn ve
meslek tiyelerinin sorunlarrnr dile getirecek ve onlarrn g6ziimti igin u$raq vere-
cek, meslek grkarlannr gozetecek mesleki bir orgiitlenmenin olmamasr meslek
tiyeleri arasrnda "sahipsizlik" ve "yalruzhk" duygusu yaratmaktadrro Yine bir tist
dtizey emniyet mi.idiirti bazen bir araya geldiklerinde yetiqmiq insan giici.i, mem-
leketin sil<rntrlarmr paylaqma ve ktilti.ir elitim agrsrndan fazla bir fark olmamasr-
na ralmen olafanUsti.i yetkilere sahip, ozliik haklarr ve ticretleri iyi, sendikalan,
dernekleri, odalart, barolart, vakrflarr olan baqka mesleklere grpta ile bakrp im-
rendiklerini ifade etmektedir.5

Bir bagka goriiqte debazr iist di.izey polis yoneticileri daha onceleri Polis Ens-
titiisii mezunlannrn Il Emniyet Miidtiri.i olamadr$rnr bugiin de Emniyet Genel
Mtidtirii olunamadrfrnr belirterekEmniyet Genel Mtidtirliigiine, bu teqkilattan ye-
tiqmemiq kiqilerin gelmemesi gerektilini belirtiyorlar. Emniyet Miidiirti S. Uzunu
Emniyet tegkilatr iginden yetiqmeyen Genel Miidiirlerin bir iki sene gibi lasa sti-
relerle gorev yaptrfrnr, bagka bir goreve tayin olduklannda Genel Mtidi.irliik do-
nemi iginde elde ettikleri birikimleri de yanlarrnda gotiirdi.iklerini ve dolayrsryla
teqkilatrn "haftzasrz" bir tegkilata doniigttifiini.i ve kendisi ile yoneten insan ara-
stnda "mensubiyet ba!r" olmasrnr istedilini vurgulayarak qoyle diyor: "Siz hiE
gcirdtintiz mti bir hastanenin yoneticisinin Vali oldulunu? Bir Universite Rekto-
riini.in Vali oldulunu gordtini.iz mti? Bir okul mtidtiriiniin baqka bir yere idareci
geldilini gordiiniiz mti?" Sabri Uzun, Emniyet teqkilatrnrn baqrna Emniyet Mti-
diirti yerine Vali atanmastm Emniyet Tegkilatrnda uzmanlagma, branqlagma ve
ihtisaslaqmanrn olmadr[r bir tegkilat olarak algrlanmasrna yol agtrlrm ifade ede-
rek "Biz, kendi kendimizi yonetebilecek kabiliyette ve kiqilikteyiz; polis, tegki-
lattan yetiqmiq kiqiler tarafindan yonetilmelidir" demektedir. Kendisi de i.ist dii-
zey polis ydneticisi olan Uzun'un gdri.igleri dergide "sayrn Sabri LJzun, Emniyet
Teqkilatrnrn Yi.ire$ine Su Serpti" baqhlr ile verilerek bu tiir konulann teqkilat ve

3 Polisin sorunlartna iligkin polis yoneticilerinin gciriiqleri igin Qafrn Polisi ve Polis Dergisine bakrlabilir.
4 Dalda, V. Qafirn Polisi Dergisi, Sayl21.

5 Ayhan, Tnynel A. "Tribtinlerden Alkrq Almak lgin Polis Basanrak Yaprhnamahdrr", Qa$rn Polisi Sayr 5.

6 Uzun, S. (Aktaran Ali Altunyay), "lstihbarat Daire BaEkanr Sayrn Sabri UZUN Emniyet TeEkilatl'nrn yiireline
Su Serpti", Qalrn Polisi Dergisi, Sayr 25.
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meslek mensuplan iEin onem arz ettilini ve "srcak" konulardan olduluna iqaret
etmektedir. Alt ve tist kademedeki meslek mensuplarr ise daha Eok gahgma qart-

larrnrn afrhfrndan, terfi sistemindeki yetersizliklerden, fazlamesaiden ve bunun
karqrhlrnr alamamaktan qikayetgidirler. Genelde polis kendisini Jandaffna teqki-
latr ile karqrlagtrrmakta ve aynr gorevi yapmalanna kargrn Ucret ve gahqma koqul-
larr agrsrndan daha kotti durumda olduklanm dile getirmektedirler'.

Yukarrda ozetle de[inilen meslek mensuplarrnrn meslele iliqkin sorunlarr ve
bunlara iliqkin gegitli istek ve beklentileri deferlendirildi[inde bu sorunlarrn te-
melinde Tiirk Polisinin profesyonelleqme diizeyinin yetersiz olmasrmn yattr[r
one siiri.ilebilir. Dolayrstyla, polislile bir profesyonel meslek vasfi kazandrrmak
iEin gahgmalartn yofunlagmasr gerekmektedir. Her geyden once Ttirk polisinde
meslek sorunlartyla ilgilenecek bir mesleki orgtitlenme bulunmamaktadrr. Bu ne-
denle, poliste profesyonelli$ geliqtirmeyi amaE edinen bir meslek orgi.itti kurul-
mahdu. Bu orgiit polisin sorunlan yanrnda polislikle ilgiti meslek etik kurallan
ve meslek standartlarr oluqturarak uygulanmaslnl amaE edinmelidir.

Ttirkiye'deki sosyal gergeklikler, Ttirk toplumunun kutuplagmantn ve dolayr-
sryla sosyal gatrqmanln yaygm oldulu bir toplum olmasr ve yasal engeller polisin
sendikaya veya devletten balrmsrz bir mesleki orgi.itlenmeye gitmesini olanaksrz
krlmasa bile zorlaqtrmaktadr. Bunun yanrnda devletten ozerk, bafirmsrz bir mes-
lek orgiiti.intin varh[r genelde Anglo-Sakson gelenekte soz konusudur. Bu aErdan

siyasal gelenefi Kara Avrupasr'na daha yakrn olan Tiirkiye'de siyasal ve tarihsel
nedenlerden dolayr devletin polislik mesle$inin profesyonelleqmesinde rol oyna-
mast daha gergekgidir. Bu nedenle polisin meslek sorunlan ile ilgili alanlarda ga-

hqmalar yapmak, polislik meslefinin profesyonellik seviyesini ytikseltmeyi amag

edinen ozerk, kamu tiizel kiqili[ine sahip bir kurul veya kurum olugturulmasr ya-
rarh olabilir. Bilindili gibi son yrllarda i.ist kurul geklinde yaprlanma kamu yone-
timinde srkhkla baqvurlrlan bir yaprlanma tarzr oldu. Bu Kurulun tiyeleri polislik
mesle$inde en tist ri.itbeye gelmig (yilksek lisans ve doktora yapru$ olanlara on-
celik vermek suretiyle), polislik alanmda akademik gahqmalar yapan profescirler-
den, valilerden, birinci srnrf hakim ve savcrlardan seEilmelidir.

Boylece Polisin sorunlartyla ulraqan bir kurulun varhlr polisteki "sahipsiz-
lik" duygusunu da ortadan kaldrracaktrr. Bu Kurul aynca gtivenlikle ilgili lisans-
lama ve akreditasyon iglemlerini de iistlenebilir. Hazrlayaca$r raporlar ve yon-
lendirecefi bilimsel araqtrmalarla meslek sorunlarrnrn Eozi.imtine katkr safilaya-

bilece$i gibi gelecele iligkin politikalar geliqtirerek Hiiktimetlere de yardrmcr

olacakttr. Boylece, merkezde atrl olarak (APK Uzmanlarr ve Polis Miifettiqleri)
istihdam edilen deSerli, deneyimli tist di.izey polis ycineticilerinin meslek sorun-
lanna sistemli bir gekilde e[ilmeleri ve bunlar i,izerinde gahgmalarr mi.imkiin ola-
bilecektir.

7 Gtiven, G. "Polisin Hakkr Yok mu?", Qalrn Polisi, Sayr. 15.
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