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Oz

Gegmisten glinimUze olusturdugu birikim Gzerinde sekillenen sanat kavrami, yaratici ve elestirel
niteligi ile toplumlarin sosyal ve kilturel birikimlerine katki sunmasi yaninda, toplumsal politikala-
rin sekillenmesinde de rol oynamaktadir. Sanat kavraminin tasidigi bu énem, bir toplumda sanat-
cilarin hukuksal, sosyal ve ekonomik alanlarda korunmalarini gerekli kilmaktadir.

Toplumlarin sosyal ve Kkiiltiirel birikimlerinin ifade bigimlerinden biri olan sanatsal alandaki ¢alis-
malari baglaminda hukuksal olarak korunmalari, o toplumun gelismislik dlizeyi bakimindan da bir
oIl niteligindedir. Sanatgilarin toplu is hukukuna iliskin haklarinin, esasinda genel olarak sanat
ve sanat¢inin korunmasi bashgi altinda ele alinmasi gerekmektedir. Zira sanatgilarin hukuksal
anlamda korunmalari, genel olarak sanatcilarin yasami ve Uretkenligi bakimindan da katki sagla-
yacaktir. Sanatgilarin calisma yasamina iliskin haklari, Glkemizde genel nitelikli hukuksal dizen-
lemeler cergevesinde sekillenmekte ve bu alana yonelik 6zel nitelikli hukuksal dizenlemeler
bulunmamaktadir. Sanatsal galismanin kendine 6zgi dokusu ise Ozel nitelikli diizenleme ve
tedbirleri gerekli kilmaktadir. Bu ¢alismada, sanatgilarin toplu is hukukuna iligkin haklari bakimin-
dan durumlari ele alinmistir. Sanatgilarin sahip olduklari s6z konusu haklari etkin bigcimde kulla-
nip kullanamadiklari ortaya konularak, mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlari tespit
edilmeye calisiimistir. Bu gercevede konuya iliskin olarak, 6zellikle idari ve hukuksal dizeyde
yapilacak galismalara katki sunulmasi amaglanmistir.
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Abstract

The concept of art, which has been shaped on the accumulation it has created from past to pre-
sent, contributes to the social and cultural accumulation of societies with its creative and critical
quality, and plays a role in shaping social policies. This importance of the concept of art necessi-
tates the legal, social and economic protection of artists in a society.

The legal protection of societies in the context of their works in the artistic field, which is one of
the forms of expression of social and cultural accumulations, is a measure in terms of the devel-
opment level of that society. The rights of artists regarding collective labor law should be dealt
with in general under the title of art and artist protection. Because the legal protection of artists
will contribute to the life and productivity of artists in general. The rights of artists to working life
are shaped within the framework of general legal regulations in our country and there are no
special legal regulations in this field. The distinctive fabric of artistic work requires special ar-
rangements and measures. In this study, the situation of artists in terms of collective labor law
rights is discussed. It has been tried to determine the problems arising from the legislation and
practice by revealing whether the artists can exercise their rights effectively. In this context, it is
aimed to contribute to the studies to be carried out especially at administrative and legal level.

Keywords
Artists, Collective Labor Law, Union Rights, Collective Bargaining and Strike Rights,
1. GIRi$

Sanat kavramu ile ilgili kusursuz ve genel kabul gorecek bir tanim yapabil-
mek olduke¢a giictiir. Ancak, konuyla ilgili aydinlatic1 bir takim agiklamalar
yapilmast miimkiindiir. Sanat kelimesinin etimolojik kokenine bakildiginda,
kelimenin Arapga’da amel, yani is ve yapma anlamindaki sunu kokiinden alin-
dig1, bir isi viicuda getirmek ve bir maddeye zihinde tasarlanan sekil ve sureti
vermek anlamlarina geldigi goriilmektedir." Sanat, insanin tarih boyunca ve
bugiin sahip oldugu diislere, imgelere dayanmakta ve bunlardan beslenmekte-
dir.? Platon’a gore sanat; ne Ozellikle yararli bir seydir, ne de tam anlamiyla
gercektir. Ancak, Aristoteles, Platon’un sanatin yararsiz oldugu yolundaki fikri-
ni ¢iiriitmekte ve yalan olsun olmasin sanatm belli bir degeri oldugunu savun-
maktadir. Ciinkii sanat bir tiir tedavi bi¢imidir ve tehlikeli duygular1 uyandirip
bunlar1 arittig1 i¢in saglik agisindan yararlidir (Sontag, 1998: 10). Sanat, insanin
i¢ diinyasinin eseridir ve biiyiik 6l¢iide bireyseldir. Ama diger insanlarin i¢ diin-
yasina da hitap ettigi i¢in kisa siirede toplumsallagmaktadir. Hegel’e gore ise;
“sanat, maddeye sokulan ve maddeyi kendine benzeten sanat¢inin ruhudur”.?

Esra Atalay, Sanat ngUrIUgU Temel Hakkinin Kapsami ve Diger Temel Hak ve Ozgirliklerle
lligkisi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2004, S.6(2), s.3.

Mukadder Cakir Aydin (Ed.), Sanatlar ve Toplumsal Etkilesim: Sanat ve Sosyoloji lligkisi Uzeri-
ne, Istanbul, E Yayinlari, 2009, s.230.

Nejat Kutup, internet ve Sanat, Yeni Medya ve net.art, XIl. Akademik Bilisim Konferansrnda
sunulmus bildiri, 2010, s.11.
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Sanat¢1 kavraminin ise genel olarak s6z konusu sanatsal faaliyet ve yaratim
stireci i¢inde bulunan kisiyi ifade ettigini sdylemek miimkiindiir. Ancak, bu
caligma kapsamina alinan sanatgilar bakimindan felsefi bir temelle ortaya konu-
lacak bir tanimlama, sanatci kavramina iliskin oldukga genis ve belirsiz bir ger-
¢eve cizecektir. Zira ¢alismada inceleme konusu yapilan sanatcilar is iliskisi
cercevesinde bir isverene bagimli sekilde is gérme edimini iistlenmis olan sa-
natgilardir.

Konuyla ilgili olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin énemli bir
yayini olan ISCO-08 (Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi) da, gerek tilke-
lerin kendi ulusal siiflamalarmin gelistirilmesinde gerekse meslek bilgilerinin
uluslararast kargilagtirmasini miimkiin kilma yoniinde kullanigh bir modeldir.
ISCO-08, bir isin yapilmasi i¢in gerekli olan beceri, uzmanlik ve seviyenin dik-
kate alinmasi temeline dayanmaktadir. Siniflandirmaya esas isler, tiirline gore
dort tabakali hiyerarsik bir yapida ele alinmistir. S6z konusu smiflama siste-
minde yaratici sanatgilar ve sahne sanatcilar1 grubu; hukuk, sosyal ve kiiltiir ile
ilgili profesyonel meslek mensuplari alt ana grubu altinda ele alinmistir. Yaratici
sanat¢ilar ve sahne sanatgilart grubu ile ilgili isler de siniflama kapsaminda
ortaya konulmustur.* Bu baglamda ¢aligmada, sanat¢ilik kavramina iligkin kap-
samin belirlenmesi noktasinda; siniflama tekniginde meslek kavrammi Olgiit
alan ILO Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi ve bu ¢ercevede hazirlanan
Ulusal Meslekler Sozliigl esas alinmustir.

Ulkemizde sanatcilarin toplu is hukukuna iliskin haklar1 bakimindan du-
rumlarinin belirlenebilmesi i¢in, konu sanat¢ilarin sendika hakki ile toplu
pazarlik ve grev haklar1 olmak {izere iki ayr1 baslik altinda ele alinmistir. Bu
basliklar kapsaminda, s6z konusu haklarin uluslararasi ve ulusal diizeydeki
hukuksal dayanaklari, kapsami ve igerigi ile sanatcilarin bu haklara ulagsma
konusundaki durumlar1 ve sorunlari iizerinde durulmustur. Calisma, konuya
iliskin genel bir degerlendirme ve ¢dziim Onerilerini iceren sonu¢ bolimi ile
tamamlanmistir.

Bu isler; “Gérsel sanat formlar tasarlanmasi ve yaratiimasi; orijinal miiziklerin tasarlanmasi ve
yazilmasi; miizik, dans, teatral ve film yapimlarinin gelistiriimesi, yénetilmesi, prova edilmesi ve
icra edilmesi; televizyon programi, film ve sahne gésterilerinin yapiminda yaratici, finansal ve
organizasyonla ilgili sorumluluklarin Ustlenilmesi; senaryo, oyun veya kitaplarin incelenmesi, yo-
rumlarin hazirlanmasi ve prova edilmesi; yayin igin miizik, video ve diger eglence materyalleri-
nin segilmesi ve tanitiimasi, ticari ve kamu hizmetlerinin duyurularinin yapiimasi” seklinde belir-
lenmistir.
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSatirListeAction.do?surumld=210&kod=265&ustKod=26
5&seviye=1&detay=E&turld=null&turAdi=null&satirld=2687661, E.T.: 20.07.2018.
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2. SANATGILARIN SENDIKA HAKKI

Diinyada sendikal haklarin elde edilmesi, yogun bir miicadele siireci ile
gerceklesmis ve zaman i¢indeki gelismelerle glinlimiizdeki igerigine ulagsmistir.

Sendika 6zgiirliigii, gerek kisilerin gerekse sendikalarin serbestge faaliyette
bulunmalarin1 ve bu faaliyetlere katilabilmelerini ifade etmektedir. Sendika
ozgiirliigii ferdi ve kolektif olarak siniflandirilabilir. Ferdi sendika 6zgiirligii de
olumlu ve olumsuz sendika 6zgiirliigii olarak ikili bir ayrima tabi tutulmaktadir.
Buna gore; olumlu sendika 6zgiirliigii kisilerin sendikaya serbestce {iye olmasini
ve lyelikten serbestce ayrilabilmesini; olumsuz sendika ozgiirliigii sendikaya
iiye olmaksizin isyerinde calismaya devam edebilmesini ifade etmektedir. Ko-
lektif sendika 6zgiirliigli ise, sendikalarin Orgiitlenmesi, tiizliklerinin hazirlan-
masi, faaliyetlerin yiiriitiilmesi, yoneticilerin se¢ilmesi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara {iiyelik, varliklarinin sona erdirilmesi ve mallarinin akibetinin tayin
edilmesi konularindaki serbestiyi kapsamaktadir.®

Sendikal haklar, iilkemizin de taraf oldugu Avrupa Insan Haklar1 Sozles-
mesi,® Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1,” Birlesmis Milletler Insan Hak-
lar1 Evrensel Beyannamesi® gibi uluslararasi diizenlemeler ile giivence altina
almmistir. Bunlarin yaninda, iilkemiz tarafindan onaylanmis olan 87 sayili Sen-
dika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi ILO Sézlesmesi ile 98
sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ILO Sézlesmesi, konuya iligkin
temel ve Ozel nitelikte diizenlemelerdir. 87 sayili S6zlesme’de sendikal haklarin
kapsami ve kullanimina iliskin esaslar ortaya konulmustur. Sézlesmeye gore;
caliganlar ve igverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin dnceden izin almadan
istedikleri kuruluglar1 kurmak ve bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler (m.2).
Calisan ve igveren Orgiitleri tiiziikk ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilci-

A. Nizamettin Aktay/Kadir Arici/Emine Tuncay Senyen Kaplan, is Hukuku, Ankara, Gazi Kitabe-
vi, 2013, 5.309-310.

Sozlesme'nin toplanma ve érgitlenme 6zgurligiine iliskin 11. maddesine gore; “Herkes, barisgil
nitelikli toplanma &6zglirliigii ve ¢ikarlarini korumak igin sendika kurma ve sendikaya girme hakki
dahil, bagkalariyla birlikte 6rgiitlenme 6ézglirliigii hakkina sahiptir”. https://www.echr.coe.int
/Documents/Convention_TUR.pdf, E.T.: 10.08.2018.

Sart'in 6rglitlenme hakkina iliskin 5. maddesine gore “Akit taraflar, ¢alisanlarin ve isverenlerin eko-
nomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi 6rgiitler kurma ve bu érglitlere
liye olma 6zglirlligiinii saglamak veya desteklemek amaciyla ulusal yasanin bu 6zgiirl(igii zedeleme-
sini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini 8nlemeyi; taahhlit ederler...” Toplu pazarlik hakkina iligkin
6. maddede ise akit taraflarin, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ama-
clyla yapmasi  gerekenler Uzerinde durularak  yukimlUlik  kapsami  belirlenmistir.
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/07/29/GozdenGeciriimisAvrupaSosyalSarti.
pdf, E.T.: 10.08.2018.

Beyanname’'nin 23/4. maddesine gobre; “Herkesin menfaatlerinin korunmasi igin sendikalar
kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir’. http://www.un.org.tr/humanrights/images/pdf/1-
insan-haklari-evrensel-beyannamesi.pdf, E.T.: 12.09.2018.
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lerini serbestce segmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programla-
rin1 belirlemek hakkina sahiptirler (m.3). Calisanlar ve igveren oOrgiitleri yonet-
sel yoldan feshedilme veya faaliyetten menedilmeye tabi tutulamazlar. (m.4).
Caligsanlarin ve igverenlerin oOrgiitler, federasyon ve konfederasyon kurma ve
bunlara iiye olma haklar1 vardir. Her orgiit, federasyon veya konfederasyon,
uluslararasi galigsanlar ve igverenler orgiitlerine katilma haklarina sahiptir (m.5).
Sozlesmede, taraf devletlerin calisanlarin ve igverenlerin Orgiitleme hakkini
serbestee kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri
almakla yiikiimlii olduklar1 belirtilmistir (m.11). 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakkina iliskin Sozlesme’de ise; isci ve isveren kuruluslarmin, gerek
dogrudan dogruya gerek temsilcileri veya liyeleri vasitasiyla birbirlerinin kuru-
luslari, isleyisleri ve idarelerini miidahalede bulunmalarina kars1 gerekli sekilde
himaye edilecekleri belirtilmistir (m.2).° Boylece sozlesme ile sendika safligi
ilkesi teminat altina alinmustir. Iscilerin ¢alisma hususunda sendika hiirriyetine
halel getirmeye matuf her tiirlii fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden
faydalanacagi da hiikkme baglanmistir (m.1).

Ulusal diizeydeki hukuki diizenlemeler bakimindan ise sendikal haklar tilke-
mizde en list diizeyde Anayasa ile teminat altina almistir. 1982 Anayasasi’nin 51.
maddesine gore; calisanlar ve igverenler, liyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluglar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten ser-
bestge gekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelik-
ten ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kurma hakki ancak, milli glivenlik, kamu diize-
ni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile bagkalarinin hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla smirlanabilir. Sendikalarm ku-
rulmasi, isleyisi, iiyelik ve sendikal faaliyetlere iliskin ayrintilar ise 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda diizenlenmistir.

Sendikalarin kurulmasi konusunda iilkemizde gerek Anayasa, gerekse 6356
sayili Kanun ile serbest kurulus esas1 benimsenmistir. 6356 sayili Kanun’a gore;
sendika ve konfederasyonlar, Kanundaki kurulug usul ve esaslarina uyarak on-
ceden izin almaksizin kurulabilece§i ve sendikalarin kurulduklari iskolunda
faaliyette bulunacag belirtilmistir (m.3/I). Boylece sendikalarin kurulmalar1 ve
faaliyet alanlar1 iskollar ile iligkilendirilmigtir. Anilan Kanun’un tanimlar bag-
likl1 2. maddesinde ise sendikalarin “bir igkolunda faaliyette bulunmak iizere
olusturulduklar1” belirtilerek sendikalara iliskin iskolu eksenli bir tanimlama

®  https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377261/lang--tr/index.htm,

E.T.: 16.11.2018.
0 RG, T.07.11.2012, S.28460.
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yapilmistir. Bu baglamda, Kanun’da iskolu sendikacilif1 esas1 benimsenmistir.
Bu igkollar1 Kanun’a ekli (1) sayili cetvelde belirtilmistir."”" Kurulus sartlar
bakimindan ise fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisma kosullarinin yaninda belir-
tilen su¢lardan mahkiimiyetin bulunmamasi'? sart1 ile gergek veya tiizel kisilerin
sendika kurma hakkina sahip oldugu belirtilmistir (m.6/I). Sendika ve konfede-
rasyonlar, kuruculari tarafindan kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigliniin verilmesiyle tiizel kisilik kazana-
caktir. Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini
ifade eden yazili beyanlari; st kuruluslar i¢in ilgili kuruluslarin genel kurul
kararlar1 da dilek¢eye eklenecektir (m.7). Kolektif sendika ozgiirliigiiniin bir
geregi olarak, kanunda sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde yer alan
konularda serbestce faaliyette bulunabilecekleri hilkkme baglanmistir (m.26/1).

Sendikalarin kurulusu ve kuruculuga iligkin 6356 sayili Kanun’da 6ngorii-
len sartlar ¢ergevesinde, bir sanat¢i sendikasi da herhangi bir makamin iznine
tabi olmaksizin kurulabilecektir. Ulkemizde sanatcilarin drgiitlendigi is¢i sendi-
kalari; TYS (Tiirkiye Yazarlar Sendikas1), MUZIK-SEN (Miizik ve Sahne Sa-
natcilar1 Sendikas1), SINE-SEN (Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi), Oyun-
cular Sendikas1 (Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikas1) ve SI-
NEMA-TV SENDIKASI (Sinema, Reklam, Dizi ve TV Progranu Calisanlari
Sendikasi)’dir. Bu sanat¢i sendikalariin tiimii on numarali ticaret, biiro, egitim
ve glizel sanatlar iskolunda kurulmustur. Bunun yaninda, igskollar1 kapsamindaki
islerin belirlendigi Iskollar1 Y&netmeligi’nde™ baz1 sanatsal isler, on sekiz nu-
marali konaklama ve eglence isleri iskolu kapsaminda siniflandirilmistir. Buna
gore, gosteri sanatlar1 ve gosteri sanatlarini destekleyici faaliyetler bu iskolu
kapsaminda ele alinmistir. S6z konusu iskolunda kurulu bir sanat¢1 sendikasi
bulunmamaktadir. Ancak bu iskoluna dahil bir isi icra eden sanat¢inin, bu isko-
lunda kurulu bir sendikaya iiye olmasi1 da miimkiindiir. Kamuda ¢alisan sanatci-
lar ise 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu™

Bu igkollar; Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik, Gida sanayi, Madencilik ve tas ocaklari,
Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag, Dokuma, hazir giyim ve deri, Agag ve kagit, Iletisim, Basin-
yayin ve gazetecilik, Banka, finans ve sigorta, Ticaret, blro, egitim ve giizel sanatlar, Cimento,
toprak ve cam, Metal, insaat, Enerji, Tagimacilik, Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve
antrepoculuk, Saglik ve sosyal hizmetler, Konaklama ve eglence isleri, Savunma ve giivenlik,
Genel iglerdir. http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/11/20121107-1.htm, E.T.: 16.11.2018.

“«

Kanunun ilgili maddesine gére; “.. 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53’lincli maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gi-
veni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kacakg¢ilik suglarindan birinden mahkumiyeti bu-
lunanlar sendika kurucusu olamaz”.

3 RG, T.19.12.2012, S.28502.
4 RG, T.12.07.2001, S.24460.
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gercevesinde, “kiiltiir ve sanat hizmetleri” hizmet kolunda orgiitlenmekte ve
sendikal haklardan faydalanmaktadirlar.

Isci sendikalarina iiyelik konusunda; on bes yasmi doldurmus olmak ve
6356 sayili Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilmak gerekmektedir (m.17/I). Ka-
nuna gore kimlerin is¢i sayilacagi konusunda ise, 4857 sayili Is Kanunu'na atif
yapilmis ve Is Kanunu’ndaki tanimlamanin esas alinacagi belirtilmistir
(m.2/IIT). Bu baglamda, bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisi, 6356
sayili Kanun bakimindan da is¢i sayilmaktadir.” Bu tanimlama kapsaminda yer
alan bir sanat¢1 da, sendikal haklar bakimindan kanundaki hiikiimlere tabidir.

6356 sayili Kanun’a gore, sendikaya iiye olmak serbesttir ve hi¢ kimse sen-
dikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Boylece olumlu ve olumsuz
ferdi sendika 6zgiirliigii hilkkme baglanmustir. Ulkemizde sendikalasma konu-
sunda iskolu esas1 gegerli olup, is¢iler igyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya iiye olabilmektedirler. iscilerin ayni1 iskolunda ve ayn1 zamanda bir-
den ¢ok sendikaya iiye olmasi yasaklanmistir. Ancak ayni iskolunda ve aym
zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde c¢alisilmasi durumunda isgiler birden
¢ok sendikaya iiye olabilecektir (m.17/I1I).

Uyelik basvurusu ile ilgili olarak, Kanunda elektronik sistem esas1 benim-
senmigtir. Buna gore; sendikaya tiyeligi, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bas-
vuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve
sendika tiiztigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi {izerin-
den kazamlmaktadir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde red-
dedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilmaktadir (m.17/V). Uye-
likte oldugu gibi, e-Devlet kapisi iizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunarak
iiyelikten ¢ekilmek de miimkiindiir (m.19/11).

Sendika 6zgiirliigiiniin teminat altina alinmasi i¢in, 6356 sayili Kanun’da bazi
giivenceler ongdriilmiistiir. Buna gore; isgilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelik-
ten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalan sartina
bagli tutulamaz. isverenin esit islem borcu kapsaminda daha 6nce deginildigi {ize-
re; igveren bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayr

5 Kanunda, is sézlesmesi disinda lcret karsiligi is gérmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon

ve adi sirket sdzlesmesine gbre bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiruten gergek kisiler
de bu Kanunun ikinci ila altinci bélimleri bakimindan is¢i sayilacagi hikme baglanmistir
(m.2/1V). Kanunun ikinci bélimi, sendika ve konfederasyonlarin kurulus esaslari ve organlarina
iliskin olup altinci bélimi ise kuruluslarin gelirleri, denetimi ve kapatilmasina iliskin esaslari
icermektedir. Bu baglamda, konusu bir isin goriilmesi olan belirtilen s6zlesmeler kapsaminda
mesleki faaliyet yuriten gercek kisiler de sendika kurma ve liye olma hakkina sahiptir. Bu s6z-
lesmeler kapsaminda meslegini yuriten bir sanatgi da bu imkandan faydalanabilecektir.
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sendikalara {iye olan isciler arasinda, ¢aligma sartlar1 veya caligtirmaya son veril-
mesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. isverenin bu giivencelere aykiri
hareket etmesi halinde, is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak tizere sendi-
kal tazminata hiikkmedilmesi s6z konusu olabilecektir (m.25). Kanunda is¢i kurulu-
su yoneticileri ve igyeri sendika temsilcileri i¢in de gilivencelere yer verilmistir.
Buna gore; is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistig isyerinden ayrilan is¢inin
is sozlesmesi askida kalacaktir. Bu durumda, yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte
is soOzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin feshedebilecek ve kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ayrica is
sOzlesmesi askiya alman yoneticiye, yoneticilik gorevinin belli sebeplerle sona
ermesi halinde isine geri donebilme imkani tanmnmistir. Bu sebepler; sendikanin
tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi
istegi ile ¢ekilmektir. Bu durumda, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde
ayrildig1 igyerinde ise baglatilmak iizere igverene bagvuran bu kisilerin, talep tari-
hinden itibaren bir ay iginde eski islerine ya da eski islerine uygun bir diger ise
baslatilmasi gerekmektedir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baslatilmadig: takdirde, is
sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir. Belirtilen sebepler disinda yoneticilik
gorevi sona eren sendika yOneticisine ise, basvurmasi halinde igveren tarafindan
kidem tazminati 6denecegi belirtilmistir (m.23). Isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerinin igverence feshedilebilmesi bakimindan ise bazi olgiitler 6ngoriil-
miistiir. Buna gore; hakli bir neden olmadik¢a ve nedeni yazili olarak agik ve kesin
sekilde belirtmedikge fesih yoluna gidilemeyecegi hilkkme baglanmistir. Fesih bil-
diriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu
sendikanin dava agma hakk1 da sakli tutulmustur (m.24). Bu ¢ergevede, is¢i sendi-
kasina iiye olan, igyeri sendika temsilciligi yapan ya da sendika yoneticisi olarak
gorev alan bir sanat¢r da 6ngoriilen bu glivencelerden faydalanabilecektir.

Ulkemizdeki sanat¢1 sendikalarmin giincel iiye sayilari, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin is¢i ve sendika iiye sayilarina iliskin Ocak ay1
istatistikleri ¢ercevesinde ortaya konulabilir. Iskollarmdaki Is¢i Sayilar1 ve Sendi-
kalarm Uye Sayilarina iliskin 2019 Ocak Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig’e
gore ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar iskolu kapsaminda; Tiirkiye Yazarlar
Sendikasi 13, Miizik ve Sahne Sanatgilar1 Sendikasi 4, Tiirkiye Sinema Emekgile-
ri Sendikasi 96, Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikasi 38, Sinema,
Reklam, Dizi ve Tv Programi Caliganlar1 Sendikasi ise 133 iiyeye sahiptir."® Ka-
muda istihdam edilen sanatgilarin sendikalagsma orani daha yiiksektir." Ancak,

16 https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/3391/2019-ocak.pdf, E.T.: 20.02.2019.

Kiltir ve Sanat Hizmetleri hizmet kolunda 6rgitli olan kamu gérevlileri sendikalar ve lye
sayilari su sekildedir: Turkiye Kultir ve Sanat Hizmetleri Kamu Géreviileri Sendikast (TURK
KULTUR SANAT-SEN) 2.278, Kiiltiir ve Sanat Emekgileri Sendikasi (KULTUR SANAT-SEN)
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kamusal alan tiimiiyle kayit altinda olup ¢ogu zaman istihdam iliskisiyle sendika
iiyeliginin es zamanl baglamakta ve is sdzlesmesiyle istihdam edilen sanatgilarin
durumuna gore daha giivenceli bir istihdam bi¢imi sunmaktadir.

Ulkemizde sendikalasma oraninin diisiik oldugu bilinen bir gergektir. An-
cak, sanatsal alanda, bunun genel diizeyin ¢ok daha altinda olmas1 dikkat ¢eki-
cidir. Ulkemizde dogrudan ve &zel olarak sanatsal faaliyetleri igeren bir iskolu
bulunmamaktadir ve sanatgilar giizel sanatlar alan ile baglantis1 olmayan diger
alanlarla aym iskolunda orgiitlenmek durumundalardir. Sanat dallarmin 6zgiin
calisma kosullarindan kaynaklanan farkliliklar, bu sektordeki sendikal Grgiit-
lenmelerde de farkliliklara neden olmaktadir. Bu baglamda, daha ziyade meslek
sendikas1 goriinlimiindeki sanatc1 sendikalari, iskolu diizeyinde gii¢siiz bir nok-
tada yer almaktadir. Bunun yaninda; genel anlamda sanatgilarin is¢i olarak algi-
lanmas1 konusundaki giigliik, sendika kavramina olan yabancilik, alanla ilgili
sendikalagma siirecinin geleneksel bir yapiya heniiz ulasmamis olmasi ve tarih-
sel anlamda orgiitlenme ge¢cmisinin yeni sayilmasi sendikalasma konusundaki
giicsiizliglin diger nedenleri arasinda siralanabilir.

3. SANATCILARIN TOPLU PAZARLIK VE GREV HAKKI

Toplu pazarlik hakk: ve grev hakki, sendika hakkini tamamlayici nitelikteki
haklardir. Konuyla ilgili daha 6nce belirtilmis olan uluslararasi hukuki dayanak-
lar yaninda, iilkemiz tarafindan onaylanmis olan 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakkina Iliskin ILO Sézlesmesi 6zel diizenleme olma niteligi ile 5Snem
arz etmektedir. Sozlesmede ¢alisma sartlarini toplu mukavelelerle tanzim etmek
iizere igverenler veya isveren kuruluslariyla is¢i kuruluglari arasinda ihtiyari
miizakere usuliinden faydalanilmasini ve bu usuliin gelistirilmesini tesvik etmek
ve gerceklestirmek icin liizumu halinde ulusal sartlara uygun tedbirler alinmasi
Ongoriilmiistiir (m.4). Bu baglamda toplu pazarlik siirecinin gergeklestirilmesi
ve gelistirilmesi bakimindan, gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda taraf dev-
letlere sorumluluk yiiklenmistir. Bu s6zlesmenin en belirgin 6zelligi, orgiitlen-
me Ozglirliglinii giivence altina almasi ve bu 6zgiirliigii toplu pazarlikla tamam-
lamasidir. Bu nedenle, 87 ve 98 sayili s6zlesmeler genellikle bir arada ele de-
gerlendirilmektedir.'

3.223, Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (KULTUR MEMUR-SEN) 5.612, Bagimsiz
Kiiltiir ve Sanat Calisanlari Sendikasi (BAGIMSIZ KULTUR SANAT-SEN) 17, Kiiltiir Sanat Is-
gérenleri Sendikasi (KULTUR SANAT-IS) 260, Kiiltiir Sanat ve Turizm Calisanlari Hak Sendi-
kasi (KULTUR HAK-SEN) ise 9 (iyeye sahiptir. https://www.ailevecalisma.gov.tr/ me-
dia/1245/2018_temmuzistatistikleri_teblig.pdf, E.T.: 10.09.2018.

Metin Kutal, insan Haklarina iligkin Uluslararasi Calisma Soézlesmeleri Isiginda Turk Hukukunda
Orgutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2013, S.29, s.139.
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Ulkemizde toplu is sdzlesmesi ve grev hakki, sendika hakki ile birlikte
anayasa ile giivence altina alinmistir. Anayasa’nin 53. maddesinde isciler ve
igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢aligsma sartla-
i diizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma hakkina sahip oldugu be-
lirtilmistir. Anayasa’nin 54. maddesinde ise toplu is so6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isciler grev hakkina sahip oldugu hiikme
baglanmistir. Toplu is s6zlesmesi ve grev hakkinin kullanilmasina iligkin ayrin-
tilar, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda diizenlemistir.

6356 sayili Kanun’a gore; toplu is sdzlesmesi, is sdzlesmesinin yapilmasi,
igerigi ve sona ermesine iligkin hiikiimleri i¢erir (m.33/I). Ayrica toplu is soz-
lesmesinin, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in bagvurulacak yollart diizenleyen
hiikiimleri de icerebilecegi belirtilmistir (m.33/11). Boylece toplu is s6zlesmele-
rinin igermesi gereken ve ihtiyari olarak icerebilecegi hususlar belirlenmistir.

Bir toplu is sdzlesmesinin ayn1 igkolunda bir veya birden ¢ok igyerini kap-
samas1 miimkiindiir. Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulu-
suna ait ayn1 iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde ise toplu is
sOzlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir (m.34). Bir sendikanin kurulu
bulundugu iskolunda toplu is sdzlesmesi yapma hakkina sahip olabilmesi iginse,
iskolu ve isyeri barajlarinin asilmasi gerekmektedir. Kanun’da 6ngoriilen ikili
baraj sistemine gore; is¢i sendikasi, kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscile-
rin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi sartiyla, toplu is sdzlesmesinin kapsa-
mina girecek igyerinde bagvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin,
igletmede ise yiizde kirkinin kendi iiyesi bulunmasi halinde s6z konusu igyeri
veya isletme i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili olacaktir (m.41).

Sendikalarin en 6nemli faaliyetlerinden biri toplu is s6zlesmesi yapmaktir.
Ad1 gecen Kanun’da sendikanin igkolu diizeyinde orgiitlenmesini 6ngoriillmiis
ancak toplu is sdzlesmesi tiirleri arasinda iskolu toplu is s6zlesmesine yer ver-
memistir. Temel toplu is sdzlesmesi {initesi ise isyeri olup, igverenin bir isko-
lunda tek bir igyeri varsa isyeri toplu is sézlesmesi, ayn1 iskolunda birden fazla
igyeri varsa isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi s6z konusu olacaktir. Bu nok-
tada orgiitlenme asamasinda gerekse toplu sdzlesme iinitesinin sinirlariin belir-
lenmesinde kanun emredici bigimde diizenlenmistir.'

Sendikanin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi iiye sayist ve sendikal giiciiyle
dogrudan ilgilidir. Yukarida sanat¢i sendikalarina iligkin olarak ortaya konulan

9 Kiibra Dogan Yenisey, Sendikal Orgiitenmede iskolu Esasi ve iskolunun Belirlenmesi, Calisma ve
Toplum, 2013, S.39, s.48. http://www.calismatoplum.org/sayi39/yenisey.pdf, E.T.: 13.11.2017.
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iiye sayilar1 sendikalarin toplu pazarlik ve bu baglamda toplu is sézlesmesi yet-
kisine sahip olmasinin olduk¢a uzak bir ihtimal oldugunu gdstermektedir. Nite-
kim resmi verilere gore; ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar igkolunda toplam
is¢i sayis1 3.596.394 olup bu iskolunda Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim,
Biiro ve Giizel Sanatlar Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS) 66.304 sayisiyla en fazla
iiyeye sahip sendika konumundadir.?® Bu rakam, bu iskolundaki sanatc1 sendika-
larinin toplam {iye sayist ile karsilagtirildiginda oldukga yiiksek bir noktada yer
almaktadir. Kamuda istihdam edilen sanat¢ilar da, Anayasa’da 07.05.2010 tari-
hinde yapilan degisiklik ile toplu sozlesme yapma hakkia kavusmuslardir.
Anayasa’nin 53. maddesinin 4. fikrasina maddesine gore; toplu s6zlesme ya-
pilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurabilirler. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararlarinin ise ke-
sin ve toplu sézlesme hikkmiinde oldugu kabul edilmistir. Goriildiigl iizere,
toplu sézlesme hakki grev hakkini barindirmamakta ve Hakem Kurulu kararlari
taraflar1 baglamaktadir.

Grev hakki, toplu miizakere siirecinin bir parcasi olup is uyusmazlhiginin
miicadeleci ¢oziim yoludur. Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin grev hakkini dog-
rudan diizenleyen bir s6zlesmesi yoktur. Ancak 87 sayili Sendika 6zgiirligi ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmasma Iliskin S6zlesme’ nin 3. maddesinin grev
hakkini da igerdigi kabul edilmektedir. Bu madde, calisan ve igveren orgiitleri-
nin etkinliklerini serbestge diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina
sahip olduklarimi1 6ngérmektedir. Ayrica diizenlemede, kamu makamlariin bu
hakki smirlayacak her tiirlii miidahaleden sakinmalari hitkkme baglanmistir. Bu
baglamda grev hakki sendikal 6zgiirliik kapsaminda ele alinmakta ve degerlen-
dirilmektedir.

Ulkemizde grev hakki anayasal diizeyde koruma altina alimmugtir. Anaya-
sa’nin 54. maddesine gore; toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmaz-
lik ¢ikmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler. 6356 sayili Kanun’da grev
siirecine iliskin ayrintilar diizenlenmistir. Kanundaki tanimlamaya goére grev;
is¢ilerin topluca ¢aligmamak suretiyle igyerinde faaliyeti durdurmak ya da igin
niteligine gore onemli 6l¢lide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak ya da bir
kurulusun ayni1 amagla topluca ¢aligmamalari i¢in verdigi karara uyarak isi bi-
rakmalaridir. (m.58/1). Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
¢ikmasi halinde, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlarn ile ¢aligma sartlarini
korumak veya gelistirmek amaciyla, 6356 sayili Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan grev de kanuni grev olarak tanimlanmigtir (m.58/II). Bu tanim-
lama ile kanuni grevin unsurlari ortaya konulmustur.

20 https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/3391/2019-ocak.pdf, E.T.: 20.02.2019.
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Toplu i3 uyusmazlhiginin ¢éziimii siirecinde ilk adim, toplu gdriismelerin
baslamasidir. Kanuna gore; taraflardan biri, yetki belgesinin alindig tarihten
itibaren on bes giin i¢inde kars1 tarafi toplu gorlismeye ¢agiracaktir (m.46/1). Bu
baglamda yetkili olmayan bir is¢i sendikasinin bu goriismelerde taraf olmasi s6z
konusu olamayacaktir. Yetkinin tespiti konusunda ise kanundaki Ongoriilen
yolun izlenmesi gerekmektedir. Buna gore; toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen
is¢i sendikas1 Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister (m.42/1).
Bakanlik, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibartyla bir is¢i sendikasinin yetkili
oldugunu tespit ettigi takdirde bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iiye
sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalart ile taraf olacak isveren sendikasi
veya sendika iiyesi olmayan igverene alt1 is giinii iginde bildirir (m.42/11).

Toplu goriisme siirecinin sonunda bir anlagsmaya varilmas1 halinde diizenle-
nen olan toplu is sozlesmesi taraflarca imzalanir. Diger ihtimal ise taraflarin an-
lasmamaya varamamasidir. Kanuna gore; toplu goriisme icin kararlastirilan ilk
toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde goriismeye baglamazsa, toplu
goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse ya da taraflar toplu go-
riisme siiresi i¢erisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu
goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazlig alt1 ig
giinii icinde gorevli makama bildirecektir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi
diisecegi belirtilmistir (m.49). Bu sekilde uyusmazligin tespiti gergeklesmis ola-
caktir. Bundan sonraki asama ise arabuluculuk asamasidir.

Uyusmazlik yazisim alan gorevli makam ise, alt1 is gilinii iginde taraflardan en
az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorev-
lendirir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi tizerinde anlagsma
saglamalari halinde, belirlenen kisi gérevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabu-
lucu olarak gorevlendirilebilecektir. Arabulucu bu noktada, taraflarin anlagmaya
varmast i¢in her tiirlii cabay1 harcar ve Onerilerde bulunur. Arabulucunun gorev
stiresi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giindiir ve bu siire taraflarin
anlagmasi ile en ¢ok alt1 is giinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir. Arabulu-
cu, bu siirecte anlasma sagladig1 takdirde taraflar arasinda toplu is s6zlesmesi imza-
lanacaktir. Ancak arabuluculuk siiresinin sonunda anlagma saglanamamissa, arabu-
lucu ti¢ is giinii i¢inde ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigli oneri-
leri de ekleyerek uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler ve gorevli makama
tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg {i¢ is glinii icinde taraflara teblig eder
(m.50). Bu agamadan sonra grev kararmin almmasi ve uygulanmast bakimindan
Kanunda bazi siireler 6ngoriilmiistiir. Buna gore; grev karari s6z konusu uyusmaz-
lik tutanagmin tebligi tarihinden itibaren, is¢i sendikasi tarafindan altmig giin i¢inde
alinabilecek ve bu siire igerisinde, alt1 is giinii onceden karsi tarafa bildirilecek tarih-
te uygulamaya konulabilecektir (m.60/1).
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Bu gercevede grev yoluna gidilebilmesi i¢in yukarida belirtilen agsamalar-
dan gecilmesi gerekmektedir. Bu agsamalarda ise, is¢i tarafini temsilen yetkili
is¢i sendikasi yer alacaktir. Bu cergevede bir sanat¢i sendikasinin s6z konusu
asamalardan gecerek grev karari alabilmesi igin, Oncelikle yetkili is¢i sendikast
statiisiinde olmasi gerekmektedir. Ge¢misten gilinlimiize kadar gelinen siireg
icinde, sanat¢1 sendikalarinin ¢alisma kosullar1 baglaminda bazi hak talepleriyle
ilgili eylemlilikleri s6z konusu olmustur. Ancak, Kanunda kosullar belirlendigi
sekilde bir grev heniiz ger¢eklesmemistir.

4. SONUG

Sanatcilarin toplu is hukukuna iligkin haklar1 bakimindan, yukarida {izerin-
de duruldugu iizere iilkemizdeki iskolu sendikacilig1 sistemi ile sanatgilar agi-
sindan toplu is sozlesmeleri yoluyla is iliskilerine yonelik koruyucu tedbirler
alinmasi neredeyse imkansiz goriinmektedir. Zira sanat¢i sendikalarinin toplu is
sozlesmesi yetkisine iliskin baraj sinirlarini asmalari bir yana, alandaki sendika-
lagma oraninin ¢ok diisiik seviyede kalmasi sebebiyle temsil kabiliyetleri olduk-
¢a yetersiz diizeydedir. Bu durumun; sanatsal alana iligkin sendikal miicadele
tarihinin koklii sayilabilecek nitelikte olmamasi, sendikal faaliyetlerin is iliskile-
ri baglaminda yasanan sorunlara ¢oziim iiretme konusunda yetersiz kalmasi,
isini kaybetme korkusunun sendika tiyeligi ve sendikal faaliyetler bakimindan
ortaya c¢ikardigi olumsuz etki, mesleki sorunlara iliskin farkindahigin diisiik
olmas1 gibi bir¢ok sebebi bulunmaktadir. Bu sorunlarin agilmasi, siiphesiz za-
man ve emek gerektiren bir siiregle s6z konusu olabilecektir. Ancak, mevcut
durumda sanatgilarin sendikal haklari ile toplu is sozlesmesi ve grev haklari
bakimindan yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimii i¢in de bazi adimlarin atilmasi ge-
rekmektedir. Bu ¢er¢evede; sanatg1 orgiitlenme yapisina daha uygun olan mes-
lek sendikalarinin kurulabilmesi, sektorel temelli toplu is sézlesmesi yapilmasi
imkaninin yaratilmasi ve bunun ulusal dlgekte uygulanmasi bakimindan tesmil
kurumunun etkinlestirilmesi gibi temel bazi tedbirlerin alinmasi, sanatgilarin
toplu is hukuku haklarina ulagmalar1 konusunda katki saglayacaktir. Bu 6nerile-
rin hayata gecirilmesi ise lilkemizde toplu is iligkileri konusunda temel diizen-
leme olan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda baz1 degi-
sikliklerin yapilmasini ya da konuya iliskin 6zel nitelikteki hukuki diizenlemele-
rin olusturulmasini gerektirmektedir.

Ulkemizdeki toplu is hukuku sistemine iliskin iizerinde durulan bu adimla-
rin atilmamasi halinde ise en azindan sanatgilarin mevcut toplu is so6zlesmesi
yetkisine iliskin baraj sisteminden muaf tutularak is¢i ve isveren taraflari ile
bagimsiz ve tarafsiz bir kurulun katilimiyla, ticlii miizakere yoluyla sanatgilarin
is iligkileri konusunda toplu pazarlik yolunun agilmasi gerekmektedir. Miizake-
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reler neticesinde, sanatgi-igveren iligkileri bakimindan asgari standartlari ortaya
koyan baglayic1 anlagsma metinleri yoluyla, bireysel is sdzlesmelerine yon ve-
rilmesi miimkiindiir. Miizakere tarafi olacak sanatg¢1 orgiitii; sendika ya da birlik
gibi alana iliskin en fazla temsil kabiliyetine sahip sanatci Orgiitii olabilir. Bu
noktada, agir baraj sinir1 yerine “en fazla iiyeye sahip olma” Slgiitii lizerinden
yetki belirlemesinin yapilmasi uygun olacaktir. Boyle bir sistem, toplu is mev-
zuatimiz bakimindan klasik anlamda bir toplu pazarlik olarak nitelendirilmese
de, sanat¢1 sorunlarinin kolektif diizeyde miizakere edilmesi bakimindan katki
saglayacaktir.

Anadolu Universitesi (D
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