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Oz

Bu ¢alismanin amaci, preker emegin, gazeteciler agisindan nasil deneyimlendigi
ortaya ¢ikarmaktir. Isgiicii piyasasinin esneklesmesi gegici ve giivencesiz bir ¢a-
lisan profili ortaya ¢ikarmigtir. Ozellikle basin sektériiniin neoliberal politikalar
cercevesinde yasadigi tekellesme stireci, yedi tip giivencenin gazetecilik emegi
tizerinde incelenmesini ilgi ¢ekici kilmistir. Standing'in (2015) prekaryaya dair
inceledigi glivenceler sirasi ile emek piyasasi giivenligi, istthdam gtivenligi, is gii-
venligi, caligma giivenligi, vasiflarin yeniden tretiminin glivenligi, gelir givenligi
ve temsil giivenligidir. Bu arastirmada Eskisehirde gortisme yapilan yerel ga-
zetecilerin goziinden bu yedi tip giivenceye dair fikirleri betimlenmistir. Sonug
olarak goriigme yapilan gazeteciler kendilerini yeni bir sinif olarak prekaryaya
dahil hissetmek yerine giivencesizlesen ve giderek irettigine yabancilasan ve
prekerlesmekte olan bir isgiicii olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: emegin giivencesizlesmesi, prekerlesme, esneklik, gazete-
cilik

The Projection of Journalism among the Precariat Jobs: A Study on
Local Journalist in Eskisehir

Abstract

The aim of this study is to explore how precarious labor has been experienced
by journalists. The flexibilation of labor market leads to precarious employee
profile. Especially, under the circumstances of neoliberal policies, press sector
faces with monopolization process, which provides a concern to examine the
seven forms of security in journalistic labor. According to Standing (2015), the-
se securities related to precarious labor are respectively labor market security,
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employment security, job security, work security, skill reproduction security,
income security, representation security. In this research, the opinions of local
journalists in Eskisehir about the seven type of security have described. As a
result, journalists do not feel inclined to precariat as a new class, but rather they
are confronted as a precarious and increasingly alienated and precarized labor
force.

Keywords: precarization of labor, precarity, flexibility, journalism

Giris

Kiresellesme ile birlikte hayatimizin her alaninda yasanan degisimler isglict
piyasasini derinden etkilemistir. Uretimin esneklesmesi beraberinde bir¢ok top-
lumsal degisim getirmis ve bu degisimler sinif iliskileri baglaminda ortaya pre-
karya adi verilen yeni bir kavramin dogmasina neden olmustur. Bu yeni kavram,
toplumsal gercekligin ¢arpici bir yanini tanimlayan, esnek, giivencesiz, kuralsiz,
gecici bir igglicli profilini yansitan prekarya kavramidir. Standing (2015)in ‘kii-
resellesmenin ¢ocugu’ olarak tanimladigi prekarya kavrami, bu ¢aligmanin yola
¢ikig noktasini olusturmustur. Prekaryanin yeni bir sinif olup olmadigi sorunsal,
toplumsal sinif alaninda bir¢ok tartigmaya neden olmaktadir. 2000']i yillara ge-
lindiginde kiresellesme karsiti olarak nitelendirebilecegimiz ve toplumun bir-
cok cesitli kesiminden 6zellikle sinifsal konumuna dair bir fikri olmayan insan-
larin katilmiyla gerceklesen protesto gosterileri bliylik bir 6nem tasimaktadir.
Artik insanlar dinyanin bir¢cok yerinde esneklesme ad: altinda her tiirli dayat-
maya karsi ¢ikmaktadirlar. Boylelikle kiiresellesme ve beraberinde gelisen esnek
ve glivencesiz emek prekarya kavraminin kapsamini genigletmekte ve goz dntine
cikmasina neden olmaktadir.

Bu calismada da prekarya yeni bir sinif olarak tanimlanmaktan ziyade, kiire-
sellesme ile birlikte emek piyasalarinin giderek esneklestirildigi ve siyasal meka-
nizmalar ile sermayenin en biiyiik gii¢ odag: haline geldigi noktada, gazetecilerin
prekerlesme ve deneyimleri anlagilmaya calisilmistir. Prekarya, kiiresellesmenin
emek piyasalarini giderek esnek hale getirmesi ile birlikte her gecen giin biyi-
mekte olan ve gelecege dair kaygilari olan kesimi ifade eden bir kavramdir. Bu
bakimdan kavram, glivencesiz ve esnek emek bigcimlerini gdzler 6ntine sermek
ve incelemek acisindan elverigli bir tartisma alani agmaktadir. Kol glictinden zi-
yade zihin giiclintin tretim siirecine dahil olmasi, hizmet sektériinin giderek
artan paymnin bir sonucudur. Bir beyaz yakali olan ve fikir is¢isi olarak da nite-
leyebilecegimiz gazeteciler 6zellikle medya sektortnin degisen yapist altinda
prekerlesme agisindan incelenmeye uygun bir meslek grubudur.

Gazeteciler, neoliberal politikalar ile emegin prekerlegmesi deneyimini yogun
bir sekilde yasayan bir meslek grubudur. Gazetecileri kirilgan konuma tastyan
en o6nemli itici giiglerden biri ise Tirkiye'de medya yapisinin degismesi yani te-
kellesmesidir. Caligmanin esas amaci ise Standing (2015)in ortaya koymus ol-
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dugu prekaryaya dair yedi tip glivencesizligin, gazetecilik meslegindeki yansi-
malarinin boyutlarinin kesfedilmesidir. Bu glivenceler, emek piyasasi giivenligi,
istihdam gtivenligi, is gtivenligi, caligma gtivenligi, vasiflarin yeniden tretiminin
givenligi, gelir giivenligi, temsil giivenligidir. Caligmanin ileriki kisminda bu gi-
vence tipleri detayli bir sekilde a¢iklanmistir.

Prekarya'nin sinif kavrami icerisindeki yeri

Gunimitizde sinif kavraminin farkl agilardan incelenmesi zorunlu hale gelmis-
tir. Ornegin siyasal agidan, klasik anlamdaki sol ve sag taraf eski katihigini yitir-
migtir. Farkli toplumsal temeller ¢cercevesinde geleneksel mavi yakalilara dayal
sol yerine giderek toplumsal sorunlari vurgulayan yeni sol yaklagimlar gozlem-
lenmektedir. Ekonomik baglamda yasanan bitytimeler de hiyerarsiyi zayiflatmig
ve bireycilik distincesi giderek yayginlagmistir. Merkezi planlama konusunda
zorluk yasayan biiytk isletmeler (6zellikle hizmet sektorii) artik daha az ¢aligan
ile isleri ylrttmektedirler. Glintimtiizde isletmeler, eskisi gibi rutin islerde ¢ali-
san nitelikli olmayan igglicti ve onlar1 kontrol eden kati hiyerarsik yapilanmaya
sahip gticli yonetimler icermemektedir. Piramit seklinde gormeye aligtigimiz si-
nif yapisi artik degismektedir (Clark ve Lipset 2007: 76-81).

Sinif kavrami genel hatlari ile toplumsal ve iktisadi iligkiler dahilinde ince-
lenmesi gereken bir kavramdir. Marksist yaklagima gore artik deger tiretimi ve
somird sinifsal yapilagmanin ve kapitalizmin kalbidir ve bu nedenle giiniimtizde
enformasyon c¢agi olarak adlandirdigimiz dénemde artik deger tretenlerin kim
oldugu sorusu ¢ok 6nemlidir.

Enformasyonel kapitalizm ile birlikte artik bilgi tiretken bir gii¢ haline gel-
mistir ve bilginin iretim sireci toplumsal ve ortaklasa bir siire¢ halini almistir.
Hardt ve Negri (2015)'nin ¢okluk olarak nitelendirdigi sinif kavrayisi, endistriyel
isciler gibi somdurilen bir sinifi icermektedir. Bu sinif ise tcretli emek isgileri,
kendi hesabina c¢alisanlar, ev isc¢ileri, igsizler, go¢cmenler, emekliler, 6grenciler ve
prekaryadan olugmaktadir (Fuchs, 2011: 162-166).

Sonug olarak smif kavrami sosyal bilimlerde tizerine oldukca tartigilmig ve
halen tartigilmaya devam eden bir kavramdir. Uretim iligkilerinin yapisi, eko-
nomik dengeler degistikce sinif analizleri de c¢esitlenmektedir. Sinif kavrami,
Marksist acidan ele alininca tiretim araglarinin sahipligi temelinde sekillenirken,
Weberyan yaklagima gore sinif, piyasa konumu ile yani egitim, gelir, satin alma
gici gibi sosyo ekonomik degiskenler ile ele alinmaktadir. Wright ise somiiri ile
gig iligkileri yaklagimlarini birlestirerek ortaya daha karmagik bir sinif tablosu
cikarmigtir. 1970’lerden itibaren hizla gelisen ve genisleyen hizmet sektort ile
beraber ortaya ¢ikan kii¢iik burjuvazi, yeni orta sinif, idari sinif, beyaz yakalilar,
altin yakalilar, prekarya, kongitarya gibi bir¢ok kavram ortaya ¢ikmistir ve bu
kesimleri sinifsal bir yap1 i¢erisinde analiz edebilmek oldukca gii¢ ve karmasgik
hale gelmistir.
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Cagdas simif analizlerinin problemi, ortaya ¢ikan yeni siniflarin sinirlarinin ¢i-
zilmesinin zorlugu ve homojen bir yapiya sahip olmamasidir. Sinif idelojilerinin
ve kimliklerinin, oérgiitlenmelerin degerlerini kaybetmesi klasik anlamda sinif
ayrimlarinin belirsizlegsmesine neden olmustur. Guy Standing (2015)in ortaya
koydugu prekarya kavrami, toplumun tabakalagsmasi sonucu neredeyse herkesin
giivencesiz ve belirsiz bir sosyo ekonomik yap1 icerisinde yasamasini ifade eden
bir kavram olarak ele alindigindan bu ¢alismada beyaz yakalilar ya da genel anla-
mi ile hizmet sektortinde ¢alisan ve kafa emegi ile tiretime dahil olanlar prekarya
kavrami altinda incelenmistir.

Farkl bir sosyo ekonomik grup olarak tanimlanan prekarya kavrami, ‘preca-
rious’ sifati ile ‘proletariat’ kelimesinin birlesmesinden olugmaktadir. Precaria
kelimesinin anlam istikrarsiz, belirsiz, giivenilmez ve tutarsiz olmakla beraber
prolerariat kelimesi ise is¢i sinifi anlamina gelmektedir. Kiiresellesmenin ve esit-
sizliklerin giderek artmasi, emek piyasalarinin esneklesmesi ile sinif kavrami yok
olmamis, bunun yerine parcali bir kiiresel sinif kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu teri-
mi ilk kez 19807 yillarda Fransiz sosyologlar, ge¢ici ve mevsimlik is¢ileri tanim-
lamak i¢in kullanmiglardir. Ayn1 zamanda prekarya, italya'da gegici iglerde diisiik
gelirle caligmanin yani sira giivencesiz bir varolusu temsil eden bir hayat tarzi
anlamina gelmektedir. Bu nedenle prekaryanin temelinde gecici ve glivencesiz
calisma yatmaktadir.

Prekaryanin yeni bir sinif oldugunu dile getirmek, sinif yaklagimlar: tizerin-
deki tartigsmalara bir yenisini daha eklemek demektir. Prekaryay: sadece giiven-
cesiz, gecici ve esnek bir istihdam bicimi olarak géren yaklagimlarin yaninda 21.
yy. proletaryast olarak goren anlayislar da mevcuttur. Ayni1 zamanda prekarya,
toplumun ug¢ kisminda geleceklerinden emin olmadan yasayan insanlarin olus-
turdugu bir topluluk olarak tanimlanmaktadir (Chomsky, 2013: 13). Bir diger ta-
nima gore ise prekarya, toplumsal sorunlarla bogusan, dislanmis insanlarin yeni
orgiitlenme bi¢imidir (Fraser, 2007: 231).

Bu caligma kapsaminda ele alinan prekarya kavrami ise Guy Standing (2015)'in
kavrama iligkin gortslerini temel almakla birlikte glivencesiz ¢alisma kosullar:
altinda ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Standing’in prekarya kavraminin 6zelligi, sa-
dece distk tcret ya da gelir dlizeyine sahip ¢alisanlar: degil ayn: zamanda cev-
resinden destek goremeyen ya da gelecek giivencesi icin 6zel birikimi olmayan
calisanlar1 da kavrama dahil etmesidir. Tim bunlarin disinda prekarya, gelecegi
olmayan islerde caligmakta ve ig temelli kimlikten, meslek cemaatlerinden, etik
kurallar ve normlardan ve dayanigma duygularindan yoksundur (Standing, 2015:
29). Bir diger ifadeyle prekarya kavrami, icerisinde giivencenin, dayanigmanin
olmadigi, belirsizlik, gecicilik, yabancilagma barindiran bir kavram olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir.

Prekaryanin disinda ‘prekaryalasma’ ya da ‘prekerlesme’ olarak anilan bir olgu
daha s6z konusudur, bu durum da 19. yy'da iscilerin proleterlesmesine neden
olan giicleri tarif eden proleterlesmeye benzetilmektedir. Prekaryalasan grup,
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kendisini giivencesiz bir yagsama strtkleyen baskilara maruz kalmakta, kimlik ve
gelisme hislerinden yoksun kalmaktadirlar (Standing, 2015: 36). Prekarya kavra-
mu1 birtakim elestiriler de almaktadir. Prekaryanin bir sinif olup olmadigini tar-
tisihir ¢linkd prekaryanin proletarya gibi istikrarli, sabit saatli, ¢esitli yiikselme
secenekleri mevcut ve sendikalasabilen bir sinif olmadigini da distintlmektedir.
Giivencesizlik gibi olgularin kapitalist tiretim bi¢iminin yoksullagtirma ve yedek
igci ordusu yaratma siirecinin bir sonucu oldugu ve yeni bir sinif tiiretmek icin
yeterli bir argiiman olmadig1 goriist de elestirilerden biridir. Ayni1 zamanda ka-
pitalizm dahilindeki krizlere ve Fordizm sonrasi esnek tretim tekniklerinden
kaynakli igsiz ve giivencesiz is¢ilerin sayisi artmigtir fakat bu durum sinif iligki-
leri agisindan yeni bir durum olusturmamaktadir. Prekarya, limpen proletarya,
enformel sektdr ya da isgsizler gibi toplumun giivencesiz kesimi kapitalizm icin
surekli var olan kavramlardir (Yurtsever, 2016: 101-102). Ayni zamanda prekarya-
nin dogusunda en 6nemli faktdr olan glivencesizlik kavramindan yola ¢ikarsak,
prekaryanin proletaryadan ayri bir sinif oldugunu ileri siirmek prekaryanin ma-
ruz kaldig: giivencesizlikten proletaryanin etkilenmedigi sonucu ¢ikmaktadir ki
bu dogru bir yaklasim olmamaktadir. Bu nedenle prekarya adi verilen yeni ve
tehlikeli sinif aslinda giivencesizligin yeni bir bi¢imini gozler 6niine seren ve sa-
yilar gittik¢e artan ¢alisanlardan olusan bir kesimi ifade etmektedir.

Prekerlesen emek: Gazetecilik

Neoliberalizmin yaratmig oldugu giivencesiz emek, prekaryanin ortaya ¢ikma
kosullarini yaratirken hayatimizin her alanina egemen olmaya baslayan esnek-
lik kavrami dahilinde giivencesizlik ve belirsizlik ile kusatiimig bir toplum olan
prekarya ve prekerlesen emek kavramlar: 6ne cikmistir (Vatansever, 2013: 2).
Ozellikle esnek ¢aligma bigimleri denildiginde akla gelen mesleklerden biri ga-
zeteciliktir. Gazeteciler, basta fikir iscisi olmalariyla gerek bir kurumda gerek
bagimsiz olarak ¢alisabilme imkanlariyla kimi zaman sahada kimi zaman plazada
calisan ve Ozellikle medya sektoriiniin tekellesmesi ardindan sémiirtlen bir ke-
simi olugturmaktadir.

Kiresellesme ile birlikte kitle iletisim araclar: da tekellesmistir. Tiirkiye'de
de 90’h yillara gelindiginde medyanin yapisinda degisiklikler olmustur. Medya
giderek siyasal ve ideolojik bir gii¢ olarak kullanilmak adina bagka sektorlerde
faaliyet gosteren kuruluslarin ilgi alanina girmistir ve gazeteci patronlarin yerini
is adam1 patronlar almaya baslamistir (Sabuncuoglu, 2016: 591). 1980’li yillardan
itibaren baglayan disa acilma stireci neticesinde her sektor kendi icerisinde ye-
nilenme stirecine girmistir. Yaganan bu degisimler, o zamana kadar gazeteci ko-
kenli medya sahipliginin yerini sermaye sahiplerine birakmasina neden olmus-
tur. Bu siireg icerisinde medya patronlar tarafindan yonetilen yani sermayenin
egemen oldugu bir sektor haline gelmistir (Bulunmaz, 2011: 237-238).
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1990l yillardan sonra 6zel televizyonlarin yayin hayatina baglamasi ve devlet
tekelinin kalkmasi ile birlikte sermayelerin medya sektoriine yonelmesi, medya
sektorind yeniden yapilandirmistir (Kaya, 1999: 633). Braverman (1974)a gore
iletisim teknolojilerinin gelismesi ile birlikte emek stireci tasarlanma ve uygu-
lanma bakimindan ikiye ayrilmistir ve sermaye, {iretim siirecinin tasarlanmasini
ele gecirmistir (Braverman, 1974: 35). Gazeteciler basindan medyaya gegis olarak
tanimlanan, plazalara taginan caligma ortamlarinin ve holding sahibi patronlari-
nin karsisinda tretim stirecinde aktif olarak yer alamamaktadirlar.

Gazetecilik meslegi, 1990'h yillara kadar Basin Is Kanunu'nu ve sendikal an-
lamda orgilitlenme bakimindan iyi kogullar altinda ¢aligmakta iken, 2000'li yillar-
dan itibaren igsizlik, kayit dis1 istihdam gibi bir¢ok sorunla karsilasilan bir meslek
haline gelmistir. Bu sorunlari olugsmasinin sebebi ise basin sektoriiniin holding-
lesmesi, diistik karlara ragmen biiytik sermayelerin basin sektoriint tiretim yap1-
lan bir sanayi tesisine déntistiirmesidir (FES, 1998:6-13'den aktaran Oztiirk, 2017:
96). Bu nedenle gazetecilik ve medya sektdri sendikal érglitlenmenin engellen-
digi ve calisma kosullarinin diizensizlestigi, issizligin ve emek somiristnin art-
t1g81 bir alan haline gelmistir (Seckin, 2010: 62).

2002 yilindan itibaren medya sektori tlkemizde reklam gelirlerindeki artig
ve teknolojinin hizli ilerlemesi ile cazip bir sektor haline gelmistir bu neden-
le medyanin reklam harcamalari ile ekonomik bitytime arasinda pozitif bir iligki
mevcuttur. Ekonominin iyi oldugu donemlerde isletmeler reklam giderlerini art-
tirmakta ve bu artis da medya tizerinde olumlu etki yaratmaktadir. Bundan do-
lay1 medya sektdrii ekonomik krizlerden en ¢ok etkilenen sektor haline gelmistir
(Sozeri ve Gliney, 2011: 39).

Bugtiniin basin iligkilerinde siyasi ve ekonomik cikarlar i¢in daha da giicli
olma arzusu ile var olan sahiplik yapisi hakimdir. Gazetecilikten gelmeyen fakat
sektore hakim olmus sermaye birikimi, bu yapinin bag aktoriidir. Bunun sonu-
cunda mesleki dayanigma duygusu olmayan, ideallerinden uzak, toplumsal so-
rumluluk duygusu tagimayan gazetecilik tipi tiremistir (Yilmaz, 2015: 194).

Tirkiye'deki medya sektoriine hakim olan gruplar is adamlari olmus ve 6zel
televizyonlarin, radyo, gazete ve dergilerin idaresini tistlenmiglerdir. Hatta l-
kemizde yazili basinin siyasi ¢evrelerce kabul goriilmek ve giic kazanmak adi-
na karl bir i mecrasi olarak géren anlayisin basin sektoriinde egemen olmasi
sebebiyle bir¢ok yayin organinin kapanmasi, gazetecilerin stirekli olarak igsizlik
tehlikesi ile kargi karsiya oldugunu gostermektedir. Uzerinde siyasi baskiy1 his-
seden patronlar dogal olarak gazetecilerin ne yapmasi ve yapmamasi gerektigini
soylemekle yikimlidirler ve bu durum da gazetecilerin mesleki itibarlarinin
zedelenmesine neden olmaktadir (Yilmaz, 2015: 194-195).

Yilmaz'a gore (2015) Tirk medyasi gazeteciler yerine teknolojiye yatirim yap-
mis ve bu basarisizlik ile sonuglanmistir. Bu basarisizligin sebeplerinden biri de
gazetecilik mesleginin gazeteciler tarafindan degil de farkli mesleklerden in-
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sanlarin daha ¢ok poptlarite kazanmak adina icra etmeleridir. Yazar bu sorunu
Sennet (2008)'in ‘Ucuz adamlar pahali makinelere ihtiya¢ duyar” sozi ile 6zetle-
mistir. Medya sektoriniin bir¢cok alanda is sahibi olan kisilerce tekellestirilmesi
medyanin 6zgirligind, dogru bilgileri aktarmasini kisitlayict bir etkendir (Yil-
maz, 2015: 196).

Ayrica tekellesen bir medya sektdriinde calisanlarin sendikasizlagtirilmasi s6z
konusudur. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin istatistiklerine gére 1994 y1-
linda basin yayin ve gazetecilik sektoriinde ytizde 64,37 olan sendikalagsma orani
2000 yilinda ylzde 39,17ye diismustir (Ugak, 2011: 393). 2016 yilina gelindiginde
ise basin yayin ve gazetecilik sektortinde sendikalagsma orani yiizde 6.5%e diig-
mustir (CSGB, 2016). 2018 yil itibariyle ise bu oran yiizde 6,8'dir (CSGB, 2018).

Bir diger yandan ekonomi ve teknoloji alanlarinda yagsanan degisimler yalnizca
yeni istihdam modellerini ya da igin diizenlenmesi amaciyla esneklesme kavra-
min1 ortaya ¢ikarmamistir. Bunun yani sira yagsanan degisimler, ¢calisma kosullart,
isin niteligi gibi konular: da etkilemistir. Rekabet unsuru ise hizmet sektdriinde
emegin degersiz kilinmasina neden olmustur. Gazetecilik meslegi de emegin de-
gersizlestigi kosullardan nasibini almistir (Yel, 2014: 52). Frey ve Osborne (2013)
yaptiklar: ¢aligmada Ontimiizdeki elli yil icerisinde islerin ylizde 47'sinin bilgi-
sayarlar tarafindan gerceklestirilme ihtimalinden bahsetmektedir. S6z konusu
calismada ozellikle lojistik, satig, biiro kayitlari, makine ile ilgili isler, madencilik,
insaat gibi tiretimde rutinligin yogun oldugu islerin bilgisayarlar tarafindan ger-
ceklestirilme olasihiginin oldukga ytiksek oldugu belirtilmistir. Kisaca sdylemek
gerekirse dustk vasifli ve digtk ticretli mesleklerde bilgisayarlagsma oldukca yo-
gundur. Ayrica Frey ve Osborne (2013) ¢calismasinda meslek i¢in gereken egitim
diizeyi ve ortalama ticretin artmasi ile igin bilgisayarlar tarafindan yapilma ihti-
malinin arasinda bir ters oranti oldugunu 6ne siirmustir (Frey ve Osborne, 2013:
45). Gazetecilerin birer fikir is¢isi oldugundan yola ¢ikilarak gazetecilik meslegi-
nin Frey ve Osbourne’'un ¢alismasinda diisiik riskli meslek grubuna dahil oldugu
soylenebilir. Ancak teknik gazeteciligin ileriki yillarda rutin bir tiretim stirecine
dontisebilecegi ve gazeteciligin 6nceden belirlenen belirli haberlerin bir sablon-
dan gecerek halka ulastiriimas: seklinde yirttiilen bir meslek haline gelecegi
ongortlebilmektedir. Glinlimiiz medya sektdriinde gazetecilerin giderek tek
elde toplanan kuruluslarda ¢aligmak zorunda oldugu goéz 6ntinde bulundurul-
dugunda yaraticiliklar, fikirleri, bilgi ve deneyimlerini kullanma oranlar1 haber
uretim sirecinde giderek azalmaktadir.

Standing (2015)'in prekarya kavrami kapsaminda gazetecilik mesleginin pre-
kerlesmesini inceledigimizde, gazetecilerin prekaryaya ozellikle yedi tip gii-
venceden bliyik oranda yoksun oldugunu gérmekteyiz. Tirkiye'de medyada
calisanlarinin biiyiik boliima 5953 Sayili Basin is Kanunu disindaki sézlesmeler
ile ve basin kart1 olmadan mesleklerini siirdiirmektedir. Ayrica stajyerlik stire-
lerinin uzun olmasi da tcretsiz ve giivencesiz ¢alismanin bir pargasidir. Medya
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sektorinde one cikan ve daha popiiler hale gelebilen muhabir ve gazetecilerin
is glivenligine sahip oldugu, diger ¢alisanlarin ise statii ve gelir agisindan ytik-
selebilme sanslarinin olmadig 6ne siirtilmektedir. Tirkiye'de basin sektortinde
calisma saatleri ve kosullar1 diizensizdir ve Basin is Kanunu'na gore istihdam
edilen muhabir ve gazeteci sayist az oldugundan is kazalarina karsi calisanlar
givence altinda degildir (Keten, 2015: 234-237).

Birden fazla yayin organinin tek bir holding bilinyesinde bir ya da iki yaz ig-
leri ile ¢ikmasi basin sektortinde havuz problemi olarak adlandiriimaktadir ve
bu durum gazetecileri dogrudan etkilemektedir. Bu uygulama ile igverenler az
saylda personel calistirmakta ve ek 6deme yapmamaktadirlar. Kadrolar daralir-
ken isini kaybetme korkusu yasayan gazeteciler daha yiiksek tempoda ve baski
altinda ¢alismaktadir (Oztiirk, 2017:100-101).

Haber medyas ¢alisanlari, pazarlk giict zayif, is glivencesinden yoksun ve
yeni teknolojilere uyum saglayabilme becerilerini ve niteliklerini stirekli gelis-
tirmek adina rekabetci bir ortamda stirekli kendilerini bir bask: altinda hisseden
calisanlardan olugmaktadir. Ayrica isverenlerinin siyasi ve ekonomik c¢ikarlari-
nin 6neminin, mesleki anlamda etik ilkeler yaninda énemsizlesmesi, fikri ba-
gimsizlik haklarindan yoksun kalmalarina neden olmaktadir ve durum da gaze-
teci emeginin prekerlesmesi demektir (C1g ve C1g, 2015: 208-209).

Ozellikle son dénemde olduk¢a goz éniinde olan medyanin bagimsizhgl, ta-
rafsizlig gibi konular da gazetecilik meslegini yiirtitenlerin isglicti piyasasindaki
preker konumunu hakkinda bilgi vermektedir. Siyasi glindem dahilinde gaze-
telerin kapatilmasi, gazetecilerin tutuklanmasi ve basin 6zgirligiinin giderek
azalmas! da gazetecilik mesleginin preker yanini vurgulamaktadir. Tirkiye Ga-
zeteciler Cemiyeti (TGC) Yonetim Kurulu 2016 basin raporuna gore 780 gaze-
tecinin basin karti iptal edilirken, 839 gazeteci hakim karsisina ¢ikmistir. Yine
TGCnin Mayis 2017 raporuna gore igsiz gazeteci sayisi 7 bini bulmaktadir. 2018
Nisan ay1 itibariyle Ttrkiye'de 148 gazeteci ve medya ¢alisani cezaevinde bulun-
maktadir.

Ayni zamanda gazetecilik sektoriinde yasanan issizlik sorunu da ciddi bir so-
run teskil etmektedir. Gazeteciler, muhabirler ve iletisim fakiltelerinin 6gren-
cileri, post endstriyel siire¢ icerisinde emegin prekarize edildigi bir evreden
gecmektedirler. Ttirkiye Istatistik Kurumu'nun Yiiksekokul ve fakiilte mezun-
larinin en son mezun olduklar1 alana gore isgiicii durumuna ait istatistiklerine
gore gazetecilik ve enformasyon alanlarindan mezun olanlarin igsizlik oranlari
Tablo.l'de verilmigtir.
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Tablo 1. Yillara Gére Gazetecilik ve Enformasyon Mezunlarinin issizlik Oranlari

Yillar
2013
2014
2015
2016
2017

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu Isgticu Istatistikleri

Yontem

issizlik Oran (%)
132
29.2
174
19.2
19.1

Bu arastirma fenomenolojik desenden esinlenerek tasarlanmig bir nitel arasg-

tirmaya dayanmaktadir. Asagida bu arastirma icin tasarlanan arastirma siireci

gorilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci gazetecilik
emeginin ¢alisma kosullar1 ve mesleki
kimlik  deneyimlerinin  incelenerek
preker 6zelliklerinin incelenmesidir.

Arastirmanin Yaklasimi

Bu aragtirma fenomenolojik desenden
esinlenerek  tasarlanan  nitel  bir
aragtirmadir.

\ 4

Arastirmanin Gecerligi,
Giivenirligi
Dogrudan alintilar, verilerin
goriisme yapilan gazeteciler ile
paylasimi ile olusturulan teyit
mekanizmasi, verilerin gergek

hayat ile uyumu

Veri Elde Etme Yontemi

Yar1 yapilandirnigsmig  goriismeler ile
uzman goriiglerine bagvurma,

Pilot goriisme, 12 aragtirma goriismesi

!

Verilerin Analizi

Ses kayitlarmin dokiimii, prekarya
kavramini olusturan temel kavramlarmn
ve bu kavramlara iligkin bilesenlerin
belirlenmesi ve tanimlanmasi

Sonug¢

Eskigehir  genelinde  ¢aligan
yerel gazetecilerin  prekarya
kavramma iligkin goriisleri ve
mesleklerinin prekerlesme
derecelerinin incelenmesi
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Subat 2017 tarihinde iki gazeteci ile bir pilot goriisme yapilmistir. Ardindan
gazetecilik ve prekerlesme konularinda deneyim sahibi olan Dog. Dr. Sarphan
Uzunoglu'ndan randevu alinarak 13 Nisan 2017de istanbul'da goriigtlmstir.
Kendisinden alinan bilgiler ¢ercevesinde arastirma sorularina son sekli verilmis-
tir.

Arastirmaya Eskisehir'de Es Grup blinyesinde yer alan Anadolu Gazetesi, Yeni-
giin Gazetesi ile Milli irade, Sakarya, 2 Eyliil ve istikbal Gazetesi ile esgundem26
isimli internet gazetesi dahil edilmistir. Caligmada arastirma amacina daha etkin
ulasabilmek i¢in internet gazeteciligini temsil eden bir katilimcilinin yer almasi-
na Ozellikle dikkat edilmistir. Aragtirma, Eskigehir ilinde faaliyet gdsteren gazete
kuruluslarinda ¢alisan on iki gazeteci ile yar1 yapilandirilmis, gériisme teknigi
ile yapilan gortismeleri kapsamaktadir. Asagida Tablo 2'de arastirmaya katilan
gazetecilerin bazi demografik 6zellikleri gortilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimailar | Cinsiyet Yas 1".2 ::Le;: Unvan Lisans Alani
K1 Erkek 55 30yl Yazi igleri Mudiirii | Gazetecilik
K2 Erkek 45 15 yil Yazi isleri Miidirii | Gazetecilik
K3 Erkek 42 10 yil Yazi Isleri Mtdiri | Iktisat ve Sosyoloji
K4 Erkek 29 2Yil Editor Jeoloji Miihendisligi
K5 Erkek 35 17Vl Haber Mudura isletme
K6 Erkek 28 6Yil Muhabir Gazetecilik
K7 Erkek 22 avi Yazi isleri Miidiirii | Basin Yayin
K8 Erkek 55 32vil Yazi isleri Midiri | iktisat
K9 Kadin 29 6Yil Muhabir Radyo TV
K10 Kadin 24 8 Ay Editor Gazetecilik
K11 Erkek 36 1yl Haber Miduri Basin Yayin
K12 Kadin 29 6Vl Muhabir iletisim
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Goriismeler, gazetecilerden randevu alinarak 25-30 Nisan 2017 tarihleri ara-
sinda ¢alistiklar: kurumlarda ytritalmastir. Goriismelerde not tutmanin yeter-
siz kalabilecegi ihtimaline karsin gériismecilerle yapilan tiim gortismeler ses ka-
yit cihazi ile kayda alinmistir. Her bir katilimcidan ses kayit cihazi kullanimi igin
sozli izin alinmustir. Yapilan gortismeler bilgisayar ortamina aktarilarak etkili bir
analiz yapilabilmesi i¢in tekrar tekrar dinlenerek yaziya dokalmistir. Toplam 48
sayfalik (12 punto, Times New Roman, bir buguk satir aralifi ile olusturulmus) bir
dokim elde edilmigtir.

Bulgular ve Yorumlar

Gazeteciler ile yapilan goriismeler neticesinde alinan cevaplar dogrultusunda
istihdam gtivenligi, is gtivenligi, caligma gtivenligi, vasiflarin yeniden tiretiminin
givenligi, gelir ve temsil giivenligi, mesleki dayanigma ve ig bolim, yayin kuru-
luslarinin dijitallegsmesinin istihdama olan etkisi, meslegi birakma istegi seklinde
Ozetlenen basliklar altinda temalar olusturulmug ve alinan gorisler bu temalara
gore incelenmistir.

istihdam giivenligine yonelik bulgular

Guy Standing (2015)'in ortaya koymus oldugu istihdam giivenligi kavrami, ¢a-
lisanlarin keyfi isten ¢ikarilmalarina karsi korunmalari, ise alim ve isten ¢ikar-
malar konusundaki diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu diizenlemeler kimi zaman
yasal kimi zaman kurumsal diizenlemeleri ifade etmektedir. Basin sektortiniin
tekellesme ile birlikte kapitalist tretim sirecine dahil olmasi, sektorde sendi-
kalarin ve devlet denetiminin giiciintin azalmasina neden olmustur. Bu siireg ile
birlikte gazeteciler 0zellikle gelecekleri agisindan oldukga kaygili ¢aliganlar ha-
line gelmistir. Degisen yapisi ile gazetecilik emegi, olduk¢a kirilgan bir hale gel-
mistir ve artik gazeteciler, ertesi giin igsiz kalabileceklerinin ihtimalinin oldugu
gercegini kabullenmis durumdadirlar.

Asagidaki tabloda gortisme yapilan gazetecilerden elde edilen veriler ile istih-
dam givenligi kavramu ile ilgili olusturulan temalar yer almaktadir.

Tablo 3.Istihdam Giivenligi Kavrami ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katilimailar Genel Yorumlar

. Istifa etmek zorunda kalmak ya da is
Isini Kaybetme Korkusu K1, K3, K9 akdinin sonlandinimasi ve meslekten
uzaklastiriima kaygisl

Gozaltina alinan gazetecilerin isten
Yasal Diizenlemeler K6, K7, K10 cikariimasi, yargi giivencesinin
olmamasi
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istihdam giivenliginin, ézellikle basin sektdriiniin holdingler aracihg ile tek
elde toplanmasinin ardindan keyfi isten ¢ikarmalar ile tehlike altinda oldugunu

distinen bir katilimci (K1)nin gorisleri su sekildedir:

Simdi mesela biiytik holdingler diyor ki, zaman zaman oluyor iste, ten-
kisat diyorlar mesela, bin Risi isten ¢iktr diyorlar. Ben diistintiyorum,
o kurumda gazete ve birkag televizyon var, bin kisiyi nasu bulmuslar.
Tabi isten gikarma yontemleri de kotil, iste sabahleyin ise gidiyorlar,
iste kart sistemleri var, karti okutacaklar, okumuyor, o anlyor ki o
zaman ben isten atilmisim (K1).

Katilimcilardan (K3 ve K9) ise istihdam giivenligini her an igsiz kalma ihtimal-
leri ile degerlendirmis ve igsiz kalindig1 takdirde is bulmanin zorluklarini su s6z-

lerle ifade etmislerdir:

Istihdam gienligimin olduguna ben inanmiyorum gazeteci olarak.
Bizim meslekte her an her sekilde kendinizi dis kaprda bulma ihti-
maliniz cok yiiksek. Mutlaka bir direng mekanizmast isler. Dengeler
devreye girer, su olur, bu olur, ama bu bir istihdam gtivenliginizin ol-
madigr anlamna gelir (K3).

Ne yazik ki evet. Son derece giivencesiz bir ortama dogru ilerliyoruz.
Sadece baswin sektorii olarak degil bu devirde hangi sektorde olursa
olsun isini kaybeden herkes ig bulmakta oldukca zorlanrvyor (K9).

Katilimcilardan (K6) da yasalar ¢ercevesinde koruma altina alinmig istihdam

givencesinden yoksun oldugunu belirtmis ve su sekilde cevap vermistir:

Ozel sektoriin hangi alamnda hangi statiistinde olursamz olun istih-
dam giivenceniz yoktur. Cinki yasalar isciyi asla korumaz. Bizim is-
tihdam degil yarq: giivencesine ihtiyacvmiz var (K6).

istihdam giivenliginin eskiye oranla giderek daha da énemsiz hale geldigini
distinen ve gazetecilerin yasal haklarinin artik pek énemsenmedigini diistinen

katilimci (K7)'nin gorasleri ise su sekildedir:

Soyle ki, eskiden ¢ok daha fazla haklar varmus gazetecilikte, bu haklar
kayboldu. Sart basin kartimin da artik pek bir getirisi yok, eskiden o
sart basmm kartim aldigimzda ugakta dahil yiizde elli indirim yapi-
liyormus, su an sadece erken emeklilik yarar var, bir de ekstradan
miizelere bedava giriyorsun yani. Bir de resmen gazeteci olarak tani-
yorlar seni (K7).

Katilimcilardan (K10), igsiz kalma korkusunun yerelden c¢ok iilke genelinde
hissedildigini ve yasal diizenlemelerin istihdam giivenligini tehlikeye attig1 sek-

lindeki gorislerini su sekilde ifade etmistir:
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Kendimi yerelde gtivende hissediyorum; su an i¢in ozellikle isten atil-
ma Rorkusu seklinde ¢ok fazla bir giivensizlik hissetmiyorum. Ancak
ulusalda boyle bir degerlendirme yaparsam riskler en fazla bu sektor-
de var diyebilirim. 1 Ocak tarihinde basindaki diizenlemeler degisti
ve bir gazeteci gozaltina alindiginda hakkinda dava agildigr an isten
cikarilmak zorunda. Gazeteci isten ¢ikariumazsa bes is giinii iginde
gazete kapaturyor. Herkes hakkinda dava acgilabilir, bu suglu oldugu-
muzu gostermez. Ama yeni diizenleme bu sekilde dava agildigr an is-
ten citkmak zorundasimaz. (K10).

Gazeteciler, ¢caligma hayatlar: boyunca her an igsiz kalabilecekleri ihtimali ile
kars1 karstya kalmakla birlikte bu durumun nedeninin gerekli yasal diizenleme-
lerin eksikligi oldugunu vurgulamislardir.

is giivenligine yanelik bulgular

Katilimcilara yéneltilen ‘Ig giivenliginizin oldugunu diistiniiyor musunuz?’ so-
rusu kapsaminda bahsi gecen is giivenligi kavrami, Standing (2015)'in belirledigi
yedi tip givence kapsamindaki is giivenligidir. Bu anlamda is giivenligi, istihdam
icerisinde belirli bir mevki elde edebilme firsati, ¢alisanlarin vasiflarinin geger-
sizlegsmesinin engellenmesi, statii ve gelir anlaminda dikey hareketliligin sag-
lanmasina yonelik firsatlar1 icermektedir. Katilimcilara soru sorulurken kavram
derinlemesine anlatilmistir ve cevaplar bu dogrultuda alinmigtir.

Tablo 4. s Giivenligi Kavrami ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katilimailar Genel Goriisler
Vasiflarin Yorum yapamaz hale gelme, basin sektordnin
. . K3, K7, K11 )
gecersizlesmesi tek bir elde toplanmasi
Gerek yasalarin gerek sektor sartlarinin gerekse
Dikey hareketlilik K7,K11,K12 hiyerarsik yapilanmanin is giivenligine engel
olmasi

is giivenliginin olmadigini diisiinen bir katilimci (K3) istihdamda belirli bir
mevki elde etmenin zorlugundan ve gazetecilik vasiflarinin giderek gecersizleg-
mesini su sekilde ifade etmistir:

Kesinlikle zannetmiyorum yok. Bizim gazetecilikte is gtivenligi yoktur.
Issiz kaldigimda yeniden is bulmam kosullara bagh, attyorum simdi
sunulan teklif, talep, hani bizim basvurumuz. Is bulabilecegimi dii-
stinttyorum, ama bu tilkenin konumu, durumu ile ve kafamdaki ile de
alakal bir sey. Yani ben, ‘tamam siz ne derseniz o isi yapacagim’ da
diyebilirim, o zaman elime alirim bir fotograf makinest, iste gazetenin
yaywn politikasitna uygun haberler tireten bir diiz otonom bir ¢calisan
haline donitisebilirim (K3).
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Sektorde ilerlemenin ve statd, gelir acisindan yiikselmeyi bir sans olarak go-
ren ve meslegin getirmis oldugu vasiflarin giderek degersizlestigini distinen ka-
tilimci (K7) soruya su sekilde cevap vermistir;

Gazetecilikte yiikselmek biraz zor. Meslege cok yllarimizi vermeniz
gerekiyor. Bir iste muhabirlikten editorliige cikmak igin belirli stire
gecmesi gerekiyor, benim gibi sansh degilseniz onun digina ekonomik
sartlara gore isten gitkarmalar da yasamyor (K7).

Mubhabir olarak ¢alisan katilimci (K12) ise is hayatinda ytikselmeye imkansiz
goziiyle bakarken, gelir getirici firsatlarin da olmadigini su sozlerle belirtmistir;
“En fazla bir 100 lira zam alirim, bizim meslekte dyle bir sey yok. Muhabir kaldim
mubhabir 6lirtim herhalde. Yiikselsem bile bir yirmi yil sonra belki.”(K12).

Katihmcilardan (K11), is givenliginin olmadigini, olmamasinin sebebinin ise
gazetecilik mesleginin giinden giine kotiilesen kosullar: ve meslegin vasiflarinin
giinden giine degersizlesmesi oldugunu dile getirmistir. Ozellikle dikey hareket-
liligin saglanamamasi konusunu soyle dile getirmistir:

Bu var ya, ¢cok énemli bence, bu soru tezin ana sorusu. Yani kigiler
meslekte yiikselirken, gazeteciligin ¢okmesi ¢ok ilging bir sey. Ben
bakvyorum bazi seylere mesela doktorlar bir bulug buluyor, tip diin-
yast ylikseliyor. Ama bizim meslekte nedense bir gazeteci yiikseldigi
zaman gazeteciligi feda ederek yiikseliyor. Nasil feda ediyor, simdi
poptiler gazeteciler sayalim. Cem Kilig mesela, ben gazetem olsa ona
degil baghk spot bile yazdirmam, ¢linkii o seviyede degildir, yani ama
nasu yiikseldi? Gazeteciligi oldiirerek yiikseldi. Bu da ¢ok onemlidir.
Belki cevresi cok iyidir, bunlar gazetecilik i¢in cok énemlidir, ama ye-
tenegin, beynin bu kadar dislanmasy, kiltirin bu kadar dislanmast ve
yiikselmek cok tezattwr. Tirkiyenin yani diinyanmin en iyi oyunlarin
sergilendigi bir tiyatroda, diyelim tiyatrocularin oldugu bir tilkede ‘ti-
yatro alasagt olmug, miimkin mii bu, yok. Ama gazetecilikte bu miim-
kiin. Hangi tilkeye giderseniz gidin, donanumh tiyatrocu sayisi artar-
sa tiyatro ytikselir degil mi? Bizde meslege deger verilmiyor, kisiler
yiikseldikce, adam kasaptir, eline kalem alir, ‘ben gazeteciyim’ diyor o
kisi yiikseliyor, ama mahvettigi sey gazeteciliktir. Clinkii yetenek ister
gazetecilik, hakikaten dogustan yetenek ister. Bir cocuk, soru sormaya
bashyorsa o biiytidiigii zaman gazeteci olur, ama aptal yetistirilmis bir
cocuk, soru sorma imkam elinden alinnmus bir cocuk, merak etme yetisi
elinden almms ¢ocuk gazeteci olamaz. Beni buraya kosa kosa getiren
sey sizin bana ne soracagimzi merak etmemdi. Ben hicbir zaman ¢ok
yukarda bir adam olmam, zaten kendimi de oraya tastyacak bir sey
yoktur mevcut diizen igerisinde. Iste Eskisehirin en gozde gazetecisi
olamam, niye ¢iinki yerel dinamik de ayn sekilde isliyor. Eskisehirin
de popiiler gazetecileri var, onlar ytikselir, yiikseldikce itibarlari, cev-
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releri, haber kaynaklar, ekonomik durumlar artar ama gazeteci-
lik biter hakikaten. Ben esimle, bu is yerini gazeteciligi yasatmak ve
mumkinse bir arada yasayabilmek i¢in agtik...(K11).

Prekaryanin yoksun kaldigi is giivenligi, vasiflarin gecersizlesmesi ve dikey
hareketlilik cercevesinde incelendiginde, gazetecilerin mevcut ¢caligma kosullar:
devam ettigi siirece gazetecilerin en temel yabancilagma kaynag: olabilir gibi
durmaktadir. Medyanin degisen yapisi, gazetecilerin dikey hareketliligine engel
olmakla birlikte kariyerleri bakimindan gelecege dair umutlarinin olmamasina
sebep olmustur. Mesleklerinde yiikselmenin olduk¢a zor oldugunu ancak igsiz
kalmanin ise her an miimkin oldugunu diistinen gazeteciler, igsiz kaldiklar: tak-
dirde ig bulmanin kolay olmadigini, bulsalar bile yaptiklar: isin vasiflar1 ya da
idealleri ile uyusmayacagini diisinmektedir.

Caligma giivenligine yonelik bulgular

Bu caligma kapsaminda ¢aligma giivenligi, caligma saatlerinin sinirlandirilmasi
ve diizenlenmesi, is kazalar1 ya da ig nedeni ile ortaya risklere kars: koruma ve
ortaya ¢itkan maliyetlerin karsilanmasini ifade etmektedir (Standing, 2015, : 26).

Tablo 5. Calisma Giivenligi Kavrami ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katilimcilar Genel Goriisler

Gazeteciligin belirli calisma saatinin olmamasi,
Calisma kosullari K3, K6, K7, K9 toplumsal olaylarda can gtivenliklerinin
olmamasi

Calisma saatleri, kosullar: ve ortami da gazeteciler tarafindan siklikla dile ge-
tirilmektedir. Katiimcilarin bazilarinin ifadeleri asagidaki gibidir:

Iste harcadigimiz yogun bir emek séz konusu, baska bir meslekte giin-
de on, on iki saat calistyorsaniz, bizim meslekte boyle bir sey soz ko-
nusu degil. Stirekli okumalar yapip, stirekli eve gidip haber dinlemek
bile bizim i¢in meslegin bir parcast olabiliyor. Baskast i¢gin evinde cay
icerken ne glizel konusuyor su adam diyerek izledigi haber bizim igin
oyle degil. Biz ‘o adam ne konustu acaba?’ diyerek tekrar bir fikirsel
uretim igerisine giriyoruz. Dolayisiyla yirmi dort saatlik bir meslek,
fikir isciligi. ‘Dilkkant kapattik, gittik’ diye bir kavram yok diger in-
sanlardan farkh olarak (K3).

Her giin toplumun her kesiminden, agwrhikh olarak da sug ve suglular-
la ilgili kesimden insanlarla is geregi diyalog i¢cinde olmak bizler i¢in
risk. En fazla risk bu alanlarda. Belki adliye oniinde belki gerceklesen
bir olay aminda ya da sonrasinda gazeteci kimligi ile orada olmak en
bitytik risktir. Diinyada siyfir savunmayla boyle durumlarla karsilan
insanlar sadece gazetecilerdir (K6).
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Eskisehir, bir nebze daha giivenli ama eylemleri takip eden arkadagla-
rumz var; bu eylemler sirasinda biber gazi olabilir, atildiginda mesela
biz de etkileniyoruz ya da o kargasada bazen gazeteci arkadaslarimiz
da etkileniyor. Bunun disinda pek bir giivenlik sorunu yok ama tabi
farkl illerde 6rnegin Dogu illerindeki meslektaslarimiz daha zorluk
yasryor olabilirler, bir de belli bash kurumlara gore de éyle bir alg
var; gazeteci Rimligi tastyan insanlara ‘gazeteci degilsin sen’ goziiyle
de bakilvyor kurumlara gore, onlara da degisik muamele sergileniyor
(K7).

Gliven kavramu ne yazik ki gazetecilik meslegi icerisinde unuttugu-
muz bir kavram. O ylizden sahsyma ¢ok uzak bir kelime. Adliye, asayis
haberlerinde fiziki olarak hi¢bir zaman giivende degiliz ve tehlikelerle
karst karsryayz (K9).

Gazeteciler 0zellikle caligma saatlerinin ve kosullarinin agir olmasi ve genelde
givenlik sorunu ile karsi karstya olduklar: riskli alanlarda gorev yapmalari nede-
ni ile ¢aligma giivenliginden yoksun bir meslek grubunu olusturmaktadir. Fakat
Eskigehirde bu meslegin karsilastigi zorluklar ve risklerin 6zellikle istanbul ile
kiyaslandiginda daha hafif oldugu distintlmektedir.

Vasiflarin yeniden iiretiminin giivenligine iligskin bulgular

Prekarya kavrami dahilinde bir¢ok seyin zamansal olarak kisa donemli oldugu
ve giderek esnek hale geldigini soylemek miimkindir. Bu nedenle vasifli emek
de uzun dénemli disiinme yetisini glinimiiz kosullarinda yitirmis durumdadir.
Kapitalist tiretim kosullari i¢erisinde bireyler uzun dénemli bir kariyer plani yap-
makta zorlanmakta ve bir yandan da mevcut istihdam icerisinde belirli davranig
normlaria uymadiklar: takdirde igsiz kalma korkusu ile yiiz ytizedir. Vasiflarin
yeniden Uretiminin glivenligi kavrami ile anlatilmak istenen ise istihdam egitimi
gibi yontemler ile vasif kazanilmasi ve caliganlarin sahip olduklar1 becerilerin
kullanilabilmesi gibi olanaklarin éniinde bir engel olmamasidir.

Tablo 6. Vasiflarin Yeniden Uretimi Kavrami ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katimalar Genel Goriisler

Gazeteciligin belirli calisma saatinin
K3, K6, K7, K9 olmamasl, toplumsal olaylarda can
guvenliklerinin olmamasi

iletisim Fakiiltelerinin yogun
mezun vermesi

Gazetecilik egitiminin yetersizligi
K8, K10, ve mesleki anlamda bir yararinin
olmamasi

Mesleki egitim, beceri ve
tecriibelerini isine aktaramama

Gazetecilik mesleginde her turlu
K4, K5, K6, K7, K9 | deneyimi, bilgi birikimini meslegine
yansitabilme

Mesleki egitim, beceri ve
tecriibelerini isine aktarabilme
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Vasiflarin yeniden tiretim olanaginin giderek azaldifi prekerlesen emek, egi-
timli igsiz niifusun artisinda da 6nemli bir faktorddr. Tirkiye'de gazetecilik, basin
yayin gibi fakiltelerden mezun olanlarin sayisinin fazla olmasi ve mezun igsiz
oranmin oldukg¢a yiiksek olmasi yeterli isttihdam olanaklarinin eksikliginin bir
gdstergesidir. TUIK verilerine gore gazetecilik ve enformasyon alanlarindan me-
zun olanlarin igsizlik orani 2010 yilinda ytizde 14 iken bu oran 2017 yilina gelindi-
ginde yiizde 19 olmustur (TUIK, 2018). istihdamin giderek azalmasinin sebebinin
haber kurulusglarinin giderek daha az personel ile yoluna devam etmesi oldugu-
nu sOyleyen (K1) goriislerini su sekilde ifade etmistir:

Tiirkiye'de iyi bir egitim veren okulda yok bence. Iletisim fakiilteleri bu
konuda hentiz kendilerini gosteremediler diye diistiniiyorum. Onun
disinda ¢ok mezun verdigi i¢in igsizlik ¢ok, personel sayist az. Az in-
sanla ¢ok gazete gikmaya calistyor, mesela 100-150 Risi calisabilecek
bir Istanbul bastmndan bahsediyorum, 20 kisi ile isi gotiiriiyorlar Me-
sela Sozcii Gazetesi falan, oyle en fazla personel Cumhuriyet var ve
400 kisi caligryor (K1).

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan katilimcilarin dokuzu edindikleri tec-
ritbelerini, bilgi birikimlerini islerine aktarabildiklerini belirtmistir. Fakat kati-
Iimcilarin siklikla s6ziini ettigi bir husus da ¢ogunun gazetecilik egitimi almadi-
g1, onun yerine kendi alanlarinda aldiklar: egitim ya da zamanla ¢aligma hayatlari
boyunca edindikleri birikimlerin onlar1 egitmesi ve baskalarindan isi 6grendik-
leri gercegidir. Siklikla dile getirilen nokta gazetecilik egitimi veren boliimlerin,
iletisim fakdltelerinin verdigi egitim ile pratigin uyusmadigidir. Bu bulgulara 6r-
nek ifadeler su sekildedir:

Soyle ki egitim ile pratik ile teorik wyusmuyor. Ben Ege Universitesin-
den mezunum kuramsala agurhk veren bir Universite’ydi. Orda gor-
diiklerimi evet burada gériiyorum, ‘a bu buymus, su suymus’ diye tabi
ki; ama biz okulda gazetecilikte bu vardir, béyle problemler vardir, su
sunu demistir, bu sekilde diizeltilebilir ya da biz alternatifler 6neririz,
gazeteleri inceleriz ama burada éyle degil. Yani burada dedigim kuru-
mum degil gazetecilik mesleginden bahsediyorum. Gazetecilik mesle-
ginde evet problemler vardwr ama siz bu problemleri diizeltemezsiniz
ama siz bu problemler ile yasarsimiz ve bu problemler dahilinde iginizi
yaparsimz. Yapabildiginiz kadariyla. Pratik ile teorik arasmda boyle
bir ugurum var (K10).

Ashinda bu konuda uzun uzun konusulabilir. Simdi soyle, Tiirkiye gibi
bir tlkede yastyorsunuz dolayswyla aldigimz egitimle yaptigimz is
arasinda herhangi bir baglanti olmayabilir ki yiizde 80 falan yani bu
Turkiye'deki oran. Ben iktisat mezunuyum ama gazeteciyim, dolay-
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styla bu 6rnek bile soyle bir gergekligi ortaya ¢ikartyor, bizim mesle-
gimizi yapmak i¢in basin yaym okumak gerekmiyor. Yani herhangi
bir okuldan mezun olmaniz ya da hi¢ okul okumasamz da bu meslegi
yapabiliyorsunuz ki érnekleri de hem Eskisehir'de hem de Tiirkiye ge-
nelinde var. Dolayisiyla yani boyle bir ortamda calistyorsunuz, zaten
cogu iste torpille falan doniiyor. Bir yazi isleri kadrosuna yakinsaniz,
siz 0 kuruma rahatlikla girip gazeteci olabiliyorsunuz, aradan gegen
u¢ bes ay sonra da gazeteci kimligini cebinize koyabiliyorsunuz. Bu
nedenle Tirkiye'de basin sektorii miiteahhitlikle 6zdeslestirilir. Her
ikisinde de bir sey okumamz, bir diploma sahibi olmanz gerekmiyor...
Bizim meslegimiz de dyle okuyun okumaywn, alakasiz boliim bitirin
kimya mithendisligi bitirin gazeteci olabilirsiniz. Gazetelere bakar-
samz avukatlar hukuk kosesi yazar, sosyologlar, psikologlar gazeteci.
Dolayistyla biitiin bunlar basin yaymm mezunlarinin is bulamamasina
neden olur (K8).

Katihmcilarin geri kalani ise tiim bilgi birikimlerini, beceri ve tecriibelerini
islerine aktarabildiklerini sdylemektedir. Yoneltilen sorulara diger katilimcilar
tarafindan verilen cevaplar ise su sekildedir:

Cok fazla bir tecriibem olmasa da edindiklerimi ¢atigma kosullan,
darbe girisimi, OHAL vb. habercilikte bir nebze olsun kullanabildigimi
duigtuniiyorum (K4).

Teknik anlamda her seyi kullanmaya gayret ediyoruz ama toplumu-
muzda okuma aliskanhgr olmadigt igin okutma stratejileri gelistiri-
yoruz...Diger bir tecriibem haber kaynaklart konusunda. Herkes i¢in
kendinizi feda ederseniz sizden iyisi yok tabi. Buna ahstirmamak la-
zvm kimseyi. Ornegin kimsenin masast olmamak isin en énemli piif
noktast denebilir. Clinkil herkes sizi kullanmak ister (K5).

Becerilerimi bu iste kullanabiliyorum. Igimiz insana dokunmak. Yeri
geldiginde bir ciftci yeri geldiginde bir avukat ya da doktor. Bunlarin
hepsi olmak zorundayiz. Toplumun her kesimindeniz ama kanunda
is tanvmimaz fikir iscisi. Kanunu yazana sorsak ne anlama geldigini
yularca anlatsa kendi bile anlayamaz (K6).

Okulda 6grendiklerimiz ya da dgretilenler ile pek bir alakast yok, ben
basin yaywn degil iletisim ¢ikislhiyim ama bana soyle bir avantajt olu-
yor, ben réportaja gittigimde ya da sokakta insanlarla konustugum
zaman iletigimi kullanabiliyorum daha iyi bir sekilde, ama haber yaz-
mayt ilk ise basladigimda 6grendim yani (K7).
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Tecribelerimiz olmasa bu isi hala stirdiirebilecegimizi diigtinmiiyo-
rum. Yasadigumiz her tecriibe bizi daha gticlii kilvyor (K9).

Gazetecilik alaninda egitim veren okullardan mezun olan gazeteciler aldiklar:
teorik egitimin meslek hayatlarinda bir ise yaramadigini diigtinmektedirler ve bu
anlamda mezun olduklar1 ve ig hayatina atildiklarinda vasiflarin yeniden treti-
minin giivenliginden yoksun kalmaktadir. Tirkiye'de gazetecilik ve enformasyon
alanlarindan mezun olanlarin issizlik orani giderek artmaktadir. Bu alanlardan
mezun olanlarin uzun stre ig bulamamasi, edindigi bilgi ve becerileri uzun siire
kullanamamast da bu giivencesizligin bir diger boyutunu olusturmaktadir. Ayri-
ca gazeteciler de daha dnce bir¢ok defa tekrarlandigi gibi birer bilgi is¢isidirler.
Beseri sermayelerini arttirarak calisma hayatlarinda ilerleyebilen gazeteciler,
distndiklerini, deneyimlerini ve becerilerini islerine aktaramadiklar: takdirde,
mesleklerinde kendilerini ortaya koyamaz hale gelmekte ve isleri i¢sel anlamim
yitirmektedir.

Gelir giivenligi kavramina iligskin bulgular

Gelir glivenligi, asgari ticret mekanizmalarini, kapsamli bir sosyal gtivenlik sis-
temini, gelir esitsizliklerinin azaltilmasini ve distk gelirlilere destek olmak adina
ilerici bir vergi sistemi gibi yontemler ile sabit gelirin saglanmasini ifade eden
bir kavramdir. Prekarya, yapisi geregi parasal gelir agisindan oldukca kirilgan bir
yapiya sahiptir. Ozellikle gelismekte olan tilkelerin hizh bir bicimde ticarilesme-
si sonucu prekaryaya dahil olan kesimin de giderek genisledigi goriilmektedir
(Standing, 2015, : 26-29). Bu kesimin ortak 6zelligi ise gelir esitsizligi, kapsaml
sosyal giivenlik sisteminin eksikligi ve gelir siniflandirmasindaki dengesizliktir.
Katihmcilardan gelen cevaplar tizerine tilkemizde gazeteciligin, sosyal giivenlik-
ten ve toplu s6zlesme hakkindan yoksun bir sekilde ytrtitilen ve gelir dagilimi
olarak oldukc¢a adaletsiz dagilmanin oldugu bir meslek oldugu distintilmektedir.

Tablo 7. Gelir Giivenligi ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katilimcilar Genel Goriisler
Sosyal giivenlikten K1, K8 Minimum sosyal gvenlik
yoksunluk
Du§uk ve dengesiz gelir K10 Dusuk gelirler nedeni ile ise birakma istegi
dagilimi
Yakin ¢evre, kurum ve K3, K6, K10, | ihtiyac halinde yakin cevrelerinden &zellikle
devlet yardimi K11 ailelerinden yardim alma
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Gelir glivenliginin en ¢nemli unsurlarindan birisi kapsaml bir sosyal giivenlik
sistemidir. Gazetecilik alaninda ise bdyle bir sosyal glivenlik kapsaminin olmadi-
g1 diistinen iki katiimer (Klve K8), gortslerini su sekilde dile getirmistir:

10 Ocaklarda hep kutlamir ya Calisan Gazeteciler Giinii, ashnda bir
sey kalmamistir. Bir Basin Yasast vardir, bu yasada iste yipranma
vardwr, ya degisik bir sigorta sisteminde cahsir gazeteci. Ama yani
Tiirkiye'de ézellikle biiytik yaygin basin veya kRiminin ulusal basin de-
digi Istanbul basvunda galisanlarn bityiik cogunlugu bu yasaya tabi
degildir. Ozellikle Istanbul bastmnda g¢alisanlar daha ¢ok patronun
yakwnlan, iste amcastmn oglu, daystmn oglu, teyzesinin kizi bilmem
ne gibi. Anadolu bastminda bu konuda bir fark var. Anadolu bastminda
calisanlarin Eskigehir icin soylityorum, biiytik cogunlugu Basin Yasa-
stna tabidir (K1).

...giivende hissetmiyoruz. Birincisi sosyal giivenlik bakvmindan, ta-
mam belirli bir sigorta tizerinden calistiriliyoruz ama bu minimum
diizeyde. Ozellikle sektoriin igine girdigi stkintilar isi buna zorlad. Su
anda sektdr ¢ok kotil bir durumda ve bu durum maalesef her sektorde
oldugu gibi ilk ¢cahsanlara yanstyor (K8).

Ozellikle gelir seviyelerinin ¢ok dengesiz ve genele oranla diisiik olmasi,
meslege yeni baslayanlarda oldugu kadar, meslekte uzun yillarin1 gecirmesine
ragmen gelecege dair kaygilar: olan gazetecilerde de isi birakma istegine ne-
den olmaktadir. Bu konuda katilimcilardan biri (K10) gortislerini su sekilde ifade
etmistir:

...gazeteciye verilen para az. Insanlar Eskisehir'de gecinebilir ama An-
kara, izmir, Istanbul'da gecinmek cok zor. Ben su an 23 yagindaywm,
tek basuma yastyorum, benim i¢in sikintr degil, ama burada evli olan,
cocugu olan insanlar var ve o yiizden insanlar giivencesiz ve maaslart
diistik oldugu igin bu isi birakmay diistintiyorlar tabi ki (K10).

issiz kalma kaygisini her is giinii aklindan ¢ikarmadan ¢aligmakta olan gazete-
ciler igsiz kaldiklar1 takdirde ¢ogunlukla ilk olarak yakin ¢evresine bagvurmakta-
dir. Aile halen en yakin sosyal destek kaynagi olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu konuda
katilimcilarin gorusleri ise su sekildedir:

Bir kere ailemiz var. Yani kendi icimizdeyiz. Meslek odalarimiz var,
bizim dernegimiz var, Cagdas Gazeteciler Sendikast tiyesiyim ben, Es-
kisehir subesinde ayni zamanda yoneticisiyim. Mesleki dayanismayt
arttirmak amact ile kurmus oldugumuz bir dernek burasi. Yani bura-
da is bulana kadar belirli bir siire dernek imkanlarindan, sandiktan
yararlanabiliyorsunuz. Bu da hani kRorporasyon modeli gibi bir sey,
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lonca sistemi gibi. Ama tabi bu sizin sirtimizt oraya dayayabileceginiz
bir gelir degil, yani kii¢iik bir sey bu. Bunun disinda ¢ok bir sey yok
sonugta bir bireysiniz ve hayatimzi devam ettireceksiniz. Issiz gaze-
teciler ordusuna katilma olasiliginiz yiiksek tabi. Bu, bakwn, bu kaygt
her zaman var. ‘Ben bu kaygiyr yasamiyorum’ diyen gazetecilerin ben
almndan 6perim. Popiiler gazetecilerde de bu kaygt var. Ama onlarin
belki gelir seviyeleri ¢ok yiiksek ya da birikimleri falan oldugu i¢in cok
umursamazlar ama bizim gibi kictik insanlar bunlart umursar (K3).

Issiz kalndiginda tabii ki aile devreye giriyor ve maddi imkanlar ne
ise o derecede bir destek sunuyor. Manevi agidan aile ve yakin cevre
sonsuz destegini sunuyor. Ayrica issizlik 6denegi de belli sartlar sag-
landiginda inanmast zor da olsa kolayca alinabiliyor. Odenek bittik-
ten sonra ise her sey muamma. Ya varz ya da yokuz (K6).

Ailem destek olabildigi kadar destek olur, onun diginda bir destek yok.
Issiz kalsam su an, bunu bu sabah da diisiindiim, yapacagum ilk is ci-
kista baska isler bakarum kendime, bu isler de gazetelik olmaz, daha
vasifsiz alanlar olur, garsonluk vs. Ciinki gelir diizeyine baktigimiz
zaman da kimsenin su anda Rimseye bakabilecek giicti yok, ben kendi
maasimla kendime zor bakvyorum; ailem bana bakamaz ¢iinkii o da
kendine bakmak zorunda. Dernekler, ¢ok pasifler bu konuda, gazeteci-
ler bir derneg, bir cemiyet var, bir tanesinin yaptigt sey bir odiil térent
sadece, onun disinda bir sey, bir dayanmisma yok. Oysa orast bir der-
nek, i¢inde bir diistince tasvyor, bir goris barindiriyor (K10).

Tanmdigum ig adamlar ile bir diyalog kurarim. Olmadu aile, bak ga-
zeteciler icin her meslek icin 0yledir ama bizim i¢in ben ailemde ¢ok
seyimdir. Para isterim, 50 yasina da gelsem isteyebilecegim bir adam
varsa isterim herhalde (K11).

Prekaryanin bir diger ayirt edici 6zelligi ise herhangi bir zaman diliminde elde
ettigi gelirin dlizeyinden ziyade ihtiya¢ halinde yakin ¢evresinden destek gore-
memesidir. Garanti altina alinmig bir kurum ya da devlet yardimindan mahrum
olmasidir. Ancak iilkemizde gazeteciler, daha sonradan deginilecegi gibi sendikal
anlamda bir temsil giivenliginden yoksun olmalari ile birlikte, sadece yakin ¢ev-
relerinden yardim alabilmektedirler. Bu anlamda prekarya kavraminin igerdigi
yakin ¢evrelerinden yardim olanaklarindan yararlanamama durumu s6z konusu
degildir.
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Temsil giivenligine iligskin bulgular

Prekaryanin yoksun kaldigi bir diger giivencesizlik olan temsil giivenligi ise
katilimcilara mesleki dayanigma ya da is birligi bulunup bulunmadigi sorusu ile
incelenmeye c¢aligilmistir.

Tablo 8. Temsil Giivenligi Kavrami ile ilgili Olusturulan Temalar

Temalar Katilimcilar Genel Gériisler

Temsil giivenligi var K4, K7, K9 Ozellikle yerel anlamda mesleki dayanisma mevcut

K1,K2,K3, | Gazetecilik mesleginin dogasinin bireyci olmasi

Temsil giivenligi yok K11 nedeniyle yok

Yerelde var, genelde yok K6, K9, K12

Arastirma kapsaminda gazetecilerin emek piyasasinda ortak hareket edip
edemediklerini 6grenmek ve bu anlamda temsil giivenliklerinin varligini sorgu-
lamak adina sorular sorulmustur ve alinan cevaplar su sekilde olmustur.

Katilimcilardan bir diger kisi (K4) ise son donemlerde yasanan baskilarin ga-
zeteciler arasinda dayanigma duygusunu percinledigini diisinmektedir. Bu ko-
nudaki distinceleri ise su sekildedir:

Baskwya karst samrim en fazla dayamsma iginde olanlar gazeteciler
son dénemde. Ozellikle tutuklu gazetecilerin sayisina bakildiginda
Diinya olgeginde en fazla tutuklu gazetecinin bulundugu tlkeyiz is
birligi ve dayanmigma gorinenden daha da fazla diyebilirim (K4).

Katiimcilardan bir kisi (K1) ise bir dayanigmanin oldugunu ama eskiye oranla
gicli olmadigini dile getirmistir. Bunun nedeni ise gii¢li bir sendikacilik anla-
yisindan yoksun olmalaridir. Bu konuda katilimcinin verdigi cevap su sekildedir:

Meslektaslarim arasinda dayamsma var ama eskiden gticlii bir sendi-
kast vardr Tiirkiye'de. Tiirkiye Gazeteciler Sendikast vardi TURKIS'e’
baglh ¢ok eski bir sendika o bildigimiz biitiin gazeteler, bu sendikanin
lyesiydi gazetenin calisanlar. Asagr yukart 25 yul énce falan sendika
yavas yavas tasfiye oldu sonradan, sendikalar iste basta Milliyet'ten
sonra Hiirriyet'ten yavas yavas tasfiyeler oldu ve bugtin, sadece bir iki
gazetede sendika var. Tabi bu sitkintilar getiriyor yani gazete emek-
cileri, calisanlan televizyonlarda haklarim savunamuyorlar. Tirkiye
Gazeteciler Sendikasina tiye olamiyorlar. Eskisehir'de bir tane tiyesi
var. Simdi tabi mesela toplantr yapiyoruz, fotograf cekilir, iste gazete
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patronlan gelir falan diye. Hi¢ kimse gelmiyor mesela. Eskisehir'de bir
on bes kisi tiye olmustu, sonra dagudr tiyeler kendiliginden. Temsil
giwenligi yok yani. Yani sendika, ilk énce Istanbul gazetelerinden bas-
layarak, yani etkin olsa toplu sozlesme yapabilse, gazeteciler eskiden
yapryorlardy, iste yulda tic maas ikramiyeleri vard, hastalik bilmem ne
gibi sendikanin destekleri vardy, falan filan bunlarn hicbiri kalmads,
yani simdi, tabi gazetecilerin kuruluglart var, Gazeteciler Cemiyeti.
Istanbul'da mesela Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti var, mesela bizim
Cagdas Gazeteciler Dernegi var, ama o sendikamn durumu apayri
(K1).

Bir diger katilimci (K2) ise mesleki i birliginden yoksunlugun sebebini toplum
yapisinin ig birligine miisait olmamasindan, gazetecilik mesleginin barindirdigi
kisisel bir 6zellik olarak egodan kaynakli oldugunu distinmektedir ve bu konuda
sunlar1 sdylemistir:

Yok bu bizim meslekte, bankacilikta var mi, 6gretmenlerde var mu
bilmiyorum ama genelde zaten toplumda bir is birligi falan, pek iste
siyasete koalisyona kadar goturebilir. Bu pek tutmayan bir sey, ga-
zetecilikte de hi¢ ama hi¢ yok; iki meslek Orgiitiimiiz var, deneyim
paylagtmi, o ona aktarsin falan insanlarin, égrendigim bir seyi ak-
tarmaliyvm ki o daha ileri gidebilsin gibi dustinceleri, bunlar asla bi-
zim meslegimizde yok, tabi ki gazetecilik, ego olmadan yapumayacak
bir is, hani ¢ok garip bir sey. Nasu yapusin, simdi muhatap oldugu-
muz insanlar tamam zengin guglit insanlar, iste yuda istedigi zaman
yurtdisina ¢ikabiliyor, yani servetleri var ve ben bu insam elestiri-
yorum. $imdi Sanayi Odast se¢imleri gelecek, hepsi patron adamlar.
Ornegin, bazen oluyor evinizde su bitiyor, sebeke suyu alacagiz, su
kartina ytikleyecek yirmi liramiz yok, ama o giin karsinmizda Eskisehir
Bilyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii var,
adam karsimzda boyle bakiyor istediginizi soruyorsunuz adama. Ge-
cen su patladr, bunu niye yapmiyorsunuz falan diye biraz boyle kendi
icerisinde de kagik bir meslek yani (K2).

Gazetecilik mesleginde dayanigma, vefa, paylasim, kolektivizm gibi kavramla-
rin artik i¢inin bosaldigini ve buna sebep olan seyin ise yillardan beri siire gelen
gazetenin anlaminda yasanan degisimin oldugunu belirten (K3) ayn: zamanda
sendikalagmanin yetersiz oldugunu, bu konuda yaptirimlarin yasal olarak eksik-
ligine deginerek soruya su sekilde cevap vermistir:

Haywr. Bizim meslekte yoktur dayanigma. Bizim meslegimiz rekabe-
te ve haber atlatmaya dayali meslektir. Siz yapacaksimiz, arkadasimz
yapamayacak, farkimz buradandir. Cikabileceginiz tek mecra var, o
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mecrada 6ne ¢ikmak i¢in ¢aba sarf ediyorsunuz. Rekabet edeceksiniz
dogal olarak. Yazu isleri mudirii oldugum igin bircok arkadasimdan
samimiyetsizce ‘merhaba’ diye selam alyyorum. Onceden ‘vay abim
nasusin?’ diyenlerden. Dogru ya da yanhs, sonucta bu rekabete dayali
bir sey oldugu icin bunu goriiyorsunuz. Issiz kaldiysamz sizin arka-
dasmmzt teselli etme zamaniniz yok. Su an akvyor hayat, toplantilar
falan. Hani bu meslek stirekli akan bir meslek. O arkadasimizin acisi-
m hissediyorsunuz ama ruhunuzla devam ediyorsunuz. Cok kotii bir
durum bu. Bu meslekte dayamismadan bahsedemezsiniz. Bu meslekte
o bahsettigimiz algularin, kavramlarnn higbiri gecerli degil. Vefa daya-
msma, iste is boliimii paylasim, Rolektivizm bunlar yok. 90’ yullarda
patladr bu olay. Gazeteler artik kamuoyunda kuponla, tencere, tava,
buzdolabt dagitan birer pazarlama aract gibi algilanmaya baslamig-
t1. Diigtinsenize herkes gazete alyor, agryor sayfastmi Rupon Resiliyor,
atiliyor. Tencere, tava ya annem buzdolabr aldr 49 kupona. Gazete bu
hale geldi. Gazeteciligi bu meslek bu hale soktu. Kupon dagitiyorsu-
nuz. Gazete igin ne kadar agwr hakaret ashinda. Cok agwr bir hakaret.
Bunu yaptik biz, Tirk Basim bunu yapti. Simdi gazete okunmuyor
diyoruz, belki de bundan dolayr, bunu biz yaptik, ¢iinkii bence ne da-
yanmigma vardir, ne kolektivizm. Satmak ic¢in tencere tava veren bir
kurumuz yani biz. Tirkiye Gazeteciler Sendikast var, cemiyet var,
mesleki anlamda onlarca dernek var, magazin dernegi bile var, Spor
Yazarlar1 Dernegi bile var. Burada temsil giivenliginde sitkintimiz su
bizim: Gazetecilerin sendikalasmast diger meslek gruplarinda oldugu
gibi ¢ok zor. Yani ¢ok kolay bir stirec degil, stkintr yaratryor. Cemiyet
de bu anlamda cemiyet, bir oda, resmi bir oda. Uye olma zorunlulugu
yok ama. Siz mali miisavirsinizdir, misavirler odasima zorunlu tiye
olursunuz, ama gazetecilikte boyle bir sey yok. Bu da bizi temsiliyet
noktasinda farkh alternatiflere itiyor. Peki ¢coziim mekanizmast bun-
lar my, ne yazik ki degiller. Meslegimdeki yasadigimiz sitkintilarla Ba-
s Konseyi var, o da etik anlamda kurallart ve kanunlart takip eden
bir durum. Kinama disinda bir yaptirima yok. Yani ne yazik ki. Yasal
olarak burada ¢ok biiyiik eksiklik var (K3).

Katilimcilardan (K11) ise gazetecilerin ardinda onlar i¢in ¢alisabilecek bir ku-
rumun yoklugunu su sozlerle ifade etmistir:

...Kurum falan yok. Var ya gazetecilik ile ilgili dernege gitmem, beledi-
yenin as evine giderim ben. Clinkii oraya gitsem yardim da géremem,
kRiifiir de yerim, ‘onursuz adam’ der oysa a¢ bir adamim. Ama beledi-
yeye gider yemegimi yer kalkarim (K11).

Mesleki dayanigmanin varligini sektorde yerelde ve ulusalda olmak tizere iki-
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ye ayirarak soruya cevap veren iki katilimciya gore ise dayanigma yerel basinda
daha fazla hissedilmektedir. Bu soruya katilimcilardan birinin (K6)'nin cevabi su
sekildedir:

Is birligi ve dayamsma, yaygim medyaya oranla yerelde daha elle
tutulur bir halde. Birimiz haksizlija ugradiginda herkes harekete
gecer. Ancak is kaybetmeye neden olacak bir hareket oldugu anda
herkes kabuguna cekilir ve hicbir sey olmamis gibi hayatina devam
eder (K6).

Katilimcilardan bir kisi (K9), Eskisehir'de kadin basin mensubu sayisinin di-
ger illere oranla fazla olmasindan kaynaklanan bir dayanigmaya dikkat ¢ekerek
sunlar1 sdylemistir:

Burada Eskisehir'in en énemli basin oOzelliklerinden birine dikkat
cekmek istiyorum. Eskisehir'de kadin basin mensubu sayist diger il-
lere oranla oldukga fazla. Bu nedenle biz ig hayatimizda sagladigimiz
dayamsmayr 6zel hayatimizda da kadwnlar olarak saglayabiliyoruz
(K9).

Yine benzer cevap veren bir diger katiimcinin (K12)nin cevabi su sekilde ol-
mustur:

Eskisehir’i baz alwrsak dayamsma ve is birligi var, fakat Tiirkiye ge-
nelinde sanmiyorum (K12).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin istatistiklerine gore 1994 yilinda
ylzde 64 olan basin sektériinde sendikalagsma orani 2018 yilinda yiizde 6'ya
dismdustar (CSGB, 2016, CSGB, 2018). Gazetecilerin sendikasizlagmalarindaki
en onemli sebeplerden biri miicadele geleneginin olmamasindan kaynaklanan,
isteklerini toplu bir sekilde dile getirme ya da toplu hareket etme aligkanhkla-
rinin olmamasidir. Bu durumun en 6nemli sebeplerinden biri ise medya sek-
torinin ekonomik krizlerden ¢ok ¢abuk etkilenmesidir (Karahisar, 2008, : 97).
Gazetecilik meslegi, sektoriin tekellesmesi ile birlikte yogun bir sekilde bireysel
ve rekabetci bir yapiya biirlinmesi ve gelir adaletsizliginin ileri boyutlarda ya-
sanmasi gazeteciler arasinda ortak bir tavir almay1 zorlastirabilmektedir.
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Sonug

Bu ¢aligma yeni bir sinif teorisi olarak ortaya atilan prekarya kavramini anla-
maya yoOnelik bir ¢aligma olmakla beraber, gazetecilik emeginin prekerlesme-
nin Ozelliklerini tasiyip tasimadigini, tasiyorsa hangi ¢zellikleriyle 6ne ciktigi-
n1 anlamak ve incelemek adma yapilmistir. Ulkemizde gazeteciligin mesleki ve
siyasi agidan yasadig: riskler, gazeteciligin prekarya olgusu altinda incelenme
ihtiyacini dogurmustur. Caligmada Eskisehir'de yerel gazetelerde calisan on iki
gazeteciyle yapilan goriismelerle gazetecilik mesleginin prekerlesme 6zellikleri
anlasilmaya caligilmistir.

ise alim ve isten ¢ikarmalar konusunda yapilan diizenleme ve uygulamalarm
keyfi olmasinin 6ntine ge¢ilmesine yonelik bir giivence olan istihdam giivenligi
kavrami prekaryanin 6nemli bir unsurudur. Katilimcilarla gerceklestirilen go-
rigmelerde Eskisehir genelinde istihdam giivenligi konusunda kendilerini ulusal
basina oranla daha rahat hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Fakat gazeteciligin yapi-
sinin degistigi ve giderek esneklesme ile giivencesiz hale geldigi ortamda, sahip
olduklari Basin ig Kanunu'nun tek giivenceleri oldugu goriilmektedir. Ozellikle
son yillarda medya patronlar: tarafindan gerceklestirilen sendikasizlastirma ve
kimi gazetecileri Basin I Kanunu kapsami digina itme yoniindeki uygulamalar
gazetecileri daha savunmasiz hale getirmektedir. Karsilarinda issiz kalmak gibi
btiytik bir tehdit ile kars: karsiya kalan gazeteciler bu anlamda istihdam giiven-
liginden yoksundur denilebilmektedir.

Gazetecilerin ¢ogunlugu istihdam igerisinde belirli bir mevki elde edebilme
firsatlarindan yoksun oldugunu belirtmistir. Bu durum da statii ve gelir anla-
minda dikey hareketliligin olmadig1 ve nepotizmin yogun olarak yasandig kati-
limcilardan elde edilen bilgiler arasindadir. Ozellikle dile getirilen ‘dayiniz varsa
makam ve mevki elde edersiniz’ ve ‘hi¢ beklemediginiz insanlar, beklemediginiz
yerlere getiriliyor’ gibi ifadeler de gazetecilerin mesleklerinde ylikselme timitle-
rinin olmadigini géstermektedir. Dikey hareketliligin 6niindeki engeller, gazete-
cilerde cogu zaman, meslekte yiikselmenin neredeyse imkansiz oldugu izlenimi
yaratmaktadir. Ozellikle katihmcilar tarafindan dile getirilen ‘muhabir kaldim,
muhabir 6lecegim’ seklindeki ifadeler oldukga carpict ifadelerdir. Bu konuda Ka-
racaoglu ve Yorik (2012) yaptig1 ¢caligmada insan kaynaklar: yonetiminde nepo-
tizm gibi adalet algilarinda dengelerin bozulmasina neden olan uygulamalarin
calisanlarin yabancilagmasina neden olabildigini 6ne stirmstir (Karacaoglu ve
Yoruk, 2012, : 46). Bu nedenle belirli bir mevki elde etmenin ig basarist digindaki
kriterlere bagli olmasi, prekerlesmenin ikinci bir 6zelligi olan is glivenliginden
yoksunlugun, gazetecilerde gorildigi anlamina gelmektedir. Ayrica is giivenligi
konusunda gazetecilerin, mesleklerinde yiikselme, gelirlerinde artis ve ig tatmi-
ni saglamak adina birtakim olanaklara titopik bir bakis agisiyla yaklagmalari issiz
kalmaktansa yerlerinde saymalarini tercih etmelerine neden olmaktadir. Bora
ve digerleri (2010)'nin Turkiye'deki beyaz yakalilarin ig glivencelerinin aginmasi-
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n1 gozler 6niine seren caligmalarinda 6zellikle ekonomik krizlerin egitimli, vasifl
isgliciinli olumsuz etkiledigi ve i bulmanin giderek zorlastig1 dile getirilmistir.
Bu arastirma sonucunda bireylerin kendilerini yetersiz gérdiigli ve bu nedenle
kendilerini stirekli gelistirmek zorunda hissettikleri ancak bu ¢abanin iggiictinii
giderek preker hale getiren bir ¢aba oldugu ve isgiictiniin se¢me hakkini yitire-
rek, beklentisinin altinda olan iglerde ¢aligmaya razi geldikleri sonucuna varil-
mistir (Bora, vd., 2010: 206).

Prekaryaya dair bir diger giivencesizlik ise, ¢caligma saatleri, ig kazalar1 ve bu
kazalar sonucu ortaya ¢ikan hastaliklara kars: koruma ve zararlarin karsilanma-
sina yonelik olan ¢aligma giivenligidir. Caligma giivenligi konusu incelendiginde
ise genel anlami ile gazetecilik mesleginde ¢alisma saatlerinin uzun, belirsiz ol-
masi ve ¢cogu zaman can giivenliklerini tehlikeye attiklar: ortamlarda ¢aligmala-
r1 gibi olumsuz kosullar i¢erdigi kanis1 hakimdir. Gazetecilerin ¢aligsma saatleri
disinda da siirekli fikirsel bir tretim siirecinde olma geregi duymalar1 da onlar
diger calisanlardan ayirmaktadir. Eskisehir'de ¢alisan gazeteciler icin bu durum
cok fazla goz 6ntinde olmamakla beraber toplumsal gosteriler sirasinda ¢ikan
arbedeler, biber gazina maruz kalmak gibi kosullar da gazetecileri zorlamaktadir.

Katilimcilarin ifadelerinden gazetecilik vasiflarinin yeniden iiretiminin given-
liginden yoksun kalmasimnin en énemli nedeni olarak gazetecilik alaninda verilen
egitimin is hayatinda bir etkisinin olmamasi anlagilmaktadir. Arastirma kapsa-
minda goriigsme yapilan gazetecilerin biiyiik bir kisminin iletigim fakiiltesinden
mezun olmadigl gorilmektedir. Yapilan arastirmada katihimcilar, gazetecilik
meslegini icra etmek i¢in gazetecilik okumanin gerekli olmadigini dile getirmig-
lerdir. Yapilan goriigmeler neticesinde gazetecilik ve enformasyon alanlarindan
mezun olanlarin igsizlik oraninin olduk¢a yiiksek oldugu ve bu durumun gaze-
teciler acisindan igsizligi ve igsiz kalma korkusunu tetikledigi gozlemlenmisgtir.
Ayrica siklikla dile getirilen pratik ile kuramsal bilginin 6rtiismemesi de biyik
problemdir. Gazeteciler, meslegi aslinda ise basladiklar: anda yani sahaya indik-
lerinde gormektedirler. Katilimcilarin "okulda 6grendiklerimizi kesinlikle burada
uygulamiyoruz, 5N1K denilen gey yok" seklindeki ifadeleri ise bu durumun bir
ornegidir.

Gelir giivenligi konusunda ise katilimcilarin goriiglerinden kapsamli bir sosyal
givenlik sisteminden yararlanamadiklar: ve ozellikle gazetecilik mesleginde ge-
lir adaletsizliginin oldugu acik sekilde ortadadir. Ucretlerin 6denmemesi, kidem
tazminatinin tavan Gcretinin olmamasi, isletmelerin kar ettigi hallerde zorunlu
0denmesi gereken bir aylik ticret tutarindaki ikramiyenin ortadan kaldirilmast,
ucretlerin asgari diizeye cekilmesi gibi tehditler ile kars: karsiya kalan gazeteci-
ler gii¢lt sendikal yapilanmanin ve yasal giivencelerin olmamasi ile prekeryanin
one ¢ikan belirsizlik temelli risklerini yogun olarak yasamaktadirlar.
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Bagimsiz sendikalar, grev hakki vs. gibi yontemler ile emek piyasasinda giigli
ve ortak bir hareket saglayabilmelerini ifade eden temsil giivenliginin yapilan
gorismeler sonucunda katiimeilarin yoksun kaldigi bir givence tipi oldugu
gozlemlenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun Yazili Medya Istatistiklerine gére 2013 yilinda
2.296.382.004 olan gazete tirajinin 2016 yilinda gelindiginde ti¢ yillik bir stire
icerisinde buyiik hizla azalmig ve gazete tirajlar1 1.603.803.420'ye digmustir.
Buradan da anlasilacag tizere gazeteler, tirajlarin digik olmamas: nedeniyle
ayakta kalabilmek adina reklama daha ¢ok bagimli hale gelmektedir. Katilimcila-
rin bu caligmada cok sik dile getirdigi ifadelerden anlasilacag tGizere ig adamla-
rina ve reklamlara bagh kalan ve okur destegini arkasinda bulamayan gazeteler
giderek daha bagiml hale gelmekte ve kendilerini 6zgir, tarafsiz hissedeme-
mektedir. Ayn1 zamanda Kurban ve Sézeri (2012)'nin raporunda belirtildigi tize-
re, gazetecilik siyasi kutuplagsmanin en ¢ok yansidigi alanlardan biridir. Ozellikle
iktidar ile kars: karsiya kalan gazeteler reklam verenlerin ¢cekinmesi nedeni ile
reklam alma konusunda olduk¢a zorluk yasamakta ve bu duruma ¢6zim ola-
rak hisselerini satmak durumunda kalmaktadirlar. Bu durumun tam tersi olarak,
iktidara yakin olan gazetelerin ise siyasi baskilar ile kendilerine biiyiik reklam
gelirleri elde ettigi yine ayni raporda gozler ontine serilmektedir (Kurban ve S6-
zeri, 2012: 31).

Kiresellesmenin ardindan emek piyasalarinin esneklesme egilimi ile birlikte
givencesiz hale gelen emek bicimleri, klasik anlamda tartigilagelen simif kav-
ramlarti ile aciklanirken tam olarak karsiligini bulamaz hale gelmistir. Kiireselle-
sen diinyada ekonomik krizlerin de kiiresel anlamda toplumun her kesiminden
hissedilmesi, farkli cografyalardan, farkl sosyo ekonomik konumlardan bir¢ok
kesimin toplumsal hareketlerinin gortniir kiinmasina neden olmustur. Beyaz
yakalilarin, hizmet sektortniin yiikselisi ile birlikte emek piyasasindaki konum-
lar1 daha ¢ok tartisilmig ve nitelikli igglictinden olusan beyaz yakalilar da gele-
neksel ig¢i sinifinin kaygilarini tasir hale gelmiglerdir. Gelecege dair umutsuz ve
kaygili olan bu kesimi, burjuva ya da orta sinif kavramlari ile tanimlamak disinda,
givencesizlik ve belirsizlik icinde yasamaya c¢alisan topluluk tabiri ile tanimla-
maya calisan prekarya, sayilari gittik¢ce artan, beseri sermayesi ile farkini ortaya
koyan bu kesimi tanimlamak ve sorunlarini goéz 6niine sermek adina énemli bir
kavramdir. Sanayi toplumunun bilgi toplumuna evrilmesi ile birlikte iletigim tek-
nolojilerinin gelismesi ve karli bir ig koluna déniigmesinin neticesinde gazete-
ciler de giderek prekerlesen emekleri ile prekarya kavrami altinda incelenebilir
ve giin gectikce yeni gelismeler 15181inda farkl sorunsallarla tizerinde durulmasi
gereken bir alani ifade edebilmektedirler.
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