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KAZANDIRILMASINDA BIiREYIN KENDIiSi TARAFINDAN VE UYGULAMACI
TARAFINDAN KONTROL EDILEN VIDEO IPUCUNUN KARSILASTIIRILMASI

Mehmet ARICI
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Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Nuray ONCUL

Arastirmada  zihin  yetersizligi olan bireylere mesleki  becerilerinin
kazandirilmasinda bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen
video ipucunun etkililik ve verimlilikleri karsilastirilmis; arastirmaya katilan bireyler ve
Ogretmenlerinin mesleki beceriler ve video ipucunun iki farkli sunulus sekline iliskin
goriisleri belirlenmistir. Arastirmanin katilimcilari yaglart 16-17 arasinda degisen ve zihin
yetersizligi olan ii¢ erkek bireydir. Arastirma uyarlamali doniisiimli uygulamalar
modeliyle desenlenmistir. Arastirmada, i¢ gecerligi giiclendirmek amaciyla ii¢lincii bir
beceri, kontrol beceri olarak seg¢ilmis ve tiim katilimer bireylerden uygulama evresi
tamamlanana kadar bu beceriye iliskin baglama diizeyi verisi toplanmistir. Tiim
katihmcilar ile uygulama evresi tamamlandiktan sonra daha etkili ve verimli olan
uygulama ile kontrol beceriye iliskin 6gretim gerceklestirilmistir. Etkililik bulgulari,
zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasinda tiim katilimcilar
icin uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun ¢ok etkili; bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkili oldugunu gostermistir. Verimlilik
bulgulari, tiim katilimcilar i¢in uygulamaci tarafindan sunulan video ipucunu daha
verimli oldugunu gostermistir. Izleme ve genelleme bulgular1 ise kazanilan becerilerin
uygulama tamamlandiktan sonra korunmasinda ve genellenmesinde video ipucunun her

iki sunulus bi¢imi arasinda fark olmadigin1 gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Zihin yetersizligi, Video ipucu, Is ve meslek becerileri, Teknoloji
temelli 0gretim
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ABSTRACT
A COMPARISON OF SELF-DIRECTED VIDEO PROMPTING AND

INSTRUCTOR-DIRECTED VIDEO PROMPTING IN TERMS OF EFFECTIVENESS
AND EFFICIANCY

Mehmet ARICI
Department of Special Education
Anadolu University, Graduate School of E@ucatigmal Sciences, July, 2021
Advisor: Dr. Nuray ONCUL

The study investigated the comparison of effectiveness and efficiency of self-
directed video prompting and instructor-directed video prompting on teaching vocational
skills to children with special needs. Additionally, the study investigated the views of
individuals participated the study and the special education teachers about self-directed
video prompting, instructor-directed video prompting and vocational skills. Thus, the
social validity of study was presented. The participants were three individuals with
intellectual disability, aged between 16-17 years. The researcher used adapted alternating
treatments model in the study. The third behavior which was called control behavior
measured continuously during baseline and intervention phases to control internal
validity. Following the intervention phases, that behavior was taught with the best
intervention method for each participant. Results showed that intructor-directed video
prompting is more efficient than self-directed video prompting on teaching vocational
skills to all participants. Results also showed that intructor-directed video prompting is
more efficient on teaching vocational skills to all participants. The maintenance and
generalization findings showed that there is no difference between two instruction

method.

Keywords: Intellectual disability, Video prompting, Vocational skills, Technology based
instruction
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SIMGELER VE KISALTMALAR DIiZiNi
OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu
MEB: Milli Egitim Bakanlig1



1.GIRIS

1.1. Zihin Yetersizligi Olan Bireyler ve Mesleki Beceriler

Zihin yetersizligi olan bireylerin bagimsiz yasamalari i¢in yapmalar1 gerekenleri
baskalarinin yapiyor olmasi bu bireylerim baskalarina bagimlilik gelistirmelerine neden
olmaktadir. Ogrenilmis caresizlik olarak adlandirilan bu durum zihin yetersizligi olan
bireylerin bir¢ogunda goriilmektedir (Sucuoglu, 2009). Bu durumun yasanmamasi ve
bireylerin toplumda tam anlamiyla var olabilmeleri ise gereksinim duyduklar1 bagimsiz
yasam becerilerini kazanmalariyla mimkiindiir. Dolayisiyla, zihin yetersizligi olan
bireylerin yasamlarina bagimsiz bir yetiskin olarak devam etmeleri i¢in bu bireylere
oncelikle bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmas: gerekmektedir (Cavkaytar ve
Artar, 2019). Bagimsiz yasam becerileri bireylerin bagkalarina bagimli olmadan yagamini
saglamasi i¢in gerekli olan gesitli becerileri i¢inde barindiran genis bir kavramdir
(Cavkaytar, 1999; Diindar, 2020). Bu becerileri; (a) basar1 i¢in gereken temel beceriler,
(b) uyum i¢in gereken beceriler (c) toplumsal uyum becerileri/6zbakim becerileri ve (d)
meslek 6ncesi ve mesleki beceriler olarak siniflandirmak miimkiindiir (Cavkaytar, 2000).
Bireylerin gelisim donemlerine gore gereksinim duyduklart bagimsiz yasam becerilerinin
degiskenlik gosterdigi ve bireyin icinde bulundugu gelisim donemine gore bu
siniflandirmadaki bazi becerilerin giderek 6nem kazandig1 ifade edilmektedir (Cavkaytar
ve Artar, 2019).

Bagimsiz yagsamlarini siirdiirebilmeleri, zihin yetersizligi olan bireylerin var olan
ve yetenek ve ilgilerini de dikkate alarak, kendilerini gelistirip herhangi bir is ve meslek
alaninda olabilecek en 1yi1 sekilde egitilmeleri ve bu siirece iliskin donanim kazanmalari
ve sonucunda da is yasamina dahil edilmeleri ile miimkiindiir. Bu noktada mesleki
becerilerin dgretimi karsimiza c¢ikmaktadir. Is ve meslek egitimi hizmetleri, bireyin
kendisini tanitma, bireyi meslege ve is yasamina hazirlama, meslege ve ise yonlendirme,
1s ve mesleki becerilerin 6gretimi, izleme basliklar1 altinda yiiriitiilmektedir (Caglar,
2004). Zihin yetersizligi olan bireylere sunulan is ve meslek becerilerinin 6gretimi
incelendiginde, bu becerilerin el sanatlari, seramik ve cam teknolojisi, biiro yonetimi gibi

becerilere dayali oldugu goriilmektedir (MEB, 2016).



Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasi para
kazanmalarina, is birligi i¢inde c¢alismayr Ogrenmelerine ve sosyal iliskileri
gelistirmelerine firsat sunmaktadir. Ancak, Tiirkiye’de 6zel gereksinimi olan bireyler i¢in
istthdam politikalar1 ve yasal diizenlemeler bulunmasina ragmen, zihin yetersizligi olan
bireylerin isttihdam oranmin tipik gelisim gosteren akranlarina gore diisiik oldugu
bilinmektedir (Ozbey, 2015). Tiirkiye’de 2003 yilinda 4857 say1li Yeni Is Kanunu kabul
edilmis ve 2008 yilinda 30. Madde kapsamindaki “Isverenler, 50 veya daha fazla isci
calistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli is¢i
calistirmakla yiikiimliidiirler.” hikmiiyle 6zel gereksinimi olan bireylerin istihdam
edilmesine iligkin diizenlenmeye gidilmistir. Bu kanuna ragmen, igverenlerin, zihin
yetersizligi olan personel ¢alistirmak yerine, devletin 6ngordiigii cezayr 6demeye razi
olduklar1 ifade edilmektedir (Giirsel vd., 2007).

2018 yilinda 16-64 yaslar1 arasinda ve zihin yetersizligi olan bireylerin %30’unun
istihdam edildigi ortaya konulurken; tipik gelisim gdsteren akranlarinin %74’iiniin
istihdam edildigi ortaya konmustur (Babb vd., 2019). Alanyazin incelendiginde 10 zihin
yetersizligi olan bireyden sadece 1’inin okul sonrasi egitim hizmetlerinden
yararlanabildigini okul sonrasi donemde ise istthdam edilerek ¢alismaya baslayan zihin
yetersizligi olan bireylerin sadece %28.4’{iniin siirdiiriilebilir olarak ¢alisma hayatina
devam ettigi goriilmektedir (Wagner vd., 2005). Ayrica, zihin yetersizligi olan bireylerin,
farkli yetersizlik grubundaki bireylere gore daha diisiik iicret aldiklari ve daha dar bir
meslek yelpazesinde calistiklart bilinmektedir (Newman vd., 2011; Randall vd., 2020).
Zihin yetersizligi olan bireylerin diisiik istihdam oranina sahip olmalarinin, tipik gelisim
gosteren/farkl yetersizlik grubundaki akranlarindan daha diisiik {icrete ve daha dar bir
meslek yelpazesinde ¢alismalarinin nedenleri; (a) zihin yetersizligi olan ¢alisanlara karsi
aymrimeilik yapilmasi (Houtenville ve Kalargyrou, 2015), (b) aileleri ve 6gretmenlerinin
bu bireylerin ¢calisma hayatinda basarili olabileceklerine yonelik beklentilerinin diistik
olmasi (Doren vd., 2014), (c) isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylere yonelik yanlis
tutum benimsemesi, (d) sosyal etkilesim ve iletisim becerilerinde yetersizlige sahip
olmalar1 (Carter vd., 2012), (e) is firsatlarinin yetersiz olmasi (Test vd., 2014) ve (f)
mesleki becerilerde yetersizlik yasamalar (Carter vd., 2012; Carter vd., 2016; Test vd.,
2014) ve (g) is deneyimlerinin bulunmamasi (Carter vd., 2012) olarak ifade edilmektedir.

Uygun mesleki egitimle 6zel gereksinimi olan bireyler genis bir kategori olan

hizmet sektoriinde is sahibi olabilirler (Carter vd., 2012). Elde edilen istihdam tiirleri



ortam ve gelir agisindan farklilik gosterir. Bu istihdam ortamlarindan bazilar; diizenli
tam zamanli veya yari zamanl c¢alisma, korumali ¢aligma, destekli atdlye caligsmalari,
stajyerlik veya goniilliiliikk gibi islerdir (Simonsen ve Neubert, 2012). Ayrica, hizmet
sektoriinde bu kisilere verilen gorevler genellikle el emegi gerektiren hizmet sektor
alanlar1 iiretim, bina, temizlik, zemin bakim, yemek hazirlama veya servis, ofis ve idari
veya destekleyici roller, parakende ve satis gibi alanlardir. Ancak hizmet sektoriinde
gereken gorevler i¢in egitim dnemlidir. Mesleki 6gretim icin stratejilerin de yer aldigi
miifredatlar s6z konusudur (Carter vd., 2012).

Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireylere Ozel Egitim Uygulama Okullar: (III.
Kademe) ve Ozel Egitim Meslek Okulu’nda mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Bu
okullardaki egitim programlariyla zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki becerilerini
edinmelerine katki sunmak ve okul dénemi sonunda istihdam edilmelerini saglamak
hedeflenmektedir (Cavkaytar ve Artar, 2019). Ancak, bu programlarin genellikle
akademik ve toplumsal uygum becerilerinin kazandirilmasi agisindan etkili oldugu;
calisma yasami i¢in gerekli olan mesleki becerilerin kazandirilmasinda ise hala cesitli
smirlhiliklar yasandig: ifade edilmektedir (Basar, 2010; Eren, 2010). Dolayisiyla, zihin
yetersizligi olan bireylerin yetiskinlik doneminde calisma yasamina katilmalar1 ve
siirdiriilebilir olarak bu yasama devam etmeleri i¢in yapilan planlamalarin yetersiz
kaldigt ve bu bireylerin toplum hizmetlerinden yeterince yararlanamadigi
diistiniilmektedir. Bu nedenle, zihin yetersizligi olan bireylere, akademik beceri ve
toplumsal uyum becerilerinin yaninda istihdam edilmelerini saglayacak mesleki
becerilerin 6gretiminin sistematik 6gretim uygulamalar1 kullanilarak gergeklestirilmesi
gerekmektedir (Kelley ve Coco, 2015).

Ozel gereksinimi olan geng yetiskinlere mesleki becerileri 6gretmek igin 6gretim
stratejileri saglayan bir dizi miifredat vardir. Bununla birlikte, egitimciler tarafindan 6zel
gereksinimi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretilmesinde kullanilan mesleki beceri
Ogretim stratejilerini dogrulayan sinirh sayida arastirma vardir. Kapsamli bir literatiir
incelemesine gore, Cannella-Malone vd., (2015) ge¢is programlarinda 6gretilen mesleki
becerilerin smirli oldugunu ortaya koymuslardir. Alanyazin incelendiginde mesleki
becerilerin kazandirilmasinda tepki ipuglarinin (6rn., Mechling ve Ortega-Hurndon,
2007; Aslan, 2009), dogrudan 6gretim yonteminin (6rn., Cay, 2019) teknolojiye dayali
Ogretim stratejilerinin (6rn., Degirmenci, 2010; Payne vd., 2012; Ivey vd., 2015; Heider
vd., 2017; Kellems vd., 2017) kullanildig1 goriilmektedir. Son yillarda egitim alaninda



teknoloji kullanim1 hizla yayginlasmaktadir (Mechling, 2005; Onciil ve Yiicesoy-Ozkan,
2010). Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde de teknolojiye
dayali &gretim stratejilerinin siklikla kullanildig: gériilmektedir. Ilerleyen béliimde

teknolojiye dayali 6gretim stratejilerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

1.2.  Teknolojiye Dayali Ogretim Stratejileri

Teknolojiye dayali ogretim stratejileri, bireylerin egitim gereksinimlerini
karsilamak amaciyla diizenlenen 6gretimin veya miidahalenin temelinin teknoloji oldugu
uygulamalardir (Odom, 2013). Bu uygulamalar zihin yetersizligi olan bireylerin (a) kendi
0z potansiyellerini azami oOl¢iide kullanmalaria, (b) 6zgilivenlerinin artmasina, (c)
O0grenmeye yonelik motivasyonlarinin gelistirilmesine, (d) Ogretim ortamlarinda
etkilesimin artmasina, (e) 6gretimin izlenebilirliginin saglanmasina ve (f) yasam boyu
o6grenmenin desteklenmesine olanak saglar. Dolayisiyla, zihin yetersizligi olan bireylerin
egitiminde teknolojiye dayali Ogretim stratejilerinin  kullanimi arastirmaci  ve
uygulamacilar tarafindan siklikla tercih edilmektedir (Kaya, 2015). Teknolojiye dayali
Ogretim stratejilerinin olusturulmasi ve sunulmasinda televizyon ve bilgisayar gibi
cthazlar siklikla kullanilirken; teknoloji alanindaki ilerlemelerle dogru orantili olarak
tagiabilir cihazlarin (6rn., DVD oynaticilar; Mechling ve Gustafson, 2009; diziistii
bilgisayar; Bidwell ve Rehfeldt, 2004; iPad ve iPhone gibi araclarin medya oynaticilari;
Bereznak vd., 2012; Kellems ve Morningstar, 2012) kullanim1 da popiilerlik kazanmistir.

Teknolojiye dayali Ogretim stratejilerinden biri olan video temelli Ogretim
stratejileri; video goriintiilerinin 6gretim aracit olarak kullanildig1 c¢esitli 6gretim
uygulamalarin1 (6rn., video model, video ipucu ve video geribildirim) icerisinde
barindiran semsiye bir kavramdir (Mechling, 2005; Tekin-iftar ve Degirmenci, 2016).
Aragtirmalar, video temelli Ogretim stratejilerinin zihin yetersizligi olan bireylere
akademik, sosyal etkilesim ve iletisim, giinliik yasam, serbest zaman ve mesleki
becerilerin kazandirilmasinda etkili olarak kullanilmaktadir (Ayres ve Langone, 2005).
Video temelli 6gretim stratejilerinde hedef beceriye iliskin video goriintiileri genellikle
tek parca halinde ve araliksiz olarak bireye izletilmektedir. Ancak ¢ok basamakli ve
karmasik becerilere iligkin 6gretim sunulurken bireyin beceriye iliskin video goriintiisiinii
tek seferde izlemesi beceriye iliskin bazi basamaklari hatirlamasinda soruna neden
olabilmektedir. Dolayisiyla, 6zellikle ¢ok basamakl1 ve karmasik becerilerin 6gretiminde

veya bireylerin yetersizlikten etkilenme diizeyinin yiiksek oldugu durumlarda video



temelli 6gretim stratejilerinden biri olan video ipucu kullanilabilmektedir (Cannella-
Malone vd., 2015). Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni video ipucu oldugundan ilerleyen

boliimde bu stratejiye iliskin ayrintili bilgi verilmistir.

1.3.  Video ipucu

Video temelli 6gretim stratejileri icerisinde bulunan video ipucu; videoyu izlerken
hedef beceri i¢in ipucu sunan, bireye beceri basamagini aninda yerine getirme olanagi
saglayan ve diger video temelli 6gretim stratejileri ile karsilagtirildiginda 6gretim sunulan
bireyi daha aktif ve etkin kilan bir uygulamadir (Mechling, 2005). Diger bir deyisle video
ipucunda bireyin hedef beceriye iliskin basamaklar1 izlemesi ve izledigi her bir beceri
basamagina ayr1 ayr1 tepkide bulunmasi saglanabilmektedir (Mechling vd., 2014). Birey
beceri basamagini sergilerken hata yaparsa ya da beceri basamagini belirlenen siire
icerisinde tamamlayamazsa ayni1 basamaga iliskin video goriintiileri tekrar izlenir ya da
bu basamak bireyin goéremeyecegi bir sekilde arastirmaci/uygulamaci tarafindan
tamamlanir. Ardindan, bireyin bir sonraki basamaga iligkin video goriintiisii izlemesi ve
bu basamag1 yerine getirmesi beklenir. Bu siirece hedef becerinin tamamlanmasi igin
gerekli olan tiim 6gretim basamaklari i¢in ayni sekilde devam edilir (Bennett vd., 2013;
Mechling, vd., 2013; Aykut vd., 2014). Video ipuclar1 bireyin gelisim ve 6grenme
ozellikleri ve hedef becerinin 6zelliklerine gore becerinin sadece bir basamagina iliskin
gorilintiiyli icerecek bigimde hazirlanabilecegi gibi becerinin birka¢ basamagina iligkin
goriintilyii de icerecek bigimde hazirlanabilmektedir (Tekin-iftar ve Degirmenci, 2016).
Yeni davranis ve beceriler kazandirmada video ipucunun kullanilmasinin g¢esitli
avantajlar1 oldugu ifade edilmektedir. Bu avantajlar alanyazinda; (a) beceri basamagina
iliskin video goriintiisiiniin her seferinde birebir ayni sekilde izlenebilmesi (Horn vd.,
2008), (b) gerek duyuldugunda beceri basamagina iliskin video goriintiisiiniin
yakinlastirilabilmesi, (c) kolay uygulanabilir ve ekonomik olmas1 (Aykut vd., 2014), (d)
video ipucunu beceri kazandirilincaya degin sunmanin miimkiin olmasi (Ergenekon vd.,
2014), (e) becerilere iligkin video ipucglarinin diger bireyler icin de tekrar tekrar
kullanilabilmesi (Hine ve Wolery, 2006; Horn, 2008;), (f) kullanict dostu olmasi (g)
yiiksek giivenirlikle uygulanmasi kolay oldugundan anne-baba, kardes/akran ya da
bakicilar tarafindan kullanilabilir olmasi (Yiicesoy-Ozkan, 2013), (h) daha az uygulamaci
destegine gerek duyulmasi ve (1) hedef becerinin kisa siirede kazandirilabilmesi (Weng

vd., 2014) olarak siralanmaktadir.



Video temelli 6gretim stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda cesitli
basamaklar izlenmektedir. Bu basamaklar, video temelli 6gretim stratejilerinden biri olan
video ipucu i¢in de gegerlidir. Video ipucunun hazirlanmasi sirasinda dncelikle birey igin
islevsel bir beceri belirlenerek bu becerinin Olgiilebilir ve gozlenebilir taniminin
yapilmasi gerekmektedir (Sigafoos vd., 2013; McDowell, Gutierrez ve Bennett, 2015).
Ardindan, bu beceriye iliskin beceri analizinin hazirlanmasi ve bu islem sirasinda
beceriye ait hicbir basamagin atlanmamasi gerekmektedir. Beceri analizinin
hazirlanmasindan sonra bireyin ve hedef becerinin 6zellikleri dikkate alinarak video
ipuglarinda yer alacak olan model tiirii (6rn., yetiskin, akran ve bireyin kendisi) belirlenir
(Geng-Tosun ve Kurt, 2014). Model tiiriiniin belirlenmesinin ardindan video ipucunun
cekimi sirasinda kullanilacak olan goriis/bakis agisinin (6rn., birinci kisi goriis/bakis agis1
ve lgiincii kisi goriis/bakis acis1) belirlenmesi gerekmektedir. Goriig/bakis agisinin
belirlenmesi sirasinda bireyin 6grenme 6zelliginin, yetersizlik tiiriiniin ve hedef becerinin
ozelliklerinin dikkate alinmasi 6nemlidir (Ayres ve Langone, 2007; Weng vd., 2014).
Goriis agisinin belirlenmesinden sonraki basamak ortamin belirlenmesidir. Video ipucu
dogal ortam (hedef becerinin ger¢ek yasamda sergilendigi ortam) ve benzesim ortaminda
(becerinin sergilenmis oldugu gercek ortama benzer bicimde olusturulan yapilandirilmig
ortam) kaydedilebilmektedir (Snell ve Brown, 2011; Weng, vd., 2014). Tim bu
basamaklardan sonra ¢ekim hazirliklarina gecilmesi gerekmektedir. Video ipucunun
kusursuz bir sekilde hazirlanmasi i¢in Oncelikle On hazirliklarin tamamlanmasi
gerekmektedir. Cekim icin gerekli olan materyaller, techizat ve donanima ulasilmals,
¢cekim siirecinde hazir bulundurulmalidir. Ayrica, bu basamaktan once gelen diger
basamaklar son kez kontrol edilmelidir (Weng, vd., 2014) Cekim hazirliklar
tamamlandiktan sonra video goriintiilerinin ¢ekilmesi gerekmektedir. Yiiksek kaliteli
videolarin ¢ekilebilmesi i¢in kamera ¢oziiniirliigiiniin yiiksek olmasi, {i¢ ayak ya da
gorilintii sabitleyici yazilimlar kullanilmasi ve kameranin 6niine el ya da parmaklarin
girmemesine dikkat edilmesi gerekmektedir (Weng, vd., 2014). Video goériintiilerinin
¢ekiminden sonra video diizenleme programlar: araciliiyla goriintiiler tizerinde kesme,
birlestirme, giirliltii temizleme, goriintiileri yakinlagtirma, yazi ve ses ekleme gibi
birtakim diizenlemeler yapilabilmektedir (Weng, vd., 2014). Videonun diizenlemesinden
sonra video ipucunun sunulmasinda kullanilacak olan cihazin 6zellikleri dikkate alinarak
oynatma uygulamasi belirlenir ve video sunuma uygun hale getirilir (Bennet, vd., 2013;

Weng, vd., 2014). Ardindan, video ipuglar1 daha 6nceden bu goriintiileri gormemis ya da



video ipuclarinin olusturulma siirecinde yer almamis birine verilir ve bu kisiden
hazirlanan video ipuglarini test etmesi ve goriislerini bildirmesi istenir. Kisinin goriisleri
ve Onerileri dogrultusunda video ipuglar1 iizerinde diizenlemeler yapilir ve video
goriintiileri 6gretim sunmaya hazir hale getirilir (Weng, vd., 2014). Sonrasinda, video
ipucunun kimin tarafindan kontrol edilecegine karar verilmesi gerekmektedir. Video
ipuclart bireyin kendisi veya uygulamaci tarafindan kontrol edilebilmektedir (Mechling,
2005). Ardindan veri toplama siirecine gecilir. Uygulamaci, bu asamada bireye
kazandirilmak istenen hedef beceriye iliskin veri toplar. Diger bir deyisle, 6gretim
yonteminin birey tizerindeki etkisini izler. Uygulamaci yoklama oturumlarinda toplamis
oldugu wverileri inceleyerek Ogretime devam edip etmeyecegine veya Ogretimde
uyarlamalar yapip yapmayacagmna karar verir. Ogretim sunulan bireyin performansinda
istendik yonde bir gelisim goriildiiglinde Ogretime devam edilmekte ancak bireyin
performansinda herhangi bir gelisim goriilmediginde sorunun nedeni belirlenmekte ve
eger gerekiyorsa uygulamada uyarlamalar yapilmaktadir (Sigafoos vd., 2013; McDowell
vd., 2015). Bu asamada uygulamaci kendine (a) video goriintiilerinin sunulma siklig1
yeterli olup olmadigini, (b) video goriintiilerinin izlenmesi sirasinda 6gretim sunulan
birey dikkatini video goriintiilerine yoneltip yoneltmedigini (c) 6gretim sunulan bireyin
dikkatini video goriintiilerine yoneltmesi ve video goriintiilerini sonuna kadar izlemesi
icin bireye akran ya da yetigkin bir birey tarafindan yeteri kadar ipucu sunulup
sunulmadigint ve (d) video goriintiileri karmasik olup olmadigini sorarak bireyin
performansindaki gelisimi etkileyen sorunlari bulmali ve buna bagl olarak ¢oziimler
gelistirmelidir (Sigafoos vd., 2013; McDowell, vd., 2015). Ayrica, uygulamaci, birey
hedef beceriyi edindigi zaman video gorintiilerini ve ipuglarmi geri c¢ekmeyi
planlamalidir. Ipuglarini geri gekmek, dgretim sunulan bireylere kazandirilmak istenen
becerileri bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in firsat tanimaktir. Video ipucunu
siliklestirmek icin bazi stratejilere yer verilebilir. Bu stratejiler a) video goriintiilerini
baslatmay1 geciktirme, b) bireyin hata yaptig1 beceri basamaginda diizeltme yapma, c)
bireyin 6grendigi beceri basamaklarinin video goriintiileri geri cekme olarak siralanabilir
(Sigafoos vd., 2013; McDowell, vd., 2015).

Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylere ¢esitli becerilerin 6gretiminde video
ipucunun etkililigini inceleyen pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu calismalarda zihin
yetersizligi olan bireylere mesleki beceriler (Heider vd., 2017; Kose, 2019; Wu vd.,
2016), yiyecek-icecek hazirlama becerileri (Graves vd., 2005; Kaya, 2015), giinliik yasam



becerileri (Gudson vd., 2007; Gardner ve Wolfe, 2019) kazandirildig1 goriilmektedir.
Ayrica video ipucunun dgretim oturumlar: sirasinda hata diizeltmesi kullanilmasi ya da
kullanilmamas1 (Cannella-Malone vd., 2012), video ipucunda arka plana iligkin giiriilti
olmast ya da olmamasi (Kellems vd., 2017), arastirmaci/uygulamacilar tarafindan
hazirlanan video ipuglart ve ticari amagla hazirlanmis video ipuglarinin kullanilmasi
(Mechling vd., 2013), videolarda birinci/iigiincii kisi veya karma bakig/goriis acisinin
kullanilmast (Spencer vd., 2015) gibi farkli uygulanis big¢imlerinin etkililik ve
verimliliklerinin incelendigi arastirmalara da rastlanmaktadir. Ilerleyen béliimlerde video
ipucunun zihin yetersizligi olan bireylere cesitli becerilerin kazandirilmasi iizerindeki
etkililiginin incelendigi ve farkli yetersizlik gruplarindaki bireylere cesitli becerilerin
kazandirilmasinda video ipucunun farkli uygulanis bicimlerinin etkililik ve verimlilik
acisindan karsilastirildig: aragtirmalara Tablo 1.1 ve Tablo 1.2 ve de video ipucunun zihin
yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasi tizerindeki etkisini

inceleyen arastirmalarin 6zetlerine yer verilmistir.

1.3.1. Video ipucu ile gerceklestirilen arastirmalar

Alanyazinda, video ipucu kullanilarak 6gretim yapilirken video ipucunun uygulanis
bigimlerinin kullanildig1 arastirmalar géze ¢carpmaktadir. Zihin yetersizligi olan bireyler
mesleki becerilerin  6gretiminde i¢in video ipucunun uygulanis bi¢imlerinin
etkililiklerinin ortaya konuldugu dokuz ¢alismaya rastlanmistir. Izleyen béliimde de
video ipucu ile 6gretim yapilirken kullanilan farkli uygulanis bi¢cimlerinin karsilastirildig:
dokuz aragtirmaya tarihsel bir sirayla yer verilmektedir.

Kose (2019) 18-24 yaslar arasinda degisen ve hafif diizey zihin yetersizligi tanisi
olan ii¢ erkek yetiskine araba yikama hedef becerisinin 6gretiminde video ipucunun
etkililigini ortaya koymay1 amacglamistir. Calisma tek-denekli arastirma modellerinden
katilimcilar aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama modeliyle desenlenmistir. Yetiskin
model ve tiglincii goriis/bakis agis1 ile hazirlanan animasyon goriintiileri uygulamact
tarafindan kontrol edilen tablet bilgisayar aracilifiyla sunulmustur. Calisma sonucunda
edinilen bulgular video ipucu zihin yetersizligi olan ¢ocuklara araba yikama becerisinin
ogretiminde etkili oldugunu gostermistir.

Heider vd., (2017) yaslar1 21 olan ve orta diizey zihinsel yetersizligi bulunan bir
kadin ve bir erkek bireye etiketleme, kahve servisi yapma ve kutular1 paketleme

becerilerinin  6gretiminde video ipucunun etkililigini incelemeyi hedeflemislerdir.
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Calisma tek-denekli arastirma modellerinden davranislar arasi ¢oklu yoklama modeliyle
desenlenmistir. Video ipuclar1 yetiskin model ve birinci goriis/bakis agis1 ile
hazirlanmistir. Calismada video ipuglarinin sunuldugu akilli telefonun bireyler tarafindan
kontrol edilmesi planlanmistir. Bu nedenle etiketleme, kahve servisi yapma ve kutulari
paketleme becerilerinin 6gretimine baslamadan Once tiim katilimcilara akilli telefon
kullanarak video izleme becerisine (goriintiiyli baglatma ve durdurma) iligkin 6gretim
sunulmustur. Calisma sonucunda etiketleme, kahve servisi yapma ve kutular1 paketleme
becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugu goriilmiistiir.

Kellems vd., (2017) yaslart 19-20 arasinda degisen ve gelisimsel yetersizligi olan
bir kadin ve iki erkek bireye makarna pisirme, oda temizleme e mektup gonderme
becerilerinin gretiminde video ipucunun etkililigini incelemeyi hedeflemislerdir.
Calisma tek-denekli arastirma modellerinden davranislar arasi1 yoklama denemeli ¢coklu
yoklama modeliyle desenlenmistir. Video ipuclar1 yetiskin model kullanilarak iiciincii
goriig/bakis agist ile hazirlanmistir. Bu ¢alismada video ipuglarinin sunuldugu tablet
bilgisayarin 6gretim sunulan bireyler tarafindan kontrol edilmesi planlanmistir. Bu
nedenle makarna pisirme, oda temizleme, giris temizleme ve mektup gonderme
becerilerinin Ogretimine baslamadan oOnce tiim katilimcilara iPad kullarak video
goriintiilerini nasil baslatip durduracaklarma iliskin 6gretim sunulmustur. Ardindan
uygulamaya gecilmistir. Calisma sonucunda makarna pisirme, oda temizleme, giris
temizleme ve mektup gonderme becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugu
goriilmiistiir.

Wu vd., (2016) yaglar1 14-17 arasinda degisen ve zihin yetersizligi olan iki erkek
bireye cam silme ve masa silme becerisinin 6gretiminde video ipucunun etkililigini
incelemeyi hedeflemistir. Calisma tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi
coklu baglama diizeyi modeline gore desenlenmistir. Video ipuglar1 yetigkin model
kullanilarak, tigiincii kisi goriis/bakis acisi ile hazirlanmistir. Video ipuglari uygulamact
tarafindan kontrol edilen avug i¢i bilgisayar ile sunulmustur. Calisma sonucunda cam
silme ve masa silme becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugu goriilmiistiir.

Ivey vd., (2015) yaslar1 19 ve 21 arasinda degisen ve orta diizey zihinsel yetersizligi
olan ii¢ kadin bireye tatil ¢elengi, hediyelik mumlar ve hediyelik ¢icekler hazirlama
becerisinin 6gretiminde video ipucunun etkililigini incelemeyi hedeflemislerdir. Calisma
tek-denekli arastirma modellerinden davranislar aras1 yoklama denemeli ¢oklu yoklama

modeliyle desenlenmistir. Video ipuclar1 yetigkin model kullanilarak, birinci kisi
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goriig/bakis acist ile hazirlanmistir. Bu calismada video ipucunun bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilmesi planlanmistir. Bu nedenle tiim katilimcilara hedef becerilerin
Ogretimine baslamadan Once diziistii bilgisayar kullanarak video goriintiilerini nasil
baslatip durduracaklarina iligkin egitim sunulmustur ve ardindan 6gretime gecilmistir.
Calisma sonucunda tatil c¢elengi, hediyelik mumlar ve hediyelik ¢igekler hazirlama
becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugu goriilmiistiir.

Aykut vd., (2014) yaglar1 11-13 arasinda degisen ve zihin yetersizligi tanisi olan bir
kiz ve iki erkek bireye kii¢lik grup 6gretimi diizenlemesiyle portakal soyma, teyel yapma
ve kagittan kopek yapma becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkililigini incelemeyi
hedeflemistir. Caligma tek-denekli aragtirma modellerinde davraniglar arasi c¢oklu
yoklama modeliyle desenlenmistir. Calismada video ipuglarinin hazirlanmasi igin
kullanilan model ve goriis agisina iliskin bilgi verilmemistir. Video ipuglar1 uygulamaci
tarafindan kontrol edilen diziistii bilgisayar araciligryla sunulmustur. Calisma sonucunda
kiigiik grup diizenlemesiyle portakal soyma, teyel yapma ve kagittan kopek yapma
becerilerinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugunu goriilmiistiir.

Sigafoos vd., (2005) yaslar1 34-36 arasinda degisen ve orta diizey zihin yetersizligi
tanis1 olan ii¢ erkek bireye mikrodalga firinda patlamis misir hazirlama becerisinin
ogretiminde video ipucuyla Ogretim uygulamasmin etkililigini incelemeyi
hedeflemislerdir. Calisma tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi ¢oklu
yoklama modeliyle diizenlenmistir. Video ipuglar1 yetiskin model ve birinci goriis/bakis
acist ile hazirlanmistir. Calismada video ipuglar1 uygulamaci tarafindan kontrol edilen
dizlistli bilgisayar aracilifiyla sunulmustur. Calisma sonucunda mikrodalga firinda
patlamis misir hazirlama becerisinin Ogretiminde video ipucunun etkili oldugu
goriilmiistiir.

Graves vd., (2005) yaslar1 16-20 arasinda degisen ve orta diizey zihin yetersizligi
tanisi olan iki kiz ve bir erkek bireye paket noodle pisirme, makarna pisirme ve sandvig
hazirlama becerisinin Ogretiminde video ipucuyla Ogretim yonteminin etkililigini
incelemeyi hedeflemislerdir. Calisma tek denekli ¢alisma modellerinden davranislar arasi
coklu yoklama modeliyle desenlenmistir. Video ipuglari yetiskin model ve birinci
goriis/bakis agis1 ile hazirlanmis ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen televizyon
araciligiyla sunulmustur. Calisma sonucunda paket noodle pisirme, makarna pisirme ve

sandvi¢ hazirlama becerisinin 6gretiminde video ipucunun etkili oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 1.1. Video ipucuna iligkin arastirmalar

Sira
No
1

Kaynak

Kose, 2019

Cruz-Torres
2019

vd.,

Gardner ve Wolfe,

2019

Cullen vd., 2017

Heider vd., 2017

Kellems vd., 2017

Wu vd., 2016

Ivey vd., 2015

Katilimci
Say1
3

Katihmal
Tams1
Zihin
Yetersizligi

Otizm
Spektrum
Bozuklugu
“OSB”
OSB ve
Zihin
Yetersizligi

OSB ve
Zihin
Yetersizligi
Zihin
Yetersizligi

Zihin
Yetersizligi

Zihin
Yetersizligi

Zihin
Yetersizligi

Katilimc
Yasi
18-24

12-17

13-14

20-26

21

19-20

14-17

19-21

Arastirma
Modeli
Katilimcilar
Arasi Coklu
Yoklama

Katilimcilar
Arasi Coklu
Baslama

Katilimcilar
Arasi Coklu
Baglama

Davranislar
Arasi Coklu
Yoklama
Davranislar
Arasi Coklu
Yoklama

Davranislar
Arasi Coklu
Yoklama

Katilimcilar
Arasi Coklu
Baslama

Davranislar

Arasi Coklu
Yoklama

12

Bagimh
Degisken
Mesleki
Beceriler

Giinluk
Yasam
Becerileri

Giinliik
Yasam
Becerileri

Mesleki
Beceriler

Mesleki
Beceriler

Giinlik
Yasam
Becerileri

Giinlik
Yasam
Becerileri

Mesleki
Beceriler

Bagimsiz
Degisken
Video
Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

yideo
Ipucu
Video

Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Model

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Goriis
Agis1
Ucgiincii
Kisi
Goriis
Acisi
Birinci
Kisi
Gorlis
Acisi
Birinci
Kisi
Gorls
Agist
Karma
Gorls
Acisi
Birinci
Kisi
Gorls
Acisi
Ugiincii
Kisi
Gorls
Agist
Ugiincii
Kisi
Gorls
Acisi
Birinci
Kisi
Gorlis
Agis1

Sunulan
Cihaz
Tablet

iPad

Tablet

iPad

Akilli
Telefon

Tablet

Avue  Ici
Bilgisayar

Diziistii
Bilgisayar

Kontrol
Eden Kisi
Uygulamact

Uygulamaci

Uygulamaci

Bireyin
Kendisi

Bireyin
Kendisi

Bireyin
Kendisi

Uygulamaci

Bireyin
Kendisi



Tablo 1.2. (devam)Video ipucuna iliskin arastirmalar

Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

Kaynak

Smith vd., 2015

Aykut vd., 2014

Weng ve
Bouck, 2014

Johnson  vd.,
2013

Bereznak vd.,
2012

Payne vd., 2012

Horn, 2008

Sigafoos  vd.,

2005

Graves vd.,
2005

Katilimc
Tams1

Zihin
yetersizligi

Zihin
yetersizligi

OSB ve
Zihin
Yetersizligi
OSB

OSB

OSB ve
Zihin
Yetersizligi

Gelisimsel
Yetersizlik

Zihin
Yetersizligi

Zihin
Yetersizligi

Katih
mc1
Yasi

18-20

11-13

15-17

17

15-18

18-19

17-29

34-36

6-20

Arastirma
Modeli

Katilimcilar
Aras1 Coklu
Yoklama

Davranislar
Aras1 Coklu
Yoklama

Katilimcilar
Aras1 Coklu
Yoklama

Davranislar
Aras1 Coklu
Yoklama

Davraniglar
Aras1 Coklu
Yoklama

Katilimcilar
Aras1 Coklu
Yoklama

Katilimcilar
Aras1 Coklu
Baslama
Katilimcilar
Arast Coklu
Yoklama
Davranislar
Aras1 Coklu
Yoklama

Bagimh
Degisken

Mesleki
Beceriler

Serbest
Zaman

Giinlik
Yasam
Becerileri
Yemek
Hazirlama
Becerileri
Giinlik
Yasam ve
Mesleki
Beceriler
Yemek
Hazirlama
Becerileri
Giinlik
Yasam
Becerileri
Yeme
Hazirlama
Becerileri
Yemek
Hazirlama
Becerileri

13

Bagimsiz
Degisken

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Yideo
Ipucu
Video

Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Video
Ipucu

Model

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetiskin

Goriis
Agis1

Birinci
Kisi Goriig
Agis1

Birinci
Kisi Goriis
Acisi
Ugiincii
Kisi Goriis
Agist
Birinci
Kisi Goriis
Agist

Ucgiincii
Kisi Goriis
Acisi
Birinci
Kisi Goriis
Acisi
Birinci
Kisi Goriis
Agist
Birinci
Kisi Goriis
Agisi

Sunulan
Cihaz

Akilli
Telefon

Diziistii
Bilgisayar

Tablet
Avugigi
Bilgisayar

Akilli
Telefon

Avug Ici
Bilgisayar

Diziistii
Bilgisayar

Diziistii
Bilgisayar

Televizyon

Kontrol Eden
Kisi

Uygulamaci
Uygulamaci
Uygulamaci
Bireyin
Kendisi
Bireyin
Kendisi
Bireyin
Kendisi
Uygulamaci

Uygulamaci

Uygulamaci



Tablo 1.3. Video ipucunun farkli uygulanig bicimlerinin karsdastirildig arastirmalar

Sira
No
1

Kaynak

Altun ve
Yiicesoy-Ozkan
vd., 2018
Kellems vd.,
2017

Spencer vd.,
2015

Kaya, 2015
Mechling  vd.,
2013

Bennet vd., 2013

Katilimci

Say1

Katilimci
Tanis1

OSB

OSB ve
Zihin
Yetersizligi

Zihin
Yetersizligi

OSB

OSB

OSB

Katilimc
Yasi
5

18-21

19-20

10-14

15-19

13-18

Arastirma
Modeli

Déniistimli
Uygulamalar

Doniigiimlii
Uygulamalar

Uyarlamal
Doniisiimlii
Uygulamalar

Uyarlamali
Doniisiimlii
Uygulamalar

Uyarlamali
Doniistimli
Uygulamalar

Uyarlamalt
Doéntisimli
Uygulamalar

Bagimh
Degisken

Serbest
Zaman
Becerileri

Giinlik
Yasam
Becerileri

Mesleki
Beceriler

Yiyecek ve
Igecek
Hazirlama

Yemek
Hazirlama

Mesleki
Beceriler

14

Bagimsiz Degisken

Hata Diizeltmesi ve
Hata Diizeltmesi
Olmayan Video
Ipucu

Ortam Sesleri Igeren
ve Ortam Sesleri
Icermeyen Video
Ipucu

Birinci Kisi, Ugiincii
Kisi ve Karma Goriis
Agilar1 Olan Video
Ipucu

Sesli Anlatim Igeren
ve Sesli Anlatim
Icermeyen Video
Ipucu

Ticeri ve Uygulamaci
Tarafindan
Gelistirilen Video
Ipucu

Sesli Anlatim Iceren
ve Sesli Anlatim
Icermeyen Video
Ipucu

Model

Akran

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Yetigkin

Goriis
Acis1

Ucgiincii
Kisi Goriis
agist

Birinci,
Ucgiincii ve
Karma
Gortis
Agis1
Birinci
Kisi Goriis
Acisi

Karma
Gortis
Agist
Birinci
Kisi Goriis
Agist

Sunulan
Cihaz
Tablet

iPad

Tablet

iPad

Diziistii
Bilgisayar

iPad

Kontrol
Eden Kisi

Uygulamaci

Bireyin
Kendisi

Uygulamaci

Bireyin
Kendisi

Uygulamaci

Uygulamaci



Ozetlenen calismalar zihin yetersizligi olan bireylere kazandirilan mesleki beceriler
acisindan incelendiginde, oto yikama (Kose, 2019), temizlik yapma becerisi (Horn, 2008;
Wu, 2016; Kellems vd., 2017) yiyecek-i¢cecek hazirlama (Graves vd., 2005; Sigafoos vd.,
2005), hediyelik esya yapma (Ivey, 2015) ve teyel yapma (Aykut vd., 2014) becerilerinin
kazandirildig1 goriilmektedir. Ayrica, video ipucunun etkililiginin incelendigi dokuz
caligmanin altisinda video ipucu uygulamac tarafindan kontrol edilirken; tiglinde birey

tarafindan kontrol edilmistir.

1.4.  Video Ipucunun Farkh Uygulams Bicimleri

Alanyazinda, video ipucu kullanilarak 6gretim yapilirken video ipucunun uygulanis
bicimlerinin etkililik ve verimliliklerinin karsilastirildigi  goriilmektedir.  Zihin
yetersizligi olan bireyler icin video ipucunun uygulanis bicimlerinin etkililik ve
verimliliklerinin karsilagtirilldig1 li¢ arastirmaya ulasilmistir. Bu arastirmada, video
ipucunun farkli uygulama bigimlerinin tilirleri etkililik ve verimlilik acisindan
karsilastirildigindan, izleyen boliimde de video ipucu ile 6gretim yapilirken kullanilan
farkli uygulanis bicimlerinin karsilastirildigi {i¢ arastirmaya tarihsel bir sirayla yer
verilmektedir.

Kellems vd., (2017) yaslar1 18-21 arasinda degisen ve OSB, Down sendromu ve
zihin yetersizligi tanis1 olan dort kadin ve iki erkek bireye yemek masasi hazirlama,
takvim kullanma, harita uygulamasi kullanma ve ¢arsaf katlama becerilerinin 6gretiminde
ortam sesleri igeren video ipucu ve ortam sesleri icermeyen video ipucuyla Ogretim
yontemini etkililik agisindan karsilastirmay1r hedeflemislerdir. Caligma tek- denekli
aragtirma modellerinden doniislimlii uygulamalar modeliyle desenlenmistir. Video
goriintiileri yetiskin model ile hazirlanmistir. Ancak, goriis/bakis agisi belirtilmemistir.
Calismada video ipucu bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen iPad araciligiyla
sunulmustur. Calismada hedef becerilere iligskin 6gretim oturumlarina baglanmadan 6nce
tiim katilimcilara iPad kullanarak video izleme (videolar1 oynatabilme ve durdurabilme)
becerisi kazandirilmistir. Calisma sonucunda video ipucunun ortam sesleri icermesi ile
icermemesi arasinda etkililik acisindan anlamli bir fark bulunmadig: goriilmiistiir.

Spencer vd. (2015) yaslar1 19-20 arasinda degisen ve orta diizey zihin yetersizligi
tanist olan ii¢ kadin bireye hediye paketi hazirlama becerisinin 6gretiminde video
ipucuyla Ogretim yonteminin goriis/ bakis acgilarini karsilastirmayi hedeflemislerdir.

Calisma tek-denekli aragtirma modellerinden uyarlamali doniistimlii uygulamalar



modeliyle desenlenmistir. Video goriintiileri birinci kisi, {i¢lincii kisi ve birinci-ligiincii
kisi birlikte goriig/bakis acilar1 kullanilarak sunulmustur. Ancak, kullanilan model tiirii
belirtilmemistir. Video ipucu uygulamaci tarafindan kontrol edilen tablet araciligiyla
sunulmustur. Calisma sonucunda edinilen bulgulara gore tercih edilen goriis/bakis
acilarinin video ipucunun etkililigi agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
Goodson vd., (2007) yaslar1 33-40 arasinda degisen ve gelisimsel yetersizligi olan
dort erkege masa hazirlama becerisinin kazandirilmasinda video ipucunun ve video ipucu
ile hata diizeltmesinin etkililigini karsilastirmay1 hedeflemislerdir. Calismada video
ipucunun etkililigini ortaya koymak tizere ¢oklu baglama modeli, video ipucu ve video
ipucu ile hata diizeltmesinin etkililigini ortaya koymak iizere ise ¢oklu baglama modeli
ve ABABC modeli birlikte kullanilmistir. Video ipuclar1 yetiskin model ve ii¢lincii kisi
goriis/bakis acist ile hazirlanmistir. Calismada video ipucu ve video ipucu ile hata
diizeltmesi uygulamaci tarafinda kontrol edilen bilgisayar araciligi ile sunulmustur.
Calisma sonucunda masa hazirlama becerisinin 6gretiminde bir katilimc1 igin video
ipucunun etkili oldugunu; iki katilimci i¢in ise video ipucunun tek basina yetersiz kaldigi
ve video ipucunun hata diizeltmesi ile kullanildiginda daha etkili oldugu goriilmiistiir.
Tek-denekli aragtirma modelleriyle desenlenen bu c¢alismalarda hata diizeltmesi
iceren ve hata diizeltmesi igermeyen (Goodson vd. 2007), ortam sesleri iceren ve
icermeyen (Kellems vd.2017), birinci ve liclincii goriis/bakis acistyla sunulan (Spencer
vd. 2015) video ipuglarimin etkililik ve verimlilikleri karsilastirilmistir. Bulgular
incelendiginde, hata diizeltmesi iceren ipucunun hata diizeltmesi igermeyen video
ipucuna gore; uygulamaci tarafindan hazirlanan video ipucunun ticari olarak hazirlanan
video ipucuna gore daha etkili ve verimli oldugu goriiliirken; sesli anlatim i¢eren video
ipucu ile sesli anlatim icermeyen video ipucunun; ortam sesleri i¢eren video ipucu ile
ortam sesleri igermeyen video ipucunun ve birinci goriis/bakis agistyla hazirlanan video
ipucu ile tiglincli goriis/bakis acistyla hazirlanan video ipucunun etkililik ve verimlilik

acisindan farklilasmadig1 goriilmiistiir.

1.5. Gereksinim

Zihin yetersizligi olan bireylerin gelecekte bagimsiz olarak yasamlarini
siirdiirebilmelerini saglamak i¢in mesleki beceriler kazanmalar1 ve istihdam edilmeleri
gerekmektedir (Cavkaytar ve Artar, 2019). Ancak, igverenlerin zihin yetersizligi olan

personel calistirmak yerine, devletin Ongordiigii cezayr Odemeye razi olduklar
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bilinmektedir (Gtirsel vd., 2007). Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesine
iliskin sorunlarin yasanmasinin nedenlerinden bir tanesi bu bireylerin mesleki becerilerde
yetersizlik yasamalar1 (Carter vd., 2012; Carter vd., 2016; Test vd., 2014) olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla, isverenleri istihdam konusunda zorlamak ve cesitli cezai
yaptirimlar uygulamak yerine yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinin niteligini artirma yolunun tercih edilmesi son derece dnemli
oldugu diistiniilmiistiir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki becerileri ¢esitli 6gretim uygulamalari
araciligiyla Ogrenebildikleri ifade edilmektedir (Giirsel vd., 2007). Ancak, zihin
yetersizligi olan bireylere sunulan 6gretim yontemleri ¢esitlilik gosterse de alanyazin
incelendiginde mesleki becerilerin 6gretiminde teknoloji temelli 6gretim stratejilerine
siklikla yer verildigi goriilmiistiir (Ivey vd., 2015; Heider vd., 2017; Aljehany ve Bennett,
2020). Bu stratejilerden biri de video ipucu yontemidir. Alanyazinda video ipucunun
etkililiginin incelendigi aragtirmalarda, video ipucunun zihin yetersizligi olan bireylere
(Graves, vd., 2005; Horn, 2008; Cannella-Malone vd., 2013; Chan vd., 2014) cesitli
becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica, alanyazinda video
ipucunun farkli sunulus bi¢imlerinin etkililik ve verimlilik agisindan karsilastirildigt
arastirmalara da rastlanmistir. Ancak, bu ¢alismalar hata diizeltmesi olan ve olmayan
video ipucu, sesli anlatim igeren ve icermeyen video ipucu, ortam sesleri iceren ve
icermeyen video ipucu, birinci ve liglincli goriis agisiyla hazirlanan video ipucu ve ticari
olarak ve uygulamaci tarafindan hazirlanan video ipucunun etkililik ve verimliliklerinin
karsilastirilmasi ile sinirlidir. Video ipucunun sunulusu sirasinda video ipucunun kim
tarafindan (uygulamacinin; Yavuz ve Safak, 2017; Altun ve Yiicesoy, 2018; Aljehany ve
Bennett, 2020; ve bireyin; Taber-Doughty vd., 2011; Bereznak vd., 2012; Kaya, 2015)
kontrol edildiginde daha etkili ve verimli oldugunu ortaya koyan arastirmalara
rastlanmamistir. Boyle bir arastirmaya rastlanmamis olmasina karsin, arastirmacilar
tarafindan video ipucunun bireyin kendisi tarafindan kontrol edilmesinin bireyi beceriyi
ogrenmeye istekli hale getirdigini ve bireyin performansinda artis sagladigini ifade
edilmektedir (Bereznak vd., 2012; Mechling ve Gustafson, 2009). Dolayisiyla, video
ipucunun kim tarafindan sunuldugunda daha etkili ve verimli oldugunun incelendigi
arastirmalara gereksinim oldugu diisiinlilmiistiir. Bu gereksinimden yola ¢ikilarak zihin

yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasinda bireyin kendisi ve
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uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu etkililik ve verimlilik acisindan

karsilastirilmistir.

1.6. Amag

Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylere bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve
verimlilik acgisindan karsilastirilmasi; arastirmaya katilan bireylerin ve 6gretmenlerinin
mesleki beceriler ve video ipucunun iki farkli sunulus bi¢imine iliskin goriislerinin
belirlenmesidir. Bu amagla asagida siralanmis olan sorulara yanit aranmaistir:

1. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde, dgretim sunulan
bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen cihazlar
araciligiyla sunulan video ipucuyla 6gretim yonteminin edinim, izleme ve genelleme
asamalarinda etkililikleri farklilagmakta midir?

2. Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretiminde 6gretim sunulan
bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen cihazlar
araciligiyla sunulan video ipucuyla 6gretim yontemi arasinda 6lgiit karsilanincaya degin
gerceklesen; (a) oturum sayisi, (b) deneme sayisi, (c) hata sayist ve (d) toplam 6gretim
siiresi acisindan farklilik var midir?

3. Arastirmaya katilan bireylerin ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev
yapan Ogretmenlerin ¢aligmanin 6nemi, mesleki beceriler ve video ipucunun iki farkl

sunulus bi¢cimine iligkin goriisleri nedir?

1.7. Onem

Zihin yetersizligi olan bireylere yasamlarini stirdiirmede, bagimsiz yasam becerileri
igcerisinde bulunan “mesleki becerilerin” kazandirilmasi bu bireylerin toplumda bagimsiz
ve liretken bireyler olarak yasamalar1 agisindan son derece onemlidir. Tiirkiye’de
yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasina yonelik yeterli diizeyde
egitim hizmeti saglanamamaktadir (Basar, 2010; Eren, 2010; Giindogdu, 2010;
Aydmonat 2012). Grundtvig Proje Raporu (2007), Tirkiye’de egitimci ve
danigmanlardan olusan bir grubun %72’si yetersizligi olan bireylere sunulan mesleki
egitimin bu bireyleri calisma yasamina katilmak igin hazir hale getirmeye uygun
olmadigini ortaya koymustur. Isverenler ise ISKUR tarafindan yénlendirilen bu bireylerin

mesleki egitim agisindan oldukea yetersiz olduklarini bildirmislerdir. Alanyazinda zihin
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yetersizligi olan bireylerin mesleki becerileri kazanmalar1 ile bu bireylerin istihdam
edilmelerinde engel olan birtakim nedenlerin (Orn., aileleri ve Ogretmenlerinin bu
bireylerin c¢alisma hayatinda basarili olabileceklerine yonelik beklentilerinin diistik
olmast; Doren vd., 2014, igverenlerin zihin yetersizligi olan bireylere yonelik yanlis tutum
benimsemesi; Carter vd., 2012) ve bireylerin mesleki becerilerde yetersizlik yasamalari;
Carter vd., 2012; Test vd., 2014; Carter vd., 2016) ortadan kalkabilecegi diisiiniilmiistiir.
Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki becerileri kazanmalari ile bu bireylerin istthdam
edilmelerinde engel olan birtakim nedenlerin ortadan kalkmasi ile bu bireylerin istthdam
edilme oranlarinda artis saglanacagi diisiiniilmiistiir. Dolayisiyla, bu arastirmada zihin
yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasi son derece onemlidir.

Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki beceri kazandirilmasi ve bireylerin
istthdam edilmeleri para kazanmalarina, is-birligine dayali olarak calismay1
ogrenmelerine ve sosyal etkilesim becerilerini gelistirmelerine olanak sunmaktadir. Tim
bunlar zihin yetersizligi olan bireylerin baskalarina o6zellikle bagimli olmamalarini
saglamaktadir. Dolayisiyla, bu arastirmada zihin yetersizligi olan bireylere mesleki
becerilerin kazandirilmasinin bagimsiz bir yetiskinlik yasamina adim atmalar1 ve bu
yasami siirdiirmelerinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Video temelli 6gretim stratejilerinden biri de video ipucu zihin yetersizligi olan
bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasinda etkili ve verimli olarak kullanilmaktadir.
Video ipucunun etkililiginin incelendigi ve zihin yetersizligi olan bireylere ¢esitli
becerilerin kazandirildigi bu aragtirmalarda video ipucu video ipucu genellikle bireyin
kendisi veya uygulamaci tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica zihin yetersizligi olan
bireyler i¢in bagimsiz yasamin s6z konusu olmasi nedeni ile bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilmesi bireyin bagimsizligi i¢in de olduk¢a Onemlidir. Bu arastirmanin
bagimsiz degiskenlerinden birisinin bagimsizliga hizmet etmesi hem zihin yetersizligi
olan bireyler hem de isverenler i¢in de Onemlidir. Ancak, bu ifadeler herhangi bir
arastirma bulgusu ile desteklenmemistir. Dolayisiyla, bireyin kendisi ve uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve verimliliklerinin karsilastirildigi bu
aragtirmanin hem arastirmacilara hem de uygulamacilara daha etkili ve verimli olan video

ipucunu tercih etmeleri ve tercihlerini bulgulara dayandirmalar1 agisindan 6nemlidir.
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2. YONTEM

Zihin yetersizligi olan bireylere bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve verimlilik acisindan
karsilagtirildig1 ve arastirmaya katilan bireylerin ve 6gretmenlerinin mesleki beceriler ve
video ipucunun iki farkli sunulus bi¢cimine iligkin goriislerinin incelendigi arastirma igin
bu boliimde arastirma modeli, katilimcilar, ortam, arag-geregler, bagimli degisken,
bagimsiz degisken, uygulama siireci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yer

verilmigtir.

2.1. Arastirma Modeli

Zihin yetersizligi olan bireylere bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve verimlilik agisindan
karsilastirildig1 ve aragtirmaya katilan bireylerin ve 6gretmenlerinin mesleki beceriler ve
video ipucunun iki farkli sunulus bi¢imine iliskin goriislerinin incelendigi arastirma tek-
denekli aragtirma modellerinden uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeliyle
desenlenmistir. Bu arastirma modeli iki ya da daha fazla bagimsiz degiskenin, iki ya da
daha fazla geriye doniisi olmayan bagimli degisken {izerindeki etkisi
karsilagtirilmaktadir. Bu modelde deneysel kontrol, bir bagimsiz degiskenin uygulandigi
bagimli degiskenin egiliminde ya da diizeyindeki degisikligin, diger bagimsiz degiskenin
uygulandigr bagimli degiskenin egiliminde ya da diizeyindeki degisiklikten hizli
gelismesi ile saglanmaktadir (Kurt, 2018). Ayrica bu arastirma modelinde, bagimli
degiskenlerinin birbirinden bagimsiz ama ayni zorluk diizeyinde olmasina, baslama
diizeyi verisi toplanmasina, bagimsiz degiskenlerin hizla doniistiiriilmesi ile tasinma
etkisinin kontrol edilmesi i¢in en az 40 dakikalik bir siire birakilmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bu arastirmada da modelin gerektirdigi tiim kosullar kontrol altina
alinmis ve deneysel kontrol saglanmistir.

Aragtirmanin  i¢  gecerligini tehdit eden bazi etmenlerin  bulundugu
diisiiniilmektedir. Bu etmenlerin dis etmenler, olgunlasma, denek yanliligi, denek kaybu,
Olcme etkisi ve tasiyici etkisi olabilecegi diisiinlilmiistiir. Sirasiyla sayilan bu etmenlerin
kontrol altina alinabilmesi i¢in bazi énemler alinmistir. Dig etmenlerin kontrol altina
aliabilmesi i¢in katilimci bireylerin anne-baba ve 6gretmenleriyle goriisiiliip belirlenen
becerilerinin dgretimine yonelik bir uygulama yapmamalar: istenmistir. Olgunlagma

etmeninin kontrol altina alinabilmesi i¢in haftanin 5 giinii uygulama yapilmis ve



aragtirmanin kisa slirede tamamlanmasi saglanmistir. Denek yanlili§1 etmeninin kontrol
altina alinabilmesi i¢in baglama diizeyi verileri ile uygulama verileri karsilagtirilmistir.
Denek kaybi1 etmeninin olusmamasi i¢in aragtirmaya goniillii 6grenciler dahil edilmistir.
Olgme etmeninin kontrol altina almabilmesi igin uygulama evresinde her bir deneysel
evrede gerceklestirilen oturumlarin en az %30’unda gozlemciler arasi giivenirlik ve
uygulama giivenirligi verileri toplanmistir. Tastyici etkisinin kontrol altina alinabilmesi
i¢cin bagimsiz degiskenler, dengeli ve tahmin edilmez bir sira ile sunulmustur. Arastirma
siirecinde bagimsiz degisken disinda kalan diger degiskenler sabit tutularak siralama
etkisi kontrol altina alinmistir. Ayrica, arastirmanin i¢ gecerligini giiclendirmek igin
fazladan bir beceri kontrol becerisi olarak se¢ilmis ve tiim katilime1 bireyler ile uygulama
evresi tamamlanana kadar bu beceriye iliskin baslama diizeyi verisi toplanmistir. Tiim
katilimcilar ile uygulama evresi tamamlandiktan sonra etik nedenler goz Oniinde
bulundurularak bu becerinin 6gretimine baslanmistir. Kontrol becerisine iligkin 6gretim

bu arastirmaya gore en etkili ve verimli olarak bulunan uygulama ile gergeklestirilmistir.

2.2. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilar1 belirlenmeden 6nce Anadolu Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma ve Yayi Etigi Kurul Karar1 alinmistir (Ek-1).

Aragtirmada yaslar1 16-17 arasinda degisen ve zihin yetersizligi olan ii¢ birey
katilmistir. Katilimer bireylerin belirlenmesi asamasinda Istanbul’da bir dzel 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezi sorumlulariyla goriisiilmiis, arastirmaya iliskin etik kurul karar1
paylasilmis, arastirmaya iliskin bilgi sunulmus ve katilimer bireylerde olmasi gereken
ozellikler (6rn., yas, tan1 ve gelisim Ozellikler1) belirtilmistir. Merkezin yoneticileri ve
ogretmenler ile yapilan goriismeler sonunda arastirmada katilimci olarak yer alabilmek
icin gerekli olan 6zellik ve 6n kosul becerilere sahip olan 6grenciler belirlenmistir.
Ardindan, bu bireylerin dgretmenleri aileleri ile goriiserek c¢aligmaya iliskin 6n bilgi
sunmustur. Ogretmenlere ayrintih bilgi almak istedigini belirten ailelerin telefon
numaralari arastirmaci ile paylasilmistir. Arastirmaci, ayrintili bilgi almak isteyen aileler
ile yliz yiize ve birebir olarak bir goriisme gerceklestirilmis ve “Aile Bilgilendirme ve
Onam Formu” (Ek-2) araciligiyla ailelere arastirmaya iliskin ayrintili bilgi sunmustur.
Ardindan, ¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyen ailelerle “Aile Bilgilendirme ve
Onam Formu” biri arastirmacida, digeri ailede kalacak sekilde iki kopya olarak

imzalanmistir.
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2.2.1. Zihin yetersizligi olan bireyler

Arastirmada yaglar1 16-17 arasinda degisen ve zihin yetersizligi olan {i¢ birey
katilimcr olarak yer almigtir. Katilimer bireylerin zihin yetersizligi tanisina sahip olup
olmadiklarin1 belirlemek amaciyla tani raporlart incelenmigtir. Ayrica, katilimer
bireylerde arastirmaya katilabilmek i¢in gerekli olan 6n kosul becerilerin olup olmadigini
degerlendirmek lizere arastirmaci bireylerle birebir olarak oturumlar diizenlemistir.

(a) iki eylem bildiren sdzel yonergeleri yerine getirme:
Bireylerin sozel yonergeleri uygun siirede ve uygun bicimde yerine
getirmeleridir. Bu 6n kosula sahip olup olmadiklarini belirlemek i¢in bireylere
iki eylem bildiren yonergeler (6rn., dosyay1 getir ve yerine otur, 15181 a¢ ve
kapiy1 kapat) sunulmus ve uygun siirede uygun bi¢cimde davranisi yerine
getirip getirmedikleri belirlenmistir. Katilimcilarin tiimii iki eylem bildiren
yonergeleri yerine getirmistir.

(b) Gorsel ve isitsel uyaranlara dikkatini yoneltebilme:
Bireylerin bes dakikalikk bir video goriintiisiinii dikkati dagilmadan
izlemesidir. Bu 6n kosula sahip olup olmadiklarini belirlemek i¢in bireylere
animasyon izletilmis ve animasyonla ilgili basit sorular sorulmustur.
Katilimeilarin timii animasyon ile ilgili “nasil, kim, ne oldu?” gibi basit
sorulara dogru cevap vermistir.

(c) Taklit etme:
Bireylerin model olunan bir davranis1 izledikten hemen sonra davranisi ayni
ya da benzer sekilde gerceklestirmesidir. Bu ©on kosula sahip olup
olmadiklarini belirlemek i¢in bireylerin dikkati canli modele ¢ekilip yaninda
baz1 davranislar gerceklestirilmis ve bireylere “sen de yap” yOnergesi
verilmistir. Katilimcilarin tiimii davraniglari birebir taklit etmistir.

(d) Diziistti bilgisayar igerisinde bulunan video goriintiilerini

oynatabilme/durdurabilme:

Bireylerin diziistii bilgisayardan video goriintiilerinin baglatabilmesi,
durdurabilmesi ve goriintiiler arasinda gegis yapabilmesi gerekmektedir. Bu
on kosula sahip olup olmadiklarini belirlemek icin bireylerin diziistii
bilgisayarin kizildtesi faresini kullanarak ¢esitli video goriintiileri arasindan

istenen gOriintliyli baglatma, durdurma ve goriintiiler arasindan istenen
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goriintiiye gegis yapmasi istenmistir. Tim katilimcilar diziistii bilgisayar
kullanarak video goriintiilerini kontrol etmistir.

Arastirma boyunca katilimeilarin kod ismi kullanmilmustir. ilerleyen paragrafta
arastirmanin katilimcilarina iliskin ayrintili bilgilere yer verilmistir. Katilimc1 bireylerin
kisisel 6zellikleri Tablo 2.1°de yer almaktadir.

Ahmet 16 yasinda ve zihin yetersizligi bulunan erkek 6grencidir. Ahmet 6zbakim
becerileri ve pratik yiyecek ve icecek hazirlama, temizlik becerileri ve telefon kullanma
gibi bircok giinliik yasam becerisine sahiptir. Akranlar1 ve yetigkinlerle iletisim kurma,
ihtiyaglarini talep etme, belli bir konu lizerinde konusmay1 siirdiirme, ayrintt igeren
climleler kurabilmekte ve yakin zaman igerisinde olmus olaylar1 anlatabilmektedir.
Ayrica, mesleki becerilere hizmet eden makas kullanma, resim yapma, vida takma, ¢ivi
cakma, bir sekli kagida kopya etme gibi ince motor becerilerine sahiptir. Ahmet yaz
aylarinda Istanbul ilindeki bir sahilde ¢alismaktadir. Burada cay siparisi almakta ve bu

siparisi servis etme becerisine sahiptir.

Tablo 2. 1. Zihin yetersizligi olan bireylere iligkin kisisel bilgiler

Ogrenci Cinsiyet Tant Yas
Ahmet Erkek Hafif Diizey Zihin Yetersizligi 16
Atakan Erkek Hafif Diizey Zihin Yetersizligi 17
Mustafa Erkek Hafif Diizey Zihin Yetersizligi 17

Atakan zihin yetersizligi tanis1 bulunan 17 yasinda erkek 6grencidir. Atakan, makas
kullanma, resim yapma, vida takma ve ¢ikarma, karisik yapbozlari tamamlama gibi ince
motor becerilerine sahiptir. Atakan, 6zbakim becerileri ve esyalarin1 diizenleme, pratik
yiyecek ve icecek hazirlama, temizlik yapma ve telefon kullanma gibi giinliilk yasam
becerilerine sahiptir. iletisim baslatir, ihtiyaclarini talep eder ve para kullanma becerisine
de sahiptir. Atakan, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde olmadig: giinlerde tornaci
da calismaktadir. Burada istenilen nesneleri ustaya verme ve usta tarafindan kendisine
verilen nesneleri yerine koyma gibi isler yapmaktadir.

Mustafa zihin yetersizligi tanist bulunan 17 yasinda erkek 6grencidir. Mustafa, 6z
bakim becerileri ve pratik yiyecek ve icecek hazirlama, telefon kullanma gibi giinliik
yasam becerilerine sahiptir. Iletisim baslatma ve ihtiyaclarini talep etme becerilerine
sahip olan Mustafa, paray1 kullanma becerisine de sahiptir. Mesleki becerilere hizmet

eden resim yapma, vida takma ve ¢ikarma ve ¢esitli el aletlerini kullanma gibi ince motor
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becerilerine sahiptir. Mustafa 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde olmadig giinler
berber salonunda ¢aligmaktadir. Burada yerleri siiplirme, istenilen nesneyi berbere verme,

nesneleri yerine koyma gibi igler yapmaktadir.

2.2.2. Zihin yetersizligi olan bireylerin 6gretmenleri

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde zihin yetersizligi olan bireylerle calisan
dokuz Ogretmen sosyal gecerlik verilerinin elde edilmesi amaciyla bu arastirmada yer
almistir. Ogretmenlerin kisisel dzellikleri, mezun olduklari alan ve dzel egitim 6gretmeni
olarak is deneyimleri Tablo 2.2.’de yer almistir. Tablo 2.2°de 6gretmenlerin isimleri

yerine sayilar kullanilmigtir.

Tablo 2.2. Katilimct 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler

Ogretmen Cinsiyet Yas Mezuniyet Deneyim
1 Erkek 46 Ozel Egitim Ogretmeni 15 y1l

2 Erkek 45 Sinif Ogretmeni 14 yil

3 Kadin 32 Sinif Ogretmeni 10 y1l

4 Kadimn 29 Okul Oncesi Ogretmeni 7 y1l

5 Erkek 29 Okul Oncesi Ogretmeni 7 y1l

6 Kadin 27 Cocuk Gelisim 4 yil

7 Kadin 27 Okul Oncesi Ogretmeni 3 y1l

8 Kadm 26 Cocuk Gelisimi (Lisans) 3 yil

9 Kadm 24 Cocuk Gelisimi (Lisans) 1y1l

2.3. Arastirmada Yer Alan Diger Bireyler

2.3.1. Arastirmaci

Aragtirmaci 2015 yilinda Uluslararast Kibris Universitesi Egitim Fakiiltesi Zihin
Engelliler Ogretmenligi Programi’ndan mezun olmustur. Halen Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii Zihin Engellilerin Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda
egitimine devam etmektedir. Arastirmaci bes yildir Istanbul ilinde bulunan bir 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezinde zihin yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olan
bireylere sistematik Ogretim sunmaya iliskin deneyime sahiptir. Ayrica bu siirecte

teknoloji temelli uygulamalarin yer aldig1 uygulamalar da gerceklestirmektedir.
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2.3.2. Gozlemci

Arastirmanin uygulama evresi tamamlandiktan sonra; arastirmada uygulama
giivenirligi ve gozlemciler arasi giivenilirlik verilerini toplamak {izere Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Otizmde Uygulamali Davrams Analizi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nda egitimine devam eden ve 2020 yilindan beri Istanbul
ilindeki bir vakif tiniversitesinde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapan bir gozlemci yer
almistir. Gozlemcinin video model uygulamasini kullanarak 6gretim sunma deneyimi
bulunmaktadir.

Arastirmaci, gozlemciyi arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenlerine, bu
degiskenlere yonelik veri toplamak {iizere gelistirilen veri toplama formlarinin
kullanimina ve uygulama evresine iligkin sozlii (yiiz yiize gorlisme yaparak) ve yazili
(bilgilendirme formlar1 araciliiyla) olarak bilgilendirmistir. Arastirmaci gdzlemciyle
olan goriismesi sirasinda goézlemcinin doldurmasi gereken veri formlarin1 da kendisiyle

paylagmustir.

2.3.3. Model

Model tiiriiniin belirlenmesi sirasinda 6gretim sunulan bireyin ve hedef becerinin
ozelliklerinin dikkate alinmas1 ve bu ozelliklere gore model segilmesi gerekmektedir
(Geng-Tosun ve Kurt, 2014). Video ipucu ii¢ farkli tiir model kullanilarak
hazirlanabilmektedir. Bu model tiirleri; (a) yetiskin model, (b) akran model ve (c) kendi
kendine model olmadir (Shukla-Mehta vd., 2010; Miller ve Callahan, 2010; Johnson vd.,
2013). Bu arastirmada, aktan model kullanilmis ve beceriyi sergileyen model, 6gretim
yapilacak olan bireyle yakin yaslarda olan kardesi, sinif arkadasi, komsusu, tanidig1 veya
hi¢ tanimadig1 akrani olabilmektedir (Geng-Tosun ve Kurt, 2014). Akran model ile
hazirlanan video ipucunun, uygun olmayan davranislarin azaltilmasinda (Garfinkle ve
Schwarts, 2002), oyun becerilerinin kazandirilmasinda (Reagon v., 2006) ve iletisim
becerilerinin dgretilmesinde diger model tiirlerine gore daha avantajli oldugu ifade
edilmektedir (Sigafoos vd., 2013). Arastirmada video ipucunun hazirlanmasi i¢in model
olarak zihin yetersizligi tanis1 olan 17 yasinda erkek akran model yer almistir. Model
dosya etiketleme, fotokopi cekme ve PVC kaplama beceri basamaklarini yerine getirerek
video ipucunun olugmasina katki saglamigtir. Akran modele dosya etiketleme, fotokopi
¢ekme ve PVC kaplama becerilerine iligkin olusturulmus beceri analizleri dikkate

aliarak sistematik bir 6gretim sunulmus, model her ii¢ beceriyi %100 dogrulukta
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sergilemeye basladiktan sonra video ipucu goriintiileri hazirlanmaya baslanmistir. Video
ipucunun hazirlanmasinda karma goriis agisi1 kullanilmis ve bu ipuglarinda akran model

yer almistir.

2.4. Ortam

Ogretim sunulan bireyin video goriintiilerini izleyecegi ortamin uygulamaci
tarafindan dogal rutinleri bozmayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Uygulamaci
bu asamada, video goriintiilerini izletecegi materyaller ve kayit cihazlarini 6nceden temin
edip ortamda bulundurmus ve ayrica, “bireyin ne kadar siklikla ve hangi zamanlarda
video goriintiilerini izleyecegini” ve “bireyin video goriintiisiinii hangi ortamda
izleyecegini” bu asamada belirlemistir.

Arastirma Istanbul’da bulunan bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin
kullanilmayan iki farkli siifinda gerceklestirilmistir. Baslama diizeyi oturumlari,
Ogretim oturumlar1 ve izleme oturumlar1 11 m?lik bir alana sahip, iki penceresi olan ve
icerisinde ii¢ masa, iki sandalye, bir materyal dolabi, bir diziistii bilgisayar, bir ¢op kutusu
bulunan bir sinifta gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda arastirmaci ile katilimer birey
bulunmustur ve aralarinda 2 metre bir mesafe birakilmis, arag gerecler L seklinde
olusturulmus iki masa iistiine yerlestirilmistir. Genelleme oturumlar1 20 m?lik bir alana
sahip, iki penceresi olan ve igerisinde bes masa, bes sandalye, bir materyal dolabi, iki
kirtasiye dolabi, bir ¢6p kutusu bulunan bir smifta gergeklestirilmistir. Bu oturumlarda
genelleme oturumlarinda gerceklestiren biiro ¢alisani ile katilimer birey bulunmustur ve
aralarinda 2 metre bir mesafe birakilmis, ara¢ geregler L seklinde olusturulmus iki masa
istiine yerlestirilmistir. Tiim oturumlarda kamera calismanin yapildig1 alam1 gérecek

bigimde materyal dolaplarinin iistiine yerlestirilmistir.

2.5. Arac-Gerecler

Arastirma siiresince kullanilan ara¢ gerecler; hedef becerilere iligkin arag¢ geregler,
video ipucuna iligkin arag¢ gerecler ve veri toplamaya iliskin ara¢ gerecler olmak tizere ii¢

baslik altinda aciklanmustir.

2.5.1. Hedef becerilere iliskin ara¢-gerecler

Bireylere kazandirilmasi hedeflenen ve mesleki beceriler (6rn., biiro becerileri)

arasinda bulunan dosya etiketleme, fotokopi ¢ekme ve PVC kaplama becerilerinin
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Ogretim ve genelleme oturumlarinda kullanilan arag-gereglere Tablo 2.3’te yer
verilmigtir. PVC kaplama becerisi i¢in ortamlar ve kisilerarast genelleme sinandigindan
bu becerinin 6gretim ve genelleme oturumlarinda ayni materyaller kullanilmistir. Ayrica,

Gorsel 2.1.°de kullanilan makinelerin gorselleri verilmistir.

Tablo 2.3. Hedef becerilere iliskin arag-geregler

Ogretim Oturumu Aracg-Gerecleri

Dosya Etiketleme
1.Dymo Letratag etiket makinesi

2.Etiket makinesi kartusu (kagit)
3.Dosya sepeti (metal yatay)
4.Seffaf dosya (mavi renk)

5.A4 kagit (okuma metni)

6.Cop kutusu

Fotokopi Cekme
1.Canon  i-sensys  mf4730
fotokopi makinesi

2.Dosya sepeti (metal yatay)
3.Kapakli dosya (seffaf renk)
4.A4 kagit (resim)

5.A4 kagit

Genelleme Oturumu Arag¢-Geregleri

Dosya Etiketleme

1.Dymo Letratag etiket makinesi

2.Etiket
(plastik)

3.Dosya sepeti (plastik dikey)
4.Seffaf dosya (yesil renk)

makinesi  kartusu

Fotokopi Cekme

1.Canon  i-sensys  mf4730

fotokopi makinesi

2.Dosya sepeti (plastik dikey)

3.Kapakli dosya (mavi renk)
4.A4 kagit (matematik islemleri)

PVC
Beceri)
1.0lympia A230 PVC makinesi

Kaplama (Kontrol

2.Dosya sepeti (metal yatay)
3.Laminasyon filmi A4
4.A4 kagit (resim)

PVC
Beceri)

Kaplama (Kontrol

1.0lympia A230 PVC makinesi
2.Dosya sepeti (metal yatay)

3.Laminasyon filmi A4
4.A4 kagit (resim)

5.A4 kagit (araba resmi)
6.Cop kutusu

5.A4 kagit

2.5.2. Video ipucuna iliskin arac-gerecler

Arastirmada kullanilan video ipucunu hazirlamak amaciyla kamera, tasinabilir
bellek, diziistii bilgisayar ve video diizenleme programi olan Movavi Video Editor Plus
kullanilmistir. Katilimci bireylere video ipucunu sunmak amaciyla diziistii bilgisayar ve

Windows Media Player kullanilmigtir.

2.5.3. Veri toplamaya iliskin arac gerecler

Arastirmanin tiim oturumlarin1 kaydetmek amaciyla kamera, tasiabilir bellek,

diziistii bilgisayar, veri toplama formlari, kalem ve siiredlger kullanilmistir.

2.6. Bagimh Degisken

Arastirmaci, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi sorumlular1 ve katilimcilarin

ogretmeni hedef becerilerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde calisilacak islevsel
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Etiketleme Fotokopi PVC

Makinesi L Makinesi
Makinesi

Gorsel 2.1. Kullanilan makineler

beceriler arasindan sec¢ilmesini kararlagtirmistir. Ardindan, bu ortama ve arastirma
desenine uygun olan becerilerden (6rn., biiro ve mutfak becerileri) bir liste olusturulmus
ve ailelerle paylagilmistir. Ailelerle yapilan goriismeler sonrasinda ise tiim aileler
cocuklaria biiro becerilerinin 6gretilmesinde hem fikir olmuslardir. Dolayisiyla, dosya
etiketleme, fotokopi cekme ve PVC kaplama becerilerinin ¢aligmasi uygun goriilmistiir.
Belirlenen beceriler hem ayni kurumda ¢alisan bir biiro ¢alisan1 tarafindan hem de
arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Ardindan, beceri analizleri olusturulmus ve
mantik analizi yoluyla analiz edilmistir. Mantik analizinde hedef davranis ya da beceri
icin Ogretim sunulacak olan bireylerden sergilemesi istenilen davranig sayisi ya da
sergilemesi gereken basamak sayilarinin (zincirleme davranis i¢in) birbirine benzer ya da
birbirine yakin olmasi saglanir (Kurt, 2018). Bu arastirmada o6gretilmesi hedeflenen
becerilerin basamak sayilar1 da birbirine benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla, bu
becerilerin birbirinden bagimsiz ve esit zorluk diizeyinde oldugundan emin olunmustur.
Arindan, bu beceriler arasindan yansiz atamayla segilen PVC kaplama becerisi kontrol
becerisi olarak degerlendirilmistir.

Beceri analizlerinin olusturulmasindan sonra bu analizlere bagli olarak video ipucu
hazirlanmistir. Ardindan, dosya etiketleme, fotokopi cekme ve PVC kaplama becerilerine
iligkin beceri analizleri video ipucu bes uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin
goriislerini  bildirmeleri sonucunda arastirmaci beceri analizi ve video ipucunda

diizenlemeler (6rn., fotokopi ¢ekme becerisine iliskin hazirlanan video ipucunun bir
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basamaginin tiiglincii bakis acist yerine birinci bakis agistyla hazirlanmasi ve beceri
analizlerinde kullanilan ifadelerde degisiklik yapilmas1) yapmustir.

Uzmanlarin goriisleri sonucu son seklini alan dosya etiketleme becerisine iliskin
beceri analizi Tablo 2.4’te, fotokopi ¢ekme becerisine iliskin beceri analizi Tablo 2.5°te
ve PVC kaplama becerisine iligkin beceri analizi Tablo 2.6’da gosterilmistir. Bagiml
degiskenlerin kazandirilmasinda kullanilacak video ipucunun kimin tarafindan kontrol
edilecegi (bireyin kendisi ya da uygulamaci tarafindan) yansiz atama yoluyla belirlenmis

ve Tablo 2.7°de gosterilmistir.

2.6.1. Tepki tanimlar

Arastirma boyunca katilimer bireylerin sergilemeleri gereken tepki tanimlari

baslama diizeyi ve 6gretim oturumlarinda farklilik gostermektedir.

2.6.1.1.Baslama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve izleme oturumlarindaki

katilimci tepkileri

Arastirmada katilimcilarin dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine
iliskin bagslama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve izleme oturumlarinda gostermis
oldugu tepkiler dogru tepki ya da yanhlis tepki olarak kabul edilmistir. Dogru tepki,
katilime1 bireye beceri yoOnergesinin sunulmasindan ya da bir onceki basamagin
tamamlanmasinin ardindan bireyin 15 saniye igerisinde basamagi dogru ve belirlenen
siirede sergilemeye baslamasi ya da tamamlamasidir.

Yanlis tepki, katilimc1 bireye beceri yonergesinin sunulmasindan ya da bir 6nceki
basamagin tamamlanmasinin ardindan bireyin 15 saniye icerisinde tepkide bulunmamasi,
yanlis ya da eksik tepkide bulunmasi ya da belirlenen siirede basamagi

tamamlamamasidir.

2.6.1.2.0gretim oturumlarindaki katilimci tepkileri

Arastirmada katilimci bireylerin her iki bagimsiz degisken kullanilarak
gerceklestirilen baglama diizeyi, gilinlik yoklama, genelleme ve izleme oturumlarinda
gostermis oldugu tepkiler dogru tepki ya da yanlis tepki olarak kabul edilmistir. Dogru
tepki, dizlistii bilgisayardan video ipucu goriintiilerini izledikten sonra 15 saniye
icerisinde beceri basamagina iligkin goriintliyli dogru bicimde sergilemesi ve belirlenen

siirede sergilemesidir.
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Tablo 2 4. Dosya etiketleme becerisine iliskin beceri analizi
Dosya Etiketleme

Dosyay1 sepetten alir ve masaya koyar.
Etiket makinesinin agma tusuna basar.
“0” tusuna basar.

“K” tusuna basar.

“U” tusuna basar.

“M?” tusuna basar.

“A” tusuna basar.

Tamam tusuna basar.

9. Etiketi tutar ve makinanin yan tarafindaki kesme butonuna basar.
10. Etiketi kagittan ayirir.

11. Etiketi dosyanin iist tarafina yapistirir.
12. Geriye kalan kagidi ¢6p kutusuna atar.
13. Etiket makinesinin kapatma tusuna basar.
14. Dosyay1 sepette koyar.

NN WD

Tablo 2.5. Fotokopi ekleme becerisine iligkin beceri analizi

Fotokopi Cekme
Dosyay1 sepetten alir ve masaya koyar.
Yazicinin agma tusuna basar.
Yazinin kapagini agar.
Dosyay1 agar.
Orijinal sayfanin yazili yiiziinii cama bakacak sekilde yaziciya yerlestirir.
Yazicinin kapagini kapatir.
Kopya tusuna basar ve kopya sayfasi ¢ikana kadar bekler.
Kopya kagidini alir ve dosyaya koyar.
9. Yazicinn kapagini agar.
10. Orijinal sayfayi alir ve dosyaya koyar.
11. Dosyanin kapagimi kapatir.
12. Yazici kapagini kapatir.
13. Yazinin kapatma tusuna basar.
14. Dosyay1 alir ve sepete koyar.

NN R WD =

Tablo 2.6. PVC kaplama becerisine iliskin beceri analizi

PVC Kaplama
PVC makinesinin agma tusuna basar.
Laminasyon filmini masaya koyar.
Laminasyon filmini agar.
Dosyay1 sepetten alir ve masaya koyar.
Dosyadan resimli kagidi alir ve laminasyon filminin arasina koyar.
Laminasyon filmini kapatir.
PVC makinesinin hazir tusuna basar.
Arasindan resimli kagit olan laminasyon filmini makineye yerlestirir ve ¢ikmasini bekler.
9. PVC kaplamay1 makineden alir ve masaya koyar.
10. PVC makinesinin hazir tusunu kapatir.
11. PVC makinesinin kapatma tusuna basar.
12. PVC kaplamay1 sepete koyar.
13. Dosyayi sepete koyar.

PN =

Tablo 2.7. Uygulama yapilan becerilerin dagilimi

Katilimc1 Ogretim sunulan birey tarafindan Uygulamaci tarafindan kontrol
kontrol edilen video ipucu edilen video ipucu
Ahmet Dosya Etiketleme Fotokopi Cekme
Atakan Fotokopi Cekme Dosya Etiketleme
Mustafa Dosya Etiketleme Fotokopi Cekme
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Yanlis tepki, diziistii bilgisayardan video ipucu goriintiilerini izledikten sonra 15
saniye icerisinde beceri basamagina iligkin goriintiiyli sergilememesi, yanlis ya da eksik

sergilemesi, belirlenen siirede basamagi tamamlamamasidir.

2.7. Bagimsiz Degisken

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, 6gretim sunulan bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucudur. Arastirmada
zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretiminde dgretim sunulan
birey tarafindan kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun
etkililik ve verimliliginin farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Tim Ogretim
oturumlart birebir olarak diizenlenmistir. Bireyin kendisinin kontrol ettigi video ipucu
oturumlarinda arastirmaci “bugiin seninle dosya etiketleme/fotokopi ¢ekme becerisini
ogrenecegiz. Oncelikle senden dosya etiketleme/fotokopi ¢ekme klasériinii agmani
istiyorum. Buradaki ilk video goriintiisiinii izlemeni ve hemen ardindan izlemis oldugun
video goriintiisiiniin aynisint yapmani istiyorum. Simdi ilk video goriintlisiinii baslat”
diyerek calismaya yonelik dikkat saglayici ipucu ve yonerge sunmustur. Beceri yonergesi
sunulmasimin ardindan bireyin 15 saniye igerisinde ilk video ipucunu baslatmasi ve
izlemesi beklenmistir. Uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu &gretim
oturumlarinda ise arastirmaci “bugiin seninle dosya etiketleme/fotokopi ¢ekme becerisini
ogrenecegiz. Oncelikle sana bir video goriintiisii izletecegim ve izlemis oldugun video
goriintiisiiniin aynisin1 yapmani isteyecegim. Hazir misin?” diyerek calismaya yonelik
dikkat saglayici ipucu sunmus ve ¢ocugun dogru tepkisini pekistirmistir hemen ardindan
ise ilk video goriintiisiinii 1zletmis ve haydi simdi sen de aynisini yap” demistir. Bireye
ilk basamaga iliskin video ipucu izletildikten sonra bireyin 15 saniye igerisinde beceri
analizindeki ilk basamagi sergilemesi (izlediklerinin aynisim1 yapmasi) beklenmistir.
Birey tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun uygulanisi

Ogretim oturumlari baghigi altinda ayrintili olarak anlatilmistir.

2.8. Uygulama Siireci

Arastirmanin uygulama siireci baslama diizeyi oturumlari, 6gretim oturumlari,
giinlik yoklama oturumlari, kontrol beceri 6gretim oturumlari, genelleme ve izleme

oturumlarindan olugmaktadir. Tiim oturumlar birebir olarak diizenlenmistir. Her iki
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uygulamanin 6gretim oturumlari, bir oturum ve bir deneme olarak haftanin bes giinii
yiiriitiilmiis ve her iki uygulama arasinda en az 40 dakikalik ara birakilmistir. Arastirma
siirecinde bagimsiz degiskenlerin uygulanmasi disinda higbir ipucu, doniit ya da
pekistire¢ sunulmamistir. Tim oturumlar1 arastirmaci tarafindan ylriitiilen arastirma

ortalama 3 ay siirmiis ve arastirma siiresince tiim oturumlar video kaydina alinmistir.

2.8.1. Baslama diizeyi oturumlar

Aragtirmada Ogretim oturumlarina baslamadan 6nce katilimci bireylerin hedef
becerilere iligskin var olan performansini belirlemek amaciyla baglama diizeyi oturumlari
gergeklestirilmistir. Baslama diizeyi oturumlarinda gerekli olan tiim diizenlemeler
yapildiktan sonra Ogretim sunulan birey calisma ortamina alinmistir. Caligmalara
baslamadan Once arastirmaci “bugiin seninle dosya etiketleme/ fotokopi ¢ekme/ PVC
kaplama becerilerini ¢alisacagiz hazir misin?” diyerek dikkat saglayici ipucu sunmus ve
birey sozel ya da s6zel olmayan bir sekilde hazir oldugunu ifade ettiginde bireyin tepkisini
sozel olarak pekistirmistir (6rn., “harika, hazirsin”). Ardindan beceri yonergesini (6rn.,
Dosya/ etiketle/fotokopi ¢ek/PVC kapla”) sunmustur. Beceri yonergesini sunduktan
sonra bireyin tepkide bulunmasi i¢in 15 saniye beklemistir. Bu oturumlar tekli firsat
yontemine gore degerlendirilmis olup bireyin yanlis ya da eksik gergeklestirdigi ilk
basamaktan sonra bireye katilimi i¢in tesekkiir edilerek oturum sonlandirilmistir. Bu
siire¢c tiim beceriler i¢cin ayni sekilde gerceklestirilmistir. Baska bir deyisle, bu
oturumlarda bireyin dogru sergilemis oldugu basamak (+) olarak yanlis sergilemis oldugu
ilk basamak ve bu basamaktan sonra gelen tiim basamaklar (-) olarak degerlendirilerek
“Hedef Beceriye Iliskin Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, Genelleme ve Izleme
Oturumlar1 Veri Toplama Formu” na (Ek-4) kaydedilmistir. Ayrica bu oturumlarda
bireyin dogru tepkileri pekistirilmemis ve ipucu sunulmamistir. Her oturumun sonunda
ise bireye katilimi i¢in tesekkiir edilmistir. Baslama diizeyi oturumlarinda {iist {iste bes

kararli veri noktasi elde edildikten sonra d6gretime baslanmaistir.

2.8.2. Ogretim oturumlar

Hedef becerilerin 6gretimi, birey tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucu aracilifiyla gergeklestirilmistir. Ogretim oturumlarinda yanit aralig
15 saniye olarak belirlenmistir. Birey art arda gerceklesen ii¢ oturumda %100 diizeyde

performans sergileyene degin dgretim oturumlarina devam edilmistir. Ogretim oturumlari
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her beceri i¢in haftanin bes giinii, giinde bir oturum, bir denemeden olugmus ve bu
oturumlarda tiim basamaklarin 6gretimi yaklasimi benimsenmistir. Tim Ogretim
oturumlarinda video ipucu disinda bir ipucu sunulmamis ve pekistirme yapilmamuistir.
Calisma sonunda ise bireylere katilimlar1 i¢in tesekkiir edilmistir. Ogretim oturumlari iki
farkli bigimde gerceklestirilmistir. ilerleyen satirlarda bu oturumlara iliskin ayrintili

bilgiler sunulmustur.

2.8.2.1. Bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ipucu oturumlari

Ogretim oturumlarinda calismanin gergeklesecegi ortamin tiim diizenlemeleri
yapildiktan sonra katilimer ¢alisma alanina alinmistir.  Ardindan, uygulamaci “bugiin
seninle dosya etiketleme/fotokopi gekme becerisini 6grenecegiz. Oncelikle senden dosya
etiketleme/fotokopi ¢ekme klasoriinii agmani ve buradaki ilk video goriintiisiinii izlemeni
istiyorum. Sonrasinda hemen izlemis oldugun video goriintiisiiniin aynisini yapmani ve
videolar: sirayla izleyerek tek tek izlediklerinin aynini yapmant istiyorum. Simdi ilk video
goriintlislinii baslat” diyerek calismaya yonelik dikkat saglayict ipucu ve yoOnerge
sunmustur. Beceri yonergesinin hemen ardindan bireyin 15 saniye igerisinde diziistii
bilgisayar kullanarak beceriye ait video ipuglarinin ilk basamagini baglatmasi ve izlemesi
beklenmistir. Birey ilgili video ipuglarmin ilk basamagimi (beceri analizinin ilk
basamagina iliskin gorlintii) izledikten hemen sonra becerinin ilk basamagini
gerceklestirmisse arastirmact miidahalede bulunmadan bireyin bir sonraki basamaga
iliskin video ipucunu izlemesini ve bu basamaga iligkin beceriyi sergilemesini
beklemistir. Birey video ipucunu izledikten sonra beceriyi yanlis ya da eksik sergilemisse
uygulamaci “tekrar izle” diyerek yonlendirmede bulunmustur. Birey ilgili basamaga
iligkin video goriintiisiinii ikinci kez izlemesinin ardindan bu beceri basamagini yanls
sergilerse becerinin ilgili basamagi uygulamaci tarafindan bireyin goremeyecegi bir
bicimde yerine getirilmis ve bireyin bir sonraki basamagi izlemesine izin verilmistir.
Bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu 6gretim oturumlarina iligkin akis

semas1 Sekil 2.1.’de gosterilmistir.

2.8.2.2. Uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu

Ogretim oturumlarinda calismanin gergeklesecegi ortamin tiim diizenlemeleri
yapildiktan sonra katilimci ¢aligma alanina alinmistir. Ardindan, uygulamaci “bugiin

seninle dosya etiketleme/fotokopi cekme becerisini dgrenecegiz. Oncelikle sana bir video
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goriintiisii izletecegim ve izlemis oldugun video goriintlisiiniin aynisin1 yapmani
isteyecegim. Hazir misin?” diyerek ¢alismaya yonelik dikkat saglayict ipucu sunmus ve
cocugun dogru tepkisini pekistirmistir hemen ardindan ise “haydi izleyelim” diyerek ilk
video goriintiisiinii baslatmis ve bireyin izlemesini saglamistir. Video ipucunun
izletilmesinden sonra bireye “haydi simdi sen de aynisin1 yap” diyerek yonerge sunmus
ve bireyin 15 saniye igerisinde beceri analizindeki ilk basamagi sergilemesini
(izlediklerinin aynisin1 yapmasi) beklemistir. Birey ilgili video ipuglarimin ilk basamagini
(beceri analizinin ilk basamagina iliskin goriintii) izledikten hemen sonra becerinin ilk
basamagini gergeklestirmisse uygulamaci “simdi ikinci videoyu izleyelim” diyerek ikinci
basamaga iliskin video goriintiisiinii baslatmistir. Birey video ipucunu izledikten sonra
beceriyi yanlis ya da eksik sergilemisse uygulamaci “tekrar izleyelim” diyerek ilgili
basamaga iliskin video ipucunu bireyin tekrar izlemesini saglamistir. Birey ilgili
basamaga iliskin video goriintiisiinii ikinci kez izlemesinin ardindan bu beceri basamagini
yanlis ya da eksik sergilemigse becerinin ilgili basamagi uygulamaci tarafindan bireyin
géremeyecegi bir bigimde yerine getirilmis ve bireye bir sonraki basamaga iliskin video
ipucu izletilmistir. Her oturum sonunda ise bireye katilimi i¢in tesekkiir edilmistir. Siireg
tiim basamaklar i¢in ayn1 bicimde devam etmistir. Uygulamaci tarafindan kontrol edilen

video ipucuyla 6gretim oturumlarina iligskin akis semasi ise Sekil 2.2.’de gosterilmistir.

2.8.3. Giinliik yoklama oturumlari

Giinlik yoklama oturumlarma her iki beceriye (dosya etiketleme ve fotokopi
cekme) iliskin 6lgiit karsilanincaya degin devam edilmistir. Bu oturumlar, ikinci 6gretim
oturumundan hemen once diizenlenmeye baglamis her 6gretim oturumundan Once
gerceklestirilmistir. Giinliikk yoklama oturumlarinda baglama diizeyi oturumlari ile ayni
siirec izlenmistir. Bu oturumlarda bireyin vermis oldugu tepkiler “Hedef Beceriye Iliskin
Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlar1 Veri Toplama

Formu” na (Ek-4) kaydedilmistir.
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Video ipucunu kontrol etmesi i¢in dikkat sagland1
mi?

Evet

Katilime bireye beceriyi gerceklestirmesi igin
yonerge sunuldu mu?

Evet

Katilimer 15 saniye igerisinde
diziistii bilgisayardan video
ipucunu kendisi kontrol edip
beceri basamagini izledi mi?

Evet

Katilimer 15 saniye igerisinde
izledigi basamaga iligkin
video ipucunu yapmaya

basladi m1?

Evet

Katilime1 beceri basamagini
belirlenen siirede yapti m1?

Evet

Beceri basamzl;:ygett)elirlenen stirede gerceklestirilip
sonraki basamaga gecildi mi?

Evet

Tiim beceri basamaklar1 bu akis izlenerek
gerceklesti mi?

Evet

Beceri tamamlandiktan sonra oturumu sonlandirip

katilimei bireye tesekkiir edildi mi?

Hayir

Evet

Hayir

Evet

Hayir

Evet

Evet

izle yonergesi verildi mi?

Devam et seklinde
yonlendirme yapildi mi1?

Tekrar izle seklinde
yonlendirme yapildi mi1?

Katilimer bireyin gérmeyecegi
sekilde basamak uygulamacit
tarafindan yapildi mi1 ve
sonrasinda devam et yonergesi
sunuldu mu?

Sekil 2.1. Bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucunun ogretim siirecine iliskin akis semasi
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Video ipucunu izlemesi igin dikkat saglandi mi1?

Evet

Katilimei bireye beceriyi gerceklestirmesi i¢in
yonerge sunuldu mu?

Evet
Hayir
Katilimer 15 saniye igerisinde Devam et seklinde
video ipucunu izledi mi? Evet yonlendirme yapildi m1?
Evet
Hayir
Katilimer 15 saniye igerisinde Devam et seklinde
izledigi video ipucunu yonlendirme yapildr mi1?
yapmaya basladi mi1? Evet
Evet
Hayir
Katil beceri b - Tekrar izliyoruz seklinde
atilimei beceri basamagini Snlendirme vapildi mi?
belirlenen siirede yaptt m1? Evet 4 vap
Evet
Katilime1 bireyin gérmeyecegi
Evet sekilde basamak uygulamaci
tarafindan yapildi mi1 ve
Beceri basamag: belirlenen siirede gergeklestirilip sonrasinda devam et yonergesi
sonrkR€basamaga gegildi mi? sunuldu mu?

Evet

Tiim beceri basamaklar1 bu akis izlenerek
Evet  gerceklesti mi?

Evet
Beceri tamamlandiktan sonra oturumu sonlandirip
katilimer bireye tesekkiir edildi mi?

Sekil 2.2. Uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun ogretim siirecin iliskin akis semas
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2.8.4. Genelleme oturumlari

Genelleme oturumlarinda kisi, arag-gerecler ve ortamlar arasi genelleme
sinanmigtir. Genelleme On-test oturumlar1 6gretim oturumlarina baglamadan Once,
genelleme son-test oturumlart ise Ogretim oturumlar1 tamamlandiktan sonra
diizenlenmistir. Kisilerarasi genellemenin sinanmasi amaciyla bu oturumlar biiro ¢alisani
olan bir kadin tarafindan gerceklestirilmistir. Bu nedenle, arastirmact ve biiro ¢alisani
genelleme oturumlarindan 6nce bu oturumlarin nasil gerceklestirilecegine yonelik
canlandirmalar yapmislardir. Ortamlar arasi genellemenin simanmasi amaciyla bu
oturumlar Ogretim oturumlarmin gerceklestirilmis oldugu smiftan farkli bir smifta
gerceklestirilmistir. Ayrica, materyaller arasi genellemenin sinanmasi amaciyla gretim
oturumlarinda kullanilan arag-gereclerden farkli biiyiikliikte, renkte ya da malzemede
arag-gerecler kullanilmistir. Genelleme oturumlarinda baslama diizeyi oturumlar1 gibi
gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda ¢ocugun vermis oldugu tepkiler “Hedef Beceriye
Iliskin Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlari Veri

Toplama Formu™ na (Ek-4) kaydedilmistir.

2.8.5. Kontrol becerisine iliskin 6gretim oturumlari

Her iki hedef beceri ile uygulama evresi tamamlandiktan sonra sadece baslama
diizeyi verisi olan PVC kaplama becerisinin 6gretimi yapilmistir. Kontrol becerisine
iligskin her bir katilimer i¢in uygulamacinin baglatti1 video ipucu ile 6gretim yapilmistir.
Her iki uygulama bi¢imi ile etkililik agisindan bir fark bulunmamasi nedeniyle verimlilik
bulgular1 degerlendirilmis ve uygulamaci tarafindan baslatilan video ipucu ile beceri

Ogretimi yapilmistir. Bu oturumlar da 6gretim oturumlartyla ayni sekilde diizenlenmistir.

2.8.6. izleme oturumlar:

Katilimcilarin edindikleri hedef beceriyi uygulama tamamlandiktan bir, {ic ve bes
hafta sonra ne dilizeyde koruduklarim1 belirlemek iizere Ogretim oturumlari
tamamlandiktan bir, {ic ve bes hafta sonra izleme oturumlar1 diizenlenmistir. izleme
oturumlar1 katilimcilar i¢in baslama diizeyi yoklama ve giinliik yoklama oturumlar1 gibi
gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda ¢ocugun vermis oldugu tepkiler “Hedef Beceriye
Iliskin Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlar1 Veri

Toplama Formu”na (Ek-4) kaydedilmistir.



2.9. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada etkililik, verimlilik, sosyal gegerlik ve giivenirlik (uygulama
giivenirligi ve gézlemciler arasi giivenirlik) verileri toplanmistir. Etkililik, verimlilik ve
sosyal gecerlik verileri arastirmaci tarafindan toplanmistir. Glivenirlik verileri gézlemci
tarafindan toplanmistir. Ilerleyen boliimde arastirmanin veri toplama siirecine iliskin

ayrintili bilgilere yer verilmistir.

2.9.1. Etkililik verilerinin toplanmasi

Arastirmada zihin yetersizligi olan bireylere mesleki beceriler arasinda bulunan
dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerinin kazandirilmasinda bireyin kendisi
tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililigini belirlemek
ve bu iki bagimsiz degisken arasinda etkililik acisindan bir fark olup olmadigini ortaya
koymak tizere etkililik verileri toplanmistir. Bu verilerin toplanmasi beceri analizi kaydi
aracilifiyla gerceklestirilmistir. Etkililik verilerinin toplanmasinda “Hedef Beceriye
Iliskin Baslama Diizeyi, Giinliikk Yoklama, Izleme ve Genelleme Oturumlar1 Veri
Toplama Formu” (Ek-3) kullanilmistir. Etkililik verilerinin toplanmasinda tekli firsat
yontemi benimsendiginden bireylerin baslama diizeyi, gilinlik yoklama, izleme ve
genelleme oturumlarinda sergilemis oldugu dogru tepkiler (+) olarak kaydedilirken;
yanlis ya da eksik sergilemis oldugu ilk basamak ve bu basamaktan sonraki tiim

basamaklar (-) olarak kaydedilmistir.

2.9.2. Verimlilik verilerinin toplanmasi

Bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu ve uygulamaci tarafindan
kontrol edilen video ipucunun verimliliklerini karsilagtirmak {izere dort tiir veri
toplanmistir. Verimliligi ortaya koymak i¢in her birey i¢in 6l¢iit (i oturum iist iiste dogru
tepkide bulunma) karsilanincaya degin gerceklesen oturum sayisi, deneme sayisi, hata

sayis1 ve toplam 0gretim siiresi dikkate alinmustir.

2.9.3. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi

Aragtirmada Ogretilen becerilerin katilime1 bireyler i¢in 6nemine, kullanilan

yontemlerin uygunluguna, etkililigine ve verimliligine iliskin sosyal gecerlik verileri
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katilimc1 bireyler ve 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapmakta olan
dokuz ogretmenden 6znel degerlendirme yoluyla elde edilmistir. Sosyal gegerlik
verilerini toplamak {izere arastirmaci tarafindan birisi 6gretmenlere (Ek-5) birisi
katilimcilara (Ek-6) yonelik olmak iizere iki form hazirlanmistir. Soru formlar1 6zel
egitim alaninda doktoraya devam eden ii¢ uzmandan goriis alinarak olusturulmus ve
goriisler dogrultusunda formlara son bigimleri verilmistir.

Arastirmanin uygulama asamasi tamamlandiktan sonra arastirmaci 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde gorev yapan ve katilim i¢in goniillii olan dokuz 6gretmen ile
birebir goriismeler gerceklestirmis ve aragtirmanin baslama diizeyi, 6gretim ve giinliik
yoklama oturumlarindan yansiz olarak se¢mis oldugu oOrnek videolar izlettirmistir.
Ardindan, 6gretmenlere yonelik olarak hazirlanan sosyal gecerlik formunu (Ek-5) vermis
ve yanitlamalarini istemistir.

Arastirmada Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi Ogretmenleri disinda
katilimcilardan da sosyal gecerlik verisi toplanmistir. Bu goriismelerde katilimcilara
kendilerine kazandirilan mesleki beceriler, kullanilan yontemler ve genel olarak
arastirmaya yonelik fikirlerini igeren yedi kapali uglu soru sorulmustur. Ek-6" da

katilimcilara yonelik sosyal gegerlik formu yer almaktadir.

2.9.4. Giivenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada gozlemciler arasi gilivenirlik ve uygulama giivenirligi verileri
toplanmistir. Arastirmada gozlemciler arasi giivenirlik ve uygulama gilivenirligi
verilerinin toplanmast amaciyla tiim oturumlar video kamera ile kaydedilmistir.
Giivenirlik verileri her bir evredeki oturumlarin %30’unun yansiz olarak secilmesiyle

belirlenen kayitlarin izlenmesi sonucunda toplanmustir.

2.9.4.1.Gozlemcileraras: giivenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmanin tiim oturumlar1 video kamera ile kaydedilmistir. Her bir deneysel
evredeki oturumlarin %30’u yansiz atamayla belirlenmis ve belirlenen videolar gézlemci
ile paylasilmistir. Gozlemci “Hedef Beceriye Iliskin Baslama diizeyi, Giinliik yoklama,
Genelleme ve izleme oturumlar1 Veri Toplama Formu” nu (Ek-4) kullanilarak bagimli
degiskenlere iliskin veri toplamistir. Bireyin dogru sergiledigi basamaklar (+) yanlis ya

da eksik sergiledigi basamaklar (-) olarak kaydedilmistir.
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2.9.4.2. Uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasi

Bireyin kendisi ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun planlandigi
gibi gerceklestirilip gerceklestirilmedigini belirlemek amaciyla uygulama giivenirligi
verileri toplanmustir.

Her iki bagimsiz degiskene iliskin baslama diizeyi, gilinlilk yoklama, izleme ve
genelleme oturumlarina iligkin uygulama giivenirliginin belirlenmesi amaciyla
arastirmacinin; (a) arag-geregleri hazir bulundurma, (b) dikkat saglayici ipucu sunma, (c)
beceri yonergesini sunma, (d) yanit araligi i¢in bekleme, (e) bireyin dogru tepkisinin
ardindan siradaki basamaga ge¢gme/yanlis tepkisinde oturumun sonlandirma, (f) oturum
sona erdiginde katilim i¢in tesekkiir edilerek is birligini pekistirme davranislarina iliskin
veri toplanmistir (Ek-7).

Bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu 6gretim oturumlarina iliskin
uygulama giivenirliginin belirlenmesi i¢in uygulamacinin; (a) arag-gerecleri hazir
bulundurma, (b) dikkat saglayici ipucu sunma, (c) beceri yonergesi sunma, (d) yanit
araligin1 bekleme, (e) 6gretim sunulan bireyin video ipuglarini izlemesini bekleme, (f)
bireyin beceri basamagini tamamlanmasi i¢in gerekli olan siire kadar bekleme (g) dogru
tepki sonucunda bireyin bir sonraki basamaga iliskin video ipuglarini izlemesini/yanlis
tepkide bireyin ayni1 basamaga iligskin video ipucunu tekrardan izlemesini bekleme ve (h)
Ogretim oturumu sonunda bireye katilimi i¢in tesekkiir etme davranislarina iligkin veri
toplanmistir (Ek-8).

Uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu 6gretim oturumlarina iliskin
uygulama giivenirliginin belirlenmesi i¢in uygulamacinin; (a) arag gerecleri hazir
bulundurma, (b) dikkat saglayici ipucunu sunma, (c) beceri yonergesini sunma, (d) yanit
araligini bekleme, (e) 6gretim sunulan bireye video ipuglarini izletme, (f) bireyin beceri
basamagini tamamlamasi i¢in gerekli olan siire kadar bekleme, (g) dogru tepki sonucunda
bireye bir sonraki basamaga iliskin video ipuglarini izletme/yanlis tepki sonucunda ayni
beceri basamagini bireye tekrar izletme ve (1) 6gretim oturumu sonunda bireye katilimi

icin tesekkiir etme davranislarina iligkin veri toplanmistir (Ek-9).

2.10. Verilerin Analizi

Arastirmada dort tiir veri analiz edilmistir. Bunlar etkililik verileri, verimlilik

verileri, sosyal gegerlilik verileri ve giivenirlik verileridir.
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2.10.1. EtKililik verilerinin analizi

Aragtirmada hedef becerilerin Ogretiminde 6gretim sunulan bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen cihaz araciligiyla sunulan video ipuglarinin ve uygulamaci
tarafindan kontrol edilen cihaz aracilifiyla sunulan video ipuclarinin etkililiklerini
belirlemek ve bu iki bagimsiz degisken arasinda etkililik agisindan bir fark olup
olmadigini ortaya koymak {izere toplanan etkililik verileri gorsel analiz yoluyla analiz
edilmistir. Gorsel analiz dogru tepki yiizdesi “Dogru basamak sayisi/Toplam basamak
sayis1) x 100” (Tekin-iftar ve Kircaali Iftar, 2016) formiilii kullanilarak hesaplanmis ve
katilimc1 bireylerin bagimli degiskenlere ait ¢izgi grafikleri dogru yiizdelerine gore
olusturulmustur. Cizgi grafiklerinde yatay eksen oturum sayisini, diisey eksen dogru tepki
ylizdesini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerin etkililikleri egilim, diizey ve
kararliliklarina ¢izgi grafiklerinde bakilarak gorsel olarak analiz edilmistir.

Arastirmada bagimli ve bagimsiz degiskenin islevsel iliskisini degerlendirmek igin
etki biytikliigii hesaplanmistir. Etki biiyiikliiglinii hesaplamak iizere Ortlismeyen veri

yiizdesi (ORVEY) (Scruggs, Mastropieri ve Castro, 1987) hesaplanmustir.

2.10.2. Verimlilik verilerinin analizi

Ogretim sunulan bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen cihaz araciligiyla sunulan
video ipuglarinin ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen cihaz araciligiyla sunulan video
ipuclarinin verimliliklerini karsilastirmak tizere dort tiir veri toplanmistir. Bu veriler; (a)
oturum sayisi, (b) deneme sayisi, (c) hata sayisi ve (d) toplam 6gretim siiresidir. Bu veriler

betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir.

2.10.3. Sosyal gecerlik verileri
Arastirmaci tarafindan olusturulan sosyal gegerlilik formlar1 kullanilarak katilimci
bireyler ve Ogretmenlerden toplanan sosyal gecerlik verileri nicel ve betimsel analiz

yoluyla analiz edilmistir.

2.10.4. Giivenirlik verilerinin analizi

2.10.4.1.Gozlemcileraras: giivenirlik verilerinin analizi
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Gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi i¢in “Goriis birligi/(Goriis birligi +
Goriis aralig) x 100" (Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar, 2016) formiilii kullanilmustir.
Gozlemciler aras1 giivenirlik verileri i¢in her bir evrede gerceklestirilen oturumlarin
(baglama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve izleme oturumlar1) yansiz atamayla
belirlenen %30’unun analiz edilmesiyle hesaplanmistir. Gozlemciler arasi giivenirlik
verileri ve kontrol beceri olarak belirlenen PVC kaplama becerisine iliskin

gbzlemcilerarasi giivenirligin %100 oldugu goériilmiistiir.

2.10.4.2.Uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Uygulama giivenirligi verilerinin analizi i¢in “Gozlenen uygulamaci davranisi
/Planlanan uygulamaci davranisi x 100” (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016) formiilii
kullanilmistir. Her uygulama i¢in her bir evrede gerceklestirilen oturumlarin (baslama
diizeyi, gilinliikk yoklama, 6gretim, genelleme ve izleme oturumlar1) yansiz atamayla
belirlenen %30’unun analiz edilmesiyle hesaplanmistir. Baslama diizeyi, genelleme ve
izleme oturumlarinda arastirmacinin; (a) arag-gerecleri hazirlama, (b) dikkat saglayici
ipucu sunma, (c) beceri yonergesi sunma, (d) yanit araligim1 bekleme, (e) ¢ocugun
tepkilerine uygun tepkide bulunma, (f) yanlis tepkilerde oturumu sonlandirma ve (g)
katilim1 pekistirerek oturumu sonlandirma davraniglarina yonelik uygulama giivenirligi
verisi %100 bulunmustur (Ek-7) Bireyin kendisi tarafindan baglatilan video ipucu
uygulama bi¢iminde, (a) arag-gerecleri hazirlama, (b) dikkat saglayici ipucu sunma, (c)
beceri yonergesi sunma, (d) yanit araligin1 bekleme, (e) video ipucunu izleme, (f) yanlis
tepkilerde video ipucunu tekrar izlettirme/dogru tepkide diger basamaga ge¢me ve (g)
katilim1 pekistirerek oturumu sonlandirma uygulama gilivenirlik katsayist %100
bulunmustur (Ek-8). Videonun uygulamaci tarafindan baslatilmasi durumunda ise a)
arag-geregleri hazirlama, (b) dikkat saglayici ipucu sunma, (c) ayirt edici uyaran1 sunma,
(d) yanit araligin1 bekleme, (e) uygulamaci tarafindan baslatilan video ipucunu izleme,
(f) yanlis tepkilerde video ipucunun tekrar izlettirilmesi/dogru tepkide diger basamaga
gecme ve (g) katilimi pekistirerek oturumu sonlandirma uygulama giivenirlik katsayisi
%100 bulunmustur (Ek-9). Ayrica, kontrol beceri olarak belirlenen PVC kaplama

becerisine iligkin uygulama giivenirliginin de %100 oldugu goriilmiistiir.
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3. BULGULAR

Aragtirma sonucunda 6gretim sunulan bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen
video ipucu ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik, verimlilik

ve sosyal gegerlilik bulgulari ilerleyen satirlarda ayrintili olarak yer almaktadir.

3.1. Arastirmaya Iliskin Etkililik Bulgular

Zihin yetersizligi olan bireylere bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun mesleki becerileri kazandirma
tizerindeki etkililigine iligkin bulgular her bir katilimer i¢in ayri ayr1 Sekil 3.1., Sekil 3.2.
ve Sekil 3.3.’te gosterilmistir. Hedef becerilerin kisiler, ortamlar ve materyaller arasi
genellenmesine iligkin bulgular Sekil 3.4.’te gosterilmistir. Etkililik verileri ¢izgi
grafiginde gosterilirken, genelleme verileri 6n test ve son test oturumlari olarak siitun
grafiginde gosterilmistir.

Cizgi grafigi iizerinde bulunan veri evreleri sirasiyla baslama diizeyi, 6gretim
oturumlari, izleme oturumlari ve kontrol seti 6gretim oturumlar1 seklinde gosterilmistir.
Baglama diizeyi verileri Ogretim oturumuna ge¢meden Once elde edilen verileri
gostermekte, Ogretim oturumlarinda gosterilen veriler 6gretime baslamadan 6nce
toplanan giinliik yoklamalarda elde edilen verileri gostermekte, izleme verileri ise

Ogretim oturumlari bittikten 1, 3 ve 5 hafta sonra toplanan verileri géstermektedir.

3.1.1. Ahmet’e iliskin bulgular

Ahmet’in dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine iliskin elde edilen
baslama diizeyi, uygulama ve izleme verileri Sekil 3.1.’de gosterilmistir. Ahmet’in
baslama diizeyi evresinde her iki beceriye (dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme) iliskin
performansi %0’dir. Ahmet’in uygulama evresinde, dosya etiketleme becerisini toplam 4
oturum sonunda; fotokopi ¢ekme becerisini toplam 6 oturum sonunda %100 diizeyde
sergilemeye bagladig1 goriilmiistiir. Ahmet toplam 7 oturum sonunda dosya becerisinde;
toplam 9 oturum sonunda ise fotokopi ¢ekme becerisinde &lgiitii karsilamistir. izleme
evresinde Ahmet’in edinmis oldugu becerileri 1, 3 ve 5 hafta sonra %100 diizeyde
korudugu goriilmiistiir.

Ahmet uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme
becerisini toplamda yedi 6gretim oturumunun son ii¢c oturumunda %100 diizeyde

performans sergileyerek ol¢iitii karsilamistir. Ahmet, kendisi tarafindan kontrol edilen



video ipucu ile fotokopi ¢ekme becerisini toplamda dokuz 6gretim oturumunun son ii¢

oturumunda %100 dogru olarak sergilemis ve ol¢iitii karsilamistir.

Baslama Diizeyi Uygulama Kontrol [zleme

100
90

80

70

60

50

40 Ahmet
30

20

10

DOGRU TEPKI YUZDESI

10 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
OTURUM SAYISI

Uygulamaci Tarafindan Kontrol Edilen Video Ipucu(Dosya Etiketleme)
Ogretim Sunulan Bireyin Kendisi Tarafindan Kontrol Edilen Video ipucu(Fotokopi Cekme)
Kontrol Beceri(PVC Kaplama)

Sekil 3.1. Ahmet 'in dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine iliskin baslama diizeyi, uygulama ve
izleme oturumlarinda elde edilen dogru tepki yiizdeleri

Ahmet i¢in Ortiismeyen veri yiizdesi hesaplanarak etki  biiytikligi
degerlendirilmistir. Baglama diizeyi ile uygulama evresindeki 6rtlismeyen veri ylizdesinin
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu i¢in %100; kendisi tarafindan kontrol
edilen video ipucu icin %88,88 olarak hesaplanmistir. Scruggs ve Mastropieri (2010)
ortiismeyen veri yiizdesi hesaplanarak elde edilen etki biiyiikliigiiniin %90 ve {izerinde
olmast durumunda uygulamanin ¢ok etkili oldugunu; %70-89 aras1 oldugunda ise etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla, ORVEY hesaplamasina gore uygulamaci
tarafindan kontrol edilen ipucu Ahmet i¢in ¢ok etkili bulunurken; bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen ipucu etkili bulunmustur.

I¢ gecerligi giiclii kilmak amaciyla Ahmet’ten kontrol beceri olarak belirlenen PVC
kaplama becerisine iligkin 14 oturum baslama diizeyi verisi toplanmistir. Ahmet’in
kontrol beceriye iligkin baslama diizeyi performanst %0’dir. Ahmet’e etkili olan
uygulama ile (uygulamaci tarafindan kontrol edilen) kontrol beceri olan PVC kaplama
becerisi 6gretilmistir. Ahmet ilk 6gretim oturumdan itibaren %100 diizeyde performans

sergileyerek ii¢ 6gretim oturumu sonunda Slgiitii kargilamstir.
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3.1.2. Atakan’a iliskin bulgular

Atakan’in dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine iliskin elde edilen
baslama diizeyi, uygulama ve izleme verileri Sekil 3.2.’de gosterilmistir. Atakan’in

baslama diizeyi evresinde her iki beceriye (dosya etiketleme ve fotokopi ¢gekme) iliskin

Baslama Diizeyi Uygulama Kontrol izleme
100

Atakan

DOGRU TEPKIi YUZDESI
B
(e

10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
OTURUM SAYISI

Uygulamaci Tarafindan Kontrol Edilen Video Ipucu(Fotokopi Cekme)
Ogretim Sunulan Bireyin Kendisi Tarafindan Kontrol Edilen Video Ipucu(Dosya Etiketleme)
Kontrol Beceri(PVC Kaplama)

Sekil 3.2. Atakan’in dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine iliskin baslama diizeyi, uygulama ve
izleme oturumlarinda elde edilen dogru tepki yiizdeleri

performansi %0’dir. Atakan uygulama evresinde, her iki beceriye iliskin %100 diizeyde
performans sergiledigi izleme evresinde ise edinmis oldugu becerileri bir, ii¢ ve bes hafta
sonra %100 diizeyde korudugu goriilmiistiir. Atakan uygulamaci tarafindan kontrol edilen
video ipucu ile fotokopi ¢cekme becerisini toplamda alt1 6§retim oturumunun son ii¢
oturumunda %100 diizeyde performans sergileyerek ol¢iitii karsilamistir. Atakan, kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme becerisini toplamda yedi
O0gretim oturumunun son i{i¢ oturumunda %100 dogru olarak sergilemis ve Olgiitii
karsilamistir.

Atakan i¢in Ortismeyen veri ylizdesi hesaplanarak etki  biiytkligi
degerlendirilmistir. Baslama diizeyi ile uygulama evresindeki Ortiismeyen veri yiizdesi
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu i¢in %100; bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen video ipucunun %85,71 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla, ORVEY
hesaplamasina gore uygulamaci tarafindan kontrol edilen ipucu Atakan i¢in ¢ok etkili

bulunurken; bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ipucu etkili bulunmustur.
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Atakan’in kontrol beceriye iligkin baglama diizeyi performansi %0°dir. Atakan’a
daha etkili olan uygulama ile (uygulamaci tarafindan kontrol edilen) kontrol becerisi olan
PVC kaplama becerisi 6gretilmistir. Atakan dort 6gretim oturumunun son {i¢ oturumunda

%100 olarak sergilemis ve Ol¢ttii karsilamistir.

3.1.3. Mustafa’ya iliskin bulgular

Mustafa’nin dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine iliskin elde edilen
baslama diizeyi, uygulama ve izleme verileri Sekil 3.3.’de gosterilmistir. Mustafa’nin
baslama diizeyi evresinde her iki beceriye (dosya etiketleme ve fotokopi ¢cekme) iliskin
performanst %0°dir. Mustafa’nin uygulama evresinde, her iki beceriye iliskin %100
diizeyde performans sergiledigi izleme evresinde ise Mustafa’nin edinmis oldugu

becerileri bir, ii¢ ve bes hafta sonra %100 diizeyde korudugu goriilmiistiir.

Baglama Diizeyi Uygulama Kontrol [zleme
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Uygulamaci Tarafidan Kontrol Edilen Video Ipucu(Dosya Etiketleme)
Ogretim Sunulan Bireyin Kendisi Tarafindan Kontrol Edilen Video Ipucu(Fotokopi Cekme)

Kontrol Beceri(PVC Kaplama)

Sekil 3.3. Atakan in dosya etiketleme ve fotokopi ¢cekme becerilerine iliskin baslama diizeyi, uygulama ve
izleme oturumlarinda elde edilen dogru tepki yiizdeleri

Mustafa uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme
becerisini toplamda yedi Ogretim oturumunun son {i¢ oturumunda %100 diizeyde
performans sergileyerek Olciitii karsilamistir. Mustafa, kendisi tarafindan kontrol edilen
video ipucu ile fotokopi ¢ekme becerisini toplamda sekiz 6gretim oturumunun son iig
oturumunda %100 dogru olarak sergilemis ve ol¢iitii karsilamistir.

Mustafa i¢in Ortlismeyen veri ylizdesi hesaplanarak etki  biiylkligi

degerlendirilmistir. Baglama diizeyi ile uygulama evresindeki 6rtlismeyen veri ylizdesinin
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uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu i¢in %100; kendisi tarafindan kontrol
edilen video ipucunun ise %87,5 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla, ORVEY
hesaplamasina gore uygulamaci tarafindan kontrol edilen ipucu Mustafa i¢in ¢ok etkili
bulunurken; bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ipucu etkili bulunmustur.
Mustafa’nin  kontrol beceriye iligkin baglama diizeyi performanst %0’dur.
Mustafa’ya daha etkili olan uygulama ile (uygulamaci tarafindan kontrol edilen) kontrol
beceri olan PVC kaplama becerisi 6gretilmistir. Mustafa dort 6gretim oturumunun son tii¢

oturumunda %100 olarak sergilemis ve 6l¢iitii karsilamistir.

3.1.4. Genelleme oturumlarina iliskin bulgular

Ahmet, Atakan ve Mustafa’nin dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine
iligkin genelleme 6n test-son test dogru tepki bulgulart Sekil 3.4. gosterilmistir.

Tiim katilimci bireylerin dosya etiketleme ve fotokopi ¢gekme becerilerinin 6n test
oturumlarinda %0 performans sergiledikleri goriilmiistiir. Son test oturumlarinda tiim
bireylerin dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerine %100 dogru tepkide
bulunduklar1 ve farkli kisi, farkli ortam ve farkli arag-gereclere genelledikleri
goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin, kontrol beceriye iligkin ortam ve kisi genellemesinde

%100 dogru tepkide bulunduklar1 goriilmiistiir.
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Dosya Etiketleme Fotokopi Cekme PVC Kaplama

Ahmet On Test- Son test Atakan On Test- Son test Mustafa On Test- Son test

Sekil 3.4. Ahmet, Atakan ve Mustafa 'nin dosya etiketleme, fotokopi ¢ekme ve PVC kaplama becerilerine
iliskin genelleme on- test ve son- test dogru tepki yiizdeleri
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3.2.  Arastirmaya Iliskin Verimlilik Bulgular

Dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerinin 6gretiminde kullanilan 6gretim
sunulan bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu ve uygulamaci tarafindan
kontrol edilen video ipucunun verimlilik bulgularini karsilastirmak {izere oturum sayisi,
deneme sayisi, toplam Ogretim siiresi ve hata sayis1 ortaya konmus ve Tablo 3.1.’de
gosterilmistir.

Ahmet’in uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme
becerisinin Ol¢iit karsilanincaya kadar gergeklesen oturum sayisi yedi, deneme sayisi
yedi, hata sayis1 16 ve toplam Ogretim siiresi 48 dakika 22 saniyedir. Ahmet’in kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucu ile fotokopi cekme becerisinin 6l¢iit karsilanincaya
kadar gerceklesen oturum sayisi dokuz, deneme sayist dokuz, hata sayisi yirmi dort ve

toplam Ogretim siiresi 1 saat 36 saniyedir.

Tablo 3.1. Bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun verimlilik
bulgulari

Ogretim Siiresi

Katihmer  Yontem Oturum Deneme Hata Yoklama Siiresi
Sayis1 Sayisi Sayis1 Toplam Siire
sa:dk:sn
37:29
Uygulamac1 ~ Tarafindan 7 7 8 10:53
Kontrol Edilen  Video 48:22
Ahmet Ipucu
50:07
Ogretim Sunulan Bireyin 9 9 24 10:29
Kendisi Tarafindan 1:00:36
Kontrol Edilen Video
Ipucu
30:21
Uygulamac1 ~ Tarafindan 6 6 5 10:02
Kontrol Edilen Video 40:23
Atakan Ipucu
32:41
Ogretim Sunulan Bireyin 7 7 6 08:41
Kendisi Tarafindan 41:22
Kontrol Edilen Video
Ipucu
38:18
Uygulamac1  Tarafindan 7 7 7 08:11
%(ontrol Edilen Video 46:29
Mustafa pucu
39:44
Ogretim Sunulan Bireyin g 8 9 09:12
Kendisi Tarafindan 48:56
Kontrol  Edilen  Video ’
Ipucu

48



Atakan’in uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile fotokopi ¢cekme
becerisinin 6l¢iit karsilanincaya kadar gergeklesen oturum sayisi alti, deneme sayisi alti,
hata sayis1 bes ve toplam Ogretim siiresi 40 dakika 23 saniyedir. Atakan’in kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme becerisinin 6l¢iit karsilanincaya
kadar gerceklesen oturum sayisi yedi, deneme sayisi yedi, hata sayist alt1 ve toplam

Ogretim siiresi 41 dakika 22 saniyedir.

Mustafa’nin uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile dosya etiketleme
becerisinin Ol¢iit karsilanincaya kadar gerceklesen oturum sayisi yedi, deneme sayisi
yedi, hata sayis1 yedi ve toplam Ogretim siiresi 46 dakika 29 saniyedir. Mustafa’nin
kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu ile fotokopi ¢ekme becerisinin Slgiit
karsilanincaya kadar gergeklesen oturum sayisi sekiz, deneme sayisi sekiz, hata sayist 9

ve toplam Ogretim siiresi 48 dakika 56 saniyedir.

3.3.  Arastirmaya Iliskin Sosyal Gecerlik Bulgular

Sosyal gegerlik verileri c¢alisma sona erdikten sonra katilimcilardan ve
katilimcilarin egitim aldiklar: kurumda gorev yapan 6gretmenlerden toplanmistir. Sosyal
gecerlilik bulgular1 katilimcr bireylerden ve 6gretmenlerden, arastirmanin amaglarinin
Onemi, arastirmanda kullanilan yontemlerin ve arastirma sonuglarina iligkin 6znel
degerlendirme yoluyla toplanmistir. Katilime1 bireyler ve 6gretmenlerden toplanan sosyal

gecerlilik bulgular1 agagida ayrintili olarak agiklanmustir.

3.3.1. Katihmcilardan elde edilen sosyal gecerlik bulgular:

Katilimcilardan arastirmanin amaglarinin  6nemi ve kullanilan yo6ntemlerin
uygunluguna yonelik goriis alimmugtir. Katilimeilara 6 kapali uglu ve 1 agik uglu sorunun
bulundugu “Katilimcilara Yonelik Sosyal Gegerlilik Formu” verilmis ve sorulan sorulari
cevaplamalar istenmistir. Katilimcilara ilk soruda “is ve meslek becerilerini 6grenmek
hosuna gitti mi?” sorulmus ve tiimiinden “Evet” cevab1 alinmistir. Katilimecilara sorulan
ikinci olarak “diziistii bilgisayar araciligiyla yeni beceriler 6gretilmesi hosuna gitti mi?”
sorulmus ve tiimiinden “Evet” cevabi alinmistir. Uciincii soru olarak “diziistii
bilgisayardan izledigin video goriintiilerini 6gretmenin kontrol etmesi hosuna gitti mi?”
sorulmus ve ikisinden “Evet” birinden “Hayir” cevabi alinmistir. Dordiincii soru olarak

“dizistii bilgisayardan izledigin video goriintiilerini kendin kontrol etmek hosuna gitti
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mi?” sorulmus ve tiimiinden “Evet” cevabi alinmistir. Besinci soru olarak “6grendigin
becerileri bagka yerlerde (is yeri, okul vb.) sergilemek ister misin?” sorulmus, altinci
soruda “Ogretmenlerinin seninle boyle ¢alismalar yapmasini ister misin?”’ sorulmus ve
timiinden bu iki soruya iliskin “Evet” cevabir alinmistir. Katilimcilara sorulan
“dgretmenlerinin seninle bdyle bir ¢aligsma yaptig1 zaman video goriintiilerini izleyecegin
cihazi kimin kullanmasini1 tercih edersin? sorusuna ve katilimcilarin ikisinden
“O0gretmenim kullansin” yaniti alinirken; birinden “kendim kullanmak isterim” yaniti

alinmustir.
3.3.2. Katihmc 6gretmenlerden elde edilen sosyal gecerlik bulgular:

Katilimcilarin egitim aldiklari kurumda gorev yapan 6gretmenlerden aragtirmaya
iliskin goriis alinmistir. Ogretmenlere bes kapali uglu, yedi acik uglu sorunun bulundugu
“Ogretmenlere Yonelik Sosyal Gegerlilik Form” u verilmis ve bu sorular1 cevaplamalari
istenmistir. Ogretmenlere form verilmeden 6nce video ipucuna ydnelik bilgi sunulmus ve
arastirmaya iliskin video goriintiileri izletilmistir.

Arastirmact 0gretmenlerden kendilerine sunulan bilgileri ve izletilen video
goriintiilerini  dikkate alarak sorular1 okumalarini ve cevaplamalarini istemistir.
Ogretmenlerden toplanan sosyal gecerlilik bulgular1 Tablo 3.2°de gdsterilmistir.
Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi (%55,5) etkililik agisindan farklilastigini, bir kismu
(%33,3) farklilasmadigini, sadece biri (%]11,1) kararsiz oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 (%77,7) verimlik acisindan farklilastigini, ¢ok azi

(%22,2) kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 3. 2. Ogretmenlerden toplanan kapali u¢lu sorularin sosyal gegerlilik bulgular:

Sorular
Evet Hayir Kararsizim
F % F % F %
1. Mesleki becerilerinin &grenciler agisindan 6nemli 9 100 0 0 0 0
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
2. Zihin yetersizligi olan bireylere egitim sunulurken 7 77,7 0 0 2 22,2
diziistii bilgisayar kullaniyor musunuz?
3. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki 9 100 O 0 0 0

becerilerin dgretilmesinde video ipucunun etkili
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
4. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki 5 555 3 333 1 11,1
becerilerin dgretiminde, bireyin kendisi ve
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video
ipucunun etkililik agisindan farklilasmakta
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
5. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki 7 77,7 0 0 2 22,2
becerilerin dgretiminde, bireyin kendisi tarafindan
ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video
ipucunun verimlilik agisindan farklilagmakta
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogretmenler altinct soruda yer alan “zihin yetersizligi olan 6grencilere dgretimin
diziistii bilgisayar araciligiyla sunulmasi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” sorusuna,
pratik oldugu zaman, sinif i¢inde gergeklestirilmeyen etkinlerde ya da pekistirec amach
kullanilabilecegini ifade etmislerdir. Ogretmenler yedinci soruda yer alan “mesleki
becerilerin 6gretiminde kullanilan video ipucunun sunuldugu diziistii bilgisayarin
uygulamaci tarafindan kontrol edilmesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna,
sakincast olmadigmi, ogretmenin kullanmasinin daha 1y1 sonuglar doguracagini,
ogretimin hizli gergeklesecegini, Ogretimde hata olmayacagini ve Ogrenci cihazi
kullanabiliyorsa O6gretmenin sadece rehberlik etmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Ogretmenler sekizinci soruda yer alan “mesleki becerilerinin dgretiminde kullanilan
video ipucunun sunuldugu diziistii bilgisayarin 6grenci tarafindan kontrol edilmesi
hakkinda ne diislinliyorsunuz?” sorusuna, bagimsizlik i¢in énemli oldugunu, faydali
sonuglari olacagini, ilk olarak 6gretmen kontroliinde 6gretim yapilmasi gerektigini yoksa
yanlis dgrenmeler yaratabilecegini ifade etmislerdir. Ogretmenler dokuzuncu soruda yer
alan “video ipucunun kimin tarafindan kontrol edilmesinin daha etkili ve verimli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusuna, yedisi 6gretmen kontrol ederse etkili olacagini ve
ikisi 6grenci kontrol ederse etkili olacagin ifade etmislerdir. Ogretmenler onuncu soruda
yer alan “video ipucu ile 6gretim sunacak olsaniz video ipucunu kimin kontrol etmesini

tercih edersiniz?” sorusuna, besi Ogretmenin kontrol etmesini tercih ettigini, ikisi
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Ogrencinin kontrol etmesini tercih ettigini ve ikisi 6gretmenden dgrenciye asamali bir yol
izlemeyi tercih edecegini ifade etmislerdir. Ogretmenler on birinci soruda yer alan “bu
calismanin olumlu yonlerini kisaca agiklar misimiz?” sorusuna, nasil bir yol
izleyeceklerini gosteren bir calisma oldugunu, beceri 6gretmek i¢in kullanilabilecek bir
yontem oldugunu, farkli 6grencilerle kullanilacak bir yontem oldugu ve is ve meslek
becerilerinin dgretilmesinden dolay1 ¢ok dnemli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler
on ikinci soruda yer alan “bu calismanin olumsuz yonlerini kisaca agiklar misiniz?”
sorusuna, kullanilan arag-gereclerin kolay ulasilir olmadigi, video goriintiilerinin
hazirlanmasi i¢in ayr1 bir uzmanlik gerektigi, video goriintiilerini olusturmanin ¢ok vakit
alacagini ve is ve meslek becerilerinin rehabilitasyon merkezlerinde 6gretilmesinin zor

oldugunu ifade etmislerdir.
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4. TARTISMA

Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin
Ogretiminde, bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video
ipucunun etkililik ve verimlilik agisindan karsilastirilmasi; arastirmaya katilan bireylerin
ve 0gretmenlerinin meslek beceriler ve video ipucunun iki farkli sunulug bigimine iliskin
goriislerinin belirlenmesidir. Bu amagcla, zihin yetersizligi olan bireylere dosya etiketleme
ve fotokopi ¢ekme becerilerinin 6gretiminde bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun her iki becerinin edinimi, bu becerilerin
uygulama tamamlandiktan bir, {i¢ ve bes hafta sonra da korunmasi ve farkl kisi, ortam
ve materyallere genellenmesi Tlzerindeki etkililigi ve verimliliginin farklilagip
farklilasmadig1 belirlenmistir. Ek olarak, katilimcilar ve 6gretmenlerinin mesleki
becerilerin 0gretimi ve video ipucunun iki farkli sunulus bi¢imine iliskin goriisleri
belirlenmistir.

Arastirmanin etkililik bulgulart incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylere
dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerinin edinimi, bu becerilerin uygulama
tamamlandiktan bir, lic ve bes hafta sonra da korunmasi ve farkli kisi, ortam ve
materyallere genellemesinde bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucu etkili oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin verimlilik bulgulari
incelendiginde, tiim katilimcilarda uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun
daha verimli oldugu goriilmiistiir. Katilimcilara yonelik sosyal gegerlik bulgularinda tiim
katilmcilarin  mesleki becerilerin  6gretimine yonelik olumlu goriis bildirdikleri,
bireylerin uygulama sirasinda kullanilan iki farkli ipucuna (bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu) iliskin tercihlerinin
ise degiskenlik gosterdigi goriilmiistiir.

Alanyazinda, bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkisini
inceleyen arastirmaya rastlanmasma ragmen, birey tarafindan kontrol edilen ve
uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik agisindan karsilastirildigi
herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Dolayisiyla bulgular bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen ipucunun zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becer kazandirma
tizerindeki etkisi acisindan incelendiginde bu arastirmada elde edilen bulgular ile
Cannella-Malone vd., (2013) c¢alismasinda elde edilen bulgularin tutarlik gosterdigi
goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bulgularin alanyazinm1  zenginlestirdigi

diisiiniilmistlir. Video ipucunun etkililigini inceleyen c¢esitli aragtirmalarda video



ipucunun uygulamaci tarafindan kontrol edildigi bilgisi verilmistir (Graves vd., 2005;
Sigafoos vd., 2005; Horn, 2008; Aykut vd., 2014; Weng ve Bouck, 2014; Gardner ve
Wolfe, 2015; Wu vd., 2016; Cruz-Torres vd., 2019). Bu verilerden yola ¢ikarak ilgili
arastirmalardan elde edilen bulgular ile bu aragtirmadan elde edilen bulgularin etkililik
acisindan farklilasip farklilasmadigmin incelenebilecegi diisiiniilmiistiir. Incelenen
aragtirmalarda elde edilen bulgularin, uygulamaci tarafindan kontrol edilen video
ipucunun bu aragtirmada elde edilen bulgularla tutarlilik gosterdigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla hem bireyin kendisi hem de uygulamaci tarafindan kontrol edilen video
ipucunun zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin kazandirilmasi tizerinde
etkili oldugu soylenebilmektedir. Ancak, bu arastirma karsilagtirma aragtirmasi
oldugundan arastirmada tiim katilimcilar i¢in baslama diizeyi ile uygulama evresindeki
ortliismeyen veri yiizdesi karsilastirilmistir. Ortiismeyen veri yiizdesi hesaplanarak elde
edilen etki biiytikliigiiniin %90 ve iizerinde olmasi durumunda uygulamanin ¢ok etkili
oldugunu; %70 ile %89 arasi olmasi uygulamanin etkili oldugunu gdstermektedir (Rakap,
Yiicesoy- Ozkan ve Kalkan, 2020). Arastirmada elde edilen etkililik bulgulart
karsilastirildiginda, baslama diizeyi ile uygulama evresindeki ortiismeyen veri ylizdesinin
Ahmet i¢in birey tarafindan kontrol edilen video ipucu i¢in %88.88; Atakan i¢in %85.71
ve Mustafa i¢in %87.5 olarak hesaplandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla ORVEY sonuglaria
gore elde edilen bu bulgular incelendiginde, birey tarafindan kontrol edilen video
ipucunun tiim bireyler i¢in etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica, baslama diizeyi ile
uygulama evresindeki Ortiismeyen veri ylizdesinin Ahmet i¢in birey tarafindan kontrol
edilen video ipucu i¢in %100; Atakan i¢cin %100 ve Mustafa i¢in %100 olarak
hesaplandig1 goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgular incelendiginde, uygulamaci tarafindan
kontrol edilen video ipucunun tiim bireyler i¢in ¢ok etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun nedeninin bireylerin kendileri tarafindan kontrol edilen video ipucu 6gretim
oturumlarinda heyecanlanmalari, videoyu kontrol etmeye odaklanmalar1 dolayisiyla
ogretilen becerilere uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucuyla Ogretim
oturumlarma gdre daha az odaklanmalari olabilecegi diisliniilmistiir.

Arastirmada elde edilen izleme bulgulari incelendiginde hem bireyin kendisi
tarafindan hem de uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun tiim bireylerin
edinmis olduklar1 dosya etiketleme ve fotokopi c¢ekme becerilerinin uygulama
tamamlandiktan bir {i¢ ve bes hafta sonra korunmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Video

ipucunun ¢esitli becerilerin dgretimi lizerindeki etkililigini inceleyen aragtirmalarda
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video ipucunun kimin tarafindan kontrol edildigi bilgisi paylasilmistir. Bu bilgiden yola
cikarak ilgili arastirmalardan elde edilen bulgular ile bu arastirmadan elde edilen
bulgularin farklilasip farklilasmadiginin incelenebilecegi diisiiniilmiistiir. Incelenen
arastirmalarda elde edilen bulgular, bireylere kazandirilmasi hedeflenen becerilerin
uygulama tamamlandiktan sonra gergeklestirilen izleme oturumlarinda da korundugu
bulgusu elde edildigi goriilmiistiir. Dolayistyla bu arastirmada elde edilen bulgularla
tutarlilik gosterdikleri ifade edilebilir (Kaya, 2015; Wu vd., 2016; Gardner ve Wolfe,
2019). Arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin edinmis olduklar1 mesleki becerilerin
kaliciliginin saglanmasinda uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile bireyin
kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik agisindan farklilagmadigi
gOriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen genelleme bulgular incelendiginde hem bireyin kendisi
tarafindan hem de uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun tiim
katilimcilarin edinmis olduklar1 dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme becerilerinin farkl
kisi, ortam ve materyallere genellenmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Video ipucunun
cesitli becerilerin G6gretimi iizerindeki etkililigini inceleyen arastirmalarda video
ipucunun kimin tarafindan kontrol edildigi bilgisi paylasilmistir. Bu bilgiden yola ¢ikarak
ilgili aragtirmalardan elde edilen bulgular ile bu arastirmadan elde edilen bulgularin
farklilagip farklilasmadigmin incelenebilecegi diisiiniilmiistiir. Incelenen arastirmalarda
elde edilen bulgular, bireylerin edinmis olduklar1 becerilerin farkli kisi, ortam ya da
materyallere genelleyebildiklerini gostermistir (Mechling vd., 2013; Kaya, 2015; Wu vd.,
2016). Dolayistyla ilgili arastirma bulgularinin bu arastirmada elde edilen bulgularla
tutarlilik gosterdikleri goriilmiistiir. Arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin edinmis
olduklar1 mesleki becerilerin farkli kisi, ortam ve materyallere genellenmesinin
saglanmasinda bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik agisindan farklilasmadig1 goriilmiistiir.
Aragtirmada elde edilen bulgularin alanyazinina bu agidan katki sagladigi diistiniilmiistiir.

Etkililik bulgular1 incelendiginde uygulama evresindeki veri inis ¢ikislarinin
tartisilmas1 gereken bir nokta oldugu diislintilmistiir. Mustafa’nin etkililik bulgular
incelendiginde uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu ile kazandirilmasi
hedeflenen dosya etiketleme becerisi edinim diizeyinin kararli bir sekilde arttig
goriiliirken; bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu ile kazandirilmasi

hedeflenen fotokopi ¢ekme becerisi edinim diizeyinde inig-¢ikiglar oldugu goriilmiistiir.

55



Sosyal gegerlik verilerinin toplanmasi amaciyla Mustafa ile gerceklestirilen goriigme
sirasinda Mustafa video ipucunu kendisi kontrol ederken heyecanlandigin1 bu nedenle
uygulamaciin kontrol etmesini istedigini belirtmistir. Mustafa’nin bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucu 6gretim oturumlarinda heyecanlandigi bu nedenle
video goriintiilerine odaklanamadig1 dolayisiyla giinliik yoklama oturumlarinda kararl
performans sergileyemedigi diisliniilmiistiir.

Aragtirmanin verimlilik bulgular1 incelendiginde, elde edilen bulgularin degisken
oldugu gorilmiistiir. Aragtirmada, tiim katilimeilar icin uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucunun 6lgiit karsilanincaya degin gerceklesen oturum ve deneme sayisi
acisindan daha verimli oldugu goriilmiistiir. Ancak, oturum sayist ve deneme agisindan
her iki bicimde sunulan videonun arasindaki fark ¢ok kiiciiktiir (6rn., aradaki fark Ahmet
i¢in iki oturum iki deneme; Atakan i¢in bir oturum bir deneme ve Mustafa i¢in bir oturum
bir deneme). Arastirmada uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun 6gretim
oturumlarinda gerceklesen hata sayisi bakimindan tiim katilimcilar i¢in daha verimli
oldugu goriilmiistiir. Arastirmada video ipucunun iki farkli sunulus bi¢imi 6gretim ve
yoklama oturumlarinda gecen toplam siire agisindan karsilastirildiginda, tiim katilimcilar
icin uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun daha verimli oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin bagimli degiskenleri siire agisindan incelendiginde, dosya
etiketleme becerisi i¢in gecen siirenin 1 dk. 30 sn. fotokopi ¢ekme becerisi i¢in gegen
stirenin 1 dk. 50 sn. oldugu goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde, uygulamaci
tarafindan kontrol edilen cihaz araciliiyla sunulan video ipucunun ve bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen video ipucunun verimlilik acisindan karsilastirildigr herhangi
bir arastirmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla, bu arastirmada elde edilen bulgularin
alanyazinina 6nemli derecede katki sagladig diistiniilmiistiir.

Arastirmanin dgretmenlerden elde edilen sosyal gegerlik bulgulari incelendiginde,
Katilimcilardan elde edilen sosyal gegerlik bulgulari ve Ogretmenlerden elde edilen
sosyal gecerlik bulgular1) zihin yetersizligi olan katilimcilarin ve 6gretmenlerinin
aragtirmay1 onemli bulduklar1 ve arastirmada kullanilan her video ipucunun iki farkli
sunulus bi¢imine yonelik olumlu goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bes 6gretmen video
ipucunun iki farkli sunulus big¢iminin etkililik agisindan farklhilastigini diistindiigiinii
belirtirken; bes 6gretmen farklilasmadigini belirtmistir. Ug dgretmenin belirtmis oldugu
video ipucunun iki farkli sunulus biciminin etkililik acisindan farklilagtig1 diisiincesi ile

tiim katilimcilarindan (Ahmet, Atakan ve Mustafa) elde edilen etkililik bulgular tutarlilik
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gostermektedir. Belirtildigi gibi ORVEY sonuglarina gore uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucu ¢ok etkili olarak hesaplanirken; bireyin kendisi tarafindan kontrol
edilen video ipucu etkili olarak hesaplanmistir. Tiim 6gretmenler video ipucunun iki
farkl1 sunulus bi¢iminin verimlilik agisindan farklilastigini diistindiigiinii belirtmislerdir.
Ogretmenlerin bu diisiincesi arastirmada tiim katilmcilardan (Ahmet, Atakan ve
Mustafa) elde edilen bulgular ile tutarlilik gostermektedir. Tiim 6gretmenler video ipucu
uygulamacimin kullanmasinin daha iyi sonuglar doguracagini, oOgretimin hizli
gerceklesecegini ve Ogretimde hata olmayacagini diisiindiiklerini belirtirken video
ipucunu uygulamaci kontrol ederse Ogretimin daha etkili ve verimli olacagini
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin belirttikleri bu diisiince ile arastirma
bulgular tutarlilik gostermistir. Ayrica, katilimcilardan elde edilen bulgular da arastirma
bulgulariyla tutarlilik gostermistir. Ancak, katilimcilardan elde edilen sosyal gegerlik
bulgularinin birinin tartistlmas1 gerektigi disiiniilmiistiir. Katilimer bireylere sorulan
“dgretmenlerinin seninle bdyle bir ¢alisma yaptig1 zaman video goriintiilerini izleyecegin
cihaz1 kimin kullanmasini tercih edersin?” sorusuna Ahmet “6gretmen kullansin” yanitini
vermis, Atakan “kendim kullanmak isterim” cevabini vermis ve Mustafa “6gretmen
kullansin ~ ¢linkii  kendim  kullaninca heyecanlaniyorum”  yanmitini  vermistir.
Katilimcilardan Ahmet i¢in elde edilen etkililik ve verimlilik bulgular1 incelendiginde
kendisine mesleki becerilerin kazandirilmasinda video ipucunun uygulamaci tarafindan
kontrol edilmesinin daha etkili ve verimli oldugu goriilmiistiir. Ahmet de bu bulgularla
tutarli olarak video ipucunu uygulamacinin kontrol etmesini istemistir. Atakan i¢in elde
edilen etkililik ve verimlilik bulgular1 incelendiginde kendisine mesleki becerilerin
kazandirilmasinda video ipucunun uygulamaci tarafindan kontrol edilmesinin daha etkili
ve verimli oldugu goriilmiistiir. Ancak, Atakan bu bulgulardan farkli olarak video ipucu
kendisinin kontrol etmesini istemistir. Katilimer bireylerden Mustafa i¢in elde edilen
etkililik ve verimlilik bulgular1 incelendiginde kendisine is ve meslek becerilerinin
ogretiminde video ipucunun her iki sunus bi¢ciminin de etkili oldugu ancak uygulamacinin
kontrol ettigi video ipucunun daha verimli oldugu goriilmektedir. Mustafa ise video
ipucunu uygulamacmin kontrol etmesini istedigini ¢ilinkii kendisi kontrol ettiginde
heyecanlandigini belirtmistir. Mustafa’nin etkililik ve verimlilik bulgulari ile bu soruya
vermis oldugu yanit ayrintili olarak incelendiginde, Mustafa’nin 6gretim oturumlari

sirasinda video ipucunu kendi kontrol ettigi zaman heyecanlandigini belirtmesi ile
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uygulamaci tarafindan video ipucunun daha etkili ve verimli oldugu sonucuyla tutarlilik
gostermektedir.

Uyarlamali doniistimlii uygulamalar modelinde i¢ gegerliligi etkileyen etmenleri
belirleyip kontrol altina almak amaciyla aragtirmanin bagimli degiskenlerine benzer
“kontrol davranis” da denilen bir davranis secilmekte ve bu davranis i¢in aragtirmanin her
bir evresinde bu davraniga yonelik ara ara baslama diizeyi verisi toplanmaktadir (Kurt,
2018). Bu arastirmada da i¢ gecerliligi etkileyen etmenleri belirleyebilmek ve kontrol
altina alabilmek i¢in arastirmanin bagimli degiskenlerine benzer bir kontrol beceri (PVC
kaplama) secilmis ve her bir evrede bu beceriye iliskin baslama diizeyi verisi toplanmuistir.
Tiim katilimcilarla uygulama evresi tamamlandiktan sonra ise etik nedenler goz oniinde
bulundurularak arastirmada her katilimer birey icin elde edilen bulgular g6z Oniinde
bulundurularak, birey i¢in daha etkili ve verimli olan uygulamayla bu becerinin
Ogretimine baglanmistir. Kontrol beceri olan PVC kaplama becerisini Atakan ve Mustafa
ikinci giinliik yoklama oturumundan itibaren %100 dogru olarak sergilemis ve toplamda
dort 6gretim oturumu sonunda Olciitii karsilasmistir. Ahmet ise ilk giinliik yoklama
oturumundan itibaren %100 dogru olarak sergilemis ve toplamda ii¢ dgretim oturumu
sonunda Olciitii kargilamistir. Katilimer bireylerin bu beceriyi en fazla dort 6gretim
oturumu sonunda ol¢iitii karsilamasinin nedeninin, dosya etiketleme ve fotokopi ¢ekme
becerilerinin dgretiminden Once bireylerin bu 6gretim yontemine ve is ve meslek
becerilerine iliskin herhangi bir 6gretim deneyimlerinin olmamasi, ilgili iki becerinin
Ogretimi sirasinda 6gretim yontemlerini deneyimleyerek tecriibe kazandiklar1 ve PVC
kaplama becerisinin  6gretimine bu tecriibelerini  yansitmalarinin  olabilecegi
diisiiniilmistiir. Alanyazini incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin dgretiminde video ipucunun gesitli 6gretim yontemleriyle ya da ¢esitli
uygulanis bigimleriyle karsilastirildigi bircok arastirma bulunmasina ragmen kontrol
davranisin incelendigi sinirli sayida arastirmaya (Aljehany ve Bennett, 2020)
rastlanmistir. Dolayisiyla, bu arastirmada kontrol becerisi kullanilmasimin alanyazina
onemli derecede katki sunacagi diistinlilmiistiir.

Bu aragtirmanin alanyazina katki saglayabilecegi diisiiniilen bazi giiclii yanlari
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, arasgtirmanin ulusal alanyazinda zihin yetersizligi
olan bireyin 6gretim sirasinda kendisi ve uygulamaci tarafindan sunulan etkililik ve

verimliliklerinin karsilastirilmasina iligkin gergeklestirilen ¢alisma olmasidir. Bu agidan

58



aragtirmanin  alanyazindaki boslugu doldurmaya onemli bir katki sagladig:
distiniilmektedir.

Ikinci gii¢lii bir yan1 alanyazin incelendiginde, etkili model tiirlerinden birisi olan
akran modelle 6gretimde dikkat edilecek noktalardan birinin beceri veya davranisi
sergileyen bireyin ¢alismada yer alacak olan katilimci bireylerle benzer 6zelliklere sahip
olmasi gerektigi oldugu goriilmiistiir (Owen-Deschryver vd., 2008). Arastirmada video
ipucu goriintiilerinin olusturulmasinda 17 yasinda ve zihin yetersizligi olan erkek birey
model olarak yer almistir. Model, arastirmadaki katilimc1 bireylerle ayni 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde egitimine devam etmektedir. Ayni zamanda, katilimci
bireylerin arkadasidir. Tiim katilimci bireyler 6zellikle Ahmet ve Atakan ilk 6gretim
oturumunun tamamlanmasinin ardindan “Videodaki kisi Erdal (kod ismi) mi1? “Erdal
bunlarin hepsini 6grendi mi?” ve “Erdal 6grendiyse ben de d6grenirim” seklinde climleler
kurmuglardir. Dolayisiyla, katilimci1 bireylerin motivasyonlarina iligkin bir veri
toplanmasa da video ipuglarinin hazirlanmasinda yer alan modelin bireylerin tanidigi bir
kisi olmas1 onlar1 motive ettigini ve kendilerinin de bu becerileri 6grenmeyi daha fazla
istediklerini diistindiirmiistiir.

Uglincii bir yani1 zihin yetersizligi olan modele de dosya etiketleme, fotokopi
gonderme ve PVC kaplama becerilerinin 6gretilmesidir. Bu beceriler mesleki beceriler
igerisinde Ozellikle biiro becerileri igerisinde yer alan islevsel becerilerdendir. Dolayisiyla
bu mesleki becerilerin segilmesi ve bireylere bagimsizlik anlaminda olduk¢a dnemli bir
katki getiriyor olmasi arastirmanin giiclii yanlarindan birisi oldugu goriisiinii akla
getirmektedir.

Bu aragtirmanin giiclii yanlariin yanm sira bazi siirliliklart da bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi beceriler segilirken ve video ipucunun uygulanma big¢imleri
belirlenirken zihin yetersizligi olan bireylerden goriislerinin alinmamis olmasidir. Zihin
yetersizligi olan bireyler her ne kadar stiregte oldukca istekli bir tavir sergilemis olsalar
da uygulama oncesinde goriislerinin alinmasinin siireci etkileyebilecegi diisiiniilebilir.
Ornegin katilimcilardan birisi igin bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video
ipucunun heyecan yaratiyor olmasi diger uygulama bigimini tercih etmesine yol agmugtir.
Bu nedenle bireyin bagimsiz bi¢imde siireci yonetme adimlarindan birisi eksik
kalmaktadir. Ciinkii bu arastirma karsilastirma arastirmasi olsa da siiregte gerceklesen
adimlarin tiimiiniin bireyler tarafindan yerine getirilmesi bagimsizligin dogast geregi

olduk¢a 6nemlidir.
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Diger giiglendirilebilecek bir yan, bireylerin kendilerinden ve 6gretmenlerinden toplanan
sosyal gecerlik verileridir. Siirecte 6nemli rolii olabilecek ebeveynler ve isverenler de bu
siirecin bir parcasi olarak diisiiniilerek onlardan da sosyal gecerlik verisinin toplanmasi
stireci gii¢lii kilmak adina 6nemli bir adim olarak goriilmiistiir. Ayrica, ¢calismada modelin
bireylerin akranlarindan birisinin se¢ilmesi giiclii bir yan olmakla birlikte video ipucunun
cekimleri agamasinda harcanan zaman agisindan sinirliliga neden oldugu da dikkat ¢ceken

bir nokta olmustur.

4.1. Sinirlar

Bu aragtirmada bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen video ipucu ile uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun zihin yetersizligi olan bireylere mesleki
becerilerin kazandirilmasi iizerindeki etkililigi ve video ipucunun iki farkli sunulus
biciminin etkililik ve verimlilik acisindan farklilasip farklilagmadigi incelenmistir. Bu
amagcla, arastirmada hafif diizey zihin yetersizligi olan ii¢ birey yer almistir. Dolayisiyla,
bu arastirmada elde edilen bulgular hafif diizey zihin yetersizligi olan {i¢ bireyle sinirlidir.

Arastirmada katilimcilara kazandirilan mesleki becerilere yonelik ogretim ve
yoklama oturumlar1 (dosya etiketleme, fotokopi ¢ekme ve PVC kaplama) dogal ortam (is
merkezi-biiro) yerine katilimcilarin egitimlerine devam ettigi O6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinin bir sinifinda gerceklestirilmistir. Bu durum aragtirmanin sinir1

olarak goriilmiistiir.

4.2.  Oneriler

4.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde, bireyin kendisi tarafindan kontrol
edilen video ipucu ile uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve
verimlilik bakimindan kiigiik bir farklilik bulundugu ve bu farkliligin katilimci bireylerin
gelisim ve Ozelliklerine gore degistigi goriilmiistiir. Dolayisiyla, alanda ¢alisan
Ogretmenler, uzmanlar, arastirmacilar ya da anne-babalar 6gretim sunacaklar1 bireyin
gelisim ozellikleri ve becerilerin 6zelliklerine de dikkate alarak bireyin kendisi tarafindan
kontrol edilen video ipucu ya da uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunu

kullanarak 6gretim sunabilirler.
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Arastirmada bireyin kendisi ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucu
zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerinden olan dosya etiketleme, fotokopi
cekme ve PVC kaplama becerileri 6gretilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylere farkl is
ve meslek becerilerinin 6gretiminde bireyin kendisi ya da uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucu kullanabilirler.

Arastirmada video ipucu diziistii bilgisayar aracilifiyla sunulmustur. Alanda
calisan O0gretmenler, uzmanlar, arastirmacilar ya da anne-babalar 6gretim sunacaklari
bireyin gelisim ve 6zelliklerini de dikkate alarak farkli cihazlar (6rn., tablet, akilli telefon)

araciligryla sunmalar1 Onerilebilir.

4.2.2. Illeri arastirmalara yonelik oneriler

Arastirma birey ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililigi
incelendigi ve her iki sunulus bi¢ciminin etkililik ve verimlilik agisindan karsilastirildig:
ilk calismadir. Arastirmada elde edilen bulgularin yinelenmesi gerektigi diistiniilmiistiir.
Dolayisiyla, bu aragtirmanin tekrarlanmasi onerilebilir.

Farkli yetersizlik tiirlerine sahip olan bireylere (6rn., OSB) farkli becerilerinin
ogretiminde (6rn., giinliik beceriler) birey tarafindan ve uygulamac tarafindan kontrol
edilen video ipucunun etkililigi incelenebilir ve her iki sunulus bi¢iminin etkililik ve
verimlilik acisindan farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi 6nerilebilir.

Arastirmada zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerinin 6gretimi bu
bireylerin egitimlerine devam ettikleri 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
gerceklestirilmistir. Ileri arastirmalarda mesleki becerilerinin dgretiminin becerinin
gerceklesmesi miimkiin olan dogal ortamlarda gercgeklestirilmesi Onerilebilir. Ayrica,
dogal ortamda c¢alisilmasi zor olan beceriler i¢in sanal gergeklik uygulamalar
kullanilabilir.

Arastirmada sosyal gecerlik verileri katilimeilar ve bu bireylerin egitime devam
ettikleri 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan Ogretmenlerden
toplanmustir. Ileri arastirmalarda katilimcilarin ailelerinden de sosyal gegerlik verilerinin

toplanmasi Onerilebilir.
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EK-1 Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Karar Belgesi



EK-2 Aile Bilgilendirme ve Onam Formu

Bu formda yer verilen bilgiler arastirmanin olasi katilimcis1 olabilecek gelisimsel
yetersizligi olan ¢ocuga sahip ebeveynlere yazili olarak aktarilmistir. Form bilgilendirme

ve onam alma amactyla hazirlanmistir.

Arastirmanmin Amaci: Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylere giinliik
yasam becerilerinin 6gretiminde, bireyin kendisi tarafindan kontrol edilen ve uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve verimlilik ag¢isindan
karsilastirilmasi; arastirmaya katilan bireylerin, Ogretmenlerin ve akademisyenlerin
giinliik yasam becerileri ve iki farkli video ipucuna iligkin goriislerinin belirlenmesidir.
Gilinliik yasam becerileri arasinda; ev i¢i beceriler (yemek hazirlama, yiyecek depolama,
temizlik, giysi yikama, {itii yapma, giysileri tamir etme, goriiniisii diizeltme, telefon etme,
misafir agirlama, yatak yapma ve giyinme becerisi) ve toplumsal beceriler (sehir i¢i-dist
ve yakin ¢evrede seyahat etme, aligveris yapma, lokantada yemek yeme, muayene olma
becerisi) bulunmaktadir (Varol, 2006; Domire ve Wolfe, 2014; Green ve Carter, 2014).
Arastirmay yiiriitenler: Bu ¢alisma Mehmet Arici tarafindan, Dr. Ogretim Uyesi Nuray
ONCUL danismanliginda yiiriitiilecektir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/ belge talebi: Arastirma siirecinde sizden
yalnizca ¢ocugunuzun temel demografik 6zelliklerine (yas, egitim durumu vb.) iliskin
bilgiler talep edebiliriz. Ayrica, gocugunuza iliskin degerlendirme raporu talep edebiliriz.
Cocugunuza iliskin bilgiler gercek isimlerine yer verilmeden yalnizca arastirma
raporunda katilimcilarin demografik bilgileri bashig: altinda kullanilabilir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirma yaklasik 2 ay stirebilecek bir ¢aligmadir.
Arastirmada, sizin goriisleriniz dogrultusunda cocugunuzun yasi ve performansina uygun
olarak oncelikli ve islevsel bir hedef davranis belirlenecektir. Ardindan arastirmaci
tarafindan hedef becerilere iliskin video goriintiileri hazirlanacak ve cocugunuza 6gretim
sunulacaktir. Hedef becerilere iliskin 6gretim sunulmasi sirasinda izlenecek olan video
gorlintiileri diziistii bilgisayar aracilifiyla sunulacaktir. Bu siirecte ¢ocugunuzun
aragtirmaya devam etmesini uygun bulmamaniz durumunda arastirmadan c¢ekilme

hakkina sahipsiniz.



EK-2 Aile Bilgilendirme ve Onam Formu (devam)

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin ¢ocugunuz i¢in herhangi
bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin higbir siireci
cocugunuzun iyilik halini ve glivende bulunma durumunu risk altina sokmamaktadir.
Arastirma siirecinde, herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu gilindeme
getirmeniz bizler i¢in de son derece 6nemlidir. Bu noktada, ¢ocugunuzun arastirmaya
devam etmeyi uygun bulmadiginiz durumda aragtirmadan ¢ekilme talebi kosulsuz kabul
edilecektir. Cocugunuzun arastirmaya katilmasi durumunda g¢ocugunuz i¢in Snemli
kazanimlar olacaktir. Cocugunuz bagimsiz yasam igin gerekli olan gilinliik yasam
becerilerini kazanacak ve bu becerileri giinliik yasaminda bagimsiz olarak sergileyecektir.
Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu ¢alismada ¢ocugunuza iliskin
hicbir bilgi cocugunuzun kimligini agiklayici bir bigimde kullanilmayacaktir. Calisma
kapsaminda olusturulacak olan size ve ¢ocugunuza ait video kayitlari bu ¢alismadaki
arastirmact, arastirmacinin danismani ve giivenirlik ¢alismasinda veri toplayacak olan bir
gbzlemci disinda kimse ile paylasilmayacaktir.

Goniillii katilm: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir Onkosuldur.
Arastirmanin planlandig: gibi yiiriitiilerek sonuglandirilmasi bizim agimizdan son derece
onemlidir. Ancak, arastirma basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan
vazge¢meniz durumunda ¢ocugunuza higbir olumsuz durum yansitilmayacaktir.
Calismadan cekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman c¢ekilebilirsiniz.

Calisma 1ile ilgili olas1 sorulariniz igin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da
yorumunuz i¢in aragtirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Mehmet ARICI

e-posta: * - " L oo

Katilimimmz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.
Caliymaya katihm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfayi

imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.



EK-2. Aile Bilgilendirme ve Onam Formu (devam)

ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Cocugumun c¢alismaya katilimini1 géntillii olarak
kabul ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis
bulunuyorum: Ayrica, ¢calismanin deneysel bir uygulama oldugunu ve ¢cocugumla
yapilacak 6gretimin kayda alinacagini anlasmis bulunuyorum.

Anne ya da Baba Isim-Soyisim:

Imza:
Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz ¢cocugunuzun ¢alismaya katilmasi
konusunda olumlu goriis sahibi oldugunu ifade etmektedir.



EK-3 Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Yonelik Uzman
Goriisi Formu
Sayin Uzman,

Ben Mehmet ARICI. Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel
Egitim Anabilim Dal1 Zihin Engelliler Egitimi Programi’nda yiiksek lisans 6grencisiyim.
Dr. Ogr. Uyesi Nuray ONCUL’{in damismanhiginda “Ogretim sunulan bireyin kendisi
tarafindan kontrol edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik

’

ve verimliliklerinin karsilastiriimasi” baglhikli bir yiiksek lisans tez calismasi
gergeklestirecegim.

Yiiksek lisans tez caligmamin amaci, zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin 6gretiminde, bireyin kendisi tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol
edilen video ipucunun etkililik ve verimlilik acisindan karsilastirilmasi; arastirmaya
katilan bireylerin ve 6gretmenlerinin mesleki beceriler ve video ipucunun iki farkli sunus
bi¢iminin iligkin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amagla arastirmada; fotokopi ¢ekme
becerisi ve dosya etiketleme becerilerinin 6gretilmesi hedeflenmistir.

Arastirma dogrultusunda katilimcilara 6gretilmesi planlanan fotokopi ¢ekme
becerisi ve dosya etiketleme becerisine iliskin hazirlamis oldugumuz “beceri analizleri”
ve bu becerilerin 6gretimi i¢in kullanilacak olan video goriintiilerinin uygunlugunu
degerlendirmek lizere uzman olarak sizin goriiglerinize gereksinim duymaktayim. Ekte;
arastirmaya iligskin bir agiklama metni, fotokopi cekme ve dosya etiketleme becerilerine
ait beceri analizlerini ve video goriintiilerini degerlendirmek {iizere iki degerlendirme
formu bulunmaktadir. Video goriintiiler OneDrive {izerinden paylasiimistir.

Sayin uzman, beceri analizlerine iliskin video goriintiilerini izlemeniz ve ardindan
beceri analizlerinde yer alan beceri basamaklarinin ve bu beceri basamaklaria iliskin
video goriintiilerinin uygunlugunu degerlendirmenizi arz ederim. Bu baglamda
sunacagmiz degerli goriis ve Onerileriniz, beceri analizlerinin ve goriintiilerinin
sekillenmesine ve gecerli veriler toplanmasina hizmet ederek c¢alismanin basarisina
biiyiik katki saglayacaktir.

Asagida iizerinde isaretleme yapabileceginiz “Beceri Analizi ve Video Ipucu
Degerlendirme Formu” yer almaktadir. Liitfen her bir beceri analizi basamagina iligskin
diisiincelerinizi ilgili siituna isaretleyiniz. Beceri analizine iligkin goriis ve Onerilerinizi

“Goriis ve Oneriler” kutucuguna yazabilirsiniz.



EK-3 Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Y 6nelik Uzman Goriisii
Formu (devam)
Desteginiz, ilginiz ve zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Saygilarimla...
Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi
Mehmet ARICI
Telefon (Is-Cep): .+
E-posta:
Yiiksek Lisans Tez Danismam
Dr. Ogretim Uyesi Nuray ONCUL
Telefon (Is-Cep): '+
E-posta: =+~
Arastirmaya Iliskin Aciklama Metni

Arastirmanin amaci, zihin yetersizligi olan Ogrencilere fotokopi ¢ekme ve dosya
etiketleme becerilerinin 6gretiminde 6gretim sunulan bireyin kontrol ettigi ve uygulamaci
tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik ve verimlilik acgisindan
karsilastirilmasi; arastirmaya katilan Ggrencilerin  ve bu O8rencilerle c¢alisan
Ogretmenlerin video ipuglarinin iki farkli sunulus bicimine iliskin goriislerinin ve
tercihlerinin belirlenmesidir. Arastirmaya zihin yetersizligi tanis1 almig ve yaslart 14-17
arasinda degisen dort 6grenci katilacaktir. Arastirmada tiim oturumlar birebir 6gretim
diizenlemesi seklinde 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde bulunan bir siifta
gerceklesecektir. Arastirmada, fotokopi ¢ekme becerisi i¢in fotokopi makinesi, sepet,
dosya, a4 kagidi; dosya etiketleme becerisi i¢in etiket makinesi, sepet, igcerisinde okuma
metinleri bulunan bir dosya kullanilacaktir. Ogretim sunulan birey tarafindan kontrol
edilen ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunu etkililik ve verimlilik
acisindan karsilastirmak amaciyla uyarlamali donilisiimlii  uygulamalar modeli
kullanilacaktir. Ogretim diziistii bilgisayar aracilifryla sunulacaktir. Ogrencilerin tiimii
diziistli bilgisayar kullanarak video baslatma, sonlandirma ve videolar arasinda gecis

yapma becerilerine sahiptir.



EK-3Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Yonelik Uzman
Goriisii Formu (devam)

Video ipucunda, hedef beceriye yonelik hazirlanan beceri analizinin yalnizca bir
basamagina ait video goriintiisiiniin 6gretim sunulan birey tarafindan izlenmesini ve diger
basamagin sunulmasindan Once bireyin bu basamagi hemen yerine getirmesini
icermektedir. Bu arastirmada, video ipucunu 6gretim sunulan bireyin kontrol ettigi
oturumlarda birey 6ncelikle

diziistii bilgisayardan beceriye ait video ipucunun bulundugu klasorii acacak, her bir
basamagi izleyecek ve izledigi basamagi yerine getirecektir.  Video ipucunu
uygulamacinin kontrol ettigi oturumlarda ise uygulamac diziistii bilgisayardan beceriye
ait video ipucunun bulundugu klasdrii agacak ve 6gretim sunulan bireyin her bir basamagi
izlemesini saglayacaktir. Ardindan, 6gretim sunulan birey videoda izledigi basamagi
sergileyecektir. Bu nedenle, beceri analizinde yer alan basamaklar herhangi bir basamak
yarim kalmayacak sekilde olusturulmustur. Degerlendirmelerinizde bu durumu dikkate

almaniz video ipucunun olusturulmasi agisindan 6nemlidir.



EK-3. Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Yonelik Uzman Goriisii Formu (devam)

FOTOKOPI CEKME BECERISi VE VIDEO iPUCU GORUNTUSU DEGERLENDIiRME FORMU

Katilmcimin Adi-Soyada:

Tarih:

vos W

10.
11.
12.
13.
14.

Beceri Basamaklan

Dosyay1 sepetten alir ve dniine koyar.

Yazicinin agma tusuna basar.

Yazicinin kapagini agar.

Dosyay1 agar.

Orijinal sayfay alir ve cama dogru bakacak sekilde
yaziciya yerlestirir.

Yazicinin kapagini kapatir.

Kopya tusuna basar.

Kopya kagidini alir ve dosyaya koyar.
Yazicinin kapagini agar.

Orijinal kagidi alir ve dosyaya koyar.
Dosyanin kapagini kapatir.

Yazicinin kapagini kapatir.

Yazicinin kapatma tusuna basar.

Dosyay1 alir ve sepete koyar.

Beceri Analizi

Uygun

Uygun
Degil

Baslama Saati:

Bitis Saati:

Video ipucu

Uygun

Uygun
Degil

Goriis ve Onerileriniz



EK-3. Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Yoénelik Uzman Goriisii Formu (devam)

DOSYA ETIiKETLEME BECERISI VE VIDEO iPUCU DEGEERLENDIRME FORMU

Katilmcimin Adi-Soyada: Baslama Saati:
Tarih: Bitis Saati:
Beceri Analizi Video ipucu
Beceri Basamaklari Goriis ve Onerileriniz
Uygun Uygun Uygun Uygun
Degil Degil

1. Dosyayi sepetten alir ve oniine koyar.
Cihazin agma tusuna basar.

“0” tusuna basar.

“K” tusuna basar.

“U” tusuna basar.

“M” tusuna basar.

o

“A” tusuna basar.

Tamam tusuna basar.
Yazdir tusuna basar.

10. Etiketi tutar ve yan taraftaki kesme butonuna
basar.
11. Etiketi kagittan ayirir.

12. Etiketi dosyaya yapistirir.
13. Geriye kalan kagidi ¢ope atar.
14. Cihazm kapama tusuna basar.

15. Dosyayi sepete koyar.



EK-3. Beceri Analizleri ve Video Goriintiilerinin Uygunluguna Yonelik Uzman Goriisii Formu (devam)

DiGER GORUS VE ONERILERINiZ



EK-4 Hedef Beceriye iliskin Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, Genelleme ve izleme Oturumlar1 Veri Toplama Formu
Adi-Soyadr: Uygulamact:
Toplam Siire: Beceri:

Oturum.... Oturum.... Oturum.... Oturum.... Oturum....

No Beceri Basamaklari
veed 002020 veed 0002020 veed 002020 veed 002020 veed 002020

10

Dogru Tepki sayisi
Dogru Tepki Yiizdesi
Yanhs Tepki Sayis1
Yanhs Tepki Yiizdesi



EK-5 Sosyal Gecerlik Formu: Ogretmen Sorulari

Asagidaki formda yer alan sorular, video ipucu kullanimina yodnelik yapilan
bilgilendirmeler ve izletilen video goriintiileri dogrultusunda gergeklestirilen aragtirmaya
ve video ipucuna iligkin goriislerinizi belirlemeye yoneliktir. Formda yer alan her bir soru

icin goriiglerinizi agik bigimde yazmaniz beklenmektedir. Formda yer alan sorulara

vereceginiz cevaplar bu ¢alismaya biiyiik katki saglayacaktir.

Ictenlikle belirtmis oldugunuz goriisleriniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KiSISEL BiLGILER
Cinsiyetiniz

() Kadin

() Erkek

Yasiniz

Mezun Oldugunuz Lisans Program
() Zihin Engelliler Ogretmenligi

() Isitme Engelliler Ogretmenligi

() Gérme Engelliler Ogretmenligi

() Okul Oncesi Ogretmenligi

() Smif Ogretmenligi

Mehmet ARICI



EK-5 Sosyal Gecerlik Formu: Ogretmen Sorulari (devam)
SORULAR

1.

Is ve meslek becerilerinin dgrenciler agisindan &nemli beceriler oldugunu
diistiniiyor musunuz?

(Evet) (Hayir) (Karars1z)

Zihin yetersizligi olan bireylere egitim sunarken diziistli bilgisayar kullaniyor
musunuz?

(Evet) (Hayrr) (Kararsiz)

Zihin yetersizligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin 6gretilmesinde video
ipucunun etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

(Evet) (Hay1r) (Karars1z)

Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde, bireyin kendisi
tarafindan ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun etkililik
acisindan farklilagmakta oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kisaca, hangisinin daha
etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

(Evet) (Hayrr) (Karars1z)



EK-5 Sosyal Gecerlik Formu: Ogretmen Sorulari (devam)

5. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde, bireyin kendisi
ve uygulamaci tarafindan kontrol edilen video ipucunun verimlilik agisindan
farklilasmakta oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kisaca, hangisinin daha verimli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

(Evet) (Hayrr) (Karars1z)

6. Zihin yetersizligi olan Ogrencilere Ogretimin diziistii bilgisayar araciligiyla

sunulmasi1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

7. Is ve meslek becerilerinin dgretiminde kullanilan video ipucunun sunuldugu
dizilistli bilgisayarin uygulamaci tarafindan kontrol edilmesini hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

8. Is ve meslek becerilerinin dgretiminde kullanilan video ipucunun sunuldugu
dizlistli bilgisayarin O6grenci tarafindan kontrol edilmesini hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?



EK-5 Sosyal Gecerlik Formu: Ogretmen Sorular1 (devam)

9. Video ipucu ile 6gretim sunacak olsaniz video ipucunun sunulacagi cihazi kimin

kontrol etmesini tercih edersiniz?

10. Video ipucu ile 6gretim sunulmasinda kullanilan cihazin kimin tarafindan kontrol

edilmesinin daha etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?



EK-6 Sosyal Gecerlik Formu: Ogrenci Sorulari

Sevgili 6grencim simdi sana yaptigimiz ¢calismayla ilgi sorular soracagim. Beni dinlemeni

ve sorular1 yanitlamani istiyorum.

Mehmet
ARICI
SORULAR
1. Giinliik yasam becerini 6grenmek hosuna gitti mi?
()Evet ( )Hayir
2. Telefon araciligiyla yeni beceriler 6gretilmesi hosuna gitti mi?
()Evet ( )Hayir
3. Telefonda izledigin video goriintiilerini 6gretmenin kontrol etmesi hosuna gitti
mi?
()Evet ( )Hayir
4. Telefonda izledigin video goriintiilerini kendin kontrol etmek hosuna gitti mi?
()Evet ( )Hayir
5. Ogrendigin becerileri evde yapmak ister misin?
(Evet ( )Hayir
6. Ogretmenlerinin seninle bdyle galismalar yapmasini ister misin?
()Evet ( )Hayir
7. Ogretmenin seninle bdyle bir ¢alisma yapti§i zaman video goriintiilerini

izleyecegin cihazi kimin kullanmasini tercih dersin?

( )Kendim ()Ogretmenim



EK- 7. Hedef Beceriye iliskin Bagslama Diizeyi, Giinliik Yoklama, izleme ve Genelleme Oturumlarmna Ait Uygulama

Giivenirligi Veri Toplama Formu

Adi-Soyadi: Oturum : Tarih
Beceri : Deneme: Uygulamaci:
No Beceri Arac Gereclerin  Dikkat Saglayicl Beceri Yanit Dogru Tepkisi Sonucunda Bir Sonraki Katilimin
Basamaklar Hazirlanmasi Ipucunun Yonergesinin Araliginin Basamaga Gecilmesi / Yanhs Tepkisi Pekistirilmesi
Sunulmasi Sunulmasi Beklenmesi Sonucunda Oturumun Sonlandirilmasi

=S ® 9 AU A W=

Dogru Tepki sayisi
Yanhs Tepki Sayis1



EK- 8 Bireyin Kendisi Tarafindan Kontrol Edilen Cihaz Araciligiyla Sunulan Video ipucu Ogretim Oturumlarina iliskin

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Tarih

Oturum :

Adi-Soyadi:

Uygulamact:

Deneme:

Beceri

ISBW[LIIPUB[UOS
unwninyQ
BpuIgIpuUB[WRWE ],
LIgpjeweseq 11999 win .

ISOWIRJZ] uepIe.d L,
:::o:&.oov; upsSiI
.wmaEwm.w.m- iy E%o.._.m
apnydag, Stipue X/ 1Sowd|Z]
urredndy 09pIA :EWE.
mmmﬁumaw 5 LALTIN ,._m.

ISOWUAPg

depey] 2an§ ueg[Q IPR13DH
upd] ISewue[WeWe ],
uigeweseq L1399

1S9wdz] rurredndy 0dpIA

ISOWuIPg
unuIgifeay jue x

Isewnung
UIUISIGIUQ X 11399g

Isewnung —:::-Q:Qw
nife[ges yeIq

ISewueLIZe
ULII[IIID) deay

Ligpeweseq L1939g

No

10

Dogru Tepki Sayisi

Yanhs Tepki Sayis1



Tarih
Uygulamact:

Deneme:

EK- 9 Uygulamaci Tarafindan Kontrol Edilen Cihaz Araciligiyla Sunulan Video ipucu ile Ogretim Oturumlarina iliskin
Oturum :

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Adi-Soyadi:
Beceri

ISEWLIPUB[UOS
unwnin}Q
BpuIgIpuB[WBWE J,
Lepjeweseq 11939g wn

ISOWNI[Z] UepIe.nd ],
akog uepuiere],
pewWeM3A) uluigeweseq
11329g Ay appjda,
Siue X / 1S9WNIIZ]
uepuyeIe], aaE«Ew%D
ururre[dndy 09pIA uDysSI[
«ma::wmm& pjeIuos .._m.

1SOWUAPPRY

depey] 210§ ug[Q PP
U] ISewue[uewe J,
uigeweseg L1939g

1SOWIIIZ]
uruLiepdndy 09pIA

uepuijele ], vDewemsAn
d4d.1g ue[nung WA

1SOWUIPPRY
UIuIgIeay jiue x

Isewijnung
UIuISIGIdUQ X 11999

isewrpnung unundndy
nike[ges yeia

IStmueLIZeH
ULIR[II9) Seay

Lepeweseq 11939g

o
4

e WO~

Dogru Tepki Sayis1
Yanhs Tepki Sayis1



