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Esra SIRIN

Ozel Egitim Anabilim Dali
Ozel Yeteneklilerin Egitimi Programi
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Damgman: Dr. Ogrt.Uyesi Bilge BAL SEZEREL

Bu calismada 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik algilarini belirlemek
hedeflenmistir. Calisma 2020-2021 egitim-0gretim yilinin ikinci doneminde Milli
EgitimBakanligi’na bagl okullarda gérev yapan okul 6ncesi, ilkogretim birinci kademe
(1, 2, 3, 4. sinif), ilkdgretim ikinci kademe (5, 6, 7, 8. sinif) ve ortadgretim kademesinde
calisan 541 o6gretmen ile gerceklestirilmistir. Yapilan acik uglu anket calismasi ile
O0gretmen goriisleri elde edilmis ve elde edilen 246 farkli 6zellik icinden 6gretmenlerin
en ¢ok listeledikleri 6zelliklerin merak, yaraticilik, hizli 6grenme ve sira dig1 olma oldugu
goriilmiistiir. Bunun yani sira gretmenlerin hir¢in olma, i¢ine kapanik olma, sosyal uyum
problemi yasama seklinde olumsuz Ozelliklere de yer verdikleri goriilmistiir.
Ogretmenlerin algilarma yonelik yapilan MANOVA analizleri sonucunda cinsiyet ve
ogretim kademelerine gore Ogretmenlerin 0zel yeteneklilere yonelik algi puanlarn
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Diger taraftan deneyim degiskenine gore
ogretmenler arasinda imgesel ve diisiinsel durum algi diizeylerinde 11-15 yillik ve 16-20
yillik 6gretmenler ile 1-5 yillik 6gretmenler arasinda deneyim yili yiiksek 6gretmenler

lehine anlamli farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Ozel yetenek, Algi, Tanilama.



ABSTRACT

PERCEPTION SCALE TOWARDS GIFTED STUDENTS AND TEACHERS’
OPINION

Esra SIRIN

Department of Special Education
Gifted Education Program
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, July 2021

Advisor: Assistant Prof. Dr. Bilge Bal Sezerel

In this study, it is aimed learn the opinions of teachers’ towards gifted students. The
study was conducted with 541 preschool teachers, primary school teachers (1.,2.,3.,4.
grade), secondary school teachers (5., 6., 7., 8. grade) and high school teachers teachers
who work in public schools in Eskisehir during the period of second mid term in 2020-
2021 educational year. 246 different chararcteristics is listed and teachers most frequently
list having curiosity, being creative, learning rapidly and being extraordinary as the
chracteristics of gifted students. Teachers also list some negative cahracteristics such as
irritable, being shy, having some relation problems in society. According to the Manova
analyses on the perceptions of teachers towards gifted students, there is no significant
differences between the relationship of perception, gender and school grades. On the
other hand, there is significant differences between teachers according to experience on
intellectual situation and imaginary situation. The teachers who has teaching experiences
between 11-15 years and 16-20 years have a positive relationship in contrast to the
teachers who have 1-5 years experiences.

Keywords: Giftedness, Perception, Identification.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim agamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakg¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigim ve
hicbir gekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢caligmamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuclara razi oldugumu bildiririm.

Esra SIRIN
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Bireylerin algilar i¢ginde bulunduklar sosyal ¢evre, kiiltiir, sahip olduklari zihinsel
stirecler ve kisisel yasantilarla belirlenmektedir. Diger bir ifadeyle bilissel 6zellikler,
sosyal faktorler ve hatta hisler kisilerin birbirlerini algilamalarinda 6nemli rol oynar. Algt
kavramina deginen Bandura’ya (1991) gore kisiler birbirlerini yetenek ve davranig olmak
iizere iki temel kategoride degerlendirir. Ogretmenlerin dgrencilerini algilamalar1 da ayn1
Kurala dayanir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere
yonelik algilarinin ¢cogunlukla yetenek basari, motivasyon, sosyal beceri ve davranig
kavramlari ile sekillendigi goriilmektedir (Anders, McElvany ve Baumert, 2010).

Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik goriisleri onlarin aday gdsterme siireci
icinde yer almalari, farkli durumlarda farkli ortamlarda uzun siire 6grencilerle vakit
gecirerek gozlem yapma sansina sahip olmalar1 ve normal siiflarda 6zel yeteneklilerle
egitime dahil olmalart nedeniyle birgok arastirmanin konusu olmustur (Copenhaver ve
Mclntrye, 1992; Endepohls-Ulpe ve Ruf, 2005; Fry, 1984; Lee, 1999). Ogretmenlerin
aday gosterme siirecinde yer almalart standart testlerin yaninda 6grenci ile ilgili ek
bilgiler saglamaktadir. Ogretmenlerin dzel yeteneklilere yonelik algilar1 onlarn tutum ve
davraniglarini, 6grencilerle etkilesim bi¢imini ve uyguladiklar1 6gretim yontemini de
etkilemektedir. Ogretmenlerin algilarim inceleyen bazi arastirmalarda olumlu algiya
sahip Ogretmenlerin olumlu tutum gelistirdikleri ve o©zel yetenekli ogrencileri
destekleyerek akademik, sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilamaya c¢alistiklari;
olumsuz algiya sahip dgretmenlerin ise olumsuz tutum gelistirerek 6grencilerde yetenek
korelmesine, motivasyon kaybina ve basarisizliga neden olabilecekleri belirtilmistir
(Lassig, 2003).

Ogretmenlerin  6zel yeteneklilere yonelik algilariyla ilgili ¢aligmalarda
ogretmenlerin listeledikleri 6zelliklere de yer verilmistir. Baz1 calismalarda 6gretmenler
bu 6grencilerin sadece yetenege bagli alanlarda degil ayn1 zamanda sosyal, duygusal hatta
fiziksel alanlarda da 6zel olduklarini savunmaktadir (Terman, 1926). Diger bir ifadeyle
bu alanda yapilan caligmalar 6gretmenlerin daha ¢ok olumlu &zellikler olan yliksek
biligsel kapasitenin yam1 sira, merak, yaraticilik ve olumlu sosyal o6zelliklere
odaklandigin1 gostermistir (Endepohls-Ulpe ve Ruf, 2005; Lee, 1999; McCoach, 2003).

Diger bir ¢alismada ise Harry (1993) 6gretmenlerin olumlu goriislere sahip olduklarini



belirtmis ve 6gretmenlerin algilarini su sekilde siralamistir: mantiksal diisiinme, ¢cabuk
O0grenme, merak, problem ¢dzme yetenegi, sozel yeterlilik, sosyal ve motor beceriler.

Olumlu algilarin aksine 6gretmenlerin olumsuz algilara sahip oldugunu gosteren
caligmalara da rastlanmistir. Lee (1999) ilkokul o6gretmenleriyle yaptigr calismada
ogretmenlerin 6zel yeteneklilerin biligsel yeteneklerinin aksine sosyal, duygusal alanlarda
problemler yasayabildigini ve bu problemlerin daha ¢ok duygulardaki yogunluk ve
hassaslik nedeniyle ortaya ¢iktig1 diisiindiikleri sonucuna ulagmistir.

Ogretmen algilar1 6zel yeteneklilerin tanilanmasi asamasinda &nemli bir rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin sahip oldugu algilar, 6zel yetenekli gocuklarin tanilanmasi
siirecinde alinan kararlardan, egitimsel miidahalelerde kullanilan egitsel yontemlere ve
icerige kadar biitiin bir siireci etkileyebilir. Tanilamanin dogru yapilmasi neticesinde 6zel
yetenekliler igin gelistirilen programlara yerlesen 6grencilerin akademik, sosyal ve
duygusal ihtiyaglari karsilanabilmekte ayrica 6zel yetenekli 6grencinin potansiyelinden
yararlanarak hem topluma hem insanliga fayda saglanabilmektedir.

Alanyazin incelendiginde yurt disinda yapilan calismalarda 6gretmenlerin 6zel
yeteneklilere yonelik algilarinin sikilikla tizerinde durulan bir ¢alisma konusu oldugunu
ancak iilkemizde c¢ok dikkat g¢ekmedigini sOylemek miimkiindiir. Her 6gretim
kademesinde 0©zel yetenekli Ogrencinin olabilecegi diisiiniildiigiinde sadece sinif
Ogretmenlerinin degil diger kademelerde c¢alisan Ogretmenlerin de algilarinin
belirlenmesi 6nemlidir. Alanyazinda yer alan Ozellikler ve kuramlar ¢ergevesinde bu
algilarin incelenmesinin gerekli oldugu goriilmiistiir. Ayrica algilarin yasanilan cevre,
kiiltiir, ekonomik durum gibi baz1 faktdrlerden etkilendigi bilindiginden algilar1 6lgen
Olceklerinde bu faktorlerden etkilendigi ve kiiltire 6zgli oldugu diisiiniildiiglinde
tilkemizdeki 6gretmenlerin algilarinin belirlenmesi icin ise ulusal bazda gelistirilmis bir
Olcege ihtiyac oldugu diistintilmektedir.

Sonug olarak, 6zel yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili 6gretmen algi ve goriisleri ile
ilgili yapilan caligmalar ilkogretim kademesi ile smirlidir. Oysaki, aday gosterme
basamaginda yer alan ve programlara uygun olan 6grencileri belirlemeleri beklenen her
brans ve kademeden 6gretmen ile ¢alisilmasi daha uygun olacaktir. Burada en 6nemli
amac¢ Ogretmenlerin i¢in O6zel yetenekli Ogrencilerin bilissel, duygusal ve sosyal
Ozelliklerinin farkinda olmalarini saglayip onlari tanilama siirecine etkili bir sekilde dahil
edebilmektir (Van-Tassel Baska ve Johnsen, 2007). Bu nedenle 6gretmenlerin aday

gosterme yoluyla tanilama agamasina katilabilmesi igin 6zel yeteneklilerle ilgili neler



bildiginin bilinmesi ve gerekli yerlerde egitimlere dahil edilmesi gerekmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Calisma kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanitlar aranmistir:

1. Ogretmenlerin dzel yeteneklilere ydnelik algilari nelerdir?

2. Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilari ile cinsiyet degiskeni

arasinda anlaml farklilik var midir?

3. Ogretmenlerin dzel yeteneklilere yonelik algilari ile galigilan gretim kademesi

arasinda anlaml farklilik var midir?

4. Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelikalgilari ile kidem yillari arasinda

anlaml farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

“Ozel yetenekli dgrencinin 6zellikleri nelerdir?” sorusu soruldugunda genel olarak
ilk akla gelen bir ya da birden fazla alanda sahip olunan farkli ve sira dis1 yeteneklerdir.
Bu yetenekleri besleyip gelistirmek icin ilk basamak tanilama basamagidir, ikinci
basamak ihtiyag¢larin belirlenmesi ve son basamak ise bu ihtiya¢larin karsilanmasi i¢in
yapilacaklardir. Egitimdeki gelismelerle beraber 6gretmenlerin artik ayni sinifta bulunan
farkl1 ozellikteki Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamalart beklenmektedir. Ancak bu
farkliliga odaklanirken bile 6grencilerin ortak noktalarina odaklanilmasi 6zellikle 6zel
yetenekli 6grencileri olumsuz etkilemektedir (VanTassel Baska ve Stambaugh, 2006).
Oysa ki ozel yetenekli bireyler hem akademik hem de sosyal ve duygusal alanlarda
heterojen bir yap1 sergilemektedir. Dolayisiyla hedef kitlenin farklilagmasi 6gretmen
algillariin da ¢esitlenmesine sebep olabilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin &zel
yetenekli ogrencilere yoOnelik algilarin1  ortaya koymak arastirmanin amacini
olusturmaktadir. Ogretmen algilariin belirlenmesiyle gretmenlerin 6zel yeteneklilerle
ilgili fikirleri hakkinda bilgi sahibi olunacaktir. Bu amagla, arastirmadan elde edilen
verilerin Ozellikle; a) 0gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglarim
karsilama konusunda katkida bulunacagi, b) sonraki ¢alismalara yol gosterici olacagi, C)
tilkemizdeki birgok alanda ihtiyag duyulan niteliklerde bireyler yetistirme sorumlulugunu
tastyan ogretmenlerindzel yetenekli bireyleri daha iyi tanimalaria yardimci olacagi, d)

ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili farkindaliklarini arttiracagi, e) ozel
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yeteneklilere yonelik yeni arastirma olanaklar1 yaratacagi diistiniilmektedir. Diger
taraftan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarini cinsiyet, c¢alisilan 6gretim
kademesi ve kidem yil1 a¢isindan betimlemek arastirmanin ikinci amacidir. Buradan elde
edilen veriler farkli degiskenler baglaminda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik alg1 diizeyleri konusunda ipuglar saglayacaktir. Ozellikle son yillarda iilkemizde
0zel yetenekliler grubunun tanilanmasi, egitimi ve sosyal duygusal destegine yonelik
egitim politikalarinda olumlu gelismeler yasanmaktadir. Ozel yetenekliler ile yapilan
akademik caligmalarin bu politikalarin gelistirilmesine yonelik olumlu katkilarinin
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, egitsel siire¢lerde ¢ok 6nemli bir roli olan
ogretmenlerin 6zel yetenek algisinin belirlenmesi pek ¢ok egitsel siireci ve karar alma
stirecini etkileyecektir. Bu sebeple de farkli degiskenler baglaminda ortaya koyulan algi

diizeyleri egitim politikalarinin 6gretmen egitimi boyutunu destekleyecektir.

1.4. Sayiltilar

1. Uzman goriisiine bagvurulan uzmanlarin formda yer alan kriterleri igtenlikle
degerlendirdigi varsayilmistir.
2. Aragtirmada yer alan tiim ogretmenlerin O6lgek maddelerini ciddiye alarak

cevapladiklar1 varsayillmigtir.

1.5. Simirhliklar

1. Arastirmada veri toplama islemi Covid 19 pandemisi nedeniyle dijital ortamda
yapilmistir.

2. Ogretmen algilar1 ¢calisma drneklemi ile sinirhidr.

1.6. Tanimlar

Ozel Yetenekli Birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarinda akranlarma gore yliksek diizeyde performans gdsteren bireydir

(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).



2. ILGILI ALANYAZIN

Egitimdeki ¢caligmalarin amaci biitiin 6grencilerin sahip olduklar1 potansiyeli en {ist
diizeyde ortaya koymalarini saglamaktir. Bir¢ok 0Ozel yetenekli 6grenci ise kendi
potansiyellerini ortaya ¢ikaramamanin yani sira okullar da istenmeyen 6grenci konumuna
gelmektedir. Egitim ve psikolojideki kuramlar 6zel yetenekli 6grencilerin potansiyellerini
ortaya cikarma siireclerinin 6gretmenlerin algisindan ve bilgilerinden etkilendigini
gostermektedir (Clark, 2008). Bu arastirmanin konusu da Ogretmenlerin  Gzel
yeteneklilere yonelik algisinin belirlenmesidir. Bu nedenle aragtirmanin bu boliimiinde
0zel yetenek kavrami, 6zel yetenekli 6grenci Ozellikleri, 6zel yetenekli dgrencilerin

tanilama siireci ve algi1 kavramina deginilecektir.

2.1. Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenek kavraminin tanimi1 konusunda arastirmacilar arasinda ortak bir goriis
bulunmamaktadir. Bunun nedeni arastirmacilarin 6zel yetenek alanlarina bakis agilarinin
farklilig1 olabilecegi gibi, yasadiklari kiiltiirlerin de farkli 6zelliklere sahip olmasi olabilir
(Sousa, 2003).

Ozel yetenek kavramu ile ilgili yapilan tammlarin tarihi siire¢ icinde geleneksel
tanimlardan ¢agdas tanimlara dogru degistigi gozlenmektedir. Ozel yetenek tarihte ilk
olarak (19. ylizyildan itibaren) zeka kavrami ve zeka testleri ile agiklanmaya galisilmigtir
(Sak, 2017). Galton (1869) ¢alismasinda 6zel yetenegi kalitimsal olarak ele almas ile 6zel
yetenek tanimlar tarihgesi iginde bir oncii olarak kabul edilebilir. Terman (1926) ise
Galton’un (1869) teorisini ve gelistirdigi testi kullanarak 6zel yetenegi yiiksek 1Q ile es
deger tutmustur. Ona gore zeka testlerinde st %I1’lik dilim 06zel yetenegi
olusturmaktaydi. Terman, Stanford-Binet Zeka Olgegi’nde 135 1Q puanini dzel yetenekli
olmak i¢in esik kabul etmis ve Terman’dan sonra zeka puani 130 ve {izeri olanlar 6zel
yetenekli olarak kabul edilmislerdir. Belli alanlara 6zgii yaratici ve sanatsal yeteneklerin
thmali, dezavantajli 6grencilere yonelik ayrimciligi ve esik puan degerinden bir birim
asag1 puan elde edenleri dahi 6zel yetenekli olarak kabul etmemesine ragmen Terman’in
bu yaklagimi 6zellikle tanilamada popiilerligini korumaktadir (Renzulli, 2002).

Yirmi birinci ylzyilda ise 6zel yeteneklilik tanimlari degismeye baslamistir.
Terman’in yaklagimin1 dogru bulmayan arastirmacilar, zekayr tek bir deger ile
aciklamaktan ¢ok, performans temelli baska degiskenlerle agiklamayr uygun

bulmuslardir. Sadece sézel ve sayisal alandaki yetenegi dlcen zeka testleri 6zel yetenegi
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ifade etmek icin yeterli goriilmemis ve Ozel yetenegi tanimlamak amaciyla yeni
tanimlamalara yer verilmistir. Daha Onceleri kullanilan {stliin zeka, lstiin yetenek
kavramlar1 yerine 6zel yetenek kavrami kullanilmaya baglanmastir.

Ulkemizde ise 6zel yetenekli bireylere verilen onemin artmasindan dolay1 bu
konudaki ¢aligmalar da hiz kazanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2016 yilinda giincelledigi
Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Y&nergesi'nde 6zel yetenekli cocuk;

“Akranlarina gore cabuk kavrayan, liderlik ozelliklerine sahip, yaraticilik ve sanat
alanlarinda Onciiliikk eden, 6zel akademik beceriye sahip, soyut diisiinceleri yasitlarina gore
daha iyi anlayabilen, ilgi alanlar1 dogrultusunda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek

diizeyde performans gosteren bireydir” (BILSEM Y®énergesi, 2016).

Sak’a (2014) gore 6zel yetenekli birey herhangi bir alanda sira dist potansiyele ya
da performansa sahip olan bireydir. Witty (1958) de Sak’a paralel olarak toplumsal degeri
olan bir alanda iist diizey performans sergileyen her cocugun 6zel yetenekli olabilecegini
belirterek liberal bir tanimlama yapmustir.

Gerek alan uzmanlarimin gerekse alanin onde gelen kuruluslarinin yaptiklar
tanimlar gz Onilinde bulunduruldugunda 6zel yetenek kavraminin bireyde var olan
potansiyeli temsil ettigi ve pek ¢ok farkli alanda gériilebilecegi anlagilmaktadir. Bu bakis
acist bireyi belli kaliplar i¢ine sokmaktansa bireyi ¢ok yonlii bir organizma olarak
gorebilmektedir. Tanimlamalarda yasanan evrilme, ayni zamanda Ozel yetenek
kuramlarini, tanilamalarini ve egitimlerini de etkilemektedir. Ozel yetenek kavramim
daha genis bir perspektiften ele alabilmek i¢in Oncelikle kuramlara, ardindan 6zel

yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine ve tanilama yaklasimlarina deginmekte fayda vardir.

2.2. Ozel Yetenek Kuramlari

Var olan 6zel yetenek kuramlarindan sadece ¢alisma ile yakindan iliskili oldugu
diisiiniilen kuramlara ¢aligmanin bu béliimiinde yer verilmistir. Buna gore; Renzulli’nin
Ug Halka Kurami, Ménks’iin Cok Faktorlii Ozel Yetenek Modeli, Ozel Yetenegin Miinih

Modeli ve Dabrowski’nin Asirt Duyarlilik Modeli’ne yer verilmistir.

2.2.1. Renzulli’nin ii¢ halka kuram

Uc halka kuramin ortaya koyan Renzulli (1986), 6zel yetenegin kisilerin sahip
oldugu ti¢ bilesenin etkilesimi ile ortaya ¢ikti§in1 savunmustur. Bu {i¢ bilesen kuramin da

adin1 aldigi ii¢ halka ile temsil edilmektedir. Birinci halkay1 yetenek kavrami olusturur ve



Renzulli (1986) yetenegin hem 6zel hem de genel yetenek olmak {iizere iki kistmdan
olustugunu belirtmistir. Ikinci halkay: ise yaraticilik kavrami olusturur. Yaraticilik, yeni
ve orijinal fikirler lretebilme, yararli icatlar yapma seklinde tanimlanirken, iiglincii
halkayr olusturan motivasyon ise bireyin basladigi bir ise kendini verebilmesi,
odaklanabilmesi ve isi bitirmede gosterdigi azimle ifade edilir. Renzulli’ye (2002) gore
bu halkalarin hepsi 6nemlidir ve biri olmadan digerinin anlami yoktur. Sekil 2.1°de ii¢

halka ve temsil ettikleri bilesenler gosterilmistir.

' Ustin
Genel veya Zeka

Ozel Yetenek
>

Yaraticilik Motivasyon

Sekil 2.1. U¢ halka kurami (Renzulli, 2003)

Sekil 2.1°de de goriildiigii lizere 6zel yetenek ortalama iistii yetenek, yaraticilik ve
motivasyon bilesenlerinin {igliniin de kesisiminden olusmaktadir (Sternberg ve Davidson,
2007). Renzulli (2005) ortalama {istii yetenegin hem genel yetenek hem de 6zel yetenegi
kapsadigini belirtmistir. Ortalama {istlii yetenek, bireyin bir alanda normalin iizerinde
performans gostermesi olarak tanimlanir (Renzulli, 2005). Ortalama {istii yetenek,
ortalama Uistli genel yetenek ve ortalama iistli 6zel yetenek olmak iizere iki bolimden
olusmaktadir. Ortalama {istli genel yetenek, zihinsel 6zelliklerden olusurken bu 6zellikler
soyut diisiinebilme, bilgi isleme ve 6grenilen deneyimleri yasamdaki yeni durumlarda
kullanabilme gibi becerilerdir. Kisacasi s6zel alanda sahip olunan yetenek, sayisal alanda
sahip olunan yetenek ve gorsel yetenek genel yetenek alaninda yer alan yetenek
tiirlerinden bazilaridir. Ozel yetenekler ise daha spesifik alanlari igeren matematik, bale,
resim, fotografcilik gibi alanlarda goriilen yeteneklerdir (Sak, 2018).

Ug halkanin ikinci halkasin1 olusturan motivasyon ise bireyin bir problem
durumuyla karsilastiginda ¢oziim bulmak amaciyla ¢aba sarf etmesi, 1srarci olmasi
seklinde agiklanabilir (Renzulli, 2005). Motivasyon ayrica, gorev aski veya ise
adanmislik olarak da adlandirilir.

Model de yer alan son halkadaki yaraticilik ise bireyin yeni, kullanilabilir diisiince
ya da {iriin ortaya koymasi olarak tanimlanir. Bireyin diger insanlardan farkl fikirlere

sahip olmasi, herhangi bir problem ¢6ziimiinde alternatif fikirler iiretmesi
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yaraticiligingostergelerinden kabul edilir. Farkli ve sira dig1 fikirlere sahip olma, degisime
acik olma, arastirmaci olma gibi 6zellikler yaraticilikla ilgilidir (Sak, 2018). Renzulli’nin
tic halka modelinde ifade ettigi ortalama iistii yetenek, motivasyon ve yaraticilik
bilesenlerine Mdnks (1992) {i¢ bilesen daha ekleyerek cok faktorlii 6zel yetenek modelini
ortaya koymustur.

2.2.2. Monks’iin cok faktorlii 6zel yetenek modeli

Monks (1992), ozel yetenekliligin tanimini yaparken Renzulli’nin ii¢ halka
modelinde yer verdigi ortalama tistiin yetenek, motivasyon ve yaraticilik bilesenlerine ii¢
bilesen daha ekleyerek c¢ok faktorlii 6zel yeteneklilik modelini ortaya koymustur.
Monks’iin ¢ok faktorli 6zel yeteneklilik modelinde yer verdigi iic yeni bilesen; 6zel

yetenekliligi etkiledigini diislindiigii aile, okul ve yasitlariyla etkilesimdir. Sekil 2.2°de

Ak7

P Ustiin Yeteneklilik

cok faktorlii 6zel yetenek modeli goriilmektedir:

Ender Bulunan
Beceriler (yetene Kler)

Sekil 2.2. Cok faktorlii ozel yetenek modeli (Monks, 1992)

Sekil 2.2 incelendiginde Renzulli’nin ii¢ halka modelinin etrafina yerlestirilen okul,
aile ve akran bilesenleriyle ¢cok faktorlii 6zel yetenek modeli olusturulmus ve ii¢ halka
kuraminda oldugu gibi modelde yer alan biitiin bilesenlerin kesisimi 6zel yetenegi

olusturmustur.

2.2.3. Ozel yetenegin miinih modeli

Ozel yeteneklileri tanimlamaya yonelik diger bir model ise Miinih Modeli olarak
adlandirilan, Heller, Perleth ve Lim (2005) tarafindan gelistirilen ¢ok faktorlii bir
modeldir. Model birbirine bagimli dort boyut lizerine kuruludur. Bunlar; yetenek faktorii,

performans alani, kisilik faktorleri ve ¢evresel faktorlerdir. Bu modele gore 6zel yetenek



kavrami motivasyon, 6grenme ve calisma stratejileri gibi biligsel olmayan faktorler ve
sosyal faktorlerle bire bir iligkili degiskenler ¢ercevesinde ¢ok faktorlii bir yap1 olarak
tamimlanmustir (Heller, Perleth ve Lim, 2005).

Miinih modeli Avrupa’da son yirmi yil i¢cinde yapilmis en kapsamli ¢alismalardan
biridir. Model bir¢ok 6zel yetenek alaninin psikometrik olarak siniflandirilmasindan yola

c¢ikilarak olusturulmustur.

2.2.4. Dabrowski’nin asir1 duyarhlik modeli

Dabrowski, 6zel yeteneklilerin anlasilmasinda oncii kabul edilen bes farkli asiri
duyarlilik diizeyi (overexcitability) tizerine kurulu bir gelisimsel yaklasim modeli
sunmustur (Dabrowski, 1972). Modelde yer alan asir1 duyarlilik kavrami, 6zel yetenekli
bireylerin sahip olduklar1 cesitli 6zelliklerde goriilen ve onlarin sahip olduklart bu
ozellikleri yogun bir sekilde yasamalarina, hissetmelerine sebep olan bir kavram olarak
aciklanmistir. Dabrowski (1972) teorisinde, bir kisinin bir uyarana yiiksek tepki
vermesine karsilik gelen “asirt duyarlilik” kavramini 6zel yetenege sahip kisilerde
gozlemlenen farkli gelisimsel ve duyusal alanlardaki yogunluk ve duyarlilik olarak
aciklamistir. Modelini ortaya koyma siirecinde sanatcilar ve 6zel yetenekliler ile ¢alisan
Dabrowski, bu bireylerin sezgisel olarak dogustan getirdikleri bazi duyarliliklarinin
oldugunu fark etmistir. Bu duyarliliklarin bes farkli alanda belirginlestigini ifade eden
Dabrowski, her bireyin duyarliligi farkli yogunlukta yasadigini belirtmistir. Buna gore,
bireylerin duyarliliklart bazen tiim alanlarda goriiliirken bazen ise bir veya iki alanda
goriilmiistiir. Dabrowski bu asir1 duyarlilik alanlarint su sekilde adlandirmastir;
psikomotor asir1 duyarlilik, duyularla ilgili asir1 duyarlilik, imgeleme giiclindeki asir
duyarlilik, zihinsel asir1 duyarlilik, duygusal asir1 duyarliliktir.

Dabrowski (1972) bu bes alandaki ¢ok yogun yasanan duyarliliklarin dogustan
geldiginin ve bunlarin yasanmasindaki artisin daha biiylik bir geklisimin habercisi
oldugunu belirtmektedir (Miller ve Silverman, 1987). Ozel yetenekli cocuklar akranlarina
kiyasla bu alanlarin1 daha yogun yasamaktadirlar (Yakmaci Giizel, 2002). Yaklagimda
gecen bes tiir asir1 duyarlilik alanlar1 kisaca soyle agiklanabilirler:

Psikomotor durum, aktif ve enerjik olmak igin bir enerjiye sahip olmak, yerinde
duramayan bir yapiya sahip olmak gibi 6zellikleri igerir. Ornegin hizli konusma, pazarlik

yapma ve hizli oyunlar1 sevmek gibi.



Duyusal durum, duyusal ve estetik hazzi ve duygusal gerilimlerin duyusal ifadesini
icerir. Ornegin koklama, tatma ve dokunma gibi duyular1 yiiksek derecede gdstermek
duyusal olarak asir1 uyarilmiglik olarak diisiiniilebilir.

Diisiinsel durum, beynin yogun aktiviteleri olan gercekleri arastirma, analiz etme,
idealizm, sorgulama, 6grenme gibi 6zellikleri kapsar.

Imgesel durum, baglant1 kurabilme giicii, icatlar, hayal kurma gibi 6zellikleri igerir.

Duygusal durum ise duygularin yogun ve derin olarak hissedilmesi, kendi
kendiniinceleme gibi 6zellikleri kapsar ve gelisimsel potansiyele en fazla katki yapan
durum olarak kabul edilir (Silverman, 1998).

Kurama gore 6zel yetenekli ¢cocuklarin, normal yasitlarina gore hem diisiinsel hem
imgesel hem de duygusal anlamda daha ileri diizeyde gelisim gostermelerini saglayan
kapasiteleri oldugu iddia edilmektedir (Dabrowski, 1972).

Calismanin bu boliimiinde bahsedilen model ve teoriler incelendiginde 6zel yetenek
kavraminin sadece zeka testlerini temel alan geleneksel modellerden daha ¢ok genel ve
Ozel yetenek, yaraticilik, kisisel dzellikleri, gevresel faktorler gibi kavramlardan bahseden
cok yonlii tanimlara dogru evrildigi goriilmektedir. Sonug olarak bu model ve kuramlar
0zel yetenekli 6grencileri tanilamak, egitmek ve gerekli programlara yerlestirmek icin
cerceve olarak kullanilmaktadir. Caligmanin bu boliimiinde deginilen 6zel yetenek
kuramlarmin her birinin farkli bakis acilarina gore olusturuldugu gériilmiistiir. Ozel
yetenekli bireylerin sahip oldugu o6zelliklere gére kuram olusturuldugu, her kuramin
tanimladig1 6zel yetenek kavraminin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine karsilik
geldigi gorilmektedir. Dolayisiyla farkli kuramlarin var olmasi ve olusturulmasi 6zel
yetenekli Ogrencilerin kendi aralarinda da farkli Ozelliklere sahip oldugunu
gostermektedir. Bir sonraki bdliimde alanyazinda en ¢ok yer verilen 6zel yetenekli

ogrenci ozelliklerine yer verilmistir.

2.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri

Ozel yetenekli dgrenciler normal gelisim gosteren akranlariyla karsilastirildiginda
bebeklikten yetiskinlige kadar birgok agidan farkli gelisim 6zellikleri gostermektedirler.
Ayn1 zamanda 6zel yetenekli 6grenciler kendi aralarinda da birbirlerinden farklidirlar ve
0zel yetenekli 6grencilerin homojen bir grup olusturmadiklar1 bilinmektedir. Diger bir
ifadeyle 6zel yetenekli 6grenciler hem 6zel yetenekli olmayan akranlarindan hem de

birbirlerinden farklidirlar.
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Bu c¢alismada ise arastirmaci ¢alismanin amacina uygun olarak o6zel yetenekli
ogrencilerin fiziksel, biligsel, sosyal-duygusal ve dil gelisim alanlarinda normal gelisim

gosteren akranlarina gore sahip olduklari farkli 6zelliklere yer vermeyi uygun gormiistiir.

2.3.1. Ozel yetenekli bireylerin fiziksel 6zellikleri

Normal gelisim gosteren bebeklere kiyasla 6zel yetenekli ¢ocuklar, kaslarinin daha
cabuk gelismesi nedeniyle erken yiiriirler, kaslarindaki erken gelisim kiigiikk kas
becerilerinin de daha ¢abuk gelismesine ve dolayisiyla kalem, makas gibi nesneleri daha
erken bir donemde daha diizgiin bir sekilde kullanmaya baslamalarini saglar (Tuttle,
Becker ve Sousa, 1980). Ataman (2003) 6zel yetenekli ¢ocuklarin dogumdan itibaren
daha saglikli olduklarini ve dogum kilolarinin daha fazla ve boylarinin akranlarina gore
uzun oldugunu belirtmistir. Bu fiziki farkliliklar onlarin birgok alanda daha basarili
olmalarmma, daha erken gelisim gostermelerine katki saglar. Saglik bakimindan
incelendiklerinde ise normal bireylerden daha sagliklidirlar. Sinir sistemlerinin iyi
gelismis olmasi sebebiyle uyaranlara karsi diger cocuklara kiyasla daha duyarhdirlar. Az
uyuma, asir1 hareketli olma, kiyafetten, kokudan, giiriiltiiden rahatsiz olma 6zel yetenekli

bireylerin en belirgin 6zelliklerinden sayilabilir (Davasligil, 2009).

2.3.2. Ozel yetenekli bireylerin bilissel 6zellikleri

Biligsel 6zellikler, 6zel yetenekli cocuklarla ilgili en ¢ok bilgi sahibi olunan alandir.
Genel olarak kisilerin 6zel yetenekli bir bireyi tanilamasi istendiginde biligsel 6zelliklere
gore tanimlama yaptiklar1 goriilmektedir. Ilk akla gelen bilissel dzellikler, ileri diizeyde
muhakeme yetenegi, ¢ok farkli alanlara ilgi duyma ve merakli olma, dil gelisiminin ileri
diizeyde olmasi ve sozel akiciliga sahip olma, bilgiyi islemede sira dis1 kapasite, esnek
diisiince siireclerine sahip olma, sentez yapma, orijinal fikirler ve ¢oziimler liretme ve
hedef odakli davranma gibi 6zelliklerdir (Clark, 2008).

Kiicilik yaslardan itibaren merak duygusuna sahip olmak, kendi kendilerine diger
bir ifadeyle icsel motivasyonla aragtirma yapmak, o&grendiklerini farkli alanlarda
kullanmak da 6zel yetenekli ¢ocuklarda siklikla karsilasilan biligsel 6zelliklerdendir
(Caglar, 2004).

Giiglii bir hafizaya sahip olmak, ayrintilar hatirlamak, yaslarina gore zengin kelime
dagarcigina sahip olmak, kendilerini ifade ederken farkli sozciikler kullanmak ve

betimsel olmak da 6zel yetenekli ¢ocuklarin biligsel 6zelliklerinden sayilabilir (Ataman,
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2003). Munro (2008) da bu ¢ocuklarin soyut diisiinme becerilerinin gelismis oldugunu,
sembolleri siklikla kullandiklarini, benzerlik ve farkliliklart ¢abuk tespit ettiklerini ve

zorluklarla karsilagsmaktan hoslanip ve i¢sel motivasyona sahip olduklarini belirtmistir.

2.3.3. Ozel yetenekli bireylerin sosyal ve duygusal ézellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarin sosyal ve duygusal dzelliklerinini en belirgin yanin
empati kurma, kendine giiven, sorumluluk duygusuna sahip olma, ¢evrelerindeki olaylara
ve sorunlara duyarli olma, merhametli olma gibi 6zellikler olusturur. Ayrica arkadas
seciminde de hassas olan 6zel yetenekli ¢ocuklar genellikle kendilerinden yasca biiytlik
olan ve ilgi alanlar1 benzer olan kisilerle arkadaslik kurmayi tercih ederler. Arkadas olarak
kendi seviyelerinde zekaya sahip ve ilgi alanlarinda benzerlik ve paralellik olan kimseleri
secebilirler (Caglar, 2004).

Bu béliimde yer verilen bilissel ve sosyal duygusal 6zellikler normal siniflarda
ogrenim goéren ozel yetenekli dgrencilerin belirlenmesinde yol gostericidir. Ozel
yetenekli 6grencilerin sahip olduklar1 farkli 6zelliklerin bilinmesi ve bu 6grencilerin
taninmasi ¢alismanin bir sonraki boliimiinde de yer verildigi gibi tanilama asamasinda

Onemlidir.

2.4. Tanillama

Caligmanin bu bdltiimiine kadar yer verilen konular tanilamayla dogrudan iliskilidir.
Dogru tanilama yapilmadginda 6zel yetenekli 6grencinin 6zel yetenege sahip olmasinin
da anlam1 yoktur. Bu nedenle 6zel yetenek tanimi, kuramlari, 6grenci 6zellikleri tanilama
siirecinde 6nem kazanmaktadir. Genel anlamiyla 6zel yeteneklilerin tanilanmas1 demek,
ogrenciler hakkinda ¢esitli bilgilerin toplanarak egitsel kararlarin verilmesi demektir
(Sak, 2018). Diger bir ifadeyle 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi biligsel dzellikler,
yaraticilik ve okul basarisi gibi bazi alanlara dair bilgilerin toplanip, bireye ait portfolyo
olusturulup yapilan degerlendirmelere gore 6grenci hakkinda kararlarin alinmasi olarak
belirtilebilir.

Tanimlanin etkili olabilmesi i¢in 6grenci hakkinda elde edilen bilgilerin ayrintili bir
bi¢gimde ele alinmasi, tarafsiz olarak hazirlanmasi ve tanilama stirecine katilacak kisilerin
de alanla ilgili bilgi sahibi olmas1 gerekir (Sak, 2014). Var olan potansiyelin hem bireyin
kendisine hem de topluma fayda saglamasi amaciyla ortaya cikarilmasinda tanilama

stirecinin rolii biiyliktiir. Bir baska ifadeyle, 6zel yetenekli cocuklarin tanilanmasi, onlara
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uygun egitim olanaklarinin sunulmasi agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Tanilama
siirecindeki uygulamalar 6zel yetenek tanimlarindan hem etkilenir hem de sekillenir. Ozel
yetenek tanimlari ise 6zel yetenek kuramlarini olusturur. Buna gore geleneksel yaklasim
tanilamada zeka testlerinden elde edilen IQ puanlarini temel alirken modern yaklasimda
ise genel zeka testleri, yaraticilik testleri, performans ve iiriin degerlendirme gibi ¢ok
cesitli araclardan elde edilen sonuglarla 6grencilerin programlara yerlesmesini uygun
gorilmektedir.

Geleneksel yaklasimdan modern yaklasima dogru tanilamada kullanilan yontemler
her ne kadar ¢esitlense de 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda hala bazi zorluklar
yasanabilmektedir (Clark, 2008). Ozel yetenekli 6grencilerin hepsi ayn1 grenme stiline
sahip olmayabilir. Dahasi, bu 6grenciler bulunduklari sinifta akranlari tarafindan kabul
gormek icin yeteneklerini gizleyebilir ya da tam tersi tutum sergileyerek sinif kurallarina
ya da diizenine karsi olumsuz davranislar gosterebilirler. Buradan yola ¢ikildiginda
tanilamanin hem belirli testler yardimiyla hem de gozlemler yoluyla yapilabilecegini
soylemek mimkiindiir. Ciinkii 6zel yetenekli Ogrencilerin  standart testlerde
gosteremedikleri bazi farkli 6zellikleri olabilir ve bunlarmn en iyi fark edilme yontemi
gbzlemdir.

Tanilamada yasanan sorunlari en aza indirmek amaciyla her 6gretim kademesinde
tanilama yapilabilmesi, olabildigince erken yaslarda tanilamanin baglamasi, kullanilacak
6l¢me ve degerlendirme araglarinin hem bilimsel hem de amaca uygun olmasi ve en
nihayetinde bireyin yararina olmasi gerekmektedir (Sak, 2014). Clark’a (2008) gore
tanilama siirecinin sirasiyla duyuru/basgvuru asamasi; tarama aday gosterme asamasi,
test/6lgme asamasi ve karar verme asamasi olmak tizere dort temel asamasi
bulunmaktadir. Calismanin bu boliimiinde tanilamaya iligkin bu dort siiregle ilgili

bilgilere yer verilmistir.

2.4.1. Tamlamanin asamalari

2.4.1.1. Duyuru/ bagvuru asamast

Tanilama siirecinin duyuru ile baslar denilebilir ¢ilinkii 6grencinin hangi programa
yerlesecegi, bu programin amaclarinin ve 6zelliklerinin neler oldugu bu asamada yer alir
ve ilgili kisilerle paylasilmis olunur. Duyuru agamasi énemlidir ¢iinkii duyuru ne kadar

etkili olursa ve bununla beraber bagvuru sayisi da fazla olursa daha fazla kisiye ulasilmis
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demektir. Duyuru afisler, brosiirler, internet siteleri, isitsel ve gorsel medya kullanilarak
yapilabilir. Duyurunun etkili olabilmesi i¢in hedef kitlenin bulundugu okullara ulasilarak
hedef kitle program hakkinda yeterince bilgilendirilmelidir (Sak, 2014).

2.4.1.2. Aday gosterme/tarama agamasi

Tanilama siirecinin ilk asamasi tarama, aday gosterme ve yonlendirme asamasidir.
Bu agamada 6nemli olan 6zel yetenegin aday gosterecek kisilerce fark edilmesidir. Dogru
aday gosterme bu siiregte yer alan kisilerin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgilerine, algilarina
dogrudan baghdir. Tarama siirecinde genel yetenek testleri kullanilirken, aday gosterme
stirecinde ise aday gosterme/gdzlem formlari kullanilir. Tarama aday gosterme siirecinde
Ogretmen ve aile gozlem formlarinin yani sira akran degerlendirme formlari gibi nitel veri
toplama araglarindan yararlanilir. Simdi, tarama asamasinda goriiglerinden yararlanilan

ogretmenlerin aday gosterme siireci ile ilgili bilgiler verilecektir.

2.4.1.3. Ogretmenin aday gostermesi

Ogretmen aday gostermesi tamilamamin bir pargasidir ve siklikla tercih
edilmektedir. Ciinkii standart testlerle bazi Ogrenciler tanilanamazken O6gretmen
yonlendirmesiyle 6zel yetenekli 6grenciler tanilanabilmekte ve gerekli egitimleri
alabilmektedirler. Bu genellikle, dgretmenin sinif i¢inde kullandigi basari testleri ve
Ogretmenin yaptig1 gozlemlerle olmaktadir. Her ne kadar dgretmenler aday gdsterme
asamasinda ilk basamak olarak yer alsalarda degerlendirmenin yeterince nesnel olmamasi
ogretmenlerin dogru aday gdstermesini engelleyebilmektedir. Ornegin; dgretmenlerin
bazilar1 ayn1 zamanda temizlik, giizel giyinme, yonergeleri izleyebilme, 1yi davraniglar
gosterme gibi nitelikleri g6z 6niinde bulundurabilmektedir. Bundan dolay1 6zel yetenekli
cocuklar1 gozden kacirabilmektedirler (Davis ve Rimm, 2004). Bu baglamda
O0gretmenlerin gozlem yaparken objektif puanlamalar yapabilmeleri i¢in kontrol listeleri
ve derecelendirme &lgekleri bilyiik dnem kazanmaktadir. Ogretmenler kendi yargilarini
kontrol listeleri, Ogretmen gozlem Olgegi, Ogrenci portfolyolart gibi araglarla
destekleyebilirler.

Ogretmenlere dzel yetenekli ¢ocuklarm fiziksel, sosyal-duygusal, zihinsel, dil ve
kisilik gelisimleri ile ilgili maddelerin yer aldig1 derecelendirilmis gozlem formlari
verilerek, o6grencileriyle ilgili bilgilerin doldurulmasi istenir. Tarama asamasinda

dgretmenler siizgeg gorevi gormektedirler. Ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirirken
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0zel yetenekli 6grencilerin Ozelliklerini bilmeleri ve sinif i¢ginde aktif olamayan ama
aslinda 6zel yetenekli olan 6grenciler olabileceginin farkinda olmasi dogru aday gosterme
acisinda Onemlidir. Bu baglamda aday gosterme asamasinda Ogretmenlere 6nemli

gorevler diismektedir (Akar ve Uluman, 2013).

2.4.1.4. Test etme asamasi

Ozel yeteneklilerin egitim programlaria kabuliinde tarama asamasindan sonra test
etme asamasi gelmektedir ve bu siiregte Ogrencilerin performansi programa kabul
edilmelerinde belirleyici bir unsurdur. Ogretmenleri tarafindan 6zel yetenekli olarak aday
gosterilen dgrencilerin hakkindaki karar6lgme araglar1 yardimiyla verilir.

Ozel yetenek testi, grup testi, bireysel testler ve birtakim dlgeklerden bu asamada
yararlanilabilir. Tanilamada yer alan uzman ya da komisyonda yer alan gorevlilerin

gortisgleri alinarak tanilama aracina karar verilir (Sak, 2014).

2.4.1.5. Karar verme asamasi

Onceki boliimde test etme asamasinda yer alan komisyondan bahsedilmisti.
Komisyonda yer alan kisiler aday gosterilip hakkinda bilgi toplanan 6grencinin dosyasini
inceler, degerlendirir ve programa kabul edilip edilmeyecegine karar verir (Sak, 2018).
Tanilamada kullanilacak taban puan da yine ayn1 komisyon tarafindan belirlenir.
rehberlik, danismanlik, fiziksel, biligsel ve sosyal ihtiyaglarina uygun egitim programlari
hedeflenmelidir. Tanilamanin yukarida sozii edilen bu dort asamas1 arasindan 6gretmen
aday gosterme asamasina ¢alismanin amaciyla ilgili oldugundan bundan sonraki boliimde

ayrintili olarak yer verilecektir.

2.5. Ogretmen Aday Gosterme Siireci

Caligmanin amaci 6gretmenlere yonelik bir algi 6lgegi gelistirmektir ve bu dlgek
on tan1lama olarak aday gdsterme siirecinde kullanilabilecektir. Ozel yetenekli dgrencinin
belirlenip, kendisine uygun olan programa yerlestirilmesi silireci aday gosterme ile
basladigindan bu asamada 6gretmen goriisleri, gézlem formlarinda yer verdikleri bilgiler
oldukca onemlidir. Dolayisiyla bir 6gretmen 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili dogru
bilgilere sahip oldugunda, 6gretmenin 6zel yetenekli bir 6grenciyi aday gostermedeki

basaris1 da artacaktir.
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Ogretmenlerinsinif icindeki 6zel yetenekli dgrencilerin tamamini dogru olarak aday
gosterebilmeleri istenilen bir durumdur. Ancak, 6gretmenlerin aday gosterme siirecinde
dogru aday gosterme oraninin %44 (Gear, 1976) ile %58 (Mayfield, 1979) arasinda
degistigi ortaya konmustur. Aday gosterme siirecinde Ogretmenlerin dogru aday
gosterebilmelerini  etkileyen baz1 faktorler bulunmaktadir. Bu faktorlerin ilki
dgretmenlerin konuya iliskin bilgi diizeyleridir. Ozel yetenekli grenciler hakkinda gesitli
egitimlere katilmis ve onlarin Ozellikleri hakkinda dogru bilgilere sahip olan
Ogretmenlerin aday gostermede daha basarili oldugu yapilan ¢alismalarda goriilmektedir
(Cetinkaya ve Sahin, 2015). Ancak iilkemizde yapilan birgok aragtirma dgretmenlerin
ozel yetenekli dgrencilerle ilgili bilgi diizeyinin sinirli olduguna isaret etmektedir (inan,
Bayindir ve Demir, 2009; Sahin ve Kargim, 2013; Sahin ve Levent, 2015). Ogretmenlerin
aday gosterme siirecini etkileyen diger bir faktor ise Ogretmen algilaridir. Algilar
ogrencinin tasidigi etnik kimlik, cinsiyet, sosyo kiiltiirel diizey veya birtakim kisilik
ozelliklerine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak dgretmenlerin tanilama siirecindeki rolleri yadsinamaz. Bu konuda
yani Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilariyla ilgili bir¢ok aragtirma
yiiriitiilmiis olmast da bu konunun 6nemini gostermektedir. Ciinkii, bir 6gretmenin 6zel
yetenekli 6grencilerin bilissel, duygusal ve sosyal 6zelliklerinin farkinda olup onlari
tanilama siirecine etkili bir sekilde dahil edebilmesi en 6nemli amagtir (VanTassel Baska
ve Johnsen, 2007). Bu nedenle 6gretmenlerin tanilama asamasina katilabilmesi igin 6zel
yeteneklilerle ilgili neler bildiklerinin bilinmesi ve buradan hareketle bir alg: dlcegi ile
0zel yetenekli bireylerde 6n tanilama asamasinda dogru tanilama yiizdesinin artirilmasi
gerekmektedir. Bir sonraki boliimde ise 6gretmenlerin dogru aday gostermesinde etkili
oldugu arastirmacilar tarafindan dile getirilen alg1 kavrami, 6gretmen algilari ve ulusal ve

uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalara deginilecektir.

2.6. Alg1 kavram

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’na gore insanlar hayatlarmin bircok
boliimiinde aktif katilimeilardir, diger bir ifadeyle cevresel olaylardan etkilenen ve kendi
kararlarini kendisi vererek ¢evresel olaylara sekil verebilen varliklardir (Bandura, 1991).
Her tiirli karar siireci bilissel siireclerin i¢inde kabul edilirler. Bu acgidan
degerlendirildiginde, zihnimiz sadece olaylara tepki veren degil ayn1 zamanda olaylari

degerlendiren, yorumlayan yani aktif ve iiretici niteliklere sahiptir. Insan beyni belirtildigi
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tizere pasif degil aktiftir ve yasadigi siiregte elde ettigi edinimlerle hareketlerine yon verir,
planlamalarint yapar, degerlendirmeler de bulunur ve karar verir (Bandura, 1991).
Kisacasi, sosyal o&grenme kuramima gore yasadiklarimiz, Ogrendiklerimiz,
deneyimlerimiz sonucu olusan algilarimiz, baskalarinin davranislarini ve bu davranislarin
sonuclarint degerlendirmemize, davranislarimizda degisiklik yapmamiza, 6grenmede ve
karar vermede 6nemli rol oynar.

Algilarin arastirma ile ilgili bolimi ise bir¢cok Ozel yetenekli Ggrencinin
tanilanamamasi ya da gosterdikleri davraniglar nedeniyle istenmeyen 6grenci olarak
algilanmalaridir. Ogretmenlerin sinif i¢inde dgrenciyle vakit gecirmeleri, onlar1 gézleme
sansina sahip olmalar1 Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimindeki &zellikle de
tanilamadaki Onemini dolayisiyla da Ogretmen algilarinin bilinmesinin  dnemini
arttirmaktadir (Miller, 2009). Ciinkii 6gretmenlerin 6zel yeteneklileri nasil algiladiklar
onlarin hangi 6grencileri 6zel yetenekli olarak aday gostereceklerini belirler (Hany,
1997). Peki, 6gretmen algilarini neler belirler?

Ogretmen algilarmm etkileyen birgok faktdr vardir. Ogretmenlerin  iginde
bulunduklar kiiltiiriin etkisiyle sahip olduklari inanis ve yargilar ilk sirada gosterilebilir
(Swanson, 2006). Ogretmen algilarini etkileyen diger faktor dgretmenlerin bu alanda
egitim alip almadiklaridir (Miller, 2009). Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi
sahibi olmalari, onlarin bu 6grencileri daha 1yi tanimalarina ve ihtiyaclarin1 daha iyi
anlamalarina yardimci olur. Sahip olunan bilgiler sinif i¢inde 6zel yetenekli 6grencilerin
daha kolay fark edilmesine hatta olumsuz gibi goriinen baz1 6zelliklere (hirginlik, igine
kapaniklik) ragmen bu 6grencilerin goz ardi edilmemesini saglar. Ulusal ve uluslararasi
alanyazinda 6gretmen algilarini inceleyen ¢alismalarda algilarin hangi yonde olduguna
(olumlu, olumsuz), Ogretim kademelerine gore algilarin degisip degismedigine
bakilmistir. Calismanin bu boliimiinde ulusal ve uluslararasi alanyazinda yapilan

caligmalar yer almaktadir.

2.6.1. Ulusal alanda yapilan calismalar

Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilariyla ilgili yapilan calismalardan
bazilarinda 6gretmen adaylarinin goriislerine de yer verilmistir. Bunlardan biri de Avci
(2005) tarafindan egitim fakiiltesinin 4. sSinifinda okuyan farkli branglardan 211 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilen caligmadir. Metaforik algilarin arastirildigr calismada 6zel

yeteneklilere yonelik ileri diizeyde performans gosteren, her sartta potansiyelini gosteren,
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kendi Ozelliklerine gore egitime ihtiyact olan, dakranlarindan farkli diisiinen, icatlar
yapan, degisime ayak uyduran seklinde 6zelliklerin siralandig1 goriilmiistiir.

Yapilan diger bir arastirmada Kastamonu ilinde c¢alisan altmis okul Oncesi
o0gretmenine 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili goriisleri sorulmustur. Kildan (2011) nitel
aragtirmay1 tercih ettigi c¢alismasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin 6zel yetenekli
ogrencilerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahipleri olduklarin1 ve tanilamanin 6n basamagi
olan aday gésterme basamaginda kendilerinden yararlanilabilecegini vurgulanmuistir.

Bir¢ok c¢alismada anket, goriisme metodu kullanilirken Sahin (2012) ise yine
ilkdgretim birinci kademe (1., 2., 3., 4. sinif) 6gretmenleri ile deneysel bir ¢alisma
gerceklestirmis ve Ogretmenlerin 6zel yetenekli Ggrencilerle ilgili bilgi diizeylerini
arastirmis ve Ogretmenlere bilgi diizeylerinin artip artmadigimi belirlemek amaciyla
egitim programi uygulamistir. Egitim programi Oncesinde Ogretmenlerin bilgi
diizeylerinin benzer oldugu sonucun ulasan arastirmaci, egitim alan grubun program
Oncesi ve sonrasinda bilgi diizeylerinde anlaml1 farklilik oldugu sonucuna ulagmustir.

Akar ve Uluman (2013) ise yukarida bahsedilen arastirmalara benzer olarak
ogretim kademesine gore ilkogretim birinci kademede gorev yapan 0gretmenlerin 6zel
yetenekli 6grencileri aday gostermedeki basarilarini incelemislerdir. 334 6gretmen ile
gerceklestirilen ¢alismada aday gosterme siirecinde cinsiyet, egitim durumu, 6gretmenlik
tecriibest ve calisilan smf diizeyr gibi etmenlerin rol oynadigini bulgusunu
paylasmislardir. Ayrica ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin aday gosterme oraninin yaklasik
olarak %18 oldugu vurgulanmistir.

Gokdere ve Ayvaci (2004) 6gretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerle ilgili bilgi
seviyelerini belirledikleri arastirmalarinda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini bulmuslardir. Akar ve Akar (2012)
ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan &gretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili
goriiglerini belirledikleri arastirmalarinda; Ogretmenlerin 6zel yetenekliler ile ilgili
bilgilerinin yeterli olmadigini, tanimlamalarinda genel zeka ve yetenek kavramlarinin
Otesine c¢ikamadiklarini, basarili olmayr ozel yeteneklilikle iliskilendirdiklerini ve
fikirlerinin 6zel yeteneklilik ile ilgili agik kuramlarla yeterince Ortiigmedigini ortaya
koymuslardir.

Sonug olarak 6zel yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili 6gretmen alg1 ve goriisleri ile
ilgili yapilan caligmalarin ilkogretim kademesi ile sinirli oldugu goriilmistiir. Oysaki,

aday gosterme basamaginda yer alan ve programlara uygun olan dgrencileri belirlemeleri
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beklenen her brans ve kademeden 6gretmen ile ¢alisiimas1 daha uygun olacaktir. Burada
en 6nemli amag¢ 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal
Ozelliklerinin farkinda olmalarini saglayip onlari tanilama siirecine etkili bir sekilde dahil
edebilmektir (Van-Tassel Baska ve Johnsen, 2007). Bu nedenle 6gretmenlerin aday
gosterme yoluyla tanilama agamasina katilabilmesi igin 6zel yeteneklilerle ilgili neler

bildiginin bilinmesi ve gerekli yerlerde egitimlere dahil edilmesi gerekmektedir.

2.6.2. Uluslararasi alanda yapilan calismalar

Uluslararasi alanyazinda da 6gretmen algilarini arastiran ¢aligmalara rastlanmistir.
Arastirmacilar cogunlukla 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarinin ne sekilde
oldugu, aday gosterme asamasinda etkili olup olmadigini aragtirmiglardir. Bunlardan
bazilarina gore dgretmenler 6zel yetenegi basarili olmak ile esdeger tutarken (Freeman,
1986; Lee, 1999) bazilarinda ise basar1 disindaki faktorlere odaklanildigir goriismiistiir
(Plunket, 2000). Burada Onemli olan ve arastirmacilarin tlizerinde durduklar1 konu
ogretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi olmalaridir (Barbour ve Shaklee, 1998;
McBride, 1992; Shaklee, 1992). Ogretmen algilariyla ilgili arastirmalar su sekildedir:

Copanhaver ve Intrye (1992) ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin algilarinin
farklilasip farklilasmadiklarini arastirdiklar1 c¢aligsmalarinda 6gretim kademesine gore
algilarinin farklilagtigt sonucuna ulagsmiglardir. Caligmada ulasilan bu sonucun ise
ogretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi eksikliginden kaynaklandig: diistiniilmiistiir.
Bu konuda yapilan diger bir ¢alismada Mckay (1993) 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere
yonelik algilarimin onlarin siif iginde 6zel yetenekli ¢ocuklara yonelik davraniglarim
belirledigini belirtmis ve ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik genellikle olumsuz
algilara sahip oldugunu vurgulamistir. Lee, Cramond ve Lee (2004) yaptiklari galismada
Mckay (1993) ile benzer sonuglara ulasmislar ve 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik
algilarinin olumsuz oldugunu belirtmislerdir.

Algt konusunda yapilan arastirmalar dikkate alindiginda aslinda 6zel yetenekli
Ogrencilerin 6gretmenlerinin algilar1 bu ¢ocuklarin hem biligsel hem de sosyal duygusal
gelisimlerini etkiledigi sonucuna varilmaktadir. Bu nedenle egitimin en Onemli
unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin dogru yaklasimlarla egitim sunmalart igin 6ncelikle

0zel yetenek algilarinin dogru bi¢cimde degerlendirilmesi gerekmektedir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde aragtirma modeline, arastirmanin farkli siireclerinde yer alan ¢alisma
gruplarma, veri toplama araglaria, OYOAO gelistirme siirecine, toplanan verilerin

analizine deginilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarmin belirlenmesi
amactyla Ozel Yetenekli Ogrenci Alg1 (OYOAO) 6lgegi gelistirilerek gretmenlerin 6zel
yeteneklilere yonelik algilari belirlenmistir. Calisma kapsaminda gelistirilen 6lgekten
elde edilen verilerin incelenmesi i¢in tarama modelinden yararlanilmigtir. Tarama modeli
bir durumu oldugu sekliyle incelemeyi saglayan arastirma yaklasimidir (Muijs, 2004).
Tarama modeli ile yapilan arastirmalarda biiylik bir katilimci grubunun bir konuya
yonelik goriis ya da ilgi, beceri ve algi gibi 6zellikleri betimlenmektedir (Biiyilikoztiirk
vd., 2016).

Bu calismada tarama arastirmalarnin cesitlerinden kesitsel tarama modeli
secilmistir. Kesitsel tarama arastirmalarinin amaci ise katilimcilardan belirli bir zaman

diliminde verileri toplayabilmektir (Johnson ve Christensen, 2014).

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirma bir alg1 6lgegi gelistirilerek 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik
algilarin1 belirlemek amaci tasidigindan iki farkli uygulama igermektedir ve her
uygulamanin c¢alisma grubu farklidir. Calisma grubunun belirlenmesinde olasilikli
olmayan Ornekleme yoOntemlerinden amagli Ornekleme ve elveriglilik Ornekleme
yonteminden yararlanilmistir. Amacgli 6rneklemede arastirmaci belirli 6zelliklere sahip
bireylere ulasir (Johnson ve Christensen, 2014). Elverislilik 6rneklemesinde ise
aragtirmact daha kisa siirede, daha ekonomik yollarla ve daha kolay bir sekilde
ulasabilecegi bireyleri arastirmaya dahil eder (Boke, 2017). Bu ¢alismada gelistirilen
Olcegin Ogretmenlere yonelik olmasit nedeniyle Ogretmenlere ulagsmada amach
orneklemeden, arastirmaya katilacak Ogretmenlerin belirlenmesi icin ise elveriglilik
orneklemesinden yararlanilmigtir.

Arastirmada algi 6lgeginin madde havuzunu olusturmak igin ve dlgegi uygulamak
igin iki farkli grupla ¢alisilmistir. Bu gruplardan ilki agik uglu anket ¢alismasi grubu (1.
Calisma Grubu), ikincisi ise asil uygulama grubu (2. Calisma Grubu)’dur. Bir
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uygulamaya katilan 6gretmen digerine katilmamistir, dolayistyla her boliimde farkl
ogretmenlerle calisilmistir. Her iki ¢alisma grubuna ait betimsel degerler Tablo 3.1.’de
verilmistir. Ikinci calisma grubuna ait veriler agimlayici faktdr analizi (AFA) icin

kullanilmis ve elde edilen verilerle MANOVA analizleri yapilmustir.

Tablo 3.1. Arastrmanin ¢alisma gruplart

Cinsiyet Ogretim Kademesi
Kadin  Erkek  Okul  ilkokul  Ilkokul Ortadgretim Toplam
Oncesi 1. 2.
Kademe Kademe

1.Calisma 64 52 30 30 29 27 116
Grubu

2.Caligma 232 193 23 110 154 138 425
Grubu

Toplam 541

Tablo 3.1 incelendiginde ilk ¢alisma grubunun toplam 116 6gretmenden olustugu
goriilmektedir. 116 Ogretmenin 64’4 kadin, 52’si erkektir. Madde havuzunun
olusturulmasi i¢in 120 6gretmene acik uclu anket sorulari génderilmis, 4 6gretmen geri
doniis yapmadigi icin 116 &gretmenin verileri kullanilmistir. ilk ¢alisma grubunu
olusturan 6gretmenlerin 30’u okul 6ncesinde, 30’u ilkdgretim birinci kademede (1, 2, 3,
4. smif 6gretmenleri), 29°u ilkogretim 2. kademede (5, 6, 7, 8. sinif brang 6gretmenleri)
ve 27’si ise ortadgretim (9, 10, 11, 12. smif brans Ogretmenleri) kademesinde
calismaktadir. Arastirmanin AFA igin veri saglayan ikinci ¢alisma grubunu farkli brang
ve okul kademelerinden (okul oncesi, ilkégretim, ortadgretim) 425 Ogretmen

olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik 6gretmen
algilarim ortaya koymak igin Ozel Yetenekli Ogrenci Algi dlgegi (OYOAO) ve bu

Olgegin gelistirilme asamasinda yararlanilan agik uglu anket kullanilmistir.

3.3.1. Acik u¢lu anket

Olgek gelistirme asamalarindan biri de madde havuzu olusturmaktir (Downing,

2006). Bu ¢alismada da OYOAOQ’niin gelistirme siirecinde madde havuzu olusturulmus
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ve bu amagla 6l¢egin uygulanacagi 6gretmenlerin goriislerinden yararlanilmistir. Madde
havuzu olusturulmasi amaciyla acgik uclu anket kullanilmis ve anket pandemi kosullari
nedeniyle dijital ortamda hazirlanip uygulanmistir. Ankette cinsiyet, brans, ¢alisilan
ogretim kademesi (okul Oncesi, ilkogretim, ortadgretim), deneyim gibi demografik
ozelliklere de yer verilmis ve “Sizce, 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
Yazabileceginiz kadar ¢ok sayida 6zellik yaziniz” seklinde tek sorudan olusan acik uglu
anketin cevaplandirilmasit beklenmistir. Bu soru ile Ogretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilerin sahip olduklarimi diisiindiikleri 6zellikleri listelemeleri istenmistir. Anket
online ortamda Ogretmenlere uygulanmistir. Acik uglu anket formu Ek-1’de yer

almaktadir.

3.3.2. Ozel yetenekli 6grenci algi 6l¢egi (OYOAO)
OYOAO 6gretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilere yonelik algilarmin belirlenmesi

amaciyla olusturulmustur. Olgek c¢evrimici ortamda ogretmenlere uygulanmistir.

OYOAO, Ek-2’ de yer almaktadir.

3.3.2.1. OYOAO bigimi ve icerigi

Ogretmenlerin  6zel yeteneklilere yonelik algilarinin  belirlenmesi  amaciyla
gelistirilen OYOAOQ arastirmanin amaci ve kapsamia uygun olmasi nedeniyle “Likert
Tipi Olgek” olarak gelistirilmistir. Rennis Likert tarafindan gelistirilen “dereceleme
toplamlartyla dlcekleme modeli” 6lgek gelistirme modelleri arasinda en yaygin ve en
ekonomik modeldir (Judd, Eliot ve Kidder, 1991). Bu model katilimci merkezlidir ve
maddeler yerine cevaplarin 6lgeklenmesi amaglanir (Tezbasaran, 2004).

OYOAO 5°li likert tipindedir ve buna goére oOlcekteki maddeler “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katiliyorum”  seklinde olusturulmustur. Maddeler “Kesinlikle Katilmiyorum”
kategorisinden baglayarak sirasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” kategorisine dogru 1, 2, 3,

4 ve 5 olarak puanlanmustir.

3.3.2.2. OYOAO gelistirme siireci

OYOAO gelistirilmesinde izlenen asamalar alanyazinda &nerilen farkli ydntem
veya asamalarin sentezlenmesi ile belirlenmistir. Ol¢ek, madde havuzunun olusturulmasi

(Downing, 2006), alanyazin taramasi, madde se¢imi (DeVellis, 2017), 6l¢ek formunun
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olusturulmasi, 6n deneme (Cohen ve Swerdlik, 2002), pilot uygulama (Cresweel, 2014)
ve testin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi (Oner, 1997) olmak iizere cesitli
asamalarda gelistirilmistir. OYOAO gelistirilmesinde sirasiyla asagida yer alan islem
adimlari takip edilmistir:

Birinci Asama: Olcegin madde havuzunun olusturuldugu kisimdir. Ogretmen
goriigleri ile olugturulmustur.

Ikinci Asama: OYOAO’niin kavramsallastirilmas1 asamasidir. Madde havuzunun
olusturulmasi sonucu elde edilen verilerin alanyazin taramasi ile hangi kurama uygun
oldugunun bulunarak dlgegin kuramsal alt yapis1 olusturulmustur.

Uciincii asama: OYOAO’niin yapilandirildigi asamadir. Bu asamada alandaki
uzmanlarin da goriisleri alinarak maddeler belirlenmis ve 6l¢ek formu olusturulmustur.

Dérdiincii asama: OYOAO niin 6n deneme asamasidir.

Besinci asama: OYOAO niin pilot uygulama asamasidir. Pilot uygulamadan elde
edilen verilerle dlgegin veri analizi gerceklestirilmistir.

Altinca Asama: Pilot uygulamadan elde edilen verilerle 6l¢ekte revizyonlar
yapilmis, madde sayis1 diisiiriilmiis ve 6lgegin asil formu olusturulmustur. Ardindan
OYOAO niin psikometrik dzellikleri incelenmistir.

Yukarida yer alan Olgek gelistirme siirecinin ilk bes basamagi yontem kisminda

anlatilmstir.

3.3.2.2.1. 0YOAO madde havuzu olusturma

Arastirmaci, veri toplama aracinin gelistirilmesi i¢in 6ncelikle alanyazini incelemis
ve ulusal alanyazinda 6zel yetenekli 6grencilere yonelik algi 6lgeginin olmadigini fark
etmistir. Daha sonra uluslararasi alanyazinda gelistirilen 6lgekler incelenmis ve dlgegin
Ogretmen algi 6lcegi olmasi ve algilarin kiiltiirden, yasanilan ¢evreden etkilendigi goz
ontinde bulundurularak &gretmenlerin goriislerinden yararlanilarak madde havuzu
olusturulmaya karar verilmistir.

OYOAO’niin maddelerinin olusturulmas: amaciyla sirasiyla {ic kaynaktan
yararlanilmigtir: 1) 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili goriislerinin alinmasi (madde
havuzunun olusturulmasi) 2) o6l¢egin kuramsal temelleri igin, alinan goriislerle
olusturulan maddelerinalanyazina gore incelenmesi, alan yazin taramasi 3) alanla ilgili

uzman goriislerinin alinmasidir.
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Olgek maddelerinin hazirlanmas: dlgegin igerik gecerligi ile ilgili oldugundan
madde havuzunun olusturulmasi 6nemli bir asamadir (Clark ve Watson, 1995; Secer,
2015). Icerik gecerligi test maddelerinin Slgiilmek istenen davranisi, tutumu ya da
beceriyi ne dl¢iide temsil ettigi ile ilgilidir (Anastasia ve Urbina, 1997). OYOAO madde
gelistirme siirecinde ilk olarak dgretmen goriislerinden yararlanilmistir. Olgegin hedef
kitlesi olan Ogretmen goriislerinden Olcek maddelerinin gelistirilmesi agsamasinda
yararlanmanin uygun oldugu disiiniilmiistiir. Bu amacla 6gretmenlere dijital ortamda
acik uclu anket gonderilmis ve “Sizce 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?”
sorusu sorularak yazabildikleri kadar ¢cok 6zellik yazmalar istenmistir.

Ogretmenlere bir hafta siire verilmistir. Bu siirenin sonunda dijital formun
gonderildigi 120 dgretmenden 116 dgretmen déniis yapmustir. Ogretmenlerden toplanan
0zel yetenekli 6grenci 6zellikleri ile madde havuzu olusturulmus, daha sonra ise Slgek
maddelerinin gelistirilmesi agamasina gegilmistir.

Calismada agik uglu anketten toplanan veriler dijital ortamda listelenmistir.
Listelenen maddelerden 246 maddeye ulasilmis ve bu maddelerden birbiriyle alakali

olanlar tek madde olarak kabul edilerek 70 maddelik form elde edilmistir.

3.3.2.2.2. OYOAO kuramsal yapisi

OYOAO’niin 6lgek gelistirme asamalar tamamlandiktan sonra nihai hali toplam 3
bilesenli bir yapidan (imgesel, diisiinsel ve duygusal durum) meydana gelmistir. Bu
yapilarin OYOAQ gelistirmenin ikinci asamasi olan alanyazin incelemesi ile dgretmen
goriiglerinden yararlanilarak olusturulan 70 maddelik formun Dabrowski’nin Asiri
Duyarlilik Modeli ile benzestigi saptanmistir. Bu kurama gore maddeler tek tek
incelenmis, hangi madde kuramdaki hangi o6zellik 1ile iliskili belirlenmistir.
Dabrowski’nin ortaya koydugu asir1 duyarlilik modeli ile ilgili tanima dayah bilgiler 6zel
yetenek kuramlarmin anlatildigit  bolimde yer verildiginden bir kez daha
detaylandirilmayacaktir. Bu bolimde daha ¢ok asirt duyarlhilik alanlarinin  6zel
yeteneklilerle ilgili baglantilarina deginilecektir. Ancak genel olarak bakildiginda
Dabrowski (1972) kuraminda psikomotor asir1 duyarlilik, duyularla ilgili asir1 duyarlilik,
imgeleme giiciindeki asir1 duyarlilik, zihinsel agir1 duyarlilik ve duygusal asir1 duyarlilik
olmak iizere 5 alanda duyarli ve tutkulu olunabilecegini iddia etmektedir. Bu bes alandaki
cok yogun yasanan duyarliliklarin dogustan geldiginin ve bunlarin yasanmasindaki artisin

daha biiytik bir gelisimin habercisi oldugunu belirtmektedir (Miller ve Silverman, 1987).
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Ozel yetenekliler alaninda ilk kez Dabrowski (1964) tarafindan kullanilan asir1
duyarlilik kavrami ile ilgili olarak tarihi siire¢ iginde bu alanlarin 6zel yeteneklilerde
goriiliip gortilmedigi ya da hangi Ozelliklerin asir1 duyarlilik alanlarinda yer aldigi
arastirmacilarin ilgisini ¢ekmis ve bu alanda caligmalar yapilmistir (Ackerman, 1997;
Piechowski, 1997). Calisma bulgular1 ise asir1 duyarlik alanlarmin 6zel yetenekli
bireylerin bir pargasi oldugu yoniindedir. Dahasi, 6zel yetenekli bireylerin zaman zaman
akranlar1 ve Ogretmenleri tarafindan farkli hatta sira disi olarak ifade edilmelerinin
sebebinin de sahip olduklari asir1 duyarliliklar olarak gosterilmistir (O’Connor, 2002).
Ozel yeteneklilerin bir pargasi olarak kabul edilen asir1 duyarliliklar 6zel yetenekli
ogrencilerde hempozitif yonde hem denegatif yonde de algilarasebep olabilir. Bu nedenle
de 6gretmenlerin 6zel yeteneklileri etkileyen asir1 duyarlilik alanlari hakkinda blgi sahibi
olmalar1 onlarin bu 6grenciler hakkindaki algilarini etkileyecektir.

Traet (2006) asir1 duyarlilik alanlarinin 6zel yeteneklileri olumlu yonde etkiledigini
ifade ederken bu 6grencilerin sanat, spor, liderlik gibi alanlarda iist diizey performans
gostermelerinin en 6nemli sebebi olarak asirt duyarlik alanlarmi gdstermistir. Ozel
yeteneklilerin duyarliliklari, farkindaliklar, ilgi alanlarinin ¢oklugu, yaratici 6zelliklere
sahip olmalar1 asirt duyarlilik alanlari ile daha yogun olarak goriilmektedir (Silverman,
2002). Diger bir ifadeyle asir1 duyarhik alanlari 6zel yetenekli Ogrencilerin
potensiyellerini ortaya ¢ikarmaya yardimci olmaktadir. Ornegin; psikomotor asiri
duyarlik spor alaninda hatta ozellikle zorlayici spor dallarinda basariya; duyusal asiri
duyarlilik ile gelisen tat alma duyusu mutfak sanatlarinda basariya; imgesel asir1 duyarlik
sanat alaninda ve yeni, sira dis1 icatlarin yapiminda; diisiinsel asir1 duyarlik ise akademik
basartya ve duygusal asir1 duyarlik alan1 da sosyal ve ¢evresel konularda basariya ve
ilgiye katki saglar. Alanyazinda 6zel yetenekli 6grenci ozelliklerini asirt duyarlilik
alanlartyla iliskilendiren arastirmalar mevcuttur. Bunlara gore; Ozel yetenekli
ogrencilerin enerjik olmalari, tutkulu olmalari, 6grenmeye olan meraklari, hayal

giiclerinin yiiksek olmas1 onlarin asir1 duyarlik alanlarindan etkilendigini gostermektedir.

3.3.2.2.3. Uzman gériisii

Olusturulan 70 maddelik dlgek formu kapsam gegerligini saglamak i¢in, uzman
goriisiine gonderilmistir. Alanyazinda uzman sayisi (3-40) arasi olarak yer almakta ve
kapsam gecerligi i¢cin degerlendirme yapacak olan uzmanlarin niteligi ve sayisina 6nem

verilmektedir (Ayre ve Scally, 2014; Lawshe, 1975; Veneziano ve Hooper, 1997). Bu
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bilgiye gore, ¢calismada 3 uzman goriisiine yer verilmistir. Uzmanlarin belirlenmesinde
uygun Ornekleme yonteminden yararlanilmis ve uzmanlar Anadolu Universitesi’nde
gorev yapan Ogretim elemanlarindan secilmistir. Uzmanlar 6zel yetenekliler, 6lgek
gelistirme ve dil edebiyat boliimlerinde ¢alismaktadirlar. Uzmanlaraelektronik
ortamdagonderilen formlar bir haftalik siirenin sonunda arastirmaciya iletilmistir.

Lawshe (1975) gelistirdigi teknikte degerlendirilecek formda yer alan her bir madde
i¢in “madde istenilen yapiy1 dlgiiyor”, “madde yapi ile ilgili ama ¢ikarilmali ve “madde
hedeflenen yapiyr dlgmiiyor” seklinde ifadelere yer vermistir. Bu calismada ise
Lawshe’in (1975) ifadeleri OYOAO igin hazirlanan uzman degerlendirme formunda
“madde uygundur”, “madde uygundurancak diizeltilmelidir’ ve “madde oOlgekten
cikartilmalidir” seklinde yazilmistir. Bu sekilde ifadelere alanyazinda (Cobanoglu, 2013)
ve farkli 6lgek gelistirme galigmalarinda da rastlanmistir.

Bu c¢alismada, madde havuzundan benzer maddelerin tek madde altinda
toplanmasiyla olusturulan 70 maddelik 6lgek formu uzman goriisiine gonderilmistir.
Uzmanlarin olusturulan formdaki her bir madde i¢indegerlendirme yapmalari
beklenmistir. Olgegin kapsam gegerligi “madde uygundur” 3 puan, “madde
uygundurancak diizeltilmelidir” 2 puan ve “madde ¢ikartilmalidir” 1 puan olacak sekilde
hesaplanmistir. Bunun yani sira, arastirmact uzmanlardan diizeltilmeli segenegini
isaretlemisler ise “Cevabimiz diizeltilmesinin ne sekilde olmasi gerektigi ile ilgili
Onerinizi yaziniz?” secenegini eklemis ve “Cevabiniz maddenin ¢ikartilmas: yoniinde ise
nedeninin agiklaymniz?” seklinde her bir madde i¢in uzmanlarin goriislerini yazmalari
istemistir. Uzmanlardan maddeleri asagida yer alan ii¢ soruya gore degerlendirmeleri
istenmistir:

1) Madde dlgiilecek ozelligi temsil ediyor mu? (Ozel yetenekliler boliimiinde

calisan uzman tarafindan cevaplandirilmistir.)

2) Olgekte yer alan madde uygulayicilar tarafindan kolayca anlasilabilir mi?

3) Olgekte yer alan maddeyeteri kadar agik ifadeedilmis mi?

Uzman goriisleri sonucu 70 maddeden 22’°si ¢ikarilarak pilot uygulama i¢in
kullanilacak 6l¢gek formu 58 madde olarak hazirlanmistir. Yapilan bigimsel ve igeriksel
degisikliklere iliskin uzman degerlendirmelerinin ardindanrevize edilen maddelerin
gecerligi uzmanlarin uyusma yiizdeleri ile test edilmistir. Kapsam gecerligini saglamak
icin uzmanlarin uyusma yiizdelerinin %90-%100 arasinda olmasi gerekir (Biiyiikoztiirk,

2021). OYOAO’yu degerlendiren uzmanlarin uyum diizeyleri %93 olarak belirlenmistir.
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3.3.2.2.4. On deneme uygulamasi

On deneme, uygulamaya hazir hale gelen 6lcek maddelerinin anlasilirhiging,
Ol¢ekteanlasilmayan yerlerin saptanmasini ve 6lgegin uygulama siirecinin belirlenmesini
saglayan Olcek gelistirme asamasidir. On deneme uygulamasi 20 6gretmen ile dijital
ortamda gerceklestirilmistir. Doniit alinabilmesi i¢in 6n deneme uygulamasi sonrasi
arastirmaci tarafindan uygulamaya katilan 6gretmenler aranarak uygulama hakkinda
yorumlari alinmistir. On deneme uygulamasina katilan 6gretmenlerin 5°i okul éncesi, 5’i
ilkdgretim birinci kademe, 5’1 ilkdgretim ikinci kademe ve 5’i de ortadgretim
ogretmenlerinden olugsmaktadir. Ogretmenlere formda yer alan maddelerin anlagilir olup
olmadig1 ve varsa tavsiyeleri sorulmustur.

Ogretmenlerle uygulama sonucu yapilan degerlendirme ile dlgekte herhangi bir
degisiklik yapilmamis ve 58 madde ile pilot uygulamanin gergeklestirilmesine karar

verilmistir.

3.3.2.2.5. 0YOAO pilot uygulama

OYOAO’niin pilot uygulama asamasi veri toplama ve toplanan verilerle AFA

uygulama stirecini kapsamaktadir.

OYOAO uygulama veri toplama siireci

Uygulamada veri toplama siireci akademik takvime gore 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda bahar déneminde ti¢ haftalik bir siirecte gerceklestirilmistir. Pilot uygulamanin ilk
asamasi olan veri toplama kism1 madde havuzu olusturma kisminda oldugu gibi dijital
ortamda gerceklestirilmistir. Olgegin uygulamasi igin Eskisehir 11 Milli Egitim
Midirligii’nden gerekli izinlerin (EK-3) alinmasimin ardindan farkli okul ve farkli
branglarda ¢alisan 425 6gretmene dijital form gonderilmistir. Madde havuzu olusturmak
amaciyla uygulanan agik u¢lu anket uygulamasina katilan 6gretmenler pilot uygulamaya
katilmamis ve seckisiz olmayan Ornekleme yoOntemlerinden elverislilik Grnekleme
yonteminden yararlanilmistir. Pilot uygulamanin veri toplama siireci i¢inii¢ haftalik siire
sonunda istenilen sayiya ulasilarak formun yanitlanmasi kapatilmis ve veri analizine

gecilmisgtir.
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Uygulamadan elde edilen verilerle yapilan analizler

Madde analizlerinde amag belirli bir yapiy1r diger yapilarla karistirmadan her
yapinin kendi i¢inde tutarli oldugu bir 6l¢ek gelistirmektir (Sonmez ve Alacapinar, 2019).
Bunu belirleyebilmek amaciyla aragtirmalarda kullanilan faktor analizi yontemi en ¢ok
tercih edilen yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Faktor analizi birbiriyle iligkili oldugu
diisiiniilen ¢cok sayidaki 6l¢iilmiis degiskenin daha az sayidaki gozlenemeyen degisken ile
aciklanmasi igin kullanilir (Henson ve Roberts, 2006). Olgiimlerin gecerligini ve
kalitesini ortaya koymak i¢in en onemli analizlerden biri olan faktdr analizinde yapi
gecerligini etkileyen noktalar sunlardir: hangi faktor analizinin kullanilacagi ve faktor
analizinin hangi istatistiksel araglarla yapilacagi. Faktor analizinde uygulanan yontem
arastirmanin sonuglarini etkilemektedir.

Hazirlanan o6lcegin yapr gecerligini belirlemek amaciyla Temel Bilesenler
yontemiyle AFA yapilmistir. Faktor analizinde 6l¢egi olusturan faktor yiikleri ve diger
faktorlerle binisik olup olmama durumlari incelenmistir. Ayn1 zamanda faktor analizi ile
Olcegin alt boyutlar1 belirlenmeye calisilmis ve maddelerin kag farkli faktorde
yiiklendikleri belirlenmistir. Ayrica OYOAO’niin i¢ tutarligini incelemek igin Cronbach
Alpha (a) giivenirlik katsayisina bakilmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan
caligmalarda yap1 gecerligi ile ilgili kanit elde etmek icin siklikla kullanilan tekniklerden
biridir faktor analizidir. Cok degiskenli bir istatistik olan faktor analizi, birbiriyle iliskili
cok sayida degiskenin bir araya getirilmesinin ardindan bunlardan az sayida kavramsal
olarak anlamli yeni degiskenler bulmay saglayan bir yontemdir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2016). Agimlayict faktor analizi ise bir 6lgekte yer alan maddelerin kag alt
boyutta toplanabilecegini ve birbirleriyle aralarinda ne tiir bir iliski oldugunu belirlemek
amaciyla kullanilan bir tekniktir (Seger, 2015).

Uygulamadan elde edilen verilerle ilk olarak betimsel istatistikler ve giivenirlik
analizleri yapilmigtir. Ogretmenlerin yanitladigi formlardan elde edilen verilerle
oncelikle madde ortalamalarina ve maddeler arasindaki baglantilar1 incelemek icin
betimsel istatistiklere ve maddeler arasi korelasyon degerlerine bakilmis ayrica dlgegin ic
tutarhign incelemek ig¢in Cronbach Alpha («) giivenirlik katsayisi incelenmistir.

AFA yapmadan 6nce kayip deger, u¢ degerler, 6rneklem biiyiikliigli, normallik,
dogrusallik, ¢oklu dogrusal baglant1 ve tekillik sayiltilarinin (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2016) karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmistir. Ilk olarak betimsel

analizler yapilmis ve sonucunda veri setinde kayip deger olmadigi bulunmustur.
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Ac¢imlayict faktor analizi

OYOAO’niin madde secim siirecinde ve faktdr sayisini ortaya koymada
faktorlestirme tekniklerinden Principal Component (PC) faktor analizi yapilmustir.
Acimlayici faktor analizi yapmadan once kayip deger, ug¢ degerler, drneklem biiytlikliigii,
normallik, dogrusallik, coklu dogrusal baglanti ve tekillik sayiltilarinin (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016) karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmistir. AFA
Oncesi gerekli on sayiltilarin karsilandigina yonelik kanaat elde edildikten sonra,
OYOAO’niin faktér desenini ortaya koymak ve yap1 gecerligini test etmek amaciyla
faktorlestirme asamasina gecilmistir. AFA teknikleri arasindan faktorlestirme yontemi
olarak PC faktor analizinin secildigi daha dnce belirtilmisti. Siirekli gostergelerle yapilan
acimlayict faktor analizi i¢in en sik kullanilan faktorlestirme tekniklerinden biri olan
PC’nin 6nemli avantajlart vardir. Bunlardan biri, veri setinde gostergeler arasindaki
iligkilerin yeniden diizenlenebilmesi i¢in daha iyi faktdr ¢éziimlemeleri yapilabilecegine
iliskin istatistiksel bilgiler sunmasidir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016).

OYOAO faktor desenini ortaya koyma asamasinda ncelikle lcegin faktor sayisini
belirleme islemleri gergeklestirilmistir. Buna gore kaiser kriteri, Cattel’in scree testi
(Scree Plot) ile faktor sayisina karar verilmistir. Kaiser kriteri, 6zdegeri 1 ve 1’in lizerinde
olan faktorlerin alinmasi1 ile gergeklestirilir ve faktorlerin agikladigi varyansi
hesaplamaya yardimeci olur (Biiyiikdztiirk, 2021). Ayrica, OYOAQO niin faktdr sayisina
karar verdikten sonra faktdr deseninin ortaya koymak amaciyla PC teknigi kullanilarak
yapilacak AFA Oncesinde bazi maddelerin Olgekte kalip kalmamasi ile ilgili ¢esitli
kararlar verilmistir.

Faktor desenini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilen faktdr analizinde
dondiirme sonucunda yap1 ve model matrisleri elde edilmektedir. Model matrisi faktor ile
degiskenler arasindaki iliskilere gore, yapr matrisi ise maddeler arasindaki korelasyona
gore olusturulmaktadir. Genellikle yapr matrisinde yer alan faktor yiik degerlerinin
yorumlanmasi onerilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu dogrultuda analizlerde
yap1 matrisinde yer alan faktor yiik degerleri goz onilinde bulundurulmustur. Maddelerin
Olcekte kalip kalmamasina yonelik degerlendirmelerde faktor yiik degeri i¢in kabul degeri
.30 olarak belirlenmistir (Sencan, 2005). Faktor yiikleri arasinda .10’un altinda fark olan
maddeler binisik madde olarak kabul edilmistir (Akbulut, 2010). 3 faktér i¢in yapilan
analizde maddeler; binisiklik, faktor yiik degerlerinin kabul diizeyini karsilayip
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kargilayamama, agiklanan varyans, betimsel bulgular ve kuramsal ¢erceveye uygunluk

acisindan degerlendirilmistir.

3.3.2.2.6. OYOAO psikometrik ézellikleri
OYOAO gegerlik calismalar1 kapsaminda 6lgegin yapr gegerligi incelenmistir.
Yapi gecerligi icin agimlayici faktdr analizi yapilmustir. Olgegin giivenirligi i¢in madde

korelasyon degerleri ve i¢ tutarlik giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir.

Betimsel analizler

OYOAO niin psikometrik 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla &gretmen
goriislerinden gelen yanitlara gore AFA (Ac¢imlayici Faktor Analizi) dncesinde betimsel
degerler ortaya koyulmustur. Madde analizleri betimsel bulgulardan ve maddeler arasi
korelasyonlardan olugmaktadir. Tablo 3.2°’de betimsel analizlere iliskin degerler yer

almaktadir.

Tablo 3.2. Betimsel analizler

N=425 Min. Max. X SS
Madde 1 1 5 3.278 1.2768
Madde 2 1 5 3.591 1.1061
Madde 3 1 5 4.108 1.0059
Madde 4 1 5 4.139 1.0425
Madde 5 1 5 3.560 1.1642
Madde 6 1 5 3.729 1.1221
Madde 7 1 5 4.362 .9593
Madde 8 1 5 3.946 1.0091
Madde 9 1 5 3.513 1.0796
Madde 10 1 5 3.308 1.2253
Madde 11 1 5 2.647 1.2103
Madde 12 1 5 2.765 1.2290
Madde 13 1 5 3.880 1.0197
Madde 14 1 5 3.678 1.1168
Madde 15 1 5 3.534 1.1324
Madde 16 1 5 4.054 1.0390
Madde 17 1 5 3.499 1.1918
Madde 18 1 5 2.929 1.1263
Madde 19 1 5 3.946 1.0593
Madde 20 1 5 4.261 .9786
Madde 21 1 5 4.261 1.0024
Madde 22 1 5 3.960 1.0949
Madde 23 1 5 4.125 1.0488
Madde 24 1 5 4.315 .9878
Madde 25 1 5 3.955 1.0947
Madde 26 1 5 3.558 1.1825
Madde 27 1 5 4.176 1.0230
Madde 28 1 5 4.101 1.0801
Madde 29 1 5 2.824 1.1714
Madde 30 1 5 3.755 1.1416
Madde 31 1 5 4.087 1.0322
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Tablo 3.2. (Devam) Betimsel analizler

Madde 32 1 5 3.642 1.1712
Madde 33 1 5 3.247 1.2296
Madde 34 1 5 3.136 1.1411
Madde 35 1 5 3.680 1.1477
Madde 36 1 5 3.864 1.0619
Madde 37 1 5 4.242 .9929

Madde 38 1 5 3.661 1.1748
Madde 39 1 5 3.553 1.1626
Madde 40 1 5 3.682 1.1636
Madde 41 1 5 3.633 1.1479
Madde 42 1 5 3.685 1.1653
Madde 43 1 5 3.659 1.1259
Madde 44 1 5 3.522 1.1736
Madde 45 1 5 4.115 1.0063
Madde 46 1 5 3.960 1.0776
Madde 47 1 5 3.894 1.1204
Madde 48 1 5 3.875 1.0820
Madde 49 1 5 4.068 1.0540
Madde 50 1 5 3.614 1.2119
Madde 51 1 5 3.473 1.1285
Madde 52 1 5 3.896 1.1300
Madde 53 1 5 4.165 1.0169
Madde 54 1 5 3.600 1.1117
Madde 55 1 5 3.440 1.1823
Madde 56 1 5 3.186 1.1035
Madde 57 1 5 3.487 1.0926
Madde 58 1 5 4.169 1.0231

Tablo 3.2 incelendiginde maddelere iiretilen yanitlarin 1 ile 5 araliginda, madde
ortalamalarinin ise X=4.362 ile X=2.647 araliginda degistigi goriilmiistiir. AFA
oncesinde Olcekte yer alan maddeler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ise maddeler arasi
korelasyon analizi yapilmistir. Maddeler arasindaki Pearson korelasyon degerlerinin
r=.119 (p<.001) ile .945 (p<.001) arasinda degistigi goriilmiistiir. Korelasyon degerleri
dikkate alindiginda maddeler arasindaki iligskinin ¢ok kiiciikten ¢ok biiyiige dogru
siralandig gortilmektedir (Akbulut, 2010). Buradan hareketle AFA oncesinde problemli

olan maddelerin analiz 6rnekleminden ¢ikarilacagi yoniinde bir ipucu vermistir.

Gecgerlik analizi

Gegerlik olusturulan 6l¢egin kisinin Slgmek istedigi 6zelligi ne kadar dogru
Olctliglinti ifade eden bir kavramdir (Bliytlikoztiirk, 2021). Bir baska ifadeyle dlgme
aracinin Olgmek istedigi ozelligi tam ve dogru bir sekilde baska oOzelliklerle Slgme
derecesidir (Tavsancil, 2019). Gegerligin bir¢ok tiiriniin olmasiyla birlikte en ¢ok
kullanilanlari kapsam gegerligi, 6l¢iit-bagimli gegerlik ve yap1 gecerligidir.

Bu boliimde dlgek formunun kapsam ve yapi gegerligi (AFA) ile ilgili bulgulara yer

verilmisgtir.
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Kapsam gecerligi

Kapsam gecerligi 6lgme aracinin igerisindeki madde veya sorularin 6l¢iilmek
istenen konular1 dengeli bir sekilde temsil etme derecesidir (Tavsancil, 2019). Kapsam
gecerligi ile “Olgekte yer alan maddeler dlgiilmek istenen yapiyr yansitiyor mu?”
sorusuna yanit aranir. Bu gegerlik tiirlinde her maddenin igerik ve nitelik bakimindan
belirlenen yapiy1 O6lgmede yeterli veya uygun bir soru olup olmadigina bakilir
(Biiylikoztiirk, 2021).

Kapsam gegerligi i¢in bagvurulan yollardan birisi de uzman goriisiidiir. Bu nedenle
OYOAO’niin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla, Ogretmen gbriislerinden
olusturulan madde havuzuyla 70 maddelik form ortaya ¢ikarilmig ve 3 farkli branstan
uzman goriisiine gonderilmistir. Incelenen maddeler sonucu uzmanlarin ayri ayr
yaptiklar1 degerlendirmede 1. uzman kapsam gegerligi indeksi (KGI) i¢in .87, ikinci
uzman .83 ve {li¢lincli uzman ise .86 deger vermistir. Bu degerlere gore olusturulan form
alanyazinda yer alan .80 kapsam gecerlik indeksini kargilamaktadir (Davis, Rimm ve

Siegle, 2011).

OYOAO yapi gecerligi

OYOAO’niin yapr gecerligini saglamak amaciyla AFA yapilmstir. AFA
yardimiyla belirli faktorler altinda toplanan gostergelerin OYOAO’niin kuramsal
yapisinin gostergeleri olup olmadig1 incelenmistir.

AFA yapmadan Once ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 en aza indirmek i¢in ug degerler,
orneklem biiytikliigii, 6l¢cegin pilot uygulamsindan elde edilen degerlerin faktor analizine
uygunlugu ve cok degiskenli normallik sayithilarinin sorgulanmasi gerekmektedir
(Pallant, 2005; Sencan, 2005). Veri setindeki u¢ degerleri belirlemek amaciyla
Mahalonobis uzakligi hesaplanmistir. Elde edilen mahalanobis degerleri incelendiginde
analizi etkileyecek aykir1 gozlemler (3 degisken i¢in 16.27 mahalanobis uzakligin1 asan
bir gozlem yoktur) bulunmadigindan 425 kisilik Orneklem biyilikligli ile analiz
gerceklestirilmistir (Pearson ve Hartley, 1958). Biiyiikoztirk’e (2021) gore faktor
analizinin uygulanabilmesi orneklem biyiikliigiiniin madde sayisinin en az iki kati
olmasina baghdir. Pilot uygulamanin 6rneklem biiyiikliigii 425°tir. OYOAO’niin pilot
formu ise 58 maddeden olugsmaktadir. Dolayisiyla en az 58x2=116 katilimciya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda oOrneklem biiyiikligii (425>madde sayisinin iki kati)

varsayimi karsilanmistir. Bunun yani sira bagka uzmanlarca da 6rneklem biiyiikliigiiniin
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6lgekte bulunan madde sayisinin 5-10 kati1 olmasi gerektigi belirtilmis ve bu durumda da
orneklem sayisinin AFA i¢in uygun oldugu goriilmiistiir.

Orneklem biiyiikliigii acisindan veri yapisinin faktdr analizi igin uygun olup
olmadigimi belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin [KMO] analizi yapilmistir.
Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi icin en sik kullanilan tekniklerden biri olan KMO 0
ile 1 arasinda deger alir ve elde edilen degerin 1’e yaklasmasi1 drneklem biiyiikligliniin
yeterligine iligkin bilgi verir (Seger, 2015). Faktor analizinin gegerligini gésteren KMO
degerinin .60’1n {izerinde olmast arzu edilir (Nakip, 2017). Parametrik analizlerin
kullanilabilmesi i¢in Slgiilen 6zellige ait verilerin normal dagilim gostermesi gerekir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini ve ne derece faktorlenebilirligini
belirlemek icin Bartlett testi uygulanmistir. Yapilan analizde KMO degeri .969 olarak
bulunmustur. KMO degerinin yiiksek bir deger olmasi 6lgekte yer alan her degiskenin
diger degiskenler tarafindan tahmin edilebilecegini gostermektedir (Karaca, 2006). Alan
yazinda KMO degeri .90 ve iizeri oldugu durumlarda miikemmel olarak belirtilmistir
(Biiylikoztiirk vd., 2016). Bu degere gore orneklem biiyiikligi faktor analizi igin
uygundur. Cok degiskenli normallik sayiltisi i¢in “Bartlett Kiiresellik Testi” ve ¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. Bartlett kiiresellik testi ki kare
(x?) istatistik degerini verir. Bu degerin anlamli bulunmasi (x> = 12711,543; p <
.001) hem veri setinin ¢ok degiskenli normallik sayiltisinin karsilandigi hem de veri
setinden elde edilen korelasyon matrisinin faktorlestirmeye uygun oldugu anlamina
gelmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016).

Dagilimin simetriklikten ayrilmasi ¢arpiklik katsayisi, dagilimin yayvanligi veya
sivriligi ise basiklik katsayisi olarak ifade edilir (Baykul ve Giizeller, 2014). Incelenen
degiskene ait verilerin normal dagilima uyumlu olmasi i¢in carpiklik ve basiklik
katsayilarinin sifira yakin olmasi beklenmektedir. Alanyazinda carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1.50 ve -1.50 degerleri arasinda oldugu durumlarda dagilimin normal
dagilim olarak gergeklestigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Toplam
puanlarin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar incelendiginde, carpiklik (skewness) katsayisi
-.392 iken basiklik (kurtosis) katsayis1 -.309 olarak bulunmustur.

Olgme araglarmin giivenirlik katsayisi, dl¢iim sonuglarindaki degiskenligin gercek
degerdeki degiskenlige orami olarak ifade edilmektedir. Olgme araci ikiden fazla
secenekli ise giivenirlik icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisina bakilir (Kartal ve
Bardake1, 2018). Calisma kapsaminda hazirlanmis olan OYOAO’ niin Cronbach Alpha

33



giivenirlik katsayis1 .982 bulunmugstur. Alan yazinda Cronbach Alpha katsayisinin .70 ve
tizerinde olmasi giivenirlik i¢in yeterli goriilmektedir (Karako¢ ve Donmez, 2014; Cokluk
vd., 2016). Bu sonuca gore taslak 6lgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu s6ylenebilir.

On sayithilarm karsilandigina kanaat getirildikten sonra faktdr analizine gegilmistir.
Faktor sayisinin belirlenmesinde Kaiser olgiitii, Catell’in yamag-birikinti grafiginden
yararlanilmistir. Kaiser dlciitiine gore 6zdegeri 1 ve iizerinde olan faktdrlerin sayist temel
alinmaktadir (Akbulut, 2010). OYOAO niin taslak formuna ait a¢iklanan toplam varyans
degerleri Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3. A¢ikianan toplam varyans

Baslangic Ozdegeri Kareler Toplam Cikartma
Bilesen Toplam % Birikimli Toplam % Birikimli
Varyans Varyans Varyans  Varyans
1 29.968 51.668 51.668  28.786 49.631 49.631
2 3.139 5.412 57.081 2.771 4.778 54.409
3 2.492 4.297 61.377 2.602 4.487 58.896
4 1.511 2.605 63.982 1.139 1.963 60.859
5 1.383 2.384 66.366 .999 1.722 62.581
6 1.128 1.945 68.311 .847 1.461 64.042
7 1.013 1.746 70.057 717 1.236 65.278

Faktorler belli 6z degerlere (eigenvalue) sahiptirler ve degiskenlerin her faktor
yiiklerinin karelerinin toplamu ile elde edilir. Oz deger, hem faktériin agikladig varyansi
belirlemede hem de faktor sayisina karar vermede dikkate alinan bir degerdir
(Biiyiikoztiirk vd., 2016). Faktorlerin anlamli kabul edilebilmesi i¢in 6zdegerinin 1’den
biiyiik olmasi gerekir. Tablo 3.3 incelendiginde agiklanan varyans baglangic 6z degeri
1’in lizerinde olan 7 faktor bulunmaktadir.

Faktor sayisina karar verirken gz oOnilinde bulundurulmasi gereken Onemli
noktalardan biri, her bir faktoriin toplam varyansa yaptigi katkidir. Tablo 3.3
incelendiginde 7 bilesenin toplam varyansa yaptiklari katki ise % 65.278 olarak
bulunmustur. Ancak tabloda yer alan lk ¢ bilesenin diger dort bilesene gore
0zdegerlerinin daha yliksek oldugu goriilmektedir. Faktorlerin ayri1 ayri varyansa
yaptiklarikatkilara bakildiginda {giincii faktdrden sonra katkinin azaldigi ve bunlar
arasindakifarklarin ~ birbirine  yaklastigit  goriilmiistir. Bu durum Olcekte 3

faktorolabilecegine isaret etmektedir. Ancak, buna karar vermek ig¢in yamag-birikinti
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grafigi (scree plot) de incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen yamag-birikinti

grafigine Sekil 3.1°de yer verilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

Component Number

Sekil 3.1. Yamac-birikinti grafigi

Yamag-birikinti grafiginde de 3. noktaya kadarkeskin diisiisiin devam ettigi ve bu
noktadan sonra ise ¢izginin egiminin yatay bir seyregectigi gozlenmistir. Sekil 3.1°de
goriildiigi tizere grafikte li¢iincii noktada 6z degerlerin monoton dagilimi bozulmaktadir.
Grafikte tgilincli noktaya kadar egimde kirilmalarin oldugu ancak bu noktadan sonra
dagilimin kismen diiz bir sekilde oldugu gériilmektedir. Bu durum OYOAO’niin ii¢
faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu noktada OYOAO niin kuramsal yapisi da dikkate alindiginda Kaiser kriteri ve
ve scree test bulgusuna paralel olarak analizin 3 faktor i¢in tekrarlanmasina karar
verilmistir.

Calismada faktorlesmeleri belirlemek amaciyla Temel Bilesenler Analizi (Principal
Component Analysis) kullanilmistir. Temel Bilesenler Analizi maddeleriazaltmak
amaciyla aralarinda bazi kombinasyonlar olusturularak o6lciilen kavramiolusturan
faktorler altinda yer alacak maddeleri belirlemek i¢in yapilir (Giirbiiz ve Sahin, 2017).
Faktor analizinde, temel bilesenlerin varyansi ne derecede agikladiginibelirlemek
amaciyla Varimax Dik Eksen Dondiirme Teknigi kullanilmistir. Varimax, faktor
varyanslarinin maksimum olmasini saglayacak bicimde dondiirme islemi yapmaktadir
(Erkorkmaz vd., 2013). Faktor dondiirme isleminde degiskenler azaltilarak ortaya ¢ikan
faktorler arasinda iligkisizlik saglanmali ve faktorlerin anlamli olmasinda dikkat
edilmelidir (Biiytikoztiirk, 2021). Maddelerin bulunduklar: faktor ile ¢ikarilan maddeler
Tablo 3.4’de verilmistir.
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Tablo 3.4. Dondiiriilmiis bilesenler matrisi sonucu olcekten ¢ikarilan maddeler

Cikarilan maddeler
21,27,36

8,9,14,52

38,46,47
15,22,25,34

16,30

32,42,51,56
20,48,57

Maddeler birden fazla faktorde yeterli diizeyde yiik degerine sahip oldugunda
(Seger, 2015) ve faktorlerdeki yiik degerleri arasindaki fark .10’dan az oldugunda binisik
madde olarak adlandirilmaktadir. Bu durumda maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasi
diisiiniilmelidir. Yapilan dondiiriilmiis bilesenler matrislerinde, 22 madde binisik oldugu
i¢in Olgekten ¢ikarilmistir. Dondiiriilmiis bilesenler matrisleri sonucunda 6lgek maddeleri
3 faktorli 36 maddelik bir yap1 olusturmuslardir. Analizler sonucunda 6lgekte kalmasina

karar verilen maddeler ve faktor yiikleri Tablo 3.5°de verilmistir.

Tablo 3.5. OYOAO 'niin faktor ve maddelere iligkin betimsel degerleri

Faktorler ve maddeler = £ X SS :?j = z
> £ S5

Faktor 1 (Diisiinsel Durum)

Madde21 4.26 1.002 .852 .808
Madde24 4.32 .988 .793 767
Madde58 % 4.17 1.023 .779 739
Madde37 % 4.24 993 753 748
Maddel9 3.95 1.059 .750 126
Madde 7 4.36 .959 75 .666
Madde 3 411 1.006 .759 .683
Madde28 4.10 1.080 732 725
Madde53 4.16 1.017 714 .740
Madde 4 4.14 1.043 722 .657
Madde45 4,12 1.006 .702 .733
Madde49 4.07 1.054 .697 127
Madde31 4.09 1.032 .687 .691
Madde23 412 1.049 .687 .700
Maddel13 3.88 1.020 .620 .598
Faktor 2 (Imgesel Durum)

Madde44 o 3.52 1.174 745 .649
Madde41 % 3.63 1.148 .703 .637
Madde54 & 3.60 1112 670 649
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Tablo 3.5. (Devam) OYOAO ‘niin faktor ve maddelere iliskin betimsel degerleri

Maddel7 3.50 1.192  .699 .665
Madde35 3.68 1.148 674 .659
Madde39 3.55 1.163  .670 .613
Madde43 3.66 1126  .631 .552
Madde33 3.25 1.230 .630 .610
Madde40 3.68 1.164  .606 .585
Madde50 3.61 1.212 614 463
Maddel8 2.93 1.126  .648 .582
Madde26 3.56 1.182  .601 460
Madde 2 3.59 1.106  .527 745
Faktor 3 (Duygusal durum)

Maddel12 2.76 1.229  .853 .657
Maddell 2.65 1.210 .755 .558
Maddel0 § 3.31 1225 784 486
Madde 5 N 3.56 1.164  .682 439
Madde 1 3.28 1.277  .663 325
Madde55 3.44 1.182  .556 .808
Madde29 2.82 1.171 533 167
Toplam 63.347

Tablo 3.5 incelendiginde 6l¢ekte kalmasina karar verilen maddelerin ti¢ faktorde
toplandig1 goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore 16 madde birinci faktérde, 13 madde
ikinci faktdrde ve 6 madde ise iigiincii faktdrde yer almaktadir. Olgek, “Diisiinsel durum”,
“imgesel durum” ve “duygusal durum” olmak iizere li¢ boyuttan olugmaktadir. Diisiinsel
durum birinci faktoriin altinda toplanan 16 maddeden (21, 24, 58, 37, 19, 7, 3, 28, 53, 4,
45, 49, 31, 23, 13, 6), imgesel durum ikinci faktoriin altinda toplanan 13 maddeden (44,
41,54, 17, 35, 39, 43, 33, 40, 50, 18, 26, 2), duygusal durum ise 6 maddeden (12, 11, 10,
5, 1, 55, 29) olusmaktadir.

Maddelerin faktor yiik degerlerinin “Disiinsel Durum” faktorii igin .852 ile .540,
“Imgesel Durum” faktorii i¢in .745 ile .527, “Duygusal Durum” faktérii i¢in .853 ile.533
araliginda oldugu goriilmektedir. Faktor yik degerleri biiyiikliigii agisindan
incelendiginde ise maddeleri ortadan miikemmele dogru siralamak miimkiindiir (Comrey
ve Lee, 1992). Faktorlerin toplam varyansa yaptiklari katkinin birinci faktor igin
9%28.762, ikinci faktor i¢in %21.685 ve tigiincii faktor i¢in %12.900 oldugu gorilmiistiir.
Ug faktdriin varyansa yaptiklar1 toplam katki ise %63.347°dir. Sosyal bilimlerde

aciklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterlidir (Dunteman, 1989).
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OYOAO giivenirligi

OYOAOrniin i¢ tutarhik giivenirligini belirlemek icin oncelikle OYOAO niin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 ve dogrulanmis madde toplam korelasyonlari
incelenmistir. 3 bilesenden olusan OYOAO’niin i¢ tutarlik giivenirlik analizlerinde
Olcegin tamamindan ve alt bilesenlerden elde edilen giivenirlik degerleri ayr1 ayri

incelenmistir. Tablo 3.6°da OYOAO niin i¢ tutarlik analizi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 3.5. OYOAO 'niin faktér ve maddelere iliskin betimsel degerleri

N=425 Dogrulanms Madde Cronbach Alpha
Madde Madde-Toplam Silindiginde Giivenirlik
Korelasyonu Cronbach Alpha  Katsayisi

Madde21 769 967

Madde24 792 .967

Madde58 74 .967

Madde37 .801 .967

Maddel9 .756 .967

Madde 7 680 967

Madde 3 723 .967

Madde28 787 .967

Madde53 .818 .967

Madde 4 736 .967

Madde45 795 .967

Madde49 .807 967

Madde31 77 .967

Madde23 798 967

Maddel13 .736 .967

Madde 6 .627 .968

OYOAOD Madde44 739 967 968

Madde41 .672 .967 '
Madde54 711 .967

Maddel7 705 .967

Madde35 743 .967

Madde39 751 967

Madde43 .730 .967

Madde33 .644 .968

Madde40 .738 967

Madde50 .687 .967

Maddel18 .533 .968

Madde26 .704 .967

Madde 2 .634 .968

Madde12 427 .969

Maddel1l 412 .969

Maddel10 448 .969

Madde 5 534 968
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Tablo 3.5. (Devam) OYOAO ‘niin faktor ve maddelere iliskin betimsel degerleri

Madde 1 414 .969

Madde55 533 .968

Madde 29 375 .969
Diisiinsel Durum Alt 875 .935
Qlcegi )
Imgesel Durum Alt 873 .851
Olgcegi )
Duygusal Durum Alt 543 978
Olcegi '

Tablo 3.6 incelendiginde 6l¢egin tamamindan elde edilen diisiinsel durum, imgesel
durum ve duygusal durum puanlarinin Cronbach Alpha giivenirlik degerlerinin sirasiyla
“.935, .851, .978” oldugu ve li¢ bilesene ait toplam giivenirlik degerinin .968 oldugu ve
bu verilerin 6lgekler igin ideal bir deger olarak kabul edilen .70’in iizerinde oldugu
goriilmustiir (Pallant, 2005). Ayrica dogrulanmis madde toplam korelasyonlar1 dikkate
alindiginda elde edilen baginti1 degerlerinin .30’un iistiinde olmas1 her bir maddenin ait
oldugu alt 6lgegin toplam puaniyla iligkili oldugunu gostermistir (Field, 2009). Sonug
olarak Cronbach Alpha i¢ tutarlik giivenirlik analizi bulgular1 dikkate alindiginda her bir

maddenin 6l¢egin amacina hizmet ettigi goriilmektedir.

3.4. Veri Analizi

Arastirma sorularini yanitlamak amaciyla uygulamadan elde edilen verilerle
istatistiksel analizler gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin 6zel yetenek ile ilgili algilarmi
ortaya koymak amaciyla dl¢ek gelistirme asamasinda agik uglu anket yoluyla 6gretmen
goriigleri elde edilmistir. “Sizce, Ozel yetenekli Ogrencilerin 6zellikleri nelerdir?
Yazabileceginiz kadar ¢ok sayida 6zellik yaziniz” seklinde sorulan soruya 6gretmenlerin
verdikleri cevaplar igerik analizi yoluyla degerlendirilip listelenmis, verilen cevaplarin
frekans1 incelenmistir. Diger taraftan 6gretmenlerin cinsiyet, 6gretim kademesi ve kidem
yili degiskenleri dikkate alindiginda algilarinin farkhilasip farklilasmadigini ortaya
koymak amaciyla ise ¢ok degiskenli varyans analizleri (MANOVA) gergeklestirilmistir.

39



4. BULGULAR

4.1. Ogretmenlerin Ozel Yeteneklilere Yonelik Algilarina Iliskin Bulgular

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik 6gretmen algilarmi ortaya koymak amaciyla

Olgek gelistirme asamasinda 6gretmenlere acik uglu anket yolu ile 6zellik listelemeleri

istenmigtir. 116 Ogretmenin algilarin1 yansitan oOzelliklerden betimsel degerler elde

edilmistir. igerik analizi yoluyla dgretmenlerin en sik verdikleri cevaplardan en az

verdikleri cevaplara dogru bir frekans listesi olusturulmustur. Bu sekilde hem toplam

grubun hem de kadin ve erkek 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik algilar

belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.1.’de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Yamitlarin dagilvm

N=116 Erkek Kadin Toplam Grup
(n=52) (n=64)

Yamtlar Sikhk  Yiizde  Sikhk  Yiizde Sikhik Yiizde
Meraklidir. 19 52.80 17 47.20 36 11.30
Yaraticidir. 15 48.40 16 51.60 31 9.70
Hizli 6grenir. 9 33.30 18 66.70 27 8.40
Ilgi alanlar1 genistir. 9 4290 12 57.10 21 6.60
Siradigidir. 9 52.90 8 47.10 17 5.30
Sosyal uyum problemleri yasar. 7 50 7 50 14 4.40
Asir1 hareketlidir. 7 50 7 50 14 4.40
Detaycidir. 4 30.80 9 69.20 13 4.10
Bilgilidir. 9 75 3 25 12 3.80
Odaklanma diizeyi yiiksektir. 5 55.60 4 44.40 9 2.80
Belirli bir alanda iist diizey performans sergiler. 3 33.30 6 66.70 9 2.80
Problem ¢6zme becerisi yliksektir. 3 33.30 6 66.70 9 2.80
Dikkatlidir. 4 50 4 50 8 2.50
Konusma ve tavirlari farklidir. 2 28.60 5 71.40 7 2.20
Liderlik becerileri yiiksektir. 2 28.60 5 71.40 7 2.20
Okumayi erken 6grenir. 3 50 3 50 6 1.90
Resim veya miizik yetenegi gelismistir. 3 60 2 40 5 1.60
Akademik basarisi yiiksektir. 1 20 4 80 5 1.60
Cabuk sikilir. 0 0 5 100 5 1.60
Aragtirmacidir. 3 75 1 25 4 1.30
Miikemmeliyetgidir. 0 0 4 100 4 1.30
Hayal giicii zengindir. 3 75 1 25 4 1.30
icine kapaniktir. 4 100 0 0 4 1.30
Caliskandir. 1 25 3 75 4 1.30
Fiziksel ve motor gelisim ytiksektir. 1 33.30 2 66.70 3 0.90
Sayilara ve matematige ilgilidir. 0 0 3 100 3 0.90
Pratiktir. 2 66.70 1 33.30 3 0.90
Hirshdir. 2 66.70 1 33.30 3 0.90
Kitap okumayi sever. 1 33.30 2 66.70 3 0.90
Takintilidir. 2 100 0 0 2 0.60
Mizah yeteneklidir. 1 50 1 50 2 0.60
Kendinden biiyiiklerle arkadastir. 0 0 2 100 2 0.60
Kavrama giicli yiiksektir. 2 100 0 0 2 0.60
Sessizdir. 1 50 1 50 2 0.60
Erken konusur. 0 0 2 100 2 0.60
Ust diizey diisiiniir. 2 100 0 0 2 0.60
Hafizasi giigliidiir. 0 0 2 100 2 0.60
Diger 6 42.90 8 57.10 14 4.40
Toplam 145 17 320 100
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Tablo 4.1 incelendiginde 116 kisilik ¢aligma grubunda erkek 6gretmenlerin 145,
kadin dgretmenlerin 175 ozellik tekrar ettiklerigériilmektedir. Ogretmenlerin 6zel
yetenekli 6grencilerhakkinda en ¢ok dile getirdikleri 6zellik meraklidir olmustur (n=36,
%11.30). Yaraticidir (n=31, %9.70), hizli 6grenir (n=27, %8.40), ilgi alanlar1 genistir
(n=21, %6.60) ve siradisidir (n=17, %5.30) o6zellikleri sirayla en c¢ok belirtilen
ozelliklerdir. Ogretmenlerin hirgindir, simariktir, dzgiiveni yiiksektir, olgundur, orijinal
fikirleri vardir, yalmizdir, acelecidir, sorumluluk sahibidir, 6grenme kapasitesi yiiksektir
vb. cevaplari ise sadece 1 kez dile getirildiginden “Diger” olarak kodlanmis ve 14 tane
(%4.40) diger kategorisinde cevap alinmistir. Kadin 6gretmenler en ¢ok hizli 6grenir
(n=18, %66.70) cevabini verirlerken bu cevabi meraklidir (n=17, %47.20), yaraticidir
(n=16, %51.60) ve ilgi alanlar1 genistir (n=12, %57.10) cevaplar takip etmistir. Erkek
ogretmenlerin yanitlar1 ise sirasiyla merakhidir (n=19, %52.80) yaraticidir (n=15,
%48.40) ve hizl1 6grenir (n=9, %33.30) seklinde olmustur. Buna gore hem kadin hem
erkek 6gretmenlerde 6zel yeteneklilere yonelik alginin merak, yaraticilik, ilgialanlarinin

genisligi ve siradisilik kavramlarindan olustugu ifade edilebilir.

4.2. Ogretmen Algillarinin Cinsiyet, Ogretim Diizeyi ve Deneyim Degiskenlerine
fliskin Bulgular
Arastirma sorularindan bir digeri ise 6gretmen algilariin cinsiyet, 6gretim diizeyi
ve deneyim degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina yonelik olarak
belirlenmistir. Bu amagla, Alg1 6lgceginde yer alan imgesel, diisiinsel ve duygusal durum
bagimli degiskenlerinin cinsiyet, 6gretim diizeyi ve deneyim bagimsiz degiskenlerine

gore varyans analizleri gerceklestirilmistir (Pallant, 2005).

4.2.1. Ogretmen algilarinin cinsiyet degiskeni baglamindaki bulgular

OYOAO’den elde edilen veriler cinsiyet bagimsiz degiskenine gore incelenmistir.
Olgegin imgesel, diisiinsel ve duygusal durum bagimli degiskenlerinden elde edilen
ortalamalar, cinsiyete gore ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilarak
karsilagtiritlmistt. MANOVA’nin Oncelikle 6n sartlar1 saglaylp saglamadigi kontrol
edilmistir. Pallant’a (2005) gore, her hiicrede en az bagimli degisken sayisi kadar
katilime1 olmasi1 gerekmektedir. 36 maddeden olusan Olgekte bu sart saglanmistir.
Normallik baglaminda ¢ok degiskenli u¢ degerlerin incelemesi i¢cin Mahalanobis

uzakliklar1 incelenmistir. 3 bagimli degisken ic¢in sinir deger 16.27°dir (Pearson ve
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Hartley, 1958). Smir degeri asan (112, 129, 155 ve 177 nolu) katilimcilar analiz
ornekleminden ¢ikarilmigtir. 421 katilimei ile analizler gergeklestirilmistir. Dogrusallik
degerleri her bir bagimsiz degiskene gore scatterplot grafigi ile incelenmis ve degiskenler
icin pozitif egimli dogrular elde edilmistir. Coklu dogrusal bagint1 ve tekillik baglaminda
degiskenlerin pearson korelasyon katsayilart incelenmis ve bagimli degiskenler
arasindaki korelasyon Kkatsayilarinin  (r=.483-.845, p<.001) araliginda oldugu
gorilmistiir. Akbulut (2010), orta diizeyde bir bagint1 olmasini ve ¢ok yiiksek bir baginti
olmamasmi (.90 ve istii) Onermektedir. Bu baglamda o©n sartlar tutturulmus
goriinmektedir. On sartlarin tuturulup tutturulmadiginin belirlemek amaciyla ayrica
varyans-kovaryans matrisinin homojenligi (p=.575) ve varyanslarinestes olup olmadigini
belirlemek i¢in Levene testi (her lic bagimli degisken i¢cin p>.05) incelenmistir. Bu 6n
sartlarin da saglandig1 goriilmiistiir.

Yapilan MANOVA analizi sonucunda imgesel, diislinsel ve duygusal durum
bagimli degiskenlerinden elde edilen ortalamalar cinsiyet degiskenine gore
farklilasmamaktadir (WilksLambda (A)=.990; F3, 418)=1.417; p>.05/3=.017-bonferonni
uyarlamasi). Bu bulgu cinsiyet degiskenine gore 6gretmen algilarinin farklilasmadigin
ortaya koymustur. Bir baska ifadeyle, kadinlar ve erkeklerindzel yeteneklilere yonelik
imgesel durum algi ortalamalarinda (x,;=4.06 ve x,=4.17), diistiinsel durum algi
ortalamalarinda (X, =3.45 ve x,=43.62) ve duygusal durum algi ortalamalarinda (x;,=3.07

ve x,=3.15) anlaml bir farklilik yoktur.

4.2.2. Ogretmen algilarinin 6gretim diizeyi degiskeni baglamindaki bulgular

OYOAO olgeginden elde edilen veriler 6gretim diizeyi okuldncesi (n=23), ilkokul
(n=108), ortaokul (n=152), lise (n=138) bagimsiz degiskenlerine gbre incelenmistir.
Olgegin imgesel, diisiinsel ve duygusal durum bagimli degiskenlerinden elde edilen
ortalamalar, 6gretim diizeyine gore ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilarak
karsilagtirillmistir. Cinsiyet degiskeni incelenirken 6n sartlarin tutturulup tutturulmadigina
bakilmisti. Ayn1 6n sartlar bu analiz i¢in de gecerlidir. Ancak bu analizde varyans-
kovaryans matrisinin homojenligi (p<.001) ve varyanslarin estes olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Levene testi (her ii¢ bagimli degisken i¢in p<.05) dgretim diizeyi
degiskenine gore ayrica incelenmistir. Goriildiigli iizere MANOVA’nin bu iki 6n sarti

saglanamamistir. Gruplardaki katilimer sayis1 esit olmadigi durumlarda bu 6n sartlarin
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tutturulamama olasiligi  bulunmaktadir (Akbulut, 2010). Bu durumda yapilan
MANOVA’da Pillai’s Trace degerinin yorumlanmasi 6nerilmektedir.

Yapilan MANOVA analizi sonucunda imgesel, diisiinsel ve duygusal durum
bagimli degiskenlerinden elde edilen ortalamalar O6gretim diizeyi degiskenine gore
farklilagmamaktadir (Pillai’s Trace(a)=.026; F, 418=1.221; p>.05/3=.017-bonferonni
uyarlamasi). Bu bulgu Ogretim diizeyi degiskenine gore Ogretmen algilarinin
farklilasmadigini ortaya koymustur. Bir baska ifadeyle, farkli 6gretim kademesindeki
ogretmenlerin (okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise) 6zel yeteneklilere yonelik imgesel
durum alg1 ortalamalarinda (x,;=4.08, x,,=4.00, x,,=4.18 ve x;=4.13), diisiinsel durum
alg1 ortalamalarinda (x,5=3.60, x,,=3.47, X,,=3.54 ve X;=3.55) ve duygusal durum algi
ortalamalarinda (x,5=3.14, Xx,,=2.99, X,,=3.07 ve x;=3.24) anlaml bir farklilik yoktur.

4.2.3. Ogretmen algillarinin deneyim degiskeni baglamindaki bulgular

OYOAO olgeginden elde edilen veriler deneyim (1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 y1l, 16-20
yil, 20-25 y1l, 26 y1l ve iistii) bagimsiz degiskenine gore incelenmistir. Olgegin imgesel,
diistinsel ve duygusal durum bagimli degiskenlerinden elde edilen ortalamalar, deneyime
gore cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilarak karsilagtirilmistir. Cinsiyet ve
ogretim diizeyi degiskenleri incelenirken ©n sartlarin tutturulup tutturulmadigina
bakilmisti. Ayn1 6n sartlar bu analiz i¢in de gegerlidir. Bu analizde varyans-kovaryans
matrisinin homojenligi (p=.158) sart1 saglanmis ancak varyanslarinestes olup olmadigini
belirlemek icin yapilan Levene testi (imgesel durum bagimli degiskeni i¢in p<.05) 6n
sart1 tutturulamamustir. Gruplardaki katilimci sayist esit olmadigi durumlarda bu 6n
sartlarin tutturulamama olasilig1 bulunmaktadir (Akbulut, 2010). Yapilan analizden elde
edilen betimsel istatistikler Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin deneyim degiskenine gére ozel yetenekli cocuklarla ilgili algilarina yonelik
betimsel istatistikler

Gorev siiresi N X SS
0-5 61 3.76 .891
i I 6-10 161 4.14 .865
D“J%Ssrﬁ 11-15 86 4.24 733
16-20 48 4.33 .605
21-25 35 3.80 1.069
25 ve yukari 30 4.32 174
0-5 61 3.27 .869
6-10 161 3.48 .882
Diisiinsel Durum 11-15 86 3.61 784
16-20 48 3.87 172
21-25 35 3.40 1.103
25 ve yukari 30 3.71 746
0-5 61 3.03 .846
6-10 161 3.10 .907
Duygusal 11-15 86 3.22 873
Durum 16-20 48 3.18 734
21-25 35 3.04 .923
25 ve yukari 30 2.96 .884

Tablo 4.2°de goriildiigii tizere ortalamalar 2.96 ile 4.33 arasinda degismektedir. Bu
ortalamalar arasindaki farkliliklarin 3 bagimli degiskene gore anlamli olup olmamasini
degerlendirmek icin MANOVA gergeklestirilmistir. Ancak levene testinin imgesel ve
diistinsel durum degiskenine gore anlamli ¢ikmasindan dolay1 Pillai’sTrace, duygusal
durum degiskenine gore anlamli ¢itkmamasindan dolay1 ise Wilks’Lambda degerlerinin
yorumlanmasi gerektigine karar verilmistir. Diger taraftan Multivariate Test tablosunda
Pillai’s Trace ve Wilks’ Lambda degerinin anlamli olmast MANOVA’dan elde edilen
diger tablolarin yorumlanarak ortalamalar arasindaki farkin kaynagini arastirmak icin
analize devam edilmesi gerektigini gostermistir (Pillai’s Trace (a) =.100; F(418=2.858;
p<.05/3=.017-bonferonni uyarlamasi; Wilks’ Lambda (a) = .903; F@, 418=2.873;
p<.05/3=.017-bonferonni uyarlamasi). Yapilan MANOVA’nin ardindan elde edilen
MANOVA degerleri Tablo 4.3’de yer almaktadir.
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin deneyim degiskenine goreizel yetenekli cocuklarla ilgili algilarina yénelik
MANOVA sonuglart

Varyansin Bagimh Degisken
kaynagi KT Sd KO F p<
imgesel Durum 16.403 5 3.281 4.748 .001
Gorev Siiresi Diisiinsel Durum 12.322 5 2.464 3.322 .006
Duygusal Durum 2.560 5 512 671 .646
imgesel Durum 286.730 415 .691
Hata Diisiinsel Durum 307.829 415 742
Duygusal Durum 316.665 415 163
imgesel Durum 7436.836 421
Toplam Diisiinsel Durum 5577.769 421
Duygusal Durum 4404.367 421

Tablo 4.3 incelendiginde imgesel durum puanlarinin gérev siiresine gore anlamli
bir farklilhik gosterdigi bulunmustur (F(s416=4.748; p<.001;n7%=.054). Ayrica diisiinsel
durum puanlarinin da gorev siiresine gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur
(Fia16= 3.322; p<.005; n%=.038). Ancak tablo incelendiginde duygusal durum
puanlarinin gorev siliresinde goére anlamli bir farklilik yaratmadigi goriilmektedir
(Fs.416=.671; p>.05). Imgesel ve diisiinsel durum bagimli degiskenlerinden elde edilen
puanlarin gorev siiresi dikkate alindiginda yasanan anlamli farkliligin kaynagini
belirlemek i¢in post-hoc (izleme) karsilagtirmalar1 yapilmistir. Her iki bagimli degiskenin
varyans estesligi 6n sart1 tutturulamadigindan izleme testi tiirii olarak Tamhane degerleri
incelenmistir. Tablo 4.4’te bagimli degiskenlere (imgesel durum ve diisiinsel durum) gore
her bir deneyim diizeyinin (deneyim yil1) diger deneyim diizeyleri ile karsilastiriimasina

iliskin ortalamalar arasi farklar ve anlamlilik diizeyleri verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin deneyim diizeylerine gire imgesel ve diisiinsel durum ortalamalart arasindaki

farklar

N=421 1-5yil 6-10yll 11-15yil 16-20yil  21-25yil  >26 yul

Imgesel Durum 1-5yil - -3810  -.4863" -5736™  -.0395 .5669"
6-10 yil - -.1053 -.1927 .3415 -.1859
11-15 yul - -.0874 4468 -.0806
16-20 yil - .5362 .0068
21-25 y1l - -.5274
>26 yil -

N=21 1-5yil 6-10yll 11-15yil 16-20yldl  21-25yil  >26 yul

Diisiinsel Durum 1-Syil - -2091  -3351 -6049™  -.1251 -.4379
6-10 y1l - -.1260 -.3958" .0840 -.2288
11-15 yul - -.2698 .2100 -.1028
16-20 y1l - 4798 1670
21-25 yil - -.3128
>26 yuil -

* Ortalama farki .05 diizeyinde anlamlidir. ** Ortalama farki .01 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 4.4°de imgesel durum bagimli degiskeni dikkate alindiginda 11-15 yillik
(x=4.249), 16-20 yillik (x¥=4.336) ve 26 ve lzeri yillik (¥=4.329) deneyime sahip
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik algi ortalamalart 1-5 yillik (¥=3.762)
deneyime sahip 0gretmenlerin algi ortalamalarindan anlamli bir sekilde yiiksektir. Diger
taraftan, diisiinsel durum bagimli degiskeni dikkate alindiginda 16-20 yillik (x=3.880)
deneyime sahip 0gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik algi ortalamalari 1-5
yillik (x=3.275) deneyime sahip O0gretmenlerin algi ortalamalarindan ve 6-10 yillik
(x=3.484) deneyime sahip Ogretmenlerin algi ortalamalarindan anlamli bir sekilde

yiiksektir.
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
5.1. Ogretmen Algilan ile ilgili Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin algilar1 onlarin tutumlarini, davranislarin1 ve dolayisiyla aday
gosterme siirecini etkilemektedir. Bu nedenle aday goOsterme asamasinda yer alarak
tanilama siirecine katki saglayan oOgretmenlerin 0zel yetenekli 6grencilere yonelik
algilarinin incelenmesi 6nemlidir. Arastirmada, hem Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere
yonelik goriislerinin alindig1 acik uglu anket calismasi ile hem de gelistirilen OYOAO ile
ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilar1 belirlenmeye ¢alisilmistir.

Yapilan c¢alismada ilk olarak agik uglu anket uygulamasi ile Ogretmenlerin
verdikleri cevaplar incelenmistir. Verilen cevaplara gore dgretmen algilarin iki sekilde
incelemek miimkiindiir. Bunlar olumlu algilar ve olumsuz algilar seklinde kategorize
edilebilir. Ogretmenlerin genellikle diisiinsel durum alt boyutuna gore cevaplar verdigi
ve merak, yaraticilik, hizli 6grenme gibi Ozelliklere odaklandiklar1 gortilmiistiir.
Endepohls-Ulpe ve Ruf’un (2005) da igerik analizi yontemiyle Alman 6gretmenlerle
yaptigi ve onlarin 6zel yeteneklilere yonelik algilarinin arastirildigi ¢alismada da
ogretmenlerin daha ¢ok merak, yaraticilik, hizli 6grenme gibi 6zelliklere yer verdikleri
sonucuna ulasilmistir. Yapilan diger bir¢ok ¢alismada da benzer sonuclara ulagilmistir
(Akar ve Akar, 2012; Neumeisters vd. , 2007). Yapilan analizlerde 6gretmenlerin 6zel
yeteneklileri tanimlarken akademik basari, merak, motivasyon, yaraticilik ve sira disi
olma gibi 6zelliklerin siklikla vurgulandigr goriilmiistiir. Buna gore 6zel yetenekli ¢ocuk
merakli, yaratici, motivasyonu yiiksek ve sira dis1 olan ¢cocuktur. Bu tanim ise Gallagher
(2000) ve Ngara’nin (2002) 6zel yetenekli 6grenci tanimlariyla benzesmektedir. Bu
ozelliklerin yan1 sira o6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin hayal giicli yiiksektir,
hazir cevaptir, liderlik 6zelligine sahiptir, hirshidir gibi 6zelliklere de sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bu bahsedilen olumlu 6zelliklerin yaninda 6zel yeteneklilerle ilgili bazi
olumsuz ozellikler de listelenmistir. Bu 6zellikler genellikle duygusal 6zellikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar igine kapaniktir, sosyal uyum problemleri yasar, hir¢indir
gibi ozelliklerdir. Ancak oOgretmenlerden gelen yanitlara gore listelenen Ozelliklere
bakildiginda Ogretmenlerin 6zel yetenek algilarinin genellikle 6grencilerin olumlu
yonlerine iliskin oldugu, olumsuz yonlerinden nispeten daha az bahsettikleri
gorilmektedir.

Ogretmenlerin 6zel yetenegi belli basl dzelliklere gore algilamasi aday gosterme

ve tanilama asamasinda sadece deginilen Ozellikleri tasiyan Ogrencilerin aday
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gosterilmesine sebep olmakta ve bu durumda aday gosterilemeyen bircok Ogrenci
bulunmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin bahsettigi 6zelliklerin  hepsi bir 6grencide
olmayabilir. Ozel yetenekli dgrenciler kendi aralarinda da farkli dzelliklere sahiptirler.
Degerlendirme yaparken kriter olarak kullandiklar1 bu 6zellikler dogru aday gosterme
oranint1 da arttiracaktir. Akar ve Uluman (2013) tarafindan yapilan caligmada
Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri aday gosterme oraninin oldukga diisiik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu durum 6gretmenlerin hem bilgi eksikliginden hem de sahip
oldukllart belli bagh algilardan kaynaklanabilir. Yapilan calisma ile iilkemizdeki her
brang ve Ogretim kademesinden &gretmenlerin gorlisii alinarak iilkemize ait bir algi
cergevesi olusturulmus ve 6gretmenlerin imgesel ve duygusal 6zelliklere ¢ok fazla yer
vermedikleri goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen veriler kuramsal baglamda da incelendiginde bu verilerin
arastirmada yer verilen U¢ Halka Kurami, Cok Faktorlii Ozel Yetenek Modeli ve Ozel
Yetenegin Miinih Modeli ile de benzerlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Renzulli’nin
tic halka kurami1 ve ¢ok faktorlii 6zel yetenek modelinde 6zel yetenegin tanimi yapilirken
yaraticilik 6zel yetenekli olmanin 6lgiitlerinden birisi olarak kabul edilmistir. Arastirmada
da Ogretmenlerin en c¢ok listeledikleri oOzelliklerden birisi yaraticiliktir. Ancak
ilkemizdeki Ogretmenlerin kuramlarda yer alan diger 6zelliklerle ilgili bilgi sahibi
olmadiklar1 goriilmektedir. Herhangi bir konudaki bilgi eksikligi ise algilarimizi
etkilemektedir (Bhner ve Wanke, 2002). Ogretmen algilarinin belirlenmesi ile var olan
bilgi eksiklikleri giderilerek daha dogru bir 6n tanilama yapilmasi saglanabilir.

Diger yandan hem acgik uclu anket ile elde edilen 6zelliklerin hem de 6gretmen
algilarm1  belirlemek amaciyla uygulanan OYOAOQO ile elde edilen verilerin
Dabrowski’nin Asir1 Duyarlilik modeli ile benzestigi goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalardan
da anlagilacag: iizere (O’Connor, 2002) asir1 duyarlilik alanlari 6zel yetenegin bir
parcasidir. Ozel yetenekli bireylerin bir pargasi olarak kabul edilen asir1 duyarlilik alanlar:
bu Ogrencilerin sanat, spor, liderlik gibi alanlarda {istiin diizey performans
gostermelerinin en 6nemli sebebi olarak gosterilmektedir (Treat, 2006). Asirt duyarlilik
alanlar1 6zel yetenekli oOgrencilerin potansiyellerini ortaya c¢ikarmaya yardimci
olmaktadir. Ornegin; psikomotor asir1 duyarlilik spor alaninda hatta 6zellikle zorlayici
spor dallarinda basariya, duyusal asir1 duyarlilik ile gelisen tat alma duygusu mutfak
sanatlarinda basariya; imgesel asir1 duyarlilik sanat alaninda ve yeni siradisi icatlarin

yapiminda; diisiinsel asir1 duyarlik ise akademik basariya katki saglar. Calismadan elde
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edilen ve acik uclu ankette en ¢ok listelenen maddeler merak, yaraticilik, sira dig1 olmak,
hizl1 6grenmek gibi 6zelliklerin de diisiinsel, imgesel ve duygusal durum bilesenleriyle
ortilistiigii goriilmiistiir. Ayrica gelistirilen OYOAO’nde yer alan maddeler incelendiginde
de maddelerin kuramsal dayanak olarak Dabrowski’nin asir1 duyarlilik alanlariyla

benzestigine karar verilmistir.

5.2. Ogretmen Algilarinin Cinsiyet, Ogretim Diizeyi ve Deneyim Degiskenlerin

Analizi ile ilgili Tartisma ve Sonug¢

OYOAO’niin gelistirilmesinin ardindan hedef kitle olarak belirlenen 8gretmenlerin
0zel yeteneklilere yonelik algilarinin farkli degiskenler baglaminda incelenmesi
amaclanmistir. Calismanin bu yonlii amacglarindan biri olarak, gelistirilen dlcege gore
ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarinin cinsiyet degiskenine gore degisip
degismedigi incelenmistir. Bunun i¢in yapilan MANOVA analizleri sonucunda 6gretmen
algilarinin cinsiyet degiskenine gore 6zel yeteneklilere yonelik imgesel durum, diisiinsel
durum ve duygusal durum algi ortalamalarinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
Giilkaya, Aydin ve Sentiirk (2020) ve Demirok’un (2012) ¢alismalarinda 6gretmenlerin
0zel yeteneklilere yonelik algilariin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigi sonucuna
ulagilmistir. Uluslararas1 alanyazinda ise Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik
algilarini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmalarda da cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir (Chipego, 2004; Lassig, 2003).

Calismanin diger bir amaci 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarinin
calistiklar1 6gretim kademesine gore (okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim) anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigidir. MANOVA analizi bulgularina gére OYOAO ile yapilan
calismada oOgretmenlerin 0zel yeteneklilere yonelik algilarinin galisilan  6gretim
kademesine gore degismedigi goriilmiistiir. Bu durum Lassig (2003) tarafindan yapilan
calismanin sonuglariyla oOrtiisiirken Fry’mn (1984) bulgulanyla farklilagmaktadir. Fry
(1984) yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin algilarinin kendi ¢alismasinda yer verilen
Ozellikler temel alindiginda ilk6gretim 1. kademe &gretmenlerinin daha ¢ok hareketli
olma, akic1 konusma, okumay1 cabuk 6grenme gibi maddelere yliksek puan verdigi,
ilkogretim ikinci kademe Ogretmenlerinin ise daha c¢ok caliskan olma ve akademik
basariya yliksek puan verdigi goriilmiistiir. Ortadgretim kademesinde ¢alisan 6gretmenler

ise daha ¢ok bilissel 6zelliklerin 6n plana ¢iktigini belirtmislerdir.
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Son olarak, Ogretmenlerin ozel yeteneklilere yonelik algilarinin deneyim
degiskenine gore imgesel durum, diisiinsel durum ve duygusal durum puanlarinda anlaml
farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore, 11-15 yillik, 16-20 yillik ve 26 ve tizeri yillik
deneyime sahip 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algi ortalamalarinin 1-5 yillik
deneyime sahip Ogretmenlerin algi ortalamalarindan anlamli olarak yiiksek oldugu
gorilmiistir.

Bulgular, Demirok (2012) ve Giilkaya’nin (2016) bulgulariyla benzerdir. Demirok
(2012) gergeklestirdigi ¢alismasinda ogretmenlerin deneyim degiskenine gore Ozel
yetenekli 6grencilere yonelik algilarinda farklilik gosterdigini saptamistir. 16-20 yil
mesleki kidemi bulunan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere oranla daha olumlu algiya
sahip olduklarina ulagmistir. Giilkaya (2016) okul dncesi 6gretmenlerinin 6zel yetenekli
cocuklar hakkindaki algi, goriis ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine iliskin
calismasinda da benzer sekilde 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin farklilik yarattigini
saptamis ancak 6-10 yil ve 1-5 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin algi puanlarinin daha
yiksek oldugu sonucuna ulagmis, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ise algi
puanlarinin daha yiliksek oldugunu goézlemlemistir. Buradaki farkliligin sebebi ise
Giilkaya’nin (2016) calisma grubunun sadece okul oncesi 6gretmenlerinden olugmasi
olabilir.

Alan yazinda yapilan c¢alismalar dikkate alindiginda ogretmenlerin 6zellikle
deneyim siireleri arttik¢a 6zel yetenekli 6grenciler hakkindaki goriislerinin daha netlestigi

goriilmektedir.

5.3. Oneriler

Calismadan elde edilen veriler ve calismanin sinirhiliklart dikkate ileriki
arastirmalara yonelik ¢esitli Oneriler gelistirilmistir. Bu boliimde ileride yapilacak
aragtirmalara yonelik oneriler yer almaktadir:

e Bu aragtirmada pandemi siireci dolayisiyla uygun ornekleme yonteminden
yararlanilmis ve Orneklem sayisinda tim iilkeyi temsil edecek Kkisiye
ulagilamamistir. Bu nedenle bu konuyla alakali daha genis bir Orneklemle
caligilarak, farkli metodlarin kullanilmas1 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere

yonelik algilari ile ilgili daha detayl bilgi edinilmesini saglayabilir.
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Arastirma bulgulari, tilkemizdeki 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik hangi
algilara sahip olduguna dair ipuglar1 vermektedir. Bunlar, 6zellikle tilkemizde yer
alan ozel yetenek egitim programlarinin tanilama basamaklarinda yararli olabilir.
Ogretmenlerin sahip olduklarm algilarm genellikle diisiinsel boyutta yer aldig
goriilmiistiir. {lerleyen arastirmalarda dgretmenlerle yapilacak goriisme seklinde
nitel bir ¢caligma ile detayli verilere ulasilabilir.

Ogretmenlerin algilarmin ¢ogunlukla olumlu yénde oldugu kismen de olsa
ogrencilerin olumsuz yénlerine odaklanildigi goriilmiistiir. Orneklem sayisi
artirilarak daha genis capli bir ¢alisma ile 6gretmen algilarinin daha kapsamli bir
analizi gergeklestirilebilir.

Gelistirilen OYOAO ile ogretmenlerin &zel yeteneklilere yonelik algilari
belirlenerek olumlu yonleri gelistirilebilir ve olumsuz algilarinin nedenleri
arastirilarak ¢oziim tretilebilir.

Tanilama agamasinda 6nemli rolii olan §gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik
farkindaliklarini arttirmak amaciyla her tiirlii 6gretmen egitimlerine yer verilmesi
gerektigi diistiniilmektedir.  Bu baglamda 06zel yetenekli Ogrenciler ve
ozelliklerine yonelik hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenebilir.
Ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarmi belirlemek amaciyla OYOAO
kullanilarak yapilan c¢alismada deneyim degiskenine yonelik farklilik ortaya
cikmistir. Deneyimin 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarini nasil
etkiledigine yonelik bir ¢calisma yapilabilir.

Ogretmenler yeterliliklerinin meslege baslamadan daha iyi diizeyde olmasi igin
Egitim Fakiilteleri’ndeki 6gretmen adaylarina OYOAQ uygulanarak, dgretmen
adaylarinin 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik algilart hakkinda bilgi sahibi
olunabilir ve gerekli goriildiigiinde 6zel yeteneklilerle ilgili dersler ya da egitimler

almalar1 saglanabilir.
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EKLER

Ek-1.0zel Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri Ogretmen Goriis Formu

Degerli Katilimet,

Bu calisma, “Ozel Yetenekli Ogrenci Alg1 Olcegi ve Ogretmen Gériisleri”
bashikli bir arastirma calismasi olup dgretmenlerin ozel yetenek kavramina iligkin
goriislerini ortaya koyma amacini tasimaktadir. Calisma, Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ozel Yeteneklilerin Egitimi, Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencisi
Esra Sirin tarafindan Dr. Ogretim Uyesi M. Bahadir Ayas danismanhiginda yiiriitiilmekte
ve sonuglar1 ile 6zel yetenekli Ogrencilerin tanilamalarinda &gretmenler tarafindan
kullanilan 6grenci Ozelliklerinin ortaya koyulmasi ile 6zel yeteneklilerin tanilama
siireglerine 151k tutulacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulari dikkatlice
okuyarak doldurunuz. Katiliminiz i¢in tesekkiirler.

Arastirmaci Esra Sirin

Cinsiyetiniz

Bransiniz

Calistiginiz Ogretim Kademesi (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise)
Hizmet Yiliniz

Sinifinizda Ozel Yetenekli Ogrenci Var mi?

Sizce Ozel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri nelerdir? Yazabileceginiz kadar ¢cok sayida dzellik yaziniz.
Ozel Yetenekli Ogrenci Ozellikleri

*Bu form online olarak her egitim kademesinden (anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise) en

az 30 6gretmene uygulanacaktir.



Ek-2.0zel Yetenekli Ogrenci Alg1 Ol¢egi (OYOAO) Maddeler

Saym Hocam,

Bu arastirma Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Yeteneklileri Egitimi ABD Tezli
Yiiksek Lisans programi 6grencisi Esra Sirin'in tez ¢aligmast kapsaminda yapilmaktadir. Caligmanin
amac1 dgretmenlerin "OZEL YETENEKLI COCUK" kavramina iliskin algilarini belirlemektir.
Arastirmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayali olup, toplanan veriler sadece arastirma amaglari

dogrultusunda kullanilacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiirler.

Esra Sirin
Dr. Ogretim Uyesi Bilge BAL SEZEREL

o5 | E E|E |oE
x5 | s sE | £ ~ £

M;c(i)de Madde £ E E g = | £ =
3= = Z = = 8=
315 [F2|3 |%2

1. Farkl1 ve orijinal fikirleri vardar.

2. Liderlik becerisi geligsmistir.

3. Acelecidir.

4. Yaraticidir.

5. Icine kapaniktir.

6. Odaklanma ve konsantrasyon diizeyi yiiksektir.

7. Meraklidir.

8. Tertipli ve diizenlidir.

9. Belirli bir alanda iist diizey performans sergiler.

10. Hir¢indir.

11. Hizl1 6grenir.

12. Miikemmeliyetcidir.

13. Geligmis analiz yetenegine sahiptir.

14. Takintilidir.

15. Ayni anda birden fazla isi yapabilir.

16. Konugmaya erken baslar.

17. Geligmis elestirel diigiinme becerisine sahiptir.

18. Dil ve iletigim becerilerini etkili kullanir.

19. Olgundur.

20. Asir1 hareketlidir.

21. Iyi bir gézlemcidir.

22. Simariktir.

23. Hirshidir.

24, Hayal giicii zengindir.

25. Sorgulayicidir.

26. Sorumluluk sahibidir.

27. Motor becerileri erken gelisir.

28. Rekabetgidir.

29. Problem ¢6zme becerileri gelismistir.

30. Akademik basarisi yiiksektir.

31. Okumay1 erken 6grenir.

32. Aragtirmacidir.

33. Sosyal uyum problemleri yasar.

34. Hafizas1 giigliidiir.

35. Cesitli icatlar yapar.

36. Ogrenmeyi sever.




Ek-3. 11 Milli Egitim Miidiirliigi Uygulama izin Belgesi

APRASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyad Esra SIRIN
i _
| Kurumu / Oniversitesi Anadolu Universitesi
Arastirma Yapilacak Egitim Kurumu ve Eskigehirde bulunan Tdam Resmi Kurumlar -
Kademesi
|
Aragtirmanin Konusu Ozel Yetenekli Orenci Alg Olgei ve Ofretmen Garigleri !
m
| Universite / Kurumn Onay Var
Aragtirma / Proje / Odev / Tez Onerisi Yiiksek Lisans Tez Onerisi
I 1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri Ogretmen Gorus 1
! Veri Toplama Araglan Formu (1 Sayfa)
| 2. Goniilli Onam formu (1 Sayfa)
- 1
\ Gorig Istenecek Birimler - l
KGMISYON GOROSO

[ ligi: Milli Egitim Bakanliginin 21.01.2020 tarih ve 81576613 sayil 2020/2 Nolu Genelge Kapsaminda
Aragtirma, Yansma ve Sosyal Etkinlik izinleri Genelgesi.

Genelgenin ilgili maddeleri gereZince yapilan incelemede 2020-2021 &gretim yilini aksatmayacak gekilde
_uygulanmasinda sakinca yoktur,

|: Komisyon Karar KABUL oy birligi ile) -
| (Varsa) Muhalif Uyenin Adi ve Soyadi | Gerekgesi : oaa |
KOMISYON

18/3/2021

Emine ANER

Ty . Ayrintil bilgl Igin: €. Murat ERSOY
chrronik AR www eskisehir.meb.gov.tr Tel:(0222) 280 27 07
posta: stratefi26 @meb.gov.tr Faks:(0222) 28027 28




Ek-4. Etik Kurul Kararn

Evrak Kayit Tarihi 15.12.2020  Protokol No: 72901 | Torh: 30.12.2020 |

ANADOLY UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERT BILIMLER Bil IMSFL ARASTIRMA Vi YAYIN ETIGHKURULL
KARAR BELGESI
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KONU: Egitim Bilimleri
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