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ONSOZ

Egitim programlarinin en verimli big¢imde ortaya konmasi
ile ilgilenen egitim teknolojisinde, insangilici en temel 6ge-
yi olusturmaktadir. Ogretme-06grenme sireclerinden istenen
verimin alinabilmesi ic¢in, Ogretmenlerin editim teknolojisi-
nin kendilerine sagladigil olanaklari en iyi sekilde kullana-
bilmeleri gereklidir. Bu konuda 6Jretmene disen, Odrencile-
rin ilgi, yetenek ve gereksinimlerini dikkate alan Ogrenme
vasantilarini secerek, bu yasantilari en iyi saglayacak aracg
ve gerecleri belirlemek ve bunlari kullanmaktir. OJgretmenler
bu sorumluluk bilinci igerisinde g6revlerini yerine getir-
dikleri takdirde, egitim, dislinen ve kesfeden bireyler vya-
ratma amacina ulasabilecektir.

Bu bakimdan, Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yik-
sekokulu'undaki 6Jretme-6Jrenme siireglerini c¢agdas egitim
teknolojisi ac¢isindan degerlendirmek, silireglerin daha etkili
bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in alinmasi gereken On-
lemler konusunda ilgililere 1sik tutacak Oneriler geligtir-

mek, bu arastirmay: gerekli kilan etmenler arasinda yer al-

maktadir.

Arastirmanin bagsindan sonuna dedin birgok dedgerli insa-

nin katkilari olmustur.

Bu arastirmanin gerceklestirilmesinde, rehberlik ve
onerileriyle beni ydnlendiren deéérli katkilarin: esirgeme-
yen, danisman hocam Sayin Doc¢c. Dr. Ersan Sozer'e tesekkiirle-
rimi sunarim.

Arastirma konusunun belirlenmesinde ve arastirmanin de-
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senlenmesindeki biyik katkilarindan dolayi rahmetli ilk da-
nisman hocam Sayin Prof. Dr. Alisan Hizal'a; arastirma yon-
teminin belirlenmesinde bana biuyiik katki saglayan Sayin Dog.
Dr. Glrhan Can'a; anket formunun uygulanmasi asgsamasinda go6-
ris ve Onerileriyle beni destekleyen ve yardimlarini esirge-
meyen Sayin Arastirma Gorevlisi Glilsim Kurubacak'a ne kadar
tegekkir etsem azdir.

Arastirma verilerinin bilgisayarla c¢oziimlenmesindeki
katkilarindan dolayi Anadolu Universitesi Bilgi Islem Merke-
zil calisanlarina ve burada adindan sz edemedigim arastirma-

va katkisi olan daha pek ¢ok kisiye tesekkiir bor¢luyum.

Eskisehir, Subat 1994 Hilya ERGUL
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OZET

Bu arastirma, Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yik-
sekokulu'nda uygulanan O6gretme-6grenme sireclerini c¢agdas
egitim teknolojisi anlayis ve ilkeleri agisindan dederlen-
dirmek ve bu siireclerin gelistirilmesine katkida bulunabile-
cek Oneriler olusturmak amaciyla yapilmistir.

Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda dedisik bolimlerde oku-
tulan derslerin genel ve ©0zel amacglari ac¢isindan analiz
edilmesi, ders igeriklerinin gerektirdidi canli ve cansiz
kaynaklarin yeterlilikleri ve bunlarin kullaniminda c¢adgdas
egitim teknolojisi anlayis ve ilkelerine ne 06lc¢liide uyuldudgu
aragtirmaya caligsilmistir. Arastirma, 1992-1993 6gretim yi-
linda, Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yidksekokulu'unun
o6gretim elemanlari tlzerinde gercgeklestirilmistir. Verilerin
toplanmasinda anket ve gdzlem formlarindan yararlanilmistir.
Ogretim elemanlarinin, editim durumlarini diizenlerken c¢agdas
egitim teknolojisi ilke ve anlayislarina uyup uymadiklar:
yvapilan anket uygulamasiyla ortaya konmaya calisilmigtar.
Ogretim elemanlarinin ankete verdikleri yanitlar ile gercgek
davraniglarini karsgilastirmak i¢in hazirlanan bir gbdzlem
formu yardimiyla da gdzlem calismasi yapilmisgtir.

Elde edilen verilerin cozumlenmesinde, x? (kaykare), c
{(Contingency Coefficient), frekans dagilimlari kullanilmisg
ve anlamlilik dilizeyi olarak da 0.05 alinmistar.

Yapilan analizlerden sonra su sonuca varilmigtir: Peda-

gojik formasyonu ve egitim teknolojisi konusunda bilgisi
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olan o6gretim elemanlari, Yiksekokul'daki egitim durumlarini
dizenlerken, digerlerine godre daha ¢ok cagdas egitim tekno-
lojisi anlayis ve ilkelerine uymaktadir. Ancak yine de tim
O0gretim elemanlarinin bu konudaki bilgilerinin yenilenmesi,
Yiuksekokul 'un 6gretme-ogrenme sireglerinden istenen verimin

alinmas1i ac¢isindan Onem tasgimaktadir.
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SUMMARY

This research was done at Anadolu University Civil
Aviation School in order to evaluate the teaching and
learning processes that have been implemented. This evalua-
tion was conducted with an understanding of contemporary
educational technology and its ideals. In addition to this
evaluation, this research will provide suggestions that can
help to improve the teaching-learning process.

In this research, the following subjects were analyzed:
the general and individual goals of the courses taught at
the Civil Aviation School, the qualification of the teaching
staff and instructional materials that were necessary for
the courses, and how effective these resources where when
used with the understanding of contemporary educational
technology and its ideals. This research was done in the
1992-1993 school year by using Anadolu University Civil
Aviation School's teaching staff as subjects. Survey and
personal observation forms were used in order to collect the
data. The research also examined whether or not the teaching
staff was able to integrate the understanding of con&empm@?y
educational technology into the daily educational activities
of the class. The observational study was done through
comparing the answers that the teaching staff gave in the
survey and their actual behavior in the classroom, which was
recorded on observation forms by the researcher.

In order to analyze the data that was collected for the

survey, the following statistical formulas were used: x?, C
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(Contingency Coefficient), frequency distributions and 0.05
as level of significancy. After analyzing the survey the
following solutions were obtained: the teaching staff who
had pedagogical formation and knowledge of educational
technology were better able to understand and wutilize the
ideals of contemporary educational technology as apposed to
those who did not have these kinds of qualifications. In
order to acquire the maximum output from the teaching-
learning process, the qualifications of the teaching staff

must be upgraded.
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I GiRtS

Problem

Bilim ve teknoloji alaninda ylizyillardir siiren gelis-
melerin yodgunlastigi XX. ylizyilin su son yillarinda, insan-
lar, cadgin en biliylik belirleyicisi olan "Degisim istemi" ne
ayak uydurmakta giucgliiklerle karsilasmaktadir. Artik her
alanda degisim 6yle hizli gercgeklesmektedir ki, neredeyse
izlenmesi zor bir hal almaktadir. Tim toplumlarda gdzlenen,
ekonomik, sosyal, siyasal alandaki degisimler, on yfl on-
cesinde hayal bile edilemeyen boyutlara wulasmistair. Iki
Almanya'nin birlegmesi, SSCB'nin parcalanmasi ve marksist
ideclojinin ¢Okisli gibi siyasal gelismeler ve bunun sosyo-
ekonomik dogurgulari tim dinyayi etkilemektedir. Igte tim
bunlarin arkasinda dedisimi hizla korikleyen bir makine,
vani "Teknoloji" yatmaktadir.

Teknolojideki bu gicin nedeni, siirekli kendi kendisini
beslemesinde ve kendisini yenilemesinde aranabilir. Toff-
ler'e gbre ( 1981, s. 31); teknolojik yenilik, bir-
birlerini giclendiren bir cember bicgimindeki {i¢ evreden olu-
sur. iIlk olarak yaratici, uygulanabilir disiince; ikinci ev-
rede, pratik olarak uygulanma vardir. Uclincli evreyse, uygu-
lamanin topluma yayilmasiyla olusur. Teknolojinin yayilmasi,
veni diisinceler dogurup, yeni yaratici diigincenin olusmasina
olanak sagladidi zaman siire¢ tamamlanir, cember kapanir. Za-
manimizda bu cemberi olusturan evrelerin arasindaki silire ki-

salmaktadir. Artik insanodlunun birseyi dusilinmesiyle, disin-



cesini uygulamaya ddkmesi arasindaki siire¢ kisalmistir. Zira
insan, bu sireci hizlandiracak her tiirlii teknolojik olanada
kavusmustur. Makineler, rutin gdrevleri, insanlarsa akilca
ve yaratica gbrevler} vyiklenmeye baslamisglardair.

Degisiklik gereksinimi, toplumsal farklilasmay:i da be-
raberinde getirmis, neredeyse toplumlarin gelecekteki konum-
lari o6nceden tahmin edilemez hale gelmistir. iste bu durum-
da, toplumlarin varliklarini devam ettirebilmelerine olanak
saglayacak olan en Onemli alt sistemlerden biri olan editi-
min, daha dogrusu egitimi yenilegtirmenin oénemi ortaya ¢ik-
maktadir.

Egitim, Dewey'e gelinceye kadar, tarih boyunca degisik
egitim felsefesi goOriislerini ortaya koyanlar ve onlarin
izinden gidenler tarafindan, kendi goOrislerine uygun bic¢imde
tanimlanagelmistir. Bilitiin bu tanimlar, editimin ne oldugunu
degil, belli felsefi gorislerin egitimden ne bekledigini
vansitmaktadir. 1Ilk defa Dewey editim slirecinin i¢ine egil-
mig, orada ne olup bittigini disiinmis; egitimi, yasantilarain
yveniden orgiitlenmesi ya da yenilenmesi olarak tanimlamis;
her yasantinin, daha 6nceki yasantilara dayali olarak olug-
tugunu ve bireyde degisiklik yaptigi ig¢in de daha sonra edi-
nilecek yasantilari etkileyecedgini belirtmistir.

Tyler ise, egitimin, "bireylerin davranis bigimlerini
deJistirme siireci" oldudunu sdylemistir (Fidan, 1986, s. 3).

Tirkiye'de ise egitimin tanimi, son 20-25 yildir Bata
diinyasindaki davraniscilik akimina uygun olarak yapilmakta-
dir. Ertiirk editimi, "bireyin davranisinda, kendi yagantisi

yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme



sireci" olarak tanimlamaktadir ( 1986, S. 12).

Bir tlkenin en onemli zenginligi iyi egitim gormis ve
bilgili insan sayisidir. Dolayisiyla insanlari yirmibirinci
yuzyilin degigikliklerine ve gereksinimlerine uygun olarak
yetigtirmek, geligsme siireci igindeki Tirkiye acgisindan ol-
dukca O6nem tasimaktadir. Egitimde gelisgmis teknolojinin kul-
lanimi, egitimin g¢agin gereklerine ve degisimlerine uygun
olarak yuridtilmesini ve egitimden amacina uygun en yiksek
verimin alinmasini saglayacaktir.

Yasanilan ¢evre, insanlari, siirekli olarak hemen hemen
her konuda ve her alanda, eskime, modasi gecgme, ¢agdisi kal-
ma sorunlariyla karsi karsiya birakmaktadir. Bu durumda in-
san yasamini dogrudan dogruya etkileyen ve yonlendiren egi-
tim, dedisim olgusuyla ilgilenmek zorundadir. Oysa, egitim
ve O6gretim alanindaki egemen olan geleneksel 6rgit modelle-
ri, sisteme kati ve esneklikten yoksun bir nitelik kazandir-
mis ve bu nitelik sisteme gerekli yeniliklerin getirilmesini
veya benimsenmesini zorlastirmistir (Ozdil, 1985, s. 1). Di-
ger taraftan niifus artisi, egitim isteminin artisi, bilimsel
ve teknolojik gelismeler bireysel ve toplumsal yasami etki-
1emis ve artik geleneksel egitim sistemi, bu sorunlara ve

veni ihtiyaclara yanit veremez hale gelmistir. Thomes D.
.Balloy‘un da belirttigi gibi; "Dinin yontemleriyle buginin
sorununun gelecede yonelik bir maksatla c¢oOziimlenemeyecegi
anlasilmistir" (Alkan, 1974, s. 96).

Bilim ve teknolojinin ortaya koydudgu olanaklardan ya-
rarlanarak eJitim sorunlarinin ¢6zimine calismak ve egitimi

bilimsel inceleme konusu yapmak hemen tim dinya uluslar1n1



yakindan ilgilendiren bir ugras alani olmustur. Bu uJrasla-
rin sonucu olarak buglin "Egitim Teknolojisi" diye bir disip-

lin dogmustur (Hizal, 1982, s. 2).

Cagdas Egitim Teknolojisinin Boyutlara

Egitim sorunlarinin ¢Ozumiine cagdas bir yaklasim ola;
rak devreye giren egitim teknolojisi, baslangicta, "belirli
teknolojik kaynaklarin (arag-gereglerin) okullara godnderil-
mesi ve bunlarin zaman zaman, plansiz olarak ogretme-ogrenme
etkinliklerinde kullanilmasi olarak anlasilmistir. Ancak ya-
pilan degerlendirmelerde okullara arag-gere¢ ic¢in yapilan
bunca yatirima karsin Ogretme-6grenme etkinliklerinde onemli
artigslar gercgeklesmedigi ve bu tip egitim teknolojisi anla-
visinin ¢ok sinirli: kaldig: anlasilmigstir. Nedenler arasti-
rildiginda ise editim teknolojisinin sadece aracg-geregten
ibaret olmadidi, okullarin arag-gerecg¢le donatilmasiyla egi-
timin cagdas bir goriniim kazanip bireyleri ve kitleleri do-
yurucu duruma gelmedigi ve bu arag¢-gere¢ boyutunun yaninda
editim teknolojisinin ¢ok daha onemli boyutlari oldugu orta-
ya ¢ikmigtair.

Sinirli anlamdaki egitim teknolojisinde, arag-gereg
boyutu disinda, &Jrenme psikolojisi bulgulari, iletigim bi-
limleri bulgulari, kendi alan bilgisi ile beraber egitim
teknolojisi konusunda da yetigmis insanglicii ve tim bunlarin
sistem yaklasimi ile kullaniminin goz ardi edildigi arastir-
malar sonucu ortaya c¢ikmistir. Bdylece daha genis kapsamli
ve daha caddas bir eJitim teknolojisi anlayisi ortaya kon-

mustur.



Cagdas anlamda egitim teknolojisi, daha verimli bir

ogretme-6grenme saglamak amaci ile insanin 6Jrenmesi ve ile-
tigsimi konusundaki arastirma bulgularina dayali olarak, in-

sanglici ve insangiicii disi kaynaklarin (arag-gere¢) timiinden

yararlanarak Ogretme-dgrenme sireg¢lerini sistematik bicgimde
tasarlama, uygulama, dedgerlendirme ve geligstirmeyi esas alan
bir egitim bilimidir (Hizal, 1991, s.53).

Kisacasi, egitim teknolojisinin 6gretme-0grenme siste-
miyle ugrastigi ve etkili egitim

ortami dizenleme yol ve

yontemlerini arastirdigi soOylenebilir. Sekil 1'e bakildig:
zaman, egitim teknolojisinin temel &gelerinin hangi alanlara

kapsadigi gbrilmektedir.

KURAM UYGULAMA
 — >
FELSEFE KURAM ILKE SUREC ORTAM ETKINLiK
LEgitim .Ileti-~ .Ileti- .O0gren—- .Perso- .Ogren-

felse. sim sim me nel me
.Deney- .O0gren- .Odrenme .0gret- .Arac .0gret-
sel psi me .Ogdretme me si- .Gereg me
.EGitim .Ogret- LEgitim recgle. .Yontem etkinl.
uygula- me Tekn. .Orga- .Teknik .Yagan-
malar: .Sistem Ilkele. nizas. tilar
L > SUREKLI GELiISME ICiN GERI BESLEME <

DEGERLENDIRME

Sekil 1. Egitim Teknolojisinin Temel Ogeleri

Alkan, 1984, s.49.

GOorildigi gibi, editim teknolojisi, oOdgretme-0grenme,
iletisim kuramlari ve arastirma bulgularinin uygun personel,
arac, gereg, yontem ve tekniklerle belirli

egditsel amaglar



dogrultusunda birbirini tamamlayacak bic¢imde kullanilmasini
esas almaktadir (Hizal, 1989, s. 21).

Arag-gere¢, cadgdas egitim teknolojisi anlayisinda ¢ok
6nemli bir boyut olmasina ragmen hersey demek dedildir. Egder
arag¢-gere¢ tek basina en 6nemli 6ge olsaydi, o zaman daha
6nce de bahsedilen sinirli anlamdaki egitim teknolojisi an-
layisi iginde yer alirdi. Oysa cagdas egitim teknolojisi uy-
gulamalarinda, aracg-gerecler, odretme- O6grenme Xkuramlar:,
iletigim bilimleri alanindaki arastirma bulgulariyla birlik-
te, yetismis insangiciinin denetiminde sistematik bir yakla-
simla birbirini bitlinleyecek sekilde kullanilmakta ve bdyle-
ce Ogretme-OJgrenme etkinliklerinden istenilen verim alina-
bilmektedir.

Sonu¢ olarak, Ogrenme, O6gretme, iletisim ve sistem ku-
ramlarinin ¢agdas egitim teknolojisiyle dogrudan iligkili
oldugu ve tim bunlarin birlikte incelenerek, o6gretme-0Jrenme
slireclerinde ise kosulmasinin son derece ©Onemli oldugu god-
riilmektedir. Bu nedenle 6ncelikle bu kuramlara kisaca degi-
nilerek, egitim teknolojisinde yetismis insan gicli ve arag-

gerec boyutu irdelenmeye caligilacaktair.

Ogretme~-0Frenme Slreclerinde Ise Kogulacak Kuramlar

O0Frenme kuramlari.- En Dbasit sekliyle, 6drenme, belli
uyaricilara, belli bic¢imde davranma aliskanligini kazanmadir
(Cilenti, 1984, s. 10). Ertirk'e gore ise Ogrenme; "yasan-
t1 drind ve nisbeten kalici izli davranis degismesi" dir
( 1986, s.79). 63renme, bireyin bir &Jrenme durumuna

girmeden 6nceki davranig:i ile bu igslemden sonraki davranisi



kiyaslanarak izah edilmektedir. tki davranis arasindaki de-
gigsiklik bir cesit performans kapasitesi kazanma, tutum, il-
gi veya deger gibi yetenekler gelistirmektir.

Ogrenme kuramlari ise, insanin 63renmesini ve ©6drenme
durumlarini ¢esitli ydnlerden inceleyebilir ve ©6drenme ile
ilgili degisik gOriisler veya esaslar ortaya koyabilir (Alkan
1984, s.46).

20. yizyilin basinda ortaya c¢ikan 6nemli olaylardan
birisi davraniglar lzerinde sistematik deneysel calismalarin
baglamasidir. Pavlov'un ortaya koydugu ve gartlanma kurami
olarak bilinen caligmalar, Odgretme-O0grenme slireglerine baza
katkilarda bulunmustur. Sartlanma kuraminin etkisiyle insan
davraniglarinda neden-sonug¢ iligkileri kurulmustur. Bu kura-
ma dayanan Davranigg¢ilik (Behaviorizm) ekoli 6zellikle dav-
ranislarin nedenlerini incelemistir. Bu kuramin Ogretme-6g-

renme siirecine etkileri soyledir (Hakan, 1991, s. 7):

- Dis dinya ile iliski kurmak ve bodylece yagami
surdiirmek gereklidir.

- Ogrenme konusunda cevrenin katkilari lzerinde
durulmustur.

- Ogrenmenin meydana gelmesi ig¢in uygun ortam-
lari olusturmak Onem tasimaktadir.

- OFretimde uygun tutumlarin meydana gelmesi uy-
gun uyaricilari gerektirmektedir. Uyaran kavrami,
dJretime bu kuramin bir katkisi olarak yer almigtir.

- Pekistirme, sartli refleks teorisinin 6nemli
bir boyutudur. Bu kuramin ogretime bir katkisi da
tekrar kavramini getirmesidir.

- Ogretimde Odilin kullanilmasi bu anlayisin
etkisiyle 6nem kazanmigtir.

Mevcut 6Jrenme kuramlari baslica iki ana grupta in-
celenebilir: Biligsel Alan Kuramcilari ve Uyarici-Davranim

Baglasimcilari. Bilissel Alan Kuramcilari, davranis degis-



mesini "slire¢" anlaminda ele almiglar ve Urini onun tabii
bir sonucu olarak gdrmiiglerdir. Uyarici-Davranim Baglasim-
cilari ise, davranis dedismesini "Grin" anlaminda ele ala-
rak, streci mevcut ancak gdzlenemeyen bir hazirlayici slirec¢
gibi goOrmiglerdir. Buna gore ilk gruptakiler siire¢ olmadan
urinin olmayacagini, ikinci gruptakiler ise gb%lenebilenin
sadece Urin oldugu ig¢in Grinin daha 6énemli oldujunu savun-
maktadirlar (Ertirk, 1986, s.79).

Uyarici-Davranim Baglasimcilari, yani davranisgilik
akiminin temsilcileri olan Watson, Thorndike ve Skinner, 6g§-
renme alanindaki calismalarda bitlin agirligi gbzlenebilen
davranigslara ve davranis degisikliklerine vermiglerdir.

Davraniscilik akiminin dnciilerinden Watson Odretimde

uyarici olarak &6diile oldukg¢a 6nem vermistir (Hakan, 1991, s.

8) :

- Gidilenme, o6gretimde etkinligi saglayan Onem-
1i bir etmendir.

- Sartlanma yoluyla Ogretimde, arag-geregler ve
Oogretim teknolojisi Onem tasir.

- Bu teorinin Odretime sagladigi yeniliklerin
biri de, ders igeriginin diizeninde, sorularin formi-
le edilmesinde, kisaca 6gretim sliregclerinde uyari-
c1 unsurlara yer verilmesi geregini vurgulamasidir.

Uyarici-Baglasim kuramlarinin en onemli ilkeleri; ©6g-
cinin ogrenme i¢inde aktif olmasi, 6grenilenlerin kalicili-
ginin saglanmasinda tekrar, dogru davranislarin pekigtiril-
mesi ve motivasyondur (Fidan, 1986, s. 34).

Davranigcgilik akiminin ©Onemli temsilcilerinden biri
olan Skinner, 6grenme alaninda yaptigi arastirmalarin sonucu

olarak editimde bireysellesmeyi saglayan ve ¢agdas egitim



teknolojisi uygulama yontemlerinden biri olan "Programli OJ-
retim" y6ntemini kesfetmistir.

Bilissel alan kuramcilarinin Oonemli temsilcileri ara-
sinda Piaget, Bruner ve Ausubel sayilabilir. Bunlara godre,
éérenme, belli bir durumda, kisinin davranimda bulunma kapa-
sitesinin dedisimidir. Bu kuramlara bagli psikologlar daha
¢cok gbzlenemeyen "anlam, algilama, diiginme, duyus, vyaratma,
beklenti” gibi kavramlarla ilgilenirler.

Biligssel alan kuramlarinin temelini "Gestalt Psikolo-
jisi" olusturmaktadir. Yasantilarin biitiin halinde incelenme-
sini savunan Gestalt kuramina gore, sezis yoluyla Ogrenme-
menin nitelikleri ; zeki olanlarin biyiiklere gére daha ko-
lay éérenmesi, deneyimi fazla olanlarin sezig yoluyla sorun-
lari ¢ozebilmesi, uyaranlarin sezgiyi ve Ogrenmeyi saglama-
S1, sinama yanilmanin 6grenmeyi kolaylagtirmasi, sezis yolu
ile sorun ¢Ozmenin bilgi transferini kolaylastirmasidir
(Hakan, 1991, s. 8).

Ogrenmenin zihinsel bir ig¢ siire¢ oldugunu savunan bi-
ligsel alan kuramcilari, Ogrenen kisinin kendi girigimine ve
kendi kontroliine 6nem vermektedirler. Genel olarak 6grenmede
odak noktasi ®grenen kiginin uyaricilari nasil aldig:i, onla-
r1 nasil igledigi ve bilginin kalicilidini nasil sagladigi-
dir. Bilisgssel alan kuramlarinda; ogrenilecek konu veya ¢0zi-
lecek problemlerin yapisallastirilmasi, bilgilerin basit an-
lamli biitéinlerden daha karmasgik bilitiinlere dodru siralanmasi,
anlama ve kavramanin d63renmede kaliciligi saglamasi, Ogren-
mede genelleme ve transferin sadlanmasi, 6grenme sonunda 6g-

renciye déniit verilmesi, ders ve konu amag¢larindan Ogrenci-
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lerin haberdar edilmesi, yeni bilgilerin gecmis bilgilerle
bitinlegsmesi en 6nemli ilkeler olarak gorilmektedir (Fidan,
1986, s. 35).

19 yizyilda ortaya ¢ikan fonksiyonalist akima gdre zi-
hinsel ve davranigsal siliregler insanin c¢evreye uyumunu sag-
lamaktadir. Fonksiyonalist ekole gbre oOdgrenme; sosyal bir
slire¢ olup Ogrencinin duyu ve becerilerini gerektiren bir
etkinliktir. Ogretim igerigini o6grencilerin ilgi ve ihtiyacg-
lari olugturur. Bu ekole gore Ogretimde katilma ise ilgile-
rin birlesmesi anlamina gelmektedir. Igerigin davranigsa d4o-
nismesi amaciyla sorun ¢dzme teknigi uygulayan fonksiyona-
listler O6gretimi, kisilerin ilgi ve ihtiyag¢larini 6n plana
alan etkinlik ilkesine dayandirmislardir. Buna gdre Ogrenme,
bir yasanti sonunda meydana gelen davranis ve tepkileri, ih-
tiyaglari daha iyi karsilayabilecek bicimde degistirme ve
yeni bir diizene koyma olusumudur (Hakan, 1991, s.9).

Tiim bunlarin disinda, biligssel alan kuramlariyla, uya-
rici-davranim kuramlari arasinda bir kopri kurarak, o6grenme-
de hem i¢sel slireglerin hem de gdzlenebilen dis uyaricilarin
roliinid birlikte ele alan calismalar da yapilmaktadir. Bu ye-
ni akimin temsilcileri gdzlenebilen ve dlg¢lilebilen davranig-—
larin yaninda, beklenti-niyet-diisiince-inang gibi gbzleneme-
ven ig¢sel olaylara da Onem vermektedirler. Sosyal davranig-
larin 6Jrenilmesinde gdzlemin cok dnemli bir yer tuttugunu
sbyleyen Albert Bandura, bu yeni akimin en onemli temsilci-

lerindendir.

OJretme kuramlari.- Ogretme, herhangi bir ogrenmeyi
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kilavuzlama veya saglama faaliyetidir. Ogrenme bir yasant:i
Urinid olduguna gdre, oOgrenmeyi sadlama veya kilavuzlama
faaliyeti demek olan 6gretme de ayni sekilde yasantilar yo-
luyla isleme durumundadir. Kisinin yasantilarindan gecmeyen
bir 6renme olamayacadi gibi bir 63retme de olamaz (Ertirk,
1986, s.84).

Ogrenme olayinin meydana gelmesi ve belirlenen amacla-
ra ulagabilmek i¢in gerekli bir dizi O0grenme gdrevinin plan-
lanmasi ve uygulanmasi sonucu meydana gelen etkinliklerin
timine &gretme denir.

Fertlere ne 6gretilecegini belirten muhtevayi en iyi
6gretim yasantilarina donilistirecek 6gretim siliregclerinin se-
¢imi ve uygulanmasi ayrica Onem tasimaktadir. Egitim amacgla-
ri1, meydana gelmesi beklenen davranislari dile getirdigine
gore, sb6z konusu davranislarin meydana gelip gelmediginin,
baska bir ifadeyle, amag¢larin gergeklegip gercgeklesmediginin
ortaya c¢ikmasi gerekir (Hakan, 1991, s.10).

Ogretme kuramlari ise O6grenme ile ilgili Dbilgilerin
etken big¢imde uygulamaya konmasi, O6gretmen davranislarinin
ogrencilerin 6grenmesini etkileme big¢imini a¢iklama ve kont-
rol etme ile ilgilenmektedir (Alkan, 1984, s.47). Buna gére
bir 6gretme kurami, tim Odgretmenler, ©6grenciler, konular,
okul igi ve okul disi durumlari ig¢in gegerli olmalidir.
fideal bir 6Jgretme kurami, Ogretmenlerin hangi kosullar al-
tinda nasil davranacadgini, neden belirli bir bi¢imde davran-
masi gerektigini ve davranisglarinin OJgrenci iuzerindeki etki-
sinin ne olacadini belirtmelidir (Fidan, 1986, s.33; Alkan,

1984, s.47).
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Ogrenme kuramlarinin yol gdsterici ilkeleri dogrultu-
sunda ortaya konulan 6gretme kuramlarinin bazi temel 6Jretim
modellerine dedinmek yararli olabilir. Gagné'nin bilgi islem
kuramina goére geligtirdigi ogretim modeli, Bruner'in bulus
yoluyla 6grenme modeli, Ausubel'in anlamli o6grenme modeli,
Glaser'in temel 6gretme modeli ve son olarak da Bloom'un

okulda 6grenme kuramina kisaca dedginilmeye calisilacaktir.

Gagné'nin 6gretim modeli.- Gagné'ye gbre, egitimi be-
lirleyen durumlarin gegitliligi, O6gretim usullerinin detay-
larini belirgin bir big¢imde ortaya koymak ig¢in bir kuramin
genel uygulamasini imkansiz kilmaktadir. Ornegin, tekrar,
O0gdrenmeyi tesvik eden bir usiildliir; bazense Oyle degildir,
¢cunki fazla tekrar yarar yerine zarar da getirebilir. Kimi
zaman Ogrencilerden yeni kavramlari kesfederek 6grenmelerini
istemek tercih edilebilir; kimi zaman ise kavramlari tanim-
lamak daha‘iyi olabilir.

Bazi durumlarda, O6grenme, Ogrencilere sorular sorula-
rak daha iyi olusur; bazi durumlarda ise, Ogrencilerin soru-
lari kendilerinin olusturmasi tercih edilebilir. Bu O©6drenme
kuraminin anlami, standartlasmis 6gretme usiillerinin kulla-
m1 anlamina gelmez ve tim 6gretme durumlarina uygulanabilen
tek bir usild karsilamaz (Gagné, 1976, s.19).

Eer 6Jretimin amaci, O6dgrenmeyi gerceklestirmek ise,
6Fretmenin, 6Jrenmenin ne oldugu ve hangi sekilde gercgeklesg-
tigine iliskin herhangi bir fikri olmalidir. Ogrenmeyi des-
teklemek, aktif hale gecirmek ve planlamak icin, O6dgrenen ki-

sinin kafasinda olusan kavramin ne oldugunu bilmek gerekir.
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Bu da, Ogrenme kuramlari ve Ogrenme ilkelerinin bilinmesine
dayanmaktadir (Gagné, 1976, s. 3). Bu nedenle, Gagné, o&gret-
menlerin 6drenme esnasinda, insan zihninin nasil c¢alistigi-
ni iyice bilmeleri gerektigine inanmaktadir.

Gagné'ye gdre 6gretme siirecinde yer almasi gereken
olaylar ; dikkati saglama ve motivasyon, ©Ogrenciyi dersin
ve Unitenin amag¢larindan haberdar etme, daha once 6grenilen-
leri hatirlatma, uyarici materyaller sunma, Odgrenciye reh-
berlik etme, davranigi ortaya c¢ikarma, donit ve diizeltme
verme, Ogrenilenleri degerlendirme ve Ogrenilenlerin kalici-

ligini ve transferini saglamadir (Fidan, 1986, s. 85).

Bulus yoluyla O0drenme modeli.- Bruner'e gbre, bulusg
yoluyla (kegfederek) Ogrenmeyi temel alan O6gretme kuraminda-
ki esaslar soyle gercgeklegtirilmelidir:

1. Ogrencilerin, o6drenmeye hazirolusluk durumlarini

saglayan yasantilarin belirlenmesi,

2. OQretilecek igerigin, Ogrenci tarafindan en iyi an-

lagilacak sekilde yapisallastirilmasi,

3. OFrenme yasantilarinin, &grencinin zihinsel geligi-

mine gore en etkili sekilde siralanmasi,

4. OJrenme sirecinde kullanilacak olan pekistireglerin

roli ve bunlarain nasil dagitilacagidar.

Bruner'e gdre, dgretmenin gdrevi, o6grencilere silirekli
olarak pekistire¢ dagitmak dedildir. Bu durumda esas gorev
dgrenciye dismektedir. Ogrencinin kendi kendini denetleye-
bilmesi ve distan bir etki olmaksizin iginden gelen istekle

dgrenmeyi gerceklestirebilecek sgekilde olmas: gerektigini
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savunmaktadir (Fidan, 1986, s.94).
Bruner, o6gretme isinin bir etkilesim oldudunu ve 6Jre-
tenle Ogrenen arasindaki etkilegsimin, 6drenciyi baimsizlida

ve kendi kendine 6Jrenmeye gotiirmedeki roliiniin buyik oldugu-

na isaret etmektedir (Fidan, 1986, s.37).

Anlamli O6grenme modeli.- Bilissel kuramcilar arasinda
ver alan Ausubel'e gdre, bir 6gretme kurami bir &6grenme ku-
ramina dayali olmalidir. Ausubel, Ogrenme silire¢glerini iki
noktada toplamaktadir: algisal ve bulus yoluyla 6grenme, an-
lamli Ogrenme.

Algisal odgrenmede, icerik, ©Ogrenciye ag¢ik bicimde su-
nulmaktadir. Ornedgin, Ogretmen ogrenciye, "bir uU¢genin, ig¢
acilarinin toplaminin 180 derece" oldudgunu soyler, daha son-
ra, bu, 6grenciye aklinda tutmasi gereken bir genelleme ve-
rir. Bulus yoluyla 6grenmede, Ogrenci, dersteki her Kkonuyu,
biligsel yapisinin igine girmeden 6nce, kesfetmek zorunda-
dir. OJgretmen, bu caligmaya rehberlik edebilir de etmeyebi-
lir de.

fkinci nokta, mekanik 6grenmeye karsi anlamli 6grenme-
dir (meaningful learning contre rote learning) ve 6grencinin
biligsel yapisiyla ilgili olarak yeni bilgisini ortaya koyma
bigimiyle iliskilidir. Ausubel'e gbre; "birey, daha dnce ©g§-
rendikleriyle iliskilendirerek ve anlamini kavrayarak bir
diisiinceyi aklinda tutmayi Ogreniyorsa, bu, biligsel bir 6g-
renme sonucunda olusmaktadir. Ausubel, hem algisal ve bulus
yoluyla 6§renmenin, hem de anlamli Ogrenmenin birbirinden

ayrilmayip, biitin bir siire¢ olarak diisiniilmesi gerektigini
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belirtmektedir (De Corte ve digerleri, 1990, s.232)

Ausubel 'in etkili bir 6grenme icin 6Jretim metot ve
araglarinin dizenlenebilmesi ve 6Jretmenin 6énceden hazirlik
yapma31 yolunda ozellestirilmis uygulama bigimlerinin gelig-
tirilmesine dayanak olan ilkeleri bes baslik altinda toplan-

mistir (Fidan, 1977, s. 156)

1. Anlamli Odrenme, yeni 6grenilenler, daha 6nce
6grenilenlerle birlestigi zaman meydana gelir.

2. Ogrenciye bilgi Ogretmeye gecmeden énce, temel
ve genel yapinin olusturulmasi gerekir.

3. Ogretilecek konu asamali bir sekilde ayraintila-
ra déniugtirilmeli, once bilgiler sonra ayrinti-
lar verilmelidir.

4. Yeni Dbilgiye gecmeden Once, Oncekilerin tam
olarak ogretilmesi gerekir.

5. Ogrenmede uzlasmali birlesme 6nemlidir.

Glaser'in temel O6gretme modeli.- Glaser tarafindan ge-
listirilen bu temel 6gretme modelinde O6gretme siireci su dért

ana Ogeden olusmustur:

Ogretme ——|Giris — | Ogretme ——{Degerlen-
Hedefleri Davranisl. Yollari dirme
I I I |
Geribildirim

Sekil 2. Glaser'in Temel Odgretme Modelli

Fidan, 1986, s5.100.

Glaser'in bu temel 6Jretme modelinde, Oncelikle oJret-
me sonunda 6Jrenciye kazandirilacak olan davranislar hedef-

ler seklinde ifade edilirler. Giris davranislari ise, 6gren-
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cinin hedefle ilgili olarak hazirbulunusluk diizeylerini ve
6grencide varolmasi gerekli ©6zel davranislari icermektedir.
Yani Ogrencinin &6§renme siireci i¢ine girebilmesi icin gerek-
1i "Onkogul" davraniglarina sahip olmasi gereklidir. Glaser,
bu tip davraniglara "giris davranislari" demektedir. Hedef-
ler ve gerekli giris davraniglari saptandiktan sonra, 6dret-
men, O6gretme ydntemlerinin segimini yaparak 63retme ortamini
dizenler. Modelin dérdiunci Odesi ise, 6Jretme siirecinin so-
nunda, baslangigta saptanan hedeflere ne derece ulasildidina
anlamak ve Ogrenmenin gergeklegip gercgeklesmedidini ©lcmek
icin yapilan degerlendirme islemidir. Dederlendirme islemi-
nin sonunda, 6grenme silirecinde kalan eksiklikler tamamla-
nir, yanligliklar dlizeltilir ve Odgrenciye basarisi vya da
bagarisi1z1i1gyr hakkinda bilgi verilerek, O6grenme istenilen
diizeyde gerceklesmisse bagska bir hedefin kazandirilmasina

gecilir (Fidan, 1986, s.100).

Bloom'un okulda 6grenme kurami.- Bloom'un "Okulda Og-
renme Kurami", dogrudan dogruya sinif O6dgretiminin gelisti-
rilmesine yoneliktir. Egitime 6nem veren toplumlarin egitimi
birey ig¢in ¢ekici ve anlamli bir duruma getirmesi gerekir.

Bloom'a gbre, Ogrencilerin daha Once 6§rendi§i bilgi-
ler, daha sonra o6grenecekleri bilgilerin temelini olustur-
maktadir. Yani 6drencinin 6grenme gecmisi son derece Onem
tasimaktadir. Diger bir 6nemli husus ise, bireyin giris dav-
raniglarinin o6gretimle degistirilebilmesidir.

Bu modelde, 6drenme uriinlerindeki farkliliklarin 6g-

rencinin giris davranislari ve 6gretme hizmetinin niteligi
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tarafindan olusturuldugu gbérisi hakimdir. Bilissel giris
davraniglari, belli bir Ogrenme {initesinin 06Jrenilebilmesi
icin gerekli olan 6n O63renmelerdir. By 6n O6grenmeler, O6gren-
menin daha kolay olmasini saglamakta ve gelecekteki 63renme-
yi belirlemektedir. Ogrencilerin girig davranislari o6greni-
lebilir, Ogretilebilir ve uygun 6gretim ydntemleriyle gelig-
tirilebilir.

Bloom'un bu modelinde, &6gretme hizmetinin nitelidini,
6drenciye sunulan ipuglari, y6nergeler, d3rencinin &6Jrenme
igine acik ya da gizli bir etkinlikle katilmasi ve pekistir-
me ve donit diizeltme iglemleri belirler. Okulda 6renme mo-
delinin temel degiskenleri olan, bilissel giris davranisla-
ri, duyussal giris oOzellikleri ve Ogretim hizmetinin niteli-
gi birbiriyle iligkilidir. Bu i¢ degisken lizerine distan et-
ki yaparak ogrenme dlizeyini arttirmak ve 6grenciler arasin-
daki basari farkliliklarini azaltmak miimkindir (Fidan, 1986,
s.103).

Sonu¢ olarak denebilir ki, bu kuram, 6drencinin nasil
O6grenecedi sorusuna cevap arayan bir galigmadir. Ogrencinin
biligsel girig davraniglari, duyussal girig &zelliklerine
bakilarak 6grenme linitesi ve 6gretim hizmetinin niteligi d4i-

zenlenerek okuldaki basgariyi arttirmak olanaklidir.

fletigim kuramlari.- iletisim, en kisa ve yalin haliy-
le haberin, bilginin ya da en genel anlamiyla kiltirin insan
topluluklarina dagitimi olgusu olarak tanimlanabilir (Kaya,

1985, s.1).

Cilenti ise, daha cok egitimsel bir yaklasimla, 6dren-
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cinin egitim sirasinda 63retmenle veya onun dizenledigi cev~-
re ile sirekli bir etkilesimde bulundudunu belirterek ileti-
gimi "davranig, dedisikligi meydana getirmek iizere, fikif,
bilgi, haber, tutum, duygu ve becerilerin paylasgilmasi silre-~
ci" olarak tanimlamaktadir (Cilenti, 1984, s.43).

Egitim bir iletisim siirecidir. En basit tanimiyla "an-
lamlari bireyler arasinda ortak Kkilma islemi"” olarak ele
alinan iletisim silirecinin dért ana unsuru olan Kaynak-Mesaj-
Kanal-Alici 6geleri, egitim siirecine uyarlandi§i zaman asa-

gidaki Sekil 3'de gé6riilen durum olusmaktadir.

Egitim Sireci

Ogretmen——fcerik— —0gretim Siirecleri— OJrenci

Sekil 3. Iletisimin Egitim Sldrecine Uygulanmasi

Ozytirek, 1983, s.i4.

Anlamlari ortak kilma islemi, seklinde basitce ifade
edilen iletisim silirecinde, ortak anlamlara ulasabilmek ig¢in
iletisimin saglikli olmasi gereklidir. Bu da alicidan kayna-
ga dogru geri bildirim oldugunda anlasgilmaktadir.

Egitim siirecinde ise, Ogretmen, O6dgrenciye aktarilacak
olan icerigi (mesaji), basta kendi sesi olmak tizere c¢esitli
ara¢~gere¢ kullanarak degisik yontemlerle 6grenciye ulagtir-
maktadir. Egitim siirecindeki iletigimin tam olabilmesi i¢in
ogretmenin, 6drencinin verilen icerigi anladigina ve kavra-
digina iliskin gosterdigi tepkiyi gbrmesi gereklidir. Zira
O6gretmen, o6drencilerin tepkilerine bakarak yalnizca ne 6lcgi-

de O6grettigini degil, ayni zamanda nasil Ogretmesi gerekti-
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gini de belirleyebilmektedir. OFretim siirecinde, iletigimin
basarisizlikla sonuglanmasinin en énemli nedenlerinden biri-
si, alici durumundaki o©ogrencinin ©&zelliklerinin yeterince
belirlenememesinden kaynaklanmaktadir (Ozyiirek, 1983, s.14).
Bu nedenle her seyden 6nce, 6grencinin 6Jrenmeye hazir bulu-
nusluk dizeyi belirlenmeli ve 6gretmen 6Jretecedi iceridi bu
diizeye g6re dizenlemelidir. Bunun vyaninda, anlamlarin tim
6grencilerde ortak kilinabilmesi acisindan, 6dretmenin sini-
finda bulunan her 6grenciye erigebilmesi, dolayisiyla 6ren-

cilerin bireysel farkliliklarini goz Oniinde bulundurmasi ge-

rekmektedir.

Iletisim ve o6grenme.- iletisimle 6Jrenme arasindaki bu
iligki egitimde Ogrenme ve OJretmeyi iletisim agisindan ana-
liz etmeyi gerektirmektedir. Zira Ogretme-O0grenme siliregcleri-
nin etkililigi ve basarisi, bu sireclerde kullanilacak ile-~
tigimin etki ve basarisina baglidir (Alkan, 1984, s. 49).

Iletigim silrecine, 6gretme-6grenme slreci a¢isindan
bakildiginda Sekil 4'de goriildiigi gibi, baslangictaki kaynak
tarafindan sergilenen bilgi, beceri ve tutuma yonelik davra-

nislari, bu siirecin sonunda, alicilar yani o6grencilerin bil-

Kaynak ————> Mesaj ———> Kanal > Alica
Bilgi . Kodlanmig . Yéntemler . Bilgi
Beceri davranig- . Teknikler . Beceri
Tutum lar . Arag-—-gereg . Tutum

l Geri Bildirim J

Sekil 4. Odgrenmede Iletisim Silireci

Hizal, 1991, s.2.85.



20

gi, beceri, tutuma y6nelik davraniglarinda dedisikliklerle
gozlenmekte, O6grencilerin bu davraniglarini géren ©&Jretmen-

ler déniit ve diizeltmeler vermektedirler.

Ayni iletisim silirecinde oldugu gibi, kaynak-mesaj-ka-
nal-alicidan gelen problemler Ogretme-6grenme siirecini etki-
lemektedir. Kaynaktan gelen problemler olabilir. Kaynak du-
rumundaki o6gretmen, kendi alani ile ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmayabilir. Yani kaynak eksik bilgi iletiyor
olabilir. EJer kaynaktan gelen bir eksiklik vya da problem
Yoksa mesajin igerigine bakilir. iyi organize edilmis veya
sematize edilmis mesajlar, digerlerine gdre daha ¢ok bilgi
tagir. Kaynak, mesaji mantiksal bir siraya sokmadan da ileti
yvapmis olabilir.

Kanal, mesaja uygun yontem ve arag¢-gereci secmek de-
mektir. Cilenti'ye gdre, iletigim slirecinde, mesaji aliciya
ulastiracak iletici arag¢-gere¢, yontem veya tekniklerin,
alicinin duyu organlarindan hi¢ olmazsa birini etkileyecek
olanlar arasindan seg¢ilmesi gereklidir (Cilenti, 1984, s.33)
Ornegin, bir sinif ortaminda, mesaj, problemin bizzat tahta-
da ¢o6ziilmesini gerektirebilir. Ancak kaynak durumundaki 6g§-
retmen, problemi &Jrencilere ev ddevi olarak verdiginde, bu
mesaj uygun bir kanalla iletilmemis olur ve Dbasarisizlikla
sonu¢lanir. OJrenme siireci de bu durumdan olumsuz etkilen-
mektedir.

fletigim siirecindeki sorun, alicidan da kaynaklaniyor
olabilir. Alici durumundaki Ogrencilerin, fiziksel- psikolo-
jik-psikososyolojik problemleri, ©6grencilerin hazirbulunug-

luk diizeylerinin mesaja uygun olmamasl birtakim sorunlar ya-
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ratabilir. Ayni gekilde, geri bildirimden kaynaklanan sorun-
lar da olabilir. Ornedin, &6grencilerin davranislarini Olce-
cek olan 6l¢gme ydntemlerinin yani sinavlarin, oéJrencilerin
kazandigi davranislari O6lgmeye yeterli olmamasi nedeniyle de

verimli bir etkilesim saglanamamis olabilir.

Etkili o6gretimi 6nleyen psikolojik engeller.- Slhlfta—
ki O6grenme siirecinin bagarisi, dodrudan doJruya o6Jretmen ta-
rafindan veya o6gretmenin kullanmak iizere sectidi bilgi kay-
naklari yoluyla, iletilen bilgilerin ac¢iklidina ve anlasila-
bilirligine siki sikiya baglidir. Ancak iletisim kanalinda
birgok psikolojik engellerin bulunabilecedi kabul edilmeli-
dir (0zdil, 1979, s. 17).

Siniftaki iletisim siirecinde ag¢ikligi saglama sorumlu-
lugu Ogretmenin omuzlarindadir ve O6Jretmen bu c¢esit "okul-
digi etkilere" karsi daima uyanik olmalidir. Ancak, Ogretmen
s6zii edilen nitelikte etkiler olabilecegini kabul etmek ve
bu etkileri tanimakla yetinmemeli, ayni zamanda olumsuz et-
kilerden arinmis bir iletisim kanali kurma ve onu verimli
olarak 1isletme yollarini da bilmelidir. Bilgiler aciklikla
aktarildigi ve bu aktarma sirasinda araya giren etmenler ne-
deniyle degigiklige ve kesintiye ugramadigi silirece, égrenci-
Ogretmen arasindaki iletigim verimli olarak yiliriyecektir.
fIletilen bilgilerin agik ve anlasilir olmasi ise egitimsel
iletisimin etkililigini o6nleyen, lafazanlik, kaynak (bilgi,
tecriibe) bulaniklidi, hayal kurma, sinirli algi, ilgisizlik
ve gercek fiziksel kosullarin yetersizligi gibi engellerden

kacgcinilmasina baglidir (0zdil, 1979, s. 17). Simdi kisaca
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bu iletisim engellerine deginilmeye calisilacaktir.

Planlanmigs 6Jrenme yasantilarini kabul etme bakimindan
6grencinin ne Olciide 6grenme durumuna hazir oldudunu bilmek
Ogretmenin asli goérevidir. Ancak, okulun, tipik olarak bilgi
aktarmada bagvurdugu asiri lafazanlia ayak uydurma acisin-
dan tim 6grencilerin hazir oldudu ne yazik ki sodylenemez.
Ozellikle toplumun diisik sosyo-ekonomik tabakasindan gelen
ve konugma yetenekleri sinirli yapida ailelere sahip olanlar
sinif ortaminda yapilan tim Xkonusmalari kavrama olanadina
sahip olamayabilirler. Bu nedenle asiri lafazanlik, 6zellik-
le daha etkili seg¢eneklerin bulundugu ginimiiz iletisim orta-
minda hoggdrilmemesi bir yana, egitimsel iletisimin etkili-
1ligini o6nleyen sinirlayici bir psikolojik engeldir (0zdil,
1979, s.20).

Ogretme-6grenme siirecinde, daha o6nce Odgrenilmis olan
bilgiler, yeni durum, sorun ve kavramlarin anlasilmasinda
vardimci olacaktir. Ancak bu ¢esit benzer kavramlar 6zellik-
le 6grencinin kafasinda istenilen anlamiyla yerlesmemig ola-
bilir. Kaynak bulanikliginin meydana gelmesi olanagi daha
¢cok soOze dayali iletisimde vardir; zira kavramsal cercevede-
ki ayriliklar nedeniyle iki insanin ayni kelimeyi kullanma-
larina ragmen bu kelimeleri tamamen baska anlamlarda yorum-
lamalari mimkiindiir. Boylece, iletigim sirecini etkileyen bir
takim etmenler ortaya cikar. Bir fikir veya bir sitreci ac¢ik-
lamak ig¢in sectidgi kelimelerin 6grencilerin tidmine en uygun
anlami1 iletecedinden hic¢ bir oOgretmen emin olamaz. Cilinki,
daciklanan konu ne kégar soyut veya ilginin ne kadar disinda

ise, mantiken 6Jretmenin iletmeye Calistidi anlam ile 6Jren-
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cinin elde ettigi kavram arasindaki yakinlik da o dlciide az-
dir (6zdil, 1979, s.24).

Iletigimin etkili olmasini Onleyen ve kacg¢inilmasi miim-
kiin olan engellerden biri de 6grenci hayal kurmaya basgladigi
zaman; yani, siniftaki iletisim silirecinden kopup da kendi
O0zel yasantisi ve hayallerine daldig:i an meydana gelir. Uya-
nik bir 6gretmen, hayal kurma eyleminde bulunan 6Jrencileri-
ni tanimali ve bu olayi cezalandirarak Onleme yerine, sinif-
ta bu ¢esit davranisglara yol acacak nedenleri arastirmalidir
(0zdil, 1979, s. 24).

Insanin gérme becerisini gelistirme yontemlerinden bir
bagkasi da gbdrsel kavrayig veya algiyl birimler halinde or-
ganize etmektir. Bu nedenle, icerige verilen &nem kadar, el-
verigli dinleme ve gdrme tekniklerine de &grenme ortaminda
yver verilmesi (yani, bunlarin 6drenme siirecinin bir parcas:
olarak gorilmesi) halinde, 6grencilerin goérip anlayabildigi
bilginin miktarinda o6nemli bir artis meydana gelmektedir.

Insanin fiziksel gevresi de, 6grenme bakimindan elve-
risli veya engelleyici bir duygusal ortam yaratabilir. Okul
ve sinif ortami rahatlik Qe canayakinlik bakimindan yeniden
dikkatle dizenlenmeli; fiziksel rahatligi saglayici havalan-
dirma dizeni, akustik etkileri geligtirmek amaciyla tabanla-
rin hali ile kaplanmasi, duvar renklerine ve i¢ dekorasyona
O0zen gbsterilmesi, projeksiyon cihazlarinin kullanilmasini
saglayan 1sik tertibati, zihinsel uyanikligi tesvik eden 1s1
kontrolii gibi fizksel konforla donatilmalidir (6zdil, 1979,

s.30).
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Etkili 6grenmede iletigsim.- Etkili &drenmenin vazge-
¢cilmez Ogelerinden olan ilgi etmeni, 6Jretmenin 6Jretim sii-
recinde gegitli iletisim yOntemlerinden yararlanmasini ge-
rektirmektedir. Zira 6gretim ortaminda sik sik tek bir uya—‘
ricidan yararlanilmasi 6grencide ilgisizlik ve bikkinlida
neden olabilmektedir. Ogretim yol ve yoéntemleriyle &6gretim
araglari kullanmada ¢esitli olanaklardan yararlanmak genelde
6grencilerin galismalarina karsgi duyduklari ilgi ve coskunun
artmasina yardim etmektedir. Bu nedenle &gdretmenin, vyeni
iletigim tekniklerini 6Jrenmesi ve 6gretme siirecinde bunlari
kullanmasi gereklidir. Bu durumda ¢ y6nlii bir sorunla kar-
lasilmaktadir:

- Bilgi patlamasiyla birlikte her konuda pek cok vyeni

materyalin ortaya ¢ikmasi,

- Okul 6gretim programinin, bu yeni bilgileri de icge-
recek sekilde cagdaslastirilmaszi,

- Tim bu yeni bilgilerin 6grenciye iletilmesi ig¢in ba-
gsarili ve anlamli iletisim yol ve yd6bntemlerinin se-
¢ilerek sinif ortaminda kullanilmasi gereklidir.

Yeni geligmelere gore dedistirilen 6gretim programinin
birey olarak 6dgrenci ag¢isindan anlamli ve bdylece uzun vade-
de toplum igin yararli olmasi, ancak Ogrencinin siniftaki
6gretim silireciyle ilgilenmesini saglamakla mimkindir (0zdil,
1979, s. 37).

Egitimde, Ogretme-6grenme-iletigim kuramlarinin birbi-
rinden soyutlanamayacadi; her {i¢ kavramin bir bitinlik icge-
risinde ele alinmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir. Bu

kavramlardan herhangi birinin egitim ag¢isindan bir anlam
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ifade edebilmesi ig¢in digerleriyle birlikte disinilmesi ve

aralarinda organik bir bitinligin saglanmasi gerekir. OJgret-
me-6drenme sireg¢lerinden beklenen verimin alinabilmesi ic¢in,
egitim teknolojisinde yeni aracg-gereclerden daha 6énemli olan
husus ise, bu teknolojiyle birlikte gelen sistem yaklasimi-

dir (Alkan, 1984, s.50).

Sistem yaklasimi.- Glinimizde biyolojiden isgletme or-
ganizasyonuna dedgin pek c¢ok alanda kullanilan sistem kav—
rami, Ozinde, bir biitinin kendisini olusturan parcgalarin
toplamindan fazla bir sey oldugu Onermesine dayanmaktadir.
Bir bidtini pargalarinin yalin toplaminin istiine yilikselten
de, parcgalarin bir biitlin olarak geg¢irdigi bu baskalasimd:ir.
Sistem kavrami, degisik bigimlerde tanimlanmis olup, yapilan
tanimlarin hepsinde ortak olan nokta, sistemin;

parcalardan olustudu,
parcalarin etkilesim i¢inde olduklaraidir.

Tanimlarda acikca belirtilmeyen, ancak her sistem ta-

niminda 6rtiik olarak yer alan #g¢incili d6zelik de,

bir sistemin &zeliklerinin, kendisini olusturan o6ge-
lerden herhengi birine indirgenemeyecegidir (Avci, 1988,
s. 103).

Bu niteliksel ayrimdan o6tiri, sistem yaklagimi, tek
tek parcalarin kendi bireysel dzellikleri idzerinde degil; bu
parcalari bir etkilesim sireci iginde 6rgﬁt1eyeh temel ilke-
ler lUzerinde yogunlasir.

Sistem yaklasimi, editim alaninda sik sik Dbagvurulan

bir calismadir. Egitimin de, tim diger {retici etkinlikler
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gibi bir girdi'ler kime'sini, belirli islemlerden ve siireg-
lerden gegirerek, belirli amag¢lar doJrultusunda bir ciktilar
kime'sine donligtiren bir sistem olarak ele alinabilecedini
savunan bir gorige gdre, bu sistemin belli basgli bilesenleri

Sekil 5'deki gibi O6zetlenebilir.

> EGITIM SURECI >

1- Sistemin etkinliklerini y®énlendiren ]
HEDEFLER ve ONCELIiKLER

2- Sistemin gergek amacini olusturan
OGRENCILER

3- Sistemi uyumlastiran, yiiriiten ve deder-
leyen YONETIM

Kaynak| 4- Ogrenci ve zaman akisini amaclari gdre Egitsel

dizenleyen YAPI ve ZAMAN CiZELGESI

Girdi-| 5- Ogrencilerin neler edineceklerini belir-|Ciktilar

ler leyen ICERIK

6- Ogrenim sirecini basglatip uyumlu bir bi-
¢imde sirdirecek olan OGRETMENLER

7- ARAC-GERECLER (Kitaplar, tahtalar, hari-
talar, filmler, laboratuarlar vb.)

8- DONANIM (Bina vb. ihtiyacglar)

9- TEKNOLOJI (Sistemin isleyisini sadlamak
i¢in gerekli olan biitiin teknikler)

10- KALITE KONTROLU (Kayit-kabul kosullari,
sinavlar, "standart"lar)

11- Bilgiyi ve sistemin basarisini artira-
cak ARASTIRMA

12- Sistemin etkinliginin gdstergesi olan
MALIYETLER

Sekil 5. Bir Egitim Sisteminin I¢-Bilesenleri

Avci, 1988, a.443.

Cagdas egitim teknolojisi, egitsel uygulamalarin "sis-
tem yaklasimi"na dayali olarak yliriitiilmesini gerektirmekte-
dir. Sanayide, orduda genis 6lg¢iide wuygulanan bu yaklasim,

onceden belirlenmig amaglar dogrultusunda, insangici ve
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insangliciidisi1 kaynaklarin birbirini tamamlayacak bicimde,
planli, kendi kendini dizeltici ve programli olarak kulla-
nilmasina olanak vermektedir (Hizal, 1983, s. 282).

Ogdretim isinde sistematik analiz yolu ile &Jretme-6§-
renme slUrecindeki 6geler tanimlanir ve bunlar arasindaki
iligkiler ortaya konur. Bu tir bir yaklasim, ayni zamanda
yeni metodlarin denenmesi ve uygulanmasi ig¢in bir strateji
gelistirmeyi ve bir eylem plani hazirlamayil icine alir. Ye-
terli bir stratejinin yoklugu yeni teknik ve aracglari kul-
lanma ve gelistirme isini basarisizlida gotirir. Ornedin,
gecmigte stratejik dislinme, ara¢ geligtirme wve kullanmada
dikkate alinmamisti. GOr-isit araclarini kullanmada 6gretme-
nin bu tir araglara kargi geligstirmis oldugu tutumlarin he-
saba katilmamis olusu bunlarin ¢6gretimde basari ile kullani-
lamamasinda 6nemli bir etken olmustur. Bir stratejiyi gelig-
tirmeden Once, ulasilmak istenen hedefe godre, ilgili degig-
kenlerin ve bunlar arasindaki iligkilerin analiz edilmesi
gereklidir (Fidan, 1986, s.181).

Sistem yaklasiminda, O6gretme-6grenme siliregclerinde, 6g-
retmen de dahil olmak lizere tim ara¢-gere¢ ve Kkaynaklarin
sistem bitinliigli i¢inde kullanilmasi gerekmektedir. Ogreti-
lecek olan iceriklerin mesaj niteliklerine gore analiz edi-
lerek, hangi tiir mesajin ne tir kaynakla, nasil bir ortamda
ve hangi sira izlenerek kullanilacaklari hesabedilerek tidm
kaynaklarin birbirini tamamlayarak kullanilmasi, asla birbi-
rinin yerine kullanilmamas:i gereklidir (Hizal, 1991, s. 53).
Zira kaynaklarin birinde olusacak bir degisiklik, sistemin

diger tim O6gelerine etkilemekte ve verimi digirmektedir.



28

Cagdas egitim teknolojisi uygulamalarinda, artik tek
tek arag-gere¢ ve ortamlar degil, sistem biitinligi icerisin-
de, belirli islevleri bulunan ortamlar demeti s®z konusudur.
Sistem yaklasiminda, personel, arac-gere¢ ve kaynaklarin be-
lirlenen egitsel amaglar dogrultusunda, bir biitinlik iceri-

sinde kullanilmasi esas alinmaktadir.

Yetigmig Insan Glci

Cagdas egitim teknolojisine dayali uygulamalarda, edi-
tim ortaminin diizenlenmesinde 6Jretmen ve 6rencilerin etkin
olarak katilimi gereklidir. Zira egitim teknolojisini olus-
turan o6gelerin basinda insangiici ©6desi gelmektedir. Cilnki
egitim teknolojisini olusturan diger 6delerin, ©égretme-63-
renme sirecinde iglevsel bicimde yer almalari ve kullanilma-
lari egitim teknolojisi uzmanlarinin becerisine ve &éJretmen-
lerin, egitim teknolojisinin kendilerine sagladigi olanakla-
r1 anlamalarina baglidir (Hizal, 1983 , s. 282).

Yeni teknolojik idrinlerin egitimde kullanilmasi, egi-
tim radyosunun, egitim televizyonunun ve 6zellikle de bilgi-
sayarin O6gretme-0grenme silireclerinde kullanilmalari stz ko-
nusu oldugunda en ¢ok tepkide bulunan ve bu tip teknolojik
araglara karsi olumsuz tavir gelistiren ne yazik ki o&gret-
menler olmuslardir. Bu nedenle, egitim feknolojisine dayala
uygulamalarda, herseyden Once, yetismis insanglici problemi
¢cOzimlenmelidir. Yoksa, okul ortamina her tirlid arag-gerecin
sokulmasi, bu konuda egitilmis ogretmen ve uzman personel
olmadikga, 6gretme-6drenme siiregclerinden beklenen verimi al-

mak hajal olacaktir. Zira, artik sadece egitim olanaklarini
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genigleterek ve egitim blitgesini arttirarak editimin daha
kaliteli duruma getirilemeyecedgi anlasilmaya baslanmistir.

Sonug¢ olarak denebilir ki, O6gretme-6grenme etkinlikle-
rinde yetigmig insan giiciinin o©onemi biyldktir. Yani 6dretmen
ve egitimcilerin egitim teknolojisi ve egitim teknolojisi
uygulamalarinda kullanilabilecek her tiirli arac-gereg¢ ve
kaynaklar konusunda yetistirilmesi ve biling¢lendirilmesi ge-
rekmektedir.

Ister kaynak, ister cesitli kaynaklarin dlizenleyicisi,
ister cgevre ayarlayicisi, isterse egitim teknolojisinin uy-
gulayicisi olsun, oO6gretmenin egitim teknolojisiyle iligkili
olan go6revlerini yerine getirebilmesi i¢in, program gelig-
tirme ve egitim teknolojisi alanlarinda bazi 6zel biligsel,
duyussal ve psikomotor davraniglara sahip olmasi gereklidir.
Her 6gretmenin mesle@inde basarili olabilmesi ig¢in, iletigim
ve egitimde kullanilan arag-gereg, yontem ve tekniklerin ne-
ler oldudgunu, bunlarin birbirleriyle iligkilerini, kendi
alaniyla ilgili amaglara ait hedef davranislar: olusturacak
egitim yasantilarinin nasil se¢ilecedini ve bunlari kazandi-
racak egitim durumlarinin nasil dlizenlenecedini bilmesi ge-
rekmektedir.

Egitim teknolojisi ag¢isindan o6gretmenin gdrevlerini Ci-
lenti (1984, ss. 51-53) su sekilde siralamigtair:

OFrencileri incelemek; sosyo-ekonomik durum, yas, be-
den ve zihinsel gelisim, genel yetenek seviyesi, vb.

Amaclari saptamak; kendi dersine ait 6grencilere uya-
cak Ozel amaclari yazmak.

Hedef davranislari saptamak; daha Once Dbelirlenen
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her amaca ait hedef davranislari, o hedefe wulasacak olan
bireylerde gbzlenmesi gereken davranisglar.

Ogrencilerin ge¢mis yasantilarini belirlemek; &§ren-
cilerin, dersle ilgili hangi istendik davranislara ne derece
sahip olduklarini belirlemek.

Egitim durumunu saptamak; hedef davranislara wulasti-
racak egitim yasantilarinin hangi arac¢-gerec¢, y®ntem ve tek-
niklerle kazandirilacagina karar vermek.

Belirlenen yasantilari kazandirmak; secilen araclar,
belirlenen ydontem ve tekniklerle amaglanan yasantilari 6g-
rencilere kazandirmak.

Degerlendirmek; onceden hazirlanan sinama arac¢lariyla
ogrencilerin programdaki hedef davranislara ne derece ulas-

tigini saptamak.

Cagdas Egitim Teknolojisinde Arac-Gere¢ Boyutu

Cagdas anlamdaki egitim teknolojisi anlayisi, Onceden
belirlenen egitsel amaglar dogrultusunda, 6§rétilecek olan
igerigin, kullanmayi gerektirdigi tiim insangiicii ve insangici
disi kaynaklarin ogretme-o6grenme etkinliklerinde birbirini
tamamlayacak gekilde kullanilmasina dayanmaktadir. Ogretile-
cek olan icerigin O6drencilere iletilmesinde, bazi durumlarda
¢ok sayida canli ya da cansiz (ara¢-gere¢) kaynak kullanimi
gerekmektedir. Yani egitim teknolojisi wuygulamalari, ¢ok
arag-gerecli olmalidir.

Yeni 6drenme arag-gereg¢lerinin, 6grencilere daha c¢ok
gercek bilgi elde etme, O6grendiklerini daha uzun sire akil-

da tutma bakimindan yardimci olabilecedgi yolunda yapilan in-
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celemelerden alinan sonuglara gore (0zdil, 1979, s. 39)

1- Ogrenciler, ¢ok arac¢li bir yaklasimla verilen

dersleri, normal derslere daha ¢ok tercih etmek-
tedirler.

2- Ogrenciler ¢ok arag¢li yaklasimla verilen ders-
lerde bilginin daha c¢abuk, daha ayrintili ve
hatirlanmasi daha kolay big¢imde sunuldugu; kav-
ramlarin daha ag¢iklik kazandigi ve geleneksel
derslere oranla ¢ok ara¢ ile verilen derslerin
daha iyi diizenlendigi kanisindadirlar.

3- Ogrenciler, c¢ok arag¢li yaklasimla, gbrsel arag-
gereglerin karsilikli iliskilerinin geregince
saglandigi, bunlarin acik ve uygun araliklarla
degistigi inancindadirlar.

4- Incelemelerde yararlanilan gorsel aracg¢larin iyi
secilmig, acik-segik goriilebilen, zaman bakimin-
dan iyi ayarlanmis ve uygun bir sira izleyen
araclar oldugu saptanmistir.

Bu sonuglara gdre denebilir ki, Ogrenme uyaranlari ola-
rak denenmig araclardan olusan dikkatle secilmis, birbiriyle
iligkili arac¢ birlesimlerine dayali Odrenme yasantilarinin

programlastirilmasi veya dizenlenmesi gereklidir.

Araglarin temel 6zellikleri.- Araglar, etkiledigi duyu
organinin yardimi ile bir yasanti ortami saglamaktadir. Bu
yvasanti birey icin yeni olabilecedi gibi onceden yasanmisg ve
unutulmus olabilir. Aracg¢lar, unutulanlari tekrar hatirlata-
rak eski yasantilari tazeleme imkani vermektedir. Konuya ve
sartlara uygun olarak, yerinde ve zamaninda kullanildiginida
ise araclar gercek olaylar kadar etkili olabilmektedirler.
Bunun yani sira, araclar pek ¢ok olaylarin da dogrudan dog-
ruya yasanmasl ig¢in gerekli ortam: hazirlamaktadirlar (Pek-
gbz ve Hancilar, 1972, s.36).

Araclarin kullanilma zamanlarinin belirlenmesi de, &6g-
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retme-0grenme sireglerinden istenilen verimin alinabilmesi
acisindan olduk¢a Onemli bir konudur. OJretme-dJrenme siirec-
lerine uygun araglarin sec¢iminde dikkat edilmesi gereken hu-
suslar sunlardir (Pekg6z ve Hancilar, 1972, s. 122):

1. Grubun 6zelligine uygunluk; vyaslari, cinsiyetleri,
egitim seviyeleri ve ilgilerini bilmek.

2. Amaca uygunluk; birey ve gruplarin davranislarinda
degisiklik yapmak.

3. Etkililik; sec¢ilen aracin grubu etkilemesi.

4. Estetik ve teknik yeterlik; teknik avantajlar ve es-
tetik tercih arag¢larin giin gegtikce daha iyi vyapilmasini
saglamaktadir.

5. Zaman ve maddi yonden uygunluk; secilen zamanin eJi-
tim a¢isindan uygun olmasi ve diJer egitim faaliyetlerine
firsat yaratmasi. Kullanilan zaman ve harcanan para ve emede
degmesi gereklidir.

6. Fiziksel kosullarin uygunludu; aracin kullanilacag:
fiziksel ortam ve kosullarin uygun olmasi gereklidir.

Tim bunlarin yani sira, basit arac¢larin bile, usta el-
lerde miikemmel arag¢lar haline gelebilecedgi de unutulmamali-
dir.

Cok arag-gereg¢li egitim teknolojisi uygulamalarinda,
6gretilecek olan igeridin bireylere kazandirilmasinda kulla-
nilacak olan degisik tip kaynaklarin (canli-cansiz), ileti-
sim kapasite ve olanaklari dikkate alinmali ve Ogretme-6g-
renme etkinliklerinde birbirini bilitinleyecek sekilde kulla-
nilmalidir. Boyle bir kullanimda, canli kaynak olarak 6gret-

men de dahil olmak lizere, tim ara¢ ve gerec¢lerin her biri,
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eder konu kullanilmalarini gerektiriyorsa, o6gretme-6§renme
etkinliklerinde en verimli olacaklari durum ve zamanda kul-
lanilmalidir. Bu tir kullanim, her kaynadin en etkili ola-
cagi yerde devreye girmesi anlamina gelmektedir. iste caddas
egitim teknolojisi bu tiir uygulamanin arayisi ic¢indedir (Hi-

zal, 1991, s. 54).

Ogrenme Yasgantilari

Iletigim kuramlariyla ilgili olan bdlimde, 6Jretme-63-
renme sureciyle iletigim slireci arasinda siki iliskiler ol-
dugu, iletisim olmaksizin 6grenme ve OJgretmeden soz edileme-
vecegi belirtilmistir. iletisimin olusabilmesi i¢in, kaynak
durumundaki Ogretmenin fikirlerini, alici durumundaki 6gren-
cinin duyu organlarina tasiyacak mesaj ve kanalin var olmasi
gerekmektedir. iIgte burada, 6gretmenin, O6grencileriyle ge-
rekli iletigimi kurabilmesi, iletisim ve O6grenme alanlarin-
daki arastirma bulgularina dayali olarak egitim ara¢ ve yodn-
temlerini verimli bir sekilde kullanmasi onem tagimaktadir.

Ogretmenin, hedef davranigslara eristirecek yasantilar:
secmesinde ve bu yasantilari olusturacak 6gretme durumlarini
saglamasinda, bir bagka deyisle kendisinde bulunan biligsel,
duyussal ve psikomotor davraniglari O6grencileriyle paylasa-
bilmesi ig¢in gerekli iletisimi kurabilmesinde, nasil hareket
etmesi gerektigi konusunda bugiine kadar bir¢ok sgey sbylen-
mistir. Bu konuda tutulacak en dogru yol, oOgretmeni egitim
teknolojisi alaninda gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sa-
hip olacak sekilde yetistirmek, sonra da kendisine, bu alan-

da kazandidi davranislardan yararlanarak yapacaglr ¢evre
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ayarlamasinda kullanabilmesi igin ¢ok esnek bir model sun-
maktir. Bu model, Ogretmene, egitim yasantilarini segme ve
egitim durumlarini diizenlemekte yardimci olacak olan "yasan-
t1 konisi" modelidir (Cilenti, 1984, s. 55). OJrenmeye esas
olan yasantilarin, somuttan soyuta, dogrudan dogruya O&dgren-
meden dolayli ogrenmeye etki ve katki derecelerine gdre si-
ralanigini gosteren sekle "Yasanti (Ogrenme) Konisi" denmek-
tedir (Pekgdz ve Hancilar, 1972, s. 21).

Egitim teknélojisinin gelismesine biyilk katkilarda bu-
lunan Amerikali egitim teknolojisi uzmani Edgar Dale tara-

findan gelistirilen bu "Yasanti Konisi" modeli, Cilenti ta-

rafindan da Sekil 3'deki gibi adapte edilmigtir.

YASANTI KONIsi

...............................................

-+ soyuta

—3 karmasifa

Gdrsel
sembollerle
edinllen yas.
Radyo, plak serit,
resimierle edinilen
yosantilar
Hareketil resimioric
adinilen yagantilar
il

T y di ¥

nin yardimyla

Bagkalarinn
yardimiyla
odinlien

az say«ds duyu organiyla edinilene

Bitin duyu
organlaniyla

‘| Kendt
kendineg

1)
13
2
&
3

»

Cok sayide duyu organiyla edinlienden —>

Somuttan pem—

Basitten
.
Kendi k

1

Sekil 6. Yasanti Konisi

Cilenti, 1984, s.56.

Dale, 63renme yasantilariyla kavramlarin olusumu ara-
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sindaki iliskilerden yararlanarak, hedef davranislara eris-
tirecek O6gretme durumlarinin segiminde, Ogretmenlere yardim-
ci1 olmak amaciyla bu modeli geligtirmistir.

Edgar Dale'in yasanti konisinin dayandigi bilimsel il-

keler su gekilde siralanabilir (Cilenti, 1984, s. 57):

1. Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sa-
yvis: ne kadar fazla ise o kadar iyi Ogrenir ve
o kadar ge¢ unuturuz.

2. En iyi ogrendigimiz seyler, kendi kendimize ya-
parak ogrendigimiz seylerdir.

3. Ogrendigimiz geylerin cogunu gbzlerimizin yardi-
miyla ogreniriz.

4. En iyi o6gretim, somuttan soyuta ve basitten kar-
masiga dogru giden egitimdir.

Belli bir konuda saptanan hedef-davraniglar ig¢in ya-
sant1 secme ve 6gretme durumu dizenleme gOrevini yaparken,

Dale'in bu modeli Ogretmene ¢ok yardimci olabilir.

Ugretme

ydntem ve tekniklerd

Hrenme

sembollerle
Hetilen
seslerle
Harcketsiz
girintiierio
S dhidhhibn i
. lareketl, sesli
_ghrintiderle
Gergekleri ve modeilerl
gizleyerek

] Yaparak - yagayarak

ye iletigimle

Hgili vesiler

egitimin 8¢l amaglant

Egiimin yerl

donammi ve efitim araglan

Urenme durumian

Efitim
Programy

Sekil 7. EJitim Teknolojisinin Bilimsel Dayanaklari

Cilenti, 1984, s.23.



36

Yaganti konisi modelinin dayandigi editim ve &Jrenme
ilkeleri ve Sekil 7'de belirtilen egitim teknolojisinin da-
vandigi bilimsel dayanaklardan yardim almaktadir.

Bir 6gretmen, sunu da unutmamalidir ki; editim-6gretim
sirecinde Odgrencilerin ne kadar fazla sayida duyusuna ybdne-
lirse o oranda etkili bir 6gretim saglamis olur. Bes duyunun

ogrenmeye etkisi sOyledir (Ozyirek, 1983, s. 23):

Gorme duyusu % 75 (yaz1i tahtasi, ¢izelge, taslak,
gsema, tablo, harita, model, film, gOrsel-isitsel
araglar, gdzlemler)

Isitme duyusu % 13 (6gretmen, etkin bir oOgretim
i¢in, iyi, ag¢ik, basit, zevkli ve igitilebilir bir
dil kullanmali, sesini iyi ayarlamali)

Dokunma duyusu % 6 (O6drencilerin, konuyla ilgili

ara¢ malzeme, ve maddeleri ellemeleri, hissederek
kullanmalari)

Koklama duyusu $ 3 (6gretmen, madde ile karakte-
ristik kokulari arasindaki iligkiyi kavratmalidair)
Tad alma duyusu %3 (O6gretmen, Ogrencilerine karak-
teristik tadlari tattirmalidir)

Tim bunlarin 1sigi altinda o6gretmen, kendi alan bilgi-
si, c¢evresindeki egitim teknolojisi kaynaklarinin konu ile
ilgili zenginlik derecesi ve bunlardan en verimli sekilde
vararlanarak 6dretme durumlarini dizenlemeye c¢alisacaktir.
Zira 6Q8rencilerin gereksinimleri ile ilgi ve yeteneklerine
uygun somut OJrenme yasantilarini segmek ve bu Ogrenme ya-
santilarini en iyi sadlayacak aracglari sec¢ip kullanmak ©6g-
retmenin sorumluludundadir.

Bununla beraber, 6Jretme ve O0Jgrenmenin en son amacl,
dgrenciyi miimkiin olan siirat ve ilgiyle yaraticilik diizeyine
ulastirmaktir. Bu diizeyde 6drenci siriip giden bilgi arama,

iliskiler kurma, giinlik ve gelecek yasamin sorunlarina ¢ozim
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bulma sirecine yaratici olarak katilacak ve olanak buldudu
her yerde bulusa y®nelik yaratici gilciinii godsterecektir (0z-
dil, 1979, s.86).

Egitimin amaci, diger kusaklarin yaptiklarini yineleyen
degil, yeni seyler vyapabilme yetenedi olan insanlar yarat-
maktir. Piaget'ye gdre, vyaratici, buluscu, kegifcgi insanlar
denetleyici bir kafaya sahip olan ve kendilerine sunulan

her seyi oldugu gibi kabul etmeyen insanlardir (Sungur,

1992, s. 40).

Egitim ve fleri Teknolojiler

Geleneksel 6gretim uygulamalarinda, hangi yontem uygu-
lanirsa uygulansin 6dretmen "bilgi iletme", 6grenme de "bil-
gi belleme" isi ile sinirlidir. Oysa herhangi bir genelleme,
tanim, kural, ilke ya da yontemin o©OgJrenciye ezberletilmesi
sadece bilgi yiklemekten ibarettir. Yiklenen bu bilgilerin
dgrenci tarafindan nasil kullanilacagi konusunda yeterli
bilgiyi vermemektedir. Egitimde 6nemli olan; 6gretilen bil-
ginin 6grenci tarafindan nasil kullanilacagi ve yeni bilgi
edinme yollarini 6drencilere kazandirmaktir. Ancak bu sekil-
de bilgi, 63rencinin hayatta basarili olmasini saglayacak
bir ara¢ haline gelmis olur (Teker, 1988, s.386).

E§itimde gerceklestirilen koktenci dedisimlerin c¢ogu,
d3rencilere sunulan bilginin iletilme yontemiyle iliskili-
dir. Gunumiizde, okul ortaminda, 6grencilerin ¢ogu, bilgileri
ya ogretmenlerinden ya da ders kitaplarindan edinmektedir-
ler. Her alandan bilgiyi ogrenmek icin yl}larca o6drenim go-

ren dJretmenler, daha sonra bu bilgileri kendi &grencilerine
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aktarmaktadirlar. Bu yiizyillardir sirip giden eski bir sis-
temdir. Okula ilk bagladiklari giin, 6grenciler oldukca genis
bir bilgi yiginiyla karsilagmaktadirlar. iste pek yakinda,
ileri teknolojinin egitime girmesiyle birlikte eJitim kékiin-
den degisecek ve dgdrencilere yizbinlerce gorintiyli iceren
"laser disc"ler ve milyonlarca sayfaya esit dederdeki bilgi-
ye sahip "optic memory disc"ler verilecek, bdylece 6Jretmen-
ler bilgi vermek yerine, bilginin kullanimi ve isletimi hak-
kinda 6grencilere yardimci olacaklardar.

Ifleri teknolojinin egitimde kullanilmasiyla, editim te-
melinden degisecedi gibi, Ogretmenin roli de degisecektir.
Zira ileri teknoloji sayesinde, 6grenciler c¢ok fazla miktar-
da bilgi edinebilecekler ve O6gretmenler de bu bilgiyi bulma,
yeniden kazanma, isleme, 0Ozetleme, dederlendirme, yeniden
bi¢imlendirme ve iletmede onlara yardimci olabileceklerdir.
Burada Onemli olan nokta, o6gretmenlerin bilgiyi 6gretmek ye-
rine, 68grencilere bilgiyi nasil kullanacaklarini Ogretmesi-
dir. John Sculley'in de tanimladigi gibi artik o&dretmenler
"bilgi kasifi" olacaklardir (Van Horn, 1991, s.3). Ogretmen-
ler ve 6drenciler bilgiyi arastiracaklar ve boylece bilgi
verme eyleminin bilgiyi kesfetmeye ddniligmesiyle, Ogretme-6g-
renme siireci temelinden degisecektir.

Ileri teknoloji iiriinleri olan; laser video diskler, ro-
botlar, optik bellek (CD-ROM), still-video, hypermedia, te-
lekomiinikasyon aglari, cesitli bilgisayar yazilimlari ve da-
ha birgok yeni arag, 6gretme-6grenme sirecini daha etkili,
yaratici ve iiretken hale getirebilecekdir. Glinimizde ©6gren-

ciler, dinleyerek, okuyarak ya da yazarak o©odgrenmektedirler.
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Ancak video teknolojisi ve gorinti islemcilerindeki gelisme-
ler bunu degistirecektir. Tarih dersi, en fazla gbrselles-
tirilebilecek konulardan birisidir. Yirminci Yizyilin Video
Ansiklopedisi (The Video Encyclopedia of the 20th Century)
gibi arastirmalar sayesinde, Ogrenciler okumak ve konusmak
verine tarihi bizzat gdrerek ve yasayarak ogreneceklerdir
{Van Horn, 1991, s.3).

Egitim, oOgrencinin perspektifinden bir film izlemeye
benzer. Odrenci sinifa girer, oturur ve film baslangicindan
sonuna dek siirer gider. Okuldaki tim olaylar, Dbaskalarinca
planlandigi gibi devam etmektedir. Yazili bir senaryo vardir
ve herkes dilizen icerisinde kendi roltini oynamaktadir. Okul
Ogrenciyle etkilesim igerisinde olmadigi i¢in, 6grenci okul
ile etkilegime girmektedir. Odrenme giindemi ise hep sabit
kalmaktadir. Oysa ileri teknoloji, 8zellikle bilgisayar des-
tekli videodisk ve interactive CD-ROM programlari, o&grenci-
lerin gereksinimleri ile etkilesen ve deJisen bir Ogrenme
ortaminin yaratilmasina yardimci olacaktir.

fleri teknolojilerin dJretme-d3renme siireglerinde G-
retmene ve 6renciye yeni olanaklar sagladigi ve birbirleri
ile olan iliskilerini olumlu y6nde etkiledigi soOylenebilir.
O0gretme-6grenme siireclerinde yeni teknolojiler kullanildi-
ginda, bilgi aktarma gdrevinin bir kismindan kurtulan O6gret-
men kendisini daha rahat bir gsekilde egiticilik gOrevine ve-
rebilecektir. Ancak su da unutulmamalidir ki, yeni teknolo-
jiler araciligiyla iletilen mesajlari almaya hazirlamak,
alinan mesajin iceridini analiz etmek ve birlikte tartigmayi

genisletmek, yeni bilgileri edinmelerinde onlara rehberlik
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etmek Ogretmene dismektedir (Teker, 1988, s.393).
Ogretmen-6grenci etkilesimini, 63retme-dJrenme siirecle-

rini, egitim amacglarini, kisacasi okul ortamini bdylesine

degigtiren ileri teknoloji, "Model Teknoloji Okullari" gibi

gelecegin okullarini yaratacaktir.

Model teknoloji okullari.- Yillar 6nce, diger okullar
tarafindan taklit edilen ve adina "Lamppost Okullari" denen
bu yenilik¢i okullar, gilinimiizde "Model Teknoloji Okullara"
(Model Technology Scholls) olarak adlandirilmaktadir. Fark-
liliklar:i nedeniyle Model Teknoloji Okullari (kisaca MTO),
ileri teknolojinin kullanimina alternatif bakis acisi getir-
miglerdir. Amerika'daki temel kuruluglar da, bu MTO hareke-
tini desteklemiglerdir. Ornegin, Apple Computer, ACOT (Apple
Classroom of Tomorrow) okularinin bir grubunu desteklemig-
tir. Ayni sekilde IBM de, New York'daki Queen Ann Okulu'nun
ornek gosterilebilecedi bircok model okulu desteklemigtir.
Orem, Utah'daki Waterford Okulu'nda Wicat Sistemi de diger
bir 6rnektir. Bazi ileri gO0risli okullar da kendilerinin mo-
del okul projelerini olusturmuslar ve bOylece Amerika'da
bircok MTO olusmustur.

MTO'lar, ileri teknolojiyi kullanarak kendi yaklasimla-
rini dedistirmislerdir. Bazi MTO'lar, O6gretmene daha ¢ok
vetki verirken diderleri ise 6dgrenciye daha fazla gig¢ ver-
mislerdir. Hala bu diger MTO'lar dogrudan 6grenmeyi saglayan
yeni egitim sistemini insaa etmede teknolojiyi kullanmakta-
dirlar. Apple ACOT Okullari, "Hizli Bilgisayar Girigi (high

computer access)" ni gerceklestirirken, buna karsilik IBM
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destekli okullar da, bilgisayar aglari (network) ve iletisim
Uzerinde durmaktadirlar. Bu Model Teknoloji Okullari hareke-
tini gicld kilan da onun bu ¢esitliligidir (Van Horn, 1991,
s.7).

Cagdas egitim teknolojisinin, tanimi, icerigi, 6geleri
ve Ogretme-06grenme siireglerine yol gbsterecek 6Jrenme ve O6J-
retme kuramlari, iletisim kuramlari, sistem yaklasimi konu-
lari incelenerek, arag-gere¢ boyutu ve bu alanda yetismis
insan glcinin o6nemine deginilerek, 6§ré%im durumu diizenleme-
de yasanti konisi incelenmistir.

Calismanin bundan sonraki kisminda, cagdas egitim tek-
nolojisinin bu ilke ve anlayislari dogrultusunda, sivil ha-
vacilik egitimi alaninda etkinlik gOsteren Anadolu Universi-
tesi Sivil Havacilik Yiksekokulu' nda uygulanan Ogretme-8g-
O6grenme sirecgleri incelenip dederlendirilmeye ve bu siirecle-
rin gelistirilmesine katkida bulunmak {lizere Oneriler gelig-
tirilmeye calisilmistir. Bu nedenle 6ncelikle sivil havaci-
lik eJitiminin 6nemine deginilmis daha sonra ise Anadolu
Universitesi Sivil Havacilik Yiuksekokulu tanitilmaya c¢ali-

Silmistir.

Sivil Havacilik Egitiminin Onemi

Havacilidin dinamizmi, teknolojik geligmelerin havaci-
l1§a siliratle yansimasi, bilgi ¢aginin agirligi, gelir dizey-
lerinin yiikkselmesi, bireyler ve toplumlar arasindaki iligki-
leri artirmis, hava tasimaciligdini kitle tasimaciligi haline
getirmistir. Dedisen teknolojik ve ekonomik kosullar, yeni

hizmet kavramlarinin dogmasi, yeni bilgilerin ¢ogalmasi, ko-
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nularda ihtisaslagmalar rekabeti koriliklemistir. Bu badlamda,
her hizmette oldugu gibi havacilik da kendini sirdirme ve
dizeyini yilikseltme ¢abasi icgerisindedir. Bu c¢abanin yerine
getirilmesinde de egitimin fevkalade onemli bir rolid vardir.

Sivil havaciligin ¢ok pahali ve son derece de riskli
olmasina kargin, bitiin milletler havayolu sirketleri kurmak-
ta adeta yaris halindedir. Dinyada hizla artan nifus, geli-
gen ticaret hacmi ve turizm dolayisiyla hergin hava yolculu-
guna ragbeti artirmaktadir. Tirkiye'de de oldukg¢a hizli ge-
ligmekte olan 6zel havayolu ulasim sistemi, uguculuga olan
ilginin artip, pek c¢ok kiiciik ucagin gahsi ve girketler kana-
liyla ugmaya basglamis olmasi sivil havacilik temel egiti-
mine olan ihtiyvaci da dodgal olarak koriklemigtir (Torum,
1991, s. 125).

Sivil havacilikta editim konusu, Ozellikle 2920 sayila
Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ile ¢zel sektore de sivil hava-
ci1lik faaliyetlerinde bulunabilme hakkinin taninmasiyla bir-
likte (Tirk Sivil Havacilik Mevzuati, 1989, s. 65), bu alan-
da editilmis personele olan gereksinimin hizla artmasiyla
daha c¢ok kendini gtstermeye baslamistair.

Sivil havacilikta, bakim ve onarimla ilgili personel
ile ucus, havaalani yer hizmetleri, rezervasyon, bilet sa-
tis, hava trafik kontrol, yangin ve kurtarma ile ilgili tum
personelin bu alanda ézel olarak egitim gormis kisilerden
olmasi bu hizmet sektdriinde hayati Onem tasimaktadir. Ayrica
tim personelin lisansli ya da lisanssiz da olsa sirekli bir
egitimden gecirilmesi, bilgilerin devamli olarak venilenme-

si, gelisen teknolojiye bagli olarak isleyen sivil havacilik
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carkinin donmesi ag¢isindan zorunludur. Bu nedenle, eJitim
harcamalari, bu sektdrde varlik gosteren kuruluslarin biitce-
lerinin 6énemli bir kismini olugturmaktadair.

Bu sekférdeki egitim sorununa daimi bir ¢dzim bulmak
amaciyla, 1986 yilinda, Anadolu Universitesi biinyesinde Siv-
il Havacilik Yiksekokulu kurulmustur.

Bu galismada, Tiurk Sivil Havacilik alaninda ihtiyacg
duyulan teknik elemani yetistirmek idzere kurulan Anadolu
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6gretim sistemi baz

olarak alinacaktir.

Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Tirk Sivil Havacilik Sektord icin havacilik egitimleri
konusunda biliyik katki saglamakta olan Anadolu Universitesi
Sivil Havacilik Yiksekokulu, Tidrkiye'nin gelismekte olan si-
vil havacilik sektdriinde genig Olgide gereksinim duyulan
teknik elemanlari, isletme personelini ve pilotlari, yurt
disinda cesitli benzerleri gibi, Uluslararasi Sivil Havaci-
lik Teskilati (ICAO-International Civil Aviation Organizati-
on) standartlarinda yetistirmek lzere, 1986 yilinda Eskisge-
hir'de kurulmustur (Saldiraner, 1990, s.93).

Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda;

- Ucak Govde Bakim Teknisyenligi,

- Ucak Motor Bakim Teknisyenligi,

- Ucak Elektrik Bakim Teknisyenligi,

-~ Ucak Elektronik Bakim Teknisyenligi,

- Hava Trafik Kontroldrligi,

- Kargo Uzmanligi,
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- Ikram Uzmanlidi,

- Yer Hizmetleri Uzmanligi,

- Pilotaj (Ticari),
konularinda, ilk yil: ingilizce hazirlik olmak izere ii¢ yil-
11k egitim ve Odretim yapilmaktadir.

Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu, si-
vil havacilik sektdriniin dokuz ayri dalinda toplanmis cok
6zel konularda egitim veren Tidrkiye'nin tek Yiiksekokulu'dur.
Ozellikle bu sektdrdeki bakim-onarim ve isletme faaliyetle-
rinin can ve mal gilivenligi temini ig¢in Tirkiye'nin de taraf
oldugu 1944 tarihli Sikago Sivil Havacilik Anlasmasi ve bu
anlasmanin eklerinde belirtilen standartlar cercgevesinde yi-
ritilmesi zorunlulugu, egitim ve O0gretimde de bu standartla-
rin uygulanma31n1 zorunlu kildigindan Sivil Havacilik Yiik-
sekokulu'nda verilen egitimin 6nemini bir kez daha ortaya
koymaktadir.

Tirk sivil havacilik sektodri icgin havacilik egitimleri
konusunda biylk katki saglamakta olan Anadolu Universitesi
Sivil Havacilik Yiksekokulu, Tirkiye'nin geligmekte olan si-
vil havacilik sektérine, Uluslararasi Sivil Havacilik Tegki-
lati (ICAO) standartlarinda teknik eleman, isletme personeli
ve pilot yetistirmektedir.

Kuruldugu yil olan 1986'dan bugiline kadar Sivil Havaci-
li1k Yiiksekokulu hem Tiirkive'nin, hem de diinyanin havacilik
kurﬁluslarl ile igbirligi ig¢inde olmustur. Birlesgmisg Millet-
ler Kalkinma Programi (UNDP) ve Uluslararasi Sivil Havacilik
Teskilati (ICAO)'indan teknik yardim alarak egitimini de bu

teskilatin standartlari dogrultusunda diizenlemigtir.
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- Yiksekokul 'daki dersler, Anadolu Universitesi ve Yik-
sekokulun &6gretim elemanlarinin yanisira, Tirk havacilidinin
onemli kuruluslari olan; Tirk Hava Kuvvetleri, Sivil Havaci-
lik Genel Midiirligli, Devlet Hava Meydanlari igletmesi, THY,
HAVAS vb. kuruluslardan gelen, uzman 6Jretim elemanlari ta-
rafindan yirttilmektedir.

Yiksekokul'un kurulus yilindan itibaren mezun olan

6grencilerinin bodliumlere gdére dagilimi Cizelge 1'de sunul-

mustur:

BOLUM 88-89 89-90 90-91 91-92 92-93
Mezun- Mezun- Mezun- Mezun- Mezun-
lara lari lari lara lar:

Motor 21 10 18 29 21

Govde 15 17 18 27 17

Elektrik 17 17 18 30 18

Elektronik 19 11 20 33 23

Hava Trafik 7 4 6 8 9

Kontrol

Y. Hizmetleri 7 9 11 9 17

Ikram 6 2 4 11 10

Kargo 6 7 10 12 10

Pilotaj - - - 16 © 17

TOPLAM 106 76 104 186 142

Yiksekokul 'un Ugak Goévde, Ugcak Motor, Ugak Elektrik,
Ucak Elektronik bédlimlerinden mezun olan 6grenciler "Teknis-
venlik Lisansi", Pilotaj béluminden mezun olanlar ise "Tica-
ri Pilot Lisansi" ve "Sivil Pilot Lisansi”" alabilmektedir-
ler.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu, verdigi sivil havacilik
egitiminin 6zelliginden dolayi, gerekli teknolojik araglar-
dan en list diizeyde yararlanmasi gerekmektedi;. Yapilan Og-

retme-d6Jrenme silireclerine bakildiginda, Yiksekokul'un ger-
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cekten etkili ve verimli bir gekilde editim teknolojisinin
olanaklarindan yararlanip yararlanmadidi, tlizerinde diistinil-
mesi gereken o6nemli bir konudur.

Bu nedenle, Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda caddas edi-
tim teknolojisi uygulamalarinin etkili ve verimli bir sekil-
de gerceklestirilebilmesi;

Dersin igerigine gdre belirlenen davranissal amaclar
dogrultusunda 6grencilere kazandirilmak istenen her tirli
biligsel, duyussal ve psiko-motor becerilere uygun teknolo-

jik arag¢-gere¢ kullanilmasina,

Egitim teknolojisi olanaklarinin sistem yaklasimi
igcerisinde ise kosulmasina,

Ogretim elemanlarinin, o©ogrenme, OJretme ve iletisim
alanindaki arastirma bulgularindan faydalanmalarina,

Odretme~-OgJrenme sireclerinde kullanilan arag¢-gerecin
O0gdrenim yasantilarina uygunluduna,

Sivil Havacilik Yiksekokulu Ogretim elemanlarinin,
egitim teknolojisi konusundaki egitim durumlarina,

Belirlenen amac¢lara ulasmada, uygulanan Ogretme-6g-
renme slireglerinin ¢agdas egitim teknolojisi anlayigil ve il-
kelerine uyulup uyulmadig:r ile yakindan iligkilidir.

incelemeye caligildigi lzere, sivil havacilik egitimi-

nin caddas egitim teknolojisi anlayis ve ilkelerine uygun
olmasi Onem tasgsimaktadir. Bu alanda etkinlik g8steren Anado-
lu Univerisitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda uygulanan
6gretme-dJrenme etkinliklerinin, caddas egitim teknolojisi
acisindan dederlendirilmesi, bu arastirmanin sorununu olug-

turmaktadir. Sivil havacilik egitiminde Tirkiye'de bir ben-
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zeri daha bulunmayan, gelismesi ve ilerlemesi de hem okul
hem de ilke bazinda 6nem tasiyan bu Yiiksekokul 'daki 6gretme-
6grenme siireglerinden istenilen verimin alinmasi i¢in mevcut
durumunun dederlendirilerek, gelecek i¢in Oneriler gelistir-
menin, mevcut uygulamalara isik tutmak agisindan vyararl:

olacag: diistinilmektedir.

Amacg

Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda,
uygulanan 6gretme-6grenme slireclerini cagdas editim teknolo-
jisi anlayis ve ilkeleri ac¢isindan degerlendirmek ve bu Yik-
sekokul 'da uygulanan 6gretme-6§renme silireglerinin geligti-
rilmesine katkida bulunabilecek 6neriler olusturmak caligma-
nin temel amacini olusturmaktadir. Bu temel amag¢ dogrultu-
sunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Sivil Havacilik Yiksekokulu'nun amag¢glarina uygun ge-
nel ders amaglari ve dzel amaclar belirlenmis midir?

2. Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda uygulanan Odgretim
programi Odrencilerin gereksinimlerine uygun mudur?

3. Programda yer alan dersler ve ders konulari amaglara
uygun bic¢imde diizenlenmis midir?

4. Ders icgeriklerinin gerektirdigi canli ve cansiz kay-
naklar belirlenmis midir?

5. Ders iceriklerine uygun kaynaklarin kullanimi igin
gerekli editim ortamlari (fiziksel) olusturulmus mudur?

6. Egitim ortamlarinda kaynaklarin kullanimi etkili ve

verimli bir sekilde gercgeklestirilmekte midir?
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1. Bu arastirma ig¢in, kendilerine basvurulan o6gretim
elemanlari anketi cevaplandirirken, gboriis ve diislincelerini

igtenlikle yansitmislardair.

L. Arastirmada basvurulan yazili kaynaklar gecerli ve

givenilirdir.

Sinirliliklar

Aragtirmanin sainirliliklari sdyle belirlenmistir:

1. Arastirma, Anadolu tUniversitesi Sivil Havacilik Yik-
sekokulu'nda 1992-1993 o6gretim yilinda uygulanan egitim
programina iligkin bulgularla sinirlidir.

2. Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda
gbrev yapan Odgretim elemanlarinin 1992-1993 6gretim yilainda
gerceklestirdikleri oOgretim etkinliklerinin g¢agdas egitim
teknolojisi anlayis ve ilkeleri 1siginda degerlendirilmesi

igin diizenlenen anket ve gbtzlem formlarindan elde edilen

bulgularla sinirlidir.

Tanimlar

Arastirmada kullanilan kimi kavramlarin, kullanilis
amacina en uygun diisen tanimlari asagida verilmigtir:

Eitim Programi: Bir editim kurumunun cocuklar, gencler
ve yetigkinler icin sagladigi, Milli Egitimin ve kurumun
amaclarinin gerceklegmesine doniik biitiin etkinlikleri kapsa-
yan program. OJgretim, ders disa ééitsel calismalar, Ozel
giinlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar, rehberlik, sag-
11k vb. hizmetler ve fonksiyonlar bu c¢ergeve i¢ine girer

(Varisg, 1976, s. 18).
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OFretim Programi: Egitim programi icinde adirlik tasi-
vyan, genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir
kisim okullarda, beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan,
bilgi ve becerilerin egitim programinin amaclari dogrultu-

sunda ve planli bir big¢imde kazandirilmasina doénik program
(Varig, 1976, s. 18). N

Ders Programi: Ogrencide meydana gelen davranis degi-
sikligini, buna ulasabilmek ic¢in, 6grencinin karsi karsiya
gelecedi 6gretim materyallerini, bu materyallerin bir anlam
verebilmesi ic¢in uygulanacak 6gretim ydéntemlerini ve amaca
ne oranda ulasildigini saptamak amaci ile degerlendirme arag
ve standartlarini kapsayan program (Varmis , 1916, s.f&ﬁn.

tgerik: Bir 6gretim programinda, Uzerinde durulmasi ya
da islenilmesi istenen etkinlikler, uUniteler ve konular
(Oguzkan, 1981, s. 21).

O&retim Elemani: Universitelerde gdrevli profesdér, do-
cent, vardimci docent, O6Jretim gbrevlisi, arastirma gdrevli-
si, okutman, uzman ve ceviriciler (Sozer, 1991, s. 64).

OFretmenlerin Hizmetici E§itimi: Hizmetteki &gretmenle-
rin mesleki olgunlasmalarini, niteliklerini artirmak, onlari
daha iyi 6gdretici durumuna getirmek ig¢in uygulanan program-
lar ve yiiriitiilen etkinliklerin timi (Ozyturek, 1981, s. 81).

Genel Amaclar (Hedefler): Belli bir egitim dizeyinin
veya belli bir diizeydeki okullarin genel anlamda ya da belli
bir konudaki genel amac¢laridir (Cilenti, 1985, s .28).

Ozel Amaclar (Hedefler): Belli bir dersin veya onun
belli bir konusunun belli bir diizeydeki amag¢laridir. Her

6zel amac belli bir konuda bireylere kazandirilmak istenen
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bir o6zeliktir (Cilenti, 1985, s. 29).

Hedef Davraniglar (Davranigsal Amag¢lar): Bireylere ka-
zandirilmak istenen O&zelikleri olusturacak davranisglardir
(Cilenti, 1985, s. 29).

Odretme Durumu: Bireyin, bir egitim yasantisini (yani
belli bir hedef daﬁranlsl Ogrenciye kazandiracak olan yasan-

t1) kazanmasini saglamak iUzere diizenlenen cgevredir (Cilenti,

1984, s. 17).

Kisaltmalar
SHYO: Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu
0SS : Ogrenci Sec¢me Sinavi

OYS : Odrenci Yerlestirme Sinavai



II YONTEM
Bu b6ltimde, arastirma modeli, evren ve &rneklem, veri
toplama araglari ile verilerin toplanmasi, c¢éziimlenmesi ve
yorumlanmasinda kullanilan istatistiksel ydntem ve teknikler

aciklanmaya caligilmisgtair.

Aragtirma Modeli

Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu'ndaki
O6grenme-6gretme slireclerinin ¢agdas editim teknolojisi agi-
sindan degerlendirilmesine y®nelik olan bu arastirma, tarama
modelindedir. Bilindigi gibi, tarama modeli, gecmiste ya da
halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi
ama¢layan bir arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullari iginde ve oldugu
gibi tanimlanmaya c¢aligilir. Bu tilir arastirma modelinde,
varolani degistirme yoluna gitmeden gbzleyebilmek oénem tagi-

maktadir (Karasar, 1986, s.80).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Anadolu Universitesi Sivil Hava-
ci1lik Yiksekokulu'ndaki 6gretim elemanlari olusturmaktadar.
Arastirmada kullanilmak lizere, dogrudan arastirmaci tarafin-
dan gelistirilen anket, Yiksekokul'da 1992-1993 6gretim yi-
linda ders vermis olan toplam altmis 6Jretim elemanina uygu-
lanmigtar.

Arastirmanin godzlemle ilgili olan bdliimiinde ise, Anado-

lu {Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu biinyesinde,
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1992-1993 6gretim yilinda mevcut bulunan dokuz béliimden
(Ucak Motor, Ucgak Govde, Ugak Elektrik, Ucak Elektronik,
Hava Trafik Kontrol, Yer Hizmetleri, Kargo, ikram, Ticari
Pilot EGitimi) "yansiz esit olasilik" ydéntemiyle secgilen ii¢
bdlim Orneklem olarak alinmigtir. Bunlar; Ucak Motor, Ucak
Elektronik ve Kargo béliimleridir. Goézlem, bu bdliimlerde oku-
tulan derslerden, her bolim icin yansiz esit olasilik ydnte-
miyle liger ders secgilerek, daha 6nce arastirmacinin konu uz-
manlarina ve yazili kaynaklara bagvurarak gelistirdidi bir

"derecelendirilmigs 6lgek" (Karasar, 1986, s. 168) yardimivla

gergeklestirilmigtir.

Veri Toplama Arac¢lari

Aragtirma amag¢larinin ger¢eklestirilebilmesi i¢in top-
lanan veriler, genis bir alanyazin téramas1na, uzman goris-
lerine, gdzleme ve anket uygulamasina dayanmaktadir. Aras-
tirmanin kuramsal boyutunu olusturmak amaciyla, egitim tek-
nolojisiyle ilgili olarak yerli-yabanci kaynaklar taranmisg,
egitim teknolojisi wuzmanlariyla gOriusiilmis, c¢esitli kitap,
bildiri, arastirma raporu, dergi vb. yayinlar incelenmistir.
Arastirmanin sorununu g¢ézimlemek amaciyla, gerekli verileri
toplamak ig¢in bir anket formu ve bir gbdzlem formu (derece-
lendirilmis ©6lcek) hazirlanip gelistirilmistir (bkz. Ek A

ve Ek B).

Anket formu.- Bu arastirmada, Anadolu Universitesi Si-
vil Havacilik Yiksekokulu'nun Odgretme-6grenme siregleri,

cagdas editim teknolojisi anlayisina uygunlugu ag¢isindan
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degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu dederlendirme vyapilir-
ken, Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda degisik bdéliumlerde oku-
tulan derslerin genel ve ©6zel amaglari acisindan analiz
edilmesi, ders igeriklerinin gerektirdigi o6Jretme-6Jrenme
sire¢lerindeki canli-cansiz kaynaklarin vyeterlilikleri ve
bunlarin kullaniminda, c¢agdas egitim teknolojisi anlayis ve
ilkelerine ne 6lc¢iide uyuldugu arastirilmaya calisilmistir.
Yiksekokul 'daki mevcut uygulamalar verimlilik ag¢isindan ana-
liz edilmeye c¢alisilmistir. Verimlilik analizi yapilairken,
Yiksekokul 'daki 6gretim elemanlarina anketler uygulanmig-
tir. Yapilan bu anket uygulamasi sayesinde, 6gretim eleman-
larinin Yiksekokul'daki Ogretim durumlarini diizenlerken,
cagdas egitim teknolojisi ilke ve anlayislarina uyup uyma-
diklari ortaya konmaya caligilmistir. Ankete verilen yanit-
larin gecerlidini bireyin davranislarini gdzlemek suretiyle
kontrol etmek daha dodru bir yol olacag: i¢in (Kaptan,
1973, s8.239), 6gretim elemanlarinin davranislarini dersler-
de gbzleyerek, gercek davranis ile ankete verilmis olan ya-
nitlar karsilastirilarak gecerlik kontrolii yoluna gidilmis-
tir. Anket calismalarinda giivenirlik derecesini gercege ya-
kin olarak saptamak giic oldudundan (Kaptan, 1973, s. 239),
belirlenen evren icerisinden bir oOrneklem alinarak gézlem
calismas: yapilmigtir.

Arastirmanin sorununa ¢dziim bulmak amaciyla, gereksinme
duyulan verileri toplamak igin, arastirmaci tarafindan bir
anket gelistirilip uygulanmisgtir. Anadolu Universitesi Sivil
Havacilik Yiiksekokulu' ndaki oOJretme-o6grenme silreg¢lerinin

cagdas editim teknolojisi acisindan degerlendirilmesine yo-
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yOnelik olarak geligstirilen anket formu {i¢ bélimden olus-
maktadir. Ilk bolimde kisisel bilgiler, ikinci b&éliimde Si-
vil Havacilik Yiiksekokulu'ndaki 6gretme-6Jrenme siireclerine
iligkin godriigler ve uciinci boliimde ise gelecede ydnelik one-
riler ile ilgili sorular yer almaktadir. Anket formu toplam
otuzi¢ sorudan olusmaktadir.

Anket formunu hazirlamak ig¢in O6nce genis bir alanyazin
taramas: yapilmis, egitim teknolojisi uzmanlarinin da go-
rigleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Anket formu tas-
lak olarak hazirlandiktan sonra tez yoneticisinin elegstiri-
sine sunulmusg, getirilen O6neri ve elestiriler dogrultusunda
anket formu tekrar diizenlenmigtir. Daha sonra, anket formu,
1992~1993 Ogretim yvilinda Yiiksekokul'da ders veren toplam
altmis O6gdretim elemanindan yansiz atama ile belirlenen on
kigilik 6rnek bir gruba arastirmaci tarafindan uygulanmisg-
tir. Alinan yanitlara gére, kimi editim teknolojisi wuz-
manlarinin gdrisine basvurularak gerekli diizeltmeler yapil-
mis ve bOylece ankette bulunan sorularin amaca uygun olup
olmadig:i uzman goriusleriyle saptanarak icerik gegerligi (Ka-
rasar, 1991, s. 151) saglanmistir. Ornek gruba ilk anket uy-
gulandiktan ¢ hafta sonra, asil anket bu gruba tekrar uygu-
lanmis ve verilen yvanitlarda, zamana gore degisiklik olmadi-
J1 belirlenerek anketin glivenirligi test edilmigtir. Daha
sonra, anket &n uygulamaya katilan 6rnek grup disindaki elli

6gretim elemanina uygulanmigtair.

Gézlem formu.~- Ankete verilen vyanitlarin gegerligini

kontrol etmek amaciyla gézlem cgalismasi yapilmistir. Karsi-
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lagtirma ve deJerlendirme ¢aligmalarinda biiyiik yeri olan
gbzlem teknigi (Kaptan, 1973, s. 256), kullanilirken hem
egitim teknolojisi konusunda uzman gdzlemci bulma zorluun-
dan, hem de sinif ortamina girecek yabanci kisilerin gézle-
necek normal davraniglarda olabilecek dedisiklikleri ber-
taraf etmek amaciyla degisik gdzlemcilerden yararlanma yolu-
na gidilmemisg, gdzlem isi, Yiksekokul'da calisan, ortami ve
6gretim elemanlarini taniyan arastirmacinin kendisi tara-
findan gercgeklestirilmigtir.

Boylece ayni davraniglarin ve olaylarin gdzlenmesinde
saptanan sonuglarin gézlemciden gtzlemciye dedJisme olasilig:
da ortadan kaldirilarak, gdzlemin glivenirlik derecesi yik-
seltilmigtir. Gozlem olayi gerceklegtirilirken, aragtirmac:
olmasini bekledidi olay ve davraniglarla 1ilgili bir dere-
celendirilmig 6lgek de denilen gtzlem formu (Kaptan, 1973,
S. 262) hazirlayarak gozlem sirasinda uygulamistir.

Gozlem formunu hazirlamak ic¢cin, o6ncelikle egitim tekno-
lojisine iligkin alanyazin taramasi yapilmigtir. Egitim tek-
nolojisinin dayanaklari olan 6gretme-6grenme kuramlari, ile-
tigsim kuramlari, vyetigmis insan gilicliniin 6zelliklerine ve
arag-gere¢ kullanimina iliskin maddelerden olusan ve &gretim
elemanlarinin tutumlarini Olgecek taslak bir goézlem formu
hazirlanmis, editim teknolojisi uzmanlarinin goéris ve o©one-
rileri dogrultusunda gdzlem formuna son sekli verilmigtir.
Gbzlem calismasi yapilmadan Once, gdzlenecek derslere giren
6gretim elemanlariyla ©On gorismeler yapilmistir. Odgretim
elemani ve arastirmaci tarafindan belirlenen tarih ve saatte

igslenecek derse ait igerik oOnceden elde edilerek, ders es-
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nasindaki o6gretme-6drenme silireg¢lerinin c¢addas editim tek-
nolojisi ilke ve anlayiglarina uygun olarak nasil islen-
mesi gerektidi arastirmac:i tarafindan belirlenmis ve bu dog-
fultuda, hazirlanan gdzlem formu uygulanmistar.
Aragtirmacinin dizenledigi gézlem formu ve anket for-
mundaki ortak noktalar sayesinde, yapilan gbézlemler ile 0Og-

retim elemanlarinin ankete verdigi yanitlar karsilastiril-

migtir.

Verilerin ¢6zimli ve Yorumlanmasi

Toplanan verileri arastirmanin amacini gergeklesgtirmede
kullanmak lUzere bazi istatistik tekniklerinden vyararlanil-
migstir. Anketin ve gdzlem formunun uygulanmasiyla elde' edi-
len veriler, arastirmaci tarafindan kartlara islenmig ve
Anadolu Universitesi Bilgi Islem Merkezinde manyetik ortama
aktarilmistir. Bilgi toplama aracglari olan anket ve gdzlem
formundaki her soruya verilen yanitlarain frekéns ve ylzdele-
ri alinmistair.

Anketin birinci boéliimindeki "Kigisel Bilgiler“ bo1limin-
de ver alan editim durumu, cinsiyet, yas, O6gretmenlik mesle-
gindeki hizmet siiresi, pedagojik formasyon ve egitim tekno-
lojisi konusuna iligkin sorular bagimsiz dedigkenler; anket-
in ikinci ve iiclincii bdliimlerinde yer alan ve badgimsiz degis-
kenlerden etkilenebilecedi diisiiniilen sorular bagimli degis-
kenler olarak kabul edilmis, bagimsiz degiskenlerle iligki-
leri arastirilmistir. Gézlem formunda ise her sorunun fre-
kans ve ylizdelik degerleri alinmistair.

Anketten elde edilen veriler frekans ve yizdelik deger-
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ler olarak belirtildiginden, istatistiksel teknik olarak kay
kare (x?) kullanilmistir. Bilindidi gibi kay kare (x2) testi
degiskenler arasinda iliski olup olmadidini test etmede kul-
lanilmaktadir. Kay kare testinin anlamli bulunmasi iki de-
gisken arasinda iliski olduguna igsaret etmekte olup ilisgki
miktari hakkinda bir fikir vermemektedir. Degiskenler ara-
sindaki iliskinin miktari i¢in kay kare'den hesaplanan C de-
gerine (Contingency Coefficient) bakilmaktadir. C degerinin
igsareti bulunmadigindan iliskinin yonini gtostermez. C degeri
sifir oldugu zaman iligki olmadigi, tama yaklagtikga ylksek
bir iliski oldugu anlasilir (Kaptan, 1981, s. 119-120).

"Bulgular ve Yorum" b&liimiinde gdriilecegi gibi, arastir-
mada, ankette yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenler ara-
sinda iliski olup olmadigini gbrebilmek ig¢in cizelgeler Adi-
zenlenmigtir. Bir c¢izelge icerisinde, bagimsiz dediskenle
ilgili alti ayri cgizelge yer almaktadir. Bdylece, bir soru
hakkinda 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplarain, alt:
bagimsiz dediskenin her birine gore nasil bir dagilim gods-
terdidi toplu olarak godriilebilmekte ve karsilastirilabilmek-
tedir (Hizal, 1989, s. 103). Cizelgelerde, bagimsiz degis-
dediskenlerin her birine iligkin kay kare (x?), Sd (Serbest-
lik derecesi), C (Contingency Coefficient) degerleri veril-
mis ve bu deerlerin .05 dizeyinde anlamli olup olmadig:
cizelgelerin yaninda belirtilmigtir.

Cizelgelere bakildidinda goériilecegi gibi, bazi ¢gizelge-
lerde; x2, Sd, C deJerleri ve .05 diizeyinde anlamli olup ol-
madigina iliskin bilgi yer almamistir. Bunun nedeni bir ¢i-

zelgenin x2 (kay kare) dederinin hesaplanabilmesi ig¢in her
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gbzenekteki beklenen degerin hig¢bir zaman sifir olmamasi ve
beklenen dederi besin altinda olan gdzenek sayisinin, c¢izel-
gediki toplam gdzenek sayisinin % 20'sini gecgmemesi gerekti-
gidir (Karasar, 1986, s. 257). (Cizelgelere iligkin veriler
bilgisayardan alindiktan sonra belirtilen kosullara uymayan
¢izelgeler oldugu gdérilmistiir. Bu c¢izelgelerdeki sorularin
vanit sec¢enekleri arasindan anlam bakimindan birbirine yakin
olanlar birlestirilerek tekrar x2? (kay kare) degerleri he~-
saplanmistir. Ancak buna ragmen bazi c¢izelgelerde belirtilen
kogullarin gercgeklesmedigi gdridlmiistiir. Bunun ana nedeni ise
Sivil Havacilik Yiksekokul'da 1992-1993 o6gretim yilinda ders
veren 6gretim elemanlarinin sayica az olmasidir. Bu neden-
lerden dolay: bazi ¢izelgelerde ankettekinden daha az sece-
nek gozikmektedir. Ancak, yanit secenekleri anlam bakimindan
farkli olan sorularda birlestirme vyapilamadigl ig¢in x2 ve
buna bagli degerler o g¢izelgede yer almamigtir.
Aragtirmayla ilgili tum istatistiksel ¢d6zimlemelerin

gergeklestirilmesinde Anadolu Universitesi Bilgi iglem Mer-
kezinde bulunan SPSS paket programi (Statistical Package for

the Social Sciences) kullanilmigtir.

Elde edilen verileri c¢ozlimlemek ig¢in kullanilan ista-
tistik analiz teknikleri ise, frekans dagilimi, ylizde ve
kay kare c¢oziimlemesidir.

Frekans dadilimi, verilerin anlamli ve anlasilir hale
getirilmesi ic¢in diizenlenmistir. Cizelgelerde de goérilecegi
gibi, her davranisin tekrar sayisl (f) ile gésterilmigtir.

Frekans dadilim cgizelgesi Uzerinde her davraniga rast-

layan 6lcgimlerin ylzdeleri hesaplanmistir. Bu hesaplamada,
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P= (f/n) X 100 formilii kullanilmistair. P= yizde, f= Tekrar
sayi1si, n= Olc¢lim sayisini gOstermektedir.

Kay kare c¢dzimlemesi, sayimla belirtilen evrenlere,
gruplararasi farkin arastirilmasinda, ba§1m31z11k yoklama-
sinda ve deneysel dagilimlar arasindaki farkin arastirilma-
sinda kullanilir (Kaptan, 1981, s. 293). Ogretim elemanla-

rinin tutumlari arasindaki farkin belirlenmesinde kay kare-

den daha ileri dlizeyde bir c¢ozimlemeye gerek duyulmamigtir.



III. BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde, arastirmaya katilan 6Jretim elemanlarinin
kigisel durumlarini belirleyen bilgiler ile 6Jretim eleman-
larinin Sivil Havacilik Yiiksekokulu' ndaki o6Jretme-6§renme
slreglerine iligkin goériigleri ve gelecede y®6nelik oOnerilere
iligkin bulgular, "Ankete iligkin Bulgular ve Yorumu" adi
altinda ; Sivil Havacilik Yiksekokulu'nda (SHYO) vyapilan
gbzlem sonﬁcu elde edilen bulgular ise "G6zlem Formuna ilis-

kin Bulgular ve Yorumu" adi altinda ele alinmistir.

Ankete 1tliskin Bulgular ve Yorumu

Kigisel Durumla 1tlgili Bilgiler
Bu kesimde, arasgstirmaya katilan ve 1992-1993 6Jretim
yilinda SHYO'da ders veren 8Jretim elemanlariyla ilgili bil-
giler yer almaktadair.
Egitim durumu.- Agagidaki 1 numarali c¢izelge dJretim
elemanlarinin egitim durumunu gdstermektedir.
CiZELGE 2

OGRETiM ELEMANLARININ E&ITiM DURUMU

Ogretim Elemani

Okul Tirid
Say1 Yizde (%)

Fakiilte/Yiksekokul 24 40.0
Yiiksek Lisans (Master) 19 31.7
Doktora 2 3.3
Doktora Usti 8 13.3
Basgka 7 11.7
Toplam 60 100.0

61
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Cizelge 2'de g6riildidgd gibi arastirmaya katilan &6Jre-
tim elemanlarinin sayica en biliyiik grubunu (%40) fakiilte ve
yliksekokul mezunu 6Jretim elemanlari olusturmaktadir. Bunu
% 31.7 ile Yiiksek Lisans mezunu &Jretim elemanlari izlemek-
tedir. Doktora yapmig O6gretim elemanlari % 3.3 iken, dokto-
ra Usti Ogrenim yapanlar ise % 13.3'lik bir grubu olustur-
maktadir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarindan % 11.7
dedgerini olusturan grup ise fakiilte veya yiiksekokul mezunu

olmayip, mesledinde uzman kigilerden olusmaktadir.

Cinsiyet.- Ogretim elemanlarinin cinsiyete gbre dagi-

lim: Cizelge 3'de gOrilmektedir.

CiZELGE 3

OGRETIM ELEMANLARININ CINSIYETI

Ogretim Elemani

Cinsiyet

Say1 Yizde (%)
Kadin 22 36.7
Erkek 38 63.3
Toplam 60 100.0

Cizelge 3'de gOrildigli gibi, arastirmaya katilan &gre-
tim elemanlarindan % 36.7'sini kadinlar, % 63.3'lUnid ise er-
kekler olusturmaktadir. Yani erkek Odretim elemanlarinin

sayisi, kadinlara gdre neredeyse iki kat fazladar.

Yag.- OJretim elemanlarinin yas gruplarina gére dagi-

limi Cizelge 4'de gérﬁlmektedir.
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CIZELGE 4

OGRETIM ELEMANLARININ YASI

Ogretim Elemani

Yas

Sayi Yiizde (%)
25-30 23 38.3
31-35 9 15.0
36-40 6 10.0
41-45 11 18.3
46 ve yukarisa 11 18.3
Toplam 60 100.0

Cizelge 4'de g6rildigi gibi, arastirmaya katilan 63Jre-
tim elemanlarinin en biyilk grubunu (% 38.3) yasca en genc
olan grup yani 25-30 yas grubu olusturmaktadir. Bunu en yas-
l1 gruplar 41-45, 46 ve yukarisindaki yas gruplari izlemekte
(% 18.3), 31-35 yas grubu da nispeten en yasli gruba vyakin

olup (% 15), orta yas grubu en kiigiik grubu olusturmaktadir
(% 10).

Hizmet siiresi.~ Ogretim elemanlarinin mesleklerindeki
hizmet sireleri (izelge 5'de gOriilmektedir.
CiZELGE 5

OGRETIM ELEMANLARININ HiZMET SURESI

Ogretim Elemani
Hizmet Slresi

Sayi Yizde (%)
0-5 y11 25 41.7
6-10 yil 16 26.7
11-15 yal 7 11.7
16-20 y1l 5 8.3
21 yi1l ve yukarisi 7 11.7

Toplam 60 100.0
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Cizelge 5'de gOrildigli gibi, arastirmaya katilan 6Jre-
tim elemanlarinin yaklasik yarisini (% 41.7) en vyeni olan
6gretim elemanlari olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 6-10
yillik (% 26.7), 21 yil ve daha fazla 6Jretmenlik yapmis
olanlar (% 11.7) izlemektedir. Hizmet siiresi 16-20 yil ara-
sinda olan o6gretim elemanlari ise en kiigilk grubu (% 8.3)

olusturmaktadir.

Pedagojik formasyon.- Ogretim elemanlarinin pedagojik

formasyonu Cizelge 6'de goriilmektedir.

CiZELGE 6

OGRETIM ELEMANLARININ PEDAGOJiK FORMASYONU

Ogretim Eleman:i
Pedagojik Formasyon

Sayi Yizde (%)
Egitim sertifikas: 38 63.3
Egitime iliskin kimi dersler 4 6.7
Yalnizca alan bilgisi 6gretimi ve uygul. 11 18.3
Higbiri 7 11.7
Toplam 60 100.0

Cizelge 6'da gdrildugi gibi, arastirmaya katilan &gre-
tim elemanlarinin yaridan fazlasi (% 63.3) egitim sertifi-
kas1i olan grubu olusturmaktadir. Bunu sirasiyla yalnizca
alan bilgisinin 63dretimi ve uygulama yapmis olanlar (% 18.3)
ve hicbir pedagojik formasyonu olmayan O6dgretim elemanlari
(% 11.7) izlemektedir. Egitime iliskin kimi dersleri almisg
olan 6Jretim elemanlari ise en kiliglik grubu (% 6.7) olustur-

maktadair.
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Egitim teknolojisi ile iligki.- OJretim elemanlari-
nin egitim teknolojisi konusu ile iliskilerine iligkin bul-

gular Cizelge 7'da yer almaktadir.

CiZELGE 7

OGRETIM ELEMANLARININ EGITiM TEKNOLOJiSI ILE tLi§KiSi

Ogretim Elemani
Egitim Teknolojisi

Ile fliskisi Sayi Yizde (%)
Egitim sertifikasinda bu dersi alanlar 24 40.0
Konu ile ilgili ayrintili bilgisi olanlar 11 18.3
Konu ile ilgili ¢ok az bilgisi olanlar 19 31.7
Konu ile ilgili hig¢ bilgisi olmayanlar 6 10.0
Toplam 60 100.0

Cizelge 7'de gOrildigi gibi, arastirmaya katilan égre-
tim elemanlarinin sayica en fazla grubunu, egitim sertifi-
kasi programinda egitim teknolojisi dérsini alanlar (% 40.0)
olusturmaktadir. Bunu sirasiyla egitim teknolojisi ile ilgi-
li ¢cok az bilgisi olanlar (% 31.7), ayraintili bilgisi olan-
lar (% 18.3) olusturmaktadir. Egitim teknolojisiyle ilgili
hic bilgisi olmayan 6Jretim elemanlari ise en ki¢lik grubu

olusturmaktadir.

SHYO'daki OJretme-OJrenme Slireglerine lligkin GOrigler
SHYO'nun amac¢larina uygun derslerle ilgili genel amacg-
larin belirlenmesi.- SHYO'nun amac¢larina uygun olarak, &gre-
tim elemanlarinin dersleriyle ilgili genel amaglarinin olup
olmadigina iliskin bulgular Cizelge 8'de verilmigtir.

Cizelgedeki, alti bagimsiz deJiskenin herbirine ait



SHYO'NUN AMACLARINA UYGUN DERSLERLE 1LGILI GENEL AMACLARIN BELIRLENMESI

(IZELGE 8

Degismez

Evet Kismen Hayir Toplan ¥ sd
Degigkenler f % f § f § 0f %
EGiTIM  .Fak./Yiks. 15 62.5 8 33.3 1 42 U i
DURUMU  .Y.Lisans 17 89,5 2 10.5 0 0.0 19 317
.Doktora 1 50,0 1 50.0 0 0 2 3.3
.Doktora st T 8715 1 115 0 0.0 & 13.3
.Bagka 6 85.7 1 14.3 0 0.0 T 1.7
TOPLAM 46 76,7 13 217 1 L7 60 100.0
CINSIYET .Kadin 6 72,7 6 27.3 0 0.0 22 36.7
.Erkek 0789 7 184 1 2.6 38 63.3
TOPLAM 46 76.7 13 217 1 L7 60 100.0
YAS .25-30 18 73,3 5 2.7 0 0.0 23 38.3
,31-35 T8 1 1.2 0 0.0 9 150
.36-40 5 833 1 16.7 0 0.0 6 10.0
A41-45 § 72,1 2 18.2 1 9.1 11 183
46 ve yukarisy 8§ 727 3 27.3 0 0.0 11 18.3
TOPLAM 46 76,7 13 217 1 L7 60 100.0
HiZMET  .0-5 20 800 5 20.0 0 0.0 25 417
SOREST  .6-10 13 813 3 183 0 0.0 16 26.7
J11-15 5 0714 1 143 1 W3 7 17
.16-20 4 80,0 1 20,0 0 0.0 5 8.3
Al ve v, 4 5.1 3 4.9 0 0.0 7T 1L
TOPLAM 46 76,7 13 217 1 L7 60 100.0
PEDAGOJIK .EGit, Sert. 26 68.4 11 28,9 1 2.6 38 63.3
FORMASYON .EGit. il.der. 4 1000 0 0.0 0 0.0 4 6.7
Alan bil. 6gr. 100 90,9 1 9.1 0 0.0 11 18.3
Highiri § 5.7 1 16.7 0 0.0 7T 117
TOPLAM 46 76,7 13 217 t LT 60 100.0
EGITIH  .Bu dersi almig 18 75.0 6 25.0 0 0.0 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrimtili bilg. 9 81.8 2 18.2 0 0.0 11 183
Jist iLE .Cok az bilgili 16 84.2 3 15.8 0 0.0 19 317
1L6iSt  .Hig bilgisi yok 3 50.0 2 33.3 1 167 6 10.0
TOPLAM 46 76,7 13 217 1 L7 60 100.0
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toplam bulgulara gdre, genel olarak 6Jretim elemanlarainin
¢ogunlugu (% 76.7), SHYO'nun amaglarina uygun olarak kendi
dersleriyle ilgili genel amag¢lari oldugunu belirtmislerdir.
Kismen genel amag¢larinin oldugunu belirtenler (% 21.7)' 1lik
bir grubu olusturmakta olup, genel amaglari olmadigini be-
lirtenler ise (% 1.7)'lik kiclik bir grubu olusturmaktad:ir.

SHYO 'nun amac¢larina uygun derslerle ilgili genel amag-
lara sahip olup olmamaya iliskin bulgularla editim durumuna
gbre dagilima bakildiginda, Fakiilte/Yiiksekokul mezunlarinin
(% 62.5)'i, Yiiksek Lisans mezunlarinin (% 89.5)'i, Doktora
seviyesindekilerin (% 50)'si, Doktora ilistii seviyesindekile-
rin (% 87.5)'i ve diger mezunlarin ise (% 85.7)'si genel
amac¢lar:i oldugunu sOylemektedir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete gdre dagilima bakil-
diginda, bayan ve erkek O6Jretim elemanlar: birbirine yakin
oranlarda (% 72.7; % 78.9), genel amaglari oldugunu belirt-
mektedir. Kismen genel amaci oldugunu sodyleyenler bayanlarda
(% 27.3), erkeklerde (% 18.4) olup, genel amaci olmadigini
sdyleyen sadece erkek 63retim elemanlari olup orani ¢ok da-
siuktir (% 1.7).

Dedisik yas gruplarindaki 6gretim elemanlarinin blytk
bir b&limii genel amac¢lari oldudunu belirtmektedir. Bu oran-
lar 25-30 yas grubunda (% 73.3), 31-35 yas grubunda (% 77.8)
36-40 yas grubunda (% 83.3), 41-45 yas grubunda (% 72.7), 46
ve yukarisi igin (% 72.7)'dir. Ozellikle 36-40 yas grubunda-
kilerin daha biiylik bir oranda genel amaci oldugunu belirtme-
leri dikkati c¢ekmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet silirelerindeki
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O0gretim elemanlarlnin degilimina bakildiginda, &Jretim ele-
manlarinin biylik c¢ogunlugu genel amaci oldudunu belirtmek-
tedir. Bu oranlar 0-5 yi1l arasinda (% 80), 6-10 yil arasinda
(% 81.3), 11-15 yil arasinda (% 71.4), 16-20 yil arasinda
(% 80), 21 yi1l ve yukarisinda ise (% 57.1)'dir. Kismen genel
amaglari oldugunu belirtenler en ¢ok 16-20 yi1l grubunda g&-
rilmektedir (%42.9). Genel amaci olmayanlar ise sadece 11-15
vil grubundadir (%14.3).

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyon-
lari ag¢isindan incelendiginde su durum goérilmektedir: Genel
amaci: oldugunu belirtenler, egitim sertifikasi olanlarda (%
68.4), egitimle ilgili kimi dersler alanlarda (% 100), sade-
ce alan bilgisinin oOgdgretimine iliskin dersler alanlarda
(% 90.9), hic pedagojik formasyonu olmayvanlarda ise (% 85.7)
dir. Genel amacinin kismen oldugunu (% 28.9) ve olmadigini
(% 2.6)'11k oranlarla belirtenlerin ise egitim sertifikasi
olan 6gretim elemanlarinin olmasi dilsindiricidir.

Bulgular, o6dretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile
iligkisi agisindan incelendiginde su durum gorilmektedir:
Genel amaci oldugunu belirtenler, editim teknolojisi dersini
alanlarda (% 75), bu konuda ayraintili bilgisi olanlarda
(% 81.8), cok az bilgisi olanlarda (% 84.2) ve hig¢ bilgisi
olmayanlarda ise (% 50)'dir. En ¢ok kismen genel amaci oldu-
gunu ve hi¢ genel amaci olmadigini (% 33.3; % 16.7)'lik
oranlarinda belirtenlerin egditim teknolojisi konusunda hig
bilgisi olmayan &Jretim elemanlari olmasi dikkati c¢ekmekte-
dir.

Bu konuda elde edilen bulgulara bakilarak su yorum ya-
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pilabilir: Derslere iligkin genel amag¢lari belirtmeyle, eJi-
tim teknolojisi konusunda bilgi sahibi olma yakindan iliski-
lidir. Egitim sertifikasi olan 6gretim elemanlarinin en Qdii-
sk oranda genel amaglari olmasi, egitim sertifikasi progra-
minda egitim teknolojisine iligkin ders almadiklarini gbs-
termektedir. Ayrica hizmet siiresi 21 yil ve yukarisinda olan
6gretim elemanlarinin, egitim teknolojisi ve yeni 6Jretim
yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip olma-

diklari i¢in digerlerine nazaran en disiik oranda dersleriyle

ilgili genel amaglari oldudgu sGylenebilir.

SHYO'nun amag¢larina uygun dersglerle ilgili 6zel amag-
lar ve hedef davraniglarin saptanmasi.- SHYO'nun amag¢larina
uygun olarak, 6gretim elemanlarinin dersleriyle ilgili 6zel
amacglari ve hedef davranislari saptayip saptamadigina ilig-
kin bulgular Cizelge 9'da verilmistir.

Alti bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gézden
gecirildigi zaman sunlar g6zlenmektedir: Genel olarak oOgre-
tim elemanlarinin c¢ogunlugu (% 76.7), SHYO'nun amag¢larina
uygun olarak kendi dersleriyle ilgili ©zel amaclarini ve he-
def davranislarini saptadigini belirtmiglerdir. Ozel amag ve
hedef davranislarini kismen saptadigini belirtenler (% 15),
saptamadidini belirtenler ise (% 8.3)' 1lik bir grubu olug-
turmaktadir.

SHYO'nun amag¢larina uygun derslerle ilgili 6zel amag-
lar ve hedef davranislarin saptanmasina 1iliskin bulgularla
eJitim durumuna goére dagilima bakildiginda; Fakiilte/ Yiiksek-

okul mezunlarinin (% 75)' i, Yiksek Lisans mezunlarinin



SHYO'NUN AMACLARINA UYGUN DERSLERLE 1LGILI OZEL AMACLAR VE HEDEF DAVRANISLARIN SAPTANMASI

CLIELGE 9

Dedigmez Evet Kismen Hayir Toplan x? sd
Dedigkenler f % f ¥ £ 3 f %
EGITIM  .Fak./Viks. 18 750 3 12.5 312,524 40.0
DURUMD  .Y.Lisans 16 84.2 3 15.8 6 0.0 19 317
.Doktora 2 1000 0 0.0 0 0.0 2 3.3
.Doktora i. 4 500 3 315 1 12,5 8 133
.Bagka 6 857 0 0.0 1 143 7 117
TOPLAX 46 76,7 9 15.0 5 8.3 60 100.0
CINSIYET .Kadin 18 81.8 2 9.1 1 9.1 22 36.7
.Erkek 28 737 7T 184 3 7.8 38 63.3
TOPLAM 46 76,7 9 15.0 5 8.3 60 100.0
YAS .25-30 22951 0 0.0 1 43 23 383
.31-35 5 55.6 3 33.3 1 1.1 9 15.0
.36-40 3 50,0 2 33.3 1 16,7 6 10.0
A1-45 6 545 3 17.3 2 18.1 11 18.3
46 ve y. 10 90,9 1 9.1 0 0.0 11 18.3
TOPLAY 46 76,7 9 15.0 5 8.3 60 100.0
HiZMET  .0-5 21 840 2 8.0 2 8.0 25 410
SURESI .6-10 11 68.8 3 18.8 7 12.5 16 26.7
J11-15 4 57.1 2 28.6 1 143 7 1.7
.16-20 4 80.0 1 20.0 0 0.0 5 8.3
21 ve y. 6 85.7 1 143 6 0.0 T 117
TOPLAM 46 76,7 9§ 15,0 5 8.3 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit. Sert, 0 78,9 5 13.2 3 7.8 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 2 50,0 2 50.0 0 0.0 4 6.7
JAlan bil, ogr. 9 81.8 1 9.1 1 9,1 11 18.3
Higbiri 5 833 1 U2 1 167 7 117
TOPLAN 46 76,7 9 15.0 5 8.3 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almis 21 87.5 2 8.3 1 41 24 40.0
TEKNOLO- ,Ayrintili bilg. 8 72,7 1 18.2 1 9.1 11 183
JiSi ILE .Cok az bilgili 13 68.4 4 11.1 2 1.5 19 3.7
1L6iSI  .Hic bilgisi yok 4 66.7 1 16.7 1 167 6 10,0
TOPLAM 46 76,7 9 15.0 5 8.3 60 100.0

10
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(% 84.2)'si, Doktora seviyesindekilerin (% 100)'{i, Doktora
Ustl seviyesindekilerin (% 50)'si ve diJer mezunlarin ise
(% 85.7)'si 6zel amag¢ ve buna iligkin hedef davranislarini
saptadiklarini belirtmislerdir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete gdre dagilima bakil-
diginda, bayan ve erkek 6Jretim elemanlarinin nispeten bir-
birine yakin oranlarda (% 81.8; %73.7), ©6zel amag¢c ve hedef
davraniglarini saptadigi gorilmektedir. Ozel amag ve hedef
davranislarini kismen saptadigini soyleyenler, bayanlarda
(% 9.1), erkeklerde (% 18.4) olup, 6zel amac ve hedef davra-
nislarini saptamadidini belirtenler bayan ve erkeklerde bir-
birine ¢ok yakin oranlardadir (% 9.1; % 7.8).

Bulgularla, deéisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su gorilmektedir. Derslerine
iligkin 6zel amac ve hedef davranislarini saptadigini belir-
tenler; 25-30 yas grubunda (% 95.7), 31-35 yas grubunda
(% 55.6), 36-40 vyas grubunda (% 50), 41-45 yas grubunda
(% 54.5), 46 ve yukarisi icin (% 90.9)'dur. Ozellikle en
gen¢ ve en yasli grupta ¢6zel amag¢ ve hedef davranis saptama-
nin en yiksek oranda oldugu, orta yas grubundakilerin ise
daha cok 6zel ama¢ ve hedef davraniglarini kismen saptadig:
veya hi¢ saptamadig: gdrilmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedgisik hizmet siirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda su gOrilmek-
tedir: Derslerine iliskin 6zel ama¢ ve hedef davraniglarini
saptadigini belirtenler 0-5 yi1l arasinda (% 84), 6-10 y1l
arasinda (% 68.8), 11-15 yi1l arasinda (% 57.1), 16-20 y1l

arasinda (% 80), 21 yil ve vyukarisinda ise (% 85.7)' dir.
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Hizmet siireleri 6-10 yi1l ve 11-15 yil arasinda olanlarda dij
ger hizmet siirelerindekilere g&re daha biliyiik oranda, ©6zel
ama¢ ve hedef davranisglarin kismen saptandigi veya hig¢ sap-
tanmadigl gdzlenmektedir.

Bulgular, O6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde su durum gdérililmektedir: Ozel amag¢
ve hedef davranislarini saptayanlarin orani, egitim sertifi-
kasi olanlarda (% 78.9), egitimle ilgili kimi dersleriAalan—
larda (% 50), sadece alan bilgisinin Ogretimine iligkin
dersler alanlarda (% 81.8), hig¢ pedagojik formasyonu olma-
yvanlarda ise (% 83.3)'tir. Egitime iligkin dersler alanlarin
en blylik oranda (% 50), kismen 6zel amag¢ ve hedef davranig-
larini saptadigi ve hig¢ 6zel amag ve hedef davranis saptama-
yanlarin ise biyik oranda (% 16.7), pedagojik formasyonu ol-
mayanlarda oldugu goriilmektedir.

O0gretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iligkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde; 6zel amag¢ ve
hedef davranislarini saptayanlarin egitim teknolojisi dersi-
ni alanlarda en yiiksek oranda 'oldugu (% 87.5) dikkati ¢ek-
mektedir. Oranlar, bu konuda ayraintili bilgisi olanlarda
(% 72.7), cok az bilgisi olanlarda (% 68.4), hi¢ bilgisi ol-
mayanlarda ise (% 66.7)'dir. Ozel amag¢ ve hedef davranigla-
rini saptamayanlarin en yiiksek oranda (% 16.7), egitim tek-
nolojisi konusunda hi¢ bilgisi olmayan Ogretim elemanlar:
oldugu gorilmektedir.

Bu konuda elde edilen bulgulara bakilarak su yorum ya-
pilabilir: Derslere iligkin 6zel amac ve hedef davraniglari

saptamayla, 6dretim elemanlarinin editim teknolojisi konu-
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sunda bilgili olmalari birbiriyle yakindan iliskilidir. EJi-
tim teknolojisi dersini alan ve bu konuda ayrintili bilgisi
olan 6gretim elemanlar: en yiiksek oranlarda 6zel amac ve

hedef davraniglarini saptamaktadir.

Islenen ders ve ders konularinin SHYO'nun amag¢larina
uygunlugu.~ Ogretim elemanlarinin isledidi ders ve ders ko-
nularinin SHYO'nun amag¢larina uygunluduna iligkin bulgular
Cizelge 10'da verilmistir.

Alti bagimsiz de§iskenle ilgili toplam bulgular gézden
gecirildiginde genel olarak 6gretim elemanlarinin c¢ogunlugu
(% 61.7), isledikleri ders ve ders konularinin SHYO'nun
amaclarina uygun oldugunu belirtmistir. Kismen uygun oldugu-
nu sbyleyenler (% 35) olup, uygun olmadigini sOyleyenler ise
¢cok kiiciik bir gruptur (% 3.3).

Islenen ders ve ders konularinin SHYO'nun amag¢larina
uygunluguna iligkin bulgularla egitim durumuna gdre dagilima
bakildiginda; Fakilte/Yiiksekokul mezunlarinin (% 62.5)'1,
Yiksek Lisans mezunlarinin (% 68.4)'li, Doktora seviyesinde-
kilerin (% 50)'si, Doktora ilisti seviyesindekilerin (% 25)'i
ve diger mezunlarain ise (% 85.7)'si, ders ve ders konulari-
nin SHYO'nun amaglarina uygun oldugunu belirtmiglerdir.
"Ozellikle eJitim seviyesi ylikseldikc¢e, islenen ders ve ders
konularinin SHYO'nun amag¢larina tamamen uygun oldugunu sOy-
leyenlerin oraninin azalmasi dikkati c¢ekmektedir. Doktora
iistli seviyesindekiler, en yiiksek oranda (% 75), islenen ders
ve ders konularinin SHYO'nun amaclarina kismen uygun oldugu-

nu belirtmislerdir. Hi¢g uygun olmadigini sdyleyenler ise



CLIELGE 10

ISLENEN DERS VE DERS KONULARININ SHYO'NUN AMACLARINA UYGUNLU&U

De§igmez Evet Kismen Hayir Toplanm 1 s ¢ -
Dedigkenler f % £ % f ¥ f §
EGiTiM  .Fak./Yiks. 15 62,5 7 29.2 2 8.3 24 40.0
DURUMG  .Y.Lisans 13 68.4 6 316 0 0.0 19 U
.Doktora 1 50,0 1 50,0 0 0.0 2 3.3
.Doktora . 2 250 6 5.0 0 0.0 8 13.3
.Bagka 6 857 1 143 0 0.0 7 1.7
TOPLAM 3T 6L7 21 B0 2 3.3 60 100.0
CINSIYET .Kadin 14 63.6 7 3.8 1 4,5 22 36.7 0.27 2 0.06
.Erkek 23 60.5 14 368 1 2.6 38 63.3
TOPLAM 37617 21 350 2 3.3 60 100.0 P>0.05 ANLAMLI DEGIL
YAS .25-30 17 13.9 5 21,7 1 4,3 23 38.3
.31-35 5 556 4 444 0 0.0 9 150
.36-40 4 66,7 2 333 0 0.0 6 10.0
41-45 5 455 5 45 1 9.1 11 18.3
A6 ve y. 6 545 5 455 0 0.0 11 18.3
TOPLAM 37 617 21 3.0 2 3.3 60 100.0
HIZMET  .0-5 17 68,0 7 280 1 4,0 25 417
SOREST  .6-10 10 62,5 6 315 0 0.0 16 26.7
J1-15 4 57,1 2 28,6 1 143 T 117
.16-20 5 1000 0 0.0 0 0.0 5 8.3
21 ve y. 1 143 6 857 0 0.0 7 1.7
TOPLAM 37 6L.7 21 3.0 2 3.3 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit. Sert. 23 605 13 4.2 2 5.3 38 63.3
FORMASYON .EGit. il.der. 1250 3 715.0 0 0.0 4 6.7
JAlan bil. 6dr. 6 545 5 455 0 0.0 11 18.3
Highiri T 1000 0 0.0 0 6.0 7 1.7
TOPLAN 37 6L7 21 3.0 2 3.3 60 100.0
EGITiM  .Bu dersi alms 18 75.0 5 20.0 1 4.2 24 400
TERNOLO- .Ayrintil: bilg., 6 545 5 455 0 0.0 11 18.3
JiSt iLE .Cok az bilgili 9 47.4 10 52.6 0 0.0 19 3.7
iL6iSt  .Bi¢ bilgisi yok 4 66,7 1 167 1 16.7 6 10.0
TOPLAM 7 617 21 B0 2 3.3 60 100.0
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(% 8.3)'1dk oranla sadece Fakiilte/Yiiksekokul mezunlaridir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete gbdre dagilima bakil-
diginda, bayan ve erkek 6gretim elemanlari birbirine yakin
oranlarda (% 63.6; % 60.5) ders ve ders konularinin uygun
oldugunu belirtmiglerdir. Kismen uygun oldudunu séyleyenler,
bayanlarda (% 31.8), erkeklerde (% 36.8)'dir. 1iIslenen ders
ve ders konularinin SHYO'nun amaglarina uygunludgu ile cinsi-
vet arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski yoktur.

Bulgularla, degdigik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su goérilmektedir: Islenen
ders ve ders konularinin SHYO'nun amacglarina uygun oldugunu
belirtenler; 25-30 yas grubunda (% 73.9), 31-35 yas grubunda
(% 55.6), 36-40 yas grubunda (% 66.7), 41-45 vyas grubunda
(% 45.5), 46 ve yukarisi igin (% 54.5)'tir. Ozellikle yas1
yiksek olan Odretim elemanlarinin en yiksek oranlarda
(% 45.5), ders ve ders konularinin kismen uygun oldugunu be-
lirttigi gdzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet silirelerindeki
8gretim elemanlarinin dagilimina bakildidginda; hizmet siire-
leri 0-5 yi1l arasindakiler (% 68), 6-10 y1l arasindakiler
(% 62.5), 11-15 yi1l arasindakiler (% 57.1), 16-20 yil ara-
sindakiler (% 100), 21 yil ve vyukarisinda olanlar ise
(% 14.3)' 1iik oranlarda, islenen ders ve ders konularinin
SHYO'nun amaclarina uygun oldugunu belirttikleri gdridlmekte-
dir. Ozellikle en deneyimli olan 21 yi1l ve yukarisindaki
hizmet siirelerinde bulunan 6Jretim elemanlarinin en yiksek
oranda (% 85.7), ders ve ders konularinin kismen uygun oldu-

gunu belirttikleri dikkati cekmektedir.
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Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendidinde su durum goé6rilmektedir: islenen
ders ve ders konularinin SHYO'nun amag¢larina uygun oldudunu
belirtenlerin orani, editim sertifikasi olanlarda (% 60.5),
egitimle ilgili kimi dersleri alanlarda (% 25), sadece alan
bilgisinin 6gretimine iligkin dersler alanlarda (% 54.5),
hi¢ pedagojik formasyonu olmayanlarda (% 100)'dir. EJitimle
ilgili dersler alanlar en yiliksek oranda (% 75), derslerin
kismen uygun oldudgunu belirtmis olup, sadece egitim sertifi-
kas1 olanlarin (% 5.3)'d uygun olmadigini belirtmisgtir.

Ogretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iligkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde; ders ve ders
konularinin SHYO'nun amag¢larina uygun oldugunu belirtenlerin
egitim teknolojisi dersini alanlarda en yiliksek oranda oldugu
(% 75) gbrilmektedir. Oranlar, bu konuda ayrintili bilgisi
olanlarda (% 54.5), c¢cok az bilgisi olanlarda (% 47.4), hig
bilgisi olmayanlarda ise (% 66.7)'dir. Ders ve ders konula-
rinin uygun olmadidini en yiksek oranda belirtenler (% 16.7)
editim teknolojisi konusunda hig¢ bilgisi olmayan O6gretim

elemanlaradar.

SHYO eJitim programinda 8Jrencilerin gereksinimlerini
temel alan bir yaklasimin izlenmesi.- SHYO egitim programin-
da o6grencilerin gereksinimlerini temel alan bir yaklasimin
izlenmesine iliskin bulgular Cizelge 11'de verilmigtir.

Alti bagimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildiginde, 6dretim elemanlarinin (% 40)'i, OgJrencile-

rin gereksinimlerini temel alan bir yaklasim izlendigini,



C1IELGE 11

SEYOQ EGITIM PROGRAMINDA OGRENCILERIN GEREKSINIMLERINI TEMEL ALAN
BIR YAKLASIMIN 1ZLENMESI

Dedigmez Evet Kismen Rayir Toplan 2 s c
Dedigkenler f % f % £ § f §
EGITIN  .Fak./Yiks. 9 37,5 11 45.8 4 16,7 24 40.9
DUROMU  .Y.Lisans 8 42,1 ¢ 474 2 10,5 19 317
.Doktora 1 5.0 1 5.0 0 0.0 2 3.3
.Doktora . 1 12,5 5 62,5 2 25.0 8 13.3
.Bagka 5 T4 2 8.6 0 0.0 7 117
TOPLAM 24 4.0 28 467 8 13.3 60 100.0
CINSIYET .Kadin 9 409 10 455 3 13.6 22 36.7 0.02 2 (.01
.Erkek 15 395 18 474 5 13.2 38 63.3
TOPLAN 4 400 28 467 &8 13,3 60 100.0 p>0.05 Anlamly degil
YAS .25-30 11 47,8 10 435 2 8.7 23 38.3
.31-35 2 22,2 5 55.6 2 22.2 9 15.0
.36-40 1 167 4 66,7 1 167 6 10.0
4145 4 3.4 5 455 2 18.2 11 18.3
A6 ve y. 6 545 4 3.4 1 9.1 1l 18.3
TOPLAM 24 40,0 28 467 8 13,3 60 100.0
HIIME?  .0-5 12 48,0 8 32,0 5 20,0 25 417
SOREST  .6-10 6 375 9 5.3 1 6.3 16 26.7
L11-15 2 28,6 4 57.1 1 143 7 1.7
.16-20 2 4.0 3 0.0 0 0.0 5 8.3
2l ve y. 2 286 4 57.1 1 143 71 1.7
TOPLAY 24 40.0 28 46.7 8 13.3 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 16 42,1 17 4.7 5 13,2 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 1 25.0 2 50.0 1 25,0 .4 6.7
.Alan bil. ogr. 4 36.4 5 455 7 182 11 183
JHighiri 3 50,0 ¢ 57.0 0 0.0 T 117
TOPLAM 24 40.0 28 46.7 8§ 13.3 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 15 62.5 8 33,3 01 4.2 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrintil:i bilg. 1 9.1 8 72,7 2 18.2 11 18.3
JiSi iLE .Cok az bilgili 6 31.6 10 52,6 3 15,8 19 317
iL6t§t  .Hig bilgisi yok 2 33.3 2 33.3 02 333 6 10.0
TOPLAM 24 40,0 28 46.7 8 13.3 60 100.0
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(% 13.3)'4 ise izlenmedidini belirmektedir.

Elde edilen bulgularla o6gretim elemanlarinin egitim
durumuna goére dagilimina bakildiginda su gbzlenmektedir :
Fakilte/Yiksekokul mezunlarinin (% 37.5)'i, Yﬁksek Lisans
mezunlarinin (% 42.1)'i, Doktora seviyesindekilerin (% 50)si
Doktora lUsti seviyesindekilerin (% 12.5)'i, dider mezunlarin
(% 71.4)'U4 SHYO egitim programinda Ogrencilerin gereksinim-
lerini temel alan bir yaklasim izlendigini belirtmektedir.
Ogrencilerin gereksinimlerinin kismen dikkate alindigini
(% 62.5) ve alinmadigini (% 25)'lik oranliarla belirtenlerin
en ¢ok doktora ilisti seviyesindeki ve egitim durumu en ylksek
6gretim elemanlari olmasi dikkati cekmektedir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete g6re dagilima bakil-
diginda, bayan ve erkek o6gretim elemanlari birbirine yakin
oranlarda (% 40.9; %39.5) SHYO'nun editim programinda 6Jren-
cilerin gereksinimlerini temel alan bir yaklasimin izlendi-
gini belirtmektedir. Kismen 6drenci gereksinimlerinin dikka-
te alindidini belirtme oranlari da birbirine yakin olup, ba-
vanlarda (% 45.5), erkeklerde (% 47.4)'tur. Ogrenci gereksi-
nimlerini temel alan bir yaklagsimin izlenmedigini sdyleyen-
ler; bayanlarda (% 13.6), erkeklerde (% 13.2)'dir. Bulgular-
la cinsiyet arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir iligki
yoktur.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6gretim elemanf
larinin dagilimina bakildiinda su gdzlenmektedir: SHYO' nun
eJitim programinda 6Jrencilerin gereksinimlerini temel alan
bir yaklasim oldugunu belirtenler; 25-30 yas grubunda

(% 47.8), 31-35 yas grubunda (% 22.2), 36-40 yas grubunda
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(% 16.7), 41-45 vyas grubunda (% 36.4), 46 ve yukarisi icin
(% 54.5)'tir. Ozellikle orta yas grubundakilerin en vyiiksek
oranda odgrenci gereksinimlerini temel alan bir vyaklasimin
kismen izlendigini veya hi¢ izlenmedigini belirttikleri goz-
lenmistir.

Elde edilen bulgularla, degigsik hizmet silirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda; hizmet silire-
leri 0-5 yi1l arasindakiler (% 47.8), 6-10 yvil arasindakiler
(% 37.5), 11-15 yi11 arasindakiler (% 28.6), 16-20 vyil ara-
sindakiler (% 40), 21 vil ve yukarisindakiler 1ise (% 28.6)
oranlarinda, SHYO editim programinda Odrencilerin gereksi-
nimlerini temel alan bir yaklagsim izlendigini belirtmekte-
dir. 16-20 yil arasindakilerin en yiliksek oranda kismen &g-
renci gereksinimlerinin dikkate alindigini (% 60), 0-5 wyil
arasindakilerin en yilksek oranda (% 20), &6dgrenci gereksinim-
lerinin hi¢ dikkate alinmadigini belirttikleri godrilmekte-
dir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendidinde su durum gorilmektedir: SHYO'nun
editim programinda 6Jrencilerin gereksinimlerin temel alan
bir yaklasim izlendidini belirtenlerin oranlari; egitim ser-
tifikasi olanlarda (% 42.1), eJitimle ilgili dersler alan-
larda (% 25), sadece alan bilgisinin o6gretimine iligkin
dersler alanlarda (% 36.4), hi¢ pedagojik formasyonu olma-
yvanlarda (% 50)'dir. Hig¢bir pedafojik formasyonu olmayanla-
rin en yiiksek oranda (% 57) kismen o6Jrenci gereksinimlerini
temel alan bir yaklasim izlendidini ve editimle ilgili ders-

ler alanlarin en yiiksek oranda (% 25) hi¢ Ogrenci gereksi-
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nimlerinin dikkate alinmadigini belirtmeleri ilgingtir.
Ogretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iligkisi
a¢isindan elde edilen bulgular incelendidginde; SHYO egitim
programinda 6grenci gereksinimlerini temel alan bir yaklasim
izlendigini belirtenlerin, egitim teknolojisi dersini alan-
larda en yiiksek oranda oldudu gorilmektedir (% 62.5). Oran-
lar bu konuda ayraintili bilgisi olanlarda (% 9.1), c¢cok az
bilgisi olanlarda (% 31.6) ve hig¢ bilgisi olmayanlarda ise
(% 33.3)'tlir. Egitim teknolojisi dersini alanlardan ziyade,
bu konuda ayrintili bilgisi olanlarin daha yilksek oranda;
kismen 6Jrenci gereksinimlerine dikkat edildigini (% 72.7),
hi¢ editim teknolojisi konusunda bilgisi olmayanlarin ise en
yiksek oranda (% 33.3) O6grenci gereksinimlerini temel alan
bir yaklasimin izlenmedigini belirtmeleri ilging¢ bir karsgit-

11k varatmaktadir.

SHYO'da de§igik alanlarla ilgili programin d&grencile-
lerin alanlara iliskin gereksinimlerini kargilamakta yeter-
1i§i.~- SHYO'da dedisik alanlarla ilgili programin 6grencile-
rin alanlara iliskin gereksinimlerin karsilamakta yeterligi
ile ilgili bulgular Gizelge 12'de verilmigtir.

Alti badimsiz dedigkenle ilgili toplam bulgular gbzden
gecirildigi zaman, ©gdretim elemanlarinin (% 45)'i, progra-
min 6grencilerin alanlara iligkin gereksinimlerini karsila-
makta yeterli olduunu belirtmekte, (% 25)'i kararsiz Kkal-
makta, (% 30)'u ise yeterli olmadigini belirtmektedir.

Elde edilen bulgularla ©6gdretim elemanlarinin egitim

durumuna g6re dadilimina bakildiginda su gdzlenmektedir: Fa-

N LA



CLIELGE 12

SHYO'DA DE&1$IK ALANLARLA ILGILI PROGRAMIN OGRENCILERIN ALANLARA ILISKiN
GEREKSINIMLERIND KARGILAMAKTA YETERLI&I

Degigmez Yeterli Kararsiz  Yetersiz Toplam x? sd c
Degigkenler f % £ § £ ¥ f %
EGITIN . Fak./Yiks. 14 58.3 6 25.0 4 16,7 24 40.0
DUROMU  .Y.Lisans Y 2.3 5 26.3 9 47,4 19 317
.Doktora 2 100,00 0.0 0 00 2 3.3
.Doktora . 7 25.0 3 315 3315 8 133
.Bagka 4 57,1 1 143 7 8.6 7 1.0
TOPLAN 27 45,0 15 25,0 18 30.0 60 100.0
CINSIYET .Kadin 10 455 3 13.6 9 40.9 22 3.7 317 2z 0,22
.Erkek 17 44,7 12 31.6 9 23.7 38 63.3
TOPLAM 27 45,0 15 25.0 18 30.0 60 100.0 p>0.05 Anlamli Degil
YA§ .25-30 11 47,8 5 217 T 30.4 23 38.3
.31-35 4 M4 2 222 3333 9 15.0
.36-40 2 0333 1 333 7 333 6 100
A1-45 5 45,5 2 10.2 4 364 11 18.3
A6 ve v, 5 455 4 364 7 18.2 11 18.3
TOPLAY 21 45,0 15 25.0 18 30.0 60 100.0
HIZMET  .0-5 11 4.0 7 28.0 T 28.0 25 41.7
SURESI  .6-10 5 3L3 5 313 b 375 16 26.7
11-15 b . 0 0.0 1 4.3 7 1.7
16-20 3600 1 20.0 1200 5 8.3
21 ve y. 2 28,6 2 18.% 34829 1 17
TOPLAN 27 45,0 15 45,0 18 30.0 60 100.0
PEDAGOJIK .E§it.Sert. 18 474 9 23,7 i1 28.9 38 63.3
FORMASYON .E§it. il.der. 1 25,0 1 25.0 2 50,0 4 6.7
.Alan bil, 6fr. 5 455 2 18.2 4 3.4 11 183
JHighiri 300500 3 42.8 1 16,7 7 117
TOPLA 27 45,0 15 25.0 18 30.0 60 100.0
ESITIM  .Bu dersi almg 12 50.0 6 25.0 6 25.0 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrintili bilg. 4 36.4 3 27.3 4 36.4 11 18.3
JiSt {LE .Cok az bilgili 7 36.8 4 21.1 8 42,1 19 3.7
iL6tst  .Hig bilgisi yok 4 66.7 2 33.3 0 0.0 6 10.0
TOPLAM 21 45.0 15 25.0 18 30.0 60 100.0
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kilte/Yiksekokul mezunlarinin (% 58.3)'d, Yiiksek Lisans me-
zunlarinin (% 26.3)'l, Doktora seviyesindekilerin (% 100)'i,
Doktora listi seviyesindekilerin (% 25)'i ve diJer mezunlarin
(% 57.1)'i, SHYO'da degisgik alanlarla ilgili programin 63—
rencilerin alanlara iliskin gereksinimlerini kargilamakta
yveterli oldugunu belirtmektedir. Doktora iistii seviyesindeki-
lerin en yliksek oranda (% 37.5) kararsiz kaldidi ve Yiiksek

Lisans mezunlarinin en yiliksek oranda programin bu ag¢idan ye-
tersiz oldugunu belirttikleri gdzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete gdre dagilima ba-
kildiginda, bayan ve erkek 6gretim elemanlarinin birbirine
yvakin oranlarda (% 45.5; % 44.7), programin 6grencilerin de-
gisik alanlara iliskin gereksinimlerini karsilamakta yeterli
oldugunu belirtmektedir. Erkek o©odretim elemanlarinin daha
yuksek oranda (% 31.6) kararsiz kaldigi, bayan O6gretim ele-
manlarinin ise daha yilksek oranda programin yetersiz oldu-
gunu belirttikleri gdzlenmektedir. Bulgularla cinsiyet ara-
sinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir iligki yoktur.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su gézlenmektedir: Programin
O0grencilerin alanlara iliskin gereksinimlerini karsilamakta
yeterli oldudunu belirtenlerin oranlari; 25-30 yas grubunda
(% 47.8), 31-35 yas grubunda (% 44.4), 36-40 yas grubunda
(% 33.3) 41-45 yas grubunda (% 45.5), 46 ve yukarisi ig¢in
(% 36.4)'tir. 46 ve yukarisindakilerin en yliksek oranda ka-
rarsiz kaldiklari, 41-45 yas grubundakilerin ise en ylksek
oranda program1i bu acidan yetersiz bulduklari gdézlenmekte-

dir.
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Elde edilen bulgularla, degisik hizmet sirelerindeki
6dretim elemanlarinin dagilimina bakildidinda; hizmet siire-
leri 0-5 y1l1 arasindakiler (% 44), 6-10 vyil arasindakiler
(% 31.3), 11-15 y1l arasindakiler (% 85.7), 16-20 yi1l ara-
sindakiler (% 60), 21 y1l ve yukarisindakiler ise (% 28.6)
oranlarinda programi 6drencilerin alanlara iligkin gereksi-
nimlerini karsilamakta yeterli bulmusglardir. Kararsiz kalan-
larda en yluksek oran (% 31.3), 6-10 yi1l arasindakilerdedir.
Programi bu ag¢gidan yetersiz bulanlarda en yiliksek oran 21 yil
ve yukarisindaki 6gretim elemanlarindadir (% 42.9).

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde su durum gbriilmektedir: Programin
bu agidan yeterli oldugunu sdyleyenlerin oranlari egitim
sertifikasi olanlarda (% 47.4), egitimle ilgili kimi dersler
alanlarda (% 25), sadece alan bilgisinin 6gretimine iliskin
dersler alanlarda (% 45.5), hi¢ pedagojik formasyonu olma-
yvanlarda (% 59)'dir. Bu konuda kararsiz kalanlar daha ¢ok
hi¢ pedagojik formasyonu olmayan 6gretim elemanlaridair.
Egitimle ilgili dersler alanlarin en yiiksek oranda (% 50),
programi bu ac¢idan yetersiz bulduklari gdzlenmektedir.

O3retim elemanlarinin edgitim teknolojisi ile iligkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde; SHYO'da degdi-
sik alanlarla ilgili programin &6drencilerin alanlara iliskin
gereksinimlerini kargilamakta yeterli oldugunu, egitim tek-
nolojisi dersini alanlarin (% 50), ayrintili bilgisi olanla-
rin (% 36.4), ¢cok az bilgisi olanlarin (% 36.8), hig¢ bilgisi
olmayanlarin (% 66.7) oranlarinda belirttikleri gOriilmekte-

dir. Kararsiz kalanlar daha ¢ok hig¢ bilgisi olmayanlar olup,
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egitim teknolojisi konusunda az c¢ok bilgisi olanlarin birbi-
rine yakin oranlarda programi yetersiz bulduklar: gdzlenmek-
tedir.

Bu konuda elde edilen bulgulara gdre, daha ¢ok vyas:
yiuksek ve hizmet siiresi fazla olan O6dretim elemanlarinin
digerlerine nazaran daha genis bilgi ve deneyime sahip ol-
duklar:i ig¢in, programlarin O6dgrencilerin alanlara iligkin ge-
reksinimlerini kargilamakta fazla yeterli olmadigini gdzle-
yebildikleri godrilmektedir. Ayrica egitim sertifikasi olan

O6gdretim elemanlarinin gergekte beklenen cevaplari vermedigi

gbzlenmektedir.

SHYO'nun editim programinda her alanin O&gretimi ile
ilgili amaglarin ayrintili olarak saptanmasi.- SHYO' nun
programinda her alanin 6gretimi ile ilgili amaglarin ayrin-
t1l1 olarak saptanmasina iliskin bulgular Cizelge 13'de ve-
rilmistir.

Alt: badimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildiginde, 6dretim elemanlarinin (% 40)'1, programda
her alanin 6dretimiyle ilgili amag¢larin ayrintili olarak
saptandigini belirtmekte, (% 41.7)'si kismen saptandiginai,
(% 18.3)'4 ise hi¢ saptanmadigini belirttikleri goérilmekte-
dir.

Elde edilen bulgularla o6gdretim elemanlarinin egitim
durumuna gére dagilimina bakildiginda su gorilmektedir: Fa-
kiilte/Yiiksekokul mezunlarinin (% 50)'si, Yiksek Lisans me-
zunlarinin (% 36.7)'i, Doktora seviyesindekilerin (% 100)'4,

Doktora iistii seviyesindekilerin (% 0)'i ve diger mezunlarain



CLIELGE 13

SHYO'NUN ESITiM PROGRAMINDA ALANLARIN OGRETIMI ILE ILGILI AMACLARIN
AYRINTILI OLARAK SAPTANMASI

Dedigmer Evet Kismen Hayir Toplan 2 sd c
Dedigkenler f % f % f i f %
E§ITI¥  .Fak./Yiks. 12 50,0 9 375 30125 24 40.0
DUROMU  .Y.Lisans 7 3.8 8 42.1 4 211 19 3L
.Doktora 2 1000 0 0.0 0 0.0 2 33
.Doktora . 0 00 5 82.5 30315 8 133
.Bagka I o9 3 49 1 143 1T 117
TOPLAM 24400 25 417 11 18.3 60 100.0
CINSIVET .Kadin 10 45,5 6 27.3 6 27,3 22 3.7 3.49 2 0.23
.Erkek 14 36.8 19 50.0 5 13.1 38 63.3
TOPLAM 24 40.0 25 41,7 11 18.3 60 100.0 P>0.05 ANLAMLI DEGIL
YA$ .25-30 9 3%l 9 391 5 2.7 23 383
.31-35 5 5.6 3 333 1 1.1 9 15.0
.36-40 0 0.0 6 1000 0 0.0 6 10.0
A41-45 6 545 3 27,3 1 18.2 11 18.3
46 ve v, 4 3.4 4 36,7 3 213 11 18.3
TOPLAM 4400 25 41,7 11 18,3 60 100.0
HIZMET  .0-5 9 36,0 11 440 5 20,0 25 4L.7
SOREST  .6-10 6 31,5 &8 50.0 2 12,5 16 26.7
11-15 4 511 3 42,9 0 0.0 7 117
.16-20 4 800 1 2000 O 0.0 5 8.3
.21 ve y. 1 143 2 8.6 4 571 1 117
TOPLAM 24 40,0 25 41,7 11 18,3 60 100.0
PEDAGOJIK .E§it.Sert. 20 52.6 11 28.9 7 18.4 38 63.3
FORMASYON .EGit. il.der. 0 0.0 4 1000 0 0.0 4 6.7
Man bil, 6¢r. 2 18.2 6 545 3 2.3 11 18.3
Jighbiri 7 333 4 666 1 16,7 T 1L
TOPLAM 4 400 25 417 11 18.3 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi alms 13 54.2 9 37,5 2 8.3 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrimtily bilg. 5 455 2 18,2 ¢ 36.4 11 18.3
JiSi fLE .Cok az bilgili 3 15.8 1 5 26,3 19 317
iL6i81  .Hig bilgisi yok 3  50.0 3 . 0 0.0 6 10.0
TOPLAN 4 400 25 41,7 11 183 60 100.0
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(% 42.9)'u, her alanin 6gretimiyle ilgili amaclarin ayrinti-
l1 olarak saptandigini belirtmektedir. Doktora ilisti seviye-
gsindekilerin, en yliksek oranlarda, her alanin 6&6Jdretimiyle
ilgili amag¢larin ayrintili olarak kismen saptandidini veya
hi¢ saptanmadigini belirttikleri gozlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete gtre dagilima bakil-
diginda, bayan 0gretim elemanlarinin (% 45.5), erkek odgre-
tim elemanlarinin (% 36.8) oranlarinda amaglarin ayrintil:
olarak saptandigini belirttikleri gézlenméktedir. Erkeklerin
(% 50)'si amaglarin kismen ayrintili olarak saptandidini be-
lertmekte olup, bayanlarin en yliksek oranda amag¢larin ayrin-
til1 olarak saptanmad1§1n1 belirttikleri go6riilmektedir. Bul-
gularla cinsiyet arasinda istatistiksel acidan anlamli bir
iligki yoktur.

Bulgularla, degisik yas gruplaflndaki O6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su gdzlenmektedir: Programda
her alanin 6gretimi ile ilgili amag¢larin ayrintili olarak
saptandigini belirtenlerin oranlari; 25-30 vyas grubunda
(% 39.1), 31-35 yas grubunda (% 55.6), 36-40 yas grubunda
(% 0), 41-45 yas grubunda (% 54.5), 46 ve yukarisi ig¢in
(% 36.4)'tir, 36-40 vas grubundakilerin tamaminin amaglarain
kismen ayrintili olarak saptandidini, 46 ve yukarisindakile-
rin ise en yiliksek oranda (% 27.3), amag¢larin hi¢ de ayrinti-
11 olarak saptanmadigini belirttikleri gdrilmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet siirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda; hizmet sltire-
leri 0-5 yi1l arasindakiler (% 36), 6-10 yi1l arasindakiler

(% 37.5), 11-15 y1l arasindakiler (% 57.1), 16-20 yil ara-
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sindakiler (% 80), 21-y11 ve yukarisindakiler (% 14.3) oran-
larinda programda her alanin 6gretimi ile ilgili amaclarin
ayrintili olarak saptandigini belirttikleri gorilmektedir.
6-10 y1l arasindakilerin en yiiksek oranda amaclarin kismen
ayrintili olarak saptandigini, 21 yvil ve vyukarisindakilerin
en yuksek oranda amaglarin hig¢ ayrintili olarak saptanmadi-
gini belirttikleri gdzlenmektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde su durum gdrilmektedir: Programda
her alanin 6gretimi ile ilgili amaglarin ayrintili olarak
saptandigini belirtenlerin oranlari ; egditim sertifikas:
olanlarda (% 52.6), editimle ilgili dersler alanlarda (% 0),
sadece alan bilgisinin 6gretimine iligkin dersler alanlarda
(% 18.2), hic¢ pedagojik formasyonu olmayanlarda ise (% 33.3)
tir. Egitime iligkin dersler alanlarin (% 100)'d amaglarin
kismen ayrintili olarak saptandigini, alan bilgisinin O6gre-
timine iligkin dersler alanlarin (% 27.3)'lik oranda amagla-
rin hi¢ ayrintili olarak saptanmadigini belirttikleri dikka-
ti ¢ekmektedir.

Odretim elemanlarinin editim teknolojisi ile ilisgkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiinde; programda her
alanin 6gretimi ile ilgili amag¢larin ayrintili olarak sap-
tandigdini belirtenler, editim teknolojisi dersini alanlarda
(% 54.2), ayrintili bilgisi olanlarda (% 45.5), ¢ok az bil-
gisi olanlarda (% 15.8), hi¢ bilgisi olmayanlarda (% 50)
oranlarindadir. Ozellikle egitim teknolojisi konusunda ay-
rintili bilgisi olanlarin en yilksek oranda (% 36.4), amagla-

rin hi¢ de ayrintili olarak saptanmadigini belirttikleri
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gbzlenmektedir.

Bu konuda elde edilen bulgulara gotre; doktora ilistii se-
viyesindeki ve 36-40 yas grubundaki Ogretim elemanlari ile
egitime iliskin dersler alanlarin en yiksek oranda SHYO'nun
egitim programinda her alanin 6gretimi ile ilgili amaglarin
Kismen ayrintili olarak saptandigini belirttikleri goérilmek-
tedir. Egitim seviyesi yilikseldikge, Ogretim elemanlarinin

sorunlara daha ayrintili yaklastidi sOylenebilir.

Derslere ait icgeriklerin belirlenen amag¢lari gergek-
legtirebilecek gekilde dizenlenmesi.- Derslere ait igerikle-
rin belirlenen amglari gerceklestirebilecek sekilde dizen-
lenmesine ait bulgular Cizelge 14'de verilmigtir.

Alti bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildiginde 6gretim elemanlarinin (% 70)'i, igeriklerin
belirlenen amacglari gercgeklestirebilecek gekilde diizenlendi-
gini (% 30)'u ise dizenlenmedigini belirtmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6dretim elemanlarinin egitim
durumuna gore dadilimina bakildiginda su durum gorilmekte-
kdir: Fakiilte/Yiksekokul mezunlarinin (% 66.7)'si, Yiksek
Lisans mezunlarinin (% 73.7)'si, Doktora seviyesindekilerin
(% 100)'i, Doktora iistii seviyesindekilerin (% 62.5)'i ve di-
ger mezunlarin (% 71.4)'d iceriklerin amacglara uygun olarak
dizenlendigini belirtmektedir. Doktora seviyesindekilerin
disinda, hepsinin birbirine yakin oranlarda igeriklerin
amaclara uygun olarak dizenlenmedigini sOdyledikleri gbzlen-
mektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete gore dagilima bakil-
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di1ginda, bayan 6gdretim elemanlarinin (% 77.3)'{i, erkeklerin
(% 65.8)'i, igeriklerin amaglara uygun olarak diizenlendidini
belirtmekte olup, erkeklerin daha yiliksek oranda iceriklerin
amaclara uygun diizenlenmedigini belirttikleri gorilmektedir.
Bulgularla cinsiyet arasinda istatistiksel acidan anlamli
bir iliski yoktur.

Bulgularla, degisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su gozlenmektedir: Derslere
ait iceriklerin belirlenen amaglari gerceklestirebilecek se-
kilde diizenlendigini belirtenlerin oranlari; 25-30 vas gru-
bunda (% 73.9), 31-35 yas grubunda (% 77.8), 36-40 yas gru-
bunda (% 50), 41-45 yas grubunda (% 8l1), 46 ve yukarisi ig¢in
(% 54.5)'tir, 36-40 yas grubundakilerin ve 46 ve yukarisin-
dakilerin en yiliksek oranlarda (% 50; % 45) iceriklerin amag-
lara uygun olarak dilizenlenmedigini belirttikleri g&riilmekte-
dir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet silirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda; hizmet siire-
leri 0-5 yi1l arasindakiler (% 68), 6-10 vy1l arasindakiler
(% 68.8), 11-15 y1l arasindakiler (% 87.7), 16-20 yil ara-
sindakiler (% 100), 21 vyil wve yukarisindakiler (% 42.9)
oranlarinda iceriklerin belirlenen amaglari gercgeklestirebi-
lecek sekiide diizenlendigini belirttikleri gdzlenmektedir.
Hizmet siliresi 21 yvil ve yukarisindakiler ise en yilksek oran-
da igeriklerin amac¢lari gergeklestirebilecek sekilde dizen-
lenmedigini belirtmektedir.

Bulgular, 63retim elemanlarinin pedagojik formasyonu

acisindan incelendiginde su durum gorilmektedir: Derslere
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ait igeriklerin belirlenen amaglari gerceklestirebilecek se-
kilde dilizenlendigini belirtenlerin oranlari; editim sertifi-
kasi olanlarda (% 71.1), egitimle ilgili dersler alanlarda
(% 75), sadece alan bilgisinin ©6dretimine iliskin dersler
alanlarda (% 54.5), hi¢ pedagojik formasyonu olmayanlarda
ise (% 85.7)'dir. Sadece alan bilgisinin 6gretimine iligkin
dersler alanlarin en yuksek oranda (% 45.5), igeriklerin
amacglari gercgeklestirebilecek gekilde diizenlenmedigini be-
lirtmeleri dikkati c¢ekmektedir.

Odretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iligkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde, O6gretim ele-
manlarinin c¢ogunlugu igeriklerin belirlenen amag¢lari ger-
ceklestirebilecek sekilde dizenlendigini belirttikleri gb6z-
lenmektedir. Oranlar, egitim teknolojisi dersini alanlarda
(% 70.8), ayrintili bilgisi olanlarda (% 90.9), ¢ok az bil-

gisi olanlarda (% 52.6), hi¢ bilgisi olmayanlarda (% 83.3)

tir.

tceriklerin gerektirdidi canli ve cansiz kaynaklarin
belirlenmesi.- iIceriklerin gerektirdigi canli ve cansiz kay-
naklarin belirlenmesine ait bulgular Cizelge 15'te verilmis-
tir.

Alti badimsiz deJiskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildiginde, 6Jretim elemanlarinin (% 75)'i, igeriklerin
gerektirdidi canl: ve cansiz kaynaklarin belirlendigini,
(% 25)'i ise belirlenmedigini sdylemektedir.

Elde edilen bulgularla, &dretim elemanlarinin egitim

durumuna gére dagilimina bakildiginda su durum gorilmekte-



C1IELGE 15

ICERIKLERIN GEREKTIRDi&! CANLI VE CANSIZ KAYNAKLARIN BELIRLENMESI

Dedigmes Evet Hayir Toplam xt sd c
Dedigkenler f % f % f %
EEITIM  .Fak./Viks. 17 70.8 1292 24 40.0
DURUMU  .Y.Lisans 15 789 4 2.1 19 217
.Doktora 2 100.0 0 0.0 1 3.3
.Doktora i, 6 75.0 2 25.0 8 133
.Bagka 5 714 7 25.0 110
TOPLAM 4159 15 25.0 60 100.0
CINGIVET ,Kadin 19 86.4 3 13,6 22 3.7 1.53 10,19
.Erkek 26 68.4 12 3.6 8 633
TOPLAM 45 15,0 15 25.0 60  100.0  P»0.05 ANLAMLI DEGIL
YAS .25-30 19 82,6 4 174 23 383
J31-35 T 11.8 1 0.2 9 15,0
.36-40 6 100.0 0 0.0 6 10,0
A1-45 b 54.5 5 455 11 18.3
A6 ve y, T 63,6 4 364 11 18.3
TOPLAN 45 15,0 15 25.0 60 100.0
HIZMET  .0-5 20 80,0 5 20,0 25 41,7
SUREST  .6-10 12 75.0 4 25,0 16 26.7
11-15 4 571 31429 T 1L
.16-20 5 100.0 0 0.0 5 8.3
J2lvey, 4 511 3 4.9 T 1
TOPLAY 45 75,0 15 25.0 60  100.0
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 28 13.1 10 26.3 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 3750 1 25,0 4 6.7
Alan bil. 8gr. 8 N 30213 11 18.3
JHighbiri 6 85.7 1 1.3 11T
TOPLAM 4 150 15 25.0 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 19 19.2 5 20.8 4 40,0
TEKNOLO- .Ayrintili bilg. 9 81.8 2 18.2 1 183
JISI ILE .Cok az bilgili 4 137 5 26.3 19 317
[L6iST  .Hig bilgisi yok 3 50,0 3500 6 10.0
TOPLAM 45 75.0 15 25.0 60  100.0
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dir: Fakiilte/Yiiksekokul mezunlarinin (% 78.9)'u, Doktora se-
viyesindekilerin (% 100)'{i, Doktora uUsti sevivesindekilerin
(% 75)'i ve diger mezunlarin (% 71.4)'ti iceriklerin gerek-
tirdigi canli ve cansiz kaynaklarin belirlendidini sdylemek-
te olup Doktora seviyesindekiler digindakilerin birbirine
vakin oranlarda canli ve cansiz kaynaklarin belirlenmedigini
sOyledikleri gdzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete gére dagilima bakil-
diginda, bayan Odgretim elemanlarinin (% 86.4)'l, erkeklerin
(% 68.4)'4 iceriklerin gerektirdigi canl:i ve cansiz kaynak-
larin belirlendigini sdylemektedir. Erkeklerin en yliksek
oranda (% 31.6) kaynaklarin belirlenmedigini soéyledikleri
goriilmektedir.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6retim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda su gérilmektedir: Igerikle-
rin gerektirdidi canli ve cansiz kaynaklarin belirlendigini
sdyleyenlerin oranlari; 25-30 yas grubunda (% 82.6), 31-35
yvas grubunda (% 77.8), 36-40 yas grubunda (% 100), 41-45 yas
yas grubunda (% 54.5), 46 ve yukaris:i igin (% 63.6)'dir.
36-40 ve 41-45 yas grubundakilerin en yiiksek oranlarda canli
ve cans1z kaynaklarin belirlenmedigini soyledikleri gdézlen-
mektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet siirelerindeki
d6dretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda; hizmet sire-
leri 0-5 yil arasindakiler (% 80), 6-10 yil arasindakiler
(% 75), 11-15 yi1l arasindakiler (% 57), 16-20 yil arasinda-
kiler (% 100), 21 yil ve yukarisindakiler (% 57.1) oranla-

rinda iceriklerin gerektirdigi canli ve cansiz kaynaklarin
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belirlendigini sdylemektedir. Kaynaklarin belirlenmedigini
en yiksek oranlarda soyleyenler 11-15 ve 21 yil ve vyukari-
sindaki hizmet silirelerindeki &gretim elemanlaridir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde su durum goériilmektedir: ifceriklerin
gerektirdigi canli ve cansiz kaynaklarin belirlendidini soéy-
leyenlerin oranlari; egitim sertifikasi olanlarda (% 73.7),
ayrintili bilgisi olanlarda (% 81.8), c¢ok az bilgisi olan-
larda (% 73.7), hi¢ bilgisi olmayanlarda (% 50)'dir. OJretim
elemanlarlﬁln birbirlerine yakin oranlarda kaynaklarin be-
lirlenmedidini soyledikleri gdzlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin eJitim teknolojisi ile iliskisi
a¢isindan elde edilen bulgular incelendiginde, 6dretim ele-
manlarinin ¢ogunlugu iceriklerin gerektirdigi canli ve can-
s1z kaynaklarin belirlendigini sOylemektedir. Egitim tek-
nolojisi konusunda hi¢ bilgisi olmayan Ogretim elemanlari-
nin (% 50)'si canli ve cansiz kaynaklarin belirlenmedidini
sOylemektedir.

Bu konuda elde edilen bulgulara bakildiginda, genelde
6gretim elemanlarinin godunlugunun, igeriklerin gerektirdi-
gi canli ve cansiz kaynaklarin belirlendigini so6yledikleri,
bulgularin egitim durumu, cinsiyet, yas, hizmet siresi, pe-
dagojik formasyon ve edgitim teknolojisi ile iligkisine gbre

pek fazla farklilasmadigi gOzlenmektedir.

Efitim teknolojisinin olanaklarindan yararlanma.- Egi-
tim teknolojisinin olanaklarindan yararlanmaya iligkin bul-

gular Cizelge 16'da verilmigtir.
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ELGE 16

EGITIM TEKNOLOJISININ OLANAKLARINDAN YARARLANMA

Degigmez Evet Hay:ir Toplanm ¥ sd ¢
Degiskenler f % f % f §
EGITIN  .Fak./Viks. 17 70.8 T 29.2 4 4.0
DURUMY .Y.Lisans 13 68.4 b 31.6 19 31.7
.Doktora 1 50.0 1 50.0 2 3.3
JDoktora . I 313 5 62,5 8§ 133
.Bagka 6 85.7 1 143 T 17
TOPLAM 40 66,7 20 3133 60  100.0
CINSIVET .Radin 13 9 40.9 2 36,7
.Erkek 27 11 28.9 38 63.3
TOPLAK 40 0 333 60 100.0
YAS .25-30 15 65.2 § 3.8 13 38.3
.31-35 8§ 889 1 1Ll 9 15.0
.36-40 5 83.3 1 16,7 6 10,0
A1-45 5 455 6  54.5 11 183
A6 ve v, T 63.6 4 364 11 18.3
TOPLAM 4 66.7 2 333 60  100.0
HiZMET  ,0-5 18 72,0 T 28.0 5 417
SUREST  .6-10 11 68.8 5 313 16 26,7
1115 4 571 I 49 711
.16-20 5 100.0 0 0.0 5 8.3
2lvey. 1 18.6 5 114 T 1T
TOPLAY 40 66.7 20 133 60 100.0
PEDAGOJIK .E§it.Sert. 4 63.2 14 36.8 8 63.3
FORMASYON .E§it. il.der. I 750 1 25,0 4 6.7
.Alan bil, 8gr. 7 63,6 4 36.4 11 18.3
JHichird 6  85.7 1 143 11
TOPLAN 40 66.7 20 33.3 60 100.0
EGITIN  .Bu dersi almg 18 75.0 6 25.0 4 40,0 1.58 3 0.16
TEKNOLG- .Ayrintil: bilg. 6  54.5 5 45,5 it 183
JiSi 1LE .Cok az bilgili 12 63.2 7 36.8 19 317
IL6iSt  .Hig bilgisi yok 4 66.7 7 133 6 10.0
TOPLAM 4 66.7 200 333 60  100.0  P>0.05 ANLAMLI DEGIL
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Alti bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gézden
gegirildiginde, o6gretim elemanlarinin (% 66.7)'si eJitim
teknolojisi olanaklarindan yararlandidini, (% 33.3)'4d ise
yararlanmadigini belirttikleri gériilmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin egitim
durumuna gére dagilimina bakildiginda su durum gOrilmekte-
dir: Fakiilte/Yiksekokul mezunlarinin (% 70.8)'i, Yiksek Li-
sans mezunlarinin (% 68.4)'li, Doktora seviyesindekilerin
(% 50)'si, Doktora lustli seviyesindekilerin (% 37.5)'i ve di-
ger mezunlarin (%'85.7)'si egitim teknolojisi olanaklarindan
yvyararlandigini belirtmektedir. Egitim teknolojissi olanakla-
rindan yararlanamayanlarda en yliksek oran Doktora ve Doktora
Usti seviyesindekilerdedir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete gdre dagilima bakil-
diginda, bayan 6gretim elemanlarinin (% 59.1)'i, erkeklerin
(% 71.1)'i editim teknolojisi olanaklarindan yararlandigini
belirtmekte olup, bu olanaklardan yararlanamayanlarin, en
viiksek oranla (% 40.9) bayanlar oldugu gorilmektedir. Bulgu-
larla cinsiyet arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli Dbir
iligski yoktur.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki Ogretim eleman-
larinin dagdilimina bakildiginda su goOrilmektedir: Egitim
teknolojisi olanaklarindan yararlandiini belirtenler; 25-30
vas grubunda (% 65.2), 31-35 yas grubunda (% 88.9), 36-40
vas grubunda (% 83.3), 41-45 yas grubunda (% 45.5), 46 ve
yukarisi igin (% 63.6)'dir. Egitim teknolojisi olanaklarin-
dan yararlanamayanlarda en ylksek oran 41-45 yas grubunda-

dir.
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Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet siirelerindeki
6gretim elemanlarinin dadilimina bakildiginda; hizmet siire-
leri 0-5 yi1l arasindakiler (% 72), 6-10 vyi1l arasindakiler
(% 68.8), 11-15 yi1l arasindakiler (% 57.1), 16-20 vyil ara-
sindakiler (% 100), 21 yi1l ve yukarisindakiler (% 28.6)
oranlarinda egitim teknolojisi olanaklarindan yararlandikla-
rini belirtmektedir. 21 yi1l ve yukarisindakilerin en vyiksek
oranda egitim teknolojisi olanaklarindan yararlanmadidini
belirttikleri gdrilmektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde su durum goriilmektedir: Egitim tek-
nolojisi olanaklarindan yararlandigini sdyleyenlerin oranla-
r1; egitim sertifikasi olanlarda (% 63.2), egditimle ilgili
dersler alanlarda (% 75), sadece alan bilgisinin Ogretimine
iligkin dersler alanlarda (% 63.6), hic¢c pedagojik formasyonu
olmayanlarda ise (% 85.7)'dir. Egitim sertifikasi olanlar ve
alan bilgisinin 6gretimine yodnelik dersler alanlarin en yuk-
sek oranlarda editim teknolojisi olanaklarindan yararlanama-
digini sOyledikleri godzlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin edgitim teknolojisi ile ilisgkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde; editim tekno-
lojisi dersini alanlarin (% 75)'i, ayraintili bilgisi olanla-
rin (% 54.5), cok az bilgisi olanlarin (% 63.2), hig¢ bilgisi
olmayanlarin (% 66.7) oranlarinda egitim teknolojisi olanak-
larindan yararlandidi godrilmektedir. Egitim teknolojisi ola-
naklarindan yararlanmadigini belirtenlerde en yiksek oran
bu konuda ayrintili bilgisi olan 6gretim elemanlarina ait-

tir. Elde edilen bulgularla, 6dretim elemanlarinin egitim
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teknolojisi ile ilisgkisi bakimindan istatistiksel acidan an-
lamli bir ilisgski yoktur.

Bu konuda elde edilen bulgulara bakildidinda, yasca
yliksek ve hizmet yili fazla 6gretim elemanlarinin daha cok
egitim teknolojisi olanaklarindan yararlanmadi§ini belirt-
tikleri gOriilmektedir. Bunun nedeni, bu 6jretim elemanlari-
nin yeni 6gretim ydontem ve teknikleri konusunda yeterli bil-

gi ve deneyime sahip olmamalaridir.

Derslerde en ¢ok kullanilan arag-gereg¢ler.- Egitim
teknolojisi olanaklarindan yararlandigini belirten o6gretim
elemanlarina, derslerinde en ¢ok hangi arag-gereg¢ tirlerini
kullandiklari sorulmustur. Bu konuda elde edilen bulgular
Cizelge 17'de sunulmustur.

S6zli edilen g¢izelge genel olarak incelendiginde, 6gre-
tim elemanlarinin en ¢ok kullandigi arag¢-gereclerin, tv,
film, video vb. gibi gOrsel-isitsel araglar (% 37.5) oldugu
goriilmektedir. Gorsel-igitsel arag¢lardan sonra, Odretim ele-
manlarinin en ¢ok laboratuar etkinliklerinden yararlandik-
lari: (% 25), daha sonra resim, fotograf, slayt, film seridi,
hareketli filmler vb. gibi gérsel arag¢larin (% 22.5) kulla-
nimina yer verildigi gorilmektedir. Bunlarin diginda, en az
kullanilan arag-gerecler ise programl:i kitaplar, programli
6gretim makinalari, bilgisayarlar vb. tiirlerdeki programli
O6gretim araglari (% 25) olup, hig¢ kullanilmayan radyo, teyp,
kaset, plak vb. gibi isitsel arag¢lardir. Ayrica, "bagka" se-
cenedinde agiklanan eJitim wucgadgi, similatér gibi egitim

arag-gereclerinin de (% 12.5) oraninda yer aldigi gorilmek-
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tedir.

Bulgular, alti bagimsiz dediskenin herbiriyle ele ali-
nip incelendiginde sunlar sdylenebilir: Ogretim elemanlari-
nin egitim durumuna gére dagilima bakildidinda; Fakiilte/Yik-
sekokul mezunlarinin (% 47.1) oraninda gdrsel-igitsel arac-
lari tercih ettikleri, Yiiksek Lisans mezunlarinin gdrsel-
igitsel araclari (% 46.2) ve laboratuarlari kullandiklar:i
(% 30.8), Doktora seviyesindekilerin en cok laboratuar et-
kinliklerinden yararlandiklari (% 66.7) ve "baska" secene-
gindeki mezunlarin da en ¢ok (% 33.3) gdrsel araclari ter-
cih ettikleri goriilmektedir. 1iIsitsel arag¢lari hi¢ bir 63-
retim elemani tercih etmemekte, programli &6gretim araglari-
n1 ise sadece egitim durumu "baska" segenedginde yer alan
mezunlarin kullandigi godzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla cinsiyete g6re dagilima bakil-
diginda bayan Odgretim elemanlarinin en ¢ok gorsel-igitsel
aracglari (% 69.2) tercih ettikleri, erkek 6gretim elemanla-
rinin ise birbirine yakin oranlarda sirasiyla 1laboratuar,
gorsel araglar, goOrsel-igitsel arac¢lar ve bagska arag-gereg-
leri kullandiklari gdrilmektedir.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki &gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda; 25-30 yas grubundak:i &gre-
tim elemanlarinin en ¢ok gdrsel-igitsel araélar (% 46.7) ve
laboratuar etkinliklerinden yararlandiklari (% 40), 31-35
yvas grubundakilerin ayni oranlarda (% 37.5), gorsel-igitsel
araclari ve laboratuari kullandiklari, 36-40 yas grubundaki-
lerin gébrsel-igitsel araglar (% 60) ve gorsel araglari ter-

cih ettikleri (% 40), 41-45 yas grubundakilerin ayni oran-
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larda (% 40) gorsel-isitsel arag¢lari ve baska arac-gerecleri
kullandiklari, 46 ve yukarisindakilerin ise en yiiksek oranda
(% 57.1) gbrsel araglardan yararlandiklari gorilmektedir.
Programli Ogretim araglarini kullananlar ise sadece 46 ve
yvukarisindaki 6retim elemanlaridar.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin hizmet silireleri acgi-
sindan incelendiginde su durum gorilmektedir: Hizmet siiresi
0-5 y1l1 arasindakilerin en cok laboratuar etkinliklerinden
faydalandiklari (% 44.4), 6-10 we 11-15 vyi1l arasindakilerin
en ¢ok gorsel-igitsel araglari kullandiklari (% 63.6; % 50),
16-20 yi1l1 ve 21 y1l ve vyukarisindakilerin en c¢ok gorsel
araglari ve baska arag-gerecleri tercih ettikleri go6rilmek-
tedir. Programli Ogretim ara¢larini kullanan 6dretim eleman-
lar1 ise sadece hizmet sitresi 0-5 yil arasinda olanlardir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
agisindan incelendiginde gdyle bir durum ortaya c¢ikmaktadir:
Egitim sertifikasi olan 6gretim elemanlari en ¢ok gdrsel-
igsitsel aracglari tercih etmekte (% 54.2), egitimle 1ilgili
dersler alanlar daha ¢ok laboratuar etkinliklerinden fayda-
lanmakta (% 66.7), sadece alan bilgisinin 6gretimine iligkin
dersler alanlar ayni oranlarda gdrsel araglari, laboratuari
ve baska aracg-geregleri kullanmaktadir. Hi¢ bir pedagojik
formasyonu olmayan Ogretim elemanlarinin ise en ¢ok labora-
tuar etkinliklerinden yararlandigi ve gorsel arag¢lari kul-
landigyr gorilmektedir.

OFretim elemanlarinin editim teknolojisi ile iligkisi
acisindan elde edilen bulgular incelendiginde sunlar soéyle-

nebilir: EJitim sertifikas1i programinda egitim teknolojisi
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dersini alan 6gretim elemanlarinin codu (% 61.1) derslerin-
de gOrsel-igitsel aracg¢lari kullanmaktadir. Egitim teknoloji-
si konusunda ayrintili bilgisi olanlarin en ¢ok gbdrsel arag-
lari ve baska secenegindeki arag-geregleri tercih ettikleri
gbrilmektedir. Egitim teknolojisi konusunda ¢ok az bilgisi
olan veya hi¢ olmayanlarin ise en ¢ok laboratuar etkinlikle-

rinden yararlandiklari gdzlenmektedir.

Derslerde arag-gerec¢ olanaklarindan yararlanmamanin
temel nedeni.- SHYO'da egitim teknolojisinin arag-gereg¢ ola-
naklarindan derslerinde gerektigi gibi yararlanamayan O6§re-
tim elemanlarina bunun temel nedeninin ne oldugu sorulmug-
tur. Bu konuda elde edilen bulgular Cizelge 18'de verilmig-
tir.

Alti bagimsiz degisgkenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildiginde sunlar gorilmektedir: Ogretim elemanlarinin
hicbiri derslerinde arag-gere¢ kullanmayl zaman kaybi olarak
gérmemektedir. Derslerinde arag-gere¢ kullanmay: ihmal etti-
gini belirtenlerin orani (% 15), okul yo6neticilerinin ders-
ler icin gerekli arag¢-gere¢ alimina gitmedigini belirtenle-
rin orani (% 35), bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadidini belirtenlerin orani (% 5) ve baska nedenlerle
arag-gere¢ olanaklarindan yararlanamadiklarini sdyleyenlerin
orani (% 45)'tir.

OFretim elemanlarinin yaklasik yarisinin "bagka" se-
cenedini isaretledikleri goriilmektedir. Bu nedenle bagka se-
cenedinde yer alan goériiglere kisaca deginmek gerekmektedir.

Oncelikle Odgretim elemanlarinin codunludgunun, SHYO'daki
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(LIELGE 18

DERSLERDE ARAC-GEREC QLANAKLARINDAN YARARLANAMAMANIN TEMEL NEDENLERI
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arac-gereglerin yetersiz oldugunu savunduklari gérilmekte-
dir. Kimi 6dretim elemanlari dersleriyle ilgili laboratuar
olmadigindan yakinmakta, kimileri de siniflarda, tepegdz, tv
ve video gibi arag¢-gerecg¢lerin olmadigini, gayet bu arag-ge-
recler olsa bile dersliklerin fiziksel kogullarinin bu arac-
geregleri kullanmaya elverigli olmadidini belirtmektedir.
Kimi 6gretim elemanlarinin ise dersinin nitelidi dolayisiy-
la arag-gere¢ kullanmayi gerekli gdrmedigini belirttikleri
gbzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin egitim
durumuna gdére dagilimina bakildiginda s6yle bir durum goril-
mektedir: Fakilte/Yliksekokul mezunlarinin en yiksek oranda
(% 42.9), okul ydneticilerinin dersler ic¢in gerekli arag-ge-
re¢ alimina gitmedigini belirttikleri, Yliksek Lisans mezun-
larinin ise hem arag-gere¢ alimina gidilmedigi hem de diger
nedenlerden derslerde arac-gere¢ olanaklarindan yararlanama-
diklarini soOyledikleri gozlenmektedir. Doktora seviyesinde-
kilerin timli ve Doktora tUstii seviyesindekilerin (% 80)'i
bagka secenegini isaretlemiglerdir. Ozellikle egitim durumu
bagka seg¢eneginde yer alan O6gretim elemanlarinin timinin
derslerinde arac¢-gere¢ kullanmayi ihmal ettiklerini belirt-
meleri ilgingtir.

Bulgularla, cinsiyete gore dagilima bakildiginda; ba-
yan 6dretim elemanlarinin ayni oranlarda, arag-gere¢ alimi-
na gidilmedidi ve bagka sebepler yizinden arag¢-gereg oianak—
larindan yararlanamadiklari, erkek Ogretim elemanlarinin
ise en yiiksek oranda "baska" secenegini isaretledikleri go&-

rilmektedir.
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Bulgularla, de@isik yas gruplarindaki 6Jretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda séyle bir durum ortaya Clk~
maktadir: Ogretim elemanlarinin derslerde arac-gerec ola-
naklarindan yararlanamamalarinin temel nedeni; 25-30 yas
grubunda yOneticilerin arag-gere¢ alimina gitmemeleridir.
31-35 ve 36-40 yas gruplarinin timi "bagka" secenedini isa-
retlemigler, 41-45 yas grubu en ¢ok (% 50) "baska" secenedi-
ni isaretlemekle birlikte diger yas gruplari icinde en yiik-
sek oranda arag-gere¢ kullanmayi ihmal etmektedir. 46 ve yu-
karisindakiler ise arag~gereg¢ olanaklarindan yararlanamama-
larinin temel nedenini ydéneticilerin arag¢-gere¢ alimina git-
memeleri olarak gdstermiglerdir. Tim yas gruplar:i igerisinde
sadece yasi en yiliksek olan gruplarin, derslerinde arac-gerecg
kullanmay1 ¢esitli nedenlerle ihmal ettikleri gorilmektedir.

Elde edilen bulgularla degisik hizmet silirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda sunlar gdz-~
lenmektedir: Hizmet siresi 0-5 yi1l arasindakilerin, arag-ge-
re¢ olanaklarindan yararlanamamalarinin temel nedeni olarak
en ¢ok yodneticilerin arag-gere¢ alimina gitmemelerini gos-
terdikleri (% 57.1) gorilmektedir. Hizmet siliresi 6-10 yzl
arasindakiler ve 21 yil ve yukarisindakiler en ¢ok "baska”
segenegini igaretlemis olup, 11-15 yil arasindakilerin en
yliksek oranda (% 66.7), ihmalci davrandiklari gorilmektedir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendiginde sunlar sdylenebilir: Derslerde arag
gere¢ olanaklarindan yararlanamamanin temel nedeni olarak,
sadece alan bilgisinin 6Jretimine ilisgkin dersler alan 6gre-

tim elemanlari disinda, cogunluk "bagka" segenegini igaret-
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lemigtir. SOzl edilen grup ise en yiiksek oranda (% 50), yo6-
neticilerin gerekli arag¢-~gere¢ alimina gitmedidini temel ne-
den olarak géstermigtir.

Ogretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iliskisi
agisindan elde edilen bulgular incelendiginde, editim tekno-~
lojisi dersini alanlarin, en ¢ok yoneticilerin gerekli arag-
gere¢ alimina gitmedikleri ig¢in derslerinde ara¢-gereg¢ ola-
naklarindan yeterli sekilde yararlanamadiklarini belirttik-
leri gozlenmektedir. Bu konuda ayraintili bilgisi olanlar ve
¢ok az bilgisi olanlarin daha ¢ok "baska" secenegini isaret-
ledikleri, hi¢ bilgisi olmayanlarin timiniin ise derslerinde
ara¢-gere¢ kullanmayi ihmal ettikleri g&rilmektedir. Bu du-
rumun, egitim teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmayanla-
rin, derslerde arag-gereclerden vyararlanmanin, Ogretme-o6g-
renme slreclerinden istenen en yiliksek verimi almadaki O6nemi-

ni kavramamis olmalarindan kaynaklandigi sOylenebilir.

Kaynaklari bulmak ve kullanmakta gekilen sikintilar.-
OFretim elemanlarina, ders igeriklerine uygun olarak belir-
ledikleri kaynaklar:i bulmak ve kullanmakta sikinti ¢ekip
cekmedikleri sorulmustur. Bu konuda elde edilen bulgular Ci-
zelge 19'da verilmisgtir.

Alt1 bagimsiz dedigkenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildigi zaman, 6Jretim elemanlarinin g¢ogunun (% 81.7),
kaynak bulmak ve kullanmakta sikinti cekmedikleri = gérilmek-
tedir. Sikint:i cektiklerini belirtenlerin orani ise disgik-
tir (% 18.3).

Elde edilen bulgularla, 6§retim elemanlarinin egitim
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KAYNAKLARI BULMAK VE KULLANMAKTA SIKINTI CERME

Degigmez Evet Rayir Toplam 12 s ¢
Dedigkenler f % £ % f %
EGITIM  .Fak./Viks. 4 16,7 20 83.3 4409
DURUMO  .Y.Lisans 3 15.8 16 84.2 19 317
.Doktora 0 0.0 2 100.0 2 133
.Doktora . VAN b 75.0 8§ 13.3
.Bagka 1 28.6 5 11.4 T 1.1
TOPLAN 11 18.3 48 817 60 100.0
CINSIYET .Kadin 5 227 17 711.8 22 3.7 0.10 1 0.086
.Erkek 6 15.8 1 84.2 38 63.3
TOPLAM 11 18.3 49 817 60 100.0 P>0.05 ANLAMLI DEGIL
YA§ .25-30 5 2.1 18 78.3 3383
31-35 0 0.0 9 100.0 5 153
.36-40 1 16.7 5 83.3 6 10.0
A1-45 1 18.2 9 81.8 11 183
A6 ve y. 3213 8 1.7 11 18.3
TOPLAN 11 18.3 49 81.7 60 100.0
HIZMET  .0-5 5 20,0 20 80.0 25 417
SUREST  .6-10 1 125 14 87.5 16 26.7
J11-15 0 0.0 7 100.0 1117
.16-20 0 0.0 5 100.0 5 8.3
21 ve y. 4 57.0 I 4.9 T 1.7
TOPLAK 11 18.3 49 81.7 60 100.0
PEDAGOJIK .Eit.Sert, T 18.4 31 81.6 38 63.3
FORMASYON .E§it. il.der. 0 0.0 4 100.0 4 6.7
.Alan bil. 8gr. 1013 8 72.7 i1 18.3
Aighird 1 143 6 85.7 T 17
TOPLAN 11 18.3 49 817 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almig 4 16.7 20 83.3 24 40.0
TERNOLO- .Ayrintil:i bilg. 30213 8 72.7 11 18.3
JiSt ILE .Cok az bilgili 4 211 15 78.9 19 317
11618t .Hig bilgisi yok 0 0.0 6 100.0 6 10.0
TOPLAN 11 18.3 49 81.7 60 100.0
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durumuna gére dagilima bakildiginda, c¢odJunluk ¢ok vyiiksek
oranlarda kaynak bulmak ve kullanmakta sikinti c¢ekmedidini
belirtmigstir. Kaynak bulmak ve kullanmakta sikinti cektigini
en yliksek oranda (% 28.6) belirtenler ise editim durumu
"bagka" segenedinde yer alan 6gretim elemanlaridir.

Bulgularla, cinsiyet etmeni arasinda istatistiksel ba-
kimdan anlamli bir iliski yoktur. Bayan ve erkek odretim
elemanlarinin ¢ogu kaynak bulmak ve kullanmakta sikinti ¢ek-
memektedir. En ¢ok sikinti cektigini belirten grup (% 22.7)
oraniyla bayanlardair.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda; c¢odunludgun kaynak bulmak ve
kullanmakta sikinti ¢ekmedigi, en ¢ok sikinti ¢ekenlerin ise
(% 27.3)'14k oranla 41-45 yas grubu oldudu godzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin hizmét
sliresi, pedagojik formasyonu ve egitim teknolojisi ile ilig-
kisi acgisindan dagilimlarina bakildidinda da benzer durumlar

gbrilmektedir.

Derslik, atelye ve laboratuarlarin fiziksel kogullari-
nin arag-gere¢ kullanimina uygunlugu.- Ogretim elemanlarina
derslik, atelye ve laboratuarlarin fiziksel kogullarinin
arag-gere¢ kullanimina uygun olup olmadig:i sorulmustur. Bu
konuda elde edilen bulgular Cizelge 20'de verilmigtir.

Alti badimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gbzden
gecirildidi =zaman, o6Jretim elemanlarinin yarisindan biraz
fazlas:1 (% 56.7), derslik, atelye ve laboratuarlarin fizik-

sel kosullarinin arag-gere¢ kullanimina uygun olmadigini be-
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DERSLIK ATELYE VE LABORATUARLARIN FIZIKSEL KOSULLARININ ARAC-GEREC KULLANIMINA UYGUNLUGU

Dejigmes Uyqun Uygun Degil Toplam x? sd c
Dedigkenler % f % £ %
EGITIN  ,Fak./Viiks. 8§ 333 16 66.7 24 40.0
DURUMU  .Y.Lisans 8 42,1 1 5.9 19 317
.Doktora 2 100,90 0 0.0 2 0.0
.Doktora . I35 5 62,5 8§ 133
.Bagka 5 114 7 28.6 T 1.7
TOPLAN 6 43.3 4 56,7 60 100.0
CINSIYET .Kadin 8 364 14 63.6 12 36.17 0.31 1 0.10
.Erkek 18 47.4 20 52.6 38 63.3
TOPLAM 6 43.3 34 567 60 100.0  p>0.05 ANLAMLI DEGIL
YA$ .25-30 11 47.8 12 52.2 13 3.3
.31-35 30333 6  66.7 3 15.0
.36-40 1333 i 66.7 6 10.0
JA1-45 I 13 8 12.1 11 18.3
46 ve v, T 63.6 4 364 11 18.3
TOPLAM 6 43.3 34 56.7 60 100.0
HiZIMET  .0-5 14 56.0 11 4.0 5 411
SURESI  .6-10 5 313 11 68.8 16 26.7
J1-15 1 14,3 6 85.7 T 17
.16-20 3 60,0 7 40,0 5 8.3
Alve y. I 489 4 5.1 T 17
TOPLAY 26 43.3 34 56,7 60 100.0
PEDAGOJIK .E§it.Sert. 14 36.8 14 63.2 8 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 0 0.0 4 100.0 4 6.7
.Alan bil. 83r. 8 M. 31113 11 18.3
Highiri 4 571 349 T 117
TOPLAM 6 43.3 567 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 11  45.8 13 542 24 40.0 0.39 30,08
TERNOLO- .Ayrintil:i bilg. 4 36.4 T 63.6 11 18.3
Ji8t iLE .Cok az bilgili 8§ 42.1 1 579 19 317
iL6iSt1  .Hig bilgisi yok 3  50.0 3 50.0 6 10.0
TOPLAM 26 43.3 k1) 56.7 60 100.0  P»0.05 ANLAMLI DEGIL

109
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lirttikleri, (% 43.3)'lniin ise fiziksel kosullarin uygun ol-
dugunu belirttikleri gézlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6dretim elemanlarinin editim
durumuna gdre dagilimina bakildiginda gbyle bir durum goériil-
mektedir: Doktora seviyesindekiler ile editim durumu "baska"
segeneginde yer alan 6gretim elemanlarinin en yiiksek oran-
larda (% 100; % 71.4) derslik, atelye ve laboratuarlarin fi-
ziksel kogullarinin arag¢-gere¢ kullanimina uygun oldudunu
belirttikleri, diger 6dretim elemanlarinin ise birbirine
vyakin oranlarda fiziksel kogullarin ara¢-gere¢ Kkullanimina
uygun olmadidini belirttikleri gdzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete gtre dagilima bakil-
diginda, bayan O0gretim elemanlarinin (% 63.6)'s1, erkekle-
rin (% 52.6)'s1 derslik, atelye ve laboratuarlarin fiziksel
kogsullarinin arag-gere¢ kullanimina uygun olmadigini belirt-
tikleri gorilmektedir. Fiziksel kosullarin uygun oldugunu
daha yliksek oranla (% 47.4) belirtenler ise erkek 6§retim
elemanlaridir. Bulgularla, cinsiyet etmeni arasinda ista-
tistiksel ag¢idan anlamli bir iliski bulunamamistir.

Bulgularla, degisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dadgilimina bakildiginda g6yle bir durum ortaya ¢ik-
maktadir: 46 ve yukarisindaki yas grubunda bulunan 6dretim
elemanlar: disindaki yas gruplarinin, c¢ogunlukla derslik,
atelye ve laboratuarlarin fiziksel kosgullarinin arag-gereg
kullanimina uygun olmadidini belirttikleri gdrilmektedir. 46
ve yukarisindaki yas grubundaki O6gretim elemanlar:i en yuik-
sek oranda (% 63.6) fiziksel kosullarin arag-gereg¢ kullani-

mina uygun oldugunu belirtmigtir.

per
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Elde edilen bulgularla, degigik hizmet silirelerindeki
6gretim elemanlarinin dagilimina bakildidinda; hizmet siire-
lari 6-10 yi1l, 11-15 yi1l ve 21 y1l ve yukarisinda olan &Jre-
tim elemanlarinin yarisindan fazlasi derslik, atelye ve la-
boratuarlarin fiziksel kosullarinin arag-gere¢ kullanimina
uygun olmadigini belirttikleri gbzlenmektedir. Hizmet siiresi
0-5 y1l ve 16-20 yil arasindakiler ise birbirine yakin oran-
larda (% 56; % 60) fiziksel kosullarin uygun oldudunu sdyle-
mektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
agisindan incelendiginde su durum gdrilmektedir: Egitim ser-
tifikasi1 olan ve egitimle ilgili kimi dersler alanlarin en
yiksek oranlarda (% 63.2; % 100), fiziksel kosullarin aracg-
gere¢ kullanimina uygun olmadigini, sadece alan bilgisinin
Ogretimine iligkin dersler alan ve hig¢ pedagojik formasyonu
olmayan O6dretim elemanlarinin ise daha ¢ok derslik, atelye
ve laboratuarlarin fiziksel kogullarinin arag¢-gere¢ kullani-
mina uygun oldudgunu belirttikleri godzlenmektedir.

Ogdretim elemanlarinin egitim teknolojisi ile iligkisi
agisindan, elde edilen bulgular incelendiginde ise sunlar
gbzlenmektedir: Egitim teknolojisi dersini alan, bu konuda
ayrintili ya da ¢ok az bilgisi olan 0OgJretim elemanlarinin
varisindan fazlasi derslik, atelye ve laboratuarlarin fizik-
sel kosullarinin arag-gere¢ kullanimina uygun olmadigini be-
lirtmektedir. EJitim teknolojisi konusunda hi¢ bilgisi olma-
van 6Jretim elemanlarinin yarisinin, fiziksel kosullarin
aragc-gereg kullanlmlna uygun oldugunu, yarisinln uygun olma-

di1gini belirttikleri gorilmektedir. Bulgularla, ogretim ele-
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manlarinin egitim teknolojisi ile iligskisi arasinda ista-
tistiksel agidan anlaml:i bir iliski bulunamamigtir.

Elde edilen tim bulgular godzden gecirildidinde, Ogre-
tim elemanlarinin ¢odgunun, derslik, atelye ve laboratuarla-

rin fiziksel kosullarini arag¢-gere¢ kullanimi acisindan ye-

teri kadar uygun bulmadiklari séylenebilir.

Ogrencilerin dersler ig¢in gerekli én bilgilere sahip
olup olmadidini belirlemenin gereklilidi.- Odretim eleman-
larina, &6grencilerin dersler ig¢in gerekli 6n bilgilere sahip
olup olmadigin: belirlemenin gerekli olup olmadidi sorulmusg-
tur. Bu konuda elde edilen bulgular Cizelge 21'de sunulmug-
tur.

Alti bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gozden
gecirildigi zaman, Ogretim elemanlarinin g¢odu (% 88.3), 6g-
rencilerin dersler ig¢in gerekli 6n bilgilere sahip olup ol-
madigini belirlemenin gerekli oldugu goériisini savunmaktadar.
Bunun gerekli olmadigini sdyleyenler ise (% 11.7) oraninda
bulunmaktadir.

Elde edilen bulgularla, 6Jretim elemanlarinin egitim
durumuna gdre dagilimina bakildiginda gdyle bir durum géril-
mektedir: Fakiilte/Yiksekokul mezunlari (% 75), Doktora sevi-
vesindekiler (% 50), diJer tim o6gretim elemanlari (% 100)
oraninda 6drencilerin dersler icgin gerekli o6n bilgilere sa-
hip olup olmadidini belirlemenin gerekli oldugunu savunduk-
lari goriilmektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete goére dagilima bakil-

didinda, bayan 6retim elemanlari (% 95.5), erkek Ogretim



(IELGE 21

OGRENCILERIN DERSLER I(IN GEREKLI ON BILGILERE SAHIP OLUP OLMADIGINI BELIRLEMENIN GEREKLIL1GI

Gerekli Gerekli
Dedismez Degil Toplan 2 sd c
De§igkenler f % £ } f §
EGITIN  .Fak./Yiks. 18 75.0 6 25.0 4 40,0
DURUMG  .Y.Lisans 19 100.0 0 0.0 19 317
.Doktora 1 50.0 1 50,0 233
.Doktora . 8 100.0 0 0.0 8 13.3
.Bagka T 100.0 0 0.0 T 1.7
TOPLAN 53 88.3 T 117 60 100.0
CINSIYET .Kadin 21 95.5 145 2 3.7 0.79 1 0.16
.Erkek 32 84.2 6 15.8 38 63.3
TOPLAM 53 88.3 T 117 60 100.0 P>0.05 ANLAMLI DEGilL
YAS .25-30 22 95.7 143 3 3.3
.31-35 9 100.0 0 0.0 9 15.0
.36-40 4 66,7 1 333 6 10.0
,41-45 7 63.6 4 364 11 18.3
A6 ve y. 11 100.0 0 0.0 11 18.3
TOPLAM 53 88.3 117 60 100.0
HIZMET  .0-5 24 96.0 1 4.0 25 417
SURESI  .6-10 13 81.3 3 18.8 16 26.7
1115 5 1.4 2 28.6 7 117
16-20 5 100.9 0 0.0 5 8.3
2lvey. 6 85.7 I 143 T 117
TOPLAM 53 88.3 T 117 60 100.9
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 33 86.8 5 13.2 8 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 4 100.0 0 0.0 4 6.7
.Alan bil. odr. 10 90.9 1 9.1 11 18.3
JHighbird 6 85.7 1 143 7 117
TOPLAM 53 88.3 T 1L 60 100.0
EEITIM  .Bu dersi almig 22 917 1 8.3 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrintili bilg. 11 100.0 0 0.0 11 18.3
JiSi ILE .Qok az bilgili 17 89.5 2 10.5 19 317
IL6i8t  .Hig bilgisi yok 3 50.0 3 50.0 6 10.0
TOPLAY 53 88.3 1T 1.7 60 100.0

113
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elemanlari ise (% 84.2) oraninda, Ogrencilerin dersler icgin
gerekli on bilgilere sahip olup olmadigini belirlemenin ge-
rekli oldugunu savunmaktadir. Ogrencilerin gerekli 6n bilgi-
lere sahip olup olmadigini belirlemenin gerekli olmadigini
sOyleyenler ise azinlikta olup, bulgularla, cinsiyet etmeni
arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir iliski yoktur.

Bulgularla, degisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda sunlar gozlenmektedir: Ge-
nelde tim yas gruplarindaki 6gretim elemanlari, O&dgrencile-
rin gerekli 6n bilgilere sahip olup olmadigini belirlemenin
gerekli oldugunu savunmakla birlikte, 36-40 ve 41-45 vyas
gruplarindakilerin en yiksek oranlarda (% 33.3; % 33.4), bu-
nun gerekli olmadigini belirttikleri gérilmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet siirelerindeki
O0gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda; tim Oogretim
elemanlarinin c¢ok yiksek oranlarda, Odgrencilerin gerekli on
bilgilere sahip olup olmadigini belirlemenin gerekli oldugu-
nu kabul ettikleri gérilmektedir. Bunun gerekli olmadigini
belirtenler ise ¢ok kiiclik bir azinligi olusturmaktadir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
ve eJitim teknolojisi ile iligkisi acisindan incelendiginde
de benzer durumlar gdrilmektedir. Bunun disinda, pedagojik
formasyonu olmayan ve editim teknolojisi konusunda hi¢ bil-
gisi olmayan o6Jretim elemanlarinin, oOgrencilerin dersler
igin gerekli 6n bilgilere sahip olup olmadigini belirlemenin
gereklilidini, diJer 6dretim elemanlarina gdre daha diglk

oranlarda kabul ettikleri gotzlenmektedir.
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Ders notu hazirlamanin ve 8drencilere vermenin gerek-
1i1ligi.- Ogretim elemanlarina, ders notu hazirlamanin ve
6drencilere vermenin gerekli olup olmadidi sorulmustur. Bu
konuda elde edilen bulgular Cizelge 22'de sunulmustur.

Alti bagimsiz dedigkenle ilgili toplam bulgular gdzden
gegirildigi zaman, 6gretim elemanlarinin c¢odgunun (% 93),
ders notu hazirlamak ve O6grencilere vermenin gerekli oldugu-
nu savunduklari gbrilmektedir. Bu konuda kararsiz kalanlarin
orani (% 5), gerekli olmadigini soyleyenler ise azinlikta
olup orani (% 1.7)'dir.

Elde edilen bulgular, Odgretim elemanlarinin egitim
durumu, cinsiyeti, yasi, hizmet sliresi, pedagojik formasyonu
ve egitim teknolojisi ile iligkisi a¢isindan ele alinip in-
celendiginde, c¢odgunlugun, ders notu hazirlamak ve Ogrencile-
re vermenin gerekli oldudgu konusunda ayni diiglinceyi paylag-

t1g1 gorilmektedir.

OFrencilerin derse katilimini saglamak ig¢in izlenen
yol.- Oéretim" elemanlarina, O6grencilerin derse katilimini
saglamak ic¢in nasil bir yol izledikleri sorulmustur. Bu ko-
nuda elde edilen bulgular Cizelge 23'de sunulmustur.

Alti bagimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildigi zaman, sunlar gorilmektedir: Ogrencilerin derse
katilimini saglamak icg¢in, 6Jretim elemanlarinin (% 51.7)'
sinin ilgi ¢ekici arag-gere¢ hazirladiklarini, (% 45)'inin
d3rencileri derse ve konuya gidilediklerini belirttikleri,
(% 1.7)'sinin 63rencilerin katiliminin gerekli olmadigini

sOyledikleri, (% 1.7)'sinin de derslerini anlatip c¢iktiklar:



C1ZELGE 21

DERS NOTU HAZIRLAMANIN VE OGRENCILERE VERMENIN GEREKLiL1g1

Gereklidir Kararsizin Gerekli Toplan
Dedigmez Degildir 1t sd
Dejigkenler f % f ¥ f § f %
EGITIN  .Fak./Yiks. 22 917 ) 8.3 0 0.0 24 40.0
DUROMT  .Y.lLisans 18 94,7 1 5.3 0 0.0 19 317
.Doktora 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 1.3
.Doktora . 7 87.2 0 0.0 1 125 8 133
.Bagka 7100.0 0 0.0 0 0.0 T 11T
TOPLAN 5 93.3 3 5.0 1 L7 60 100,0
CINSIYET .Kadin 11 955 1 4.5 0 0.0 22 367
.Erkek 35 92.1 2 5.3 1 2.6 38 63.3
TOPLAN 56 93.3 3 5.0 1 L7 60 100.0
YA§ .25-30 12 95,7 1 4.3 0 0.0 23 138.3
J31-35 8 88.9 1111 0 0.0 9 15,0
.36-40 6 100.0 0 0.0 0 0.0 6 10,0
A1-45 § 81.8 1 9.1 1 9.1 11 183
.46 ve ¥, 11 109.0 0 0.0 0 0.0 11 183
TOPLAY 56 93.3 3 5.0 1 1.7 60 100.0
HIZMET  .0-5 24 96,0 1 4.0 0 0.0 2 4
SGREST  .6-10 15 93.8 1 6.3 0 0.0 16  26.7
J11-15 7100.0 0 0.0 0 0.0 T 17
.16-20 3 60.0 1 20.0 1 20.0 5 8.3
21 ve y. 7 100.0 0 0.0 0 0.0 T 117
TOPLAN 56 93.3 3 5.0 1 L7 60 100.0
PEDAGOJIR .Egit.Sert. 36 94,7 ) 33 0 0.0 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 6.7
.Alam bil. 83r. 11 100.0 0 0.0 0 0.0 i1 18.3
Jighird 5 114 1 143 1 143 T 111
TOPLAN 56 93.3 3 5.0 LT 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almig 23 95.8 1 4,2 0 0.0 24 40.0
TERNOLO- .Ayrintily bilg. 9 81.8 1 9.1 191 11 18.3
Ji81 ILE .Cok az bilgili 19 100.0 0 0.0 0 0.0 19 317
iL6iST  .Hic bilgisi yok 5 83.3 1 16.7 0 0.0 6 10.0
TOPLAM 56 93.3 ] 5.0 1 LT 60 1060.0

116
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gOrilmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6dretim elemanlarinin egitim
durumuna gdre dagilimina bakildiginda sunlar gdzlenmektedir:
Fakiilte/Yiksekokul, Yiksek Lisans, Doktora, Doktora listi ve
egitim durumu "basgka" seceneginde yer alan 6gretim eleman-
lerinin yaklasik yarisi, O6drencilerin derse katilimini sag-
lamak ig¢in ilgi g¢ekici arag-gere¢ hazirladiklarini, diger
varis1 ise ogrencileri konuya ve derse karsi guidilemektedir.
Ayrica c¢ok kiicik oranlarda, Fakiilte/Yiksekokul mezunlari cok
6grencilerin katiliminin gerekli olmadigini (% 4.2), Doktora
Ustli seviyesindekiler de dersi anlatip g¢iktiklarini (% 12.5)
belirtmektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete gére dagilima bakil-
diginda; bayan 6gretim elemanlarinin (% 54.5)'i ilgi ¢ekici
arag-gere¢ hazirladiklarini ve (% 45.5)'i 1ise ©&grencileri
derse ve konuya glidiilediklerini belirtmektedir. Ogrencilerin
derse katilimini saglamak igin, erkek Ogretim elemanlarinin
(% 50)'si ilgi cekici arag-gereg¢ hazirlamakta, (% 44.7)'si
dFrencileri derse ve konuya gidiillemekte, (% 2.6)'si ise 6g-
rencilerin katiliminin gerekli olmadigin:, (% 2.6)'si da
dersi anlatip c¢iktiklarini belirtmektedir. Ozellikle bayan
6gretim elemanlarinin, 6Jrencilerin derse katilimini sagla-
ma konusunda daha biling¢li davrandiklari séylenebilir.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dagilimina bakildidinda sunlar soOylenebilir: 41-45
yas grubunda bulunan 6Jretim elemanlari digsinda kalan tim
gruplarin (% 50)'den fazlasi Odrencilerin derse katilimini

sadlamak ic¢in ilgi ¢ekici arag¢-~gere¢ hazirladiklarini be-
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C1IELGE 23

OGRENCILERIN DERSE KATILIMINI SAGLAMAK ICIN IZLENEN YOL

Ilgi Qekici  Gidileme Katilin Dersi Anla-

Degigmez Arag-Gereg Gerekmez Tip Cikma Toplam 1 sd
Degigkenler f % f % f % f ¥ f $
EGITIN  .Fak./Yiks, 14 533 9 315 1 4.2 0 0.0 4400
DURUMU  .Y.Lisans 10 9 4714 0 0.0 0 0.0 19 31.7
.Doktora | . 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 33
.Doktora i. 30315 4 50,0 0 0.0 1 12,5 8 13.3
.Bagka 3 . 1 571 0 0.0 0 0.0 T 117
TOPLAM 31 5L7T 21 45,0 117 1 1L 50 100.0
CINSIYET .Kadin 12 54,5 10 45.5 0 0.0 0.0 2 36.7
.Erkek 19 50,0 17 447 1 1.6 1 2.6 38 63.3
TOPLAM 31 5LT 21 45,0 1 1.7 117 60 100.0
1A§ .25-30 12 52.2 10 435 1 4.3 0 0.0 23 38.3
.31-35 5 55.6 4 . 0 0.0 0 0.0 g 15.0
.36-40 4 6.7 7 333 0 0.0 0 0.0 & 10.0
41-45 4 36,4 b . 0 0.0 1 9.1 11 18.3
46 ve y. § 54,5 5 45.5 0 0.0 0 0.0 11 18.3
TOPLAN 3no5LT 21 4500 1 17 1 L7 60 100.0
HiZMET  .0- 12 48.0 12 48.0 1 4.0 0 0.0 25 417
SUREST  .6-10 10 62,5 6 37.5 0 0.0 0 0.0 16 26.7
J1-15 3 429 4 511 0 0.0 0 0.0 T 117
.16-20 4 80,0 1 . 0 0.0 0 0.0 5 8.3
Alvey, 2 286 - 4 5.1 0 0.0 1 143 1117
TOPLAY KR O R 1 1.7 1 17 60 100.0
PEDAGOJIK .EGit.Sert. 20 52,6 17 447 0 0.0 1 2.6 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 1 25.0 3 75.0 0 0.0 0 0.0 4 6.7
Alan bil. 84r. 6 54.5 5 455 0 0.0 0 0.0 11 18.3
Higbird 4 57.2 1 18.6 1 142 0 0.0 T 1.7
TOPLAN 31 8L, 21 450 1 1.7 1 1.7 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 14 58,3 10 41.7 0 0.0 0 0.0 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrintili bilg. 6 54.5 4 . 0 0.0 1 9.1 11 18.3
JiSt iLE .Cok az bilgili 8§ 42,1 11 519 0 0.0 0 0.0 19 31.7
116181 .Hig bilgisi yok 3 50.0 7 333 1 16.7 0 0.0 6 10.0
TOPLAY 31 517 21 45.0 1 17 o1 60 100.0
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lirtmektedir. 25-30 yas grubundakilerin (% 4.3)'iiniin kati-
limin gerekli olmadigini sdylemesi, 41-45 yas grubundakile-
rin (% 9.1)'inin dersi anlatip ¢iktiklarini belirtmeleri di-
sinda, tim gruplarin birbirine yakin oranlarda, O6§rencilerin
derse katilimini saglamak icin onlari derse ve konuya karsi
gidilediklerini belirttikleri gdriilmektedir. Ozellikle 41-45
vas grubundakilerin dersi anlatip ¢ikma eylemini gergeklesg-
tirmesi, yeni 6gretim yontem ve teknikleri konusunda fazlaca
bilgi sahibi olmadiklarini ve eski klasik egitim sistemini
benimsediklerini gdstermektedir.

Elde edilen bulgularla, dedgisik hizmet sirelerindeki
6gretim elemanlarinin dadilimina bakildiJinda da ogretim
elemanlarinin g¢ogunun "ilgi c¢ekici arag¢-gerec¢ hazirlama" ve
"6grencileri derse ve konuya karsi gldileme" seceneklerine
dagildigi gorlilmektedir. Ozellikle hizmet yi1li 16-20 arasin-
da olan 6gretim elemanlarinin en yuksek oranda (% 80) ilgi
¢cekici arag-gere¢ hazirlamayi tercih ettikleri, 21 yil ve
yukarisinda bulunanlarin ise daha klasik bir yaklasimla,
arag-gere¢ hazirlamaktan ¢ok Ogrencileri konuya karsgi giudi-
lemeyi segtikleri gdriulmektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
ve editim teknolojisiyle iligkisi a¢isindan incelendiginde
de benzer durumlar gorilmektedir. Ayrica egitim teknolojisi
dersini alan 6Jretim elemanlarinin digerlerine godore en yik-
sek oranda 6Jrencilerin derse katilimini saglamak igin ilgi
¢cekici arag-gere¢ hazirladiklarini belirttikleri gbzlenmek-

tedir.



120

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gdre 8Jretme-83-
renme ortamlarini diizenlemenin gerekliligi.- Ogretim eleman-
larina 6grencilerin bireysel farkliliklarina gdre OJretme-
6grenme ortamlarini dizenlemenin gereklilidi sorulmustur. Bu
konuda elde edilen bulgular Gizelge 24'de sunulmustur.

Alt1 bagimsiz degisgkenle ilgili toplam bulgular gdzden
gegirildiginde; 6gretim elemanlarinin (% 83.3)'lnin O6gren-
cilerin bireysel farkliliklarina gdre Ogretme-6grenme ortam-
larini dizenlemenin gerekli oldugunu kabul ettigi, (% 16.7)
sinin ise kabul etmedigi gbriilmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin egitim
durumuna gére dagilimina bakildiginda sunlar gobrilmektedir:
Genel olarak tim &6gretim elemanlari ¢cok yiksek oranlarda,
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gdre Ogretme-6grenme
ortamlarini diizenlemenin gerekli olduduna inanmakta ve 6zel-
likle bu oranlar egitim seviyesi yikseldikge daha yiiksek ol-
maktadir. EJitim durumu "bagka" secgeneginde yer alan 6gretim
elemanlarinin ise digerlerine gtre en yiksek (% 28.6) oran-
da 6gretme-6grenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkli-
liklarina godre diizenlemenin gerekliligine inanmadidi gbzlen-
mektedir.

Elde edilen bulgularla, cinsiyete g6re dagilima bakil-
diginda, bayan &3retim elemanlarinin erkeklere gdre daha
yiiksek oranda (% 90.9), 6drencilerin bireysel farkliliklari-
na gdére d8gretme-6Jrenme ortamlarini diizenlemenin gereklili-
gine inanmaktadir. Erkek 6dretim elemanlari da bu diigiinceyi
paylasmakla birlikte bayanlardan daha yiliksek oranda (% 21.1)

6rencilerin bireysel farkliliklarina goére O6gretme-6Jrenme



CIIELGE 24

OGRENCILERIN BIREYSEL FARKLILIKLARINA GORE OGRETME-OGRENME ORTAMLARINI
DUZENLEMENIN GEREKLILI&I

Dedigmesz Evet Hayir Toplan x? sd
Dedigkenler f $ f % f %
EEITIM  .Fak./Viks, 19 1.2 5 20.8 24 400
DURUMU  .Y.Lisans 17 89,5 2 10.5 19 37
.Doktora 7 100.0 0 0.0 2 33
Doktora i. 7 87,5 1125 § 133
.Bagka 5 7.4 2 8.6 T 17
TOPLAN 50 83.3 10 16.7 60 100.0
CINSIYET .Kadin 20 90.9 2 9.1 22 36.7 0.70 | 0.15
.Erkek 30 8.9 8 21.1 8 63.3
TOPLAM 3 83.3 10 16,7 60 100.0  P>0.05 ANLAMLI DEGIL
YA§ .25-30 19 82.6 4 174 23 383
,31-35 §  88.9 1 1Ll § 150
.36-49 5 83.3 1 16,7 6 10.0
41-45 § 1.7 10213 11 18.3
46 ve y. 10 . 1 5.1 i1 18.3
TOPLAK 5 83.3 10 16.7 60 100.0
HIZMET  .0-5 20 80,0 5 200 25 4L
SUREST  .6-10 15 93.8 1 6.3 16 26,7
J11-15 b 85.7 1 14,3 1 11.7
.16-20 3 60,0 7 40.0 5 8.3
2lvey. 6 85.7 1 143 T 10
TOPLAN 50 83.3 10 16.7 60 100.0
PEDAGOJIK .EGit.Sert. 35 92.1 3 1.9 38 63.3
PORMASYON .Egit. il.der. 4 100.0 0 0.0 4 6.7
.Alan bil. ogr. 7 63.6 4 364 11 16.3
Higbiri 4 511 I 449 7117
TOPLAN M 833 10 16.7 60 100.0
ESITIM  .Bu dersi almig 23  95.8 1 4.3 24 40,0
TERNOLO- .Ayrintil:i bilg. 9  81.8 1 18.2 11 18.3
JiSi ILE .Cok az bilgili 13  68.4 6 31.6 19 317
1L6iST  .Hig bilgisi yok 5  83.3 1 16.7 6 10.0
TOPLAN 5 83.3 10 16.7 60  100.0
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ortamlarini dizenlemenin gerekliligine inanmamaktadirlar.
Bulgularla cinsiyet arasinda istatistiksel ac¢idan anlaml:
bir iligki yoktur.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6Jretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda, 6gretim elemanlarinin codu
hangi yas grubunda olursa olsun ¢ok yiiksek oranlarda, 6Jren-
cilerin bireysel farkliliklarina gdre 6gretme-dgrenme ortam-
larini dizenlemenin gerekliligine inanmaktadir. Bu konunun
gerekliligine inanmayanlar her yas grubu icin azinlik tesgkil
etmekte olup, en yiksek oran (% 27.3)'le 41-45 yas grubunda-
ki 6Fretim elemanlarina aittir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin hizmet slireleri, pe-
dagojik formasyonu ve egitim teknolojisi ac¢isindan incelen-
diginde de benzer durumlar goriillmekte, Ogretim elemanlara
viksek oranlarda, Odrencilerin bireysel farkliliklarina gdre
Ogretme~dgrenme ortamlarini diizenlemenin gerekliligine inan-
maktadir. Ancak pedagojik formasyonu olan ve egitim sertifi-
kasi programinda editim teknolojisi dersini alan Odretim
elemanlarinin en yliiksek oranlarda bunu kabul etmeleri Onem-

li bir gdstergedir.

Sorulara dodru yanitlar veren 6drencilere tepkide bu-~
lunma gekli.- Odgretim elemanlarina, sorduklari sorulara
dogru yanitlar veren 6grencilere karsi nasil tepkide bulun-
duklari sorulmustur. Bu konuda elde edilen bulgular (Cizelge
25'de sunulmustur.

Alti badimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gdzden

gecirildiginde o6dgretim elemanlarinin sorduklari sorulara
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(1IELGE 25

SORULARA DOGRU YANITLAR VEREN OGRENCILERE TEPKIDE BULUNMA $EKLI

fvgil Giilimseme  Tepkisiz  0ddl Onlari Toplam

DeGigmez Sozleri Kalma Simartir x? sd
Degiskenler f % f % £ % f % f %
EGITIM  .Fak./Yiks. T 29.2 14 583 3 115 0 0.0 24 40.0
DURUM0  .Y.Lisans 11 57.9 § 421 0 0.0 0 0.0 19 317
.Doktora 2 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 233
.Doktora . 5 62,5 2 250 1 12.5 0 0.0 § 133
.Bagka 7 28.6 5 T4 0 0.0 0 0.0 T 1.7
TOPLAM 27 45,0 29 48,3 ¢4 6.7 0 0.0 60 100.0
CINSIYET .Kadin 10 45,5 12 545 0 0.0 0 0.0 22 36.7
.Erkek 17 4.7 17 M7 4 105 0 0.0 18 63.3
TOPLAM 217 450 19 48,3 4 6.7 0 0.0 60 100.0
YAS .25-30 T304 14 609 2 8.7 0 0.0 13 38.3
31-3% T 11.8 1 222 0 0.0 0 0.0 g 15.0
.36-40 2 33.3 30500 1 16.7 0 0.0 6 10.0
Al1-45 8§ T72.1 1 18, 1 9.1 0 0.0 11 18.3
.46 ve v, 3213 8§ 1.1 0 0.0 0 0.0 11 18.3
TOPLAM 17 45,0 29 483 4 6.7 0 0.0 60 100.0
HiIMET  .0-5 § 240 17 8.0 2 8.0 0 0.0 5 41.7
SOREST 6-10 9 56.3 6 3715 1 6.3 0 0.0 16 26.7
J11-15 6 85.7 1 143 0 0.0 ¢ 0.0 T 117
16-20 2 40.0 2 40,0 1 20.0 0 0.0 b 8.3
21 ve y. 4 571 3429 0 0.0 ¢ 0.0 T 117
TOPLAM 27 450 29 483 4 6.7 0 0.0 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 19 50,0 18 474 1 1.7 0 0.0 38 63.3
FORMASYON .Egit. il.der. 3 75.0 1 250 0 0.0 0 0.0 4 6.7
.Alan bil, 6§r. 5 45.5 5 4595 1 1.7 0 0.0 11 18.3
JHighbiri 0 0.0 5 714 2 18.6 0 0.0 T 117
TOPLAM 11 45,0 29 483 ¢ 6.7 0 0.0 60 100.0
E§ITIN  .Bu ders! almg 9 37.5 14 58,3 1 4.2 0 0.0 24 40.0
TERNOLC- .Ayrintily bilg. 7  63.6 3 23 1 9.1 0 0.0 11 183
JISI ILE .Cok az bilgili 9 47.4 § 47, 1 5.3 0 0.0 19 317
1L6ISI  .Hig bilgisi yok 2 3 3500 1 16.7 0 0.0 6 10.0
TOPLAN 27 45,0 29 483 4 6.7 0 0.0 60 100.0
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dogru yanitlar veren 6grencilere karsi tepkide bulunma ko-
nusunda daha ¢ok "6vgi sézleriyle Odiillendirme"™ (% 45) ve
gulumseyerek dogru oldudgunu belirtme" (% 48.3) seceneklerini
tercih ettigi, ¢ok azinin ise tepkisiz kaldigi (% 6.7) gb-
rilmektedir. Hig¢ bir 6gretim elemaninin ise, 6dilin &63ren-
cileri simarttig: disilincesine katilmadigi gdzlenmektedir. Bu
O0gdretme-6grenme slireclerinden istenen verimin alinmasi acgi-
sindan ¢ok Onemlidir. Zira bilindigi gibi, 6grencilerin yap-
t1g1 dogru davraniglari pekigtirmek OJgrenmede kaliciliga
saglamaktadir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin egitim
durumuna gtre dagilimina bakildidginda sunlar gdriilmektedir:
Fakilte/Yiksekokul mezunlarinin ve egitim durumu "bagka" se-
ceneginde yer alan 6Jretim elemanlarinin daha ¢ok "glilimse-
verek dogru oldugunu belirtme" yi tercih ettikleri, digerle-
rinin ise 6vgi sézleriyle O0drencileri 6diillendirdikleri goz-
lenmektedir. Ayrica Faklilte/Yiiksekokul mezunlari ve Doktora
seviyesindekilerin ayni oranlarda (% 12.5) tepkisiz kaldik-
lari gorilmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin cinsi-
yetine gore dagilima bakildiginda sunlar sOylenebilir: Bayan
ve erkek oOgretim elemanlari birbirine vyakin oranlarda
(% 45.5; % 44.7) sorulara dodru yanitlar veren Odgrencileri
6vgll sozleriyle ddiillendirmekte olup, bayanlarin daha fazla
gilimseyerek dodru oldugunu belirttikleri gorilmektedir. An-
cak, sadece erkek dJretim elemanlarinin (% 10.5) oraninda
tepkisiz kaldigi godzlenmektedir.

Bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
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larinin dagilimina bakildidinda ise su durum gdrilmektedir:
25-30, 36-40 ve 46 ve yukarisindaki yas gruplarinda bulunan
6gretim elemanlari sorulara dodru yanitlar veren 6Jrencile-
re giliimseyerek dogru oldugunu belirtmekte; 31-35 ve 41-45
vas g:ubundakiler O6grencileri 6vgl sotzleriyle 6diillendirmek-
tedir. Ayrica 25-30, 36-40 ve 41-45 yas grubunda bulunan
6gretim elemanlarindan kimilerinin tepkisiz kalmayi tercih
ettikleri gOrilmektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin hizmet silireleri, pe-
dagojik formasyonu ve editim teknolojisiyle iliskisi acgisin-
dan incelendiginde de benzer durumlar goriilmekte, Odretim
elemanlari, sorulara dogru yanitlar veren O6dgrencileri, bir-
birine yakin oranlarda ya 6vgli s6zleriyle 6dillendirmekte ya
da gilimseyerek yanitin dodgru oldugunu belirtmeyi tercih et~
mektedir. Ancak, Ozellikle, hizmet yili fazla, pedagojik
formasyonu olmayan ve editim teknolojisi konusunda hi¢ bil-
gisi olmayan O0gretim elemanlarinin didgerlerine godre en yuk-
sek oranlarda, sorulara dodgru yanitlar veren O&dgrencilere
karsi tepkisiz kaldiklari gorilmektedir. Hizmet vyili fazla
olan 6gretim elemanlarinin klasik O6gretmen tipini sergile-
yverek, 6drencilerin 6Jrenip 6drenmemesi ile pek fazla ilgi-
lenmedikleri gdzlenmektedir. Pedagojik formasyonu olmayan ve
egitim teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmayan &gretim
elemanlarinin ise 6Jretme-dJrenme siiregleri, O6gretme-OFren-
me kuramlari, yeni 6gretim yontem, teknik ve yaklasimlar ko-
nusunda eksiklikleri oldugu icin bu sgekilde davrandiklari

sGylenebilir.
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Konuyu &drencilere tekrarlatmak ve sorularin c¢éziimind
d§rencilerden istemenin &nemi.- OFretim elemanlarina, konu-
yu Ogrencilere tekrarlatmanin ve sorularin ¢dzimini 6Jrenci-
lerden istemenin Snemli olup olmadigdi sorulmustur. Bu konuda
elde edilen bulgular Cizelge 26'da verilmigtir.

Alti bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gézden
gecirildigi zaman; 6gretim elemanlarinin ¢ogu (% 80), konu-~
yu ogrencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢ozimiini 6drenci-
lerden istemenin 6nemli oldudunu belirtmekte, (% 16.7)'si bu
konuda kararsiz kalmakta, (% 3.3.)'(i ise bunun 6nemli olma-
di1gini sdylemektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin egitim
durumuna gére dagilimina bakildiginda sunlar _séylenebilir:
Fakilte/Yiksekokul mezunlarinin (% 75)'i, Yiksek Lisans me-
zunlarinin (% 78.9)'u, Doktora seviyesindekilerin (% 50) 'si,
Doktora iistli seviyesindekilerin (% 87.5)'i ve egitim durumu
"baska" se¢eneginde yer alan 6gretim elemanlarinin ise timi
konuyu 6égrencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢dziimini 6gren-
cilerden istemenin O6nemli oldugunu savunmaktadir. Bunlarin
yaninda, Doktora seviyesindeki Ogretim elemanlarinin en
yiksek oranda (% 50) kararsiz kaldiklari, Fakiilte/Yiiksekokul
mezunlarinin ise birbirine yakin oranlarda bunun onemli ol-
madigini belirttikleri gorilmektedir.

Elde edilen bulgularla, 6gretim élemanlarlnln cinsi-
vetine gore dagilimina bakildiginda su durum gOrilmektedir:
Konuyu 6Jrencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢oziimini 6gren-
cilerden istemenin 6énemli oldugunu, bayan &6dretim elemanla-

r1 (% 77.3), erkek 6Jretim elemanlari ise (% 81.6) oraninda
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Onenli
Dedigmez Onemlidir Kararsizim Degildir Toplam 1 sd
Degigkenler f % f % f % f %
EGITIM  .Fak./Yiks. 18 75.0 5 20.8 1 4,2 4 40.0
DURIMU  .Y.Lisams 15 78.9 3 15.8 1 5.3 19 3.7
.Doktora 1 50,0 1 50.0 0 0.0 7 3.3
.Doktora . 7 875 1 12.5 0 0.0 8 133
.Bagka 7 100.0 0 0.0 0 0.0 T 117
TOPLAN 48 80.0 10 16.7 2 3.3 60 100.0
CINSIYET .Kadin 17 713 5 22.7 0 0.0 212 36.7
.Erkek 31 8L.6 5 13.2 2 5.3 38 63.3
TOPLAM 48 80.0 10 16.7 1 33 60 100.0
YA§ .25-30 18 78.3 3 13.90 2 8.7 23383
.31-35 6 66.7 3 33.3 0 0.0 9 15.0
.36-40 4 65.7 2 33.3 0 0.0 6 10.0
41-45 9 81.8 2 18.2 0 0.0 11 18.3
A6 ve y. 11 100.0 0 0.0 0 0.0 11 18.3
TOPLAY 48 80.0 10 16.7 2 3.3 60 100.0
HIZMET  .0-5 19 76.0 4 16.0 2 8.0 5 410
SOREST  .6-10 12 75,0 4 25.0 0 0.0 16 26.7
11-15 7 100.0 0 0.0 0 0.0 T 17
.16-20 4 80.0 1 20.9 0 0.0 5 8.3
Al vey, 6 85.7 1 14.3 0 0.0 T 117
TOPLAYN 48 80.0 10 16.7 2 3.3 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 30789 8 2111 0 0.0 8 63,3
FORMASYON .Eg§it. il.der. 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 6.7
.Alan bil. 6gr. 10 90.9 0 0.0 1 9.1 11 8.3
Highiri ¢ 57.2 2 28.6 1 4.2 70117
TOPLAK 48 80.0 10 16.7 2 3.3 60 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 19 79.2 5 20.8 0 0.0 24 40.0
TEKNOLO- .Ayrintil: bilg, ¢ 81.8 2 18.2 0 0.0 11 18.3
JiSt ILE .Cok az bilgili 16 84.2 2 10.5 1 5.3 19 31.7
ILGIST  .Hic¢ bilgisi yok 4  66.7 1 16.7 1 6.7 § 10.0
TOPLAM 48 80,0 10 16.7 2 3.3 60 100.0
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savunmaktadir. Bunun yani sira, bayanlarin erkeklere gére
daha ¢ok kararsiz kaldigi (% 22.7) ve vyalnizca erkeklerin
diigik bir oranda (% 5.3), bunun O6nemli olmadigini belirttik-
leri gérilmektedir.

Bulgularla, dedigik yas gruplarindaki 6Jretim eleman-
larinin dagilimina bakildiginda da 6§rétim elemanlarinin
¢ogunun, konuyu Odgrencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢Ozii-
mini 6grencilerden istemenin 6énemli oldudunu belirttikleri
gorilmektedir. Ozellikle 31-35 ve 36-40 yas gruplarindaki
6gretim elemanlarinin didgerlerine godre en yiiksek oranda
(% 33.3) kararsiz kaldiklari ve sadece 25-30 yas grubundaki-
lerin, konuyu 6drencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢dziminii
6grencilerden istemenin 6nemli olmadigini belirttikleri goéz-
lenmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik hizmet silirelerindeki
O6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda sunlar goéril-
mektedir: Genel olarak 6gretim elemanlarinin c¢ogu, konuyu
6grencilere tekrarlatmak ve sorularin ¢ézimiini 6égrencilerden
istemenin Onemine inanmakla birlikte, hizmet silireleri 0-5,
6-10, 21 yil ve yukarisindakilerin birbirine yakin oranlarda
kararsiz kaldiklari gérﬁlmektedir. Ozellikle hizmet siiresi
0-5 yil arasinda ve deneyimi az olan oOgretim elemanlarinin
(% 8) oraninda bu konunun ©6nemli olmadidini belirttikleri
dikkati g¢ekmektedir.

Bulgular, 6dretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
ve eJitim teknolojisi ile iligkisi ac¢isindan incelendigi za-
man da ©6Jretim elemanlarinin ¢ogunun konuyu Odrencilere

tekrarlatmak ve sorularin ¢Ozuminii oOdgrencilerden istemenin
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Onemine inanmakta oldugu gorilmektedir. Bunun disinda, hig
pedagojik formasyonu olmayan ve egitim teknolojisi konusunda
hi¢ bilgisi olmayan Odgretim elemanlarinin digerlerine gore
en yluksek oranlarda (% 28.6; % 16.7) kararsiz kaldiklari ve
en ylksek oranlarda (% 14.2; % 16.7) konuyu 6grencilere tek-
rarlatmak ve sorularin ¢ozimiini dogrudan 6grencilerden iste-

menin 6nemli olmadigina inandiklari gorilmektedir.

Yapilan 6lcme dederlendirme iglemleri sonucu Ogdrenci-
lerin basari durumu.- Ogretim elemanlarina, yaptiklari Olg¢-
me dedJerlendirme islemleri sonucunda 6drencilerin basari du-
rumu hakkinda ne disindikleri sorulmustur. Bu konuda elde
edilen bulgular Cizelge 27'de sunulmustur.

Alti bagimsiz dediskenle ilgili toplam bulgular gbzden
gecirildidi zaman, 6Jretim elemanlarinin (% 40)'inin, yapi-
lan 6lcme dederlendirme islemleri sonucu 6grencilerin basa-
risini yiksek bulduu, (% 25)'inin bu konuda kararsiz kaldi-
g1, (% 35)'inin de 6Jrencilerin basarisini disiik buldugu go-
rulmektedir.

Bulgular, 6Jretim elemanlarinin egitim durumu agisin-
dan incelendidinde sunlar gdzlenmektedir: Fakiilte/Yiiksekokul
mezunlari ile Doktora seviyesindekiler (% 50) oraninda &G-
renci basarisini yiksek bulmaktadir. Bunlarin diginda Yiksek
Lisans mezunlari (% 31.6), Doktora usti seviyesindekiler
($ 37.5) ve eJitim durumu "bagka" seceneginde yer alan 6gre-
tim elemanlar: da (% 28.6) oraninda 6Jrenci basarisini ytk-
sek bulmaktadir. Bu konuda en ¢ok kararsiz kalanlar (% 50)

oraninda 6grenci bagarisini yiksek bulmaktadir. Bunlarin di-
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YAPILAN OLCME DEGERLENDIRME ISLEMLERI SONUCU OSRENCILERIN BASARI DURUMU

Degigmez Yiksek Kararsizim Diigiik Toplam x? sd ¢
Degigkenler f % f % f % f %
ESITI¥  ,Fak./Yiks. 12 50,0 6 25.0 6 25,0 24 40.0
DURUMU  .Y.Lisans 6 3.6 5 26.3 8 42.1 19 317
.Doktora 1 50,0 1 50,0 0 0.0 2 3.3
.Doktora . 3315 0 0.0 5 62,5 8 133
.Bagka 2 28,6 I 49 2 28,6 T 1.7
TOPLAN 4 400 15 25,0 10 3.0 60 100.0
CINSIVET .Kadin 7 3.8 5 a0 10 45,5 12 36.7 1.73 2 0.16
.Erkek 17 47 10 26.3 1 28.9 8 63.3
TOPLAY 24 40.0 15 25.0 21 35.0 60 100.0 P>0.05 ANLAMLI DEGIL
YAS .25-30 T30 6 26.1 10 435 23383
.31-35 2 1.1 4 4t 30335 9 15.0
.36-40 5 83.3 1 16,7 0 0.0 6 10.0
A1-45 T 636 1 9.1 3213 i1 18,3
A6 ve y. 3.3 I 1.3 5 455 i1 18.3
TOPLAN 4 40,0 15 25.0 21 3.0 60 100.0
HiZMET  .0-5 5 20,0 10 40.0 10 40.0 5 41
SUREST  .6-10 §  50.0 3 18.8 5 313 16 26.7
11-15 5 714 1 143 1 143 T 1T
.16-20 3 60,0 12000 120.0 5 8.3
21 ve g, 3 4.9 0 0.0 4 571 T 117
TOPLAK 4400 15 25.0 11 35,0 60 100.0
PEDAGOJIK .Egit.Sert. 19 50.0 8§ 21.1 11 28,9 8 63.3
FORMASYON .E§it. il.der. 1 25,0 0 0.0 3 15.0 4 6.7
.Alan bil, 6¢r. 2 18.2 I 03 6  54.5 i1 18.3
Highiri 2 18.6 4 572 1 U2 T 117
TOPLAX 4 40.0 15 25.0 11 3.0 80 100.0
EGITIM  .Bu dersi almg 12 50.0 6 25.0 6 25.0 4 4.0
TEKNOLO- .Ayrintily bilg. 3 27.3 I 1.3 5 45.5 1 18.3
JiSi ILE .Cok az bilgili T  36.8 7 10.5 10 52.6 19 317
ILGiST  .Hig bilgisi yok 2 33.3 4 66.7 0 0.0 6 10.0
TOPLAN 4 4.0 15 25.0 21 35.0 60 100.0
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sinda Yiksek Lisans mezunlari (% 31.6), Doktora iistii seviye-
sindekiler (% 37.5) ve egitim durumu "bagka" secenedinde yer
alan o6gretim elemanlari da (% 28.6) oraninda 6Jrenci basa-
risini yidksek bulmaktadir. Bu konuda en az kararsiz kalanlar
(% 50) oraninda Doktora seviyesindekiler, (% 42.9) oraninda
egitim durumu "baska" segenedinde yer alan &Jretim eleman-
laridir. Doktora isti seviyesindekilerin digerlerine gére en
yiksek oranda (% 62.5) 6grencilerin bagsari durumunun disik
oldugunu belirttikleri gorilmektedir.

Elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin cinsiye-
tine gdre dagilimi agisindan incelendiginde, bayan 6dretim
elemanlarinin (% 31.8)'inin, erkeklerin de (% 44.7)'sinin
6drenci basarisini yidksek buldudu gérilmektedir. Bu konuda
kararsiz kalma orani bayan ve erkek Ogretim elemanlarinda
birbirine yakin olup, daha ¢ok bayanlar en yilksek oranda
(% 45.5) o6drenci basarisini diigik bulmaktadir. Bulgularla,
cinsiyet etmeni arasinda istatistiksel ag¢idan anlamla bir
iligki bulunamamistir.

Bulgularla, degigik yas gruplarindaki 6gretim eleman-
larinin dadgilimina bakildiginda ise sdyle bir durum goril-
mektedir:36-40 ve 41-45 yas grubunda bulunan 6gretim eleman-
lari1 diJgerlerine goére ¢ok yiksek oranlarda (% 83.3; % 63.6)
d3renci basarisinin yiksek oldugunu belirtmektedir. 31-35
yas grubundakilerin daha ¢ok bu konuda kararsiz kaldiklarzi,
25-30 ve 46 ve yukarisindaki yas grubundakilerin ise en yuik-
sek oranlarda (% 43.5; % 45.5) &Jrenci basarisini disiik bul-
duklari gotzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, degisik hizmet silirelerindeki
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6gretim elemanlarinin dagilimina bakildidinda sunlar gdril-
mektedir: Hizmet silireleri 6-10 yi1l, 11-15 yil, 16-20 yil
arasinda olanlarin (% 50)'sinden fazlasi Odrenci basarisini
yliksek bulmaktad:ir. Bu konuda kararsiz kalanlar en vyiliksek
oranda (% 40) hizmet siresi 0-5 yi1l arasinda olan o6gretim
elemanlaridir. Ogrenci basarisini en yilksek oranlarda disik
bulanlar, hizmet siresi 0-5 yil (% 40), 21 yi1l ve yukarisin-
da olan (% 57.1) 68retim elemanlaridir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acgisindan incelendidinde editim sertifikasi olan o6Jdretim
elemanlarinin en yiiksek oranda (%50) o6grenci basarisini yik-
sek buldugu gorilmektedir. Hi¢ pedagojik formasyonu olmayan-
larin daha ¢ok bu konuda kararsiz kaldigi (% 57.2), egitimle
ilgili dersler alanlar ile sadece alan bilgisinin 6gretimine
iliskin dersler alanlarin en yliksek oranlarda (% 75; % 54.5)
O6grenci basarisini disik buléuklarl gbzlenmektedir.

OFretim elemanlarinin editim teknolojisi ile iligkisi
acisindan bulgular godzden gecirildiginde; egitim sertifikasa
programinda editim teknolojisi dersini alanlarin en yuksek
oranda (% 50), diferlerinin ise birbirine yakin oranlarda

6fdrenci basarisini yiiksek bulduklari goériilmektedir. Ozellik-

le egitim teknoldjisi konusunda hig¢ bilgisi olmayanlarin bu
konuda daha cok kararsiz kaldid:r (% 66.7) egitim teknolojisi
konusunda ayrintili bilgisi olan veya ¢ok az bilgisi olan-
larin yéklaslk yarisinin ise &6drenci bagarisini diigik buldu-
gu gobzlenmektedir.

Bu konuda elde edilen bulgulara bakilarak su yorum ya-

pilabilir: Ogretim elemanlari arasinda, daha ¢ok hizmet si-
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resi ve mesleki deneyimi az, hi¢ pedagojik formasyonu ve
egitim teknolojisi konusunda bilgisi olmayan 6Jretim eleman-
larinin, Ogrencilerin basarisinin yliksek mi yoksa disik mi
oldudu konusunda kararsiz kaldiklari gdrilmektedir. Bunun da
6gretim elemanlarinin 6l¢gme dederlendirme igslemlerini etki-

li bir gekilde kullanamamalarindan kaynaklandigi sdylenebi-

lir.

Odrenci basgarisinin disiik olmasinin temel nedenleri.-
Ogrenci basarisinin disgiik oldugunu belirten 6Jretim eleman-
larina, bunun temel nedeninin ne oldugu sorulmustur. Bu ko-
nuda elde edilen bulgular Cizelge 27'de verilmigtir.

Alti1 bagimsiz degiskenle ilgili toplam bulgular gdzden
gecirildigi zaman sunlar sOylenebilir: Odgrenci basgarisinin
disik olmasinin nedeni olarak 6grencilerin 0SS ve OYS sinav-
lari sonucu diisiik puanlarla Yiiksekokul'a yerlesgtirilmigs ol-
masini gosterenlerin orani (% 28.6), dersi 1ilgin¢ kilacak
ybnteﬁ, teknik ve yaklasimlara yeterince yer verilemedigini
belirtenlerin orani (% 4.8), 6drencilerin bu alanda bagvura-
caklari ilgili literatirin az oldugunu belirtenlerin orani
(% 14.3), Ogrencilerin derslere karsi ilgilerinin az olmasi
ve devamsiz olduklarini belirtenlerin orani (% 23.8)'dir.
OFJretim elemanlarinin (% 28.6) oraninda "bagka" segenedgini
isaretledikleri, ancak hig¢bir 6dretim elemaninin Yiksek-
okul 'un gerekli laboratuar ve teknik arag¢-gereg¢lerinin ye-
tersizlidi nedeniyle 6Jdrencilerin pratik calisma olanag:
bulamamasini neden olarak gostermedigi goérilmektedir.

Ogretim elemanlarinin, digerlerine gdre daha ylksek
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oranlardan biri olarak "bagka" secenedini isaretlemeleri ne-
deniyle, oOncelikle "baska" secgenedginde yer alan gdériislere
deginmek yerinde olacaktir.

Ogretim elemanlarinin bazilari, secgeneklerde yer alan,
6grenci seviyesinin dusgiikligi, dersi ilging kilacak yoén-
tem, teknik ve vyaklasimlara yeterince ver verilememesi,
6grencilerin bu alanda bagvuracaklari ilgili literatiriin az
olmasi, Yiksekokul'un gerekli laboratuar ve teknik arag-ge-
reclerinin yetersizligi nedeniyle &grencilerin pratik ¢alig-
ma olanagi bulamamasi, Ogrencilerin derslere kargi ilgileri-
nin az olmasi ve devamsizliklari gibi nedenlerin timinin 6g-
renci bagarisinin diisik olmasinda 6nemli birer unsur olabi-
lecegini belirtmektedir. Bunun yaninda o&drencilerin derste
O6grendikleri konulari sinif disinda pek fazla uygulama ve
gelistirme olanadi bulamamasi da, Odgrenci bagarisinin digik
olmasinda bir neden olarak gosterilmektedir. Kimi O6gretim
elemanlarinin da, 6grencilerin pek fazla motive edilmédiéi,
veni &3retim ydntem ve tekniklerine dikkat edilmedigi ve &6g-
rencilerin kisisel seviyelerine yer verilmedigi ig¢in 6Jrenci
bagarisinin digiik oldudunu belirttikleri goérilmektedir. Kimi
O0gretim elemanlari, bu yila dek Yiiksekokul'a kayit yaptiran
6drencilerin meslede uygunluk sinavlariyla alinmamig olmasi-
ni1 bir neden olarak gormekte, kimileri ise, egitim program-
lari ve bu programlari gergeklestirecek nitelikte &gretim
elemanlarinin yetersizligini, 6dretim elemanlarinin fazla
deneyimli olmamalarini 6drenci basarisinin diisik olmasinda
bir neden olarak gdstermektedir.

Elde edilen bulgularla, 6dretim elemanlarinin egitim
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durumuna gdre dagilimina bakildiginda sunlar gdzlenmektedir:
Fakiilte/Yiksekokul mezunu O6gretim elemanlarinin daha c¢ok
6grenci basarisinin nedenini, literatiir eksikligine (% 33.3)
ve baska nedenlere (% 50) bagladiklari gérilmektedir. Yiiksek
Lisans mezunlari ise daha ¢ok 6grencilerin devamsiz oldukla-
rini (% 37.5) belirtmekte, Doktora ilisti seviyesindekiler ise
6grenci seviyesini dusgik (% 40) bulmaktadir. EJitim dJurumu
"bagka" secenedinde yer alan 6gretim elemanlarinin (% 50)
oraninda hem 6grenci seviyesinin diuslkliguni, hem de 6drenci
devamsizligini basarisizlidgin birer nedeni olarak gérdigi
sOylenebilir.

Bulgularla, O6gretim elemanlarinin cinsiyetine gére da-
gilima bakildiginda sunlar soéylenebilir: Bayan 6gretim ele-
bmanlarl, 6drenci bagarisinin diisik olmasinin nedenini daha
¢ok alandaki literatiir eksikligine (% 30) ve baska nedenlere
(% 30) baglamakla birlikte 6grenci devamsizlidini ve dgrenci
seviyesinin disiik olmasini da birer neden olarak gbrmekte-
dir. Erkek 6Jretim elemanlari, en yiksek oranda (% 36.4)
d6grenci seviyesini diisiik bulmakta olup, bunun yaninda 6gren-
cileri devamsiz bulmakta, ilging yontem ve tekniklerin eksik
oldugunu ve baska nedenlerin de oOgrenci basarisinin diglk
olmasinda rol oynayabilecedini belirtmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedisik yas gruplarindaki 6g-
retim elemanlarinin dagilimina bakildiginda sunlar goérul-
mektedir: 25-30 yas grubundakilerin en g¢ok 6grenci devamsiz-
11§in1 (% 30) ve baska nedenleri (% 40); 31-35 yas grubunda-
kilerin ayni oranlarda (% 33.3) 6Jrenci seviyesinin digikli-

gini, literatlir eksiklidini ve bagska nedenleri; 41-45 yas
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grubundakilerin ayni oranlarda (% 33.3) 6Jrenci seviyesinin
dlisikligld, ilging yontem ve tekniklerin eksikligi ve bagka
nedenleri; 46 ve yukarisindakilerin ise 6Jrenci seviyesinin
digikligini (% 40), literatir eksiklidini (% 20) ve Dbaska
nedenleri; 46 ve yukarisindakilerin ise 6Jrenci seviyesinin
diglkligind (% 40), literatir eksikligini (% 20) ve baska
nedenleri (3% 40) 6grenci basarisinin diisiik olmasinin nedeni
olarak goérdiikleri godzlenmektedir.

Elde edilen bulgularla, dedigsik hizmet silirelerinde bu-
lunan &6gretim elemanlarinin dagilimina bakildiginda soyle
bir durum gdzlenmektedir: Hizmet siliresi 0-5 yil arasinda
olanlarin en ¢ok Ogrenci basarisinin diligikliglini baska ne-
denlere bagladiklari (% 40) ve diger seceneklere esit oran-
larda dagdildiklari goriilmektedir. Hizmet siiresi 6-10 yail
arasindakiler en yvuksek oranda (% 40) Ogrenci seviyesinin
disikl{iigini belirtmekte, 11-15 yi1l arasindakilerin timi &g-
renci bagarisinin diisliik olmasinin nedenini sadece seviye di-
sikligine baglamaktadir. 16-20 yi1l arasinda bulunan O6dgretim
elemanlari ise bagari dlistikliglinin nedenini sadece 1ilging
ybntem ve tekniklerin eksikligi olarak gbrmektedir. Hizmet
siiresi 21 yil ve yukarisindakiler en yiliksek oranda (% 50),
6grencilerin devamsiz oldugunu belirtmektedir.

Bulgular, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonu
acisindan incelendidinde ise sunlar sOylenebilir: Egitim
sertifikasi olan o6dretim elemanlari, &grenci bagarisinin
disiikliidiinin nedenini daha ¢ok oO6drencilerin diisiik puanla
gelmeleri olarak gostermektedir. Egitim sertifikasi olanla-

rin ise, esit oranlarda (% 33.3) 6gdrenci devamsizligi, lite-
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ratir eksikligi ve Ogrenci seviyesinin digliklugli secenekle-
rine dagi1ldigi, sadece alan bilgisinin 6dretimine iliskin
dersler alanlarin bunu en ¢ok "bagka" nedenlere bagladikla-
r1; hi¢ pedagojik formasyonu olmayanlarin timiinin, &grenci
bagarisinin disiik olmasinin nedenini sadece ilging yontem ve
tekniklerin eksikligi olarak g&rdikleri gézlenmektedir.
Bulgular, oOgdretim elemanlarinin egitim teknolojisi

ile iligkisi agisindan incelendiginde sunlar gdzlenmektedir:
Egitim sertifikasi programinda egitim teknolojisi dersini
alanlar, 6grenci basarisizligini daha ¢ok, 6Jrenci seviyesi-
nin digikligine ve literatir eksikligine baglamaktadir. Egi-
tim teknolojisi konusunda ayrintili bilgisi olanlar ©&drenci
bagarisizligini daha cok "bagka" nedenlere baglamakta olup,
egitim teknolojisi konusunda c¢ok az bilgisi olanlar ise
(% 30) oranlarinda bunun 6Jrenci seviyesinin disikliginden,
6grenci devamsizligindan ve "baska" nedenlerden kaynaklandi-

gini belirtmektedir.

Acik uc¢lu sorudan elde edilen bulgular ve yorumu.- O0g-
retim elemanlarina, sivil havacilik egitiminin etkili ve
verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin Ogretme-63-
renme siireclerinde c¢addag editim teknolojisi uygulamalarin-
dan en iyi sekilde faydalanilmasina iligkin ag¢iklamakta ya-
rar gdrdiikleri baska gdériig, elestiri, Oneri ve istekleri
olup olmadidi sorulmustur. Bu konuda elde edilen bulgular
doért boyutta ele alinmisgtir:

1- Ogretim elemani boyutu:

OJretim elemanlari pedagojik ve teknik formasyon
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acgisindan daha nitelikli olmalidar.

Dersler, havacilik konusunda uzman ve en az Doktora
seviyesindeki 6dretim elemanlarina verdirilmelidir.

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda birbiri-
ni takip ve kontrol etme olanadi saglanmalidir.

Ogretim elemanlari arasinda hizmet-ic¢i editime &Snem
verilmelidir.

Yeni gdéreve baglayan Ogretim elemanlarinin uyumu
konusuna 6nem verilmeli ve bu kigiler en az alti ay, nite-
likli bir 6gretim elemani ile dersleri izlemelidir.

B&6lim sorumlusu O6gretim elemanlari, sik sik bélim-
lerini toplayip, kendi alanlariyla ilgili son yenilikleri
gbzden gecirmelidir.

Ogretmen pilotlarin egitimi ve standardizasyonu va-
pilmalidir. SHYO kendi 6gretmenini yetistirmek i¢in kurs ve
akademik calisma yapmamaktadir. OJretmen pilotlarin pedago-
jik formasyon, uluslararasi havacilik kurallari gibi kurs-
larla egitilmesi veya kendi alanlarinda akademik c¢alismaya
tegvik edilmeleri yararli olacaktair.

Her b6liumin O0gretim elemanlari, kendi alanlariyla
ilgili kuruluslara inceleme amaciyla g6nderilmeli ve diger
havacilik kuruluglariyla bilgi alis-verisi yapilmalidar.

O3retim elemani gereksinimi karsilanmali, mevcut
6gretim elemanlarinin ayni derslere uzun silire girmesi sag-
lanarak branslasma olay1 gerceklestirilmelidir.

Bu konuda elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin kendi iglerindeki eksiklikleri, gereksinimle-

ri bildikleri, okul y®netimiyle ve kendi bdlimlerindeki ile-



140

tigimsizlik nedeniyle bunlari gideremedikleri goriilmektedir.
2- Ogrenci boyutu:

Ogrencilere yazili not, ders materyali, kitap veril-
meli, Ogrenciye not tutturarak ders anlatma big¢imi birakil-
malidir. Ogretim elemani gerekli her tirld dékiimani, ders-
ten Once tim &6grencilere dagitmali, daha sonra anlatmalidir.

Sivil havacilik konusunun 6zellidi nedeniyle, 6Jren-
cilein sinif igerisindeki sayisi diisik tutulmalidir.

Sivil havacilikla ilgili yayinlarin ¢ogunun yabanci
dilde olmasi ve Ulke ig¢inden temin edilememesi, O6grencilerin
arastirma yapmalarini zorlastirmaktadir. OJrencilerin, hizla
ilerleyen havacilik teknolojisindeki yenilikleri takip ede-
bilecekleri ve alanlari ile ilgili yayinlardan yararlanabi-
lecekleri bir havacilik kilitliiphanesi olusturulmali ve bu bil-
gisayar destekli olarak gergeklestirilmelidir.

SHYO'dan mezun olmug OJgrencilerle iletigimin kesil-
memesi ve uygulanacak anketlerle durum dedgerlendirmesi ya-
pilmasi gereklidir. Igsinde basgarili mezunlar, okula davet
edilerek, halen 6grenim gérmekte olan O6grencilerle toplanti-
lar diizenlenmesi motivasyon ag¢isindan son derece 6nem tagi-
maktadir.

Okulu bitiren &dgrenciler ig¢in, resmi ve 6zel havaci-
lik kurulusglarivla iletisime geg¢ilerek, is bulmalarina yar-
dimci olunmalidir.

O0Frencilerin, gelecekte galigacaklar:i resmi ve 0O6zel
havacilik kuruluslarin istedigi nitelik ve standartlarda ye-
tigtirilmesi ve motive edilmesi gereklidir.

Odrencilerin 6grendiklerini uygulamaya gdec¢irebile-
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cekleri staj olanaklarinin en iyi sekilde saglanmasi ve staj
yaptiklari sire igerisinde, 6grencilerin okuldan gelecek 6g-
retim elemanlari sayesinde denetlenmesi, stajdan beklenen
verimin alinmasi ac¢isindan 6énemlidir.

Bu konuda elde edilen bulgular incelendiginde, &gretim
elemanlarinin, yonetimden, kendi &6grenciler ic¢in havacilik
kitiphanesi olusturulmasi, sinif mevcutlarinin disik tutul-
masi, mezun Odrencilerin takibi ve ig bulmalarina yardimci
olunmasi, diger havacilik kuruluslariyla iletisim kurulmasi,
staj egitimlerinin denetlenmesi seklinde beklentilerini dile
getirdikleri gdrilmektedir.

3- Arag-gere¢ boyutu:

Derslik yetersizlidi sorunu acil olarak ¢éziilmeli-
dir.

Tim bélimlere ait sabit yerlesim binalari bir an 6n-
ce bitirilmelidir.

Eksik arag-gerec¢ (IATA haritasi, kiire vb.) ve labo-
ratuarlarin (bilgisayar, lisan ve diger) tamamlanmasi ge-
reklidir.

Egitim ucaklarinin sayisi arttirilmali, ¢agin tekno-
lojisine uygun ve havayolu ucaklarina altyapi olusgturacak
tirden ugaklar alinmalidir.

SHYO, {iniversitenin ana bellegine yazilacak bir
program ve on kisgsilik derslik ve terminalle rezervasyon der-
sindeki sorununu ¢ozebilecektir.

Ek taksirutlar yapilmali, pist taksirutlarinin igik-
landirilmasi ve 4yaklasma isiklari vyapilmalidir. VOR, ILS

gibi seyriisefer yardimcilari alinmalidir.
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Havacilik alanindaki en son teknolojiyi ©Ogrenciye
6gretmek, okul bilinyesindeki kisitli arag-gerecle istenildigi
gibi gergeklestirilemediginden, THY gibi kuruluslar ile ya-
pPi1lacak protokoller sayesinde bu kuruluslarin olanaklarindan
yararlanilabilir.

Bu konuda elde edilen bulgular incelendiginde, O6dretim
elemanlarinin, Yiksekokul'daki O6gretme-ogrenme siireclerinin
en iyi sekilde gercgeklestirilebilmesi ig¢in gerekli olan arag
gere¢, bina vb. eksikliklere dedgindikleri gorilmektedir.

3- Yénetim boyutu:

Yiiksekokulun genel organizasyonunun tamamlanmasi ge-
reklidir.

Uzman kadrolarla hazirlanmig Ogretim programi ve
alanlarda okutulacak igeriklerin standardizasyonu gerekli-
dir.

Uluslararas:i benzer editim kurumlari arasinda, egi-
tim ve 6dretim paralellidi saglanmalidair.

Mezun 6Jrencilerin galisma alanlari 6gretim program-
larina yvansitilmali ve 6gretim programlari yeniden diizenlen-
melidir.

Her yiksekdJretim kurumunda olmasi gerektigi gibi,
SHYO da, editim programi gelistirme uzmani, editim teknolo-
jisi uzmani ve editim yénetimi uzmani istihdam etmelidir.

Bu konuda elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin, okul yénetiminde gordikleri eksikliklere de-
gindikleri ve ydénetimden beklentilerini dile getirdikleri

gorilmektedir.
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Gelece§e Y6nelik Oneriler

Anketin bu boOlumiinde, 6gretim elemanlarinin, gelecege

yonelik onerilere katilip katilmadiklari Olgilmeye ¢alisil-

mistir.

SHYO'nun genel ve 6zel amaclari iyice belirlenmeli ve
buna gére bir editim programi olusturulmasi seklindeki ilk

oneriye iligkin bulgular Cizelge 29'da verilmistir.

CiZELGE 29

OGRETiM ELEMANLARININ "GENEL VE OZEL AMACLARIN
BELIRLENMESi" ONERiSiNE KATILMA ORANI

Odretim Elemani

Oneri 1
Say: Yizde (%)
Katilirim 59 98.3
Kararsizim - -
. Katilmam 1 1.7
Toplam 60 100.0

Cizelge 29 incelendiginde, Ogretim elemanlarinin c¢ok
kiiciik bir orani disinda (% 1.7) timiinin 1. dneriye katildig:
gdzlenmektedir.

Okutulan derslerin icerigi, Sivil Havacilik Sektorinin
gereksinimleri dogrultusunda, 6grencilerin ilgi ve istekleri
de dikkate alinarak, alandaki son geligme ve yeniliklere go-
re yeniden diizenlenmesi seklihdeki ikinci oOneriye iliskin
bulgular Cizelge 30'da yer almaktadir.

Cizelge 30 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin cok
kiiclik bir oraninin (% 3.3) bu Oneriye katilmadigir, % 5' inin
de bu konuda kararsiz kalmasi disinda timintin 2. oneriyi be-

nimsedigi gorilmektedir.
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terli, (% 77.8)'inin ise orta seviyede derslidin o6Jretime

hazir hale getirilmesine iliskin davranis gosterdikleri gb-

rilmektedir.
CIZELGE 35

ARAC-GEREC SAGLAMAYA ILiSKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 3 5 1 - 9
Ogretim
Elemani

% 33.3 35.6 11.1 - 100

Cizelge 35'deki frekans dagilimlari incelendiginde, Si-
vil Havacilik Yiksekokulu'ndaki gbdzlenen Odretim elemanla-
rinin (% 11.1)'inin yeterli, (% 35.6)'sinin orta, (% 33.3)
unlin ise yetersiz seviyede arag-gere¢ saglamaya ilisgkin dav~

ranis godsterdikleri gdriilmektedir.

CiZELGE 36

DERS PLANI YAPMAYA ILISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 2 7 - 9
Ogretim
Elemani

% - 22.2 77.8 - 100

Cizelge 36'daki frekans dagilimlari incelendiginde,
SHYO'undaki godzlenen Odretim elemanlarinin (% 77.8)'inin ye-

terli, (% 22.2)'sinin ise orta seviyede ders plani yapmaya
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davranig gbsterdikleri gériilmektedir.

B- Hazirlik:

CiZELGE 37

OGRENCIiLERI DERSi IZLEYECEK DURUMA GETiRMEYE iILiSKiN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli ok Yeterli Toplam

f - - 6 3 9
Odretim
Elemani

o°
i
]

66.7 33.3 100

Cizelge 37'deki frekans dagilimlari incelendiginde,
SHYO'undaki g®zlenen o6gretim elemanlarinin (% 33.3)'tnin g¢ok
yeterli, (% 66.6)'sinin ise yeterli seviyede O#gdrencileri
dersi izleyecek duruma getirmeye iligskin davranis gosterdik-

leri gorilmektedir.

CiZELGE 38

OGRENCILERIN HAZIRBULUNUSLUK DUZEYINI KONTROL ETMEYE
ILIiSKiIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 2 6 1 9
Ogretim
Elemani
% - 22.2 66.7 11.1 100

Cizelge 38'deki frekans dagilimlari incelendiginde,
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SHYO'undaki g6zlenen 6gretim elemanlarinin (% 11.1)'inin cok
yeterli, (% 22.2)'sinin ise orta seviyede, 6grencilerin ha-

zirbulunusluk diizeyini kontrol etmeye iligkin davranigs gOs-

terdikleri go&rilmektedir.

CiZELGE 39

ISLENECEK KONUYA ILiSKiN OLARAK OGRENCIiLERIN DIKKATINI
CEKECEK ACIKLAMALAR YAPMAYA ILISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - 2 4 3 9
Ogretim
Elemani

o
I

22.2 44.4 33.3 100

Cizelge 39'daki frakans dagilimlari incelendigi =zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6Jretim elemanlarinin (% 33.3) 'dnin cok
veterli, (% 44.4)'iinin yeterli, (% 22.2)'sinin ise orta se-
viyede iglenecek konuya iliskin olarak o6grencilerin dikkati-

ni g¢ekecek aciklamalar yapma davraniglari gosterdikleri g0-

rilmektedir.

CiZELGE 40

DERSIN VE KONUNUN AMACLARINDAN OGRENCiYi HABERDAR ETMEYE
ILISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ 4 3 1 1 9
Ogretim
Elemani

oe

44 .4 33.3 11.1 11.1 100
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Cizelge 40'daki frekans dagilimlar:i incelendidi zaman,
SHYO'undaki g6zlenen 6Jgretim elemanlarinin (% 11.1)'inin c¢ok
veterli, (% 11.1)'inin yeterli, (% 33.3)'Uniin orta, (% 44.4)
inin yetersiz seviyede dersin ve konunun amaclarindan 6Jren-
ciyi haberdar etmeye iliskin davranigs gbdsterdikleri gdril-

mektedir.

CIZELGE 41

OGRENCILERI KONUYA KARSI GUDULEMEYE ILiISKiN DAVRANISLARIN
DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 4 4 - 9
Ogretim
Elemani

% 11.1 44 .4 44 .4 - 100

Cizelge 41'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin (% 44.4)'linin ye-
terli, (% 44.4)'unidn orta, (% 11.1)'inin ise yetersiz sevi-
yede oJrencileri konuya karsi gidilemeye ilisgkin davranis
gOsterdikleri gérilmektedir.

C- Sunu
GCIZELGE 42

KONUYU ISLERKEN DERSIN VE KONUNUN AMACLARINI DiKKATE ALMAYA
ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 4 4 - 9
Ogretim
Elemani

o°

11.1 44 .4 44 .4 - 100
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Cizelge 42'deki frekans dagilimlar: iﬁcelendiéi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin (% 44.4) 'inin ye-
terli, (% 44.4)'linidn orta, (% 11.1)'inin ise yetersiz sevi-
yede konuyu islerken dersin ve konunun amac¢larini dikkate

almaya iliskin davranig gbsterdikleri g6rilmektedir.

CiZELGE 43

OGRENCILERIN KONUYA ILiSKIN ON BILGiLERE SAHIP OLUP
OLMADIGINI YOKLAMAYA ILiISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 3 1 4 1 9
Ogretim
Elemani

% 33.3 11.1 44 .4 11.1 100

Cizelge 43'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki g6zlenen 6Jretim elemanlarinin (% 11.1)'inin ¢ok
yveterli, (% 44.4)'dnin yeterli, (% 11.1)'inin orta, (% 33.3)
inin ise yetersiz seviyede 6grencilerin konuya iligkin On
bilgilere sahip olup olmadigini yoklamaya iligkin davranis

gbsterdikleri gdrilmektedir.

CIZELGE 44

OGRETILECEK iCERI&IN OGRENCi DUZEYINE UYGUNLUGUNA ILISKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Qrta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - - 7 2 9
Ogretim
Elemani

oe

]

1
~
~
o

22.2 100
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Cizelge 44'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gozlenen &gretim elemanlarinin (% 22.2)'sinin
¢ok yeterli, (% 77.8)'inin ise yeterli seviyede, 6Jretilecek
icerigin 6grenci dlizeyine uygunludguna iliskin davranig gis-

terdikleri goriilmektedir.

CIZELGE 45

ISLENECEK KONU VEYA PROBLEMi KUCUK BASAMAKLARA AYIRMA
YETERLIGINE ILISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - 2 6 1 9
Ogretim
Elemani

oo
1

22.2 66.7 11.1 100

Cizelge 45'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki goézlenen 6gretim elemanlarinin (% 11.1)'inin c¢ok
yeterli, (% 66.7)'sinin yeterli, (% 22.2)'sinin ise orta se-
viyede, islenecek konu veya problemi kiigik basamaklara ayir-

ma yeterligine iligkin davranig gOsterdikleri gorilmektedir.
CIZELGE 46

OGRETILECEK ICERi&i BASITTEN KARMASIGA SOMUTTAN SOYUTA
DOEZRU SIRALAMAYA 1LiSKiIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 1 6 2 9
Ogretim
Elemani
11.1 66.7 22.2 100

e
l
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Cizelge 46'daki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki g6zlenen o6gretim elemanlarinin (% 22.2)'si c¢ok
yeterli, (% 66.7)'si yeterli, (% 11.1)'i orta seviyede Ogdre-
tilecek igcerigi basitten karmasiga somuttan soyuta dogru si-

ralamaya iliskin davranis gOsterdikleri goridlmektedir.
CIZELGE 47

OGRENCILERIN OGRENME YASANTILARI VE GECMiS DERSLERLE ILiSKi
KURMAYA ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli ¢Cok Yeterli Toplam

£ 2 - 5 2 9
Ogretim
Eleman:

oo

22.2 - 55.6 22.2 100

Cizelge 47'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gbzlenen 6Jretim elemanlarinin (% 22.2)'sinin
cok yveterli, (% 55.6)'sinin yeterli, (% 22.2)'sinin ise vye-
tersiz seviyede Ogrencilerin 6grenme yasantilari ve gecmis
derslerle iliski kurmaya iliskin davranig gosterdikleri g6-
rilmektedir.

CIZELGE 48

KONUYA UYGUN OGRETIiM YONTEMLERiNi SECEBILMEYE ILISKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 3 6 - 9
Ogretim
Elemani

oo
1

33.3 66.7 - 100
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Cizelge 48'deki frekans dagilimlari incelendidi =zaman,
SHYO'undaki g6zlenen 6Jretim elemanlarinin (% 66.7)'sinin
yeterli, (% 33.3)'linin orta seviyede konuya uygun 6Jretim

yontemlerini secebilmeye iligkin davranis gdsterdikleri go6-

rilmektedir.

CiZELGE 49

OGRENCILERIN DiKKATINI CEKiCi VE UYARICI MATERYALLER
SUNMAYA ILiSKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 2 5 1 1 9
Ogretim ‘
Elemani

% 22.2 55.6 11.1 11.1 100

Cizelge 49'daki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin (% 11.1)'inin ¢ok
yveterli ve yeterli, (% 55.6)'sinin orta, (% 22.2)'sinin ise
vetersiz seviyede Ogrencilerin dikkatini c¢ekici ve uyaric:
materyaller sunmaya iliskin davranig gosterdikleri gdérilmek-
tedir.

CiZELGE 50

KONU iCERiIGiNIN OERENCiLERIN iLGI 1STEK VE GEREKSINIMLERiNi
KARSILAMA DUZEYINE ILiSKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 - 8 - 9
Ogretim
Elemani

% 11.1 - 88.9 - 100
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Cizelge 50'deki frekans dagilimlari incelendidi =zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin (% 88.9)'unun ye-
terli, (% 11.1)'inin ise yetersiz seviyede 6drencilerin il-
gi, istek ve gereksinimlerini karsilayacak diizeyde konu ice-

rigi hazirladiklari goriilmektedir.

CIZELGE 51

iSLENECEK KONUYU ASAMALI OLARAK SUNMA DUZEYINE ILIiSKiIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 1 8 - ]
Ogretim
Elemani

oe
i

11.1 88.9 - 100

Cizelge 51'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gtzlenen 6Jretim elemanlarinin (% 88.9) 'unun ye-
terli, (% 11.1)'inin orta seviyede iglenecek konuyu asamali

olarak sunduklar:i gorilmektedir.

CiZELGE 52

OGRENCiLERI BASARI VE BASARISIZLIKLARINDAN ANINDA HABERDAR
ETME DUZEYINE iLiSKiIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

/

f 1 3 3 2 9
Ogretim
Elemani

% 11.1 33.3 33.3 22.2 100
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Cizelge 52'deki frekans dadgilimlari incelendidi zaman,
SHYO'undaki goézlenen 6gretim elemanlarinin (% 22.2)'sinin
¢ok yeterli, (% 33.3)'linlin yeterli ve orta, (% 11.1)'inin
ise yetersiz seviyede 6grencileri basari ve basarisizlikla-

rindan aninda haberdar ettikleri gorilmektedir.
CiZELGE 53

ACIK, TAM VE SINIF DUZEYINE UYGUN ACIKLAMA YAPABiLMEYE
ILISKiIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - - 2 7 9
Ogdretim
Elemani

% - - 22.2 77.8 100

Cizelge 53'deki frekans dagilimlari incelendigi =zaman,
SHYO'undaki gozlenen 6gretim elemanlarinin (% 77.8)'inin ¢ok
yeterli, (% 22.2)'sinin ise yeterli seviyede acik, tam ve

sin1f dizeyine uygun agiklamalar yaptiklari goérilmektedir.
CiZELGE 54

OGRENCI~OGRETIM ELEMANI ETKILESiMINE.iLiSKiN DAGILIM

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - 2 5 2 9
Ogrenci
Ogretmen

% - 22.2 55.6 22.2 100

Cizelge 54'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,

SHYO'daki godzlenen derslerde, (% 22.2) oraninda ¢ok yeterli,
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(% 55.6) oraninda yeterli, (% 22.2) oraninda orta seviyede

6grenci-6gretmen etkilesimi oldudu gorilmektedir.

CIZELGE 55

OGRENCILER ARASINDAKI BiREYSEL FARKLILIKLARI GOZONUNDE
BULUNDURABILMEYE ILi$KiIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ 5 2 2 - 9
Ogretim
Elemani

% 55.6 22.2 22.2 - 100

Cizelge 55'deki frekans dagilimlar:i incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin (% 22.2) oraninda
yeterli ve orta, (% 55.6) oraninda ise vyetersiz seviyede,
6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari gozdniinde bu-

lundurduklari gérilmektedir.

CiZELGE 56

DERS 1CERi&iINE UYGUN ARAC-GEREC SECMEYE iILiSKiN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - 6 3 - 9
Ogretim
Elemani

oe
|

66.7 33.3 - 100

Cizelge 56'daki frekans dagilimlari incelendigi =zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6Jretim elemanlarinin (% 33.3) oraninda

yeterli, (% 66.7) oraninda orta seviyede ders igeriklerine
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uygun arag-gere¢ sectikleri goériilmektedir.
CiZELGE 57

OGRETIM ARACLARINI YERINDE VE ZAMANINDA KULLANMAYA ILISKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 6 2 - 9
Ogretim
Elemani

ov

11.1 66.7 22.2 - 100

Cizelge 57'deki frekans dagilimlari incelendidi zaman,
SHYO'undaki gozlenen 6gretim elemanlarinan, (% 22.2)'sinin
vyeterli, (% 66.7)'sinin orta, (% 11.1)'inin ise yetersiz se-
viyede, 6gretim arag¢larini yerinde ve zamaninda kullandikla-

r1 gorilmektedir.

CiZELGE 58

SINIF ORTAMINDA DERSLE ILETi$IMiNi KOPARAN OGRENCILERI
YENIDEN DERSE CEKEBILMEYE ILISKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli  Toplam

f 7 - 2 - 9
Ogretim
Elemani

% 77.8 - 22.2 - 100

Cizelge 58'deki frekans dadgilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gb6zlenen oOdretim elemanlarinin (% 22.2)'sinin
yveterli, (% 77.8)'inin ise yetersiz seviyede, sinif ortamin-

da dersle iletigimini koparan 6grencileri yeniden derse c¢e-
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cekebilmeye iligkin davranig gésterdikleri gorilmektedir.
CIZELGE 59

OGRETIM SURECINDE OGRENCILERIN BiRKAC DUYU ORGANINA BiRDEN
HITAP ETMEYE ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - 6 3 - 9
Ogretim
Elemani

% - 66.7 33.3 - 100

Cizelge 59'daki frekans dagilimlari incelendidi =zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin, ©6Jretim siire-
cinde Ogrencilerin birkag duyu organina birden hitap etme
konusunda (% 33.3) oraninda yeterli, (% 66.7) oraninda ise

yetersiz seviyede davranisgs gOsterdikleri gorilmektedir.
D~ Uygulama
CIZELGE 60

OGRENCILERIN OGRENME ETKiNLiKLERINE KATILMASINI SAGLAMAYA
i1LiSKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ 1 3 5 - 9
Ogretim
Elemani

e

11.1 33.3 55.6 - 100

Cizelge 60'daki frekans dagilimlar:i incelendigi =zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6Jretim elemanlarinin, O6grencilerin 6g-

renme etkinliklerini saglamaya iligkin olarak (% 55.6) ora-
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ninda yeterli, (% 33.3) oraninda orta, (% 11.1) oraninda vye-

tersiz seviyde davranisg gésterdikleri gorilmektedir.
CIZELGE 61

ILETILEN BILGILERI OGRENCILERE TEKRAR ETTiRME VEYA iSLEMLERI
SIRALI OLARAK YAPMAYA ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 2 3 3 9
Odretim
Elemani

% 11.1 22.2 33.3 33.3 100

Cizelge 61'deki frekans dagilimlari incelendigi 2zaman,
SHYO'undaki gézlenen 6gretim elemanlarinin, ilettikleri bil-
gileri 6grencilere tekrar ettirme veya islemleri sirali ola-
rak yapmaya iliskin olarak, (% 33.3) oraninda c¢ok yeterli
ve yeterli, (% 22.2) oraninda orta, (% 11.1) oraninda yeter-

siz seviyede davranis gosterdikleri goériilmektedir.
CIZELGE 62

ONEMLi VE GENEL HATALARI SINIF ORTAMINDA DUZELTMEYE ILiSKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ 2 2 5 - 9
Ogretim
Elemani

oe

22.2 22.2 55.6 - 100

Cizelge 62'deki frekans dagilimlar:i incelendigi =zaman,

SHYO'undaki gézlenen 6Jretim elemanlarinin, Onemli ve genel
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hatalari sinif ortaminda dizeltme konusunda, (% 55.6) ora-
ninda yeterli, (% 22.2) oraninda orta ve yetersiz seviyede

davranig gdsterdikleri godrilmektedir.
CIZELGE 63

UYGULAMA ICIN YETERLI ZAMAN AYIRMAYA ILISKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli ¢ok Yeterli Toplam

£ 1 5 1 2 9
Ogretim
Elemani

% 11.1 55.6 11.1 22.2 100

GCizelge 63'deki frekans dagilimlari incelendigi =zaman,
SHYO'unda gozlenen 6gretim elemanlarinin, uygulama ig¢in ye-
terli zaman ayirmaya iliskin olarak, (% 22.2) oraninda ¢ok
yeterli, (% 11.1) oraninda yeterli, (% 55.6) oraninda orta
ve (% 11.1) oraninda yetersiz seviyede davranig gdsterdikle-

ri goérilmektedir.

CiZELGE 64

BiR DERS ONCE OZRENILENLERI TEKRAR ETTiREREK OGRENMEY i
PEKISTiRMEYE iLiSKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 5 1 2 9
Ogretim
Elemani

o

11.1 55.6 11.1 22.2 100

Cizelge 64'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
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SHYO'undaki gbzlenen 6gretim elemanlarinin (% 22.2) oraninda
¢ok yeterli, (% 11.1) oraninda yeterli, '(% 55.6) oraninda
orta, (% 1l1.1) oraninda yetersiz seviyede, bir ders 6nce 0g-
retilenleri tekrar ettirerek 6grenmeyi pekistirmeye iliskin

davranig gtsterdikleri goérilmektedir.
CiZELGE 65

OGRENCIYE ISLEMi YAPARKEN ANINDA DONUT VE DUZELTME VERMEYE
ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 2 - 6 1 9
Ogretim
Eleman:

% 22.2 - 66.7 11.1 100

Cizelge 65'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6Jgretim elemanlarinin (% 11.1)'inin ¢ok
veterli, (% 66.7)'sinin yeterli, (% 22.2)'sinin ise yetersiz
seviyede oJdrenciye islemi yaparken aninda déniit ve dizeltme
vermeye iligkin davranis gosterdikleri goérilmektedir.

E- Degerlendirme :
CiZELGE 66

DEGERLENDIRME iICIN UYGUN BiR ARAC SECMEYE ILISKIN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

£ - 5 4 - 9
Ogretim
Elemani

% - 55.6 44 .4 - 100
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Cizelge 66'daki frekans dagilimlari incelendidi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen &Jretim elemanlarinin, dederlendirme
igin uygun bir arac¢ seg¢me konusunda, (% 44.4)'inin yeterli,

(% 55.6)'sinin ise orta seviyede davranis godsterdikleri ad-

rilmektedir.

CiZELGE 67

DEGERLENDIRME ARACININ TUM OGRETiLENLERi KAPSAMASINA
ILISKIN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f - - 9 - 9
Ogretim
Elemani

% - - 100 - 100

Cizelge 67'deki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen 6gretim elemanlarinin tiimiinin sectikle-
ri degerlendirme aracinin tim &3Jretilenleri kapsamasi konu-

sunda yeterli seviyede davranig gosterdikleri goOrilmektedir.
CiZELGE 68

DERS BASINDA BELIRLENEN AMACLARA ULASILIP ULASILMADIGINI
SORULAR YOLUYLA BELIRLEMEYE ILiSKiN DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 2 5 2 - 9
OFretim
Elemani ‘
22.2 55.6 22.2 - 100

oe

Cizelge 68'deki frekans dagilimlari incelendigi =zaman,
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SHYO'undaki gbzlenen 6gretim elemanlarinin, ders basinda be-
lirledikleri amag¢lara ulasip ulasmadiklarini sorular yoluyla
belirleme konusunda (% 22.2)'sinin yeterli, (% 55.6)'sinin

orta, (% 22.2)'sinin yetersiz seviyede davranis gdsterdikle-

ri gorilmektedir.

CiZELGE 69

DEGERLENDIRME SURECI SONUCU OGRENCiYi BASARI YA DA
BASARISIZLIGINDAN HABERDAR ETMEYE iILiSKiN
DAVRANISLARIN DAGILIMI

DAVRANISLAR

Yetersiz Orta Yeterli Cok Yeterli Toplam

f 1 1 5 2 9
Ogretim
Elemani

oe

11.1 11.1 55.6 22.2 100

Cizelge 69'daki frekans dagilimlari incelendigi zaman,
SHYO'undaki gdzlenen &6gretim elemanlarinin degerlendirme si-
reci sonucunda &Jrenciyi basari ya da basarisizlidindan ha-
berdar etme konusunda, (% 22.2)'sinin ¢ok yeterli, (% 55.6)
sinin yeterli, (% 11.1)'inin orta, (% 11.1)'inin ise yeter-
siz seviyede davranis gosterdikleri goérilmektedir.

GHzlem formundan elde edilen bulgular toplu olarak su
sekilde yorumlanabilir: Genel olarak O6gretim elemanlarinin
gdzlenen davranislarinin ¢odunun yeterli ve orta seviyede ol-
dugu sOylenebilir. Ogretim elemanlarinin ¢ok az davranigi
¢cok yeterli veya yetersiz bulunmustur. Ozellikle Ogretim
elemanlarinin vetersiz ve orta seviyedeki davraniglarina de-
Jinmek, eJitim teknolojisi ilke ve anlayislarina ne derece

uyuldugunu gérmek ag¢isindan faydali olacaktir.
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GOzlenen 6dretim elemanlarinin, derslidin &Jretime ha-
z1r hale getirilmesi konusuna pek dikkat etmedikleri ve
dersliklerin istenen sekilde hazirlanmasi icin yoénetimi
uyarmadiklari ortaya c¢ikmistir. Oysa dersin islendidi orta-
min fiziksel kosullarinin yeterli olmasi, 6Jrencilerin daha
iyi O6grenmelerinde etkili oldudu bilinmektedir.

Arag-gere¢ saglama konusuna da 6nem gosterilmemis, 63J-
retim elemanlar:i derslerinde, arag-gerecgten pek fazla vya-
rarlanmamislardir. Genelde, dbnem baslarinda sodzel olarak
bildirilen program diginda, Odgretim elemanlari, her ders,
dersin ve konunun amac¢larindan, ulasilacak sonuclardan ©6g-
rencileri haberdar etmeyi gereksiz bulmuglardir. Ayrica O6g-
rencileri konuya karsgi glidilemeye cok zaman ayirilmadigi da
gbzlenmigtir. Uyarici materyaller sunarak O6grencilerin dik-
katini c¢ekme konusunda ise 6gretim elemanlari daha ¢ok orta
ve yetersiz seviyede davranig gdstermiglerdir.

Gozlenen 6gretim elemanlarinin, &6grenciler arasindaki
bireysel farkliliklari godzoniinde bulundurarak, hizli ve ya-
vag Ogrenen oOgrencilere gdre ders anlatiglarini ayarladikla-
r1 hig¢ gdzlenmemigtir. Ayrica 6gretim elemanlari, ders icge-
riklerine uygun arag¢-gere¢ se¢me ve bunlari yerinde ve zama-
ninda kullanma konusunda da yeterli gériilmemiglerdir. Ozel-
likle sinif ortaminda dersle iletisimini koparan 6grencileri
yeniden derse cekebilmek icin hig¢ bir g¢aba gosterilmedigi,
O0gretim elemanlarinin, "dersle ilgilenmeyenler ilgilenmesin
ilgilenenler bana yeter" anlayisi igerisinde hareket ettik-
leri gézlenmistir.

Bilindidi gibi, 6Jretilecek mesaj, 6gdrencinin ne Kkadar
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¢ok duyu organina hitap ederse kalicilidi da o derece art-
maktadir. Oysa 6gretim elemanlarinin béyle bir kaygi iceri-
sinde olmadigi, &6grencilerin bir, en fazla iki duyu organina
hitap edecek gekilde derslerin islendidi godzlenmisgtir.

Ogrencilerin 6grendiklerini uygulamaya gecirebilmesi,
6grenmede en 6nemli agamalardan birisidir. Bu nedenle, yapa-
rak-yagayarak 6drenme olayindan hareketle, 6Jrencilerin ye-
teri kadar uygulama yapabilmelgri gerekmektedir. Ogretim
elemanlarinin, daha ¢ok konuyu anlatip, konunun 6zellidine
gbre birkag¢ Ornek gdsterdikleri, ancak 6gdrencileri, konuyla
ilgili uygulama yapabilmeleri icin fazla zaman ayirmadiklari
gbzlenmistir.

Ogretim elemanlarinin, dederlendirme konusunda, ders
bagsinda belirlenen amaglara ulasilaip ulasllmadlélhl sorular
yoluyla belirlemeye iligskin vyeterli davranis gostermedigi
gorilmistiir. Zaten ders basinda da amaglar yeterince ortaya
konmadig: ic¢in, bu ama¢lara ulasilip ulasilmadiginin da be-

lirlenememesi olasidir.

Anket Formu ifle GOzlem Formundaki Ortak Noktalarin
Kargilagtirilmasai

Anket formunda yer alan, SHYO eJitimprograminda O&gren-
cilerin gereksinimlerini temel alan bir yaklasimin izlenmesi
konusunda, 6Jretim elemanlarinin (% 40)':i bdyle bir yaklasgi-
min izlendigini, (% 46.7)'si kismen izlendigini, (% 13.3)'ud
ise izlenmedigini belirtmistir. Genel olarak, Ogretim ele-
manlarinin (% 86,7) oraninda bu yaklasimin izlendigini be-

lirttikleri séylenebilir. Buna kosut olarak, gézlem formunda
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yer alan, Ogretim elemanlarinin hazirladiklari konu igeridi-
nin o6grencilerin ilgi, istek ve gereksinimlerini karsilamasi
konusunda (% 88.9) oraninda yeterli (% 11.1) oraninda yeter-
siz bulundugu gorilmektedir. BOylece iki formdan elde edilen
bulgularin, bu konuda birbirine yakin oldudu s6ylenebilir.

Anket formunda yer alan, editim teknolojisinin olanak-
larindan yararlanma konusunda, 6gretim elemanlarinin yari-
sindan fazlasi (% 66.7), editim teknolojisi olanaklarindan
yvararlandigini, (% 33.3)'U ise yararlanamadigini belirtmisg-
tir. Buna kosut olarak, gbtzlem formunda yer alan arag-gereg
saglama konusunda 6gretim . elemanlari (% 11.1) oraninda ye-
terli, (% 55.6) oraninda orta, (% 33.3) oraninda yetersiz
bulunmuslardir. Elde edilen bulgular birbirine yakinlik gds-
termektedir. Anketten elde eldilen bulgularda da gdrildigi
gibi, 6gretim elemanlari, egitim teknolojisinin olanakla-
rindan yararlanamamalarinin sebeplerini, arag¢-gere¢ yeter-
sizligine, derslik ve laboratuarlarin kogullarinin araglari
kullanmaya elverigli olmamasina, bu konudaki kendi ihmalle-
rine, ara¢-gere¢ kullanma konusundaki bilgi ve deneyim ek-
sikliklerine baglamislardair.

Anket formunda yer alan, o6grencilerin dersler i¢in ge-
rekli 6én bilgilere sahip olup olmadigini belirlemenin gerek-
1i1igi konusunda, 6gretim elemanlarinin ¢ogunun bunun Onem-
1i oldu§unu savunmuglar, (% 11.7)'si ise bunun gerekli olma-
d1§in1 belirtmistir. Buna kosut olarak, gdzlem formunda yer
alan, 6drencilerin konuya iligkin 6n bilgilere sahip olup
olmadidini yoklama konusunda, 6gretim elemanlari, (% 11.1)

oraninda cok yeterli, (% 44.4) oraninda yeterli, (% 11.1)
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oraninda orta, (% 33.3) oraninda ise yetersiz bulunmuslar-
dir. Elde edilen bulgularda da gériilecedi gibi, 6Jretim ele-
manlarinin, Kkendi bildirdiklerinden daha diisiik oranda, 6J-
rencilerin on bilgilere sahip olup olmadidini belirlemeye
6nem gosterdikleri gorilmektedir.

Anket formunda yer alan, 6grencilerin derse katilimini
saglama konusunda, OJretim elemanlarinin toplam (% 96.7)
oraninda arag¢-gere¢ hazirlayarak ve 6grencileri giidiileyerek
derse katilimi sagladiklarini belirtmiglerdir. GOrildigd gi-
bi, 6grencilerin derse katilimi ile ilgilenmeyenler c¢ok kii-
cik bir orani olusturmaktadir. Oysa ki, gt6zlem formunda vyer
alan, 6grencilerin 6grenme etkinliklerine katilmasini sadla-
ma konusunda, (% 11.1) oraninda yetersiz bulunmustur. Odgre-
tim elemanlarinin ankete verdigi yanitlar ile gbzlem ara-
sinda az da olsa farklilik gorilmektedir.

Anket formunda yer alan, 6dgrencilerin bireysel farkll;
liklarina gore Ogretme-6drenme ortamlarini dizenlemenin ge-
rekliligi konusuna, 6dretim elemanlarinin (% 83.3)'t inan-
makta, (% 16.7)'si ise buna inanmamaktadir. Buna kosut ola-
rak, gdzlem formunda yer alan, 6grenciler arasindaki birey-
sel farkliliklari gézoniinde bulundurabilme konusunda, Ogre-
tim elemanlari, (% 55.6) oraninda yetersiz bulunmustur. An-
ket ile gtzlem arasinda bu konuda ¢ok biyiik farklilaik go-
rilmektedir. OJretim elemanlarinin, bu konuda ankete yanit
verirken yanli davrandiklari sédylenebilir.

Anket formunda yer alan, konuyu Odrencilere tekrarlat-
mak ve sorularin ¢dziumini oOgrencilerden istemenin Onemine

dJretim elemanlarinin (% 80) oraninda inandiklari, (% 16.7)
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oraninda kararsiz kaldidi ve (% 3.3)'dinlin ise bunun 6nemine
inanmadigi goriilmektedir. Buna kosut olarak, gdzlem formunda
yer alan, derste iglenen konulari uygulamaya yeterli zaman
ayirma hususunda, 6dretim elemanlar: (% 11.1) oraninda ye-
tersiz bulunmustur. Anket formunda bu konuda kararsiz kalan
Ogretim elemanlarinin, aslinda kararsiz kalmaktan cok, &g-
rencilerin uygulama yapmasina yeterince Onem vermedigi, bu
yizden anket ile gtzlem formunda farklilik oldudgu seklinde

yorumlanabilir.



OZET, SONUC VE ONERILER

Bu bdlimde, arastirmanin kisa bir &zeti yapilmis, daha
sonra elde edilen bulgular dogrultusunda, problemin c¢éziimiine

iligskin sonug¢ ve 6nerilere yer verilmistir.

Ozet

Cagimizda bilim ve teknoloji alaninda gériilen hizli de-
gisme ve gelismeler, toplumun yapisini da deJistirmektedir.
Teknolojinin yayilmasiyla, yeni yaratici disiinceler olugmak-
ta ve insan artik daha kisa silirede diislincesini uygulamaya
ddkme olanagina kavusmaktadir. Boylece insanlar, rutin gb-
revlerle udgrasmak yerine daha akilci ve vyaratici gbrevleri
yiklenmeye baslamislardir.

Degigiklik gereksinimine badgli olarak, toplumun varli-
gini sirdirebilmesini saglayan en ©Onemli alt sistemlerden
biri olan egitimin ve editimi yeniligtirmenin Onemi ortaya
cikmigtir. Buna kosut olarak, editimin geleneksel, kati ve
esneklikten yoksun yapisi, sisteme gerekli yeniliklerin ge-
tirilmesini zorlagtirmigstir. Ancak nifusun ve buna badgl:i
olarak editim isteminin artmasi ve bireylere kazandirilacak
bilgi miktarinin artmasi nedeniyle, geleneksel egitim siste-
mi yeni gereksinimlere yanit veremez hale gelmigstir. Egitim
sorunlarinin c¢Ozimi icin ydnetici ve egitimciler vyeni ara-
viglar igerisine girmisler ve sorunlarin ¢dziminde teknolo-
jinin olanaklarindan yararlanmanin c¢arelerini aramaya basgla-

mislardir. Yapilan galismalar sonucunda "Egitim Teknolojisi"
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diye adlandirilan bir bilim dogmustur. EJitim teknolojisi,
insanin &6grenmesi ve iletigim bilimleri alanindaki arastirma
bulgularina dayali olarak, daha verimli bir o6Jretme-6grenme
etkinligi gergeklestirmek igin insanglici ve insangicii disi
(arag-gereg) kaynaklardan yararlanarak Ogretme-ogrenme sii-
re¢lerini sistematik big¢imde tasarlama, uygulama ve deger-
lendirmeyi esas alan bir editim bilimi olarak tanimlanabil-
mektedir. Bu tanima gdre, egitim teknolojisi, egitim prog-
ramlarinin en verimli bic¢imde uygulamaya konmasi veya uygun
6gdretme-6Jrenme ortamlarinin nasil dizenlenmesi gerektigiyle
ilgilenmektedir. Sadece arag-gere¢ boyutunun lizerinde duran
sinirli anlamdaki editim teknolojisi uygulamalarinin digin-
da; cadgdas editim teknolojisi uygulamalarinda arag¢-gerecgler,
o0gretme-&grenme kuramlari, iletigim bilimleri alanindaki
aragtirma bulgulariyla birlikte, yetismis insangiciiniin dene-
timinde sistematik bir yaklasimla birbirini biitinleyecek se-
kilde kullanilmakta ve bdylece O6gretme-6grenme etkinlikle-
rinden istenilen verim alinabilmektedir.

Cagdas editim teknolojisine dayali uygulamalarda, egi-
tim ortaminin diizenlenmesinde en temel ©6§e insanglicidir.
Clinkii editim teknolojisini olusturan diger 6gelerin, 6gretme
63renme siirecinde iglevsel bigimde yer almalari ve kullanil-
malari, editim teknolojisi uzmanlarinin becerisine ve 6gret-
menlerin, editim teknolojisinin kendilerine sagladigi ola-
naklari anlamalariyla dodru orantilidir. Bu nedenle, hersey-
den once yetismis insangilici sorunu ¢ozimlenmelidir. Zira bu
konuda yetismis 63retmen ve uzman personel olmadikga, O6gret-

me-O0Jrenme silireclerinden beklenen verimi almak hayal olacak-
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tir. OFretmenin editim teknolojisiyle ilgili g®revlerini ye-
rine getirebilmesi icgin, 1iletigsim ve eJitimde kullanilan
arac-gereg, yontem ve tekniklerin neler oldudunu, bunlarain
birbiriyle iligkilerini, kendi alaniyla ilgili amac¢lara ait
hedef davranislari olusturacak editim vyasantilarinin nasil
se¢ilecegini ve bunlari kazandiracak eJitim durumlarinin na-
s1l dizenlenecedini bilmesi gerekmektedir. Zira égrencilerin
gereksinimleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun somut 6Jrenme
yagsantilarini se¢gmek ve bu 6grenme yasantilarini en iyi sag-
layacak arag¢lari seg¢ip kullanmak 6Jretmenin sorumlulugunda-
dir. Bdylece Ogrenci de, glinliik ve gelecek yasamin sorunla-
rina ¢dzum bulma silirecine yaratici olarak katilabilecektir.
Bu gekilde, egitim, yeni seyler yapabilme yetenedi olan, bu-
luggu ve yaratici insanlar yaratma amacina ulagabilecektir.
Her alanda oldugu gibi, teknolojik geligmelerin havaci-
li1k alanina da siratle yansimasi, gelir dizeylerinin yilksel-
mesi, bireyler ve toplumlar arasindaki iliskileri artirmis,
hava tasimaciligini kitle tasimaciligi haline getirmisgtir.
Teknolojik ve ekonomik kosullarin dedgismesi, konularda ihti-
saslasmalar rekabeti artirmis, havacilik da diger hizmetler-
de oldudu gibi kendini gelistirme c¢abasi icerisine girmig-
tir. Bu cabanin gerceklegmesinde en dnemli rold olan havaci-
likta editim konusu, bu alanda egitilmis personele olan ge-
reksinimin hizla artmasiyla kendini daha ¢ok gdstermeye bag-
lamistir. Sivil havacilidgin her alaniyla ilgili tim persone-
lin, ®zel olarak bu alanda egitim gdrmis kisilerden olmasi,
bu sektérde hayati ©6nem tasimaktadir. Gelisen teknolojiye

badli olarak isleyen sivil havacilik sektdriindeki tim perso-
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nelin siirekli bir egitimden gecirilmesi ve bilgilerinin de-
vamli olarak yenilenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, havaci-
lik alanindaki egitim harcamalari, bu sektdrde varlik gbste-
ren kuruluglarin bilitgelerinin biyiik bir kismini olusturmak-
tadir. Bu amag¢la, Anadolu Universitesi biinyesinde kurulan
Sivil Havacilik Yiksekokulu, havacilik sektérinitn editim ge-
reksinimlerini karsgilayabilecektir.

Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu, Tir-
kiye'nin geligmekte olan sivil havacilik sektdriine, Uluslar-
arasi Sivil Havacilik Tesgkilati standartlarinda teknik ele-
man, igletme personeli ve pilot yetistirmektedir. Yiksek-
okul'un, verdigi sivil havacilik egitiminin 6zellidinden do-
layi, gerekli teknolojik araglardan en tist diizeyde vyararla-
nabilecek ve geligen teknlojiyle dogru orantill olarak sii-
rekli yenilenen bilgileri 6grencilerine aktarabilecek sekil-
de Ogretme-6grenme ortamlarini diizenlemesi gerekmektedir. Bu
durumda, Anadolu Universitesi Sivil Havac111k Yiuksekokulu'-~
nun O6dretme-6grenme etkinliklerinin, cagdas editim teknolo-
jisi anlayis ve ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesi
bir gereklilik olarak ortaya c¢ikmaktadar.

Bu nedenle, bu aragtirma, sivil havacilik editiminde
Tirkiye'de bir egi daha olmayan, gelismesi ve ilerlemesi de
ilke ve okul bazinda 6nem tasiyan bu Yiiksekokul'daki, 6gret-
me-6drenme siireclerinden istenilen verimin alinmasi igin,
mevcut durumu cagdas editim teknolojisi ag¢isindan deéerlen—‘
dirmek ve gelecek icin Oneriler ortaya koymak amaciyla ger-.
ceklestirilmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak toplanan veriler, ge-
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nig bir alanyazin taramasina, uzman gorislerine, Anket Formu
ve GOzlem Formu uygulamasi sonuglarina dayanmaktadir. Aras-
tirmanin kuramsal boyutunu olusturmak lzere, c¢esitli vyerli
ve yabanci kaynaklar incelehmistir. Aragstirmanin sorununa
cOzim bulmak amaciyla da, gerekli verileri toplamak icin bir
anket formu ile bir gdzlem formu hazirlanip gelistirilmis-
tir.

Arastirmanin dJercgeklestirilmesinde kullanilan anket
formu, Anadolu Universitesi SHYO'unda 1992-1993 6gretim yi-
linda ders vermis olan toplam altmig 6gretim elemanina uygu-
lanmistir. Anket formu, kisisel bilgiler, SHYO'undaki o6gret-
me-6grenme silreclerine iligkin gériisler ve dgelecede yobnelik
Oneriler olmak ilizere ii¢ bdlimden olusmaktadir. Ankete veri-
len yanitlarin gegerligini kontrol etmek amaciyla da gdzlem
calismasi yapilmistir. Gozlem c¢alismasi, egitim teknolo-
jisinin dayanaklarina ve arag-gere¢ kullanimina iligkin mad-
delerden olusan bir gdzlem formu yardimiyla gergeklegti-
rilmistir. Anket ve gbzlem formlarlnin gecerligi ve givenir-
1igi konusuna gereken Ozen goOsterilmistir.

Arastirmanin gergeklestirilmesinde kﬁllanllan anket ve
gbzlem formlarindan elde edilen veriler dogrudan arastirmaci
tarafindan Anadolu Universitesi Bilgi islem Merkezinden sag-
lanan bilgisayar yanit kartlarina islenmis ve tum istatis-
tiksel c¢oziimlemelerin yapilmasinda da yine Anadolu Universi-
tesi Bilgi islem Merkezi'nin olanaklarindan yararlanilmig-
tir. Frekans dagilimlarina ek olarak, x2? (kay kare) ve C
(Contingency Coefficient) dederleri hesaplanmig, istatistik-

sel anlamlilik igin 0.05 diizeyi benimsenmigtir.
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Sonug¢lar
Aragtirmanin sinirliliklari icinde kalarak elde edilen
bulgulara dayali sonug¢lar asagida belirtilmistir. Sonuglar;
"Anket Formuyla ilgili Sonug¢lar" ve "Go6zlem Formuyla 1lgili

Sonuglar" olarak iki ana baglik altinda verilmigtir.

A- Anket Formuyla 1lgili Sonuclar
Anket formuyla ilgili sonug¢glar, 6gretim elemanlarinin
kigisel bilgileriyle ilgili sonuglar SHYO'undaki O6gretme-6g-
renme siliregleriyle ilgili sonug¢lar, gelecege yénelik Oneri-

lerle ilgili sonug¢lar olarak i¢ bdlimde ortaya konmugtur.

Ogretim Elemanlarinin Kigisel Bilgileriyle tlgili Sonug¢lar

Ogretim elemanlarinin en ylksek oranini (% 40) Fakil-
te/Yiksekokul mezunlari olusturmaktadair.

OFretim elemanlarinin (% 36.7)'sini bayan O&gretim
elemanlari, (% 63.3)'lUnli ise erkek 6gretim elemanlari olusg-
turmaktadir.

OFretim elemanlarinin yasgga en biiyik grubunu (% 38.3)
oraniyla 25-30 yas grubundakiler olusturmaktadir.

OFretim elemanlarinin yaklasik yarisini hizmette en
yeni olan, hizmet siiresi 0-5 y1l arasindakiler olusturmakta-
dir.

O3retim elemanlarinin yaridan fazlasini, editim ser-
tifikasi olan 6dretim elemanlari olusturmaktadir.

OJretim elemanlarinin en biylk grubunu, egitim serti-
fikasi programinda egitim teknqlojisi dersini alan O6gretim

elemanlari olusturmaktadir.
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SHYO'undaki Ogretme-Ogrenme Siiregcleriyle 1lgili Sonuclar

Ogretim elemanlarinin biylik coJunludu, SHYO'nun amag-
larina uygun dersleriyle ilgili genel amacglarini belirlemek-
tedir. Ancak egitim teknolojisi konusunda bilgi sahibi olma-
yan ve hizmet sliresi 21 yil ve yukarisinda olan 6Jretim ele-
manlarinda, genel amag¢larini belirleme orani daha diisiiktir.

Egitim teknolojisi dersini alan ve bu konuda ayrinti-
11 bilgisi olan 6gretim elemanlarinin en yliksek oranda ders-
leriyle ilgili 6zel ama¢ ve hedef davranislarini saptadikla-
ri gorilmistir. |

islenen ders ve ders konularinin SHYO'nun amac¢larina
uygun oldugunu genel olarak tiim 6gretim elemanlari kabul et-
mektedir. Bu konuda (en yiiksek oran) egitim teknolojisi dersi-
ni alanlarin bunu en yiksek oranda belirttidi gorilmistir.

Yagca yiksek ve hizmet siliresi fazla olan deneyimli
6gretim elemanlari, SHYO'unda dedisik alanlarla ilgili prog-
ramin &6grencilerin alanlara iligkin gereksinimlerini karsi-
lamakta fazla yeterli olmadigini belirtmiglerdir.

Egitim teknolojisiyle ilgili bilgisi olan O6dretim
elemanlarinin digerlerine gore en yiksek oranda, SHYO'nun
editim programinda her alanin 6gretimi ile ilgili amaglarin
ayrintili olarak saptanmadigini belirttikleri gorilmiigtidr.

Genelde Ogretim elemanlarinin ¢odgu, derslere ait icge-
riklerin belirlenen amaglari gerceklegtirebilecek gekilde
dizenlendigini belirtmigtir.

Odretim elemanlarinin ¢odgu, igeriklerin gerektirdigi
canli ve cansiz kaynaklarin belirlendigini soylemis; bulgu-

lar O6gdretim elemanlarinin egitim durumu, cinsiyet, yas, hiz-
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met silresi, pedagojik formasyon ve egitim teknolojisi ile
iligkisine gore fazla farklilagmamistir.

Egitim teknolojisinin olanaklarindan yararlanma konu-
sunda, en ¢ok, yagi yilksek ve hizmet yili fazla 6Jretim ele-
manlarinin, yeni odgretim yontem ve teknikleri konusunda ye-
terli bilgi ve deneyime sahip olmadiklari ig¢in =zorluk c¢ek-
tikleri gérilmistir.

Egitim teknolojisinin olanaklarindan yararlandigini
belirten O6gretim elemanlarinin en ¢ok, tv, film, video vb.
gibi gorsel-igitsel araclari kullandigd: gorilmiistir.

Ogretim elemanlarinin, derslerde arag—~gereg¢ olanakla-
rindan yvararlanamamalarinin nedeni olarak; kendi ihmalleri-
ni, bu konudaki deneyimlerinin yetersiz olusunu, arag¢-gerecg
vetersizligini gostermektedir. Kimilerinin de derslerinin
nitelidi dolayisiyla ara¢-gere¢ kullanimini gereksiz bulduk-
lari gdrilmistir.

O0gretim elemanlarinin biuylik g¢ogunlugunun, ders ige-
riklerine uygun olarak belirledikleri kaynaklari bulmak ve
kullanmakta sikinti ¢ekmedikleri gdridlmistir.

Ofretim elemanlarinin yarisindan fazlasi, derslik,
atelye ve laboratuarlarin fiziksel kosullarinin arag-gereg
kullanimina uygun olmadigini belirttikleri go6rilmistur.

OJretim elemanlarinin biylk c¢ogunlugu, O6dgrencilerin
dersler igin gerekli 6n bilgilere sahip olup olmadigini be-
lirlemenin gerekli oldugunu savunmugtur.

Oretim elemanlarinin yaklasik timii, ders notu hazir-
lamak ve 6drencilere vermenin gerekli oldugu gériusini savun-

mustur.
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. Ogrencilerin derse katilimini sadlama konusunda, 6F-
retim elemanlarinin yaklasik yarisi ilgi c¢ekici arag-gerec
hazirlamakta, yarisina yakin bir kismi da 6Jrencileri konuya
kargi glidilemektedir. Egitim teknolojisi dersini alan 6Jre-
tim elemanlarinin digerlerine gére daha yiliksek oranda, 63-
rencilerin derse katilimini saglamak icin ilgi cekici aracg-
gereg haz1rlad1klarin1 belirttikleri gérilmistir.

Ogretim elemanlarinin biydk c¢odunludu, oJrencilerin
bireysel farkliliklarina goére OJretme-dJrenme ortamlarini
dizenlemenin gerekliligini kabul etmistir. Ozellikle pedago-
jik formasyonu olan ve egitim teknolojisi dersini alan 6Jre-
tim elemanlarinin en yiksek oranlarda bunu kabul ettikleri
gorilmigtir.

Genellikle 6gretim elemanlarinin, sorduklari sorulara
dogru yanitlar veren Odrencilere karsi, ©Ovgui sbzleriyle
6dillendirerek ve glilimseyerek dodgru oldugunu belirterek
tepkide bulunduklari gérilmigtiir. Ancak, ©Ozellikle hizmet
vili fazla, pedagojik formasyonu olmayan ve egitim teknolo-
jisi konusunda hig¢ bilgisi olmayan Odgretim elemanlarinin di-
gerlerine gbre en yiliksek oranlarda tepkisiz kaldiklari go-
rilmistir.

Odretim elemanlarinin ¢odu, konuyu O&6grencilere tek-
rarlatmak ve sorularin ¢Oziminii 6grencilerden istemenin One-
mine inanmakla birlikte, hi¢ pedagojik formasyonu olmayan ve
editim teknolojisi konusunda hig¢ bilgisi olmayan ogretim
elemanlarinin en yuksek oranlarda bunun onemine inanmadikla-
rinl belirttikleri goérilmistir.

OFretim elemanlarinin, yapilan 6l¢me ve dederlendirme
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igslemleri sonucu, 6drenci bagarisini yiksek ve diigiik bulma
oranlar:i birbirine yakindir. Ancak, mesleki deneyimi az, hig
pedagojik formasyonu olmayan ve editim teknolojisi konusunda
bilgisi olmayan oOdretim elemanlarinin ©6drenci basarisinin
yiksek mi yoksa diigiik mi oldugu konusunda kararsiz kaldikla-
ri gérilmistir.

Ogrenci bagarisinin diisik olmasinin nedenleri olarak;
6drenci seviyesinin disgiikliigi, alanda bagvurulacak kaynakla-
rin yetersizligi, ogrenci devamsizligi ve ilgisizligi, O6g-
rencilerin motivasyonuna ve kisisel seviyelerine yeterince
yver verilmemesi, egitim programlarinin ve bu programlari
gergeklestirebilecek nitelikteki dgretim elemanlarinin ye-

tersizligi go6sterilmigtir.

Gelecede Yb6nelik Onerilerle tlgili Sonuglar

Anket formunda belirlenen SHYO'nun gelecegine yoénelik
olarak belirlenen beg Oneriye, genel olarak tum 6gretim ele-
manlarinin katildigi gorilmistir. Ancak, oégretim elemanlari-
nin, cok diisiik oranlarda da olsa, 6zellikle iki ve beg no'lu
6nerilere katilmakta tereddiit ettikleri ya da katilmadiklari
gdérilmistiir. EGitim teknolojisinin en 6nem verdigi konular
olan; 6drencilerin ilgi, istek ve gereksinimleri dogrultu-
sunda ders iceriklerinin belirlenmesi ve 6gretim elemanlar:i-
nin sirekli kendilerini yenileme ve geligtirmeleri konusuna

herkesin c¢ok sicak bakmadigi gdzlenmisgtir.

B- Gbzlem Formuyla tlgili Sonuglar

Gozlem formundan elde edilen bulgulara bakildiginda;



180

6dretim elemanlarinin ¢ok az davranisinin "cok yeterli" veya
"yvetersiz" oldugu, 6gretim elemanlarinin gdézlenen davranig-
larinin codgunun "yeterli" ve "orta" seviyede oldugu goril-
mistiir. Ozellikle O6gretim elemanlarinin hangi davraniglari-
nin yeterli seviyede bulunmadigina deginmek, Ogretme-Ogrenme
siiregclerini c¢agdas egitim teknolojisi ilke ve anlayislarina
uygunlugu ag¢isindan dederlendirmek ig¢in gerekli goOriilmekte-
dir.

. Dersin islendigi ortamin fiziksel kosgullarinin yeter-
li olmasinin 6grenmede onemli bir faktdér oldugu bilinmesine
ragmen, OJdretim elemanlarinin, dersligin O6gretime hazir hale
getirilmesi konusuna Onem vermedigi, yénetimi bu égldan
uyarmadigi goérilmiistir.

Ogretim elemanlarinin, derslerinde arag-geregten ya-
rarlandigyr pek fazla gorilmemigtir.

. Ogretim elemanlarinin, her ders, dersin ve konunun
amaglarindan Ogrencileri haberdar etmedikleri ve ders sonun-
da ulasilacak sonucglari 6drencilere bildirmeyi gereksiz bul-
duklari gorilmistir.

. Oretim elemanlari, konuya karsi Ogrencileri gtdile-
meye yeterli zaman ayirmamisglardar.

. OFretim elemanlarinin, Ogrencilerin dikkatini cekecek
uyarici materyalleri yeteri kadar hazirlamadiklari goérilmis-
tar.

E§itim teknolojisinin énem verdigi hususlardan biri
olan, &grencilerin bireysel farkliliklarini gézdninde bulun-
durarak dersini isleme konusuna hemen hig¢ bir &6gretim elema-

n1 6zen gostermemigtir.
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Ogretim elemanlari, ders igeriklerine uygun arag-ge-
re¢ secerek bunlari yerinde ve zamaninda kullanma konusunda
yeterli gOrilmemigtir.

. Ogretim elemanlarinin, her &drencinin dersle iletisgi-
mini saglayabilme konusunda hig¢ g¢aba gdstermedikleri goril-
mﬁstﬁr.

Ogretim elemanlarinin, O6grencilerin birg¢ok duyu orga-
nina hitap ederek, ilettikleri mesajin kaliciligini saglama
konusuna Ozen gostermedikleri gorilmigtir.

Ogretim elemanlarinin, konuyla ilgili uygulama yapa-
bilmeleri igin 6grencilere yeterli zaman ayirmadiklari gbz-
lenmistir.

O0gretim elemanlari, derslerinin baginda amaglarini
tam ortaya koymadiklari ic¢in, bu amag¢lara ulasilip ulasilma-~
digini sorular yoluyla belirlemeye iligkin davranis gbster-

memiglerdir.

Oneriler
Arastirma bulgulari esas alinarak, gelistirilen Oneri-
ler agsagida verilmigtir:

Oretim elemanlarinin, pedagojik formasyon, egitim
teknolojisi, yeni 6Jretim yontem ve teknikleri konusundaki
eksiklikleri giderilmeli, sirekli kendilerini yenilemelerine
ve gelistirmelerine olanak verecek kurs programlari, alanla-
riyla ilgili kuruluslarda inceleme gezileri diizenlenmelidir.

. Yeni gdreve baslayan Ogretim elemanlarinin, hemen
derslere sokulmas: yerine, en az bir yil nitelikli bir &gre-

tim eleman1 ile dersleri izlemesi, bu sgekilde Oogretmenlik
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meslek bilgisi ve alan bilgisinin 6gretimine ydénelik deneyim
kazanmas1i saglanmalidir.

SHYO'nun egitim programi yeniden diizenlenmeli, hava-
cilik sektdriinin gereksinim duydudgu konularin ve bu alandaki
veni geligmelerin programa yansimasina 6zen gdsterilmelidir.
Yiksekokul binyesindeki tim bolimlerin O6gretim elemanlarinin
ve O6grencilerinin ilgi, istek ve gereksinimlerinin neler ol-
dugu yapilacak anket calismalariyla belirlenmeli, programda
bunlara o6ncelik verilmelidir.

Egitim programlarinin diizenlenmesi, Odgretilecek icge-
riklerin belirlenmesi, editim ortamlarinin desenlenmesi,
Yiksekokul binyesinde istihdam edilecek egitim programi ge-
listirme, egitim teknolojisi ve egitim yonetimi uzmanlari ve
bolim baskanlarinin ortak c¢aligsmalariyla gergeklesgtirilmeli-
dir.

OFrencilerin, havacilik alaninda basgvuracaklari her
tdrld yayinin bulundugu kitidphanenin olusturulmasi, ogrenci
basarisinin yikseltilmesi agisindan son derece Snemlidir. Bu
kiitiiphanenin bilgisayarlarla desteklendirilmesi, yurt i¢i ve
yurt disi bilgi iletisim adlarina (EARN gibi) baglanarak,
aninda diger havacilik kuruluslariyla bilgi transferinin
sadlanmasi, gelisen teknolojiyle birlikte siirekli yenilenen
havacilik alanindaki bilgilerin &égrencilere aninda iletilme-

si gereklidir.
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I. BOLUM

A. KISISEL BIiLGiLER

Asagidaki sorularda ilgili sec¢eneklerden durumunuza uy-

gun olani (X) isareti ile belirtiniz. Her soru icin yalnizca
bir secenek isaretlenecektir.

1-

Egitim durumunuzu belirtiniz.

Fakiilte/Yiksekokul
Yiksek Lisans (Master)
Doktora

Doktora usti

PN SN TN N~
S Nt N N S’
OAaQ o

Cinsiyetinizi belirtiniz.

( ) a. Kadin

( ) b. Erkek
Yasinizi belirtinigz.

25-30
31-35
36-40
41-45
46 ve yukarisi

Qoo

Ogretmenlik mesledindeki hizmet sirenizi belirtiniz.

() a. 0-5 y11

() b. 6-10 y11

() c. 11-15 y11

() da. 16-20 vyl

( ) e. 21 y11 ve yukarisi

Pedagojik formasyonunuzu belirtiniz.

() a. Egitim sertifikasi (Programda Ong®driilen O0gretmen-
lik meslek bilgisi dersleri ve uygulama)

( ) b. Egitime iliskin kimi dersler

( ) c. Yalnizca alan bilgisinin 6gretimine yilinelik kimi

dersler ve uygulama

( ) 4. Hicgbiri

Asagida "Egitim Teknolojisi" ile ilgili ifadelerden size
uygun diseni belirtiniz.

Egitim sertifikasi programinda bu dersi aldim
Bu konu ile ilgili ayrintili bilgim var

Bu konu ile ilgili ¢ok az bilgim var

Bu konu ile ilgili hig¢ bir sey bilmiyorum

N et Nt s
Qoo
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II. BOLUM

B. SiVilLL HAVACILIK YUKSEKOKULU'NDAKi OGRETME-OGRENME
SURECLERINE IfLISKiN GORUSLER

Sivil Havacilik Yiliksekokulu'nun amaclarina uygun, dersi-
nizle ilgili genel amag¢lariniz var midir?

( ) a. Evet
( ) b. Kismen
() c. Hayair

Sivil Havacilik Yiksekokulu'nun amag¢larina uygun olarak,
Ogretme-6grenme etkinliklerinizin basinda dersinize ilig-
kin 6zel amaclarinizi ve 6zel amaglariniz:i gergeklegtire-
cek hedef davranisglarinizi saptiyor musunuz?

() a. Evet
( ) b. Kismen
{ ) ¢c. Hayair

islediginiz ders ve ders konulari Yiiksekokul 'un amag¢lari-
na uygun mudur?

{ ) a. Evet
( ) b. Kismen
( ) c. Hayir

Sivil Havacilik Yiikksekokulu'nun egitim programinda, dgenel
olarak, OJrencilerin gereksinimlerini temel alan bir yak-
lagsimin benimsendigi sdéylenebilir mi?

( ) a. Evet

( ) b. Kismen

( ) c. Hayir

Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda, sizin alaninizla ilgili

program 6drencilerin alana iliskin gereksinimlerini kar-
si1lamada yeterli midir?

( ) a. Yeterlidir
( ) b. Kararsizim
{ ) c. Yetersizdir

Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda egitim programi diizenle-
nirken, alaninizdaki 6gretimle ilgili amac¢lar ayrintila
bicimde saptanmis midir?

() a. Evet
() b. Kismen
( ) c. Hayir
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islediginiz derse ait icerik, belirlenen ama¢lari gercek-
lestirebilecek sekilde dizenlenmis midir?

{( ) a. Evet
{ ) b. Kismen
( ) c. Haylr

Islediginiz derse ait igeridin gerektirdigi canli ve can-
s1z kaynaklar (arac¢-gerecgler) belirli midir?

( ) a. Evet
( ) b. Kismen
( ) c. Hayar

Derslerinizi iglerken c¢agdas egitim teknolojisinin aracg-
gere¢ olanaklarindan yararlanabiliyor musunuz?

( ) a. Evet
( ) b. Hayir

Yukaridaki soruyu "Evet" diye yanitladiysaniz, asagidaki

arag-gere¢ tirlerinden derslerinizde en c¢cok hangisini
kullaniyorsunuz?

( ) a. Gbrsel aracglar (resim, fotodraf, slayt, film
geridi, hareketli filmler vb.)

( ) b. Isitsel aracglar (radyo, teyp, plak vb.)

() c. GOrsel-igitsel araclar (tv, film, video vb.)

( ) 4. Programli O6gretim araglar: (programli kitaplar,
programli O6gretim makinalari, bilgisayarlar vb.)

() e.

Laboratuar ve laboratuarda kullanilan arac-gerecg-
ler

( ) £. Bagka (Belirtiniz)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............................

Yukaridaki 9. soruda (b) sec¢enedine yanit verdiyseniz
bunun temel nedeni sizce nedir?

( ) a. Derslerimde ara¢-gere¢ Kkullanmayi zaman kaybi
olarak gbriyorum

{ ) b. Derslerimde aracg-gerec¢ kullanmayi istiyor, ancak
bunu cesgitli nedenlerle ihmal ediyorum

{ ) c. Okul yoOneticileri dersler icin gerekli arag-gereg
alimina gitmemektedir

() d. Derslerimde ne tip arag¢-gere¢ kullanabilecegime
iliskin yeterli bilgi ve deneyime sahip degilim

() e. Bagska (Belirtiniz) f...¢.iciiiiiiiieenncecnccannas

Ders iceriginize uygun olarak belirlediginiz kaynaklari

(arag~gerecg¢ler) bulmak ve kullanmakta sikinti c¢ekiyor
musunuz?

( ) a. Evet
( ) b. Kismen
( ) c. Hayir
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Derslik, atelye ve laboratuarlarin fiziksel kogullara,
belirlediginiz ara¢-gerec¢lerin kullanimina uygun mudur?

( ) a. Uygundur
() b. Kararsizim
() c. Uygun degildir

Her donem baginda, Ogrencilerin dersler icin gerekli

olan On bilgilere sahip olup olmadidini belirlemek sizce
gerekli midir?

) a. Gereklidir
) b. Kararsizim
) c¢c. Gerekli degildir

~ o~~~

Egitim esnasinda, anlam ydniinden birbirini tamamlayacak
sekilde olusturulmus bir ders notu hazirlamak ve &dren-
cilere vermek sizce gerekli midir?

() a. Gereklidir
() b. Kararsizim
{ ) c. Gerekli degildir

Ogrencilerin derse katilimini salamak icin nasil bir
yol izlersiniz?

( ) a. Konuyu ilgi cekici hale getirecek bi¢cimde aracg-
gere¢ hazirlarim

b. Ogrencileri derse ve konuya giudiilerim

c. Tim d6grencilerin derse katilimi gerekmez

d. Dersi bildigim gibi anlatip siniftan c¢ikarim

e~
S N Nt

Sinif ortaminda, 6grenciler arasindaki bireysel farkli-
liklara (6grencilerin yavas ve hizli &3Jrenmesi gibi)
dikkat etmek ve 6grenme-6gretme ortamlarini buna gore
dizenlemek sizce gerekli midir?

() a. Evet
( ) b. Kismen
( ) c. Hayair

Sorulan sorulara dogru yanitlar veren 6grencilere mnasil
davranirsiniz?

Ovgi sbOzleriyle 6dillendiririm
Gulimseyerek dodgru oldugunu belirtirim
Hi¢ bir tepkide bulunmam

OFrencileri 6dillendirmenin onlari simarttigina
inanirim

Qoo
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Ogrencilerin konuyu daha iyi kavramalari icin, konuyu
onlara tekrarlatmak ve sorularin ¢&ziminii dodrudan OF-

rencilerden istemek sizce 6grenme ac¢isindan onemli mi-
dir?

() a. Onemlidir

( ) b. Rararsizim

{ ) c. Onemli degildir

Yaptiginiz 6lc¢cme ve dederlendirme islemleri sonucunda,

baglangi¢cta belirlediginiz amaclar cercgevesinde 6grenci-
lerinizin basarisi hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

{( ) a. Yiksek
( ) b. Kararsizim
( ) c. Disiik

Yukaridaki 20. soruda "Diigik" seg¢enedgine yanit verdiyse-
niz sizce bunun temel nedeni nedir?

( ) a. Ogrencilerin 0SS ve 0YS sinavlari sonucunda diisiik
puanlarla Yiksekokul'a yerlestirilmis olmasi (se-
viye disikligi)

{ ) b. Dersi ilginc¢ kilacak yontem, teknik ve yaklasim-
lara yeterince yer verilememesi

() c. Ogrencilerin, bu alanda bagvuracaklari ilgili 1i-
teratiriin az olmasa

( ) d. Yiksekokul'un gerekli laboratuar ve teknik arag-
gereclerinin yetersizligi nedeniyle &drencilerin
pratik c¢alisma olanag: bulamamasi

( ) e. Odrencilerin derslere karsi ilgilerinin az olmasi
ve devamsizliklar:

() £f. Baska (Belirtiniz)

-------------------------------------------------

------------------------------

-------------------------------------------------

Sivil havacilik editiminin etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin &63retme-6§renme siireglerinde
cadas editim teknolojisi uygulamalarindan en iyi sekil-
de faydalanilmasina iliskin agiklamakta yarar gordiginiz
bagka goris, elestiri, Oneri ve istekleriniz varsa, lit-
fen burada kisaca belirtiniz. Tesekkiir ederim.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
--------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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III.

BOLUM

C. GELECEGE YONELIK ONERILER

Asagida belirtilen gtrislere

rindaki bosluklara (X)
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katilip katilmadiginizi

isareti koyarak belirleyiniz.
Her madde icin valnizca bir yvanit verilecektir.

Sira

Oneriler

Katilirim

Kararsizim

Katilmam

1.

Sivil Havacilik Yiksek-
okulu'nun genel ve 0Ozel
amaclari iyice belir-
lenmeli ve buna gore
bir egitim programi
olusturulmalidir.

Okutulan derslerin ice-
rigi, Sivil Havacilik
Sektodrinin gereksinim-
leri dogrultusunda, O6g-
rencilerin ilgi ve is-
tekleri de dikkate ali-
narak, alandaki son ge-
ligsme ve yeniliklere
gbre yeniden dizenlen-
melidir.

Uluslararasi Sivil Ha-
vacilik Teskilati'nin
belirledigi standart-
larda egitim vermek
icin gerekli olan her
tirli teknolojik arag-
gere¢ ve laboratuar do-
nanimini saglamak ge-
reklidir.

Alandaki son geligmele-
ri de iceren ders kita-
b1 ve yardimci kaynak-
lar saglanarak ogretim
gbrevlileri ve 6grenci-
lerin kullanimina su-
nulmalidair.
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Sira

Oneriler

Katilirim

Kararsizim

Katilmam

Sirekli gelisip degisen
bu alanda yeni bilgile-
ri 6grencilere kazandi-
rirken 6gretme-0grenme
sirec¢lerindeki basariy:
arttirmak amaciyla, 6g-
retim gbrevliilerine,
yveni Ogretim ydntem ve
tekniklerini kazandir-
mak icin hizmet-ici
egitim programlari dii-
zenlenmeli, Ogretim g6-
revlilerinin kendile~-
rini yenilemelerine
olanak verilmelidir.
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Bilgi Toplama Araci: Gdzlem Formu

Gbzlenen Kisi
Ders

Sinif

Tarih

ON HAZIRLIK

Dersligin o6gretime hazir hale getirilmesi (atmosfer, si-
caklik, havalandirma, fiziksel kosullar)

4- ¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz 0- zayif
Arag-gereg¢ saglama
4- c¢cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O0- zayif

Ders plani yapma

4- c¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O0- zayaif

HAZIRLIK

Ogrencileri dersi izleyecek duruma getirme

4- c¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz 0- zayif
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyini kontrol etme

4- c¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz 0- zayif

Islenecek konuya iliskin olarak &grencilerin dikkatini
cekecek aciklamalar yapma

4~ cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz 0- zayif
Dersin ve konunun amac¢larindan O6grenciyi haberdar etme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayaif
Odrencileri konuya karsgi gidiileme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
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C- SUNU

1- Konuyu iglerken, dersin ve konunun amac¢larini dikkate al-
ma

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta l1- yetersiz O-zay:if

2- Ogrencilerin konuya iligkin &n bilgilere sahip olup olma-
digini yoklama

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
3- OJretilecek igerigin 6grenci diizeyine uygunludu
4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

4- Islenecek konu veya problemi kiigik basamaklara ayirma ye-
terligi

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

5- Ogretilecek icerigi basitten karmasiga, somuttan soyuta
dodru siralama

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

6- Ogrencilerin Ogrenme yasantilari ve gegmig derslerle
iligki kurma

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1l- yetersiz O-zayif
7- Konuya uygun 83retim ydntemlerini secebilme
4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

8- Ogrencilerin dikkatini c¢ekici ve uyarici materyaller sun-
ma

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

9- Konu iceriginin, O6drencilerin ilgi, istek ve gereksinim-
lerini karsilama dizeyi

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayaf
10-islenecek konuyu asamali olarak sunma dizeyi
4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayaf

11-O3rencileri, basari ve basarisizliklarindan aninda haber-
dar etme dizeyli

4~ cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
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Agik, tam ve sinif diizeyine uygun agiklama yapabilme
4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zay:if
Ogretmen-0grenci etkilesimi
4- cok yeterli 3~ yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari gdz oOniinde
bulundurabilme

4- ¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
Ders igerigine uygun arag-gerec¢ secme

4- ¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
Ogretim araglarini yerinde vé zamaninda kullanma

4- ¢ok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayaif

Sinif ortaminda dersle iletisimini koparan Odrencileri
veniden derse c¢ekebilme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zay:irf

Ogretim siirecinde, ©Odgrencilerin birka¢ duyu organina
birden hitap edebilme

4~ ¢cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

UYGULAMA

Odrencinin, 6drenme etkinliklerine katilmasini saglama
4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zay:if

iletilen bilgileri 6grencilere tekrar ettirme veya iglem-
leri sirali olarak yapma

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
Onemli ve genel hatalari sinif ortaminda diizeltme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
Uygulama igin yeterli zaman ayirma

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif

Bir ders once d3renilenleri tekrar ettirerek Ogrenmeyi
pekigstirme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1l- yetersiz O-zayif
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EK B -devam

Ogdrenciye, islemi yaparken aninda déniit ve diizeltme verme

4~ cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1l- yetersiz 0O-zayif

DEGERLENDIRME

Degerlendirme ig¢in uygun bir arag¢ secme

4- cok yeterli 3- yeterli 2~ orta 1- yetersiz O-zayif
Degerlendirme aracinin tim 6gretilenleri kapsamasi

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1l- yetersiz O-zayif

Ders basinda belirlenen amag¢lara ulasilip ulasilmadigini
sorular yoluyla belirleme

4- cok yeterli 3~ yeterli 2- orta l1- yetersiz O-zay:f

Degerlendirme silireci sonucu, O6drenciyi basarisi ya da ba-
sarisizligindan haberdar etme

4- cok yeterli 3- yeterli 2- orta 1- yetersiz O-zayif
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