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Sanayilesmenin gelisimi ile isyerlerinde sikga yasanan ig kazalar ve
meslek hastaliklar, tim dinyada oldugu gibi Ulkemiz igin de, galiganlarin
yaptiklari is ile baglantili olarak karsi karsiya kaldiklart énemli ve Uzerinde
hassasiyetle durulmasi gereken bir sorundur. Yasanan is kazasi ve meslek
hastaliyi sonucunda isciler vyaralanabilmekte, sakatlanabilmekte hatta
yasamlarini yitirebilmektedir. Bunun sonucunda kayip isglnleri yagsanmakta,
isci, isveren ve devlet birgok bedel 6demek zorunda kalmaktadir. Riskler
belirlenmedigi, givenli calisma ortamlari saglanmadigi ve risklerden nasil
korunacagi konusunda calisanlar egitimedikleri sirece, bu olumsuzluklar is
kazas! ve meslek hastaliklarinin yagsanmasina neden olacak, ¢alisanlarn saglik

ve guvenlikleri icin tehdit olusturmaya devam edecektir.

istihdam potansiyelinin yiksek olmasi, ihracattaki buylk basarisi ve
hammadde de sikintt yagsanmamasi seramik sektorint Glkemiz igin 6nemli
kilmaktadir. Ulke ekonomisine biylk getirisi olan seramik sektoriiniin daha
fazla gelisme gosterebilmesi igin bu sektérde yaganan sorunlarin ortadan
kaldiriimas! zoruniudur. Bu bakimdan yapilan arastirmada, Eskisehir-Boziyuk
bolgesi seramik sektorinde karsilasilan is kazasi nedenleri ve bunlarin
onlenebilmesi igin neler yapiimasi gerektigi beliflenerek, Eskisehir-Bozlytk
bolgesi seramik sektoriinin is saghgi ve giivenligi konusundaki sorunlari

aydinlatilmaya galigilmigtir.



1ii
ABSTRACT

In our country, as in the other parts of the world, work accident and
occupational diseases in work places are great problems. It has been occuring
since the Industrial development. As a result of these work accident and
occupational diseases workers get injured, disabled or even die. Hence,
goverment, employees and employers are faced with many kinds of troubles. In
order to overcome the problem, it is important to educatde the employers and

also provide them with safe working conditions.

As it is known, the ceramic sector is very important for our country due its
employment opportunizty and its success on export If the sector is expected to
be developed more than today, these problems must be solved. Therefore, in
this study the reasons of the work accidents and occupational diseases in the
work places of ceramic sector in Eskisehir-Bozlyik are stated and the solutions

to prevent these problems are tried to be exposed.
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GIRIS

Sanayilesmenin neden oldugu gelismeler, bir yandan topluma yarar
sadlarken diger yandan ¢alisma yasaminda 6nemli sorunlara neden olmaktadir.
Calisma ortaminda yasanan sorunlarin basinda isgilerin maruz kaldiklari is
kazalan ve meslek hastaliklari gelmektedir. Is kazasi ve meslek hastaliklari
sonucunda isciler yaralanabilmekte, isgbremez duruma gelebilmekte hatta
yagsamlarini yitirebilmektedirler. Bu tur olumsuziuklarin yasanmamasi igin isci,
isveren ve devlete bazi gérevler diismektedir. Isveren isyerinde gerekli is saghgi
ve glvenligi tedbirlerini almakla, is¢i alinan tedbirlere uymakla, devlette gerekli

mevzuati olusturarak, isyerlerini dizenli olarak denetlemekle yukimludir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusumunda bircok neden karsimiza
citkmaktadir. Genel olarak is kazasi ve meslek hastaliklari, Kisilerin iginde
bulunduklart  ekonomik, sosyal ve psikolojik sartlara gbére degisim

gostermektedir. Ulkelerin iginde bulunduklar ekonomik ve sosyal yapilari da is
 kazas! ve meslek hastalikiarinin olusumunda etkili olmaktadir. Ekonomik
sorunlari olmayan, bu yizden de her tirli sarti kolaylikla yerine getirebilen
gelismis ulkelere gore, is sagligi ve guvenligine yeteri kadar pay ayiramayan
ekonomik giici olmayan az gelismis Ulkelerde is kazasi ve meslek hastaliklari
daha sik yasanmaktadir. Sanayisi gelismis ve ekonomisi iyi olan ulkelerde ig
kazas! oranlarnin ve buna bagh o6lim sayilarinin giderek azaldigi tespit

edilmistir.

Isletmenin blylkliigu yasanan is kazasi sayisini etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar sonucunda kigciik ve orta olcekli isletmelerde buyiuk igletmelere
gore daha fazla is kazasi yasandigi ortaya cikmaktadir. Blylk igletmelerin

ekonomik sartlarinin daha iyi olmasindan dolay! ¢alisanlarina is saglig ve



guvenligi ile ilgili imkanlan saglamasi is kazasi sayisinin azalmasina neden
olmaktadir. Kiugik ve orta buyuklikteki isletmelerin yasal dizenlemelerin
diginda kalmasi, igsiz kalmama ugruna givenli olmayan koti sartlarda
calismay! kabul eden insanlarin buyik cogunlukta olmasi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin azalmayacaginin, hatta giderek sorunlarin biylyeceginin birer

gOstergesidir.

is kazasi sonucunda diinyada her saniyede (¢ iscinin yaralandidi, her ti¢
dakikada bir iscinin de is kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda o6ldugu
bilinmektedir. Ulkemiz i¢in de SSK’'nin yayinladigi rakamlar i¢ acici degildir.
SSK tarafindan en son yayinlanan 2003 istatistiklerine bakildiginda, 76.668 is
5azaS| ve 440 meslek hastaligi meydana gelmis, 1451 kisi is gbremeyecek
derecede sakat kalmigtir. 810 Kisi ise is kazasl sonucunda yasamini yitirmistir.
2003 yilinda ig kazalar sonucunda 2.101.539 isgin0 kaybi olup, is kazas! ve
meslek hastali§i sigorta kolundan 126.928 kisiye gelir baglanmistir. 2002 ile
2003 yili istatistikleri karsilastirildiinda da, 2003 yilinda meydana gelen ig
kazas! sayisinda 2002 yilina gore yaklasik %6’lik bir artig goérulirken, is kazasi
sonucu hayatini kaybedenlerin sayisinda yaklasik %7 oraninda bir azalig

yasanmistir.

Seramik sektdri yarattigi istihdam kapasitesi ile Turk sanayi sektdriinde
onemli bir yere sahiptir. Seramik sektdri kendi Uretimi icin istihdam yaratirken
seramik sektoriyle bagimli olan insaat sektorl icinde istihdam potansiyeli
yaratmaktadir. Yani seramik dretimi i¢in calisacak isgiye ihtiyagc oldugu gibi,

uretilen seramik triinlerini monte edecek isgilere de ihtiyag bulunmaktadir.

Seramik sektorl icin gerekli olan hammaddeye olan ihtiyag, dis piyasaya
bagimli olmadan i¢ piyasadan karsilanmaktadir ve likemiz seramik
hammaddesi agisindan oldukg¢a zengin kaynaklara sahiptir. ihracatta dinya
siralamasinda 6nemli bir pazar elde etmesinden dolayi da seramik sektoriinin

tlkemiz agisindan énemli oldugu ortadadir.



Bu calismanin amaci; bdlgemiz agisindan gerek istihdam yaratmada
gerekse Ulke ekonomisine getirisi bakimindan 6énemli bir yeri olan seramik
sektérinde karsilagilan is kazasi nedenleri ve bunlarin énlenmesi icin neler

yapilabileceginin tespit edilmesidir.

Bu dogrultuda; ¢alismanin ilk béluminde is kazasi ve meslek hastahgi
kavramlari incelenerek aralarindaki farklarin neler oldugu ortaya koyulacak,
ayrica is kazalarinin, kaza yapan kisi, ailesi, isveren, diger calisanlar ve ulke
ekonomisi agisindan etkileri Uzerinde durulacaktir. Calismanin ikinci boliminde
oncelikle Turkiye’de seramik sektdriniin genel yapisi, llkemiz icin seramik
sektoériiniin énemi, uygulamanin yapidigr alt birimlerden Seramik Kaplama
Malzemeleri Sanayi ve Saglik Gerecleri Sanayi hakkinda, ayrica Eskisehir-
Boziyuk bolgesindeki seramik isletmelerinin sektér icindeki yeri hakkinda
bilgiler verilecektir. Daha sonra da is kazasi nedenleri ve 6nlemleri hakkinda
teorik olarak bilgiler verildikten sonra uygulamanin yapildigi Eskisehir-Bozuyuk
Bolgesi Seramik Sektériinde, en ¢ok karsilasilan is kazasi nedenleri ve bunlarin

onlenmesi icin alinmasi gereken tedbirler gruplandirilarak ele alinacaktir.



BIRINCI BOLUM

IS KAZALARI VE iS KAZALARININ ETKILERI

1. iS KAZALARININ ORTAYA GIKISI

Calisanlarin saghgi ile yapilan is arasindaki iligkilerin arastirilmasina ilk
once Yunanh dusiunir Heredot tarafindan baslandigi ileri sirilmektedir.
Calisanlarin yaptiklari isten zarar gorebilecekleri disincesi ise Hipokrat
tarafindan &ne suriimis, 16. ylzyilda Agricole ve Parucelous Orta Avrupa’'da
maden isletmelerinde c¢aligsan isgilerin hastaliklar ile toz arasinda iligki
bulundugunu fark etmisler ve bazi korunma énlemleri dnermislerdir’. Ancak is
saghigi ve guvenligi goériisi 17. yuzylda Italya’da Bernardino Ramazzini
(1633—1714) tarafindan bilimsel esaslara dayatilarak ortaya konmus, isginin
yaptigi is ile hastaligi arasinda iliski kurarak kendisine gelen isgilere ne
yaptiklarini, ne gibi zararl etkenlere maruz kaldiklarint sormustur. Is saghgr ve
guvenligi ilk kez Italya’da dogmus olmasina ragmen gelismesi Ingiltere’de
olmustur. Clinki, 17. ve 18. ylizyillarda ingiltere’de buhar makinelerinin kesfi ve
makinelesmenin  sonucu olarak mekanize sanayi kurulmustur. Bu

mekanizasyonun sonucunda isyerlerinde kaza sikhdi artmistir®.

Dinya'da ve Ulkemizde sanayi ve teknolojiye paralel olarak Uretim
artmis, refah seviyesi yikselmistir. Ancak bu gelismeler yaninda is kazalarn ve
meslek hastaliklari riskleri ortaya ¢ikmistir. Bu karsilagilan riskler sanayilesme

caginin ilk dénemlerinde daha yiiksekti; ¢inki o ddnemde sadece Uretim artigl

' Nivit Gerek, isci Saghg ve is Giivenligi (Agikégretim Fakiiltesi Yayinlari No:536, Eskigehir:
2004), s.2.

2 Cahit Erkan, “Is Kazalar Sorunu: Diinya’daki ve Turkiye’deki Gelismeler”, Cesitli Boyutlari ve
Co6ziim Onerileri ile Ig Kazalari Seminer Bildirileri, MPM Yayin No:284, Ankara, (1983), s.10.



dustuniimekteydi®. Uretimi arttirma istegi iscilerin cok kot kosullarda ve uzun
sireli calismalarint zorunlu kilmis, calisanlarin durumu ciddi boyutlarda
bozulmustur*. O dénemde gerekli koruyucu donanimlardan yoksun makineler,
iscilerin cesitli bicimlerde yaralanmalarina hatta dlmelerine neden olmustur®.
Galisma yasaminin kosullarindan kaynaklanan bu tir sorunlar baslangicta
Onemsenmemistir. Ancak i verimini, Gretimi etkiledigi hatta igletmeye zarar
verdigi fark edildiginde 6nem kazanmis ve Uzerinde duruimasi gerekliligi
dogmugturs. Yeni dretim ydntemlerinin 6n plana ¢iktigr 20 nci ylzyilda da,
yogun makinelesme ve (retim sirecine giren binlerce kimyasal maddenin
neden oldugu is kazalart ve meslek hastaliklari sonucu o6limler ve organ
kayiplari géralmistir. Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makine,
ara¢ ve gereg, insan saghg, isyeri givenligi, cevre saghgi ve guvenligi icin
tehdit olusturmaktadir. Yikselen refahin faturasi; insanhdin karsisina is

kazalari, meslek hastaliklar ve cevre kirlenmesi olarak gikmaktadir’.

is saglig ve guvenligi sorununun toplumumuzda giderek daha fazla
ilgi cekmesine, tartismalara ve ¢6zim Onerilerine konu olmasina karsin,
istatistikler incelendiginde is kazalarinda anlamh bir azalma olmadid
gdzlenmektedir. Bu istatistiklere bakildiginda, tUlkemizde is kazalari sonucunda
giinde ortalama 4 — 5 iscinin yasamini vyitirdidi, 7 — 8 iscinin de surekli is
géremez durumuna distagi goérilmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu istatistik
Yilliklarina dayanan rakamlarin sadece sigortali iscilerle ilgili oldugu
dislindldagiunde sorunun ciddiyeti daha da c¢arpict bir bigimde ortaya
ctkmaktadir. Sosyal Sigortalar Kanununun kapsami disinda kalan (SSK 3) veya

kacak caligtirilan iscilerin ugradiklan is kazalari bu kapsamin diginda

® Kibar Erten, isgi Saghgi ve is Glivenliginin Genel Prensipleri (CSGB Yakin ve Orta Dogu
gall§ma Merkezi Yayin No:3, Haziran 2000), s.33.

Erkan, a.g.e., s.11.
® Manir Unver, “is Kazalari ve Is Guvenligi’, GSGB Is¢i Sagligi ve i Giivenligi Sempozyumu,
4 — 10 Mayis 1987, (Ankara, 1988), s.314.
® Gilistan Baykut, is Kazalan ve Meslek Hastaliklarinin Maliyeti, (CSGB Yakin ve Orta Dogu
9al1§ma Merkezi Yayini, Ankara: 1995), s.3. .

Vedat Reha Mert, “is Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerinde Yeni Hedefler” , Igveren Dergisi, Cilt:
XL, Say: 8, (Mayis 2002), s.14.



kalmaktadir®. Bu nedenle, SSK rakamlarina yansiyan is kazalari gergekte

meydana gelen ig kazalarinin hepsi degil, sadece bir bslumudur®.

Is kazalaryla ilgili yapilan arastirmalar, kazalara biyilk oranda insan
faktorntn yol agtigini ortaya koymaktadir. Omegin; ILO’nun Uyeleri arasinda
yapmis oldugu bir arastirma; is kazalarinin yaklasik % 19,8'inin makine ve
tesislerden, % 79,6’sinin iscilerin isyeri glvenlik kurallarina uygun olmayan
hareketlerinden meydana geldigini ve % 0,6’sinin ise O6nlenemez nitelikte
oldugunu ortaya koymugturm. Her yilin 28 Nisan tarihini “Isyerinde Sadlk ve
Givenlik Dinya Gind” ilan eden ILO’nun 2003 yilinda yayimladigt en son
istatistiklere gore, dinyada her yil, 2 milyon insan is kazasi ve meslek hastalidi
sonugu yasamini yitirmekte; 270 milyon is kazasi ve 160 milyon meslek

hastaligi meydana gelmektedir'”.
is saglig ve glivenligi konusunda yapilan yatirm':
e Insana yatirm
o lIsletmeye yatinm
e Uretime yatirm
e Ulke kalkinma ve gelismesine yatirim
olarak geri dénmektedir.

Ulkemiz degerlerini AB istatistikleri ile karsilastirdiimizda kargimiza
distndurict sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. AB Ulkelerinde yasanan toplam is
kazas! sayisi Turkiye'nin ortalama 69 katidir. Buna karsiiik, Ulkemizde ig
kazalari sonucunda hayatini kaybeden kisi sayisi ise, AB'nin yaklasik beste
biridir. Bu sonuglardan Ulkemizdeki mesleki risklerin ¢cogunlukla dluimcdl oldugu

sonucu gikarilabilir. Is kazalarina iligkin AB istatistikleri ile SSK istatistikleri

® Sarper Stizek, “Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Konusunda Somut Goziim Onerileri”, is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, Cilt:5, Sayi:3, (Nisan 2000), s.305.

° Gerek, a. g.e., s.51.

"% Biinyamin Bacak, “is Kazalarini Onlemede Egitimin Onemi”, Mercek, Sayi:32, Yil:8, (2003),
s. 67.

" Ali Guzel, “Diinyada ve Ulkemizde isci Saglig ve Is Yeri Hekimligine Yaklagim: Sorunlar ve
%bzijm Onerileri”, Tes-Ig Dergisi, Sayi:4, (Aralik 2003), s.29.

2 Lutfi Alpsoy, “Is Sagligi ve Guvenliginin Onemi”, istanbul Barosu Dergisi, Cilt:76, Sayi:3,
(Eylll 2002), s.770.



karsilastinldiginda Ulkemizdeki olimlerin AB’'nin beste biri oldugu Tablo1'de

gorilmektedir™.

TABLO 1: AB-SSK iS KAZAS| DEGERLERININ KARSILASTIRILMASI

is Kazalari Nedeniyle Olen Kisi Sayisi

[EEC] - e o — |
| ] SSK
1996 |——————

6.000

0 2.000 4.000 8.000

2. IS KAZASI KAVRAMI

Is kazasl, genis anlamda isginin isiyle ilgili bir nedenden dolayi ugradidi
kazayl ifade eder. Dar anlamda ise, sosyal guvenligin 9 riskinden biri olup

genellikle meslek hastaligi ile birlikte zorunlu sigorta kapsaminda yer alr'.

Ogretide is kazast, “sigortalinin igverenin otoritesi altinda bulundugu bir
sirada gordugu is veya isin geredi dolayisiyla aniden ve digtan meydana gelen
bir etkenle onu bedence ya da ruhga zarara ugratan bir olay” olarak

tanimlanmaktadir'®.

'® Melih Girses, “SSK istatistikleri Distndtriiyor”, Mess isveren Gazetesi, Yil:40, Sayi:768,
gKaSIm 2003), s.7.

* Huseyin Vural, “SSK 2001 Yili istatistik Yiliginda Yer Alan Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
istatistikleri Uzerine Bir Degerlendirme”, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, Yil:5, Sayi:19,
gHaziran 2003), s.46. _

® Ali Glizel ve Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, (Yenilenmis 9. Basi, Istanbui: 2003),
s.200.



Yargitay kararlarinda, is kazasi, “Yapiimakta olan is dolayisiyla, gunlik is
siiresi icinde sayillmasi gereken zamanlarda meydana gelen kaza® olarak

ifadelenmistir'®.

Sosyal politika ve ig givenligi agisindan ig kazasi, “ is¢inin is stirecinde
calisma kosullar, isin nitelik ve ylritimda ya da kullanilan makine, arag, gereg
ve malzeme nedeniyle ugradidi isgiciniin tamamini ya da bir bélimina yitirdigi

bir olaydir” seklinde tanimlanabilir'’.

Is kazasi, bu konuda uzman, degisik kurum ve kuruluslar tarafindan da
tanimlanmigtir'®;

Uluslararasi Calisma Orgiits (ILO) Ansiklopedisine gore; Belirli bir zarara
ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis bir
olaydir.

Uluslararas! Calisma Orgitiiniin is kazalarinda saglanacak yardimlaria
ilgili 121 sayili s6zlesmesinde, esas olarak yardimlarin niteligine, kapsamina ve
yararlanacak olanlara yer verilmis fakat is kazasindan ne anlasilmasi gerektigi
actklanmamigtir. Ancak bu konu, ayni adi tagiyan 121 sayil tavsiye kararinda
duzenlenmis ve Uiye devletlerce is kazasi olarak degerlendirilebilecek durumiar
ayri ayri saytlmistir (m.5). Orgitin 67 saylh tavsiye kararinda yer alan
dizenlemelerde ise, yiratilen is dolayisiyla isgilerin iradesi ve sug¢ sayilir bir
hareketi olmaksizin gerceklesen gegici veya sirekli is géremezlik ya da 6liime
sebep olan durumda olayin is kazasi sayilarak sigorta yardimlarinin baglanmasi
gerektigi (m. 16) belirtilmistir'®.

Dunya Saghk Orgitii (WHO)Y ne gére; Onceden planlanmamis, codu kez
kigsisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢c ve gereclerin zarara ugramasina,

Gretimin bir stire durmasina yol acan bir olaydir.

'®* Faruk Biger, “Is Kazalan ile Meslek Hastaliklarinin Hukuki Sonuglari ve Isverenin
Yukumlulugu” Isci Saghd ve Is Guvenligi Sempozyumu, CSGB, (Ankara, 1990), 5.241.
" Cezmi Aksoy, “Is Kazalar: Tanimi, Onemi, Nedenleri”, is Kazalarmi Onleme Semineri, MPM
Yaylnlan 261, Ankara, (1982), s.17.

8 Gurbuiz Yilmaz, “Is Kazalan ve ls Guvenligi®, is Givenligi, Turkiye Makine Muhendisleri
Odasn Yayin No: MMO/2001/294, Ankara, (Aralik 2001), s.85.

® Levent Akin, “ls Kazasindan Dogan Maddi Tazminat’ (Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, 2000), s.14.



Is kazasi ve meslek hastaliginin yasal tamimi igin Sosyal Sigortalar
Kanununda, kazalar sonrasi maddi tazminatlar i¢in Borglar Kanununda, cezai
sorumluluklar icin ise Turk Ceza Kanununda ¢esitli duzenlemeler yer
almaktadir®®.

506 sayill SSK’'nin 11. maddesine gore is kazasi:
o Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
e Igveren tarafindan yiritilimekte olan is dolayisiyla,

o Sigortalinin, igveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi
yuzinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin g¢ocuguna sit vermek icin ayrlan
zamanlarda,

o Sigortalitarin, igsverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere toplu
olarak géturulup getiriimeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi

hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir®'.

Dikkat edilirse, bu hikim i kazasi kavraminin tanimini vermekten ¢ok,
kazanin bazi unsur ve kosullarni, daha dogrusu, ne gibi “hal ve durumlarda” bir
kazanin is kazasi sayilacagini, “yer ve zaman” agisindan sinirlayarak
belirtmektedir.

11. maddedeki ilk hal ve durumlarda, kaza ile igyeri arasinda iligki
kurarak, ig¢inin igyerinde bulundugu sirada ugrayacagdi kazalar is kazasi olarak
kabul edilmektedir. Maddenin lafzina bakildiginda, ig¢inin igyerinde bulundugu
her durum yasa koyucu tarafindan is kazasi olarak kabul edilip is¢inin ayrica bir
is gbrmesini, burada bulunusu sirasinda is yapmasa bile mesai saati iginde
olmasini, ¢aginimis olmasini veya baska bir sekilde hizmet akdinin bir sonucu
olarak igyerinde bulunmasini sart kosmamaktadir. Dolayisiyla hangi nedenle

2 Saadettin Baysal, isci Saghgi ve is Guivenliginin Hukuki Yonii, (Yakin ve Orta Dogu
gallsma Egitim Merkezi, Yayin No: 4, Haziran 2000), s.17.

' Murat Demircioglu ve Ali Guzel, igverenin Sosyal Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Sorumiulugu,
(Istanbul Ticaret Odas! Yayin No:23, Istanbul: 2001), s.177.
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olursa olsun is¢inin igyerinde bulunmasini yeterli kabul ederek kazanin is kazasi

olarak kabultni hikim altina almistir®.

isyerinde oldirilen iscinin durumu, olayin isyerinde gerceklesmesi
nedeniyle is kazasi sayllmaktadir?®. Intihar olayi da is kazasi olarak kabul
edilmektedir*,

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada; ister mesai saati icinde ister
paydos da, tatil veya izinli bulundugu sirada olusacak her kaza, is kazasi
sayilacaktir”. Calisma saatleri disinda, 6megin 6gle paydosunda sigortalinin
bagka bir ig¢i veya yabanci bir kisi tarafindan 6ldirtlmesi, yaralanmasi, igyeri
avlusunda kosarken dismesi is kazasi olarak kabul edilmelidir®. Yargitay 10.
H.D. 10.5.1983 tarih ve 2308/2484 sayili kararinda tatil zamaninda, igverenin
rnzasi olmaksizin salt orada icki igmek maksadiyla igyerine giren ve zarara
ugrayan iscinin kazasinin is kazasi olmayacagin hikim altina almigtir. Aksi
takdirde bir tarafin haklarini korumak pahasina bir bagka haksizlik yaratiimig
olacaktir. Bilindigi gibi M.K.2-3 maddelerinde kisilerin haklarini iyi niyet
kurallarina uygun bir sekilde kullanabilecegi, hakkin kétuye kullaniimasinin
kanunlar tarafindan korunmayacagini hiikim altina almaktadir. Buradan varilan
sonug, yasada yer alan dizenlemenin mutlak bir dizenleme olmadigi, bir
sinirinin bulundugudur. Dolayisi ile anilan dizenlemenin hayatin normal akisi
icinde makul ve yasal kabul edilebilecek bir nedenle sigortalinin igyerinde

bulundugu sirada seklinde anlasiimasi gerekmektedir®’.

Maddenin ikinci olarak diizenledigi durum iscinin, igveren tarafindan
ylrttilen bir is dolayisiyla zarara ugramasi durumudur. Bu hilkme gore, kaza
isyerinde cereyan etmemis olsa bile, 6rnegin igverenin sigortaliyi igyeri diginda
bir gorevle baska bir yere gdndermesi veya sigortalinin isin geregi olarak igyeri

disina ¢gikmasi halinde ugradidi kaza is kazasidir. Sigortalinin igverenden aldigi

2 Ural Fer, isci Saghg ve is Guvenliginin Hukuki ve Cezai Sorumluluklari, (Yakin ve Orta
Dogu Calisma Egitim Merkezi Yayin No:5, 2000), s.16.

»Yarg. 10.HD., 4.2.1980, 6407/624 .

*Yarg. 10. HD., 29.3.1979, 8413/2759.

®Resul Limon, SSK’da Iis Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigorta Kolu, (Tes-is Egitim
Yayinlari, Ankara: 1998), s.10.

% Giizel ve Okur, a.g.e., s.203-204.

“ Fer, a.g.e., s.17.
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talimat uyarinca, bir misterinin evinde elektrik arizasini gidermeye c¢alisirken,

elektrik akimina kapilarak 6lmesi halinde, is kazas! sdz konusu olacaktir?®.

Otomobil tamir ustasinin ariza nedeniyle musterisinin yolda kalmis
aracini tamir ettigi sirada yaralanmasi, bir gece bekgcisinin igyeri ¢evresinde

kuskulandidi bir olayr arastirirken vurulmasi is kazasi olarak kabul edilecektir®®.

Maddenin ligiincii olarak diizenledigi durum, sigortalinin, igveren
tarafindan gorev ile baska bir yere gdénderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda zarara ugramasidir. Madde hikmi “sigortalinin asil igini
yapmaksizin gegen zaman” ifadesini kullanmig, bu zamanin nasil
degerlendirilecedi hususunda bir agiklama yapmamis ve herhangi bir ayirnm
ongoérmemigtir. Dolayisiyla, sigortalinin isyerinden ayrildigi andan igyerine
doéndigu ana kadar gegen zaman dilimi icinde ugrayabilecegi tum kazalar, diger

unsurlarda mevcut ise, is kazasi sayilacaktir.

Yargitay'in bu konuda verdigi kararlara gore, gorevli oldugu yere giden
sigortalinin ugradidi trafik kazasi, gorevli olarak bagka bir yere giderken bindigi
ucagin dismesi sonucu yasamini yitirmesi, gorevli oldugu sirada bir parkta
otururken patlayan bir bomba sonucu lmesi gibi olaylar is kazasi sayilacaktir®.
Bunun nedeni, olay sirasinda olay yerinde olmasi gereken igverenin yerine
iscinin gecmis olmasi gercegidir. isveren gorevlendirmek yolu ile kurtuldugu
riskten, sorumlu tutulmasi suretiyle hakkaniyetin yerine getirilmesi

amaclanmistir®”,

Maddenin dordiincii olarak diizenledigi durum ise, emzikli kadin
isgilerin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda is kazasina ugramasiyla
ilgilidir. 4857sayili Is Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin isgilere bir
yasindan kicik cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat sit
izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kullanilacagini

isci kendisi belirler.

% Giizel ve Okur, a.g.e., s. 204.

29 Demirciogiu ve Giizel, a.g.e., s.180.
% Ayni, s. 180-181.

¥ Fer, a.g.e., s. 18.
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Emzikli kadin sigortalinin, gocujunu emzirmek igin ayrilan zamanda
evine gidip gelirken gecirdigi kazalar is kazasi sayildigi gibi, gocugunu
emzirmek igin bulundugu, igyerindeki emzirme odasinda ugradigi kazalar da i
kazasi kabul ediimektedir®2.

Emzikli kadin sigortaliya her gin 11.00-12.00 saatleri arasinda
g¢ocuguna sit vermesi icin zaman ayriimigsa bu saatler arasinda ugradig kaza,
is kazasi sayilacaktir. Burada 6nemli olan siit izni igyerinde bu amaca tahsis
edilen yerde kullaniimak tizere verilmis ise kazanin bu yere gidis gelis sirasinda
ya da sit verme odasinda meydana gelmis olmasi gerekmektedir. Kazanin,
isyerinin ve st verme amacina tahsis edilen bélimiin disinda olmasi halinde is
kazasi kabul edilmesi yasal olarak imkansizdir. Ancak kadin sigortaliya st
iznini evinde kullanmasina izin verilmigse, sit izni icin aynilan zamanda evine
gidip gelirken veya evinde ugradigi kaza is kazasi sayilacaktir. Ancak siit izni
saatleri diginda gecirecegi kaza is kazasi sayllmayacaktir®>.

Maddenin besginci ve son olarak diizeniemesi ise, sigortalinin,
isverence sa@lanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak géturilip
getiriimesi sirasinda zarara ugramasi ile ilgilidir. Sigortalilarin igin yapildig yere
topluca igveren tarafindan saglanan vasita ile géturilip getirimesi sirasinda
ugradikian kaza is kazasi sayilacagindan sadece toplu tasima sirasinda
ugradiklan kaza is kazasi sayilacaktir. igsveren tahsis ettigi vasita ile isyerine
sadece bir sigortali géturiliip getiriliyorsa, bu sigortalinin ugradigi kazanin isg
kazasi sayilmasina olanak yoktur**. Toplu tagima sartinin gergeklesmesi igin en
az iki is¢inin tagsinmasi yeterlidir. Toplu tagimanin devam ettiJi siire iginde, ara¢
icinde veya disinda vuku bulan kazalar igs kazasi sayilmaktadir. Sézgelimi,
servis aracinin yolda bozulmasi lzerine sigortalinin, tasgittan inerek arizanin
giderilmesini bekledigi sirada, yoldan gegen baska bir vasitanin carpmasi
suretiyle yaralanmasi is kazasi saylimakta; buna karsilik servis aracindan inip

32 5 Pehlivanli Akman, “Is Kazasinda Isyeri Kavrami”, Tiirk Metal Dergisi, S:36, (Mayis 2002),
s.30.

% Celal Tozan, “Is Kazas! ve Meslek Hastaliginda Sigortalinin Sorumiulugu”, Tes-ig Dergisi,
Cilt:3, Say:1, (Ocak 2001), s.50.

 Ayni, a.g.e., 5.50.



13

yolun kargisindaki igyerine yaya olarak giderken gegcirilen trafik kazasi, o anda
toplu tagima hali sona ermis oldugundan is kazasi sayiimamaktadir>.

3. iS KAZALARININ UNSURLARI
3.1. Kaza Olay:

Genel anlamda kaza, “can ya da mal kaybina neden olan kétil olay”
bigiminde tanimlanir. Hukuki acidan ise kaza kavraminin biri genis, 6birii de
dar olmak tizere iki anlami bulunmaktadir: “Ani bir sekilde ve istenilmeyerek bir
zararin dogumuna etken olan sebepler kompleksinin batiiniine genis anlamda
kaza adi verilir’”. Bu anlamdaki kaza kavramina, viicut btinlagunin ihlali ve
6lum dahil oldugu gibi, esyaya iligkin zarar da dahildir. Buna karsilik, dar
anlamdaki kaza kavrami ise, insan vicudunun zarar gérmesi, yani 6lim veya
vilcut butanlagunin ihlalidir. Is kazalarn acisindan, bu dar anlamdaki kaza

kavrami 6nem tasir, egyaya iligkin zararlar is kazasi olarak nitelendirilemezler®®.

Is kazasi digaridan gelen harici bir etken sonucu olmalidir. iscinin daha
6nce olan hastaliginin normal ¢alismasi sirasinda nilksederek zarara sebebiyet
vermesi i kazasi sayllimaz. Ornegin verem hastaligina tutuimus bir iscide, basit
bir is veya herhangi bir hareket veya gayret géstermesinde akciger kanamasi
gorulebilir. Ancak bu kanamanin gergek sebebi, is, hareket, veya gayret degil,
vicutta esasen mevcut bulunan hastalik halidir. Bu nedenle béyle bir durumda,
kazadan s6z edilemez®’. Sigortallyl bedenen ya da ruhga zarara ugratan, yahut
6limiine neden olan olayin distan gelen bir etkenle meydana gelmis olmasi
gerekir’®. Isyerinde patlama, bir maddenin carpmasi, dismesi, kayma, elektrik
cereyanina kapilma, giines carpmasi, yildinm dismesi sonucu yaralanma,
zehirlenme disaridan gelen harici bir etkene érnek verilebilir.

* Mujdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, (Yenilenmis 6. Baski, Istanbul: 2002), s.160.
% Guzel ve Okur, a.g.e., 5.202. ]

% Cevdet ilhan Gunay, “Is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Hukuki Boyutu”, isci Saghg ve
Giivenligi Dergisi, Say!: 2, Yil: 1, (Temmuz-Adustos 2001), s.13.

¥ A Can Tuncay, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, (Istanbul: 1994), s.208.
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Kazanin ig kazasi sayilabilmesi igin, distan gelen etkenin aniden ve ¢ok
kisa bir siire icinde meydana gelmesi gerekir. Yani sigortali ani veya oldukca

kisa siiren bir zaman dilimi i¢inde ortaya gikan bir olay sonucu zarara ugramis
olmalidir®®.

Dar anlamda kaza kavramini belirleyen bir diger unsur ise, zarara yol
acan olayin, bu zarara maruz kalan kisi tarafindan istenilmemis, arzu
edilmemig olmasidir. Bu ig kazasi kavramina uyarlandiginda, distan gelen ani
olayin sigortal tarafindan isteniimemis, arzu edilmemis olmas: gerekir®.

Kasith olarak is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina yakalanan
sigortalinin sadece tedavisinin yapilmasi 6ngérilmektedir. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 110. maddesine gore, kasdi bir hareketi yuziinden is
kazasina ugrayan, meslek hastaliina tutulan veya hastalanan sigortaliya gegici
is gbéremezlik 6denegi ve surekli is gdéremezlik geliri veriimez, sadece gerekli
saglik yardimlari yapilir. Sug¢ sayilir bir hareketi yiziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gegici is
géremezlik 6denegi ve siirekli is gdremezlik geliri, sugca esas kusur derecesinin
yarisina kadar indirilerek 6denebilir. 506 sayili kanunun 111. maddesine gére
de, bagiglanamaz kusuru yuzinden ig kazasina ugrayan, mesiek hastaliina
tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gegici is gdéremezlik 6denegi veya
surekli is géremezlik geliri, bu kusurun derecesine gore, kurumca, yarisina
kadar eksiltilebilir.

3.2. Kaza ile is Arasinda Uygun illiyet Bag

Zarar verici olay ile bedeni veya ruhi zarar arasinda bir “sebep-netice”

iligkisinin bulunmasi gerekmektedir. Burada aranan illiyet “uygun illiyet’tir*".

Herhangi bir olay, genel hayat tecriibelerine ve hadiselerin normal
cereyanina gére meydana gelen zarara neden oluyorsa uygun illiyet baginin
bulundugu kabul edilir. s guvenligi acisindan konuya bakildiginda, isverenin

¥ Guzel ve Okur, a.g.e., s. 202.
“® Demircioglu ve Guzel, a.g.e., s. 178.
! Sakar, a.g.e., 5.162.
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isciyi koruma ve gdzetme borcu geregince almasi gereken is glvenligi
tedbirlerini almamasi nedeniyle kaza meydana gelmis ve is¢i zarar gérmusse

uygun illiyet baginin bulundugu kabul edilir*?.

Bir esya nakli esnasinda agir bir yiki kaldirmaya calisirken sarf ettigi
asin gig sonucu fenalagarak o6len isginin 6luma ile yapilan is arasinda illiyet
bagi vardir. Olumi meydana getiren olayin igyeri ile bir ilgisi yoksa is kazasi
olarak kabul edilemez. Is kazasinda yaralanarak hastanede tedavi géren, sonra
taburcu olup memlekete giderken trafik kazasinda 6len sigortalinin 6limu is
kazas! degildir*>. Gogstine dolanan ip dolayisiyla gégsi sisen bir madencinin
aylar sonra kronik kalp yetmezliginden 6lmesi is kazasi sayllmaz. Ayni sekilde
igyerinde caligirken giysisine dokilen benzinin is donlisl evinde sigarasini
yakarken parlayip sigortalinin yaralanmasina neden olmasi da is kazasi

sayllmaz**.

3.3. Viicut Bitiinliigianiin ihlali veya Oliim

Bir is kazasindan s6z edebilmek igin sigortalinin kaza sonucu bedence
veya ruhcga bir zarar gérmuas olmasi gerekir. Sigortalinin ugradigi bedensel veya
ruhsal zararlar disindaki mal kaybina neden olan olaylar is kazas! sayilmazlar®.
Bu anzalar yaralanma, sakatlanma, kirik, ¢ikik, yanik, korlik, sagirhk gibi dig
organlarda meydana gelen arizalar olabilecedi gibi i¢ organlarda meydana
gelen bedeni arizalar da olabilir. Sigortaliy1 psikolojik yénden etkileyen olaylar
da is kazasi sayilir. Sinir bozukluklari, suur ve hafiza kaybi, akil hastaligi gibi.
Arizanin olaydan hemen sonra cikmis olmasi sart degildir*®,olayla ariza

arasinda nedensellik bagi bulunmasi yeterlidir.

Kuskusuz is kazasina ugrayan Kkisilere Sosyal Sigortalar Kanunu

uyarinca gerekli saglik yardimi (m. 12) yapihr®’.

*2 Gerek, a.g.e., s. 106.

*yarg. 10. HD., 25.5.1989, 3064\4630.

* Tuncay, a.g.e., s. 212.

*> Mehmet Ozkan, “Is Kazalar”, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, Yil:3, Sayi:9, (Temmuz-
Eylil 2000), s.29.

**Tuncay, a.g.e., 5.213.

i Sarper Slizek, is Giivenligi Hukuku, (Ankara: 1985), 5.192.
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4. MESLEK HASTALIGI KAVRAMI, UNSURLARI VE i$ KAZASI iLE
MESLEK HASTALIGI KAVRAMLARI ARASINDAKi FARKLAR

4.1. Meslek Hastallﬁvl Kavrami ve Unsurlan

Is saghd kapsamina giren mesiek hastaliklan, igyerinde isgilerin
sagliginin bozulmasina ve o6lumlerin ortaya c¢ikmasina neden olan baglica
etkenlerdendir®®.

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunun 11. maddesinde meslek hastaligi
soyle tanimlanmaktadir:

Meslek hastalidi, sigortalinin galigtiriididi isin niteligine goére tekrarlanan
bir sebeple veya isin yuratim sartlan yizinden ugradigi gegici veya sirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Meslek hastaliklan, belirli bir meslekteki kosullarin zamanla, tekrariayici
ve devamh etkileri sonucu olan hastaliklardir. Meslek hastaligi ile is¢inin yaptigi
is arasinda nedensellik bagi vardir*®. Omegin, isyerinin havalandinimasi,
isyerinin kurulus safthasinda dnemlidir. Kurgun tozuna maruz kalan bir igyerinde
yeterli havalandirma yapilmazsa veya yemek yenen vyer digerlerinden
ayriimazsa, bunun sonucu olan kursun zehirlenmesi bir meslek hastahgidir ve

isveren igciye tazminat d6demekle yukumii olacaktir™.

Meslek hastalijindan s6z edebilmek i¢in sadece viicudun fiziki butuniuga
degil, ruh ve sinir sisteminde meydana gelen anzalar da dikkate alinmahdir.
Yeter ki, meydana gelen ariza yapilan is nedeniyle ortaya ¢iksin. Madenlerde
calisan kisilerde gorilen “Pnémokonyoz™' hastaligi bir meslek hastahigidir.
Cunki madenlerdeki is kosullar ve bu ortamda siirekli bulunulmasi bu hastalia
neden olmaktadir’?. Ayrica, “guriiltilli isyerlerinde caliganlarin igitme kaybina
ugramasi, aki fabrikasinda ya da basimevinde calisanlarin kurgun

“® Tankut Centel ve Murat Demircioglu, is Hukuku, (Yenilenmis 9.Basim, Istanbul: 2003), s.152.
“* Turhan Akbulut, is¢i Saghg! Prensip ve Uygulamalan, (istanbul: 1994), s.64.

% Serkan Demirel, igci Saghgs ve is Giivenligi, (Turk-Is Egitim Yayinlari No:62, Ankara: 2001),
$.15.

5 Pnoémokonyoz, akcigerde doku reaksiyonuna yol agacak toz birikimidir.

52 gorularla Galisma Mevzuati El Kitabi, (Istanbul Ticaret Odasi Yayini, No:46, Istanbul:
1998), s.118.
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zehirlenmesine maruz kalmalari, hayvanlarla ilgili bir iste c¢alisanin sarbon
hastaligina tutulmasi”™ da meslek hastaligina 6érnek verilebilir.

Meslek hastalidi, is¢inin sigortali olarak caligtiji, ancak hastalija sebep
olacak isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmasi durumunda, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaliin meydana c¢ikmasi arasinda, bu hastalik icin Sosyal
Sigorta Saglik islemieri Tuzigiunde o hastalik igin belirtiimis siireden (en kisast

3 giun, en uzunu 15 yil) daha uzun bir zaman gegcmemis (SSK m.18) olmasi
gerekir™.

Meslek hastaliklari SSK istatistiklerinde yer almaktadir, ancak gergegi
yansitmadigindan bu rakamlar inandinc) degildir. Mesiek hastahdi 6limcil
dizeye gelince ve o da yasal olarak kabul edilebilirse, meslek hastaligi
saylimaktadir™. Meslek hastaliklan konusunda en énemli sorunlardan birisi de
meslek hastaliklarinin tanilarinin konmamasi ve bu igcilerin SSK tesislerinde
normal hastalik muamele ve tedavisi gérerek hastaliklarinin ve maluliyetierinin
her gun artmasidir®. Meslek hastaligi tanisinin ge¢ konulmasi ya da hic
konulmamasi, ¢ok boyutlu problemler dogurur. Oteki calisanlar da
hastalanabilir. Bunun i¢in hastaligin teshisi ne kadar erken konursa, ig¢i o kadar
az etkilenir’’.

4.2. is Kazasi Kavraminin Meslek Hastaligi Kavramindan Farklan

Meslek hastalidt, is kazasindan farkh olarak butiiniyle mesleki niteliktedir
ve belirgin olarak bir meslek mensubu olmanin sonucudur’®.

Bir hastahgin, meslek hastah@i olarak nitelendirilebilmesi icin, bu hastalik

(sakathk veya o6lim) ile sigortalinin yaptigi is arasinda uygun illiyet baginin

%% Sakar, a.g.e., s.164.

** Emine Tuncay Kaplan, igverenin Hukuki Sorumlulugu, (Ankara: 1992), s.89.

% Fusun Altan Tekin, “Is Guvenligi ve Onemi”, Anadolu Unv. i.l.B.F. Dergisi, Cilt:IX, Say1:1-2,
21 991), s.339. .

® Haldun Sirer, “Meslek Hastaliklar”, Isyeri Hekimligi Ders Notlan, Turk Tabipler Birligi
Yayini, 2. Basim, Ankara, (1998), s. 68.

% Demirel, a.g.e., 5.20-21.

8 Abdurrahman Ayhan, “506 Sayili Sosyal Sigorta Kanununa Gore Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklan Halinde Sigortalilara Yapilan Yardimlar’, Anadolu Unv. Kiitahya i.i.B.F. Dergisi,
15.Y1l Armagani, (1989), s.276.
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bulunmasi gereklidir. Bu unsur, m.11/B’de agik¢a ifade edilmigtir. Hastahgin,
“sigortalinin galigtiniididi isin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle” ya da “igin
yuritim kosullari yuzinden” ortaya ¢ikmasi gerekir. Yasanin dngérdigi
nedenlerin her ikisi de sigortalinin gérdiga is ve calistigi igyeriyle ilgilidir. Bu
yonllyle meslek hastalgi, is kazasindan farkh olarak, timiyle mesleki 6zellik
tasir™. Kanun koyucu meslek hastaliginin tanimini is kazasi tanimindan farkl
olarak timi ile sigortalinin isine bagl olarak yapmistir®™®. is kazasi ve meslek
hastahdi, is kazasinin ani bir olay sonucu, mesiek hastaliginin ise yavas yavag
ortaya ¢ikmasi bakimindan birbirlerinden ayrilirlar. Ancak her ikisinin de mesleki
risk sayllmasi ve ortak bazi &zelliklere sahip olmalan nedeniyle mevzuatta i
kazasi ve meslek hastaligi sigortalari birbirini tamamlar nitelikte ic ice
girmiglerdir®’.

Meslek hastaliklarinin is kazalarindan farki, hastalik etkeninin devamli
olmasi, hastaligin ilerleyici olusu ve baglangi¢ tarihinin kesin olarak
saptanamamasidir. Ornegin, bir patlama sonucu meydana gelen igitme
bozukluklan “is kazasi"dir. Buna karsilik, yillarca, ylksek siddette gurultuli
ortamda galismis bir isginin isitme kaybi “meslek hastaligr” dir®.

Bir sosyal giivenlik sistemi icinde sosyal sigorta sistemi kurmus ya da
kurma yolunu benimsemis olan her Ulke, is kazalarinda oldugu gibi meslek
hastaliklarinda da tazminat haklan saglanmasi ve bu tir hastaliklara tutulanlarin
tedavi edilmesini ilke olarak kabul etmigtir. Ancak, meslek hastaliklar
sigortasinin kurulusu is kazalan sigortasindan daha sonra olmustur. Bunun
nedeni ise, bir yandan meslek hastaliklarinin is kazalarina nazaran, daha az
oranda meydana gelmesi, 6te yandan tip biliminin bu tir hastaliklarin
kékenlerini belirleyecek bir gelisme diizeyine ulagmamisg olmasidir®.

% Demircioglu ve Guzel, a.g.e., s.186.
60
Tozan, a.g.m., s.51.
* Tuncay, a.g.e., s.206.
&2 Akbulut, a.g.e.,s.64.
& Abdurrahman Ayhan, “Turkiye'de Sosyal Sigorta Kurumlarinda Kapsama Alinan Riskler”,
Anadolu Unv. LI.B.F. Dergisi, Cilt:ll, Sayi:1, (Ocak 1984), s.187.
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5. iS KAZALARININ ETKILERI

Is kazalarinin etkileri herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Bu etkileri su
bagliklar altinda toplamak mumkindar®:

e Yaralanma: isgérenlerin sakatlanmasini kapsar.

e Maddi Zarar. Makinelerin, techizatin ve binalarin zarar gérmesi

anlamindadir.
e Kayip: Hayat, kazang, ¢iktt, imaj, zaman ve kari kapsar.

e Duygu. Calisanlarin yaralanmasi, 6lima ve bunlarin yol agtigt aciyi
kapsar.

5.1. is Kazalannin Toplumsal Etkileri
5.1.1. Birey ve Ailesi Agisindan Etkileri

Calisan kisi, kaza sonrast aci duyabilir, sakat kalabilir hatta yasamini
yitirebilir. Kaza, sakatlik ile sonuglanmigsa 6ncelikle maddi ve manevi agidan
bluyltk aci ve kayba ugramistir. Gergek anlamda eski durumuna dénmesinin
olanag! kalmamigtir. Her ne kadar sakathdi icin isgéremezlik tazminatini almig
ve aylik baglanmis ise de, bu durum ne kaybolan uzvunu getirecek ne de ruhsal
durumunun bozulmasini veya aile yapisinin etkilenmesini dnleyebilecektir®.
Bunun yaninda, is kazasi sonucu is¢i uzun siren ve aci veren tedavi sirecine
katlanmak zorunda kalmaktadir®®.

Kaza gecirinceye kadar Uretken olan isci, artik tiketici ve belki de
bagkalarina muhtag hale gelmistir. Kendisini ise yaramayan, ailesine ve topluma
yuk olan bir kisi olarak hissetmektedir. Bu duygu insanlart degigik psikolojik
bunalimlara itebilir. Is¢inin ¢ektigi maddi ve manevi acilarin ailesine yansimasi

da kaginiimazdir. Kaza sonucu c¢alisamaz duruma disen Kkigilerin yagam

8 salih Guney, “Is Kazalarinin Yapisal Analizi ve Kaza Yapan Isgérenlerin Kisilik Profilleri ile
llgili Bir Aragtirma” ( Yayinlanmamis Doktora Tezi, |.U. Sosyal Bilimler Enstitust, 1990), s.110.

% Oktay Tan, “Is Kazalannin Maliyeti”, is Sagh@ ve Giivenligi Konferansi Bildiriler Kitabi,
Makine Muhendisleri Odas! Yayin No:239, Istanbul, (27-28 Kasim 1999), s. 82.

% Suizek, a.g.m., s.315.
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tarzlarinda ve cevrelerinde degisiklikler olacaktir. Is kayb1 ile birlikte statu kaybi,
buna bagh olarak dost ve arkadas ¢evresinde azalmalar olabilecektir®’.

Gunumuzde fiziki hareketlilige, fiziki bagarilara deder verilmesi, sakatlarin
durumiarindan dolayi kendilerini degersiz hissetmelerine daha c¢ok yol acar. Bu
ylzden, ya insanlardan uzak durmaya, yasamdan geri ¢ekilmeye ya da bunun
tam karsitt insanlardan yogun bir bigimde sevgi ve onay aramaya
yonelebileceklerdir®.

Is kazasi gegiren kigilerde sinirsel semptomlarin ortaya cikma ihtimali
oldukga yiksektir. Bazi durumlarda, kisi igverene, arkadaglarina veya ailesine
kargi dusmanlik reaksiyonu gosterebilir. Reaksiyon ne olursa olsun kaza
geciren 'i§gi|erin cevresine karsl olan tutum ve davraniglari degisir ve bu
degisiklik hi¢ de iyi yénde olmaz®®.

Is kazasi veya meslek hastaligi 6lum ile sonuglandiginda eger slen kigi
ailenin reisi durumunda ise ve ailenin gelirinin tamamini ya da énemli bir
bélimini saglyorsa, geride kalan aile Uyeleri igin olayin sonuglar ¢ok daha
ciddidir. lsginin korumasiz kalan cocuklannin her zaman suca itilmesi, esinin
toplumda énemli bir statli kaybina ugramasi ihtimali bulunmaktadir. Isginin, esi
ve gocuklarinin toplum disina itiimesinin maliyeti hichir zaman hesaplanamaz’®.
Aile lizerindeki etkilerden biri de, gocuklarin gelir elde edebilmek igin okullarini
birakip ¢calisma yasamina katiimalan ve ailenin sorumlulugunu tasima gorevinin
yiiklenilmesiyle geleceklerinin engellenmesidir.

Birey ve aile bakimindan sosyal sonuglar, ekonomik sonuglardan ¢ok
daha 6nemlidir. Bunun nedeni, ig kazalarinin birey ve aile Uzerinde yarattigi
olumsuzluklan  gidermenin  kimi zaman mimkin  olmamasindan

kaynaklanmaktadir’".

* Gerek, a.g.e., s.15. )
® Beril Tufan, Gé¢men iscilerde is Kazalan, (Ankara: 1994), s.43.
® Guney, a.g.e., s. 111.
7 Ruziye Cop ve Gokhan Ofiuoglu, “Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan Kaynaklanan Psiko-
Sosyal Sorunlar ve Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkileri”, Ergonomi Kongresi, MPM Yayin No:
622, Ankara, (1998), s.154. . .

' Sevda Demirbilek, “Sosyal Boyutlanyla Is Kazalarr”, is Saghg: ve is Giivenligi Kongresi
Bildiriter Kitabi, Makine Muhendisleri Odas! Yayin No:263, Adana, (Mayis 2001), s.324.
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5.1.2. igletme ve Calisanlar Acisindan Etkileri

isletmelerde meydana gelen is kazalarinda igveren, 6ncelikle galigtirdigi
birinin kazaya ugradigini gérmenin Gzintlisini duyar. Bu Gzintust aslinda

kendisinin igveren olmasindan degil insan olmasindan kaynaklanmaktad|r72.

Bir isletme ne kadar modern ve ileri Uretim araclanyla donatilirsa
donatilsin sayet orada galigsan igciler yarah ve kazaya ugramig kimselerse, o
isletmeden beklenen randiman alinamaz, tiretim daima dusiik olur™. is¢i Saghg
ve Is Givenligi tedbirlerinin ahinmamasinin ortaya gikaracag: sonug ise, konfor
sartlarina sahip olmayan, saghksiz ve riskli bir calisma ortamidir. Boyle bir
calisma ortaminda isgilerin verimli calisacaklarini beklemek hata olur™.

Calisanlar dogrudan is kazast ya da meslek hastaiina maruz
kalmasalar da, kalan isg¢ileri gérmeleri onlan psikolojik olarak olumsuz etkiler,
korku ve huzursuzluk hissederler’®. Yaralanan isciye yardimci olan isgiler ve
nezaretci personel ile olayi izleyen isgiler zaman kaybeder, kazanin iggiler
tzerindeki etkisiyle is yavaglar, st yoneticiler kaza ve sonuglan ile ilgilenirken
kendi normal iglerinden kalirlar. Iscilerin moral bozuklugu wrin ya da hizmetin
nitelik ve nicelijinde dismelere neden olur, kazaya ugrayan is¢inin yerine

yenisini bulup yerlestirme sirasinda zaman kayb: olur®.

Batiin kurumlar icin kamuoyunda yaratilacak izlenim biyuk énem tasir.
Sozgelimi, gitgide azalan kazalarin ve surekli olarak geligen bir i glvenligi

ortaminin olumiu tabloya yapacagi katki da gergekten anlamlidir’”.

isverenler kendi igletmelerinde meydana gelen kazalarin sonuglarindan
degisik sekilde etkilenirler. Bunlan t¢ baglikta toplamak mumkandiir’®:

™ Tan, a.g.m., 5.82. _

® Onder Akyiz, “ls Kazalarmin Onlenmesi Konusunda Isveren Gorusleri”, is Kazalann
Onleme Semineri, MPM Yayin No: 261, Ankara, (1982), s.191.

"Kadir Aric), iggi Sagh ve Is Glivenligi Dersleri, (Ankara: 1999), s.13.

75 Tekin, a.g.m., 5.343.

’® Aksoy, a.g.m., 5.22. _ _
7 Mesut Odabast, “Ekonomik Agidan Is Kazalan”, Gesitli Boyutlar ve Coziim Onerileri ile is
Kazalan Seminer Bildirileri, MPM Yayin No:284, Ankara, (1983), s.50.

8 Baykut, a.g.e., s.10.
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e Pazar Kaybi: is kazalan sonucunda meydana gelen Uretim ve
verim kayiplarindan dolayl zamaninda ve yeteri kadar mal tretip
piyasaya siUrememekten kaynaklanan Pazar ve misgteri
kayiplanidir.

e Sosyal Kayip: isletme is kazalannin fazla olmasi halinde kétii bir

sohrete sahip olur. Kalifiye is¢i bulmakta zorlanir.

e Politik Kayip: Isletmenin o giine kadarki idari politikasina giiven
kalmaz. Yénetim ve caligma sistemini degistirmesi igin politik
baskilar s6z konusu olabilir. Yeni bir isletme politikasi saptama
ihtiyaci dogar.

isciler igci saghgi ve is guvenliginden yoksun bir bigimde g¢alismak
zorunda birakildiklarinda, sagliksiz bir yapiya sahip olur ve toplum icinde
sagliksiz bir 6geyi olusturur. Kisileri sagliksiz yetisen bir toplum ise, mutlu ve
barigtan yana olamaz. Bu nedenle, toplumda galiganlara gerekli saglik ve
guivenlik ortaminin saglanmasi, sosyal agidan zorunlu géralir’.

5.2. is Kazalarinin Ekonomik Etkileri

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti; bunlarn 6demek igin yapilan
harcamalar ile sorunlar ortaya ciktiktan sonra yapilan her turli harcamalar ve
neden oldugu kayiplarin toplamidir. Is kazasi ve meslek hastaliklanni énlemek
icin yapilan calisma ve harcamalar her igyerine goére degisir ve bunlarin
hesaplanmasi gok zordur®.

5.2.1. Isci Acisindan Maliyetler

iktisadi faaliyetlerin devam ettirilmesi insan guicti olmadan dustinilemez.
Mal veya hizmet Uretiminde, is¢inin emegi direkt Gretime katilan énemli bir
tretim faktoridar. Uretimi planlayan, yénlendiren, kontrol eden ve pazarlayan
insan fikri ve giicuidiir. Ne var ki, insan giicii zamaninda kulianiidiginda faydah

" Centel ve Demircioglu, a.g.e., s.153.
% Baykut, a.g.e., s.4.
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olmakta ve Uretimden bir pay almaktadir. Diger bir ifade ile kisi
calistinimadiginda Uretimden dogan kazangtan mahrum kalmaktadir. Is kazalar
ve meslek hastaliklar direkt olarak kisiyi calismaktan alikoymaktadir®”.

Is kazalari ve meslek hastaliklan ile karsilasan kigiler is giiclerinin
timini ya da bir bélumant stirekli olarak ya da belirli bir stre ile kaybetmek
durumundadirlar. Béyle bir kaybin ise Ucret gelirinin timinin ya da bir
bélumiiniin stirekli ya da belirli bir siire ile kaybetmesi anlamina gelecegi agiktir.
Iscilerin cogu kez ucret gelirinden bagkaca bir geliri bulunmayan kigiler olmasi
ise, bu kayiplart hem kendileri hem de bakmakla yukimli bulunduklan aile
tyeleri icin kuskusuz daha da gii¢ katlanir bir hale getirmektedir®.

isci bir is kazasi veya meslek hastali§: gecirdiginde olayin boyutlarina
gore farkl derecelerde hem kisisel olarak kendisi, hem de ailesi etkilenir. Bu
etkilerin ortaya cikardig kayiplar sunlardir®®:

¢ Tedavi diginda kalan evde bakim, bakici temin etme, tedavi veya

protez uygulama i¢in saghk merkezlerine gidip gelme masraflari,
o Ik etapta ig¢inin galisamadig: siire iginde icret kayb,

e Eger kaza ig¢inin mesleginde normal ¢alismasini ve gelismesini
engellemisse gelecekte lcret kaybi,

e Ozel bakima muhtag ise ailenin diger bireylerinin ona bakabilmek
amaciyla ¢aligamamasi sonucu maddi kayiplar.

is kazalari ve meslek hastaliklan sonucunda ig¢i en degerli varligi olan
saghgini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Bazi doku ve organlarini
kaybetmesi, organlannin bir veya birkagini kaybetme riski vardir. En azindan
bazi organlanimin kullanimi kisitlanabilecektir. Bu durum kugkusuz igginin
bundan sonraki calisma hayatini etkileyecek ve belki de ig¢i galigma hayatindan
tamamen kopmak zorunda kalacak ve bir daha galigamayacaktir. Orek vermek
gerekirse kaza sonucu ayaklarini kaybeden bir surlici artik meslegini

8 Mehmet Ciftlikli, “Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Ekonomik Maliyeti”, Isci Saghgt ve s
Guvenligi Sempozyumu, (Ankara, 1988), s.373.

%2 Gerek, a.g.e., s.14.

% Baykut, a.g.m., 5.6-7.
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sirdiremeyecek, belki oturdugu yerde yapabilecedi baska bir meslegi
6drenmeye ¢alisacaktir. Sézgelimi biro elamani olarak daktilo yazmasini
Ogrenecektir. Bazen daha kotu sonuglar da dogabilir. Ayni kaza sonucunda
is¢inin felg oldugunu varsayarsak ne siiriicii olarak ne de baska herhangi bir
iste caligmasi artik dusunilemez. Bu durumda calisma giici tamamen

kaybedilmistir®*.

iscinin karsilastigi maliyetlerle ilgili olarak Yargitayin 1976 yilinda verdigi
bir kararinda gdyle denilmigtir: “Olay tarihinde davacit......... gen¢ bir kizdir.
Isverenin agir kusuru sonucu evlenme gaginda émrii boyunca sagsiz kalmak
gibi bir bahtsizhgin kurbani olmustur. Bu durumun onun evlenme sansini agir
Olgliide etkiledigi gercgektir. Davaci bu haliyle baz isleri yapamayacak, bazi
hizmetleri kabul edemeyecek bir konuma dusmustur......... Gindmuzde bazi
islere alinacak geng kizlarin fizik yapilarinin ve gosteriglerinin dikkate alindigi
bir gergektir. Ugradigi is kazasi sonucu maddi varhigindan sagi gibi énemli bir
pargasini kaybetmis olan davacinin maddi zararinin olmayacag! goérisi gagimiz
ve ginimiz kosullarinda savunulamaz®. Yuksek Mahkeme bu karanyla
gelecegin sarsiimasinda maddi zararin tazmini konusunda &nemli bir karar

vermistir®.

5.2.2. Isletme Acgisindan Maliyetier

is kazalari ve meslek hastaliklari, sonuglan itibariyle insan hayatini ve
sagllcjlnl tehdit etmesinin yaninda, isletmeler icin de dnemli bir maliyet unsuru
olarak igyerinde verimliligi ve karhligi da dogrudan etkilemektedir®®. Yani, bir
isyerinde is kazasl sonucu iscginin yaralanmasi veya Olmesi maddi zarar
demektir®’.

is kazalar neden olduklari aci ve izdiraplarin yani sira makine, malzeme,

arun kayiplarina da neden olmakta ve verimliligi distrmektedir. Uluslararasi

® Gerek, a.g.e., s.14.

® Yarg.10.HD., 20.5.1976, 1975-8355/1976-3924.

8 Mert, a.g.m., s. 14. ]

& Cengiz Turan, Hukuksal Yénden isgi Saghigi ve is Giivenligi, (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi, Ankara: 1995), s.16.
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kuruluglarca yapilan aragtirmalar is guvenlidi ile iggictu verimliligi arasinda
karsilikli etkilesim oldugunu, saghk ve givenli igyerlerinde verimliligin arttigini
ortaya koymustur. Is kazalarinin énlenerek is giivenliginin saglanmasi, ikinci ya
da yan etki olarak isyerinde verimlilik ve tretim artigina da yol agmaktadir®®.

Meydana gelen is kazasi igin akigini durdurarak uretim temposunu
yavaglatir. Kaza sonucu igyerindeki hammadde, malzeme ve ekipmanlar zarar
goérar. Diger calisanlarin da degisen oranlarda isgici kaybina neden olur.
Dolayisiyla, tretim ve verimiilik kaybina neden olur. Kisacasi kazadan sonra
isin yeniden dizene girmesi igin gecen sure igerisinde Uretim durur ya da
aksar®.

Bir igyerindeki kazalarin sik¢a tekrarlanmasi, o igyerinin varsa 6zel kaza
sigorta primlerinin yikselmesi sonucunu dogurur ki bu durum maliyetiere ve
dolayisiyla rekabet imkanlarna btiylk etki yapacadindan igverence arzu
edilmez™.

Bugiine kadar yapilan galigmalar tarandidinda, gerek ilkemizde gerekse
diger ileri Ulkelerde is kazalarindan dogan maliyetlerin iki ana grupta toplandigi
gérilmektedir. Bunlardan birisi direkt (dogrudan) maliyet, digeri indirekt (dolayl)
maliyet olarak adlandinimaktadir. Bunlardan direkt maliyet terimi kolayca
hesaplanabilen belli para miktarlarini gésteren kaza maliyetlerini anlatmaktadir.
indirekt maliyetler ise belli bir para miktarlarini ifade etmeyip, daha ¢ok isin
yapimi esnasinda meydana gelen kaza nedeniyle maliyetlerinin artmasi
anlamina gelmektedir®'.

5.2.2.1. Dogrudan (Direkt) Maliyetler

Dogrudan maliyetler, is kazasi sonucundaki zararlarin 6denmesi ile

ortaya c¢tkan maliyetleri ifade eder ve belirli bir para miktarini gosterir.

% Yilmaz, a.g.m., s.89.

® Tan, a.g.m., s.83.

* Akyiiz, a.g.m., s.191.

s, Toone, The Cost of Work Accidents to the Employer, A Presentation to the Turkish
Construction Contactors Employers Syndicate, May 1999 Oktay Tan ve Halim lgsever, “Ig
Kazalarinin Olustuktan Sonraki Maliyetlerinin Analizi”, (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi
Yayin No:263, Adana, Mayis 2001), s.150’daki alinti.
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Direkt Maliyetler su sekilde siralanabilir®:
e Tedavi harcamalan,

e Kaza sonucunda élen veya sakatlanan isci icin 6denen
tazminatlar,

e Acilan davalar nedeniyle avukatlik tcretleri ve mahkeme giderleri,
o Gegici ve siirekli iggéremezlik 6denekleri,
e Cezai 6demeler,

e Hasar géren malzeme, tesis ve ekipmanin onarim veya yenileme
bedeli.

Amerikali uzman W. Heinrich kazalann dolayli maliyetierinin, dogrudan
maliyetlerin en az 4, en ¢ok 6 katt oldugunu iddia etmis ve birgok arastirmaci da
bu fikri kabul etmigtir. Ancak ne olursa olsun kazalarin maliyetinin ¢ok yitksek
oldugu aciktir™.

5.2.2.2. Dolayh (indirekt) Maliyetier

Dolayli maliyetier, dogrudan maliyetierden farkli olarak kapsam ve miktar
bakimindan tam tespit edilemeyen ve siniflandinlamayan maliyetierdir. Ancak
miktar olarak dolayli maliyetlerin dogrudan maliyetlerden cok fazla oldugu
soylenebilir. Dolayh maliyetler gesitli agilardan gruplandinlabilir®. Bunlar isgiici
kaybi, Uretim kaybi, sipariglerin zamaninda kargilanamamasindan dogan

kayiplar, yargisal ve idari sorusturma masraflardir.

°2 Tan, a.g.m., s.84. ) )

% Serpil Ozdamar, “Is Kazalannin Is Kollarina Gére Dagilimi ve Maliyet”, Is Kazalarim Onleme
Semineri, MPM Yayin No: 261, Ankara, (1982), s.100.

% Gerek, a.g.e., s.15-16.
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a) Isgticti kayiplar,®®

Kazalinin galisgamamasi nedeniyle,
Kazaliya yapilan yardim nedeniyle,
Kazalinin igyeri arkadaslarinin verdikleri aralar nedeniyle,

Usta ve yéneticilerin kazayl incelemek igin kaybettikleri zaman
nedeniyle,

Yaral igcinin Gzerindeki isi yeniden diizene koymak nedeniyle,

Yasal iglemler icin kaybettikleri zaman nedeniyle ortaya cikmaktadir.

b) Uretim kayiplari,

Kaza sirasinda iiretime ara verilmesi nedeniyle,

Uretim aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar

nedeniyle,
Makinelerin durmasi ya da hasara ugramasi nedeniyle,
Maizeme ve hammaddenin zarara ugramasi nedeniyie,

Kazaya ugrayan igginin ise dénmesi halinde verimdeki diigmeler
nedeniyle ortaya gikmaktadir.

¢) Sipariglerin zamaninda karsilanamamasindan dogan kayiplar,

¢ Firmanin séhret kaybi,

e Geg teslim nedeniyle 6denen para cezalari,

¢ Erken teslim halinde alinabilecek primden kaynaklanan kayiplardir.

d) Yargisal ve idari sorusturma masraflarindan dolayi ortaya ¢ikan kayiplar da

s6z konusudur.

* Yilmaz, a.g.m., s.90-91.
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Her kazanin maliyeti kazantn turiine, sonucuna ve iskoluna goére farkhilik
gostermektedir. Bu nedenle de kazalarin dolayli maliyetlerinin hesaplanmasi ya
da tahmin edilmesi gok giictiir®.

5.2.3. Ulke Ekonomisi Agisindan Maliyetler

Ulke ekonomisi yéniinden is kazalari ve meslek hastaliklari, her seyden
once insan, milli servet ve iggiicti kaybidir®’.

is kazalari Ulke ekonomisinin Uretken kapasitesini olumsuz yénde
etkilemektedir. Is kazalan ulusal kaynaklarin yok olmasini da dogurmaktadr. |s
kazalan ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir iglev
gormektedir. Genel olarak is kazalan Ulke kaynaklarinin yok olmasina, isguiict
ve isglinii kayiplarinin 6nemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir®®. Ulke
kaynaklarinin bir kisminin givenlik egitimi, organizasyonu ve Onlemlerine
yoneltiimesi, getirecegi verimlilik artislani ve etken dretim ile ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacagindan bir yatinm seklinde disindlebilir. Elde
edilen kazang, ulusal refahi artiracak isgi, igveren ve tim ekonomiye yarar
getirecektir®.

Kisinin is kazasi nedeniyle g¢alisamayacak olmasi kendisi i¢cin oldugu
kadar, llke icinde ekonomik yénden telafisi zor bir kayiptir. Cinkii kisi kendi
editimi icin Ulke ekonomisinden yapilan harcamayi geri 6édeyemeyecek ve
calismasi gereken sire icerisinde c¢ahsip Ulke ekonomisine katkida

bulunamayacaktir'®.

Deviet, is kazasi geciren c¢aliganina maas baglamak zorundadir.

Calisanin, Uretken olacagi bir donemde ¢alisamamast iilke ekonomisine yeni bir

101

yik getireceginden, olumsuz olacaktir'”’. Ormek vermek gerekirse 40 yasinda

bir iscinin kaza sonucu calisamaz duruma distiginia varsayalim. Normal

% Baykut, a.g.e., s.13. ] _
Murteza Aydemir, ig¢ci Saghg ve is Giivenligini Saglama Acisindan igverenin
Yikimlilikleri, YODCEM Yayin No:13, 2000), s.2.
* Yilmaz, a.g.m., s.91.
* Bzdamar, a.g.m., s.101.
1% Mehmet Burgoglu, “Egitim ve is Kazasi”, Tiirk Metal Dergisi, S:36, (Mayis 2002), s.28.
% Ayni, .28.
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kosullarda 60 yasgina kadar ¢alisip Gretecek ve sosyal giivenlik sistemine prim
6deyecekti. Simdi bu kisinin 20 yilik Uretiminden ve Odeyecegdi primierden
yoksun kalindigt gibi, normal kosullarda 60 yaslarindan sonra baglanacak
emeklilik ayhdi 40 yaginda yani 20 yil 6nce baglanmis olacaktir. Sadece isguci-
uretim ve sosyal glvenlik agisindan dusiniilse bile yizbinlerce insanin is
kazalarina ugradigi dikkate alinirsa, isletmelerin kayiplan bunlara eklenirse ve
indirekt maliyetler de degerlendirilirse Ulke ekonomileri ¢ok blyik zarar

gormektedir' %2,

Is kazalannin ulusal ekonomiye verdigi bir baska zarar da, kazalar
sonucunda Uretimin sarsilmasi ve ise devamin azalmasidir. Bu sekilde
meydana gelen gin kayiplarn, grevierle kaybolan ginlerden ¢ok daha
fazladir'®. Is kazalarn sonucu ilke ekonomisinin ugradigi zarar grevlerin tlke
ekonomisine verdigi zararlarin ¢ok Ustindedir. Grevier nedeniyle ugranilan
kayiplar daha sonra telafi edilebilir. Ancak ig kazalar sonucunda olenleri geri

getirebilmek, ailelerin acilarini giderebilmek mimkin degildir'®.

Enduistrilesmis Ulkelerde is kazalan ve meslek hastaliklannin toplam
maliyeti, bu Ulkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin %1’i ile %3G arasinda
degismektedir. Bu maliyet o6zellikle kalkinmakta olan {lkelerin géz ard
edemeyecedi kadar agir bir maliyettir. Guvenli calismanin saglanmasi,
cahsaniarin surdarulebilir bir refah seviyesine ulagabilmeleri igin tlkelerin
¢dzmek zorunda olduklan soruniarin basinda is saghgr ve givenligi
gelmektedir'®. Hizh endustrilesme strecini yasayan Glkemizde iyimser
yaklasimla s6z konusu oranin %3 oldugu varsayiimaktadir'®. Tum danyanin
brit Gayri Safi Milli Hasilasinin %4°0 is kazalari ve meslek hastaliklar sonucu

yitiriimektedir'®’.

%2 Gerek, a.g.e., s.17.
'% Emre Kocaoglu, “Is Kazalarinmin Onlenmesi Konusunda Isci Gorusleri”, is Kazatarini Onleme
Semineri, MPM Yayin No:261, Ankara, (1982), s.222.
% Gerek, a.g.e., s.17-18.
"% Mert, a.g.m., s.14. .
1% Onan Kuru, “Is Saghigi ve Guvenliginde Yeni Olusumiar”, igveren Dergisi, C:XXVIIl, Sayi:8,
SMayls 2000), s.5.
" Guzel, a.g.m., s.29.



iKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE SERAMIK SEKTORUNUN GENEL YAPISI, ONEMI,
ESKiISEHIR-BOZUYUK BOLGESINDEKI iISLETMELERIN SEKTOR ICiNDEKI
YERIi VE BU iSLETMELERDEKI IS KAZALARI

1. TURKIYE’DE SERAMIK SEKTORUNUN GENEL YAPISI VE SEKTORUN
ONEMI

Seramik sektdrll, Turkiye'deki en eski sektorierden biridir. Modern
anlamda seramik sektérii 1950’lerde baglamig, 1990’lardan sonra ise hizh bir
blyime trendi gostermistir'®. Dinya ve Avrupa seramik sektoriniin 1980
sonrasi dénemde diger birgok sanayi dalina kiyasla basarnh bir gelisme
gésterdigi  gérilmektedir. Ozellikle, 1980’li yillardan sonra, {lkemizde de
seramik Uretimi tempo ve hacim olarak cok biiytik bir artis sergilemigtir'®.

Son yillarda, sektére, bir taraftan yeni kapasiteler dahil olurken diger
taraftan mevcut tesisler modern teknoloji transferi ile donatimig, bdylece
Olgekler buyumis, tst kalite Griin elde etme olanag: yaratiimigtir. Bu gelismeler
beraberinde, ingaat sektdrii ile ilgili seramik Grlnlerimizin basta Bati Avrupa
pazarlar olmak Uzere dinyanin birgok Ulkesine niifuz edebilme basarisini

getirmistir''°.

Seramik sektorii, ingaat sektériine dogrudan bagimh oldugu igin ingaat
sektériinde yasanan durguniuktan olumsuz yénde etkilenebilir. Ingaat
sektoriinde yasanan olumsuziuklar sonucu, sektoriin artan Uretim kapasitesine

"®lhracatl Geligtirme Etud Mekezi Sektor Raporiari, (www.igeme.org/tur/arge/inceleme03123,
Nisan 2004).

% Basri Sezer, Giimriik Birligine Girerken Tiirk Seramik Sektdril, (Seramik ve Refrakter
Ureticileri Yayinian No:2, Istanbul: 1994), s.2.

"% Ayni, a.g.e., s.2.
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ragmen kapasite kullanim orani énemli éi¢lide disebilir ve firmalarin stokiari

artabilir'"".
Seramik Uriinler esas olarak dort alt sektdrde toplanmaktadir' 2. Bunlar:
1. Kaplama maizemeleri (Seramik yer ve duvar karolar)
2. Saglik geregleri
3. Sofra ve siis egyalar

4. Teknik seramiklerdir (Porselen izolatérler, ileri teknoloji seramikler,
v.b.)

Bu urdnlerin Uretimi, nifus artigi ve yasam kosullarinin degigimine

paralel olarak hizl bir gekilde artmaktadir'*>.

Kurulu kapasite miktari, irtin kalitesi ve Griin gesitliligi gibi faktérler géz
6niine alindiginda, Turk seramik sanayi icinde en gelismis alt sektorler;
kaplama malzemeleri ve sagdlik geregleridir. Bu sektorler digsinda kalan sofra ve
sis egyalan ile teknik seramikler sektérii nispeten daha az gelisen sektorler
arasindadir.

Turkiye'de o6nemli bir seramik hammaddesi rezervi mevcuttur. i¢

tiketimin yaninda buyiik oranda ihracat yapiimaktadir'™

. Tark seramik sektéra,
hammadde ihtiyacinin %80’ini yurticinden karstlamaktadir. Ulkemizdeki seramik
hammaddeleri sanayiinde, seramik sektdriindeki gelismelere bagl olarak
6nemli gelismeler yasandi§i bir gercektir,. Hammadde de diga bagimli
olunmamasi, seramik sektérinin gelisimi ve firma maliyetlerinin en aza

indirilebilmesi igin bu sektdri avantajli hale getirmektedir.

" vakifbank Sektor Arastirmasi, (www.vakifbank.com.tr/earastirma/insaat.doc , Mayis 2004).
"2 gezer, a.g.e., s.1.

"3 |hsan Bozdogan, “Turkiye'de Seramik ve Seramik Hammaddeleri”, Seramik Semineri,
Jeoloji Mithendisleri Odast Yayinlari No: 78, (17-23 Kasim 2003), s.118.

"4 Selim Cigek, “Seramik Sektsrii ve Turkiye Seramik Hammaddeleri Potansiyeli”, Seramik
Semineri, Jeoloji Miihendisleri Odas! Yayinian No: 78, (17-23 Kasim 2003), s.2.
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Seramik sektériine hizmet veren yan sektérleri ve hammadde Uretimi
gergeklestiren firmalarnt da icine alan bir perspektifle bakildiginda, sektér

200.000 kisilik bir isgticti kapasitesine ulasmaktadir''®.

Sektér orta ve biylk oigekli sirketlerden olugsmaktadir. Ozellikle yapi
geregleri Ureten sirketler cogunlukla kaplama malzemeleri ile birlikte saghk
geregleri de Uretmektedirler. Hatta baz sirketler ikiden fazla tretim konusuna
sahiptirler, érnedin Canakkale Seramik kaplama malzemeleri, sadlik gerecleri
ve teknik seramik (porselen izolatér); Yanmca Porselen sofra esyasi, teknik
seramik ve saglik geregleri Uretmektedir. Bu iki sirket de sektoriin en eski ve

dnemli Ureticilerinden olup bu sekilde bir Gretim kompozisyonu segmiglerdir''®.

Seramik sektéril Gretim maliyetleri iginde enerji maliyetlerinin payi diger
sektérlerin enerji maliyetlerinin oldukga Gzerinde olup, sektérde kullanitan LPG
ve dogal gaz fiyatlan istikrarli bir seyir izlememektedir. LPG dogalgaza nazaran
daha pahall bir yakit oldujundan LPG kullanan uretici firmalarin yakit maliyeti
dogal gaz kullanan firmalarin yaklasik %35 Gzerindedir. Tirkiye’de dodalgaz ag:
halen birgok bélgeye ulasamamigtir. Ozellikle seramik {reticilerinin yogdun
oldugu lzmir, Aydin, Usak bélgesindeki firmalar dogalgazdan

yararlanamamakta, bu da yurt ici rekabeti olumsuz etkilemektedir'"”.

Sektdérde Uretim giin boyunca kesintisiz devam ettigi icin aydinlatma bu

sektor icin son derece énemli bir maliyet kalemidir'*®

Sektordeki tagimacilik maliyeti de Qrindn niteliginden 6tarl toplam
maliyet icinde énemli miktara sahiptir. Ulagim aginin karayolu agirlikli olmasi,
deniz ve demiryolu baglantilarinin yetersizligi tasimacihigin maliyetini
artirmaktadir. Liman kira bedelleri ile ylikieme-bosaltma gibi hizmet tutarlanmn.

yiksek olmasi ihracati nemli lciide engellemektedir'*®.

" jlhami Tezcan, “Turk Seramik Sektori”, Seramik Semineri, Jeoloji Mihendisleri Odasi
Yayiniarn No: 78, (17-23 Kasim 2003), s.17.
"8 Sezer, a.g.e., s.6.
117Vaklfbank Sektér Aragtirmasi, (www.vakifbank.com.tr/earastirma/insaat.doc , Mayis 2004).

® Hasan Basri Pekin, Seramik Sektorii, Sanayide Enerji Verimliligi Forumu (21. Eneriji
Tasarrufu Haftasi Etkinlikleri, Ankara: 2002), s.5.
"%vakifbank Sektor Arastirmasi, (www.vakifbank.com.tr/earastirmalinsaat.doc , Mayis 2004).
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Turk seramik sektoriiniin 6nemli yikseliginde retim teknolojisine suirekli
yatinm stratejisinin yani sira, iriin geligtirmeye verdigi 6nemin de biytk payi
vardir. Seramik karo ve saglik gerecleri alaninda Uriin yelpazesini giderek
genigleten ve diinya pazarindaki rekabet ortammnin kosullarina gére yenilenme
esnekligini kazanan Turk seramik firmalari, Grtin tasariminda da rekabet sansini
arttiracak bir “Tiirk kimligi” olusturma noktasina gelmigtir'?°.

Turk seramik sektéri son dénemde gosterdigi hizli gelisimle tretim ve
ihracat konusunda Avrupa’da ikinci, diinyada ise besinci sirada yer almigtir'®!

Gerek i¢ tuketime gerekse dis tilketime uygun tretim yapilmasindan ve
stok sorununun maliyetli olmamasindan dolayl seramik sektori, yatinm
yapmaya deger bir sektdr olarak gorilmektedir. Bu nedenle sektdrde kuigik
Olcekli bircok dreticinin olmasi; kalitesiz ve standart digi Gretimi, sigortasiz
personel caligmasini, faturasiz satis yapiimasini, tasanim kopyalamasini, haksiz
rekabeti beraberinde getirmektedir. I¢ piyasada talep daralmasi, rekabetin
artmasi ve kiglk firmalarin yarattigi haksiz rekabet ortami maliyetlerin altinda
fiyatlart dogurmustur. Ayrica, yurt disinda Tiark Mah imajinin  yeterince
olusmamasi sektériin rekabet glictinii olumsuz etkileyen bir etkendir'?,

2. TURKIYE'DE SERAMIK SEKTORUNDEKi ONEMLI ALT BiRIMLER

Seramik sektdrindeki en gelismis alt birimler kaplama malzemeleri ve
saglik gerecleri sanayidir. Turkiye’de seramik sektériinde gelisen ve gelismeye
devam eden iki 6nemli alt sektér olmasindan dolayl agsadida kisaca seramik
kaplama malzemeleri ve sagdlik geregleri sanayi hakkinda bilgiler verilmeye

calisilacaktir.

' Tezcan, a.g.e., s.18.

2! jhracati Gelistirme Ettd Mekezi Sektor Raporlari, (www.igeme.org/tur/arge/inceleme03123,
Nisan 2004). . .

22 DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tag ve Topraga Dayah Uriinler Sanayi Ozel
intisas Komisyonu Raporu, (Ankara: 2001), s.23.



34

2.1. Seramik Kaplama Malzemeleri Sanayi
2.1.1. Kapasite, Uretim ve Pazar Durumu

Seramik kaplama malzemeleri yer ve duvar kaplamasinda kullanilan,
seramikten yapilmig plakalardir. Turkiye'de godunlukla seramik yer karolarina
“seramik karo”, duvar karolarina “fayans” denilmektedir'?>.

1950’li yillarin ikinci yansina kadar tamami ithal edilen seramik kaplama
‘malzemelerinin yerli Uretimine ik defa Canakkale Seramik Fabrikalari A.$.

tarafindan 1960 yilindan itibaren 1 milyon m2/y’lik kapasite ile gegilmistir'?*.

Seramik kaplama malzemeleri, seramik sektérinde en énemli yere sahip
ve en hizh geligen Grin grubudur. Halen 24 ureticinin faaliyet gésterdigi
sektérde, son yillarda artan {retim kapasitesi ve ihracat olanaklariyla seramik
kaplama alt sektérii dinyada rekabet sansini arttirmistir. Uretimdeki fabrikalarin
bolgelere gore dagilimina baktigimizda, seramik sektéril kapasitesinin %40’
Bilecik-Eskisehir, %20'si izmir-Aydin, %15'i Kutahya-Usak, %25'i Canakkale

Bolgesinde bulunmaktadir'?®.

Sektérde gelismis teknolojilerle diinya standardinda iretim yapiimaktadir.

Rekabetin yogun oldugu sektérde ihracatini surekli arttiran bu sanayi dalinin

10.000 kisi civarinda istihdam kapasitesi vardir'?®.

'* DPT, 5.3.

24 Sezer, a.g.e., s.6.

125 Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektori Degerlendirme Raporu,
gwww.serfed.com/pageslrapor/doc, Mayis 2004).

% Tubitak Seramik Sektérii Raporu,

(http:/ivizyon2023 tubitak.gov.tr/teknolojiongorusu/paneller/raporozetifia.pdf, Mayis 2004).
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TABLO 2: KARO FABRIKALARI VE KARO URETICILERI

Fabrika Adi Kapasite ( milyon m?)
Canakkale Seramik 60
Pera Seramik 1,5
Ege Seramik 22,5
Yitksel Seramik 3,5
Tamsa Seramik 14,5
Seramiksan 85
Hitit Seramik 9
Usak Seramik 34
Kutahya Seramik 145
Efes Seramik 4,0
Yurtbay Seramik 13,6
Seranit Seramik 2
Anatolia Seramik 3,5
So6gat Seramik 14
Eczacibagi Seramik 16
Toprak Seramik 28
Boziyitk Seramik 1,2
Graniser Seramik 9,7
Akgiin Seramik 2
Termal Seramik 7,8
Alttin Cini Seramik 1,5
Istanbul Granist 1,5
Umpas Seramik 8
Ercan Seramik 5,3
TOPLAM 255

Kaynak: lhsan Bozdogan, “Turkiye'de Seramik ve Seramik Hammaddeleri”’, Seramik Semineri,
Jeoloji Mhendisleri Odasi Yayinlari No: 78, (17-23 Kasim 2003), s.120.
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Ulkemizde bu alt sektérdeki kuruluglar goguniukla yeni oldugundan en
son teknolojiye gére kurulmuglardir. Eskiler ise tesislerini modernize etmisler ve
her kapasite artinrminda en gelismis teknolojileri uygulamislardir. Yer ve duvar
karolan alt sektériinde bagta pisirme olmak lizere tiim sireclere iligkin makine
ve techizatta maliyet dusurici, kaliteyi iyilestirici ve verimi arttirici geligmeler
gerceklestiriimistir. Bunlardan en 6nemlisi ¢ift pisirim yénteminden tek pisirime
gegcistir. Bdylece yer ve duvar karolari tiretiminde dnemli bir maliyet unsuru olan

yakit sarfiyati ok asagilara gekilmistir'?”.

Her turld bina ingaatinda i¢ ve dis mekan ddsemelerinde kullanilan
seramik kaplama malzemelerinin lGlkemizdeki yurt igi tiketimi 1980 yilindan bu
yana surekli artig gostermistir. Turkiye'nin 1985 yilinda 16 milyon m? civarinda
olan yurtici tiketim miktan, 7 kat buyiyerek 2000 yihnda 112 milyon m%ye
utagsmisgtir. 2000 yili son c¢eyreginde kendini géstermeye baslayan ekonomik
kriz, seramik sektériinii de olumsuz yonde etkilemistir. i¢ pazarda yasanan talep
distklugi nedeniyle sektdriin yurtici pazar satiglari %17 oraninda azalarak 93

milyon m? olarak gergeklesmistir'?®.

Diinya genelinde seramik kaplama malzemeleri Gretiminde 2.1 milyar m?
uretim degeri ile Cin birinci siradadir. 2002 verilerine gére Tarkiye 162 milyon
m? Uretim miktan ile dinyanin 6 nci blyidk seramik kaplama malzemeleri
treticisidir'%.

Tarkiye bugiin Avrupa’nin en az seramik kaplama malzemesi ithal eden
Ulkesi konumundadir. Zira Turkiye seramik karo ve fayans tiketiminin yaklagik

%98'i yerli retimle karsilanmaktadir'®°.

127 Sezer, a.g.e., $.9-10.

128 Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektori Degerlendirme Raporu,
Swww.serfed.com/pages/raporldoc, Mayis 2004).

2Ayni, s.20.

130 vakifbank Sektor Arastirmasi, (www.vakifbank.com.tr/earastirma/insaat.doc , Mayis 2004).
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2.1.2. ihracat

Seramik sektériinin son vyillardaki gelisimine paralel olarak, seramik
kaplama malzemeleri ihracati da artig gdstermektedir. Turkiye’'nin 2001 yili
seramik kaplama malzemeleri ihracati 57 milyon m2? seviyesinde

gerceklesmistir. 2002 yilinda ise 73 milyon m? civarinda gerceklesmistir'>'.

Tark firmalar bugiin 112 tlkeye Urtnlerini ulagtirmakta, sadece kalite de
degil, tasarim ve Grin cesitllijinde de rakipleriyle rahathikla rekabet
edebilmektedir. Turk Seramik Kaplama Malzemeleri sektériiniin en énemli ihrag

pazarlar sirastyla Almanya, Amerika, Ingiltere, Kanada ve Israil'dir'>.

2.1.3. ithalat

Tarkiye, seramik mamullerinin  Gretimi agsamasinda kullanilan
hammaddeler agisindan zengin bir lilke konumundadir. Bu nedenle, seramik
kaplama malzemeleri {retiminde kullanilan hammadde, yardimci madde ve
diger isletme malzemelerinin dis girdi orani ¢ok duisik seviyededir'®®. Ancak
baz aretici firmalar zaman zaman biskavi (yar Grin) ithal etmektedirler.
Gumrik tarife numaralarinda Griin ve yan uriin aym toplamda gésterildiginden

ithal edilen miktarin saptanmasi mamkiin olmamaktadir'>*.

Turkiye'nin seramik kaplama malzemeleri ithalati, ihracatina oranla ¢ok
disik bir seviyede olup yillik 1.5 milyon m? diizeyindedir.

Tirkiye'nin seramik kaplama malzemeleri ithalatinda en fazla payi AB
tlkeleri almaktadir'>®. 2002 yilinda seramik kaplama malzemeleri sektériinde
ithalatin yapildig: baslica tlkeler; iranda , Ispanya , italya , Cin ve Almanya

dirt3e

'3 Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektori Degerlendirme Raporu,
Swww.serfed.comlpageslraporldoc, Mayis 2004).

%2 Tork Seramik Federasyonu lhracat Raporu (www.serfed.com, Mayis 2004).

'3 Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektori Degeriendirme Raporu,
gwww.serfed.com/pages/raporldoc, Mayis 2004).

% Sezer, a.g.e., s.9.

'3 DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, s.14.

'3 |hracati Gelistirme Etud Mekezi Sektsr Raporlar, (www.igeme.org/tur/inceleme03123, Nisan
2004).
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En fazla seramik kaplama malzemeleri ithalati yapan Ulkelerin basinda
Amerika, Almanya, Fransa, S. Arabistan ve ingiltere gelmektedir.

2.2. Seramik Saglk Geregleri Sanayi
2.2.1. Kapasite, Uretim ve Pazar Durumu

Ulkemizde seramik saglik gerecleri 1960 yiinda Eczacibasi Seramik
tesislerinde Uretime baglamistir. Ayni yillarda kurulma ¢alismalarina baglanan
Yarimca Porselen Sanayi (Simerbank ve Emlak Bankasi tarafindan kurulan
porselen ve c¢ini fabrikalar Ltd. Sirketi) 1960 ihtilali sebebiyle gecikmeli olarak
1967 yilinda tretime gegen kamu kurulusu olmustur'®”. Bugtin 8'i biyik olmak
Uzere 40’tan fazla kurulus bulunmaktadir. 2002 yilinda 8 bllylk sirket tarafindan
(Eczacibasi, Serel, Cenesizler, Toprak, Canakgcilar, Ege Seramik, Kalevit ve

Duravit) 10 milyon adet tiretim yaptlmigtir'®.

Seramik saglik gerecgleri sektorl, seramik sektérinin kaplama
malzemeleri alt sektdrinden sonra ikinci biiylk alt sektéri konumundadir.
Seramik saglik gerecleri ayni zamanda, ingaat sektériine girdi saglayan biyuk
bir sanayi dalidir. Sektérin énde gelen firmalarindan Eczacibagi (Vitra) ve Serel
seramik firmalari, diinyanin en biyuk Gretici firmalar arasinda yer almaktadir'®.

Seramik saglik gerecleri alt sektorii, ingaat sektériindeki gelismelerden
dogrudan etkilenen bir sektordir. Seramik saghk sektérindeki gergeklesen
satiglar, ingaat sektériindeki artisa ve yenileme talebine goére degisim
gostermektedir. Yurtigi talebi, buyiik él¢lide yurtici Gretimle kargilanmaktadir.

Seramik saglik geregleri Uretiminde kullaniian hammadde, yardimci
madde ve diger isletme malzemelerinin dis girdi orani ¢ok diisiik seviyededir'“°.
Sektorde bilyik élgiide yerli hammadde kullaniimaktadir. Birgok orta ve kiiguk

Olcekli firma %100 yerli hammadde kullanmaktadir. Biylk Slgekli Ureticiler, ithal

37 Ayni, .35.

% Bozdogan, a.g.m., s,123.
% Tezcan, a.g.m., s.19.

0 Tezcan, a.g.m., s.19.
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hammadde de kullanmaktadirlar. Hammadde kullaniminda ithal-yerli orani %20-
%80 olan firmalar mevcuttur'*'

Seramik kaplama malzemelerinde oldugu gibi, seramik saglik
gereclerinde de en fazla tretim kapasitesi olan Ulke Cin’dir. Cin'i Avrupa Birligi
Ulkeleri izlemektedir. Avrupa Birligi Ulkeleri dinyanin bu sektoérdeki lider
kuruluglarinin faaliyet gosterdigi, rekabetin ¢ok yodun oldugu, dinya dig

ticaretinde etkin bir pazardir'*2.

2.2.2. ihracat

Seramik saglik geregleri alt sektdrli, Tlrk seramik sektériinde ihracat
bakimindan seramik kaplama malzemelerinden sonra ikinci 6nemli sekt6rdir.
Modern teknoloji yatirimlari ve yiiksek kalite avantajlan sayesinde Tirk seramik
saglik gereci sektoriniin diinya pazarlarindaki rekabet gicti artmaktadir'®,
Turkiye'de seramik saglik gereclerinin ihracati her gegen yil artis géstermekte,

ihrag yapilan ulke pazarlarinda saglam bir yer edinmektedir.

Seramik saglik gerecleri sektérii Uretiminin yaklasik %75’ini ihrag
etmektedir'*. Turkiye’'nin gerceklestirdigi seramik saglik geregleri ihracatinda

en fazla pay1 AB uilkeleri almaktadir'*®.

Ihracatin  miktar ve deger olarak i Almanya’ya yapilmaktadir.
Turkiye’nin ikinci biyiik ihrag pazarn, ingiltere’dir. Son yillarda Turk seramik
sektérinin ihrag pazarlan igerisinde Amerika’nin dnemi artmistir. 2002 yifinda
Amerika’ya yapilan sadhk gereci ihracati bir &nceki seneye gore %200 oraninda
artmistir'®®. Turk seramik saglik geregleri sektorii ihracat konusunda diinyanin

on siralarda yer alan ilkeler arasinda bllylk ilerlemeler gdstermektedir.

! DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, s.39.
2 Ayni, 5.51.
% Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektori Degerlendirme Raporu,
gwww .serfed.com/pages/rapor/doc, Mayis 2004).
Seramik Ureticileri Bir. Ser. Sekt. lhracat Raporu, (www.serfed.com/pages/rapor/doc, Mayis
2004).
145 + DPT, Sekizinci Bes Yilik Kalkinma Plani, .44.
% Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektort Ihracat Raporu,
(www serfed.com/pages/rapor/seramik, Mayis 2004).
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2.2.3. ithalat

Turkiye Avrupa’nin en az seramik saglk geregleri ithalati gergeklestiren
Ulkesi konumundadir. Yurtigi talebin %99'u yerli tiretim ile karsilanmaktadir'’

Tarkiye'nin seramik saglik gerecleri ithalatinin tiketim igindeki payr ¢ok
dustktar. Tuarkiye’'nin seramik sadhk geregleri ithalatinda en fazla payi AB
ulkeleri almaktadir. Turkiye en gok seramik saglik geregleri ithalatini Alimanya,
italya ve Fransa’dan yapmistir'*. ithalat, cogunlukla bu tlkelerden litks konutlar
ve turistik tesisler icin getirilen tst kalite grubundaki geregleri kapsamaktadir'®.

3. ESKISEHIR-BOZUYUK BOLGESINDEKI SERAMIK iSLETMELERININ
SEKTOR iCINDEKI YERI

1970 sonrasi verilen bolgesel tesviklerin katkisityla Eskisehir-Boziiyik
boigesi, seramik sektérinin hizla gelisen merkezlerinden biri durumuna

gelmistir'®.

Eskisehir-Bozilyiik  bdlgesinde hammadde  sikintisinin
yagsanmamasi, ulasim olanaklarinin kolay sadlanmasi ve tiketim merkezlerine

yakin olmasi seramik sektdériiniin geligsiminde etkili olmusgtur.

Eskisehir-Bozilyik bdlgesinde, kucik ve bluylk olgekli olmak (zere
seramik Uretimi yapan birgok igletme bulunmaktadir. Bu bdigede daha gok
seramik kaplama malzemeleri ve seramik saglik geregleri iiretiimektedir ve tlke
Gretiminin 6nemli bir bdlima Eskigehir-Boziylk bdlgesinde faaliyet gosteren
isletmelerde gergeklestiriimektedir. Eskisehir-Boziiyik bdlgesinde, kaplama
malzemeleri ve saghk geregleri rlinlerinin Uretimine uygun hammaddenin ¢ok
bulunabilir ve yakin olmasindan dolayi, seramik kaplama malzemeleri ve saglk
geregleri fabrikalar bu bélgede yodun olarak bulunmaktadirlar.

Ulke genelinde sanayide gergeklesen gelismeler go6ziendiginde,
Eskisehir-Bozilylik bolgesindeki seramik sektériinde yasanan gelismelerin daha

"7 Seramik Ureticileri Birligi Seramik Sektorii Degerlendirme Raporu,
%ww.serfed.comlpages/rapor/doc, Mayis 2004).
DPT, Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Plani, s.42.
9 Sezer, a.g.e., s.14.
%0 gezer, a.g.e., s.5.
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fazla oldugu bir gergektir. Clinkil bu bolgede gerekli isgtici, tecrilbe, hammadde
ve teknik alt yapi hazirdir.

4. ESKISEHIR-BOZUYUK BOLGESINDEKiI SERAMIK iSLETMELERINDEKI
IS KAZALARININ NEDENLERIi VE BUNLARIN ONLENMESi

Calismanin uygulama kismi igin, Eskisehir-Bozilyik bolgesi seramik
sektériinde faaliyet gdsteren 6 fabrika segilerek, iscilere galistiklari sektordeki
kargilagtiklan is kazalar nedenleri ve bunlarin 6nlenmesi igin ne tir énlemler
ahinmas) gerektigi konusunda dustincelerini iceren sorulardan olusan bir anket
formu uygulanmistir.

Eskigehir-Bozlyik bolgesi seramik sektdrinde faaliyet gosteren
fabrikalarda rastgele secilen iscilere yonelik anket 1000 kisiye uygulanmis,
ancak geri dénusimde yasanan sorunlar ve gecersiz olanlarin elenmesi
sonucunda 551 anket formu degerlendirmeye alinmigtir. Elde edilen veriler
dogrultusunda degigkenler belirlenmis ve is kazasi yapip yapmama ile diger ele
alinan degiskenler arasinda SPSS Istatistiksel Paket Programi kullanilarak Ki-
Kare testi uygulanmistir. Nedenler ve déniemler kisminda Ki-Kare testi sonuglari
yorumlanmaya caligiimig, degiskenlerin frekans dagilimt EK 1'de grafikler EK
2'de verilmistir. '

Iscilere uygulanan ankete ek olarak, tamamlayici nitelikte olmak iizere
isverenlerle ylz vyuze goérisme vyapilarak bilgi formu uygulamasi
gergeklestirilmigtir. Bilgi formunda, iscilerin net olarak cevap vermeyeceklerini,
bilgisi olmayacagini dusindigumuz, isyerinde meydana gelen is kazasi
nedenleri ve &nlenmesi ile ilgili isverenin disinceleriyle iscilerinkini
kargilagtirmak amaciyla hazirlanan sorular bulunmaktadir. Iscilere uygulanan
anket formu EK 3'de, igverene uygulanan bilgi formu EK 4’'de yer almaktadir.

isverenlerle yapilan gérismeler sonucunda, bir yilda ortalama olarak bir
isyerinde 11-50 arasinda is kazast gergeklestigi belirlenmistir. “iggiler guntin
hangi doéneminde is kazasina ugruyoriar’ sorusunda gesitli cevaplaria
karsilagiimigtir. Buna goére 3 igveren iscilerin genellikle caligma saatlerinin
baginda, 2 igveren dinlenme aralarina yakin zamanlarda, 1 igveren de galigsma
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sliresinin bitimine yakin zamanlarda cevabini vermislerdir. Bunun nedenini
sabah saatlerinde olan kazalar igin iscilerin kendilerini igse tam olarak adapte
edememesi, dinlenme arasina yakin zamanlarda olan kazalar icin acikmaya
bagh olarak dikkat dagiimasi, ¢alisma siresinin bitimine yakin zamanlardaki
kazalar i¢in ise yorgunluga bagl dikkatsizlik olarak agiklamiglardir. Verilen
cevaplardan da goruldigu gibi belli bir standart yoktur ve gintn belirli

zamanlarinda is kazasi gerceklesir demek ¢ok dogru bir yaklagim olmayacaktir.

Eskigehir-Bozilyuk bélgesi seramik sektériinde ortaya cikan is kazasi
yapip yapmama durumu, kazanin en ¢ok ise bagladiktan sonra kaginci yilda
gegcirildigi, daha ¢ok hangi organlarda yaralanma oldugu ve kaza gegirenlerin
kaza sonrasindaki etkilenme durumlari agagidaki gibidir:

TABLO 3: i$ KAZASI GEGIRME DURUMU

Sayi Yiizde
Evet 159 28,9
Hayir 392 71,1
Toplam 551 100,0

Eskisehir-Bozilyuk bdigesi seramik sektériinde calisan isgilere yapilan
anket sonucunda 159 kiginin is kazas! gecirdigi anlasiimistir. Bunun ylzde
olarak bakildiginda yaklasik %29 ile ¢ok yuksek olmayan bir oran oldugu
soylenebilir.

TABLO 4: i$ KAZASI GEGIRME YILI

Say! Yuzde
0-6 ay arasinda 22 13,8
6 ay-2 yil arasinda 55 34,5
3 yil-5 yil arasinda 45 28,4
6 yil-10 yil arasinda 27 17,0
11 yil-daha sonrasi 10 6,3
Toplam 159 100,0

Genel olarak is kazasl yapip yapmama ile is tecriibesi arasindaki iligki
hakkinda farkl gorisler mevcuttur. Bazi arastirmalara gére is tecribesi ne
olursa olsun agir ve tehlikeli iglerde is kazasi gecgirme ihtimali is tecriubesi
olmayanlarla aynidir, yani igin nitelidi ile iligkilendirilir. Ayrica bazi aragtirmalara
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gore is tecrubesi arttikca is kazasi gecgirme ihtimalinin artigi gézlenmigtir. is
tecribesiyle birlikte yasin da ilerlemesine bagh olarak c¢alisanlarda dikkat
azalmasi yasandig! icin daha fazla kaza gegirdikleri savunulur. Ancak cogu
aragtirmada is tecribesi arttikgca is kazasinin azaldigi ortaya c¢ikmstir.
Calisanlarda is tecrlibesi arttikga igin incelikleri daha iyi bilinmekte ve
karsilagilabilecek riskler énceden tahmin edilebilmektedir.

Yaptigimiz arastirmada is kazasi gegiren 159 kiginin verdi§i cevaplar
dogrultusunda, en ¢ok igse basladiktan sonraki 6 ay-2 yil arasinda, daha sonra
da 3 yil-5 yil arasinda is kazasi gecirdikleri ortaya ¢ikmistir. Genel olarak ise
yeni baslayanlarda daha ¢ok is kazasi goérilmekte iken Eskigehir-Boziylk
bolgesi seramik sektériinde caligsan iscilerde yeni igse baslayanlarda is kazasi
gegirme durumu daha az goriimustir. Elde edilen veriler dogrultusunda genel
olarak kabul edilenle 6rtiigmedidi bir gergektir. Ancak genel kabul géren “is
tecribesi arttijinda is kazasi azalacaktir’ manti§i, yapilan bu arastirmada da
tecribe arttikga is kazasi gegirenlerin sayisinin azaldigiyla dogrulanmigtir.

TABLO 5: KAZALANAN ORGAN

Say! Yuzde
Kafa ve yiiz 23 14,5
Eller 75 47 1
Kollar 14 8,9
Govde 6 3,8
Bacaklar 10 6,3
Ayaklar 24 15,0
Omurga 7 44
Topiam 159 100,0

s kazasi gecirenlerin buyilk c¢oduniugunun ellerinden yaralandidi
gorialmektedir. Bu sektdrde yapilan isin geregi olarak, agir ve kesici malzemeler
tasima sirasinda ¢alisanlann ellerini kesmekte, ayaklarina digsmekte ve lretim
sirasinda kigik pargalar yizlerine firlayabilmektedir. Bunu engelleyebilmenin
en kesin yolu, calisanlann igveren tarafindan temin edilen kigisel koruyucu
malzemeleri diizenli olarak kullanmasidir. iggilerin ellerinden yaralanmalarinin
bir diger dnemli ve en ¢ok karsilasilan nedeni, Gretimde kullanilan makinelere

ellerini kaptirmalaridir. Bana bir sey olmaz disuncesiyle, makineleri
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kapatmadan bant U(zerindeki Griine midahale etmeleri sirasinda ellerini
kaptirmaktadirlar. Burada her ne kadar is kazasina makinelerin neden oldugu
distnilebilirse de asil sorumiu gerekli tedbirlerini almadan bant (izerindeki
urine midahale eden galisandir. Yani bu durumda karsilagilan is kazasinin
nedeni igin dikkatsizlik ve tedbirsizliktir demek mimkindar.

TABLO 6: KAZADAN ETKILENME DURUMU

Sayi Yizde
Etkilenmedim 137 86,2
Isime tekrar uyum saglamam zor oldu 21 13,2
I§imf1en sodudum ve baska gdreve 1 6
gectim ’
Toplam 159 100,0

Is kazas! gegiren galiganlardan yaklagik %86,2’sinin gegirdikleri kazadan
olumsuz etkilenmedigi sonucu ortaya cikmistir. Isverenden alinan bilgiler
dogrultusunda bunun nedenini, gegirilen kazalarin hafif yaralanma seklinde
olmasi ve ciddi sonuglar dogurmamasi seklinde agiklamak mimkunddr.

Bu baglamda asagida oncelikle is kazalarinda etkili olan nedenler ve
buna bagli olarak alinmasi gerekli olan énlemler teorik olarak ele alinacak, bu
nedenler ve onlemler ile is kazalart arasindaki iligkiler Eskisehir-Boziyik
bolgesi seramik sektérii agisindan degerlendirilecektir.

4.1. is Kazalannda Etkili Olan Nedenler

is kazalar, kasit s6z konusu olmaksizin, beklenmedik bir zamanda ve
sekilde ortaya gikan olaylar zinciridir. Bu olaylar zinciri, ard arda dizilmig domino
taslarina benzetilmektedir. Ornegin, en bagtaki domino tasi devrildiginde
arkadaki taslar da devrilmektedir. Kigisel hatalar, givenliksiz davraniglar,
guvenliksiz fizik ve mekanik c¢evre sartlari gibi is kazalarina sebep olan
faktorierden biri de ortaya ¢iktiginda is kazast meydana gelmekte, sonucta bir

yaralanma veya 6lim olayi olmaktadir'®’.

"' Ismail Gam, “Turkiye'deki Is Kazalar ve Meslek Hastaliklar Probleminin Cézuminde Is
Guvenligi Egitiminin Onemi Uzerine Bir Aragtirma”, Ig¢i Saghg: ve Is Giivenligi (Inceleme ve
Arastirmalar), CSGB Is¢i Saghgi Daire Baskanhgs, (1991-1992), s. 58.
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Geligmekte olan Ulkelerde, gelismis Ulkelere gére daha eski teknolojilerin
kullanimina bagh olarak, is sagli§i problemieri daha fazla géralmektedir. Ustelik
teknik ve finans kaynaklarinin kisith olmasi, is saghgi ve givenligi, cevre saghg:
tedbirlerinin alinmasi konularinda siklikla yetersizliklere neden olmaktadir'®2.

Is kazalari, %80-90 insan faktori ile, %10-20 glvenliksiz fizik ve mekanik
cevre sartlan ile meydana gelmektedir. Bagka bir gorise gore isciye
atfedilebilecek kigisel kusur %30 civarinda olup, %70 kusur glvenliksiz
cevreden ileri gelmektedir. Bir Amerikan arastirmasina gore ise kisisel
sebeplerin ve gevre sartlarinin yalniz baglarina %20’ser civarinda etkili olduklar
ve %60 nispetinde ise her iki faktériin mistereken rol oynadigi sonucuna

varimistir'>.

Insana iligkin kaza nedenlerine bakildiginda, hemen her kazada mutiaka
insana bagh bir hatanin yer aldigi gérulmektedir. Ancak insana iligkin bu hata,
sadece kaza yapan kisi ile sinirli degildir. Fabrikanin projesini ¢izen mimardan,
makineleri planlayan, monte eden miihendise, bakim ve onarim yapan kisiye,
isletmeciye hatta fabrika hekimine kadar uzayan bir grup insanin hatasi burada
s6z konusu olabilecektir. Kuskusuz kaza yapan ig¢inin editimsizligi, ise uygun
olmayisi, bilgisizligi, deneyimsizligi gibi nedenler ya da isginin her seye karsin
kurallara uymamis olmasi da insan faktériine bagh temel is kazasi nedenleri

arasindadir’®*.

132 Cebrail Simsek, “Isyeri ve Saglik”, igveren Dergisi, C:XXVIHl, S: 8, (Mays 2000), s. 22.
153 Cam, a.g.m., 5.55.
>4 Tufan, a.g.e., s.31-32.
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is kazalarinin nedenlerinin bir bagka ayirimi da soyledir:

TABLO 7: i$ KAZALARININ NEDENLERI

Giivensiz Davraniglar Giivensiz Durumiar
» |si biligsiz yapmak = Glvensiz ve sagliksiz cevre
= Dalgmiik ve dikkatsizlik kosullar

» Makine koruyuculanni g¢ikartmak " lse uygun olmayan aletler

= Gorevi disinda is yapmak " lsyeri duzensizligi

= ise uygun makine kullanmamak = Koruyucusuz makine ve tezgahlar

«  Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli| = Kapatimamis bosluklar

bolgede bulunmak = Kontrol ve testleri yapiimamis

= Kisisel koruyuculari kullanmamak makineler

= s disiplinine uymamak = Tehlikeli yiksekiikte istifleme

Kaynak: Gurbuz Yilmaz, “Is Kazalan ve Is Guvenligi®, Is Giivenligi, Turkiye Makine
Mihendisleri Odasi Yayin No: MMO/2001/294, Ankara, (Aralik 2001), s. 88.

4.1.1. Teknik Nedenler
4.1.1.1. Makinelerden Kaynaklanan Nedenler

Isyerlerinde olusan is kazalarinin birgogunun tedbirsizce koyulmus veya
disuraldiigu yerden alinmamig bazi alet ve cihazlar yliziinden meydana geldigi

bilinmektedir'®®.

Makine, tesis ve donanimlar yliziinden meydana gelen kazalarin biyik
bir bélumi o6nlenebilir kazalardir. Makine, tesis ve donammlar yiizinden

meydana gelen kazalarin énlenebilmesi icin, isyerlerinde bilimsel metotlara gore

'%5 |smail Necdet Aygiin, Saghk, Sosyal, Ekonomik ve Hukuku Yonleriyle i$ KAZALARI,
(Teksif Yayinlari, Ankara: 1976), s. 29.
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hazirlanmig makine ve tezgahlarla ilgili koruyucularin bulunmasi, bakim, onarim
ve fenni muayene raporlarinin tutulmasi buyilk 6nem ta§|maktad|r156.

Insan-makine sistemlerinde, makinelerin 6nemli kazalara neden olan
teknik koruyuculan diusiuniiimemisse, gostergeler kolay okunur ve kolay anlasilir
Ozelliklerde degilse ve bazen 6nemli géstergeler bozuk oldugu halde tamir
edilmemigse, makinelerin kontrol ve yerlestiriimeleri agisindan sakincali bir
diizen varsa, makinelerin bakimlari kontrolll bir sekilde yapilmiyorsa ve iggilerin
sik stk bozulan makineleri kendileri tamir ediyor ise ya da gerek makinelerin
gerekse calisanin kapasitesi asilarak, asiri yorgunluk ve yipranmanin olugmasi
s6z konusu ise kaza raporlarinda bu etkenleri de géz 6éniinde bulundurmak

gerekililigi vardir'®’.

Makinelerin Uretiminde kullanilan teknolojinin yanlis veya hatah olmasi
Uretim sirasinda makinelerde problem ¢ikmasina hatta kazalarin yagsanmasina
neden olacaktir. Ayrica makinelerin belirli kapasiteleri vardir, bu kapasitenin
aslimasi durumunda da sorunlar ¢ikabilmektedir. Makinelerde yasanabilecek ve
kazalara neden olabilecek bir bagka durum ise, cevresel fakt6rlerden
etkilenmesi ve arizaya neden olabilmesidir. Ornegin makineler, toz-isi-nem gibi

etkenlerden zarar gorebilmektedir'®®.

Geri ve eski teknoloji ile Uretim yapan isyerlerinde is kazalarinin
yoguniastigi goéralmektedir. Geri ve eski teknolojiye dayali olarak kurulan
isyerlerinde, kuruluglardaki giivensiz durumlar ve sagliksiz kosullarin sonradan
duzeltilmesi ve is gluivenliginin saglanmasi gu¢ ve pahal olmaktadir. Sagliksiz
ve glvensiz kosullan igceren igyerleri kurulduunda genellikle bu olumsuz
kosullarin sirip gittigi ve bu tir igyerlerinde is kazalaninin 6nemli boyutlara

"% Erten Cilga, “AB’ye Adaylik Surecinde Isci Sagligi ve Is Guvenligi”, Mercek, (Temmuz 2000),
$.27.

157 Nuri Akgin, “ Is Kazalarinin Nedenleri ve Onlenmesi”, Is Saghg ve Giivenligi Kongresi
Bildiriler Kitabi, Turkiye Makine Miihendisleri Odasi Yayin No: E/2001/263, Adana, (Mayis
2001), s.244. _ ]

158 Nuvit Gerek, Tiirkiye’de igci Saghg: ve is Givenligi, (Turk Metal Sendikasi Yayini, 1998),
s.21.
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159

ulastigr gorilmektedir™. Gelismekte olan lkeler ucuz olmasi agisindan eksik

parcali makineler ithal edilmektedir'®®, buda is kazasi riskini artirmaktadir.

Makine tasarmlarinda, caligsanlarin aligkanlk ve beklentilerinin dikkate
alinmasi énemlidir. Ornegin, insanlar, bir aracin geriye hareketi icin vites
kolunun geriye dogru dizenlenmis olmasina aligskindirlar. Ancak bunun tam
tersi bir dizenleme yapildiginda calisanlarin aliskanliklarinin diginda bir durum
s6z konusu olacaktir ve buda hatali vites hareketi yapmalarina neden
olabilecektir. Bu tur aligkanlk ve beklentilerin digsindaki durumlar tehlike

yaratabilecegi gibi is kazalarinin da meydana gelmesine neden olabilecektir'®'.

isletme ydnetimi tarafindan olusabilecek tehlikeler ve karsilagilabilecek
riskler 6nceden tespit edilmez ise, kazalar sonucunda olusabilecek zararn
buyukligini tahmin etmek mumkin olamayacaktir. Ornegin, bakimsizlik
nedeniyle bir is makinesinden sizan yaga, c¢alisanlardan birinin basmasi,
kayarak dismesi sonucunda hafif yaralanma ile sonuglanabilecegi gibi, basini
sivri ve sert bir yere carparak ciddi sekilde yaralanmasi ya da 6lmesi ile de
sonuclanabilir. Sizan yag, herhangi bir nedenle alev alip kiiglik veya buyuk

boyutta bir yangina da neden olabilir'®2.

TABLO 8: MAK. VE TEZ. GUVENLIK ONLEMLERININ ALINMAMASI/MAK
UYGUN OLMAMASI-i$ KAZAS| KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
MAK. VE TEZ. GUV. Hayir 118 264 382
ONLEMLERIUYGUN
OLMAYAN MAKINELER Evet 41 128 169
TOPLAM 159 392 551

159 > Yiimaz, a.g.m., 5.88.

® Nusret Ekin, "|$(;l Saghgi ve s Guvenliginde Son Geligmeler’, GSGB lsci Saghg: ve Is
Guvenllgl Sempozyumu, (Ankara, 1992), s.157.
1% Necmettin Erkan, Verimlilik, Saghk ve Giivenlik icin insan Faktorii Miihendisligi,
Ergonoml (7. Basim, MPM Yayinlan No:373, Ankara: 2003), s.273.

%2 Tan, a.g.m., s.77-78.
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Ankete katilanlardan 169 kisi, makine ve tezgahlarda yeteri kadar
guvenlik onlemlerinin ahnmadigini/fuygun olmayan makinelerin kullaniidigini
ifade etmislerdir. Makine ve tezgahlarda yasanan sorunlar neden olarak
gorenler yaklasik %30’'luk bir bélamdur. isyerinde meydana gelen is kazalarini
makine ve tezgahlardaki sorunlara baglayan kisiler iginden yaklasik %24t is
kazas| gecirmigtir. Makinelerle ilgili karsilagilabilecek sorunlar g6z ardi

edilmeden gereken &nlemlerin alinmasi is kazasi sayisini etkileyecektir.

Ho: Makine ve tezgahiarda givenlik énlemlerinin ahnmamasi/makinelerin uygun
olmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

Hi: Makine ve tezgahlarda giveniik éniemlerinin alinmamasi/makinelerin uygun
olmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir. Buna gére;

Ki-KARE TESTI
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
| DEGERI | DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 2,508 1 113
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,113>0,05
oldugundan Hp kabul edilir. Yani %95 givenle Eskisehir-Boziyik bélgesi
seramik sektdérl igin  makine ve tezgahlarda guvenlik &nlemierinin
alinmamasi/makinelerin uygun olmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligki yoktur. Yukarida da deginildigi gibi anlamh bir
iligki cikmasa da givenlik &énlemleri ihmal edildiginde, gereken &zen
gosterilmedijinde heran olumsuziuklar yasanabilecektir. Eskigehir-Boziyuk
bolgesi seramik sektdérinde faaliyet goésteren igletmelerin c¢ok eski
olmamasindan dolayi, makinelerin fazla yipranmamis olmasi, teknolojiye uygun
ozelliklere sahip olmasi makinelerden kaynaklanan sorunlari en aza indirmekte
etkili olmaktadir. Sonu¢ olarak elde edilen veriler dogrultusunda Eskigehir-
Boziyik boélgesi seramik sektérinde makine ve tezgahlarla ilgili guvenlik
Oonlemlerinin alindigi ve makinelerin 6nemli bir kaza sebebi olmadig
sdylenebilir.
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Isverenlerle yapilan goriismelerde de sadece 1 igsveren makine ve
tezgahlarla ilgili yaganan sorunlari is kazasi nedeni olarak gostermistir.

4.1.1.2. Kisisel Koruyucu Malzeme Temini ve Koruyucu
Malzeme Kullaniimamasindan Kaynaklanan Nedenler

Kisisel koruyucu malzemeler, calisan kisiyi ¢aligma ortamindaki birtakim
olumsuzluklardan, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumaya yénelik

hazirlanmig malzemeler olarak tanimianabilir.

Calisma esnasinda is kazalarna karsi kullanilan kisisel koruma
cihazlarinin hepsi igin gecgerli olan ortak nitelikleri vardir. Herhangi bir
koruyucucu malzemenin fonksiyonunu yerine getirebilmesi igin emniyet, hijyen,

rahatlik ve dayaniklilik gibi niteliklere sahip olmasi gereklidir'®>.

Kisisel koruyucu malzemelerin ézelliklerini ise su sekilde siralayabiliniz:
¢ Kisinin anatomik yapisina uygun olmalt,

e Kullanim amacina uygun olmal,

e Ise engel tegkil etmemeli,

o Kullanimi ve temizligi kolay olmali,

¢ Hijyen sartlarina uygun olmali,

¢ Malzemelerin kendisi tehlike olugturmamal.

Calisan kisi, kendi oélgilerine uygun olmayan, fiziksel rahatsizlik veren,
kalitesiz malzemeleri kullanmak istemeyecektir. Bu ylizden koruyucu malzeme
temin etmek tek basina bir ¢6zim olmamaktadir. Bu malzemelerin amaca
yonelik olmas! ve ihtiyaci karsilamasi gereklidir. Isletmeler, kisisel koruyucu
malzeme se¢iminde malzemelerin tasarnim, rahatlik, dayanikhihk faktdrlerini géz
6éninde bulundurmalidiriar. Kisisel koruyucu malzemelere iligkin standartlarin

kullanicilar, uzmanlar, Ureticiler tarafindan belirlenmesinde fayda vardir'®*,

'%% Aygiin, a.g.e., 5.42-43.
'®4 Daniel K. Shipp, “What Are Safety Equipment Standarts and Where Do They Come From?”,
Occupational Hazards, Feb. 2005; 67,2, s. 31.
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Kisisel koruyucu malzemeler, calisan kisiye tehlikelerden korunabilmesi
amaciyla verilmelidir. igveren bunu sadece zorunluluktan degil calisanini
korumak amaciyla temin etmelidir. Standartlara uygun malzemelerin galisanlara
verilmesi ve bu malzemelerin ¢alisanlar tarafindan dogru olarak kullanilmasi
durumunda is kazalan riski blyik oranlarda o6nlenmis olacaktir. Ayrica is
kazalarn ve meslek hastaliklarinda igsverenin énlem alma gorevi salt koruyucu
malzemeleri vermekle sinirh olmayip, igveren kisisel koruyucu malzemelerin

kullanimlanni da denetlemek zorundadir'®.

TABLO 9: KiS. KOR. MALZEME TEMINi-HS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
_ Evet Hayr TOPLAM
KIS.KORUYUCU Evet 154 375 529
MALZEME
TEMINI Haywr 5 17 22
TOPLAM ' 159 392 551

Ankete katilanlarin  %96’si igveren tarafindan kisisel koruyucu
malzemelerin temin edildidini belirtmiglerdir. Verilen cevaplara bakildiginda
Eskisehir-Bozilyiik bélgesi seramik sektériindeki igsverenlerin iggilerine kazalarin
6nlenmesi amaciyla kigisel koruyucu maizeme temin ettidi ortaya ¢ikmaktadir.

Ho: Kisisel koruyucu malzemelerin temini ile is kazast yapip yapmama arasinda

iliski yoktur.
Hi: Kisisel koruyucu malzemelerin temini ile is kazasi yapip yapmama arasinda
iligki vardir.
Ki-KARETESTI
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
| DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 419 1 517
GOZLEM SAYISI 551

'®® Huseyin Celik, “Is Kazas! ve Meslek Hastaligi Olaylaninda Isveren ve Ugtinct Kigilerin SSK
Kargisindaki Sorumiulugu”, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, Y1l:2, Sayi:3, (Ocak-Subat-Mart
1999), 5.32.
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Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,517>0,05
oldugundan Hy kabul edilir. Yani %95 glivenle Eskisehir-Boziiyuk bdlgesi
seramik sektéri icin kisisel koruyucu malzemelerin temini ile is kazasi yapip
yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur. Eskisehir-
Boziylk bolgesi seramik sektdrundeki igverenler tarafindan iscilerine is
kazalarinin 6nlenmesi igcin kisisel koruyucu malzemeler temin edilmektedir.
Uygulamanin yapildigi isletmelerin, kisisel koruyucu malzeme temini konusunda

duyarh ve dikkatli olduklarini ortaya koymaktadir.

TABLO 10: KiS. KOR. MALZEME KULLANIM DURUMU-IS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI
_ _ Evet Hayir TOPLAM
KOR. MAL.. KULLANIM Herzaman 18 97 115
DURUMU Coguzaman 47 101 148
Arasira 84 151 235
Higbirzaman 5 26 31
TOPLAM 154 375 529

Eskisehir-Bozlyuk bélgesi seramik sektdrinde yapilan ankete katilan
551 kisiden 529’unun yakiasik %45’i temin edilen kisisel koruyucu malzemeleri
arasira kullandiklarini, %6’s1 higbir zaman koruyucu malzeme kullanmadiklarini

ifade etmislerdir.

Kisisel koruyucu malzeme kullananlarin iginde en fazla is kazasi
gecirenlerin oranlarina bakildiginda yaklasik %36 ile “arasira” kigisel koruyucu
malzeme kullananlarnn kazaya ugradiklan gérilmektedir. Tabloya bakildiginda
kisisel koruyucu malzemeleri “her zaman” kullandigini séyleyen ancak yine de
is kazasl gecirmis olan %15’k bir grup vardir. Koruyucu malzemeleri her
zaman kullanmak vyeterli olmamakta, dogru sekilde kullanmak da
gerekmektedir. “Hicbir zaman” Kigisel koruyucu malzeme kullanmayan isgilerin
is kazasi gecirme orani ise yaklasik %16 civarindadir. Bu oranin aslinda daha
yilksek ¢ikmasi beklenirken disik ¢ikmasinin nedeni, koruyucu malzemeleri

higbir zaman kullanmadigini ifade edenlerin sayisinin az olmasidir.
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Isveren tarafindan kisisel koruyucu malzeme temin edildigini séyleyen
529 kisiden 154’0 is kazasi gegirmistir. Is kazasi gegirenlerin icindeki orana
bakildijinda ise yine %54 ile “arasira” kullananlarin en fazla is kazasina
ugradiklar gériimektedir.

Tablodan da agikg¢a géraldiga gibi koruyucu malzemeleri diizenli olarak

kullanmamak is kazasi nedeni olmaktadir.
Ho: KKK.M. kullanimt ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H+. KKK.M. kullanimi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iliski vardir.

Ki-KARE TESTI
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 18,139 3 ,000
GOZLEM SAYISI 529

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,000<0,05
oldugundan Hp red edilir. %95 givenle Eskisehir-Boziyik bdlgesi seramik
sektodrii igin kisisel koruyucu malzeme kullanimi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir. Yani kisisel koruyucu
malzemelerin kullaniimamasi, calisanlarin is kazasi yapmasina neden

olabilmektedir.

TABLO 11: KiS. KOR. MAL. KULLANMAMA NEDENI-iS KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI

_ Evet Hayrr | TOPLAM

KIS. KOR. MAL. Haraket kabiliyetimi azaltmasi 45 71 116
KULLANMAMA Fiziksel rahatsizlik vermesi 40 63 103
NEDENI Malzemelerin kalitesiz oimasi 28 73 101
is kazalanm dnlemede yetersiz olmasi 8 13 21

Kaza gecirme ihfimalimin olmamasi 3 38 41

I it
gltj)yrumy:nc; ga zemeye ihtiya¢ 6 18 24
TOPLAM 130 276 406

Ankete katilanlardan 406 is¢inin verdikleri cevaplara goére Kkigisel

koruyucu malzemeleri kullanmama nedeni; “hareket kabiliyetimi azaltmas'’,
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“fiziksel rahatsizlik vermesi” ve “malzemelerin kalitesiz olmas|” segeneklerinde
yogunlagmistir.

Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenlerini belirten iggilerin igcinde
is kazasi gecirenlere bakildiginda yaklasik %38’lik orana sahip (¢ neden
bulunmaktadir. “Hareket kabiliyetimi azaltmasy”, “fiziksel rahatsizlik vermesi” ve
“is kazalanni énlemede yeterli oilmamasi” disincesine sahip olanlarin en fazia
kazaya ugradiklart gérilmektedir. “Malzemelerin kalitesiz olmasi” toplamda
yiuksek gorilse de is kazasi gegirenlerin arasinda %28’lik orana sahiptir. Verilen
cevaplardan anlagildig: gibi is¢ilere verilen malzemelerin kalitesiz ve ergonomik
olmadigi ortaya cikmaktadir. Ergonomik olmayan bir malzeme, verdigi
rahatsizlik sonucu is¢inin ¢aligirken dikkatini dagitabilir ve ciddi sonuglar
dogurabilecek is kazasina neden olabilir. Malzemelerin kalitesiz olmasindan
dolayi isciler, karsilastiklan kazalardan korunamayacaklarini diigtinerek kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmak istememektedirler. Bu durum arastirma
kapsamindaki igyerlerinin bundan sonra {izerinde daha ¢ok durmalari gereken
bir konu olmalidir.

Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenini belirtenlerin iginde 130
kisi is kazasina ugramigtir. 45 kisi (%34) “hareket kabiliyetimi azaltmasi”, 40 kisi
(%30) “fiziksel rahatsizlik vermesi” ve 28 kisi (%21) “malzemelerin kalitesiz

olmasy” fikrinde olanlar en fazla is kazasina ugramiglardir.

Ho: Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedeni ile is kazasi yapip yapmama
arasinda iligki yoktur.

H1: Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedeni ile is kazasi yapip yapmama
arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi

Ki-KARE SERBESTLIK ANLAMLILIK

DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 17,893 5 ,003
GOZLEM SAYISI 406

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,003<0,05
oldugundan Hp red edilir. %95 givenle Eskisehir-Bozilyilkk bélgesi seramik
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sektdri icin kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedeni ile is kazasi yapip
yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski vardir. Yani kisisel
koruyucu malzemelerin kullanilmama nedenleri, is kazasi yapip yapmamayi
etkileyebilmektedir.

TABLO 12: KiS. KOR. MALZEMELERIN OLMAMASIHS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
KIS. KOR. MAL. Hayir 157 384 541
OLMAMASI Evet 2 8 10
TOPLAM 159 392 551

Ankete katillan iscilerden 10 tanesi yani %18’i kisisel koruyucu
malzemelerin olmamasint i$ kazasi nedeni olarak géstermistir. Uygulamanin
yapildigi 6 igyerinde de igveren tarafindan koruyucu malzeme temin edildigi
isveren ve diger ankete katilan isciler tarafindan ifade edilmigtir. Buna gére
kisisel koruyucu malzeme olmamasi bir is kazasi nedeni olarak kabul edilemez.

Ho: Kisisel koruyucu malzemelerin olmamasi ile is kazasi yapip yapmama

arasinda iligki yoktur.

Hq: Kisisel koruyucu malzemelerin olmamasi ile is kazasi yapip yapmama

arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE ,389 1 533
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,533>0,05
oldugundan Ho kabul edilir. %95 giivenle Eskisehir-Bozliyik bélgesi seramik
sektéri icin kisisel koruyucu malzemelerin olmamasi ile is kazasi yapip
yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur. Yani yukarida da
deginildigi gibi, koruyucu malzemeler igveren tarafindan saglandigindan,

koruyucu malzeme olmamasi bir is kazasi nedenidir demek dogru olmayacaktir.
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TABLO 13: KiS. KOR. MALZEMELERIN KULLANILMAMASI-iS KAZAS!
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
KIS. KOR. MAL. Hayr 99 191 290
KULLANILMAMASI  Eyet 60 201 261
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilanlardan 261 kisi (%48), isveren tarafindan verilen kigisel

koruyucu malzemelerin  kullanilmamasini i kazasi nedeni olarak
gormektedirler. Seramik sektdrinde yapilan Uretim igin koruyucu malzeme
kullanimi énemli oldugu ve kullaniimamasi sonucunda kazalar yaganacagi bir
gergektir. Is kazasi gegirmig 60 kisinin, is kazalarinin kisisel koruyucu malzeme
kullanilmamasindan kaynaklandigini ifade etmesinden de koruyucu malzeme

kullanilmamasinin kétii sonuglar doguracagi daha net anlagiimaktadir.

Ho: Kigisel koruyucu malzeme kullanilmamasi ile is kazasl yapip yapmama
arasinda iligki yoktur.

H¢: Kisisel koruyucu malzeme kullaniimamasi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
_ DEGERI DERECESI DEGERI
"PEARSON KI-KARE 8,318 1 1004
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,004<0,05
oldugundan Hp red edilir. %95 giivenie Eskisehir-Boziiyik bélgesi seramik
sektorll icin kisisel koruyucu malzeme kullanimi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki vardir. Yani Eskigsehir-Boziiyuk
seramik sektériinde koruyucu malzeme kullaniimamasi is kazasi nedenidir

denilebilir.

isverenlerle yapilan gériigmelerde 5 igveren de iscilerin kisisel koruyucu

malzemeleri kullanmamasindan dolayt is kazalarinin yasandiini ifade
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etmislerdir. Bu da kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimasina bundan sonra
daha cok 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.1.2. Cevresel Nedenler
4.1.2.1. Fiziksel Cevre Kosullan

isyerlerinde  fiziksel c¢evre kosullarinin  sartlara gbére uygun
diizenlenmemesinden dolayl is kazalarinin meydana geldigi gorilmektedir.
Cevresel faktérlerin kot olmasi ¢alisanlarin saghgint ve verimini etkileyecek,
dolayisiyla ig kazalari meydana gelecektir.

Calisma ortami ve yapilan igin tirine gore degisik nitelikteki ¢evre
kosullan ¢alisanin sagligini gegici ya da sirekli olarak etkileyebilmektedir. Buna
bagli olarak da, calisan kisi kendi diginda olusan etmenlerden olumsuz
etkilenerek giivensiz davranislarda bulunabilmektedir'®. Her isyerinde fiziksel
cevre kosullarn ayni degildir. Ayn tar dretim yapan isletmelerde, alinan is saghgi
ve guvenligi tedbirlerine goére fiziksel cevre kosullart ve karsilagilan soruniar
birbirinden farkhilik gésterebilmektedir.

insan ve makine sistemleri, sicak, soduk, rutubet, toz, girilti, titresim ya
da aydinlatma sorunlan olan bir igyerinde bulunabilir. Bu faktorler sadlik
acisindan bazi sorunlar yaratacagindan calisanin zerinde olumsuz etkiler
yaratacaktir. Cevre kosullart, kisa ya da uzun bir siire¢ iginde zararl etkilerini
gosterir ve pek farkinda olmadan maruz kalinan bu zararh etkenler, belli bir

duizeyden sonra is verimini olumsuz etkilerler'®”.

Fiziksel cevre kosullanina bagh is kazalan nedenleri dért baghkta

incelenecektir:

'*® Yiimaz, a.g.m., s.87. _ .
7 Necmettin Erkan, “Is Kazalar Sorununa Ergonomik Yaklasim”, is Kazalanini Onleme
Semineri, MPM Yayinian No:261, Ankara, (1982), s.67.
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4.1.2.1.1. Aydinlatma

Cahsma ortamindaki aydinlatma, iscinin saghg: acisindan o6nemlidir.
Isyerinde, uretimin dizgiin olarak yuriyebilmesi ve islerin kusursuz
yapilabilmesi icin iyi bir aydinlatma sisteminin olusturulmas: gereklidir.
Isyerlerinde aydinlatma ile ilgili problemlerin yagsanmamasi icin, isyeri kurulus
asamasinda o igyerine uygun olacak aydinlatma dizenegi tespit ediimelidir.
Ancak, verimliligi etkileyebilecek ve kaza nedeni olabilecek bu etken
igletmelerce pek 6nemsenmemektedir.

Calisma ortamlarindaki aydinlatma iki sekilde saglanabilir. isyerinin
aydinlatiimasi, dogal aydinlatma ile olabilecegi gibi suni aydinlatma olarak da
saglanabilir. Dogal aydinlatma da pencerelerin yeri, sayisi ve yiksekligi
6nemlidir. Ancak suni aydinlatma yapilacaksa, yapilan igin niteligine uygun
dizenleme vyapilmasi gereklidir. Bu tir aydinlatma yapilacaksa c¢aligana
rahatsizlik vermeyecek miktarda ayarlanmalidir.

Isyeri aydinlatma bigim ve diizenleri, yapilan ise bagh olarak biiyik
farkhliklar gosterebilir. Ornegin, bir saat fabrikasinda giiglii bir aydinlatma
gerekliyken, dokim yapilan alanlarda daha zayif bir aydinlatma diizeneginin
olusturulmas yeterli olabilecektir. Bunun yaninda aydinlatmada kullanilan 1g1k
kaynaginin turli de, yapilan calismaya ve Uretilen malzemenin fiziksel ve
kimyasal niteliklerine bagh olarak seciimelidir. Ornegin, parlayici, patiayici gaz
ya da buharin olustugu alanlarda flioresan ampuller, yangin ve patlama
tehlikesi nedeni ile kullanilamaz'®®,

Aydinlatma ile is basansi arasinda yakin iligki s6z konusudur. lyi bir
aydinlatma is basansini arttinrken, kéti aydinlatma kiside bazi problemlerin
yasanmasina neden olur ve is basansini bilyilk 6lgiide etkiler. Ozellikle iyi
gormenin 6nemli oldugu, ince iglerin uzunca sire yapildi§1 igyerlerinde iyi
gormeyi saglayacak tum aydinlatma gereklerini yerine getirmek yararli

'% Sule lhicak, igyeri Galigma Ortami ve is¢i Saghg, (YODGEM Yayin No:17,1999), s.73.
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kisinin verimi ve uretilen malin kalitesi artacaktir.

TABLO 14: AYDINLATMA iLE iLGILIi SORUNLAR-S KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
_ Evet Hayir TOPLAM
AYDINLATMA ILE ILGILI Haywr 155 382 537
SORUNLAR Evet 4 10 14
TOPLAM 159 392 551
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. Isin tirine gére ayarlanmis bir aydinlatma sistemiyle, calisan

Ankete katilanlann iginde sadece 14 kisi aydinlatma ile ilgili yasanan
sorunlan is kazasi nedeni olarak gormektedir ve bu %2,5 gibi ¢cok disik bir

orana karsilik gelmektedir. Elde edilen bu sonuglardan anlasilacagt gibi

Eskisehir-Bozuyik bélgesi seramik sektériinde aydinlatma ile ilgili blyik
sorunlar yasanmamaktadir. |

Ho: Aydinlatma ile is kazasi yapip yapmama arasinda iliski yoktur.

Hq: Aydinlatma ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 001 1 ,981
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,981>0,05
oldugundan Hy kabul edilir.%95 glivenle Eskisehir-Bozilyllk bdlgesi seramik

sektéril icin aydinlatma ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki yoktur. Yani

Eskisehir-Bozilyuk bélgesi seramik sektériinde aydinlatma bir is kazasi nedeni
degildir demek mimkunddr.

1% Gulten Incir, isyerlerinin Aydinlatma Diizeni, (MPM Yayin No: 329, Ankara: 1985), s.59.
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4.1.2.1.2. Gurilta

Giriltd genel olarak arzu edilmeyen, rahatsizlik veren ses olarak
tanimlanmaktadir. Ses &lgimi birimi desibel (dB) dir. Sesin belli siddetin
Uizerinde olmasi, insanlari olumsuz etkilemektedir.

Guraltd, saghg cesitli yonlerden etkileyebilmektedir. Bu etki, maruz
kalinan sesin siddetine ve maruziyet suresine gére degisir. Ancak, gurltiinan
etkileri her hallikarda (i) isitme organina etkisi, (ii) psikolojik etkisi, (iii) verimlilige
etkisi olmak Gzere (¢ alanda ortaya gikmaktadir'’®. Uzun stre guriltilye maruz
kalma konsantrasyonu azaltir. Bu durum ig kazalari olasihigini arttirir.

Guriltundn en 6nemli ve kalici etkisi, isitme organi lizerinde oimaktadir.
Insanin kulagi, sesin siddetine goére kendini adapte etme 6zelligine sahip
olmasina ragmen bunun adepte derecesi sinirhdir. Ozellikle, kulak zari, siddeti
belirli bir derecenin Gzerindeki ani seslerden etkilenmektedir. Belirli bir stre
siddetli guriitiye maruz kalanlanin isitme kayiplarina ugradiklan sabittir'’*.
Genel olarak guriltt derecesi 80 desibeli gecemez. Daha gok gurtltili
calismay! gerektiren islerin yapildig: yerlerde, guriiltii derecesi en ¢ok 95
desibel olabilir. Ancak bu durumda isgilere baslik, kulaklik ya da kulak tikaglari
gibi koruyucu arag ve gereg verilmesi gereklidir.

Guralttntin  etkilerinden ikincisi psikolojik etkilerdir. Guriiltuye maruz
kalan igciler sinirli olmaktan, uyku sorunlarindan ve yorgunluktan (her zaman
yorgun hissetme) yakinabilmektedirler. Guriilt(i stresi arttirir ve bu da, kalp,
mide ve sinir sistemi rahatsizliklan dahil birgok saghk sorununa neden olabilir.
Kalp hastaliklarinin ve mide ulserinin nedenlerinden birinin gariltl oldugundan
kuskulanilmaktadir'2. Sinir sistemi Gzerindeki etkisi nedeniyle bas dénmesi,
reflekslerde canlilik azalmasi, gz bebeklerinde genisleme gérillebiimektedir'”,

Bu etkenler, kisi Gzerinde olumsuziuklara neden olur ve is kazasi riski artar.

' Aricl, a.g.e., 5.186.
" Ayni, 5.186.
E. Rosskam, Igyerinde Giiriiltii, Ceviren: Canan Kog, (Ulusiararasi Calisma Birosu,
Ankara: 1997), s.5.
' Arici, a.g.e., s.187.
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Garultla ortamlarda calisma, verimi etkiledigi gibi is kazasi olasiligini da
arttirmaktadir. Ancak monoton ve ¢ok sessiz bir is ortaminin uyusukluk ve uyku
hali yarattigi dikkate alinirsa, bir sakincasi olmayacak diizeyde guriiltiintn, bir
tir uyaniklik etkeni oldugu da dustndlebilir'™®. Olaya bu agidan bakildiginda,
rahatsiz edici boyutlarda olmamak sartiyla biraz gurilti uyusukluk ve uyku
halini ortadan kaldiracak, kisi daha dikkatli olacak ve is kazasi gegirme ihtimali
azalacaktir.

Gulrualtinan azaltiimas! sonucunda; isitme kayiplari en aza indirilir, stres,

yorguniuk azalir ve en énemlisi kaza olasihgi azaltilmis olur.

TABLO 15: CALISMA ORTAMININ GURULTULU OLAMASI-I$ KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
CAL. ORTAMININ COK Hayir 139 340 479
GURULTULO OLMASI Evet 20 52 72
TOPLAM 159 392 551

Guralta faktora ile ilgili olarak ankete katilanlardan yaklasik %130
calisma ortamindaki gurultayd is kazasi nedeni olarak gérmektedir. Makinelerin
yogun olarak kullanildi§i seramik sektériinde guraltdlii bir ortamin olmasi
kaginilmazdir. Bunun galisaniari rahatsiz edecegi bir gercektir ancak bu sorunu

koruyucu malzeme (kulaklik) kullanarak en aza indirebilmek mimk{nddr.
Ho: Guriiltt ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

Hq: Gurtltii ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTIi
Ki-KARE SERBESTLIK ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON Ki-KARE ,047 1 ,828
GOZLEM SAYISI - 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,828>0,05
oldugundan Hp kabul edilir. %95 glivenle Eskisehir-Bozlylik bolgesi seramik

'™ Erkan, Ergonomi, s. 164.
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sektorl icin gurdltd ile is kazas! yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir iligki yoktur. Yani Eskisehir-Boziiyilk boélgesi seramik sektdriinde
gurtlttt 6nemli bir is kazasi nedeni degildir. Bu sonug, arastirma kapsaminda
bulunan igyerierinde gurilti sorununun buyilik 6élciide c¢dziimiendigini ortaya
koymaktadir.

4.1.2.1.3. Sicakhk

Calisanlann iglerine saglikli bir sekilde devam edebilmeleri icin calisma
ortamlarinin belirli bir isida olmasi gerekliligi vardir. Bu nedenle, igyerlerinin
calisanlann saghigini etkilemeyecek sicakliklarda olmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmas gorevi igsverene diusmektedir. Sicaklikla ilgili olumsuziuklan 6nlemek
icin, isyerinin planlanmasi agsamasinda uygun &nlemler belirlenerek, gerekli
sartlara uygun diizenleme yapiimalidir.

insanlar, beden isisinda degisikliklere neden olabilecek isyeri, genel
cevre ya da iklim degigikliklerine pek dayanikli degildirler. Caligsaniar kendilerini
rahat hissettikleri is kosullarinda verimli caligabilirler ve her turli ortam
streslerinden etkilendiklerinde, bu verimli calisma aksamaya baglar. Iklim
degisikliklerinin yaninda; kapah yerlerde ¢aligmak, blyik él¢tide 1s1 yayan ocak
ya da finnlar kargisinda gérev yapmak veya tam tersine, soguk iklim
kosullarinda ya da sogutulmus tesislerde galismak gibi etkenler 6nemli
dlgllerde stres ve tehlike yaratir'’®. Stres yaratacak derecedeki sicak ve soguk
ortamda ¢aliganin verimi digsmekte ve is kazalar daha fazla olmaktadir.

Yuksek isinin insan tzerindeki etkisi her ne kadar kisinin yasina, fiziksel
durumuna ve cinsiyetine gbére degismekte ise de, calisgma ortamindaki asiri Isi
genel olarak yorguniuk ve uyku hali getirir'’®. Isi miktarindaki dustklilk cahsma
verimliligini azaltir. Fazla 1si ise, bitkinlik sebebidir. Sanayide sicaklia bagli
sorunlar arasinda hafif bozukluk olarak adlandirilan kas kuvvetinde azaima,

nabiz hizlanmasi, sikintii nefes alma, tansiyon dismesi, bas agrisi gibi

'’ Erkan, Ergonomi, s. 125.
78 Baysal, a.g.e., s. 37.
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sikayetler goérulebilmektedir. Yine sicakliga baglli olarak bazi agir iglerde bu
177

sikayetler siddetli olarak ortaya ¢ikabilmektedir *".

Ortam isisinin kazalarda etkili oldugu uzun siren arastirmalar sonunda
ortaya c¢tkmistir. Nitekim, 13°C’nin altinda ve 25°C’nin Ustiindeki 1si
derecelerindeki is ortamlarinda is kazalarinin sayisinda artma gériimustar'’s.
Madenlerde her 100 metre asagi inildikgce sicaklik 2.5 derece artar, ayni
zamanda nem de yilkselir. Rutubetin %100, 1sinin 40-45 derece oldugu
madenler vardir. Konfor sartlan kétiilestikge, is kazalar artar. En uygun 1s1 17°C
olup bundan asagisi ve yukarisinda is kazalarinin arttigi saptanmistir. Bir
madende, uygun havalandirma ile isiy1 32°C den 27°C ye dusurmekle, is

kazalarinin 2/3 azaldigi goralmustar'”®.

TABLO 16: GALISMA ORT. UYGUN OLMAYAN SICAKLIK-IS KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
CALISMA ORTAMINDAKI Haywr 122 301 423
UYGUN OLMAYAN SICAKLIK Eyet 37 91 128
TOPLAM 159 392 551

Sicaklik faktéri ile ilgili olarak ankete katilanlarin yaklasik %23’'a ¢calisma
ortamindaki uygun olmayan sicakhdi is kazasi nedeni olarak ifade etmiglerdir.
Seramik sektérinde yiksek isili finnlarda pigirim usulll Gretim yapilmasindan
dolayi diger sektorlere gére sicaklik biylk bir sorundur. Ancak igverenlerle
yapilan goérismeler sonucunda finnlarda g¢alisanlarin daha rahat olabilmelerini
ve isidan en az etkilenmelerini saglayabilmek i¢in sartlara uygun kiyafetlerle

calisabilme olanag: saglandigi bilgisi alinmigtir.
Ho: Sicaklik ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H1: Sicaklik ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

T Arel, a.g.e., s.191-192.
'"® Erkan, Ergonomi, s. 277.
® Akbulut, a.g.e., s.115,119.
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Ki-KARE TESTI
KI-KARE SERBESTLIK ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE ,000 1 ,989
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,989>0,05
oldugundan Ho kabul edilir. %95 givenle Eskisehir-Bozilyilk bolgesi seramik
sektori icin sicaklik ile is kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak bir
iligki yoktur. Yani Eskisehir-Boziyiik bolgesi seramik sektdriinde sicaklik 6nemli
bir is kazasi nedeni olmamaktadir. Sektériin yapisi itibariyle oldukga 6nemili
olan bu risk faktériniin de arastirma kapsamindaki igyerlerinde kontrol altina
alinmis oldugu sdylenebilir.

4.1.2.1.4. Titresim

insanlarin oturdugu yerler, temas ettikleri ya da ellerinde tuttukian
titreyen ara¢ ve gere¢, her tirlh ara¢ makine ve araglarin neden oldudu
sarsintilar, uzun dénemde zararh etkiler yaratabilmektedir. Bu alanda yapilan
aragtirmalar; kas, baj ve eklem algilama sistemlerinde, i¢ kulakta, kilcal

damarlarda, algi organlarinda zararli ve kalici etkiler gostermistir'®°.

Uygun olarak yerlestirimemis makine ve tezgahlarda titresim sorunu
yaparken daha fazla yorulur ve buna bagh olarak stres yasar. Yaptdi is
dolayisiyla ¢ok fazla titresime maruz kalan kiginin algilamalarinda sorun olacagi
icin is kazasina ugrama ihtimali ¢cok daha fazla olacaktir.

Motorlu testere, kompresér gibi aletlerle calismak zorunda olan
kisilerdeki etkilenme en fazla el, kol, bilek ve omuzlarda goriilmektedir. Bu
aletleri kullanan kisinin viicuduna titresim dogrudan girmis olur ve uzun seneler
bu aletlerle c¢ahsan kigilerde kalici kemik ve kas problemleri de
gorilebilmektedir.

'8 Erkan, Ergonomi, s.1689.
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Titresimin ayrica, devamli bas agrilan, g6z yuvarlaginda devamli
titresimler, uzagd gérme kayiplarn, genel denge bozuklukiari, sirt ve boyun
kaslarinda sertlik, sindirim sistemi rahatsizliklari gibi sorunlar yaratabildigi haller
de mevcuttur'®'.

Eskisehir-Boziiyik bdélgesi seramik sektériinde, uygulamanin yapildigdi
isletmelerin igverenleriyle yapilan gérismeler sonucunda, bu zamana kadar
titresim ile ilgili yaganan bir sorundan kaynaklanan is kazasi yaganmadig bilgisi
alinmigtir.

4.1.2.2. Kimyasal Cevre Kosullari

isyerlerinde galiganlann sadhgini etkileyebilecek birgok kimyasal madde
bulunmaktadir. Caligsanlar bu kimyasal faktorlerin etkilerini kisa vadede
hissetmeseler bile koruyucu énlem alinmadigi takdirde uzun vadede pek ¢ok
sorunla karsilagsabileceklerdir.

isyerinde calisanlara zarar verebilecek kimyasal faktorler, alinacak
tedbirlerle en aza indirilebilmektedir. Bunun ©6nemsenmemesi c¢alisaniarin

saghginin bozulmasina hatta hayatlarini kaybetmelerine neden olacaktir.

Kimyasallarin zararl etkilerinin bir gdstergesi, kisinin is siresince kalp
atiglarinin normale dénmemesidir. Kisiler kimyasallarin etkilerine karsilik farkli
reaksiyon gésterirler. Bu etkiler karsisindaki en belirgin 6zellik kiginin
sinilenmesi veya veriminin degismesidir. Kimyasallarin g6z, deri, solunum
sistemi, sinir sistemi gibi viicudun énemli organlan Uzerinde olumsuz etkileri
vardir. Kimyasallara kargi uygun giysiler ve koruyucu donanimlar

kullaniimalidir'®?,

Uygulamanin yapildigi igyerlerinde kimyasal maddelerin kullanildid

ancak kimyasal madde ile is¢ilerin maruz kalmadigi dolayisiyla da ig kazasina

"®! Ayni, s.170. _

182 Alaettin Sabanci, “is Saghgi-is Guvenligi ve Ergonomi”, is Sagh@i ve Giivenligi Kongresi
Bildiriler Kitaby, Turkiye Makine Muhendisleri Odasi Yayin No: E/2001/263, Adana, (Mayis
2001), 5.287.
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neden olmadidi uygulamanin yapildi§: isyerlerindeki tim isverenler tarafindan
belirtilmistir.

4.1.3. Bireysel Nedenler
4.1.3.1. Kigisel Ozellikler

Kigisel ozelliklerin is kazalariyla baglantilar birgok arastirmaya konu
olmakta ancak bununla ilgili degisik gérusler bulunmaktadir.

4.1.3.1.1. Yas

Yapilan birgok aragtirmada is kazasina ugrayanlar arasinda galiganiarin
yasinin énemli bir faktér oldugu goriilmektedir. Buna gore, geng calisanlarin
yash calisanlara gére daha fazla is kazasi gegirdikleri gorilmektedir. Birgok
arastirmaci bunun nedenini, gen¢ caligsanlarda aile sorumlulugunun daha az
olmasi, daha tecriibesiz olmasi, deneyimlerinin daha az oimasi, daha dikkatsiz
olmalan ve bana bir sey olmaz fikrine sahip olmalarina baglamaktadir. Bunu
onleyebilmek amaciyla geng calisanlara is saghg: ve giivenligi konusunda daha
yogun egitimler verilmelidir. Calisanlarin yaglan ilerledikge kazanilan tecribe,
daha az risk iceren iglere yerlestiriimeleri ve geng calisanlara oranla daha fazla
ailevi sorumluluga sahip olmalan nedeniyle is kazasi gecgirme olasiliklari
dusmektedir.

Ancak bazi arastirmalarda yash calisanlarin gecirdigi is kazalarinin
siddetinin genclere goére daha fazla oldugu géralmistir. Yapilan bir
arastirmada, 40 yas ve Ustll calisanlardaki meydana gelen dlumciil is kazalar
oraninin, 40 yas altindakilerden daha yiiksek oldugu gériilmistir'®. Bunun
nedeni, yas ilerledikge fiziksel glicte ve kavrama yeteneklerinde azalma
yasanmasidir. Bu durum daha ¢ok fiziksel giicin énemli oldudu igyerlerinde
goriiebilir.

183 ). Stanley Gray, Psyclogy In Industry, USA, : McGraw-Hili Book Company, 1952, s.220”
Salih Guney, s.78'deki alinti.
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TABLO 17: YAS-iI$ KAZASI KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI

__ Evet Hayir TOPLAM
YAS 25'den az 19 74 93

26-30 32 84 116

31-35 40 109 149

36-40 41 68 109

41 ve st 27 57 84
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilan iscgilere bakildiginda Eskisehir-Boziyilk bolgesi seramik
sektéruinde 26-40 yas arasi ¢alisanlarin yogun oldudu, “25 den az” ve “41-tsty”

yas grubunun azinlikta oldugu goérilmektedir.

Ankete katilan degisik yas gruplarinda bulunan isc¢ilerin icinde, en fazla is
kazasi gecirenlerin oranina bakildiginda ise yaklagik %38 oran ile “36-40” yas
arasl, %32 ile “41ve Ustl” yas arasi, %27 oranla “31-35” ve “26-30" yas arasi
calisanlann is kazasi ge(}irdikleri gérﬁlmektedir. Elde edilen verilere gore
Eskisehir-Bozlylk bélgesi seramik sektori icin “36-40” ve “41 ve Ustl” yas
grubundakilerin en fazla is kazasina ugrayanlar oldugunu soéylemek
mimkindir. Ancak “26-30” yas arasi ile “31-35” yas arasi ¢alisanlarin is kazasi

gecirme oranlan da ¢ok diisiik degildir.

Ankete katilan 551 igciden 159'u is kazasi gecirmistir. Is kazasi
gecirenlerin icindeki orana bakildiginda ise yaklasik %25’lik oranla “31-35” yas
ve %26’lik oranla “36-40" yas arasindaki g¢alisanlann en fazla is kazasina

ugradiklan gérilur.
Ho: Yas ile is kazas! yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H1: Yas ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTI
Ki-KARE SERBASTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 8,116 4 ,087
GOZLEM SAYISI 551
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Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda oIaS|‘Ilk degeri P=0,087>0,05
oldugundan Hp kabul edilir. %95 givenle Eskisehir-Boziyik bolgesi seramik
sektdri icin yas ile is kazas arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki yoktur.
Yani Eskisehir-Bozilyiik bolgesi seramik sektériinde degisik yas gruplarindan
isciler bulunmakta ancak i kazasi gecgirenler belirli bir grupta
toplanmamaktadir. Buna gére seramik sektdriinde yasi bir is kazasi nedeni
olarak kabul etmek dogru dedildir. Cinkil genellikle aragtirma kapsaminda

olmayan isyerlerinde de yas gruplan bilyiik benzerlik gostermektedir.

4.1.3.1.2. Cinsiyet

Cinsiyet kavramiyla ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak varilan
sonug, kadin calisanlarin erkek g¢alisanlara oranla daha az kaza gegirmesidir.
Bunun nedeni, kadinlanin erkeklere orania daha dikkatli calismalari, sorumluluk
sahibi olmalari, isyerinde ¢alisan kadin sayisinin az olmasi, gece vardiyalarinda
calismamalari, agir ve tehlikeli iglerde ¢alistinimamalan olarak gosteriimektedir.
Diger arastirma sonucu ise ilkinden farklidir. Kadinlar igyerinin haricinde evde
de c¢alismakta, bunun sonucunda da daha c¢abuk yorulmaktadiriar. Erkek
calisanlara goére daha fazla yorulmalarn sonucunda is kazasi gegirme ihtimalleri

artmaktadir.

TABLO 18: CINSIYET-IS KAZASI KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
CINSIYET Erkek 149 357 506
Kadin 10 .35 45
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilanlarin %92’si erkek, %8'’i kadindir. Sektériin 6zelligi geregi
genellikie fiziksel giic gerektiren igler oldugundan daha ¢ok erkek calisaniarin
yogun oldugu gorilmektedir. Bu ylizden Eskisehir-Boziylk bdlgesi seramik
sektériinde erkekler kadinlara oranla daha ¢ok is kazasi gegirirler demek dogru
bir yaklasim olmayacaktir.
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Ho: Cinsiyet ile is kazas! yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H: Cinsiyet ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

KI-KARE TESTi
Ki-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON Ki-KARE 1,051 1 ,305
GOZLEM SAYIS! 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,305>0,05
oldugundan Hg kabul edilir. %95 givenle Eskisehir-Boziylk bdlgesi seramik
sektdrinde cinsiyet ile is kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki yoktur ve cinsiyete bagli olarak is kazasi yogunlugundan séz
etmek dogru olmayacaktir. Zaten daha dnce de degindigimiz gibi sektdrde
yaygin olarak erkek is¢i calistinimaktadir.

4.1.3.1.3. Medeni Durum

Medeni durum ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda bekar c¢aliganlarin
evli caliganlardan daha fazla is kazasi gecirdikleri gériilmustir. Bu durum buyik
6lcude evli galiganlarin ailelerine karg! sorumluluk tagimalarindan ve diizenli bir
yasama sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak eviilik hayati veya ailevi
iliskilerindeki sorunlar, ailedeki bazi saglik sorunlarinin yagsanmasi, maddi
problemler, c¢alisanlarda dikkat azalmasina bagli olarak is kazalan

gecirebilmelerine neden olabilmektedir.

TABLO 19: MEDENi DURUM-I$ KAZASI KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayr TOTAL
"MEDENI __ Evii 133 309 442
DURUM Bekar 26 83 109
TOTAL 159 392 551
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Yapilan anket sonucu elde edilen verilere gére Eskisehir-Boziyiik
boigesi seramik sektériinde galisanlarin medeni durumlarinda %80-%20’lik bir
oran gorilmektedir.

Ho: Medeni durum ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H1: Medeni durum ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

KI-KARE TESTIi
Ki-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 1,657 1 ,198
GOZLEM SAYiSI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,198>0,05
oldugundan Hp kabul edilir. %95 glivenle Eskisehir-Bozllylik bdlgesi seramik
sektora icin medeni durum ile is kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir iligki bulunmamaktadir. Yani Eskisehir-Bozlyik bdlgesi
seramik sektoriinde evli veya bekar galisanlar igin daha fazla is kazasina

ugruyorlar demek mimkin degildir.

4.1.3.1.4. Egitim

Is kazalarinin meydana gelmesinde, egitim eksikliginin énemli bir yeri
vardir. Yapilan birgok arastirmada egitim diizeyi yukseldikge calisanlarin daha
az kazaya ugradigi goraimastir. Bunun nedeni, cahlisanin aldigi egitim

sayesinde kazaya sebep olabilecek sorunlart ve bunun sonuglarini bilmesidir.

TABLO 20: EGiTiM DURUMU-S KAZASI KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
EGITIM DURUMU likokul 20 28 48
Ortaokul 36 75 111
Lise 40 126 166
Meslek lisesi 52 130 182
» Universite mezunu 11 33 44
TOPLAM 159 392 551
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Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda Eskisehir-
Boziiyuk boélgesi seramik sektérinde calisanlann egitim durumlarina
bakildiginda %33 ile meslek lisesi mezunlar birinci sirada, %30 ile normal lise

egitimi alanlar ikinci sirada bulunmaktadirlar.

En ¢ok is kazasina ugrayanlar; yaklasik %42’'lik oranla ilkokul, %32,5'lik
orania ortaokul, %29’luk oranla meslek lisesi mezunlan seklinde siralanir.
Tablodan da gérilecegi gibi ilkkokul mezunu iggilerin sayisi az ancak is kazasi
gecirme oranlan oldukga yuksektir. Eskisehir-Boziyik bolgesi seramik
sektérinde egitim seviyesi dusik olan isgilerin daha fazla is kazasi gegirdigi
gorilmektedir. Ancak Eskigehir-Boziyik bélgesi seramik sektériinde Universite
mezunlarinin is kazasi gec¢irme orani %25 gibi olduk¢a ylksek oranda
oldugundan, egitim seviyesi yukseldikge is kazasi oran1 azalir sonucuna varmak
gercekci gozitkkmemektedir. Bu sonug, (zerinde durulmay! gerektirmektedir.
Universite mezunlarinin is kazasi yogdunlugunu belki tecriibe yetersizligiyle

aciklamak mumkin olabilir.

Ankete katilan 551 isciden 159'u is kazasi gecirmistir. Is kazasi
gecirenlerin icindeki orana bakildiginda ise yaklagik %33'luk oranla meslek
lisesi mezuniarinin ve %25’lik oranla lise mezunlarinin en fazla is kazasina

ugradikian goérilur.
Ho: Egitim durumu ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H4: Egitim durumu ile ig kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
"PEARSON KI-KARE 6,686 4 153
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,153>0,05
oldugundan Hp kabul edilir. %95 giivenle Eskisehir-Boziyluk bélgesi seramik
sektdriinde kigilerin aldigi egitim ile is kazas) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki yoktur. Yani egitim durumuna gore is kazasi iligkilendiriimesi
uygun degildir.
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4.1.3.2. Fizyolojik Ozellikler

insanlarin sahip olduklar belli fizyolojik dzellikleri vardir ve bu &zellikler
birbirinden farklilik gésterir. Yorgunluk dereceleri, uyku gereksinimleri, fiziksel
yeterlilikleri, vicut direncleri ve aligkanliklan c¢alisanlan farkii sekillerde
etkilemektedir. Ancak, herkes igin fizyolojik olarak yasanan bir sikinti kisiyi

etkileyecek, dikkatinin ve veriminin diismesine neden olacaktir.

4.1.3.2.1. Dikkatsizlik

Caliganlar yaptiklarn isi 6nemsemez, ciddiye almazlarsa bircok konuda
hata yapacaklardir. Isini 6nemsemeyen bir kisi isine yogunlasamayacak ve
dikkatsizce davranacaktir. Dikkatsizligi sonucunda kendine ve cevresindeki
arkadaslarina hatta is ortamina zarar verebilecektir. Dikkatsizlik sonucunda gok
saylda kisi ciddi yaralanmalara maruz kalmis hatta 6limia kazalar yaganmistir.
Dikkatsizlik sebebiyle yagsanan kazalar en (st siralarda yer almaktadir. Bunu
6nlemek igin kisinin dikkati dagildigi zamaniarda kisa molalar verilebilir, dikkatini

toparlamasi konusunda yardim i¢in daha sik denetlenebilir.

TABLO 21: DIKKATSIZLIK-i$ KAZASI KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
[ DIKKATSIZLIK Hayir 54 80 134
Evet 105 312 417
TOPLAM 159 392 551

Yapilan anketten elde edilen verilere gére 417 is¢i dikkatsizligi bir is
kazasi nedeni olarak gdérmektedirter. Genele bakildijinda bu yakiasik %76’k
oran ciddi bir problem ve Eskisehir-Boziylk bdlgesi seramik sektérl igin ¢ok
6énemli bir is kazasi nedeni olarak kargimiza ¢gikmaktadir. Buna goére, Eskisehir-
Bozlyilk boélgesi seramik sektdriinde yapilan igler, daha fazla hassasiyet ve
dikkatli calismayi gerektiren sartlarda yapilmaktadir. iggilerin daha dikkatli
calismalari gerekmekte, bunun igin de igverenlerin denetim gérevini dizenli bir
sekilde yaparak dikkat o6nlemeye calismalari

iscilerin dagiimalarin

gerekmektedir.
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Ho: Dikkatsizlik ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H,: Dikkatsizlik ile ig kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
‘ DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 11,291 1 ,001
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik dederi olan P=0,001<0,05
oldugundan Hp red edilir. Yani %95 guvenle Eskisehir-Boziyuk bélgesi seramik
sektoriinde dikkatsizlik ile is kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir iligki vardir ve dikkatsizliik ¢aligsanlar igin dnemli bir is kazasi
nedenidir.

Tam igverenler, Eskisehir-Boziyilkk bélgesi seramik sektdriinde
karsilasilan en sik is kazasi nedeni olarak isgilerin dikkatsizligini gostermiglerdir.
Uygulama yapilan igyerleri icin belki de en ¢ok {izerinde durulmasi gereken
konu dikkatsizlik ve sonuclar olmahdir.

4.1.3.2.2. Fiziksel Yetersizlik

Fiziksel yetersizlikten yapilan isle isi yapanlar arasindaki fiziksel
uyumsuziuk anlagilir. Yani, iyi gérme yetenegine sahip kisilerin yapmasi
gereken ince iglerin g6z problemi olan kisilerce yapilmast, kas giicli gerektiren
bir isi celimsiz ve gligsiiz bir kisinin yapmasi gibi.

Calisanlarin ig ortamiarindaki verimini etkileyen temel faktérlerden birisi,
kisinin yaptig1 isin yeteneklerine uygun olmasidir. Caligan kigiye yeteneginin
altinda bir is verilmesi durumunda, yapilan is kisiyi tatmin etmeyecek, sikinti
hissetmeye baglayacak, dolayisiyla dikkati dagilacak, bu da kazalara yol
acacaktir. Yapilan is kisiye fiziksel olarak basit geldiginde igini zamanla
dnemsememeye baglayacak ve isinden sojumaya baglayacak, sorunlar bas
gosterecektir. Bunun tam tersi de s6z konusu olabilmektedir. Eder kisiye
yeteneklerini zorlayacak turden igler verildiginde, diisiik is bagarsi yasayacak,
cabuk yorulacak, bezginlik ve igini gerektigi gibi yapamamaktan kaynakianan
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moral bozuklugu gorilecektir'®.

Bunlar kisiyi olumsuz etkileyecek ve is
kazalarina neden olacaktir. Bu tur sorunlarin yaganmamasi i¢in dnlem alinmasi
ve bunun da personel aliminda gergeklestiriimesi en uygunudur. Ise alimlarda
isin ozellikleri, isi yapabilecek kisilerde bulunmasi gerekli olan &6zellikler
belirlenmeli ve buna uygun dlgllerde ise alim olmalidir. Ancak isi yapacak
birden fazla kisi gerekliyse bu kisilerin élgileri higbir zaman birebir ayni olamaz.
O bakimdan, makine ve techizatlarin ayarlanabilir nitelikte olmasi daha uygun
olacaktir. ise uygun kisi calistinldiginda is kazalarinin azalacadi konusunda
bircok aragtirmaci hemfikirdir. Ayrica bu konuda fiziksel &zellikler yaninda

psikolojik 6zellikler de dikkate alinmalidir.

TABLO 22: i$ iLE iSCININ UYGUN OLMAMASI-S KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
IS ILE ISGININ UYGUN Hayir 125 273 398
OLMAMASI Evet 34 119 153
TOPLAM 159 392 551

Elde edilen veriler dogrultusunda ankete katilanlarin yaklasik %28'i is ile
iscinin uygun olmamasini is kazasi nedeni olarak gérmektedir. ls ile isginin
uygunlugu ise alimdan once 6zellikle tizerinde durulmasi gerekli olan, kiginin ve
isin gereklerinin karsilastiniip uyguniuguna bakiimasi zorunlu olan bir durumdur.
Ancak bu durumun igveren tarafindan da, ise basvuranlar tarafindan da

yeterince 6nemsendigini séylemek pek mumkiin degildir.

Ho: Is ile is¢inin uygun olmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda bir iligki

yoktur.

Hy: I ile is¢inin uygun olmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda bir iligki

vardir.

184 Kepir, a.g.m., 5.102.
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Ki-KARE TESTI
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 4,541 1 ,033
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasiiik degeri olan P=0,033<0,05
oldugundan Ho red edilir. %95 giivenle Eskigehir-Boziiyllk bélgesi seramik
sektorl igin ig ile iscinin uygun olmamasi ile is kazas! yapip yapmama arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Yani Eskisehir-Bozilyik bélgesi
seramik sektériinde is kazalarinin nedenlerinden birisi igi yapan kisinin yaptigi is
ile uygun olmamasidir. Yukarida da bahsedildigi gibi bunun en 6nemli nedeni,
ise alinacak kiginin ézelliklerinin degerlendiriimeden ise baslatiimasidir.

4.1.3.2.3. Yorgunluk

Modern ¢alisma hayatinin sebep oldugu yorgunluk, endistriyel yorguniuk
olarak adlandirilabilir. Yeni teknolojinin yarattigi yorgunluk, fiziksel yorgunluk

olmasina karsin 6nemli 6icide psikolojik yorgunluga da neden olmaktadir'®®.

Fiziksel yorgunluk: Fiziksel yorgunluk, kaslarda enerji metabolizmasinin
yavaslamasi ve yorguniuk kahntilarinin kas hiicresi icinde birikmesi sonucunda
olusmaktadir. Kas calismasi, kapasitenin altinda bir is ylki ile yapiliyor ve
yeterli derecede dinlenme firsati veriliyor ise fiziksel yorguniuk durumu olugmaz
ya da daha ge¢ olur. Yapilan is dolayisiyla maksimum gii¢ ve kapasite
kullanilirsa, ayrica uygun zamanlarda dinlenmek igin ara veriimiyorsa fiziksel
yorguniuk yodgun bir sekilde hissedilecektir. Agir ve surekli yapilan fiziksel
islerde yorgunluk hali gorildaginde, caligan kiginin bu durumdan zarar
gérmemesi icin dinlenmesine olanak saglanmaldir'®. Yorguniuk artisi ile
calisma sireleri arasinda bir paralellik bulunmaktadir. Caligma siresinin artigi
yorguniugu artiracaktir. Fazla ¢alisma yapilan dénemileri takip eden gunlerde is

'% [lhan Erdogan, isletmelerde Kisi Degerlemede Psikoteknik, (Isletme Fakiltesi Yayin No:
243, Istanbul,1990), s. 278.
*% Erkan, a.g.e., 5.263.
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kazalarinin  artigr  gozlenmistir'®’.

Calsanlarin sik sik belli aralklaria
dinlendirilmeleri yorgunlugun giderilebilmesi i¢in daha etkili olacaktir. Fiziksel
yorgunluk durumunda c¢alisanin kas giicinde zayiflama ortaya c¢ikar ve
caliganin dikkati dagihr, kontrol kaybi yasar ve tehlikelere kargi daha
savunmasiz duruma dusger. Yorgunluk sonucu tepkileri zayiflayan kisilerde daha

fazla is kazasi yasanabilmektedir.

Calisanlarin giin boyu becerileri dogruttusunda islerini dlizgin bir sekilde
yapmaya galigmalari yorgunluga neden olacaktir. Bu yorgunluk her ¢aliganda
farkiik gosterecektir. Kas gilicine bagh olarak kimi c¢alisan daha c¢abuk
yorulabilecegi gibi kimisi daha direncgli olabiimekte ve daha ge¢
yorulabilmektedir. Ancak Kkisilere fiziksel becerisinin Uzerinde is yaptirmak
yorguniuga ve buna bagh olarak da dikkat dagilmasina, is kazasina neden
olacaktir.

Psikolojik Yorgunluk: Bezginlik seklinde de ifade edilen bu tir yorgunluk,
kisiden kigsiye de farkliliklar gdstermekte ve farkli dizeylerde gérilmektedir.
Psikolojik yorguniuk moralle alakahdir ve bu tir yorgunluk fiziksel yorgunluk
kadar kolayca fark edilmez. Asin duyarlilik, ice dénuk davranislar, hatalara karg!
hemen reaksiyon, ig gevresinden sikayet etme, gereksiz sizlanmalar ve genel

bir mutsuzluk hali psikolojik yorgunluk belirtileridir'®®

ve bu tir sikayetler kisiyi
isinden koparacak, ¢ok daha kolay hata yapmasina neden olacaktir. Sinir
sistemindeki zorlanmalar, caliganda isteksizlik yaratacak, isini geligiglzel
yapmasina neden olacak ve bu da is kazasi gibi tehlikelerin meydana

gelmesine sebebiyet verecektir.

is kazalannin meydana gelmesinde etkili olan gevresel faktorlerin de
yorgunluk yaratmasi séz konusu olabilir. Ornegin is yerindeki asirni gurtlto,
sicak, yetersiz aydinlatma gibi faktérler kisinin kendisini zorlamasina ve daha
fazla yorulmasina neden olabilmektedir. Ayrica daha ¢ok biyuk sehirlerde
problem olabilecek bir baska yorgunluk sebebi de ise gelig-gidislerdeki uzun
yolculuk sorunudur. Calisan kisi daha isine baglamadan yolda gegcirdidi uzun

87 Kuvvet Lordoglu, “Isci Saghgi ve ls Guvenliginde Ergonominin Yeri”, isci Sagh@ ve Is
Guvenligi Sempozyumu, (Ankara, 1990), s.285.
"% Erkan, a.g.e., 5.264.
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saatler nedeniyle stres yasamakta ve bu da fiziksel olmasa da psikolojik
yorguniuk yaratabilmektedir. Bu durumda ise baglayan kisilerde genel bir
adaptasyon sorunu yasanabilmekte ve ig kazasi riski daha ¢ok olabilmektedir.

Is kazalarnin ¢alisma saatlerinin sonlarina dogru daha ¢ok olmasinin
nedenini yorgunluja bagdlamak mimkindar. isciler, calisma saatlerinin
sonlarinda yorulurlar ve reaksiyonlarindaki diisiis sebebiyle kazaya ugrariar.

4.1.3.2.4. Uykusuzluk

Is kazalan ile uykusuziuk arasinda kesin bir iligki vardir. Yeterince
uyuyamayan iggérenler ¢alisma ortaminda kendilerini islerine veremezler, bu
ylizden yapmalarn gereken davranislari zamaninda yapamazlar ve kazalarin
meydana gelmesine neden olurlar'®®. Bu yasanan kazalar sonucunda caligan
kisi yaralanip 6lebilecegi gibi etrafina da zarar verebilecektir.

Calisan kigiler islerine baglamadan énce yeterince uyumalidir. Bu giinde
ortalama 7-8 saattir. Bu sirelerden az uyuyan kigilerde sinirlilik hali ve igine
adaptasyon sorunu yasanacaktir. Bunun sonucunda da is kazas riski artacaktir.

Gorevi basinda uyuyan calisanlara disiplin cezasi verilecek hatta isten
cikartilabileceklerdir. Ancak feshi gerektirecek bir disiplin cezasindan
bahsedebilmek icin sadece uyumak yeterli degildir. Bunun yaninda uyumak

nedeniyle igyeri givenliginin tehlikeye dusurilmis olmasi kosulu aranacaktir'®.

4.1.3.2.5. Hastallk Durumu (Fiziksel velveya
Psikolojik)

isyerinde, nadiren de olsa galisanlarin mevsimlik veya kronik
rahatsizliklari tehlikelere yol agabilmektedir. Calisanlar, fiziksel rahatsizliklari
dolayisiyla bazi olumsuziuklar yasayacak ve gerektigi kadar iglerine
yogunlasamayacaktir. Yasanan bas adrnsi, grip-nezle gibi g¢ok da

'895alih Guney, “Is Kazalarinin Davranigsal Boyutlar”, Uludag Unv. i.L.B.F. Dergisi, C:XIlI,
S:1-2, (Mart-Kasim 1992), s.130.

% Aydin Basbug, Tiirk Is Hukukunda Disiplin Cezalan, (Tes-lg Egitim Yayinlan, Ankara:
1999), s.138.
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6nemsenmeyecek hastaliklar bile kisinin reflekslerini zayiflatir ve kaza
yapmalarina neden olabilir. Psikolojik rahatsiziiklari olan galisanlar da
yasadiklari sikintilar nedeniyle gerekli giivenlik ©nlemlerine uymayabilirier,
guvensiz davraniglarda bulunabilirler. Ayrica sorunian olan galisaniar
dikkatlerini toplamakta zorlanacaklarindan baslarina gelebilecek tehlikeleri fark
edemeyebilir, tehlikeyle karsilagtiklarinda panige kapiip kendilerine veya
bagkalarina zarar verebilirler. Sorunlari olan ¢aliganlar, kendileri kazaya sebep
olabilecegi gibi bagkalarinin da kaza yapmasina neden olabilirler.

Monoton is ortami, yodun dikkat gerektiren igler, caligma saatlerinin
dizensiz olmasi, vardiyall ¢aligma, yalmz galisma, asin sorumluluk gibi is
sartlari gcaligsanlarda depresyona, hatta ciddi psikolojik rahatsiziiklara neden
olabilir. Is stresine bagh olarak kalp-damar sistemi hastaliklar, hipertansiyonda
artis oldugu belirlenmistir. Psikolojik rahatsizliklan olanlarin sebep olduklar
kazalarin sonuglan (yaralanmal, 6lumli ve maddi hasarli) genellikle kotudur'®'.
Olimle sonuglanan biyiik kazalarda, calisanlarda agdir psikolojik bozukluklar

olustugu da gorilmistar'®?.

4.1.3.3. Psikolojik Ozellikler
4.1.3.3.1. Stres

Stres, bireyin fiziksel veya sosyal cevreden gelen olumsuziukiar
karsisindaki bedensel ve psikolojik yipranmasi olarak tanimianabilir. Gunlak
yasantimizda ve calisma hayatimizda yasadigimiz olumsuzluklar yiziinden
stres kaginilmazdir. Stres yaratabilecek faktorierden etkilenme herkes igin ayni
olmamaktadir.

isyerindeki psikolojik zorlanmalar ve 6zellikle stres, galiganianin yagam

kalitesini olumsuz yénde etkiledigi bir gergektir'®.

'*! Guney, a.g.m., s.130.

%2 Simsek, a.g.m., s.23.

1% Gokhan Ofluoglu ve Merih Karaca, “Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarinin Psikolojik Boyutlarn
ve Calisma Yasaminin Kalitesi’, is Saghg ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi, Makine
Muhendisleri Odasi Yayin No: E/2001/263, Adana, (Mayis 2001), s. 330.
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Hizla gelisen teknolojilere uyum saglamak, ¢alisanlarin biyoritmini bozan
vardiyali calisma, isyerindeki fiziksel sartlarin olumsuzluklar, agir calisma
sartlari, Ucretin az olmasi, igyerindeki arkadas ve igverenle yasanan sorunlar
birer stres yaratici faktorlerdir. Bunlar c¢alisani olumsuz etkileyen ve

performansini, verimini duglren etkenlerdir.

4.1.3.3.2. icki ve Uyusturucu Kullanimi

icki ve uyusturucu kullanimi, kiginin fiziksel ve dustinsel faaliyetlerini
olumsuz etkileyeceginden karar alma ve uygulama asamasi zayiflayacak buna
bagh olarak da verimi azalacaktir. igkili olarak galisan kisiler bir stire sonra
fiziksel olarak gevseme yasayacak ve karar almada, bunlari uygulamada
yavaslayacaklardir. Bunun sonucunda da kendisine veya baskalarina ciddi

zararlar veren kazalar meydana gelebilecektir.

llac bagimlisi olan kigiler, devamli olarak kullandikiar maddeyi
alamadiklarn zaman dikkatsiz, gligstz, elleri surekli titreyen kisilere dénusirler.
llag aldiklarinda her seyin diizgiin gorinmesine ragmen bu durum gegici
olacaktir. ilacin etkisi gegtiginde tekrar ayni olumsuzluklar yasanacak ve

kolayca zarari buyik kazalar yapabileceklerdir',

4.1.3.3.3. Risk Tahmini

is kazalarmin blytk bir boluma, ¢alisanin yaptig: isteki riskleri tahmin
edememesinden kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda, kendine fazla inanan,
glivenen insanlarin kazalarin kendi basina degil de daima baskalarinin bagina
gelebilir dusiincesine sahip olmalarindan dolayr glvensiz davraniglarda
bulunmalarina neden olabilmektedir. “Bana bir sey olmaz” duglincesiyle hareket
eden calisan isiyle ilgili olarak birgok risk faktérini 6nemsemeyecek ve

dikkatsizligi sonucu kaza yapma olasiligi artacaktir.

19 Saadettin Uludiiz, “Is Kazalarinin Onlenmesinde insan Faktérd”, s Kazalarini Onleme
Semineri, MPM Yayini No: 261, (1983), s. 109.
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Ulkelerin gelismislik diizeyleri ve toplumlarin sahip olduklari degerler de
is kazalarinin yasanmasinda rol alirlar. Gelismemis veya gelismekte olan
Ulkelerde ve erkeklere yiklenen “sen her seyi yaparsin® disincesine bagl
olarak ortaya ¢ikan kendine fazla giiven, gézii karalik gibi toplumsal degerler

kazalarin meydana gelmesinde énemli etkenlerdir.

Kigisel nedenlerle ilgili uygulama; yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, icki ve
uyusgturucu kullanimi, stres, risklerin tahmin edilememesi konulan birlegtirilerek

ele alinacaktir.

TABLO 23: KISISEL NEDENLER-IS KAZAS| KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
KISISEL NEDENLER  Hayir 97 203 300
Evet 62 189 251
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilanlarin yaklasik %46’si is kazalarinin meydana gelmesinde
kisisel nedenlerin etkili oldugunu belirtmislerdir. Sektériin 6zelligi dolay|3|y|a
yapilan igler strese, yorgunluga neden olabilmekte ve isgiler (izerinde olumsuz

etkiler yaratabilmektedir.
Ho: Kisisel nedenler ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

Hi: Kisisel nedenler ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 3,878 1 049
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,049<0,05
oldugundan Hy red edilir. %95 giivenle Eskisehir-Bozilylk bélgesi seramik
sektori igin kisisel nedenler ile is kazast yapip yapmama arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki bulunmaktadir. Aslinda tum sektdrler genelinde

bakildidinda da kisisel nedenler en ¢ok karsilasilan is kazasi sebeplerindendir.
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Uygulamanin yapildii 6 igyerinde, isverenlerle yapilan goériismeler
sirasinda kisisel nedenler yizinden oldukga fazla is kazalann yasandigi
belirlenmistir. isverenlere gére, “stres, yorgunluk, kendisine gok fazla giivenip
bana bir sey olmaz dugiincesine sahip olma” en fazla is kazasina neden olan

etkenlerdendir

4.1.3.3.4. is Tatmini

Yapilan birgok arastirmada, is tatmini ile is kazasi arasinda negatif bir
iliski oldugu tespit edilmigtir. Buna gore, is tatmini artarken is kazalann azaldigi,
is tatmini azalirken de is kazalarinin arttigi gériimustir. Olayin bir bagka yonu
ise igyerinde meydana gelen is kazalarinin is tatminini olumsuz etkilemesidir.
Yani, is kazalar ve ig tatmini birbirlerini karsiikli olarak etkilemektedirler.
Yapilan birgok arastirmada kaza yapmayanlarin ortalama is tatmini seviyesinin
yapanlardan oldukga yilksek oldugu bulunmustur'®.

Caliganlarin ailevi sorunlari, sosyal iligkileri motivasyonlarinin diigmesine,
buna baglh olarak da yaptigi isten tatmin olmamasina neden olabilmektedir.
Ancak bunun tespiti ve giderilmesi kolay degildir.

Isin fiziksel sartlar bir ig tatmini nedenidir. Isin kisi icin tehlikeli olmasi, is
ortaminin asin sicak veya soguk olmasi, ig yerinin Kisginin oturdugu yere uzak
olmasi gibi etkenler ig tatminini belirli sinirlar iginde etkilemektedir. Calisma
kosullan hem kisisel rahatlik hem de isi iyi yapmak icin dnemlidir. Is tatmini
konusunda yapilan arastirmalar, caliganlarin tehlikesiz ve rahat fiziksel
ortamlardan hoglandiklanni ortaya koymaktadir. Birgok kisi evine yakin, temiz,
modern ve yeterli ara¢ gereci olan yerlerde galismak istemektedir. Bu faktorler,

kisiden kisiye cok fazla degisim géstermemektedir'®.

'*® Guney, a.g.m., 5.129. )
'% {lhan Erdogan, isletme Yénetiminde Orgiitsel Davranis, (Isletme Fakltesi Yayin No: 266,
Istanbul: 1996), s.245.
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TABLO 24: YAPILAN iSiN SEVILMESI DURUMU-IS KAZASI
KONTENJANS(GCAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI

Evet Hayir TOPLAM

YAPILAN ISIN  Cok seviyorum 15 47 62
SEVILMESI Seviyorum 88 248 336
Kararsizim 33 64 97

Sevmiyorum 23 27 50

Hic sevmiyorum 1] 6 6

TOPLAM 159 392 551

Yapilan ankete katilan isgilerin %61’i yaptigi isi sevdigini, %1’i ise yaptig
isi hic sevmedigini belirtmigtir.

Eskisehir-Boziuyik bolgesi seramik sektdriinde isini sevdigini soyleyen
iscilerin yaklagik %26’si, sevmedigini soyleyen iscilerin %41’i is kazasi
gecirmistir. Elde edilen verilere goére yaptigi isi sevmeyen isciler daha fazla is
kazasina ugramaktadir. Ayrica kaza yapmayanlarin isinden daha fazla memnun

olmasi sonucunun Eskisehir-Boziyiik boigesi seramik sektéri ¢aligsanlan icin de
gecerli oldugu géralmustir.

Ho: Yapilan igin sevilip sevilmemesi ile is kazas: yapip yapmama arasinda iligki
yoktur.

H4: Yapilan igin sevilip sevilmemesi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki

vardir.
Ki-KARE TESTi
KIi-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 12,672 4 ,013
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,013<0,05
oldugundan Hp red edilir. %95 glvenle Eskisehir-Boziylk bélgesi seramik
sektérinde yapilan isin sevilip sevilmemesi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Yani yapilan igin

sevilmemesi is kazasi riskini arttirmaktadir.
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TABLO 25: i$ DEGISTIRMEK ISTEME NEDENiHS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ)TABLOSU

IS KAZASI

Evet Hayir | TOPLAM

IS DEGISTIRMEK Yetersiz gelir 59 159 218
ISTEME NEDENI Is kazasi riskinin fazla olmasi 4 3 7
Galigma sartiannin kétu olmasi 34 53 87

Sosyal yardim yetersizligi 6 7 13

Isverenle olan iligkiler 12 38 50

Diger 4 13 17

TOPLAM 119 273 392

Eskisehir-Bozilyik bolgesi seramik sektdriinde yapilan ankete katilan
551 kisiden 392'sinin yaklasik %56's1 yeterli bir Gcret alamadiklari igin is
degistirmeyi dusiinmektedirier. Calisma sartlarinin kéti olmasi da is degistirmek

isteme nedeni olarak karsimiza gikmaktadir.

Is degistirme nedenlerini belirtenler icinde en fazla is kazasina
ugrayanlar, %57’lik oranla “is kazasi riskinin fazla olmasi” diistincesinde
olanlardrr. Is kazasi riskinin fazla olmasy, is degistirmek isteme nedenieri icinde
en disik orana sahip olmasina ragmen, i$ kazasi gegirenler en fazla bu grup
icindedir. Yani ig kazasi riskinin fazla oldugunu disinen toplam 7 Kkisi
bulunmakta ancak bunlardan 4’lniin is kazasi gegirdigi goriimektedir. Yapilan
bazi ¢caligmalarda, yaptiklan igsin givenli oldugunu dustinenlerin, yaptiklan isin
tehlikeli oldugunu duslinenlere gére daha disik oranda kaza gegirme

egiliminde olduklan gériimustar'®”.

Sosyal yardim yetersizliginden dolayi is degistirmek isteyenlerin is kazasi
gecirme orani %46, calisma sartlarinin k6t oldugunu dusinenierin is kazasi
gecirme orani %39, isverenle yasanan sorunlari neden olarak gérenlerin ig
kazasl gecirme orani %24’dir. Yani uygulamanin yapildigi Eskisehir-Boziyuk
bolgesi seramik sektdérinde is degistirmek isteme nedenlerinden birgodu is

kazasi riskini etkilemektedir.

97 Bob Hayes ve digerleri, “Measuring Perceptions of Workplace Safety: Development and

Validation of the Work Safety Scale”, Journal of Safety Research, Vol. 29, No. 3, (1998), s.
146.
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Is degistirmek isteme nedenini belirtenlerin iginde 119 kisi is kazasina
ugramisgtir. %49,5 ile yetersiz geliri is degistirmek isteme nedeni olarak ifade
edenler en fazla is kazasina ugramislardir.

Ho: Is degistirmek isteme nedeni ile is kazasi yapip yapmama arasinda iliski
yoktur.

Hi: Is degistirmek isteme nedeni ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki

vardir.
Ki-KARE TESTI
Ki-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 9,490 5 ,091
GOZLEM SAYISI 392

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,091>0,05
oldugundan Hy kabul edilir. %95 giivenle Eskisehir-Boziyilk bolgesi seramik
sektori icin is degistirmek isteme nedeni ile is kazasi yapip yapmama arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligki yoktur. Ancak anlamlilik degeri olan P=0,091
sayisi 0,05 den ¢ok uzak olmadigindan dolayi is degistirmek isteme nedeninin
ciddiye alinmas! gerekeceg@i ve bu sorunlarin ¢aliganlar Gzerinde olusturdugu
baski nedeniyle yagananlarin is kazasina neden olabilecegi séylenebilir.

4.1.4. Uretim Organizasyonlarindan Kaynaklanan Nedenler

Isletmelerdeki ydnetim tarzi bazi olumsuziuklara neden olabilmektedir.
isverenle yasanan sorunlar galisanlarin yaptiklan isten uzaklasmasina ve
sorunlar yasamasina neden olabilmektedir. Calisaniyla ilgilenmeyen, yeterli
licret vermeyen ve calisaninin sadece Uretimin devam etmesi igin gerekli
oldugunu disunen igverene galisanin tepkisi dogacak ve isinden sogumasina
neden olacaktir. Bu tur stresli ortamlarda galisanlar iglerini gelisiglizel yapmaya
baglayacak ve dikkatsiz ¢calismalarindan dolayi kaza riskleri artacaktir.

Maliyetleri yiazinden gerekli onlemlerin alinmamasi da is kazasi
nedenleri arasinda sayilabilmektedir. Pek ¢ok isveren is givenligi énlemlerini

almayi gereksiz masraf olarak degerlendirmekte, c¢alisanina isin geregi olan
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kisisel koruyucu malzeme temin etmemekte (veya kalitesiz malzeme vermekte),
egitime yeterli 6édenek ve zaman ayirmamaktadir. Editimde gegen sureyi
dretimin engellenmesi olarak disinebilmektedir. Halbuki egitim icin yapilan
harcamalar sonucunda, isletmeler uzun vadede yatinm yapmig olacak ve
kalifiye elemanlar yetistirmis olacaklardir.

4.2. is Kazalannin Onlenmesi

Cagdas toplumlarda insanlar, 6lmemek anlaminda “ yasamak, ayakta
durmak” yerine, daha “iyi yagsamayi”’, daha “rahat ve iyi” bir ortamda calismayi
arzu etmektedirler. Isgi de toplumun bir bireyi olduguna gére onun da daha iyi
yagsama hakkina sahip olmasi gerekmektedir. Bu ise, yasaminin biylk bir
bolumuna gegirdigi is yerindeki “iyi ¢alisma kosullan”nin varligini kaginilmaz
kilar. Isin insana uyumunun saglanmasi, is yerinde rahat ve iyi bir calisma
ortaminin yaratiimasi ginimizde is saghgt ve guvenligi politikalarinin temel

hedefleri arasinda yer almaktadir'®.

Is kazalari ve meslek hastaliklarninin endise verici boyutlara ulasmasini
engellemek icin koruyucu (6nleyici) ve onarici (tedavi ve zararlan giderici)
O6nlemler arasinda bir bag kurmak gerekir; dahasi, 6nleyici tedbirlere éncelik

9 Ulkemiz icin 6nemli bir sorun olan calisma yasami iginde

verilmelidir
karsilagilan kazalarin, alinan yodun &nlemler olsa bile tamamen ortadan
kalkmasi s6z konusu olamayacaktir. Ancak bu konu ile ilgili yapilan aragtirmalar
ve alinan 6nlemler dogrultusunda kazalar en aza indirmek imkani olabilecektir.
Bunu tek tarafli olarak isverenden bekiemek dogru olmaz. Risklerin ve kazalarin
en aza indirilebilmesi icin isveren (gereken &nlemleri almak), is¢i (alinan
Onlemlere uymak), deviet (mevzuat olusturmak ve denetlemek), sendikalar
(egitim seminerleri diizenlemek), Gniversiteler (arastirmalar yapmak) birbirleriyle

isbirligi icinde olmalarinda buyuk fayda vardir.

%8 Guzel, a.g.m., s.29.
'% Guzel ve Okur, a.g.e., s.198.
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4.2.1. Kigisel Koruyucu Malzemelerin Temini ve Koruyucu
Malzemelerin Diizenli Olarak Kullanimi

Is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili yasal sorumluluklar, isletmeler
tarafindan yerine getirilmesi gereken zoruniu uygulamalardir®®. isverenler
igyerlerinde is saghgi ve gavenliginin saglanmasi igin gerekli her turlia nlemi
almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak zorundadir (IK. m.77/).
Isletme iginde karsilasilabilecek tehlikelere karsi isverenin isciyi koruma
yukimlalaga; igverenin gerekli olan tesisat ve donanimi yapmasi, gerekli
koruyucu ara¢ ve geregleri isciye saglamasi, givenli bir caligma ortaminin
olusmasi icin gereken diizeni kurmasi ve bu dogrultuda gerekli talimatlar

vermesi, bunlara uyulup uyulmadigin denetlemesi seklinde siralanabilir®".

Isveren tarafindan igin ozelliklerine goére, hangi tir koruyucu
malzemelerin kullanilacadi tespit®® edilmeli, tespit edilen malzemeler temin
edilimeli ve bunlarin nerelerde ve nasil kullanilacagi ayrintih bir bigimde
calisanlara égretilmelidir. Yaptiklar isin geregine uygun koruyucu malzemeleri
isverenden temin etmesini istemek, temin edilen malzemelerin nasil
kullanildigint 6grenmek ve bu malzemeleri diizenli olarak kullanmak iscinin

gorevleri arasindadir.

Bazi sektérlerde kigisel koruyucu malzemelerin kullanimi ¢alisanlarin can
guvenligi acisindan blyik 6nem tasimaktadir. Ancak bu konuda risk her ne
kadar buyik olursa olsun heniiz bu malzemelerin kullanim kaltariinin tam
olarak yerlesmemis oldugu gorilmektedir. Bu malzemeler bazen igveren
tarafindan temin edilmemekte ya da caligsanlar tarafindan mevcut olmasina
ragmen kullaniimamaktadir. Bu kltirin olusumunda igverene dolayisiyla igyeri

hekimine biylk goérevler dismektedir.

Kisisel koruyucu malzemelerin niteliklerinin yukseitiimesi, caliganiarin
kullanirken rahat edebilecedi koruyuculuk esas ve tekniklerine uygun olarak

20 Brenda Barrett ve Richard Howells, Occupational Health and Safety Law, (Third Edition,
Pitman Publishing, 1997), s. 2.

21 Aydemir, a.g.e., s.4.

202 Kisisel koruyucu malzemelerin tespiti icin, tecriibeli caliganiara, igyeri sendika temsiicisine,
isyeri hekimine, is saghg ve guvenligi kuruluna danisilmasinda fayda vardir.
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belirli standartlara kavusturulmasi gerekmektedir. Bu konuda Turk Standartlari
Enstitasi ile igbirligi yapiimali, onun etkinligi sadlanarak koruyucu malzemelerin
standartlarinin tespitine gidilmelidi?®. Standartlara uygun ve gerekli olan

malzemelerin temini ve kullanimiyla is kazalarinin biyik bir bdlima énlenebilir.

TABLO 26: KiS. KOR. MALZEMELERIN TEMIN EDILMESI-i$ KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
KI$. KOR. MAL. TEMIN Hayir 153 378 531
EDILMESI Evet 6 14 20
TOPLAM 159 392 551

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda elde edilen verilere gére Eskisehir-
Boziiylk boélgesi seramik sektériinde is kazalarinin dnlenmesi icin igveren
tarafindan kisisel koruyucu malzeme temin edilmesi gerekliligini savunanlar 20
kisi olup bu da yaklasik %3,5 civarindadir. Bu orana bakildiginda ¢ok disiik
oldugu gorialmekte, ayrica igveren tarafindan kisisel koruyucu malzeme temin
edildigi 6 isveren ve 529 is¢i tarafindan da onaylanmistir. igsveren koruyucu
malzeme temin etme yukimluluginia yerine getirmis oldugundan Kisisel
koruyucu malzeme temin edilmesi gerekliligini is kazasi dnlemi olarak kabul

etmek dogru olmayacaktir.

Ho: Kisisel koruyucu malzeme temin edilmesi gerekliligi ile is kazasi yapip

yapmama arasinda iligki yoktur.

Hi: Kisisel koruyucu malzeme temin edilmesi gerekliligi ile is kazasi yapip

yapmama arasinda iliski vardir.

Ki-KARE TESTI
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
"PEARSON KI-KARE 013 1 ,908
GOZLEM SAYISI 551

203 Tekin, a.g.e., 5.354-355.
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Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri P=0,908>0,05
oldugundan Hg kabul edilir. %95 givenle Eskisehir-Boziyik bdlgesi seramik
sektori icin kigisel koruyucu malzeme temini gerekliligi ile is kazasi yapip

yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamls bir iliski yoktur.

TABLO 27: KiS. KOR. MALZEMELERIN DUZENLI OLARAK
KULLANILMASL-iS KAZASI KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
KiS. KOR. MAL. DUZENLI Hayir 108 214 322
KULLANIMI Evet 51 178 229
TOPLAM 159 392 551

Elde edilen veriler dogruitusunda ankete katilanlarin yaklasik %42’si
Eskisehir-Boziyuk boélgesi seramik sektériinde is kazalarinin 6nlenmesi igin
kigisel koruyucu malzemelerin duzenli olarak kullaniimasi gerektigini
belitmiglerdir. Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimamasindan dolayi is
kazalarinin meydana geldiginin tespit edildigi g6z éniine alindijinda, elde edilen
veriler dogrultusunda is kazalarinin onlenmesi igcin kisisel koruyucu

malzemelerin dizenli olarak kullaniimasi gerekliligi vardir.

Ho: Kisisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak kullaniimas: gerekiiligi ile is

kazasi yapip yapmama arasinda iligki yoktur.

H,: Kigisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak kullaniimasi gerekliligi ile is

kazas! yapip yapmama arasinda iligki vardir.

KI-KARE TESTi
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 8,279 1 ,004
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasihk dederi P=0,004<0,05
olduundan Hp red edilir. %95 glvenle Eskisehir-Bozlyluk bélgesi seramik
sektérd icin kisisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak kullaniimasi ile ig

kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir. Yani
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Eskisehir-Bozliylk bolgesi seramik sektdriinde duzenli olarak kigisel koruyucu

malzeme kullanildiginda is kazalarinin énlenebilecedi sonucuna ulagilir.

Yapilan goérismeler sonucunda 5 igveren, iscilerin kisisel koruyucu
malzemeleri dizenli kullandiklan takdirde is kazalarinin ©nlenebilecegini

belirtmiglerdir.

4.2.2. is Giivenligi ile ilgili Egitim Verilmesi

isletmelerde yasanan ig kazalari, galiganlar agisindan buyuk tehlikeler
olusturmaktadir. Bu kazalar cogunlukla egitim eksikliginden
kaynaklanmaktadir®®. Calisanlarin, isyerindeki giivenlik uygulamalarinin neler
oldugunu o6grenebilmeleri icin, mesleki givenlik egitimi almalan gereklidir.
Calisanlara verilecek glvenlik egitim programlart iyi tasarlanmali ve
uygulanmahdir’®. Kazalarin 6nlenmesi bakimindan igginin egitiimesi buyiik
o6nem tasir. Egitim, igyerinin ve isin taninmasi, igyerindeki risk faktorlerinin
tanitimi ve bunlara kars! nasil koruma saglanabileceginin 6gretilmesidir®,
Isveren calistirdigi isgilerinin is gavenlidi ile ilgili egitiminden ytkimltdir. Bu
ISIG Tuztiginde de acgikga belirtimektedir (m.3); “isveren iscilere yapmakta
olduklari iglerinde uymalari gerekli saglik ve glivenlik tedbirlerini 6gretmek ve ig
degistirecek iscilere yenisinin gerektirdigi bilgileri vermek zorundadir”. Tazukte
belirtilen sartlar iSIG Yoénetmeligi madde 12 de “iscilerin egitimi” bashgiyla daha

ayrintili verilmistir. Buna gore;

ise baglamadan ¢nce,

Calisma yeri veya is degisikliginde,

Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

Yeni teknoloji uygulanmasi halinde egitim yapilacaktir.

24 Electrical Apparatus, “Increasing Employee Safety Awareness On and Off The Job”, April

2005; 58,4, s.34.

25 pAlison G. Vredenburgh, “Organizational Safety: Which Management Practices Are Most
Effective in Reducing Employee injury Rates?”, Journal of Safety Research, 33, (2002), 262.
2% Aricl, a.g.e., s.224.
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Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir. Egitimde gegen siireler calisma
suresinden sayilacaktir.

Yapilacak ig ile ilgili olarak egitim gérmemis kisi, yaptig: ise karsi beceri
kazanmadan igini yapmaya c¢aligsacaktir. Yapilan arastirmalarda egitim almamis
kiginin egitimli kisiye gore verimi dusuk olmaktadir. Verimi disik olan iggiler,
yaptiklari isi sevememekte, yapilan isi daima zor olarak gérmektedirler. igiyle
ilgili sorun yagamasi sonucunda kisi is kazasina ugrayabilmektedir.

Isyerlerindeki bir bagka sorun ise, is¢i devrinin ¢ok olmasidir. lsci
yapacag! is ile ilgili egitim alip igini yapmaya bagladiktan bir sire sonra, yaptig:
isi ya da isyerini degistirmektedir.

is kazalarindan dogrudan etkilenenlerle dolayli olarak etkilenenlerin
egitimesi gereklidir. Ornegin, isciye kisisel koruyucularin veriimesi igverenin
egitimi ile; verilen kigisel koruyucularin kullaniimasi da is¢inin egitimi ile
mumkin olmaktadir. Yine isginin ise degil de isin iggiye uydurulmasi igverenin
egitimi ile; ihmalkarlik, sabirsizlik, aceleci olmak, isi ciddiye almamak gibi
olumsuzluklarin giderilmesi de igcinin egitimi ile gerceklesecektir. Elemanlarin
egitimi, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet ici editim seklinde olmaldir. is givenligi,
teknik elemanlar igin okullarda baslamali, isyerlerinde devam etmelidir®®’.
Calisan ve calistiran is givenligi ile ilgili olarak egitilmedikleri surece, igletme ve
toplum icin ne ilerlemeden ne de kazalarin énlenebilmesinden s6z etmek
mimkin olamayacaktir. Her sektdrde egitimin iggiye ve isverene katkisi goktur.
Ancak bu katkinin saglanmasi igin her iki tarafinda bu konuda istekli ve kararl
olmasi gerekliligi vardir. Gelisigiizel verilen egitim is¢ciye fayda saglamayacagi
gibi isveren de bu egitim yetersizliginden uzun vadede zarar gorecektir.

Egitim isverenin gérevi oldugu gibi devletin de gorevieri arasindadir. Bu

anlayisla®®®;

27 Necati Balta, “Is Saghg ve Guvenliginde Egitimin Onemi”, Tiirk-ig Dergisi, Say1:350, (Nisan-
Mayis 2002), s.67.
%% Erten, a.g.e., s.36.
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e Okullarda ISIG bilgileri veriimekte,

e CASGEM (Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)
isteyen igyerlerinde egditim ¢alismas! yapmakta,

o [sci Saghg Daire Bagkanhgi egitim calismalar yapmakta,

o Miufettisler, 6zellikle kiiclik isyerlerinde teftigle birlikte egitim faaliyeti
yapmaya ¢alismaktadir.

Egitim uzun vadeli bir istirr Amacina ulagabilmesi igin kigilerin tam
katihminin ve ilgisinin saglanmasi gerekmektedir. Sanayide yapilacak egitimler,
Uretime dolayli ya da dolaysiz olarak katilan herkesin ancak 6zgil kosullarina
uygun yapilmasi halinde fayda saglayabilecektir. Egitimierin etkili ve kalici
olabilmesi igin modern egitim araglarindan azami 6l¢iide faydalaniimalidir.
Posterler, el ilanlan, slaytlar ve filmier igyerlerinde egitim sirasinda ya da iggiler
calisirken dikkatini gekmek amaciyla kullanilabilir. Bu ydntemlerin ayrt ayr
etkileri vardir. Sadece g6ze hitap eden posterler ve el ilanlan ilk basgtaki
etkilerini uzun sire koruyamazlar. Bunlar sikga degistiriimeli ve dikkat cekici
sekilde yeniden dizenlenip asiimalidir. Film ve slaytlar, egitim sirasinda
kullanildiklarinda hem géze hem de kulaga hitap ettiginden cok yararlidir®®.

TABLO 28: YAPILAN i$ ILE iLGILi EGITIM ALMA DURUMU-IS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
EGITIMALMA ___ Evet 128 324 452
DURUMU Hayir 31 68 99
TOPLAM 159 392 551

Eskisehir-Boziiylik bélgesi seramik sektdrii ¢alisanlarina yapilan anket
sonuglarina gére 551 kigiden %82’si yaptidi is ile ilgili egitim aldigini, %18’i

almadigini ifade etmiglerdir.

Egitim almayanlarin kazaya ugradigi goriuldagl gibi isi konusunda egitim

almis olanlann da is kazasi gegirmis oldugu belirlenmistir. Buna gére; yaptigi

29 Giilistan Poyraz, “Sanayide lsci Saghigi ve Is Guvenligi Egitiminin Onemi”, ISGUM Biilteni,
Sayi:26, (Aralik 1991), 5.29-31.
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igle ilgili egditim aldigini soyleyenlerin %29 oranda, egitim almadidin

s6yleyenlerin %31 oraninda is kazasi gegirdikleri gorilmektedir.

Ho: Yapilan igle ilgili egitim alma ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki

yoktur.

Hq: Yapilan isle ilgili egitim alma ile is kazasI yapip yapmama arasinda iligki

vardir.
KI-KARE TESTi
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE ,355 1 ,551
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri olan P=0,551>0,05
olduundan Ho kabul edilir. Yani %95 guvenle Eskisehir-Boziylk bdélgesi
seramik sektériinde isiyle ilgili egitim alma ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki yoktur ve g¢alisanin yaptigi is ile
egitim almasi is kazasi riskini etkilememektedir. Bu durum yapilan egitimlerin
gOstermektedir. Egitimin kalitesi

amaca yeteri kadar hizmet etmedigini

konusunda daha ¢ok durulmasi gerektigi anlagiimaktadir.

BLO 29: KAZALARIN ONLENMESI ICiN iSYERINDE EGITIM VERILMESI DURUMU-IS KAZA
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
EGITIM Herzaman 28 64 92
VERILMESI Gogu zaman 27 96 123
DURUMU Arasira 95 197 202
Higbir zaman 9 35 44
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilan iscilerin %53’ igyerinde is kazalarinin dnlenmesi igin
“arasira” egitim verildigini belirtmiglerdir. Yani ankete katilan iscilere gore is

kazalarinin 6nlenmesi i¢in verilen diizenli bir egitim s6z konusu degildir.

is kazalanmin énlenmesi icin egitim verilip verilmedigini ifade edenlerin

icinde en fazla is kazasina ugrayanlar, %32’lik oranla “arasira” %30’luk oranla
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“her zaman” egitim verildigini sdyleyenlerdir. s kazalarinin 6nlenmesi icin egitim
aldigini sdéyleyen ve buna ragmen is kazas! gecirmis olanlarin sayisi oldukca
yiksektir. Yani Eskigehir-Bozuyiik bolgesi seramik sektériinde is kazalarinin

Onlenmesi igin verilen egitimin caliganlara fayda saglamadig: agiktir.

Is kazast gegiren 159 kiginin icinde en fazla is kazasina ugrayanlar yine

“arasira” egitim aldiklarini ifade edenlerdir.

Ho: Kazalann &énlenmesi igin egitim verilmesi durumu ile is kazasi yapip
yapmama arasinda iligki yoktur.

H¢: Kazalarin onlenmesi icin egitim verilmesi durumu ile is kazasi yapip

yapmama arasinda iligki vardir.

Ki KARE TESTI
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DEGERI DEGERI
PEARSON KI-KARE 6,405 3 093
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri P=0,093>0,05
oldugundan Ho kabul edilir. %95 glvenle Eskisehir-Bozuyik bélgesi seramik
sektoriinde is kazalarinin 6nlenmesi icin egitim verilmesi durumuyla is kazasi
yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur. Yani
Eskisehir-Boziiyik bélgesi seramik sektériinde kazalarin onlenebilmesi igin
isciler egitiimekte fakat bu verilen egitim kazalarin 6nlenebilmesi igin yeterli

olmamaktadir.

TABLO 30: DAHA SIK VE YOGUN BiR EGiTiM VERILMESIHS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
[ DAHA SIK VE YOGUN Hayir 78 265 343
BIR EGITIM Evet 81 127 208
TOPLAM 159 392 551
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Ankete katilanlarin yaklasik %38’i Eskisehir-Boziylk bolgesi seramik
sektériinde is kazalannin dnlenmesi igin yapilan ig, karsilagilabilecek riskler ve
risklerden korunmalart hakkinda daha fazla egitim veriimesi gerekliligini
belirtmiglerdir. Tablo 29°da da gériidagi gibi is kazalarinin 6nlenmesi igin egitim

veriimekte, ancak bu nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olmamaktadir.

Ho: Daha fazla ve yodun egitim verilmesi gerekliligi ile is kazas! yapip yapmama
arasinda iligki yoktur.

Hi: Daha fazla ve yogun egitim verilmesi gerekliligi ile is kazas! yapip yapmama
arasinda iligki vardir.

Ki-KARE
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 16,556 1 1000
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri P=0,000<0,05
oldugundan Hp red edilir. %95 givenle Eskisehir-Bozilylk bdlgesi seramik
sektérll icin igyerinde kazalarin oénlenmesi igin daha sik ve yodun egitim
veriimesi ile is kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki vardir. Yani Eskisehir-Boziyilk bélgesi seramik sektdriinde verilen egitimin
yeterli olmadid: ve alinan egitimle is kazalarinin énlenemedigi gérilmastir. Bu

ylzden de editime daha fazla 6nem verilmesi gerekliligi dogmaktadir.

5 igveren, is kazalarinin 6nlenmesi igin egitim verildigini, ancak
bunlardan 2 igveren verilen egitimlerin yeterli olmadigini bu yiizden daha sik ve

yogun egitim verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.2.3. Denetimlerin Yeterli Diizeyde Yapiimasi

Devlet, calisma hayatinin kararllik icinde gelismesi, hi¢ kimsenin zorla ve
yasina, cinsiyetine uygun olmayan islerde galigtinilmamasi, gocuklar, kadinlar,

bedeni ve ruhi yetersizlidi olanlar ile genglerin ¢alisma sartlar bakimindan 6zel
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olarak korunmasi, dinlenme hakkinin saglanmasi, Ucrette adaletin yerine
getiriimesi, sendikal ve sosyal sigorta haklarinin kullaniimasi ile isgi saghginin
korunmasi ve is givenliginin saglanmasi amaglariyla calisma hayatinin denetim
ve teftisiyle gorevli ve yetkilidir?'®. Cikarilan mevzuat ne kadar mikemmel
olurlarsa olsun, iyi bir denetleme ile mevzuat hikimierinin uygulanmasu
saglanamaz ise cikarilan mevzuatin boslukta kalacadi kesindir. Ulkemizde Is
saglig! ve giivenligi denetim goérevi, uzman kigilerden (doktor, mihendis vs. gibi)
olusan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhigrna bagh Is Givenligi
Miifettislerince yapiir®'*,

is Mufettislerinin gérevlerini su sekilde siralamak mumkindar®'?: Kurul
Baskani veya Grup Bagkaninca kendilerine verilen inceleme ve denetim iglerini
caisma hayatini dizenleyen vyasa, tuzik, ydnetmelik ve genelgeler
cercevesinde yapmak, isyerinde calisma kosullariyla dretim ve yapim
yéntemlerini incelemek, mevzuatta gérdikleri bosluk ve aksakliklarin gideriimesi
icin 6nerilerde bulunmak, igyerinde ya da igyeri diginda ¢alisma konusu ile ilgili
istatistikler tutmak.

Ulkemizde isyerlerinin yeterli ve saghkl bir bigimde denetlendigi
soylenemez. Mevcut mifettis sayisi ile yilda igyerlerinin yaklagik %5’i
denetlenebilmektedir’’®. Calisma Bakanliginin biinyesindeki is mifettiglerinin
sayisi yetersiz ve ihtiyaci karsilayamamaktadir. Bu yilzden, denetimlerin
eksiksiz ve uygun sekilde yapilabilmesi icin is mufettisi nicelik ve niteliklerinin
arttinimasi gereklidir. Ayrica daha sik denetlenmesi gereken bazi igyerleri tespit
edilerek bu igyerlerinde denetimlerin siklastiriimasinda fayda olacaktir.

is denetim tirleri Gice aynilir: Genel denetim, kontrol denetimi ve inceleme
denetimidir. Genel denetim, isin yuritimi ve ISG ile ilgili mevzuata uyulup

uyulmadiginin belilenmesi amaciyla yapilan denetimdir. Genel denetim

?1® Murteza Aydemir, is ve Sosyal Sigorta Hukukunda idari Para Cezalari, (Kasim 2002),
s.130.

2" jhsan Erkul, “Is¢i Saghg ve is Guvenliginin Hukuki Sonuglar”, CSGB, ISIG Sempozyumu,
gAnkara, 1989), s.214.

2 Mursel Cukur, “Turkiye'de is Denetim Sistemi”, Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, Y5,
Say1:21, (Eylul-Ekim 2003), s.37. )

#13°0. Nejat Guneri, “2000’li Yillara Girerken Turkiye'de is Denetimine Genel Bakis”, Mercek,
(Temmuz 2000), s.42.
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sonucunda gorulen eksiklerin giderilip giderilmediginin denetlenmesine ise
kontrol denetimi denilir. Inceleme denetimleri ise isyerlerinde mevzuata aykir
bir durumun olduguna dair bir ihbar, sikayet veya is kazasi ve meslek hastaligi
sonrasinda yapilan denetimlerdir®'.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, isgiler ve bu isle ilgili gérulen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle édevli makamilar veya memurlar
tarafindan g¢aginldiklar zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge
ve delilleri getirip gdstermek, vermek her gesit kolayligi géstermek, bu yoldaki

emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukamludurler.

Denetleme sadece devietin gorevi degildir, isveren de sorumlu
tutulmustur. Isveren saglikli bir calisma ortami igin gerekli her turlii tedbiri ve
gerecleri saglamak, bu tedbiriere uyulup uyulmadigini sirekli olarak denetlemek
zorundadr. Igyerlerinde denetimin diizgun bir sekilde yuriitilmesi ig¢i ve igveren
agisindan fayda saglayacaktir. isyerinde yapilan siirekii denetimle isgilerin
dikkat dagilmasi, koruyucu malzeme kullanmalari vb. konusunda uyarilarda

bulunulabilir.

TABLO 31:YAPILAN DENETIMLERIN TURU-IS KAZASI KONTENJANS

(CAPRAZ) TABLOSU
iS KAZASI
Evet Hayir Toplam

NE TURDEN Ddnemsel denetimler 35 77 112
DENETIMLER  QOlagan denetimler 26 90 116

Gerekli géri]lt?ii@ﬁnde 57 151 208

yaptlan denetimler

Agir yaralanma ve

o6limlii kazalarda 5 10 15

yapilan denetimler
Toplam 123 328 451

Bu konuda elde edilen anket sonuglarina gére Eskisehir-Bozilylik bdigesi
seramik sektdérinde calisan isciler, kazalarin 6nlenmesi icin gerekli olan
denetimlerin diizenli yapiimadigini belitmektedirler. Ankete katilan 451 kisi
denetimlerin yapildigim, ancak bunlardan bliylk coguniugu (%46) “gerekli

%4 Siizek, a.g.e., 5.121.
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goruldiigiunde yapilan denetimler” yapildigini ifade etmiglerdir. Yani bir is kazasi
riskiyle karsilagilmadan &nce dizenli olarak denetlenmedigi, ancak iscinin
guvenligini tehdit edecek riskin ortaya ¢ikmasi ya da is kazasinin yagsanmasi
sonucu denetimlerin yaplldlgl anlasiimaktadir.

Yapilan denetimlerin tiriind belirtenlerin iginde “agir yaralanma ve 6lumli
kazalarda yapilan denetimler” yapildigini sdyleyenler %33’'luk orana, “dénemsel
denetimier” yapildigini séyleyenler %31’lik orana, “gerekli gérildagiinde yapilan
denetimler” yapildiini séyleyenler %28lik orana, “olagan denetimier”
yapildigini séyleyenler %23’lik orana sahiptir.

Denetimlerin yapildigini ifade eden 451 kisiden 123'G is kazasi
gegirmistir ve bunlarn iginde %46’lik oranla en fazla ig kazasi gegirenlerin
gerekli géruldagiunde denetim yapildigini belirtenlerin oldugu goriilmektedir.

Ho: Isyerinde yapilan denetimlerin tiirii ile is kazasi yapip yapmama arasinda
iligki yoktur.

Hi: Isyerinde yapilan denetimlerin tiril ile is kazasi yapip yapmama arasinda

iligki vardir.
Ki-KARE TESTI
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEAESON KI-KARE 2,553 3 ,466
GOZLEM SAYISI 451

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasiik degeri P=0,466>0,05
oldugundan H, kabul edilir. Yani %95 givenle Eskisehir-Bozuyik bdlgesi
seramik sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde yapilan denetimin tard ile is
kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki olmayip,

yapilan denetimin tiraniin is kazasi riskini etkilemedigi belirlenmigtir.

Isverenlerle yapilan gériismeler sonucunda, 5 isyerinde igverenier
tarafindan isgilerin koruyucu malzeme kullanip kullanmadiklarinin diizenli olarak
denetlendigi, 1 igyerinde ise bu tir denetimlerin dizenli yapilmadig
belirlenmigtir.
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TABLO 32: DENETIMLERIN YETERL] YAPILMAMASI-HS KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

iS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
DENETIMLERIM Hayir 57 216 273
YETERLI OLMAMASI  Eyet 102 176 278
TOPLAM 159 392 551

Eskisehir-Boziiylk bélgesi seramik sekidriinde yapilan anket ¢calismasi
sonucunda elde edilen sonuglara gore, ankete katilanlarin yaklasik %50’si
denetimlerin yeterli dizeyde vyapilmadigini, bunun igin is kazalarinin
dnlenemedigini belitmislerdir. Daha 6nce deginildigi gibi Eskisehir-Bozlylk
bolgesi seramik sektérinde dizenli bir denetim vyapiimadigi, gerekli
goruldugunde yapilan denetimler oldugu c¢alisan isgiler tarafindan ifade
edilmisti.

Ho:Denetimlerin yeterli yapiimamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki
yoktur.

H1: Denetimlerin yeterli yapilmamasi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki

vardir.
Ki-KARE TESTi
KI-KARE SERBESTLIK ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 16,773 1 ,000
GOZLEM SAYISI 551

Yapillan Ki-Kare analizi sonucunda olasihk degeri P=0,000<0,05
oldugundan Hp red edilir. Yani %95 givenle Eskisehir-Boziylk bdlgesi seramik
sektoriinde denetimlerin yeterli yapiimamasi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki oldugu belirlenmekte, buna bagli
olarak da is kazalarinin 6nlenmesi igin daha yogun ve dizenli denetimlerin

yapilimasi gerekliligi ortaya ¢gikmaktadir.
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TABLO 33: DENETIMLERIN ARTTIRILMASI-IS KAZASI KONTENJANS(CAPRAZ)

TABLOSU
1S KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
DENETIMLERIN Hayir 91 278 369
ARTTIRILMAS]  Evet 68 114 182
TOPLAM 159 392 551

Tablo 31 ve Tablo 32 de igyerinde yapilan denetimlerin diizenli ve yeterli
olmadidi, ¢ogunlukla gerektigi zamanlarda denetimlerin yapildigi belirlenmisti.
Buna bagh olarak Eskisehir-Bozilyiikk béigesi seramik sektoriinde cgalisan
iscilerin %33'0 is kazalarinin dnlenmesi icin denetimlerin gerektiginde degil,

diizenli sekilde ve daha sik araliklarla yapiimasi gerektigini ifade etmisierdir.

Ho: Denetimlerin arttinlmasi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama arasinda

iligki yoktur.
Hi: Denetimlerin arttirimasi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama arasinda
iligki vardir.
Ki-KARE TESTI
KI-KARE | SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 9,578 1 ,002
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri P=0,002<0,05
oldugundan Ho red edilir. %95 giivenle denetimlerin arttinimasi ile ig kazasi
yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki vardir. Yani
Eskisehir-Bozilyik boélgesi seramik sektdériinde calisan isgilere goére

denetimlerin arttiriimasi ile is kazalarinin énlenmesi mimkan olabilecektir.

Gorugsme yapilan igverenlerden 5 tanesi yukarida elde edilen sonuglarn
destekleyen gérisler bildirmislerdir. Bu igvereniere goére is kazalarnin
oénlenmesi icin yapiimasi gereken denetimlerin yeterli olmadigi ve bu

denetimierin arttirilmasi gerektigi yéniindedir.
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4.2.4. Makine ve Teghizatin Bakim ve Onarimlarinin Yapiimasi

Is kazalarinin 6nlenmesi icin koruma tedbirleri alinmig makinelerin tercih
ediimesi biyik &nem tasir. Onlem, ilk énce riski en az olan makinelerin
alinmasiyla baslar. Koruyucusuz makinelerin yerine gelismis makinelerin
kullanmi kisa vadede igverene maliyet getirebilecek, ancak uzun vadede
bakildiginda igveren lehine bir durum s6z konusu olacaktir.

Teknolojinin gelismesiyle teknik acgidan geligmis ancak karmasik
makineler kullaniimaya baslamistir. Teknoloji, makinelerin gelisimine verdigi
6nemi bu gelismis makinelerdeki koruyucularinda daha uygun ve islevsel
olmasi konusunda 6zen géstermesi faydali olacaktir. Teknolojik olarak gelismis
makineler birgcok isyeri tarafindan kullaniimasina karsin buna yanasmayan
isverenierde mevcuttur. Bunun nedenlerinden biri igverenin ekonomik gliciiniin

olmamasi, ikincisi ise “gereksiz” diigiincesine sahip olmasidir.

isyerinde kullanilamayacak derecede giivensiz alet, makine ve techizat
kullanilmamali, kullaniimaya elverigli makine ve teghizatlar ise nitelikleri uygun
olan koruyucularia birlikte kullaniimalidir. Is diizeni, arag, gereg¢, makinelerin
tasarimi ve yerlestiriimesi, malzeme akigi ve tasima gibi konular givenlik

ilkesine gore diizenlenmelidir?'®.

Makineler galigan veya herhangi bir sekilde temas eden kigilere zarar
vermeyecek sekilde muhafaza edilmelidir. Ayrica, teknolojinin geligimine paralel
olarak makinelerde kazalara karsi bazi tedbirler uygulanabilir. Ornegin, yanlg
kullanma halinde ve tehlikeli bir kismina dokunuldugunda otomatik olarak
makinenin durmasi olabilir?'®. Ayrica makinelerde sureklilik gerektiren bir bakim-
onarim islemi gergeklestiriimelidir. Boylelikle makinelerin sik sik bozulmasi, ig

kayiplan ve yasanabilecek kazalar énlenmis olur.

Makinelerdeki koruyuculann kullanimi, ¢alisanlara 6gretiimedidi takdirde
nasil kullanacagini bilememesinden dolay! hicbir fayda saglamayacaktir.
Makine koruyucularin olmasi ve bunlann nasil kullanilacaginin égretilmesi de

her zaman vyeterli olmayacaktir. Bu ylzden calisanlarin dikkatini cekecek

25 Aydemir, is ve Sosyal Sigorta Hukukunda idari Para Cezalan, s.110.
216 Ayguin, a.g.m., s.31.
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sekilde, gorebilecekleri en uygun yerlere hatirlatma levhalan asilmasi etkili
olacaktir.

TABLO 34: MAKINELERIN BAKIMININ YAPILMASHHS KAZAS!
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
MAKINELERIN Hayir 114 266 380
BAKIMININ YAPILMASI Eyet 45 126 171
TOPLAM . 159 392 551

Ankete katilan 551 is¢inin %31’ is kazalarinin énlenmesi igin makinelerie
ilgili sorunlarin giderilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Is kazalarinin dnlenmesi
icin makinelerin bakiminin yapiimasi gerektigini disinenierin sayisinin ¢ok
yiksek olmamasi, igverenden de alinan bilgiler dogrultusunda makinelerle ilgili
gerekli bakim ve onarnimiarin yapildigi: ve makinelerden kaynaklanan sorunlarin
en aza indirildigini gdstermektedir.

Ho: Makinelerin bakiminin yapilmasi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama

arasinda iligki yoktur.

Hq: Makinelerin bakiminin yapiimasi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama

arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTI
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE ,780 1 377
GOZLEM SAYISI 551

P=0,377>0,05

oldugundan Ho kabul edilir. %95 guvenle Eskisehir-Bozlylk bdélgesi seramik

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri
sektoriinde is kazalarinin 6énlenmesi icin makinelerin bakiminin yaptimasi ile ig
kazasl yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur. Elde
edilen verilere gore, Eskisehir-Boziyuk bolgesi seramik sektérindeki isverenler

makilerle ilgili gereken dnlemleri almiglardir denilebilir.

Uygulama yapilan igletmelerde is kazalarinin énlenmesi igin makinelerin

bakimlarinin yapilmasi gerektigini diiginen igverenler oldugu gibi, makinelerle
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ilgili énlem alinmasinin gerekli olmadidi, kazalarin makinelerden degil insan
hatalarindan meydana geldigini distinen isverenlerde bulunmaktadir.

4.2.5. Cevresel Faktorlerin Gozden Gegirilmesi

isletmelerde fiziksel gevre sartlaninin (aydinlatma, guraltd, sicakiik vb.)
uygun degerlerde olmasi kazalarin énlenmesi agisindan etkilidir. Bu bakimdan
caligsani etkileyebilecek cevresel faktorlerle ilgili olarak her tirii givenlik 6nlemi
alinmalidir.

Aydinlatma ile ilgili sorunlar, pencerelerin daha uygun vyerlere
yerlestirilerek dodal aydinlatma ile, pencere yoksa yapilan igin nitelijine uygun
degerlerdeki yapay aydinlatma ile saglanabilir. Yetersiz aydinlatma sonucunda
kiside gérme bozuklugu yasanacak bu da hem calisanin kendisine hem de
isverene zarara neden olacaktir. ClUnkil ¢alisan, yetersiz aydinlatma sonucu
drinin dizgin olup olmadigini  géremeyecedinden defolu mallarda
paketlenebilecektir. Bunun tam terside s6z konusudur, yani fazla isiktan dolayi
calisan rahatsiz olabilecektir. G6z kamasmasini engellemek igin ise 1513in gelis
yoni iyi saptanmali, makinenin yéni ona gére ayarlanmalidir. Bunun en iyi
¢6zimu ise fabrika kurulus asamasinda galisma sartlarina uygun aydinlatma

sisteminin saptanmasidir.

Calisma ortamindaki aydinlatmanin normal ve vyeterli olmamasi
calisanlarda yorgunluga ve g6z sagiiginin bozulmasina neden olacak, bu da is
kazalarinin olmasina zemin hazirlayacaktir. G6z yorgunluguna neden olan bir
baska etken ise duvar ve tavanlann koyu renk boyanmasidir. Dikkat gerektiren
igslerde mekanin agik renk boyanmasi daha uygun olacaktir.

Isyeri sartlarinda aydinlatma siddeti calisanlann yaslanna gére de
degisiklik gosterir. 40 yasindan yukar yaslar icin genellikle daha fazla aydinliga
gerek duyulmaktadir®'’.

2 Sule liicak, “Cevre-lsyeri Kosullari ve Ergonomik Yaklagimlar’, 1. Ulusal Ergonomi

Kongresi, MPM Yayin No: 372, Ankara, (1988), s.136.
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Guralta ile ilgili olarak alnabilecek tedbirler; daha az gurlitl yapan
tekniklerin tercih edilmesi, isyeri planlanmas! sathasinda c¢alismalar yapmak,
makinelerin yaglanmasi, kauguk, mantar, siinger gibi malzemelerle izole
edilmesi, sesi gegirmeyen materyal kullaniimasi, ise baslamadan dnce saglk
muayenesi ve calisma boyunca periyodik saglik muayenelerin yapilmasi
sayilabili?'®. Bunlar isverene dugsen gorevier olup, calisaninda Ustlenmesi
gereken kigisel koruyucu malzeme kullanmak gibi ylOkUmltlukleri vardir.
Gurlltutye maruz kalan calisanlara isveren kulaklk, kulak tikacglan vermek

zorunda, ¢alisanlarda bunlari diizenli olarak kullanmak zorundadiriar.

Ortam atmosferinin sicaklik, nem ve hava hareketleri gibi termal
kosullarinin normal sinirlarinin disina ¢iktigi cam, seramik, demir-celik ve
doékim gibi yiksek sicakllk gerektiren endistrilerde yeterli onlemlerin

alinmamasi durumunda®'®

, caliganlar da halsizlik, yorgunluk, dikkat dagiimasi
yaganir ve bu da is kazalan riskini arttinr. Ortam 1sisi ile ilgi degisiklik
yapilamiyorsa, igin sartlarina gére caligsanlarin bu ortamdan uzaklagmasi igin
calisma siresi icinde molalar verilebilecegi gibi ortam icin uygun kiyafetierin

temini de saglanabilir.

TABLO 35: GEVRESEL FAKTORLERIN GOZDEN GEGIRILMESI-I$ KAZASI
KONTENJANS(CAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
CEVRESEL. FAK. Hayir 135 335 470
GOZDEN GEGIRILMESI Eyet 24 57 81
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilanlann yaklasik %15’i aydinlatma, sicaklik, guraltd, titresim
gibi gevfesel faktdrlerin yeniden dizenlenerek uygun hale getiriimesi

durumunda is kazalarinin énlenebilecegini ifade etmislerdir.

Ho: Cevresel faktorlerin yeniden gézden gegirilmesi gerekliligi ile is kazasi yapip
yapmama arasinda iligki yoktur.

218 Ayni, s.138.
%9 syle Iicak, a.g.e., s. 71.
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Hi: Cevresel faktorlerin yeniden gdézden geciriimesi gerekliligi ile is kazasi yapip

yapmama arasinda iligki vardir.

Ki-KARE TESTi
KI-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE ,028 1 ,868
GOZLEM SAYISI 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,868>0,05
oldugundan Hp, kabul edilir. %95 givenle c¢evresel faktérlerin yeniden
duzenlenmesi gerekliligi ile is kazas!I yapip yapmama arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki yoktur. Buradan c¢ikarilabilecek sonug, Eskisehir-
Boziylk bélgesi seramik sektériinde isveren tarafindan cevresel faktorlerin
yaratabilece§i sorunlar énemsenmis ve gerekli tedbirler alinarak cevresel
faktorlerle ilgili yagsanabilecek kaza riski en aza indirilmistir.

4.2.6. ise Uygun isci Secimi

Is kazalarinin énlenmesinin ilk agamasi, ise alinacak kisiye Kkisilik-
yetenek testleri yapilmasidir. Yapilacak is analizleriyle kisinin ise uygun olup
olmadigi konusunda fikir sahibi olmak mimkiin olabilecektir.

Sektérlere gore farkl ise alim teknikleri uygulamak gereklidir. Ornegin,
ingaat iscisi icin yluksekte galigmak problem olmamalidir. Eger kisinin yikseklik
korkusu varsa ise uygun olmadigi bastan anlasilir ve muhtemel bir is kazasi
oénlenmis olur. Yani igin gerekleri ile ige alinacak kisinin niteliklerinin uygun

olmasi gerekliligi vardir ve 6nem arz eder.

Seramik sektorinin de gereklerine goére personel segimi yapmak
gereklidir. Bu sektérun getirdigi bazi zorluklar vardir, Gretim araliksiz yapildigi
icin bunlardan vardiyali galisma sistemi 6rnek olarak verilebilir. Bu sistemde
surekli olarak kiginin ¢caligma saatleri degismekte, buna bagh olarak da fiziksel
ve sosyal agidan degisimler yasamak zorundadir. Kisinin bu tarz bir gahigma
sistemine uygun olup olmadigina bakmak faydal olacaktir. Bu sektérde yuksek

isih finnlar kullaniimakta ve firinlarda calisacak Kisinin tansiyon hastasi
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olmamasina dikkat etmek gereklidir. Defolu mallarin segiminde géz problemi
olmayan kisilerin ¢alistinimasi hem kazalar agisindan hem de kalite agisindan
o6nemlidir. Ancak g6z testi yapilmadan c¢alisacak kisiyi ise alip defolu mallari
ayirmasi i¢in tezgahin basina oturtturuidugunda, makineden kaynaklanabilecek
risklere yerinde ve zamaninda tepki veremeyecek, ayrica diizgiin bir mal ayrimi
yapamayacaktir.

TABLO 36: iSE UYGUN iSCi SEGIMI-iS KAZASI
KONTENJANS(GAPRAZ) TABLOSU

IS KAZASI
Evet Hayir TOPLAM
ISE UYGUN ISCl  Hayrr 125 304 429
SECIMI Evet 34 88 122
TOPLAM 159 392 551

Ankete katilan %22 kisiye karsilik gelen 122 kigi igse alimlarda ise uygun
iS¢i secimi yapiimast durumunda is kazalarinin énlenebilecegini belirtmislerdir.
Yapilan igin gereklerine uygun kisilerin secilmesi is kazalarinin 6nlenmesi i¢in

atilacak ilk adimdir.

Ho: Ise uygun isci secimi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki
yoktur.

H,: ise uygun isci secimi gerekliligi ile is kazasi yapip yapmama arasinda iligki

vardir.
KI-KARE TESTIi
Ki-KARE SERBESTLIK | ANLAMLILIK
DEGERI DERECESI DEGERI
PEARSON KI-KARE 074 1 ,785
GOZLEM SAYIS! 551

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasiik degeri P=0,785>0,05
oldugundan Hg kabul edilir. %95 glvenle ise uygun isci se¢imi gerekliligi ile is
kazas! yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.
Eskisehir-Boziiylk bdélgesi seramik sektériinde ankete katilan isgiler icin ig

kazalarinin énlenmesinde ise uygun is¢i seciminin ¢cok dnemli olmadigi, bunun
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da nedeni olarak igveren tarafindan igse alimlarda gereken hassasiyetin

gosterilmis olmas! sonucuna varmak mimkiin olacaktir.

Uygulama vyapilan igletmelerin igverenleri ile yapilan goériigsmeler
sonucunda 3 igveren ig kazalarinin yaganmamasi igin ise alimlarda uygun iggi
secgiminin gerekli oldugunu ifade etmiglerdir.

4.2.7. is Kazalanna iligkin Istatistiklerin Tutulmasi

Is sadhgr ve glvenligini 6nemseyen ve benimseyen kuruluglar
karsilagilabilecek kazalan énlemek ve riskleri belirlemek amaciyla istatistikler
tutmaktadirlar. Isletmenin istatistikleri tutmasinin nedeni, kaza meydana
gelmeden 6nce bunu saptamak ve gerekli énlemleri alabilmektir. Ancak bu tar
uygulamalar bazi igletmeler tarafindan zaman kaybi olarak degerlendiriimekte

ve yizeysel olarak kalmaktadir.

Kazalarin en aza indirebilmek icin 6ncelikle kargilasilan tehlikeler ve
bunlara bagl olarak yagsanan kazalar detayli olarak kayit edilir. Bu daha sonraki
dénemlerde, kazalarin nerelerde ve hangi nedenlerden dolay1 kaynaklandiginin

belirlenmesinde faydali olacaktir.

Tutulan istatistikler vasitasiyla kaza analizleri yapilir ve sektér icin hangi
durumlarda ne tir énlem alinmasi gerektigi belirlenmis olur. Yapilacak kaza
analizlerinden olumlu sonuglar alabilmek igin analizlerin bu konuda egitimli
uzmanlar tarafindan yapiimasi biyilk 6énem tasir. Ayrica, yasanan her tir
kazayl zamaninda ve diizenli olarak kayit edip dederlendirmek daha sonraki
kazalarin énlenmesi acisindan énemli olacaktir. is mifettigleri de istatistiki
bilgilerin derlenmesinde yardimci olabilir. Yasanan kaza sonucunda yapilan
teftiste mifettigler istatistiksel bilgilere ulasabilmek icin bir ek calisma
yapabilirler, ancak tlkemizdeki mifettis sayisinin yetersizligi nedeniyle bu tor

ayrintilara zamanlar kalmadidi da bir gercektir.

Isletmelerin kendi imkanlaryla yaptiklar galigmalar diginda is giivenligi
ile ilgili istatistiki bilgileri dizenleyici bir sistem kurulmaldir. SSK, baz;

incelemelerinde kullaniimak Gzere formlar geligtirip buniarin kullaniimasini
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saglayabilir. Bu formlar konuya iligkin olarak daha sonralarn kullaniimak tizere
istatistiki bilgileri elde edebilmeyi saglayacak bicimde duzenlenebilir*?®.

Uygulamanin yapildi§i Eskisehir-Boziylk bélgesi seramik sektériindeki
isverenlerden alinan bilgilere gére 5 igveren igyerinde istatistiklerin tutuldugunu,
1 igveren ise istatistiklerin tutulimadigini belirtmiglerdir. Tutulan istatistiklerin
sadece kayit seklinde oldugunu ifade edenler oldugu gibi, bu istatistiki bilgilerin
detayh olarak islendigini belirtenler de olmustur.

4.2.8. Yeni is Kanunundaki (4857 Sayih) Diizenlemelere
Uyulmasi

1475 sayili is Kanuna gore daha aynntih olarak diizenlenen 4857 sayili
Is Kanununun besinci balimi is saghg ve giivenligine ayriimistir. 4857 sayili
kanunda is saghd1 ve guvenligi ile ilgili koruyucu é6nlemler daha detayl
olusturulmustur. Ancak ulkemizdeki igletmelerin ¢ok bilyk bir kismini kiigik ve
orta 6lcekli isletmelerin olusturdugu géz onine alindiginda, yasanin 50’den
daha az is¢i calistiran ig yerleri igin, igyeri hekimleri, is saghg: ve givenligi
kurullari, teknik elemanlar gibi otokontrol mekanizmasini diizenlememis olmasi

onemli bir eksikliktir.

4857 sayill kanunun besinci béliminde yer alan hikimler girak ve
stajyerlere de uygulanacag! acikca 77. maddenin son fikrasinda belirtilmigtir.

Is saghd ve givenligi icin olusturulan ve olusumu yasal zorunluluk

gerektiren birimler yeni yasa cercevesinde ele alinacaktir. Buna gore;

4.2.8.1. is Saghg ve Giivenligi Kurullari

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli ig¢i ¢alistiran ve alti aydan
fazla sirekli iglerin yapildigi isyerierinde her igveren, bir is saghg: ve guvenligi
kurulu kurmakla yukumladir. Ayrica igverenler is sagligr ve guvenligi

- kurullarinca is saghg: ve givenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlara da

220 Tekin, a.g.m., s.356.
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uymakla yuktimltdurler (4857 sayili Is Kanunu, m.80). isverene bagh, fabrika,
miessese, igletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri bulundugu
hallerde elliden fazla isgi galigtiran her bir isyerinde ayr ayn birer is saghgi ve

guvenligi kurulu kurulur.

ISG kurulunun kurulmasi ile ilgili 1475 sayili kanunda da hikim yer
almakta, ancak bu hukim igverene hicbir yukiimlilik getirmemekteydi. Kurul
tarafindan alinan kararlar igverene tavsiye niteliginde iletilirdi ve gutvenlikle ilgili
igsveren istedigi gibi karar almakta 6zgir birakilirdi. 4857 sayili kanunla birlikte

isveren, ISG kurulunun aldigi kararlara uymakla yikimli tutulmustur.

Kurul 7 kisiden olugsmaktadir: Isveren veya isveren vekili, is givenligi ile
ilgili gorevli mihendis veya teknik eleman, isyeri hekimi, insan kaynaklari,
personeli sosyal igler veya idari ve mali isleri yiritmekle gorevli bir kisi, varsa

sivil savunma uzmani, sendika temsilcisi, usta-ustabasi veya formen.

is saghgt ve givenligi konusunda o isyerinde calisanlara yol gostermek,
isyerinde is saghgi ve glvenligine iligkin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belilemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,
isyerinde meydana gelen bir is kazasi sonrasinda veya is saglig: ve guvenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirmalar yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
rapor hazirlayarak igverene sunmak, igyerinde is saghgi ve guvenligi egitim ve
ogretimini planlamak, isyerinin saglk ve glvenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, elde edilen tecriibelere gére ertesi yilin ¢alisma programinda yer

alacak glindemi tespit etmek vb. kurulun goérevleri arasinda yer almaktadir.

Is sagligi ve givenligi kurullarinin mevzuata uygun verdigi kararlari
isveren yerine getirmekle yukumladur. Ayrica, igyerinde herhangi bir éniemin
alinmadigini goéren is¢i, dogrudan dogruya bu Kkurula basvurup &énlemin
alinmasini isteyebilecek, kurul bu dnlemin alinmasini uygun buldugu takdirde
isverene bildirecek, isveren buna ragmen onlemi almiyorsa, o zaman isgi is
gormekten kaginabilecektir®®'. Iscinin 6nlem alinmasi igin bagvurdugunda kurul
ayni gin toplanarak kararini verecek ve tutulan tutanakla alinan karar isgiye

yazih olarak bildirilecektir. Kurulun iscinin talebi dogrultusunda karar vermesi

22! Mess isveren Gazetesi, Y11:40,Sayi:763,(Temmuz 2003), s.9.
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halinde, is¢i gerekli is sagligr ve glvenligi tedbirleri alinincaya kadar
caligmaktan kaginabilir. Isginin galismaktan kagindi§i dénem iginde tcreti ve
diger haklari ile is Kanunu md.24/1 e gore is s6zlesmesini hakli fesih hakki sakli
tutulmustur®®®. 4857 sayil kanunla isciye, is saghg ve givenligi tedbirlerinin
alinmasi konusunda ihmalkar davranan igverene kars! kendisini koruyabilmesi
olanagi verilmigtir. Artik isgiler kargilastiklari, dnlem alinmamis riskler kargisinda
calismak ve hayatlarini tehlikeye atmak zorunda degildirler. TUm bunlarin iyi
isleyebilmesi icin kurullarin ve bu kurulda alinan kararlarin demokratik bir yapiya

sahip olmalar 6nemlidir.

Fesih hakkinin tanimasi, iscilerin is saghig: ve givenligi tedbiri alinmayan,
mesleki risklerin her an ortaya cikabilecedi bir isyerinde calismaya zorunlu
tutulamamasinin bir sonucudur. Isci, hizmet sdzlesmesini feshettiginde, boyle
bir durumun mevcut olup olmadigdi yani feshin hakh olup olmadigi is mahkemesi

tarafindan belirlenecektir?®.

Uygulamanin yapildigr isletmelerde igverenle vyapilan gorismeler
sonucunda, kurul tarafindan alinan kararlarin 4857 saylh kanun yararlige
girmeden oncede uygulandigi, dizenli olarak toplandigi ve alinan kararlarin ig
kazalarini 6nlemede etkili oldugu bilgisi alinmistir. Kurulun aldigi kararlar
isverenin uygulamak zorunda olmasi bakimindan dasunildiginde, bu
uygulama iscilerin lehine iglemeye, givenli ve insani sartlarda calisma hakkina

sahip olmalarina imkan saglamaktadir.

isverenlerin verdikieri bilgiler dogrultusunda 3 isveren ISG Kurulunun
isletme kuruldugundan bu yana, diger 3 igveren ise ISG Kurulunun igletmede
yaklagik 6-7 yildir faaliyet gosterdigini ifade etmislerdir. Kurulun genellikle
dizenli olarak toplandigini, alinan kararlarin 4857 sayih Is Kanunu yaruriige
girmeden yani zorunluluk getirilmeden 6ncede uygulandigini belirtmislerdir.
Buradan anlasilan uygulamanin yapildid isletmelerde, is kazalarinin 6nlenmesi

ile ilgili konular Gnemsenmekte ve gereken faaliyetler gergeklestiriimektedir.

222 Can Tuncay, “Yeni s Kanununda Isci Saghg ve is Guvenligi®, igveren, C:41, S:10,

gTe_r_nmuz 2003), s.9. _ _ _ ) _
% Omer Ekmekgi, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Izinler ve Is Saghgi ve Is Guvenligine lliskin
Hukimler”, Yeni lg Yasasi Seminer Notlari, Cesme, (Haziran 2003), 5.190-191.
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4.2.8.2. isyeri Hekimi

Devaml olarak en az elli iggi calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri diginda kalan, isgilerin saghk durumunun
ve alinmasi gereken ig sagligi ve givenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilkk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ylritmek Ozere igyerindeki isgi
sayisina ve igin tehlike derecesine gbre bir veya daha fazla isyeri hekimi

calistirmak ve bir igyeri saglik birimi olusturmakla yGkimiudur.

Isyeri hekimliginden kastedilen igyeri hekimliginde uzmanlagmig, hizmet
ettigi isyerinin ve icinde bulundudu sektérin saglik sorunlan hakkinda bilgi
sahibi olan ve isci saghgi, is kazalar ve meslek hastaliklan ile is¢i saghg:

hizmetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip hekimlerdir®.
isyeri hekimlerine yiklenen gorevleri su sekilde siralamak mimkindir®®;

Tibbi gérevier

Iscilerin ise giristeki muayenelerinin yapilmasi, isgilerin fiziksel ve ruhsal
yeteneklerine uygun islere yerlestirimesi, periyodik olarak gerekli muayenelerin
yapiimasi, koruyucu asilarin diizenli olarak yapilmasi, is kazalarinda ilk yardim
ve acil tedavi yapiimasi, gebe ve emzikli kadinlarla 18 yasindan kuguk isgilerle,

malul iscilerle ilgileniimesi, kreslerdeki cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasi.

Tibbi teknik qbrevier

Calisma ortaminin 6zelliklerini belilemek ve saghga zararli olanlar
izlemek, is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenlerini tespit ederek bunlarin
tekrarini 6nlemeye calismak, is analizleri yaparak is ve ig¢i arasindaki uyumu
saglamak, is saghgt ve givenligi kuruluna katilarak galigma ortami ve ¢aliganlar
hakkinda aciklamalar yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini

izlemek.

224 Murat Demircioglu, “Karsilastirmall Hukukta ve Tiirkiye’de isci Saghgi ve Isyeri Hekimligi”, is

Hukuku ve iktisa_lt Dergisi, C:4, S:2, (Haziran 1997), 5.199. _
?%5 Nuvit Gerek, “isgi Saghgr ve is Givenligi Kurullar ile Isyeri Hekimlerinin is Guvenligi
Acisindan Onemi”, Anadolu Unv. LL.B.F. Dergisi, C:IX, S:1-2, (Eskisehir 1991), s.325.
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Saglik egitimi yapmak

Iscilerin kigisel hijyen, isci saghgi, beslenme ve kisisel koruyucu araclar

ile ilgili 5nemli saglik konularinda egitilmelerini saglamak.

Beslenme Organizasyonunu gerceklestirmek

Isyerinde yapilan islere gore gerekli enerji miktarlarini tespit etmek ve

yemeklerin bu sartlarda hazirlanmasini saglamak.

Idari islerle ilgili gérevier

Meslek hastaliklarn ve is kazalar ile ilgili dosya tutmak, istatistikler

hazirlamak, gerekli raporlar hazirlamak.

Arastirma gbrevieri

Isyerindeki galigma kosullarinin isgiler lizerinde yapabilecegi cesitli

olumsuz etkilerin neler olabilecegini arastirmak.

Isyeri hekimi tretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg: ile ilgili
tavsiyelerde bulunabilir. Saghk durumu yaptidi isle uyumsuz oldugu belirienen
cahisanin, igyerinde uygun iste gorevlendiriimesini saglayabilir, ayrica
cahsanlarin hayati ile ilgili tehlike olusturan hususlar tespit edilerek, bu

tehlikenin giderilmesi igin isin gegici olarak durdurulmasini isteyebilir.

is hekimlerinin gorevlerine genel olarak bakildiginda, igyerindeki sartlarin
iyilegtiriimesine katki saglamak, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

onlenmesine yonelik gahigmalar yapmak olarak siralamak mimkin olabilecektir.

Isverenlerle  yapilan  gorismeler esnasinda alinan  cevaplar
dogrultusunda igverenlerin timua igyeri hekiminden isgileri muayene etmesini,
periyodik saglik muayenelerini yapmasini, ISG konusunda egitim vermesini ve
denetimler yapmasini beklemektedir. Sadlik personeli ihtiyaci konusunda, 4
isveren yeterli, 2 igsveren ise yeterli olmadidi cevabini vermislerdir. Bunun
nedeni, gece vardiyalarinda saglik personeline ihtiyag olmasi olarak

gOsterilmigtir.
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4.2.8.3. Is Guvenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik
Eleman Atanmasi

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isgi ¢alistiran ve alti aydan
fazla sdrekli islerin yapildi§) isyerlerinde isverenler, isyerinin is guvenligi
Onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin
alinacak onlemlerin belilenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini
yuritmek 0Gzere igyerindeki is¢i sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gobre bir veya daha fazla mihendis veya teknik elemani

goéreviendirmekle yukimltdurier.

Mihendis: Universitelerin  kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji,
endustri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak,
gemi, cevre, gida mihendisligi ve mimarlik bolimleri ile ziraat fakultelerinin

tarim makineleri béliminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin is saghgi ve givenligi bolumleri,
kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bélumleri ile Teknik Egitim Fakuiltelerinden

mezun olanlan ifade eder.

Is Saghgi ve Givenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin
saglk ve glvenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmak, igyeri
saglik birimi ile igbirligi icinde caligarak igyerinin saglik ve guvenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile
degerlendirerek sonuclara gore Onleyici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulanmasini saglamak, isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak dizeltici
faaliyet planlari yapmak ve uygulanmasini saglamak, igyerine yeni bir sistem
kuruimasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde, risk degerlendirmesi
yaparak saglik ve glvenlik yéninden aranan ozellikleri belilemek ve bu
ozelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine ve cihazlarin alinmasi igin
isverene rapor vermek, uygun nitelikteki koruyucularin segimi, saglanmasi,
kullanilmasi, bakimi ile ilgili bilgi ve onerilerde bulunmak vb. durumlar ig

glvenliigi uzmanlarinin gérevleri arasinda sayilabilir.
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Is glvenligi uzmanlan gérevleri geredi isyerinin bitiin béliimlerinde is

saghgi ve guvenligi konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla gorisme
yapar.

Sektoriin, isin ve igyerinin dzellikleri, Gretim teknolojisi, kullanilan ham ve
yardimecir maddeler, tretim araclarinin nitelikleri ve galisacak isgilerin seciminde
is saghgi ve guvenligi her zaman gozetilmelidir. Yapilan secimler is-ig¢i-makine
uyumunu saglamaya, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeye, saglkli
ve guvenli igyerleri olusturma amacina ydnelik olmahdir. Tim bu c¢alismalarda
muhendislik bilgileri gereklidir, dolayisiyla muhendislerin goérev almalan

kaciniimazdir®®.

Is saghg ve givenligi etkinliklerinin bir ekip calismasi ile basariya
ulagabilecegi unutulmamalidir. Bu nedenle is givenligi mihendisleri, isyeri
hekimi, psikolog gibi uzmanlarla igbirligi icinde ortak ¢alisma yurattaimelidir.
Gelismeleri ve degisiklikleri izleyebilmek igin de uluslar arasi kuruluslar (ILO,
WHO, vb.) ile ulusal kuruluslarin (CSGB, MPM vb.) yaptigi calismalardan

yararlaniimalidir®®’.

Uygulamanin yapildigi Eskisehir-Bozliyiik bdélgesi seramik sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin isverenleri ile yapilan goériismeler sirasinda 5
isyerinde is guvenligi ile gérevli mithendis veya teknik elemani gérev yapmakta
iken, 1 igyerinde henliz is glvenli§i mihendis veya teknik eleman
bulunmamakta idi. 4857 sayili IK gére miihendis ve teknik eleman alimi, atama
yapilmasi igin taninan siire Ocak 2005 iken, 4 Subat. 2005 tarihli ve 25717 sayih
resmi gazetede yayinlanan degisiklige gbre Haziran 2006 tarihine kadar

uzatiimistir.

% yiimaz, a.g.m., s.105-106.
7 ayni, 5.107.
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SONUC

Guvenli olmayan c¢alisma ortamlan, 6zellikle isverenler tarafindan gerekli
onlemler alinmadigt takdirde, calisanlarin saglik ve givenliklerini her zaman
tehdit edebilir. Hem kaza gegiren kisiler ve aileleri, hem igletmeler, hem de
toplum acisindan is kazalarinin maliyetinin ¢ok yiilksek olmasi, bu konu
Uzerinde hassasiyetle durulmasi ve kalici dnlemlerin alinmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Alinan énlemier sayesinde is kazalari azalacak ve givenli ¢alisma
ortami yaratilmis olacaktir. Buna bagh olarak isciler giivenli ortamlarda
calisarak risklerden korunacak, aileleri magdur olmayacak, isletmeler ve tlke
ekonomisi kesintisiz ve verimli Uretim sayesinde kazang saglayacaktir. Tim bu
olumlu kosullarin saglanabilmesi igin, igverenler giivenli calisma ortamlarini
saglamak, calisanlar da guvenli sekilde is yapmakla yukumludirler. Bu
kosullara uyulmasi, isyerlerinin profesyonelligini gosteren dnemli bir isarettir.
Calisanlara, guvenli calisma ortamiari igin kendilerinin de kurallara uymalarinin

gerektigi, bunun da bir yagam bigimi oldugu benimsetilmelidir.

Is kazalari sonucundaki kayiplarin, giivenli bir calisma ortami yaratiimasi
icin gerekli harcamalardan daha fazla oldugu bir gergektir. Bu ylizden igletmeler
hem calisanlaninin glvenligi icin, hem de kendi maddi kayiplarini dnleyebilmek
igin énlemleri gecikmeden almalidirlar. igyerindeki is saghigi ve guvenlidi ile ilgili
¢bzumler kisa vadeli olarak distnidlmemeli, basari saglayabilmek igin bu
konudaki arastirma ve uygulamalarin sirekli olmasi gerektigi unutulmamalidir.

Meydana gelen is kazalarn “yasandi ve bitti” disincesiyle kapatiimamal,
olayin nedenleri ve bir daha yasanmamasi icin gerekli olacak sartlarin neler
oldugu saptanmali, vakit gegirmeden tedbirler alinmalidir. igyerinde karsilasilan
ve karsilagilabilecedi tahmin edilen olumsuzluklar, calisanlan riskler ve énlemler
konusunda egiterek, kurallara uyup uymadiklarini kontrol altinda tutarak ve

gerektiginde galisma ortami sartlarini degistirerek dizeltiimeye caligiimalidir.

Is kazas! ve meslek hastaliginda karsilasilan riskler, is kollarina goére
degismektedir. Isletmeler onlem alirken sadece genel olarak disinmemeli,

faaliyet gosterdikleri sektoriin 6zelliklerine uygun onlemler almahdiriar.
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Kullanilan ileri teknoloji, istihdam yaratmadaki basarisi, hammaddede dis
piyasaya bagimli olmamasi, ihracat potansiyelinin oldukga ylksek olmasi, i¢ ve
dis tOketime uygun Uretim yapmasi gibi bazi etkenler, seramik sektdriinlin
olduk¢a dnemli bir sektdr haline gelmesinde etkili olmaktadir. Bu arastirmada,
Turkiye ve boélgemiz agisindan 6énemi bir yeri olan Eskisehir-Boziylk bdlgesi
seramik sektoriinde karsilasilan is kazasi nedenleri ve kazalarin énlenmesi igin

neler yapilmasi gerektigini belilemek amaclanmistir.

Eskisehir-Bozlylk bélgesi seramik sektoriinde faaliyet gosteren 6
fabrikada 1000 igciye anket formu uygulanmistir. Ancak anketlerin geri
donlisunde yasanan sorunlar ve gegersiz anketlerin elenmesi sonucunda 551
anket formu, SPSS istatistiksel Paket Programinda Ki-Kare testi yapilarak
degerlendirmeye alinmigtir. Isgilere uygulanan anketlere ek olarak, isverenlerle
yluz ylze gorismeler yapilarak bilgi formu uygulamasi gergeklestiriimigtir.
Kisisel koruyucu malzeme kullanim durumu, kisisel koruyucu malzeme
kullanmama nedenleri, kisisel koruyucularin kullanilmamasi, dikkatsizlik, kisisel
nedenler, is ile iscinin uygun olmamasi, yapilan isin sevilmesi durumu,
denetimlerin yeterli yapilmamasi, kisisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak
kullaniimasi gerekliligi, daha sik ve yogun bir egitim verilmesi gerekliligi,
denetimlerin arttinlmasi gerekliligi anlamh ¢ikan degerlendirme sonuglari olarak

tespit edilmistir.

Eskisehir-Boziiylk bodlgesi seramik sektdriinde igverenin kigisel koruyucu
malzemeleri temin ettigi, yani kendisine disen yukimluligu yerine getirdigi,
ancak calisanlarin bu koruyucu malzemeleri kullanma konusunda ayni
hassasiyeti gostermedikleri belilenmigtir. Elde edilen veriler dogrultusunda
hareket kabiliyetini azaltmasi, fiziksel rahatsizlik vermesi ve malzemelerin
kalitesiz olmasi gibi dustnceler, kisisel koruyucu malzemeleri kullanmama
nedeni olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ayrica malzemelerin is kazalarini
onlemede yetersiz olmasi duslncesi de kisisel koruyucu. malzemelerin
kullanimmi  etkileyen bir diger etkendir. Calisanlarin kisisel koruyucu
malzemeleri daha dizenli kullanabilmeleri icin, koruyucularin standartiara uygun
uretilmesi ve igverenin de bu nitelikteki malzemeleri c¢aligsanlara temin etmesi

gereklidir. Eskisehir-Boziyik bolgesi seramik sektdriinde is kazalarinin
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Onlenmesi icin igveren tarafindan temin edilen kigisel koruyucu malzemelerin
isciler tarafindan diizenli olarak kullaniimasi gerekliligi belirlenmigtir. Kisisel
koruyucu malzemelerin nasil kullanilacagl konusunda caligsanlara egitimlerin
verilmesi, ayrica igverenin c¢alisanlarin kigisel koruyucularn  kullanip
kullanmadigini dizenli olarak denetiemesi de is kazalarinin énlenmesinde etkili
olacaktir. Elbette kisisel koruyucu malzemelerin belirli kalite standartlarina

uygun olmasi temel kosullardan birisidir.

Eskisehir-Boziiyik bolgesi seramik sektdriinde, makine ve tezgahlarin
onemli bir is kazasi nedeni olmadigi belirlenmistir. Uygulamanin yapildigi
isletmelerin ¢ok eski olmamalari yliziinden makine ve tezgahlarin yipranmamis
olmalan ve isveren tarafindan gereken 6nlemlerin alinmig olmasindan dolayi,
Eskisehir-Boziyiik bolgesi seramik sektériinde makine ve tezgahlarin dnemli bir

is kazasi nedeni olmadigini sbéylemek mimkin olabilmektedir.

Eskisehir-Bozilyik bolgesi seramik sektoriinde cevresel etkenlerin de
énemli bir is kazasl nedeni olmadigi belirlenmigtir. igverenlerin aydinlatma,
gurultt, sicaklik, titresim ve kimyasal faktorlerle ilgili dnlemler aldiklar, bu

konuda hassasiyet gosterdikleri ortaya ¢gikmaktadir. Bu sevindirici bir durumdur.

Bazi sektorlerde karsilagilan is kazalarinda yas, cinsiyet, medeni durum
ve egitim gibi kisisel 6zellikler etkili olabilmekte iken, uygulamanin yapildig
Eskisehir-Bozilylk bolgesi seramik sektoérinde bu 6zelliklerin 6nemli is kazasi

nedenleri olmadigi géralmustar.

Diger sektorlerdeki calisanlarin da en ¢ok karsilastiklar is kazasi nedeni
olan dikkatsizligin, uygulamanin yapildigi isletmelerde de baglica is kazasi
nedeni oldugu belirlenmistir. Yani dikkatsizlik sonucu siklikla is kazalari
yasanmaktadir. Calisanlar igin dikkatsizlik, fizyolojik bir 6zellik olabilmektedir.
Bu tur kisiler, uygulanacak kisilik testleriyle belirlenerek ise alinmamali ya da is
kazasi riski olmayan islere geciriimelidirler. ise alma esnasinda galisanlarin bu
konuda ciddi bir kontrolden gecirilmelerinde fayda olacaktir. Caliganlarin dizenli
olarak denetlenmesi dikkatsizlik sonucu yasanan is kazalarini énlemede etkili

olacaktir.
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Is ile isginin uygun olmamasi Eskisehir-Bozilyilk bélgesi seramik
sektoriinde is kazasi nedenlerinden biri olarak belirlenmigtir. isin gereklerine
gore calisacak kisileri tam anlamiyla belirlenmemesi yiziinden is kazalar
gorilebilmektedir. igse uygun is¢i secimi birgok sorunun giderilmesinde ve is
kazalarinin azaltiimasinda etkili olacaktir. ise uygun is¢i secimi sadece basit
tibbi  kontrol geklinde olmamal, kapsamli kisilik testlerinin de yapilmasi
gereklidir. Bir diger is kazasi nedeni de ¢alisanlarin is tatminsizligi yagsamasi
olarak tespit edilmigtir. Calisanin is tatminsizligi yagsamasi ve bunun sonucunda

yine ig kazalari kargimiza gikmaktadir.

Yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, icki ve uyusturucu kullanimi, stres,
risklerin tahmin edilememesi gibi basliklari birlestirerek olusturdugumuz kigisel
nedenler de Eskisehir-Bozlyuk bodlgesi seramik sektdriinde karsilagilan bir
dider is kazasi nedeni olarak belilenmistir. Calisan kisilerin yasadiklar kisisel
sorunlar yiziinden siklikla is kazalarinin ortaya ciktigi goruimektedir. Kisgisel
nedenlerin tespit edilerek gereken midahalelerin yapimasi is kazalarinin
azaltimasinda etkili olacaktir. Bu konuda icki ve uyusturucu aligkanhigr tehlikeli
diizeyde olanlarin igyerinden uzaklastinlmasi, yorgun ve uykusuz olanlarin
dinlendiriimesi, arka arkaya vardiyalarda ¢aligmalarina izin verilmemesi, stresle
miicadele edebilmede igletmelerde psikolojik danigsmanlik hizmeti verecek

kisinin istihdam edilmesi pek ¢ok olumsuziugu giderebilir.

Eskigehir-Boziyiik bdlgesi seramik sektdriinde yapilan bu aragtirmada,
isletmelerde denetimlerin yapildi§i ancak yeterli olmadigi, bu ylzden de
denetimlerin arttirlmasi gerekliligi belirlenmistir. isyerlerinde karsilagilan en
buylk sorunlardan biri, is saghgi ve guvenligi ile ilgili denetimlerin gerektigi
kadar dGnemsenmemesidir. Genel olarak, isverenler gereken tedbirleri almakta
ancak kurallara uyulup uyulmadigini denetlememektedir. Denetimler yapilirken
kurallara uymayanlarla ilgili tutanaklar tutulmalidir. is saghigi ve giivenligi ile ilgili
kurallara uymadigi tutanakla belirlenenlerin terfileri geciktirilebilir. isletmelerde
denetim mekanizmalarinin olusturuimasi, denetimlerin dizenli ve etkin

yapilmasi is kazalarinin dnlenmesinde etkili olacaktir.
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Uygulamanin yapildigi isyerlerinde is kazalarinin énlenmesi icin egitim
verildigi ancak bu egitimlerin yeterli olmadigindan dolayi daha sik ve yogun
egitimler verilmesi gerekliligi belirlenmistir. Ulkemizde en ¢ok karsilagilan is
kazasi nedenlerinden birisi de ¢alisanlarin, hatta bazi igverenlerin egitimlerinin
yeterli olmayisidir. Isveren is kazalarinin énlenmesi ile gerekli bilgiye sahip
olmadigindan dolayi, g¢alisanlara gelisi gizel egitimler veriimekte ancak bu
yeterli 6lgiide fayda saglamamaktadir. Isin gereklerine ve risklerin 6nlenmesine
yonelik egitimlerin  verilmesi sarttir. Bu konuda igverenlere sorumluluk
digsmektedir. Mevzuat ve igyerinde Kkarsilagilabilecek riskler hakkinda
bilgilendirimeden, is kazalarinin onlenmesi icin neler yapilmasi gerektigi
konusunda editimeden hi¢ kimse isbasi yaptinimamalidir. Calisanlarin
egitilmeleri sonucunda hem c¢alisanlar hem de igverenler kazangl gikacaktir. Ig
kazalarinin 6niine gecilmesi isteniyor ise galisanlara yalnizca ise baslamadan
once degil, ise devam ederken de egitim verilmesi gereklidir. Is saglhigi ve

glvenligi ile ilgili egitimlerin devamlihgi sarttir.

Calisanlara verilecek olan egitim, is saghgr ve guvenligi ile ilgili genel
bilgiler, is kazalari ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve isyerindeki riskler, is
ekipmanlarinin kullanimi, c¢alisanlann yasal hak ve sorumluluklar, kisisel
koruyucu malizemelerin kullanimi, uyari isaretleri, fiziksel gevre ve kimyasal
maddelerden kaynaklanabilecek riskler, ilk yardim ve kurtarma gibi konularda

olmalidir.

is kazalarinin  dnlenmesi igin, igverenler sorumluluklarini yerine
getirdiklerinde, calisanlarin tedbirlere uyup uymamalart konusunda degisik
yaptinmlara gidebilirler. 4857 Sayili Is Kanunu madde 25/1l/i bendine gore,
calisanin is guvenligini tehlikeye disurmesi durumunda isten gikarnlacagi
hiukim altina alinmistir. Buna gore kurallara uymayanlarin isten gikarlacagi,
kurallara uyanlarin ise 6dullendirilecedi bir yapi olusturulmasi is kazalarinin

onlenmesinde etkili olacaktir.

isyerlerinde eger isverenler gerekli is guvenligi 6nlemlerini almamislarsa
iscinin de kanundan dogan kendini koruma hakki vardir. is Kanununun 83.

maddesine gore, isyerinde is sagdhgi ve glvenligi agisindan igginin saghgini
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bozacak veya vicut butiinliguni tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile
kargilasan isci, is saghgi ve guvenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Eger kurul, isginin
talebi dogrultusunda karar verir ise isci, igveren tarafindan gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kagimnabilir. Is saghg ve givenligi kurulunun
kararina ve is¢inin talebine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadidi isyerlerinde,
madde 24/l/a bendine gore isgilere de is sdzlesmelerini feshedebilme hakki

verilmisgtir.

Isyerinde is kazalarinin énlenmesi icin taraflarin isbirligine gitmeleri gok
onemlidir. Hatta bu konuda igverenlere ve caliganlara gorevler distiigu gibi
devletin, GOniversitelerin, sendikalarin ve mesleki kuruluslarin da etkisi blylk

olabilmektedir.

Sonu¢ olarak, Eskisehir-Bozlylk boélgesi seramik sektdrindeki
isverenlerin  makine, tezgah, kisisel koruyucu malzeme temini, cevresel
faktorlerle ilgili yapiimasi gerekenleri yaptigi, ancak egitim ve denetim
konusunda yeterli olmadiklar gérulmistiir. Iscilerle ilgili olarak da kigisel
nedenler, dikkatsizlik ve kigisel koruyucu malzemelerin kullanilmamasi is kazasi
nedenleri, ¢calisanlarn kigisel koruyucu malzemeleri dizenli olarak kullanmalari
gerekliligi baslica is kazasi énlemi olarak belirlenmigtir. isin gerekierine uygun
ve daha kaliteli kisisel koruyucu malzemelerin temini ile isgiler daha fazla
koruyucu malzemeleri kullanacak, dolayisiyla is kazasi sayisi azalabilecektir.
Isveren gahiganlara gerekli olan is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitimler vererek
is kazas! riskini en aza indirmeyi amaclamalidir. igveren, calisanlarin kisisel
koruyucu malzemeleri kullanip kullanmadigini, 6zenle galisip ¢alismadiklarini
strekli ve dizenli denetleyerek yasanabilecek is kazalarini 6nlemeye
cahsmaldir. Kisisel nedenler yizinden yasadiklari sorunlar iglerine
yansitmamalari icin de, isveren tarafindan psikolojik danismanlik hizmetleri
saglanmasi faydali olabilecektir. igveren tarafindan bu tir bir hizmetin gereksiz
bir masraf olacagi dusunilebilir. Ancak birkag isverenin birleserek psikolojik

danismanlik hizmeti vermeleri ¢ok da maliyetli oimayacaktir.
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EK 1: FREKANS ( SIKLIK ) ARALIKLARI

YAS
Sayi Yizde
25'den az 93 16,9
26-30 116 21,1
31-35 149 27,0
36-40 109 19,8
41 ve Gstl 84 15,2
Toplam 551 100,0
CINSIYET

Sayi Yizde
Erkek 506 91,8
Kadin 45 8,2
Toplam 551 100,0

MEDENi DURUM

Sayi Yizde
Evli 442 80,2
Bekar 109 19,8
Toplam 551 100,0

EGIiTiM DURUMU

Sayi Yuzde
Ilkokul 48 8,7
Ortaokul 111 20,1
Lise 166 30,1
Meslek lisesi 182 33,0
Universite mezunu 44 8,0
Toplam 551 100,0




122

YAPILAN iSiN SEVILMESI DURUMU

Sayi Yiizde
Cok seviyorum 62 11,3
Seviyorum 336 61,0
Kararsizim 97 17,6
Sevmiyorum 50 9,1
Hic sevmiyorum 6 1.1
Toplam 551 100,0

YAPILAN iSLE iLGILi EGIiTiM ALMA DURUMU

Sayi Yizde
Evet 452 82,0
Hayir 99 18,0
Toplam 551 100,0

iS DEGISTIRMEK iSTEME NEDENI

Sayi Yizde
Yetersiz gelir 218 55,6
Is kazasi riskinin fazla olmasi 7 1,8
Calisma sartlarinin kotu olmasi 87 22,2
Sosyal yardim yetersizligi 13 3,4
Isverenle olan iliskiler 50 12,7
Diger 17 4,3
Toplam 392 100,0

iSVEREN TARAFINDAN Ki$. KOR. MALZEMELERIN TEMINi

Sayi Yizde

Evet 529 96,0
Hayir 22 4,0
Toplam 551 100,0
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KiS. KOR. MALZEMELERIN KULLANIM DURUMU

Sayi Yizde
Herzaman 115 21,8
Coguzaman 148 27,9
Arasira 235 445
Hicbirzaman 31 58
Toplam 529 100,0

KiS. KOR. MALZEMELERIN KULLANILMAMA NEDENI

Sayi Yiizde

Haraket kabiliyetimi azaltmasi 116 28,6
Fiziksel rahatsizlik vermesi 103 254
Malzemelerin kalitesiz olmas: 101 24,8

Is kazalarini 6nlemede yetersiz olmasi 21 52
Kaza gegirme ihtimalimin olmamasi 41 10,1
Koruyucu malzemeye ihtiyag duymamam 24 5,9
Toplam 406 100,0

AZALARIN ONLENMESI iGiN EGITiM VERILMESI DURUM
Sayi Yiizde

Herzaman 92 16,7

Cogu zaman 123 22,3

Arasira 292 53,0

Hicbir zaman 44 8,0

Toplam 551 100,0

YAPILAN DENETIMLERIN TORU
Say! Yizde

Donemsel denetimler 112 24,8
Olagan denetimler 116 25,8
Gerekli goruldugunde yapilan denetimler 208 46,1
Agir yaralanma ve 8limli kazalarda denetim 15 3,3
Toplam 451 100,0




KiS. KOR. MALZEMELERIN OLMAMASI

Sayi

Ylzde

Evet

10

1,8

KiS. KOR. MALZEMELERIN KULLANILMAMASI

Sayl

Yiizde

Evet

261

47.4

MAKINELERLE iLGiLi SORUNLAR

Sayi Yizde
Evet 169 30,7
iS iLE iSCININ UYGUN OLMAMASI
Sayi Yizde
Evet 153 27,8
KiSiSEL NEDENLER
Sayi Yizde
Evet 251 45,6
GURULTU SORUNU
Sayl Yiuzde
Evet 72 13,1
SICAKLIK SORUNU
Sayi Ylzde
Evet 128 23,2
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AYDINLATMA SORUNU

Sayi Yiuzde

Evet 14 2,5
DIKKATSIZLIiK

Sayi Yizde

Evet 417 75,7
DENETIMLERIN YETERLi OLMAMASI

Sayi Ylzde

Evet 278 50,5
DAHA FAZLA EGITiM VERILMESi GEREKLILiGi

Sayi Ylzde

Evet 208 37,7

S. KOR. MALZEMELERIN TEMIN EDILMESi GEREKLILI(

Sayi

Yizde

Evet

20

3,6

iS. KOR. MALZEMELERIN KULLANILMASI GEREKLILIC

Sayi

Ylzde

Evet

229

41,6

MAKINELERLE iLGILi SORUNLARIN GiDERILMESi GEREKLILIGi

Sayi

Yizde

Evet

171

31,0
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DENETIMLERIN ARTTIRILMASI GEREKLILiGi

Syl

Yizde

Evet

182

33,0

GEVRESEL FAK. YENIDEN GOZDEN GEGIRiLMESI GEREKLILiGi

Sayi Yizde
Evet 81 14,7
ISE UYGUN iSCi SEGiMi GEREKLILIGI
Sayl Yizde
Evet 122 22,1
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EK 2: GRAFIKLER
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FREKANS
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FREKANS
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FREKANS
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FREKANS
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EK 3: iSCi ANKETI

Asagidaki anket formu yiiksek lisans tez galismasinda kullaniimak amaciyla

hazirlanmigtir. Elde edilecek veriler akademik bir galismada kullanilacaktir.

Asagida verilen sorulardan size en uygun olan se¢enegi yuvarlak igine almaniz

rica olunur. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.
Arg. Gor. Cemile ACIKALIN
Osmangazi Universitesi

isletme BolUmi

1. Yasiniz
a. 25denaz
b. 26_30
c. 3135
d. 36_40
e. 41_Ustd
2. Cinsiyetiniz
a. Erkek
b. Kadin

3. Medeni durumunuz
a. Evii
b. Bekar

4. Egitim durumunuz

a. llkokul

b. Ortaokul

c. Lise

d. Meslek Lisesi

e. Universite ( fakulte veya yiksekokul )
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12. Gegirdiginiz is kazas| yaralanmaya neden oilduysa bu yaralanma hangi organinizda
oldu?

( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )

a. Kafaveyiz

Boyun

Eller

Kollar
Govde

Bacaklar

Ayaklar

Se ™o a0 o

Omurga

i. Icorganiari

13. Is kazas! gegirdiginizde psikolojik olarak nasil etkilendiniz ?
a. Etkilenmedim
b. lIsime tekrar uyum saglamam zor oldu

c. lIsimden sogudum ve bagka goreve gegtim
14. igyerinizde is kazalarindan korunmak igin koruyucu malzeme veriliyor mu?
a. Evet b. Hayir

{ Cevabiniz “Hayir” ise lutfen 17 numarall soruya geginiz )

15. Igveren tarafindan temin edilen koruyucu malzemeleri kullaniyor musunuz ?

a.Her zaman b.Cogu zaman c. Ara sira d. Higbir zaman

16. Kigisel koruyucu malzemeleri kullanmiyorsaniz bunun nedeni nedir?

o

. Hareket kabiliyetimi azaltmasi
. Fiziksel rahatsizlik vermesi

. Malzemelerin kalitesiz olmasi

b
c
d. Is kazalarini 6nlemede yetersiz olmasi
e. Kaza gecirme ihtimalimin olmamasi

f

. Koruyucu malzemeye ihtiyag duymamam

17. Isyerinizde ig kazalarinin énlenmesi ile ilgili egitimler veriliyor mu ?

a. Her zaman b.Cogu zaman c. Arasira d. Hi¢bir zaman

18. Isyerinizde ig kazalarinin énlenmesine yonelik denetimler yapiliyor mu ?

a. Evet b. Hayir
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19. Eder isyerinizde denetimler yapiliyorsa, ne tur denetimler yapiliyor?

a.

b
C.
d

Dénemsel denetimier
Olagan denetimler
Gerekli gortldiginde yapilan denetimler

Agir yaralanma ve 6liml{ is kazalari sonrasi yapilan denetimler

20. isyerinizde meydana gelen is kazalari genellikle hangi nedene dayanmaktadir?

( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )

a.
b.

C.

> a -

Kisisel koruyucularin olmamasi

Kisisel koruyucularin kullaniimamasi

Makine ve tezgahlarda glvenlik tedbirlerinin alinmamasi/makinelerin uygun
olmamasi

Is ile igginin uygun olmamasi

Kisisel nedenler ( yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, icki ve uyusturucu kullanmi,
stres, risklerin tahmin edilememesi vb.)

Calisma ortaminin gok guralttld olmasi

Calisma ortaminin ¢ok sicak ya da ¢ok soguk olmasi

Aydinlatma ile ilgili sorunlar

Dikkatsizlik

Denetimlerin yeterli oimamasi

Diger(IUtfenbelirtiniz)...... ..o

21. Sizce igyerinizde alinan glivenlik dnlemleri yeterli mi ?

a.

Evet b. Hayir

22 . Size gore ig kazalarinin dnlenmesi igin ne yapiimah?

( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz )

a.

-~ 0 oo 0O

7@

Daha sik ve yogun bir egitim verilmeli

Kisisel koruyucu malzemeler temin edilmeli

Kisisel koruyucu malzemeler diizenli olarak kullaniimali

Makinelerin bakimi daha sik yapiimali

Denetimler arttiriimali

isin yapildig alanda yeni diizenlemeler yapiimali

Gevresel faktorler ( aydinlatma, gurtiltd, 1s1, v.b.) yeniden gbzden gegirilmeli
ise uygun isci segimi yapilmali

Diger ( lutfen

DElIFINIZ) . e
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EK 4: ISVEREN BiLGi FORMU

1. lIgyerinde galisan isci sayisi

2. Igyerinizde Is Saghg ve Guvenligi Kurulu kag vyildir faaliyet
gOstermektedir?

3. Bu kurul kimlerden olusuyor?

4. Kurul bugiine kadar duzenli araliklarla m1 yoksa gerekli gorildikce mi
toplanmaktaydi?

5. Kurul tarafindan alinan kararlar 4857 sayili is Kanunu vyariruge
girmeden 6ncede uygulaniyor muydu?

6. isyerinizde kag tane igyeri hekimi var?

7. lIsyeri hekiminizden neler bekliyorsunuz?

Iscileri muayene edip regete yazmasini

Periyodik saglik muayeneleri yapmasini

Alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi
Hepsi

apoow

8. Igyerindeki saglk personeli sizce yeterli mi?

9. Igyerinde is guvenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman calistiriyor
musunuz ?

10.Is kazas! ve meslek hastali§: istatistikleri tutuyor musunuz ?
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11.Bu igyerinde ortalama bir yilda ne kadar is kazasi oluyor ?

®opop

1—-10 arasi
11 — 50 arasi
51 - 100 arasi

101 — 300 arasi
301 den fazla

12.Iggiler genellikle giiniin hangi déneminde is kazasina ugruyorlar ve sizce
bunun nedeni nedir?

©oo oo

Caligma saatlerinin baglarinda
Dinlenme aralarina yakin zamanlarda
Dinlenme aralarindan hemen sonra
Calisma stresinin bitimine yakin
Fazla mesai sirasinda

13.Bu igyerinde meydana gelen is kazalari hangi nedene dayanmaktadir ?

( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )

®

T T Ta

a. Kisisel koruyucularin olmamasi
b.
C.

Kisisel koruyucularin kullaniimamasi

Makine ve tezgahlarda glvenlik tedbirlerinin
alinmamasi/makinelerin uygun olmamasi

Is ile is¢inin uygun olmamasi

Kisisel nedenler(yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, icki ve
uyusturucu kullanimi, stres, risklerin tahmin edilememesi vb.)
Calisma ortaminin ¢ok girultili olmas:

Calisma ortaminin ¢ok sicak yada ¢ok soguk olmasi

Aydinlatma ile ilgili sorunlar

Dikkatsizlik

Denetimlerin yeterli yapilmamasi

Diger (lOtfen belirtiniz ).

14.Bu sektorde gerekli olan kisisel koruyucu malzemeler nelerdir ?

15.Iscilerinize kisisel koruyucu malzemeler veriyor musunuz ?

16.Koruyucu malzemelerin isciler tarafindan kullanilip kullaniimadigini
diizenli olarak denetliyor musunuz ?
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17.Igyerinde is kazalarinin énlenmesi icin alinan givenlik énlemleri yeterli
mi?
A. Evet B. Hayir

18.1s kazalarinin 6nlenmesi icin egitimler veriyor musunuz ?
A. Evet B. Hayir

19.Sizce bu egitimler yeterli mi ?
A. Evet B. Hayir

20.Size gore is kazalarinin 6nlenmesi igin neler yapiimali?

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )

Daha sik ve yogun egitimler veriimeli

Kisisel koruyucular temin edilmeli

Kisisel koruyucular diizenli olarak kullaniimali

Makinelerin bakimi daha sik yapiimal

Denetimler arttiriimah

Isin yapildigi alanda yeni diizenlemeler yapiimali

Cevresel faktorler ( aydinlatma, gurdltd, isi, basing,....) yeniden
g6zden gegirilmeli

Ise uygun isci segimi yapilmali
Diger(l0tfenbelirtiniz)...........ccooii i

@™o ooToD

21.igyerinizde makinelerdeki titresimle ilgili bir kaza yagandi m1?
A. Evet B. Hayir

22.1syerinizde kimyasal faktérlerden dolayi is kazasi yasandi mi?
A. Evet B. Hayir

23.Asagidaki ozelliklerle ilgili olarak igyerinizde is kazasi olduguna dair
tespitler yapildi mi?

v" Yorgunluk
A. Evet B. Hayir
v" Uykusuzluk
| A. Evet B. Hayir
v" Dikkatsizlik

A. Evet B. Hayir



v

v

v

v

v

v

Hastalik (Fiziksel veya Psikolojik hastalik)

A. Evet

B. Hayir

Igki ve Uyusturucu kullanimi

A. Evet
Yaganan Stres

A. Evet

“Bana Bir Sey Olmaz” disiincesine sahip olma

A. Evet

Isci-isveren arasinda yasanan sorunlar

A. Evet

Zihinsel veya Fiziksel olarak uygun olmayan is¢i secimi

A. Evet

B. Hayir

B. Hayir

B. Hayir

B. Hayir

B. Hayir
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