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Muhasebe meslegi, icinde bulundugu cevre (sosyal, ekonomik, hukuki,
teknolojik) nedeniyle bilgi cagi ve kiiresellesmenin beraberinde getirdigi degisimlerden

en ¢ok etkilenen mesleklerden biridir.

Muhasebe, bir iilkenin gelisme gostergesi olan ekonomi ve isletmelerle ilgili
bilgi iiretir. Gerek iilkeler, gerek isletmeler, gerekse bireyler bu bilgilerden yararlanarak
ekonomik kararlara varirlar, bu ylizden bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi her gecen
giin 6nem kazanmaktadir. Bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi, bu bilgiyi iireten
sisteme baglhidir. Bir¢ok sistemde oldugu gibi bu sistemdeki en 6nemli unsurlardan biri

insandir, yani muhasebe meslegini gerceklestiren kisilerdir.

Muhasebe meslek mensubunun teknolojik, ekonomik ve sosyal degisimler
karsisinda etkin ve yeterli olabilmesi icin sadece okuldan alinan mesleki egitimle
yetinmeyip, meslek yasami boyunca egitimine devam etmesi onem kazanmistir. Siirekli
egitim veya yasam boyu egitim olarak adlandirilan egitim yaklasimlari, muhasebe
meslek mensuplarinin  ¢agimizin  gelismelerini algilayabilmesi ve onlara ayak
uydurabilmesi icin bir gereklilik olarak ortaya cikmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin, dogru ve giivenilir bilgi sunabilmek ic¢in bu degisimleri izlemeleri ve

kendilerini bu konularda gelistirmeleri gereklidir.

Cok hizli degisen bilgi ve becerileri takip etmesi, kaynaklar1 tek basina

yaratmasit meslek mensubunun cok zamanimi alacaktir. Meslek kuruluslari, tim bu
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degisim ve gelismeleri meslek mensubu icin takip edip, uygun programlar gelistirerek
tiyelerinin niteliklerinin artirilmasini saglamalidirlar.

Muhasebe meslek kuruluslart meslege giriste iiyelerinden iiniversite mezunu
olma, meslege giris sinavim1 basarmis olma ve staj (deneyim) sarti aramalidir. Bunun
yaninda meslegi siirdiirebilmesi icinde belirli siirelerle tiyelerinden lisanslarimi (ruhsat)
yenilemelerini istemelidir. Lisans yenilemede sinav yapmak yerine belirli saatte egitim
almig olmalarin1 talep ederek, meslek mensubunun degisimleri takip etmesini
saglayabilir. Meslek kurulusu iiyelerini, iiniversiteler ve 6zel egitim kuruluslar ile
ortaklasa hazirlamis oldugu egitimlere katilmasi i¢in yonlendirmelidir. Ayrica internet
tizerinden gerceklestirilecek egitimle de iiyelerin mesleki bilgi ve becerileri edinmeleri

ve giincellestirilmesi saglanmalidir.
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Because of the social, economical, legal and technological developments in the
environment, the accounting profession is affected by the globalization and information.
The accounting produces economical information for a country which shows a
country’s development level. Countries, businesses, and people use this kind of
information for their economical decisions. Therefore, confidence and accuracy of the
accounting information are important and these depend on the accounting system. The
people called accountants who work for the accounting system are the most important
factors as many other systems. For catching the technological, economical, and social
changes, only the graduation from a school is not enough therefore, the accountant
should improve himself very often during his professional life.

The educational approach which is called continuing education or lifelong
education (learning) is necessary for the accountants. The accountants may not be
enough and need to spend too much time for this changes and developments. Instead of
the accountants, the professional organizations can follow this kind of developments.

The professional organizations organize some education programs which can
update and improve the information and skills of the members. They should force to
attend them to these programs. The professional organizations should look for the
proficiency examination, the university graduation and experience from their
candidates. In addition, the members need to renewal (relicense) their license in a
specific period to continue for their professions. The professional organizations should

request the attendance of an educational program from their members. They also should
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make them to attend other educational program which is organized by universities and
training institutes. By given education on the internet, the members can update their

professional information and skills.
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ONSOZ

Son yillardaki hizli teknolojik gelismeler ve degisimlerle birlikte bilginin
olusturulmas: ve iletilmesi gibi bircok sey degismistir. Tiim meslek gruplarn cesitli
bilgileri veri olarak almakta ve bunlar1 yeni bilgilere doniistiirmektedir. Mesleklerin
baglantili oldugu cevrelerle iligkili olarak aldiklar1 ve iirettikleri bilginin Onemi ve
degeri ne olursa olsun, degisim gostermekte ve giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica
teknolojik gelisme ve degisimler karsisinda yeni beceriler edinme ihtiyaci da
dogmaktadir. Bunun en giizel ornegi bilgisayarlardir. Birkac yil 6ncesine kadar bir¢cok
kisinin yabanci oldugu bilgisayarlar simdi hayatin ayrilmaz bir pargasi niteligindedir.
Bilgisayarlarla ilgili her giin yeni donanim ve yazilimlar ¢ikmaktadir. Bilgisayarla
birlikte degisimlerin hizini artiran 6nemli bir ara¢ da internettir.

Ulkemizdeki, muhasebe meslek mensubu, birka¢ yil 6ncesine kadar fislerini
muhasebe ortaminda kaydetmeyi 6grenirken bugiin bazi belgelerini (beyannameleri)
diizenlerken interneti kullanmaktadir. Kayit tutma nedeniyle muhasebecilere bagimli
kalan isletmeler arttk bu isi kendileri gerceklestirmekte, onay isini sertifikall
muhasebecilere birakmaktadir. Ozellikle teknolojik degisimler karsisinda yon degistiren
muhasebe meslek mensubunun bu degisimlere ayak uydurmasinin yaninda, ekonomik
alanda ve isletme yonetim anlayislarinda meydana gelen degisimleri de takip edebilmesi
gerekir. Bunu bireysel olarak ve diizenli olarak yapmak zor olabilir.

Ayrica bilindigi gibi muhasebe meslek mensuplarinin gorev yapabilmeleri i¢in
lisans (ruhsat) almalar1 gerekmektedir. Lisans1 veren kurulus, meslek mensubunun bu
isi yapacak yeterlilikte oldugunu onaylamaktadir. Bu nedenle belirli donemlerde verdigi
bu onayin denetimini yapmasi da isin baska bir boyutudur. Tiim bu anlatilanlar goz
Oniinde bulunduruldugunda ortaya c¢ikan, siirekli egitimdir. Siirekli egitimle meslek
mensubu bilgilerini giincelleyip becerilerini gelistirirken, lisanst veren kurulusta
egitimlerin sonucunda onayin tekrarlayacaktir.

Gittik¢e 6nem kazanan ve heniiz iilkemizde {izerinde fazla calisiilmamis bir konu
olmasindan dolay1r bu calisjmada muhasebe meslek mensuplarinin siirekli egitimine
deginilmistir.

Bu alanda c¢alisma konusunda yon veren, siirekli olarak destekleyen ve her
anlamda bilgi ve tecriibelerini paylasan danisman hocam Dog Dr. Nurten ERDOGAN’a;

tez izleme jiirilerinde bilgi ve tecriibeleri ile yol gosteren ve motive eden Prof. Dr. Fethi
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HEPER ve Do¢. Dr. Kerim BANAR’a; tezin ligiincii boliimiinde analizler konusunda
yardimct olan Yard. Do¢. Dr. Metin ARGAN’a; yogun giinlerimde her zaman yanimda
olan ve bana destek veren sevgili anneme; kardeslerime; dostlarima; bu bransi secmemi
destekleyen merhum amcam Naci SUBASI’ya ve katki saglayan herkese tesekkiir
ederim.

Serife SUBASI
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GIRIS

Teknolojik gelismeler ve globallesmenin etkisiyle diinyada bir¢ok alanda gozle
goriilebilir hizli degisimler olmustur. Bu degisimler toplumlarin egitim, ekonomi ve is
cevrelerinde gozlenebilmektedir. Degisimlere cabuk uyum saglayabilen toplumlar
gelismislik diizeylerini de artirmaktadirlar. Toplumlarin degisimlere uymasini etkileyen
onemli unsurlardan biri e8itimdir. Nitelikli meslek mensuplari i¢in verilen genel egitim
kadar meslek mensubunun genel egitimden sonra, meslek yasami siiresince degisimler
karsisinda bilgisini giincellemesi ve becerilerini gelistirmesini kapsayan siirekli egitimi
onem kazanmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun {irettigi ve kaynak edindigi bilgiler, hizl1 degisim
icinde olan ekonomik gelismeler ve isletmelerle ilgilidir. Bu da muhasebe meslek
mensubu i¢in siirekli egitimin ka¢cimilmaz oldugunun gostergesidir. Elbette, muhasebe
meslek mensuplarinin bireysel olarak kendilerini gelistirmeleri miimkiindiir ama
bireysel cabalar degisim ve gelismeler karsisinda yetersiz veya etkisiz kalabilir. Bu
yiizden de meslek mensuplarinin bireysel ¢abalarinin yaninda, bagli olduklar1 meslek
kuruluglar tarafindan, diizenli bir bicimde olusturulan egitim programlart araciligiyla
mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri bir¢cok ag¢idan daha uygun olacagi diisiincesi bu
calismaya temel olmustur.

Calismada iilkemizdeki muhasebe meslek yasasina gore; “Serbest Muhasebeci”,
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” olarak siniflandirilan
meslek mensuplarinin, Amerika ve Avrupa iilkelerindeki uygulamalar da g6z Oniinde
bulundurularak, giincel mesleki bilgileri ile teknolojik bilgi ve becerileri kadar kisisel
becerilerinin gelistirilmesine yonelik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan uygulanacak bir siirekli egitim
modelinin 6nerilmesi amag¢lanmaktadir.

Calismamiz i bolim olarak ele almacaktir. Birinci bolimde muhasebe
mesleginin tanim1 yapilacak, meslegin tarihsel gelisimi icinde bugiinkii durumu
degerlendirilecektir. Ayrica Amerika ve Avrupa iilkeleriyle Tiirkiye’deki muhasebe
meslek siniflart karsilastirilarak, aralarindaki farkliliklar ortaya konmaya calisilacaktir.
Genel olarak mesleki egitim ve muhasebe meslek mensuplarinin egitimi iizerinde

durulduktan sonra, Tiirkiye ile birlikte farkli iilkelerdeki mesleki egitim uygulamalari



verilmeye calisilacaktir. Tiirkiye’deki muhasebe meslegine yonelik mevcut
uygulamalar ortaya konulacak, diger iilkelerdeki uygulamalarla  karsilastirmasi
yapilacaktir.

Ikinci boliimde, calismanin esas konusu olan “Siirekli Egitim” kavrami ve
uygulamalari hakkinda bilgi verilecektir. Daha sonra Amerika, Fransa, ingiltere, italya,
Almanya ve Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplariin siirekli egitimine iliskin
gerceklestirilen uygulamalarin neler oldugu iizerinde durulacaktir. Bu boliimde ayrica
bu iilkelerdeki muhasebe meslek kuruluslarinin internet siteleri incelenerek egitim
konusunda ne tiir bilgilere ulasildig1 ortaya konulmaya calisilacaktir.

Uciincii boliimde, Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak
meslek odalarinca gergeklestirilen egitimler ile ilgili yapilan anketin analizleri verilecek
ve Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin siirekli e8itimine yonelik, meslek

kurulusu tarafindan yiiriitiilebilecek bir model onerisi olusturulacaktir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGI VE MESLEKI EGIiTiM

1. MUHASEBENIN TANIMI VE iSLEVi

Insan hayatinda vazgecilmez bir unsur olarak ge¢misten giiniimiize kadar yerini
almig olan degisim, isletmelerin c¢evreleriyle olan iligkilerine c¢esitli boyutlar
kazandirmistir. Siirekli degisen cevre, isletmelere bir yandan cesitli gelisme firsatlar
sunarken, bir yandan da tehlikeler yaratmaktadir. Onemli olan isletmenin mevcut ve
potansiyel kaynak ve becerileriyle, ¢evre degisikliklerinin yarattigi firsatlar1 en iyi
sekilde degerlendirilmesidir'. isletmeler zaman icerisinde siirekli degistigi gibi,
ellerindeki stratejik giiciin kaynag1 da degisiklik gostermistir. Onceleri giiciin kaynagi;
toprak, sermaye, isgiici gibi kavramlar arasinda degisim gosterirken giiniimiizde

isletmelerdeki giiciin kaynag: bilgidir®.

Giiniimiizde, bilgiye sahip olan ve onu zamaninda ve etkili bir bi¢cimde kullanan
isletmeler, amaglarina ulasmada daha avantajli konumdadir’. Ozellikle de isletmelere
iliskin cesitli finansal bilgiler, bu noktada 6nem kazanmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi,
tiim isletmelerin temel finansal bilgi sistemini olusturur. Sistem hem isletme i¢i, hem de

isletme dist kullanicilar icin bilgi iiretir*.

Muhasebenin temel amaci, herhangi bir isletmenin finansal durumunu ve
faaliyet sonuclarin1 gosteren raporlar ve bilgilerin saglanmasi ile bu bilgi ve verilerin

analiz edilmesi ve yorumlanma51d1r5.

Muhasebe, isletmenin faaliyet siireci icerisinde varliklarda ve varliklarin

kaynaklarinda olusan parasal degismeleri saptar ve bunlar1 yeni kararlar alinmasinda

' Hiiseyin Ergin ve Orhan Elmaci, “Maliyet ve Yonetim Muhasebesinde Yeni Acilimlar II Stratejik
Alternatiflerin Analizi ve Uygun Stratejinin Sec¢iminde Stratejik Yonetim Muhasebesinin Rolii”,
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l: 3, Say:: 5, (Haziran 2001), s.214 .

> Ali Eleren ve Mustafa Kurt, “Bilginin Organizasyonlar i¢in Degisen Anlamu ve Stratejik Onemi”,
Afyon Kocatepe Universitesi I.I.B.F. Dergisi, Cilt:III, Sayi:1, (2001), s.1.

? Ergin ve Elmaci, a.g.e., s.214.

* Serafettin Sevim, “Toplu Pazarlikta Muhasebe Bilgilerinin Aciklanmasi”, Dumlupmar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Yil:1, Say1:1, (Ocak 1999), s.42.

> Yiiksel Ko¢ Yalkin, Genel Muhasebe, ilkeler-Uygulamalar (11. Baski. Ankara: Turhan Kitabevi
Yayinlari, 1998), s.3.



tekrar kullanilabilir bilgiler haline getirir.

Mali karakterdeki olaylarla ilgili bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, ayni
ozellikte olanlarin siniflandirilmasi ve mali raporlar halinde 6zetlenmesi muhasebenin
fonksiyonlarinin ilkidir. Bu kapsamdaki muhasebe, muhasebenin tiimii degil “kayit
tutma” asamasidir’. Giiniimiizdeki teknolojik gelismeler muhasebenin bu yOniine yeni
bir boyut kazandirmistir. Artik muhasebeciler, muhasebenin kayit tutma islevini
bilgisayar programlar1 araciligiyla gerceklestirmektedir. Bu noktada tek bir komutla
kaydetme, siniflandirma ve 6zetleme islemlerini rahatlikla gerceklestirmektedirler. Mali
karakterdeki olaylar hakkinda kayitlar ile yaratilan toplu bilgiler yeterli degildir. Bu
bilgilerin analiz ve yorum ile kullanilabilir bilgiler haline getirilmesi gerekir. Bu da
muhasebenin ikinci fonksiyonudur’. Artik, giiniimiizde muhasebenin bu fonksiyonu

onem kazanmis ve muhasebecilik meslegine de yon vermistir.

Muhasebe, bilgi ve veri yaratma siirecinden daha genis kapsamlidir.
Muhasebenin temel amaci, yaratilan bilgi ve verilerin kullamlmasidir®. Bir &lcii ve

iletisim siireci olan muhasebe, isletmenin dili olarak da tanimlanmaktadir.

2. MUHASEBE MESLEGININ TANIMI VE MESLEK MENSUBUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Son yillarda 6zellikle, ABD’de yasanan bazi olumsuz olaylar muhasebecilik
mesleginin sorgulanmasina neden olmustur. Basta diinyanin en biiyiik yedinci sirketi
olan enerji sirketi Enron’un iflas etmesi, tiim diinyada biiylik bir sagkinlik yaratmstir.
Ciinkii bu sirketin defterlerinin denetimi, diinyaca iinlii denetim kurulusu Arthur
Andersen tarafindan yapilmis ve sirket karli gosterilmisti. Ayrica Worldcom, Adelphia,
Tyco ve Global Crossing gibi sirketlerde gerceklesen iflas ve yolsuzluk olaylarinin
muhasebeyle de iligkili olmas1 bu meslekle ilgili bazi kaygilar uyandirmistir. Ancak
ABD basta olmak iizere gelismis iilkelerde, bu meslekle ilgili mesleki kuruluslarca

olumsuzluklar1 gidermeye yonelik arastirmalar ve ¢alismalar yapilmaktadir.

Gelismis iilkelerde yatirimcilarin kararlarimi yonlendiren finansal bilgiyi lireten

muhasebecinin gorev ve sorumluluklar ile niteliklerinin dogru tanimlanmasi Oonem

® Ozgiil Cemalcilar ve Nurten Erdogan, Genel Muhasebe-Teknik, ilkeler, Tekdiizen Muhasebe
Sistemi Uygulamasi (5. Basim. [stanbul: Beta Yayinlari, 2000), s.9.

" Cemalcilar ve Erdogan, a.g.e., s.14.

8 Kog Yalkin, a.g.e., s.2.



kazanmaktadir.
2.1. Meslegin Tamm ve Ozellikleri

Muhasebe tarihsel gelisim siireci icinde 6nemli degisimler gostermis ve bugiinkii
onemini kazanmistir. Muhasebenin isletmedeki ve toplumdaki islevlerinde ortaya ¢ikan
degismelerin paralelinde muhasebecilik mesleginde de degisme olmustur. ilk olarak
defter tutuculugu olarak tanimlanan muhasebecilik, biitceleme, analiz ve denetimi de

icine alan daha kapsamli bir yone dogru gitmektedir.

Muhasebecilik meslegi; iilkenin iktisadi biitiinliiglinii olusturan kurum, isletme,
vakif, dernek, sendika, siyasal parti gibi hesapsal birimlerin muhasebe islerini yasalara,
kurallara, ilkelere, yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir bir tutumla,
belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan kisilerin siirekli olarak edindikleri is

ve ugras alamdir bicimde ifade edilebilir’.

Mubhasebecilik mesleginin en belirgin 6zelligi, topluma kars1 tasidigr biiyiik
sorumluluktur. Meslek, ekonominin isleyisinde etkilidir. Ciinkii isletmelerle ilgili
miisteriler, kredi garantorleri, hiikiimetler, igverenler, calisanlar, yatirimcilar ve digerleri
muhasebecilerin giivenilirlik ve tarafsizligina dayanarak karar alirlar. Bu giiven

muhasebecilik meslegine kamu ¢ikarlarin1 gézetme sorumlulugunu yiiklerlo.

IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu), muhasebecilik mesleginin
amaclarini, en yiiksek profesyonellik standardinda calismak, yiiksek performans
diizeyine ulasmak ve kamu yarar1 (kamu yarari, muhasebecilerin hizmet verdigi insan
toplulugu ya da kuruluslarin ortak mutlulugu olarak tamimlanabilir) gereksinimlerini
karsilamak olarak kabul etmistir. IFAC yayinladigi mesleki dokiimanlarda, bugiiniin
muhasebecilerini, muhasebe bilgisi ve yeteneklerinin disinda gerektigi zamanlarda
isadami, yatirimei, is ortagi, finans analisti, iyi birer satis elemani, mitkkemmel iletisimci,
yeterli arabulucu ve halkla iligkiler ve birinci smif miidiir olmalidir biciminde
tanimlamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin amaclarina ulagmasi icin yerine

getirilmesi gereken temel ilkeler sunlardir:

— Diiriistliik, Giivenilirlik, Tarafsizlik

°® Mehmet Yazici, Bagimsiz Muhasebe ve Denetleme Meslegi Uzerine Arastirma (istanbul: Yiiksek
Ticaret Mezunlar1 Dernegi Yayinlari, 1986), s.10. )
1% Siikrii Senalp, IFAC’1n Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallar:



— Bagimsizlik

—  Mesleki Yeterlilik ve Ozen
— Gizlilik

— Profesyonel Tutum

— Teknik standartlar

Muhasebe mesleginin Ozelliklerini  (vasiflar1) {i¢ bashk altinda toplamak

miimkiindiir'! ;

— Egitim; Muhasebe mesleginde gerceklestirilen faaliyetler temel olarak zihinsel
etkinliklerdir. Bu nedenle muhasebeci olarak nitelikli hizmet sunmak sadece
meslekle ilgili temel egitime baglanamaz, siirekli mesleki egitim etkinlikleri de
yetkililerce tesvik edilmelidir. Meslek mensuplari, giincel bilgilerin edinilmesini

saglayacak siirekli mesleki egitim etkinliklerine katilmalidirlar.

— Etik; Meslegi sembolize eden etik, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesini saglar. Muhasebe meslek
kuruluslar1 etik standartlarim1 tanimlar ve gelistirir. Ideal mesleki egitim, etik
olmadan tamamlanamaz. Bagimsizlhik ve diiriistlik etigin uygulama

sonuglarindandir.

— Uzmanlasma; Yasal diizenlemeler dogrultusunda muhasebecilik meslegini
yapabilmek ic¢in uzmanlagsmak gerekmektedir. Eger muhasebeci olmak
amaclaniyorsa, meslege uygun egitim tamamlanmali, meslekle ilgili sinavlar

basarilmali ve mesleki standartlar ve etik kurallarina uyulmalidir.

Hizli degisim profesyonel muhasebecilerin ¢alistiklar1 ortamin en baskin 6zelligi
olmustur. Is ve diger organizasyonlarda ¢ok daha karmasik diizenlemeler ve islemler
s0z konusudur. Bilgi teknolojisi ¢ok hizli bir sekilde gelismektedir ve internet kiiresel
iletisimde bir devrim yaratmistir. Aligveris ve ticaret uluslar arasi hale gelmistir.
Ozellestirme bircok iilkede ©nem kazanmaya baslamistir. Bu gelismelerin hepsi
muhasebeye olan ihtiyact arttirmistir ve bunun sonucu olarak meslege olan ilgi tim
toplumlarda yiikselmeye devam edecektir. Bu gelismeler, muhasebecilerin topluma olan

katkilarinin arttigim1  gosterirken aynmi zamanda yeterliligi korumanin Onemini de

" William H. Soper, “Characteristics of Professional Accountant”, The National Public Accountant,
C:17, S:1, (January 1992), s.8-15.



desteklemektedir. Muhasebecilik mesleginde, meslek mensuplarinin sorumluluklarini
yerine getirmesinde yeterli olup olmadigini belirlemek meslek kuruluslarinin
gorevidir'.

2.2. Gorev ve Sorumluluklar:

Muhasebecilik meslegi, giinlimiizde planlama, karar verme ve Kkontrol
asamalarinda da etkin rol oynayan, mali nitelikli islemleri yorumlayarak isletmenin
gelecegine iligkin bilgi verme gorevini iistlenen profesyonel bir meslek haline
doniismiistiir®.  Muhasebecilik mesleginin bilgi toplayip kaydetmenin yani sira,
isletmenin finansal durumunu ve goOsterdigi gelismeleri yorumlayan, farkli bilgi
kullanicilarinin karar verme siireclerine yardimci olan bir yapiya biiriinmesini etkileyen,
kiiresellesme ve oOzellikle de teknolojik gelismelerdir. Kiiresellesme ve teknolojik

gelismeler, muhasebecilik mesleginin sundugu hizmetleri degistirmistir'*.

Tablo 1. irlanda’da Muhasebeciler Arasinda Yapilan Arastirmaya

Gore Giiniimiizdeki En Onemli On Faaliyet

Giiniimiizdeki En Onemli On Faaliyet

%o
Calisanlarin Denetimi 38
Muhasebe Sistemleri ve Finansal Raporlama 31
I¢c Danigmanlik 25
Bilgisayar Sistemi ve Bilgi Teknolojisi 24
Miisterilerin Denetimi 21
Hesaplarin Hazirlanmas: 20
Strateji Planlama ve Karar Alma 19
Muhasebeye Uygunluk 19
Ise Uygun Personel Arama 17
Danigmanlik 16

Irlanda’da yapilan bir incelemede muhasebecilerin calismalarinin ve islerinin

12 “Introduction to International Education Standards for Professional Accountants”,
www.ifac.org/education

"> Berna Taner, Aysen Korukoglu, ve Tiirker Susmus, “Muhasebe Mesleginin Miisterileri Durumunda
Bulunan Kesimlerin Muhasebe Mesleginden Beklentileri: Izmir ili Uygulamasi”,V. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, (Istanbul 2001), 5.169.

' Fuat Oksiiz, “Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu Agisindan Yeni Ufuklar”, V. Tiirkiye
Mubhasebe Denetimi Sempozyumu, (Istanbul 2001), s.47.



nasil degistigi incelenmistir. Irlanda Yetkili Muhasebecileri (Irish Chartered
Accountants) {izerinde yapilan bu incelemede, son 5-10 yilda muhasebecilik
mesleginde degisikliklerin oldugu ve bunlarin devam ettigi aciklandi. Yapilan

arastirmaya gore, muhasebecilerin zamanini alan isler Tablo 1’de siralanmugtir'.

Danigsmanlik ve stratejik planlama gibi geleneksel olmayan isler, 5 y1l oncesi ile
karsilastirlldiginda, giiniimiizde muhasebecinin daha ¢ok zamanini aldig1 goriilmektedir.
Muhasebeye uygunluk, hesaplarin hazirlanmasi, hesaplarin analizi gibi geleneksel isler,
muhasebecilerin daha az zamanini almaktadir. Bunun nedeni de rutin islemlerin
mekaniklesmesidir. Teknolojik gelismeler ve kiiresellesmeye bagl olarak degisen bilgi
yogunlugu ve bilgi akist muhasebecilerin yaptigi isleri degistirmistir. Muhasebe
mesleginin her asamasinda, veri toplama, veri girisi ve verilerin dogrudan

raporlanmasinin yerine analiz, yorum ve agiklama onem kazanmistir.

Tablo 2’de de goriildiigii gibi, muhasebeciler daha ¢ok deneyim kazandikca ve
kariyer olarak gelistikge, rutin muhasebe islerinde daha az zaman harcamaya
baslamiglardir, diger yandan arastirmanin temel aldig1 son bes yilda stratejik planlama,
damismanlik gibi faaliyetlere daha fazla zaman ayirmaya bagslamiglardir. Bu da

muhasebecilerin yeni roller iistlendiklerini gbsterir16.

Tablo 2. irlanda’da Muhasebeciler Arasinda Yapilan Arastirmaya Gore
Faaliyetlerdeki Degisiklikler

Faaliyetlerdeki Degisiklikler

5 yil 6nce daha Son 5 yilda daha

fazla zaman alan | fazla zaman alan
% %
Strateji Planlama ve Karar Alma 2 35
Calisanlarin Denetimi 25 17
Bilgisayar Sistemi ve Bilgi Teknolojisi 17 16
Is Geligimi 1 10
Ise Uygun Personel Arama 12 8
Ic Danismanlik 14 19

Tiirkiye’de 1989°da muhasebecilik meslegi ile ilgili yasa ¢ikarilincaya kadar,

'> Martin Meagher, “Improving Accountancy Education, The Professionals’ Perspective”, Accountancy
Ireland, (October 2001), s.18.
16 Meager, a.g.e., s.18.



maliye ve vergi dairesi ile miikellef arasindaki iligkilerini saglayan, beyanname
dolduran, vergilerini alip yatiran kisiye muhasebeci denilmekteydi. Muhasebeciler,
faturalari bilgisayara giren, kayitlar tutan kisiler olarak goriilmekteydi'’. Yani sadece

bilgi iireten kisiler olarak goriilmekteydiler.

Bugiin muhasebede pek cok sayida finansal bilgi iiretilmektedir. Uretilen bu
bilgiler Oonemlilik ve Oncelik esaslarina gore sunulmalidir. Zira cok sayida bilgi
sunulmasi, az bilgi sunmak kadar tehlikeli ve yaniltici olabilmektedir'®. Bu nedenle
giiniimiizde muhasebeci sadece bilgiyi iireten degil, iiretilen bilgiyi zamaninda ve etkili
bir bicimde kullanima hazir hale getiren kisi olarak da goriilmektedir. Iyi bir
muhasebeci elde ettigi verilerin anlami ile ilgilenir, olaylar ile finansal sonuglar
arasindaki onemli iliskiler tizerinde durur, gelecek donemler hakkinda dogru tahminler

saglayacak arastirmalari yapar ve belirlenen cesitli seceneklerin sonuglarini inceler'.

Mubhasebeciler pek cok farkli gorevde bulunabilir ve giivenilirliklerini ¢ok farkll
sartlar altinda gosterebilirler. Muhasebeciler raporlama gorevini iistlendikleri gibi vergi
ve diger yonetim danigsmanlig1 hizmetlerini de yiiriitmektedirler. Baz1 muhasebeciler ise
digerlerinin ast1 olarak mali tablolar hazirlar, i¢ denetim hizmetleri verirler ve sanayi,
ticaret, kamu sektorii ve egitimde finansman yonetimi gorevlerinde bulunurlar.
Giintimiizde, ozellikle sanayi isletmelerinin i¢inde bulundugu toplum ve cevrelerinde
ortaya cikan; cevre kirlenmesi, birtakim mal ve hizmetlerin kalitesizligi, is¢i isveren
iliskilerindeki sorunlar ve toplumun bekledigi baz1 katki ve hizmetler ilgili sorunlarin
coziimlenmesinde muhasebeciler ©nemli bir katki gorevi dstlenebilirler. Artik
muhasebeciler, toplumsal sorumluluklarinin geregi olarak, isletmenin sosyal yararlarin
ve sosyal maliyetlerini 6lgen ve isletmenin ¢evresel zarari, mal ve hizmet katkilari,
isgoren  katkilari, toplumsal katkilarim1 =~ gosteren  sosyal etki tablosunu

hazirlamaktadirlar?.

Diinyada, muhasebecilik meslegine Onciiliik eden iilkelerden, ABD’nin

muhasebe meslek kuruluslarindan AICPA (Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii)’nin yapmis

'7 Ozcan Uslu , “Meslegimizin Diinii, Bugiinii ve Yarin1”,
http://66.111.64.54/mevzuat/kunukyazarlar/ozcanuslu/19-07-2001.htm

"Ali Tayyar, “Tirk I3 Diinyasinda Muhasebe Mesleginde Beklenenler”, V. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, (istanbul. 2001), s.165.

19 Kog Yalkin, a.g.e., s.2.

Halim Sozbilir, “Muhasebecilik Mesleginin Gelismesinde Yeni Ufuklar”, Anadolu Universitesi
Yaynlari, Kiitahya I.I.B.F. Yilligi, 1991, s.44
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oldugu calismalardan biri olan Vizyon Projesinde, CPA’lerin (Amerikan Sertifikali

Kamu Muhasebecileri) en iist diizeyde sunacagi bes 6nemli hizmet sdyle siralanmustir®’;

—  Dogru ve Giivenilir Bilgi Sunma: Isletmelerin karar alma siireclerinde kullanmak
tizere gerekli bilgilerin dogru ve zamaninda yoneticilerin elinde olmasi igin
hizmetler sunmak ve sunulan bilginin kalitesini arttirmak ya da igerigini

zenginlestirmek.

— Teknoloji Hizmetleri Sunma: Isletme uygulama siirecleri, sistem biitiinliigii, bilgi
yonetimi, sistem giivenligi, yeni isletmecilik yontemleri ve uygulamalarina
biitiinlesmeyi saglayan karar alma siireglerini gelistirmek i¢in teknolojiden

yararlanan hizmetler sunmak.

— Yonetim Danmigsmaligt ve Performans Yonetim Hizmetleri: Genis isletmecilik
bilgisi ve yargilama yetenegiyle, bir isletmenin fonksiyonel ve stratejik siirecleri
hakkinda finansal ve finansal olmayan performanslarini ortaya koymak ve

onerilerde bulunmak.

— Finansal Planlama ve Kontrol: Finansal bilgileri kullanarak karara varan
kurumlara ve bireylere, vergi planlamasi, gayrimenkullerin degerlendirilmesi,
gelecege yonelik planlarin hazirlanmast gibi degisik konularda hizmetler

sunmak.

— Uluslararast Hizmetler: Uluslararas1 pazarlardaki ticareti desteklemeye ve

kolaylastirmaya yonelik hizmetler sunmak.

Bilgi teknolojisinin ve kiiresel ekonominin etkisi, yeni rekabet kaynaklar1 ve
biiyiik sorumluluk ihtiyaci muhasebecilik mesleginin niteligini degistirmistir ve bu

meslege sahip kisiler icin yeni beceriler gerektirmistir. Bunlar®;
— Entelektiiel Beceriler (problem ¢dzme, kritik diisiinme, yaraticilik)
—  [letisim Becerileri (sdzlii- yazili iletisim)
— Kigsiler arast Beceriler (interaktif goriismeler, takim ¢aligsmalar1)

— Teknoloji Becerileri (problem ¢oziimiinde bilgisayar kullanimi, internet)

Gelecegin basarili muhasebecisi, iletisimde daha giiclii olacaktir. Bilgi

! http://www.aicpa.org/vision/index.htm
*2 “Inventory of Educational Technology in Accounting”, www.iacpa.org
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teknolojisinde de daha iyi olacaktir. Stratejik vizyonla, teknik becerileri birlestirme
yetenegine sahip olacaktir. Meslegi danmismanlik niteliginde oldugu icin gelecegin

muhasebecileri, yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirecektirler”.

Muhasebecilik meslegi, yeni etkili gelismeler ve diger degisikliklerin etkisiyle
degismeye devam edecektir. Bu da yeni nesil muhasebecilerin ortaya cikacaginm

gostermektedir.
3. MUHASEBE MESLEGININ TARIHSEL GELISiMi

Muhasebe kayitlarinin kullanimi M.O. 5000 yillarina kadar dayanmaktadir.
Ancak muhasebecilik mesleginin uzmanlasmis bir meslek olarak ortaya ¢ikisi 18. yy.’in
sonlarma dogru Ingiltere’nin ticaret merkezlerinde baslamustir. 19. yy. siiresince
Ingiltere’de gerceklesen sanayi devrimi ve ekonomik gelismeyle ve biiyiikk sermaye

hareketiyle, muhasebeye olan ihtiyac ve talep artmistir.

Ekonomik, teknolojik degisimler ve gelisimlerin etkisiyle diinyada,
muhasebecilik mesleginde 19. yy.in ikinci yarisindan itibaren bolgesel orgiitlenmeler
baslamistir. Muhasebecilik meslegi, II. Diinya Savasindan sonra bircok iilkede

doktorluk, avukatlik gibi serbest mesleklerden biri olmaya baslamstir.

Giiniimiizde diinyanin bir¢cok yerinde muhasebe meslegi bircok alt dala ayrilmis
ve meslek mensuplart c¢esitli organizasyonlar olusturarak oOrgiitlenmislerdir. Bu

orgiitlenme diinyanin her tarafina yayilarak devam etmektedir.
3.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Muhasebe Mesleginin Gelisimi

ABD’de, muhasebecilik meslegi Ingiltere’yle paralel olusmus ve gelismistir. 19.
yy.da Ingiliz yatinmcilar ABD’de biiyiik yatirimlarda bulunmuslardir. Bu yatirimcilarin
haklarin1 korumak amaciyla Ingiliz Muhasebeciler de bu iilkeye gelmeye baslamislardir.
ABD’de sube acan Ingiliz muhasebe sirketleri, Amerikan muhasebe sirketlerinin
kurulmasina onciiliik etmislerdir. ABD’de muhasebecilik meslegine iligskin ilk adim
1896 yilinda atilmistir™. New York eyaletinde 1896°da c¢ikarilmis olan “Sertifikall
Kamu Muhasebecisi” (Certified Public Accountant) bashikli yasa ile muhasebecilik

meslegine iligkin bir yap1 olusturulmustur. Ancak A.B.D’de muhasebecilik meslegi ile

2 Barry Cooper, “Who Are the 21st Century CPAs?,” Australian CPA, (Mar 2002), s.1.
* Tom Lee, “The Professionalization of Accountancy a History of Protecting the Public Interest in a Self-
Interested Way”, Accounting, Auditing & Accountability Journal, C:8, S:4, (1995), s.56.
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ilgili 6nemli gelismeler 1930’1u yillarda olmustur. 1929 yilinda sermaye piyasasinin
cokiisii muhasebe raporlarina karst giivensizligi yaratmistir. Calismalar iyilestirme
dogrultusunda olmus, muhasebecilik meslegine giiven yaratilmaya calisiimistir.
Muhasebeye iligkin kavramlar, ilkeler ve standartlar gelistirilmistir. 1934 yilinda
cikarilan Menkul Kiymet Borsalari yasasi ile bagimsiz bir kurulus olan Amerika
Sermaye Piyasast Kurulu (U.S. Securities and Exchange Commission- SEC)
kurulmugstur. ABD’de 1933 ve 1934 yillarinda cikarilan Sermaye Piyasasi Yasasina
gore, menkul kiymetlerini satisa sunmak isteyen isletmeler borsaya kayit yaptirabilmek
icin sertifikali kamu muhasebecileri (CPA) tarafindan denetlenmis ve onaylanmis mali
tablolarin1 SEC’e sunmak zorundadirlar. Bu yasaya gore ayrica kayit isleminden sonraki

yillarda da denetlenmis mali tablolarin sunulmasi zorunlulugu devam eder. »

1938 yilinda New York eyaletinde yiiriirliige giren bir yasa ile CPA olabilmek
icin lisans mezuniyet derecesine sahip olma zorunlulugu getirilmistir. 1982 yilinda
AICPA, muhasebecilik meslegi i¢cin gerekli teknik bilgiye sahip giivenilir personel
azligindan ve muhasebe alaninda yiiksek 6grenim veren bir kurulusun olmamasindan

dolay1 New York Muhasebe Okulunu kurmustur.

Giintimiiz diinyasinda muhasebecilik meslegine yon veren iilke konumuna gelen
ABD’de, farkli alanlarda uzmanlasmis muhasebecileri temsil eden ve onlarla ilgili
ilkeler, standartlar belirleyen, arastirmalar yapan cok sayida meslek kurulusu

bulunmaktadir.
3.2. Avrupa’da Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe binlerce yildir gelistirilmis ve Avrupa da bunda rol oynamustir.
Muhasebe kayitlari, Roma ve Yunanlilardan kalmadir fakat cift tarafli kayit daha agik
bir bigimde Italya’nin kuzeyinde bulunmustur. Birkac yiizy1l sonra ¢ift tarafli kayit
sistemi, Avrupa’nin tiimiinde genel kabul gormiistiir. Ingiltere muhasebecilik meslegi
kapsaminda finansal tablolarin zorunlu yaymlanmasi ve denetimi goriislerine Onciiliik
etmistir26. Degisik faktorler muhasebeyi ve muhasebecilik meslegini sekillendirmistir.
Muhasebenin irettigi  bilgilerin {ilke ekonomilerinde etkili olmasi meslegin

orgiitlenmesini zorunlu hale getirmistir. Muhasebecilik meslegi Avrupa iilkelerinden

 Latif Cakici, “Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi ve Muhasebe Egitimi,” Muhasebe Enstitiisii Dergisi,
C:12, S:43-44, (Subat-May1s 1986), s.14.
26 European Accounting, Accounting & Finance, www.fee.org, s.1.
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Ingiltere’de 1870, Almanya’da 1886, Fransa’da 1927, Italya’da 1955, Belcgika’da 1953,
Yunanistan’da 1947 yilinda yasallasmistir. Meslek kuruluslarinin farkli tarihlerde

orgiitlenmesi, meslegin gelisimini iilkeden iilkeye degistirmistir.

Avrupa Birligi’nin olusmasi ile birlikte Avrupa iilkelerindeki muhasebecilik
meslegine iliskin bu farkliliklar1 gidermeye yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Bunun
icin cesitli Orgiitlenmeler saglanarak, ortak ilke ve standartlar belirlenmeye
calisilmaktadir. Bu boliimde gelismis Avrupa iilkelerinden italya, ingiltere, Almanya ve

Fransa’da muhasebecilik mesleginin gelisimi hakkinda bilgi verilecektir.

Italya’da Ticari Doktor meslegi ile ilgili enstitii 1924 yilinda kurulmustur ve
1929’da ekonomik ve ticari alanlarda hizmet edebilme sartlar1 diizenlenmis ve kabul
edilmistir. Meslegin bugiinde gecerli olan c¢alisma alanlar1 ile ilgili genel cerceveye
iligkin diizenlemeler 1953’de yapilmistir. 1997 yilinda denetim alaninda biiyiik

degisiklikler yapilmis, Avrupa Birligi’ne uygun standartlar olusturulmustur®’.

Almanya’da muhasebe ve isletme denetciligi mesleginin yasal diizenlenmesi,
1897‘de Prusya Ticaret Odas1 Yasasina gore muhasebe denetcilerinin yeminli ticaret
bilirkisileri olarak gorev ve yetkilerini diizenleyen meslek orgiitii yonetmeligi ile
baglamistir. 1926 yilinda Almanya Muhasebe Denetcileri Birligi, meslege giris
kosullarini, smmav konularim1 ve meslegi uygulama ilkelerini belirlemistir. 1937°de
Isletme Denetcileri ve Yeminli Muhasebe Denetcileri meslegini diizenleyen yasalar
cikarilmistir. Bugiin, Almanya’da Isletme Denetgileri ve Yeminli Muhasebe Denetgileri

meslegini diizenleyen meslek orgiitii yasas1 1961°de ¢ikarilmugtir®®.

Fransa’daki muhasebe meslegi ile ilgili ilk onemli kurulus 1881 kurulan
Sociéré de Comptabilité de France’dir. 1912’de Paris’de The Compagnie des Experts-
Comptables de Paris kuruldu. 1918 yilinda ise diger kuruluslarla bilirlikte kiigiik bir
federasyon kurmuslardir. Fransa’da muhasebe ve denetleme mesleginin yasal
diizenlenmesine iliskin 6nemli gelismelerden biri de 1927 yilinda hiikiimetin Uzman
Muhasebeci Belgesinin verilmesine miidahale etmesidir. 1942’de yapilan diizenlemeye

gore de Ekonomi ve Finans Bakanligina bagl olarak Uzman Muhasebeciler ve Yetkili

2" Rudolfo Di Dato ve W.P. Birkett, “A Profession on the Way to the Future The Dottore Commercialist
in Italy”, http://www.cndc.it
28 Yazicy, a.g.e., s.18.
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Muhasebeciler Ulusal Birligi kurulmus ve bu yasa 1945°de yenilenmistirzg. Bu yeni
yasa ile uzman muhasebeci ve yetkili muhasebeci ayirimi yapilmistir. Ancak 1970’11
yillarda yetkili muhasebeci tamamen ortadan kaldimlmistir'’. 1994  yilinda

diizenlemelerle denet¢ilerin ¢alisma alanlar1 genisletilmistir.

Ingiltere’de, muhasebe ve denetleme meslegi, Ingiltere’ye 6zgii geleneklerle
yillar once olusmus ve “Kraliyet Ruhsati” ile yasal olarak diizenlenmistir. 1840—1850
yillarinda baglayan biiyiik sermaye hareketleri, muhasebe ve denetleme mesleginin
diizenlenmesini gerektirmistir. Bugiin, Ingiltere’de Ruhsath Muhasebeci olarak ifade
edilen meslege iliskin yasal diizenlemelerin dayanag 1880’lerde yiiriirliige giren
Kraliyet Ruhsati yasasidir. Ingiltere’de 1900 yilinda cikarilan bir yasa ile sinirli sorumlu
sirketlere denetim zorunlulugu getirilmistir. Ingiltere’de cesitli yillarda cikartilan farkli
yasalarla, muhasebeci ve denetgilere siirekli artan yetki ve sorumluluklar verilmistir.
Boylece Ingiltere’de bir yandan Kraliyet Ruhsati, diger yandan da ilgili kanunlarla
muhasebecilik meslegi yasal olarak diizenlenmistir. Ingiltere’de muhasebecilik meslegi
hem o6zel sektor tarafindan hem de yasal dayanaklardan destek almaktadir. Ayrica
Ingiltere’deki muhasebecilerin ABD’deki muhasebecilerle giiclii baglantilar iginde
olmalari, ortak bir dil kullanmis olmalar1 diger Avrupa iilkelerine kiyasla daha giiclii ve

gelismis olmalarini saglamistir.
3.3. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Ulkemizde muhasebenin gelismesinde 1926 yilina kadar Fransa’nin, 1926—-1960
yillar1 arasinda daha cok Almanya’nin etkisi goriilmiistiir. 1960’dan beri ABD’deki

muhasebe anlayisinin iilkemizde hiakim olmaya basladigi gbzlenmektedir“.

Ulkemizde, 1947, 1958, 1963, 1966, 1983 yillarinda cesitli muhasebecilik ve
mali miisavirlik yasa tasarilar1 hazirlanmig ve yasama organina sunulmustur ancak
yasalasamamustir. Uzun yillar muhasebe uygulamalarina Tiirk Ticaret Kanunu, Bankalar
Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sermaye Piyasasi Kanunu yon vermistir. Muhasebecilik

meslegini diizenleyen bir yasal dayanagin olmayisi, muhasebenin sadece vergi

2 Ayni, s.31.
30 Cakicy, a.g.e., s.14.
31 Kiigtiksavas, a.g.e., s.10.
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. - . 32
muhasebesi olarak goriilmesine neden olmustur™.

Kiiresellesmenin etkisiyle de iilkemizdeki mali, ekonomik ve ticari gelismeler
dogru ve anlasilir muhasebe bilgilerini gerekli kilmistir. Bu amacla, muhasebecilik
mesleginin uzman Kkisilerce yiiriitiilebilmesi icin, 1989 yilinda bir yasa cikartilmistir.
Muhasebecilik meslegine yasal diizenleme getiren, 3568 sayili “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”, 1.6.1989
tarihinde kabul edilmis, 13.6.1989 tarihinde ve 20194 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Muhasebecilik mesleginin diinyadaki genel
yapilanmasi c¢ercevesinde, mevcut yasa lizerinde birtakim degisiklikleri ongoren bir
tasart mecliste goriisiilmek iizere beklemektedir. Bu tasarida, muhasebecilik mesleginin

yeniden siniflandirilmasi, siirekli egitim gibi konular bulunmaktadir.
4. TURKIYE’DE VE BAZI ULKELERDE MUHASEBE MESLEGI

Diinyada isletmelerin rolii gittikce artmaktadir. Ulkelerin ekonomik yapilarinin
ve gelismelerinin farkli olmasi bu roliin etkisini degistirmistir. Ancak isletmelerin
bulunduklar1 toplumlardaki roliiniin artmasi1 kaginilmazdir. Bu durum finansal
faaliyetlerin denetlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu durum bagimsiz muhasebecilik

mesleginin olusumunu ve gelisimini etkilemistir.

Muhasebe meslegi; ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda ortaya
cikan degisimlerle birlikte sekillenmektedir. Bu alanlarin farkli iilkelerdeki gelisim

hizinin degisik olmas1 meslegin sekillenmesini de etkilemistir.

Genelde, bircok iilkede baslhica iki tip muhasebeci vardir; sertifikal
muhasebeciler ve sertifikali olmayanlar. Belirli muhasebe faaliyetleri sadece sertifikali
muhasebeciler tarafindan  gerceklestirilmektedir. Ozellikle de dis denetimin
gerceklestirilmesi, sertifikali muhasebeciler yani kamu muhasebecileri tarafindan
yapilir. Sertifikali muhasebeciler, yaptig1 is karsihginda serbest meslek kazanci elde
eden ve kamuya hizmet verenlerdir. Bunlar, bagimsiz denetim islevi yaninda, vergi
planlamast ve yoOnetim danismanligt da yapmaktadirlar. Genelde bir isletmenin

muhasebe boliimiinde yapilacak islemler, sertifikali olmayan muhasebeciler yani 6zel

2 Mehmet Ali Ahtuglu, “Diizenlenmis Meslek: Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslegi”, Dokuz
Eyliil Universitesi. I.i.B.F. Dergisi, C:1, S:1, (1986), s.196.

33 Sertifikali muhasebeciler i¢in farkli yaymlarda kamu muhasebecisi veya yetkili muhasebeci kavramlar
da kullanilmaktadir.
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muhasebeciler tarafindan gerceklestirilir’®. Ozel Muhasebeciler isletmelerde oldugu
gibi, hayir kurumlarinda, egitim kurumlarinda ve hatta devlet dairelerinde bir igverene
bagli olarak meslegini yapanlardir. Bu tezin kapsaminda sertifikali (kamu, yetkili)

muhasebeciler bulunmaktadir.
4.1. ABD’de Muhasebe Mesleginin Simiflandirilmasi

A.B.D.’de kamu muhasebecileri, Sertifikali Kamu Muhasebecileri (Certified

Public Accountant- CPA) unvanini alirlar.

ABD’de CPA’ler, kisilerin ve kuruluglarin geleceklerini yonlendirmelerine
imkéan veren giivenilir profesyonellerdir bi¢iminde tammlanmislardir’®. CPA’ler onay

hizmetleri disinda her tiirlii isletme kurulusu ile ilgili hizmeti verirler.

ABD’de muhasebe meslek mensuplarin1 baglh olduklar1 kuruluslara gore soyle

siniflandirmak da miimkiindir;

— CPA (Certified Public Accountant) : Sertifikali Kamu Muhasebecileri, Bagimsiz
Kamu Muhasebecileri, Serbest Muhasebe Uzmanlar1 olarak ifade edilebilir.

— CMA (Certified Management Accountant) : Sertifikali veya Bagimsiz Yonetim
Mubhasebecileri olarak adlandirilabilir.

— CIA (Certified Internal Auditor) : Sertifikali i¢ Denetcilerdir

ABD’de tiim eyaletlerde olmamasina ragmen bazi eyaletlerde CPA sinavlarinda
basarili olamamis adaylar serbest muhasebecilik yapma yetkisi almislardir. Bunlara

(PA- Public Accontants) Kamu Muhasebecisi denmektedir.

ABD’de muhasebe meslek mensuplari, uzmanliklarina gore orgiitlenmislerdir.

ABD’deki muhasebe meslek kuruluslari sunlardir;

— AICPA (American Institute of Certified Public Accountant) : Amerikan
Sertifikal1 (Yetki Belgeli - Bagimsiz) Kamu Muhasebecileri Enstitiisii

— AAA (American Accounting Association) Amerikan Muhasebe Birligi

— IMA (The Institute of Management Accountant) : YOnetim Muhasebecileri

Enstitiisi

* Ahmet Kizil ve Zekeriya E. Erkal, “Ingiltere’”de Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslegi ile ilgili
Kurumlar ve Muhasebe-Denetim Standartlar;,” MODAYV Biilteni, Sayt:7, (Temmuz 1997), s.37.

35 Ahmet Kose, “ABD’de Muhasebeciligin Geligimi, Mevcut Durumu, 21. yy. 1gin Beklentiler”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, (Ekim 1999), s.35.
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— 1A (The Institute of Internal Auditor) : i¢ Denetciler Enstitiisii

— FEI (The Financial Executives Institute) : Mali Uygulamacilar Enstitiisii

— AGA (Association of Government Accountant) : Devlet Muhasebecileri Birligi

— ISACA (Information Systems, Audit & Control Association) : Bilgi Sistemleri,

Denetim ve Meslek Birligi.

CPA’lerin ulusal meslek orgiitii, Amerikan Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri
Enstitiisiidiir (AICPA). AICPA, 1887 yilinda “Amerikan Kamu Muhasebecisi Birligi”
adiyla kurulmus, 1957’de bugiinkii adin1 almistir. Kurulus muhasebecilik meslegine yon
verir, muhasebe ve denetim ilkelerini gelistirir, denetim sirasinda CPA’lerin takip
edecekleri yolu belirler. CPA’lik belgesi vermeye yetkili tek kurulus AICPA’dir.
Giiniimiizde yasanan gelismeler karsisinda CPA’lerin vizyonu ve misyonu ile ilgili
calismalar yapmanin yaninda mesleki egitimle de yakindan ilgilidir. ABD’de
muhasebenin bilimsel ve aragtirmaya yonelik yoniiyle ilgilenen kurulus AAA’dir. AGA
ise, iilke capinda devlet yonetiminde ve belediyelerde muhasebeci, denet¢i, yonetici

olarak gorev yapan kisilerin iiye oldugu bir kurulustur.
4.2. Avrupa’da Muhasebe Mesleginin Siniflandirilmasi

Avrupa’da her iilkenin farkli yasal ve ekonomik yapisi, meslek kuruluslarinin
farkli  tarihlerde  Orgiitlenmesi, = muhasebecilik  mesleginin  uzmanlagmasini
farklilastirmistir. Muhasebecilik meslegi Ingiltere’de giiclii ve eski olmasina ragmen
Fransa, Almanya gibi iilkelerde daha yenidir ve gelismektedir. Avrupa iilkelerinde
muhasebe ve denetim genelde hiikiimetlerin kontroliindedir. Almanya’da diger Avrupa
ilkelerine gore, vergi uzmanligl (danismanligl) meslegi, muhasebecilik mesleginden

daha gelismistir36.

Avrupa Birligi’nde, muhasebe meslegine yonelik olarak, su ana kadar cikartilan
yonergeler, denetcilerin gerceklestirecekleri denetim siireci ve raporu ile ilgilidir.
Mesleki egitim, meslege giris ve meslegin devamliligi konusunda heniiz belirlenmis
ortak kesin kurallar bulunmamakla birlikte bu konuda calismalar yapilmaktadir.
Ornegin birlige iiye olan iilkelerdeki muhasebe meslek mensubu adaylari, stajlarini iiye

tilkelerdeki yetkili kuruluslarda gerceklestirebilmektedirler.

3% European Accounting, Accounting & Finance, s.2-3.
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Avrupa Birligi’nde muhasebe meslegine yon vermek ve muhasebe alaninda
diizenlemeler yapabilmek icin bir birim kurulmustur. Avrupa Birligi iiyesi iilkeler ile
aday {lkelerin {iyeliginden olusan Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE),
Avrupa’da muhasebe meslegini temsil etmek i¢in kurulmustur ve muhasebe alaninda
onemli bir rol oynamaktadir. FEE iiyeleri sadece serbest calisan muhasebeciler degildir.
Sanayi, ticaret, devlet ve egitim sektorlerindeki kuruluslara bagli olarak calisanlar da
federasyona iiye olabilmektedirler. FEE nin amaci yiiksek nitelikli hizmet sunmayi
saglayacak bicimde meslegin ayricaliklarini ve vasiflarini ortaya koymaktir. Denetim,
ahlak, vergi, kamu sektorii muhasebeciligi, bankacilik ve sigortacilik, sermaye
piyasalari, cevre sorunlari, elektronik bilgi akimi gibi meslekle ilgili bir ¢cok alanda
faaliyet gostermektedir. Bu alanlarda cesitli gruplar olusturarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. FEE nin amaclarindan biri de Avrupa muhasebe meslegini uluslar arasi
diizeyde temsil etmektir’’. Avrupa Birligi kapsaminda meslekle ilgili heniiz kesin ortak
siniflandirmalar ve meslege girisle ilgili ortak kurallar olmadigi i¢in bu kisimda birkag

Avrupa iilkesindeki muhasebe meslegi siniflandirmasina deginilecektir.
ftalya ’da, muhasebeciler iki unvan almaktadirlar;

— Muhasebeciler ve Ticari Uzmanlar (Ragionieri e Periti Commerciali)
— Ticari Doktorlar (Dottori Commercialisti)
Italya’”da muhasebe meslek mensuplarin1 temsil eden iki meslek kurulusu
bulunmaktadir;
— CNDC (Consinglio Nazionale dei Dottori Commercialisti) : Ticaret Doktorlar
Ulusal Kurulu
— CNRPC (Consinglio Nazionale dei Ragionieri e Periti Commercialisti) Ticari

Uzmanlar ve Muhasebeciler Ulusal Kurulu

Italya’da iki meslek kurulusunun faaliyetleri, Adalet Bakanligina bagh ayri bir
baskanlik tarafindan yonetilir. CNDC iiyeleri Italyan muhasebe mesleginin akademik
koludur. CNRPC fiiyeleri ise daha ¢ok uygulamadandir. CNDC ve CNRPC iiyelerinin
yaptigi isler aymidir. Her iki meslek kurulusu iiyeleri de bagimsiz denetim yapabilirler.
Ancak bunu yapabilmeleri i¢in, Borsa Komisyonu (CONSOB - Commissione

Nazionale Der le Societa e la Borsa) tarafindan yayinlanan resmi listede adlarinin

3
" www.fee.be.
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bulunmasi gereklidir. Her iki meslek kurulusunun iiyeleri de, vergi yasalarinin dogru
uygulanmasini saglamak, defter tutmak ve bunun gozetimini saglayarak yillik hesaplari
hazirlamak, mesleki sendikanin hesaplarinin kontroliinii yapmak, adaletle ilgili
konularda bilirkisilik yapmak gibi gorevleri gerceklestirirler. Italya’da Ticari Doktor
meslegi 1924°de kurumsallagsmis ve 1929°da ticaret ve ekonomide hizmet edebilmek
icin bir sart olarak tamimlanmis ve diizenlenmistir. 1953’de yapilan diizenlemeyle

meslegin alanlar1 soyle belirlenmistir;

— Isletmelerin ve bireysel varliklarin yonetiminde gorev almak,

— Teknik konulara deger bicme ve danismanlik yapmak,

— Yonetim kontrol ve denetimi gerceklestirmek,

— Bilango, hesaplar, defter girisleri ve isletme tarafindan kullanilan diger
muhasebe belgelerinin giivenirliligini arastirmak ve dogrulamak,

— Zararlarin 6denmesi ve hesaplarin kapanmasi ile ugragsmak,

— Ticari kuruluglarda denetimci olarak ve denetim kurulusunun bir iiyesi olarak

gorevlerini yerine getirmek.

Italya’da muhasebe mesleginin denetimi, Adalet Bakanliginin elindedir. Ticari
Doktorlarin faaliyet alani, Avrupa Birligi Yonergeleri dogrultusunda, sirketlerle ilgili
yapilan yasalardaki yeniliklere, vergi ve mali konulardaki reformlara, endiistriyel
biiylimelere, ulusal ve ticari sorunlardaki karmasik biiylimelere uygun olarak
degistirilmekte, yapilandirilmaktadir.  1990’larda  Italya’min  Avrupa Birligine
katilmasinin sonucunda ve kiiresellesmenin etkisiyle meslekte bir takim degisimler
olmustur. 1990’larin basinda Ticari Doktorlardan asagidaki uzmanlik alanlarinda hizmet

sunmalari beklenmistir38;

— Ticari kurum ve sirketlerin organizasyon, finansman, vergi, muhasebe ve
yonetim, denetim, deger bicme ve birlesme, yasal anlagsmalar gibi konular
gerceklestirmek,

— Kamu kurum ve kuruluslarinda finansman, proje planlama, muhasebe ve
yonetim, kontrol, vergi ve egitim konularinda hizmet sunmak,

—  Ozel Kkisiler ile ilgili sozlesmeler, vergi hizmetleri, finansal planlama gibi

islevleri gerceklestirmek

38 Melih Erdogan, Denetim (Eskisehir:2001), s.12; Rudolfo Di Dato ve W.P. Birkett, http://www.cndc.it
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— Kamu ilgisini saglama (koruma) ile ilgili konularda ve yargi siirecinde
bilirkisilik yapmak.

Fransa’da muhasebe ve denetim mesleginde son yillarda diger gelismis
iilkelerdekine benzer degisiklikler olmustur. Ingilizce konusulan bir diinyada, Fransizca
kullanilan bir meslek, ekonominin kii¢iik bir boliimiinde kalmaktadir. Yasa ile
diizenlenmis muhasebe ve denetleme meslekleri;

— Uzman (Kamu) Muhasebeci (Expert Comptable)
— Yetkili Muhasebeci (Comptable Agrée) olarak siniflandirilmastir.

Uzman Muhasebeci, Yetkili Muhasebecinin de gorevlerini yapabilir ve
yetkilerine sahiptir. Ancak, Yetkili Muhasebeciler iigiincii kisilerin hesaplarinin
tasdikinde yetkili degildirler.

Fransa’da muhasebe meslek mensuplarinin bagh oldugu odalar sunlardir”;

— OEC (Ordre des Experts Comptables) : Kamu Muhasebecileri (Uzman

Mubhasebeciler ve Yetkili Muhasebeciler) Ulusal Enstitiisii

— CNCC (Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes) :  Sirket

Denetcileri Ulusal Birligi

Fransa’da CNCC ve OEC iiyesi olmayan biri muhasebe islemlerini
gerceklestiremez. Bu kuruluglar muhasebe ve denetim mesleklerin gelisimi i¢in
uluslararast programlara uygun calismalar yapmaktadirlar. Fransa’da kayitli kamu
muhasebecilerinin tek mesleki kurulusu Ekonomi Bakanligina bagli olan OEC’dir.
OEC, Kamu Muhasebecileri tarafindan saglanan hizmetlerin niteliklerinden sorumludur.
OEC iiyelerinin bagimsizligint ve itibarint korumak icin kamu muhasebeciligi
mesleginin denetimini ve giris kosullarin1 objektif olarak saglamak icin kurulmustur40.
Adalet Bakanligina bagli olan CNCC, kayitl1 denetcilerin ulusal kurulusudur. Denetciler
yasal zorunluluklar ve denetim ilkeleri ¢ercevesinde isletmelerin hesaplarini, denetler ve
goriig bildirirler*'.

Fransa’da kamu muhasebecileri (muhasebe uzmanlar1 ve yetkili muhasebeciler),
OEC iiyeleri icin yasalarla sinirlandirilmis kuruluslarin defterlerini tutmak, bilirkisilik,
ticari, yonetsel ve genel organizasyon danmigsmanlik gorevlerinin yaninda muhasebe

sistemi organizasyonu, bilgi islem sistem organizasyonu olusturma, bilgisayarda

* http://www.experts-comptables.org/html/countries/gb/centre.html
0 Peter Standish, “Developments in French Accounting and Auditing 20007, s.114.
*! http://www.experts-comptables.org/html/countries/gb/historical/centre.html
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muhasebe islemlerinin denetimi gibi gorevleri de iistlenmislerdir®’.

Almanya’da, Yeminli Muhasebe Denetcisi (Vereidige Buchpriifer), Alman
yasalarinca belirlenmis sirketlerin yasal denetimini iistlenirler ve vergi konularinda
danmismanlik yaparlar. Almanya’da muhasebe, denetim, vergi konularinda ii¢ farkl
meslek kurulusuna bagli su meslekler vardir®;

— Bagimsiz (Yetkili) isletme Denetcisi (Wirtschaftspriifer),
— Yeminli Muhasebe Denet¢isi (Vereidige Buchpriifer),

Almanya’da bu meslek gruplarinin bagl oldugu meslek kuruluslar sunlardir;

—  'WPK (Wirtschaftspriiferkammer) : Isletme Denetcileri Odas1

— IDW (Institut der Wirtschaftspriifer) Isletme Denetcileri Enstitiisii

— BVB (Bundesverband der Vereidigten Buchprifer) Yeminli Muhasebe
Denetcileri Federal Birligi

Almanya’daki tiim denetciler WPK iiyesi olmak zorundadirlar. WPK, mesleki
standartlar diizenlemenin yaninda meslek mensubunu egitme fonksiyonlarini da yerine
getirir. WPK’nin iiyeleri isletme denetgileri ile muhasebe denet¢ilerinden olusur.
IDW’nin iiyeleri bagimsiz isletme denetgileridir. Kurulus meslek mensubu ve adaylari
icin staj, egitim ve mesleki standartlar1 belirler. Almanya’da denetgiler, denetim
islevinin yaninda miisterilerine vergi ve hukuki konularda danigmanlik yaparlar ve vergi
kuruluglart karsisinda miisterinin temsil edilmesi gibi hizmetleri gerceklestirirler.
Almanya’da defter tutan ve vergi konularinda danmigsmalik yapan bir baska meslek

mensubu da Vergi Danigsmanlaridir.

Ingiltere’de, bagimsiz calisan muhasebeciler Yetkili Muhasebeci (Chartered
Accountant) iinvanini alirlar. Yetkili Muhasebeciler; defter tutarlar, denetim yaparlar,
danmismanlik yaparlar. Ayrica isletmelerin yillik hesaplarim1 hazirlayip, onaylarlar.
Ingiltere’de kuramsal olarak, muhasebe islemlerini kimin yaptii onem tasimaz.
Hesaplarin denetimini gerceklestirmek icin Ingiltere’de muhasebe meslek orgiitlerinden
birinin iiyesi olma sarti aranmaktadir®. ingiltere’de muhasebe meslek mensuplar ile

ilgili meslek kuruluslar1 sunlardir;

2 Melih Erdogan, “AT iilkelerinde Muhasebe Mesleginin C)rgiitlenmesi” s.213.; Standish, a.g.e., s.116;
http://www.experts-comptables.org/html/countries/gb/centre.html

43 Erdogan, 2001, a.g.e., s.13.

“ Erdogan, 2001, a.g.e., s.14.
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— ICAEW (The Institute of Chartered Accountants in England & Wales) : Ingiltere
ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii
— ICAS ( The Institute of Chartered Accountants of Scotland) : Iskogya Yetkili
Mubhasebeciler Enstitiisii
— ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants) : Yetkili Sertifikali
Mubhasebeciler Birligi
— CIPFA (The Chartered Institute of Public Finance and Accountancy) : Yetkili
Devlet Muhasebeciler Enstitiisii
— CIMA (The Chartered Institute of Management Accountants) : Yetkili Yonetim
Mubhasebecileri Enstitiisii
— ICAI (Institute of Chartered Accountants of Ireland) : irlanda Yetkili (Ruhsatlr)
Mubhasebeciler Enstitiisii
Ingiltere’de bu meslek kuruluslarinin kurulusu, yiiz y1l 6ncesine dayanmaktadir.
Bu kuruluslar icinde en bilineni ICAEW’dir. ICAEW 1880 yilinda bes yerel muhasebe
toplulugunun birlesmesiyle kurulmustur. 1980 yilindan baslayarak meslek kuruluslari,
muhasebe meslek mensuplarinin  yaptigi denetleme, yonetim ve danigsmanlik

konularinda ortak karar almaya baslamislardir.

ICAS, ICAEW, ICAI ve ACCA iiyelerini 6zel sektorde muhasebe ile ilgili
alanlarda ise yerlestirmektedirler. CIMA ve CIPFA iiyeleri denetci olarak faaliyette
bulunamamaktadir. CIMA {iyeleri ticaret ve sanayi alaninda yOnetim muhasebesi
konusunda, CIPFA iiyeleri ise yerel ve merkezi devlet kademelerinde gorev

almaktadirlar.
4.3. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Siniflandirilmasi

Muhasebecilik meslegine yasal diizenleme getiren, 3568 sayili “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu na
gore muhasebe meslegi, gorev ve sorumluluk agisindan iice ayrilmistir:

— Serbest Muhasebeci
— Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

— Yeminli Mali Miisavirlik

3568 sayili yasaya gore serbest muhasebeciler, gercek ve tiizel kisilere ait

tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile ilgili mevzuat
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hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar zarar tablosu ve beyannameleri ile

diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmakla yetkilidir.

Serbest muhasebeci mali miisavirler ise serbest muhasebecilerin yaptig1 islerin
yaninda gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalan ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmakla da

yetkilidir.

Mevcut yasaya gore yeminli mali miisavirler, gercek ve tiizel kisilere ait
isletmelerin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu onaylar ve hesaplarin denetim
standartlarina gore inceledigini de tasdik eder. Ayrica isletmelerin muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek ve cesitli konularda damismanlik yapmakla da

yetkilidirler. Yeminli mali miisavirler, muhasebe ile ilgili defter tutamazlar.

Tiirkiye’de, serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali miisavir denetim
yetkisine sahiptirler. Yeminli mali miisavirler bagimsiz denetimin yaninda vergisel
denetim yapma hakkinda da sahiptirler. Tiirkiye’de yeminli mali miisavirler, bagimsiz
denetimden cok vergisel denetim (yani gelir ve kurumlar vergisi beyannamesi ve ekleri,
katma deger vergisi ile ilgili iade ve mahsup isleri, veraset ve intikal vergisi, damga
vergisi, vergi erteleme ve taksitlendirme, tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili

beyanlarin tam tasdiki v.b.) yapmaktad1rlar45.

Serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali miisavirlerin denetim
yapabilmeleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan listede yer

almalar gerekmektedir.

Tiirkiye’de bagimsiz olarak calisan muhasebe meslek mensuplarinin kayith
olmak zorunda olduklar1 kurulus, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligidir (TURMOB). TURMOB, meslege giris smavlarini

gerceklestirdigi gibi giincel gelismeler dogrultusunda meslekle ilgili diizenlemeleri de

* Hayrettin Usul ve Ismail Bekgi, “AB Ulkeleri ve Tiirkiyede’ki Mesleki Egitim ve Deneyim Standardu:
Karsilagtirmali Bir Inceleme” Muhasebe ve Denetime Bakis, Say1:7, Yil:2, (Ekim 2002), s.51.
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gerceklestirmektedir.
5. MESLEKI EGIiTiM

Kiiresellesme ve teknolojik gelisimin hizi, toplumlarinin ekonomik ve kiiltiirel
yasantilarin1 etkilemektedir. Bu etkilenmenin sonucunda ortaya cikan farklilia ayak

uydurabilmeyi kolaylastiran da egitimdir.
5.1. Mesleki Egitimin Tanimi ve Amaci

Egitim, bireyin dogdugu andan baslayan ve olene kadar siiren ¢cok kapsamli bir
siirectir*®. Egitim, bireye iliskin bilgi, beceri, nitelik veya diger yetenek ve vasiflarin
gelisimini amaglayan sistemli eylemler veya yontemlerdir bi¢ciminde tanimlanabilir*’.
Egitim Onceden belirlenmis amaglar dogrultusunda insanlarin diisiincelerinde, tutum ve
davraniglarinda ve yasamlarinda belirli iyilestirme ve gelistirmeler saglamaya yarayan
sistematik bir siirectir. Bu siirecten gecen insanin kazandigi yeni bilgi, beceri ve tutum
onun birey olma, ait olma farkindaligini artirir, kisiligini gelistirir ve daha degerli

kilar™®®.

Mesleki egitim, bireyin is becerilerinin ve yeteneklerinin gelistirilerek, mesleki
tutum ve is aliskanliklariin kazandinldigi genis bir siireci kapsamaktadir®. Mesleki
egitimde, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar

kazandirilir ve bireyin yetenekleri, meslege uygun cesitli yonlerde gelistirilir50.

Mesleki egitim, meslek mensuplarinin, meslegine aday veya asil olarak
girisinden, cesitli nedenlerle isinden ayrilisina dek gecen bir siireyi kapsar, bu siire
icinde bilgi, beceri ve davranislarinda degisiklik yapmaya yonelik etkinliklerin tiimii
mesleki egitimin kapsamindadir®’. Mesleki egitimdeki amag, bireye beceri kazandirmak

ya da degisen kosullar karsisinda bireyin becerilerini gelistirmektir.
5.2. Mesleki Egitimin Gerekliligi

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, ekonomik ve toplumsal gelismenin getirdigi

% fhsan Kurt, Yetiskin Egitimi (Ankara: Nobel Yayim Dagitim Ltd. Sti, 2000), s.63.

7 “professinal Values and Ethics, ”(Exposure Draft, June 2002), www.ifac.org

* fsmet Barutgugil, Egiticinin Egitimi, (istanbul: Kariyer Yayinlar1, 2002), s.18.

¥ Hiiseyin Islamoglu, “Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yeniden Yapilanmasi” (Yiiksek Lisans Tezi,
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1997), s.2.

0 Cevat Alkan, Hifz1 Dogan ve flhan Sezgin, Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, (Dordiincii Baski.
Istanbul: Alkim Yayinlari, 1998), s.5.

! Necat Berberoglu, Calisma Ekonomisi, (Birinci Basim. Eskisehir: Ant Matbaa-Yayin., 1995), s.206.
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zorunluluklar, insanin ortalama Omriiniin uzamasi, ¢alisma siirelerinin kisalmasi, bilgi
birikimindeki ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler ve bunun i¢in yeni bilgi ve
becerilerin siirekli olarak kazanilmasi geregi ve uluslararasi iligkilerdeki uyumlulugun

saglanabilme talebinin artmasi sonucu, mesleklerle ilgili egitimi gerekli kilmaktadir™>.

Egitimini tamamlamuis bir kisi, her yil teorik bilgisinin %5’ini kaybetmekte, yani
edindigi kuramsal bilgiler hizla eskimektedir. Bilgilerini tazelemeyen biri, mesleginde
ortaya c¢ikan gelismelerin ve yeniliklerin gerisinde kalacaktir. Bunun i¢in bir meslekle
ugrasanlar, zamanlarinin yaklasik %15’ini bilgi ve beceri yenilemeye ayirmalari

gerekmektedir53.

Icinde bulundugumuz bilgi caginin en biiyiik 6zelligi, bilgi ve teknolojideki
birikim ve degisimdir. Teknolojik gelismeler ve degismeler, bilginin olusumunu ve
kullammmim1  degistirmistir. Bilgiyi iireten ve kullanan tiim meslekler bundan
etkilenmistir. Cagimizda insanin 6grenmesi gereken bilgi miktar1 da siirekli artmaktadir.
Bu da bir meslegin tiim ayrintilarim1 bilmeyi olanaksizlastirmaktadir. Gliniimiizde artik,
mesleklerde uzmanlagsma 6ne ¢cikmistir. Meslek mensuplarinin kendi alanlarindaki hizli

degisim ve gelismelere uyum saglayabilmesi, egitimle miimkiin olmaktadir.

Giintimiizdeki degisim ve gelismeler karsisinda, bireylerden bilgi toplumunun
gereklerini yerine getirebilmek icin uyum saglama, iletisim kurma, dogru bilgiye
ulagma, karar verme, sorumluluk alma, yaraticilik gosterme, isbirligi yapma, sorun
cozme, karmagik sistemleri algilama becerilerinin kazanmis olmasi beklenmektedir™®.

Bunun da egitimle saglanacagi kacinilmazdir.
5.3. Mesleki Egitim Uygulamalari

Mesleki egitim; is i¢in egitim, belirli 6zel konularin 6gretimi, el maharetlerini
gerektiren isler i¢in egitim, iiretim icin e8itim, ¢alisanlarin egitimi, bireyi sosyal yonden
yararli bir ise hazirlama etkinligi, calisanlarin etkinligini arttirmak amaciyla
diizenlenmis bir dizi sistemli ve denetimli yasantilar biitiinii, bireyin istedigi bir meslek

icin gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla ilgili yeterliliginin gelistirilmesi siireci gibi

>> Ahmet Duman, Yetigkinler Egitimi (Birinci Basim. Ankara:Utopya Yaymevi, 2000), s.38.

33 Duman, a.g.e., s. 42.

> Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden
Yapilanmasi (fstanbul:1999), s.35.
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birbirinden farkli anlamlar1 kapsadigi icin farkli uygulamalar igermektedirss. Bu

cerceveden alinirsa mesleki egitim;

— Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is igerisinde

gelistiren ¢iraklik egitimi uygulamalari;

— Sendikalarca sistemli olarak, bilgi, tutum ve becerileri gelistirmesi i¢in is¢ilerin
egitilmesi ile ilgili uygulamalar,
— Bireyin mesleki ilgi ve yetenekleri ile is hayatini tanima ve birey-meslek uyumu

saglamak amaci ile verilen meslek oncesi egitim ile ilgili uygulamalar,

— Ise yeni alman personelin is yerine uyumunu saglamayr amaclayan intibak

egitimi uygulamalari

Meslek mensuplarinin, kendi alanlarindaki yeni gelismelere ayak uydurabilmesi
icin meslekleri ile ilgili yeni beceriler kazanmasi icin planlanan siirekli egitim

uygulamalan gibi farkli amaglara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Konumuzla ilgili olarak bu bolimde muhasebe meslegine katilmak isteyen
adaylardan istenen mesleki egitim sartlar1 hakkinda bilgi verilecektir. Tez konusu olan

stirekli egitime ise ikinci boliimde daha ayrintili deginilecektir.

6. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ EGIiTiMi

Muhasebe meslek mensubu, gorev niteligi ne olursa olsun, birbirinden farkli
bilgi kullanicilart icin bilgi iiretmektedir. Bunu gerceklestirmesi igin meslek
mensubunun belli bir birikim ve egitime sahip olmasi beklenmektedir. Daha oncede
deginildigi gibi, gelisen teknoloji bilgi birikimine neden olmaktadir. Boyle bir durumda
muhasebe meslek mensubunun dogru ve giivenilir bilgi iiretebilmesi icin, son

gelismelerden ve degisimlerden haberdar olmasi gerekir.
6.1. Muhasebe Mesleginde Mesleki Egitimin Gerekliligi

Muhasebe egitiminin amaci, meslek mensuplarina yasamlar1 boyunca calistiklar
toplumda ve alanda pozitif katki saglayabilecek nitelikleri verebilmektir. Artan

degisimler karsisinda muhasebecilerin yeterliklerini saglayabilmeleri, 6grenmek icin

33 Alkan, Dogan, Sezgin, a.g.e., s.2.
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O0grenme tavrinin gelistirilmesine ve devam ettirilmesine baglidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi, meslek yasamlar1 boyunca degisimlere uyum saglayabilmeleri ve
onlar1 6grenebilmelerinin devamliligi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve mesleki degerleri

verebilmelidir.

Muhasebe meslek mensubunun {irettigi bilginin, hizli degisim ve etki altinda
olan teknoloji, ekonomi ve toplumsal yapiyla yakin iliskisi vardir. Meslek mensubunun

bu degisimlere hizli ayak uydurabilmesi, saglam temelli ve siirekli bir egitime baghdir.

Muhasebe mesleginde, isletme yonetimlerinin bagariminin 6l¢iilmesi, gelecege
yonelik yonetim planlarinin yapilmas: ve planlarin uygulanma basarimini 6l¢cmeye
yarayacak bilgiler iiretilir'®. Ayrica, tasarruf sahiplerinin paralarim hangi araglarda
kullanabileceklerine dair karar almalarina yardimci olacak bilgileri iiretmek muhasebe
meslek mensuplarinin en biiyilkk sorumluluklarindan biridir. Miisterilerinin ilgi
duyduklar isletmelerin yatirim durumlarini inceleyen finansal analistler ve danismanlar,
ekonomik faaliyetleri 6lgcme ve gelecekteki ekonomik sartlar1 planlayan ekonomistler,
kendi uzmanlik alanlar ile ilgili verileri analiz eden ve istatistikler olusturan ticaret ve
sanayi odalari, isletmelerin faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu inceleyen avukatlar,
uzmanlastiklar1 konular (6zellikle de isletme, ekonomi gibi) ile ilgili yayin yapan basin
ve yaymn organlari gibi kamu, iiretilen muhasebe bilgisinden yararlanir’’. Muhasebe
meslek mensubu, bilgiyi iretirken bu sorumlulukla hareket eder. Bu nedenle de,
kiiresellesmenin etkisiyle hizla cogalan ve yayilan bilgi ile teknolojik gelismeler ve
degismeleri mesleki yasamina uyarlamalidir. Bunu bireysel olarak edinebilecegi gibi,
bagli oldugu kurumlar tarafindan olusturulan ve gelistirilen bir egitim programu ile de

gerceklestirebilir.
6.2. Muhasebe Mesleginde Mesleki Egitimi Etkileyen Faktorler

AICPA’ya gore CPA’lerin niteliklerinin degismesini etkileyen faktorler
séy]edirsg;

— Muhasebe meslegini secen Ogrenci ve genglerin sayis1 giin - gectikge

azalmaktadir,

36 Cemalcilar ve Erdogan, a.g.e., s.8.
7 Ayni, 5.13-14.
% CPA Vision Project, www.aicpa.org/vision
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— CPA icin gerekli olan temel nitelikler, teknolojinin yaygin ve hizli gelisimi

karsisinda degismektedir,

— CPA’lerin kurulustaki yeri degismistir. Rekabette avantaj yaratmaya yardimci
olan ve kurulusa deger katan bir rol iistlenmistir. CPA i¢in defter tutmaktan

isletme ortakligina dogru finansal bir degisim vardir.

— Teknoloji yasam bicimini, isleri, egitimi ve iletisim bicim ve tekniklerini
etkilemistir. Bunlar sonucunda isletmelerde yeni kurallar ortaya cikmustir.

Bunlara uyum saglayan kisi ve kuruluslara da bircok avantaj saglamistir.

— Diinyadaki siirlar kalkmistir. Piyasalarda CPA’lerden daha fazla beceri, bilgi

ve tecriibe gerektiren hizmetlere talep vardir.

— Globallesen diinyanin en biiyiik ozelliklerinden biri de sirket birlesmeleridir.
Bunun icin yeni bilgi, beceri ve bakis agisina sahip i¢ ve dis danismanliklara

gereksinim vardir.

AICPA’nin raporuna gore ortaya c¢ikan degisimleri etkileyen bu faktorleri ii¢
baslik halinde toplamak miimkiindiir;

Teknolojik gelismeler ve degisimler, insan emeginin caligma yasamindaki
Oonemini etkilemistir. Baz1 isler artik insan emegine gereksinim duyulmadan, teknolojik
donanimlarla saglanmaktadir. Teknolojik gelismeler, muhasebe mesleginde oldugu gibi
bircok meslegi etkilemistir. Muhasebe meslegi uzun yillar, kaydetme-siniflandirma-
Ozetlemeden olusan muhasebe fonksiyonlarimi iceren bir meslek olarak goriilmiistiir.
Muhasebe mesleginde, “defter tutma” olarak nitelendirilen bu islemler, muhasebecilerin
biiyiik bir zamanini almaktayd: ama artik bu islemler, bilgisayarlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Boylece uzun yillar goz ardi edilen, muhasebenin analiz etme-
raporlama ve yorumlama fonksiyonu One c¢ikmistir. Ayrica e-devlet uygulamalari

kapsaminda bir¢ok islem bilgisayarlar aracilifiyla gerceklestirilmektedir.

Kiiresellesme, mesleki egitimi etkileyen baska bir faktordiir. Kiiresellesmeyle
birlikte, iilkelerin ulusal sinirlart belirsiz hale gelmis, bir lilkedeki gelisme tiim diinyay1
etkiler duruma gelmistir. Ornegin ABD’de yasanan Enron skandali, tiim diinyada,
muhasebe mesleginin yeniden gézden gecirilmesine neden olmustur. Kiiresellesmenin

etkisiyle teknolojik gelismeler de iilkeler arasinda hizla yayilmaktadir. Hizla artan bir
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diger olay da sirket birlesmeleridir. Bu tiir alanlarda {iretilen bilgiler Onem

kazanmaktadir.

Bilgi patlamasi, baz1 meslekleri ortadan kaldirirken bazi mesleklerin niteligini
degistirmistir. Giinimiizde ¢ok bilgi edinmek yerine, yararli ve giivenilir bilgiye
ulasmanin 6nem kazanmasi mesleklerin niteligini degistirmistir. Nitelikli muhasebeci,
giivenilir ve dogru bilgi iireten kisi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebecilerin iirettigi
bilgi, 6zellikle de gelismis iilkelerde yatirimcilarin kararlarinda etkili oldugundan 6nem
kazanir. Muhasebe meslegini etkileyen bu faktorler meslek mensubunun tagimasi

gereken nitelikleri ve gerceklestirecekleri hizmetleri de etkilemektedir.
AICPA, CPA’lerin tasimasi gereken becerileri sdyle s1ra1am1§t1r59;

— lletisim ve liderlik becerileri; uygun bir konusma tarziyla birlikte anlaml1 bir
icerikle bilgiyi karsisindakine aktarabilmelidir. Basariya ulasmak icin

bagkalarini da tesvik edebilmelidir

— Stratejik ve mantiksal diigiinme becerileri; Stratejik karar alabilmek icin veri
ve bilgi arasinda mantiksal baglanti kurarak nitelikli tavsiyelerde

bulunmalidir.

— Miisteri, tiiketici ve pazara odaklanma; Rakiplerinden daha iyi bir bicimde
miisteri, igveren ve pazarin degisen ihtiyaclarini karsilayabilmeli ve tahmin

edebilmelidir.

— Bilginin yorumlanmasi; Finansal ve finansal olmayan bilgileri kullanarak

daha genis bir icerik saglayarak yorumlamalidir.

— Teknolojiyi kullanabilme; Miisteri, tiiketici ve calisanina arti deger katacak
sekilde teknolojiyi kaldira¢ giicii olarak kullanmali ve teknolojiden

faydalanmalidir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi AICPA, CPA’ler icin bes temel deger, hizmet ve

beceriyi 6ngérmektedir.

AICPA’'nin  CPA’ler i¢in  belirledigi bu  oOzellikler g6z  Oniinde

bulunduruldugunda muhasebe meslek mensuplari sertifikay1 (lisans1) aldiktan sonra da

% CPA Vision Project, www.aicpa.org/vision
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egitime deger vermeli, yeni beceri ve bilgileri devamli olarak edinmelidir denebilir.
Muhasebe meslek mensubunun verimli, uygun ve verimli yontemlerle yiiksek kalitede
is yapabilme yeterligine sahip olmalidir. Ayrica mesleki etik ve diiriistliikle iletisimde
bulunmalidir. Cikar catismasi, kisisel onyargilar ve carpitilmis gerceklerin iistesinden

gelebilmeli, is cevreleri ile ilgili kapsamli konulara uyum saglamalidir.

Tablo 3. CPA’lerin Tagimas1 Beklenilen Bes Temel Deger, Hizmet Ve Beceri

Temel Degerler Temel Hizmetler Temel Beceriler
Siirekli Egitim ve Bilgi Dogrulugu ve Iletisim ve Liderlik
Yasam Boyu Ogrenme Giivenirligi Becerileri
Yeterlilik Teknoloji Hizmetleri Str?tei] ik ve Mant.l ksql
Diistinme Becerileri
. e e Yonetim Danismanligi Miisteri, Tiiketici ve
Dogruluk (Bitiinliik) ve Performans Yonetimi Pazara Odaklanma
Isletme Amaglarina Finansal Planlama Bilginin Yorumlanmast
Uygunluk
Tarafsizlik Uluslararasi Hizmetler | Teknolojiyi Kullanabilme

Mesleki egitim, muhasebe meslek mensuplarina ve meslek adaylarina yukarida
siralanan nitelikleri verecek bicimde diizenlenmelidir. Meslege giris Oncesinde de

girdikten sonrada alinan egitimler caga uygun bilgi ve becerileri verebilmelidir.
6.3. Muhasebe Mesleginde Mesleki Egitim Uygulamalan

Bugiiniin muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarina sahip olunan
muhasebe bilgi ve becerilerinin yaninda, ¢ok iyi yoneticiler kadar halkla iligkiler
uzmanlari, yetenekli arabulucular, iyi iletisimciler, miikemmel satis personelleri,
finansal analistler ve girisimci olabilmelerini saglayacak becerileri de vermelidir.
Egitim Ogretim yoOntemleri, belirli niteliklere sahip olduktan sonra kendi kendine
ogrenme icin gerekli olan araclart da saglayabilmelidir60. Muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi ve deneyimi, meslek yasamlar1 boyunca degisikliklere uyumu

saglayacak ve Ogrenmeyi siirdiirebilecek temel bilgi, beceri ve mesleki degerleri

80 «prequalification Education, Assessment of Professional Competence and Experience Requirements of
Professional Accountants”, www.ifac.org/education
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vermelidir.

Ulkelerin muhasebe meslek kuruluslarmin orgiitlenmelerinin ve gelisimlerinin
farkli olmasi, bu meslege giriste farkliliklar olmasina neden olmaktadir. Ancak tiim
ilkelerde muhasebe meslegine girisle ilgili aranilan kosullar1 su genel basliklar altinda

toplamak miimkiindiir;

— Minimum egitim (iiniversite mezunu olmak gibi) standartlarina sahip olmak,
— Mesleki deneyime sahip olmak (staj),

— Mesleki giris sinavlarini basarmis olmak.

Bir¢ok iilkede bu sartlar1 farkli Olgiitlerde saglayanlar, muhasebe meslek

mensubu olarak faaliyet gosterebilmektedir.

Muhasebe mesleginde egitim almis olmak kacinilmaz bir kosuldur. Bunun i¢in

tilkeler gelisim politikalar1 dogrultusunda farkli egitim sistemleri olusturmuslardir.

Nitelikli (vasifli) Nitelikli (vasifli) Nitelikli (vasiflr)
Muhasebeci Muhasebeci Muhasebeci
A A A
Mesleki Yeterliligin Mesleki Yeterliligin Mesleki Yeterliligin Test
Test Edilmesi Test Edilmesi Edilmesi
A A A 7
Uygulamaya Dayali Birlestiril uygulama
Deneyim mis ve ya dayalt
Birlestirilmis egitim - uygula deneyim
ve uygulamaya maya 7
dayali deneyim . . dayal1 .
(Mesleki egitim) Universite Egitimi deneyim Univer
(Genel ve Mesleki sie
Diizeyde) Egitimi
A A A
Orta 6gretim Orta 6gretim Orta 6gretim
(Genel egitim) (Genel egitim) (Genel egitim)
Model A: Muhasebe Model B: Muhasebe Model C: Muhasebe
Egitiminde Biitiinlesik Egitiminde Liner Egitiminde Paralel
(Birlestirilmis) Sistem Sistem Sistem

Sekil 1. Muhasebe Egitiminde Yararlanilan Sistemler

Bazi iilkelerde, mesleki egitim aym1 zamanda uygulamayla birlikte verilerek

muhasebeci yetistirilirken, bazilarinda, 6nce belli bir siire 6nce egitim alinip bunun
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tamamlanmasindan sonra mesleki deneyimin kazanilmasina yoOnelik sistemler

olusturulmustur. Baz iilkeler ise karma bir sistem olusturmustur (Sekil 1).

Toplumlarin gelisim hizi, teknolojik gelisim ve uygulamalardaki farkliliklar,
diinyada muhasebe mesleginin yapilanmasini, gelisimini ve muhasebe meslegine
yonelik mesleki egitim uygulamalarindaki farkliliklarin nedenidir. Ancak, giiniimiizde
kiiresellesme olgusuyla birlikte bu farkliliklarin giderilmesi ihtiyact dogmustur. Bu
nedenle bir¢cok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslegin nitelikleri ve
meslek mensuplarinin  nitelikleri  konusunda bazi standartlar olusturulmaya

calisilmaktadir.

Muhasebe meslegi ile ilgili standartlar, IFAC tarafindan olusturulmaya
calisiimaktadir. IFAC, muhasebeci olabilmek icin gerekli olan temel sartlar1 soyle
stralamaktadir® :

— Giris sartlari

— Genel egitim

— Mesleki egitim

— Deneyim (staj) sart1

Girig Sartlart; Bir kisinin profesyonel muhasebeci olabilmesi i¢in gereken bilgi,
beceriler ve mesleki degerleri saglamak icin en azindan minimum diizeyde, muhasebe
egitim ve deneyimi iceren bir programi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bunun
amaci Ogrencilere okul yasamlarinda bu meslegi istiyorlarsa ona gore caligsmalari

gerektigini asilamaktir.

Genel Egitim; Genel egitim, programdan programa, iilkeden iilkeye degisiklik
gosterse de sanat, bilim ve sosyal konularda Ogrencilere iletisim, Kkisiler arasi
(interpersonal) iligkiler ve entelektiiel beceriler ile genel bilgiler gibi genis bir konunun
gelisimine odaklanmalidir. Egitim yasam boyu 6grenme icin onemlidir, muhasebe ve

mesleki caligmalar i¢in temel saglar. Genel egitimle 6grencilere sunlar verilmelidir;

— Tarihi olaylarin ve diisiincelerin akisini, bugiiniin diinyasindaki farkl kiiltiirleri

ve uluslar aras1 bakisi anlama,

— Diinyadaki politik, ekonomik ve sosyal giiclerin karsitliklarini, konular1 ve

ol “Summary of IFAC International Education Guideline No:9; Prequalification Education, Tests of
Professional Competence and Practical Experience of Profesional Accountants”, www.ifac.org/education
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fikirleri anlama,
— Verinin niteligini arastirma ve degerlendirme,

— Kiritik diisiinmeyi anlama, mantiksal diisiinmeyi gerceklestirme ve arastirma

yapabilme becerisi
— Bilim, sanat ve edebiyatin 6nemini anlama,
— Arastirma ve karar siireci ile kisisel ve toplumsal degerlerin farkinda olma,
— Deger yargisinda tecriibe edinme.

Mesleki Egitim; mesleki egitim en az iki yil tam zamanli bir ¢alismadan
olusmalidir. Mesleki egitim, genel egitimle verilen iletisim, entelektiiel ve kisiler arasi

becerileri daha da gelistirebilmelidir. Mesleki egitim,
— Temel orgiit (organizational) ve isletme bilgilerini,
— Temel bilgi teknolojileri bilgilerini,
— Muhasebe ve muhasebeyle ilgili bilgileri icermelidir.

Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 158 IFAC iiyesi, egitim sistemlerini

olustururken IFAC’ 1 bu degerlendirmelerini géz 6niinde bulundurmalidir.
6.3.1. ABD’de Mesleki Egitim Uygulamalari

Bu kisimda, ABD’deki egitim sistemi hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra,

bu iilkede muhasebeci olabilme sartlarina deginilecektir.

Egitim konusunda eyaletlerin sorumlu oldugu, egitimle ilgili bir bakanlig
bulunmayan ABD’de, ilk ve orta Ogretimin toplam siiresi oniki yildir. Altt yillik
ilkogretimden sonra ii¢ yillik ortaokul (junior high) ve {i¢ yil siiren lise (senior high)
Ogretimi baglar. Ortaokul doneminde mesleki rehberlige onem verilerek, gelecekle ilgili
planlar1 yapmalarina yardimci olunur. Lise de ise dgrenciler mesleki ve genel egitim
amach dersler alirlar. Lise sonrasinda iki ve dort yillik kurumlardan olusan
yiiksekogretim vardir. Bolge idaresinin yonetiminde olan yiiksekokullarin amaci, teknik

ve profesyonel alanlarda egitim vermek ve 6grencileri dort yillik okullara hazirlamaktir.

Bir 0Ogrencinin yiiksekogretimde egitim alabilmesi icin, yiiksekOgretim

kurumunun belirledigi sartlar1 tasitmalidir. ABD’de 6grenciler yiiksekdgretime kabul
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edilirken ortadgretim notlar, iilke genelinde verilen GRE ve GMAT gibi genel yetenek
ve basari testlerinden alinan puanlar ile tavsiye mektuplari goz 6niinde bulundurulur.

ABD’deki egitim sistemi Sekil 2’de gosterilmistir®.
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MASTER
23
22
71 YUKSEKOGRETIM b
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Sekil 2. ABD’de Egitim Sistemi

Bu egitim sisteminden gecen kisilerin, ABD’de muhasebe meslek mensubu
(CPA, CMA, CIA) olabilmesinin genel kosulu, 6grenim durumu ve mesleki
kuruluglarin diizenlemis oldugu mesleki giris sinavlarinda basarili olmaktir. ABD’de

Sertifikali Kamu Muhasebecisi (CPA) olabilmek, sinirlart iginde kanun ¢ikarma

%2 frfan Erdogan, Cagdas Egitim Sistemleri, (Istanbul: Sistem Yayincilik, 2003), s.59-83
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yetkisine sahip eyaletin sartlarina baglhdir.

Yetkili muhasebeci olabilme sart1 eyaletten eyalete farklilik gosteren ABD’de
ulusal birlik AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan

belirlenmis ortak kurallar sunlardir;

— Bir kolej veya iiniversitede muhasebe konusunda egitim veren bir programi
tamamlamis olmak (AICPA, CPA olabilmek i¢in genel temel bilgileri kapsayan

150 saatlik bir muhasebe egitimi tavsiye etmektedir),
— AICPA tarafindan degerlendirilen ve gelistirilen tek tip bir sinavdan ge¢cmek,

— Kamu muhasebesinde belirli bir miktarda mesleki is deneyimi kazanmak (biitiin
eyaletler bunu istemeyebilirler ancak bir¢ok eyalette en az iki yil is deneyimi

istenmektedir)63.

CPA Sinavi (The Uniform CPA Examination) Mayis ve Kasim’da olmak iizere
yilda iki kez verilir. Sinav dort boliimden olusmaktadir: Is Hukuku ve Mesleki
Sorumluluk; Denetim; Muhasebe, Raporlama-Vergi, Devlet ve Kar Amacli Olmayan

Kuruluslar; Finansal Muhasebe Raporlama Ozel Girisimler.

ABD’de tim CPA adaylar1 CPA smavimi basarmak zorundadirlar. Bunun
disindaki egitim ve deneyim konularinda eyaletten eyalete farkliliklar vardir. Ancak
eyaletlerin cogunda lisans mezunu olmak ve en az iki y1l mesleki deneyime sahip olmak
sartlar1 aranmaktadir. ABD.’de bir¢ok eyalette, CPA mesleki lisans1 alindiktan sonra,
uygulama icin yillik olarak 6zellikle belirtilmis belirli bir siire, siirekli mesleki egitim

dersi alinmig olmasi istenmektedir®.
6.3.2. Avrupa’da Mesleki Egitim Uygulamalan

Avrupa Birligi kapsamindaki tiim iilkelerin egitim konusunda uymak zorunda
olduklar1 belirli bir sistem bulunmamaktadir. Ancak kabul edilen ortak eylem
programinda, egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi, egitimde
firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi, yliksek Ogretimde
isbirligine gidilmesi, go¢cmen isciler ve cocuklart icin kiiltiirel ve mesleki egitim

projeleri uygulanmasi, genclerin 6grenim hayatindan is hayatina gecisini kolaylastirict

% http://www.aicpa.org/nolimits/become/index.htm
% http://www.aicpa.org/nolimits/become/index.htm
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diizenlemeler yapilmasi1 ve genglerin istihdaminin tesvik edilmesi, yeni teknolojilerin
kullanimina yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi alanlara oncelik verilmesi

kararlagtirilmastir.

Avrupa Birligi, egitim konusunda iilkelerin egitim programlarina direkt olarak
miidahale etmemektedir. Daha ¢ok egitim sistemlerinin genel sorunlartyla ilgili projeler
gelistirmektedir. Ayrica Avrupa Birligi, liye iilkelerin egitim sistemleri hakkindaki
bilgileri ve meydana gelen degismeleri de takip etmektedir.

Bu kisimda, Avrupa Birligi kararlarinda etkili olan birkac iilkedeki egitim

sistemleri ve muhasebe meslegine giris sartlart hakkinda bilgi verilecektir.

Fransa’da egitim sistemi, Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda merkeziyetci
bir yapiya sahiptir. Zorunlu egitim, 6-16 yaslar1 arasindadir. Ulkede niifusu 2000’i asan
yerlesim yerlerinde okuloncesi kurumlari agilmak zorundadir. Fransa’da belediyeler
tarafindan agilan ilkokullarda ii¢ ayr:1 kademe vardir. ki devreden olusan
ortadgretimde, birinci devre dort yil, ikinci devre de ii¢ yil siirmektedir. Birinci devre

zorunlu egitim kapsamindadir ve kolej olarak anilmaktadir.

Ikinci devre ise lisedir. Ikinci devrede, iiniversiteye gitmek isteyen dgrenciler ve
mesleki egitim almak isteyen Ogrenciler farkli kollara ayrlirlar. Fransa’da liseyi
tamamlayan Ogrenciler {niversiteye bagsvurabilirler. Universitelerin ~ disinda,
tiniversitelerle yasal bir baglantis1 bulunmayan, Milli Egitim Bakanligima baglh olan 2
ile 5 yillik 6grenim siiresini kapsayan yliksekokullar da tercih edilebilir. Fransa’daki

egitim sistemi Sekil 3°de gsterilmistir®.,

Uzman Muhasebeci ve Yetkili Muhasebeci olabilmek icin Egitim Bakanliginca,
dort yillik bir egitimden sonra verilen ulusal bir diplomaya sahip olmak ve mesleki
kurulusun yaptigr sinavlari basarmak ve iic yillik bir staj yapmak gerekmektedir.
Muhasebe alanindan fakiilte diplomasina sahip olan bir aday yapilan 16 testin 14’{inden
muaftir. Ekonomi veya bilgi teknolojisi alaninda fakiilte mezunu olanlar ise birkagindan

muaftir.

Fransa’da yaklasik 20 isletme okulu vardir. Bunlar {iniversitelerden bagimsizdir
ve bunlarin 6grencileri kaydetme yontemleri de farklidir. Ogrenciler bu okula girmek

icin Once iki yillik bir hazirlik programi izlerler, daha sonra bu okula girmek icin sinava

% | Erdogan, a.g.e., s.134-150.
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girerler.
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Sekil 3. Fransa’da Egitim Sistemi

Muhasebe uzmanlar1 icin isletme okullarindan mezun olmak ¢ok Onemlidir.
Isletme okulundan mezun olanlar mesleki sinavdaki bircok testten muaftirlar. Fransa’da
muhasebe meslek mensubu olmak i¢in en ¢ok tercih edilenler bunlardir. Bir de bunlarin
disinda Ogrenimini yarim birakanlar icinde muhasebecilik yolu aciktir. Yiiksekokuldan
ayrilan 6grencilere kredilerini tamamlamak icin egitim veren cesitli egitim merkezleri
vardir. Bu egitim merkezlerinde aldiklar1 derslerin sinavlarinda basarili olanlarda

ogrenim kosulunu yerine getirmis olurlar.

Teorik egitimini basariyla tamamlayan adaylar, Fransa’da bir muhasebe meslek
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kurulusunda ii¢ y1l tam giin staj yapmak zorundadir. Eger 6grenci isterse stajin iki yilini
Avrupa Birligindeki baska bir iilkede de yapabilir. Aday stajini isletmelerin muhasebe,
finans, denetim gibi boliimlerinde gerceklestirmelidir. Aday staj doneminde her yil,
enstitiiniin organize ettigi teknik konulari, mesleki ve etik standartlarini iceren sekiz
seminere katilmak zorundadir. Aday stajin sonunda meslekle ilgili bir konuda tez
hazirlamak zorundadir. Daha sonra da iki sinavi basarmasi gerekmektedir. Bu sinavlar,
finansal tablolar ve denetimle ilgili yazili bir test ve genel mesleki bilgiyi stajdaki

deneyimlerle birlikte Slgen sozlii bir sinavdan olusmaktadir®®.

Ingiltere’de zorunlu 6gretim 11 yil olup 16 yasina kadar devam etmektedir.16
yasina kadar okullarda sinifta kalma yoktur. Alt1 y1l siiren ilkokul donemini ii¢ yil siiren
ortaokul ve belli konularda yogunlagsmis olan General Certificate of Secondary
Education (GCSE) programi izler. Orta 6gretimde siniflar 6grencilerin yeteneklerine
gore siniflandirilir. Orta 6gretimde farkl tiirden okullar (gramer okullari, teknik okullar,
modern okullar, cok amacli okullar) vardir. Bunlar i¢inde mesleki egitim verenler de
vardir. Bu okullardan orta dereceli teknik okullarin (Secondary Technical School)
ticaret, miihendislik gibi c¢esitli boliimlerinden mezun olanlar meslek hayatina
atilabilirler veya Ogrenimine devam edebilirler. Orta Ogretimden sonra degisik
bicimlerde gerceklestirilen ileri egitim (Colleges of Further Education) uygulamalari
vardir. Teknik ve ticari okullar; igverenlerin actifi yarim giin siiren kurslar, aksam
siniflar1 gibi mesleki egitim kurumlar1 bu gruba girmektedir. Ingiltere’de iiniversite
Ogrenimi ii¢ yil siirmektedir. Ancak 1-2 yillik bir donemi kapsayan bir hazirlik
programi bu siirenin digindadir. Bir 6grencinin iiniversiteye girebilmesi icin Genel

Egitim Sertifikas1 sinavina girmis olmalari gerekmektedir67.

Ingiltere’de muhasebe meslegi ile ilgili farkli meslek kuruluslari vardir. Bir
kisinin bu meslekte faaliyette bulunabilmesi i¢in Oncelikle bu mesleki kuruluglardan
birine liye olmasi gerekmektedir. Bunun disinda belirli bir 6grenim diizeyi ve is
deneyimine sahip olmak ve mesleki kurulusun agmis oldugu sinavi basarmis olmak
sartlarin1 da saglamis olmasi1 gerekmektedir. Fransa’dakine benzer bicimde iiniversite ve

yiiksekokul mezunlar1 sinavlardaki belirli konulardan muaf tutulur.

ICAEW’e iiye olup faaliyetler bulunabilmek i¢in adayin ii¢ ayr1 sinavi bagarmasi

% http://www.experts-comptables.org/html/countries/gb/qualificiation/centre html
57 http://www.uluslararasiegitim.com/ulkeler/uk/egitim/egt2.asp
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gerekmektedir. Birinci sinavi basaran aday 3 yil icinde diger iki sinavi da basarmalidir.
Bu arada bir kurulusta staja baslar. Adaylar ii¢ sinavin ikisinde basarili olduktan 1 yil
sonra yeterlilik sinavina girerler. Bu sinavi basaranlar uygulama sertifikasi almak i¢in 2
yil daha staj yapmak zorundadirlar. Meslek mensubu aday, staj siiresinin sonunda temel
bir sinava girip basarili olmak zorundadir®®. Ingiltere’de ACCA iiyesi olarak faaliyete
bulunmak isteyen muhasebe meslek mensubu adaylari, kurulusun giris smavin
kazanmak zorundadirlar. Sinavi kazandiktan sonra 3 yili bir denetim firmasinda mesleki

deneyim biciminde olan 5 yillik bir egitime tabi olurlar®.

Almanya'da egitim sistemi tiim iilke diizeyinde dort basamakli bir yapidan
olusur: Okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekogretim. Bu egitim

basamaklarinda su okul tiirleri yer alir’’.

— Okuloncesi egitim alaninda 3-6 yas arasindaki cocuklarin istege bagli olarak

devam ettikleri anaokullar1 ve anasiniflari.

— Zorunlu egitim kapsaminda 5-10 yas arasindaki ¢ocuklarin devam ettikleri dort

yillik ilkokullari.

— Zorunlu egitim kapsaminda ortadgretim I.devresinde 10-16 yas arasindaki
ogrencilerin 6grenim gordiikleri alt1 yillik (5.-10. siniflar) temel egitim okullari,

ortaokullar, liseler ve ¢ok programli okullar.

— Ortaogretim II. devresinde Ogrencileri yiiksekogretime giris i¢in zorunlu olan
genel egitim olgunluk diplomasina hazirlayan ii¢ yillik (1 1.—13. simiflar) lisenin
ve ¢ok programli okulun ikinci devresi ile 6grencileri mesleki egitim olgunluk

diplomasina ve/veya meslege hazirlayan 1-3 yillik mesleki egitim okullari.

— Ortadgretimin II. devresini bitiren ve genel veya mesleki olgunluk diplomasi

olan 6grencilerin sinavsiz aldiklari tiniversiteler ve yiiksekokullar.

Alman mesleki egitim sistemi esas olarak teorik egitim ile uygulamali egitim
programlarinin biitiinlestirildigi bir temele oturtulmustur. Avrupa Birligi icinde en

gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini gii¢lii kilan

% http://www.icaew.co.uk/careershome
% http://careers.accaglobal.com
" http://www.uluslararasiegitim.com/ulkeler/
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unsur, egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan siki uyumdur71.

Almanya’da muhasebe meslek mensuplar1 adaylarinda ¢ogunlukla aranilan
kosul; hukuk, isletme, ekonomi ve muhasebe alanlarinda iiniversite mezunu olmak ve
bes yillik denetim uygulamalarim1 kapsayan bir mesleki deneyime sahip olmaktir.
Ayrica Finans ve Ekonomi Bakanlig: tarafindan diizenlenen, muhasebe, isletme, hukuk,
vergi gibi konular1 kapsayan yazili ve sozliiden olusan bir sinavi da bagsarmalar

gerekmektedir.

Italya’ da zorunlu egitim 6 yasindan 14 yasina kadar devam eder. Ilkokul egitimi
6 yasindan 11 yasina kadar 5 yil siirer. Orta 6grenim, 3 y1l ortaokul ve bunu takip eden
5 yillik lise egitimi olmak iizere 8 yildir. Teknik lise egitimi Istituto Tecnico (teknik

enstitil) okullarinda verilmektedir. 14 yasindan 19 yasina kadar 5 yil siirer.

Italya’da iki muhasebe meslek kurulusuna bagl olarak faaliyet siirdiirebilmenin
kosullar1 farklilik gostermektedir; CNDC’ye bagl olarak faaliyet siirdiiren bir ticari
doktor unvanini alabilmek i¢in iiniversite mezunu olmak ve Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilan yazili ve sozlii olan, mesleki sinavlari basarmak gerekmektedir. CNR {iiyesi olan
muhasebeci ve ticari uzman olabilmek icin ise italya’daki bir isletme yiiksek okulundan
mezun olmanin yaninda iki y1l mesleki deneyim yapmak gerekmektedir. Stajin sonunda

yapilan yazil1 ve sozlii sinavi basaranlar kurulusa iiye olarak faaliyette bulunmaktadir’>.
6.3.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Uygulamalari

Tiirkiye’deki egitim sistemi, ilkOogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
donemlerinden olugsmaktadir. Tiirkiye’de 8 yillik ilkogretim 6-14 yaslarindaki
cocuklarin egitimini ve 6gretimini kapsamaktadir ve zorunludur. Orta 6gretim donemi,
ilkogretime dayali en az ii¢ yillik 6grenim veren genel liseler ile mesleki ve teknik
liseleri kapsamaktadir. Bu donemdeki amag, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek, uygulanacak cesitli programlarla ilgi ve yetenekleri olciisiinde meslege, yiiksek
ogretime ve is hayatina hazirlamaktir. Ancak, orta Ogretime Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirilmeleri konusunda yetersizlikler vardir. Yiiksek ogretim,
orta 0gretime dayali en az iki yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin tiimiinii

kapsamaktadir. Lise ve dengi okul mezunlari iiniversitelere, Yiiksek Ogretim Kurulu

7 Aykag, a.g.e., s.156.
2 Usul ve Bekgi, a.g.e., 5.49.
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Bagkanliginca (YOK) her yil diizenlenen ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce
(OSYM) iilke diizeyinde yapilan sinavda basari gosterdikleri takdirde girmeye hak
kazanmaktadirlar. Yiiksek Ogretim programlarina alinacak Ogrencilerin secimi ve
tercihlerine gore yerlestirilmeleri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan tek

basamakl1 bir sinav sistemi uygulanarak yapilir.

Tiirkiye’de serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) olabilmek i¢in iiniversite
egitimini tamamlamis olmak gerekmektedir. Universite 6grenimini tamamlayan meslek
mensubu adayi, yilda iki defa yapilan staja baglama sinavinda basarili olmalidir. Sinavi
basaran adaylar bir meslek kurulusunda 2 yillik staj yapmak zorundadir. SMMM
olabilmek icin stajin sonunda TURMOB ve devlet tarafindan yapilan yeterlilik
sinavindan 100 iizerinden 60 genel ortalamasini bagsarmasi gerekmektedir. Yeterlilik

stnavinda basarisiz olan bir adayin 2 yil icinde 4 defa sinava girme hakki vardir’.

Bir adaymm Yeminli Mali Misavir (YMM) olabilmesi i¢in oncelikle 10 yil
SMMM olarak calismis olmasi gerekmektedir. Daha sonra meslek orgiitii ve devlet
tarafindan yapilan yeterlilik sinavindan 100 {izerinden 65 genel ortalamasini basarmak
zorundadirlar. Basarisiz olan bir adayin iki yil i¢inde ii¢ defa daha sinava girme hakki

vardir.

Tiirkiye’de mevcut yasaya gore ticaret meslek lisesini bitiren 6grenciler serbest

muhasebeci olarak calisabilmek icin 6 yillik bir staj siiresini tamamlamis olmalidirlar.

6.3.4. Tiirkiye ve Diger Ulkelerdeki Uygulamalarim Karsilastiriimasi

Ve Degerlendirilmesi

Ulkelerdeki egitim sistemlerinin farklilig1, yetisen meslek mensuplarmnin bilgi ve
becerilerini etkilemektedir. Mezun olan 6grencinin niteliginin iilkeden iilkeye farklilik
gostermesi, meslegin yapilanmasimi da etkilemektedir. Tiirkiye’de egitim sisteminin
O0lcme ve degerlendirme konusundaki yetersizligi, 68rencinin niteliklerini belirlemede
yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin egitim siiresince dogru rehberlik hizmetleri
almamalari, onlarin meslek secimi konusunda yanlis kararlar alinmasina neden
olmaktadir. Amerika ve bir¢ok Avrupa iilkesinde 6grenciye ilkogretimin ardinda, dogru
meslek tercihi icin rehberlik hizmeti verilmektedir. Bu da o meslegi isteyen ve

yapabileceklerin tercih etmesini etkilemekte ve gelecekte meslegin yapilanmasina

7 http://www.turmob.org
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olumlu katkida bulunmaktadir.

Tiirkiye’de 6grencilerin muhasebecilik meslegini segmeleri konusunda etkin ve
yeterli bir sistem olmamasinin yaninda, mesle8in yapilanmasi1 da diger iilkelere gore

daha gec olmustur.

Tiirkiye’”de  SMMM'’ler, ABD’deki CPA’lerin gorevleri ile esdeger
fonksiyonlara sahiptirler. Ancak ABD ve Avrupa’da hi¢gbir meslek mensubu iilkemizde
oldugu gibi YMM’lerin tasdik yetkisine sahip degillerdir. Tiirkiye’de YMM’ler, ABD
ve Avrupa’daki bircok meslek mensubu gibi bagimsiz denetim yetkisine sahip olmakla
birlikte ayrica vergi konularinda devlet adina vergi denetimi yapip tasdik yetkisine de
sahiptirler. Ayrica, Tiirkiye’de YMM olabilmek i¢in aranan 10 yil SMMM olarak

calisma 6n kosulu, incelenen higbir iilkenin meslek mensuplari icin s6z konusu degildir.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin gerceklestirilen mesleki giris
smavlart ABD ve Ingiltere’de meslek orgiitleri tarafindan, Tiirkiye’de meslek orgiitii ve

hiikiimet tarafindan gerceklestirilirken Fransa, Almanya ve Italya’da ilgili bakanliklarca

yapilmaktadir.

Tablo 4. Bazi1 Ulkelerde Bagimsiz Muhasebeci Olabilme Kosullar1

ULKELER Mes{:lgl;:rgitim 323?;1](1:1 Mef;;‘;;fgfri‘:la‘”
Siiresi®** Siiresi

Fransa 7 3 Hiikiimet
Italya 6 2 Hiikiimet
Almanya 9,5 5 Hiikiimet
Ingiltere 5 6 Meslek Orgiitii
ABD* 2 Meslek Orgiitii
Tiirkiye™ 6 2 Orgﬁlt\gflﬁllgllzﬁmet

* ABD’de bagimsiz muhasebeci (CPA) olabilmek i¢in aranilan 6grenim durumu ve staj siiresi

eyaletten eyalete degismektedir. Burada bircok eyaletteki uygulamalar g6z 6niinde bulundurulmustur.
** Bu tabloda SMMM olabilmek i¢in gerekli sartlar g6z 6niinde bulundurulmustur.

*##* Toplam mesleki egitim siiresi, 6grenim siiresi ve mesleki deneyime sahip olmak i¢in meslek

kuruluslarinda gegirilen zamanin y1l toplamidir.

Fransa, Tiirkiye, Italya Almanya gibi iilkelerde muhasebe meslek mensubu

olabilmek i¢in bir veya iki mesleki orgiitiin kosullarin1 saglamak yeterli iken ABD’de
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eyaletlerin kendi ©6zel yasalarina uygun sartlar1 ve Ingiltere’deki ¢cok sayidaki meslek

Orgiitiiniin 6n sartlarin saglamak gerekmektedir.

Avrupa iilkeleri, ABD ve Tiirkiye’de bagimsiz muhasebeci olabilmek icin
aranan mesleki egitim siiresi, mesleki deneyim siiresi ve mesleki giris sinavini

gerceklestiren kurumlar Tablo 4’de gosterilmistir.
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IKiNCIi BOLUM

SUREKLI EGITIiM VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
SUREKLI EGITIiMi

1. SUREKLIi EGITIMIN TANIMI VE AMACLARI

Giliniimiizde bilgi teknolojilerinin yaygin kullanilmasiyla toplumlar hizli bir
bicimde cok kiiltiirlii toplumlar olarak genislemislerdir. Bir¢ok meslek ve kurulus
bundan etkilenmis ve niteligi degismistir. Bu gelismelerin ve degisimlerin beraberinde
1990’1 yillarda toplumlar bircok sorunla bas etmek zorunda kalmislardir. Bunlarin
basinda da egitim gelmektedir. Bilgi caginda ortaya ¢ikan ¢ok kiiltiirlii toplumlarin
temel sorunlarindan egitimde, c¢oOziilmesi gereken bircok sey vardir. Uygun ders
programlarinin olusturulmasi, etkin 6grenme ve Ogretme yontem ve tekniklerinin
secilmesinin yaninda siirekli e8itim ve yasam boyu Ogrenme egitim iginde yer alan

konulardandir.

Yapilan bir¢ok arastirma, egitime yapilan yatirimin biiyiik miktarlarda oldugunu
ve her gecen giin egitim i¢in yapilan harcamalarin arttigin1 gostermektedir. 1996 yilinda
ABD’de 59 milyon insanin resmi egitimi i¢in 60 milyon $ harcanmistir. Bu insanlarin
biiylik bir ¢ogunlugu orta ve alt diizey yonetimde yer alan meslek sahipleridir.
Muhasebe ve danigma sirketi olan Arthur Andersen 1992°de egitim icin, gelirinin
%6,5’1 kadarina denk gelen 300 milyon $’lik harcama yapmustir. Motorola ise 120
milyon $ harcamustir. Isletmeler, egitim icin harcanan 1 $’mn ii¢ yil icinde 30 $’lik
kazan¢ sagladigini hesaplam1§1ard1r74. 1998’de yapilan bir arastirmaya gore ABD ve
Kanada’da devlete bagh olan veya olmayan, ulusal veya uluslar arasi nitelik tagiyan
mesleki kuruluglarin %90’1 kamuya ve iiyelerine siirekli egitim hizmeti sunmaktadir.
Giiniimiizde, stirekli egitim uygulamalari kapsamindaki materyaller i¢in 8,5 milyar $
harcanmaktadir. OECD iilkelerinde, her yil yaklasik %18 oraninda is¢i isini
kaybetmekte ve isini koruyabilmek icin daha fazla bilgi ve beceriye ihtiyag

duymaktadir. Enstitiilerin yaptiklar1 arastirmalara gore 18-22 yasin {iistiindeki yetiskin

74 Ronald M. Cervero, “Continuing Professional Education in Transition, 1981-2000” International
Journal of Lifelong Education, C:20, S:1/2, (January-April 2000), s.19-20
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olanlar i¢cin Ogrenme ihtiyaci ve istegi daha fazladir”. Ciinkii insanlar uzun
yasamlarinda, islerinde ve kariyerlerinde basar1 beklentisi icindedirler. Bu veriler,
giinlimiiz toplumlarinda, tatmin edici verimli ve uzun bir yasam i¢in siirekli 6grenmenin

ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

ABD’de hizmet i¢i egitim uygulamalarina yapilan harcamalar, egitim sistemine
yapilan harcamalarin toplamim1 ge¢cmektedir. Hizmet i¢i egitimin ¢ok yaygin olmasi
sayesinde  Amerikalilar bircok alanda giincel kalabilmekte ve kendini
yenileyebilmektedir. Hizmet i¢i egitim calismalar1 kapsaminda, iiniversiteler ve cesitli
endiistri  kuruluslar1  ortaklasa (corporate classroom) egitim vermektedirler.
Universitelerde programlarin yetiskinlerin gorebilecekleri sekilde diizenlenmesi, part-

time statiide egitim verilmesi, yetiskinlerin egitimini yiikseltmektedir.

Teknolojik gelismeler ve kiiresellesme olgusuyla birlikte, is alanlarinin dagilimi
degismekte, beceri sahibi olmadan yapilan isler yok olmaktadir. Son on yilda, mesleki
gelisim On plana cikmistir ve siirekli egitim, mesleki gelisimin temel elementi olarak
goriilmeye baslanmistir. Giiniimiizde siirekli e8itim, temel egitim gibi bir hak olarak

goriilmeye baglanmistir.
1.1. Tanim ve Gelisimi

Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Gegmiste bir kez olan bir olay gibi
tanimlanamaz, kisinin yasami boyunca siirecek bir etkinliktir. Giinlimiizde yasanan
bilgi patlamasi, bilginin yapisindaki degisiklik, organizasyonlardaki karmasik yapinin
artmast, rekabet, kamunun daha iyi hizmet beklentisi, kamu sorumlulugu, yeniden lisans
alma zorunlulugu, teknolojik ilerleme, devlet diizenlemelerindeki degisiklikler gibi

nedenler, yasam boyu egitimi ka¢inilmaz kilmistir.

Gelecek yillarin egitim politikasinin en Onemli konusu olan yasam boyu
ogrenme gereksiniminin altinda mesleki cesitlilik ve gelisim, kisisel gelisim ve
toplumsal gelisim yer almaktadir. Mesleki sinavlar, farkli mesleklerdeki siirekli mesleki

gelisimin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir.

Sekil 4’de gosterildigi gibi, kisisel ilgilerin yaninda kiiltiirel normlara bagh

» Cynthia C. Jones Shoemaker, Leadership in Continuing and Distance Education in Higher
Education, (USA: Allyn&Bacon A. Viacom Company, 1998), s.1.
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olarak kisiler, bir bicimde yasam boyu 0grenme siirecinin igindedirler76. Egitim Omiir
boyu siirer ve ister kisisel isterse mesleki nedenlerle olsun siirekli egitim, bunun biiyiik

bir boliimiinii kapsamaktadir.

Universite

Hizmetici
egitim

Ortadgretim

Siirekli
Mesleki
Egitim

Okul Oncesi
Egitim

Siirekli
Kisisel
Egitim

Sekil 4. Yasam Boyu Ogrenme Modeli

Stirekli egitim, temel egitimden sonra, kariyer yapabilmek icin gerekli

becerilerin gelistirilmesi ve yeniden lisans alabilmek i¢in alinan egitimdir.

Siirekli egitimi kesin ve net bir bicimde tanimlamak son derece zordur. Ciinkii
siirekli egitim, diinyadaki gelismeler ve degisimler sonucu oOzellikle de bilgi

teknolojisindeki degismeler sonucu olusturulmus bir sistemdir.

Siirekli egitimi, mezuniyet sonrast (postgraduate) egitimden ayirmak gerekir.
Mezuniyet sonrasi egitim, bir uzmanlik belgesi veya akademik bir derece almay1
amaclayan bir egitimdir. Siirekli egitimde boyle bir amag¢ yoktur. Amac¢ meslek
mensubunun bilgi ve yetenegini arttirmasidir. Bu bakimdan lisans egitiminin ikinci
asamasi olan mezuniyet sonrasi egitim Orgiin bir egitim, liclincli agsamas1 olan siirekli

egitim ise yaygin yetiskin egitimidir (Sekil 5).

Meslek mensubunun bazi mesleki yayinlari okumasi, diizenlenen bazi kurslara

veya kongrelere katilmasi, giiniimiizde siirekli egitim olarak bahsedilen bi¢imde bir

"® Darlene E. Weingand, “Describing The Elephant: What Is Continuing Professional Education”, IFLA
Journal, C:26, S:3, (2000), http:// www.ifla.org/IV/ifla65/papers/089-104e.htm, s.198.
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calisma degildir. Siirekli egitim uygulamalar1 daha genis kapsamli ve daha sistematik

bir bicimde siirdiiriilen etkinlikleri kapsar.

3
T Sertifika, derece,
diploma

A

Uzmanlik egitimi |
Uzmanlasma 2
Lisansiistii egitim

Derece, diploma,
sertifika

A

telmel egitim veya
(lisans) tiniversite egitimi veya 1
diger sistemli egitimler T

Sekil 5. Egitimin Asamalar1’’

Siirekli mesleki egitim (continuing professional education—CPE), ilgili alanlarda
bilgi ve becerilerin giincellenmesi icin katilimcilara saglanan eitim programi olarak
tanimlanabilir. Bu egitim siirecinin temel amaci, meslekle ilgili bilgi ve becerileri
giincellemektir. Bu tanim, mesleklerdeki degisimlere bagli olarak, meslek mensubunun

yeni becerileri edinilebilmesi icin siirekli olarak giincellenmesi olarak genisletilebilir.

Siirekli mesleki gelisim (continuing professional development — CPD), mesleki
tiretkenlik i¢in, mesleki uygulamalarin yaninda mesleki teorik becerilerinde gelisimini
iceren bir sﬁregtir78. Stirekli mesleki gelisim, siirekli mesleki egitimin genis
konularindan biri olarak da tanimlanabilmektedir’. Mesleklerini yiiriitmekte olan
meslek mensuplarinin, mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, yeni becerileri
ogrenmek ve yeterliliklerini siirdiirebilmek icin aldiklar1 egitim olarak ifade edilen
stirekli mesleki egitim, baz1 kaynaklar da, siirekli mesleki gelisim olarak da ifade
edilmektedir®®. Bu farkh yaklasimlarin nedeni, siirekli mesleki egitim literatiiriiniin,

mesleki gelisme ile 6gretim yaklasimlar1 arasindaki iligkiyi agiklayacak kadar net bir

7 Ann C. Benkingham, “Models for Continuing Nursing Education in Gerontology”, Gerontological
Society of America New Orleans, (November 1993), s.38.

"® Flemming K. Fink, “Modelling The Context of Contunuing Professional Development”, 31st
ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference, (Reno. October 10-13, 2001), s.19.

7 A Rahman, “CPE and Profession”, Journal of Lifelong Learning , s.288

% Esharenana E. Adomi ve Kenneth LN. Nwalo, “Prospects for continuing professional education for library and
information science professionals in Nigeria: the case of Delta State”, New Library World, C:104, S: 11/12, (2003),
s. 499-508.
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teori kuramamis olmasindandir®'.

Siirekli egitim sisteminin olusturulmasi, tartisilmasi ve gelistirilmesinin ilk
adimlar1 20. yy.da atilmistir. 1960’1 yillarda ozellikle tipta, siirekli egitim amaciyla
bircok yayin c¢ikarilmis, tip alaninda calisanlarin ortaya ¢ikan degisikliklerden haberdar
edilmesi saglanmistir. 1970’lerde ise bir¢cok meslekte yeniden lisans (ruhsat) veya
sertifika alabilmek i¢in siirekli egitim almis olma sart1 getirilmeye baslanmistir. Siirekli
mesleki egitimin sistem olarak tartisiimasi 1980’1i yillara denk gelmektedir. Arastirma
ve uygulama arasindaki farkliliklar bu yillarda siirekli mesleki egitimin 6nemini ortaya
cikarmistir. 1980’lerde egitimcilik, yoneticilik, hemsirelik, mimarlik, kiitiiphanecilik,
veterinerlik, doktorluk, avukatlik, muhasebecilik, miihendislik gibi bir¢cok meslekte
siirekli egitim programlari gelistirilmistir®. Son on yilda da bircok meslekte, siirekli
egitim saglayicilar1 akreditasyon sistemleri gelistirmislerdir. Giinlimiizde, bircok
meslekte, yeniden lisans alabilmek i¢in siirekli egitimin zorunlu olmasi sart1 gittikce

yayginlagmaktadir.

Sekil 6°da siirekli egitimin birkac bicimi gosterilmektedir. A yar1 zamanl (part-
time) egitimi gostermektedir ve diger bicimlerden daha az siklikta gerceklesir. B siirekli
egitimin yar1 zamanli ve tam zamanli gerceklestigini ifade etmektedir. C ise siirekli
egitimin devamlihgindan ziyade belirli araliklarla gerceklestigini ortaya koymaktadir®.
Yani siirekli egitim belirli donemlerde baslayip duran bir bicimde de diizenlenebilir.
Siirekli egitim, ¢ocuklukta baslayan zorunlu egitim donemini de kapsayan bir egitim
olarak tanimlandiginda karsimiza tam zamanh siirekli egitim ¢ikar. Bunun yaninda bu
egitim sirasindaki bireysel, ekonomik, toplumsal ve mesleki yonlerde i¢ine alindiginda

siireklilik gosteren yari zamanl siirekli egitim s6z konusu olur®*,

Siirekli mesleki egitim programindaki oncelikli ilke, elde edilen bilgi, beceri ve
tavirlarin aragtirma ve teorilerle iligkilendirilmesidir®. Siirekli egitim, verimlilik ve
mesleki yeterliligi devam ettirmeyi ve siirdiirmeyi saglayan bir siirectir. Baska bir

deyisle, bir diploma veya lisans1 elde etmek icin siirdiiriilemez. Siirekli egitimin amaci,

81 Rahman, a.g.e., $.288.

82 Cervero, a.g.e., s.17-18.

8 Peter Jarvis, Adult and Continuing Education Theory and Practice, (Second Edition, London:
Routledge Publising, 1995), s.26.

84 Jarvis, a.g.e., s.27.

85 Ayni, s.39.
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mesleki uygulamalara yansiyan, mesleki gelisimlere yardimci olmak ve mesleki

bilgilerde meydana gelen gelismeleri etkinliklerle haberdar etmeye yardimci olmaktir.

Sekil 6. Tam Zamanli, Yar1 Zamanh ve Aralikli Siirekli Egitim

Ogrenmenin bireysel bilesenleri, ©zel mesleki kavramlar, mesleklerin
toplumlardaki konumlari, siirekli egitimden yararlananlara taninan firsatlardaki siirekli
degisiklikler siirekli egitim sistemine degisken bir nitelik vermektedir. Diinya
piyasalarindaki degisimlerin toplumun farkli kesimlerindeki etkisiyle siirekli egitim,

baslangic egitiminden daha cok 6nemli olmaya baslamistir.

Sosyal degisimler karsisinda kaybolan bilgi ve 0zel becerilerin tekrar
kazanilmasi icin yeniden egitim sarttir. Bu da siirekli egitimi gerekli kilmaktadir.

Siirekli mesleki egitime katilan katilimcinin 6grenme ihtiyaci, varolan bilgi boslugunu
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doldurmak i¢in 6nemlidir ve bu onlarin 6grenme icin bireysel amaglar1d1r86. Kendi
kendine baslatilan, yonlendirilen ve degerlendirilen siirekli 6grenme i¢cin énemli dort

asama Vard1r87;

- Kariyer amaclarimi gelistirmeye yardimci olacak mesleki uygulamalarin kendi

kendine degerlendirilmesi,
- Ogrenme ihtiyaglarin1 tanimlamak icin kisisel degerlendirme,

- Kariyer amaclar1 ve 6grenme ihtiyaclarini birbirine uyumlastiracak bi¢cimde, bes

yillik bir 6grenme plan1 olusturulmast,
- Sonuclarin degerlendirilmesi.
Bu dort asamay1 gergeklestirenler, siirekli 6grenmeyi saglamis olurlar.

Siirekli mesleki egitim kapsaminda yetigkinler vardir. Siirekli mesleki egitim
programi olusturulurken, yetigkin egitiminin temel prensipleri de goz Oniinde

bulundurulmahdlrgg;

- Yetigkinler daha ¢ok kendi kendilerine bagimsiz olarak 6grenmeyi tercih

ederler.
- Ogrenme konusunda yetiskin tecriibesi onemli bir yer tutar.
- Yetiskinler 6grenmeye kars1 farkli motivasyonlara sahiptirler.
- Yetiskin egitiminde fiziki ve psikolojik ¢evre son derece 6nemlidir.
- Yetiskin icin zaman son derece onemlidir.

- Yetiskinlikler 0grenme kabiliyetinin gerilemesi arasinda zorunlu bir iligki

yoktur.

- Yetiskin egitiminde ihtiyaclarin tespiti, planlanmasi ve degerlendirilmesi,

yetigkinlerin kendilerine birakilmalidir.
- Yetiskin egitiminde egitimcinin gorevi sadece rehberlik etmektir.

Bu ilkeler goz oniinde bulundurulurken, siirekli egitim sisteminin kurulabilmesi

86 Benkingham, a.g.e., s.37.
87 Commission on Dietetic Registration, (1991), s.7.
8 Mustafa Koylii, “Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri”, http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/.
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icin su {i¢ sorunun da cevabi agik¢a ortaya konulmalidir®’;

Ne icin siirekli egitim? : Mesleki uygulamalar1 gelistirmek i¢in, mesleki bilgiyi
giincellestirme c¢abasi bu sorunun cevabidir. Uygulamacilarin bilgi temelini, giinliik
uygulamalarinda olugsmus deneyimi, degerleri ve inanglar1 igerir. Ayrica, meslek
mensubunun diger mesleklerle olan iliskileri, is cevreleriyle ve toplumla olan onemli
iliskilerini de kapsar. Bu etkenlerin her biri ayr bir bakis ve gereklilik verirken, onlarin
toplami olan siirekli mesleki egitim, meslek mensubunun giinliik uygulamalarina destek
olmali ve vyeterliligini tanimlamahdir’®. Siirekli egitim, meslek mensubunun
uygulamadaki basarisini ilerletmek icindir ve meslek mensubu igin istenilen mesleki
egitimin diger asamalarina gore en bilyiilk avantaji saglamalidir. Siirekli egitim ile
uzmanlasma arasinda 6nemli bir bag vardir. “Uzmanlasma ile ilgili yapilabilecek en iyi

sey nedir?” diye diisiiniildiigiinde, akla gelen yanit siirekli egitimdir.

Kimler siirekli egitimden yarar saglar? : Siirekli mesleki egitimden, bilgi ile isi
olan, isinde bilgiyi kullanan herkes yararlanir. Teknolojik ve toplumsal degismeler
karsisinda meslegini ayakta tutma sorumluluguna sahip olan her calisan bu egitimden
yararlanir’'. Ayrica ekonomik, politik ve dgrenme giindemi icinde cabalayanlar da bu
sistemden yararlanir. Siirekli egitim mesleki performansi gelistirmek isteyen birey ve

kurumlar i¢in farkli yararlar saglayabilir.

Siirekli egitimi kim saglamalidir? Caligma cevresi ve onunla isbirligi icindeki
cesitli kurumlar siirekli egitim saglamahdir. Ozellikle de iiniversiteler ve meslek

kuruluglarinin siirekli egitimde énemli rolleri vardir.

Ekonomik, sosyal, yasal ve politik nedenlerden etkilenen siirekli mesleki egitim,
isletmeler, girisimciler ve mesleki kuruluslarin degismez sorunlarindandir®. Isletmeler
ve mesleki kuruluslar, yukarida verilen sorularin cevabini vererek, uygun siirekli
mesleki egitim sistemini olusturabilirler. Boylece kurumlarinin ve c¢alisanlarinin

verimligini artirabilirler.

Siirekli mesleki egitimi sekillendiren ii¢ alan vardir;

8 Cervero, a.g.e., s.25-26.

% Commission on Dietetic Registration:., Continuing professional education: Guidelines for the registered
dietitian, American Dietetic Association, Chicago, II. (1991), s.19.

' E. Darlene Weingand, a.g.e., s.198.

%2 Zenon Arthur S. Udan, “CPE: Training and Developing Fillipino Professionals Amidst Globalization”,
(March 2002), http://pasen.pids.gov.ph/DiscList/d02/s02-02.pdf.
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Toplum; siirekli mesleki egitim sorgusu, meslek mensubu ve toplum arasindaki
iliskiyle baslamistir. Profesyonel kisi, topluma hizmet etmek igin Ozel bilgilere
gereksinim duyar ve bunu saglamak i¢in cabalar. Bunun karsiliginda da hak ve
ayricaliklar kazanirlar. Bu hak ve ayricaliklar, mesleki 6zerkligi ve meslegi diizenleme
hakkini igerir. Bunlar, ¢cok uzun zaman once de vardi. Ancak II. Diinya Savasindan
sonra, bu yiizyilin baslamasiyla, toplumlar Ozellikli bilgiler icin c¢esitli meslek

mensuplarina bagimli olmuslardir.

Ayrica, teknolojinin giinliik yasamda yerini almasi1 ve bilgi cagina girilmesiyle
birlikte, bazi mesleklerdeki uygulamacilarin sayisi artmistir. Bu da toplumlarin
hoslanmadiklart bir durum yaratmistir. Bu nedenle, ¢ok sayida meslek i¢in meslege
giriste lisans ve sertifika sahibi olma sart1 getirilmeye calisilmistir. Giiniimiizde de bu

belgelerin giincellenmesi i¢in egitim, ka¢inilmaz 6n kosullardan olmustur.

Mesleki yeterlik; Yeterligin bir yonii, teknik bilgidir. ilgili (formal) egitim
programini basartyla tamamlayan tiim meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini

saglayabilmeleri i¢in bilgilerini giincellemeye ihtiyaclar1 vardir.

Uygulama; Yeterliligi saglamak i¢in egitimin kullanilmasi, mesleki etkinliklerin
teknik yoniine dayanmaktadir. Mesleki etkinlikler, bilimsel teori ve teknik
uygulamalardan olugsmus, etkili problem c¢ozmelere baghdir. Eger mesleki etkinligin
amaci ¢ok iyi tanimlanmis bir problem i¢in uzman bilgi saglamaksa, bu durumda bilgi
performans1 gelistirir ve yeterliligi saglar. Siirekli mesleki egitim, uygulama
ihtiyaclarimi ve yeterlikleri degerlendirmeye izin veren kesin bilgiyi olusturmaya
yardimer olur. Mesleki bilgi ve yargi, uygulamalar icin ¢ok degerlidir. Bunun yaninda
toplumla, diger mesleklerle ve diger miisterilerle iliskiler ve kisisel etkenler de
uygulamalar1 etkilemektedir. Uygulama meslek mensubunun kisisel yasamindan,
mesleki deger ve inanclarindan ayn diisiiniilemez. Ayrica tiim uygulamalar birbirini

etkilemektedir. Her biri digerini yeniden sekillendirmektedir.

Bu ii¢ unsur, siirekli mesleki egitim programlarini bi¢cimlendirmektedir. Bununla
birlikte, siirekli egitim programlarinin basarili olamamasinin nedenleri de soyle

siralanabilir;

- Finansal destek yetersizligi,
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- Politik destek yetersizligi,

- Universite-meslek kuruluslar (isletme) isbirligi yetersizligi,
- Fayda yetersizligi,

- Derslerin niteliginin yetersizligi

S0z konusu yetersizlikler giderildigi takdirde siirekli egitim programlarindan

istenilen sonuglara ulasilabilir.

Meslek mensubunun verimli olabilmesi i¢in egitim almasi sarttir. Siirekli egitim
sahip olunan bilgi, beceri ve uzmanligin modasinin gegcmemesi amaciyla giincel mesleki
bilgilere duyulan gereksinmenin bir sonucudur. Calisanlar, egitimlerini tamamladiktan
sonra da bilgilerinin giincellemek icin cesaretlendirilmelidir. Meslek mensuplarinin
kariyer yapabilmeleri i¢in, seminer, fikir iretme toplantisi, basit alistirma programlari,
sirket gezileri, konferanslar, kurum i¢i egitim programlari, resmi ve Ozel dersler,
yaymlar ve diger yiikksek egitim programlar1 gibi siirekli egitim firsatlarindan

yararlanmalar1 saglanmalidir.
1.2. Amaclan

[k mesleki egitim 3 ile 6 yil arasinda degismesine ragmen, mesleki uygulamanin
ortalama siiresi 40 yil oldugu bilinmektedir. Bu durumda is yasami boyunca yeterli
olabilmek icin bilgilerin tazelenmesi gerekmektedir. Hizli sosyal degisimler,
arastirmaya dayali bilginin artmasi ve teknolojik yenilikler karsisinda, mesleki
uygulamanin 40 yil siirebilmesi de zorlagsmaktadir. Meslek mensubunun, mesleki
kariyerinin uzun siirebilmesi icin, degisimlerden haberdar olmasim saglayan siirekli
egitime ihtiyaci oldugu anlasilmaktadir’”®. Bu amagla meslek mensubunun, ¢esitli siirekli

egitim uygulamalarina katilmasi kaginilmaz olmaya baslamistir.

Lisans veya lisansiistii egitimini bitiren meslek mensubu, mesleki bilgi ve
becerisini gelistirmeye devam etmezse, bir yandan bildiklerinin bir kismini unutarak
diger yandan da yenilikleri 6grenmeyerek veya yanlis oldugu saptanan goriislerini
koruyarak hizla zamanin gerisinde kalirlar. Yenileme ve gelisme geredi Sekil 7°de

gosterilmistir.

9 Ronald M. Cervero, “Trends and Issues CPE”,New Directions For Adult and Continuing Education,
S:86, (Summer 2000), s. 4.
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Rekabetci kiiresellesme, degisiklik ve teknolojik ¢oziimlerin ¢abuk uygulanmasi,
yeni bin yilin gerceklerini vermektedir. Isyerlerinde, meslek mensuplarinin mesleki ve
kisisel gelisimlerinde siirekliligi saglamaya ihtiyaglar1 vardir. Siirekli mesleki egitim,
bilgi patlamasi ve mesleki ¢evredeki degisikliklerle ortaya ¢ikan mesleki yipranmayi

onlemeyi amaglamaktadir.

Yeni bilgi ac181 \

Yeni teknoloji ve
bilgi gelisimi

Mezuniyetten sonra egitimin
I siirdiiriilememesinden dogan toplam gereksinme

= —_——\\‘\——t Zaman
Unutmanin neden oldugu acik

Unutulan bilgi

Sekil 7. Siirekli Egitimin Gerekliligi®*

Siirekli mesleki egitim, cesitli meslek dallarindaki ¢alisanlari, kendi
alanlarindaki yeni gelismelere ayak uydurmak, meslekleri ile ilgili yeni beceriler
kazandirmak ve i¢inde bulunduklari toplumla baglarini arttirmak igin gergeklestirilir.95
Bu nedenle tiim mesleklerde goze carpan mesleki degisim, siirekli mesleki egitimi

giindeme getirmistir.

Sosyal degisimler karsisinda hizla kaybolan ve degisen bilgi, beceri ve mesleki
degerlerin tekrar kazanilmasi icin yeniden egitim gerekmektedir. Bu nedenle lisans veya
diplomay1 yenilemek amaciyla zorunlu hale gelen siirekli mesleki egitim
programlarinda bilgi ve becerilerin giincellenmesi, mesleki degerlerin kazanilmasi

amaglanmaktadir®.

% Sekil, “siirekli tip egitimi” ile ilgili bir kaynaktan alinmustir. Metnin kaynag bilinmemektedir.

% Hifz Dogan, Cevat Alkan ve lhan Sezgin, Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslar1 (Ankara: Nobel
Yayin Dagitim, 2001), s.

% Beckingam, a.g.e., s.39.
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1.2.1. Bilgi

Mesleki uygulamalarda bilginin kullanimi, énemli bir konudur. Giiniimiiziin
hizli degisimleri karsisinda mesleki bilgi ve beceriler, yeterli gelmemektedir. Meslek
mensubunun basarili bir kariyer i¢in, mesleki degisimler karsisinda, bilgi ve becerilerini

zamana uygun hale getirmesi, gittikce 6nem kazanmaktadir.

Bilgilerdeki degisimin dogrudan veya dolayl etkileri yiiziinden, ilgili meslekte
veya bagl diger disiplinlerde de degisim meydana gelmektedir’’. Meslek mensubunun

bu degisimlere uyum saglamasi, giiniimiizde kaginilmaz bir hal almistir.

Refah ve art1 deger yaratmada katkis1 oldugu belirtilen mesleki bilgi ve becerinin

gelisimi, 4 asamada incelenebilir’®;

I. asama; bilissel bilgi. Meslekle ilgili temel bilgilerin edinildigi egitim

stirecidir. Bu siire¢ sonunda bir sertifika veya diploma alinir.

II. asama; uygulama bilgisi. Mesleki beceri asamalarinda en genis deger yaratan
asamadir. Bu asama, is alaninda ileri becerilerin ve okul bilgilerinin uygulama
becerisinin gosterilmesidir. Meslek mensuplari, kitap bilgilerini ve ileri derecedeki

becerilerini isyerlerinde uygulayabilirler.

II1. asama;, biitiinlesik bilgi. Sistem anlama olarak diisiiniilen bu asamada daha
karmagik ve biiytik problemleri ¢6zmek icin, mesleki becerileri kapsayan, disiplinin
iliskilerini etkileyen ve neden olan derin agin ¢Oziimlenmesi olarak tanimlanabilir.
Biitiinlesik bilgi asamasinda, meslek mensubu icin orgiitlerin isleyisini ve yapisini
cozmenin Onemi vardir. Bu asamada son teknolojinin kullanimina yonelik ve takim

calismasi ile ilgili beceriler de 6nem kazanmaktadir.

IV. asama; dinamik bilgi. Kendi kendini motive eden yaraticiligin oldugu
asamadir. Bilgiyi uyarlama ve isteklendirme, basari icin temel kabul edilir. Bu asamada
amagc, hizla degisen cevresel kosullarda yaratici ¢6ziimii bulabilmek i¢in ilk ii¢ asamada

kazanilan bilgiyi uyarlayabilmek ve uygulayabilmektir.

Bu bilgiler arttikca, meslek mensubunun kazandigi degerde artar. Mesleki

bilginin mesleki gelisime kazandirdig1 art1 deger Sekil 8’deki gibi gosterilebilir.

7 Rahman, a.g.e., s.289.
%8 Watkins, a.g.e., s.62-63.
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- Biligsel Bilgi (Ne yapacagini bilmek)
Art1

5 - Uygulama Bilgisi (Nasil yapacagini bilmek)
Deger

- Biitiinlesik Bilgi (Isbirligi icinde uygulamak)
- Dinamik Bilgi (Bilgiyi onemli degisikliklere adapte

etmek)

Sekil 8. Mesleki Bilginin Dort Diizeyi
1.2.2. Beceri

Yapilan arastirmalarda, siirekli mesleki egitimde katilimcilarin katilimini
etkileyen en onemli unsur motivasyondur. Motivasyonu etkileyen bir¢ok faktor tespit

edilmistir. Bunlar i¢inde en 6nemli olan1, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmedir”.

Bir¢cok meslek i¢in giiniimiizde “yasam igin is” geleneksel anlayisi onemini
yitirmigtir. Artik gelisimi devam ettirebilmek, siirekli is saglayabilmek icin siirekli
mesleki gelisim onemli olmaya baslamistir. Gelecege yeterli uyumu saglayabilmek i¢in

bugiiniin becerileri gelistirilmelidir.

Is yasaminda teknolojik gelismelerden kaynaklanan becerilerdeki artis veya
politik degisikliklerden dolayr is yasamindaki uygulamalarin degismesi, becerilerin
degismesine neden olmustur. Meslek mensubunun, is basarisindaki devamliligi bu
becerileri edinmesine baghdir. Meslek mensubunun becerilerini giincellemesi, siirekli

egitimle gerceklestirilebilinir.
1.2.3. Mesleki Degerler

Mesleki degerler, meslek mensuplarinin davraniglaridir. Bu davranislar meslek
kuruluglarinca belirlenen cesitli standartlarla tanimlanmislardir.  Mesleki degerler,
meslek mensuplarinin objektif davranmasin1 saglar. Her meslek mensubu, bagh
bulundugu kurulusun yayinlamis oldugu meslek standartlari, etik standartlar gibi
standartlara uyarak iyeliklerini siirdiirebilir ve meslegi yapabilirler. Meslek
mensubunun kariyeri, meslek kuruluslarinca, uluslararasi standartlar kapsaminda

olusturulan ve degistirilen standartlari mesleki yasamina uygulamasiyla baglantilidir.

% Furze Gill ve Pat Pearcey, “Continuing Education in Nursing: A Review of The Literature”, Journal of
Advanced Nursing, C:29, S:2, (1999), 5.356.
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Siirekli mesleki egitimle meslek mensuplarinin bu standartlar: takip etmesi saglanabilir.
2. SUREKLI MESLEKi EGITIM MODELLERI

Bircok meslege iliskin egitim, meslek liselerinde ve yiiksek Ogrenim
kurumlarinda gerceklesir. Mesleklere ait kavram, teori ve uygulama prosediirleri
tiniversitelerdeki egitimlerle ortaya ¢ikmistir. Meslek kuruluslari, isverenler ve cesitli
0zel egitim ve danismanlik kuruluglar1 gibi hizmet saglayicilar da, mesleki uygulama ve
caligma sistemleri bilgisine sahiptir ve meslek mensubuna bu yonde egitim sunarlar.
Ancak bu kurulusglar, egitim siirecleri ve giincel aragtirma bilgilerine sahip degildirler.
Bu nedenle iiniversitelerle ortak ¢alismalart kagcimilmazdir. Stirekli egitim modelleri, bu

durum g6z 6niinde bulundurularak olusturulmali, gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Siirekli mesleki egitim modelleri; mesleki uygulamalar1 degistirmek igin mi
yoksa daha c¢ok gelistirmek icin mi gerceklestirilmelidir sorular1 son yillarda
artmistir' ™. Siirekli mesleki egitimle ilgili ¢calismalar ve yapilanmalar da bu kapsamda

devam etmektedir.

Performans

ﬁ

Yeterlilik

ﬁ

Giincelleme

ﬁ

Bilgi Olusum Degisme
(Degerler) (Tutumlar) (Davranis)

Sekil 9. Siirekli Mesleki Egitim Modelleri

Giiniimiizde olusturulan, siirekli mesleki egitim miifredat programlar1 modelleri

sOyle s1ra1anabilir101;

' David Battersby, “The Learning Organization and CPE: Some Philosophical Considerations”, The
Learning Organization, C:6, S:2, (1999), s.58.

101 Bizhan Nasseh, “Continuing Professional Educations Models”,
http://www.bsu.edu/classes/nasseh/bn100/paper.html, Nisan 2004.
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- Giincellestirme Modeli (Update Model)
- Yeterlik Modeli (Competence Model)
- Performans Modeli (Performance Model)

Bu modellerde, meslek mensubunun sahip olmasi beklenen deger, tutum ve
davraniglarinin  yeterliligi, performansi ve bilgi giincellemesini 6lgmeye yonelik

programlar olusturulmasi1 amag¢lanmaktadir (Sekil 9).
2.1. Giincellestirme Modeli

Bu modelde siirekli mesleki egitimin amaci, meslek mensubunun sahip oldugu
bilgi ve becerilerin, meslek okullarindan yeni mezun olanlarla karsilastirilabilir
nitelikte olmasini saglamaktir. Burada bilgi, mesleki deger sistemlerini sekillendiren her
seydir. Bilgi, islenmis ve secilmis veridir, evrensel ilkelerle ayrilmistir, dgreticinin
diisiincelerinde birikenlerdir. Giincellestirme, meslekle ilgili yeni teknik veri ve bilginin
edinilmesini ifade eder. Giincellestirme, ayrica mesleki alandaki giincel olaylar1 iceren
egilimleri ve gelismeleri de kapsar. Ornegin 1970’lerde giincellestirilmis ders
programlariyla, muhasebe boliimlerinden mezun olanlarin, yeni mezun olanlarin sahip

olduklar1 bilgi ve beceri arasindaki boslugu kapatmaya gereksinimleri vardir.

Bu modelin uygulamasinda bir egitimci rehberliginde, katilimcinin bilgiyi
kesfetmesi amacglanmaktadir. Baska bir deyisle, siirekli mesleki egitim 6greticisinden
katilimciya bilginin transferi olarak tanmimlanan bilgi ve degerlerin iletilmesi ve
kazanilmasi bu modelin amacidir. Bu modelde, gelistirilmis ders miifredatlarinin temel
ozelligi, bir konuda tek bir Ogreticinin sunum yaptig1 iki-ii¢ giinlik yogun kisa
derslerdir. Etkinlikler biiyiik gruplara verilen dersler seklindedir. Modelde, oncelikle
kurs igerikleri giincel bilgilerle donanir ve orgiin egitim diizeninde tek dgretici esliginde
bilgiler aktarilir. Kisa dersler, meslek sahiplerinin uygulamalarim1 giincellestirerek,
meslegi koruma temel amaciyla verilir. Bu toplantilarda, problem tanimlamaya karsin

problem ¢dzmenin vurgulanmasi bu modelin temel 6zelligidir.

Konferans ve toplantilar da bu model kapsamindadir. Ikiser saatlik, dort ayr
oturumdan olusan, bilgi verenlerin sunumlarin1 video ve datashowla zenginlestirdigi,
tic gilinliik bir konferansta, konu ile ilgili yeni yaklasimlar ve kavramlar iizerinde

durulur. Ulusal ve uluslar aras1 katilimin saglandigi toplantilarda, konu ile ilgili giincel
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bilgilere deginilir. Katilimcilar, kurumlarina giincellenmis yeni bilgilerle donerler. Bu
tiir iki li¢ giinliik toplantilar, yeni konular1 anlamak icin etkilidir, meslekle ilgili bazi
giincel konularda calisma firsati yaratir. Bilgi giincelleme, meslek mensuplar icin
yiiksek performans ve yeterlilik saglayamaz. Giincellestirme modelinde gelistirilmis
ders programlarimin gecerliligi, katilimcilarin {i¢ giinlilk katilimlarindan sonra

edindikleri yeni becerilerle dl¢iilemez.

Hazirlayicr Nitelikteki Egitim
(Hazirlik kursu, staj, hazirlik egitimi vb.)

Giincellestirme
(Zamana uygun hale getirme)

Bigimsel Kendi kendine Bicimsel Olmayan
Ogrenme Ogrenme Ogrenme
Performans

Sekil 10. Giincellestirme Modelinin 1950’ ler Versiyonu102

Bu modelde, yeni becerilerin kazanilmasi yoktur. Sadece bilgi giincelleme
vardir. Diger bir ifadeyle yeni becerileri 6grenme ve becerileri 6lcme, giincellestirme

modelinde yoktur.

1950’lerde uygulanan giincellestirme modeli, siirekli mesleki egitimin ilk
modelidir. Daha az karisik bir ¢cevrede gerceklesen bu modelin 1950’11 yillardaki bi¢cimi
Sekil 10’da sematize edilmistir.

2.2. Yeterlik Modeli

Yeterlige dayali programlar, uygulamayr devam ettirebilmek icin istenen

102 Ayni.
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mesleki yeterlilikleri saglamak i¢in olusturulmustur. Yeterlilik, istenen hizmetleri
sunabilmek ve sorumlulugunu yerine getirebilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve karar

verebilme niteligi ve durumudur.

Daha oncede belirtildigi gibi mesleki cevrelerdeki bircok degisim ve gelisme,
bazi mesleklerin degismesine ve bazi mesleklerde de yeni uygulamalarin ortaya
cikmasina neden olmustur. Giiniimiizde mevcut uygulamalardaki bu degisikliklerden
dolay1, bircok meslek yeterlilige odaklanmustir. Isverenler, meslek kuruluslar: ve yiiksek
ogretim kurumlari,  Yeterlilikle ilgili; meslek okullar1 programlarinin yeniden
degerlendirilmesi, uzun donemli siirekli egitimin planlamasi, lisans verme ve lisans
yenileme, sertifika verme ve yenileme, degerlendirme ve standartlar gelistirme gibi

bircok konuyu iistlenmislerdir.

Hazirlayict Nitelikteki Egitim
(Hazirlik kursu, staj, hazirlik egitimi vb.)

Giincellestirme
(Zamana uygun hale getirme)

Bicimsel Kendi kendine Bicimsel Olmayan
Ogrenme Ogrenme Ogrenme
i
Yeterlik
Sertifika/ Lisans/ Uygulama
Yenileme Yenileme Denetim
I | |
Performans

Sekil 11. 1980’lerdeki Yeterlilik Modeli Versiyonu103

103 Ayni.
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Meslekte yeterliligi temel alan bu model, mesleklerin yiiz yiize kaldigi, giderek

104 Bu model

karmagiklasan sorunlara yaratici cevaplar vermeyi hedeflemektedir
kapsaminda, bir program olusturulmadan 6nce, programin kapsamina uygun alanlarda
calisanlardan olusan bir komite olusturulmalidir. Komite, programdan yararlanacaklarin
bilgi seviyelerini tespit etmek icin anket, goriisme, gozlem gibi yontemleri kullanarak
bilgi toplar ve egitim alacak kisileri belirli seviyelerde gruplandirir. Bu modelde
program etkinlikleri; olay inceleme, senaryo uygulama rol oynama, is problemleri
cozme, Ozel dersler, benzetim, ders verme bi¢imindedir. Bu etkinlikler, egitim veren

kurulusun problemi tanimlamasina ve degerlendirmesine bagl olarak degisilebilir.

Bu egitimin sonunda, 6zel bir problemin ¢oziimiiyle 6zel bazi yeterlilikler elde

edilmis olacaktir.

Egitimcilerin sorumlulugu, dersin yiiriitiilecegi ortami hazirlamaktir. Ornegin
bilgisayar teknolojileri konulu bir egitimde, isletmelerin bilgisayar servisi
calisanlarindan, tiniversitelerin bilgisayar boliimlerinde calisanlardan ve egitimcilerden
olusan komite, egitim alacaklar {izerinde yaptiklar1 inceleme, anket ve gézlem sonucu
katilimcilar temel bilgi isteyenler ve iste§e baglh olarak, belli bir program 6grenmek
isteyenler olmak lizere iki gruba ayirabilir. Egitimciler, ders i¢in 0gretme ve dgrenme
stirecinde kullanilacak olan bilgisayar teknolojileriyle egitim alanlari hazirlamak igin,
dersler baslamadan iki saatlik bir diizenlemeden sorumludurlar. Egitimde belirtilen
tekniklerden biri veya birkac¢i kullanilabilir. Muhasebe ile ilgili yeni bir programin
Ogretilmesi amaciyla diizenlenecek bes-alti giinliik bir egitim programinda, ilgili
kurulustan, programcilarin veya akademik uygulayicilarin gelip calisanlara bu 6zel
konuda egitim vermeleri de bu model kapsamindadir. Bu, varolan ve 6zel bir problemin

¢Oziimii icin yeni yeterliliklerin, becerilerin 68renilmesinin en etkili yoludur.

Yeterlilik modeli, 1980’lerde meslekler i¢in siirekli egitimin ikinci kusagi kabul
edilir. 1980’lerin karmasik cevresindeki Yeterlilik modeli Sekil 11°de gosterilmeye

gahsllmls'urlos.
2.3. Performans Modeli

Performans modeli, mesleki performansi ¢ok fazla etkileyen degiskenlere

104 Ayni.
103 Ayni.
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odaklanir. Bu degiskenleri su bagliklarla siralamak miimkiindiir'®®;
- Temel bilgi ve beceriler,
- Cevre etkileri ve uygulama kiiltiirii,
- Yasam becerileri (yasamin siirprizleriyle bas edebilme becerileri),
- Giincelleme ihtiyaclari,
- Bireysel ve kurumsal 6grenme becerilert,
- Kiritik diisiinme becerileri,
- Insan iliskileri becerileri,
- Kendi kendine 6grenmede yeterlilik,
- Organizasyon yapilari,
- Bagskasinin emrinde calisma,
- Bireysel kiiltiir.
Bu degiskenlerin hepsi ve diger degiskenler performans iizerinde etkili

olmaktadir.

Performans modeli, isten ¢ok diisiinceyle ilgili konulara egilir. Performans
modelinde program gelistirmede ailevi problemler, isletme yoneticilerinin i yapma
beceriksizligi gibi dis olaylar da Onemlidir. Bunlarin hepsi goéz Oniinde

bulundurulmalidir.

Bu modelde program olusturabilmek icin veri ve bilgi toplamak Onemlidir.
Yeterlilik modeli i¢in esas olan yeterlilik degerlendirme, bu modelde degerlendirmenin

bir kismidir. Ayrica, mesleki iligkiler ve davranislar da degerlendirme kapsamindadir.

Muhasebe programi i¢in, performans modelinde bir ders programi
olusturulacaksa, ii¢ temel etken; egitimci, egitimi alan ve cevre hakkinda bilgiler
toplanmalidir. Bilgiler anket, gbzlem, miilakat sonucu elde edilebilir. Toplanan bilgiler

amaclar, standartlar, tasinmasi gereken nitelikler, kiiltiir gibi konularda fikir vermelidir.

Performans modeli ¢cok zor ve pahali bir modeldir. Meslek kuruluslari, onlarin
miisterileri ve siirekli mesleki egitim saglayicilar1 tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir. Giiniimiizde siirekli mesleki egitim icin hazirlanan ders programlarinda

en cok yeterlilik modeli tercih edilmektedir. Ancak 2000’11 yillardan itibaren siirekli

106 Ayni.
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mesleki egitimde, performans modeline dayali ders programlarinin gelistirilmesi igin
isbirligi, zaman ve teknolojiye ihtiya¢ olacaktir.

Hazirlayict Nitelikteki Egitim
(Hazirlik kursu, staj, hazirlik egitimi vb.)

Giincellestirme
(Zamana uygun hale getirme)

Bicimsel Kendi kendine Bicimsel Olmayan
Ogrenme Ogrenme Ogrenme
|
Yeterlilik
Sertifika/ Lisans/ Uygulama
Yenileme Yenileme Denetim
| i |
Yeni Degiskenler
| | | |
Kurulus Kiiltiir Cevre Kritik
| | i | BCC?I‘IICI‘
Performans

Sekil 12. Performans Modeli'"’

Meslek kuruluglar1 genel olarak, Sekil 13’te dikey eksende verilen, ii¢ asamali
yeterlikleri ararlar. Bu, meslek kuruluslarina siirekli mesleki egitim modelini olusturma
konusunda yol gosterir. Sekle gore, temel 6grenme bilesenleri bilgi, beceri, degerler ve
davranslart icermelidir'®. Yetenek olusturma ve performans artirma, mesleki birlik

tiyeleri arasinda tegvik edilmelidir. Yeterlik ve performanstaki olumlu sonug ve gelisme,

107
Ayni.
1% Zenon Arthur S. Udan, http://pasen.pids.gov.ph/Disc-Lst/do2/s02-02.pdf



meslege onemli katkilarda bulunarak, meslege olumlu bir yon verir.

Mesleki Kuruluslar,
Siirekli Mesleki
Egitim Saglayicilari
ve potansiyel
yararlanicilar
(profesyoneller vb)

<
al

Sekil 13. Siirekli Mesleki Egitim ve Gelisim

A 4

BILGI
(Karar almaya yonelik
kriterler iceren/dayanak
olusturan genisletilmis ve
derinlestirilmis bilgi)

GUNCELLEME
(bilgi)

BiCIMLENDIRME

(Is tutumunu ve pozitif
O0grenmeyi olusturma)

YETERLILIK
OLUSTURMA
(beceriler)

DEGIiSiM
(Hizmetler ve 6grenme igin
yasam boyu 6grenme
amaclarini belirleme )

PERFORMANS
ARTIRMA
(davranis)
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A

3. SUREKLI EGIiTiMiN UYGULANMASI

Egitim ve
kiiresellesme ile

1l gili amagclar ve

planlar

Profesyonel ve mesleki basarida, biiyilk ve karmasik bilgiyle bas edebilmek,

mesleki becerileri arttirmak ve siirdiirmek 6nem kazanmaktadir

Bilgi ve yeterlilik, son yillarda bilgi teknolojisine dayali endiistrilerde rekabette

onemli parametre olmustur. Giiniimiizde profesyonel olarak ¢alisan birinin, rekabetci

ortamdaki avantajin1 devam ettirebilmesi i¢in kendi alaninda daima yeni bilgileri

edinme konusunda bir adim 6nde olmas1 gerekmektedir.

Ticaretteki

degisiklikler,

toplumsal degerlerdeki degisimler,

teknolojinin

1% Vivian Mott, “Continuing Professional Education in Today Changing World”, The inguiring Mind,
The univesity of Wisconsin Pres, s.2.
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yarattig1 yeni beceri ve Ozelliklerden dolay1 bircok meslegin niteligi degisirken, bazi
yeni meslekler de ortaya ¢ikmistir. Mesleklerin yapilarin1 degistirmeye neden olan ii¢

onemli unsur soyle s1ra1anabilir”0;

» Rollerin karmagikligimin artmasi; 1990’larda iiriinlerde, pazarlarda, siireclerde
ve orgiitsel yap1r ve yonetimdeki degisiklikler meslekleri de etkilemistir. Bu degisiklikler
devam etmektedir. Bu degisimler karsisinda meslek mensubunun birden fazla gorevi
tistlenmesi ©6ne c¢ikmistir. Meslek mensubunun, bu degisimlere hizla uyum

saglayabilmesi icin dogru beceri ve davraniglara sahip olmasi gerekmektedir.

» Istenen becerilerin artmast; giiniimiiziin 6nemli bir unsuru olan bilgiyi iireten
meslekler, sorun c¢ozme, koordinasyon, anlasilabilme, ikna etme gibi becerileri
gelistirme baskisini tagimaktadir. Ayrica gelecek yillarda yonetim becerilerine de sahip
olabilmeleri onem kazanacaktir. Mesleklerde basari, teknolojik ve sosyal degisimlerin

ortaya cikardigl yeni becerilere sahip olmakla saglanacaktir.

» Takim ¢alismasi; Gilinlimiizde bir is veya projede takim calismasi yapmak
normal bir durum haline gelmistir. Bu da performans ol¢iim sistemlerinde degisiklige
yol acmaktadir. Isbirliginin arttigi bir yerde bireysel basariy1 olgmek gittikge

zorlasmaktadir.

Tiim bu etkenler mesleklerin yapilarini, bu mesleklerde ¢alisanlarin niteliklerini
degistirmektedir. Mesleginde basarili bir kariyere sahip olmak isteyenler, giincel

degisimlerin yansidigi bilgi ve becerilere sahip olmali, mesleki degerleri tasimalidirlar.

Siirekli mesleki egitim, Ogrenmenin en o©nemli kosulu olan giidiilenme
bakimindan 6rgiin egitimden (formal education) farklidir. Orgiin egitimde, 6grenmenin
amac1 belli bir programi takip ederek bir meslek sahibi olmak, bir diploma almaktir.
Siirekli egitimde meslek mensubu i¢in Ogrenme istegi mesleki niteligini artirmakla
ilgilidir. Bir¢ok iilkede meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri siiresince siirekli
olarak egitilmelerini saglamak icin c¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Bunlardan biri siirekli egitimin zorunlu olmasidir. Bazi iilkeler ise zorunluluk
getirmeden giidiileyici uygulamalar gerceklestirmektedirler. Bunun i¢in en yaygin

uygulama siirekli egitimi gerceklestiren meslek mensuplarinin lisanslarinin belirli

"% Jeff Watkins, “UK Professional Associations And Continuing Professional Development: A New
Direction”, International Journal of Lifelong Education, C:18, S:1, (January-February 1999), s.62.
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araliklarla yenilenmesi kosuludur. Baz iilkelerde ise meslek mensuplarinin s6z konusu
meslek kurulusuna bagli olarak faaliyet siirdiirebilmesi i¢in, meslek kurulusunun
ongormiis oldugu siirekli egitim programlarina katilarak her donemin sonunda belli
sayida kredi (egitim puani) almasi gereklidir. Baz1 iilkelerde ise baz1 meslekler icin

belirli araliklarla gergeklestirilen sinavlarin basarilmasi 6ngoriilmektedir.

Siirekli egitimin ideal sekli, kisinin hayati boyunca kendini egitmesi, bilgi ve
becerisini yenilemesidir'''. Siirekli egitim calismalari, kisisel egitim ve grup egitimi
olarak iki bicimde yapilabilir. Siirekli mesleki egitim, sekil ve yer olarak da farkl
bicimlerde verilebilir. Yiiz ylize gerceklesebilecegi gibi teknolojisinin kullanildigi

elektronik ortamda da verilebilir. Siirekli mesleki egitim temelde iki ortamda verilir''%;

Swif; Egitimci ve katilimcilarin toplandign fiziksel ortam.

Uzaktan Egitim; Egitimci ve katilimci zaman ve mekan olarak aynidirlar.
Uzaktan ogretim; video, telekonferans, radyo, mektuplagsma, internete dayali uzaktan
ogretim gibi ¢ok farkli ortamlar1 kapsayan bir kavramdir. Teknolojik gelismelere paralel

olarak bu seceneklerin listesi degisebilir, genisleyebilir.

Teknolojinin de etkisiyle dersler farkli bi¢cimlerde de verilmektedir. Dersleri
gelistirirken ve sunarken bunlar g6z 6niinde bulundurulmalidir;
- Yiiz yiize dersler: Geleneksel 0gretim bicimleri kullanilir.
- Online dersler: Bu dgretim bicimi, internete dayali egitimdir.
- Karma dersler: Internete dayali ve yiiz yiize egitimin karmasindan olusan bir

Ogretim bicimidir.

Karma sekilde verilen derslerde, katilimciya bilgi teknolojisine dayali egitim ic¢in
olanak verir. Egitimciler, sosyal bir iletisimde bulunurlar ve siirekli egitim siirecinde de
iletisimde bulunurlar. Online egitimde, ogretme ve 6grenmeye yardimci olacak cok
sayida secenek vardir: internet, web sayfalari, bilgi teknolojisine dayali konferans
sistemleri, CD-Rom, video gibi. Kullanilacak teknolojik segenekler, dersin teknik
icerigini yansitabilmelidir. Ayrica kullanilacak 6gretim bicimine uygun bir teknolojinin

kullanilmasi da ¢ok onemlidir.

Siirekli mesleki egitim uygulamalar1 denildiginde, bir diploma programina

" Bu yonteme "Life-long self-directed education” denmektedir.
12 Weingand, a.g.e., s.201.
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kayith olmanmin disinda mesleki bilgileri giincellemek amaciyla bazi sertifika ve
diplomalar veren tiniversiteler, teknik okullar ve 6zel sektor tarafindan saglanan ve hafta
sonlar1, aksamlar1 ya da bir donem boyunca verilen bazi dersler diisiiniilebilir. Siirekli
mesleki egitim, meslek gruplarinin ve {iyelerince izlenen yapilandirilmis ve

yapilandirilmamis 6grenmeyi ve egitimi ifade eder'". Siirekli egitim kapsamindaki

etkinler bu acidan ikiye ayrilabilir'';

Yapulandirilms Siirekli Egitim Etkinlikleri

— Cesitli mesleki kuruluglarin diizenledigi etkinlikler,
— Universitede verilen dersler,

— Ulusal ve uluslar arasi konferanslar,

— Brans dersleri,

— Ulusal dersler,

— Degerlendirilebilen uzaktan 6grenme,

— Dig saglayicilar (6zel egitim kuruluslarn gibi) tarafindan diizenlenen

etkinlikler,
— Diger etkinlikler.
Yapulandirilmamus Siirekli Egitim Etkinlikleri
— Mesleki ve teknik makaleleri okuma,
— Egitimle ilgili video ve teyp kasetleri,
— Uygulama alani ile ilgili 6zel okuma materyalleri,
— Uzaktan 6grenme,
— Evde egitim.

1ngi1tere’deki Sertifikali ~ Yetkili Muhasebeciler Birligi (ACCA) ise

yapilandirilmis etkinleri soyle tanmimlamaktadir: ‘“geleneksel olarak sinifta yapilan

13« Working Group Meeting of the South Eastern European Partnership on Accountancy

Development on Preofessional Education, Training and Certification Programmes for Accountants and
Auditors in the Republika of Croatia, (5-6 June 2000)”, www.nasba.org
1149001 Institute of Chartered Accountants of New Zealand, www.icanz.co.nz
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derslerde hazir bulunmaktir™'". Ogrenmede kullamlan teknolojik gelismeler, calisma
yontemlerindeki cesitlilikle birlikte bu tanim ¢evrimic¢i ve videolu egitim dersleri ve
caligmalar1 olarak genislemistir. ACCA, mezuniyet sonrasi nitelikleri gelistirmekle
ilgisi olan siif ortaminda veya uzaktan O0grenme ile gerceklesen cesitli calismalari,
yapilandirilmis etkinlik olarak kabul etmektedir. ACCA yapilandirilmis etkinlikleri,

egitimi veren kuruluslari da goz 6niinde bulundurarak yapmistir. Buna gbre“6;
— ACCA tarafindan diizenlenmis olaylar ve etkinlikler,

— Muhasebe ile ilgili diger meslek kuruluslarinin egitim birimlerinin verdigi
egitimler,

— Muhasebe firmalarinin egitim boliimlerinin egitimleri,

—  Ogzel egitim veren kuruluslarin verdigi egitimler,

— Sirketlerin hizmet ici egitimleri yapilandirilmis etkinlikler kapsamindadir.

ACCA’ya gore sinifta yiiriitiilen, yapilandirilms derslerin 6zellikleri soyledir''’;

— Dersi sunan kisi, gosterilen konuya uygun deneyime sahip olmalidir,

— Gelecege yonelik olarak katilimcinin unutmamast icin dersle ilgili notlar

hazirlanmalidir,

— Sunumlar en az 1,5 saat olmalidir ve soru-cevap, tartisma, rol oynama gibi

Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmali, videolardan yararlanmalidir.

— Sunumlar etkilesimli olmalidir. Katilimcilarin  soru  sormalarina,

tartismalarina izin verilmelidir
— Yeterli etkilesimin saglanabilmesi i¢in en az 5 katilimcinin olmasi gerekir.
ACCA’ya gore web erisimli (¢evrimici) derslerinin ozellikleri de soyledir;

— Dersin igerigi, sunulan konuya uygun bilgi ve deneyimi olan bir uzman

tarafindan hazirlanmalidir.

— Ders (kurs) materyalleri web sitesinden bilgisayara yiiklenebilmelidir.

"3 http://www.accaglobal.com/members/cpd2002/structued
e Ayni.
17 Ayni.
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— Ders, 0ogrenmenin engellenmedigi ve odaklanabilen bir ortamda

gerceklesmelidir.

— Katilimci, diger katilimcilarla ¢evrimigi tartisma gruplari igine girerek

etkilesimde bulunma firsatina sahip olmalidir.

— Dersler katilimci tarafindan yapilacak o6devleri icermeli ve kopyalar

alikonulmalidir.

— Online derslerin degerini belirleyecek net bir sistem yoktur. Ders icin
harcanan dakika/saatler hesaplanabilir (herhangi bir zaman icinde 45
dakikadan az, 2 saatten fazla olmayan dersler, ¢evrimici dersler olarak kabul

edilebilir )
— Online dersler, yillik yapilandirilmis etkinliklerinin %50’sinden fazla olamaz

Siirekli mesleki egitimdeki yetiskin katilimcilari, egitimde olumlu ve olumsuz
anlamda etkileyen bir¢cok faktor bulunmaktadir. Yetiskin egitimcilerin tepkilerini

tanimlayabilmek icin bu faktorler;
- durum engelleri (zaman, para, cocuk bakimi, ulasim, hava),
- kurumsal engeller (egitim servisini saglayan kurumla ilgili faktorler),

- sosyo demografik engeller (yas, cinsiyet, gelir, egitim seviyesi, cografi
yerlesimi),

- kisisel oOzellikler (mizag, Ozgliven, grup c¢alismasi becerisi) olarak

gruplandlrllalbilir1 18

Siirekli egitim programlar1 olusturulurken, katilimcilar1 etkileyen tiim bu
faktorlerin goz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Siirekli egitim programi
olusturulurken bircok 6zel konu da goz Oniinde bulundurulmalidir; istenilen yeterlilik
seviyesi, ihtiyaglar, katilimcilarin egitim ve deneyim diizeyleri, is nitelikleri,
katilimcilarin egitim ge¢misi, mesleki tanimlari, kurumun beklentileri, egitimin icerigi,

katilimcinin 6grenme icin harcadii zaman ve yaptigi yatirim, katilimcinin ailevi

"8 Emmalou Van Tilburg, “Participation and Persistence in Continuing Lifelong Learning Experiences of
the Ohio Cooperative Extension Sevice: An Investigation Using Expectancy Valence”, Journal of
Agricultural Education., (Winter 1989), s.42.
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sorumluluklari, zaman yonetimi kaynaklari, katilimcinin teknolojiye erigimi gibi“g.

Ogrenme yaklasimlari da siirekli egitim derslerini planlarken énemli rol oynar.

Siirekli mesleki egitimi sunanlar, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, uygun ortamlarda, uygun 6gretim yontemlerini, tekniklerini ve araclarini

kullanarak egitim verdikleri takdirde siirekli mesleki egitim amacina ulasacaktir.
3.1. Siirekli Mesleki Egitim Veren Kuruluslar

Siirekli mesleki egitim dersleri, meslek mensuplarinin hedeflerine ulagsmasini
saglamak icin statik olmayan bilgi ve becerileri siirekli olarak yenileyen bir bicimde
kuruluslarca olusturulmalidir. Universite ve meslekle ilgili diger kuruluslar (sirketler,
orgiitler) arasindaki bilgi aligverisi etkili bir mesleki gelisimin olusturulabilmesi i¢in
onemlidir. Giiniimiizde bir¢ok iilkede, meslek kuruluslar1 iiyelerine siirekli egitim
saglayan cesitli kurslar sunmaktadirlar. Ayrica yerel iiniversite ile yerel ticari ve
endiistri kuruluslarinin da kendi aralarinda ortak caligmalar yapmasi olduk¢a yaygin
uygulamalardir. Avrupa’da, meslek egitiminin kiicilk bir kismini iiniversiteler
saglamaktadir. Ozel okullar, endiistriyel birlikler, sirketlerin diizenledikleri egitim

120

programlar1 geri kalan kismi olusturmaktadir .

Siirekli mesleki egitim veren dort onemli kurulus vardir'?';
- Universiteler, enstitiiler ve meslek okullari,
- Meslek kuruluslan (birlikleri),
- Is yerleri (ticari veya endiistriyel kuruluslar),

- Bagimsiz kar amagh kuruluslar (6zel egitim kuruluslart).

Siirekli egitim hizmeti veren kuruluslar, finansal yapilar1 g6z Oniinde

bulunduruldugunda sdyle de simflandirilabilir'**;

- Kismen veya tamamen vergilerle desteklenenler,

- Kar amaci gézetmeyen kuruluslar,

"YFlemming Fink, “Understanding The Dynamic Of Continumng Professional Development”,
Proceedings Of The 8th World Conference On Continuing Engineering Education, (Toronto, 2001)
12 Cervero, April 2000, s.19.

"2l Peter Jarvis, “Continuing Education in a Late-modern or Global Society: Towards a Theoretical
Framework for Comparative Analysis”, Comparative Education, C:32, S:2, (1996), s.242.

122 Jarvis, a.g.e., 5.243.
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- Kar amacgh kuruluslar,

- Ogrenme sartlarma gore organize olmamis kuruluslar (modern teknolojik

gelismeler icindeki 6grenme firsatlarinin gelisimiyle ilgili, internet gibi).
3.2. Siirekli Egitimde Uygulanacak Ogretim Yontemleri

Siirekli mesleki egitim derslerinde kullanilan 6gretim yaklasimlari onemlidir.
Siirekli mesleki egitimde kullanilan 6gretim yaklasimlari, mesleki cevredeki degisimleri

iletebilmelidir.

Siirekli mesleki egitim programlarinda geleneksel yaklasim olarak ifade edilen
pedagojik yaklasimda, bagimsiz bir kisiligi olan katilimcinin 6grenme kaynagi, sahip
oldugu is deneyimidir. Bu yaklasim, Ogrenmeyi, onceden belirlenmis icerik veya
konuyu verme siireci olarak goriir. Bu yaklasimin yetigskin egitiminde yani siirekli
mesleki egitimde etkili olmadig1 one siiriilerek alternatif bir yaklagim, sanat ve bilimin

yetiskin 6grenmeye katkisini igeren andragojikal yaklasim gelistirilmistirm.

Andragojikal yaklasgim, pedagojikal yaklasimdan daha ¢ok insana yoneliktir. Bu
yaklasimda, Ogreticinin Ogrenmedeki rolii, arastirmayi kolaylastirmaktan, iyi bir
uygulamay1 yapmaya kadar degisir. Yaklasim; siirekli mesleki egitim programlarinin,
deneyime dayali oldugu, katilimcinin yiiz yiize kaldigi sorunlart ¢ozdiigii zaman
ogrenmenin etkili oldugunu one siirmektedir. Ayrica programin uygulamalarla ilgili
oldugu, katilimcinin gecmis deneyimlerini dikkate aldigi ve katilimcinin kendisinin

gelisime ihtiya¢c duydugu zaman da 6grenme siirecinin kolaylastigini 6ne siirmektedir.

Egitimde yontem kavrami, katilimciya yeni davranislart kazandirma isleminin
nasil gerceklesecegini ifade eder. Yontem, genelde hedefe ulagsmak i¢in izlenen en kisa
yol olarak tanmimlanmaktadir. Egitim hedeflerinin gerceklesmesi uygun bir yontemin
secilmesi ile saglanir. Bu nedenle her bir ders icin tek bir yontem degil, cok farkl

yontemlerin kullanilmasi s6z konusu olabilir'**,

Siirekli egitim derslerinin istenilen amaca ulagsmasi, dogru 6gretim yontemlerinin
kullanilmasina baghdir. Egitimde yontem kavrami, katilimciya yeni davranislar

kazandirma isleminin nasil gerceklestirilecegini ifade eder. Ogretim yontemleri,

123 Rahman, a.g.e., s.288

12 Raif Cakmak, EARGED Egitim Teknolojileri Kilavuzu.
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katilimcilara belirli niteliklere sahip olduktan sonra kendi kendilerine 6grenmeleri igin
gerekli olan araclar saglayabilmelidir'®. Ogretme ve 6grenme siirecinde en yaygin
olarak kullanilan yontemler anlatma yontemi, tartisma yontemi, Ornek olay yontemi,

gosteri yapma yontemi, problem ¢6zme yontemi ve bireysel ¢alisma yontemidir.
3.2.1. Anlatim Yontemi

Egitim tarthinde ve giiniimiizde en yaygin ve en ¢ok kullanilan ve ayn1 zamanda
"en eski" niteligini de tasiyabilecek bir 6gretim yontemidir. Geleneksel bir yontemdir.
Bu yontem, bugiin de genellikle sosyal bilimler alaninda agirlikli olmak iizere, sozlii

anlatim gerektiren egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir'?.

Bu yontem, derse giris yaparken, konuyu ozetlerken ya da konuyla ilgili bilgi
aktarilirken kullanilir. Daha c¢ok bilgi diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda
kullanilir. Aym1 anda ¢ok sayida kisiye kisa zamanda bilgi aktarilir. Bu yontemin iyi
kullanilabilmesi, 6gretmenin kisiligine, bilgisine, ses tonuna, konusma giiciine

(konugsma temposu, melodisi, telaffuzu, siire ayarlama), jest ve mimiklerine baghdir.
3.2.2. Tartisma Yontemi

Tartisma, bir konu {izerinde katilimcilar1 diisiinmeye yoneltmek, 1iyi
anlasilmayan noktalar1 aciklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaci ile kullanilan
bir yontemdir. Daha ¢ok konunun kavranmasi asamasinda karsilikli olarak goriisler
ortaya koyulurken, bir problemin ¢oziim yollar1 aranirken ve degerlendirme calismalari
yapilirken kullanilir. Bu yontemde egitici-katilimc1  etkilesimi  s6z konusudur.
Katilimcilara yasantilarindan ornekler verilmesi icin imkan saglar. Analiz, sentez ve
degerlendirme giicli kazandirir. Yontemden etkin bir bigcimde yararlanabilmek icin
konunun Onceden belirlenmesi ve tartisgma 1ile ilgili bir planin yapilmasi

gerekmektedir'?’.

Belli basli tartisma yontemleri soyledir;

Miinazara: Belli bir konunun lehinde ve aleyhinde konusmak iizere iki grup

olusturulur. Toplant1 6ncesi konuya iligkin tiim hazirliklarin1 tamamlayan katilimcilar,

'% Prequalification Education, Assessment of Professional Competence and Experience Requirements of
Professional Accountants, www.ifac.org/education

126 “Genel Ogretim Metodlar1”, http:/kutlualtay81.sitemynet.com/genelogretimmetodlari.htm, 2004.

127 Ozcan Demirel, Genel (")gretim Yontemleri. Ankara: USEM Yayinlari, 1994, s.45-48.
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kendilerine taninan siire i¢inde savunduklari goriisiin hakliligin1 gostermek ve diger
tarafin goriislerini ve fikirlerini ¢iiriitmek icin karsilikli konusurlar. Miinazarada
genellikle bir de dinleyici grup vardir. Fazla bilimsel olmamakla birlikte bir fikri
savunma, soz ustalifi, cabuk cevap hazirlama gibi yetenekleri gelistirdigi icin siklikla

kullanilan bir yontemdir'?®,

Panel: Bu yontemde, olusturulan bir grubun iiyeleri belli bir konu ya da sorun
tizerinde tartisma yaparlar, bulduklar1 verileri incelerler ve bu ©n hazirliktan
yararlanarak goriiglerini sira ile aciklarlar. Genellikle egitmen panel baskanligini
istlenir. Toplantiya ayrilan siire bitinceye kadar konugmacilara (esit siirelerle) konugma

hakki tanir. Yine egitmen isterse panelden sonra konuyu tiim sinifla tartisabilir' .

Viziltt Gruplari: Vizilu gruplan cesitli sekillerde olusturulur. Ornegin, vizilti 22
de iki katilimci bir konu iizerinde ikiser dakika konusur. Vizilt1 66 ‘da ise alt1 katilimci
ayn1 konu iizerinde altisar dakika tartisir. Vizilti gruplarinda 6nemli olan, katilimeilarin
belirli bir siire bir konu iizerinde tartismasi ve sonunda varilan kararlarin a¢iklanmasidir.
Bu tiir grup tartismasi 4 ile 36 dakika arasinda siirebilecegi i¢in vizilti gruplarina “kisa

siireli tartisma gruplarr” da denilmektedir'*°.

Fikir Taramas:: Kisa siireli tartisma gruplan tiirtinden olan fikir taramasinda 4-9
kisiden olusan gruplarda konu iizerinde 5-10 dakika konusulur. Burada 6nemli olan
husus yaratic1 diisiince ve soruna degisik c¢oOziimler getirmedir. Egitmen fikir
taramasindan cesitli bicimlerde yararlanabilir. Fikir taramasinda onemli olan basit bir

sorun iizerinde miimkiin oldugu kadar kisa bir siire durmaktir'*'.

Forum: Ozel bir tartisma yontemidir. Bu yontemde kiiciik bir grup katilimer diger
katilimcilara bilgi verir. Sununun sonunda dinleyiciler konusmacilara konuya iliskin
sorular yoneltirler. Kendine soru yoneltilen katilimci o sorunun cevabini verebilecek en

yetkili kisi olarak aciklamalarda bulunur'*?.

Sempozyum: Onceden belirlenmis ve hatta yazili olarak tartismaya katilacaklara

duyurulmus bir konu iizerinde, uzman kisiler tarafindan konunun degisik yoOnlerinin

128 “Genel Ogretim Metotlar1”, http://www.egitim.aku.edu.tr/metod02.htm, 2004.
129
Ayni.
130 “Genel Ogretim Metotlar1”, http:/kutlualtay81.sitemynet.com/genelogretim- metodlari.htm, 2004.
131 Ayni.
132 Ayni.
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genelde 15 dakikalik sunumlar olarak biiyiik dinleyici kitleye sunulmasidir. Oturuma
katilacak kisiler 5-6 kisi olabilir. Uzman kisilerin sunduklar1 ve ¢ogu zaman yazili
olarak da diizenleme kuruluna verdikleri konugmalarina "tebli§" denir. Bazi
sempozyumlarda tebliglerin hepsi yazili olarak sunulmaz, o anda 6zet olarak verilebilir.
Daha sonra sempozyum kitabi i¢inde ayrintili olarak yayinlanir. Bazi sempozyumlarda
da bir kisim tebligler "poster teblig" olarak, diizenleme komitesinin belirledigi bir yerde
panolara asilir. Sempozyum esnasinda tebligler {izerinde tartisma olmaz. Ancak daha
sonra, tebliglerin sunulmasi bittikten sonra, o oturuma katilanlarla bir panel (veya
dogrusu forum) diizenlenerek, dinleyicilerin sorularina cevap verilebilir. Bu anda grup

iyeleri arasinda tartisma da yap11abilir133.

Seminer: Bir grubun belli bir konuda on c¢alismalar yapip bunu bir dinleyici
kitlesinin oniinde tartisma yontemi ile sunmasidir Bu yontem degisik bicimlerde
uygulanmaktadir. En yaygin kullanim bicimi ise yazili bir tez ya da calisma iizerinde
grupca tartisiimasidir. Uzerinde goriisiilecek yazili materyal iki-iic hafta 6nceden grup
tiyelerine dagitilir. Boylece grup iiyeleri calismanin {izerinde enine boyuna inceleme
yapma imkéanina kavusurlar. Bu yontemde katilimcilar tartisarak Ogrenirler.
Katilimcilarin soru sorma, sorulara hemen cevap verme gibi yetenekleri gelisir.
Katilimcilar, kendi goriisleri iizerine diisiince, elestiri ve degerlendirmeleri dgrenirler.
Bu yontemle egitmen katilimcilarini daha iyi tanima imkéanina kavusurm. Siirekli
mesleki egitimde, bir giinden bes giine kadar olan kisa siirelerde gerceklestirilen,
Ogreticinin katilimi kadar katilimcinin da dogrudan katilimimi saglayan seminer

etkinlikleri nemlidir'>>.

3.2.3. Ornek Olay Yontemi

Gercek hayatta karsilasilan problemlerin sinif ortaminda c¢oziilmesi yoluyla
Ogrenimin saglanmasidir. Bu yontem, katilimcilara bir konuyu ya da beceriyi

kazandirmak ve o konuda uygulama yaptirmak amaciyla kullanilir. Katilimcilar,

13 “Genel Ogretim Metodlar1”, http:/kutlualtay81.sitemynet.com/genelogretim- metodlari.htm, 2004.

3 Leyla Kiiciikahmet. Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fak,
1986, 5.56
135 Weingand, a.g.e., s.200.
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bildiklerini ve kavradiklarim gercek bir duruma uygulama sansima sahiptir. Problemi

¢Ozmeyi, analiz edip sonuca ulagsmay1 tjgrenirler13 6,
3.2.4. Gosterip Yaptirma Yontemi

Bir islemin uygulanmasini, bir ara¢c gerecin calistirllmasini 6nce gosterip
aciklama, sonra da katilimciya alistirma ve uygulama yaptirarak 6gretme yoludur. Bu
yontem, bir konuya iliskin bilgilerin agiklanmasi ve bu bilgilerin beceriye
doniistiiriilmesi i¢in gerekli uygulamalarin yapilmasi asamasinda kullanilir. Gosteri
egitmen merkezli, yapma islemi de katilimci merkezlidir. Katilimcilar, becerilerini
yaparak yasayarak gelistirir ve dgrenirler. Her katilimciya istenilen beceriyi kazanmasi
icin yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmelidir. Beceriler sirayla ve agsamali olarak

ogretilmeli, bir beceri tam 6grenilmeden digerine gecilmemelidir'’.

3.2.5. Problem C6zme Yontemi

Problem ¢6zme, istenilen hedefe ulasabilmek icin etkili ve yararli olan arac¢ ve
davranislar tiirlii olanaklar arasindan se¢gme ve kullanmadir. Bu yontem, bir problemin
coziimiinde, genelleme ve sentez yapmada kullanilir. Katilimci merkezli olan bu
yontem, katilimer da ilgi ve giidiilemeyi artirir. Katilimel bir problemi ¢ozerken 6nce
problemi tanimlamadir. Daha sonra ¢dziim icin veri toplamali, toplanan verileri analiz

edip yorumlamad1r138.

3.2.6. Bireysel Calisma Yontemi

Bireysel calisma, katilimcinin bir konuyu yaparak, yasayarak 6grenme yoludur.
Bu yontem, bir katilimcinin bir konuyu kendi basina 6grenmek istedigi veya kendi
basina calisma yapmak istedigi zaman kullanilir. Her katilimci 6grenme durumunu
kendine gore ayarlar. Ogrenme, katilimcinin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina uygun olarak
yapilir. Eger amag¢ iyi belirlenmemisse ve zaman da iyi kullanilmazsa istenilen

sonuclara ulasilamaz'®.

3.3. Siirekli Egitimde Uygulanacak Ogretim Teknikleri

Ogretimde teknik kavrami, bir 6gretme yontemini uygulamaya koyma bigimi

13 “Genel Ogretim Metodlar1”, http:/www.egitim.aku.edu.tr/metod02.htm, 2004

BT «“Bgretme Yontemleri”, http://www.orscu.8m.com/ogretme.htm, 2004

138 «“Genel Ogretim Metodlar1”, http://www.egitim.aku.edu.tr/metod02.htm, 2004

13 Ozcan Demirel, a.g.e., s.48 ; “Genel Ogretim Metodlar1”, http:/kutlualtay81.sitemynet.com/genel
ogretim-metodlari.htm, 2004.
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yada sinif i¢inde yapilan islerin biitiinii olarak tanimlanabilir. Bagka bir ifade ile teknik
desenlenen ve planlanan diisiincelerin uygulamaya aktarilmasinda izlenen yol olarak da
goriilebilir. Egitimin gruplar halinde simmif gibi fiziksel bir ortamda gerceklesmesi
sirasinda kullanilan teknikler sunlardir; beyin firtinasi, gosteri, soru — cevap, rol
yapma, drama, benzetim. Gruplara yonelik 6gretim yontemlerinin yaninda bireye doniik
ogretim yontemleri de vardir. Bunlarin belli baslicalari; bireysellestirilmis Ogretim,

programli 6gretim ve bilgisayar destekli 6gretimdir.

Teknolojik gelismelere ve sosyal degismelere paralel olarak egitimde de
gereksinimler degismistir. Bu dogrultuda ortaya cikan yeni uygulamalardan biri de
elektronik 6grenme laboratuarlaridir. Bu tiir laboratuarlar, bilimsel deneylerin yapildigi
bir ortam anlaminda degildir. Bu ortamlarda katilimcilar iizerinde calistiklart konuyla
ilgili deneyler yapmazlar. Aksine, onu yasayarak ve deneyerek bulurlar. Bir baska

140

deyisle uygulama yeridir . Yaygin olarak kullanilan teknikler grupla Ogretim

teknikleri ve bireysel 6grenim teknikleri olarak iki grupta incelenebilir.
3.3.1. Grupla Ogretim Teknikleri

Grup calismasinin 6ziinde egitim alanlarin bir konu veya problemle ilgili olarak
birlikte konusmalar1 ve ¢6ziim yollarin1 aramalart vardir. Grup caligmalari, 68retme-
ogrenme siirecine etkin katilim, etkili iletisim becerisini kurma, olaylar1 gozden gecirip

birlikte sonuca ulasabilmeyi saglar.
3.3.1.1. Beyin Firtinasi

Bir konuya ¢oziim getirmek, karar vermek ve hayal yoluyla diisiince ve fikir
tretmek icin kullanilan yaratici bir tekniktir. Temel ilkesi, bir problemi ¢6zmede
gorevlendirilen gurubun iiyelerinin miimkiin oldugu kadar ¢ok fikir liretmesidir. Burada
fikirlerin savunulmasi istenmez. Bu teknikte amag, belirli bir zaman icinde amacin ya
da sorunun ne oldugunun belirtilmesidir. Beyin firtinasi ile problem ¢6zmede istenilen
diisiince yontemleri farkliliklar gostermekle birlikte en cok yararlanilan ¢oziim yollari

benzerinden yararlanma, fikir baglantilar1 kurma ve zarardan yarar glkarmad1r141.

140

Cakmak, a.g.e., s.4.
141 «“Ogretim Teknikleri”, http://www.orscu.8m.com/ogretim.htm, 2004
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3.3.1.2. Soru — Cevap

Katilimcilara diisinme ve konusma aligkanliklar1 kazandirma bakimindan
onemli bir tekniktir. Biitiin toplulugu ilgilendiren sorular, tiimiine sorulmali ve ayni
anda herkes cevab1 bulmak icin diisiindiiriilmeli ve daha sonra cevap verecek Kkisi

belirlenmelidir'**.

3.3.1.3. Drama

Katilimcilara hangi durumlarda nasil davranilmasi gerektigini yasayarak ogreten
bir tekniktir. Problem ¢cozme ve iletisim kurma yetenegini gelistirir. Bu teknik, bilinen
en eski Ogretme tekniklerinden birisidir. Cok kullanish ve yararli oldugu igin
giinlimiizde egitim kurumlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu yontemle

katihmeinin kendine olan giiveni artar ve etkili ve dikkatli dinleme yetenegi gelisir'*.

3.3.1.4. Benzetim

Smif i¢inde katilimcilarin bir olayr gercekmis gibi ele alip iizerinde egitici
calisma yapmalarina olanak saglayan tekniktir. Benzetim tekniginin uygulanmasinda
katilimcilarin is goriileri gercektir. Ancak egitmen tarafindan ortaya konan durum ya da
olay yapaydir. Boylece katilimcilar ileride alabilecekleri rollere daha iyi hazirlanmig
olabilirler. Bildikleri ilkeleri hayata gegirebilme yetilerini gelistirirler. Ogrenmeye daha
cok giidiilenirler ve analiz ve sentez yapabilme becerilerini gelistirirler. Ayrica bu

teknikle katilimcilarin iletisim becerileri de gelismis olur'*.
3.3.1.5. ikili ve Grup Cahismalari

Katilimei sayisina gore bir konu iizerinde gruplar olusturulur ve etkinlikler soru

cevap teknigi ile siirdiiriiliir.
3.3.1.6. Mikro Ogretim

Yiiz yiize egitimin gerceklestirilmesi icin uygulanan tekniktir. Mikro ogretim

cogunlukla 6gret-yeniden 6gret cevrimi adi verilen bir sinama yanilma durumu olarak

saptanir. Bu ¢evrim alti basamaktan olusur.'®.

"2 M.ehmet M. Toker, Ogretim Teknikleri, http://www.geocities.com/egitimcilersitesi/eoaktifogrenme2
1 «“Bgretim Ilke ve Yontemleri”, http:/www.egitimbahcesi.netteyim.net/ogretimteknik/ay.html, 2004

14 Giirhan Can ve digerleri. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayini, 2001), s118.

'3 Raif Cakmak, http://www.meh.gov.tr/ogretmeyontemleri.htm
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- Verilen gorevin gereklerine uygun bir mikro ders hazirlanir.

- Belirlenen mikro ders ogretilir.

- Egitmen islemin ne derece basariyla yerine getirildigine dair doniit alir.

- Alman doniit 1s5181inda mikro ders yeniden diizenlenir.

- Mikro ders yeniden ogretilir.

- Bu defa ogretme isleminde gerceklestirilen ya da gerceklestirilemeyen

tyilestirmelerle ilgili sozlii ya da yazili doniit alir.
3.3.2. Bireysel Ogretim Teknikleri

Yukarida siralanan gruplara yonelik 6gretim yontemlerinin yaninda bireye doniik
ogretim yontemleri de vardir. Bunlarin belli baglicalari; bireysellestirilmis 6gretim,

programli 6gretim ve bilgisayar destekli 6gretimdir.
3.3.2.1. Bireysellestirilmis Ogretim

Ogrenme hizlarindaki farklilik ve katilimcilar arasindaki bireysel farkliligin
giderilmesi, her katilimcinin 6grenme hizina uygun diisecek bir 6gretim yapilmasi
ogretimin bireysellestirilmesi ile miimkiin goriilmektedir. Bireysel Ogretim teknigi
kullanilirken egitmen ve katilimcilara yeni roller diismektedir. Ogretim katilimci
merkezli olmaktadir. Katilimcilarin 6gretim etkinligine aktif olarak katilma, nasil
ogreneceklerini kararlastirma vb. sorumluluklar1 yiiklenmelerini gerektirmektedir.
Bireysel gereksinimlere beceri gelistirme ¢alismalar1 veya diizey gelistirme ¢alismalart

gibi caligmalar yap11abilir146.

3.3.2.2. Programh Ogretim

Buradaki temel felsefe, Ogretimin bireysellestirilmesi ve hatanin en aza
indirilmesi gibi iki onemli yeniligi gerektirmesidir. Programli 6gretim tekniginde,
katilimcr belirlenen hedef ve davranmiglara kendi algi hiziyla bireysel bir calisma
sonucunda ulagmaktadir. Programli 6gretim ara¢c ve yontemleri, programli Ogretime
gore hazirlanmis kitap ve programli 6gretim makinelerini ve bilgisayar destekli egitim

arac ve yontemlerini kapsamaktadir'®’.

146 Demirel, 1996, a.g.e., s.70 ; “C)gretim Teknikleri”, http://www.orscu.8m.com/ogretme.htm
147 “Ogretim Teknikleri”, http://www.orscu.8m.com/ogretme.htm, 2004; Cakmak, a.g.e., s.4; Demirel,
1996, a.g.e., s.72.
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3.3.2.3. Bilgisayar Destekli Ogretim

Bilgisayarin 6gretme siirecinde egitmenin yerine gececek bir secenek degil,
sistemi tamamlayict giiclendirici bir ara¢ olarak girmesi esastir. Uygun 6gretim
programlar1 sayesinde katilimci kendi hizina gore calisir ve istedigi kadar tekrar yapma
imkéanina kavusur. Bilgisayar destekli 6gretimde alistirma ve tekrar programlari, bire bir
Ogretim programlari, problem c¢ozmeye yonelik programlart gibi programlar

uygulanarak egitim gerceklestirilmektedir'*®.

3.4. Siirekli Egitim Uygulamalarinda Kullamilan Araclar

Ogretimde kullamlan araclar farkli bigimlerde simiflandiriimaktadir. Bu
siniflandirmalardan biri de, Ogretim ara¢ gereclerinin duyu organlarini etkileme
durumlarina gore yapilmistir. Buna gore egitimde kullanilan araglar ii¢ baghk altinda

gruplandlrllmlstlr149.

Gorsel arac ve gerecler, numune ve modeller, filmler, slaytlar, resimler, yazili ve
basili araclardan olusur. Bu sinifta siirekli egitimde en yaygin olarak kullanilanlar kitap
ve dergilerdir. Bu araclar sayesinde katilimci herhangi bir bilgiyi defalarca tekrar

edebilir.

Isitsel araclar grubunda radyo, teyp ve CD gibi sadece isitme duyusuna hitap
eden araclar bulunmaktadir. Bilgisayarlarin yaygin kullammmiyla CD’ler sadece isitsel

olmaktan ¢cikmis ayrica géorme duyusuna da hitap etmektedirler.

Gorsel-isitsel araglar, kendi icinde televizyon, video ve bilgisayarlar olarak
gruplandirilabilir. Goriintii ve sesi birlikte kullanarak insanlarin gérme ve isitme
duyularina hitap eden televizyon, bircok iilkede Ogrenmeyi giidiilemek ve Ogretimi
zenginlestirmek icin yaygin bir bicimde kullanilmaktadir™™. Siirekli egitim konusunda
Amerika Birlesik Devletleri’nde televizyondan genis bir Olgiide yararlanilmaktadir.
Ayrica egitimler i¢in hazirlanan videokasetlerinin katilimcilara gonderilmesi de tercih
edilen araclardan biridir. Ama cagimizdaki 6nemli gelisme olan bilgisayarin siirekli
egitimdeki yeri yadsinamaz. Siirekli egitimin yayginlasmasinin da temel bir etkeni olan

bilgisayarlar sayesinde, katilimci bulundugu mekandan, isyerinden de egitime

148 «Ogretim Teknikleri”, http://www.orscu.8m.com/ogretme.htm, 2004.
% Giircan Can ve digerleri, a.g.e., s.146.
150 Ayni, s.153.
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katilabilmekte, mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir. Bilgisayar teknolojisiyle
birlikte bilgisayar programlarindaki hizli gelismeler, internetin yaygin kullanilmasi,
siirekli egitimde bunlarin 6nceligini 6ne c¢ikarmistir. Calisanlara, islerini aksatmadan
egitim saglamanin en kolay yolu, internet iizerinden egitimdir. Meslek kuruluslari,
kendi internet sayfalar1 araciligiyla, iiyelerine mesleki konularla ilgili bircok gelismeyi

iletebilmektedir. Uyelerin de bu bilgilere hemen ulagmasi séz konusudur.

Siirekli mesleki egitimde, yararlanilacak ara¢ geregler secilirken, konunun
amaci, fiziksel ortamlar, egitimci ve katilimcinin o6zellikleri ile 6gretimin amaci ve

katilimci sayis1 gibi etkenler gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Siirekli egitim uygulamalarina bakildiginda en yaygin kullanilan ara¢ geregler,
televizyon, video, bilgisayarin i¢inde oldugu gorsel isitsel araclardir. Giiniimiizde
siirekli egitimde, bunlar i¢inde en yaygin kullanilanmi bilgisayarlardir. Bunun yaninda

video ve televizyonda siirekli egitimde basvurulan araglardandir.
3.5. Uzaktan Siirekli Egitim Uygulamasi

Uzaktan egitim, siirekli degismekte olan sosyal yapiya, paralel olarak ihtiyac
duyulan yeni bir egitim modelidir. Sosyal yapi, teknolojik degismelerle birlikte, hizli
degisim icindedir. Bu yapinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, baska bir deyisle mevcut
kiiltiiriin tiim sosyal tabakalara ve yeni nesillere aktarilmasi kendine has egitim
tekniklerini de zorunlu kilmaktadir. Boylece yeni ihtiyaclara uygun olan egitim
teknolojileri iiretilmektedir. Uzaktan egitim teknolojisi, bunun bir yansimasi olarak ele

alinmalidir.

Kisinin i¢inde bulundugu toplumda, Ozellikle de is yasaminda basar1 elde
edebilmesi i¢inde siirekli egitime ihtiyaci vardir. Ancak zaman ve fiziksel mekan
sinirlamalart siirekli egitimi giiclestirmistir. Iste uzaktan egitim bu zorlugu gideren bir
ogretimdir. Mesleki kuruluslarin iiyelerinin farkli cografik bolgelerde olmalari, uzaktan

egitimi Oonemli bir uygulama haline getirmistir.

Bireylerin i¢inden ¢iktiklar1 ve nitelikleri iizerinde etkin olan bir sosyal kesim
vardir. Bu sosyal kesim tiim gelismelerden ve degisikliklerden etkilenmektedir.
Ozellikle de teknolojik gelismeler icinde en 6nemlisi olan bilgisayar teknolojisindeki
gelismelerden sonra bu etkilenmenin hizi artmistir. Birey bu sosyal kesimin etkisiyle

egitimini sekillendirir. Uzaktan 6gretim, toplumlardaki bu degismeler dogrultusunda
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ortaya ¢ikmis bir zorunluluktur'®',

Kisisel bilgisayarlarin son 20 yil icindeki yaygin kullanimi siirekli egitimin
yiiziinii degistirmistir. Internete dayali veya online egitim giindeme gelmistir. 1998’de
ABD’de 18 Bati eyaletinde devlet yetkililerince baslatilan siirekli egitim dersleri
televizyon ve internet lizerinden sunulmaktadir. Diinyanin her yerinden katilimcilar bu
programa kayit yaptirabilmektedir. Dersler, iiniversite ve sirketlerden olusan genis bir

grup tarafindan verilmektedir.

Uzaktan (online) egitimin tercih edilen bir sistem olmasinin altinda daha az
maliyetli olmas1 da yatmaktadir. Yer kiralama maliyeti, egitimci maliyeti ve ders
materyallerini dagitma maliyetleri, bir yerde ders verebilme maliyetlerinin azalmasi bu

sistemin yayginlasmasini etkilemektedir'>>.

Uzaktan egitimle, katilimci ¢ok sayida kaynaga ulagsma imkani bulmustur.
Uzaktan Ogrenme ile zaman kisalmistir ve kisiler bireysel 6grenme ile daha etkin
ogrenme gerceklestirme imkanina sahip olmuslardir. Degisik duyu organlaria hitap
etmesiyle fiziksel ortamin rahatsiz edici unsurlarindan en alt diizeyde etkilenme,
boylece de 6gretme ve 0grenme siirecinde verimliligin artmasi seklinde bir yarari da

olmustur.

Uzaktan egitim igerisindeki uygulamalara; CD-ROM’lar ve gelistirilmis
yaymnlar, TV, video, telefon destekli elektronik siniflar, multimedya egitim merkezleri,
internet ve uzantilar1 hizli ve etkin bir sekilde girmistir. Internette kullanilan araclar
kapsaminda; www, elektronik posta, FTP, tartisma-haber gruplar1 ve posta listeleri, ses
akist ve video konferans sistemi, ortak calisma, yardimci yazilim programlari, sanal

gerceklik ile sohbet (chat) odalar1 ve paylasilabilen beyaz tahtalar ele alinabilir.

WWW, internet temelli bir gezinti, bir bilgi dagitim sistemidir. Kitlesel ya da
kisisel iletisimde dinamik bir bicimde kullanilmaktadir. internet iizerindeki web siteleri
her gecen giin hizla artmaktadir. Web’in en O6nemli 6zelligi multimedya olmasidir.
Grafik ortamda ses, goriintii ve yazili bilgi aligverisinde bulunulup, web sayfalarinda

bulunan ve hyperlink adi verilen baglantilarla diger hizmetlerden de

131 “Uzaktan Egitim: Basariya Giden Yol Teknolojide mi Yoksa Pedagojide mi?”, www.teknoturk.org
152 Richard McCausland, “High marks for online CPE”, Accounting Technology, ABI/INFORM
Globalpg, (Nov 2002), s. 44.
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yararlanilabilmektedir. Bu yOniiyle kullanim bakimindan diger internet hizmetlerinden

cok daha kolaydir.
Web sayfalari, asagidaki ozelliklere sahiptir:
— Basim ¢ok kolaydir.
— Dokiiman hazirsa ¢ok cabuk basilabilir.
— Bir¢ok animasyon eklenerek dersin anlagilabilirligi arttirilabilir.
— Isitsel, gorsel ve grafiksel dgelerle zenginlestirilebilir.

Elektronik posta, internetin en yaygin ve en kullanigli hizmeti olup, bu ortamda
istenilen kullaniciya elektronik mektup yollanabilmektedir. Internet kullamicilarinin
onemli bir kesimi yalnizca bu hizmetten yararlanmaktadir. New York Times tarafindan
yayinlanan bir arastirmada, ABD’deki internet kullanicilarinin %77 sinin sadece bu

hizmeti kullandiklari belirlenmistir. Elektronik posta, asagidaki yararlart saglamaktadir:
— Interaktif calisma hizini arttirir.
— Yiiz ylize iletisimden daha rahattir.
— Tletisimdeki yanlis algilamalari ortadan kaldirir.
— Sozlii ifadesi 1yi olmayanlar icin daha etkindir.
— Grafik, resim, yazi vb. her sey iletilebilir.

FTP (File Transfer Protocol), internet iizerinden dosya transferini saglayan bu
erisim tipi, web erisimi kadar sik kullanilmasa da aktarilan bilginin biiylikliigti goz
oniinde bulunduruldugunda 6nem kazanmaktadir. FTP kullanim1 ¢oklukla kullanici

tarafindan web erisiminden farksiz bir bicimde gerceklesmektedir.

Tartigma-haber gruplari ve posta listeleri, internet ortaminda benzer konuda
calisan cesitli mekanlardaki insanlari, ayn1 veya farkli zamanlarda bir araya getirerek
fikirlerini birbirlerine aktarma olanag yarattig1 gibi, karsit fikirlerin tartisma listelerine
dahil edilerek tartisilmasini da saglayabilmektedir. E-posta kisiden kisiye iletisim
saglarken haber gruplari tartisma forumlarinda bir¢cok insan birbiriyle iletisimde
bulunabilir. Bir mesaj haber gruplarina gonderildiginde herkes tarafindan okunur hale

gelir. E-postanin tersine kisiye 0zel degildir. Posta listeleri, tartisma ve haber gruplari
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ile e-postanin bir ¢esit birlesimidir. Gonderilen biitiin mesajlar otomatik olarak listedeki
herkese postalanir. Tartisma ve haber gruplari ile posta listeleri bireylerin birbirleri ile

etkilesimlerini saglamalarina ragmen, eszamanli iletisimler degillerdir'>>.

Dinleme, ses akisi ve video konferans sisteminde herhangi bir kisi, seyahat
giicliigi cekmeden, mevcut gorevini fazla aksatmadan kisa bir siirede herhangi bir

toplantida goriis bildirip, karsidakilerin yorumunu alabilmektedir.

Ilgili kisilerle eszamanli ya da eszamansiz ortak calismalar yapilabilmektedir.

Bununla ilgili internette kullanabilecek ¢esitli programlar mevcuttur.

Sanal Gergeklik (Virtual Reality) bir baska internet aracidir. Sanal gergeklik ii¢
boyutlu iken, web sayfalar1 iki boyutludur. Kullanici diinyanin i¢inde olup, goriintiiyii
oniinde gorebilmektedir. Bu yontem, teknik sorunlardan dolayr heniiz yaygin
kullanilmamaktadir. Yontemle ilgili sorunlar giderildiginde, egitim agisindan tatminkar

sonuglar dogurabilecektir.

Ayni anda izin verildigi takdirde bilgisayar ekrani baskalari tarafindan da
kullanilabilir. Beyaz tahta uygulamasi yardimiyla, kullanicilardan birinin yaptig1 yanlis
bir digeri tarafindan diizeltilebilir veya eksik kalanlar eklenebilir. Bu program
yardimiyla aciklamalar karsilikli cok daha kolay anlagilir.

Uzaktan egitim teknolojileri igindeki bilgisayarin egitim alanindaki kullamimlar1 sdyle

siralanabilir'’ 4;

- Elektronik Posta; bir iletisim ag1 yoluyla egitimcilerin birbiriyle haberlesmeleri

saglanabilir.

- Tartisma Gruplari; internet ortaminda ortak sorunlarin ele alindig: ve tartisildigi

platformlardir.

- Sohbet Programlari; internet ortaminda aninda iletisim kurulabilecek etkilesimli

programlardir.

- Arama motorlar;; Bireyler arama yaparak kendileri ile ilgili metinlere

ulasabilirler.

133 Sadegiil Akbaba Altun ve Arif Altun “Bir Egitim Araci Olarak internet”
133, Sadi Seferoglu, “Hizmet icinde Mesleki gelisim ve Uzaktan Egitim Teknolojilerinin Kullanilmas1™
I1. Uzaktan Egitim Sempozyumu, (15-16 Kasim 1999), s.103.
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ABD’de kar amacgh kuruluslar, uzaktan Ogretimi diger kurulus ve

organizasyonlara gore daha cok tercih etmektedirler.
4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SUREKLI EGITIMI

Diinyadaki sinirlar kalkarken, piyasalar daha da karmasiklagsmakta, sirketlerin
global ve teknolojik nedenlerden diinyadaki diger sirketlerle is yapmalar1 kaginilmaz
olmaktadir. Sirketler i¢in siirdiiriilebilir bir rekabet avantajinin yaratilmasina yardimci
olan muhasebecilerin calistiklar1 kuruluglara yeni degerler katmasi gittikce Onem
kazanmaktadir. Muhasebecilerin temel geleneksel bazi becerileri, hizla artan ve gelisen
yeni teknolojiler karsisinda degismektedir. Muhasebecilerden, artitk tam zamanl
damismanlik  gibi  hizmetler = beklenmektedir. = Muhasebecilerin,  becerilerini,

yeterliliklerini bu yonde gelistirmeleri gerekmektedir

Giiniimiiz gereksinimi, degisken bir tutum gostermektedir. Bilgi kaybu,
uygulama i¢in lisans yenileme yasal zorunlulugu ve uzmanlagsma muhasebede siirekli

155

mesleki egitimin biiyiimesini etkilemektedir . Endiistriyel alanlardaki hizli degisimler

muhasebeciler i¢in mesleki gelisimi kacimlmaz kilmustir'*®.

Muhasebeci, bazi degerlere ve mesleki etige sahip olmalidir. Geleneksel
egitimin erozyona ugramasi, toplumda bu meslek icin etiksel degisimlere duyulan
ihtiyag, mesleki egitimde etik egitiminin dnemini ¢ikarmistir. Muhasebe meslegi i¢in

etik programlar kaginilmazdir. Etik egitimi siirekli egitimle giincellestirilebilir157.

Muhasebecilerin degerini arttirmak ve gelistirmek amacini tasiyan IFAC’a gore
profesyonel muhasebecilerin, yasal, teknik ve uygulamadaki giincel gelismelere uygun
hizmet bekleyen isveren ve miisterilere istediklerini verebilmek i¢in istenilen diizeydeki
mesleki bilgi ve beceriyi devam ettirecek siirekli bir gorevi vardir'>®. Bugiin zorunlu
hale gelen baz1 yeterliklerin devam etmesi i¢in IFAC, iiyeleri olan tiim profesyonel
muhasebecilere,  siirekli mesleki gelisimi zorunlu bir ara¢ olarak gordiigiinii

bildirmistir.

'3 Catriona Paiseyf ve Nicholas J. Paiseyf, “Continuing Professional Education: Pause For Reflection?”,
Critical Perspectives on Accounting, C: 7, S:1, ( February 1996), s.103.

"% Flemming K. Fink, “Continuing Engineering Education: a New Task for Universities in Denmark”,
Global J. of Engng. Educ,, C:1.6, S:.2, (Australia), s. 167.

37 Martin Prozesky “Ethics education in the accountancy profession”; Accountancy SA Accounting &
Tax Periodicals, (Jun 2003), s.3.

158 “Introduction International Education Standart For Professional Accountant” www.ifac.org/education;
Australia CPA
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4.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Siirekli Egitiminin Onemi

Muhasebede meslek cevresinin hizla degismesi, hem siirekli mesleki egitimde
hem de iiniversite egitiminde, pedagojiden andragojiye yonlendirmistir'>.
Globallesme, sermaye piyasasi, rekabet, yeni isletme modelleri, uzmanlagsma ve yeni
egitim modelleri muhasebe meslegini bilgi teknolojisi kadar etkilemektedir. Muhasebe
mesleginde, siirekli egitimi gerekli kilan nedenleri su baghklarla siralamak

ml'imkiindiir160;

Globallesme, tiim diinyadaki muhasebe mesleginin de icinde oldugu topluluklar
arasindaki karsilikli dayanismanin biiylimesidir. Globallesmenin muhasebe meslegine

en 6nemli etkilerinden biri de, uygulamalarin standartlarla uyumlastirilmasidir.

Uluslararas1 sermaye piyasalarimin biiyiimesi, isletmeleri ve dogal olarak
muhasebe meslegini etkileyen ©nemli gelismelerden biridir. Bu konu o6zellikle
muhasebe miifredat programlarinin igerigini Ozellikle de finans yanini etkilemistir.
Muhasebe mesleginin kamu uygulamalari ve maliyet muhasebesi alanlarindaki basarilar

icin temel olusturmaya baglamistir.

Rekabet, muhasebeciler defter tutma hizmetleri, vergi islemleri, finansal tablo
hazirlama ve denetleme gibi ¢ok sayida iste faaliyet gostermektedirler. Uzun siire, bu
faaliyetler muhasebecilerin ekonomik konumlarini korumada avantaj saglamislardir.
Ancak son yirmi yilda bu durum, bir¢ok iilke icin degismistir. Gelisen teknolojik ve

diger degisim ve diizenlemelere uyum saglamak 6nem kazanmaistir.

Yeni is modelleri, cesitli ortakliklarda bilisimin (network) tercih edilmesi,
farkli bicimlerde birlesmeler gibi bircok yenilik farkli yonetim bi¢imlerini, raporlama
sistemlerini gerektirmistir. Bunun sonucunda karar almaya yonelik bilginin niteligini

gelistirmek icin yeni islemlerin olusturulmasina gereksinim duyulmustur.

Uzmanlasma, rekabetin artmasiyla yeni isler ortaya cikmis, basar1 saglamada
uzmanlasma etkin bir rol almistir. Profesyonel Kkisi, isletme i¢indeki bir¢ok ise hakim
olmalidir. Muhasebe mesleginde yiiksek bir konuma gelebilmek icin sadece egitim
kurumlarinda verilen ders programlar ile yetinilmemeli, gelinen pozisyonla ilgili yeni

nitelikler edinilmeye ¢alisilmalidir. Gelecek birka¢ yil i¢inde, muhasebe kuruluslari,

159 Rahman, a.g.e., s.287.
107 g, Boritz, The Accounting Curriculum and IT, (30 July 1999)
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uzmanlagsma Oncesinde aradiklar1 bir¢ok niteligi uzmanlagsmadan sonra da isteyecekler

ve meslek mensuplarinin niteliklerini gelistirmelerini isteyeceklerdir.

Yapilan aragtirmalar, giiniimiizde muhasebe meslegine nitelikli ogrencilerden
yeteri kadar katilimin olmadigimi gostermektedir. Sosyal becerilere sahip, iletisim giicii
bulunan ve analitik ve teknik diisiinebilen muhasebecilere giiniimiizde ihtiyag
duyulurken yapilan aragtirmalar giiniimiiz muhasebe ders programlarinin &grencilere

161

yeterli beceri ve yetenekleri veremedigini gostermektedir Bunun icin de

muhasebecilik mesleginde her gecen giin siirekli mesleki egitim, 6nem kazanmaktadir.
Muhasebe mesleginde degisen iki yon vardir;
- Bilgi alanlarinin degismesi
- Faaliyetlerle ilgili uygulamalarin ve becerilerin degismesi

Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olarak
adlandirilan Yetkili Kamu Muhasebeciler, artan bir 6nemde bilgi insani roliinii almaya
baglamistir. Glintimiizde bilginin daha fazla kullanim1 ve daha cok bilgi olmasi, Yetkili
Kamu Muhasebecilerinin pozisyonunu degistirmistir. Bu pozisyonu korumak ve

gelistirmek icin de egitim zorunlu hale gelmistir'®.

Tiim diinyada, muhasebe meslek kuruluslarmin siirekli mesleki egitime yer
vermesi Onemli bir gelismedir. Meslegin yapisinin degismesinin fark edilmesi,

muhasebede siirekli mesleki egitimin zorunlu olmasini gerektiren bir neden olmustur'®.

4.2, Siirekli Egitimle Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sahip Olmasi
Beklenilen Nitelikler

Giintimiizde tiim meslek mensuplari siirekli egitim etkinliklerine katilmalidir. Bu

etkinlikler meslege girmek i¢in gereken egitimden sonraki egitimi ifade etmektedir.

Ekonomik nedenlerden kamu ve destek gruplari, daha fazla beceriye sahip
meslek mensuplarini istemektedirler. 21.yy.da cesitli mesleklerle ilgili ileri yonetim ve
kisiler aras1 becerilere sahip olma beklentisi bulunmaktadir. Gelismelerden etkilenen

mesleklerin degisimlerle bas edebilmesi, sz konusu becerileri edinebilmesi, daha

161 Martha Lair Sale, “Steps to Preserving The Profession”, National Public Accontant, s.8.
162 peter D. Fleming, “Steering a Course for The Future”, Journl of Accontancy, (Novmber 1999), s.35.
163 Rahman, a.g.e., s.287.
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nitelikli olabilmesi yasam boyu Ogrenme ile saglanabilir. Meslek kuruluslart da
tiyelerinden rollerini koruyabilmeleri i¢in sahip olduklar1 ve meslekteki yeterliligi ifade
eden becerilerini artirmayr beklemektedir. Gelecekte mesleklerden istenilen nitelikte

faaliyette bulunabilmeleri su ii¢c alanda gelismeleri beklenecektir;
- Uygulama
- Egitim
- Giiven Belgesi (Referans Mektubu)

Bu ii¢ alanda siirekli gelisim gosteren meslek mensubu basarili bir kariyer

saglayacaktir.

Muhasebeciler yeterli uygulama yapabilmek icin gerekli bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve siirdiirmek icin yasam boyu Ogrenmenin ig¢inde olmalidirlar. Meslek
mensubu bireysel mesleki gelisimi i¢in, kisa ve uzun vadeli amaglarini olusturmali,
O0grenme ihtiyaclarini belirlemeli ve mesleki giiciinii devamli olarak degerlendirmelidir.

Ve bu kapsama uygun olan siirekli egitim programi olusturmalidir'®*,

4.2.1. Bilgi

Bir kisinin, muhasebe alaninda calisabilmesi i¢in Oncelikle isletme ve orgiitsel
alanlar, bilgi teknolojisi, muhasebe ve muhasebe ile iligkili bilgilere sahip olmasi

beklenen bir niteliktir.

Mubhasebeciler sadece bilgi saglamazlar. Oncelikle bilgiyi elde etmeli ve veriyi

bilgiye doniistiirme siirecinde de becerilerini sergileyerek yer almalidir.

Giiniimiizde muhasebe meslek mensubunun yapacagi islerin cesitliliginin
artmasina paralel olarak mesleki bilgileri de artmaktadir. Bilgideki ve is rollerindeki bu
degisimler karsisinda, meslek kuruluslart da mesleki yeterliligi ve kamu giivenirligini
saglamak icin, iiyelerinden artan bu bilgiyi istemelidir. Elestirel diisinme ve kendi
kendine 6grenme, hizl1 degisen bilgiye cevap verme, is alanlarindaki degisimlere cevap

verebilmenin en iyi yoludur.

Meslek mensubunda, sahip olmasi1 beklenen bilgi, beceri ve yeterlikler icin

164 Commission on Dietetic Registration. (1991), s.1.
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mesleki egitimin Onemi acgiktir. Mesleki egitim, genel egitimle verilen iletisim,
entelektiiel ve kisiler aras1 becerileri daha da olusturmali ve gelistirebilmelidir. IFAC’a

gore muhasebe alaninda verilecek mesleki egitim,
- Temel orgiit ve isletmecilik bilgilerini,
- Temel bilgi teknolojileri bilgilerini,
- Muhasebe ve muhasebeyle ilgili bilgileri igermelidir.

Gerek lisans egitim programlart gerekse siirekli mesleki egitim programlart bu

bilgileri verecek bi¢cimde olusturulmalidir.
4.2.1.1. Genel Bilgi

Kisilerin diisiiniip etkili iletisime gegebilmesi i¢in aragtirma yapmasi, sorgulama
yapmas1 ve daha sonra da mantiksal diisinmeyi uygulayip kritik analizler yaparak
bilgiyi elde edebilmesi i¢in iyi bir temele oturmus genel egitime sahip olmasi gerekir.
Kisilerin sahip oldugu bu temel, onlarin toplumun bir boliimiiyle ilgili kararlar
almasma, dogru diisiinmesine, mesleki yeterlilikleri gerceklestirmesine, farkli
gruplardaki kisilerle iletisime gecmesine ve mesleki gelisim siirecinin baslamasina

yardimci olur.
4.2.1.2. isletmecilik (Orgiit) Bilgisi

Isletme bilgisi muhasebe meslek mensubunun calisma cevresi ile ilgili bilgileri
saglar. Bu bilgi; isletmelerin, hiikiimetlerin, kar amacli olmayan kuruluslarin nasil
organize olduklari, nasil finanse edildikleri ve nasil yonetildikleri ile ilgili genis bir
bilgidir. Ayrica isletme bilgisi, muhasebecilik mesleginin isleyisi i¢in temel olan global

cevre ile ilgili bilgileri de kapsar.
Orgiit ve isletme bilgisinin iceriginde su konular yer almalidir;
- Ekonomi
- Isletmeler igin nicel metotlar ve istatistik
- Orgiit davranist
- Kurulus yonetimi

- Pazarlama
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- Uluslar arasi1 isletme

Orgiit ve isletme bilgisi, profesyonel muhasebecinin isveren ve miisterilerinden
olusan calisma cevresi ile ilgili bilgilerine zenginlik katar. Ayrica bircok becerinin

(entelektiiel, iletisim, kisiler aras1) gerceklesebilmesi i¢in temel olusturur.

Egitim programlarinda yer alan orgiit ve isletme egitimi kapsaminda asagida

siralanan konularin muhasebecilere verilmesi beklenmektedir;

- Isletme, devlet, kar amacli olmayan kuruluslar ve faaliyet siirdiirdiikleri cevrenin
etkinlikleriyle ilgili bilgi. Ayrica dnemli ekonomik, yasal, politik, sosyal, uluslar

arasi ve kiiltiirel giicler ve onlarin etki ve degerleri ile ilgili bilgiler,
- Makro ve mikro ekonomi bilgisi,
- Isletme problemleri icin nicel metotlar ve istatistiksel uygulama bilgisi,

- Orgiitlerdeki degisikligi yaratan ve yoneten yontemleri de iceren orgiitteki

kisiler aras1 ve grup dinamiklerini anlamaya yonelik bilgi,
- Yonetim islemleri, Orgiit stratejisi, pazarlama ve yonetim bilgisi,

- Uluslar aras1 ticaret ve finans ile uluslar arasi isletmelerle baglanti kurmay1

saglama yollarina iligkin temel bilgi,

- Kurulusun stratejik amaglarinin bilesenlerini biitiinlestirebilme becerisi.
4.2.1.3. Bilgi Teknolojisi Bilgisi

Bilgi teknolojisi muhasebecilik mesleginin uygulama alanimi degistirmistir.
Muhasebecilik meslegi, sadece bilgi sistemini kullanmak ve degerlendirmek degildir.

Sistemi olusturma, sekillendirme ve yonetmede onem kazanmistir.

Muhasebecilere, bilgi  teknolojisi ve sistemlerini  kullanabilme ve
degerlendirebilme i¢in gereksinim duyulan bilgi ve becerileri saglamanin yaninda bu
sistemleri olusturabilme ve yonetebilme bilgisi de verilmelidir. Bu bilgiye sahip bir
muhasebeci, donanim ve yazilim iiriinlerini kullanabilen vasifli biri niteligindedir.
Muhasebeci, ayrica isletim sistemleri, yonetim siire¢leri hakkinda da bilgiye sahip
olursa bilgi teknolojileri iiriinlerini ve sistemlerini gelistirmek ve uygulamak icin

istenen becerilere de sahip olmus olur.
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Tiim muhasebeciler, su bilgi teknolojileri bilgi ve becerilerine sahip olmalidir;
- Isletme faaliyetlerine uygun bilgi teknolojileri
- Bilgisayara dayali sistemlerde i¢ kontrol
- Bilgi teknolojisini edinme, yonetme, uygulama ve kullanma
- Isletme sistemleri icin standartlar ve uygulamalar gelistirme
- Bilgisayara dayali isletim sistemlerini degerlendirme
4.2.1.4. Muhasebe Ve Muhasebeyle Ilgili Bilgiler

Muhasebeyle ilgili ortaya cikan bilgi degisimlerine ornek olarak, 1960 ve
1970’1i yillarda gelisen enflasyon muhasebesi teknikleri 6rnek verilebilir. Enflasyon
muhasebesi ile ilgili gelismeler muhasebenin yaninda muhasebe ile ilgili ¢evreleri ve
dolayisiyla bunlarin kullandiklar1 bilgiyi etkilemis, yeni gelismelere neden olmustur. Bu
nedenle de muhasebecilik mesleginde basarili bir kariyer icin giiclii bir teknik alt yap1

olusturulmalidir.

Muhasebe ve muhasebe ile ilgili bilgiler kapsaminda muhasebecilerin bilgi

sahibi olmasi1 beklenen konular sunlardir;
- Finansal muhasebe ve raporlama
- YOnetim muhasebesi
- Vergilendirme
- Is ve ticari hukuk
- Denetim
- Finans ve finansal yonetim
- Mesleki etik

Bu bilgiler profesyonel muhasebeci olarak kariyer yapabilmek icin yeterli olacak
mesleki etik ve degerler, teorik ve teknik muhasebe bilgisini verir. Bu bilgileri de soyle

acmak miimkiindiir;

- Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihi
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- Ulusal ve uluslar aras1 muhasebe ve denetim standartlari

- YoOnetim kaynaklarini iceren finansal yonetim, planlama ve biitceleme, maliyet

yonetimi, nitelik kontrol ve degerlendirme

- Cevresel faktorler ve muhasebe diizenlemeleri

- Muhasebecinin ahlaki ve mesleki sorumluluklari

- Vergilendirme ve bunun finans ve yonetim kararlarina etkisi.
4.2.2. Beceriler

IFAC, bilgiyi ders miifredat programlarinin icerikleri olarak tanimlarken,
becerileri bilgiyi basarili kullanmadaki sonug¢ olarak ifade etmistir. Beceriler, genelde
ozel derslerle elde edilememektedir ancak mesleki deneyim ve egitim programlarinin

toplam etkisi sonucu edinilmektedir.

Bilgi teknolojisi, globallesen ekonomi, yeni rekabet kaynaklar1 ve biiyiik
sorumluluk talebinin etkisiyle muhasebe mesleginin yapist ve istenen bazi beceriler
degismistir. Cesitli muhasebe kuruluslari, gelecegin muhasebecisinin roliinii etkileyen
faktorleri tanimlayan raporlar hazirlamislardir. Gelecegin muhasebecisi, c¢esitli
danigsmanlar, miithendisler, finansal planlamacilar, isletme danismanlari, vergi uzmanlari
ile rekabet edecektir. Bu nedenle de muhasebeciler, yasam boyu 06grenmeyi
gerceklestirerek yeni becerileri gelistirmeli ve daha yiliksek degerli etkinlikleri

gergeklestirmelidirms,

21. y.y.’da cesitli becerilerini gelistirme ihtiyac1 duyacak olan muhasebeciler,
bunu siirekli mesleki egitimle saglayacaklardir. Muhasebeciler, miisterilerin,
isverenlerin ve calisanlarin ihtiya¢c duyduklarindan daha iyisini yapmahd1rlar166. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in IFAC’a gbre muhasebecilerin sahip olmasi gereken beceriler li¢
temel baslikta toplanabilir; entelektiiel beceriler, kisiler arasi iliski becerileri ve iletisim

becerileri.
4.2.2.1. Entelektiiel Beceriler

Entelektiiel beceriler, profesyonel muhasebecinin problem c¢ozebilmesi, karar

165 . “Who are The 21st centruy CPAs”, Australian CPA, C:72, S:2, (March 2002), s.36.
........... “ ChangingRole of The Accounting Profession, s.12.
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alabilmesi ve karisik isletme sorunlarinda dogru diisiinebilmesidir. Uzerinde uzlasilan

entelektiiel beceriler sunlardir;

Sorusturma, arastirma, mantiksal diisiinme, tiimdengelim ve tiime varim

muhakeme yapabilme ve kritik analiz yetenegi'®’

Alisilmadik ortamlarda tanimlanmamis problemleri tanimlama ve ¢ozme ve bir

danismanlik siireci i¢inde ¢oziimleri uygulayabilme yetenegi

Siuirl kaynaklar i¢inde oncelikleri belirlemek ve se¢gmek ve bunlart ¢alisma igin

organize etme yetenegi
Degisikliklere adapte olabilme yetenegi
4.2.2.2. Farkh Kisilerle iliski Kurma Becerileri

Kisilerle iletisim, profesyonel muhasebecilerin, farkli kuruluslardaki kisilerle

calisabilmesini ifade eder. Farkli kisilerle iliski kurma becerilerinin unsurlart da

sunlardir;

Danigmanlik siirecinde (consultative process) baskalari ile 6zellikle de gruplarla
calisabilme, onlar1 organize edebilme, gerektiginde gorevleri devredebilme,
insanlar1 gelistirebilme ve motive edebilme, anlagmazliklara dayanabilme ve

onlar1 ¢6zebilme ve calisanlara liderlik icin zaman ayirabilme yetenegi
Kiiltiirel ve entelektiiel olarak farkli olan insanlar1 etkileyebilme yetenegi

Mesleki konularda kabul edilebilir c¢oziimler ve anlagmalar1 aglayabilme

yetenegi
4.2.2.3. iletisim Becerileri

lletisim becerileri, profesyonel muhasebecinin, mantikli degerlendirmeler

yapabilmesi ve etkili kararlar alabilmesi i¢in bilgiyi saglamasi1 ve iletmesi yetenegidir.

Muhasebecinin dogru bilgi toplayabilmesi dogru iletisim yapabilmesine baghdir.

Calisanlara, miisterilere dogru sorular sorarak dogru bilgiyi edinir'®. fletisim becerileri

17 Kritik analiz yetenegi (diisinme); analiz yaparken problemleri kesin ve agik olarak belirtirken,
varsayimlar1 agiklarken ve ayrintiya doniistiiriirken, kanitlar1 6l¢iip bicerken, sonuglar1 degerlendirirken,
iddialarla gergekler arasindaki ince farkliliklari bulurken ve davranislar ve inanglar altindaki degerleri
%(ggrularken, hakli ¢ikarirken kullanilan dil yani mantik, diistinme olarak tanimlanir.

“ ChangingRole of The Accounting Profession, s.12.
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de sunlardan olusur;

- Resmi veya resmi olmayan, yazi ve konugsma dillerinde etkili bir bicimde

goriisleri sunabilme, tartisabilme ve savunabilme yetenegi
- Farkli kiiltiirleri ve dilleri duyarlilikla dinleyebilme yetenegi

- Insandan, yazili ve elektronik kaynaklardan bilgiyi bulma, elde etme,

diizenleme, raporlama ve kullanabilme yetenegi
4.2.3. Mesleki Degerler

Mesleki degerler, muhasebe meslek mensuplarinin davraniglarindan olusur.
Muhasebeciler, gelistirdikleri becerilerini yaptiklar1 etkinliklerle gosterebilirler. Bunu
yapmak i¢in de kamu ilgisi ve bagimsizlik gibi geleneksel giiclerden faydalanmaya

ihtiya¢ duyarlar. IFAC’1n yayinlarinda belirtmis oldugu mesleki degerler sunlardir;
- Diiriist, tarafsiz ve bagimsiz olma taahhiidii
- Mesleki etik standartlar bilgisi

- Kamu yararin1 gdzetme ve sosyal sorumluluklara duyarlilik

4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Siirekli Egitimde

Uygulanan Ogretim Teknikleri ve Kullanilan Araclar

Siirekli mesleki egitim uygulamalarinda kullanilan ve yararlanilan tiim 6gretim
teknikleri, yontemleri ve araglari muhasebecilerin siirekli egitimi i¢in de kullanilabilir.
Meslek birlikleri, siirekli egitimi verirken mektuplagsma, e-mail, tartisma forumlar1 gibi
firsatlardan yararlanirlar. Bu olanaklar gerceklestirilirken mesleki kuruluglarin yerel
birimleri de unutulmamalidir. Bunun disinda teleders, online sinav gibi uygulamalarda

yapilmaktadir'®”.

4.4. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Siirekli Egitim

Uygulamalari

Sitirekli mesleki egitim etkinlikleri, teori ile uygulama arasindaki iliskiyi
giiclendirmeyi ve bunu yansitan uygulamacilar olusturmayr amaglamaktadir. Siirekli

mesleki egitim etkinlikleri, farkli alanlarda calisan muhasebeciler i¢in farkli beklenti ve

' Carol Ebbinghouse, “Would You Hire You? Continuing Education For The Information
Professional 7, Searcher, C:10, S:7, (Jul-Aug 2002), s.110.
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becerilerle ilgili konular1 kapsamaktadir'”’.

Siirekli egitim, uygulama alanlarim giincellemek, caga uygun hale getirmek i¢in
meslek mensuplari i¢cin onemli bir yol olarak tanimlanmaktadir. Yetigkin egitimi tizerine
calisan egitimciler, egitimin zorunlu olmasi ve mesleki yeterliligi arttirmasi ile ilgili
tartismalar yapmaktadlrlarm. Son yillarda yeniden lisans alabilmek icin de siirekli
egitimin kullanimi gittikce yayginlasmaktadir. ABD, Ingiltere, Avustralya ve Yeni
Zelanda gibi bir¢ok iilkede yetkili (sertifikali, kamu) muhasebecilerinin faaliyette

bulunabilmesi i¢in siirekli mesleki egitim zorunlu olmaya baglamistir.

1970’lerden bu yana bir¢ok meslekte lisans veya sertifika alinabilmesi zorunlu
stirekli egitim kosuluna baglanmistir. ABD’de bir¢ok eyalette yeniden lisans alabilmek
icin siirekli egitimin kullanimi son yirmi yilda yayginlagsmistir. 1976 yilinda CPA i¢in

bunu isteyen eyaletlerin sayist 23 iken 2001°de 49 olmustur.

Tablo 5. 1976 ve 2001 Yillarinda ABD’de Yeniden Lisans Almak Icin

Siirekli Egitimi Zorunlu Kilan Eyaletlerin Say1s1172

Meslek Tiirii 1976 2001
Mubhasebecilik 23 49
Avukatlik 10 37
Eczacilik 14 47

ABD’de, 1958 yilinda AICPA, siirekli mesleki egitim projesi ig¢in 50.000$
ayirmistir. 2000 katilimcidan olusan, birkac¢ seminerlik bu baslangi¢, yillik yiiz binlerce

katilimcinin oldugu milyon dolarlik bir projeye ula§m1§t1r173.

Son yillarda egitimde internetten yararlanilmasi gittikce yayginlagmaktadir.
Meslek mensuplarinin  giin i¢indeki is yogunlugundan egitimlere katilmalarini
saglamanin kolay yollarindan biri internet siteleri iizerinden egitim verilmesidir. Ayrica
internetin yaygin kullanimi sayesinde, bilgilerin aktarilmasi da kolaylagmistir. Meslek
mensuplart meslekleri ile ilgili bircok gelismeyi ve degismeyi, meslek kuruluslarinin

siteleri yardimiyla takip edebilirler. Meslek mensuplar1 online siirdiiriilen bu egitimler

17 Catriona Paiseyf ve Nicholas J. Paiseyf, a.g.e., s.103.

" http://wwwlib.umi.com/dissertations/preview_pickup/17/61/71761/1/00019.gif

2R, Cervero, transition, a.g.e., s.24.

173 Robert E. Schlosser, Bernard Z. Lee ve George A. Rabito, “Continuing Professional Education 1887-
19877, Journal of Accountancy, (May 1987), s.240.
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sayesinde, gercek bir smf ortaminda gerceklestirilen bircok etkinlige
katilabilmektedirler. Bu nedenle tez ¢alismasi kapsaminda, Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere, Fransa, Almanya, italya ve Tiirkiye’deki meslek kuruluslarinin internet siteleri
incelenmis, meslek mensuplarinin bu internet siteleri araciligiyla ne tiir bilgilere
ulastiklar1 incelenmistir. Ayrica bu iilkelerde muhasebe meslek mensuplarinin tabi

oldugu siirekli mesleki egitim etkinlikleri de ortaya konmaya caligilmistir.
Amerika

Amerika’da yetkili muhasebeci kuruluslari, 1940’larin sonlarindan 1950’lerin
baslarina kadar, tiyeleri icin egitim programlarini kabul etmislerdir. Bu programlar
genellikle, Kamu Muhasebecisi olarak gercek uygulamaya katilan yeni tiyenin egitimine

174

yonelikti Giiniimiizde bu kuruluslar, zorunlu egitimin disinda, calisanlarinin

gelisimine yonelik programlar da gelistirmislerdir' .

Amerika’ da muhasebe meslek mensuplari ile ilgili iki site incelenmistir. Bunlar;
- Amerikan Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii: http://www.aicpa.org
- Muhasebecilik Eyalet Kurullar1 Ulusal Birligi (NASBA): http://www.nasba.org

Siirekli mesleki egitimle ilgili bilgiler NASBA’nin internet sitesinde yer
almaktadir. Egitimle ilgili temel sartlar, standartlar, egitim veren kuruluslar gibi bir¢cok
bilgiye buradan ulasilabilmektedir. Ayrica lisans ve sertifika alma ve sinavlar hakkinda
da bilgilere erisilebilmektedir. Sinavlara hazirlanma, sinavlara kayit, dersler, 6rnek
testlere de yer verilmektedir. AICPA sitesinde, muhasebecilik meslegi ve denetim
konularinda yapilan ¢ok sayida arastirmaya ulagsmak miimkiindiir. Muhasebe ilkeleri,
finansal raporlama, mesleki etik standartlari ve muhasebe mesleginin bir¢ok alanla
(pazarlama, ticaret, ekonomi gibi) iligkisini agiklayan yayinlara ulasilabilmektedir.
Muhasebeciler, sitenin sagladigi baglantilarla internet iizerinden egitim veren
kuruluglara yonelebilmektedir. Sitede i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi, denetim
planlarinin hazirlanmasi ve giincel denetim bilgileri gibi konulara online erisim imkani
vermektedir. AICPA, meslegin geleceginin muhasebe 6grencilerinin nasil egitildigiyle
baglantili olduguna inandig1 icin meslekle ilgili iiniversitelere destek vermektedir.

Sitede bu kapsamda egitim programlar1 ile ilgili bilgiler yer almaktadir. AICPA

"7 Bu uygulama, Tiirkiye’de halen stajerlere uygulanan egitim uygulamasina benzemektedir
15 Robert E. Schlosser, Bernard Z. Lee, George A. Rabito, a.g.e., s.241.
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komitelerinin yayinlarina online erisimin yaninda Enstitiiniin toplanti1 ve ¢aligmalart ile
ilgili bilgilere, standart taslaklarina da ulasmak s6z konusudur. Ayrica AICPA
iyelerine, sigorta ve emeklilik programlari, kendi kendine c¢alisma, video, seminer ve
konferans programlar1 hakkinda bilgi verilmektedir. AICPA ayrica iiyeleri i¢in kariyer
olanaklar1 da yaratilmaktadir. Uyeleri, AICPA sitesinde kariyer planlama ile ilgili

bilgiler ve firsatlar bulabilmektedir.

Sitede siirekli egitim etkinlikleri incelendiginde Amerikan Bagimsiz Kamu
Muhasebecileri Enstitiisiiniin (AICPA) tiim {iiyelerinden, 2001 yilindan itibaren 120
saatlik siirekli mesleki egitimi tamamlamis olma zorunlulugunu aradig1 goriilmektedir.
Kamu uygulamalarinda ¢alisan iiyeler her yil en az 20 saat olmak kosuluyla, 3 yilda 120
saatlik egitimi tamamlamis olmalidirlar. Kamu uygulamalarinda calismayan iiyeler ise
her yil minimum 15 saat olmak sartiyla, 3 yilda 90 saatlik bir egitimi tamamlamis
olmalilar. Egitim siiresi, meslek mensubu AICPA’ya iiye olduktan sonra
baglamaktadir'”®. Siirekli mesleki egitim kapsamindaki derslerin iiyelerin istihdamini
veya uygulama alanlarindaki mesleki yeterliklerini siirdiirmesine katkida bulunmasi
umulmaktadir. Uyeler her y1l AICPA’nin istedigi raporlar1 hazirlamal, tiim kayitlarini
saklamalidirlar. Enstitii istediginde bir kopyasini sunmalidir. Emekliler, calismayanlar
(igsizler), ve gecici olarak isyerlerinden ayrilanlar siirekli egitim etkinliklerinden
muaftirlar. Lisans sahibi olup da aktif olmayan CPA’ler, baghh bulundugu eyaletin
kurulu istemedigi siirece, AICPA’nin siirekli mesleki egitim sartlarindan muaftirlar.

Siirekli mesleki egitim talebi, eyaletten eyalete farklilik gostermektedir'’’.

Avrupa Birligi, 2000 yilinda Lizbon’da yaptig1 toplantida on yillik misyonunu
sOyle tammlamustir'’®; “biiytik bir sosyal uyum i¢in ve daha iyi islerle birlikte giicli
gelisen bir biiyiimede, diinyadaki bilgiye dayali dinamik ve rekabet¢i ekonomide en iyi
olabilmek ve yetenekli olabilmek icin yasam boyu 6grenme saglanmalidir.” Yasam
boyu 6grenme, sadece rekabet ve istthdam icin degil sosyal katilim, kisisel gelisim i¢in
de gerekmektedir. Avrupa Birligi’'nde, yasam boyu 6grenme egitim politikalarinin
gelisimi i¢in rehber ilke olacaktir. Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler bu ilkeye uymak

zorundadirlar.

7% http://www.aicpa.org/about/cpe_q_a.htm
"7 www.nasba.org
'8 http://europa.eu.int/comm/education/policies/l1/111_en.html



97

Yetkili Muhasebeci olarak Avrupa Birligi iilkelerinde faaliyete bulunabilmek

icin uygulama sertifikasina (ruhsat, lisans) sahip olmak gerekmektedir.

Bu kisimda bazi Avrupa Birligi iiyesi iilkelerdeki muhasebe meslek

mensuplarinin mevcut siirekli egitim uygulamalarina deginilecektir.
Ingiltere

Ingiltere’de Yetkili Muhasebecilerle ilgili birden fazla kurulus bulunmaktadir.

Bu calismada bu kuruluslardan asagidakilerin internet sitesi incelenmistir;
— Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii: http://www.icaew.co.uk
— Iskogya Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii: http://www.icas.org.uk
— Sertifikal1 Yetkili Muhasebeciler Birligi: http://www.accaglobal.com
— Yetkili Devlet Muhasebeciler Enstitiisii: http://www.cipfa.org.uk
— Yetkili Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii: http://www.cimaglobal.com

Siirekli egitim konusunda en ayrintil bilgiye ingiltere’deki kuruluslarin internet
sitelerinden ulasilabilmektedir. Yetkili Muhasebeci adaylart olan Ogrencilerle ilgili,
online oOgrenci kayitlarina, sinav uygulamalarina, ise dayali Ogrenmeye, sinav
istatistiklerine kadar bir¢ok bilgiye ulasilabilmektedir. Ayrica internet sitelerinde
denetim, sigorta, sirket finansmani, finansal yOnetim, bilgi teknolojileri ve vergi
konularindaki bilgilere de ulagsmak miimkiindiir. Yetkili Muhasebeci olabilmenin
sartlar1 hakkinda da bilgilere ulagmak miimkiindiir. Ayrica, kuruluslarin ve {iiyelerin
yayinlarina, giincel  konulara, meslek standartlarina  internet  sitesinden
erisilebilmektedir. Uyelerini yeni is olanaklar1 ve firsatlari hakkinda bilgilendirirken,

kariyer gelistirmelerine de destek verilmektedir.

Sertifikali Yetkili Muhasebeciler Birligi (ACCA) internet sitesinde Siirekli
mesleki gelisim programlarini online takip etme imkan1 vardir. Uyeler bu programlara
internet {izerinden kaydolabilmekte, bu program kapsamindaki etkinlikler ve bunlarin
katkis1 hakkinda bilgi edinebilmektedir. Uyeler online dersler araciligiyla bilgi ve
becerilerini gelistirme firsatina sahiptirler. Internet sitesinde 130 e-ogrenme dersi
bulunmakta, bunlara kayith iiyeler ulasabilmektedir. Ayrica siirekli mesleki gelisim

uygulamalarini saglayan kuruluslar hakkinda da bilgiler bulunmaktadir. Uyeler internet
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sitesinden, kuruluglarin yayinlarini satin alabilmektedirler.

ICAEW sitesinden {iyelerin siirekli mesleki egitim etkinliklerini takip
edebileceklerini saglayacak ayri bir siteye baglanti verilmektedir.
(http://cpd.icaew.co.uk). Uyeler bu siteye ancak, meslek kurulusunun verdigi kullanici
kodlar1 ve sifreleri ile girebilmektedir. Uye bu sitede katilmis oldugu tiim etkinlikleri

takip edebilmektedir.

Ingiltere’de siirekli mesleki gelisim basligi altinda, farkli kategorilerdeki tiim
iyelere egitim verilmektedir. Bu programin amaci, tiim iiyelerin gelisimini ve profilini
arttirmaktir.  Ingiliz meslek kurulusu olan Yetkili Devlet Muhasebeciler Enstitiisii
(CIPFA), bu programla, iiyelerini meslegi yapmak icin gerekli olan ve istenen beceriler
ve bilgilerle donatarak, mesleki sorumlulugu saglamaya ve kamu anlayisini gelistirmeye

katkida bulunmaktadir'”™

. CIPFA, siirekli mesleki gelisimi, iiyelerinin kariyerleri
siiresince uygun bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri ve siirdiirebilecekleri bir siire¢
olarak tanimlamaktadir. CIPFA’nin hazirlamis oldugu programlara katilim iki bi¢imde

gerceklesir'™;
1. asama, giincel yasal diizenlemelerle ilgili hazirlanmis basit bir programdir.
2. asama, daha ¢ok mesleki uygulamalarla ilgilidir.

Uyeler isterlerse her iki etkinlige de katilabilmektedirler. Tiim iiyeler, 1 Ocak
2005 tarihinden itibaren enstitiiye liye olabilmek i¢in bu programlara kayit olmalidirlar.
Siirekli mesleki gelisim programina kayit olma zorunlulugu nedeniyle bir intibak
programi hazirlanmustir. Uyelerin enstitiiye iiye olma tarihine gore belirlenen ii¢ asamali
gecis programi 2007 yilina kadar siirecektir. Her iiye belirtilen tarihte programa kayit
olmak zorundadir. Uyeler programa yilin herhangi bir zamaninda baslayabilmektedirler.
CIPFA {yesinin aldig1 role gore (denetci, geleneksel muhasebeci, genel yonetim
pozisyonlar1 ve diger roller) edinecekleri bilgi ve beceriler de degismektedir. Gelisim
icin gerekli olan bilgi ve becerileri verecek bir plan ve ders programini olusturmada
tiyeler esnek davranabilmektedirler. CIPFA’nin hazirlamis oldugu programda iiyelerin
teknik ve yonetimsel becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Teknik gelismelere,

finans ve bilgi teknolojisi, denetim ve muhasebeciligin diizeyi 6rnek verilebilir.

' http://www.cipfa.org.uk/cpd/benefits.cfm
'8 http://www.cipfa.org.uk/cpd/quidelines.htm
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Yonetim becerileri ise, takim liderligi, sunum becerileri, zaman yonetimi, iletisim gibi
daha giincel bilgi ve becerileri ifade eder. Yonetim becerileri, sadece yOnetimde
calisanlar icin degil herkes i¢in gereklidir. Teknik ve yoOnetim bilgi ve becerileri
arasindaki denge iiyenin roliine, isine, calistig1 sektore, kariyerindeki ilerlemesine gore

liyeden iiyeye degisecektir.

Program olusturulmadan 6nce kazanilmasi veya gelistirilmesi istenilen bilgi ve
beceriler tanimlanmakta, daha sonra bunun nasil yapilacagi ortaya koyulmaktadir.

Uyenin 6grenme stilini destekleyen etkinlikler secilmektedir. Uye planina uygun

olusturdugu ders programini gerceklestirirken su etkinliklerden yararlanabilmektedirlgl;

- Ogzet bilgiler (kisa toplantilar, brifing)
- Dersler

- Toplantilar

- Seminerler

- Calisma odasi etkinlikleri (workshops)
- Tartisma gruplari

- Konferanslar

- Bolgesel etkinlikler (olaylar)

- Goniillu etkinlikler

- Iste 6grenme

- Web’e dayali gelisim

- Kilavuzlar

- Uzaktan Ogrenme

Program cercevesinde iiyenin katildigi etkinlikler dogrulanmali ve
kanitlanmalidir. Bu nedenle de etkinlikleri onaylayan bagimsiz kayitlar olusturulmasi

gereklidir.

CIPFA, iiyelerinden her yil minimum 20 saat olmak sartiyla, 3 yilda 120 saatlik

'8 http://www.cipfa.org.uk/cpd/quidelines.htm
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bir etkinlik istemektedir. Uyeler 6zel programlarda, siirekli mesleki gelisim boliimiiniin
onay! ile ders saatlerinin azaltilmasim isteyebilirler. Her istekte bireyin yarar goz
oniinde bulundurulmaktadir. CIPFA iiyeleri, katilimlarin1 ispat etmek zorundadirlar.
Uyeler, yillik olarak 1. asama ve 2. asamadaki etkinliklere katildiklarini gosteren Beyan
Tablosunu (Statement of Declaration) gondermelidirler. Beyan tablosunun bir kopyasi

kurulusun web sitesinde (www.cipfa.org.uk/cpd) basilmak icin yayinlanmaktadir.

CIPFA iiyelerinin katilimlarini, etkinligin tiiriine uygunsa, etkinlige temsilcilerini

gondererek, soru sordurarak da denetlemektedir.

Ingiltere’de siirekli mesleki egitim su durumlarda zorunludur;

- Uygulama sertifikas1 almak i¢in,

- Yetkili Muhasebecilik iiyeligi icin,

- Yetkili Muhasebecilerin egitimine denet¢i olarak katilabilmek igin,

- Denetim, isletme yatirimlari, haciz gibi kisith alanlarda caligabilmek i¢in,

- lleri diploma (Advanced Diploma) igin siirekli mesleki egitim zorunludur.
Italya

Italya’da, Ticaret Doktorlar1 Ulusal Kurulu (CNDC) 31 Haziran 2002 tarihinde
Ticari Doktorlar icin Siirekli Mesleki Egitim Uygulamasini (Continuous Professional
Formation) onaylamistir. Siirekli mesleki egitim, mezun olan ticari doktorlarin
uyguladiklart mesleki etkinliklerle ilgili teknik ve bilinen beceriler ile bilgileri
derinlestirmeye ve yenilemeye yonelik etkinliklerdir. Katilimcilarin hangi alanda
yenilenmesi gerektigi dogru tespit edilirse dogru bir uygulama olacaktir. CNDC, siirekli
mesleki egitim, meslegi daha iyi siirdiirebilmek i¢in mesleki etkinlikleri destekleyen ve
tamamlayan c¢alismalar olarak tanimlamaktadir. Siirekli mesleki egitim, meslek
kuruluglarina kayitl olan tiim ticari doktorlar i¢in zorunludur. Ancak meslek kurulusuna
kayith olup da aktif olarak calismayanlar icin zorunlu degildir. Italya’da da siirekli
mesleki egitimin siiresi 3 yildir. Ilk uygulamaya 1 Ocak 2003’te gecilmistir. Bu

donemde programa baslayanlarin programi 31 Aralik 2005°te bitecektir'®%.

Italya’daki Ticaret Doktorlar1 Ulusal Kurulu internet sitesi incelenmistir. Ticaret

82 http://www.cndc.it/CNDC/Documents/regolamentazionpc/RegolamentoFPC.pdf, 2004.
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Doktorlar1 Ulusal Kurulu’nun internet sitesi http://www.cndc.it seklindedir. Sitenin dili
Italyanca'dir. Bu sitede yeni mezunlar icin meslege girme sartlar;, meslek kurallari
hakkinda bilgi verilmektedir. Muhasebe ile ilgili sirkiiler, genelgelere de ulagmak
miimkiindiir. Sitedeki Siirekli Mesleki Bilgi sayfasinda siirekli egitim ile ilgili rehberlik
bilgileri yaninda kurul tarafindan programlanmis etkinlikler hakkinda bilgi
verilmektedir. Egitimlerin nerede, hangi tarih ve saatlerde oldugu, ka¢ kredi degerinde
oldugu, kapsaminin ne oldugu aciklanmaktadir. Site, kurul tarafindan, {iniversiteler ve
diger teknik enstitiilerce diizenlenen seminer, kongre, konferans, toplanti ve dersler
hakkinda da bilgi vermektedir. Ayrica kar, iflas, defter tutma prensipleri, elektronik
islemler gibi ¢ok sayida konuyu kapsayan aragtirmalara, makalelere de site lizerinden
ulagsmak miimkiindiir. Ayrica Web Trust baglantisi ile abone olan {iyelerine egitim

vermektedir.
Fransa

Fransa’da Kamu Muhasebecileri Ulusal Enstitiisiine (OEC) kayitli olan iiyeler
sirekli mesleki egitime tabidirler. Fransa’da da iiyelerden 3 yilda minimum 120 saatlik
siirekli mesleki egitim istenmektedir. Enstitiiniin yerel organlar1 seminerlerle egitimi
saglamaktadirlar. Ayrica lyeler isterlerse 6zel kuruluslardan da cesitli dersler

alabilmektedirler'®’.

Fransa’daki iki meslek kurulusu incelenmistir;
- Kamu Muhasebecileri Ulusal Enstitiisii: http://www.experts-comptables.org
- Sirket Denetcileri Ulusal Birligi: http://www.cncc.org

Bu sitelerin  dili Fransizca’dir. Ancak Kamu Muhasebecileri Ulusal
Enstitiisii’niin internet sitesinde Ingilizce baglant1 saglanabilmektedir. ingilizce baglanti
saglandiginda muhasebe meslegi ve kurulusla ilgili tanitict bilgilere ulasilabilmektedir.
Meslegin tarihgesi, nitelikleri, mesleki kuruluslar ve iiyelikler hakkinda bilgiye
ulasilmaktadir. Bunun yaninda siteye Fransizca baglandiginda, Web Trust baglantisi ile
iyelerine online egitim vermektedir. Bu program cercevesinde 2000 yilinda AICPA ve
Kanada Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii ile ortaklasa siirdiiriilen programda, 50’den

fazla firmaya e-ticaret sertifikas1 verilmistir. Sitede meslekle ilgili egitim olanaklarini ve

'8 http://www.experts-comptables.org/html/countries/gb/practice/centre.html, 2004
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mesleki uygulama standartlarini kapsayan gelismelerle ilgili bilgilere ve meslekle ilgili
giincel bilgilere ulasmak miimkiindiir. Ayrica iiyelerine 50000’ nin {izerinde uluslar arasi
dergi, kitap ve CD-ROM’u gozden gecirme firsati vermektedir. 1994 yilindan beri,
denet¢ilerin karsilagabilecekleri durumlarla ilgili, son kosullart da g6z Oniinde
bulundurarak cesitli kurslar verilmektedir. Bunlarla ilgili bilgilere de sitede

ulasilabilmektedir.

Almanya

IDW (Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii) nin diizenledigi iki egitim vardir'®*;

— Meslege yeni baslayanlar icin uygulanan egitim programi: Bu program ise
yeni baslayanlarin teknik bilgileri edinmesini kapsamaktadir. Bu egitimle
adaylar yetkili muhasebeci sinavlarina hazirlanirlar ve ise basladiktan sonra

gerekli olan teknik bilgileri de edinmis olurlar

— Yogun ileri meslek egitim programi: IDW’ye bagl yerel komiteler, her yil
meslekle ilgili giincel konularda verilen egitim merkezi degildir. 12 yerel
komite bulunmaktadir. Bu komitelerin diizenledigi egitimlere iiyeler iicretsiz

olarak katilmaktadirlar.

IDW yilda bir kez (¢cogunlukla Kasim ayinda) ii¢ giinliik calisma toplantilari
diizenlemektedir. Bu toplantilar yetkili muhasebecilerin gorev alanlan ile ilgili giincel
bilgilerin aktarilmasi i¢in firsat sunmaktadir. Toplantilara ortalama 700- 800 {iiye
katilmaktadir. Bu toplantilarda vergi yasalar1 kadar giincel ekonomik ve hukuki konular
da ele alinmaktadir. IDW, politik ve teknolojik gelismeleri konu alan seminerler de
diizenlemektedir'™®. IDW web sayfasinda, egitim etkinliklerini kapsamh ileri diizey
egitim olarak tanimlamakta ve bu egitim programlarini, iiyelerinin ulusal ve uluslar
arast diizeyde mesleki cikarlarim koruyacak is becerilerini ve giincel gelismeleri
saglayacak bi¢cimde diizenledigini ifade etmektedir. IDW ayrica iiyeleri icin yasal
degisiklikler, ulusal ve uluslar aras1 vergi ve muhasebe konularini iceren, sinav konulari
ile ilgili bilgiler veren yaymnlar c¢ikarmaktadir. Ayrica meslege yeni girenler igin,

186

sinavlara hazirlanabilmeleri amaciyla dersler verilmektedir ~. Bunun yaninda 2-3 yilda

1 www.idw.de, 2004.
'3 http://www.idw.de/idw/generator/id=280930.html, 2004.
'8 http://www.idw.de/idw/generator/id=333826.html, 2004.
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bir politika, ekonomi ve bilim cevresi gibi farkli kesimlerin katildig: ticari konferanslar
diizenlenmektedir. Uyelerin internet iizerinden baz1 bilgilere ulasmasi da

saglanmaktadir.

Almanya’da ayrica WPA (Yetkili Muhasebeciler Akademisi) da ekonomi, vergi
yasalar1 gibi konular1 iceren 1-2 giinliik seminerler diizenlemektedir. Bu konular farkl

alanlardaki etkinliklere yonelik giincel bilgileri de kapsamaktadir'®’.

Almanya’da muhasebecilik meslegi ile ilgili olan {i¢ internet sitesi incelenmistir.

Bu siteler sunlardir;
- Isletme Denetcileri Odasi: http://www.wpk.de
- Isletme Denetcileri Enstitiisii: http:/www.idw.de
- Yetkili Muhasebeciler Akademisi: http://www.wpa-akademie.de

Sitelerin dili Almancadir. Muhasebe Denetgileri Odasma Ingilizce de
baglanabilmektedir. Ingilizce baglant1 sagladiginda kurulus ve meslek hakkinda genel
bilgiler edinilmektedir. Internet sitelerinde meslek sinavlarma hazirlananlar icin testler
bulunmaktadir. Ayrica kuruluslarin yapmis oldugu duyurular ve diizenledikleri
etkinlikler de site {izerinden iiyelere bildirilmektedir. Kuruluslarin yayinlar1 olan kitap
ve dergilere online erisim s6z konusudur. Uyeler isterlerse, internet sitesi iizerinden bu
yayinlart satin alabilmektedirler. Yetkili Muhasebeciler Akademisinin diizenledigi ileri
egitim etkinlikleri (i¢ kontrol oOzellikleri, yilsonu islemleri gibi konularla ilgili

seminerler gibi) ile ilgili bilgilere ulasmak da miimkiindiir.
Tiirkiye

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak TURMOB un belirli
donemlerde diizenledigi seminer, sempozyum ve toplantilar siirekli mesleki egitim
etkinlikleri kapsamindadir. Ozellikle de vergi uygulamalar1 agirlikli olan bu etkinlikler
daha c¢ok illerdeki odalar tarafindan organize edilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisim
icin meslek mensuplari, iniversite veya diger oOzel egitim kurumlarindan ders
almamaktadirlar. Ulkemizde, lisans yenileme igin siirekli egitim zorunlulugu

bulunmamaktadir.

"7 http://www.wpa-akademie.de/idw/generator/id=283076.html, 2004.
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Tiirkiye bagimsiz muhasebeciler meslek kurulusu olan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginin (TURMOB) biinyesinde
bulunan gorev yaptiklari ildeki odaya bagli olarak faaliyetlerini gerceklestirir. Bu

8 hem de internet sitesi olan

nedenle Tiirkiye’de hem TURMOB’un internet sitesi'®
illerdeki odalar incelenmistir. TURMOB’un sayfasinda kurulus hakkinda genel bilgilere
ulasmanin yaninda muhasebecilerin caligmalarinda kolayliklar saglayan bazi vergi
konularindaki giincel bilgiler bulunmaktadir. Bunun yaninda TURMOB un yayinlari
hakkinda da bilgi edinmek s6z konusudur. Ayrica kayitl iiyeleri i¢in makalelere online
erisim imkan1 da verilmektedir. Tiirkiye’de yayinlanmis muhasebe standartlar1 hakkinda

da bilgiye ulasmak miimkiindiir.

Tablo 6. Alt: Ulkede Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Siirekli Egitim

Uygulamalar1 Siiresi ve Zorunlulugu

Lisans Programlara Katilma

Ulke Siirekli Egitim Siiresi Yenileme Sarti Zorunlulugu

150 | 3 yilda toplam 120 saat
Amerika o Var Var
(her y11 minimum 20 saat)

) 3 yilda toplam 120 saat
Ingiltere o Var Var
(her y11 minimum 20 saat)

Italya 3 yilda toplam 120 saat - Var
Fransa 3 yilda toplam 120 saat - Var
Almanya - - -
Tiirkiye - - -

Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, italya, Fransa, Almanya ve Tﬁrkiye’ninlgo

icinde oldugu alt1 iilkenin internet siteleri siirekli egitim kapsaminda incelenmistir.
Internet sitelerinde siirekli egitim ve lisans yenileme konusunda ABD ve Ingiltere
internet sitelerinde bilgiye ulasilirken diger iilkelerin internet sitelerinde bu konuda bir

bilgiye ulasilamamaktadir. Ancak Italya ve Fransa’nm internet sitelerinde muhasebe

'8 www.turmob.org.tr

1% ABD’de lisans alma ve yenileme eyaletten eyalete fakhilik gosterir. Bircok eyalet lisans alabilmek igin
egitim, sinav, deneyim ve baz1 etik kurallarini sart olarak belirler. Lisans yenileme sart1 da agirlikli olarak
belirli bir egitimi almay1 kapsamaktadir (http://www.nasba.org/nasbaweb.nst/).

"0 Tiim bu iilkelerin, meslek kurulusglarina Tablo 6’daki bilgiyi dogrulamak amaciyla e-posta
gonderilmistir. Ingiltere meslek kurulusu internet sitesine yonlendirecek bir yamt vermis, diger iilkelerden
herhangi bir yanit alinamamustir.
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meslek mensuplarinin almas1 gereken egitim sartlar1 belirtilmistir.  Almanya ve
Tiirkiye’ye ait muhasebe meslek kuruluslarinin siteleri incelendiginde siirekli mesleki
egitim zorunlulugu ile ilgili herhangi bir bilgiye ulasilamamaktadir. Muhasebe meslek

kuruluglar1 internet siteleri incelemesi sonucu yukaridaki tablo olusturulmustur.

Yukarida siralanan alti iilkenin muhasebe meslek kuruluslarina ait internet

siteleri egitim etkinlikleri kapsaminda incelenerek Tablo 7 hazirlanmastir.

Tablo 7. Alt1 Ulkedeki Muhasebe Meslek Kuruluslarinin Internet Sitelerinin

Siirekli Egitim Kapsaminda Incelenmesi

Amerik Ingilter Frans Almany
Italya Tiirkiye
a e a a
Siirekli egitim programlari
hakkinda yardimci ve \ V \ \ V -

aciklayici bilgiler

Kaynaklara (materyallere)

online erigim

Giincel mesleki bilgiler \ N N N N N
Kitap, CD v.b. online satisi \ N N _ _ -
Online egitim (ders) \ \ N N _ -
Sinavlara hazirlik v N N N N J

Cesitli mesleki standartlar

Hakkinda ayrintili bilgi
Yaymlar hakkinda bilgi \ v v v \ \
Etkinlik duyurulari \ V \ v \ N

Tiirkiye’”de TURMOB tarafindan uygulanabilecek bir siirekli egitim programi
icin; TURMOB’a bagl odalarin diizenlemis oldugu egitim etkinlikleri ile ilgili bilgi

saglamaya calisilmistir. Bunun i¢in internet siteleri incelenmis ve anket diizenlenmistir.

Tiirkiye’de 70 ilde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odas1 bulunmaktadir. Bu
odalardan 46 tanesinin internet sitesi bulunmaktadir. Internet siteleri genelde aym
bigimde hazirlanmistir. Internet siteleri icerik olarak, meslek mensubunu bilgilendirmek

ve yonlendirmek agisindan oldukca zayif kalmaktadir. Internet sitelerinde genelde oda
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baskanlar1 ve oda iiyeleri hakkinda bilgiler verilmekte, giinlik islemler sirasinda
kullanilabilecek bazi1 yasal oranlar ve degerler verilmektedir. Bunun disinda c¢ikan
teblig, genelgeler hakkinda da bilgiler verilmektedir. Internet sitelerinde yayin olarak
genelde birligin yayin listesi yaymlanmaktadir. Bunun disinda, birka¢ sitede kendi
odalarinin aylik biilteni yayinlanmakta, bazilarinda ise meslek mensuplarinin yazmis
oldugu makaleler yayimnlanmaktadir. Hemen hemen tiim sitelerde, staj sinav sonuclari ile
ilgili link bulunmaktadir. Stajlara hazirlanmak icin internet iizerinden egitim veren site
bulunmamaktadir. Ancak Zonguldak SMMMO’da egitim ¢alismalar1 adi altinda 6rnek
soru ve cevaplar bulunmaktadir. Ayrica is olanaklarn hakkinda bilgi veren tek site
Malatya SMMMO’dir. Tiim sitelerde, duyurular basliginda, oda tarafindan diizenlenen
etkinliklerden ziyade, sinav sonuclari ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bircok internet
sitesi 3-4 sayfadan fazla degildir. Sitelerle ilgili olarak yapilan incelemeler

dogrultusunda Tablo 8 olusturulmustur.

Tablo 8. SMMM Odalarinin internet Sitelerinin

Siirekli Egitim Kapsaminda Incelenmesi

Sitede incelenen Konu Oda Sayisi
Yasalar, tebligler, genelgeler ile ilgili bilgiler 42
Odanin diizenledigi etkinlikler hakkinda bilgiler 8
Odanin ve Birligin yayinlar1 hakkinda bilgiler 40
Yayinlara online erisim 7
Yayinlarin online satisi 0
Sohbet odalari, forumlar 5
Staj hakkinda bilgiler (staja baslama, sinavlara hazirlik vb.) 12
Diger kuruluslarin diizenledigi etkinlikler, kurslar hakkinda bilgi 2

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarinin (SMMMO)

internet siteleri ile ilgili yapilan bir arastirmaya dayandirilarak ayrica Tablo 9

olusturulmusturlgl.

I Salim Sengel, “Bilgi Sunma Araci Olarak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalart Web Siteleri
1gerik Analizi”, Muhasebe Bilim Diinyasi, Nisan 2005.
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Tablo 9. SMMM Odalarinin Web Siteleri Icerik incelemesi

Sitede incelenen Konu S(;;zl
Mesleki Bilgiler
Ucret Tarifesi 10
Mali Takvim 19
Vergi Bilgileri 38
Ekonomik Veriler 17
Sosyal Giivenlik Bilgileri 28
Oda Bilgileri
Oda Organizasyon Yapisi 29
Oda Duyurular1 31
Giincel Duyurular 32
Egitim Etkinlikleri
SMMM Staja Baglama Haz. Kur. 13
SMMM Yeterlilik Sinavi. Haz. Kur. 12
Tesmer Seminerleri 22
Mesleki Etkinlikler
Seminer 10
Panel 7
Sempozyum 6
Sosyal Etkinlikler
Tesmer Hakkinda Bilgi 29
Staj Yonetmeligi 15
Stajyer Olabilme Kosullar 13
Sinav Yonetmeligi 18
Staj Takvimi 17
Bagvuru Formlan 9
Staj Bagvurusu 10
Sinav Sonuclari 25
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ODALARININ
GERCEKLESTIRDIiGi EGITIMLERE YONELIK BiR ARASTIRMA VE
BiR MODEL ONERISi

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu boliimde Tiirkiye’deki sertifikali muhasebecilerin kurulusu TURMOB’un
(Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi) tiyelerine yonelik gerceklestirmis oldugu egitim etkinlikleri ile ilgili yapilan bir
arastirma ve aragtirmanin sonuglar1 hakkinda bilgi verilecektir. Daha sonra elde edilen
bilgiler 1s18inda meslek mensuplar1 icin bir siirekli egitim modeli Onerisinde

bulunulacaktir.

Giliniimiizde teknolojik ve ekonomik degisme ve gelismeler, mesleklerdeki
kaliciligr ve rekabeti etkilemistir. Meslek mensuplarinin, basarilarinin ve varliklarinin
devamliligin1 saglayabilmeleri icin siirekli gelisim i¢cinde olmalar1 kacinilmaz olmustur.
Bazi1 meslekler gelismeler karsisinda kaybolmus, bazilart da degismistir. Ancak farkli
meslek gruplarina bakildiginda hepsinde ortak nokta olarak kurumlasmaya calistiklar
goriilmektedir. Muhasebecilik, doktorluk, avukatlik gibi sosyal sorumlulugu olan
mesleklerde faaliyette bulunabilmek icin temel belirli kriterler saglanmistir. Bu
kriterleri, degisen kosullara bagh olarak degistirme ve denetleme gorevi ilgili meslek
kuruluglarina verilmistir. Bu baglamda giiniimiizde meslek kuruluslarinin gorev ve
sorumluluklar1 artmistir. Meslek kuruluglarinin en 6nemli gérev ve sorumluluklar
arasinda meslege giren kisilere yetki belgesi (lisans) vermek ve bunun denetimini
saglamaktir. Ayrica bu kuruluglar meslek mensuplarinin yeterliligini saglamaktan da
sorumludurlar. Bu kapsamda meslek kuruluslarinin, meslek mensuplarinin giincel
degisimlerden haberdar edilmesini saglayacak etkinlikleri diizenleme sorumlulugu da
artmistir.  Meslek  kuruluslar1t  cesitli  egitim  programlar1  diizenlemekte ve
uygulamaktadirlar. Ayrica en 1iyiyi bulabilmek i¢in cesitli arastirmalar da

yapmaktadirlar.
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Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarma yonelik egitim etkinlikleri ve
arastirmalar1, meslek kurulusu olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan saglanmaktadir.
Egitimler TURMOB’a bagl illerde bulunan odalarca gerceklestirilmektedir. Daha
oncede deginildigi gibi TURMOB’a bagli faaliyet siirdiiren ii¢ meslek iinvam
bulunmaktadir. TURMOB biinyesinde, 70 ilde Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler i¢in hizmet sunmakta olan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 bulunmaktadir. Ayrica Yeminli Mali Miisavirler icinde 8 ilde Yeminli

Mali Miisavirler Odast bulunmaktadir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’deki sertifikali muhasebecilerin kurulusu olan
TURMOB un iiyeleri igin gerceklestirmis oldugu egitim etkinlikleri ortaya konmaya
caligilacaktir.

2. ARASTIRMANIN ONEMI

Meslek mensuplart i¢in siirekli egitimin kacimilmaz oldugu giintimiizde,
muhasebe meslek mensuplarina yonelik siirekli egitim uygulamalarinin ne oldugunu
ortaya koymak acisindan onemli bir arastirmadir. Bu arastirma ile gelismis iilkelerde
Oonemli bir unsur olmaya baslayan siirekli egitim uygulamalar ile ilgili Tiirkiye’de bir

arastirmanin olmayis1 veya cok sinirli olmasi da bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir.

Bu aragtirma ile muhasebe meslek mensuplarina yonelik gerceklestirilen mevcut
egitim uygulamalarinin ortaya konularak eksikliklerinin saptanmasi, meslek
mensuplarinin gelisimi ile ilgili yapilacak farkli calismalar i¢in de dayanak tegkil

edebilir.
3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirma amacini ortaya koyarken arastirma probleminin ele alinmasi ve buna

gore amaclarinin tespit edilmesi yararli olacaktir.
3.1. Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi’ne (TURMOB) bagli odalarin meslek mensuplarina yonelik egitim verip
verilmedigi, ne tiir egitimler verildigi, egitimlerin hangi konular1 kapsadigr ve hangi

egitim ve Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildigr gibi konularin agiklanmasi
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amaciyla ortaya konan problem: “TURMOB’a bagli odalarin meslek mensuplarina

yonelik stirekli egitim uygulamalari var midir?” bigiminde tanimlanabilir.

Bu genel probleme bagli olarak c¢oziimlenmek istenen alt problemler ise

sunlardir;

1. Uye sayisi1 nedir?

2. Odalar araciligiyla iiyeler i¢in egitim programlari diizenlenmekte midir?

3. 2004 yilinda iiyelere kag kere egitim verildi?

4. 2004 yilinda diizenlenen egitimlerden ortalama kag iiye yararlandi?

5. Egitimler hangi periyotlarla verilmektedir?

6. Egitim verilen konular ve diizenlenme sikliklar1 nedir?

7. Egitimlerde hangi 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir?

8. Lisans(Ruhsat) yenileme gerekli midir?

9. Lisans yenilemek i¢in mesleki egitim gerekli midir?

10. Lisans yenileme, bilgileri giincel tutma, mesleki gelisimi saglama, meslek
standartlarin1 uygulama gibi konularda etkili midir?

11. Meslek mensuplari, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmak
icin yonlendirilmekte midir?

12. Farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmasi icin iiyelere nasil bir
destek verilmektedir?

13. Odalarin uzaktan egitim uygulamasi var midir?

14. Uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda hangi etkinlikler
gerceklestirilmektedir?

15. Odalarin web sayfasi var midir?

16. Mesleki egitimde, mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda internet

uygulamalar etkili midir?
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3.2. Degiskenler Arasidaki Iliskinin Ortaya Konmasi

Probleme ve degiskenler arasindaki iliskiye bagh olarak bu arastirmanin amaci,
Tiirkiye’deki  sertifikali muhasebecilere  yonelik olarak meslek odalarinca

gerceklestirilen egitimleri ortaya koymaktir.

Teknolojik, ekonomik gelismeler karsisinda meslek  mensuplarinin
yeterliliklerini saglamalari, bilgilerini giincellestirmeleri ka¢inilmazdir. Bu amagcla
meslek kuruluglari, iiyelerine destekte bulunmaktadir. Bu kapsamda cesitli egitim
etkinlikleri diizenlemektedirler. Bu etkinliklerin bir kismi giiniimiiziin vazgecilmez
unsuru internet aracilifiyla saglanirken, bir kismi meslek kuruluslarinin bulundugu

yerlerde veya anlastiklar1 egitim kurumlarinda gerceklesmektedir.

Uluslararas1 arastirmalara ve gelismis iilkelerdeki uygulamalara bakildiginda
meslek odalari, meslek mensuplarinin gelisiminde énemli rol oynamaktadir. Bu amacla,
Tiirkiye’deki sertifikali muhasebeciler odalar birliginin organize ettigi egitim
etkinliklerini ortaya koyarak, gelismis tilkelerdeki etkinlikler ile karsilastirma firsati
saglanmaktadir. Ayrica iilkemizde verilen egitim konulari, egitimde yararlanilan arag ve
teknikler, 6gretim yontemleri, uzaktan egitim uygulamalarini da ortaya koymak onemli

amaclardan biridir.
4. ARASTIRMA YONTEMI
4.1. Arastirma Modeli

Arastirmada istenilen amaglara ulagabilmek i¢in “Tanimlayici (Betimsel) ve
Bagintisal Arastirma Modeli” kullanilmistir. Betimsel arastirmalar bir konudaki
herhangi bir durumu saptamayi hedefleyen arastirmalardir. Bagintisal arastirmalarda,
degiskenler arasi iliskiler incelenir. Bu arastirma modelinde amag; problemle ilgili
durumlari, degiskenleri ve degiskenler arasi iliskileri tanimlamaktir. Boyle bir
tanimlama yapildiktan sonra bu tanima dayanilarak ileriye doniik tahminler yapmak

miimkiin olacaktir'®?.

"2 Metin Argan, Spor Pazarlamasinda Sponsorluk ve Futbol Bransinda Sponsorluk Yapan Kuruluslara
Iliskin Bir Arastirma, A.U. Sosyal Bilimler Ens., Doktora Tezi, Eskisehir, 2001, s.164; Sener
Biiyiikoztiirk, Veri analizi El Kitabi, 4.Baski. (Ankara:2004), s.5.
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4.2. Ana Kiitle Cercevesinin Olusturulmasi ve Ornekleme Yontemi

Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi’ne (TURMOB) bagl iki tiir oda bulunmaktadir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile ilgili diizenlemeleri organize eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalar1 (SMMMO) ve Yeminli Mali Miisavirler icin de Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 (YMMO) bulunmaktadir. Ulkemizde TURMOB’un web sitesinden alinan
bilgilere gore 70 ilde SMMMO, 8 ilde de YMMO bulunmaktadir. Bu sayilar
TURMOB’a bagli odalarin sayisim vermektedir. TURMOB’a bagli bu odalar, onun
adina egitim verme yetkisini sahip olduklarindan, odalarinin diizenlemis oldugu

egitimler hakkinda bilgi alabilmek i¢in oda baskanlarina anket uygulanmistir.

Ana kiitlesi Tiirkiye’deki tiim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile
Yeminli Mali Miisavirler Odalarindan olusmaktadir. Anket tiim kiitleye uygulanmstir.

Tirkiye’deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarinin listesi asagida verilmistir;

Adana Cankar Kahramanmarag | Ordu
Adiyaman | Corum Karabiik Osmaniye
Afyon Denizli Karaman Rize
Aksaray Diizce Kars Sakarya
Amasya Diyarbakir | Kastamonu Samsun
Ankara Edirne Kayseri Sinop
Antalya Elaz1g Kirklareli Sivas
Artvin Erzincan Kirikkale Sanliurfa
Aydin Erzurum Kirsehir Tekirdag
Balikesir | Eskisehir Kocaeli Tokat
Bartin Gaziantep | Konya Trabzon
Batman Giresun Kiitahya Usak
Bilecik Glimiighane | Malatya Van

Bitlis Hatay Manisa Yalova
Bolu Isparta Mardin Yozgat
Burdur Mersin Mugla Zonguldak
Bursa Istanbul Nevsehir

Canakkale | Izmir Nigde
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Tiirkiye’de Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Gaziantep, [stanbul ve

[zmir’de olmak iizere 8 Yeminli Mali Miisavirler Odas1 bulunmaktadir.

Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 sadece bir ilin degil birkag ilin yani belirli bir

bolgenin temsilcisi olarak faaliyette bulunmaktadir. Tiirkiye’deki Yeminli Mali

Miisavirler Odalar1 ve Bu odalara bagli olan illerin listesi asagida verilmistir;

ADANA IZMIiR GAZIANTEP
YMMO YMMO ANKARA YMMO YMMO
Adana Aydin Agr Kastamonu Adiyaman
Aksaray Denizli Amasya Kayseri Batman
Hatay [zmir Ankara  Kirikkale Bingol
Icel Manisa Ardahan Kirsehir Bitlis
Nigde Mugla Artvin Konya Diyarbakir
Osmaniye  Usak Bartin Mus Elaz1g
. . . Bayburt Nevsehir Gaziantep
ESKISEHIR ISTANBUL  p G g
Afyon Edirne Cankiart Rize Kahramanmaras
Bilecik Tekirdag Corum Samsun Kilis
Eskisehir Kirklareli Diizce Sinop Malatya
Kiitahya Kocaeli Erzincan Sivas Mardin
Sakarya Erzurum Tokat Sanlurfa
?{}\J/[ll{\ié Istanbul Giresun Trabzon Sirnak
Balikesir Gilimiighane Van Siirt
Bursa Al;l{'ll\“/[ﬁgA Igdir Yozgat Tunceli
Canakkale Antalya Karabilk  Zonguldak
Yalova Isparta Karaman
Burdur Kars

TURMOB’a bagli toplam oda sayist 78’dir. Bu say1 anakiitle cercevesinin
biiylikliiglinii gostermektedir. “Anakiitle bireylerinin tamaminin incelemeye tabi
tutuldugu duruma tam sayim denilir."”>” Arastirmacinin mali durumu, zamani uygun

olup anakiitle ulasilabilecek genislikte ise tam sayim uygulanabilir. Anakiitle sayisinin
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sinirli ve ulagilabilecek olmasi bu aragtirmada tam sayim yapilmasini olanakli kilmistir

ve anakiitleyi olusturan odalarin tiimiine anket formu gonderilmistir.

Daha once belirtildigi gibi TURMOB’a bagli toplam 78 oda bulunmaktadir. Bu
odalardan SMMMO sayist 70 olup oran1 % 88,7’dir. YMMO sayis1 ise 8 olup orani
%10,3’tiir (Tablo 10).

Tablo 10. TURMOB’a Bagl Odalarin Sayisi

Oda Tiiri Say1 Yiizde (%)
SMMMO 70 88,7
YMMO 8 10,3
Toplam 78 100

4.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirma modelinin tanimlayici olmasi ve gerekli verilerin tarafsiz ve
istatistiksel analize uygun olarak toplanabilmesi bakimindan en uygun veri toplama

yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir.

Anket sorular1 diizenlenmeden 6nce bu konuda yapilmis arastirmalar gdzden
gecirilmistir. Ayrica odalarda gerceklestirilen egitimler ve diinyadaki farkli siirekli

egitim uygulamalar1 goz 6niinde bulundurularak anket sorular1 diizenlenmistir.

Aragtirma amaclarina uygun olarak hazirlanan anket formu (Ek 3) ekte
verilmistir. Anket sorulari, odalarin iiyelerine verdikleri egitimleri belirleyecek sekilde

hazirlanmastir.

1. ve 2. sorular, odalarin iiye sayisini belirlemeye yoneliktir.

- 3., 4., 5. ve 6. sorular odalarin egitim verme durumlarini, eger egitim
veriyorlarsa egitim sayisint ve bundan yararlanan iiye sayisim1 ortaya koymay1
amaclamaktadir.

— 7. soru, odalarin verdikleri egitim konularinin ne oldugu ve bu egitimleri hangi
siklikla diizenlediklerini belirlemeye yarayan 4 olgekten (1 Her ay, 4 Yilda bir
veya daha az) olugsmaktadir.

— 8. soru, odalar tarafindan diizenlenen egitimlerde hangi 6gretim yontem ve

tekniklerinin kullanildiginin ortaya konmas1 amag¢lanmaistir.
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— 9., 10. ve 11. sorular, oda baskanlarinin Lisans Yenileme konusunda ne
diisiindiikleri ve lisans yenilemede mesleki egitimin gerekliligi ile ilgili
goriislerini ortaya koymayr amaglamaktadir.

— 12., 13. ve 14. sorular, odalarin iiyelerini oda disindaki farkli kurumlardan
egitim almalar1 konusunda destekleme durumlarini ve bigimlerini ortaya
koymak i¢in hazirlanmastir.

— 15. ve 16. sorular, odalarin uzaktan egitim uygulamalarini ortaya koymaya
yoneliktir.

— 17. soru, odalarin web sayfasinin olup olmadigin tespit etmeye yoneliktir.

— 18. soru mesleki egitimde mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda internet

kullanimina iliskin oda bagkanlarinin goriislerinin ortaya konmas ile ilgilidir.

Ana kiitleye anketler (78 adet) kargo yoluyla gonderilmistir. Anketin
gecerliligini 6lgmek amaciyla pilot ¢alisma kapsaminda, oncelikle 10 ile anket
gonderilmis, gonderimden sonra telefon edilerek goriisleri alinmistir. Goriisler goz
oniinde bulundurularak yeniden diizenlenen anket formlarindan (31 Ocak- 4 Subat 2005
tarihleri arasinda) 70 SMMMO ve 8§ YMMO Baskanina olmak iizere toplam 78 adet
gonderilmistir. GOonderim sonrasi geri doniis oranini arttirmak amaciyla tiim oda
baskanlarina telefon edilmistir. Gonderimden 2 hafta sonra geri doniisiimii olmayan
odalar tekrar telefonla aranmistir. Bu cabalar sonucunda geri donen toplam anket sayisi
58 olup, geri donme orani ise yaklasik %74 tiir. Anketin oda tiiriine gore geri donme
durumuna bakildiginda, 54 SMMMO ve 4 YMMO’ndan anketlerin geri dondiigii

goriilmektedir.

Posta yoluyla yapilan anketlerde cevaplama oraninin diisiik olmas1 karsilagilan
bir problemdir. Arastirmalar, posta yoluyla yapilan anketlerde anketin
cevaplandirilmasinda anket izleme yordamlarmmin etkili oldugunu gostermektedir.
Anketin geri donme oranini arttirmak amaciyla telefon etmek, geri doniis zarfi koymak
gibi yontemlerden yararlamlir. Ulkemizde posta aracilifiyla yapilan anketlerde

cevaplama orani %20 civarindadir'™*.

Kargo araciligiyla yapilan bu anket ¢alismasinda geri donme oranimi arttirmak

icin telefon ve iizerinde alict ve gonderici adreslerinin yazili oldugu geri doniisiim

194 Argan, a.g.e., s.170.
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posetleri gibi izleme calismalar1 ile anket geri donme orant %74,35 olarak

gerceklesmistir. Bu oranin anakiitleyi temsil etmede yeterli oldugu sdylenebilir.

4.3.1. Anketin Gegerliligi

Anketin hazirlanmas1 asamasinda anketin gecerliliginin sinanmasi amaci ile

cesitli caligmalar yapilmigtir. Bunlar:

Anketin hazirlanmasi sirasinda egitim konusunda ve diger konularda anket

ile veri toplama yonteminden yararlanmis kisilerin goriisleri alinmustir.

Anket formuna son sekli verilmeden once 10 meslek odasi ile pilot ¢alisma
yapilmistir. Pilot calisma yapilan meslek odalar1 belirlenirken anakiitle
cercevesi dogrultusunda yargisal 6rneklemeden yararlanilmistir. “Yargisal
orneklemede, arastirmaci yapilacak inceleme icin en iyi Ornek olacagina
inandig1 ornedi kendi yargisina gore secer.'”>” Yapilan pilot calisma ana
kiitlenin % 12,82’sini olusturmaktadir. Pilot ¢alismadaki katilimci sayisinin

ana kiitlenin %10-20 arasinda olmasi1 kabul gormektedir.

Odalara yonelik yapilan daha Onceki arastirma bulgulart gdzden

gecirilmistir.

4.4. Verilerin Analizi

Veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullamildigindan, verilerin analizi

icin bilgisayar ortaminda SPSS (Statististical Package For Social Sciences) 12.00 paket

programinda yapilmistir. Verilerin analizinde; frekans, yiizde, ortalama, standart sapma

tekniklerinden yararlanilmistir. Cesitli degiskenler arasi iligkileri ortaya koymak

amaciyla Crosstabs yapilmistir.

S. BULGULAR

Elde edilen bulgularla ilgili olarak muhasebe meslek odalarina iligkin iiye

sayilari, verdikleri egitimler, egitimlerde yararlandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri,

uzaktan egitim uygulamalar ile ilgili bilgileri ve lisans yenileme hakkindaki

diisiinceleri frekans, yiizde ve ortalama biciminde tanimlanmaya calisilmistir. Ayrica

degiskenler arasindaki iligkiler de ele alinmistir.

195
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5.1. Muhasebe Meslek Odalarinin Uye Sayilarmna iliskin Bilgiler
Asagida Tablo 11°de goriildiigii gibi anketi yanitlayan 58 odanin %93.1°1 (54
oda) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi iken geri kalan %6.9 (4 oda) Yeminli
Mali Miisavir Odasidir.
Tablo 11. Ankete Katilan Odalarin Tiirii

Oda Tiirii | Oda Sayis1 | Frekans

SMMMO 54 93.1
YMMO 4 6.9
Toplam 58 100

* Gonderilen toplam anket sayis1 78’dir.
Tablo 12 ve 13’te goriildiigii gibi ankete katilan YMMO’larinin % 50 (2)’sinin
iye sayis1 1-100, diger % 50’si (2) ise 501 ve daha fazla oldugu ifade edilmistir.

Tablo 12. YMMO’na Kayitlh Uye Sayisi

Uye Sayist | Frekans | Yiizde (%)
1-100 2 50
501 ve Ustii 2 50
Toplam 4 100

Bu iiyelerin aktiflik durumunu ortaya koymak iizere sorulan soruya 2 oda (%50)

1-50 iiyesinin, diger % 50 ise 301 ve daha fazla iiyesinin aktif oldugunu ifade etmistir

Tablo 13. YMMO’na Kayith Aktif Olan Uye Sayisi

Uye Sayis1 | Frekans | Yiizde (%)
1-50 2 50
301 ve Ustii 2 50
Toplam 4 100
SMMMO’na kayith serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali

miisavirlerin 14’te ankete katilan

SMMMO’larinin % 33,4 (18)’ti 1-100, %29,6 (16)’s1 101-200, kalan % 37°nin (20) ise

sayisint ~ gosteren Tablo goriildiigti  gibi
201 ve daha fazla Serbest Muhasebeci tinvanindaki tiyeye sahip oldugunu ifade etmistir.

Yine ayni tablodan anlasildig: gibi, ankete katilan odalarin % 48,2°si (26)’sinin 1-100,
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% 22,2’s1 (12) ise 101-200 ve %?29,6 (16) ise 201 ve daha fazla Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir iiyesi bulundugunu ifade etmislerdir.

Tablo 14. SMMMO’na Kayith Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Sayisi

Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci
Sayisi Mali Miisavir Sayisi
I"Jye Sayis1 | Frekans | Yiizde (%) Frekans | Yiizde (%)
1-100 18 334 26 48,2
101-200 16 29,6 12 22,2
201 ve tstii 20 37,0 16 29,6
Toplam 54 100 54 100

5.2. Muhasebe Meslek Odalarinin Verdikleri Egitimlere iliskin Bilgiler

Tablo 15°te goriildiigii gibi ankete katilan odalarim 55’1 (%94,8) tiyeleri i¢in
cesitli egitim etkinlikleri diizenlemektedirler. Ankete yanit veren 58 odanin 3’ (%5,2)
tiyeleri i¢in herhangi bir egitim etkinligi diizenlemediklerini ifade etmislerdir

Tablo 15. Muhasebe Meslek Odalarinin Egitim

Etkinlikleri Diizenleme Durumu

Egitim Etkinleri Frekans Yiizde
Diizenleme Durumu (%)
Evet 55 94.8
Hayir 3 5.2
Toplam 58 100

Tablo 16, 2004 yilinda muhasebe meslek odalarinin iiyelerine verdikleri egitim
durumunu gostermektedir. Ankete katilan odalarin %38.2°si (21°1) 2004 yilinda 4-6 kez
arasinda, %27.3’1 (15°1) ise 7-9 kez egitim verdiklerini ifade etmislerdir. Ankete katilan
7 odanin 12’den fazla egitim verdigi goriiliirken 6’sinin (%10.9’u) 1-3 kez, 6’sininda

10-12 kez egitim verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 16. Muhasebe Meslek Odalarinin 2004 Yilinda
Uyelerine Verdikleri Egitim Sayisi

Verilen Egitim Sayis1 | Frekans | Yiizde (%)
1-3kez 6 10.9
4 —6kez 21 38.2
7 -9 kez 15 27.3
10— 12 kez 6 10.9
Daha fazla 7 12.7

Asagidaki tabloya (Tablo 17) gore ankete katilan odalarin %60.4’ii (32’si)
egitim verme sikligmin li¢ ayda bir oldugunu belirtirken, %32.1°1 (17°s1) her ay, 2
(%3.8) oda alt1 ayda bir egitim etkinlikleri diizenlediklerini ifade etmislerdir. Ayrica 2

oda da yilda bir veya daha seyrek egitim verdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 17. Muhasebe Meslek Odalarinin Egitim Verme Sikliklar

Uye Sayisi Frekans | Yiizde (%)
Her ay 17 32.1
Uc ayda bir 32 60.4
Alt1 ayda bir 2 3.8
Yilda bir veya daha seyrek 2 3.8
Toplam 53 100

Asagidaki tabloya (Tablo 18) gore, muhasebe meslek odalarinin verdigi
egitimlerden ortalama 101 ve istii iiye (%47.3) yararlanmistir. Ankete katilanlardan
%32.7’sinin verdigi egitimlerden 51-100 iiyesi yararlanmis, 11 odanin (%20) verdigi
egitimlerden ise 1-50 arasinda iiye yararlanmistir.

Tablo 18. Muhasebe Meslek Odalarinin Verdikleri Egitimden

Yararlanan Uyelerin Sayisi

Uye Sayis1 | Frekans | Yiizde (%)
1-50 11 20.0
51-100 18 32.77
101 ve iistii 26 47.3
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Tablo 19, muhasebe meslek odalarmin iiyeleri i¢in hangi konularda egitim
etkinlikleri diizenlediklerini gostermektedir. Ankete yanit veren 58 odanin 53’1
kurumlar vergisi, gelir vergisi, KDV v.b. mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitimler
diizenlediklerini belirtmislerdir. Bu konuda egitim veren odalarin % 45.3’i (24’i) ii¢
ayda bir egitim verirken, %30.2°si (16’s1) her ay egitim verdiklerini, %15.1°1 ise yilda
bir veya daha az egitim verdiklerini bildirmislerdir. Ankete katilan 44 oda giincel
muhasebe sorunlar ile ilgili olarak ortalama (2.11) ii¢ ayda bir egitim diizenlediklerini
ifade etmislerdir. Giincel muhasebe sorunlar ile ilgili olarak egitim veren odalarin
%43.2’s1 (19) ii¢ ayda bir, %27.3’u (12) her ay, %20.5’1 (9) alt1 ayda bir egitim
verdiklerini belirtmislerdir. Yine tabloda goriildiigii gibi 42 oda mesleki etik konusunda
egitim diizenlediklerini belirtmislerdir. Mesleki etik egitimi veren odalarin %39.3’1i (14)
egitimleri li¢ ayda bir, %28.6’s1 (12) yilda bir veya daha az, %21.4’0i de (9) her ay
vermektedir. Odalar muhasebe temel bilgileri ile ilgili egitimleri ortalama (2.87) alti
ayda bir gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Giiniimiizde muhasebe mesleginin vazge¢ilmez unsurlarindan olan ve cok hizh
degisim gosteren bilgi teknolojileri (bilgisayar) ile ilgili olarak 36 oda egitim verdigini
belirtmistir. Bu 36 odanin 15’1 (%41.7) egitimleri yilda bir veya daha seyrek, 14’
(%38.9) alt1 ayda bir, 2’si (%5.6) iic ayda bir verirken, sadece 5 oda (%13.9) her ay
egitim diizenlediklerini belirtmislerdir. Uluslararas1 muhasebe ve denetim standartlari
ile ilgili egitimlerin, ortalama (3.76) yilda bir veya daha az verildigi tablodan
anlasilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin kisisel gelisimlerine katkida
bulunacak (zaman yoOnetimi, duygusal zeka, stres yoOnetimi, yazisma ve konusma
becerileri, problem ¢ozebilme becerileri v.b. konulardaki) egitimler de alt1 ayla yilda bir
arasindaki bir zamanda gerceklestirilmektedir.

Tablo 19 incelendiginde; odalarin egitimleri ortalama alti1 ayda bir (3.10)
gerceklestirdigi goriilmektedir.

Meslek odalarinin, meslek mensuplari icin ¢esitli konularda verdigi egitimlerde
yararlandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerini ortaya koyan yukaridaki tabloda (Tablo
20) goriildiigli gibi ankete katilan ve egitim verdiklerini bildiren 55 oda da seminerler
diizenlemektedir. Egitim verdiklerini bildiren odalardan 23’li panel diizenlediklerini,
22’si egitim konusunu bir smif ortaminda meslek mensuplarina anlatim yoluyla

aktardiklarini, 19’u da konferanslar diizenlediklerini belirtmislerdir.
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Alpha= .842
Her Ay | 3 Ayda | 6 Ayda | Yilda bir
Egitim Konular 1 B21r B:;r vers dzha o Ortalama Sstgl;ﬁ::t
F| % | F | % |F | % | F %

Yasal degisiklikler (mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitim) 16 29.1| 24 (43.6|5 |9.1 | 10 | 18.2 2,16 1,049
Temel muhasebe bilgileri 4 (73 |14 (255|3 |55 (34| 61.8 33,22 1,066
Giincel muhasebe sorunlari 12 21.8 ] 19 (3459 |164| 15 27.3 2,49 1,120
Muhasebe standartlari 1 (1.8 |9 |164]5 |9.1 |40 | 72.7 3,53 ,835
Mesleki etik 9 (164 | 14 (255|7 (127125 | 455 2,87 1,171
Mesleki degerler (tarafsiz ve bagimsiz davranabilme, kamu

yararmm gozetme vb. konulara yonelik) 6109 8 (145161109735 | €36 27 Ho7
Uluslararas1 muhasebe ve denetim standartlar - - 2 |36 2 36|51 | 927 3,89 416
Finans ve finansal yonetim konulari 1 /1.8 |5 |9.1]- - 149 89.1 3,76 ,692
Isletme ve yonetim konulari 31551 1.8 |7 (12.7]| 44 80.0 3,67 771
Temel bilgi teknolojileri (bilgisayar) 5191 | 2 |36 |14 25534 | 618 3,40 934
Denetim konular1 (denetimi planlama, raporlama v.b) - - 8 14517 [12.7| 40 72.7 3,58 737
Finansal bilgileri yorumlama - - 3 |55 (5 (9.1 |47 85.5 3,80 ,523
Kisisel gelisim (zaman yonetimi, duygusal zeka, stres yonetimi) 21361 [1.8 |3 [55]49| 89.1 3,80 ,649
Problem ¢6zebilme becerileri 1 (1.8 3 [55|1 |[1.8]50 90.9 3,82 ,611
Grup caligmalar1 becerileri 1 1.8 | 2 |3.6]|7 [(12.7| 45 81.8 3,75 ,615
Yazisma ve konusma becerileri 1 (1.8 ] 1 (18 |- | - |53 ] 964 3,90 ,482
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Tablo 20’de de goriildiigii gibi, meslek mensuplarinin rahatlikla ulasabilecegi
internet sayfalarinda sanal tartisma gruplart olusturma, soru ¢dzme gibi internet
uygulamalarini gerceklestiren oda sayisi tiim odalarin %5’i kadardir. Is yogunlugundan
dolay1 bireysel ¢alismanin 6ne ¢iktigi giiniimiizde, bunu sagladigini belirten oda sayisi

2°dir.

Tablo 20. Egitimlerde Yararlanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim Yontem ve Teknikleri Frekans
Bir sinifta konu anlatimi 22
Panel diizenleme 23
Seminer diizenleme 55
Internet sayfasi iizerinden konu anlatimi 14
Konferanslar diizenleme 19
Sanal tartisma gruplari olugturma 4
Bir konu ile ilgili problem ¢6zme 5
Internet sayfasi iizerinden soru ¢ozme 3
Beyin firtinas1 yapma 4
Bireysel calismaya olanak yaratma 2
Diger 4
N=58

5.3. Oda Baskanlarmn Lisans Yenilemeye iliskin Goriisleri

Globallesen diinyada rekabet kacinilmazdir. Rekabette basarili olmanin
temelinde bilgiye sahip olmak yatmaktadir. Giiniimiizde bir¢ok {iilkede, meslek

mensuplarinin bilgilerini gilincel tutmanin bir yolu olarak lisans™**

(ruhsat) yenileme
zorunlulugu getirilmektedir. Bu kisimda muhasebe meslek oda baskanlarmin bu

konudaki goriisleri ortaya konmaya ¢alisilacaktir.

Son yillarda bircok meslekte meslegi siirdiirebilmek i¢in sadece lisansin olmasi

yeterli goriillmemekte, lisansin belirli araliklarla yenilenmesi sarti getirilmistir.

¥ Giiniimiizde sertifikali muhasebecilerin calisabilmesi icin hem o6grenim belgesine hem de lisansa
(ruhsat) sahip olmalar1 gerekmektedir. Muhasebecilerin, bilgi seviyesini gosteren belge 6grenim belgesi
(certification) olarak tanimlanirken, muhasebe uygulamalari i¢in sahip olduklar1 belgeye lisans (licence)
denir.
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Asagidaki tabloya (Tablo 21) gore meslek oda baskanlarinin %?24.6°s1 (14°1) lisans
yenilemeye gerek olmadigim ifade ederken geriye kalan %75.4’ti (43’1) lisans

yenilemenin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 21. Muhasebe Meslek Oda Baskanlarinin Lisans

Yenilemeye Iliskin Goriisleri

Lisans Yenilemeye iliskin Goriisler | Frekans | Yiizde (%)

3 yilda bir lisans yenilenmeli 4 7.0

5 yilda bir lisans yenilenmeli 22 38.6

7 yilda bir lisans yenilenmeli 4 7.0

10 yilda bir lisans yenilenmeli 13 22.8

Lisans yenilemeye gerek yok 14 24.6
Toplam 57% 100

* Bu soruya yanit vermeyen bir oda bulunmaktadir.

Lisans yenileme gerekliligi konusunda goriis bildiren oda baskanlarinin biiyiik
cogunlugu da (%38.6’s1, yani 22’si) bes yilda bir lisans yenilenmesi gerektigini ifade
ederken, %22,8’1 (13’1i) on yilda bir, %7’s1 yedi yilda bir, geriye kalan %7’1 de ii¢ yilda

bir lisans yenilenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Tablo 22. Muhasebe Meslek Oda Baskanlarinin Lisans Yenilemek
Icin Mesleki Egitimin Gerekliligine iliskin Goriisleri

Mesleki Egitim Gerekli | Oda Sayis1 | Yiizde (%)
Evet 45 81.8
Hayir 10 18.2
Toplam 55 100

Tablo 22°den de anlasildig1 gibi, ankete katilanlarin %81.8’1 yani 45 oda baskani
lisans yenilemek i¢in mesleki egitimin gerekli oldugunu, geriye kalan %18.2’si (10 oda
baskani) ise mesleki egitimin gerekli olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 23 incelendiginde lisans yenileme ile meslek iiyelerinin mesleki
bilgilerinin giincel tutulduguna inanan oda sayisiin 46 (%92) oldugu goriiliir. Iki oda
ise bu konuda kararsiz oldugunu, 2 oda da bu goriise katilmadiklarint belirtmislerdir.

Lisans yenileme sarti getirildiginde oda {iiyelerinin egitim etkinliklerine daha aktif
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katilacagina inanan oda sayis1 42’tiir. Bu konuda goriis bildirenlerin %84’tine denk
gelmektedir. Bu konuda kararsiz oldugunu belirten oda sayist 4 iken, katilmadigi
yoniinde goriis bildiren 2 oda bulunmaktadir.

Tablo 23. Lisans Yenilemeye iliskin Goriisler
Alpha= .886

o Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Standart
Goriisler 1 2 3 Ortalama |>_2"%ar

Fl % | F] % | F | % Sapma

Uyelerin mesleki bilgileri
46 1920 | 2 | 40| 2 | 40 1.12 435
giincel tutulur

Uyeler egitim etkinliklerine

daha aktif katilirlar

42 1840 6 | 120] 2 4.0 1.20 495

Gelismis iilke standartlarina
40 | 81.6| 5 | 10.2 4 8.2 1.27 .604
ulagmak kolaylasir

IFAC standartlarina
34 {7231 10 | 21.3 3 6.4 1.34 581

uyulmasi kolaylagir

Mesleki degerlerin
42 1840 4 | 8.0 4 8.0 1.24 .692
kazanilmas1 saglanir

Meslek ahlak kurallarina
38 17601 6 | 12.0 6 12.0 1.36 .643
uyulmasi saglanir.

Lisans yenileme meslek
mensuplarinin zamani 4 | 83 | 11 | 229 ] 33 | 68.8 2.60 447

gereksiz yere alacaktir.

Lisans yenileme ile gelismis iilke standartlarina ulasmanin kolay olacagina
inanan odalar, yanit veren odalarin %81.6’sim1 (40 oda) olusturmaktadir. Bu soruya
yanit veren 49 odanin %10.2°si (5 oda) kararsiz oldugunu, %8.2°si de (4 oda)
katilmadigin1 belirtmistir. IFAC Standartlarina uyum saglamada lisans yenilemenin
etkili olacagini belirten 34 oda bulunmaktadir. Bu odalar soruya yanit veren odalarin

%72.3’iini olusturmaktadir. Bu konuda kararsiz oldugunu belirten oda sayist 10
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(%21.3) iken katilmadig1 yoniinde goriis bildirenler 3 (%6.4)’tiir. Mesleki degerlerin
kazandirilmasinda lisans yenilemenin etkili olduguna katilan 42 oda (%84) bulunurken
4 oda kararsiz oldugunu, 4 oda da katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Lisans yenilemenin
gereksiz olduguna ve muhasebe meslek mensubunun zamanini alacagina inanan oda
sayis1 4’tlir. Bu say1 bu soruya yanit veren 48 odanin %8.3’ilinii olustururken, %68.8’1
(33 oda) bu diisiinceye katilmadiklarini, %22.9’u (11 oda) da kararsiz kaldiklarini ifade

etmislerdir.

Lisans yenilemenin meslek mensuplarinin bilgilerini giincel tutacagina, mesleki
egitimlere katilimlar1 olumlu etkileyecegine, mesleki deger ve kurallarin uygulanmasini
kolaylastiracagina ve standartlarin rahatlikla uygulanabilecegine inanlarin ortalamasi

1.10-1.36 arasindadir.
5.4. Meslek Mensuplarinin Oda Disindaki Egitimlerine Iliskin Goriisler

Tablo 24’te goriildiigii gibi meslek odalarinin %89.7’si (52 oda) iiyelerinin farkl
kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmasi icin yonlendirirken, %10.3’1 (6
oda) yonlendirmediklerini belirtmistir. Yine meslek odalarinin  %60.3’ii (35 oda),
tiyelerine baska kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmalar1 icin destek
verdiklerini ifade etmislerdir. Geri kalan %39.7°si (22 oda) ise iiyelerini bu konuda

desteklemediklerini belirtmislerdir.

Tablo 24. Farkli Kurumlarca Diizenlenen Egitimler icin Uyelerin

Yonlendirmesi ve Desteklenmesi Durumu

Farkli Kurumlarin Egitimleri i¢cin Oda Yiizde
Sayisi
Farkli Kurumlarca Diizenlenen Evet 52 89.7
Egitimlere Uyelerin Yonlendirilmesi Hayir 6 10.3
Farkli Kurumlarca Diizenlenen Egitimler | Evet 35 60.3
Icin Uyelerin Desteklenmesi Hayir 22 39.7

Tablo 25’te goriildiigu gibi, farkli kurumlarin diizenledigi egitimlere katilmasi
icin iiyelerine her zaman parasal destek veren oda sayis1 5 (% 21.7) iken, ara sira parasal
destek veren oda sayist 7°dir (% 30.4). Bu soruya yanit veren 23 meslek odasinin 11’1
(% 47.8) hicbir zaman parasal destek vermediklerini belirtmislerdir. “Uyelerinizi farkli

kuruluslarin diizenledigi egitimlerle ilgili bilgilendiriyor musunuz” sorusuna yanit
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veren, 31 odanin %77.4’1 (24 oda) “her zaman”, %22.6’s1 (7oda) ise ara sira cevabini

vermislerdir.
Tablo 25. Farkli Kuruluslarca Verilen Egitimlere Katilmasi Icin
Uyelere Verilen Destek Tiirii
Her Ara sira Hicbir
Goriisler Toplam* zaman Zaman
F Yo F Yo F Yo
Parasal Destek 23 5 217 7 | 304 )] 11 | 478
Egitimlerle ilgili bilgilendirme 31 24 | 7741 8 | 22.6 - -
Ulasim araci temin etme 28 7 [25.0] 18 | 64.3 3 10.7
Basili materyal saglama 30 18 | 62.1 | 11 | 345 1 34
Egitimler icin gerekli donanim
25 15 [60.0| 10 | 40.0 - -
ve ortami1 saglama

* Buradaki toplam sayist sadece bu soruya yanit veren oda sayisini ifade etmektedir.
Uyelerine egitim destegi verdigini belirten oda sayisi 35 olmasina ragmen bu
odalarin tamami bu soruya yanit vermemistir.

Uyelerine farkli illerde diizenlenen kurs, sempozyum, panel gibi etkinliklere
katilmasi i¢in her zaman ulasim araci temin ettigini belirten oda sayis1 7°dir, 18 oda da
ara sira ulagim araci temin ettigini belirtirken, 3 oda da bu konuda hi¢bir zaman destek
vermedigini belirtmistir. Cesitli kurumlara ait basili materyali saglayip ve bunu
tiyelerine her zaman ulagtiran oda sayis1 18 iken, bunu ara sira yapan oda sayist 11°dir.
Bir oda bu konuda destek saglamadigim ifade etmistir. 15 oda (bu soruya yanit veren
odalarin %60°1) iiyelerine yonelik farkli kuruluslarin egitim talebi i¢in gerekli donanim
ve ortami her zaman sagladiklarini belirtmislerdir. 10 oda (%40) bu destegi ara sira

sagladiklarini belirtmislerdir.
5.5. Meslek Odalarimin Uzaktan Egitim Uygulamalar

Tablo 26. Muhasebe Meslek Odalarinin Uzaktan Egitim Uygulamalari

Uzaktan Egitim Uygulamalary Oda Sayisi | Frekans

Evet 13 224
Hayir 45 77.6

Toplam 58 100
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Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak uzaktan egitim
uygulamasi gergeklestiren oda sayis1 13’tiir. Bu say1 anketi yanitlayanlarin %22.4’tinii
olusturmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalar1 olmadigini bildiren odalarin sayis1 45°tir

ve anketi yanitlayanlarin %77.6’sin1 olusturmaktadir (Tablo 26).

Tablo 27 ankete yamit veren odalarin uzaktan egitim kapsaminda hangi

etkinlikleri gerceklestirdiklerini gostermek icin hazirlanmistir.

Tablo 27. Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Kapsami

Uzaktan Egitim Uygulamalari S(z:;lzl
Egitim konular ile ilgili CD-ROM’lar vermek 10
Televizyon yayinlarindan yararlanmak 4
Egitim konular ile ilgili videokasetleri vermek 3
Telefon destekli egitim vermek 3
Elektronik posta (e-mail) aracilifiyla iiyelere giincel
mesleki konular hakkinda bilgi vermek ’
Internet sayfasinda tartisma gruplari olusturarak A
muhasebe konular1 iizerine tartismak
Internet sayfasindaki sohbet programlari araciligiyla A
iyeler arasinda etkilesimi, bilgi aligverisini saglamak
Internet ortaminda ders vermek 2

Tablo 27°de goriildiigii gibi uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda, ankete
yanit veren 58 odadan 10 oda iiyelerine egitim amacli CD-ROM, 3 oda da videokasetler
verdigini belirtmislerdir. 4 oda televizyon yayinlart aracigiyla iiyelerine egitim
verdiklerini ifade ederken 9 oda elektronik posta (e-mail) araciligiyla iiyelere giincel
mesleki konular hakkinda bilgi verdigini ifade etmistir. 4 oda internet sayfasinda
tartisma gruplar1 olusturarak muhasebe konulari iizerine tartisirken, 4 oda internet
sayfasindaki sohbet programlari araciligiyla iiyeler arasinda etkilesimi, bilgi alisverisini

sagladiklarini belirtmislerdir. 2 oda ise internet ortaminda ders verdiklerini belirtmistir.

5.6. Odalarin Internet Uygulamalan Ile ilgili Goriisleri
Tablo 28’de goriildiigi gibi ankete yanit veren 58 odanin %74.1°nin yani 43

odanin internet sitesi bulunmaktadir.



Internet sitesine sahip olmadigini ifade eden 15 oda bulunmaktadur.

Tablo 28. Muhasebe Meslek Odalarinin Internet Sitesinin

Varolmasi Durumu

Internet Sitesi | Oda Sayis1 | Frekans
Evet 43 74.1
Hayir 15 25.9

Toplam 58 100
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Tablo 29, muhasebe meslek odalarinin mesleki egitimde internet kullanimina

iliskin goriislerini gostermektedir.

Tablo 29. Mesleki Egitimde Internet Kullanimina Iliskin Goriisler

Alpha =.715
Kismen Etkili g Yol
Griisler Etkili Etkili Degil | § | S E
1 2 3 g 53
F % | F 9 | F | % C |
Internet araciliiyla sanal
topluluklar olusturarak egitim 17 {459 | 14 | 378 | 6 | 16.2]1.70 | .740
vermek
Mesleki konularda bilgilendirme
35 1814 | 8 | 18.6 | - - [ 1.18].393
amaciyla e-posta gondermek
Internet ortaminda mesleki
konularla ilgili cevrimigi ders 10 | 27.0 | 17 | 459 |10 |27.0]2.00 | .745
vermek
Sohbet programlar araciligiyla
14 | 37.8 | 18 | 48.6 | 5 [ 13.5]1.75].683
bir konu {izerinde tartismak
Bazi mesleki konular1 meslek
mensubuna vererek arama
18 | 450 | 18 | 450 | 4 | 10.0] 1.65 | .662
motorlarinda arama yapmalarini
saglamak

Internet aracihigiyla sanal topluluklar olusturarak egitim vermenin etkili
olacagina ifade eden oda sayist 17 (%45.9), kismen etkili olacagini ifade eden oda sayisi
ise 14 (%37.8)’tiir. 6 oda (%16.2) sanal topluluklar olusturarak egitim vermenin etkili

olmayacagini belirtmistir.
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“Mesleki konularda bilgilendirme amaciyla e-posta gondermek™ etkilidir diyen
35, kismen etkilidir diyen 8 oda bulunmaktadir. 11 oda internet ortaminda mesleki
konularla ilgili online ders vermenin etkili olacagi, 16 oda kismen etkili olacagi ve 10
oda etkili olmayacag1 yoniinde goriis bildirmistir. Sohbet programlar1 araciligiyla bir
konu iizerinde tartismanin etkili olacagina dair goriis bildirenlerin sayis1 15, kismen
etkili olacagini ifade edenler de 17 iken etkili olmayacag yoniinde goriis bildirenler
5’tir. “Baz1 mesleki konulari meslek mensubuna vererek arama motorlarinda arama
yapmalarin1 saglamak etkilidir” diye goriis bildiren oda sayis1 18’dir. Yine 18 oda bu
konuda “kismen etkilidir” goriisiinii bildirmistir. Bu uygulamanin etkili olmayacaginm

belirten oda sayis1 4’tiir.

Mesleki egitimde internet kullanimina iliskin goriisler ile ilgili hesaplanan
Cronbach’s Alpha degeri .715 olup, sosyal bilimlerde aranan .70 degerinden biiyiik

olmasi dl¢egin giivenirliligini gostermektedir.
5.7. Degiskenler Arasi iliskilerin Analizi

Bu kisimda degiskenler arasindaki iliski ortaya konulmaya ¢alisgilmistir. Agirlikl
olarak, oda bagkanlarinin lisans yenileme goriisleri, mesleki egitimin verilmesi, odalarin
sahip oldugu iiye sayisi, egitimlerin diizenlenme siklig1, egitimlerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri, egitim donemleri, oda tiirii gibi degiskenler arasindaki iliskiler

ortaya konulmaya calisilmistir.
5.7.1. Verilen Egitim Konulari ile Diger Degiskenler Arasindaki iliskiler

Tablo 30, verilen egitim konularina gore hangi 68retim yontem ve tekniklerinin
kullanildigin1 ortaya koymayir amacglamaktadir. Tablodan da anlasildigi gibi, yasal
degisiklikler konusunda verilen egitimlerde 22 oda konu anlatimi uyguladigini, panel
diizenledigini belirtirken 31 oda bu yontemleri uygulamadigini ifade etmistir. Bu

konuda egitim veren 53 oda seminerler hazirladiklarini belirtmislerdir.

Yasal degisiklikler konusunda egitim veren odalarin %24.’1 (13 oda) internet
sayfas1 lizerinde s6z konusu konu ile ilgili anlatim yaptigin1 belirtirken, %75.5’1 (40

oda) bu yontemi uygulamadigini belirtmistir.
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Tablo 30. Verilen Egitim Konularina Gore Yararlanilan Ogretim Yontem Ve Tekniklerinin Durumu”

Ogretim Yontem ve Teknikleri Konu “Panel ?eminer Internette Konu Kf)nferans
Anlatimi Diizenleme Diizenleme Anlatimi Diizenleme
Egitim Konular Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir Evet Hayir | Evet | Hayir
Yasal Degisiklikler 22 31 22 31 53 - 13 40 17 36
Temel Muhasebe Bilgileri 18 20 20 18 38 - 11 27 16 22
Giincel Muhasebe Konulari 20 24 20 24 44 - 14 30 17 27
Muhasebe Standartlari 11 18 14 15 29 - 12 17 12 17
Mesleki Etik 17 25 20 22 42 - 11 31 16 26
Mesleki degerler 15 18 18 15 33 - 10 23 14 19
Uluslar aras1 Standartlar 12 13 13 12 25 - 9 16 10 15
Finans Konulari 10 12 12 10 22 - 8 14 9 13
Isletme ve Yonetim Konular 9 14 11 12 23 - 8 15 7 16
Temel Bilgi Teknolojileri 17 19 16 20 36 - 12 24 12 24
Denetim Konulari 12 15 14 13 27 - 10 17 10 17
Finansal Bilgileri Yorumlama 7 11 9 9 18 - 8 10 8 10
Kisisel Gelisim 11 10 11 10 21 - 8 13 10 11
Problem ¢6zebilme becerileri 7 13 11 9 20 - 7 13 9 11
Grup caligmalar1 becerileri 7 12 10 9 19 - 7 12 7 12
Yazisma ve konusma becerileri 5 9 6 8 14 - 6 8 5 9

* Odalarca egitim verildigini belirten 55 oda bagkani tarafindan egitim verilen konular ile ilgili sorudaki tiim segenekler segilmemistir. Baz1 oda bagkanlari ilgili soruda
sadece birkac secenek secmistir.



Tablo 30. Verilen Egitim Konularina Gore Yararlanilan Ogretim Yontem Ve Tekniklerinin Durumu (Devami)

Ogrtm Yonen v ek | e | P [hneneie o |~ B [ B
Egitim Konular Evet | Hayrr | Evet | Hayrr | Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir
Yasal Degisiklikler 4 49 5 48 2 51 4 49 2 51
Temel Muhasebe Bilgileri 2 36 5 33 2 36 2 36 1 37
Giincel Muhasebe Konulari 4 40 5 39 3 41 3 41 2 42
Muhasebe Standartlar 3 26 3 26 2 27 3 26 - 29
Mesleki Etik 3 39 3 39 2 40 3 39 2 40
Mesleki degerler 2 31 3 30 2 31 2 31 2 31
Uluslar aras1 Standartlar 2 23 4 21 2 23 2 23 - 25
Finans Konular1 1 21 3 19 2 20 2 20 1 21
Isletme ve Yonetim Konulari 1 22 2 21 2 21 2 21 1 22
Temel Bilgi Teknolojileri 3 33 4 32 3 33 3 33 2 34
Denetim Konulart 2 25 4 23 2 25 2 25 - 27
Finansal Bilgileri Yorumlama 1 17 2 16 2 16 2 16 - 18
Kisisel Gelisim 1 20 2 19 2 19 2 19 - 21
Problem ¢6zebilme becerileri 1 19 2 18 2 18 2 18 1 19
Grup calismalar1 becerileri 1 18 2 17 2 17 2 17 1 18
Yazisma ve konusma becerileri 1 13 2 12 1 13 2 12 - 14

131
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Yasal degisiklikler konusunda verilen egitimlerde sanal tartisma gruplari
olusturarak egitim veren oda sayisinin 4, problem ¢dzme yoOntemini kullanan oda
sayisinin 5, internet sayfasi tizerinden soru ¢dzen oda sayisinin 2, beyin firtinasi yapan
oda sayisinin 4, bireysel calismaya olanak yaratan oda sayisinin ise 2 oldugu tablo
31’de goriilmektedir. Temel muhasebe bilgileri konusunu kapsayan egitimlerde de en
cok basvurulan yontem seminer diizenlemedir. Bu konuda gergeklestirilen bir diger

etkinlik de panellerdir.

Ankete yanit veren odalarin biitiin konular icin en ¢ok uyguladiklari yontem
seminerlerdir. Bunun yaninda panel ve konferanslarla siifta konu anlatimi da sik
basvurulan yontemler arasindadir. En az basvurulan ise bireysel calismadir. Bunun
yaninda internet iizerinden konu anlatimi, soru ¢ozme, sanal ortamlar yaratma gibi

yontemleri uygulayan oda sayisi ¢cok fazla degildir.

Tablo 30’da diger egitim konularinda hangi 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanildigr ayrintili bir bicimde gosterilmistir.

Tablo 31 muhasebe meslek odalarinin verdigi egitim konularinin iiye sayisina gore
durumlarim1 gostermektedir. Tablodan da anlasildig: gibi yasal degisiklikler konusunda
egitim verdigini belirten 53 odanin %60.4’ii (32 oda) 200’iin altinda liyeye sahipken,
%39.6’simnin (21 oda) iiye sayist 200’tin iizerindedir. Temel muhasebe bilgileri
konusunda egitim veren 38 odanin % 50’si 200’iin altinda, % 50’si de 200’{in iistiinde
tiyeye sahiptir. Giincel muhasebe sorunlar1 konusunda egitim veren 44 odanin 23’i
200’tin altinda, 21’1 de 200’iin {iizerinde {iiyeye sahiptir. Muhasebe standartlari
konusunda egitim veren odalarin %55.2°si (16 oda) 200’ln istiinde liyeye sahipken
%44.8’1 (13 oda) 200’lin altinda iiyeye sahiptir. 200’iin altinda iiyesi bulunan 24 oda,
200’den fazla iiyesi bulunan 18 oda mesleki etik konusunda egitim verdiklerini ifade
etmiglerdir. Mesleki degerler konusunda egitim veren 33 odanin %54.5’1 (18 oda)
200’den fazla iiyesi bulunurken %45.5’inin 200’den az iiyesi bulunmaktadir. Kisisel
gelisim konusunda egitim verdigini belirten 12 odanin iiye sayist 200’den fazla iken

9’unun iiye sayist 200’iin altindadir.



Tablo 31. Muhasebe Meslek Odalarinin Verdigi Egitim Konularinin Uye Sayisina Gore Durumlari

Alpha= .948
Uye Sayisi
Egitim Konulari Toplam | 1-200 iiyesi olan 201 ve iistiinde
odalar ilyesi olan odalar
F Yo F Yo
Yasal degisiklikler (mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitim) 53 32 60.4 21 39.6
Temel muhasebe bilgileri 38 19 50.0 19 50.0
Giincel muhasebe sorunlari 44 23 52.3 21 47.7
Muhasebe standartlari 29 13 44.8 16 55.2
Mesleki etik 42 24 57.1 18 42.9
Mesleki degerler 33 15 45.5 18 54.5
Uluslararasi muhasebe ve denetim standartlar 25 12 48.0 13 52.0
Finans ve finansal yonetim konular1 22 11 50.0 11 50.0
Isletme ve yonetim konulari 23 12 52.2 11 47.8
Temel bilgi teknolojileri (bilgisayar) 36 19 52.8 17 47.2
Denetim konular1 (denetimi planlama, raporlama v.b) 27 12 44 .4 15 55.6
Finansal bilgileri yorumlama 18 10 55.6 8 444
Kisisel gelisim (zaman yonetimi, duygusal zeka, stres yonetimi) 21 9 42.9 12 57.7
Problem ¢6zebilme becerileri 20 10 50.0 10 50.0
Grup calismalar1 becerileri 19 9 47.4 10 52.6
Yazisma ve konusma becerileri 14 7 50.0 7 50.0
Diger........ 10 7 70.0 3 30.0
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5.7.2. Meslek Odalarmn Egitimlerde Kullandigi Ogretim Yontem ve
Tekniklerinin Diger Degiskenlerle iliskisi

Tablo 32 muhasebe meslek odalarinin egitimlerde yararlandigi 6gretim yontem ve
tekniklerinin iiye sayisina gore durumlarim1 gostermektedir. Tablo 32’ye gore, ankette
ilgili soruya yanit veren 53 odadan, 200’iin altinda tiyesi olan 32 odanin 10’u (%30.3),
200’iin tizerinde iiyesi olan 22 odadan da 12’si (%54.5) egitimlerinde konu anlatimini
uyguladiklarin1 ifade etmislerdir. 200’tin altinda iiyeye sahip oldugunu belirten 33
odanin %27.3’i (9 oda) panel diizenlediklerini, %21.2°si (7 oda) internet sayfasi
tizerinden konu anlatimi yaptigini, %24.2°si (8 oda) konferanslar diizenlediklerini,
%6.1°’1 (2 oda) sanal tartisma gruplart olusturduklarimi belirtmislerdir. Tiim odalar
tiyelerine egitim verirken seminerlerden yararlandiklarini belirtmislerdir. 200’{in
tizerinde iiyesi olan 22 odanin 63.6’s1 (14 oda) panel diizenlediklerini, %31.8’1 (7 oda)
internet sayfasi lizerinden konu anlatimi yaptigini, % 50’si (11 oda) konferanslar
diizenlediklerini, %9.1°1 (2 oda) sanal tartisma gruplar1 olusturduklarini belirtmislerdir.
Ayrica tiye sayist 1-200 arasinda olan bir oda konu ile ilgili problem ¢6zdiigiinii, 2’si
internet sayfasi tizerinden soru ¢ozdiiklerini, 3 oda beyin firtinasi teknigi kullandiklarini
belirtmiglerdir. Uye sayis1 200°den az olan odalarin bireysel calisma icin olanak
yaratmadiklar1 goriilmektedir. Uye sayist 200’den fazla olan sadece 2 oda bireysel
calismaya olanak yarattiklarimi belirtmislerdir. Yine iiye sayis1 200’den fazla olan

sadece 1 oda internet sayfas1 tizerinden soru ¢ozdiigiinii belirtmistir.

Konu anlatimi daha ayrintili olarak incelendiginde; 1-50 {iyeye sahip olan
odalarin % 50’si konu anlatimin1 uygulamakta, tiye sayis1 51-100 arasinda olan odalarin
% 80’1 sinifta konu anlatimini uygulamamakta, ayni1 sekilde iiye sayis1 101-200 arasi
olan odalarin % 75’1, iiye sayist 201-350 arasinda olan odalarin % 87.5’1 de sinifta konu
anlatimin1 uygulamazken, iiye sayisi 351 ve daha fazla olan odalarin % 83.3’1i ise sinifta
konu anlatimini uygulamaktadir. Tiim bu rakamlar tiye sayisindaki degisme ile sinifta
konu anlatimi arasindaki farkliliga isarettir. Panel diizenleme detayli bir bicimde ele
alindiginda; iiye sayist 1-50, 51-100, 101-200 arasinda olan odalarin biiyiik bir
cogunlugu panel diizenlemez iken, iiye sayis1 201-350 ve 351 ve daha fazla {iyeye sahip

olan odalarin en azindan yaris1 veya biiyiik bir kismi panel diizenlemektedir.
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Tablo 32. Egitimlerde Kullanilan Ogretim Y6ntem ve Tekniklerinin

Uye Sayisina Gore Durumlari

Alpha=.948
Uye Sayisi 1-200 Uyesi Olan 200’den fazla iiyesi olanl
[Ogretim
Yontem Teknik Evet | Hayir | Toplam| Evet | Hayir | Toplam
Say1| 10 23 33 12 10 22
Bir sinifta konu anlatimi1
% 30.3 | 69.7 100 | 54.5 | 455 100
Say1| 9 24 33 14 8 22
Panel diizenleme
% 27.3 | 72.7 100 | 63.6 | 364 100
Say1| 33 - 33 22 - 22
Seminer diizenleme
% 100 - 100 100 - 100
Internet sayfasi Say1| 7 26 33 7 15 22

tizerinden konu anlatim1| 9 212 | 78.8 100 | 31.8 | 68.2 100

Konferanslar Say1| 8 25 33 11 11 22
diizenleme % 242 | 75.8 100 | 50.0 | 50.0 100
Sanal tartisma gruplar1 | Say1 | 2 31 33 2 20 22
olusturma % 6.1 | 935 100 9.1 | 90.9 100
Bir konu ile ilgili Say1| 1 32 33 4 18 22
problem ¢6zme % |30 970 [ 100 [ 182 [ 81.8 | 100
Internet sayfasi Say1| 2 31 33 1 21 22

lizerinden soru ¢cozme | % 6.1 | 93.9 100 45 | 955 100
Say1| 3 30 33 1 21 22
% 9.1 | 90.9 100 4.1 | 955 100
Bireysel calismaya Say1| - 33 33 2 20 22
olanak yaratma % - 100 100 9.1 | 90.9 100

Beyin firtinas1 yapma

Muhasebe meslek odalarinin egitimleri sirasinda yararlandigi diger Ogretim

yontem ve tekniklerine iliskin ayrint1 Tablo 32’de verilmistir.
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5.7.3. Odalarin Egitim Verme Durumu ile Diger Degiskenler Arasindaki
Mliski
Tablo 33 incelendiginde iiyelerine egitim veren odalarin %23.6 (13 oda) uzaktan

egitim uygulamalar1 gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 33.Egitim Veren Odalarin Uzaktan Egitim Uygulamalart Durumu

Odanin Uzaktan Egitim Uygulamasi

Durumu
Evet Hayiwr | Toplam
Say1 13 42 55
Odanm |Evet
% 23.6 76.4 100
Egitim
Say1 0 3 3
Verme |Hayir
% 0 100 100
Durumu
Say1 13 45 58
Toplam
% 22.4 77.6 100

Egitim verdigini belirten 42 oda ise (%76.4) uzaktan egitim uygulamasi
gerceklestirmedigini ifade etmistir. Ankette uzaktan egitim uygulamalar ile ilgili
soruyu yanitlayanlarin %77.6’s1 uzaktan egitim uygulamalar1 gerceklestirmediklerini
belirtmislerdir.

Tablo 34. Egitim Veren Odalarin Internet Sitesinin Olmas1 Durumu

Odanin Sitesinin Varolmasi Durumu

Evet | Haywr | Toplam

Say1| 42 13 55
Odanm |Evet

% 76.4 | 23.6 100
Egitim

Say1| 1 2 3
Verme |Hayir

% 33.3 | 66.7 100
Durumu

Say1| 43 15 58

Toplam
% 74.1 | 259 100

Tablo 34 egitim veren odalarin internet sitesinin varolup olmadigini

gostermektedir. Tablo 34’e gore, liyelerine egitim veren odalarin %76.4’niin (42 oda)
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internet sitesi varken %23.6’s1 (13 oda) internet sitesi olmadigim bildirmistir. Uyelerine
egitim vermediginin belirten bir odanin da internet sitesi bulunmaktadir. Uyelerine

egitim vermedigini belirten 2 odanin internet sayfasi bulunmamaktadir.
5.7.4. Lisans Yenileme Ile Diger Degiskenler Arasindaki iliskiler

Egitim veren odalarin lisans yenilemeye iliskin goriislerini gostermek i¢in Tablo
35 hazirlanmistir. Tabloya gore, Egitim veren 55 odanin %40’1 (22 oda) bes yilda bir
lisans yenilemenin gerekli oldugunu ifade ederken, %21.8’1 (13 oda) 10 yilda bir,
%7.3’1 7 yilda bir ve geri kalan %7.3’de (4 oda) 3 yilda bir lisans yenilenmesi
gerektigini diisiinmektedir. Egitim veren 55 odanin %23.6’s1 (13 oda) lisans
yenilemenin gerekli olmadigim ifade etmistir. Egitim vermedigini bildiren 2 odadan biri
10 yilda bir lisans yenilemenin gerekli oldugunu belirtirken, biri de gerekli olmadigini

ifade etmistir.

Tablo 35. Egitim Veren Odalarin Lisans Yenilemeye Iliskin Goriisleri

Lisans Yenileme Durumu

3 yilda 5 yilda 7 yilda | 10 yilda lisans
bir lisans | bir lisans | bir lisans | bir lisans | yenileme- | Toplam
yenileme | yenileme | yenileme | yenileme meli
Evet Say1 4 22 4 12 13 55
gf‘,i‘,m“ % 73 40 73 21.8 23.6 100
grum Sayt | 0 0 0 1 1 2
Verme | Hayr |, 0 0 0 50 50 100
Durumu -
Say1 4 22 4 3 14 57
Toplam
% 7.0 38.6 7.0 22.8 24.6 100

Lisans yenileme goriisiiniin oda tiiriine gére durumunu ortaya koymak amaciyla

asagidaki tablo diizenlenmistir.

Tablo 36. Lisans Goriisiiniin Oda Tiirtine Gore Durumu

Oda Tiirii
SMMMO | YMMO | Toplam
Evet | Say1 43 0 43
Lisans
) Hayir | Say1 11 3 14
Yenileme
Toplan| Say1 54 3 57

Lisans yenileme gerekliligi konusunda olumlu goriis bildiren 43 oda da Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirler Odasidir. Yani lisans yenilemesi ile ilgili soruya “evet”
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yanit verenlerin %100 SMMMOQO’dir. Tiirkiye’de 8 Yeminli Mali Miisavir Odasina anket
gonderilmis, ancak 3’iinden yanit alinabilmistir. Anketi yanitlayan iic YMMO da lisans
yenilenmemesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ayrica ankete yanit veren 11

SMMMO da bu lisans yenilenmesi konusunda olumsuz goriis bildirmistir.

Tablo 37, lisans yenileme gerekliligi ile odalara kayith iiye sayisi arasindaki
iliskiyi ortaya koymak icin hazirlanmistir. Asagidaki tablo incelendigi zaman iiye sayisi
ne olursa olsun tiim odalar lisans yenilemenin gerekli olduguna inanmaktadir. Uye
sayis1 1-50 arasinda olan odalarin % 75’1, liye sayis1t 51-100 arasinda olanlarin % 81.8°1,
tiye sayis1t 101-200 olanlarin % 81.3’ii, iiye sayist 201-350 olanlarin % 87.5°1, 351 iiye
ve daha fazla iiyeye sahip olan odalarin ise % 57.1°1 lisans yenilemenin gerekliligine
inanmaktadir.

Bu sonugtan da anlasilacagi gibi iiyesi ne olursa olsun odalarin biiyiik bir kismi
lisans yenilemeyi diistinmektedir.

Tablo 37. Lisans Yenileme Gerekliliginin Uye Sayisina Gére Durumu

Odaya Kayith Uye Sayisi

1-50 | 51- |101- |201- |351 Toplam
100 200 |350 |iistii
Sayi| 6 9 13 7 8 43
Evet

Y% 75 | 81.8 | 81.3 | 87.5 57.1 75.4

Lisans Say1| 2 2 3 1 6 13

. Hayir

Yenileme % 25 182 | 188 | 12.5 | 429 24.6

Say1| 8 11 16 8 14 57

Toplam

% 100 | 100 100 100 100 100

Tablo 38 incelendiginde lisans yenilemesi goriisiinii paylasan 42 odanin %
95.02’s1 (40 oda) lisans yenileme konusunda mesleki egitimin gerekli oldugunu, % 4.8’1
ise (2 oda) lisans yenilemede mesleki egitimin gerekli olmadigim1 ifade etmektedir.
Lisans yenilenme goriisiinii paylasmayan 12 odanin % 58.3’1i (7 oda) lisans yenilemede
egitimin gerekli olmadigini, % 41.7°si (5 oda) ise olast lisans yenileme olmasi
durumunda egitimin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Buna gore odalarmn biiytik bir

kismi lisans yenilemeyi diisiinmekte ve lisans yenilenmeli diyenler de biiyiik bir
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cogunluk ile lisans yenilemek icin egitimin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Lisans

yenileme ile mesleki egitim goriisleri arasindaki iliski Tablo 38’de gosterilmistir.

Tablo 38. Lisans Yenilemede Mesleki Egitim Gereklilik Durumu

Lisans Yenilemek icin mesleki egitimin gerekli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Evet | Hayir | Toplam
Say1 40 2 42%
Evet
Lisans % 95.02| 4.8 100
Yenileme Say1 5 7 12
Hayir
% 41.7 | 58.3 100
Say1 45 9 54
Toplam
% 83.3 | 16.7 100

* Lisans yenilenmeli goriisiinii bildiren 43 oda bulunmaktadir. Ancak bu odalardan biri
“lisans yenileme icin mesleki egitim gerekli midir?” sorusuna cevap vermedigi icin
burada goziiken sayt 42°dir. Ayni sekilde lisans yenilenmemeli diyen 14 odanin 2’si soz
konusu soruya yanit vermedigi icin toplamda 12 oda goziikmektedir.

Tablo 39. Odalarin Lisans Yenileme Ile Verdikleri
Egitim Destegi Arasindaki Iligki

Farkh Kurumlarca Verilen Desteklere Uyeleri

Yonlendirme/Destekleme Durumu

YoOnlendirme Destek Verme

Evet | Hayir Toplam| Evet |Hayir| Toplam
Say1 | 39 4 43 26 | 17 43
% 90.7 | 9.3 | 100 ]60.5(39.5| 100
Sayr | 13 1 14 9 5 14
% 929 | 7.1 | 100 |64.3|35.7| 100
Say1| 52 5 57 35 | 22 57
% 91.2| 88 | 100 |61.4|38.6| 100

Evet

Lisans

Yenileme | Hayir

Goriisii

Toplam

Tablo 39, Oda bagkanlarinin lisans yenileme goriisleri ile farkli kurumlarca
verilen egitimler icin iiyelerin yonlendirilmesi ve desteklenmesi konusundaki

tutumlarin1 ortaya koymak icin hazirlanmistir. Tabloya gore Lisans yenilenmeli diyen
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43 odanin %90.7°si iiyelerini farkli kurumlarin diizenledigi egitimlere katilmasi igin
yonlendirmektedir. %60.5°1 de tiyelerini farkli kurumlarin verdigi egitimlere katilmasi
icin destek vermektedir. Lisans yenilenmemeli diyen 14 odanin biiyiik bir ¢cogunlugu
olan %92.9’u (13 oda) da iiyelerini yonlendirirken, destek veren oda sayist %64.3’tiir
(9 oda). Tablo incelendiginde Lisans yenileme goriisii ne olursa olsun anketi yanitlayan
odalarin %91.2’s1 (52 oda) iiyelerini egitimler icin yonlendirirken, destek veren oda
sayis1 daha azdir. Bu say1 ankette ilgili soruyu yanitlayanlarin %61.4’{ine (35 oda) denk

gelmektedir.
5.7.5. Mesleki Egitimin Gerekliligi Goriisiiniin Baz1 Degiskenlerle iliskisi

Tablo 40, lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekliligi goriisiiniin oda
tiirtine gore durumunu ortaya koymaktadir. Tabloda goriildiigi gibi, 43 SMMM odasi
lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugunu ifade ederken, 11 SMMM
odasi1 gerekli olmadig yoniinde goriis bildirmistir. Ankete yanit veren 3 YMM odas1 da
lisans yenilemek i¢in mesleki egitimin gerekli olmadigi yoniinde goriis bildirmistir.
Ankete katilan YMM odalarindan higbiri lisans yenilemek icin mesleki egitimin

gerekliligi konusunda olumlu goriis bildirmemistir.

Tablo 40. Lisans Yenilemek Icin Mesleki Egitimin Gerekliligi

Goriisiiniin Oda Tiirtine Gore Durumu

Oda Tiirii

SMMMO | YMMO | Toplam
Mesleki Evet Say1 43 0 43
Egitim Haywr | Sayi 11 3 14
Gerekliligi | Toplam | Say1 54 3 57

Tablo 41, Lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugu goriisii ile
odalarin uzaktan egitim uygulamalari arasindaki iliskiyl gostermektedir. Soyle ki;
mesleki egitimin gerekli oldugunu diisiinen 45 odanin %24.4’1 (11 oda) uzaktan egitim
uygulamalan gerceklestirdiklerini ifade ederken, %75.6’s1 (34 oda) gerceklestirmedik-
lerini belirtmislerdir. Lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugunu

diisiinmeyen 2 oda, uzaktan egitim uygulamalar1 oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 41. Mesleki Egitim Goriisiinde Uzaktan Egitim

Uygulamalart Durumu

Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Durumu

Evet | Hayir | Toplam
Say1 11 34 45
Evet

Mesleki % 244 | 75.6 100
Egitimin Say1 2 8 10

... | Hayr
Gerekliligi % 20.0 | 80.0 100
Say1 13 42 55

Toplam
% 23.6 | 76.4 100

Giiniimiizde en yaygin uzaktan egitim araci internettir. Internet araciligiyla
egitim verilmek istenen konuda bilgi aktarimi yapilabilir, bilginin giincellenmesi ve
taramasi gibi ¢ok sayida islem gerceklestirilebilir. Stirekli egitim kapsaminda da yaygin
kullanilan uzaktan egitimi uygulamalarinin durumunu ortaya koymak ic¢in asagidaki

tablo (Tablo 42) hazirlanmustir.

Mesleki egitimin gerekli oldugunu diisiinen 45 odadan 35°nin (%77.8) internet
sitesi bulunurken, 10 odanin internet sitesi yoktur.
Tablo 42. Mesleki Egitim Goriisiinde Internet Sitesinin

Olmas1 Durumu

internet Sitesinin Olmasi Durumu

Evet | Hayir | Toplam
Say1 35 10 45
Evet
Mesleki % 77.8 | 22.2 100
Egitimin Say1 6 4 10
... | Hayr
Gerekliligi % 60.0 | 40 100
Say1 41 14 55
Toplam
% 74.5 | 255 100

Tablo 43, lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugunu diisiinen 44
odanin egitimlerinde hangi Ogretim yontem ve tekniklerini kullandiklarim1 ortaya

koymaktadir. Buna gore 17 oda bir sinifta konu anlatimini, 18 oda egitimler kapsaminda
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paneller diizenlediklerini belirtmislerdir. Mesleki egitimin gerekliligi konusunda olumlu
goriis bildiren 44 odanin tamami da seminer diizenlediklerini ifade etmislerdir. Mesleki
egitimin gerekliligini ifade eden 44 odanin 11’1 internet sayfasi iizerinden konu
anlatimi, 2’si internette soru ¢oOzdiiklerini, 2’si de sanal tartisma gruplari
olusturduklarini ifade etmislerdir. Konferanslar diizenlediginiz belirten oda sayis1 ise
17dir. Giiniimiiziin yogun i ¢calisma kosullart nedeniyle 6ne ¢ikan bireysel caligsma icin

olanak yarattifini belirten oda sayisi ise sadece 1’dir.

Tablo 43. Mesleki Egitimde Kullanilan Ogretim Yo6ntem

ve Tekniklerinin Durumu

Mesleki Egitimin

Ogretim Yontem ve Teknikleri Gerekliligi Goriisii
Evet Hayir

Sinifta konu anlatimi 17 27
Panel 18 26
Seminer 44 i
Internette konu anlatimi 11 33
Konferans 17 27
Sanal tartisma gruplari 2 42
Problem ¢6zme 3 41
Internette soru ¢c6zme 2 42
Beyin firtinasi 3 41
Bireysel Calisma 1 43

6. BULGULAR iLE iLGIiLi TARTISMA VE ONERILER
6.1. Tartisma

Gliniimiiziin hizli degisimleri karsisinda muhasebe meslek mensuplarinin
niteliklerinin de artirilabilmesi i¢in egitim kag¢inilmaz bir sart olmaya baslamistir.
Yapilan anket calismasinin sonucunda da goriilmiistiir ki odalarin %94.8’1 iiyeleri i¢in
cesitli egitim etkinlikleri diizenlemektedirler. Egitimin verilmesi kadar diizenlenen

egitimlerin siklilar1 da 6nemlidir. Bu amagcla sorulan soruya odalarin %60.4’1 ii¢ ayda
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bir egitim verdiklerini belirtmislerdir. Yasal ve ekonomik degisiklikler ile iligkili olan
muhasebe gibi alanlarda egitimlerin daha sik olmasi gerektigi kaginilmazdir.
Degisikliklerin iiyelere aktarilma siiresi ne kadar az olursa meslek mensuplarinin
bilgilerinin giincellenmesi o kadar ¢ok saglanmis olur. Odalarin 2004 yilinda iiyeleri
icin diizenledikleri egitim sayis1 incelendiginde, 21 odanin 4 ile 6 kez iiyelerine egitim
verdigi, 15 odanin 7-9 kez egitim verdigi anlasilmaktadir. Buna gore odalar ortalama
olarak {ic ayda bir veya her ay sadece bir kez egitim diizenlemektedirler. Oysa
muhasebenin iligkili oldugu alanlar (ekonomi, teknoloji, yonetim, vergi vb.)
diistiniiliirse bu alanlardaki giincel degismeleri iiyelere aktarabilmek icin sadece bir

egitim degil birkag¢ farkli egitimin verilmis olmasi daha yararl olacaktir.

Odalarin diizenlemis olduklar1 egitim konular1 agirlikli olarak mevzuat
degisiklikleri ile ilgili konulardan olugmaktadir. 53 oda bu konuda egitim verdigini
bildirmistir. Bu konularin yaninda muhasebe standartlari, mesleki etik ve degerler
konusunda da egitimlerin agirhikli oldugu goriillmektedir. Muhasebede “defter
tutuculuk™ olarak ifade edilen fonksiyonlar giiniimiizde bilgisayarlar araciligiyla
rahatlikla gerceklestirilmektedir. Her gecen giin muhasebe temel ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmis yeni bilgisayar programlar1 piyasaya siiriilmektedir. Bilgisayar konusunda
tiyelerine egitim verdiklerini belirten 36 odanin %41.7’si bu egitimi yilda bir veya daha
az verdiklerini belirtmislerdir. Oysa bu alanda en ¢ok degisen konulardan biriyle ilgili
bilgi giincellenmesinin daha sik yapilmasi gerekir. Muhasebe mesleginin “defter
tutuculuktan” denetime yoneldigi bu donemlerde Tiirkiye’deki 27 muhasebe meslek
odasi, denetim konusunda egitim verdiklerini ve ¢cogunlukla (%44.4) bu egitimi de yine
yilda bir verdiklerini ifade etmislerdir. Muhasebe meslek mensuplari, farkli bicimlerde
organize olmus sirketlerin islerini yliiriitmektedirler. Sirketlerin finansal islemlerini
yiiriitmesi i¢in gerekli olan bircok bilgi muhasebeci tarafindan iiretilir. Muhasebecinin
bilgi tirettigi birimlerle ilgili almis oldugu egitimler incelendiginde; 22 odanin finans ve
finansal yonetim konularinda, 23 odanin isletme ve yonetim konularinda, 18 oda
finansal bilgileri yorumlama konusunda egitim diizenledigi anlasilmaktadir. Sertifikali
muhasebecilerin basarili olabilmesi, kiiresellesen cevreye ayak uydurmasina baghdir.
Bunun icin yapilmasi gereken etkinliklerden biri de, uluslararast degisimleri takip
edebilmektir. Uyelerine uluslar aras1 muhasebe ve denetim standartlar1 konusundaki

soruya 25 odanin %84’ti (21 oda) yilda bir veya daha az egitim verdiklerini
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belirtmislerdir. Giintimiizde meslek mensuplarinin sadece bilgi sahibi olmasi yeterli
gelmemekte, kendilerinden bazi beceriler de beklenmektedir. Meslek odalarindan da
tiyelerin becerilerini gelistirmelerine yonelik destek vermeleri beklenmektedir. Bu
amacla ankete katilan oda baskanlarina iiyelerine zaman yonetimi, duygusal zeka, stres
yonetimi gibi kisisel Ozelliklere nitelik katan, problem ¢6zebilme becerilerini
kazandiran, etkili iletisim icin yazisma ve konugsma becerilerini kapsayan egitimler
verip vermedikleri sorulmustur. Ortalama 20 civarinda oda bu soruya yanit vermis ve
verdikleri yanit da yilda bir veya daha az bicimindedir. Yani bu konularda ya yilda bir
egitim veriyorlar veya hi¢ vermiyorlar. Globallesme ile rekabet 6ne ¢ikmistir. Bireysel
olarak rekabette basar1 gittikce zorlamistir. Bunun icin gelismis iilkelerde yetkili
muhasebeciler sirketlesmeye baslamislardir. Sirket iginde basarinin saglanabilmesi
giiclii bir takim ¢alismasina baghidir. Tiirkiye’deki odalarin iiyelerine boyle bir ¢alisma
icin hazirlayip hazirlamadiklarini gérmek amaciyla sorulan soruya verilen cevaplardan
anlasilmistir ki sadece 19 oda grup calismasina doniik egitimler vermektedirler. Bu
odalarin %36.8’1 (7 oda) 6 ayda bir egitim verdiklerini, %47.4’ii (9 oda) ise yilda bir

veya daha az egitim verdiklerini ifade etmislerdir.

Meslek mensuplarina yonelik hazirlanan egitim programlarindaki en Onemli
konulardan biri de egitimde yararlanilan 6gretim yontem ve teknikleridir. Ciinkii meslek
mensuplarinin  giin icindeki ¢ogu zamam isle gec¢mektedir. Gelismis iilkelerde
egitimlerde cogunlukla cevrimigi egitimde yararlanma egiliminin arttig1 goriilmektedir.
Bunun nedeni de meslek mensuplarini giin icinde fazla alikoymadan, bulundugu
ortamdan fazla uzaklastirmayarak strese sokmadan egitim almasini saglamaktir. Yine
tiyelerin mesleki bilgilerinin giincel tutulmas: icin panel, seminer gibi etkinlikler cok
bagvurulan yontemlerdendir. Ulkemizde egitim diizenledigini belirten tiim odalar
seminer tekniginden yararlanmaktadir. Bunun yaninda iilkemizde sik tercik edilen
yontemlerden biri de konu anlatimidir. 22 oda bir sinifta konu anlatimiyla iiyelerine
egitim verdiklerini belirtmislerdir. Internet sayfasi iizerinden konu anlattigin1 belirten
oda sayist 14’tiir. Ancak daha oOnce odalarin internet sayfalar1 incelendiginde
gorlilmiistiir ki internet {izerinden cevrimici egitim veren oda bulunmamaktadir.
Odalarin internet sayfalarinda yasal bazi sayisal veriler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Online ders disinda sanal topluluklar olusturarak bilgi aligverisini saglayan 4 oda

bulunmaktadir. Uyeler sitedeki forumlar aracihigiyla birbirlerine bilgi ve soru
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aktarabilmektedir. Is yogunlugu, kisisel ogrenme becerileri gibi nedenlerle bireysel
olarak meslek mensuplarinin bilgi giincellemesine olanak yaratilabilir. Bunu

gerceklestirdigini ifade eden iki oda bulunmaktadir.

Degisen diinyada rekabet, rekabet icinde bilgiye sahip olmak énem kazanmustir.
Degisimler karsisinda meslek mensuplarinin bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir.
Cagimizda giincellenen bilginin gostergesi lisans yenilemedir. Bircok meslek i¢in belirli
araliklarla lisans yenileme zorunlulugu getirilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensubu olabilmek icin lisans (ruhsat) zorunlulugu vardir. Lakin meslege girdikten
sonra lisans yenilemesi ile ilgili yasal bir zorunluluk bulunmamaktadir. Lisans yenileme
zorunlulugu ile ilgili olarak oda bagkanlarinin sadece %?24.6’s1 (14 oda), lisans
yenilemeye gerek olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir. 14 odanin 11’1 SMMMO iken
3’ YMMO’dir. Lisans yenilenmesi ile ilgili olarak olumlu yanit veren 43 odanin
tamami da SMMMO’dir. Anket gonderilen § YMMO’dan 3’iinden geri doniis olmus ve
3’1t de lisans yenilenmesi konusunda olumsuz goriis bildirmistir. Lisans yenilenmeli
diyen oda baskanlarinin 22’si (%38.6) 5 yilda bir lisans yenilenmesi gerektigi seklinde
goriis bildirmislerdir. Egitim veren odalarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%40) da 5 yilda bir
lisans yenilenmeli seklinde goriis bildirmislerdir. Lisansin yenilenebilmesi i¢in egitimle
desteklenmesi gerekir ki meslek mensubu degisimlerden haberdar olabilsin. Lisans
yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugunu ifade eden 45 oda bulunmaktadir.
Lisans yenileme ile 46 oda baskani meslek mensuplarinin bilgilerinin giincel
tutulacagina, 42 oda bagkani iiyelerin egitimlere daha aktif katilacagina ve mesleki
degerlerin kazanilacagina, 40 oda bagkani gelismis iilke ve IFAC standartlarina
ulagsmanin kolay olacagina ve 38 oda baskan1 da mesleki ahlak kurallarina uyulmasinin
saglanacagina inandiklarini belirtmislerdir. Lisans yenilenmesi konusunda goriis
bildiren 40 oda baskan1 ayrica, lisans yenilemede mesleki egitimin gerekli oldugunu da

ifade etmislerdir.

Daha oncede ifade edildigi gibi, bilgi giincellemesinin ve mesleki gelisiminin
saglanabilmesi i¢in lisans yenilenmesi onem kazanmaktadir. Meslek mensubunun lisans
yenilemesi ile ilgili gerceklestirilen bir uygulama da belirli bir donem igin egitim
almasim saglamaktir. Ulkemizde 43 SMMMO lisans yenilemek icin mesleki egitimin
gerekli oldugu yoniinde goriis bildirirken, yapilan ankete yanit veren 3 yeminli mali

miisavir odas1 mesleki egitimin gerekli olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.
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Egitimlerin profesyonel kuruluglarca verilmesi etkinligi ve verimliligi
artiracaktir. Bu amagla meslek mensuplarinin alanlar ile ilgili egitimle sadece ve illa
meslek odalarindan degil cesitli egitim kuruluslarindan (iiniversiteler, 6zel egitim
kuruluglar1 gibi) almas1 saglanabilir. Gelismis iilkelerdeki uygulamalar incelendiginde
meslek kuruluslarinin egitimi dogrudan kendileri vermek yerine cesitli egitim
kuruluslart ile anlagsmalar yaparak, iiyelerinin farkli kuruluslardan egitim almalarina
destek verdikleri goriilmektedir. Ulkemizdeki 52 muhasebe meslek odas1 iiyelerini
farkli kurumlarca diizenlenen egitimler i¢in yonlendirirken, sadece 35 oda iiyelerine
destek verdigini belirtmistir. Verilen destek cogunlukla egitimlerle ilgili bilgilendirme
(31 oda) veya basili materyal saglama (30 oda) bicimindedir. Uyelerinin bagka
kurumlarca verilen egitimleri katilmasi icin her zaman para destedi veren oda sayisi
sadece 5’tir. Yine 15 oda farkli kurumlarin kendi odalarinda verecekleri egitimler icin

her zaman destek verdiklerini ifade etmislerdir.

Teknolojik gelismelerdeki hizli degisim egitimi de etkilemis, uzaktan egitim
uygulamalan dikkat ¢ekmeye baslamistir. Uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda
onceleri videokaset vermek, telefon aracilifiyla egitim vermek, televizyon iizerinden
egitim vermek soz konusu iken bilgisayarin diinyamiza girmesiyle farklilik gostermistir.
Artik CD’ler, e-postalar, sanal tartisma gruplari, sohbet programlari, online dersler
uzaktan egitim uygulamalar1 kapsamina girmistir. 10 oda egitim konulan ile ilgili
CD’ler verdigini ifade ederken 9 oda da elektronik posta aracilifiyla iiyelerine giincel
mesleki konular hakkinda bilgi verdigini belirtmistir. Bir¢ok iste bilgisayarin agirlikli
oldugu giiniimiizde odalarin verdikleri egitimlerde bundan pek yararlandig1 sdylenemez.
Internet sayfasinda tartisma gruplari olusturarak muhasebe konulari iizerine tartistigini
belirten ve yine internet sayfasinda sohbet programlari araciligiyla iiyeler arasinda
etkilesimi saglayarak bilgi aligverisine olanak yarattiginmi belirten oda sayisi sadece
4’tiir.

Ankete yanit verenlerin %25.9’un hala internet sayfasi bulunmaktadir. Oysaki
odaya kayitli iiyelerin il merkezi ve ilgelerinde dagimik ve farkli yerlerde oldugu
diistiniiliirse, hepsine rahat ve kolaylikla ulagmanin yolu internet sayfasinin oldugu
goriilmektedir. Internet kullanimimin yayginlastigi giiniimiizde odalarmn sitelerinde

sadece oda yonetimi, Tirmob’un standart duyurulart disinda  sitelerini
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zenginlestirmeleri, tiyelerine gelisimlerini ve bilgi giincellemelerini saglayacak bicimde

gelistirmeler gerekmektedir.

Oda bagkanlari, internet araciligiyla sanal topluluklar olusturarak egitim verme,
mesleki konularda bilgilendirme amaciyla e-posta gonderme, internet ortaminda
mesleki konularla ilgili ¢cevrimici ders verme, sohbet programlart araciligiyla bir konu
lizerinde tartisma ve bazi mesleki konular1 meslek mensubuna vererek arama
motorlarinda arama yapmalarin1 saglama gibi internet {izerinden yapilacak

uygulamalarin mesleki egitimde etkili olacagini inanmaktadir (ortalama = 1.18 — 2.00).

Odalarin biiyiik bir c¢ogunlugu egitim verdigini bildirmis (55 oda) ancak
bunlardan sadece 13’ii uzaktan egitim uygulamalar1 gerceklestirdiklerini bildirmislerdir.
Egitim veren odalardan 42’si (%76.4) wuzaktan egitim uygulamalarina yer
vermemektedir. Daha oncede ifade edildigi gibi iiyelerin farkli il merkezlerinde ve farkli
ilcelerde olduklar1 ve yogun is temposu goz Oniinde bulundurulursa, seminerler, belirli
bir ortamda konu anlatimi gerceklestirmek yerine uzaktan egitim uygulamalari
kapsaminda oOzellikle internetle ilgili seceneklerin gerceklestirilmesi odalarin ve

iyelerin gelisimini katkida bulunacaktir.
6.2. Simirhliklar

Tiirkiye’deki muhasebe meslek kurulusu TURMOB’un (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi) iiyelerine
yonelik gerceklestirmis oldugu egitim etkinlikleri ile ilgili yapilan bir arastirmada

asagidaki sinirliliklar bulunmaktadir.

— Arastirma oda baskanlarina yonelik yapilmistir. Oda iiyeleri olan muhasebe
meslek mensuplart arastirmaya dahil edilmemistir.

— Arastirma Ocak-Subat 2005 déneminde yapilmustir.

— Anakiitle TURMOB tan alian bilgiler dogrultusunda olusturulmustur.

— Postalama yoluyla yapilan anketlerde geri doniis oranini arttirici
yontemlerden biri olan “6diil verme yoOntemi” finansal nedenlerle
uygulanamamistir.

— Arastirma kapsaminda istenen bazi bilgiler (iiye sayisi, verilen egitim sayisi,

egitim siklig gibi) 2004 yilina aittir.
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6.3. Oneriler

Betimsel bir calismayr tamamlayan veya eksikliklerini ortaya koyan
arastirmalarin yapilmasi, meslek mensuplarinin siirekli egitimine yonelik uygulamalarin
gelisimine katkida bulunacaktir. Meslek mensuplarinin odalarin verecekleri egitimlere
iliskin beklentilerini ortaya koymaya yonelik gerceklestirilecek arastirmalar odalarin

daha etkin egitim programlari diizenlemelerine katkida bulunabilir.

Ileride yapilacak anketlerde posta yoluyla gonderim diisiiniildiigiinde geri doniis
oranini artirmak amaciyla izleme caligmalarinin (gonderimler arasi kart, mektup
gonderme, gonderilen mektuplarin kisisellestirilmesi vb.) yapilmasi ve geri doniis i¢in
her tiirlii kolaylastiric1 islemin (lizeri adres bilgileri ile doldurulmus geri doniis poseti

koyma vb.) yapilmasi anketin geri donme oranim arttirabilir.

7. TURKIYE’'DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA YONELIK
SUREKLI EGITIM MODEL ONERISi

Meslek mensubu verimli olabilmek ve mesleki niteliklerini gelistirebilmek
amaciyla, yeni becerileri 6grenmek ve yeterliliklerini siirdiirebilmek igin egitim
almalidir. Meslege girise kadar alinan egitim, uzmanlagma i¢in yeterli gelmemektedir.
Hizla degisin teknolojik gelismeler, bilgi islemeyi ve iletmeyi de hizlandirmistir.
Ozellikle de konusu bilgi iiretmek olan mesleklerin, bu degisimlere ayak uydurmasi
devamliliklart i¢in Onem tagimaktadir. Bilgi iiretmede teknolojinin kullanilmasi,
uzmanlasmayr hizlandirmistir.  Yine meslek mensubunun uzmanlik alaninda
ilerleyebilmesi, alan1 ile ilgili giincel degisimleri takip etmesiyle iliskilidir. Bu anlamda
meslek mensuplarinin kariyer yapabilmeleri i¢in, seminer, workshop, sempozyum gibi
etkinliklere katilmalar1 ve meslekle ilgili yaymlar takip edebilmeleri yaninda meslek
kurulusu veya diger egitim kurumlarn tarafindan yiiriitilen programlardan

yararlanmalar1 saglanmalidir.

Giliniimiizde, bircok meslek bagli bulunduklarit meslek kuruluslart sayesinde
ayakta kalabilmektedir. Meslek kuruluslari, meslegin niteliklerini ve kalitesini artirmak
ve meslek mensuplarina organize bir bicimde yardim etmek amaciyla kurulurlar. Bu
nedenle, degisimin Oonem kazandigi bu diinyada meslegin ayakta kalabilmesinden,
gelisebilmesinden  sorumludurlar.  Meslek  kuruluslari, meslek mensuplarinin

niteliklerinin artmasi igin cesitli standartlar ve kurallar olusturmakta ve bunlarin
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uygulanmasin1 saglamaktadirlar. Bircok iilkede bagimsiz meslek mensubu olarak
faaliyette bulunabilmek i¢in yasalar tarafindan olusturulan ve desteklenen meslek
kuruluglarina {iye olmak kacimilmaz hal almistir. Bagimsiz olarak meslegi
siirdiirebilmek icin meslek kurulusunun 6ngordiigii sartlar1 saglamis olmak gerekir.
Artik doktorluk, avukatlik, mimarlik, hemsirelik, miihendislik, muhasebecilik gibi
bircok meslege giris icin egitim (0zellikle de lisans egitimi) 6n kosul olarak kabul
edilmistir. Bunun yaninda meslek mensubunun belirli bir deneyime sahip olmasi ve bazi
sinavlar1 da gecmesi beklenmektedir. Bu kosullar1 saglayan meslek mensubu adaylarina,
meslegi yapabilmeleri icin lisans belgesi verilmektedir. Meslek mensubu bu lisans
belgesi sayesinde meslegi siirdiirebilmekte ve sorumluklarimi yiiklenmektedir.
Giiniimiizde hizli1 degisimler karsisinda lisans belgesinin sadece meslege giris sirasinda
alinmasi yeterli bulunmamaktadir. Meslek mensubunun, degisimler karsisinda;
meslekteki yenilikleri edinip edinmediginin Olc¢iilmesi Onem kazanmistir. Meslek
kuruluslart artik, meslek mensubunun sadece meslege giris sirasinda yeterliklerini
Olcmekle kalmamakta, ayrica meslegi siirdiirmesi sirasinda da yeterli olabilmesi i¢in
etkinlikler gerceklestirmekte ve bunlar1t degerlendirmektedir. Meslek kuruluslari,
meslek mensuplarinin meslege girislerinden, meslek mensubunun meslekle ilgili giincel
bilgilerden haberdar olmasindan, mesleki etigin belirlenmesinden ve uygulanmasina
kadar bir¢cok alanda sorumluluk tasimaktadir. Meslek kuruluslarinin en Onemli

sorumluluklarindan biri de meslek mensuplarinin ve adaylarinin egitimidir.

Meslek kuruluslari, meslek mensubunun mesleki kariyerini gelistirmesini
saglamak, meslekteki nitelikleri arttirabilmek icin, meslek mensubunu, meslegin
gerektirdigi yeni becerileri edindirmek ve giincel ve de yeni bilgileri edindirmek
konusunda egitmekle de sorumludurlar. Bu alandaki sorumluluklarini, siirekli egitim
etkinlikleri ile yerine getirirler. Gelismis iilkelerde meslek kuruluglari,
gerceklestirdikleri veya destekledikleri egitim etkinlikleriyle tiyelerine katki ve destekte

bulunurlar.

Muhasebe mesleginde oOnciilik yapan Amerika ve Ingiltere gibi iilkelere
bakildiginda muhasebe meslegi ile ilgili uzmanlagma oldugu ve her uzmanlik alanindan
sorumlu bir meslek kurulusunun oldugu gériiliir. Bu meslek kuruluslarina bakildiginda,
meslek mensuplarinin egitimi icin kendileri dogrudan bazi etkinlikler gerceklestirirken,

diger yandan 6zel egitim kuruluslarindan ve iiniversitelerden de destek almaktadirlar.
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Bunun yaninda, giinlimiizde gittikce yayginlasan internete dayali egitimden de
yararlanmaktadirlar.  Tiirkiye icin bir model olusturulurken gelismis iilkelerdeki
uygulamalar goz oniinde bulundurulmustur. Ayrica Avrupa Birligi iiyeligi icin aday
olan Tiirkiye icin, bu toplulugun 6nde gelen iilkelerindeki uygulamalarda goz oniinde

bulundurulmustur.

Bu tez kapsaminda olusturulan model, Tiirkiye’de meslek odalarinca, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlere yonelik verilecek siirekli

egitim etkinliklerini kapsamaktadir.
7.1. Siirekli Mesleki Egitim Programlarinin Amaclar: ve Hedefleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)
tinvan1 ile faaliyette bulunan yetkili muhasebecilere yonelik uygulanacak egitim
programlarinin amaci, yetkili muhasebecilerin vermekle sorumlu olduklar1 hizmetleri en
1yl bicimde yerine getirmeleri icin gerekli olan ve siirekli degisen bilgi ve becerileri
edinmelerini saglamaktir. Siirekli mesleki egitim etkinlikleri, muhasebe meslek
mensuplarinin bilgilerini giincelleyerek degisikliklere uyum saglamalarinin yaninda
mesleki unvan sinavlarina hazirlanmalarin1 saglamak, teknolojik gelismeler paralelinde
yeni beceriler edinmelerini saglamak ve mevcut becerilerini gelistirmek amacini da

tasirlar.
7.2. Siirekli Mesleki Egitim Tiirleri
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir’lerinin;
— Giincel bilgileri edinmesine,
— Degisiklilere uyum saglamasina,
— Lisans yenileme sinavlarina hazirlanmalarina,
— Teknolojik gelismelerden kaynaklanan beceriler edinmelerine ve
— Kisisel beceriler edinmelerine yonelik egitimler verilmelidir.
7.3. Siirekli Mesleki Egitimde Organizasyon

TURMOB tarafindan gerceklestirilecek siirekli egitim etkinlikleri, TURMOB a
bagl olusturulan egitim ve stajlardan sorumlu birim olan egitim ve staj merkezi

TESMER tarafindan diizenlenmelidir. TESMER, yillik olarak gerceklestirecegi egitim
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etkinliklerini planlamalidir. TESMER’in hazirladigr planlar, odalar birligi tarafindan

onaylanmalidir.

Bir IFAC iiyesi olan TESMER’in, federasyonun oOngordiigii siirekli egitimi
saglamasi i¢in bagh odalardan destek almasinin yaninda iiniversitelerle isbirligi icinde
olmast Onerilmektedir. TURMOB iiyeleri, iiniversitelerce olusturulan siirekli egitim
merkezlerinde acilan derslerden yararlanabilirler. Bu merkezler, TURMOB un

onaylamis oldugu ve kendi internet sitesinde de iiyelerine ilan etmis oldugu birimlerdir.

TURMOB

(Onay ve Denetim)

TESMER
— Cevirimig¢i egitim Meslek
. . Odalarinin
— Seminer, Sempozyum, Toplantilar, Aylik Dergi Etkinlikler
— Mesleki Egitim Merkezi
UNIVERSITELER OZEL EGITIM
(Siirekli Egitim Merkezleri) KURULUSLARI
— Dersler (6rgiin ve online) — Dersler (6rgiin ve online)
— Seminer, Sempozyum — Seminer, Sempozyum

Sekil 14. TURMOB i¢in Onerilen Siirekli Egitim Organizasyon Yapisi

Ayrica TURMOB iiniversitelerle goriiserek, istedigi derslerin siirekli egitim
merkezlerinde acilmasini da saglayabilir.'”’ Ulkemizde 6zel egitim ve damsmanlik
kuruluglart bulunmaktadir. TURMOB iiyelerinin, bu kuruluslardan onay verdiklerinden
egitim almalarin1 saglayabilir. Bu kuruluslarinin 6zellikle de teknolojik gelismeler ve

kisisel gelisimle ilgili baz1 becerilen kazandirilmasinda katkis1 olacaktir.

Ulkemizdeki birliklerin genel isleyisi merkezi yapidadi. TURMOB da bu
sekilde faaliyette bulunmaktadirr TURMOB merkezine baglh illerde odalar
bulunmaktadir. Odalar, sadece TURMOB temsilcisi niteligindedir. Kendi kural ve 6zel

yapilanmalar1 yoktur. Yapilanmalari TURMOB’a benzemektedir. Bu nedenle

7 Universitelerde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca kurulan siirekli egitim merkezlerinin
amact; Uiniversitelerin orgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlart diginda verilecek egitim
programlar1 diizenlemek ve bu yolla iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini
gelistirerek, iilke kalkinmasina hizmet vermek bigimde ifade edilmektedir.
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TURMOB’a bagli her bir odanin ayri bir egitim etkinligi diizenlemesindense, tek bir

merkezden siirdiiriilen egitimin kontrolii daha kolay olacaktir. Giinlimiizde, egitim de

teknolojiden etkilenmistir. Egitimde bilgisayar kullanilmas1 bir yana, bilgisayara dayali

egitimler olusturulmaktadir. Ozellikle de internetin son yillardaki hizli yayginlagmasi

karsisinda, internete dayali egitim kacinilmaz olmustur. TURMOB i¢in de internete

dayali egitim uygun olacaktir. TURMOB i¢in internete dayali egitimin Onerilmesinin

birka¢ nedeni vardir;

TURMOB’un merkezden siirdiiriilecek egitim etkinliklerini kontrol etmesi

kolaylasr,

Her iiyenin internete ulagmasi miimkiindiir ve internete erisim gittikce

ucuzlamaktadir,

Uyeler calistign icin, giin icinde fiziki bir mekanda gerceklestirilen egitimlere
katilmalar1 zordur. Ama internet iizerinden siirdiiriilecek egitimlere

istedikleri zaman katilabilirler,

Meslek odalarinin bulunduklari iller arasinda belirli bir dengenin saglanip

firsat esitsizliginin en aza indirilebilir,
Basim, kirtasiye benzeri giderler diisiiriiliir,
Derslerle ilgili bilgi ve belgelerin herkesin kullanima acik olur,

Katilimcilar arasinda ¢ok yonlii etkilesim saglanabilir (egitimci-katilimet,

katilimci-katilimer gibi),

Geleneksel sinif ortamlarinda aktif olamayan katilimcilarin kendilerini ifade

etmelerine yardimci olur,

Ogrenmenin bireysellesmesinden dolay1 katilimcinin sorumlulugu artar.

Siirekli mesleki egitimde, internete dayali uzaktan egitim en ¢ok tercih edilen

secenekler arasindadir. Internete dayali uzaktan egitimde her tiirlii internet imkanlarinin

kullanilmasiyla verilen egitim olarak tamimlanabilir. Internette kullanilan araclar

kapsaminda; internet sayfasi (www), elektronik posta, FTP, tartisma-haber gruplar ve

posta listeleri, video konferans sistemi, ortak c¢alisma, yardimci yazilim programlari,
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sohbet (chat) odalar1 ve paylasilabilen beyaz tahtalar ele almabilir.'”® Bu araclar
yardimiyla konu anlatimlari saglanabilir, ayrica edinilen bilgi Olciilebilir ve
giincellenebilir. TURMOB internet sitesinde bu araclardan yararlanarak siirekli egitim

kapsaminda etkinlikler saglayabilir.

Internete dayali uzaktan egitim modellerinin pek cok avantaji vardir. Farkli
mekanlarda olan, ¢alisma veya bos zamani farkli olan meslek mensuplarinin kendileri
icin uygun olan bir zamanda Ogrenmeye katkida bulunmasi en onemli avantajlarindan

sayilabilir. Bu yapilanma, gelecekte daha da popiiler olma yolundadir.'®

TURMOB un siirekli egitim de kullanabilecegi egitim-6gretim yontem, teknik, arac

ve gerecleri sOyle siralanabilir:

Dergi ve Kkitaplar: Bilgilerin yenilemesinde geleneksel kaynak, dergi ve
kitaplardir. Muhasebe Meslek mensuplarinin cesitli dergilere abone olmasi saglanarak,
siirekli olarak bu kaynaklardan yararlanmasi tesvik edilebilir. S6z konusu dergi ve
kitaplar, meslekle ilgili degisme ve gelismeleri duyurmak veya unutulan bilgileri

hatirlatmak amagh olmalidirlar.

Programlanmis ogretim gerecleri: Zamanimizda gelistirilmis egitim
tekniklerinden biri, programlanmis egitim (programmed instruction) dir. Programlanmis
egitim basili materyal ile yapildig1 gibi elektronik gorsel-isitsel egitim araglar ile de
yapilmaktadir. Ogrenmek isteyen kisiye ogrenmek istedigi konuda soru sormak ve
verdigi cevabi, dogru cevaplarla karsilastirmasini saglamaktir. Meslek mensubu verdigi
sorunun cevabini yayinlandigi kitap veya brosiiriin  sonunda gorebilir. Bilgi
teknolojilerinin yayginlagsmasiyla ortaya c¢ikan internet sitelerinde de bu yOntem
rahathikla kullanilabilir. Bu yontem, bilgi noksaninin bagkalarn tarafindan bilinmesi
olanagr bulunmamasi nedeni ile Ogrenmek isteyenin kiiciik diisme endisesine

kapilmasina da yer vermemektedir.

Gorsel ve isitsel egitim gerecleri: Isitsel egitim araclarinin basinda kasetlere
kaydedilmis ders ve konferanslar gelmektedir. Gelismis iilkelerde yaygin olarak
kullanilan 6gretim yontemlerinden biri olan videokaset veya cd’leri de kitapliklarda yer

almaktadir. Meslek mensubuna, dali ile ilgili ulasabilecegi ¢ok sayida ders ve konferans

" Biilent OZDIL ve Adnan CELIK “Internete Dayali Uzaktan Egitim”
19 Biilent OZDIL ve Adnan CELIK “Internete Dayali Uzaktan Egitim”
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kayitlarim1 temin edebilme olanag: yaratilmalidir. Mesleki birlik, bunun i¢in bir merkez
olusturabilir, meslek mensuplarinin da buradan yararlanmasini saglayabilir. Meslek
kuruluglar1 (birlik ve odalar, dernekler) mesleki egitim kapsaminda cesitli slaytlar da

hazirlayip, bunlara ulasimi internet sitesi, cd gibi araclarla saglayabilirler.

Damisman ogreticiler: Tip basta olmak iizere baz1 meslek gruplarinda siirekli
egitim kapsaminda uygulanan yontemlerden biri de konuyu 6grenmek isteyenin onu bir
bilene sormasidir.Bu amacgla egitim merkezleri olusturulmustur.Meslek mensubunun

telefonla, mektupla ve internet araciligiyla bu merkeze ulagsmasi saglanmaktadir.

Mesleki toplantilar: Kongreler, konferanslar, cesitli kuliipleri ve kurslarda
diizenlenerek egitim saglanabilir. Mesleki toplantilarin yararli olmasi i¢in, toplantilar,
bu toplantilara katilanlarin ve iilkenin gereksinmeleri de goz Oniine alinarak planlanmali

ve uygun egitim, yontem, gere¢ ve araglar kullanilmalidir.
7.4. Siirekli Mesleki Egitim Etkinliklerinin Kapsam

Meslek mensuplarinin internet iizerinden katilacaklar1 dersler yaninda, diger
etkinliklere katilmast1 da saglanmalidir. Ulkemizde gerceklestirilen seminer,
sempozyum, konferanslara da katilmasi igin tesvik edilmelidir. Ayrica meslek
mensubunun, meslekle ilgili ¢ikarilan cesitli siirekli yayinlari takip etmesi istenmelidir.
Bunun yaninda meslek mensubu makale, bildiri gibi yayinlar icin tesvik edilmelidir.
Siirekli mesleki egitim etkinlikleri, bu etkinlikleri saglayan birimler ve etkinliklerin

kapsamu ile ilgili olarak Tablo 45 hazirlanmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  katilmis  oldugu etkinlikler TESMER
tarafindan kontrol edilir. Bu nedenle meslek mensubunun, katildigi etkinlikleri
belgelemesi istenmelidir. Bu belgeler meslek mensubu i¢in olusturulacak bir dosyada
saklanmalidir. TESMER, bu belgelerin bir kismin1 denetleme hakkina sahip olmalidir.
TURMOB da TESMER tarafindan hazirlanan egitim programlarini denetleme hakkina

sahip olmalidir.

Meslek mensubunun, siirekli egitim kapsaminda katildigi etkinlikler, saat
olarak kredilendirilmeli ve meslek mensubunun 3 yilda 120 saatlik kredi saglamasi

istenmelidir.
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TESMER meslek mensuplarinin egitimi konusunda temel belirleyici ve yol

gostericidir. TESMER etkinliklerini, subeleri ve illerde bulunan odalar yardimiyla

meslek mensuplarina iletebilir.

Tablo 44. Siirekli Mesleki Etkinliklerinin Kapsami

Etkinlikler

Etkinligi Saglayacak Birim

Etkinligin Kapsami

Online Dersler

TESMER
Universitelerin Siirekli
Egitim Merkezleri

Ozel egitim kuruluslari

— Muhasebe ve iliskili konular
— Kisisel becerileri

gelistirmeye yonelik konular

Universitelerin Siirekli

— Mubhasebe ve iligkili konular

Sempozyum v.b.

Orgiin Egitim Egitim Merkezleri — Kisisel becerileri
—  Ozel egitim kuruluslari gelistirmeye yonelik konular
— TESMER
Seminer, . .
— TESMER’e bagli odalar | Muhasebe, ekonomi, vergi,
Konferans,

Universitelerin Siirekli

denetim v.b. konular

Egitim Merkezleri
Tartisma — TESMER Muhasebe ve muhasebeyle
Toplantilart — TESMER’e bagh odalar | iliskili konular
Siirekli Yaymlann | — TESMER Muhasebe ve muhasebeyle
Takip Etme — TESMER’e bagh odalar | iliskili konular

Makale, bildiri vb.

yayin ¢aligmalari

TESMER’in onay verdigi

dergi, sempozyum ve

konferanslar

Muhasebe, ekonomi, vergi,

denetim v.b. konular

Bunun yaninda TESMER, merkeze bagh olarak aktif hale getirilecek internet

tizerindeki egitimden de sorumludur. TESMER bunun i¢in ayri bir alt birim

olusturabilir. Internet iizerinden yiiriitiilecek dersler, bu derslerin kapsamu, icerigi ve

degerlendirmesi ile ilgili diizenlemeler bu birim tarafindan gerceklestirilir.

TESMER, iiniversiteler ve 6zel egitim ve danismanlik kuruluslar1 ile de ortak

caligsmalar yapabilir. Bu ¢caligmalar1 yapacagi kuruluslarin su 6zellikleri tasimasina 6zen
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gostermelidir;

— Egitim-ogretim yapilacak konuda yeterli teknik bilgiye sahip

olmalidirlar,

— Egitim-ogretim konularina uygun kosullar ve donanimlara sahip

olmalidirlar,

— Bu kurumlarda, egitimi saglayacak personelin yetiskin Ogretimi

prensipleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve deneyimleri olmalidir,

— Egitimler c¢ercevesinde verilecek dersler objektif bir bigimde

degerlendirilmelidir,
— Katilimcilar i¢in yeterli kaynak saglamalidir.
7.6. Siirekli Mesleki Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

Meslek mensubunun egitimlere katilmasini saglayabilmek icin, meslek mensubu
egitim kosullarin1 gerceklestirdikten sonra lisansi yenileme hakkina sahip olmalidir. 3
y1l icinde istenen krediyi saglayamayan meslek mensubuna yeniden lisans alabilmek
icin bir smav hakki verilmelidir. TESMER tarafindan diizenlenecek olan lisans
yenileme sinavini basaran meslek mensubu, meslege devam edebilecektir. Hem istenen
egitimleri saglamayan hem de lisans yenileme sinavlarini basaramayan meslek

200

mensuplarinin lisans1 gegici olarak durdurulmalidir.”™ Meslek mensubu istenen sartlari

sagladig1 takdirde meslege yeniden devam edebilir. Meslek mensuplarinin katilacagi

200Ulkemizde, sermaye piyasasi alaninda ihtisas personeli, yonetici, tiirev araglar personeli ve degerleme
uzmani olarak calisanlarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve tecriibelerini gosterir lisans belgesi
verilmektedir. Lisanslarin yenilenmesi i¢in, her dort yilda bir Lisans Yenileme Egitim Programlarina
katilinmasi gerekir. Dort yillik siirenin hesaplanmasinda, baglangic tarihi olarak lisans belgesinin verildigi
yilin son giinii (31 Aralik) esas alinir. Lisans yenileme icin 6ngoriilen siirenin sona ermesinden en az 2 ay
once, lisans yenilemek i¢in bagvuruda bulunulmasi zorunludur. Lisansin yenilenmemesi veya lisansin
kapsadig1 gorev alanlarinda araliksiz olarak 2 yil siireyle faaliyette bulunulmamas: hallerinde, lisans
gecici olarak iptal edilir. Lisansh kisilerin sicil kayitlarinda bulunan bilgilerden, Kanun ve Kurulun ilgili
karar ve diizenlemelerinde belirlenen niteliklerden herhangi birini yitirdiklerinin tespit edilmesi halinde,
lisanslar1 siirekli olarak iptal edilir. Bireysel emeklilik aracilar1 i¢in hazirlanan yonetmelikte de lisanslarin
yenilenmesi icin, iki yilda bir smavda yer alan konular itibariyla Emeklilik Go6zetim Merkezince
diizenlenen lisans yenileme programlarina katihim zorunlu goriilmiistiir. ki yillik siirenin
hesaplanmasinda, baslangi¢ tarihi olarak lisans belgesinin verildigi takvim yilinin son giinii esas alinir.
Lisans yenileme i¢in 6ngoriilen siirenin sona ermesinden en az 2 ay once lisans yenilemek i¢in bagvuruda
bulunulur. Bireysel emeklilik aracisinin lisans yenileme programi siiresince Lisans yenileme programina
katilmamis olan bireysel emeklilik aracisinin yeniden sinava girmesi zorunlu goriilmektedir.
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online dersleri i¢in degerlendirme dersin kapsami icinde yer almalidir. Online dersler
olusturulurken, katilimcinin her iinite sonunda diizenlenecek olan bir sinavi veya ddevi
tamamlamis olmas1 istenmelidir. Etkinligi tamamlayan katilimciya bir sertifika

verilmeli ve bu sertifika katilimci tarafindan TESMER’e sunulmalidir.

Meslek mensubunun 6zel egitim kuruluslarindan veya {iiniversitelerin siirekli
egitim merkezlerinden alacaklar1 dersleri de belgelendirmeleri ve bu belgeleri
TESMER’e sunmalidirlar. TESMER, iiyelerinin bu kuruluglardan ders almalarina onay
vermeden Once, bu egitim kuruluslar ile goriisiip dersin amacini, icerigini, ders i¢inde
kullanilan egitim 6gretim yontem ve tekniklerini, dersin degerlendirmesi ile bilgileri

edinmelidir.

TURMORB, siirekli egitim etkinliklerinden verim almak istiyorsa bu etkinliklere
ait standartlar olusturmalidir. Standartlar olusturulurken, egitimi alacak muhasebeciler,
egitimi verecekler (hizmet saglayici) ve yasa koyucunun ilke ve politikalar1 g6z oniinde
bulundurulmalhidir (Sekil 14). Standartlarin kapsami mesleki gelisime katkida bulunacak
nitelikte olmalidir. Amerika’da CPA’ler i¢cin AICPA ve NASBA tarafindan

olusturulmus ve gelistirilmis siirekli meslek egitim standartlar1 EK 1°de verilmistir.
Devlet

(diizenleyici)

STANDARTLAR Hizmet
Muhasebeci Saglayici

Sekil 15. Siirekli Mesleki Egitim Standartlarin1 Olusturma Uggeni

7.7. Siirekli Mesleki Egitim Ders Ornekleri

Dersler olusturulmadan Once ana alanlar olusturmali, daha sonra da dersler
belirlenmelidir. Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in olusturulacak dersler su alanlarin
altinda sekillendirilmelidir;

— Muhasebe ve Denetim

— Danismanlik Hizmetleri

— Etk
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— YoOnetim

— Kisisel Gelisim

— Uzmanlik Bilgisi ve Uygulamalari

— Vergi

Muhasebe ve Denetim baghgi altinda, muhasebe disiplinine uygun olarak
muhasebe kuruluslarinca ilan edilen muhasebe ve finansal raporlama konular1 bu alan
icinde yer almalidir. Ayrica finansal raporlama, muhasebe islemlerinde kullanilan
programlar ve isletim sistemleri, i¢ kontrol, yonetimsel kontroller, denetim sonuclarinin
raporlanmasi, incelenmesi gibi konularda bu kapsamda ele alinmalidir. Bu kapsamdaki
dersler Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirleri kapsamalidir.

Muhasebe ve Denetim Arastirmalari

Finansal Tablolar ve Raporlama

Ozel Finansal Tablolarm Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

IMKB Uygulamalari

Devlet Muhasebesi

Denetim Prosediirleri

Denetim Raporlari

KOBI’lerde Muhasebe Sistemi gibi dersler bu kapsamda olusturulabilir.

Danigsmanlik Hizmetleri, profesyonel muhasebeciler tarafindan saglanan
danmismanlik hizmetleriyle ilgilidir. Sadece sertifikali muhasebeciler, profesyonel
muhasebeci olarak goriillemez. Sirketlerde farkli kademelerde gorev yapanlarda bu
sinifta yer alir. Isletmelerdeki tiim sistemlerle ilgili danismanlik hizmeti sunulabilir.
Danigmanlik hizmeti mevcut girketlere verilebilecegi gibi yeni kurulmakta olan sirketler
icinde saglanabilir. Muhasebecinin isletme faaliyetlerini 6zellikle de finansal
faaliyetlerin her asamasini bilmeleri, bu asamalar1 ait planlama organizasyon ve
kontrollerde bilgi sunabilmelerini saglayacak nitelikte dersler olusturulmalidir. Bu

kapsamdaki birkag ders soyle siralanabilir;

Planlama ve Kontrol Sistemleri (liretim, pazarlama, insan kaynaklari, yonetim
bilgi sistemi, Ar-ge , finans gibi sistemler)

Yeni Yonetim Anlayislari

Uretim Teknikleri

Kisisel finansal Planlama



159

Etik kapsaminda, ulusal ve uluslar arasi muhasebe meslek kuruluslarinin,
meslek birlik ve odalarinin, devletin yasal mercilerinin 6n gordiigii ve istedigi
diizenleme ve kurallarla ilgili etik bilgileri sunulmalidir. Bu kapsamda agilacak dersler

sunlar olabilir;

Kamu Ilgisi ve Sorumlulugu
Mesleki Standartlar

Lisans Alma ve Yenileme Ilkeleri
Bagimsizlik

Giivenirlik

Yonetim, finansal raporlamayi etkileyen Orgiit yapisi, pazarlama faaliyetleri ve
insan kaynaklar1 yonetimini igerir. Bu baslik altinda ele alinan bu ii¢ konu finansal
yonetimin  Orgiitlenmesini, bilgi sistemlerini, biitcelemeyi, varlik yOnetimini

etkilemektedir. Biitceleme, maliyet analizi gibi konularda bu bilgilere ihtiya¢ vardir.

Kamuda ve Ozel Sektorde Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Muhasebe Uygulamalarinin Orgiitlenme Bicimi
Pazarlama Hizmetleri

Kamu ve Ozel Sektorde Yonetim Bilgi Sistemi
Biitceleme

Maliyet Analizi

Yonetimi Planlama

Arastirma Yontemleri ve Analiz Teknikleri

Isletmelerin Alinmas1 ve Satilmasi gibi dersler bu grupta agilabilir.

Kisisel Gelisim, kariyer planlamada, danigsmanlik hizmetlerini sunmada ve diger
gorlismelerde iletisim, yonetim, liderlik gibi alanlarin gelistirilmesini kapsar. Yeterli
nitelikleri edinmeye yarayacak dersler konmalidir. Zaman yo6netimi, stres yonetimi,

liderlik becerilerini gelistirme v.b. dersler bu kapsamda olusturulabilir.

Uzmanlik Bilgisi ve Uygulamalari, kar amaclhh olmaya kuruluslar, saghk
kuruluglar1 gibi 6zel uzmanlik gerektiren kuruluslarla ilgili bilgileri veren dersler bu
baslik altinda ele alinir. Organizasyonun sekli, ekonomik yapi, finansman kaynaklari,

yasal diizenlemeler, pazarlama, teknoloji gibi konular1 iceren dersler 6rnek verilebilir.

Vergi bashigr altinda vergi yasalarinca dngoriilen vergi 6demeleri icin planlama
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yapmaya, 6deme ile ilgili alternatifler yaratmaya ve karisik ve sira dig1 vergi olaylarini

anlamaya yonelik dersler olmalidir.

Vergi Kaynaklari

Vergi Muhasebesi

Gelir Vergisi

Kurumlar vergisi

Cesitli Beyannamelerin Diizenlenmesi

Uluslararas1 Vergileme

Vergi Uygulamalarinda Bilgisayar Kullanimi1

Yerel Vergiler (cevre-temizlik, emlak)

Yukaridaki bagliklar altinda hazirlanacak dersler yaninda matematik, bilgisayar,
temel muhasebe, yabanci dil egitimi gibi konularda da egitim verilebilir. Yukarida
siralanan konular seminer ve konferanslar bi¢iminde sunulabilecegi gibi, internet
sayfasinda c¢evrimici dersler biciminde verilebilir. Ayrica {iniversite ve Ozel egitim

kuruluglar1 ile anlagmalar yapilarak bu konu basliklari altinda dersler verilebilir.



SONUC VE ONERILER

Artik insanlarin  gencliklerinde Ogrendikleri seyleri,  yasamlart boyunca
kullanmalart miimkiin degildir. Ciinkii bugiin ¢ok 6nemli degisimlerin meydana gelme
stiresi bir insanin 6mriinden daha kisa bir siirede olmaktadir.

Bilgi ve yeterlik, son yillarda bilgi teknolojisine dayali endiistrilerde rekabette
Oonemli parametre olmustur. Giiniimiizde profesyonel olarak c¢alisan birinin rekabetci
ortamdaki avantajin1 devam ettirebilmesi i¢cin daima kendi alaninda yeni bilgileri
edinme konusunda bir adim 6nde olmasi gerekir.

Stirekli egitim, temel egitimden sonra, verimlilik ve mesleki yeterliligi devam
ettirmek i¢in saglanan bir siirectir. Bagska bir diploma veya lisans1 saglamak igin
sirdiirilemez. Meslek mensuplarinin uygulama alanlarin1 giincellemesi ve caga uygun
hale getirmesi icin siirekli egitim 6nemli goriilmektedir.

Sitirekli mesleki egitim, mesleklerini yiiriitmekte olan meslek mensuplarinin,
mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, yeni becerileri 6grenmek ve yeterliliklerini
stirdiirebilmek icin aldiklar1 bir egitimdir. Son yillarda, ABD basta olmak {izere bir¢cok
iilkede, bazi mesleklerde faaliyette bulunabilmek i¢in zorunlu siirekli mesleki egitim
yayginlasmaktadir. Yetigkin egitimin alt bilesenlerinden biri olarak kabul edilen siirekli
egitimin lizerine calisan egitimciler, bu egitimin zorunlu olup olmamasi iizerinde hala
tartismaktadirlar.

Siirekli mesleki egitimi etkileyen nedenler; ekonomik, sosyal, yasal ve politik
bashiklar altinda toplanabilir. Ancak teknolojik gelisme ve degismelerin hizi, siirekli
mesleki egitimi etkileyen en énemli faktordiir. Ayrica siirekli mesleki egitim, rekabete
dayali bu sistemde devamliligin saglanmasinda etkili faktorlerdendir. Siirekli mesleki
egitimle, entelektiiel kiiltiir, kisisel ve toplumsal gelisim, sosyal degisim, kurumsal
etkililik saglanir.

Artik giiniimiizde birgok iilkede bir meslegi sertifikali (yetkili) olarak
siirdiirebilmek i¢in ti¢ temel sart aranmaktadir. Bunlar;

— Egitim (iiniversite mezunu olma)

— Mesleki deneyim (staj)

— Meslege giris sinavini bagsarma

Gerekli lisans programini tamamlayan birinin meslek kurulusuna bagli olarak

faaliyette bulunabilmesi icin kurulusun Ongordiigii staji tamamlamis olmali ve a¢cmis
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oldugu meslege giris sinavlarim1 basarmis olmalidir. Bircok meslek kurulusu meslek
mensubu adaylarint meslege hazirlamak i¢in egitim programlari hazirlarlar. Egitimi
tamamlayip sinavlarda basar1 saglayan adaylar meslek mensubu olabilmektedirler.
TURMOB’un siirekli egitim etkinlikleri kapsaminda buna yonelik calismalari
ulunmaktadir. Mesleki sinavlar siirekli mesleki egitimin en basit uygulamasi olarak
goriilmektedir.

Meslege girmis ve faaliyette bulunan sertifikali (yetkili) meslek mensuplarinin
degisimler karsisinda bilgi ve becerilerini giincellestirmeye, degisen rollerine uyum
saglamaya ve gelistirmeye ihtiyaglart vardir. Meslek mensuplart bunu gidermede
bireysel olarak yetersiz kalabilirler. Meslek kuruluslari onlar adina degisimleri takip
edip uygun programlar olusturarak meslek mensuplarinin niteliklerini arttirabilirler.

Ulkemizde hala ¢ogunlukla defter tutan kisi olarak goriilen muhasebecilerin
farklr ilkelerdeki rolleri degismektedir. Bugiiniin profesyonel muhasebecileri, sahip
olunan muhasebe bilgi ve becerilerinin yaninda, ¢ok iyi yoneticiler kadar halkla iligkiler
uzmanlari, yetenekli arabulucular, iyi iletisimciler, miikemmel satis personelleri,
finansal analistler ve girisimciler de olabilmelidirler. Muhasebe meslek mensuplarina
verilen egitim, temel bilgi, beceri ve mesleki degerleri saglamalidir.

Yetkili muhasebecilerin yeterliliklerini saglayabilmeleri yani uygun ve verimli
yontemlerle yiiksek kalitede is yapabilmeleri i¢in sertifikay1 aldiktan sonra siirekli
egitime deger vermeleri, bilgilerini ve beceriler devamli olarak giincellemeleri
onemlidir. Giincelleme, meslekle ilgili teknik bilgi ve beceriyi ifade eder. Giincelleme
ayrica, mesleki alandaki giincel olaylar1 iceren gelismeleri ve egilimleri meydana
cikarmayr da gosterir. Siirekli egitimle meslek mensubunun bilgi giincellemenin
yaninda mesleki degerleri de edinmeleri saglanmalidir. Sertifikal1  (yetkili)
muhasebeciler {iirettigi bilgiyi diiriistliikle (dogruluk) yani mesleki etik cercevesinde
iletmesi niteligini artiracaktir. Yetkili muhasebecilerin irettigi dogru ve nitelikli
bilgilerin isletme amaglarina uygun, is cevreleriyle ilgili kapsamli konulara uyumlu,
objektif nitelikte olmas1 gerekir. Sertifikali (yetkili) muhasebeciler ¢ikar catismasi,
kisisel Onyargilar ve carpitilmis gerceklerin {istesinden gelebilmelidir. Muhasebe
meslegi icin etik programlart kacimilmazdir. Etik egitimi de siirekli egitimle

giincellestirilebilir.
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Bilgi giincellemesinin yaninda ayrica uygun siirekli mesleki egitimlerle
muhasebe meslek mensubunun temel becerileri edinmesi de saglanmalidir. Muhasebe
meslek mensubu isi tek basina yapamaz. Yapacag: iste destek alacak ve baskalarina
destek verecektir. Bu nedenle de iletisim ve liderlik becerilerini gelistirmelidir. Uygun
bir konusma tarziyla birlikte anlaml bir icerik icinde aktaracagi bilgilerle karsisindaki
kisilerin tavirlarim1 degistirilebilmelidir. Basaritya ulasmak icin baskalarini tesvik
edebilmelidir. Veri, bilgi ve anlayis arasinda baglanti kurarak stratejik karar vermek i¢in
nitelikli tavsiyelerde bulunabilmelidir. Miisteri, tiiketici, isveren, pazarin degisen
ihtiyaglarim karsilayabilmeli ve tahmin etmelidir. Finansal ve finansal olmayan bilgileri
kullanarak daha genis bir icerik saglamali ve yorumlamalidir. Ayrica, miisteri, tiiketici
ve calisanina art1 deger katacak sekilde teknolojiyi kaldirac giicii olarak kullanmali ve
teknolojiden faydalanmalidir.

Muhasebe meslek mensubunun yukarida siralan mesleki degerleri ve becerileri
edinmelerini saglayacak nitelikli sitirekli mesleki egitimler meslek kuruluslarinca
diizenlenmelidir. Muhasebe meslek kuruluslari, iiyelerinin yukarida siralanan nitelikleri
tasimasina 6zen gostermeli bu konuda ¢aba harcamalidir. Bunun i¢in sadece lisans
vermekle kalmamali, degisimler karsisinda meslek mensubunun da kendisini gelistirip
gelistirmedigini kontrol etmelidir. Bu noktada meslek kurulusu ic¢in siirekli mesleki
egitim 6nemli bir ara¢ niteligindedir. Yapilan arastirmada TURMOB’a bagli oda
baskanlarinin %74’ii lisans yenilenmesi gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir.

Meslek kuruluslari, muhasebe meslek mensuplarindan “Yetkili (Yeminli)
Muhasebeci” olarak faaliyette bulunabilmeleri icin iki belgeye sahip olmalari
istemelidir: uygulamalar1 icin lisans (licence) ve bilgi seviyesi sertifikasi (diploma,
certification). Lisans1 muhasebe meslek kurulusu verecegi icin uygulamalarda meslek
mensubunun yeterliginden de sorumludur. Bu sorumluluk siirekli egitim uygulamalarini
gerektirmektedir.

Yapilan arastirmada TURMOB un iiyelerine yonelik egitim verdigi goriilmiistiir.
TURMOB un iiyelerine (SM, SMMM, YMM) ortalama olarak 6 ayda bir agirlikli
olarak mevzuat degisikleri konusunda seminer biciminde egitim verdigi goriilmektedir.
TURMOB’a bagh olan egitim ve staj merkezi (TESMER), agirlikli olarak meslek
mensubu adaylarinin meslege girisleri ile ilgili olarak ¢alismaktadir. Gelismis iilkelerde

oldugu gibi meslek mensubunun gelisimi konusuna énem vermelidir. Gelismis iilkelerin
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muhasebe meslek kuruluslari, Uluslararasi Muhasebe Federasyonu’nun (IFAC) da
ongordiigii gibi iiyelerinden 3 yilda 120 saatlik egitimi tamamlamis olmalarini
beklemektedir. ABD’nin gibi baz1 eyaletlerinde siirekli egitimi programini
tamamlamayan iiyelerin lisanslar1 (ruhsat) yenilenmemektedir. Teknolojik gelismelerle
bilginin hizla degistigi diisiiniiliirse meslek mensubunun sadece meslege girerken
bilgilerinin olgiilmesinin yetersiz kaldigi goriilir. TURMOB iiyelerinin niteliklerini
arttirmak  istiyorsa, zorunlu siirekli mesleki egitim programlar1 ile bunu
gerceklestirmelidir.

Internet giderek yayginlastigi icin meslek kuruluslari mesleki egitim
uygulamalarinda bundan yararlanmaktadirlar. Gelismis iilkelerde muhasebe meslek
kuruluglarinin internet sitelerinde egitim konusunda ayrintili bilgilere ulasmak soz
konusudur. Hatta siirekli egitim icin ayr siteler olusturulmustur. TURMOB’un internet
sitesi bu anlamda zayif kalmaktadir. Meslek mensubunun daha ¢ok sayida yayma
ulasabilmesinin yaninda ders almasi da saglanmalidir.

Siirekli mesleki egitim dersleri olusturulurken, meslek mensuplarinin hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak statik olmayan bilgi ve becerileri siirekli saglayacak bicimde
olusturulmalidir. Meslekle ilgili diger kuruluslar ve iiniversite arasindaki bilgi aligverisi
etkili bir mesleki gelisimin olusturulabilmesi icin nemlidir. TURMOB meslege giris
sinav sorularinin hazirlanmasinda tiniversitelerden destek almaktadir. Ancak meslek
mensuplarinin  {iniversitelerde ders almasini saglayacak bicimde bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Egitimi meslek mensuplarinin 6grenme yaklasimlart siirekli egitim
derslerini planlarken 6nemli rol oynamalidir. Siirekli egitim programi olusturulurken
istenilen yeterlik seviyesi, katilimcilarin yagsi, ihtiyaglar, deneyim, is nitelikleri,
katilimcilarin egitim ge¢misi, mesleki kapsamlari, mesleki kurulusun ve toplumun
beklentileri, meslek mensubunun 6grenme i¢in harcadigl zaman ve yaptig1 harcama,
ailevi sorumluluklari, zaman yonetimi kaynaklari, katilimcinin teknolojiye erisimi gibi
bircok 0zel konu gz Oniinde bulundurulmalidir. Ayrica egitim etkinlikleri
diizenlenirken teknolojinin etkisi de g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ornegin ¢evrimici
egitim daha az maliyetli olmaya baglamistir. Online egitimde egitimci maliyeti ve ucuz
ders materyali dagitma g6z oniinde bulundurulursa tercih edilmesi onem kazanir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubuna yonelik olarak su etkinlikler

gerceklestirilebilinir;
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Bilgilerin yenilemesine yonelik olarak geleneksel kaynak olan dergi ve
kitaplarin sayis1 arttirilarak ulastirilabilinir,

Internet sitesi araciligryla meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin
giincellenmesini saglayacak konularin yayinlanmasi, sorularin ¢oziilmesi, e-
posta ile bazi konularda bilgilendirme, tartisma forumlar1 yaratmak gibi
internet dayali uygulamalar daha yaygin ve etkin bir bi¢imde kullanilabilir,
CD vb. donanimlara kaydedilmis ders veya konferans kayitlar1 meslek
mensubuna sunulabilir,

Bir siirekli egitim merkezi olusturularak meslek mensubunun bu konudaki
sorularina yanit verilebilir,

Diizenli olarak kongreler, konferanslar ve kurslar gibi mesleki toplantilar
diizenlenebilir,

Universite ve ©Ozel egitim kuruluslart ile anlasma yaparak meslek

mensubunun buralardan ders alinmasi saglanabilir.
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EK-1.
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ EGITIMINE ILISKIN ANKET FORMU

Sayin Oda Bagkani,

Kiiresellesmenin etkisi ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler, her alanda
degisimi kac¢inilmaz kilmistir. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi degisimlerden
etkilenen mesleklerden biri de muhasebe meslegidir. Her meslekte oldugu gibi
muhasebe meslek mensubunun basaris1 da bu degisimlere ayak uydurmasina baghdir.
Diger taraftan muhasebe meslek mensuplari, bircok kurulusa ait, bir ayag finansal
yapiya dayanan bir ayagi ise yasal yapiya dayanan bir cok islemi gerceklestirmektedir.
Kiiresellesmenin, = ekonomik ve sosyal c¢evrenin etkisiyle bu yapilar siirekli
degismektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin, dogru ve giivenilir bilgi sunabilmek
icin bu degisimleri izlemeleri ve kendilerini bu konularda gelistirmeleri gereklidir.
Diger bir ifadeyle, muhasebe meslek mensubunun, teknolojik, ekonomik ve sosyal
degisimler karsisinda etkin ve yeterli olabilmesi i¢cin sadece okuldan alinan mesleki
egitimle yetinmeyip, meslek yasami boyunca egitimine devam etmesi gereklidir.
Muhasebe meslek mensuplar icin siirekli egitimin gerekli oldugunu diisiiniiyor bu
amagla doktora tez ¢calismamizda bunun i¢in bir program olusturmaya calisiyoruz.

Ekteki anket, odanizin iiyelerine (Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlere) yonelik diizenlemis oldugu egitim uygulamalarini
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu anketin sonuglar1 doktora tez ¢alismasinin onemli
bir boliimii i¢in veri olacaktir.

Sizden ricamiz, anket formunun Oda Bagkani veya varsa egitimden sorumlu
yetkili tarafindan eksiksiz doldurulmasi ve en kisa siirede gonderilmesine yardimci

olmanizdir. Gondereceginiz bilgiler sadece bu calisma icin kullanilacak ve hicbir

sekilde baskalariyla paylasilmayacaktir.

Bu formu yanitlamak icin kullanacaginiz zaman ve degerli goriislerinizin bilimsel
bir ¢aligmanin tamamlanmasina 6nemli katkilar saglayacagini bilmenizi isteriz.
Ilginiz i¢in tesekkiir eder, ¢calismalarinizda basarilar dileriz. Saygilarimizla.

Danisman:Dog. Dr. Nurten ERDOGAN Ogr. Gor. Serife SUBASI
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Iktisadi ve ldari Bilimler Fak. Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

E-posta: ssubasi@anadolu.edu.tr
Is Tel: 0228 314 11 95
Faks: 0228 314 11 96
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SMMMO iCiN ANKET FORMU*"!

1) Odaniza kayith Serbest Muhasebeci sayisi nedir?
1-50 51-100 101-200 201-350 351 ve st (......)

2) Odaniza kayitl Serbest Muhasebeci Mali Miisavir sayisi nedir?
1-50 51-100 101-200 201-350 351 ve st (......)

3) Odaniz araciligiyla iiyeleriniz i¢in egitim programlar: diizenliyor musunuz?
(Bu soruya yamitimiz HAYIR ise liitfen 9. soruya geciniz)
Evet Hayir

4) 2004 yilinda iiyelerinize kac¢ kere egitim verdiniz?
1-3 4-6 7-9 10-12 Daha fazla

5) 2004 yilinda diizenlediginiz egitimlerden ortalama kag iiyeniz yararlandi?
1-10 11-25 26-50 51-100 101 ve istii (......)

6) Egitimleri hangi periyotlarla veriyorsunuz?
Her ay 3 ayda bir 6 ayda bir Yilda bir veya daha seyrek

7) Egitim verdiginiz konular ve diizenlenme sikliklar1 ile ilgili uygun secenegi
isaretleyiniz.

Her Uc Alta Yilda
A Ayda Ayda  bir veya
y Bir Bir daha az

Yasal Degisiklikler (kurumlar, gelir vergisi, KDV
vb. mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitim)

Temel Muhasebe Bilgileri

Giincel Muhasebe Sorunlari

Muhasebe Standartlar:

Mesleki Etik

Mesleki degerler (tarafsiz ve bagimsiz davranabilme,
kamu yararin1 gozetme vb. konulara yonelik)

Uluslararast Muhasebe ve Denetim Standartlar:

21 Anket uygulanirken yeminli mali miisavirler odalarina farkli anket gonderilmistir. Yeminli mali
miisavirler odast i¢in hazirlanan anketteki ilk iki soru bu anketteki sorulardan farklidir, diger sorular
aynidir. YMM Odalari i¢in hazirlanan anketin ilk iki sorusu ve se¢enekleri sunlardir:
1) Mevcut toplam Yeminli Mali Miisavir iiye sayiniz nedir?

1-100 101-200 201-300 301-500 501 ve istii (......)
2) Odanizda, aktif olarak gorev yapan kayitli Yeminli Mali Miisavir sayisi nedir?

1-50 51-100 101-150 151-300 301 ve dstii (......)
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Finans ve Finansal Yonetim Konulari

Isletme ve Yonetim Konulart

Temel Bilgi Teknolojileri (bilgisayar)

Denetim Konular1 (denetimi planlama, raporlama,
hilelerin tespit edilmesi v.b)

Finansal Bilgileri Yorumlama

Kisisel Gelisim (zaman yonetimi, duygusal zeka,
stres yonetimi)

Problem ¢6zebilme becerileri

Grup caligsmalar1 becerileri

Yazisma ve konugma becerileri

Diger (liitfen belirtiniz, ...........cccccceevvveenneennn. )

8) Egitimlerinizde asagidaki o6gretim yontem ve
kullaniyorsunuz?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

Bir sinifta konu anlatimi

Panel diizenleme

Seminer diizenleme

Internet sayfas1 iizerinden konu anlatimi
Konferanslar diizenleme

Sanal tartigma gruplari olusturma

Bir konu ile ilgili problem ¢6zme
Internet sayfasi iizerinden soru ¢ozme
Beyin firtinas1 yapma

Bireysel calismaya olanak yaratma

Diger (liitfen belirtiniz, ..........cccccvveevvveencieeerieeenee.

tekniklerinden hangilerini

9) Lisans(Ruhsat) Yenilenmesi ile ilgili olarak sizin icin em uygun secenegi

isaretleyiniz.
3 yilda bir lisans yenilenmeli
5 yilda bir lisans yenilenmeli
7 yilda bir lisans yenilenmeli
10 yilda bir lisans yenilenmeli

Lisans yenilemenin gerekli oldugunu diistinmiiyorum

(Bu secenegi seciyorsaniz 12. soruya geciniz)

10) Lisans yenilemek icin mesleki egitimin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir
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11) Lisans yenileme ile ilgili asagida verilen ifadeleri degerlendiriniz.

Katihyorum Kararsizzim Katilmiyorum

Uyelerin mesleki bilgileri giincel tutulur

Uyeler egitim etkinliklerine daha aktif
katilirlar

Gelismis iilke standartlarina ulasmak
kolaylasir

IFAC standartlarina uyulmasi kolaylasir

Mesleki degerlerin kazanilmasi saglanir

Meslek ahlak kurallarina uyulmasi
saglanir.

Lisans Yenileme meslek mensuplarinin
zamanin gereksiz yere alacaktir.

Diger (liitfen belirtiniz,.................. )

12) Uyelerinizi farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmasi igin
yonlendiriyor musunuz?
Evet Hayir

13) Farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmasi i¢in iiyelerinize herhangi
bir destek veriyor musunuz?
(cevabimiz HAYIR ise 15. soruyu geciniz)
Evet Hayir

14) Uyelerinize verdiginiz destekle ilgili uygun secenegi isaretleyiniz
Her zaman Ara sira Hicbir Zaman

Parasal Destek

Farkl1 kuruluslarin diizenledigi egitimlerle
ilgili bilgilendirme

Farkl1 illerdeki kurs, sempozyum, panel gibi
etkinlikler i¢in ulasim araci temin etme
Cesitli kurumlara ait basili materyali
saglama ve ulastirma

Meslek mensuplarina yonelik farkli
kuruluslarin egitim talebi i¢in gerekli
donanim ve ortami saglama

Diger (liitfen belirtiniz, ........ccccceeeveennnnenn. )

15) Odanizin uzaktan egitim uygulamas: var midir?
(cevabimiz HAYIR ise 17. soruya geciniz)
Evet Hayir
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16) Uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda verdiginiz egitimlerle ilgili en uygun
secenedi isaretleyiniz.

Evet Hayir

Egitim konulari ile ilgili CD-ROM’lar vermek

Televizyon yayinlarindan yararlanmak

Egitim konular ile ilgili video kasetleri vermek

Telefon destekli egitim vermek

Elektronik posta (e-mail) araciliiyla iiyelere giincel mesleki
konular hakkinda bilgi vermek

Internet sayfasinda tartisma gruplari olusturarak muhasebe
konulari tizerine tartismak

Internet sayfasindaki sohbet programlar1 aracilifiyla iiyeler
arasinda etkilesimi, bilgi aligverisini saglamak

Internet ortaminda ders vermek

Diger (liitfen belirtiniz, ........coceeeviiiiniiiiiniieiieeeieeeeeeeeeee )

17) Odanizin internet sitesi var mi?
Evet Hayir

Internet sitenizin adresiz NtP://WWW.............ccooveeveeeereeereeeseerereresenns

18) Mesleki egitimde, mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda internetin
kullanimina iligkin asagida verilen ifadeleri degerlendiriniz?

Etkili

Etkili Kismen Desil

Internet araciliiyla sanal topluluklar
olugturarak egitim vermek

Mesleki konularda bilgilendirme amaciyla
e-posta gondermek

Internet ortaminda mesleki konularla ilgili
online ders vermek

Sohbet programlari araciligiyla bir konu
izerinde tartismak

Bazi mesleki konular1 meslek mensubuna
vererek, arama motorlarinda arama
yapmalarini saglamak




EK-2.

SUREKLI MESLEKI EGITIM PROGRAMLARI iCIN STANDARTLAR

Bu standartlar, AICPA ve NASBA’nin katilimiyla yayinlanmaktadir.

202

CPA’ler icin Standartlar;

Tiim CPA’ler mesleki yeterliliklerini  gelistirmek ve siirdiirmek icin
ogrenme etkinliklerine katilmalidir.

CPA’ler tiim siirekli mesleki egitim taleplerine uymalidirlar. Stirekli
mesleki egitim sunanlara iligkin diizenlenen standartlarda istenen
kosullara uygun olan kredileri talep edebilirler.

CPA’ler kazandiklart siirekli mesleki egitim kredilerinin uygunlugunu
dogru raporlamakla sorumludurlar ve Ogrenme etkinliklerine
katilimlarin1  ispatlayan uygun belgeleri ~ kaybetmemelidirler. Bu
belgelerde; siirekli mesleki egitim programinin adi ve baglanti bilgileri,
icerigin tanimi ve basligi, program tarihi, miimkiinse yer ve siirekli
mesleki egitim etkinliginin kredi sayis1 ile ilgili bilgiler olmalidir. Bu
belge etkinligi sunan kurulus tarafindan hazirlanmalidir.

Mesleki yeterliliklerini  gelistirmek ve siirdiirmek i¢in 6grenme
etkinliklerinin tamamlayan CPA’ler, siirekli mesleki egitim sunuculari
tarafindan 1iddia edilen siirekli mesleki egitim kredilerini talep
etmelidirler.

CPA’ler standartlara uygun olmak kosuluyla, siirekli mesleki egitim

sunucularinin direktifleri dogrultusunda bagimsiz ¢alisabilirler.

Siirekli Mesleki Egitim Verenler Icin Standartlar;

Genel Standartlar

Siirekli mesleki egitim verenler uygulanabilir tiim standartlar ve diger

stirekli mesleki egitim talepleri geregince sorumludurlar.

Siirekli mesleki egitim gelistirme standartlar:

202 Statement on standartds for Continuing Professinal education Programs, www.ifac.org/education/cpe
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Sunulan o6grenme etkinlikleri, bu etkinliklerde katilimci tarafindan
basarilan bilgi, beceri ve yeteneklerini agik¢a ortaya koyan sonuglara ve
O0grenme amaglarina dayanmalidir.

Siirekli mesleki egitim hizmeti verenler, katilimcilarin ileri diizey
hazirliklarim1 ve/veya Onceden alman egitim ve deneyimleriyle tutarli
ogrenme etkinliklerinin olusturmali ve gelistirmelidir.

Siirekli mesleki egitim hizmeti verenler, giincel olan, teknik olarak dogru
olan ve etkin diizenlenen faaliyetler, materyalleri ve sunum sistemlerini
kullanmalidur.

Kendi kendine c¢alisma ve grup calismalar1 programlart veren siirekli
mesleki egitim hizmeti verenler, teknik olarak dogru ve giincel olan ve
ogrenme amagclarini vurgulayan programi saglamak icin bu konularda
gelismis nitelikli kisilerce gozden gecirilmelidir. Bu gbézden gecirme bu
materyallerin ilk sunumundan Once yapilmalidir ve siirekli mesleki
egitim programinin her yeni gozden gecirilmesinde tekrarlanmalidir.
Verilen siirekli mesleki egitim programlarindan bagimsiz calisma
ogrenme etkinlikleri, onemli konularda sinirlandirilmalidir.

Kendi kendine calisma programlari, 0grenme amaclarini tanimlayan,
ogrenme siirecinde katilimciya rehberlik yapan ve programin
tamamlanmasiyla katilimcinin  yeterliligini  kanitlayan  6grenme

yontemlerini kullanmalidir.

Siirekli Mesleki Egitim Sunumlari i¢in Standartlar

Siirekli mesleki egitim hizmeti verenler uygun 68renme etkinliklerini
degerlendirmek icin tanimlanan materyalleri CPA’lere saglamalidir.
Bunun i¢inde siirekli mesleki egitim programlart katilimcilari; 6grenme
amaclari, onceden gerekli olanlar, program diizeyi, program icerigi, ileri
hazirlik, egitim-dagitim yontemleri, Onerilen siirekli mesleki egitim
kredileri ve kurs kayit istekleri konularinda bilgilendirmelidir.

Sitirekli mesleki egitim programi sunanlar, egitim yoOntemlerini ve

program igeriginin kullanabilen nitelikli egitimcilerle ¢alismalidir.
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Stirekli mesleki egitim hizmeti verenler, 6grenme etkinliklerinin
degerlendirmede kullanilacak egitimsel yontemleri kullanmalidir.
Ogrenme etkinlikleri, tamimlanabilir ve teorik materyalleri kapsayan bir

cesitlikte sunulmalidir.

Siirekli Mesleki Egitim Programlarim Olcme Standartlar

Sunulan 6grenme etkinlikleri 1 siirekli mesleki egitim kredisi i¢in 50
dakikalik bir siire olan program uzunlugu ile Olciilmelidir. Yarim
kredilik artis (25 dakikaya denk gelen) 6grenme etkinliklerinde ilk kredi
kazanildiktan sonra izin verilmelidir.

Kendi kendine Ogrenme etkinliklerindeki siirekli mesleki egitim

kredileri, ortalama tamamlama siiresinin pilot testine dayandirilmalidir.

Siirekli Mesleki Egitim Programlarimi Raporlama Standartlar:

Siirekli mesleki egitim hizmeti verenler asagidaki bilgileri iceren bir
belgeyi katilimcilara vermelidir;

= siirekli mesleki egitim hizmeti verenler kurumun adi ve iletisim

bilgileri

= katilmcinin adi

= Kkursun adi

= calisma alam

= baslama ve tamamlama tarihi

= miimkiinse yer

= kullanilan egitim tiirii

= Onerilen kredi sayisi

Sitirekli mesleki egitim hizmeti verenler, raporlar1 5 yil siiresince

saklamalidir.
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