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Egitim bir hizmet Ulretim sistemi olup bu sistemin kontrol islevi 6lgme
degerlendirme yoluyla saglanir. Acik ve uzaktan egitimde girdi ve 6zellikle
surecler farklilk gdOstermekle birlikte 6grenme ciktilarinin ylzylze egitim
modellerinden farkli olmasi dngérilmez. Ancak acik ve uzaktan egitimin farkli
nitelikleri -egitim sdreci, 6grenen ve 6gretim elemaninin farkh mekanlarda
olmasi, ¢ok sayida dgrenci bulunmasi vb.- bunlara uygun élgme degerlendirme

yaklagimlarinin uygulanmasini gerektirir.

Bu tez calismasinda ag¢ik ve uzaktan egitimde Ol¢cme degerlendirme
konusu ele alinarak Oncelikle &lgme degerlendirmenin énemi ve O6lgcme
degerlendirme ile ilgili kavramlar Gzerinde durulmustur. Tark ylksekdgretiminin,
Avrupa Birligi Glkelerindeki ylUksek dgretimin ve dinyanin énde gelen uzaktan

egitim veren kurumlarinin élgme degerlendirme sistemleri incelenmigtir.

Tezin uygulama kesiminde Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi
6lcme degerlendirme uygulamalari detayl olarak incelenmistir. Sinavlarda farkli
6lcme yaklasimlari kullanildiginda karsilasilabilecek durumlar arastiriimis ve
sonuglari sunulmustur. Gegmis dénem basari degerleme (sinav) yaklasimlari ve
bunlarin sonuglari istatistiksel olarak analiz edilerek mevcut durumdaki basari
dagilimlari, incelenmis ve yeni bir degerleme yaklagimi ihtiyaci tartisiimistir.
Basari degerlemesinde bagil degerlendirme yaklasimi uygulanmasi durumunda
sistemin nasil davranacagina iligkin modeller sinanmig ve sonuglar

sunulmustur.
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ABSTRACT

Education is a service production system and measurement and
evaluation provide a control function in this system. Although input and
processes are relatively different in open and distance education systems,
learning outcomes are not assumed to be different than face-to-face education
models. However, certain distinctive features of open and distance education
—such as educational process, higher number of students and that learners and
teachers are in different locations— require the application of the appropriate

measurement and evaluation methods suitable to these requirements.

This dissertation deals with measurement and evaluation concepts in
open and distance education and its importance. It also examines measurement
and evaluation systems of leading distance education institutions in the world

and other higher education systems in Turkey and European Union.

As for the application phase of the dissertation, measurement systems
applied at Anadolu University Open Education System are analyzed in detail.
Some possible results of the application of different measurement approaches
are investigated and the results are presented. The exams administered in the
past and their results are analyzed statistically and distribution of achievements
at the present situation is evaluated and the need for a new measurement
approach is discussed. Finally, some models regarding the response of the
system when relative assessment approach is used are tested and the results

are presented accordingly.
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GiRis

Sosyal sistemlerde girdi, siirec ve cikti bilesenleri vardir. Uretim
sistemlerinde ise bunlara kontrol bileseni eklenerek stire¢ sirasinda ve sonunda
islem goéren birimlerin kontroli saglanir. Sistem bakis acisi altinda ele
alindiginda egitimin de girdi-stire¢-cikti ve kontrol asamalarindan olusan bir
dretim sistemi oldugu gérulecektir. Egitim sisteminde kontrol bileseni, "dlcme
degerlendirme” dir. Olcme degerlendirme egitim slrecinde ve sonunda
6grencileri, dersi, programi, okulu, egiticileri ve egitim sistemini degderlendirir.
Olcme degerlendirmenin en 6nemli islevlerinden biri &grenci basarisinin

belirlenmesidir.

Egitim ister okulda "ylz-ylize" yapilsin, isterse tamamen "sanal" ortamda
gerceklestirilsin dlcme degerlendirme egitimin zorunlu bir bilesenidir. Tlrk egitim
sisteminde 6lcme degerlendirme genel olarak ilk ve ortaégretimin problemi
olarak gOrulmigstdr. Yapilan arastirmalarin ¢gogu ilkégretim ve ortadgretim
6grencilerinin basarilarinin daha iyi degerlendiriimesi ya da merkezi segme
yerlestirme sinavlari ile ilgili oldugunu gdéstermektedir. Kezer ve Bilican (2008)
"Turkiye’de Olcme ve Degerlendirme Alaninda Yapilmis Yilksek Lisans ve
Doktora Tezlerine illigkin Tarama Calismasi” adli bildirilerinde 185 adet
lisanststl tezi incelemigler calismalarin %38,9 oranla testlerin teknik
Ozelliklerine iliskin c¢alismalar, %21,1 oranla &grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirme ve %18,4 oranla, égrenci segme, yerlestirme sdrecinde dlgme ve
degerlendirme konularinda yapildigini géstermiglerdir. Ayni caligsmada tezlerin
sadece %1,6'sinin deneysel ¢calisma oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin akademik basarilarin (izerinde etkili olan en 6nemli
etmenlerden birisi uygulanan basari degerlendirme yaklasimidir. Universitelerde
uygulanmakta olan basari degerlendirme yaklagimlarinin son zamanlarda
degistirildigi  gdzlemlenmektedir. Universitelerde baslatilan bu uygulamalarla
ilgili herhangi bir arastirma ya da izleme arastirmasi yapilmadigi saptanmistir
(Selvi, 1998). Bu degdisim genelde dgrencilerin notlarinin mutlak sistem yerine



bagil degerleme ile verilmesi ve notlarin rakamlar yerine harflerle ifade edilmesi

olarak 6zetlenebilinir.

GUnimUz danyasi, teknolojinin - ve bilginin  hizla gelismesiyle
bireysellesmekte ve tOm uygulamalarda “kisiye 6zel”, “bireysel”,
“kisisellestirilebilir’, “esnek” gibi kavramlar géze ¢arpmaktadir. Bu egilim egitim
icin de gecerlidir. Her 6grenci kalitiminin, gecmis 6grenmelerinin  ve
deneyimlerinin bir sonucu olarak farkli 6grenme stratejilerine, farkli 6grenme
yaklasimlarina ve kapasitesine sahiptir. Olgcme degerlendirme sisteminin, egitim
verilen kurumun tim alt sistemlerine geribildirim veren, 6grenen ve 6gdrenim
veren kurum igin ise, kapsamli bir kargilikl degerlendirme firsati yaratan bir
sistem olmasi beklenir. Temel olarak, yeterlilikler ve egitim programi igin
belirlenen hedefler Gzerine kurulu sistem, her programin ve égrencinin farklihgi
g6z Onlne alinarak, Kkisisellestirilebilmelidir. Kisisellestiriimede, sistematik
yaklagimin korundugu, ancak &lgme degerlendirme sisteminin kisiye ve
programa 6zel bir ¢calisma halinde tasarlanabilinen bir sistem olmalidir. Bdyle bir
sistem ortaya kondugu takdirde asil amag olan egitim programlarinin da kisiye
6zel hale getirilmesinde en blyUk engel olarak gérilen dlgme ve degerlendirme

kisitinin da asilmasini saglayacaktir.

Bu tez calismasinda okul, egitim, 6lcme degderlendirme ve uzaktan egitim
kavramlari incelenmis, uzaktan yiksekdgretimde sistem batinligu icinde amag
ve hedeflere ulasmak icin 6élcme ve degerlendirme olgusu arastiriimis ve farkl
Ulkedeki uzaktan 6gretim kurumlarn incelenerek, Turkiye'deki modellerle
karsilastirlmistir. Turk egitim sisteminde 6nemli bir roli olan Anadolu
Universitesi Acikdgretim Sisteminin mevcut élgme degerlendirme sistemi ve
alternatif 6lgme degerlendirme modelleri gelistiriimistir. Calisma 4 bélim olarak

planlanmistir.

Birinci bélimde 6lcme degerlendirmenin gerceklestigi ve gunimiz
sanayi toplumunun egitim fabrikasi olan okul kavrami incelenmektedir. Ayrica
egitimde 6lcme degerlendirme ile ilgili kavramlar incelenmis, 6élcme aracinin

sahip olmasi gereken 6zellikler, bir karar verme sekli olan degerlendirme ve



literatlrdeki uygulanis bicimleri ele alinarak, akademik cevrelerde d&lcme
degerlendirme terminolojisi ile ilgili bir sikintidan bahsedilmis ve genel olarak

egitim kuraminda 6lgcme degerlendirmenin énemi konularinda bilgiler verilmistir.

ikinci boliimde uzaktan egitim kavrami, uzaktan egitimin tarihsel geligimi,

gelecegdi ve uzaktan egitimde 6lcme degerlendirme kavramlari irdelenmektedir.

Uglinci  bélimde, diinyada ve Tirkiye'de uzaktan egitim
uygulamalarinda kullanilan 6élcme degerlendirme sistemleri ele alinarak

karsilastiriimis ve farkliliklari ortaya konmustur.

Dérdiinci béliimde, Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi icin gecmis
yillara ait veriler toplanmig, derslerde 6lclimis basarilarin istatistiksel analizi
yapilarak olctlen basarinin 6zellikleri ve analiz sonuclari yorumlanarak,

alternatif 6neriler sunulmustur.



BIRINCIi BOLUM
OKUL ve EGITIMDE OLCME DEGERLENDIRME

Toffler (1981) endustri devrimi éncesinde gocuklarin ve genglerin, egitim
konusunda herhangi bir uzmanligi olmayan ebeveynleri veya ustalari tarafindan
egitildigini, egitimin hedefinin de denenmis ve kusaktan kusaga aktariimasi
uygun g6ralmas olan eski bilgiyi yeni kusaklara aktarmak oldugunu belirttikten
sonra, endustri ¢caginin bu sekilde yetistirilen insandan c¢ok baska tarli bir
insana ihtiya¢c duydugunu belirtir. Toffler'a gére kitle egitimi, endustrilesmenin
ihtiyac duydugu insanin yetistiriimesi icin geligtiriimis dahice bir makinedir.
Fabrikalarda c¢alisacak insanlari yetigtirebilmek icin egitimin  kendisi
fabrikalastirilmistir.  Okul, kitleler halindeki &6grencileri hammadde olarak
degerlendiren bir fabrikadir. Ogretmenler, hammadde (zerinde gerekli
operasyonlari gerceklestiren iscilerdir. Okulun idari hiyerarsisi, endustriyel
blrokrasinin yapisal olarak kopyalanmasiyla Gretilmistir. Cocuklar, tipki
fabrikada malzeme ve yari Urlinin yaptigi gibi, bir yerden bir yere akarlar ve
dnceden belirlenmis is istasyonlarinda, gerekli operasyonun yapilmasi igin
gereken slre boyunca otururlar. Strenin doldugu, yeni bir operasyon igin vaktin
geldigi, zillerle bildirilir.

Tofflera benzer bigimde, lllich'de (1971) okul ile fabrika arasinda c¢ok
yonli  benzerlikler bulmustur. Gergi egitimin  fabrikalasmasini  egitimin
kitlesellestirilmesi ve yenicaga ayak uydurabilmesi icin olumlayan Toffler'in
aksine, lllich egitimin fabrikalastirimasini egitim agisindan sakincali bulur.
Ancak o da okulda hammadde olan 6grenciler Uzerinde, okulun isgileri olan
6gretmenler  tarafindan, &dnceden  belirlenmis olan  operasyonlarin

gerceklestirildigini tespit eder.

lllich ve Toffler'in okulu bir fabrika olarak tarif ettigi dénemde (1970Q'ler )

okulu fabrikaya benzetmek, devrimci ve ufuk agici bir yaklagsim olarak



degerlendirilebilir. lllich ve Tofflerin yazdigi dénemde okulu fabrikaya
benzetmek yaygin degildi. Ancak ginimizde okulun bir egitim teknolojisi
oldugu, yapisal olarak kitle UOretimini miUmkin kilan endUstriyel tesislerin

6zelliklerini tasidigr konusunda hemen higbir itiraz yoktur.

Toffler genel yaklagim olarak hakli olsa da, okulun fabrikalagsmasinin
fabrikalarin yayginlasmasindan 6nce gergeklestigi gercegini géz ardi eder.
Endustriyel Uretimin yayginlasmaya baslamasindan énce okullar ve ordular
fabrikalagmaya baslamisti. Toffler'in (2008) baska bir arastirmasinda, endustri
cagini temsil eden alti egdilimin oldugu savunulmaktadir: Standartlasma,
eszamanlama, uzmanlagsma, en c¢oklama, yogunlasma ve merkezilesme.
Okulda bu egilimlerin hepsine rastlanir. Sadece egitim programi degil, egitim
sirecleri de standartlastirimistir. Ogrencilerin derse giris cikis saatleri
eszamanlandidi gibi, Ulke genelinde yillik program da eszamanlasmistir.
Dersleri konularinda uzmanlasmis olan &gdretmenler yUrGtir. Batin strecler
6grenme ciktilarini hem egitim géren bireyler ve hem de toplum igin en iyi
etmeyi hedefler. Ogrencilerin mekansal olarak yogunlastirlmasindan fayda
dretilir. Sistem bir merkezden tasarlanip yoénetildigi gibi, her okul da kendi
orgutlenmesi agisindan merkezi bir yapi sergiler. Okulun bu 6zellikleri

kazanmasi, imalatin fabrikalagmasinin yayginlasmasindan éncedir.

Bu agilardan bakildiginda, herhangi bir okulun bdlgesel bir fabrikadan,
okullarin tamamindan olusan egitim sisteminin ise egitim Uretmekten sorumlu
blaylk &lgekli bir holdingden farki olmadigi kolaylikla séylenebilir. Simsek
(2006), Toffler'in yaklagsiminin bir Fabrika-Okul paradigmasi olusturdugunu ve
bu paradigmanin hemen hemen hi¢ sorgulanmayan asagidaki olgulara yol
actigindan séz etmektedir.

o Standart 6lgcme testleri ve coktan se¢cmeli sinavlar
o Daha ¢ok mezun, daha c¢ok diploma gibi sayisal gdstergeler

o Merkezi ve hiyerarsik okul érgitlenmesi ve okul yénetimi



o Kesin hatlariyla belirlenmis zaman dilimlerine dayali bir
egitim-6gretim slreci
o Egitim otoriteleri tarafindan dizenlenmis egitim-6gretim

surecleri

o Bunun bir sonucu olarak 6gretmeni sadece bir uygulayici

olarak géren egitim anlayisi
o Yukaridan asag ve tek tip program anlayisi

o Bireysel farkliliklari ihmal eden ve bltin égrencileri ayin
6grenme stiline sahip standart bireyler olarak yorumlayan

pedagojik anlayis

o Ogretmen merkezli, dgrenciyi edilgin kilan bir egitim-

6gretim sdreci

Simsek (2006), Fabrika-Okul paradigmasinin gézden gegirilerek mutlaka
yeni bir anlayisin gelistirimesi gerektigini belirterek; egitim kavraminin artik
belirli bir fiziksel mekan olan "okul" kavramindan bagimsizlasmasi, bilginin okul
denilen formal kurumlarin tekelinden ¢ikip her yerde ve her zaman edinilebilir
bir meta haline gelmesi, ezberleme ve geri ¢agirma ilkesine dayanan 6grenme
anlayisinin kesfetme, arama, bulma, bireyin kendi girisimi sonucu bagimsiz
parcalardan 6zgin bdtdnler yaratabilme slreci olarak algilanmasi gibi
gelisimlerin olmasi gerektiginden s6z etmektedir.

1. EGITiM VE EGITIM SISTEMI

En yaygin anlamiyla egitim "insanin davraniglarinda kendi yasantisi
yoluyla istendik yénde degisiklikler meydana getirme surecidir" (Ertlrk, 1972).
Egitim sirecinde bireyin degisiminde rol oynayan aile, ¢cevre, okul gibi g¢esitli
faktorler vardir. EQitim sUrecinin amaglari, ydntemi icerigi belirlenmis ve 6zel bir
cercevede ve egitimi meslek edinenlerin rehberliginde gerceklesen kismina
Planli Egitim denir (Yilmaz, 1998). Bu ¢alismada, egitim denilince, planh egitim
anlasiimalidir.



Egitimcilerin buyUk bir ¢cogunlug7u egitimi sistem bakis agisi altinda ele
almaktadirlar.

Alkan (1998) d6grenme-6gretme silregleri kavraminin 6gretme, 6grenme
ve slre¢ diginda iletisim ve sistem kavramlarini icerdigini belirtmistir. Belirli bir
eregi gergeklestirmek Gzere egitim 6gelerinin birbirleriyle etkilesim durumunda
bir bitin olusturacak sekilde organize edilmesi haline "sistem" adi verilir.
Zaman icinde surekli degisim gésteren herhangi bir olay, olusum veya hareket
"stre¢" kavramini ifade etmektedir.

Tan (2008)'e gbre egitime sistem yaklasimiyla bakildiginda, her sistem
gibi egitim sistemi de, girdi, sureg, cikti ve degerlendirme (kontrol) égelerinden
olusmaktadir. Bu 6gelerin herhangi birindeki degisiklik, eksiklik yanhs isleyis,
sistemin galismasini ve elde edilecek Uriinin niteligini etkiler. CUnk{ sistemin
tim 6gelerini isleyisinin bir sonucu olarak bireylere istendik davraniglar belli
6lcide kazandirilabilmektedir. Egitim sistemini olusturan &geler ve bu dgeler
arasindaki iliski Sekil 1'de sunulmustur.
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-Ogrenci -Kaynaklarin ve

-Ogretmen potansiyelin etkin -Istendik nitelikte
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-Yénetim arttinimasi
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Sekil 1. Egitim sisteminin 6geleri arasindaki iliski

Kaynak:Tan, 2008




Tan (2008)'e gbére 6grencilerin ve 6gretmenlerin egitim sisteminin girdisi
olarak; mevcut potansiyelleri, egitime ayrilan para ve Ulkenin egitim yénetimiyle
ilgili olarak mevcut yaklagim, sistemin isleyisini ve elde edilecek c¢iktinin
niteligini etkileyen 6énemli unsurlardir. Yine, egditim sisteminin s6z konusu
girdilerin etkin sekilde kullanimi da hem egitim sisteminin igleyisini hem de

egitim sisteminin ¢iktilarinin kalitesini etkiler.

Kutlu (2008)'e gbre okullar, igletmeler, cesitli kurum ve kuruluslar gibi
yapilar, belirli amaclar dogrultusunda olusturulmus birer sistemdir. Bu yapilar
hem kendilerinin ve toplumun devamini saglamak hem de amaglarini daha etkili
ve verimli gerceklestirebilmek icin hedefleri dogrultusunda bireylerinin yeni
davranislar kazanmalarini saglamaya c¢aligirlar. Bu amag ise ancak planl egitim
etkinlikleri araciligiyla gergeklestirilebilir. Duzenlenen etkinlikler bireylere
hedefler dogrultusunda yeni davranislar kazandiriimasi, kazanilmis olanlardan
bazilarinin gelistiriimesi ve pekistiriimesi, bazilarinin ise tamamen degistiriimesi

ve guncellestiriimesi amaciyla dizenlenir.

Alkan'a (1998) gbére &6grenme-6gretme sisteminin yedi 6gdesi vardir.
Bunlar: 1)Sistemin yapi ve igleyisini belirleyen tanimlar, 2)Hedeflerin yazili
ifadesi, 3)icerik analizi, 4)Hareket akis cizelgesi 5)Ogretim gereglerinin (iretimi
6)Sistemin uygulanmasi 7)Degerlendirme. Sistem deseni gelistirirken sistemin
amaci acikca belirtiimeli ve sistemi olusturan &égeler islevsel olarak dikkatle
planlanmalidir. Sistemdeki her 6de agik¢a belirlenmis islevlere sahip olmali,
islevsel arastirmalara dayali olarak saptanmali, personel, 6grenme-6gretme

stratejileri ve degerlendirme rastlantilara birakilmamalidir.

GinOimizde egitim sistemi iginde vyer alan okullar bireylerin
davraniglarini, 6nceden planlanarak hazirlanan  egitim  programlari
gercevesinde, geligtirilen bir sistem olarak gérlebilir. Btin sistemlerde oldugu
gibi egitim sisteminin de bilesenleri girdi, slre¢, ¢ikti ve kontrol égdelerinden
olusmaktadir. Egitim sisteminin kontroli ise degderlendirme aracihdi ile
yapilmaktadir (Tekindal ve digerleri, 2008).



2. EGITIMDE OLCME DEGERLENDIRME

Fabrikalarda hammaddenin, yari Grinin ve 0rinin cesitli nitelikleri
Uzerine surekli olarak dlgtimler yapilir. Bu él¢ciimlerin hemen hepsi bir tek amaca
hizmet eder. Bu amag¢ Urlnin istenen, dnceden belirlenmis niteliklere sahip

olmasini garanti etmektir.

Gegmiste Urlinin son halinin istenen niteliklere sahip olup olmadiginin
sinandigi erken dénem Kkalite kontrol anlayisi, bitin Uretim slrecini gectigi
halde belirli kosullara sahip olmayan Grlnin piyasaya surilmesini énlemeye
yoneliktir. Bu anlayisin benzerine egitimde de sikga basvuruluyordu. ilkégretim,
ortadgretim ve yUksekdégretim slreclerinin her biri bagli basina birer fabrika
olarak degerlendiriliyor, her birinin sonunda bir bitirme sinavi veya bitirme

sinavlari slrreci uygulaniyordu.

Egitimde 6lcme degerlendirme yardimiyla; egitimin amaglarina ne oranda
ulasildigi, egitilen bireylerin ne kadar égrendigi, degerlendirme sonugclarina gére
dizenleme eksiklikleri giderme g¢alismalarinin planlanmasi, 6grenciye ve
program gelistiricilere geribildirim saglanmasi gibi problemlerin ¢ézimine iliskin

yaklasimlar geligtirilebilir.

Fabrika-Okul paradigmasi ile alindiginda; bir Grinin niteliklerini, o
arinin  Ozerindeki b0tin operasyonlar tamamlandiktan sonra o&lgcmek
maliyetlidir. Bu anlayis, ara asamalarin birinde sistemden cikarilmasi gereken
bir yari Grdndn, Ozerinde gereksiz islemlerin yapilmasi sonucunu dogurur.
Ayrica, bu anlayisla, tezgah veya operatér sistematik bir hata yapiyorsa veya bir
parti malzemenin tamaminda kabul edilemez bir kusur varsa, bu hatalarin veya
kusurlarin dizeltilmesi icin gereken bilgi de ¢cok gecikmeli olarak elde edilebilir.
Fabrikalarda yari OrGndn belirli niteliklerinin ara asamalarda da élctimesi,
okullarda dersin bitiminde, ya da bir dersin yUritilmesi sirasinda sinav

yapilmasina benzer.
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EnduUstriyel bir isletmede yar Griintn Gzerinde yapilan élgtmler, belirli bir
yarl Orinin veya bir parti yari Orinin GOretim sUrecinin izleyen asamalarina
geciriimeden sistemden atilmasi sonucunu verebilecegi gibi, mimkin oldugu
durumlarda geri déndurallp bazi dizeltmelerin yapilmasini, bazi operasyonlarin
tekrarlanmasini da gerektirebilir. Bu durum, yari Or0nidn izleyen asamalara
aktariimasi durumunda, sonug¢ olarak beklenen niteliklere sahip olmayacagdi
anlasiimigsa gercgeklestirilir. Okulda da benzer islemler, dénem icinde ve dénem
sonlarinda her ders igin sinavlar yapilarak gerceklestirilir.

EnduUstriyel bir isletmede bir yari Grinin beklenen niteliklere sahip
olmamasi malzemenin niteliklerinden kaynaklanabilecegi gibi, tezgahtaki bir
arizadan veya operatér hatalarindan da kaynaklanabilir. Yapilan &lgimler
sadece yari Urinin degil, tezgah veya operatériin de degerlendirilmesini saglar.
Genel olarak endistriyel isletmelerin dninde qittigini belirttigimiz okul, bu
konuda endustriyel isletmelerin gerisinde kalmigtir. Yapilan oél¢iimleri temel
alarak sirecleri gdzden gecirme anlayis ve aliskanhigi, okullarda, ancak son
dénemde gerceklesmeye baslamistir.

Egitimde yararlanilan 6élcme degerlendirme yaklasimlari incelendiginde

bunlarin ii¢ ana grupta toplanabilecegi goriliir (Ozgelik, 1991);

o Ogrencileri Tanima ve Yerlestirme
o Ogrenme Diizeyini Belirleme.
o Ogrencileri izleme

Ogrencileri tanima ve yerlestirme dlcme degerlendirmeye konu olsa da,
ayri bir arastirma konusudur. Ogrenme diizeyini belirleme ve 6grencileri izleme

ele alinirsa; 6grenme duzeyini belirleme egitim programi gelistirme ile ilgilidir.

Bir egitim programi gelistirime asamasinda; egitim déngisd kavrami

olarak adlandirilan asagidaki asamalar s6z konusudur.

o Toplumun gereksinimlerinin belirlenmesi
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o Bir misyon ve bir vizyon ortaya gikarilmasi

o Amag ve hedeflerin belirlenmesi

o Bir degerlendirme sisteminin belirlenmesi

o Gelisim, sinav ve egitim programinin uygulanmasi
o Egitim programinin degerlendiriimesi

Bir egitim programi &ncelikle toplumun gereksinimleri g6z 6nlne
alinarak, hazirlanmalidir. Toplumun gereksinimlerine uygun olmayan bir egitim
programi zaman, para ve emek kaybina neden olur. Gereksinimlere uygun
hazirlanmig bir egitim programinda; nelerin basarilabilecegini hayal ederek
egitim programini vizyonu, programda neyi, nasil ve neden yaptigini ifade
ederek de egitim programinin misyonu belirlenir. Vizyon g6z 6nine alinarak
programin ama¢ ve hedefleri somut olarak ortaya konulur. Bir d&lcme
degerlendirme sistemi gelistirilerek programin amag ve hedeflerine ne dlglde
ulasildiginin nasil belirlenece@i ortaya konur. Bu asamalardan sonra egitim
programi uygulanir. Bir egitim programi, ézellestiriimemis bilgilerin biriktiriimesi
olmamali, ulagilacak hedeflere uygun olarak segilip sekillendiriimelidir. Hedefler,
egitim programiyla neye ulasiimak istendigini ve basarinin kaniti olarak neyin
kabul edilecegini 6énceden belirler. Egitim programi degerlendirilir amag¢ ve
hedeflere ne kadar ulastigi gérulir ve gerekiyorsa amag ve hedefler yeniden
belirlenir ya da program g6zden gegcirilir. Amag ve hedefler, programin &lgulebilir
sonuglaridir. Degerlendirmeye rehberlik edecek olcltleri gelistirir. Buna gére
amaclar asagidaki 6zellikleri tagimalidir:

o lyi tanimlanmig

o Olcilebilir
o Ulaslilabilir
o lgili

o Zamani belirlenmig

Egitimde hedef alinan &grenci davranislarina ulasilip ulasiimadig,
degisik okullarda, bir okulun siniflarinda ve bir sinifta okutulan farkl derslerde
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ayri ayrn saptanabilmektedir. Derslerin hedeflerinin 6zel olarak saptanmasi
yaninda, butin derslere uygun disecek genel bir hedefler siniflamasi arama
gayretleri de gértilmustir. Bunun sonucunda asamali siniflama ortaya ¢ikmistir.
Asamali siniflamada egitim hedefleri bilissel duyussal ve psikomotor olarak G¢
alanda ele alinmaktadir. Biligssel alan bilgilerle ve bilgilerden dogan zihinsel
yeteneklerle; duyussal alan duygu ve degerle; psikomotor alan insanin kas ve
zihin koordinasyonuyla yaptidi becerilerle ve onlarin temel 6geleriyle ilgilidir
(Turgut, 1987).

Erkan ve digerleri (2008)'e gbre; egitim sistemleri egitim programlarinin
etkili olarak uygulanmasi ve uygulama sireglerinin slrekli degerlendiriimesiyle
istenilen insan tipini olusturmada etkili olabilir. Bu ¢ergceveden bakildiginda, bir
egitim programinin en dnemli 6gelerinden birini, 6lcme-degerlendirme sdreci

olusturmaktadir.

Egitim programlarinin dogru olup olmadiginin belirlenmesinde; égretimde
yararlanilan yéntemlerin etkililik derecesinin saptanmasinda, 6gretim sirecinde
yer alan 6grencilerde 6grenme gUglUklerinin olup olmadidinin saptanmasinda,
6grenci basarisinin  saptanmasinda ve d&grencilerin  mevcut potansiyelleri
dikkate alinarak basarnli  olabilecekleri  dlUsUnllen alanlara  dogru
ybénlendiriimelerinin saglanmasinda ve ayrica degerlendirme &gdesinin gerektigi
gibi isleyip islemediginin kontrol edilmesinde, kisaca gergeklestirilen
degerlendirmelerin timi dlgme islemine ve dolayisiyla élcme isleminden elde
edilen 6lgme sonuglarina dayanmaktadir. Bu baglamda bakildiginda egitimde
6lcme ve degerlendirmenin ne kadar 6énemli oldugu kendiliginden ortaya
ctkmaktadir (Tekindal ve digerleri, 2008).

Cepni ve digerleri (2007)'ye gbre sadece 6gretim surecinde degil 6gretim
6ncesi slrecte dahi 6lgme ve degerlendirme yapilmasi bir zorunluluktur.
Sdregte 6grenme ortaminin, igerigin, yéntemin ve tekniklerin 6égrencilerin
durumuna uygun olarak belirlenmesi ve gelistiriimesi 63renme slrecinin

sistematik olarak izlenmesi ve dederlendirmesini gerektirir.
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Tan (2008)'e gére 06gretim programinin 6geleri dikkate alinarak bir
6gretim programin hazirlandiktan sonra, bu hazirlanan programin strekli olarak
gbzden gegcirilmesi gerekmektedir. Higbir degisiklik yapmadan yillarca ayni
programin uygulanmas! disiinilemez. Olcme ve degerlendirme etkinlikleri

olmadan programin revize edilmesi distnilemez.

Simonson ve digerleri (1999)'a gére bir 6grenim Unitesine baslangicla
ilgili olarak 6grenen degerlemesi 6zellikle beceri-yetistirme tlrl ortamlar igin gok
dnemlidir. Eger 6grencinin baslangi¢ dizeyi igin yeterli hazirhdi yoksa zaman,
caba ve paranin gereksiz harcanmasi s6z konusudur. Bu durumun tam tersi
6grenci sinifin nihai 6grenme g¢iktilarina sahip ise yine ayni durum séz
konusudur. Etkili giris dlizeyi testleri (hazir bulunurlugu test etmek igin) ve 6n
testler (yerlestirme icin) isglici yetistiriimesini daha etkin duruma getirir ve
isgorenlerin cok ileri faaliyetlerle veya daha énce uzmanlik saglanmis konulari

yeniden 6grenmeleri seklinde zaman kayiplarini ortadan kaldirir.

isman (2001)'e gdre egitimde dlgme ve degerleme yéntemleri egitim ve
6gretim ortamlarinda iki Gnemli rol Gstlenmistir. Birincisi 6lcme ve degerlendirme
yéntemleri ile egitim ve 6gretim ortamlari etkili olarak planlanmis, uygulanmis ve
elde edilen sonuclar da etkili ve hatasiz olarak degerlendirilmistir. ikinci olarak
da, belirtilen ortamlarda 6grenci basarilari dogru olarak ortaya c¢ikariimis ve
6grenciler hakkinda en az hata ile kararlar verilmistir. Yukarida belirtilen iki etkili
uygulama sayesinde egitimde 6élcme ve degerlendirme ayri bir bilim dali haline
gelmigtir.  Gelecegin  egitim sistemlerinde planlama ve ydénlendirme
faaliyetlerinde de egitimde 6élcme ve degerlendirme yéntemlerinin etken olarak
bulunacagi asikardir.

Ne tdr bir egitim felsefesi benimsenirse benimsensin (ki yakin gelecekte
okul binalari bile gerekli olmaktan c¢ikabilir), egitim daima bir amaca yoénelik
olacak ve bu amag¢ bazi hedeflerle ifade edilip ona uygun plan ve program
geligtirilecek, bunu da egiticiler uygulayacak ve gerek bireylerin gerekse
programin bu hedeflere ulasip ulasmadidini belirlemek igin &lgme ve
degerlendirmeye basvurulacaktir (Erkus, 2006).



14

GUnamuizde kiginin bir konu Uzerindeki bilgisini 6lgmede kullanilan bir¢ok
test, konuyu yansitan test 6gelerini olusturmayi hedefler ve bunlar objektif ve
yansiz olmalidirlar. Diger bir ifade ile sinava girenlerin bilgileri diginda, érnegin
cinsiyet, irk gibi degerlendirmeyi etkileyebilecek karakteristiklerden
etkilenmemelidirler. Sadece yanitin dogru verilmis olduguna givenmek, dogru
yaniti sansa dayali bir tahmin yoluyla elde eden bir kisiyle, dogru yanita
tamamen emin bir sekilde ulagsan kisinin bilgisinin egit oldugu sonucunu verir.
Benzer sekilde, buglinkl ¢oktan secmeli testlerde yanlis yanit secilirse bu basit
bir sekilde kisinin yaniti bilmedigine, bilgilendiriimedigine, yorumlanir. Yapilan
bu yorum vyanilticidir. Belirgin bir bigcimde, sectigi yanlis yanitin dogru
oldugundan emin olan bir kimse vyanlis bilgilendiriimistir ki bu hi¢
bilgilendiriimemekten daha ko6tl bir durumdur. Karar vermede veya harekete
gecmede kendinden emin bir sekilde temel olarak ele alinan, kesin fakat yanlis
bir inanig, performansta sasirtici hatalara yol acgabilir bazen de trajik sonuglar
dogurur. Ornegin, profesyonel bir meslek alaninda (hekimlik veya cok &nemli
kararlar vermeye yetkili gérevlerde) lisans ve ya sertifika vermeye ybénelik

testlerde, yanhs yanit veren insanlar arasinda;

o Verdigi yanlis yanitin dogru olup olmadigini bilmeyen ve
bdylece isini yaparken yanlig bir tutum sergilemeye meyilli

olmayan veya;

o Sectigi yanlis yanitin dogru olduguna kesinlikle inanan ve
bu ylzden karar vermede hatali tutumlar sergileyebilecek
Kisilerin.

ayirimlarini yapmak ¢ok énemlidir (Hunt, 2003).

Farkli yazarlarin Uzerinde uzlastiklari konu; egitimde &lgme
degerlendirmenin egitim sistemin ve sistemdeki slreclerin kalitesini belirleyen
en o6nemli bilesen oldugudur. Arastirmanin izleyen béliminde &lgme

degerlendirme ile ilgili kavramlar agiklanacaktir.
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3. EGITIMDE OLCME DEGERLENDIRME ILE ILGILIi KAVRAMLAR
3.1. Egitimde Olcme Kavrami

Literatirde Ol¢cme igin bircok tanim gelistirilmigtir. Bunlardan birkagi

izleyen bélimde verilmistir.

o Olgmenin genel tanimi "gegerli gérglil yollarla test
edilebilecek kurallar cercevesinde nesnelere belli 6zelliklere
sahip olus derecelerine gére sayilar veya semboller
vermektir "Magnusson, 1967" (Atilgan ve digerleri, 2007).

o Tark Dil Kurumu'nun 1974 yayinladigi Egitim Terimleri
Sézluginde: Olgme 1- Bir ya da daha gok kisiye iliskin bir
degisken niteligin niceligini ya da derecesini saptama ve
sayisal olarak belirtme isi. 2- Ogrencilerin belli bir alan ya
da konudaki gelisme ve basarilarini uygun araglar ve
yéntemler uygulayarak sayisal sonuclarla belirleme isi
(Oguzkan, F, 1974) olarak tanimlanmigtir.

o Tark Dil Kurumunun 1981'de yayinladigi Yéntembilim
Terimleri s6zl0gUne gdre 6lgcme, bir lcme araciyla nesneler
ve Ozellikler arasinda nitel ve nicel ayrimlar yapma (Sencer,

1981) olarak tanimlanmistir.

o Olgme belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir dzellige
sahip olup olmadigdinin, sahipse olus derecesinin gbzlenip
g6zlem sonugclarinin sembollerle ve 6zellikle sayi

sembollerle ifade edilmesidir (Tekin, 2000).

o Olgme, genis anlamiyla, herhangi bir niteligi gézlemek ve
g6zlem sonucunu sayilarla ya da baska sembollerle ifade
etmektir. (Turgut, 1987).
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o Olgme, varlik ve olaylarin belli bir ézellige (nitel veya nicel)

sahip olus derecelerini belirleme islemidir (Ozgelik, 1981).

o Hunt (2003)'a gére bir seyi 6lcmek demek belirli kurallara
g6re bir objenin (insan) ya da bir olayin karakteristiklerine
(bilgi) sayisal deger tayin etmek anlamini tagimaktadir. Bu
sayisal deg@eri tayin eden kurallar ayni zamanda bu sayinin
anlamini da tanimlarlar. Bugtnlerde kullanilan ¢oktan
secmeli ve ya diger geleneksel metotlar, sayilarin (notlarin)
ya da diger 6l¢cimlerin Uretildigi kurallar toplulugu olarak
dastnulebilir ve bdylece bilginin islevsel tanimi da
yapilabilmis olmaktadir

Olgmede mutlaka ara¢c ya da araglar kullaniimak zorundadir. Egitim
sisteminde O6lgme igin kullanilan araglara test denir. Testler yardimiyla bir
6grencinin sahip olmasi gereken bir 6zellige sahip olup olmadigini ayni
zamanda sahip olus derecesi gdzlenip gdzlem sonuclari sembollerle ifade edilir.

isman (2001) élgme ve degerlendirmede kullanilan yéntem ve teknikleri

asagidaki gibi siniflamigtir.

o S06zIU testler

o Performans testleri

o Yazil testler
e Az sorulu uzun cevapli yazili testler
e Cok sorulu kisa cevapli testler

o Obijektif testler

e Tamamlamali testler

Dogru yanlis testleri

Eslestirmeli testler

Coktan segcmeli testler
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Bahar ve digerleri (2008) 6lgcme araglarini geleneksel ve alternatif 6lgme

degerlendirme teknikleri olarak iki ana kategoride izleyen basliklardaki gibi

siniflandirmigtir.

Geleneksel 6lgme ve degerlendirme teknikleri;

O

O

Yazili yoklamalar
Kisa cevapli sorular
Dogru-yanhs sorulari
Coktan segcmeli test

Eslestirme sorulari

Alternatif 6lcme ve degerlendirme teknikleri;

Puanlama oélgekleri
Yapilandiriimig grid

Kelime iliskilendirme testleri
Portfolyo

Proje

Performans degerlendirme
Problem ¢cézme

Kavram haritasi

Gorisme (milakat) teknigi

Ogrenci degerlendirmelerinin lcme degerlendirme

slrecine katilmasi
e Oz degerlendirme
e Akran degerlendirme

e Grup degerlendirmesi
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Cepni ve digerleri (2007) ise élcme degerlendirmede testleri, basarinin
6lgtlmesi ve performanslarin degerlendirilmesi olarak iki grupta asagidaki gibi

siniflamislardir.

Akademik basarinin élclilmesinde kullanilan testler;

o S0zlU testler (S6zIU sinavlar)
o Yazil testler (Yazili sinavlar)
o Obijektif testler

Performanslarin degerlendirilmesi;

o Dereceli puanlama anahtari (Rubrik)

o Bireysel gelisim dosyasi ( portfolyo veya 6grenci secki
dosyasil)

Tekindal ve digerleri (2008) testleri egitim sisteminde kullanilan test
tarleri ve &6grenci performansinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntemler

olarak asagidaki gibi siniflandirmiglardir.

Testler;

o Coktan secmeli maddeler
o Dogru/yanlis maddeleri

o Eslestirmeli maddeler

o Yazil yoklamalar

o S06zlG Sinavlar

o Odevler
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Ogrenci performansinin degerlendirilmesinde kullanilan élcme arac

ve yontemler;

Performans gérevleri
Ogrenci gelisim (secki-iriin) dosyalari-Portfolyolar
Arastirma Projeleri
Gozlem
Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimi
e Oz degerlendirme
e Akran degerlendirme
e Grup degerlendirme
Kontrol listeleri

Dereceleme (degerlendirme) Olcekleri

Erkan ve digerleri (2008) testleri bilissel alana 6zelliklerinin élgtimesi,

duyussal alan 6zelliklerinin él¢cllmesi ve performans degerlendirme olarak ¢

grupta siniflandirmiglardir.

Biligsel alan 6zelliklerinin élcliimesi

O

O

O

Yazili yoklamalar

S6zIU sinavlar

Kisa yanitl ve bosluk doldurmali testler
Coktan segcmeli testler

Dogru-yanhs testleri

Eslestirmeli madde testleri
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Duyussal niteliklerin élciilmesi

o Gobzlem
o Goérisme
o Kendini anlatma

Performans degerlendirme

Yapilandiriimig performans gérevleri

@)

Kendiliginden olusan ya da tipik performans gorevleri

@)

@)

Ogrenci, grup ya da her ikisi icin planlanmis denetimli

gbrevler

Uriin secki dosyalari

@)

Sergiler

@)

@)

Deneyler
o S06zl0 sunum ve canlandirmalar

Benzetimler ve yapay durumlar

@)

Tan (2008) sinavlari 6gretimime baslamadan 6nce yapilan, 6gretim
stresince yapilan, 6gretim sireci bittikten sonra yapilan sinaviar olarak

siniflamistir.
Ogretime baslamadan énce yapilan sinavlar

o Seviye belirleme sinavi

Ogretim siiresince yapilan sinavlar

o lIzleme testleri

o Alstirmalar
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o Kisa Sinavlar (Quizler)
o Unite testleri
o Basari testleri

Ogretim siiresi bittikten sonra yapilan sinavlar

o Basari testleri
o Yeterlik sinavlari
o Yeterlik ve se¢gme sinavlari

Atilgan ve digerleri (2007) egitimde kullanilan élgme araglarini asagidaki
gibi siniflamiglardir.

o Yazil yoklamalar
o Klasik yazili sinavlar
o Tercihli sinavlar
o Sorusuz sinavlar
o Ad cekme (kura) sinavlari
o Agik kitap sinavlari
o Soézll sinavlar
o Kisa yanitl sinavlar
e Soru kipinde sorular
e Eksik cimle tipinde (bosluk doldurmali ) sorular
o Dogru-yanhs testleri
o Coktan secmeli testler
o Odev ve projeler
e Alistirmalar

e Hazirlik ddevleri
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o Gelistirici 6devler
e Yaratici ddevler

Erkus (2006) egitimde kullanilacak 6lgcme araclarini asagidaki gibi

siniflamistir.

Testler

o Kagit kalem tirt testler

o Kisa yanith maddeler

o Dogru/yanlis tiri maddeler
o Eslestirmeli maddeler

o Coktan secmeli maddeler
o Acik u¢lu maddeler

Psiko-devinimsel testler

o So6zIi sinavlar
o Yazili sinavlar
o Devinimsel sinavlar

Gorildugu gibi egitimde 6lgcmede kullanilan dlgme arag ve teknikleri icin
tim egitimcilerin benimsedigi tek bir siniflandirma bulunmamaktadir. Farkh
siniflandirmalarda ortak nokta; geleneksel ve alternatif dlcme degerlendirme
gibi bir ayrimin oldugudur. Geleneksel dlcme degerlendirme ara¢ ve ydntemleri
tek basina sinavlar olup 6grenciye bir basari notu verilmesi ile ilgilidir. Alternatif
6lgme degerlendirme ise dgrencinin Ust dizey yeteneklerini ve performanslarini
6lgmek Uzere kullaniimaktadir. Bu arag ve teknikler genel olarak Sekil.2'de
gOsterildigi gibi siniflandirilabilir.
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OLCME DEGERLENDIRME SURECINDE
KULLANILAN ARAGC VE TEKNIKLER

GELENEKSEL OLGME
ARAC VE TEKNIKLERI

ALTERNATIF OLGCME
ARAC VE TEKNIKLERI

- sOzLU YAZILI 0zGUN
ODEVLER TESTLER TESTLER (AUTHENTIC)
PERFORMANS
| DEGERLEDIRME
. | | .
KLASIK YAZILI OBJEKTIF
TESTLER TESTLER PORTFOLYO
(PORFOLIO)
COK SORULU
KISA CEVAPLI DOGRU
YANLI
PROJELERI
AZ SORULU
UZUN CEVAPLI
BOSLUK
DOLDURMALI DERECELEME
OLCEKLERI
(RUBRIK)
N ESLESTIRMELI
1
GOZLEM
COKTAN
~— SECMELI
OGRENCILERIN
DEGERLENDIRME
. . - SURECINE
OZ DEGERLENDIRME KATILMASI
AKRAN DEGERLENDIRME

GRUP DEGERLENDIRME

Sekil 2. Olgme Araglar

Geleneksel arag ve tekniklerin timu geleneksel egitim sistemi icerisinde

kullaniimaktadir. Alternatif arag ve tekniklerin bir kismi egitimde daha énceden

de var olan fakat yapilandiriimamis bazi yéntemlerdir. Glnimuizde alternatif

6lcme degerlendirme arag ve yoOntemleri 6grenci performansini belirlemede

kullaniimaktadir. Teknolojinin gelismesi, coklu ortam uygulamalarinin ve ag
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iletisiminin artmasi ile birlikte testlerin timd bilgisayar destekli ya da tamamen

internet ortaminda da yapilabilmektedir

Cok sayida 6grencinin egitildigi, kitle egitimi verilen uzaktan egitim
modellerinde genellikle objektif testler kullaniimaktadir. Objektif testler

degerlendirene gére sonuglari dedismeyen testlerdir.

Kuskusuz hangi 6lgme araci kullanilirsa kullanilsin, énemli olan élgme
aracinin 6gretim amaglarina uygun, gegerli, glvenilir ve kullanilish olmasidir. Bu
bakimdan 6lgme aracinin gecerligi, gtvenilirligi ve kullanihighgi élgme agisindan

blylk énem tagimaktadir.
3.1.1. Olgcmede Gecerlik

Temel olarak dlgme isleminde dogru ara¢ kullaniimasi ya da bir testin
6lgmek istedigi davranis degisikligini ne oranda olctiginin Olglist gecerlik

olarak tanimlanir.

Bir dlgme aracinin gegerligi o 6lgme araci ile ele elde edilecek
6lcimlerdeki degdiskenligin ne kadarinin, incelenen Kkisilerin dlgtlen 6zellige
sahip olus dereceleri arasindaki gergek farklardan geldigini gésterir. Bir élgcme
aracinin gegerliliginin  saptanmasinda bu tanimdan vyararlanilir. Gecerliligi
saptanacak aracla standart kosullarda elde edilmis olan dlcllerdeki
degdiskenligin ne kadarinin, ézelligi 6lgulen kigiler arasindaki gercek farklardan
gelmekte olduguna bakilir. Olgillen dzellige sahip olus derecesi bakimindan
kisiler arasindaki gercek farklardan gelen degiskenligine orani hesaplanarak
testin gecerlilik gdstergesi olarak kullanilir (Ozgelik, 1992). Uygulamada
standart kosullarda elde edilmis bir 6lgim sonucu olmadigindan; egitsel bir
testin gecerliligi daima varsayimsal kalmaya mahkumdur. Basari 6lgmeye
ybnelik testlerde testin gecerligi hakkinda son karar, ancak &l¢tilmesi istenen
6zelligin mantik yolu ile bilingli bir analiz ve yetkinlikle yapilip yapiimamis
oldugunun goéreceli olarak degerlendirilmesidir (Lindgusit, 1989).
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Literatlirde s6z0 edilen bazi gecerlik tirleri izleyen paragraflarda kisaca

alklanmistir.

Yiizeysel Gecerlik: Testteki her bir sorunun gercekte 6lgcmek istedigi
davranisi olgip Olgmedigi ile ilgilidir. Eder soru 6lgmek istedigi davranigi
6lcmuyor, yazim yanlhisliklari nedeniyle anlagiimiyor ya da yanlis anlasiliyor ise

bu sinavin gegerliligini dtgUrdr.

Kapsam Gecerligi: Gegcerlilikte en énemli konu kapsam gecerliligidir.
Geligtirilen testin (6lgme aracinin), dlgme yapmak istedigimiz alani (konulari)
yeterince 6rnekleyebilmesi demektir (Yilmaz, 2002). Kapsam gecerliligi ile ilgili
olarak, sinif ortami icin bir sinav da 6&lgllen davraniglarin mutlaka sinifta
incelenmis olmasi gereklidir uzaktan egitim yapan kurumlar igin ise sinavda
sorumlu olunan kapsam, kurumun egitim sekline gére yazili olarak, internet
ortaminda ya da televizyonda, konu incelenmis olmalidir. Konuyla ilgili olmayan

sorular bir testin gecerliligini dtsardr.

Birlesme—Aynilik Gegerligi: Olcme aracinin aynilik gegerligi eldeki test
sonuglari ile ayni yapiyr élgmeyi amaglayan alternatif testler arasindaki aynilik
derecesini g0sterir. Farkli testler mutlaka farkli degiskenlik kaynaklarindan
etkilenecektir. Fakat eger ayni davranisi dlglyor iseler aralarinda mutlaka
anlamli bir iliski olmasi gerekir. Olciilmesi icin korelasyon katsayisi kullanilir.

Ayirt Etme Gecerligi: Bir testin farkli davraniglarn élgen baska bir testle

arasindaki iliskisi dislkse testin ayirt etme gegerliligi yiksektir.

Kestirme-Yordama Gecgerligi: Bircok test bireylerin ilerideki olugsacak
davranis degisiklerini kestirmek igin gelistirilir. Bir testin bireyin ilerideki davranig
degisiklerini tahmin etmedeki él¢lsine kestirme yordama gegcerligi adi verilir.

Yapi1 Gecerliligi: Bir testte yer alan her madde, testin batlna ile iligkili

olmalidir. Testin tim0 ile bir batlnlik icinde bulunmalidir. Bir testte farkh alt
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boélimler varsa; bu durumda da her alt bolimUin testin timuU ile bir batlinlik

gb6stermesi gerekir (Yilmaz, 2002).
3.1.2. Olcmede Giivenilirlik

Guvenirlilik, élgme i¢in kullanilan aracin dogru ¢alismasi demektir. Ayni
6lcim birden cok yapildiginda ayni sonuclar elde edilmelidir. Guvenilirlik bir
testin devamlilik élgtstdir (Oosterhof, 1994). Givenilirlilik bir 6l¢ct aracinin her
6lgmede ne kadar birbirine yakin sonuclar verebilme niteligidir (Balci, 1995).
Guvenilirlik birbiri ardina yapilan denemelerden ayni sonucun elde edilmesidir
"Wainer,1990" (Atilgan ve digerleri, 2007).

Guvenilirlik bir testin sonuglari ile ilgili oldugundan, farkh durumlarda,
farkh gruplarda farkh sonugclar verebilir. Glvenilirlik, gecerlik igin gerekli fakat
yeterli degildir. Bir test ylksek "glvenilirlige" sahip olsa bile 6lgmek istedigini

6lgmez ise gecerli degildir.
Baslica glvenilirlik dlgme yaklagimlari sunlardir (Yilmaz, 2002).

Bir testin iki esdeger formunun ayni gruba ayni zamanda uygulanmasi ile

elde edilecek dagilimlarin korelasyonunu bulma

o Ayni testin ayni gruba degisik zamanlarda iki defa
uygulanisi ile elde edilecek sonuglarin korelasyonunu

bulma

o Bir testi bir gruba bir defa uyguladiktan sonra biri digerinin
esdegderi olacak sekilde iki kisma ayrilmasi ile, ayrilan

kisimlara ait puan dagilimlarinin korelasyonunu bulma.

Bugline kadar arastirmalarda genellikle élcme (zerinde durulmustur.
Dogru 6lgme sonuglart olmadiginda dogru degerlendirme yapilamayacag!
mutlaktir. Ancak élgme galismalari ile mikemmel dlcim sonuglari elde edildigi
durumlarda bile sonuglar dogru Olcutler ile karsilastirilmazsa istenilen fayda
elde edilemez.
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3.1.3. Olcmede Kullaniglilik

Olgme araci dlcmek istedigi dzelligi dlcerken bir cok yénden kullanisli
olmahdir. Turgut (1990) ©6Ilcim aracinin  kullanighihdini  asagidaki  gibi

incelemistir.

Ekonomi :Olgme arac ya da yéntemi, uygulanirken ekonomik olmali,
6grenciye, d6gretmene yada egditim kurumuna agir mali yikler getirmemelidir.
Yalniz ekonomik olmak ve sinavin maliyetini disdrmek igin sinavin gecerliligini
yetersiz bir seviyeye dusirmek dogru degildi. Dogru olan katlanabilinecek

maliyetle en gecerli sinavi yapmaktir.

Hazirlama ve uygulama siresi : Her dlcme araci ya da ydntemi
uygulanmadan 6nce belirli bir hazirlik gerektirir. Bir ara¢ ve yéntemin hazirlama
sUresi ve uygulama sUresi birlikte disOndlmeli ve iki acidan da kullanigli

olmalidir.

Hazirlayici ve uygulayicilarin nitelikleri : Olcme araglarinin bazilari,
hazirlayici ve uygulayicilarda bazi 6zel bilgi ve becerilerin bulunmasini
gerektirir. Bu bilgi ve becerilere sahip olmayan kimselerin hazirladiklari
araclardan, uyguladiklari sinavlardan ¢ogu zaman hatali sonuclar elde edilir. Bir
aracl hazirlamak ve uygulamak igin gereken 6zel bilgi ve beceriler ne kadar
fazla ise o aracin kullanishligi o kadar dugtktar.

Cevaplayicinin nitelikleri: Olgme araclarindan yeterince hatasiz puan
alinabilmesi icin cevaplayicinin nitelikleri g6z 6nlnde bulundurulmaldir.
Ornegin gérme ve isitme engelliler icin 6zel arac ya da ydntemler

hazirlanmalidir.

Uygulama kolayliklan : Testlerde sayfa dizeni, baskinin okunabilirligi

cevap anahtarlarinin dizeni testlerin kullaniglihgini artirabilir.
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Puanlama kolayliklar : Olcme arac ya da ydntemlerinin kolay ve
objektif puanlanabilmesi ve elde edilen puanlarin kolaylikla yorumlanabilmesi

aracg ya da yéntemlerinin kullaniglihgini artirir.

3.2. Degerleme ve Degerlendirme

ingilizcede "measurement”, "appraisal", "assessment" ve "evaluation"
kavramlan ile aciklanan egitimde 6l¢gme degerlendirme kavramlari TUrkgede

sadece "b6lcme ve degerlendirme" olarak adlandiriimistir. "Measurment” 'in
6lcme oldugu tartisiimaz bir gercek iken "assessment” ve "evaluation"
kavramlari TOrkgce kaynaklarda genel olarak "degerlendirme" olarak

adlandiriimigtir.

Bu iki kavram arasinda anlamsal olarak farklilik vardir. Bu terimler es
anlamh olarak kullaniimakla birlikte 6gretimsel baglamda farkli anlam ve
kullanimlari bulunmaktadir (Simonson ve digerleri,1999). Erkus'a (2006) gbre
bir 6lcme sonucunun, bir élctt veya 6l¢it takimina gére ele alinip o élcme
sonucu hakkinda bir yargida bulunma veya karar verme islemine degerleme
(assessment) denir. Degerlendirme (evaluation); bir kurumun, bir sistemin
hedeflerine ulasip ulasmadigi; bir birey ya da grubun strec icerisindeki gelisim
seyrinin ne oldugu; ayni sureg icerisinde ¢esitli gruplar arasindaki farkhliklarin
olup olmadigi , varsa hangi acilardan oldugu gibi irdelemeleri ve bu slrecteki
degerlemeleri de iceren genis bir kavramdir. Calismada Erkus'un tanimlarina
dayanilarak ingilizcede "Assessment” olarak gegen terimin Tirkge karsiligi
olarak degerleme, "Evaluation" kavramin Tiarkge karsiligi olarak degerlendirme
kullanilacaktir. Yalniz “6lcme degerlendirme” genel tanimlarda, ve alan ismi

olarak kullanilacaktir.

Bircok galismada bu iki kavram es anlamli olarak kullaniimig olsa da
Simonson ve digerlerinin (1999) da belirttigi gibi; degerlendirme ve degerleme
yéntemleri kimi kez ¢akigabilir ancak bu iki olguyu farkli kilan amaglaridir. Bazi
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calismalarda "assessment" &lgme, ‘"evaluation" degerlendirme olarak

kullaniimigtir.

Simonson ve digerleri (1999) degerleme (assessment) ve degerlendirme
(evaluation) terimlerinin es anlaml olarak kullaniimakla birlikte &gretimsel
baglamda farkl anlam ve kullanimlari oldugunu belirtmiglerdir. Degerleme bir
dgrenme hedefi dogrultusundaki gelismenin 8lciimidiir. Ornegdin herhangi bir
gorevle ilgili 6grenci performansinin arzu edilen yeterlilikte olup olmadigi
arastinlir. Degerlendirme ise belirli nesne yada olgunun mevcut duruma iligkin
dnem yada kalite yUklemeye yoneliktir. Kok sézclk "deger" (value) kiymet olup

degerleme yoluyla saglanan bilgilere dayali bir yargi s6z konusudur.

Amerikan Matematik Dernedi (Mathematical Association of America)
(2009), o6nlisans matematigi degerleme destek sayfasinin sikga sorulan
sorularla ilgili web sayfasinda bu iki kavram sdyle aciklanmaktadir;
Degerlendirme ile degerleme ayni gibi dislnilse de 6grencilere ve akademik
programlara uygulandiklarinda farklar vardir. Ogrencilerin degerlendiriimesi
siklikla notlandirma ile kimi zamanda degerleme sonuglari da kullanilarak
yapilir. Benzer sekilde degerlemelerin sonuglari da  programlarin
degerlendiriimesinde kismi olarak kullanilabilir. Degerlendirme, kaynaklar,
personel, organizasyon faaliyetler verimlilik gibi programin tim ydénlerini ele
aldigi icin degerlemeden daha kapsamli bir kavramdir. Degerleme, akademik
programlarin  sonucu &grencilerin  6grendiklerinin - sorgulamakta kullanilan
surecleri tanimlamak amaciyla kullanilir. Degerleme, égrencinin 6égrendiklerini
ilerletmeye yodnelik devam eden bir sire¢ iken degerlendirme, genellikle
Ozetleyici bir sonuctur. Degerleme ile 6égrenmenin ilerlemesi bazen sinifta
hemen gb6zlemlenirken bazen de gelecek &6grencilere yoénelik degisiklikler
sayesinde gbzlemlenebilir.

Akademik Liderlik igin Ulusal Akademi (The National Academy for
Academic Leadership), (2009) degerlendirme ve dederleme arasindaki farki
sbyle aciklamaktadir. Degerleme "neyi" belirleme sirecidir. Degerleme fakulte

elemanlarina, idarecilere, yo6netim kuruluna; &grencilerini, kurumlarini,
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programlarini, dersleri ve ayni zamanda kendilerini hakkinda faydali bilgiler
edinebilecekleri bulgular saglar. Bu bulgular, 6égrencilerin 6grenme ve gelisimi,
mesleki etkinligi ve programin kalitesi hakkinda etkili kararlar verebilmelerine
yardimci olur. Degerlendirme, degerleme ile tariflenen kosullarin kabul
edilebilirligi ile agiklanabilen bagil degere yénelik karar vermek icin dederleme

yoluyla elde edilmis glvenilir bulguya dayanan bilgiyi kullanir.

Kutlu ve digerleri (2008) ingilizce "assessment” kavraminin, Tirkgede
"durum belirleme" anlaminda kullanilmasi uygun gérmektedir. Bu anlamda
durum belirleme 6gretmenin 6grenci hakkinda bilgi toplamak igin kullandigi
bitin yollan icermektedir. Klasik testler, projeler performans gorevleri,
portfolyolar durum belirleme yollarindan bazilandir. Ancak klasik testler;
yanitlarin tanimli ve her égrenci igin ortak olmasi ayrica slregten ¢ok sonuca
odakli olmasi gibi nedenlerle 6égrenci durumu hakkinda sinirli bilgi verirler. Bu
nedenle son zamanlarda durum belirleme kavrami, st diizey zihinsel streclere
odaklanan slrecin gbzlenmesine olanak saglayan yeni degerlendirme
yaklagimlariyla daha cok iliskilendirmigtir. Kutlu ve digerleri degerlendirmeyi
"durum degerleme" olarak tanimlamis ve st dizey zihinsel sireglere
odaklanan slrecin gbzlenmesine olanak saglayan yeni degerlendirme
yaklagsimlari olarak belitmis olsa da, tek basina &6grencinin bir dersten
basarisini  6lgmek icin kullanilan tim slreclere degerleme, degerleme
sonuglarini kullanarak 6grenci, ders program hakkinda yargiya varma sirecine
ise degerlendirme adi verilmesi uygun bir yaklagim olacaktir.

Degerleme ve degerlendirme karar verme iglemleridir. Degerleme ile
6lcim sonuclarn bir élcttle karsilastirilarak élgtlen nitelik hakkinda karar verilir.
Egitimde dogru bir degerlendirme sistemi;

o Akademik bagariyi dlger,
o Standartlar saglamlastirir,
o Problemleri ortaya cikarir,

o Ogretmen ve dersin etkinligini degerlendirir,
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o Programi diizenleyenlerin ne derecede hedeflere ulastigini

ve Ongdrilen yéntemlere uyuldugunu gérmelerini saglar,
o Uygun 6grenmeyi tesvik eder,
o llerideki performansi énceden tahmin eder,

o Egitim stirecinde tam olarak ne yapildigini saptayarak,
egitimdeki karar mekanizmalarina yol gbésterecek bilgiyi

temin eder.

Moore (2007) degerlemeyi "6grenme kazanglarinin délgtimesi" olarak ele
almaktadir. Bu 0&lgim bilgisinin  kullanilacag: yerler olarak &6grenmeyi
kolaylastiracak farkli kullanim bicimleri vardir. Bu bilgi 6grenme ortamini dolayli
bicimde etkileyecek veya ilgili politikalarin belirlenmesine yardimci olmak Gzere
kullanilabilecektir. Degerlendirmenin nispeten “idari” olarak tanimlanabilecek
kullanim bicimleri arasinda program degerlendirme ve iyilestirme, égdrencilerin
programlara  yerlestiriimesini  kolaylastirmak, finansman  &nceliklerinin
dogrulanmasi ve uzun dénem egilimlerin kamusal ya da &ézel kurumlara

raporlanmasi sayilabilir.

Wright (2004) degerlemeyi Sekil 3'te gbsterilen "cevrimsel slre¢" olarak
tanimlamaktadir. YUksekdgretimde degerlendirme hareketi yeni ve hizli gelisen
bir olgudur ve 15-20 yil 6éncesine oranla ¢cok deg@ismistir. Bu durum amag,
kavramsal ¢erceve, araglar, iyi uygulama algisi ve hatta temel kavramlarla ilgili
zaman icerisinde kaymalara bagl karmagikhiga yol agmaktadir.
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4. Kullanim m 1. Hedef Belirleme,

soru yoneltme

3. Yorum
w 2. Bulgu Toplama

Sekil 3. Degerleme Cevrimi

Kaynak:(Wright, 2004)

Degerleme cevrimine gore;

1. Hedef Belirleme veya 6gdrencinin 6grenmesi ve gelisimi ile ilgili
sorularin yoneltiimesi

2. Bu hedeflere ulasma ile ilgili bulgularin toplanmasi

3. Bulgulari yorumlayarak 6grencinin gicli ya da zayif yénleri ile ilgili
neler kesfedilebilecegini gérmek

4. Kesfedilenlerden yararlanarak égrencinin performansini artirmak

Uzere 6grenme ortamini degistirmek olanakl olmaktadir.

GUnUmUOzdeki degerlendirme hareketinin en &nemli &6zellikleri sbyle
siralanabilir. ik olarak yliksekdgretim camiasinda bunu neden yaptigimiza dair
genis bir uzlasi vardir. Degerlendirme ile 6grencilerin 6grenmesini iyilestirmek
ve boylece programlari ve kurumlari giiglendirmektir. ikincisi; temel dgenin
6grenme oldugu konusundaki uzlasi, diger bilginin yararli ancak ikincil(tali)
olmasidir. Uclinciisii ise deneyimler gdstermistir ki geleneksel gbézlem ve

sinavlarin sinirliliklan vardir. Dérdincist degerlendirmenin akademik dinyayi
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bir "bulgular kdltirine" dénustirecek olmasi ve "slre¢" in kendisinin de Grin
kadar o6nemli oldugudur. Son olarak ise akreditasyonun degerlendirmeyi
oncelikli  kilmasidir.  Bu  karakteristikler —geleneksel  6grenme/d6gretme
pratiklerinden kaynaklanmakta ise de, e-6grenmenin degerlendirmesi icin de
ayni 6lgtde gecerlidir (Wright, 2004).

Egitim sisteminde kullanilan iki ana degerlendirme yaklagimi izleyen alt
basliklarda yer almaktadir.

3.2.1. izleme Amach-Bicimlendirici (Formatif) Degerlendirme

Bicimlendirici degerlendirmeler, egditim programi sdrerken yapilir ve
amacl da, program sonuclanmadan veya bir sonraki konu ya da Uniteye
gecmeden eksikliklerin saptanmasi ve giderilmesine ydneliktir.

Bicimlendirici degerlendirme, "tanisal (diagnostik) degerlendirme" olarak
da bilinir. Bigimlendirici degerlendirme yaklagsiminda &grencilerin belirlenen
hedef davraniglari 6grenip 6drenmediklerini kontrol etmek birinci asamadir.
Eger o6grenci belirlenen hedef davraniglari 6grenmediyse ne derecede
6grendiklerini tespit etmek de ikinci agama olarak yer almaktadir. Son asamada
ise, 6grencilerin 6grenmedikleri hedef davraniglar belirleyerek yeniden égretim
etkinligine gecmektir (isman, 2001). Bicimlendirici degerlendirme sonunda,
6grencinin bir dersteki basari dizeyi izlenerek, 6grenciye ve egitmene
geribildirimde bulunulur. Dersin hedeflerine yeteri derecede ulasilip ulasiimadigi
belirlenir. Tanilayici degerlendirme olup 6grenmeyi belirgin olarak arttirarak,
sonugta, programin amaglarina ulagsmasina ve kaynaklarin daha iyi

kullanilmasina yardimci olur.

3.2.2. Belgelendirici (Onay Verici) Butuncil (Summative)
Degerlendirme

Butlincul degerlendirme egitim sidreci sonunda gergeklestirilir. Eger
6grenci bazinda digUndlecek olursa, her dgrenci igin, daha énce aciklanan
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degerleme ve not verme islemi genel olarak bu degerlendirme icerisinde ele
alinabilir olmasina ragmen, 6gretmen genel olarak sinifin basari orani gibi

degerlendirmelerle yilsonunda sinifin durumunu degerlendirebilir.

Bltlncll degerlendirmeler dénem ortalarinda ve dénem sonlarinda
uygulanmaktadir. Ogrencinin belirlenen hedefleri &grenip 6grenmedigini bir
bagka deyisle gecip gecmedigi konusunda karar verme islemidir (isman, 2001).
Egitimcilerin bir 6grenci hakkinda basarili veya basarisiz biciminde dislince
sahibi olmasina yarar. Bireyin toplamsal basarisina bakilir sonugta sinif gegme,
diploma, sertifika alma ya da programin bir sonraki asamasina gecis gibi

kararlar verilir. Bu dederlendirme programin degerlendiriimesinde de 6nemlidir.

Degerleme, dlcim sonugclarinin bir élcttle karsilastinlarak él¢ilen nitelik
hakkinda karar veriimesi tanimindan hareketle, 6grencilerin basarisinin
degerlenmesinde baska bir deyisle puanlarin notlara cevrilmesinde iki kategori

kullaniimaktadir. Bu kategoriler mutlak degerleme ve bagil degerlemedir.
3.2.3. Mutlak Degerleme

Mutlak degerleme bir alanda "yeterli" kabul edilebilmek icin cesitli yolarla
belirlenmis olan, bir standarda (kesme puani) gére yapilan degerlemedir (Erkus,
2006).

Mutlak degerlemede, daha Once belirlenmis olgUtlere gbre bireyin
performansi degerlendirilir. Olcit bir program igin genelde tektir ve bireyin ya da
grubun Ozelliklerini dikkate almaz. Bu ylzden kullaniimasi kolaydir ve birgok
egitimci tarafindan kullanilir. Onemli olan istenilen davranis degisikliginin sabit
bir 6lcitle karsilastirilarak gergeklesmesi ya da gerceklesmemesidir. Bireyin
grubun diger dyelerine goére nasil olduguyla ilgilenmez, onun gerekli
standartlara ne derece ulastigiyla ilgilenir.

Mutlak degerlemede, genel olarak yetersiz bir grupta en iyi olan, yani

yetersizlerin en yeterlisi olan bir 6grenciye yiksek notlar verilmez. Bu tlr bir
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degerlemede, mutlaka bazi dégrencilerin dislk not almasi da gerekmez. Yeterli
sayllan basari dizeyine erismislerse, batiin égrenciler geger ya da yuksek not
alabilirler.

Mutlak degerlemede verilecek kararlar icin iki kategori s6z konusudur:
Ogrenci ya kalir (basarisiz) ya gecer (basarili). Bu nedenle kesme puaninin
gevresindeki puanlar hakkinda verilecek kararlarda hata yapma olasiligi
oldukca vyiksek olur. Bununla birlikte, mutlak &lcitlerle not vermenin
elestirilebilecek yanlari vardir. Bunlar sunlardir (Keskin, 2005);

o Yeterli sayllacak basari diizeyi ya da 6gretim elemanlarinca
dnceden konulan standartlar sireg icerisinde degisebilir. O
ylzden, bu yénteme gére farkli 6gretim elemanlarinca ya
da ayni 6gretim elemani tarafindan degisik zamanlarda
verilen notlari, farkli b6lim ve Universitedeki 6grencileri

birbiriyle kiyaslamak neredeyse olanaksizdir.

o Mutlak degerlemede, cogu kez, sinav 6l¢it alinmakta, fakat
guclik derecesi dikkate alinmamaktadir. Bir sinavda elde
edilen puanlar, sadece 6drencilerin basarisini yansitmaz,
ayni zamanda o sinavin guclik derecesinin de bir
gbstergesi olur. Sinav sorulari gok gl ya da ¢ok kolay
maddelerden olusabilir. Cok gi¢ bir sinavdan elde edilen
puanlarin timu, gecer puanin altinda; ¢ok kolay bir
sinavdan elde edilen puanlarin timi ise gecer puanin

usttinde olabilir.

o Mutlak él¢ltlere gbre not vermede, 6grencilerin bireysel
durumlari dikkate alinmaz. Ogrenciler arasinda yetenek,
ilgi, intiyac ve calisma kosullari gibi etkenler bakimindan bir
takim farklar vardir. Yetenekge disuk égrencilerin, bir kisim
derslerde énceden belirlenen gecger puanin Ustlinde bir
puan almalari ¢ok gugtir. Onun icin mutlak degerlemede,
yetenekce distk dgrenciler ézellikle bir kisim derslerde
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daima dustk not alacaktir. DislUk not, o notu alan bir
6grencinin ¢alisma istegini ve gidilenmesini olumsuz
yénde etkileyecek ve dolayisiyla 6grenci tekrar disik notlar
alacaktir. Salt mutlak élcitl dikkate alarak not vermede,
bdyle bir kisir déngtye disilir ve bu kisir dénglyt kirmak
da oldukga zordur. Ogrencinin bir derste gdsterdigi basari
diger derslerde gdsterdigi basaridan bagimsizdir.

o Programin hedefleri genelde dikkate alinmaz. Ancak bir
dersin hedeflerine ulagip ulasiimadigi ile ilgilenilir.

o Ozellikle farkli Giniversitelerin ayni programlarindaki
6grencilerin karsilastiriimasi gerektiginde; farkli programlar
da uygulanan mutlak degerleme sistemlerinin

karsilastirlmasi hatall sonuglar verecektir.

3.2.4. Bagil Degerleme

Onceden belirlenmemis, 6lcme islemi sonrasinda élgme sonuglarina
dayall olarak elde edilen bagil Olcit/dlcltlere dayali olarak yapilan

degerlendirmelere "bagil degerlendirme" ad verilir (Atilgan ve digerleri, 2007).

Bagil degerlemede kullanilan olcitleri, &gretim elemanindan c¢ok
6grencilerin olusturdugu grubun yapisi belirler. Bu tir degerlemede, égrencinin
basarisi, Gyesi bulundugu sinifin basarisiyla karsilastirilir. Bagil degerlemede
6grencinin bulundugu grup igerisindeki yeri ile ilgilenilir.

Bagil degerlemede basari puanlari grubun &6zelliklerinden etkilenir.
Goreceli olarak test kapsamindan bagimsizdir. Bu yuzden testin gi¢ olmasi
ayirt ediciligi artiracaktir. Bireyin grup igerisinde karsilastiriimasi yaninda baska
gruplar ile de karsilastirilmasini saglar.

Bagil degerleme ile mutlak degerlemede gegerli olan sakincalar ortadan
kalkar. Ham notlari etkileyen birgok faktérin etkisi, bu notlarin bagil
degderlemeye tabi tutulmasi; notlarin siniftaki notlarin  dagilimina goére
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standartlastiriimasi ile en aza indirgenmektedir. Bylece basarili bir degerleme
sisteminden  beklenen amaclara muimkin  oldugunca ulasiimasini

saglamaktadir.

Bir &grencinin sinifindaki diger &6grencilere gbére gercek basarisi,
dgrencilerin - sinif igindeki  sirasini 6lgcerek daha saglikh bir sekilde
belirlenebilmektedir. Benzer sekilde bu égrencinin basarisinin farkl siniflardaki,
farkli Universitelerdeki ve hatta diger Ulkelerdeki 6grencilere gére gercege en
yakin kiyaslamasi da yine bagil degerleme sistemine gére yapilabilir. Dinyada
bitin blyuk merkezi sinavlar (GRE, CEEB, ACT, SAT vb.) sonugclarini bu tir
standart derecelerle (skorlarla) vermektedirler. Yine dinyada taninmis birgok
Universite de degerlemede bagil degerleme sistemini kullanmaktadir (Keskin,
2005).

Bagil degderleme sistemi, gerek herhangi bir egitim programinda, gerek
yurt capinda ve gerekse uluslararasi platformda égrencinin performanslarini en

iyi sekilde belirlememize ve karsilastirma yapmamiza olanak saglar.

Egitimin insan hayatindaki rolU tartisilamaz. Ancak egitimin amaclarina
ne ulasip ulasmadigi, ulasti ise ne derecede ulastidi, élcme degderlendirme
yardimi ile belirlenir. GUnimazde bilginin edinilmesi igin bir ¢cok yol vardir. Bilgi
hangi yolla elde edilirse edilsin, ise vyararliginin belirlenmesi ve
belgelendirmesinde 6lcme degerlendirme kullanilir. Olgme ara¢ ya da
yéntemleri gecerli, givenilir ve kullanisli olmasi gerekir. Degerlendirme izleme
amagh ve baOtancdl yapilabilir. Mutlak ve bagil degerleme puanlarin
yorumlanmasinda kullanilan farkli yéntemledir. Calismanin izleyen béliminde

uzaktan egitim ve 6lcme degerlendirme konusu Gzerinde durulacaktir.
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IKINCi BOLUM

UZAKTAN EGITiM ve OLCME DEGERLENDIRME

1. UZAKTAN EGITIM

Ozkul (2008) tarafindan "farkli mekanlardaki &grenen ve o6gretim
elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla bulusturulmasi" olarak
tanimlanan uzaktan egitim; Girginer (2001) tarafindan "geleneksel egitim
uygulamalarinin yer, ybéntem, amagclar, zaman &gretim yasi ve benzeri
sinirlamalara bagimli kalmaksizin, 6zel olarak hazirlanmig yazili geregler, kitle
iletisim programlari ve kisa sireli yliz ylze &égretimin bir sistem butinlGgu

icerisinde kullanilmasi ile Uretilen egitim etkinlikleri" olarak tanimlamaktadir.

ilk olarak Wisconsin Universitesi’nin 1892 yili ders katalogunda gecmis
olan “uzaktan egitim” terimi (Distance Education), yine ilk kez ayni Gniversitenin
ybneticisi William Lighty tarafindan 1906 yilinda yazilan bir yazida kullaniimistir.
Daha sonra bu terim (Fernunterricht), Alman egitimci Otto Peters tarafindan
1960 ve 1970’lerde Almanya’da tanitilmis ve Fransa’da uzaktan egitim
kurumlarina isim (Teleenseignement) olarak uygulanmistir "Verduin ve Clark,
1994" (Kaya, 2002).

Uzaktan egitim konusunda calismalar 200 yildan daha eskidir. Ornegin,
1728 yilinda Boston Gazetesi'nde mektup ile stenografi dersleri verildigine
iliskin reklamlar bulunmustur. 18901 yillarda Avustralya'daki Queensland
Universitesi kampus disina acik bir egitim programi yiritmistiir. Benzer bir
programi da 1920'lerde Columbia Universitesi gerceklestirmistir. 1930'lara
gelindiginde radyo artik pek ¢ok okul tarafindan bir uzaktan egitim araci olarak
kullanilmaya baslanmistir. 1950'lerde ise Amerika'da 6zellikle askeri amacli
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olarak kullanilan uzaktan egitim icin kagit tabanl iletisim ortami kullaniimistir
(Gultekin ve digerleri, 2009).

Moore ve Kearsley (2005) uzaktan egitimin gelisimini 5 nesil olarak
ayirmaktadirlar. Bu nesiller Sekil 4'te gésterilmistir.

Yazisma ile Ogretim
(Correspondence)

1. Nesil

Radyo ve Televizyon
Yayinlan
Broadcast radio & television

2. Nesil

Acik Ogretim
Kurumlan
(Open Universities)

3. Nesil

Telekonferans
(Teleconferencing)

Internet ve Web
(Internet/Web)

Sekil 4. Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi

4. Nesil

5. Nesil

Birinci nesilde, yazisma ile 6gretimle baglayan uzaktan egitim, genel
olarak bir okul veya kurum tarafindan yazigsma ile yUrtttlen égretim yéntemidir.
Hemen hemen her bilim dalinda egitim saglanmistir. Ozellikle engelliler ve eve
bagh olanlar icin yazisma ile 6grenim kurslari vardir. 1919'da ABD'de ilk egitim
radyosunun kurulmasi ile 2. nesil baslamistir. Radyonun egitimde kullaniimasi
cok hizli ilerlemig 1920'de ABD'de 176 adet egitim amacli radyo istasyonu
kurulmustur. 1932'de ABD IOWA Universitesinde egitim televizyonu yayinlari
baglamistir. 1960 yilinda ingiltere'de "British Open University" acilmasini
Uclincl  neslin  baslangici  sayilabilir. Uglincli  nesilde uzaktan egitim
kurumsallagsmistir. 1970'lerde ABD'de sesli gérismenin egitimde kullaniimaya
baslamasini dérdinci neslin baslangici olarak sayilabilir. Baslangicta 6égrenci
yazisma ya da iletisim araglarindan egitim alabiliyor sorularini sesli olarak
egitmenlere sorabiliyordu. 1980'lerde bu iglem sesli ve goérintlli olarak

yapilmaya baslansa da bunun yayginlasmasi 1990'larda olmustur. 1990'larda
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aglarin ve bilgisayarlarin gelismesi ile bilgisayar ve internet uzaktan egitimde

besinci neslin baslangici sayilabilir.

Nesilleri birbirinden ayiran en 6nemli fark etkilesimin tari ve hizidir.
Yazisma ve radyo-televizyon kullanilan egitimde ¢ok az olan karsilikli etkilesim
telekonferans ve internetin egitimde kullaniimasiyla artmigtir.

Peters, ise uzaktan egitimi 6gretim ve égrenmenin sanayilesmis bir sekli
olarak gérmektedir. Yazar 1967 yilinda uzaktan egitim kurumlariyla ilgili yaptigi
bir arastirma sonucunda uzaktan egitimin endistriyel Orlnlerin Gretimi ile
karsilastirilarak analiz edilebilecegini sdylemis ve uzaktan egitimin "endustri

devrimi" ile birlikte ortaya ¢iktigini vurgulamistir.

Peters (1967) uzaktan egitimi egitimde endlstrilesmenin en Gst adimi
olarak tanimlayarak endulstriyel Gretimde kullanilan asagidaki kavramlar ile
uzaktan egitimi aciklamigtir.

o Rasyonellik

o Isbdlimi

o Mekanizasyon

o Uretim hatti

o Seri Uretim

o Hazirhk galismasi
o Planlama

o Organizasyon

o Bilimsel kontrol yéntemleri
o Resmilestirme

o Standartlastirma

o Rol degigimi
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o Nesnellestirme

o Yogunlastirma ve merkezilestirme

Peters (1967)'de uzaktan egitimi endustri ile iliskilendirmede kullandigi
yukaridaki kavramlar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Uzaktan egitimde endUstride oldugu gibi rasyonellesme ile gerekli isgtca,

para ve zamanin etkin kullanimi saglanir.

EnduUstrideki isbélimdndn kargiligl olarak islerin temel parca ve alt islere
bélinmesi; uzaktan egitimde bilgiyi sunma, danisma, degerlendirme,
performansi kaydetme gibi goérevler farkli birimler tarafindan yerine getirilir.
Peters (1967)'e gore islerin bélinmesi uzaktan egditimin etkililigi i¢in temel 6n

gereksinimdir.

Mekanizasyon endustride makinelesmeye karsilik gelir.  Peters,
makineler olmadan uzaktan egitimin olmayacagini belirtmektedir. iletigim
sistemleri elektronik veri isleme kurumlari ve tasima sistemleri uzaktan

6gretimde 6n sartlardir.

EndUstride bir dretim hatti seri lretim yapmak Uzere tasarlanir. Buna
karsilik olarak uzaktan egditimde hazirlanan egitim materyalleri ve ortamlar 6zel

bir grup icin tasarlanmaz bircok kisi ayni tasarim ve Urlinden faydalanir.

Endustriyel bir Grinin Gretiminin her agamasinda eldeki kaynaklarin nasil
kullanilacagina ve baska kurumlarla olan baghhdina iligkin  hazirlik
calismalarinin yapilmasi gerekir. Uzaktan egitimde de farkli alan uzmanlariyla
birlikte uzaktan egitimde hazirlik calismasi verilecek derslerin tasarlanma
surecine karsilk gelir.

Planlama hem endustride hem de uzaktan egitim de iglerin nasil
gerceklesecegine iligkin ayrintili planlar yapma ve karar sistemleri olusturmadir.
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Organizasyon sayesinde endustride amaca uygun aktiviteler icin genel
veya sUrekli dizenlemeler yapilmaktadir. Peters, uzaktan egitimde
organizasyonun c¢ok o&nemli oldugunu belirterek, organizasyonun iyi
hazirlanmasiyla égrenciler icin 6nceden belirlenmis dokimanlarin belli zaman
ve yerde alinmasina, uygun O6gretmen tarafindan ydénlendiriimesine ve

danismanlik saglamasina imkan tanindigini sfylemigtir.

Endustride islem sirecleri sistematik olarak planlandiklari detaya gore
bilimsel kontrol yéntemleri ile kontrol edilir. Uzaktan egitim derslerin ve egitim
programinin  degerlendirmesinde uzmanlar yardimiyla bilimsel kontrol

yéntemleri kullanilir.

Endustride resmilestirme ile Uretim slrecindeki tim islem asamalarinda
karsilasilabilecek durumlara iligkin saptamalar yapilir ve buna uygun
prosedirler hazirlanir. Uzaktan egitimde egitim kurumuna, akademik birimlere,

dgrencilere iligkin her sey ayrintili bir bigimde saptanir.

Endustriyel bir isletmede calisan iscinin isinin degismesi rol degisimine
karsihk gelir. Uzaktan egitimde de 6greticinin rol degisimi sz konusudur.
Geleneksel egitimde saglayici durumunda olan 6gretici uzaktan egitimde yol

g06steren bir danigsman rolindedir.

EndUstride Uretim sUreclerinin makineler ve 6érgitsel ilkelere gore
sekillendiriimesi, iscilere saglanan ve yaptiklari isle ilgili belirli dlgtideki inisiyatifi
veren dznel 6genin yitiriimesine sebep olmakta ve slre¢ nesnellesmektedir.
Uzaktan egitimde O&gretim  sirecinin  nesnellestiriimesi bu  slrecin
tekrarlanabilmesi imkanini saglamakta bu da her zaman her yerde
erigilebilmesini bunlarda da 6te istendik ydnde ydnlendirilebilir olmasini
saglamaktadir.

EndUstride seri Uretim ve igbdlimU icin blylk sermaye gerektigi icin

isletmeler  sermeyenin  toplanarak  yogunlasmasini  ve  ydnetimin
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merkezilesmesini tercih etmektedirler. Uzaktan egitim genis kitlelere merkezi bir

organizasyon ile hizmet vermektedir.

Moore ve Kearsley (2005) sistem bakis agisinin uzaktan egitimin ¢alisma
alani olarak anlagiimasi igin faydal olacagini belirtmis ve sistem yaklagsiminin
benimsenmesinin basarili bir uygulama igin anahtar roliine deginmektedirler. Bir
uzaktan egitim sistemi O6gretme ve Ogrenmenin uzakta ortaya c¢ikmasi
durumunda tim bilesenlere iligkin strecleri kapsar. Bunlar arasinda 6grenme,
6gretme, iletisim ve yénetim bulunur. Sekil 5'te s6z konusun sistemin birbirine
etki eden ve karsilikli etkilesen ana bilesenleri iki boyutlu olarak sematize

edilmektedir.

/ Uzaktan Egitim Sistemi \

Teknoloji %

Ogrenme « Ogretme “— Program/Ders Tasanmi

Y6netim

Politika ‘ Organizasyon

- : /

/ Egitim Sistemi \

Ekonomi Psikoloji Sosyoloji

Gegmis

Kualtar ‘ ‘ Felsefe

- /

Sekil 5. Uzaktan Egitimin Kavramsal Sistem Modeli

Sistemler hiyerarsisi seklinde olan ve $ekil 5'te gésterilen bu kavramsal
modelde uzaktan egitim daha genis bir egitim sistemi icerisinde, onu etkileyen

ve etkilenen bir alt sistem olarak ele alinmaktadir (Moore ve Kearsley 2005).
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Ogretim  elemanlari  tarafindan alinacak géreli basit olarak
nitelendirilebilecek bir kararin ders tasarim alt sistemi icerisinde nasil bir sireg
olusturdugunu inceleyecek olursak; konu, kag¢ saatlik bir 6gretim uygulanacagi
ve Ogrencilerden beklenen 6grenme sonuglarinin ne olacagl oldugudur.
Konunun ifade edilig bicimi, igerisinde daha 6ncesinde ilgili kararlarin alindigina
iliskin ipuclari vermekte veya en azindan &yle varsayiimaktadir. Bilginin
dogasina ve insanlarin nasil 6grendiklerine iligkin felsefi bakis; dersin yapisi ve
icerigi ile diger seceneklere kiyasla neden tercih edildigine iligkin alinmis ki
bunlar ders Uretilen egitim organizasyonu tarafindan belirlenemese bile bundan
etkilenen kararlardir. Orgiitiin kdltir(, misyonu, yapisi, fonlama bigimi ve
6gretim UOyelerinin goérls ve deneyimlerini diger bircok 6rgltsel degiskenlerle
beraber ele alinan tasarim sorusu kapsaminda gtiindeme gelirler. Bu etkilerden
bir kismi kendisi de bdlge ve ulusal politikalarin etkisi altinda olan kurumsal
politikalarla belirlenir.  Konuyu tartisanlarin  zihnindeki husus, tasarim
kararlarinin verilmesiyle birlikte dersi 6greteceklerin kaygi ve disincelerinin ne
olacagidir. Butin bu faktdrler uzaktan egitim kurumu yada biriminin igerisinde
bulundugu Ust egitim sitemin daha temel kisitlayicilari altinda is gbérecektir.
Ornegin kurum akreditasyon talep edecek ve dolayisiyla dgrenme amaglari
dogrudan veya dolayl olarak akreditasyon ajansinin 6ngérdigu standartlardan
etkilenecektir (Moore ve Kearsley, 2005).

Moore ve Kearsley (1995) Sekil 6'da gdésterilen ve uzaktan egitim
sisteminin ana sure¢ bilegenleri ve &gelerini tanimlayan genel bir model
vermektedir. ister yiiz binlerce égrencisi olan cok gelismis bir uzaktan egitim
kurumu olsun, isterse basit tek d6gretim elemanin yénetimindeki bir sinif olsun

Sekil 6'da yer alan 6gelerin tamami ya da birgogu sistemde yer almalidir.
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YoOnetim
Lintiyag Kaynaklar Personel Denetim Politika
degerlendirmesi - Tahsisi -Temini Lizleme
-Onceliklendirme LY dnetimi LY etistirilmesi -Degerlendirme
igerill( Kaynaklar Program /Ders Sunum o Et!(i!egim égrepme cevresi
Organizasyon T Medya -Ogreticiler -isyeri
-Bireysel asarimi Metin -Danigsmanlar -Ev
P Ders (Tasarim) P
-Ikili Egitim o Ses -Idari Personel -Sinif
A Ekibi AT L . . .
-Tekli Egitim P Gorunti -Kutiphaneciler -Ogrenme merkezi
. ~lgerik uzmani
-Konsorsiyum _Ogretim Canlandirma -\_{ardlm masasi ~Yolculuk
t Teknoloji -Ogrenme
L asarimcisi e
Igerik uzmanlarinin h Kayit merkezi/Site
AR -Grafik tasarimcisi L TN
yonetimi -Baski/gevrimigi koordinatdrleri
i -Web yapimcisi s .
Ihtiyag . -Ses:CD/bant/ -Diger Ogrenciler
2 . . -Ses/Video S
degerlendirmesi Yapimaisi cevrimici
Ne ogretilecegine | =i Video:Videolbant/
karar verir -Degerlendirici %z\;:':'g
-Takim yoneticisi -Ses:Radyo

-Video:Televizyon

Etkilesim

Sesli Konferans
Video Konferans
Uydu/Kablo
Bilgisayar/internet/
www

Sekil 6. Uzaktan Egitim Sistemi igin Bir Sistem Modeli

Kaynak:( Moore ve Kearsley 1995)

Sekil 6'ya gbre sistem ana hatlari ile agsagidaki bilesenlerden olusur.

Ogrenilecek ve dgretilecek bir grenme kaynag,

Ogrenme kaynagini dersi alacak ddrenciler icin malzeme

ve eylemler seklinde yapilandiracak bir alt sistem,

Dersleri 6grencilere sunacak diger bir alt sistem,

Sunum materyalini kullanarak 6grenen égrencilerle

etkilesim igerisinde bulunan égretmenler ve diger idari

personel,

Farkli cevrelerdeki 6grenenler,
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o Ciktilari izleyen ve degerlendiren ve bir basarisizlik

oldugunda midahaleyi saglayan bir alt sistem,

o Bir politika ve bir ydnetim yapisi icerisinde bu farkl

parcalari iligkilendiren bir organizasyon,

Howell ve digerleri (2003) uzaktan egitimi etkileyen otuz iki egilimi alti

ana baglikta toplamistir. Bu egdilimler asagida ézetlenmistir.

I-Ogrenci/kayit tercih egilimleri

1.

Mevcut ylksekdgretim altyapisi, artan ylksekdgretim ¢cag
nifusunun kayit taleplerin karsilamak icin yeterli degildir. Daha
fazla uzaktan egitim programi gereklidir.

Ogrenciler kendi yasam planlari ve kosullarina yanit veren dersleri
tercih etmektedirler

YUksekdgretim 6grenen profilleri, gevrimigi, bilgi ¢ag! (information
age) 6greneni ve yetiskin 6grenenler de dahi olmak Uizere
degismektedir.

Yetiskin, kadin, engelli (minority) gibi 6grenenlerin toplam nufusa
orani artmaktadir.

Devam oranlari, yéneticilerin ve 6gretim elemanlarinin dikkatini

cekmekte ve endiselendirmektedir.

I-Ogretim liyesi egilimleri

6. Geleneksel dgretim Uyesi roll degismekte ve ayrismaktadir.

7. Ogretim lyesi yetistirme, destekleme ve egitimi ihtiyac

artmaktadir.

Yerlesik 6gretim Uyeligi kavrami degismekte, uzaktan egitimde
geleneksel olmayan 6gretim Gyesi rolleri ortaya ¢ikmaktadir.
Bazi 6gretim Uyeleri teknolojiye dayali ders sunumuna direng

gOstermektedir.

10. Uzaktan egitim derslerine katilan 6gretim Uyeleri, uzaktan egitim

ve teknoloji konusunda daha olumlu tutumlar gerceklestirmektedir.
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11.Uzaktan egitim yoluyla ders verenler yalnizlik duygusu
yasamaktadirlar.

12.Ogretim liyeleri uzaktan egitim icin daha az ders y(ikii ve daha
fazla Gcret talep etmektedirler.

lll-Akademik egilimler

13.Degerlendirilen bilgi (knowledge) ve bilgi (information) Ussel
olarak ¢cogalmaktadir.

14.Uzaktan egitimin gérinimi degismektedir. Geleneksel kampdsler
azalmakta, kara yonelik kurumlar artmakta, 6zel ve devlet
kurumlari birlegsmektedir

15.0Orgiit yapisinda yerinden yd