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Ozet

Bu arastirmanin amaci, yapisalci ve post-yapilsalci toplumsal cinsiyet parametreleri ger¢cevesinde uzaktan egitim sistemi iginde
ogrenim goren kadinlar i¢in “biz” taniminin yapilip yapilamayacaginin ortaya konulmast ve uzaktan egitim sisteminin meslek
alanlar gergevesinde kadinin yeniden iiretimine kaynaklik edip etmediginin belirlenmesidir. Arastirma evreni, 2015- 2016
egitim- 6gretim yilinda basari belgesi alan 125444 6grencidir. Excel tablolarinda sabit verilerek diizenlenerek, 125418 adet veriyle
tiim analizler yapilmistir. Agikdgretim Sistemine kayitli bagarili 6grencilerin boliim ve program segimlerinde cinsiyet ve bolge
degiskenlerinin degerlendirildigi calisma kapsaminda, bu degiskenlerin degerlendirilmesinde ki kare analizi ©6nemli
goriilmektedir. Ki-kare analizi toplumsal cinsiyet ile boliim tercihleri, arasinda anlamli farkliklar var midir, toplumsal cinsiyet,
boliim tercihlerinde bolgesel farkliliklara neden olmakta midir, sorularina cevap verilmesi noktasinda Ki kare, bu sorulara cevap
arayan bir istatistik yontemidir. Ki-kare kontenjans tablolarinin her bir bélmesinde yer alan frekansin genel tabloda 20°nin altinda
olabilmesi i¢in Frekansi 5’den az olan boliimler kapsam disi birakilmigtir. Yapilan ¢alisma sonucunda, cinsiyet degiskeninin
kadmlarin lehine degisim gosterdigi boliimler Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ilahiyat, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Maliye, Medya ve Iletisim, Tiirk Dili Edebiyati, Sosyal Hizmetler, Sosyoloji ve Tarih Boliimii iken, erkekler lehine anlamli
oldugu béliimler, Adalet, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Dis Ticaret, Felsefe, Halkla Iliskiler ve Tamtim, ktisat,
Isletme, Kamu Yonetimi, Konaklama Isletmeciligi, Lojistik, Spor Yonetimi, Tarih, Uluslararas: iliskiler ve Yerel Yonetimler
boliimleridir.

Anahtar Sézciikler: A¢ikdgretim, uzaktan egitim, yapisalci toplumsal cinsiyet, post- yapisalci toplumsal cinsiyet, kadin
caligmalari.

Abstract

This research study investigates whether female students, who are in distance education system, can be acceptable in social
gender equality, from the perspective of stuctualist and poststructualist social gender parameters. Also the study is about if
women, who have professions within the scope of distance education professions, can supply womenpower to economies, In the
reseach study, population was 125.444 students, who graduated in 2015- 2016 academic year. 125.418 data were collected and
put in Excel and analyzed with Chi-Square Analysis. Distance education system graduates’ department and program choises were
analyzed through gender and region differences. As a result, significant gender data for Female Graduates were; Office
Management and Executive Assistant, Theology, Human Resources Management, Accounting, Media and Communication,
Turkish Language and Literature, Social Services, Sociology and. History, and significat data for Male Graduates were
Jurisprudence, Labour Economics and Industrial Realtions, Foreign Trade, Philosophia, Public Realtions and Publicity,
Economics, Business Management, Public Administration, Tourism Management, Lojistics, Sports Management, International
Relations and Local Administrations.

Keywords: Distance learning, Open-distance learning, distance learning structrual social gender, poststructrual social gender ,
women studies, female studies.
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Giris

Uzaktan egitim sisteminin, kadinin degisim ve doniisiim siirecindeki etkileri 6zellikle son
yillarda en ¢ok tartigilan konulardan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde ekonomik, kiiltiirel etkiler 6zellikle kadinin toplumsal kimligini yeniden
iretirken, uzaktan egitim sistemi kadinlarin kimlik insasinda 6nemli bir yap1 tas1 olarak kabul
edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ¢ergcevesinde egitimde firsat esitsizlikleri i¢in uzaktan egitim kadinlar
icin ¢cok onemli bir olanaktir. Kadinlarin yer ve zaman sinirhiliklari, kaynak yetersizlikleri,
evdeki sorumluluklarmin erkeklere oranla fazlalifi nedeniyle, uzaktan egitim sistemiyle
verilen egitim, kadinlara evlerinde ulasarak, egitimlerini tamamlamalarina yardimci olacagi
diisiincesi (Demiray ve Curabay, 2000) elestirel okumalarda karsilik bulmamasina karsin,
Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadinin degisim siirecine onciiliik etmektedir. Anadolu
Universitesi ikinci Universite uygulamasima kayith dgrencilerin tercih nedenlerinin toplumsal
cinsiyet acisindan degerlendirildigi aragtirma bulgularina gore, kariyer gelisimi, gelir artisi, aile
yasami degiskenleri ile toplumsal cinsiyet arasinda anlamli bir iliski diizeyinin olmadigini
gostermektedir. (Giirses ve Adar, 2013) Kadinlar agisindan bu farkliligin azalmasi sevindirici
bir tablo olarak goriilmektedir. Ancak, burada dikkat edilmesi gereken nokta arastirmanin
orneklemini olusturan kadinlarm, Ikinci Universite kapsaminda 6grenim géren kadimnlar
olmasidir. Egitimin, kadinin toplumsal yasamda degisen yiizilinii gostermesi agisindan 6nemli
olmakla birlikte, liniversite egitimine erisememis kadinlar i¢in kamusal alanda var olma
miicadelesinin halen devam ettigi bir gercektir.

Egitim, kadinin kamusal alanda kimlik miicadelesinin en yogun goriildiigli alanlardan
birisidir. Tiirkiye’de kadinin egitim bariyerleri, Kadin Statiisiinii Gelisme Merkezi’nin 2008
raporunda su sekilde siralanmaktadir:

e Geleneksel yapidaki toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel kiiltiirii tegvik etmekte ve kiz
cocuklarinin okullulagsmasinin 6niindeki en 6nemli engellerden birini teskil etmektedir.

e Geleneksel diisiince kaliplar1 ailelerin  kizlarin1 evde tutmalarina ve okula
gondermemelerine neden olmaktadir.

e Kiz ¢ocuklar1 erken yasta evlendirilmektedir.

e Ekonomik acidan diisiik gelir diizeyine sahip aileler ¢cocuklarini okula gondermekte
zorluk c¢ekmektedirler. Cocuklarindan birine egitim firsati tanimak zorunda kalan

aileler, kiz ¢ocuklarin1 ev islerine yardim etmesi (evde annelerine yardimci olma,
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tarlada ¢alisma vs.) i¢in egitimden uzak tutmakta, egitim konusunda tercihlerini erkek
cocuklardan yana kullanmaktadir.

e Bir¢ok ¢ocuk, mevsimlik tarim is¢iligi ve ev isciligi gibi baz1 dallarda calistig1 igin,
egitim sisteminin disinda kalmaktadir.

e Cografi/bolgesel gelismislik farkliliklart egitime katilim diizeylerini etkilemektedir.
Nispeten diisiik gelir diizeyine sahip bolgelerde egitime katilim oranlar1 diismektedir.
Egitime katilim oranlar 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri’nde
diistiktiir.

e Niifusa kayitta yasanan sorunlar da 6nemli bir nedendir. Niifusa kaydedilmeyen
cocuklarin resmi kurumlar tarafindan izlenmesi (imkansiz olmamakla birlikte) zordur.

e Kirsal alanda yerlesim yerlerinin daginik olmasi, ulagim imkanlarmin kisitli oldugu
bolgelerde yeterli egitim hizmetlerinin ulastirmasinda sorunlara neden olmaktadir. Cok
sayida ¢ocuk, okula ulagsmak i¢in uzun yolculuklar yapmak zorunda kalmaktadir. Kis
aylarinda kar yollar kapattiginda okula devam orani1 daha da azalmaktadir.

e Baz1 okullardaki altyapir imkanlar1 (yemekhane, tuvalet vs.) kiz ¢ocuklarinin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun degildir.

e Mevcut ilkdgretim 6gretmenlerinin {igte biri kadindir. Ancak kadin 6gretmenlerin
biliylik boliimii kentler ve kasabalarda goérev yapmaktadir. Koylerde rol model
olabilecek kadin 6gretmenlerin olmayisi, kiz ¢ocuklarini okula gitmeye 6zendirecek
daha az unsurun olmasi anlamina gelmektedir (Demiray, 2013).

Kadin Statiisiinii  Gelistirme Merkezi raporu gostermektedir ki, kadmin egitim
siireglerindeki bariyerleri, kadinin dogasin1 goéz ardi eden kurumsal degisimler ile ¢6zmek
miimkiin degildir. Bu noktada yapisal siireglerde, etkin ve siirdiiriilebilir doniisiimlere ihtiyag
vardir. Dogu Karadeniz Bolgesi’nde kadinin toplumsal konumu inceleyen arastirma sonuglari
gostermektedir ki, 2011 yili itibariyle Dogu Karadeniz'de herhangi bir yiliksekogrenim
kurumundan mezun olmus erkek sayist1 104015 iken, bu rakam kadinlarda 65951'e
diismektedir. Dogu Karadeniz’de temel egitim olarak kabul edilen okuma- yazma oranlar
acisindan, cinsler karsilastirildiginda ise, durum dikkat ¢ekici diizeye ulagsmaktadir. Erkek
okuma- yazma bilen sayisi, kadinlarin bes katidir. Dogu Karadeniz bolgesinde okuma-yazma
bilmeyen toplam niifusun % 83'linii kadinlar olusturmaktadir(Gazioglu, 2014). Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde kadinlarin toplumsal konumunun degerlendirildigi farkli bir calismada
ise, benzer sonucglara ulagilmaktadir. Giineydogu Anadolu Boélgesi’nde ilkdgretim mezunu

erkeklerin oran1 % 61, 8 iken, kadinlarin oran1 % 22,3’tlir. Bu arastirma dikkat ¢eken bir diger
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onemli nokta ise, ailelerin olanaklar1 elverdigi durumlarda ¢ocuklarini ilkdgretimden sonra
okutmay1 diisiiniip- diisiinmediklerine iligkin verdikleri cevaplardir. Erkek c¢ocuklarin
okutmay1 diislinen aileler %94,3 oraninda olmasina karsilik, ailelerin kiz cocuklarimi
ilkgretimden sonra okutma istekliliginde bir diisme goriilmektedir. Kiz cocuklarmi
ilkdgretimden sonra okutmay: diisiinen ailelerin oranm1 % 71,8’dir (Okten, 2009). Dogu
Karadeniz Bolgesi’nde yapilan arastirmada dikkat c¢eken en Onemli nokta ise,
yuksekdgrenimde kadin ve erkek arasindaki farkin kapanmasidir. 2013 yilinda Giirses ve
Adar’in  Acikdgretim Sistemi’ne kayithh ikinci iiniversite Ogrencileri iizerinde yaptigi
aragtirmada benzer sonuglari tiretmektedir. Kadin ve erkegin toplumsal konumunda egitim
diizeyi belirleyici olmaktadir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e, kadin ve erkek, ikili karsitliginin,
ayniliga yaklastig1 gozlenmektedir. Bu cer¢evede kadinin kimlik insasinda egitimi yerini
tartismasiz bir sekilde kendini gostermektedir. Uzaktan egitim sistemi de, kadinin doniisiimii
stirecinde, okullagsma oranlarina etkisi ile onemli goriilmektedir. Yurt disinda yapilan uzaktan
egitim sistemi ile ilgili ¢calismalarda, kadinin toplumsal yasamda ¢oklu rollerinin iginde,
egitime ayrilan zaman ve mekan cercevesinde, uzaktan egitimi, onemli bir sistem olarak
tammlamaktadir.  Ozellikle kadinin coklu gorevleri cercevesinde, egitimde kadinsi bir
modellemeye ihtiya¢ oldugu gosteren ¢alismalar, yiiz ylize egitim sisteminde kamusal alanda
dogrusal bir zamana dikkat ¢ekmektedirler. Bu dogrusal zaman, maskiilen bir zamandir
(Kramarea, 2003; Raddon, 2007).

Kazemi’nin 2003 yilinda Iran’daki Payame Noor Universitesi’ne devam eden uzaktan
egitim 6grencileri ile yaptig1 aragtirmanin bulgular ise, kadinlarin oraniin %57.5, erkeklerin
oranimin ise %42.5 oldugunu géstermektedir. Gelismekte olan bir iilke olan iran’da uzaktan
egitimin kadinlar iizerinde, 6zellikle de kirsal kesim ve kiiciik kasabalarda yasayan kadinlar
icin bircok avantaji oldugunu sdyleyen c¢alisma, zaman ve mekan bariyerleri dikkate
alindiginda kadinin egitime erisiminde uzaktan egitimin 6nemine dikkat ¢cekmektedir. Ancak,
dikkat ¢ceken 6nemli bir nokta uzaktan egitime devam eden kadinlarin yine geleneksel olarak
kadin alan1 kabul edilen dallarda 6grenimlerini siirdiirmeleridir (Demiray, 2013).

Kadin egitiminin oniindeki bariyerler, A¢ikogretim Sistemine kayitl aktif 6grencilerin
metaforik algilarmin arastirildigr farkli bir calismanin roportaj kayitlarinda da kendini
gostermektedir. Karadeniz Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi’nde yapilan yiiz yilize goriismelerde
kadinlar, A¢ikdgretim Sistemi’nin kendilerine {iniversite egitim sansini verdigini ifade etmekle
birlikte, sosyo-kiiltiirel yap1 ve aile i¢in gorevlerin, egitimin Oniindeki en Onemli bariyer

oldugunu da gdstermesi acisindan énemlidir.
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Karadeniz Bolgesi
Rize

E. P. Sosyoloji Bolimu 1. sinif 68rencisi, evli, 2 cocuk sahibi

“....Benim babam tutucuydu. Kizlarin okumasina taraftar degildi. Zaten bizim orada
kizlar okumasin deniyordu. Koyde herkes birbirine bakip okutmuyordu. Ben de o zaman
okuyamadim. Ilkokuldan ¢iktim. Daha sonra benim i¢in bir hayal... 22 yillik bir hayal .. su an
34 yasindaymm... Once ortaokulu bitirdim sonra liseyi 2.5 yilda bitirdim. Gayret ettim.
Okuyacagim dedim. 22y1l boyunca yatiyordum bu hayalle, kalkiyordum bu hayalle. Bir giin
ben okuyacagim diyordum,, hala da diyorum. Cok okuyacagim. Bu benim i¢in baslangig,
okuyacagim. Siirekli ¢calisiyorum ben evde. Kitaplari ¢ok seviyorum. Okumay1 ¢ok seviyorum.
Ciinkii ben okumaya baslamadan once ne kadar kitap bulursam, okuyordum. Takvim
yapraklarma varana kadar. .. Benim zevk aldigim saatler...Iki tane gocugum var, anne oldugum
icin glinlimlin biiyiikk kismi mutfakta gegiyor. Mutfakta bir masam var. Onun {istiinde
kitaplarim, bilgisayarim var. Bir taraftan ¢ocuklarimla ilgileniyorum, bir taraftan derslerimi
yapiyorum. Ders calisirken mutlu oluyorum. Kitaplara dokundugum zaman, kitaplarin kokusu
cok hosuma gidiyor. Yani ben gercekten dgrenciyim diyorum, o sevgiyi, o hayal diyorum.
........ Yiiregim de tasidigim bir hayal. Daha ¢ok hayal olarak kalsayd yiiregim de yiik olurdu
herhalde. Anadolu iiniversitesine ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir hayali gerceklestirdigi igin. Artik
bir hayal degil tabi ki bir gercek.”

G. K. Konaklama Isletmeciligi Boliimii 4. sinif 68rencisi, evli

“Esnafim, siyasetle ugrasiyorum, siiriicii kursunda ¢alistyorum. Orda kendimi yetersiz
gorliyordum ¢ok eksigim oldugunu diisiiniiyordum. O yiizden bu bolimii segtim...... Esnafim,
anneyim gece 11 den sonra ¢alistim. 41 yasindayim, okumanin yasi yok bana kalsa daha ¢ok

okurum, ¢ok eksigimiz var....”

Trabzon

E. A. Z. Kamu yOnetimi Bolumi 3. sinif 68rencisi, 08retmen, evli, 2 cocuk sahibi

“..... Okumay1 seviyorum. isim mi yok, niye okuyorsun zaten meslegini eline aldin, diye
cok soylityorlardi. Ama ben okumay1 ¢ok seviyorum. Ben okumaya asigim. Okudugum zaman
kendimi buluyorum. Ondan mutlu oluyorum. O sinavlara giriyorum, ¢ikiyorum, o bagariy1 elde
ettigim zaman beni bu mutlu ediyor. Bence bu son olmayacak devam edecegim. Ciinkii

okumanin, 6grenmenin sevgisi ben de ¢ok biiylik. Yiiksek lisans da yapiyorum.
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...... Cilinkii insanlara yeni bir diinya, yeni bir ufuk agiyor, onlarca insan i¢in ¢ok dnemli.
Ciinkii icinde olmayan insanlar bunu fark edemez. Gergekten hayallerini gergeklestiremeyen

insanlar icin, yeni bir diinyadir iiniversite okumak, yepyeni bir ufuk...”

Ordu

Y. K. iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 4. simif $grencisi, insan

kaynaklari uzmam

“Maddi imkansizliklar dolayr okuma imkani olmamisti, erken yasta c¢aligmaya
baglamigtim. Su an yaptigim isi daha nasil gelistirebilirim diye diisiindiim. Daha sonra
amacimi, ideallerimi, hedefimin ne oldugunu belirledim. Ve kendime bir boliim se¢tim. Bir
insan kaynaklari uzmaniyim ayrica. Iyi bir yonetici olmak istiyorum. Iyi bir yénetici olmak
icin Once insani tanimak, yaptigi isi tanimak gerekiyor. Bunun ic¢in ¢alisma ekonomisi
boliimiinden baglamayi tercih ettim. Bunu en iyi sekilde bitirmeyi hedefledim ve isime empoze
ettim.”

0. K. Saglik Kurumlari Isletmeciligi 4.sinif 6grencisi, evli, 3 cocuk sahibi, calisiyor

“.... Ben c¢cok zor satlarda calisim gercekten. 3 oglum var. Bir isim var. Birgok
sorumlulugum var. Ben suna inaniyorum. Basarili olmak i¢in istemek ve azmetmek
gerekiyormus. Bunu ¢ok iyi 6grendim. Cocuklarim igin, bir yerlere gelebilmek i¢in, ger¢ekten
higbir seyin ge¢ kalmis olmadigimi gostermek i¢in ve kariyerimde Agikogretim’in, beni bir

yere getirecegine inantyorum, daha da okumaya devam edecegim, baska bdliimleri de....”

Giresun

D. S. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 2.sinif 6grencisi, bilgisayar 6gretmeni

“...Acikdgretim bana firsat verdi. Calistigim i¢in okuyamazdim. Ben hem yeni bir boliim
okumus oldum, kendimi dersler sayesinde gelistirmis oldum, severek okudugum dersler cok,
o ylizden devam etmeyi diislinliyorum. 4 yila tamamlamay1 diigiiniiyorum...”

.... Herkesin, her yerden ulasabildigi, rahatlikla, kendi yani bilgisine gore nasil denizde
insanlar 1yi ylizenler daha ileri gider ve yiizemeyenler kenarlarda oyalanirlar, o sekilde, ....”.

S.S. Saglik Isletmeciligi Boliimii 2. Siif 6grencisi, hemsire, evli, cocuk sahibi calistyor,
hemsire, evli ¢ocuk var.

“.....ders ¢alisma kosullarimi kendim ayarladim. Nobetlerde, ¢ikislarda ¢alistim. Hatta

herkes bana inek demeye basladi. Cay aralarinda bile ders calistim. Evde de mutfakta her giin
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3 saat calistim. Ama sosyal hayatim1 da aksatmadim. Sadece ¢alismak biraz da uykusuz kalmak
gerekiyor.”

T. K. Sosyoloji 2.sinif §8rencisi, ev hanimi, 2 cocuk sahibi

“...Acikdgretim bizim i¢in kurtarma botu. Ciinkii ben lise mezunu olduktan sonra, okul
okuyamadim, siyasi nedenler yiiziinden, ortiilii bayandim, ama bu benim i¢in bir firsat oldu. O
engel diizelmis olsa bile sonrasinda insan hayatini kurmus oluyor, belli bir diizene ge¢mis
oluyor. Tekrar 6rgiin okumay1 goze alamiyor. Clinkii ¢cocuklar1 belli bir hayati1 oluyor. O hayati
bozupta tekrar 6rgiin okuma gibi liiksii olamiyor. Ama Ac¢ikdgretimi okurken kurdugum diizeni
devam ettirdim, hem de okulumu okuyabildim. Bir yer de tekrardan bana hediye gibi bir sey

oldu. Cok mutluyum. Tesekkiirler, Basarimizi goriiniir kildiniz.”

Rize

H. K. Yashi Bakim Bolumi 1. simif d6grencisi, bekar, calisiyor

“Bizim buralarin bayanlari, kapalidir. Tutucudur bizim buralar. Kizlar1 pek okutmazlar.
Ama Acikogretim sayesinde ben okuyorum. Onu Giines gibi goriiyorum. Benim kariyerime
151k tutuyor, hem okuyorum, hem de ¢alistyorum. Biitiin imkanlar1 ile 6grencinin hayatini

kolaylastirtyor.”

Akdeniz Bolgesi
Burdur

M. B. Kamu Yo6netimi Bolimii 1. sinif 6grencisi, gdorme engelli

“Herseyden once kisilere firsat esitligi sagliyor Sonucta biz de dezavantajli grup olarak
nitelendirilebiliriz. Her zaman okula gitmeye firsatlari olmayan insanlara firsat esitligi
sayesinde egitim imkani veriyor. Bu bizim i¢in art1 olarak goriilebilir.... Benim i¢in deniz gibi..
Ondan kaptigim her sey bilgi hazine me ekliyor ve bu sekil de kendimi gelistirdigime
inantyorum. Miimkiin oldugunca ne kadar alabiliyorsam, almaya calisacagim. Bundan sonra
yiiksek lisansimi yapmak istiyorum. Olmazsa AOF den farkli bir boliim daha okuyabilirim.

Yasam boyu 6grenmeyi siirdiirmek istiyorum.”

Antalya

H.O. ilahiyat Boliimii son sinif 6grencisi, evli, 1 cocuk sahibi

“.... Benim i¢in dnceden elimden alinan imkanlar1 tekrar bana geri donmesini saglayan

cok onemli bir kurum. A¢ikdgretim benim i¢in sonradan dogan giines gibi. Kariyer hedefim
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lisans1 bitirdikten sonra DGS sinavina girip, yine 3,4 yilliga tamamlayip, iyi bir ¢alisan
olmak...Aslinda be evlendikten sonra okumaya bagladim. Esim beni cesaretlendirdi. Liseyi de
sonradan okudum. Kizim dogdugunda da liseyi bitirmistim....O da beni hi¢bir zaman lizmedi.
Ders calisirken dersine ¢alis anne 6gretmenlerin kizar diyordu. Buraya geldigi i¢cin ¢ok mutlu.
Annem ¢aligti, basardi diyor.. Evde. O yiizden ¢ok giizel bir duygu ikisini beraber
ylriitebilmek.”

U.B. Sosyoloji Boliimii 3. sinif 6grencisi, evli, 2 cocuk sahibi

“Evliyim 2 oglum var. 20 yasinda 6zel bir ¢ocugum var. Cok sikintili giinlerimiz
geciyor... Zirvenin Ustlinii gdrmekten ziyade, zirvenin arka tarafina bakiyorum. Basarmanin
yolu bu diyorum. Engel tanimiyorum. Ufacik bir sikinti, bir engelle karsilastiklar1 zaman bunu
bliyiitmeyip, lizerinden atlamay1 bilmeliler.

...... 20 yildir icimde olan bir ses vardi, onu susturmakti amacim ve de canli olarak
cocuklarima 6rnek oldugumu diisliniiyorum.”

Uzaktan egitim sistemi ile ilgili yapilan farkli ¢alismalar gostermektedir ki, sistem
kadinin egitime erisimi noktasinda onemlidir. Ancak yapilan ¢alismalarin kadinin 6§renme
siireglerine ulagimi noktasinda eril bir igerikle donatildigini, bunun da kadinlarin toplumsal
yasamda yeniden iiretildigini gostermektedir. Cragg, Andrusyszyn ve Fraser, tarafindan
yapilan ¢alisma gdstermektedir ki, uzaktan egitim, kolay erisim ve uzaktan egitimin zamandan
bagimsiz calisma yapisi, kadinlarin giinliik streslerini azaltirken, yasam boyu 6grenme
konusunda cesaretlendirmektedir (Cragg & Andrusyszyn &Frase, 2005).

Uzaktan egitim sistemi kadinlarin toplumsal kimliginin ingasinda 6nemli bir yap1 tasi
olarak kabul edilmesine karsin, bu ¢alisma kapsaminda cevabi aranan en 6nemli soru, hangi
otekinin ingasidir. Ikinci {iniversite okuyan kadinlarm, kariyer gelisimi, gelir artis1, aile yasami
degiskenleri ile toplumsal cinsiyet arasinda anlamli bir iliski diizeyini olmamasina karsin, farkl
aragtirmalar gostermektedir ki, yliksekdgrenime erisim olanagi bulamamig farkli sosyo-
kiiltiirel yapilardaki kadinlar i¢in sorun halen tiim gergekligi ile ortada durmaktadir. Bu noktada
iizerinde Onemle durulmasi gereken konu, Otekilestirilen kadin kimliginde, otekinin
farkliligidir. Otekinin farklihgi gergevesinde, toplumsal cinsiyet tartismalarinin incelenmesi

gerekmektedir.

Yapisalc1 Toplumsal Cinsiyet
Levi-Strauss Akrabaligin Temel Yapilari’nda toplumsal cinsiyet, belirli cinsel degis-

tokuslart miimkiin kilan kadin ve erkegin konumlanisi, iremeyi saglamak, belli basl cinsel
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baglar1 giivence altina almak ve bagka tiirlii cinsel baglar1 yasaklamak tizere is gormektedir. Bu
baglamda, kisinin toplumsal cinsiyeti, 6znenin toplumsal olarak diizenlendigi ve {iretildigi,
yasaklanmis ve buyrulmus cinsel iligkilerin dizini olarak tanimlanmaktadir (Butler, 2009).

Levi-Strauss’un etkilerinin agik¢a goriildiigii Sherry Ortner, kadinin evrensel ikincilligini
aciklayabilmek i¢in Strauss’un ¢aligmalarindan yararlanmis ve yapisalct varsayimlart Simon
de Beauvoir’in fikirleriyle biitiinlestirdigi goriilmektedir (Ozbudun& Safak, 2005).

Simon de Beauvoir, Ikinci Cinsiyet’te kadmi, kadin haline getiren seyi tarihsel,
sosyolojik, antropolojik ve psikolojik bir agidan incelemektedir. Bu disiplinler arasi yazinin
arkasinda duran felsefi argiiman ise bagkalik kavramina ve bu kavramin ic¢inde yapilan bir
ayrima dayanmaktadir (Direk, 2009). Beauvoir’e gore tarih boyunca kadin ve erkek cinsleri
arasinda karsiliklilik iligkisi yoktur. Ciinkii kadin yalnizca ataerkil diizen icinde degil, onu
onceleyen anaerkil diizenlerde de bagkasi olarak kurulmustur. Beauvoir’in Ortner gibi
etkiledigi diger feminist yazarlarin {izerindeki etkisinin temelinde, kadin/erkek ve kendi/6teki
gibi Bat1 kategorilerinin kadinin ikincilestirilmesindeki roliine odaklanmasi yatmaktadir
(Ozbudun & Safak, 2005).

Yapisalct kuramlara gore, yap1 eylemi, yani toplum bireyi belirlemektedir. Bu varsayima
gbre toplum, bireyin disinda bir gerceklik olarak yer alir ve bireyi iiretir. Ikili karsitliklar
tizerine kurulu yapisalct kuramlarin bu baglamda incelenmesine devam edildiginde Freud’dan
etkilenen Nancy Chodorow’un sosyolojik bakis acisiyla ele aldigi “Aile Yapisi ve Disil
Kisilik” calismasi dikkat ¢ekmektedir. Chodorow’da Ortner gibi kadini ikincillestiren cinsel
asimetrinin evrenselligi varsayimindan hareket etmekte ancak bunu psikoanalitik ¢cercevede ele
almaktadir (Chodorow, 2012).

Tarih ve kiiltiir-asir1 bir ikiligi varsaymak kadinlarin konumlarinin hem tarih boyunca
degismedigini hem de kendi aralarinda farklilasmadigini ileri siirmek anlamina gelirken, Bati-
merkezci uzantilarinin Gtesinde bu yaklasim kadinlarin gergekligini teklestirmekte, bu
gercekligi aciklamak bir yana onu soyut bir genellige hapsederek gizemlestirmektedir. Bu
diizleyici mantiga itiraz etmek i¢in gercekten de ii¢lincii diinyali, siyah ya da post-modernist
olmak gerekmemektedir. Kadinlar bu bakisla kendi i¢inde yapilasmamis bir (6zel) alanin
iyeleri haline gelmektedirler. Boyle olunca da, kadinlarin hayatlarinin ortakliklar1 abartiimakta
ve 70’11 yillarin ilk yarisina damgasini vuran, aynilik ya da benzerlik tizerine kurulu bir kadin

dayanigmasi yanilsamasina varmak i¢in pek az sey gerekmektedir (Savran, 2002).
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Post-Yapisalcr Toplumsal Cinsiyet

Post- yapisalci toplumsal cinsiyet kuramlar1 incelendiginde, Judith Butler, “biz”” 1 muglak
bir kavram olarak géormektedir. Butler’in biz’1, i¢ karmasikligin ve belirlenemezligin insasidir.
Tabanin bir kismin1 diglayan, disladigi kesimi temsil etme iddiasinda olan bir “biz” tanimi
yapilmaktadir. Kimlik politikalar1 tizerinden bir degerlendirme yapan Butler’e gore yapilanin
ardindan bir yapanin olmasinin sart olmadigina; yapanin yapilan i¢inde ve yapilan vasitasiyla
degisken bir bicimde insa oldugunu varsaymaktadir. Varolussal kuramdan farkli olarak
kendiligin ve edimlerin birbirlerinin igerisinde ve birbirleri ile sOylemsel olarak degisen
insasidir (Butler, 2005).

Post- yapisalc1 kuramlarin toplumsal cinsiyete getirdigi en 6nemli katki; soylem, iktidar
iliskileri sistemi ve ¢okluktur. Foucault’a bu noktada tekrardan doniilecek olursa, iktidarin tek
bicimine baglanmak yerine, cogul ve hareketli iktidar bagintilar1 alanindaki cinsellige iliskin
cokca sOylem iiretimlerini aciga ¢ikarmak gerekmektedir (Foucault, 2010).

Alozie ve digerlerine (2003) gore, insan gelisimi konusunda farkli bakis agilarina sahip
olan bilim adamlar baslica ii¢ konuda fikir birligine varmislardir. Oncelikle Amerika Birlesik
Devletleri gibi ¢ok Kkiiltiirlii yapiya sahip olan iilkelerde, degisik kiiltiirel dokunun
sosyallestirdigi cocuklarin ydnelim ve davramislar1 benzer olamayacaktir. ikinci olarak, 1rksal
ve etnik alt kiiltiirler, {iyelerine, sosyal olarak farkl1 inang sistemlerini de aktarirlar. Ugiinciisii,
inang sistemleri, erken ¢ocukluktaki sosyallesmenin biiyiik boliimiinii ¢evrenin diizenlemesine
izin verir (Giildi ve Kart, 2009).

Toplumsal cinsiyet temelli olarak egitim incelendiginde goriilmektedir ki, dtekilestirilen
kadinlar i¢in tek bir kadin ve biz tanim1 yapmak zordur. Farkli 6tekiler, toplumsal sistem i¢inde

yeniden tretilmektedir.

Arastirmanin Sorunsah
Bu arastirmada, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi’nde dgrenim goren basaril
ogrenciler, toplumsal cinsiyet ve 6grenim goriilen boliim ile toplumsal cinsiyet, 6grenim
goriilen boliim ve cografi kiiltiirel bolge iliskisi cercevesinde degerlendirilecektir. Aragtirmanin
amaci, uzaktan egitim sistemi i¢inde dgrenim goéren kadinlar i¢in “biz” taniminin yapilip
yapilamayacaginin ortaya konulmasi ve wuzaktan egitim sisteminin meslek alanlar

cercevesinde kadinin yeniden iiretimine kaynaklik edip etmediginin belirlenmesidir.
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Yontem

Acikogretim Sistemi 6grenim goren Ogrencilerin, kayithh olduklar1 program ve
yasadiklar1 bolge bazinda toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirildigi arastirma kapsaminda
elde edilen sabit veriler “SPSS for Windows 22.0” programu kullanilarak analiz edilmis ve
yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan parametreler, cinsiyet, bolge ve bolim seklinde
tasarlanmistir. Cinsiyet ile boliim, cinsiyet ile bolge ve bolgelerine gore cinsiyet ile bolim
karsilagtirmalar1 ki-kare analiziyle yapilmistir. Acgikogretim Sistemine kayitl bagarili
ogrencilerin  bolim ve program secimlerinde cinsiyet ve bdlge degiskenlerinin
degerlendirildigi calisma kapsaminda, bu degiskenlerin degerlendirilmesinde Ki kare analizi
onemli goriilmektedir. Ki- kare analizi toplumsal cinsiyet ile boliim tercihleri, arasinda anlamli
farkliklar var mudir, toplumsal cinsiyet, boliim tercihlerinde bolgesel farkliliklara neden
olmakta mudir, sorularina cevap verilmesi noktasinda ki kare, bu sorulara cevap arayan bir
istatistik yontemidir. Ki kare kontenjans tablolarinin her bir bélmesinde yer alan frekansin
genel tabloda 20’nin altinda olabilmesi i¢in Frekansi 5’den az olan boliimler kapsam disi
birakilmistir. 125444 adet olan basarili 6grenci sayisi veri diizenlemesi yapilarak 125418 adet

veriyle tiim analizler yapilmistir.

Frekans Dagilimlar:
Calismada yer alan Acgikogretim Sistemi’ne kayith aktif ogrencilerin demografik

ozellikleri ile ilgili tanimlayici istatistikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Calismaya katilan ogrencilerin demografik ozellikleri (n=125.418)

Cinsiyet n %
Kadmn 58.080 46.3
Erkek 67.338 53.7

Bolge
Marmara Bolgesi 40.318 32.1
I¢c Anadolu Bolgesi 29.702 23.7
Ege Bolgesi 15.029 12
Akdeniz Bolgesi 13.737 11
Karadeniz Bolgesi 10.796 8.6
Dogu Anadolu Bolgesi 7.905 6.3
Giineydogu Anadolu Bolgesi 7.457 59
Yurt Dis1 474 4

Boliim
Kamu Ydnetimi 21.022 16.8
Isletme 20.342 16.2
Adalet 14.374 11.5
[lahiyat 13.004 10.4
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Sosyoloji 9.068 7.2
Sosyal Hizmetler 7.677 6.1
Uluslararasi Iliskiler 6.025 4.8
Konaklama Isletmeciligi 3.777 3
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 3.302 2.6
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2.685 2.1
Maliye 2.584 2.1
Tiirk Dili ve Edebiyati 2.273 1.8
Iktisat 2.189 1.7
Halkla fligkiler ve Tanitim 1.496 1.2
Laborant ve Veteriner Saglik 1.255 1
Tarih 1.167 0.9
Fotografcilik ve Kameramanlhk 981 0.8
Felsefe 869 0.7
Emlak ve Emlak Yonetimi 746 0.6
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 753 0.6
Dis Ticaret 688 0.5
Isletme Yonetimi 626 0.5
Tarim 615 0.5
Bankacilik ve Sigortacilik 451 0.4
Cocuk Gelisimi 495 0.4
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 534 0.4
Lojistik 516 0.4
Marka Iletisimi 460 0.4
Ev Idaresi 387 0.3
Medya ve Iletisim 401 0.3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 419 0.3
Spor Yonetimi 389 0.3
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 366 0.3
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 272 0.2
Halkla iliskiler ve Reklamecilik 196 0.2
Kiiltiirel Miras ve Turizm 214 0.2
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 203 0.2
Radyo Ve Televizyon Programciligi 308 0.2
Saglik Yo6netimi 302 0.2
Sosyal Hizmet 198 0.2
Yasli Bakimi 258 0.2
Yerel Yonetimler 254 0.2
Ascilik 94 0.1
Cagri Merkezi Hizmetleri 84 0.1
Havacilik Yonetimi 91 0.1
Ingilizce Ogretmenligi 77 0.1
Okul Oncesi Ogretmenligi 97 0.1
Ozel Giivenlik ve Koruma 151 0.1
Perakende Satis ve Magaza Y Onetimi 136 0.1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 166 0.1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 92 0.1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi 77 0.1
Yonetim Biligim Sistemleri 118 0.1
Hava Kuvvetleri Meslek Egitimi 11 0.0
TIkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 0.0
Jandarma Meslek Egitimi 20 0.0
Kara Kuvvetleri Meslek Egitimi 10 0.0
Polis Meslek Egitimi 25 0.0
Sosyal Bilimler 22 0.0
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Bu tabloya gore calismada yer alan 125.148 6grenciden 58.080°1 (%53.7) erkek ve
67.338’i (% 46.3) kadin 6grencilerden olusmaktadir. AOF ne kayitl en ¢ok dgrenci % 32.1 ile
Marmara Bolgesi’nde bulunmaktadir. Onu sirastyla %23.7 ile I¢ Anadolu bélgesi, %12 ile Ege
Bolgesi, %11 ile Akdeniz Bolgesi, %8.6 ile Karadeniz Bolgesi, %6.3 ile Dogu Anadolu
Bolgesi, %5.9 ile Giineydogu Anadolu Bolgesi izlemektedir. Bolgelere gore en az 6grenci
kaydini ise, % 0.4 6grenci ile yurtdisinda kayitl olan 6grenciler olusturmaktadir. Ayrica, bu
tablodaki verilere gore 6grencilerin en cok Kamu Yo6netimi Boliimii'nii (%16.80) tercih etmis
olduklar1 goriilmektedir. Kamu Yonetimi Béliimii’niin ardindan ikinci sirada Isletme Boliimii
(%16.20), {iciincii sirada Adalet boliimii (%11.5), dordiincii sirada ilahiyat Boliimii (%10.40)
ve besinci sirada Sosyoloji Boliimii (%7.20) goriilmektedir. Bu boliimlerin yani sira, tabloda
yer alan 60 boliim arasinda en ¢ok tercih edilen diger boliimler sirasi ile Sosyal Hizmetler
Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Boliimii, Konaklama Isletmeciligi Boliimii, Saglik Kurumlari

Isletmeciligi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimleridir.

Bulgular
Calismada yer alan 6grencilerin Agikogretim Sistemi’ne kayitli olduklart bolgelere gore
cinsiyet karsilagtirnlmasina dair istatistikler Tablo 2°‘de verilmistir. Bu tabloya gore,
ogrencilerin kayitli olduklar1 bolgeler ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik vardir (y
2=670,30, p<.001). Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin Ag¢ikégretim Sistemi’ne kayitl

olduklar1 bolgelere gore cinsiyetlerinin degisim gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 2
Bolgelere gore cinsiyetlerin karsilastirilmast (n=125.418)

Cinsiyet
Bolge Kadin Erkek n 1 p
n % n %
Akdeniz Bolgesi 6.291 45.8 | 7.448 54.2 13.739
Dogu Anadolu Bolgesi 2.826 357 | 5.079 643 | 7.905
Ege Bolgesi 7.253 482 | 7.781 51.8 15.034
Giineydogu Anadolu Bolgesi 2.859 38.3 | 4.600 61.7 | 7.459
I¢c Anadolu Bolgesi 14.372 48.4 15.332 51.6 | 29.704 670.30 .000***
Karadeniz Bolgesi 4.926 45.6 | 5.872 54.4 10.798
Marmara Bolgesi 19.316 479 21.015 52.1 40.331
Yurt Digt 247 52.1 227 479 | 474
Toplam 58.080 46.3 | 67.338 53.7 125418

*p<.05, ¥*p<.01 ***p<.001
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Tabloda yer alan verilere gore, Akdeniz Bolgesi’ndeki 6grencilerin %54,2’si erkek,

%45,8’1 kadin; Dogu Anadolu Bélgesi’ndeki 6grencilerin %64,3’s1 erkek, %35,7°1 kadin; Ege

Bolgesi’ndeki Ogrencilerin - %51,8’s1  erkek, %48,2’s1

kadin;

Gilineydogu Anadolu

Bolgesi’ndeki ogrencilerin %61,7’si erkek, %38,3’ii kadin; I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki

ogrencilerin %51,6’s1 erkek, %48,4’1 kadin; Karadeniz Bolgesi’ndeki 6grencilerin %54,4’1
erkek, %45,6’s1 kadin; Marmara Bolgesi’ndeki 6grencilerin %52,1°1 erkek, %47,9 kadin;
yurtdigindaki 6grencilerin %47,9’u erkek, %52,1°1 kadindir.

Calismada yer alan 6grencilerin A¢ikdgretim Sistemi’ne kayitli olduklar: boliimlere gore

cinsiyet karsilagtirllmasina dair istatistikler Tablo 3°‘de verilmistir. Bu tabloya gore,

ogrencilerin kayitli olduklar1 boliimler ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik vardir

(x*=16456.28, p<.001).

Tablo 3
Béliimlere gore cinsiyet karsilastirmasi (n=125.418)
Cinsiyet
Boliimler Kadin Erkek n v p
n % n %
Adalet 4441 1309 19933 69.1 14.374
Ascilik 59 62.8 |35 372 | %4
Bankacilik ve Sigortacilik 217 48.1 234 51.9 451
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 178 65.4 94 34.6 272
Cagri Merkezi Hizmetleri 60 714 | 24 28.6 84
Calisma Ekonomisi ve End. Iliskileri 1.283 | 47.8 1.402 52.2 2.685
Cocuk Gelisimi 482 97.4 13 2.6 495
Dis Ticaret 311 452 | 377 54.8 | 688
Elekt. Enerjisi Uretim, Ilet. ve Dagitim1 46 8.6 488 91.4 534
Emlak ve Emlak Ydnetimi 175 23.5 571 76.5 746
Ev Idaresi 155 40.1 232 59.9 | 387
Felsefe 405 46.6 | 464 534 | 869
Fotografcilik ve Kameramanlik 437 44.5 544 55.5 981
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 92 46.9 104 53.1 196
Halkla iliskiler ve Tanitim 743 49.7 753 50.3 1496
Havacilik Yonetimi 27 29.7 64 70.3 91
Iktisat 847 38.7 1.342 613 |2189
[lahiyat 9.62 | 74 3.384 26 13.004
Ingilizce Ogretmenligi 57 74 20 26 77
Insan Kaynaklari Yénetimi 522 69.3 231 30.7 753
Isletme 8.080 | 39.7 12.262 | 60.3 | 20.342
Isletme Yonetimi 320 51.1 306 48.9 626
Jandarma Meslek Egitimi 0 0.0 20 10 20
Kamu Yénetimi 5.791 | 275 15231 | 72.5 | 21.022
Konaklama Isletmeciligi 904 23.9 2.873 76.1 3777
Kiiltiirel Miras ve Turizm 151 70.6 | 63 294 | 214 16456.28 | .000***
Laborant ve Veteriner Saglik 871 69.4 384 30.6 1255
Lojistik 207 40.1 309 599 |516
Maliye 1.433 | 55.5 1.151 445 | 2.584
Marka lletigimi 287 62.4 173 37.6 | 460
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Medya ve lletisim 215 53.6 186 464 | 401
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 57 28.1 146 71.9 1203
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 237 56.6 182 434 | 419
Okul Oncesi Ogretmenligi 97 100 [0 0 97
Ozel Giivenlik ve Koruma 6 4 145 96 151
Perakende Satis ve Magaza Y Onetimi 38 27.9 98 72.1 136
Polis Meslek Egitimi 2 8 23 92 25
Radyo ve Televizyon Programcilig 173 56.2 135 43.8 308
Saglik Kurumlari isletmeciligi 2.231 | 67.6 1.071 324 |3.302
Saglik Ydonetimi 193 63.9 109 36.1 302
Sosyal Bilimler 8 364 14 63.6 |22
Sosyal Hizmet 131 662 | 67 33.8 198
Sosyal Hizmetler 6.101 | 79.5 1.576 20.5 7.677
Sosyoloji 5.591 | 61.7 |3.477 383 19.068
Spor Yonetimi 89 22.9 300 77.1 389
Tarim 208 33.8 | 407 662 | 615
Tarih 386 33.1 781 66.9 1167
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 284 77.6 82 224 | 366
Turizm ve Otel Isletmeciligi 72 434 | %4 56.6 166
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 48 52.2 44 47.8 92
Tiirk Dili ve Edebiyati 1.746 | 76.8 | 527 232 2273
Uluslararas: Iliskiler 1.658 | 27.5 4.367 72.5 6.025
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi 22 28.6 | 55 714 |77
Yash Bakimi 185 71.7 73 28.3 258
Yerel Yonetimler 63 24.8 191 75.2 254
Y o6netim Bilisim Sistemleri 37 314 81 68.6 118

*p<.05, ¥**p<.01 ***p<.001

Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin kayithi olduklart boliimlere gore cinsiyetlerinin
degisim gosterdigi sdylenebilir. Tabloda yer alan verilere gore, calismaya katilan 6grencilerin
en fazla kayitlandiklar1 on boliime ait cinsiyet dagilimlar sirasiyla su sekildedir: 21.022 Kamu
Yonetimi Bolimi 6grencilerinin 5.791°1 (%27.5) kadin, 15.231°1 (%72.5) erkek; 20.342
Isletme Boliimii 6grencisinden 8.080’i (%39.7) kadin, 12.262’si (%60.3) erkek; 14.374 Adalet
Boliimii dgrencisinden 4.441°i (%30.9) kadim, 9.933’ii (69.1) erkek; 13.004 ilahiyat Boliimii
ogrencisinden 9.620°si (%74) kadin, 3.384°1 (%26) erkek; 9.068 Sosyoloji Boliimii
ogrencisinden 5.591°1 (%61.7) kadin, 3.477°s1 (%38.3) erkek; 7.677 Sosyal Hizmetler Boliimii
ogrencisinden 6.101°1 (%79.5) kadin, 1.576’s1 (%20.5) erkek; 6.025 Uluslararas: Iliskiler
Boliimii 6grencisinden 1.658°1 (%27.5) kadin, 4.367°si (%72.5) erkek; 3.777 Konaklama
Isletmeciligi Boliimii 6grencisinden 904°ii (%23.9) kadin, 2.873’{i (%76.1) erkek; 3.302 Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Boliimii 6grencisinden 2.231°i (%67.6) kadin, 1.071°i (%32.4) erkek;
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii dgrencisinden 1.283°ii (%47.8) kadin,
1.402°s1 (%52.2) erkektir.

Calismada yer alan Agikogretim Sistemi’ne kayithh ogrencilerin  boliimleri ile

bolgelerinin karsilastirilmasina dair istatistikler Tablo 4’de verilmistir. Bu tabloya gore,
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ogrencilerin bolimleri ile kayithh olduklar1 bolgeler arasinda anlamli farklilik vardir

(x2=4543.12, p<.001). Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin kayitli olduklar1 bolgelere gore

boliimlerinin degisim gosterdigi sOylenebilir.

Tablo 4

Béliimlere gore bolgelerin karsilastirilmast (n=125.418)

Bolgeler
Béliimler AK | DA |EGE | GA | iA | KD | MB | YD e p
% % % % Y% % % %
Adalet 103 |75 9.9 74 298 |65 283 |2
Ascilik 18.1 |53 5.3 11.7 223 [11.7 [255 |.0
Bankacilik ve Sigortacilik 9.5 3.1 142 2.7 195 |78 426 |.7
Duro Yonetimive Yonetiel 1y lss 118 37 349 |88 (243 |0
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 38.1 |6 9.5 9.5 179 124 16.7 |.0
Caligma Ekonomisi ve End. 9 4.1 141 |34 19.7 8.3 41.1 .3
Cocuk Gelisimi 12.1 |48 11.7 |59 273 |73 309 |.0
Dig Ticaret 7.8 .6 154 |9 19.6 4.7 509 |.1
Efg_t' Enerjisi Uret, llet-ve 1o |43 1124 36 [268 |56 376 |.0
Emlak ve Emlak Ydnetimi 8.7 2.8 14.7 2.1 18.2 |42 48.7 |.5
Ev Idaresi 9.6 3.1 23 26 276 |9 24 1
Felsefe 104 [4.7 15.7 |5.2 17.8 |8.1 373 |9
Fotografcilik ve Kameramanlik [8.9 1.4 172 2.2 23 5.4 406 |1.2
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik [8.2 3.1 143 |2 224 6.6 429 |.5
Halkla Iliskiler ve Tanitim 8 2.5 123 |1.7 237 7.1 434 |1.5
Hava Kuvvetleri Meslek o1 73 lo1 Jo1 455 [0 [0 |0
Egitimi
Havacilik Yonetimi 132 [2.2 12.1 |44 374 |33 275 .0
Iktisat 8.1 4.6 133 3.7 [277 |64 358 |4
[lahiyat 10.3 (8 8.2 9.3 23.1 [9.2 319 |1 4543.12 |000***
Ingilizce Ogretmenligi 9.1 26 156 [1.3 455 |78 |182 |.0
Insan Kaynaklari Yénetimi 73 |17 114 |2 22 56 491 |.8
Isletme 104 4.1 12.7 (3.8 |20 6.7 421 |4
Isletme Yonetimi 8.3 1.8 126 |2.6 19.8 |6.1 47.8 |1.1
Jandarma Meslek Egitimi 10 15 5 25 10 20 15 .0
Kamu Yénetimi 11.7 (8.8 11.8 6.3 245 1109 255 |.5
Konaklama Isletmeciligi 17 5.7 134 |2.6 248 19.6 26.7 |3
Kiiltiirel Miras ve Turizm 7 23 103 |14 19.2 |7 523 |5
Laborant ve Veteriner Saglik 11.7 |73 148 |59 23.1 113 ]25.7 |.2
Lojistik 6 2.5 202 |19 16.1 |45 [48.6 |.2
Maliye 112 |5 13.7 163 23.8 193 304 |2
Marka lletigimi 7.6 1.1 11.7 |9 189 |24 572 |2
Medya ve Iletisim 6.2 2.5 122 |22 247 |5 459 |12
g/lenkm Kiymetler ve Sermaye g 134 |1p8 15 163 |54 |512 |1
Muhasebe ve Vergi Uyg. 7.6 1.9 15 2.9 22 5.5 42.7 24
Okul Oncesi Ogretmenligi 19.6 (9.3 103 |52 [13.4 [124 (299 |.0
Ozel Giivenlik ve Koruma 132 [2.6 132 6.6 219 |86 [338 |.0
Perakende Satis ve Magaza 11 7 125 |7 14 4.4 559 |7
Polis Meslek Egitimi 8 4 12 .0 32 20 24 .0
Radyo ve Televizyon Prog. 52 3.2 11.7 |19 32.8 |39 412 1.0
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Saglik Kurumlari isletmeciligi  [11.4 |5 15.1 |47 242 |10.1 |29.1
Saglik Yonetimi 132 9.6 149 |63 189 |89 |28.1
Sosyal Bilimler 9.1 4.5 136 |.0 227 ]9.1 40.9
Sosyal Hizmet 11.6 9.6 106 157 (192 [16.7 |16.7
Sosyal Hizmetler 129 |7.6 128 |72 [253 |11.8 |223
Sosyoloji 128 6.6 126 |88 [22.3 |93 26.9
Spor Yonetimi 72 49 11.8 |44 188 8.7 432
Tarim 128 |59 11.5 102 [27.3 |8.1 23.6
Tarih 11.7 |41 114 46 [20.8 [11.7 |35.1
Tibbi Dokiimantasyon 16.1 [12.8 123 |9 243 |87 16.7

Turizm ve Otel Isletmeciligi 133 1.2 18.1 1.2 133 |72 45.2

Turizm ve Seyahat Hizmetleri  |8.7 .0 185 |.0 13 43 533 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 12 6.7 10.5 |6.5 20.5 |10.6 |33
Uluslararasi Iliskiler 8.8 6 123 |52 25.1 7.7 343
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik [3.9 1.3 13 7.8 169 |39 53.2

Yash Bakimi 13.2 |12 9.7 15.1 |21.7 |14 14.3

Yerel Yonetimler 7.1 9.1 122 |59 185 |83 34.6 3

o|F|olo|u|vN|ao|lun|un|—|a—|lo|o|o|w

Yonetim Bilisim Sistemleri 6.8 4.2 144 |42 229 |59 41.5

*p<.05, ¥*p<.01 ***p<.001 o
AK: Akdeniz Bolgesi, DA: Dogu Anadolu Bolgesi, EGE: Ege Bolgesi, GA: Giineydogu Anadolu Bolgesi, IA: I¢
Anadolu Bolgesi, KD: Karadeniz Boélgesi, MB: Marmara Bolgesi YD: Yurt Dist

Tabloda yer alan verilere gore, ¢alismaya katilan 6grencilerin en fazla kayitlandiklari bes
boliime ait cinsiyet dagilimlar: sirasiyla su sekildedir: 21.022 Kamu Yonetimi 6grencisinin
%11.7’s1 Akdeniz bolgesinden, %8.8’1 Dogu Anadolu boélgesinden, %11.8’1 Ege bolgesinden,
%6.3’i Giineydogu Anadolu bolgesinden, %24.5’i i¢ Anadolu bélgesinden, %10.9°u
Karadeniz bolgesinden, %25.5°i Marmara bdlgesinden, %51 yurt disindan; 20.342 isletme
ogrencisinin %10.41 Akdeniz bolgesinden, %4.1°1 Dogu Anadolu bolgesinden, %12.7’si Ege
bolgesinden, %3.8’i Giineydogu Anadolu bélgesinden, %20’si I¢ Anadolu bélgesinden,
%6.7’s1 Karadeniz bolgesinden, %42.1°1 Marmara bdlgesinden, %4’°l yurt disindan; 14.374
Adalet 6grencisinin %10.3’1i Akdeniz bolgesinden, %7.5’1 Dogu Anadolu bolgesinden, %9.9°u
Ege bolgesinden, %7.4’{i Giineydogu Anadolu bdlgesinden, %29.8°i i¢ Anadolu bdlgesinden,
%6.5°1 Karadeniz bolgesinden, %28.3 Marmara bolgesinden, %2’si yurt disindan; 13.004
[lahiyat 6grencisinin %10.3’ii Akdeniz bélgesinden, %8’i Dogu Anadolu bdlgesinden, %8.2’si
Ege bolgesinden, %9.3’ii Giineydogu Anadolu bdlgesinden, %23.1°1 i¢ Anadolu bdlgesinden,
%9.2°si Karadeniz bolgesinden, %31.9°u Marmara bolgesinden, %1°1 yurt disindan; 9.068
Sosyoloji dgrencisinin %12.8’1 Akdeniz bélgesinden, %6.6’s1 Dogu Anadolu bdlgesinden,
%12.6’s1 Ege bolgesinden, %8.8°i Giineydogu Anadolu bolgesinden, %22.3’ii I¢ Anadolu
bolgesinden, %9.3’1i Karadeniz bdlgesinden, %26.9’u Marmara bolgesinden, %6’s1 yurt

disindandir.
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Tablo 5

Ogrencilerin kayith olduklar: bélgelerdeki cinsiyet farkhilasmast (1)

BOLGE
Béliim Cinsiyet| AKDENIiZ |[DOGU AN.|  EGE GUNEYD. | IC ANAD. | KARADEN.| MARMARA | 1 °Plam 7 p
n % n % n % n % n % n % n % n % o) P
Adalet Kadin_[478 [32.3 [206 [19.0 [497 [34.8 [212 [19.9 |1461 [342266 |283 [1318 |324 [4438 [30.9 | .o | gogwes
Erkek | 1.000 |67.7 |877 |81.0 |931 |65.2 |856 |80.1 |2.817 |65.8|675 |71.7 |2.754 |67.6 |9.910 |69.1 '
Asoilik Kadn |9 529 1|20 |3 60 |7 636 |14 66.7 |7 63.6 |18 75 |59 628 [ 1, |38
Erkek |8 471 |4 |80 |2 40 |4 [364 |7 333 |4 36.4 |6 25 |35 372 | (.390)
Bankacilik ve Kadin |23 535 |5 |35.7 |34 531 |5 |41.7 |35 39817 |48.6 |98 SU[217 484 | oo | e
Sigortacilik Erkek |20 465 |9 |643 |30 469 |7 |583 |53 602 |18 |51.4 |94 49 (231 [516 | '
Biiro Yon. ve Kadn |20 66.7 |4 267 |17 531 |8 |80 |72 758 |16 |66.7 |41 621 [178 654 | o | goges
Yonetici Asis. Erkek |10 333 (11 |73.3 |15 469 |2 |20 |23 2428 333 |25 37.9 |94 346 | :
Cagri Merkezi Kadin |23 719 |1 |20 |6 75 |5 |62.5 |13 86.7 |2 100 |10 714 |60 L4 [ ey |155
Hizmetleri Erkek |9 281 |4 |80 |2 25 |3 375 |2 133 |0 0 |4 28.6 |24 286 | (.154)
Calisma Eko. Kadin_[110 [455 [37 [33.6 [173  [45.6 33 [367 [236 [44.6[91 |408 [599 [543 1279 [47.8 | 0 o | gope
ve End.lis. Erkek | 132|545 |73 |66.4 |206 |54.4 |57 |63.3 |293  |55.4 132 |592 |505 |45.7 |1.398 |522 |° :
Ditg Ticaret Kadn |17 315 |1 |25 |60 56.6 |1 16.7 |72 533 |12 |37.5 |148 |423 |311  |453 |17.865 |.007
Erkek |37 685 (3 |75 |46 434 |5 |833 |63 46.7 |20 |62.5 |202  |57.7 |376 | 54.7 |18.226) | (.006%*)
Elekt. Enerjisi Kadn |2 38 |2 |87 |3 45 |2 |105 |12 84 |5 16.7 |20 10 |46 8.6 |5914 |.433
Uret,ilet. ve Dag. | Erkek |50 962 |21 |91.3 |63 955 |17 |89.5 | 131 |91.6 |25 |83.3 |181 |90 |488 |91.4 |6.030 |(.420)
Emlak Ve Emlak | Kadin | 12 185 |1 |48 |26 236 |1 |63 |36 2656 19.4 |91 251 [173 (233 [0 | |,
Yonetimi Erkek |53 815 (20 952 |84 764 |15 |93.8 | 100 |73.5|25 |80.6 |272 |74.9 |569 767 | '
Ev idaresi Kadn |9 243 |2 |16.7 |36 404 |4 |40 |48 449 (15 |429 |37 308 [151 (394 [, 00 | 5
Erkek |28 757 |10 |83.3 |53 5906 |6 |60 |59 551020 |57.1 |56 602 232|606 | '
Kadin |53 589 (12 |293 |73 537 |8 17.8 |73 47137 |52.9 | 144|444 |400 |46.5 o
Felsefe Erkek |37 411 |29 707 |63 463 |37 822 |82 520 (33 |47.1 [180 |55.6 |461 535 | 20897 |-000
Fotografilik ve  |Kadin |34 391 |4 286 |80 473 (6 [273 [105 [465[22 415 177 [445 [428 [a42 [ = | 0,
Kameramanhk Erkek |53 609 |10 |71.4 |89 527 [16 |72.7 [121 535 |31  |585 |221 |555 |541  |55.8 | '
Halkla liskiler Ve |Kadmn |11 688 |4 667 |10 357 |2 |50 |19 4326 462 |39 46.4 |91 46.7 |5.685 |.459
Reklameilik Erkek |5 313 |2 333 |18 643 |2 |50 |25 56.8 |7 53.8 |45 536 |104  |53.3 |(5.763) |(.450)
Halkla liskiler ve |Kadin | 61 513 [10 |27 |94 SL1 (8 [32 [179 [50.6(43  [40.6 [335 [51.6 (730 [49.5 [ o0 | o1cx
Tamitim Erkek |58 487 (27 |73 |90 489 |17 |68 |175 |49.4 |63 |59.4 |314 |484 |744 |505 | :
Havacilik Kadn |5 417 |1 |50 |3 273 [0 |0 |11 3241 333 |6 24 |27 29.7 |3.463 |.749
Yonetimi Erkek |7 583 |1 |50 |8 727 |4 100 |23 67.6 |2 66.7 |19 76 | 64 703 |4.520 | (.607)
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ikisat Kadin 60 33.7 |24 24 130 447 |24 29.3 |241 39.8 |46 32.9 |318 40.6 |843 38.7 21951 |.001%*
Erkek 118 66.3 |76 76 161 55.3 |58 70.7 |365 60.2 |94 67.1 465 594 |1.337 |61.3
Lo Kadin 989 742 1633 |61.2 |798 75.3 |706 |58.1 [2.387 |79.4|858 71.5 |3.243 |78.2 |9.614 |74 -
llahiyat Erkek 344 25.8 (402 [38.8 |262 247 (509 [41.9 |620 20.6 1342 [28.5 902 21.8 [3.381 |26 336.855 1.000
Ingilizce Kadin 4 57.1 |1 50 11 91.7 |1 100 |24 68.6 |5 83.3 |11 78.6 |57 74 4.894 .558
Ogretmenligi Erkek 3 429 |1 50 1 83 |0 .0 11 314 |1 16.7 |3 21.4 (20 26 (5.462 |(.486)
Insan Kay. Kadin 32 582 |5 38.5 |68 79.1 |4 26.7 122 73.5 126 61.9 [263 71.1 |520 69.6 28814 000%*
Y Onetimi Erkek 23 41.8 |8 61.5 |18 20.9 |11 73.3 |44 26.5 |16 38.1 | 107 28.9 (227 30.4 ) :
isletme Kadin 805 38.2 |208 |25 1.084 (41.9 [244 |32 1.663 (409 |511 37.7 |3.523 |41.2 |8.038 |39.7 113.203 |.000%*
Erkek 1.302 |61.8 [623 |75 1.505 |[58.1 |519 |68 2.399 |59.1 (843 62.3 |5.036 |58.8 [12.227 |60.3
*p<.05 **p<.01 ***p<.001 x: likelihood ratio p value, y: likelihood ratio value
Tablo 5
Oésrencilerin kayitl olduklar: bolgelerdeki cinsiyet farklilasmasi (2)
: = BOLGE _ Total X? P
Boliim Cinsiyet | AKDENIZ | DOGU ANA. EGE GUNEYD. | IC ANAD. | KARADEN. | MARMARA (X2 (PY)
n % n % n % n % n % n % n % n %
isletme Yonetimi Kadin 22 423 |6 54.5 |47 59.5 |10 62.5 |65 524 |13 342 | 154 51.5 [317 51.2 9.162 165
Erkek 30 57.7 |5 45.5 |32 40.5 |6 37.5 |59 47.6 |25 65.8 | 145 48.5 1302 48.8
Kamu Yénetimi Kadin 686 |27.8 [334 18 764 130.7 (288 [21.8 |1.506(29.3 |595 26 1.567 [29.3 |5.740 |27.4 138.919 | .000%*
Erkek 1.780172.2 |1.524 |82 1.723169.3 [1.036|78.2 |3.639|70.7 |1.694 |74 3.784 |70.7 |15.180|72.6
Konaklama Kadin 117 [18.2 |34 15.7 | 140 |27.7 |21 21.6 {224 |239 |72 19.9 |291 28.8 899 23.9 40 468 000%*
Isletmeciligi Erkek 525 |81.8 183 843 365 |72.3 |76 784 |712 |76.1 |289 80.1 |718 71.2 |2.868 |76.1 ) :
Kiiltiirel Miras ve Kadin 12 80 2 40 18 81.8 |2 66.7 |28 68.3 |10 66.7 |79 70.5 |151 70.9 |4.485 611
Turizm Erkek 3 20 3 60 4 18.2 |1 333 |13 31.7 |5 333 |33 29.5 |62 29.1 |4.386 (.625)
Laborant ve Veteriner |Kadin 109 |74.1 |57 62.6 [124 [66.7 |50 67.6 (202 [69.7 |99 69.7 |229 70.9 |870 69.4 4652 539
Saglik Erkek 38 259 |34 374 |62 333 |24 324 |88 30.3 |43 30.3 |94 29.1 |[383 30.6 | )
.. Kadin 16 51.6 |2 154 |53 51 1 10 37 446 |9 39.1 |89 35.5 (207 40.2 %
Lojistik Erkek |15 |484 |11 [846 |51 |49 |9 |90 |46 [554 |14 |60.9 [162 |64.5 [308 |59.8 | '&83% [010
. Kadin 161 |55.5 |76 58.5 |197 |55.6 |60 37 348 |56.5 | 144 59.8 443 56.4 [1.429 |55.4 a %
Maliye Erkek 129 1445 |54 41.5 157 |44.4 |102 |63 268 [43.5 |97 40.2 |342 43.6 |1.149 [44.6 25.098% | .000*
Marka fletisimi Kadin 19 543 |2 40 34 63 3 75 56 644 |5 455 | 167 63.5 [286 62.3 |3.949 .684
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Erkek |16 |45.7 |3 60 20 [37 |1 25 |31 356 |6 545 |96 |365 173 [37.7 |3.854 |(.696)
Medya ve Iletisim Kadn |13 |52 |2 20 |24 |49 |3 333 |55 |556 |4 20 |110 [59.8 |211 |53.3 |18.499 |.005
Erkek |12 |48 |8 80 |25 |51 |6 |667 |44 |444 |16 |80 |74  |402 |185 |46.7 |(19.250)|(.004%*)
Menkul K1y. Ve Kadn |4  |235 |0 0 |10 [385]0 |0 |10 303 |1 91 |31 |298 |56 279 |7.697 | .261
Sermaye P. Erkek |13 |765 |7 100.0]16 |61.5 |3 100 |23 697 |10 909 |73 |702 [145 |72.1 |(10.734)|(.097)
Muhasebe ve Vergi Kadn |18 |563 |3 375 [35 [556 (3 (25 fel [663 [12° [522 [100 [559 [232 1567 e | 13
Uyg. Erkek |14 |43.8 |5 625 |28 |444 |9 |75 |31 |337 |11 |478 |79 |441 |177 433 | '
Perakende Satis ve Kadm |3 |20 |1 100 |7 |412]0 |0 |4 |211]0 0 |23 303 |38 28.1 |7.855 | .249
Magaza Yon. Erkek |12 |80 |0 0 |10 588 |1 100 |15 |789 |6 100 |53 697 |97 719 |(9.686) |(.139)
Radyo ve Televizyon |Kadm |7 |43.8 |5 50 |19 |528 |4 |66.7 |64 |634 |6 50 |68  |535 173 |562 |4260 |.642
Prog. Erkek |9 |563 |5 50 |17 472 |2 333 |37 366 |6 50 |59 465 |135 |43.8 |(4.286) |(.638)
Sagltk Kurumlar fgt,  2dn[248 [656 [115 1693 [350 |70.1 [104 |67 [551 [689 206 [61.9 |653 [68 12207 [67.6 [ pec™ | 53,
Erkek | 130 |34.4 |51 307 |149 [299 |52 |33.3 249 |31.1 |127 |38.1 |308 |32 |1.066 |32.4
o Kadn |26 |65 |16 552 |29 |644 |8  |42.1 |45 |789 |18 |66.7 |51 |60 |193 |63.9
Saglik Yonetimi Erkek |14 |35 |13 448 |16 356 |11 |579 |12 |21.1 ]9 333 |34 (40 [109 |361 | 1143 | 084
Sosyal Hizmet Kadn |13 |565 |11 579 [16 [762 [18 [S81 (27 [71.1 25 [758 [21  [63.6 [131 662 | .0 | 43
Erkek |10 |43.5 |8 21 |5  [238 |13 |41.9 |11 |289 |3 242 (12 364 |67 338
. Kadn |776 |782 |403  |69.5 |798 |81.3 |349 |63.1 |1.607|82.7 |765 |84.3 |1.396 |81.5 |6.094 |79.5 .
Sosyal Hizmetler Erkek 216 |21.8 177|305 |184 |18.7 |204 [369 |336 173 |142 |15.7 |316 |18.5 |1.575 |20.5 | 02200 |-000%*
Sosyoloji Kadn [726 [62.7 [208 [49.6 [736 |64.3 [388 [48.4 |1315]64.9 [508  [60.3 [1.580 [64.9 [5.551 [61.6 | 11 oo nogws
Erkek  |431 |37.3 |303 |50.4 |409 |357 |414 |51.6 |711 |35.1 |335 |39.7 |856 |35.1 |3.459 |384

*p<.05 **p<01 ***p<00]

x: likelihood ratio p value,

y: likelihood ratio value
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Tablo 5

Ogrencilerin kayith olduklar: bélgelerdeki cinsiyet farklhilasmasi (3)

BOLGE

Boliim Cinsiyet AKDENIZ| DOGU AN. EGE GUNEYD. | iC ANAD. |[KARADEN.| MARMARA Total X2 P
n % n % n % n % n % n % n % n % (X2y) (Px)
. Kadm |10 |357 |2 105 (10 |21.7 |1 59 |25 342 |3 88 |37 |22 |88 22.9 .
Spor Yonetimi Erkek |18 |643 |17 |89.5 |36 |783 |16 |94.1 |48 658 |31 912 |131 |78 [207 |77 | 16308 | .012
T Kadin |24 |304 |11 |30.6 |23 |324 |24 |38.1 |64 381 [13 (26 |46 [317 [205 [335 [ , o0 | s

arm Erkek |55 |69.6 |25 |69.4 |48 |67.6 |39 |61.9 104 |61.9 |37 |74 |99 683 |407 |66.5 ' :
. Kadin |40 |292 |17 |35.4 |46 |346 |12 |222 |85 35 |31 |22.8 |154 |37.6 |385 |332 .
Tarih Erkek 97 [70.8 |31 646 |87 654 |42 |77.8 158 |65 105 |772 1256 |624 |776 |668 | ‘467 | -023

.  |Kadm |47 |79.7 (33 |702 |38 |844 (23 |69.7 |70 787 |24 |75 |49 |803 |284 |77.6
Tibbi Dok. ve Sekreterlik g 411720314 (298 |7 156 [10 |303 |19 213 |8 25 |12 |197 |82 204 | 4460 | 615
Turizm ve Otel Kadn |9 |40.9 |0 0 |17 [567 |0 0 |8 364 |4 333 |34 453 |72 43.6 | 6313 | 389
isletmeciligi Erkek |13 |59.1 |2 100 |13 433 |2 100 |14 63.6 |8 66.7 |41 |547 |93 56.4 | (7.803) | (.253)
Turizm ve Seyahat Kadm |3 |37.5 0 0 |12 [706 |0 0 |7 583 |1 25 |25 |51 |48 533 | 4355 | 360
Hizmetleri Erkek |5 |62.5 |0 0 |5 294 |0 0 |5 417 |3 75 |24 |49 |42 46.7 | (4.477) | (345)
o . Kadn | 191 |70 |111 |73 |189 |79.4 |97 |655 |383 |822 |[170 |705 |601 |80 |1.742 |768 o
Tirk Dili ve Edebiyati - rp 0 —Te>" 130" Ta1 |27 49 206 |51 |34.5 |83 178 |71 1295 [150 |20  |s27 232 | >/073 |-000
o Kadin | 122 |22.9 |70 |19.4 |204 |275 |48 |152 |480 |31.7 |112 |243 |612 |29.6 |1.648 |275 o
Uluslararast Iligkiler Erkek 411 [77.1 291 |80.6 |539 |72.5 [267 |84.8 |1.033 |68.3 |349 |75.7 |1.457 | 704 |4347 |725 | 01770 |-000
Uluslararas: Ticaret ve  |Kadin |1 |33.3 |0 0 |3 30 |1 16.7 |7 538 |2 66.7 |8 195 |22 286 | 8711 | .190
Lojistik Yénet. Erkek |2 |66.7 |1 100 |7 70 |5 833 |6 462 |1 333 |33 |805 |55 714 | (8.454) | (207)
Kadin |25 |73.5|18 |58.1 |19 |76 |26 |66.7 |43 768 |27 |75 |27 |73 185  |71.7

Yaslt Bakimi Erkek |9 |265 |13 |419 |6 24 |13 |333 |13 232 |9 25 |10 |27 |73 283 | 44| 603
Verel Yonetimler Kadn |4 |222]0 0 |9 (29 |2 133 |10 213 |4 19 (27 307 |56 23 11.485 | 074
erel Yonetimie Erkek |14 |77.8 |23 |100 |22 |71 |13 |86.7 |37 787 |17 |81 |61 693 |187 |77 |(16.539)(.011%)
Yonetim Bilisim Kadm |1 |12.5 3 60 |6 353 |0 0 |9 333 |3 429 [15 [306 |37 3L4 | ¢ e | 400

Sistemleri Erkek |7 |87.5|2 |40 |11 |647 |5 100 |18 66.7 |4  |57.1 |34 |694 |81 686 | :

*p<.05 **p<01 ***p<.001

x: likelihood ratio p value,

y: likelihood ratio value
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Acikogretim Sistemi’ne kayithh 6grencilerin, cinsiyetlerine gore bolge ve bolim
karsilagtirilmas1 Tablo 5’de verilmistir. Bu tabloya gore kayitli olduklar1 bdlgelere gore
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik olan boliimler arasinda Adalet Boliimii (y2=172.512,
p<.001), Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Bolimii (y2=17.911, p<.01), Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bélimii (x2=39.527, p<.001), Dis Ticaret Boliimii
(x2y=18.226, px<.01), Felsefe Boliimii (32=29.897, p<.001), Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boliimii  (¥2=15.580, p<.05), iktisat Bolimii (¥2=21.951, p<.01), Ilahiyat Béliimii
(x2=336.855, p<.001), Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii (¥2=28.814, p<.001), Isletme
Bolimi (x2=113.203, p<.001), Kamu Ydnetimi Bo6limii (32=138.919, p<.001), Konaklama
Isletmeciligi (32=40.468, p<.001), Lojistik Boliimii (x2=16.835, p<.05), Maliye Boliimii
(x2=25.098, p<.001), Medya ve Iletisim Boliimii (x2y=19.250, px<.01), Sosyal Hizmetler
Bolimi (x2=159.200, p<.001), Sosyoloji Bolimii (32=121.028, p<.001), Spor Yonetimi
Bolimii (32=16.308, p<.05), Tarih Bolimii (x2=14.657, p<.05), Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii (¥2=37.073, p<.001), Uluslararas: Iliskiler Boliimii (32=61.770, p<.001), Yerel
Yonetimler Bolimi (x2y=16.539, px<.05) yer almaktadir. Bu boliimlerde bolgelere gore
ogrencilerin cinsiyetleri degisim gostermektedir.

Cinsiyet degiskeninin kadinlarin lehine degisim gosterdigi boliimler arasinda Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi, Ilahiyat, insan Kaynaklar1 Y&netimi, Maliye, Medya ve
Iletisim, Tiirk Dili Edebiyat1, Sosyal Hizmetler, Sosyoloji ve Tarih Béliimii yer almaktadir.
Cinsiyetin erkekler lehine anlamli oldugu boliimler arasinda ise; Adalet, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, Dis Ticaret, Felsefe, Halkla iliskiler ve Tanitim, iktisat, Isletme, Kamu
Yénetimi, Konaklama Isletmeciligi, Lojistik, Spor Yénetimi, Tarih, Uluslararas Iligkiler ve
Yerel Yonetimler yer almaktadir.

Kayitl olduklar1 bolgelere gore cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik olmayan boliimler
arasinda Ascilik Boliimii (%2=6.312), Bankacilik ve Sigortacilik (¥2=5.297), Cagr1 Merkezi
Hizmetleri (2=9.352), Elektrik Enerjisi Uretimi, Iletimi ve Dagitimi Boliimii(y2y=6.030),
Emlak ve Emlak Yonetimi (¥2=9.166), Ev Idaresi Boliimii (x2=7.677), Fotografcilik ve
Kameramanlik Boliimii (yx2=6.177), Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii (x2y=5.763),
Havacilik Yonetimi (32=4.521), Ingilizce Ogretmenligi (x2=5.462), isletme Y®&netimi Béliimii
(x2=9.162), Kiiltiirel Miras ve Turizm Bolimi (y2y=4.386), Laborant ve Veteriner Saglik
Boliimii (y2=4.652), Marka Iletisimi Boliimii (x2y=3.854), Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasast Bolimii (x2=10.734), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimi (%2=9.850),
Perakende Satis ve Magaza Yonetimi Bolimili (y2y=9.686), Radyo ve Televizyon
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Programcilig1 Boliimii (x2=4.286), Saglik Kurumlari Isletmeciligi Boliimii (x2=8.086), Saglik
Yonetimi Boliimii  (}2=11.143), Sosyal Hizmet Boliimi (%2=5.243), Tarim Boliimii
(x2=4.182), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii (y2=4.460), Turizm ve Otel
Isletmeciligi (x2y=7.803), Turizm ve Seyahat Hizmetleri (y2y=4.477), Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Yonetimi Boliimii (%2=8.454), Yasl Bakimi Boliimii (x2=4.548), Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii (x2=6.126) yer almaktadir (p>.05). Bu boliimlerde bolgelere gore

ogrencilerin cinsiyetleri degisim gostermemektedir.

Sonuc¢

Acikogretim Sistemi Ogrenim goren Ogrencilerin, kayith olduklart program ve
yasadiklar1 bolge bazinda toplumsal cinsiyet acisindan degerlendirildigi arastirma kapsaminda
elde edilen bulgular ¢ercevesinde Ki-kare analizinde baz1 boliimlerde yiizdesel olarak ¢ok fazla
degisiklik olmasina ragmen anlaml farklilik ¢ikmamistir. Bunun nedeni 6grenci sayilariin
ilgili boliim ve bolgelerde ¢cok olmamasidir.

Cinsiyet degiskeninin kadinlarin lehine degisim gosterdigi boliimler arasinda Biiro
Yénetimi ve Yonetici Asistanligi, Ilahiyat, insan Kaynaklar1 Yénetimi, Maliye, Medya ve
[letisim, Tiirk Dili Edebiyati, Sosyal Hizmetler, Sosyoloji ve Tarih Béliimii yer almaktadir.
Cinsiyetin erkekler lehine anlamli oldugu boliimler arasinda ise; Adalet, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, D1s Ticaret, Felsefe, Halkla Iliskiler ve Tanitim, iktisat, isletme, Kamu
Yé&netimi, Konaklama Isletmeciligi, Lojistik, Spor Yonetimi, Tarih, Uluslararas: Iliskiler ve
Yerel Yonetimler yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet acgisindan tercih edilen bdliimler
degerlendirildigi kadina 6zgii meslekler olarak kabul edilen boliimlerin, toplumsal yapi i¢inde
kadinin esitsizligini yeniden iirettigi goriilmektedir. Bulgular cercevesinde dikkat ceken
program llahiyat béliimiidiir. Bélgeler bazinda incelendiginde, Akdeniz Bélgesi'nde
programda okuyan basarili kadin 6grencilerin oran1 % 74. 2, erkek 6grencilerin oran1 % 25.8;
Marmara Bolgesi’nde kadin orant %78. 2, erkek oran1 %21.8; Dogu Anadolu Bdolgesi’nde
kadin oran1 %61.8, erkek orant ise, % 38.8’dir. Kadin erkek 6grencilerin, en yakin oldugu bolge
kadin ogrencilerin % 58.1 ve erkek oOgrencilerin % 41.9 oldugu Giineydogu Anadolu
Bolgesi’dir. Bulgular cercevesinde, din ve kiiltiiriin kadin kimliginin insasinda Onemli
oldugunu goriilmektedir. Bolgeler bazinda, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu
Bolgelerinde kadin ve erkek Ilahiyat bdliimii 6grencilerinin oransal olarak birbirine yaklasmas1
ise, arastirmanin dikkat cekici sonuclarindandir. Egitime erisimde toplumsal cinsiyet

farklilagmasinin 6tesinde, bolgesel 6tekinin ayniligi dikkat gekmektedir.
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Cinsiyet degiskenin kadilar lehine oldugu Biiro Y&netimi ve Y&netici Asistanligi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Maliye, Medya ve lletisim, Tiirk Dili Edebiyat:, Sosyal Hizmetler,
Sosyoloji ve Tarih Boliimlerini bolgesel diizeyde degerlendirildiginde; Giineydogu Anadolu
Boélgesi ve I¢ Anadolu Bélgesi kadin oranlarinmn en yiiksek oldugu iki bolgedir. Giineydogu
Anadolu Bolgesi ( Erkek= %20, Kadin= % 80); I¢ Anadolu Bolgesi ( Erkek= 24.2, Kadin=
75.8)dir. Ataerkil toplum yapilarinin, diger bolgelere gore baskin olan bu bolgelerde, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlig boliimleri kadina 6zgii meslekler olarak kabul edilmektedir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimiinde kadm oranmin en yiiksek oldugu bélge ise, Ege
Bolgesi’dir. Ege Bolgesi’nde ( Erkek= % 20.9, Kadin= %79.1) iken, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde ( Erkek= %73.3, Kadin= %26.7) dir. Maliye bdliimii i¢cinde, kadin oraninin en
diisiik oldugu bolge Gilineydogu Anadolu Bolgesi ( Erkek= %63, Kadin= %37) dir. Medya ve
Iletisim boliimii sonuclar1 acisindan 6tekinin farkliligimi garpici bir sekilde ortaya koyan
programlardan birisidir. Dogu Anadolu ( Erkek= 80, Kadin= 20); Karadeniz Bolgesi Bolgesi (
Erkek= 80, Kadin= 20); Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ise ( Erkek= 67.7, Kadin= 33.3)
oranlar1 ile kadinlarin en az tercih ettigi bolgelerdir. Akdeniz ve Marmara Bolgeleri’nde kadin
ogrencilerin, erkek 6grencilerden fazla olmasi ve Ege Bolgesi’nde ise yaklasik bir esitligin
goriilmesi sosyo-kiiltiirel yapinin meslek tercihlerindeki 6nemine isaret etmektedir.

Cinsiyet degiskenin erkekler lehine oldugu Yerel Yonetimler Boliimii 6grencilerinin
bolgelere gore cinsiyetleri degisim incelendiginde ise, benzer gostergeler dikkat ¢ekmektedir.
Bu degisimin one ¢iktiZ1 ili¢ bdlge sirasiyla: Dogu Anadolu Bolgesi (Erkek= %100,
Kadin=%0), Gilineydogu Anadolu Bolgesi (Erkek=%86.7, Kadin=%13.3) ve Karadeniz
Bolgesi (Erkek =%81, Kadin=%19) seklindedir. Bu bulgulardaki degisimin ve farkin nedenleri
arasinda bolgenin kiiltiiriiniin etkisi oldugu diisiintilebilir. Toplumsal cinsiyet ekseninde
yapilan bu ¢alisma gostermektedir ki, dtekilestirilen kadinin “biz”1 farkli bolgelerde, farkl
bizler yaratmaktadir. Otekinin farklilig1 olarak ifade edilen bu durum ise, yeniden iiretimin
onlinii acan bir direnme noktasi ile miimkiin degildir. Bu nedenle de esit oranda egitime
erisimin saglanmasi i¢in bu bolgelerde gerekli onlemler ivedilikle alinmali, planlanan
caligmalar yapilmalidir. Bu kapsamda elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak yapilabilecek
Oneriler su sekilde siralanabilir:

e Uzaktan egitim igeriklerinin yapilandirilmasinda kadinin sosyo- kiiltiirel yapisinin
dikkate alinmasi, mikro ¢Ozlimler iiretilmesi (bolgenin dinsel ve kiiltiirel

hassasiyetlerini dikkate alan egitim materyalleri)
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e Cinsiyet degiskenin erkekler lehine oldugu Adalet, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, D1s Ticaret, Felsefe, Halkla iliskiler ve Tanitim, iktisat, Isletme, Kamu
Yoénetimi, Konaklama Isletmeciligi, Lojistik, Spor Y&netimi, Tarih, Uluslararas
Iliskiler ve Yerel Yonetimler boliimleri icin kurumsal iletisim araglarmin etkin ve
verimli kullanilarak, 6zellikle reklam ve tanitim filmleri hazirlanarak, rol model olacak
kadinlarin yaratilmasi,

e Cinsiyet degiskenin erkekler lehine oldugu programlarda igerik tasarimi yapilirken,
feminen icerik tasarimlari ile erkek- kadn ikili karsithigina dayanan toplumsal alginin
kademeli olarak kirilmasi,

e Kadmin toplumsal yap: icinde ¢oklu gorevleri dikkate alinarak, eril bir dogrusal
zamanda degil, dongiisel bir zaman ve mekan anlayisi i¢cinde egitim igeriklerinin
tasariminin yapilmasidir. Ozellikle cinsiyet degiskenin erkekler lehine oldugu Dogu ve
Giineydogu Bolgeleri’nde, kadinin internet teknolojilerine erisimi de dikkate alinarak
televizyon, radyo ve gazete gibi geleneksel iletisim araglarmin etkin bir sekilde
kullanilmasidir. Unutulmamalidir ki, arag mesajdir. Ve degisimin iizerindeki kontrol,
degisimle birlikte hareket etmez, onun Oniinde hareket eder. Bu nedenle, kadinin
degisimindeki kontroliin 6niine gecmek icin, sadece kurumsal degisiklikler degil,

yapisal bir doniisiime ihtiyag¢ vardir.
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