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21. ylizyilda toplumlar sosyal, kiiltiirel, siyasal ve teknolojik olarak hizli bir degisim ve
gelisim silirecine girmistir. Yasanan bu degisim ve gelisimler, is yasamini ve is
niteliklerini de etkilemistir. Is yasaminda ¢alisanlardan beklenen beceri ve nitelikler her
gecen giin degismektedir. Bu nedenle bireylerin bu duruma uyum saglamalart ve
degisimleri kariyerlerinde firsata doniistiirmeleri, kariyer bilincine sahip olmalariyla
miimkiindiir. Bireylerin kariyer bilincine sahip olmasinda egitim siireci ve ilkogretim
onemli bir yer tutmaktadir. Sosyal bilgiler dersi, yasamsal bir ders olmasi ve 6gretim
programinda kariyer bilinci gelistirmeye yonelik Ogeler bulundurmasi bakimindan
ilkdgretim diizeyinde, 6grencilerde kariyer bilinci gelistirme adina onemli derslerden
biridir.

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer ve Kariyer bilinci
kavramlarma yonelik goriislerinin ve sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalarinin belirlenmesidir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim
desenine gore tasarlanmistir. Katilimcilar, amagli 6rnekleme tiirlerinden 6l¢iit 6rnekleme
gore belirlenmistir. Bu dogrultuda Eskisehir il merkezinde alt, orta ve {ist sosyoekonomik
diizeyde gorev yapan ve en az 5 yil deneyime sahip 12 sosyal bilgiler 6gretmeni ¢calisma
grubuna dahil edilmistir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme ve katilimer gbézlem
teknikleriyle toplanmustir. Toplanan veriler tiimevarimsal analiz ydntemiyle analiz

edilmistir. Verilerin analizinde Nvivo 10 nitel veri analizi yazilimindan yararlanilmistir.

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer kavramini, toplumsal ve bireysel

olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenler kariyer bilinci kavramimi ise kendi



ogretmenlik meslekleri acgisindan degerlendirmislerdir. Kariyer bilinci gelistirme
egitimine yonelik olarak O6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu ortaokul diizeyinin 6nemli
oldugunu belirtirken, bazi 6gretmenler ise ortaokul doneminin kariyer bilinci gelistirme
caligmalar1 i¢in heniiz erken oldugunu belirtmistir. Ayrica 6gretmenler kariyer bilinci
gelistirme egitiminde rehberlik galigmalarinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Kariyer
bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine iliskin olarak dgretmenler,
sosyal bilgiler dersinin yasamsal bir ders olmasi ve kariyer bilinci gelistirmeye yonelik
konu ve etkinliklerin yer almasi nedeniyle sosyal bilgiler dersinin énemli oldugunu
belirtmistir. Baz1 6gretmenler ise sinavlarda soru sorulmadigi i¢in sosyal bilgiler dersinde
kariyer bilinci gelistirme konularina énem verilmedigini belirtmistir. Sosyal Bilgiler
Ogretim Programi’na yonelik olarak 6gretmenler, programda kariyer bilinci gelistirme ile
ilgili 6gelere yeterince yer verilmedigini ve programda olanlarin uygulamaya tam olarak
yansimadigini  belirtmistir. Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan en sik bagvurduklart yontemlerin ders kitabindan yararlanma, sdzel anlatimla
bilgi verme, 6grencilere not tutturma ve powerpoint sunumlarindan yararlanma oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler, kariyer bilinci gelistirme egitimi baglaminda programin gok
yogun olmasi, 6grencilerin sadece mesleklerin ekonomik kazancina deger vermesi, etkili
bir egitim sisteminin uygulanamamasi nedeniyle sorun yasadiklarini belirtmistir.
Sorunlarin ¢6zlimiine iliskin olarak; brans O0gretmenleri, rehberlik servisi ve aileler
arasinda is birliginin saglanmasi, kariyer bilinci gelistirme egitiminin erken yagslardan
itibaren verilmeye baslanmasi, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist egitim
basamaklarina yonlendirilmesi, is alanlarina geziler diizenlenmesi, kariyer giinleri
diizenlenerek okullara meslek ¢alisanlarimin davet edilmesi, kariyer kuliipleri
olusturularak &grencilerin bu kuliiplerde g¢aligmalar yapmasinin saglanmasi, Sosyal
Bilgiler Ogretim Programi’nda yer alan Kkariyer bilinci gelistirme 6gelerinin
zenginlestirilmesi ve okullardaki fiziki donanim ve altyap:r eksikliklerinin giderilmesi

gerektigine yonelik oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretim Programu, kariyer, kariyer

bilinci gelistirme.



ABSTRACT
DEVELOPING CAREER CONSCIOUSNESS IN THE SOCIAL STUDIES COURSE:

TEACHER VIEWS AND PRACTICES

Ugur GEZER
Department of Elementary Education
Anadolu University Institute of Educational Sciences
September, 2015
Supervisor: Prof. Dr. Handan DEVECI

In the 21% century, societies have been into a rapid change and development process
socially, culturally, politically and technologically. These changes and developments
have also affected the working life and job qualifications. The skills and qualifications
expected from employees are changing every other day. Therefore, it is only possible for
individuals to adapt to this situation and turn it into an opportunity in their careers by
having career consciousness. The educational process and elementary education have an
important place in individuals' having career consciousness. In terms of being an
experiential course and including elements towards developing career consciousness in
its curriculum, the social studies course is one of the important courses to develop career

consciousness in students.

The aim of this study was to identify social studies teachers' views on the concepts of
career and career consciousness, and the practices for career consciousness development
in the social studies course. The study was designed in accordance with the
phenomenographical design that is a qualitative research method. The participants were
selected based on criterion sampling method that is a purposive sampling method. In this
regard, 12 social studies teachers working in schools with low, medium and high socio-
economic status and having an experience of at least five years were included in the study.
The data were gathered through semi-structured interview and participant observation
techniques. The gathered data were analysed with inductive analysis method. Nvivo 10

qualitative data analysis software was used in data analysis.



In the study, it was found that the social studies teachers evaluated the concept of career
as social and individual. As for the concept of career consciousness, the teachers
evaluated it in terms of their own teaching profession. Whereas most of the teachers stated
that middle school level was important for developing career consciousness, some
teachers asserted that the middle school period was somewhat early for practices of
developing career consciousness. In addition, the teachers stated that guidance activities
were important in developing career consciousness. With respect to the place and
importance of developing career consciousness in the social studies course, the teachers
indicated that the course was important because it was an experiential course and included
content and activities towards developing career consciousness. Some teachers said that
the contents on developing career consciousness were not attributed importance because
they were not asked in tests. Regarding the social studies curriculum, the teachers stated
that the elements related to developing career consciousness were not sufficiently
included in the curriculum, and those that were in the curriculum could not be reflected
on the practice. It was found that the methods that the teachers most frequently used in
terms of the practices for developing career consciousness were making use of the
coursebook, informing students verbally, making them take notes and using Powerpoint
presentations. In the context of developing career consciousness in students, the teachers
stated to have problems due to the curriculum being too intense, students only thinking
about the economical income of professions, and an effective and long-term educational
system not being able to be implemented. The teachers' solutions for the problems
included ensuring cooperation between subject area teachers, guidance service and
families, providing the education for developing career consciousness at earlier ages,
orienting students to the higher stages of education based on their interests and abilities,
organising trips to business areas, inviting professional to schools by organising career
days, forming career clubs and ensuring students to do activities in these clubs, improving
the elements of developing career consciousness in the social studies curriculum, and

overcoming the deficiencies of physical equipment and infrastructure in schools.

Key Words: Social studies, social studies curriculum, career, developing career

consciousness.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez ¢alismasinin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik,
veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmi ve higbir
sekilde intihal igermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili
yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Ugur GEZER
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ONSOZ
21. ylizyi1lda yasanan gelismeler nedeniyle is yasami degismekte ve bireylerin degisen is
yasamina ayak uydurabilmesi gerekmektedir. Bu durum bireylerin kariyer bilincine sahip
olmasini gerektirmektedir. Egitim sistemleri, bireylerin kariyer bilincine sahip olmasinda
onemli bir isleve sahiptir. Bireylere erken yaslardan itibaren, egitim yasantis1 yoluyla
kariyer bilinci kazandirilmaya baslanmalidir. Sosyal bilgiler dersi, 6grencilere kariyer
bilinci kazandirilmasinda énemli derslerden biridir. Bu nedenle sosyal bilgiler dersinde
kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin nasil gerceklestigine 1s1k tutmak, mevcut
durumun belirlenmesi ve uygulamalarin daha iyi bir diizeye getirilmesi i¢in onem

tagimaktadir.

Arastirma siirecine tecriibe ve bilgileriyle katki saglayan pek ¢ok kisi olmustur. Tez
stirecinin yani sira lisans ve lisansiistii egitimim boyunca destegini hi¢cbir zaman
esirgemeyen ve bana katki saglayan tez danismanim Saym Dog. Dr. Handan DEVECI’ye
ne kadar tesekkiir etsem azdir. Tez jiirimde yer alarak, degerli goriisleriyle aragtirmama
katki saglayan hocalarim Dog. Dr. Tuba CENGELCI KOSE ve Yar. Dog. Dr. Tugba
SELANIK AY’a ¢ok tesekkiir ederim.

Aragtirma siiresince katki ve destegini esirgemeyen hocam Yar. Dog¢. Dr. Elvan
GUNEL’e; degerli is arkadaslarim Ars. Gor. Murat EKICI’ye, Ars. Gor. Onder
ERYILMAZ a, Ars. Gor. Yusuf OZTURK ’e, Ars. Gor. Ozgiir BABAYIGIT e, Ars. Gér.
Fatih OZTURK e, Ars. Gor. Can UYANIK a, Ars. Gor. Sercan BURSAya, Ars. Gor.
Hatice TURE ye, Ars. Gor. Aysegiil PEHLIVAN’a tesekkiir ederim.

Gerek egitim yasantim gerekse tez silirecim boyunca goriisleri ve manevi destegiyle
yanimda olan degerli dostum Goékhan CANDAN’a tesekkiir ederim. Varliklar ile
yasamimi degerli kilan, bugiine kadar desteklerini bir giin bile esirgemeyen babam Ahmet
GEZER’e, annem Ziihal GEZER’e ve kardesim Abdullah Oguz GEZER’e sonsuz

tesekkiir ederim.
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Goriisleriyle arastirmama katki saglayan ve siniflarinda beni konuk eden sosyal bilgiler
Ogretmenlerine, Ogrencilere c¢ok tesekkiir ederim. Arastirma siirecini maddi olarak
destekleyen Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ne tesekkiir

bor¢luyum.

Eskisehir, 2015 Ugur GEZER
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1. GIRIS
21. yiizyil, teknolojik gelisim ve kiiresellesmeye bagli olarak sosyal, bireysel, siyasal ve
ekonomik alanlarda biiyiik ve hizli degisimlerin yasandigr bir donem olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla bireylerin bu degisimlere uyum saglayip, rekabeti yonetmeleri
ve degisimleri Kariyerlerinde olumlu hale doniistiirebilmeleri giderek zorlagmaktadir.
Yetigkin birey diizeyinde yasanan bu ¢aba diisiiniildiiglinde, ¢ocuklar ve genclerin bu
degisimlere uyum saglayip, yasama dair saglikli ve {lretken kararlar alabilmeleri
zorlasmaktadir. Bu durum okul-aile birlikteligini ve egitim sistemlerinin Kkariyer bilinci

gelistirmeye yonelik tasarlanmasini zorunlu kilmaktadir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Toplumda yasanan hizli degisim ve doniistimler birgok alani etkiledigi gibi, meslek
alanlarinin ve insan niteliklerinin degismesine de yol a¢mistir (Pilavel, 2007,
Yesilyaprak, 2011). Bilgi toplumunda girisimci, yaratici, iiretken, bilgi teknolojilerine
hakim, problem ¢6zme, karar verme, iletisim ve sentez becerilerine Sahip kisiler 6nem
kazanmigtir. Ciinkii siirekli degismekte olan meslek yeterlilikleri, bu niteliklere sahip

insanlar gerektirmektedir.

Gilinlimiizde var olan ve ¢ok talep goren mesleklerden bazilar1 bundan 20 yil 6nce
bilinmemektedir. Bu durum, dgrencilerin su anda var olmayan islerde ¢alisacak, heniiz
icat edilmemis teknolojileri kullanacak ve su anda bilinmeyen problemleri ¢ozecek
olmalar1 anlamina gelmektedir. Boyle bir ortamda bilgi ezberlemenin anlamsiz oldugu,
artik bilgiyi bilen insandan ¢ok, bilgiyi iireten ve kullanan insanin deger kazandigi

sOylenebilir (Caglar ve Reis, 2007; Numanoglu, 1999).

Giiniimiizde Tiirkiye de dahil olmak tizere iilkeler gesitli sosyal sorunlar yasamakta ve bu
sosyal sorunlarin basinda issizlik gelmektedir. Ulkeler issizlikle miicadele etmek igin
aktif ve pasif olarak isttihdam politikalar1 gelistirmekte, tesvikler olusturmakta ve en
onemlisi de egitimin kalitesini arttirici énlemler almaktadir. Issizlikle miicadelenin en
temel etmenlerinden biri egitim yasantilar ile nitelikli isgiicii yetistirmektir (Basol, Bilge
ve Kuzgun, 2012). Tablo 1’de OECD’nin 2014 yilinda gerceklestirmis oldugu arastirma

sonuclarina gore, Diinya genelinde geng issizlik oranlarinin yillara gére degisimi yer



almaktadir (The Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2014).

Tablo 1

Geng Issizlik Oranlart
Ulkeler 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Brezilya 17,71 16,75 1546 17,78 16,22 1535 14,57 15,04
Kanada 11,69 11,19 11,58 1521 14,79 14,17 1430 13,66
Danimarka 768 752 8,03 11,83 13,97 14,24 14,14 13,05
Fransa 21,64 19,11 1859 2325 22,88 22,11 2390 23,92
Almanya 13,55 11,68 10,37 10,99 969 854 811 791
Japonya 800 7,70 724 9,08 922 802 795 6,88
Kore 10,02 8,79 933 982 984 965 9,00 9,34
Meksika 6,15 669 7,03 1001 928 9,82 934 922
Hollanda 749 703 638 7,71 867 7,73 948 1101
Avrupa Birligi
Genel 17,19 1551 1547 19,90 20,69 21,01 22,76 23,30
Tiirkiye 19,06 19,98 20,48 2528 21,74 18,37 17,53 18,67

Tablo 1 incelendiginde, geng issizligin kiiresel Olgekte O6nemli bir sorun oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’ye ait veriler incelendiginde ise son yillarda bir diisiis goriilse de,
hala diinya ortalamasinin yakalanamadig1 goriilmektedir. Diinya genelinde her gecen yil
artan geng igsizlik oranlar1 goz 6niinde bulunduruldugunda, gengler egitim siireci sonunda
is bulma giicliigii yasayacaklarmi diistinmeli ve erken yaslardan itibaren bir kariyer

planlamasi olusturmalidr.

[nsan &mriiniin neredeyse yarisindan fazlasinin calisma hayati igerisinde gectigi;
caligmanin insan hayatindaki yeri g6z oniinde bulunduruldugunda is hayatinin kalitesinin
ve calisma adina yapilan etkinliklerin bireysel mutluluga 6nemli oranda katkida
bulundugu belirtilmektedir (Pilavei, 2007). Sahin, Zoraloglu ve Firat (2011),
yiiksekdgretim 6grencilerinin okuduklar1 boliimlerden memnun olma diizeylerinin diisiik

oldugunu belirtmektedir. Yine aym sekilde is doyumuna yonelik yapilan arastirmada



isinden memnun olmayan kisilerin sayist olduk¢a fazladir (Sukiennik, Bendat ve
Raufman, 2004). Ayrica arastirmalar, gen¢ issizlerin sayisinin giin gectikce arttigini
ortaya koymaktadir (Basol vd., 2012; International Labour Organization [ILO], 2011;
Organization for Economic Co-operation and Development [OECD], 2014; Tiirkiye
Istatistik Kurumu [TUIK], 2011). Bu durum cocugun okula basladig1 ilk yillardan
itibaren, cocuga Kariyer bilinci kazandirilmasi ve etkili bir kariyer plani olusturulmasinin

Onemini ortaya koymaktadir (Yesilyaprak, 2013).

Bireylerin meslek segimleri ve kariyer tercihleri yasamin belli bir aninda verilen anlik bir
karar degil, yasam boyu devam eden bir siiregtir. Cocukluktan itibaren yasamin her
déneminde kisi birtakim mesleki davranislarda bulunmakta ve mesleki gorevleri yerine
getirmektedir (Piskin, 2013). Ancak Tiirkiye’de yapilan arastirmalar (Akbalik, 1991;
Coban, 2005; Kalafat, 1998) gerek ortaokul 6grencilerinin gerekse lise dgrencilerinin
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasamadiklarini géstermektedir.
Ogrencilerin; yas dénemleri igin gerekli olan meslek segme sorumlulugunun farkinda
olma, yetenek ve ilgilerini tanima ve géz 6niinde bulundurma, ¢alisma yasamina karsi
olumlu tutum gelistirme, meslekler hakkinda yeterli ve dogru bilgiye sahip olma gibi

mesleki gorevlerini yerine getirmedikleri goriilmektedir.

Okullarin kariyer bilinci gelistirme konusunda gergeklestirmis oldugu uygulama ve
etkinlikler incelendiginde, ¢ocuklarin yapilandirilmig, bilingli ve uzun donemli
cabalardan ¢ok; rastgele, programsiz ve kisa vadeli ¢ozlimlerle bu hizmetleri yiiriittiikleri
goriilmektedir. Bu durum o6zelde bireysel yasamin daha etkin kullanilmasina engel
olustururken, genelde ise egitime ayrilan biitge ve kaynaklarin tasarrufunu da olumsuz

yonde etkilemektedir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Tiirk milli egitim sisteminin genel amaclarinin temel hedefi ekonomik kalkinmanin ve
demokratik hayatin devamliligini saglamaktir. Egitimin ana amaglarindan bir tanesi olan
ekonomik kalkinma ise 6grencilerin gelecekteki meslek se¢imlerini, meslek egitimlerini
ve ogrencilerin gelecekteki mesleki rollere hazirlanmasini kapsamaktadir. Bu noktada

meslek seciminin temelleri ilkokul ve ortaokul (ilk6gretim) ¢agiyla birlikte atilmaya



baslamaktadir. Ogrenciler bu temelleri atmak igin sosyal bilgiler dersi cergevesinde belirli

bilgi, beceri ve degerleri kazanmaya ¢alismaktadirlar (Akhan ve Demirezen, 2013).

Orgiin egitimin ilk ve 6nemli bir basamagmi olusturan ilkogretim, daha ileri egitim
basamaklarinin temelini olusturmasi ve bu basamakta edinilen bilgi ve becerilerin
bireylerin daha sonraki 6grenim yagantilarini etkilemesi bakimindan 6nemli bir igleve
sahiptir. {lkdgretim, bireylerin kendilerini ¢ok yonlii olarak gergeklestirmesini ve iilkenin
kalkinmasi saglama bakimindan yasamsal bir 6nem tagimaktadir. Bu yoniiyle ilkogretim,
bireylere temel bilgi, beceri ve davraniglar kazandirarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisim diizeyine katki saglamaktadir (Giiltekin, 2007). ilkdgretimin ikinci
basamag olarak kabul edilen ortaokul donemi, ¢ocuklarin kendilerini tanidig, kesfettigi
ve gelecekte tercih edecekleri meslege yonelik olarak bir iist egitim basamagini tercih
ettigi egitim basamagidir (Keyifli, 2012). Bu nedenle ilkogretim, 6grencilerde kariyer
bilinci gelistirmeye yonelik temel bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi,
sonrasinda ise kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist egitim basamagina

yonlendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Glinlimiiz toplumunda siirekli olarak yasanan ekonomik, kiiltiirel, sosyal gelismeler ve
degisimler, bireylerin bircok alanda kazanimlara ve bu kazanimlar1 yasamda
uygulayabilecek becerilere sahip olmas1 gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu beklentileri
ve gereksinimleri karsilayabilmek icin egitime 6nemli gorevler diismektedir. Toplumun
ithtiyaglarini karsilama ve 6grencileri yagama hazirlama, tiim derslerin hedefleri arasinda
yer almasina ragmen bazi derslerin bu konuda sorumlulugu daha fazladir. Sosyal bilgiler
dersi de toplumsal ihtiyaglari karsilama, Ogrencileri gilinliik yasama hazirlama ve
ogrencilerde kariyer bilinci olugturma bakimindan ilkdgretim diizeyinde sorumlulugu

fazla olan derslerden biridir (Gomleksiz ve Ciiro, 2011, akt: Tas, 2012).

1.1. Sosyal Bilgilerin Tanim ve Kapsam
Sosyal bilgiler dersi, ilkokul 4. siniflarda ve ortaokul 5., 6. ve 7. siniflarda zorunlu olarak
haftada ii¢ saat okutulmaktadir. Alanyazin incelendiginde sosyal bilgiler dersine iliskin

bir¢cok tanimlamanin yapildig1 goriilmektedir. Bu tanimlamalara gore sosyal bilgiler;



e vatandaslik egitiminde 6gretim amaci i¢in sosyal bilimler ve beseri bilimlerin bir
birlesimi (Barr, Barth ve Shermis, 2013),

e temel kiltir 6gelerini, bircok alandaki c¢alismalardan saglanan bulgulardan,
disiplinler arasi bir yaklasimla secilip yogrularak olusturulmus bilgileri i¢inde
biitiinlestiren; ilkdgretim diizeyine ve ¢gocugun kiiresel algilama 6zelligine uygun
duruma getirilmis bir ders (Sozer, 1998),

e Direyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimeci olmasi amaciyla;
tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi
ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 6grenme
alanlariin bir linite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve
fiziki cevresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi;
toplu O6gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersi (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 2005),

e hemen her bakimdan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali karar alip
problem c¢ozebilen etkin vatandaslar yetistirmek amaciyla, sosyal ve beseri
bilimlerden aldig1 bilgi ve yontemleri kaynastirarak kullanan bir 6gretim programi
(Oztiirk, 2006),

e ilkdgretim okullarinda iyi ve sorumlu vatandaslar yetistirmek amaciyla, sosyal
bilimler disiplinlerinden se¢ilmis bilgilere dayali olarak, 6grencilere toplumsal
yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirildig: bir ¢aligma
alan1 (Erden, tarihsiz),

e demokratik vatandaslik i¢in bir toplumsallagma siireci (Engle ve Ocha, 1988),

e vatandashik becerilerini gelistirmek {lizere insan ve topluma dair bilgilerden
olugmus bir ¢caligma alan1 (Savage ve Armstrong, 1996),

e sosyal ve insanla ilgili diger bilimlerin igerik ve yontemlerinden yararlanarak,
insanin fiziksel ve sosyal cevresiyle etkilesimini zaman boyutu igerisinde
disiplinler arasi1 bir yaklasimla ele alan ve kiiresellesen bir diinyada yasamla ilgili
temel demokratik degerlerle donatilmis, diisiinen vatandaslar yetistirmeyi
amaglayan bir ¢aligma alan1 (Doganay, 2005),

olarak agiklanabilir.



Sosyal bilgiler dersine iliskin yapilan tanimlamalar incelendiginde dort boyutun ortaya
ciktign goriilmektedir. ilk boyut sosyal bilgilerin, bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirmeyi amaglayan bir ders olmasidir. Ikincisi sosyal bilgilerin igerigini, sosyal
bilimler ve vatandaslik konularmnin olusturuyor olmasidir. Ugiinciisii sosyal bilgilerin,
bireyin sosyal ve fiziki gevresiyle etkilesimini de ele almasi; dordiinciisii ise sosyal
bilgilerin toplu 6gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ders olmasidir (Safran,

2011).

Sosyal bilgiler, icerik olarak bireylerin sosyal ve Kkiiltlirel yasantilar edinmeleri, bu
konuda birikim ve deneyim sahibi olmalari i¢in en uygun derslerdendir. Ciinkii bu derste
Ogrenciler, bir yandan i¢inde yasadiklar1 toplumun ge¢misini ve bugiiniinii 6grenirken,
diger yandan da diger toplumlar hakkinda bilgi edinirler. Boylesine kapsamli bir igerik
onlara, insanligin ylizyillardan beri olusturdugu zengin bir kiiltiirel deneyimi tanima

olanag verir (Akdag, 2009; Oztiirk ve Otluoglu, 2003).

Sosyal bilgilerin ¢ok disiplinli yapis1 orkestrayla ifade edilebilir. Orkestrada farkl
enstriimanlarin ve farkli notalarin tek bir miizik parcasini olusturmasi gibi, sosyal bilimler
de bir araya gelerek sosyal bilgileri olusturur. Orkestrada bazen tiim enstriimanlar notalari
calarken bazen de bir enstriiman notalara hiikkmeder ve digerleri yardimci notalar: ¢alar.
Sosyal bilgilerin yapist da bu sekildedir. Ornegin; toplumda yer alan degisiklikler
hakkinda sosyal bilgiler dersindeki bir {initede cografya ve ekonomi bilimleri iiniteyi
destekleyici rol listlenirken, tarih bilimi tiim {initeye rehberlik edip yol gosterebilir (Sunal
ve Haas, akt: Kilicoglu, 2012). Sosyal bilgilerin disiplinler arasi bir ders olmasi,
ogrencilerin kariyer bilincine yonelik biitlinciil bilgi, beceri ve davranig kazanmalar

agisindan énemlidir.

Sosyal bilgiler dersinin 6gretiminde {i¢ temel yaklagim bulunmaktadir. Bu ii¢ yaklagim,
Ogretim uygulamalarini da etkilemektedir. Bunlar; vatandaslik i¢in kiiltiir aktarimi, sosyal
bilim ve yansitict problem ¢ézmedir. Sosyal bilim, degismenin bilimi oldugu, insan
iligkilerini, degisim ve ¢esitlilik icinde inceleyerek buna yonelik becerileri gelistirdigi i¢in
sosyal bilgileri bu baglamda etkilemektedir. Sosyal bilgiler 6gretiminde bu {i¢ yaklasim

cercevesinde belli bilgiler, beceriler, degerler, aktif 6grenme ve sosyal katilim gibi



boyutlarda belli 6zelliklerin gelismesi s6z konusudur. Bu 6zelliklere ek olarak insanlarla
olan iligki, hosgorii, uluslar arasi anlayis, degisimle basa ¢ikma, kisilik gelisimi, baris,
milli ve kiiltiirel degerleri 6ziimseme, ekonomik verimlilik, vatandaslik ve insan haklari
da bu li¢ yaklasim dogrultusunda sosyal bilgilerle kazandirilmasi1 gereken o6zelliklerdir

(Naylor ve Diem, akt: Paykog, 1995).

Oztiirk ve Otluoglu’na (2003, s.17) gore bir 6gretim programi olarak sosyal bilgilerin ii¢
temel yaklasim dogrultusunda temel 6zellikleri sunlardir:

e Sosyal bilgiler bir vatandaslik egitimi programudir.

e Bu programun igerigi disiplinler arasidir; sosyal bilimlerden aldigi konular1 entegre
eder. Bir toplumun tarih ve kiiltiiriine iliskin temel bilgileri, sosyal ve bireysel konularla
ilgili kavram ve temalar1 kapsar.

e Icerigini aldig1 sosyal bilimlerin yontemlerini kullanr.

o Etkili bir sosyal bilgiler programi bireyin sosyal problemleri ¢dzebilmesi i¢in gerekli
olan diigiinme ve karar verme becerilerini gelistirmeyi amaglar.

Vatandaglik aktarimi olarak sosyal bilgiler yaklasimi dogrultusunda sosyal bilgiler
dersiyle ogrencilerin; gecmisini Ogrenmesi, ge¢mis ve gelecekle gurur duymasi,
sorumluluk almasi, uygun davraniglar sergilemesi, otoriteye bagli olmasi beklenir
(Safran, 2011). Yaklagimin amaci, kiiltiiriin temel deger ve inanglarin1 geng kusaklara
aktarmaktir. Ogretmen merkezli bir 6grenme-6gretme siirecini temel alir (Barr vd., 2013).
Bu yontem sosyal bilgilerin ortaya ciktigi ilk yillarda dnemli goriilmiistiir. ABD’de 1916
yilinda sosyal bilgiler dersi ortaya c¢iktiginda, o giinlerde yasanan toplumsal
bunalimlardan insanlar1 kurtararak “Amerikan vatandaslig1” kavramini olusturmak i¢in
bu yontem benimsenmistir (Safran, 2011). Gegmisi 6grenme, gecmis ve geleneklerle
gurur duyma, sorumluluk alma ve otoriteye baglilik vatandaslik aktarimi anlayisinin en
onemli 6zellikleridir. Yontem olarak, vatandaglikla ilgili deger ve inaniglarin 6gretmen
merkezli bir yaklasimla 6grencilere aktarilmasi esastir. Ogretmen ideal vatandas tipini
ortaya koyar ve bu vatandas tipinin Ozelliklerini &grencilere kazandirmaya calisir
(Doganay, 2005). Buna karsilik bazi sosyal bilimciler, sosyal bilgiler 6gretiminin sosyal
bilimler igin bir alt yap1 olusturabilecegi goriisiinde olmuslardir. Bu diisiince sosyal

bilimler olarak sosyal bilgiler temel yaklagimini ortaya ¢ikarmistir.

Sosyal bilim olarak sosyal bilgiler 6gretimi, sosyal bilimlere ait bilgi, beceri ve degerlerin

kazandirilmasinin etkili vatandaslik icin en iyi yol oldugu goriisiine dayanmaktadir. Bu



yaklasimda, sosyal bilimlerin temel ilke ve kavramlari incelenerek, 6grencilerin gerekli
bilgi, beceri ve degerleri kazanmasi esastir. Ders icerigi sosyal bilimlerin hem ayr1 ayri
hem de bir biitiin olarak disiplinler arasi sekilde verilmesinden olusur. Bu yaklasimda
sosyal bilimlerin yontemleri ayn1 zamanda sosyal bilgilerin de yontemidir. Ogrencinin
kiiciik bir sosyal bilimci gibi diisiinerek, sosyal bilimlerin yontemlerini kullanmasi ve bu

yolla etkili vatandaslar olmasi amaglanir (Barr vd., 2013; Doganay, 2005; Safran, 2011).

Yansitict inceleme olarak sosyal bilgiler, 6grencilerin bireysel ve toplumsal problemleri
tanimlama, analiz etme ve karar verme becerilerini gelistirmeyi amaglar (Barth ve
Demirtas, 1997). Bunu gerceklestirirken igerik olarak, 6grencileri kisisel olarak etkileyen
konular ve sorunlar ele alinir. Arastirma ve problem ¢ézme bu yaklasimin odak noktasini

olusturmaktadir (Barr vd., 2013; Safran, 2011).

Yukarida tanimi1 ve kapsamina yonelik bilgi verilen sosyal bilgiler dersi, ortaokul
diizeyinde Sosyal Bilgiler Ogretim Programi ile uygulanmaktadir. Diinya’da meydana
gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler ve bunun Tirkiye’ye yansimalart sonucu Milli
Egitim Bakanlig1 2004 yilinda, tiim ilkogretim programlarini kapsayacak sekilde yeni bir
program hazirh@ina girmistir. Hazirlanan Sosyal Bilgiler Ogretim Programi 2004-2005
Ogretim yilinda pilot okullarda uygulandiktan sonra, 2005-2006 6gretim yilinda tiim

ilkogretim okullarinda uygulamaya konulmustur.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi, bilginin tasidigi degeri ve bireyin var olan
deneyimlerini dikkate alarak, onlarin yasama etkin katilimini, dogru karar vermesini,
karsilagtigi  problemleri ¢ozebilmesini destekleyen ve gelistiren bir anlayigla
olusturulmustur. Bu yaklasimda derslerin aktif 6grenmeye dayali ve 6grenci merkezli
olarak islenmesi Ongdriilmiistiir. Ayrica programda bilgi, beceri ve degerler onem
bakimindan birbirine es tutulmus, 6grencilerin kendi yasantilar1 ve bireysel farkliliklari
dikkate alimmustir (Bilgili, 2012). Ata’ya (2007) gore Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nin temel yaklagimi, bilgiyi tiretmek ve kullanmak i¢in gerekli beceri, kavram

ve degerlerle 6grenciyi donatarak etkin bir Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi yetistirmektir.



Sosyal Bilgiler Ogretim Programi 6grenme alanlar1 seklinde tasarlanmistir. Programda
“Birey ve Topum”, “Kiiltiir ve Miras”, “Insanlar, Yerler ve Cevreler”, “Uretim, Dagitim
ve Tiiketim”, “Bilim, Teknoloji ve Toplum”, “Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiiﬂer”,
“Gii¢, Yonetim ve Toplum”, “Kiiresel Baglantilar” olmak iizere 8 6grenme alani
bulunmaktadir. Bu 6grenme alanlarindan “Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiitler”

yalnizca 4. ve 5. sinif diizeyinde yer almaktadir. Programda &grencilere kazandirilmasi

gereken bilgi, beceri ve degerler bu 6grenme alanlarinin ¢atisi altinda toplanmustir.

Disiplinler arasi olarak ve sarmal bir anlayisla hazirlanan Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda cesitli ara disiplinler yer almaktadir. Ara disiplin yaklasimi ilk kez Trier
tarafindan 1991°de ortaya atilmistir (PISA, 2003). Tezgel (2006, s.298) ara disiplinleri
“Program hazirlama siirecinde goz oniinde bulundurulan ana disiplinlerle agik ve
kapsayici bicimde ortiisen diger disiplinler” olarak tanimlamistir. Ara disiplinler,
toplumun kars1 karsiya kaldig1 ve bireyler i¢in 6nemli olan ana diistinceleri, zorluklar1 ve
becerileri yansitir (Qualifications and Curriculum Authority [QCA], 2008). Programin
amaglarima ulasabilmek i¢in Ogrenciler kendilerini ve icinde yasadiklar1 diinyay1
anlamada yasanti zenginligine ihtiya¢ duyarlar. Ara disiplinler dgrencilerin diinyay1
anlamlandirmalarini saglar ve yasam becerileri kazanmalari i¢in biitlinlestirici bir etkiye
sahiptir (Seckin, 2010). Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda “Afetten korunma ve
giivenli yasam”, “Kariyer bilinci gelistirme”, “Girisimcilik”, “Insan haklar1 ve
vatandaslik”, “Ozel egitim”, “Rehberlik ve psikolojik danisma”, “Saglik kiiltiirii egitimi”,
“Spor kiiltiirii ve olimpik egitim” olmak iizere bu 8 ara disipline ait kazanimlar
bulunmaktadir. Bu ara disiplin kazanimlarindan kariyer bilinci gelistirme, 21. ylizyilin
degisim riizgar1 karsisinda Ogrencilerin giinliilk yasamda karsilasacaklar1 giicliikleri
asmasinda ve geleceklerini planlamada 6nem tagimaktadir (Tan, Kayabas1 ve Erdogan,
2002). Ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme ara disiplinine ait uygulama ve

etkinliklerin en sik yer aldig1 ders sosyal bilgilerdir.

1.2. Sosyal Bilgiler ve Kariyer Bilinci Gelistirme
Bireyin yasam icindeki konumu, kendini ve yasamini anlamlandirmas: biiylik dlciide
meslegi ile bigimlenmektedir. Bu nedenle egitim sistemlerinden beklenen en 6nemli

islevlerden biri, 6grencilerin gelecekteki meslek ve kariyerlerine yonelik secimler



yapmalarinda, kararlar vermelerinde ve gerekli hazirliklart yapmalarinda onlara yardimci

olmaktir (Yesilyaprak, 2013).

Sosyal bilgilerin giinliik yasam igerisinde okulda, ailede, bir aksam yemeginde, karsidan
karsiya gecis sirasinda, otobiiste, diiglinde, hasta ziyaretinde, kisaca yasamin tamaminda
oldugu diistiniildiigiinde, Ogrencilerin giinliik yasamda kullanacagi bilgi, beceri ve
degerleri igeren bir ders olarak, ilkdgretim programlarinda ve egitim sisteminde onemli
bir yere sahiptir (Deveci, 2009). Toplumun ihtiyag¢larini karsilama ve 6grencileri yasama
hazirlama, tiim derslerin hedefleri arasinda yer almasina ragmen bazi derslerin bu konuda
sorumlulugu daha fazladir. Sosyal bilgiler dersi de toplumsal ihtiyaglar1 karsilama ve
Ogrencileri gilinliikk yasama hazirlama bakimindan sorumlulugu en fazla olan derslerden
biridir (Gomleksiz ve Ciiro, 2011, akt: Tas, 2012). Bu nedenle 6grencilerin giinliik
yasama hazirlanmasi ve kariyer bilincine sahip vatandaslar olarak yetistirilmesinde sosyal

bilgiler dersinin 6nemli bir role sahip oldugu s6ylenebilir.

Sosyal bilgiler ve kariyer bilinci iliskisini daha iyi anlasilmas1 ve Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda yer alan kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin daha etkin bir sekilde
planlanabilmesi i¢in kariyerle ilgili bir takim kavramlarin da agiklanmasi gerekmektedir.
Bunlar; “meslek”, “is”, “kariyer” ve “kariyer bilinci” kavramlaridir. Ayrica kariyer
gelisim siirecini etkileyen faktorler, kariyer gelisim kuramlari ve ortaokul diizeyinde
kariyer egitiminin amaclart sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme

uygulamalarina 1s1k tutmaktadir.
1.3. Kariyer Tle Tlgili Temel Kavramlar

1.3.1. Meslek
Meslek kavrami giinliik yasamda pek ¢ok alanda, is diinyasinda ve egitim alaninda karsi
karsiya gelinen bir kavramdir. Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptig1, diger
insanlara yararli bir hizmet ya da {iriin saglamaya yonelik olan, kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii
olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2009). Brown ve Srebalus (1988, s.111) meslegi, “bir
grup insanin farkli durumlarda ¢alismasiyla ilgili olan resmi olarak suiflanmig bir

calisma etkinligi”’; Cakir (2011, s.2) ise “hayatin maddi giivencesini saglamakla birlikte
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bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyarak kendini gerceklestirebilecekleri alan”
olarak ifade etmektedir.

Bazi is ve etkinliklerin meslek sayilabilmesi i¢in onu meslek yapan birtakim 6zellikleri
tagimas1 gerekmektedir. Bu ozellikler asagida belirtilmektedir (Kuzgun, 2009; Tan,
2000):

e Bir meslek, toplumda kaginilmaz olan bir gereksinimi karsilar. insanlarm ihtiyaclari
acisindan gerekli hizmetler sunar.

e  Meslek, bireyin sadece kendi doyumu i¢in degil ayni zamanda baskalarinin yarart i¢in
de yapilan bir ugrastir.

o Meslek, sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayalidir. O meslegi
yapabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis olmak gerekir.

e  Meslekler, aragtirma, deneyim ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 6zgii teknik
ve yontemlere sahip olurlar.

e  Meslege alinacaklar1 segerken ve yetistirirken belirli kriterlerin uygulanmasi gerekir.

e Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir.

e Meslegin yasal olarak taninmasi, onu olusturan is gruplarinin adlar1 ve tanmimlarinin
belirginlik kazanmis olmasi gerekir.

Insanlarin temel ihtiyaglar1 ¢aglar boyunca dnemli bir degisim gdstermektedir. Insan
ithtiyaglarini karsilayan objeler ve onlar1 elde etme yollar1 evrim gegirmis ve gegirmeye
de devam etmektedir. Belli bir alanda faaliyet gostererek, bagkalarinin yararina bir seyler
tiretme ve bunu yararlanilabilecek baska seyler elde etme amaci ile yapma, mesleklerin
kaynagint olusturmaktadir. Bu nedenle meslekler her seyden once ekonomik
etkinliklerdir. Ancak insanlarin meslek sahibi olmalarindaki tek amag kazang saglamak
degildir. Meslekler para kazanmanin 6tesinde bireylerin yeteneklerini kullanmasina ve

doyuma ulagmasina olanak tanimaktadir (Kuzgun, 2014).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte yeni meslekler is diinyasina girmekte, bazilari ortadan
kalkmakta, mesleklerin uzmanlik dallar1 gelismekte ve meslek gorevleri degisiklige
ugramaktadir. Yeni makineler, yeni yontem ve teknikler, meslek elemanlarinin
kendilerini siirekli yenilemelerini gerektirmektedir. Bu durum, is bulmanin ve sahip
olunan isi korumanin giderek zorlasmasina neden olmaktadir. Ancak isinde yetenekli,
yeni beceriler 6grenmeye agik olan, yaratici bireyler kariyerlerinde basarili bir sekilde
ilerleyebilmektedir. I¢inde yasanilan donemde bireylerin ¢alisma yasaminda var

olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken bir takim 6zellikler bulunmaktadir. Bunlar (Kuzgun,
2014):
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Diigiinme, tartigma, karar verme becerilerine sahip olma,
Birden fazla alanda beceriler gelistirme,

Yenilikleri takip etme ve firsatlar1 degerlendirme,

Olumsuz durumlarda saglikli ¢6ziim segenekleri iiretebilme,
Baskalart ile is birligi icinde ¢aligabilmedir.

Bireyler yasami boyunca cesitli secimler yapmaktadir. Meslek sec¢iminin, bireylerin
yaptigi en onemli seg¢imlerden biri oldugu séylenebilir. Ciinkii bireyler mesleklerini
secerken bir anlamda gelecekteki yasamlarini da sekillendirmektedir. Meslek se¢imleri,
kisilerin o alanda is bulup bulamayacagini, isinden hoslanip hoslanmayacagini ve
toplumda insan giictiniin nasil dagilacagini belirlemektedir. Hatta meslek se¢iminin, bir
kisinin evlenecegi kisiyi belirlemede, diinya goriisiinde, giinliik yasam bi¢iminde ve
aliskanliklarinda dahi etkili oldugu soylenebilir. Insan yasaminda boylesine ¢ok yonlii
etkileri olan meslek se¢imini yaparken bireylerin dikkatli davranmalar1 gerekmektedir
(Cakar, 2011; Usluer, 2005). Mesleki degerlendirme yapilirken oncelikle {tilkenin
ekonomik durumu, iggiicii yapisi, egitim diizeyi, sektorel dagilim, yiikselen sektorler ve
sektorlerin gelecegi gibi durumlarin g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir (Kaya,
2013). Gati, Krausz ve Osipow’a (1996) gore; mesleki karar vermenin gerekliliginin
farkinda ve karar vermek i¢in istekli, dogru karar verme becerilerine sahip, amaglarina
uygun kararlar vermek i¢in sistematik bir yontem izleyen, karsilagilan giicliiklerle

miicadele etmede basarili kisiler basarili bir mesleki karar verme siireci ge¢irmektedir.

Bireylerin sectikleri meslekler ile olan uyumlari, onlarin hayatlarindan memnun olmalari
ve kendilerine saygi duymalariyla yakindan iligkilidir. Freud, Adler ve Glasser gibi bir¢cok
bilim adami ¢alismaya ve topluma faydali olmaya duyulan psikolojik ihtiyaci, kisilik
gelisimi ve 1y1 bir ruh saglig1 i¢in anahtar olarak gérmektedir. Bir kisinin meslegi topluma
ne kadar yarar sagliyorsa, kisinin kendisine olan saygist da bu oranda yiikselir. Bu sayede
Kisi yasamindan haz almaya baglar. Sosyal baglar1 yiikselir ve hayat1 anlamli hale gelir.
Bu kisi icin calismak bir eglenceye doniisiir ve elde edilen mutluluklar hayatin diger

yonlerini de destekleyen bir nitelik tasir (Mcintosh, 2000).
Cakir (2011), mesleki gelisimin uzun siireli bir donemi kapsadigini; ¢ocukluktan

baslayarak, egitim-0gretim yasantilari siiresince devam eden ve bir is elde edip emeklilige

kadar siiren bir donem oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Gottfredson da (2002)
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meslek gelisimini, ¢ocuklukta baslayan ve sonraki gelisim donemlerine kadar uzanan,
yani yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Bu agidan
bakildiginda ilkokul ve ortaokul yillari, bireylerin mesleki kararlar ile ilgili tutum ve
davraniglar1 kazandiklar1; mesleki karar verme yeterliliklerini kazanmaya basladiklar1 bir

donem olarak belirtilmektedir.

Ortaokul doneminde 6grencilerin meslek kavramina yonelik bilgi edindigi 6nemli
derslerden biri sosyal bilgilerdir. Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda, her smif
diizeyinde mesleklerle ilgili konular bulunmaktadir. Ogrenciler, bu konular islenirken
meslek kavraminin ve dogru meslek tercihinin 6nemine iligkin bilgi edinerek ¢esitli

etkinlikler gerceklestirmektedir.

1.3.2. Is
Belli bir meslek alaninda siirdiiriilen benzer etkinlikler grubu olan “is” kavrami, 6zel bir
calisma alanindaki gorevleri tanimlamaktadir. Is, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya
konmasi; meslegi siirdiiriirken yapilan goérev ve etkinliklerdir (Kuzgun, 2008;
Yesilyaprak, 2013). Is, sadece hayatta kalmak i¢in bile olsa birey tarafindan deger verilen,
baskalarinca da istenen, birbirini izleyen ve yonlendirilmis, ¢aba harcamay1 gerektiren
sistematik etkinliklerdir. Bir is, iicret karsiliginda veya ticret karsiligi olmayan goniillii
etkinlikler seklinde olabilir (Super, 1976). Ozyiirek (2013) ise is kavramini, ¢alisanlarn

kadrolarina uygun olarak is yerlerinde yiirtittiikleri gorevler olarak tanimlamaktadir.

Tanimlamalardan anlagilacagi iizere is, bir isyeri i¢cinde gergeklestirilen faaliyetler olarak
belirtilirken; meslek ise bir alanda egitim alma ve uzmanlik kazanma ile elde edilen bir
ugras alam olarak ifade edilmektedir (Unsal, 2014). Bir insanin hayat1 boyunca gok sayida
farkl1 i1 olabilir. Ancak meslek genellikle bir ya da ikiyle sinirli kalmaktadir. Kisinin bir
meslege sahip olmasi, onun baska bir meslek daha edinemeyecegi anlamina
gelmemektedir. Bazi durumlarda insanlar yasamlarinin belli donemlerinde bir meslegi
yaparken, sonrasinda farkli bir alanda egitim alarak basla bir meslek edinirler ve onu
yapmaya baslayabilirler (Unsal, 2014). Ornek vermek gerekirse; Ogretmenlik bir
meslektir ancak 6gretmenin okulda ndbet tutmasi veya 6grencileri sinav yapmast is olarak

nitelenmektedir.
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Toplum hayatinda hemen herkes bir i yapma ihtiyaci i¢indedir. Clinkii insan ile yasam
arasindaki en kuvvetli baglardan biri “is tir. Tarih boyunca is kavramina yiiklenen
anlamlar degisse de, yasam i¢indeki énemli rolii ve bireyin yasamini etkileme giicii ayni
kalmistir. 21. ylizyilda yasanan sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler, is yapisinda
ve meslek sahibi olma anlayisinda da degisimlere yol agmistir. Bu degisimler Tablo 2°de

goriilmektedir (Yesilyaprak, 2013).

Tablo 2

Is Yapisi ve Meslek Sahibi Olma Anlayisindaki Degisimler

Eski Anlayislar Yeni Anlayislar

e Bir meslekte bir 6miir e Yasam siiresince ¢esitli is ve
meslek alanlar1

Ayn1 anda birkag isi yiiriitme
Daha uygun secenekleri aragtirma
Dikey hiyerarsiye dayali ilerleme Performansa dayali ilerleme
Sinirl bir alanda derinligine Pek ¢ok alana aktarilabilir
uzmanlagma beceriler kazanma

Tek bir ise odaklanma
Adanmislik ve 6zdeslesme

e Belirlenmis rol ve gorev tanimlari e Dinamik, degisen rol ve gorevler

e lyi bir egitimin iyi bir ig garantisi e Yordanamama, pozitif belirsizlik

e Devlet kapisi gilivencesi e Giivencenin az oldugu is ortamlari

e Var olani siirdiirme, belirli e Girigimci ve yenilik¢i olma

kaliplara dayanma

e Sabit is yeri e Bulundugum yer, is yerimdir
anlayist

e Diizenli ¢alisma saatleri e Isin gerektirdigi esnek saatler

e Nitelikli tek bir bireye odaklanma e Uyumlu ekip ¢alismalarina
odaklanma

Tablodan goriildiigii iizere is yapist ve meslek sahibi olma anlayisinda degisimler
yasanmustir. Eski anlayiga gore bireylerin bir meslekte dmiir boyunca calistigy, tek bir ise
odaklandig1, siirlt uzmanlagma alaninin, dikey ilerlemenin, diizenli calisma saatlerinin
ve sabit bir is yerinin oldugu bir is yapist bulunmaktadir. Eski anlayista iy1 bir egitim
stireci, iyi bir ig garantisi anlamina gelirken; bireyler i¢in kamu gorevleri daha cazip
olmaktadir. Yeni anlayista ise bireylerin yagami boyunca cesitli islerde calisabildigi, ayni
anda birkag isi yiiriitebildigi, performansa dayali ilerlemelerin, degisen rol ve gérevlerin,
pozitif belirsizliklerin ve esnek calisma saatlerinin oldugu bir is yapis1 goriilmektedir.

Yeni anlayista bireylerin is yasamina yonelik ¢coklu becerilere sahip olmasi, girisimci ve
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yenilik¢i olmasi, ekip arkadaslariyla ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir sekilde

calisabilmesi 6nem kazanmuistir.

1.3.3. Kariyer
Latin ve Fransizca kokenli bir sézciik olan ve 19. yiizyilin baglarinda Bati toplumlarinda
bugiinkii anlamiyla kullanilmaya baslanan “kariyer” terimi, hareket edilen yol ve patika
gibi anlamlara gelmektedir (Collin, 2006, akt: Unsal, 2006). Latince “carrus” (at arabasi)
ve “carrera” (yol), Fransizca “carierre” (yaris yolu), Ingilizce “career” (meslek)
anlamlarinda kullanildig1 goriilmektedir. Kelimenin Tiirk¢e kullaniminda ise is, meslek

ve i yasami1 anlamlarina geldigi soylenebilir (Aytag, 1997, s.19).

Alanyazinda bulunan tanimlamalara gore kariyer: “kisinin yasami boyunca edindigi isle
ilgili tecriibelerin toplami” (De Cenzo ve Robins, 1996, s$.266); “bir insamn
caligsabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak
ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmas:” (Aytag, 1997, s.17); “vapilan isler, yasamini
olusturan olaylar dizisi, yasam rollerinin ériintiisti” (Kuzgun, 2008, s.22) ve “daha fazla
para, basart ve mesleki sayginlik elde etme siireci ’dir (Aldemir, Ataol ve Budak, 2001;
Demirbilek, 1994, s.72; Sav, 2008, s.33; Urfali, 2008, s.7).

Kariyer, bir dmiir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel 6riintii; gelisim ¢izgisinde, 6zellikle
is ve meslege iligkin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemelerdir (Herr, Cramer ve
Niles, 2004). Cocukluk yillarindan baslayarak emeklilik ve emeklilik sonrasina da
uzanabilen dinamik bir stiregtir (Tolbert, 1974).

Kariyer, anlik bir se¢cim degil, belli bir slire¢ boyunca insa edilen yasamdir. Cesitli
o0grenmeler ve is hayat1 hakkinda bir dizi se¢imler aracilifiyla yasam boyunca olusumu
saglanir (Arnold, 2009; South African Qualification Authority [SAQA], 2015). Kariyer
kavram1 meslek Oncesi, meslek siireci ve meslek sonrasi gorevleri oldugu kadar bos
zaman faaliyetlerini, toplumda {istlenilen rolleri ve bireyin kendine 6zgli uyum ve
gelisimini ifade eden bir kavramdir (Yesilyaprak, 2013). Sears (1982) kariyerti, bir kisinin
yasam boyu yaptig1 tiim islerin toplami; Super (1976), kisinin yasam boyu olusturdugu

olaylarin bir yonii; Herr vd., (2004), yasam boyu oynanan rollerin toplami olarak ifade
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etmektedir. Bu tanimlamalardan da anlasilacag iizere kariyeri, sadece is veya ¢alisma
alantyla sinirlamak yerine bireyin biitiin yasamini kapsayan bir siire¢ olarak gérmek daha

dogru bir yaklagimdir.

Gortildiigii gibi kariyer kavrami, ¢cok farkli anlamlara gelmekte ve kavramin ¢ok gesitli
tanimlar1  yapilabilmektedir. Kariyerle ilgili tim bu tanimlar goz Oniinde
bulunduruldugunda ulasilan ortak noktalar: bilingli bir meslek tercihi yapilmasi; isle ilgili

pozisyonlarda ilerlenmesi ve yasam boyu siiren etkinlikler biitiinti olmasidir.

Kariyer, bireye 6zeldir ve yasam boyunca yapilan se¢imlerden olusmaktadir. Kariyer
gelisimi siirecinde bireyler ¢esitli kararlar vermekte ve se¢imler yapmaktadir (Niles ve
Harris Bowlsbey, 2013). Kariyer, bireye hazir sunulan ve segilen bir alternatif degil,
bireyin kendisinin olusturdugu bir siirectir. Bu nedenle meslek segiminden s6z edilebilir
ancak kariyer, sec¢imlerin Otesinde bireyin sorumluluklariyla olusturdugu ve

bigimlendirdigi bir siiregtir (Sukiennik vd., 2004).

Kariyer, bireyin tiim yasantisin1 ekonomik ve psikolojik yonden etkilemektedir. Bireye
kendini gergeklestirme olanagi saglayarak bireyin giidiilenmesini arttirmakta, is doyumu
saglamakta ve Orgiitin amaclarina olumlu yonde katki yapmaktadir (Giileg, 2004).
Kariyer, bireyin kimliginin, toplumsal durumunun, statiisiiniin ve yasam tarzinin
belirleyicisi olmasi sebebiyle dnem tasimaktadir. Insan, calisma hayatina atildig ilk giinle
birlikte ihtiyaclarini karsilamak, beklenti ve arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik
planlar yaparak yiikselmek, ilerlemek ve basarili olmak istemektedir. Bireylerin ¢alisma
ve gelir elde etme isteklerinin temelinde ekonomik ve sosyal faktorlerin yani sira
psikolojik faktorlerin de etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle bireylerin kariyer se¢imleri,
yasamlarin1 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Iyi bir kariyer se¢imi, bireyin istek ve
gereksinimleri arasinda en 1yi eslesmeyi saglayan kariyer secimi olarak ifade edilebilir

(Sharf, 2002).

Kariyer, sonu olmayan bir gelisim siireci olarak ifade edildiginden, insanin kendini
gelistirmesinin bir sinir1 bulunmamaktadir. Kariyer, yaptigi iste insanin kendisini stirekli

gelistirebilecegini diisiindiigii alanlar1 tespit edip, yasam boyu bu alanda yogunlasarak

16



kendini mesleki, ekonomik, sosyal ve diislinsel acgidan tatmin edebilmesidir (Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi [KARMER], 2011). Bu durum kariyer yasami
siirecinde, yasam boyu 6grenme etkinliklerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Gelecege
yatirim, siirekli 6grenmeyi ve stratejik gelismeyi hedefleyen c¢alismalarla
saglanabilmektedir. Yasam boyu 6grenme, kariyer yasaminin basarili ve etkili bir sekilde
stirdliriilmesi i¢in 6nem tagimaktadir. Yasam boyu 6grenme, farkli ortamlarda ve bir¢ok
farkl sekilde gergeklesebilmektedir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme siirecinde ivme,

tutarlilik ve stireklilik saglayacak olan bireyin kendisidir (Karagézoglu ve Geng, 2013).

Klasik yaklasimlara gore kariyer, bir sirket i¢inde hiyerarsik olarak yiikselmeyi ifade
etmektedir. Kariyer yasami sirketler veya organizasyonlar tarafindan tanimlanmakta,
uygulanmakta ve yoOnlendirilmektedir. Bireyler, sadece belirli basarilar gostermek
kaydiyla kendilerine sunulan bu basamaklar1 atlayarak kariyerlerini siirdirmektedir.
Ancak gilinlimiizde kiiresellesme, teknolojik gelismeler, bilgi toplumuna gecis ve
toplumsal alanlarda yasanan hizli ve siirekli degisimler nedeniyle is yasami da
degismektedir. Bu durum kariyer kavraminin anlamini degisiklige ugratmistir. Artik
kariyer, biiyiik 6l¢lide bireyin sorumluluklariyla sekillenen, orgiitlerin ve is kurumlarinin

ise bireye destek oldugu bir kavram olmaktadir (Ozden, 2002, akt: Pilavci, 2007).

Kariyer bilinci gelistirme, tiim bireylerin kendine 6zgili sorun, tema ve gdrevler biitiinii
olarak ayrilabilecek asamalar serisi boyunca siirekli olarak kendilerini gelistirmek i¢in
caba harcamalaridir (Pilavci, 2007, s.9). Bir baska tanima gore ise kariyer bilinci
gelistirme, bireylerin kiiciik yaslardan itibaren egitim yasantilar1 ve is tecriibeleri yoluyla
kendi kariyerlerini planlayip, bu planlar1 uygulayabilecek bilgi ve becerilere sahip

olmalariin saglanmasidir (Aytag, 1997, s.128).

Aragtirmalar kariyer bilinci gelisiminin oldukg¢a karmasik bir siire¢ oldugunu ortaya
koymaktadir (Ferreira, Santos, Fonseca, Haase, 2007). 21. ylizyilda bireylerin kendi
kariyerlerini yonetebilmeleri i¢in (Yesilyaprak, 2013, 5.125):

Strekli yeni beceriler 6grenmeyi siirdiirme,

Degisim ve belirsizligi tolere etme,

Farkli 6zellikteki ¢aligsanlarla etkili iletisim kurabilme ve birlikte ¢alisma,

Hizla degisen is diinyas: taleplerine uyum saglama,

Mesleki bilgileri elde etme ve etkili kullanma gibi yeterliklere sahip olmalar1 gereklidir.
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Bireylerin kariyer gelisim siirecleri farkli asamalardan geg¢mektedir. Alanyazin
incelendiginde kariyer asamalari ile ilgili farkli siniflamalar oldugu goriilmektedir. Bu
asamalarin ortak noktas1 asagidaki sekil tizerinde goriilmektedir (Klatt, Murdick ve
Schuster, 1985, s5.391).

Kariyere Geligimi

+ Gelisme

Orta Kariyer

Emeklilik
Gerlleme

Kesfetmea

] | ] ] | | |
Yaslanma Siireci

L )

Sekil 1. Kariyer Asamalar1

Sekil 1 incelendiginde, bireylerin kariyer gelisim asamalarindan birincisinin “kesfetme”
asamast oldugu goriilmektedir. Bu asama bireylerin egitim yasantisin1 ve mesleklere
yonelik zihinsel 6n hazirlik donemini ifade etmektedir. Bu donem bireylerin egitim
siirecine adim atmasiyla baglar ve bir ise yerlesinceye kadar devam eder. Bu dénem
bireyin kendini ispatlama ve kariyer alternatiflerini degerlendirdigi donemdir. Birey,
ogretmenleri, arkadaslar1 ve ebeveynleri ile iligkilerinden ve televizyon, internet ve
giindelik hayattan elde ettigi kisisel gozlemlerinden yola ¢ikarak bir meslek secer (Can,
Akglin ve Kavuncubasi, 1995). Kesif doneminde ¢evresel etmenler, anne-baba etkisi ve
ailenin ekonomik durumu gibi etmenler bireyin meslek se¢ciminde 6nemli rol oynar (Sav,
2008). “Kurma” donemi bireyin bir ige yerlesip, ise uyum saglamaya basladigi,
sonrasinda ise yaptig1 iste uzmanlasarak daha fazla sorumluluk almaya basladigi
donemdir. Kurma donemi bireylerin kariyer siirecinde en iiretken olduklari donemdir
(Sav, 2008). Bireyin meslek yasaminda saglam bir pozisyon elde ettigi ve 36-50 yaslar1
arasini kapsayan donem “gelisme” asamasidir. Bu donemde birey icin fizyolojik,
ekonomik ve giivenlik ihtiyaglarinin 6nemi azalmaya baglarken; basari, sayginlik ve
Ozgiirliik gibi kisinin kendini gerceklestirmesini saglayacak ihtiyaglar 6nem kazanir.

Birey, kurma agamasindaki ¢abalar1 sonucu kariyerinde belli bir noktaya gelmistir (Klatt
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vd., 1985). Birey kurma asamasinda yeterli basariy1 gosteremeyip orta kariyer donemine
gecemedigi takdirde kariyerinde gerileme siirecine girmektedir. Bu donemde cesitli
psikolojik ve fizyolojik nedenlerle bireyin verimliligi azalmakta ve kariyerinde diisiis
yasanmaktadir. Birey, kariyeri kurma asamasindan sonra sabit bir ¢izgide ilerliyorsa bu
donem “diizlesme” asamasidir. Kariyer ortasina denk gelen bu donemde birey tekdiize
bir psiko-fizyolojik yasam siirecine girer. Bu durum birey kaynakli olabilecegi gibi
bireyin ¢alistig1r isten kaynakli da olabilir. Kariyer asamalarinin son donemi ise
“emeklilik” asamasidir. Genel olarak ne zaman olacagi bilinse de emeklilik bazi bireyler
icin sok etkisi yaratan istenmeyen bir durum olabilir. Bireylerin bu dénemde verimlilik,

giic ve sorumluluklar1 azalarak kariyer yasamlar1 sonlanmaya baglar (Klatt vd., 1985).

Kariyer bilincine sahip bireyler, erken yaslardan itibaren kariyer planlamasini yapan
kisilerdir. Kariyer planlamasi, bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve giidiileri
dogrultusunda bir ise yerlesip, ¢alismakta oldugu iste ilerleyisinin ya da ylikselmesinin
planlanmasidir (Tiiz, 2003, s.171). Kariyer planlama, bireylerin ihtiyaclari ile is firsatlari
arasinda uygun bir iliski kurmay1 amaglayan sorun ¢ézme veya karar alma siirecidir.
Kariyer planlamasi bireylerin daha mutlu ve islerinde daha verimli olmalarin1 saglar

(Barutgugil, 2004, akt: Sav, 2008).

[ Kendini
tanimak
/ N\

Plam Secenekleri
uygu!amaya Olusturmak
gecirmek

\ /

Karar vermek

Sekil 2. Kariyer planlama siireci

Sekil 2°de ( Sav, 2008, s.48) goriildiigii gibi kariyer planlama siireci, bireyin kendini
tanimastyla baglar; daha sonra birey kendi niteliklerine yonelik secenekler olusturarak bu

secenekler arasindan se¢im yapar. Siirecin son asamasi ise karar verme siireci sonunda
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ortaya konan yol haritasinin uygulamaya geg¢irilmesidir. Kariyer planlamasinin amaci,
bireylerin ilgi, yetenek ve degerlerine uygun islerde istihdam edilmelerine yardimeci
olmaktir. Bu sayede bireylerde is tatmini ve verimlilik artis1 saglanmis olur (Erdogmus,

2003).

Sabuncuoglu (2000, s.145)’na gore kariyer planlamasi, kisisel yeteneklerin gelecekte
kullanilmak amaciyla planlanmasi siirecidir. Kariyer planlamasinin énemli amaglarindan
biri bireylerin edindikleri bilgi birikimleri ile geleceklerini kontrol edebilme
yeteneklerinin gelistirilmesidir. Bu noktada birey, karsisina c¢ikan olanaklart ve
secenekleri nasil degerlendirebilecegini, nasil etkili kararlar alabilecegini 6grenmektedir.
Kariyer planlamasi, bireyin kisisel ihtiyaglarini ve bu ihtiyaglar kariyer yasaminda nasil
karsilayabilecegini gostermektedir. Bu nedenle bireylerin daha etkin kararlar verebilmesi
ve gelecegini daha fazla giivence altina alabilmesi igin kariyer planlamalarin1 gercekei ve

esnek tercihler dogrultusunda olusturmalari gerekmektedir.

Kariyer planlamasi, 6zellikle kariyerinin heniiz basinda olan 6grenciler agisindan 6nem
tasimaktadir. Egitim silirecine devam etmekte olan bireylerin bilgi, beceri ve ilgilerini
kesfetmelerini saglayacak ve kariyer hedeflerini olusturmalart konusunda onlara
yardimci olacak bir takim kariyer planlamasi etkinlikleri bulunmaktadir. Bu etkinlikler
kariyer hedefleri dogrultusunda deneyimli insanlarla konugmak; kariyer planlamalariyla
ilgili bilgi alabilecekleri etkinlik ve kurslara katilmak; yar1 zamanli olarak ¢aligmak veya
staj yapmak bigiminde siralanabilir. Bu etkinlikler bireylere is ortami ve isin gerekleri ile
ilgili bilgi edinmelerinin yani sira bilgi, beceri ve isteklerinin kariyer planlamalari ile ne
Olciide uyumlu oldugunu goérme firsati saglamaktadir (Sharf, 2002). Kisaca kariyer
planlamasi, bireyin i¢inde yasadigi ¢evrenin kosullarin1 da géz 6niinde bulundurarak
kendini tanimasi, bu farkindalik dogrultusunda kendine kariyer hedefleri belirlemesi ve

bu hedeflere ulagsmak i¢in caba gostermesi olarak agiklanabilir.
Ogrencilerin kariyer kavramina ve kariyer planlamasina yonelik gerekli bilgi ve becerileri

edindigi derslerden biri sosyal bilgilerdir. Sosyal bilgiler dersiyle dgrenciler, toplumsal

yasama, ekonomiyle ilgili konulara, mesleklere ve dogru meslek tercihine yonelik bilgiler
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edinmektedir. Ogrencilerin sosyal bilgiler dersiyle elde ettii bu kazanimlar, onlarin

kariyer kavraminina yonelik bakis agis1 gelistirmelerini saglamaktadir.

1.3.3.1. Kariyer gelisim siirecini etkileyen faktorler
Kariyer gelisim stirecini etkileyen birtakim faktorler bulunmaktadir. Bunlar; psikolojik
faktorler, sosyolojik faktorler, cinsiyet, politik faktorler ve ekonomik faktorler olarak
siiflandirilmaktadir (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2013).

1.3.3.1.1. Psikolojik faktorler
Bu boéliimde bireylerin kariyer gelisimi ve meslek se¢imleri iizerinde etkili olan psikolojik
faktorlerden yetenek, beceri, ilgi, kisilik ve meslek degerleri agiklanmaktadir. Kariyer
gelisim siirecini etkileyen dnemli faktorlerden biri yeteneklerdir. Yetenek, “herhangi bir
davranisi ogrenebilme giicii” olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2014, s.23). Bu giic,
dogustan sahip olunan gizil giiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesimi ve egitim yasantilari
sonucu yeni 6grenmeler igin hazir hale getirilmis bolimidiir. Dolayisiyla yetenek, “bir
kimsenin belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da
psikomotor beceriler olup, daha sonraki yillarda kiginin alacag: egitimden ne diizeyde
vararlanabilecegi, ne gibi yeni beceriler kazanabilecegi hakkinda ongérii saglayan temel
davraniglar” olarak belirtilebilir (Kuzgun, 2014, s.23). Bu tanimlamaya bakildiginda
yetenek kavraminin iki temel kaynagimin oldugu goriilmektedir. ilki, yetenegin dogustan
gelen bir boyutunun olmast; ikincisi ise ¢evresel faktorlerin etkisiyle zamanla gelisebilen
bir yoniiniin olmasidir (Piskin, 2013). Buradan hareketle yetenegin duragan olmadigini

sOylemek miimkiindiir.

Bireyin sahip oldugu yetenegin tiirli ve diizeyi, onun meslek se¢imini etkileyen dnemli
faktorlerden bir tanesidir. Yetenek, ¢esitli alanlarda ortaya konan performans kapasitesi
anlamina gelir. Ayn1 zamanda 6grenme giicli veya bir ig, gérev ya da faaliyeti diger
insanlara gore daha basarili ve daha hizli bir sekilde yapabilme yetenegi olarak da ifade
edilebilir. Bu nedenle bireyler yetenekli olduklar1 alanlarda daha hizli ve kolay

ogrenebilmekte ve basarili olabilmektedir (Piskin, 2013).

Yeteneklerin, tercih edilen meslege uyumlu olmasi ile is yasamindan hosnut olma durumu

arasinda da dogru orantili bir iliski bulunmaktadir. Bir meslekte, beklenen yetenek
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diizeyinin ¢ok altinda kalanlarin daha basarisiz ve isinden memnun olma diizeylerinin
diisiik; beklenen yetenek diizeyinin iistiinde olanlarin ise daha basarili ve islerinden

memnun olma diizeylerinin yiiksek oldugu gézlenmistir (Kuzgun, 2014).

Beceri, bireyin biligsel, psikomotor ya da fiziksel islev gordiigi alanlarda gosterdigi
mevcut performans diizeyidir (Pigkin, 2013). Beceriler siirekli yapilarak gelistirilmis ve
iyi dgrenilmis davranislar olarak tanimlanabilir (Unsal, 2014). Pek ¢ok becerinin belli is
veya meslekle dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir. Ancak bir etkinligi yapabilmek igin
gerekli olan bir beceri baska bir etkinlikte etkili olmayabilir (Piskin, 2013). Ornek vermek
gerekirse, el becerisi iyi olan bir kuaforiin yine ayni sekilde el becerisi gerektiren terzilik
mesleginde de basarili oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Beceri, zamanla
kazanilmaktadir. Bu nedenle bireylerin birtakim becerilerini iist diizeye ¢ikarmasi i¢in

aylarca hatta yillarca pratik yapmas1 gerekebilir.

Beceri, yetenek kavramina yakin bir anlam tasidig1 i¢in ¢cogu zaman birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir. Ancak iki kavram c¢ok benzese de birbirinden ayrildig1 ince bir ¢izgi
vardir. Yetenek, bireyin performansina yansitacagi potansiyel iken beceri, bireyin
gerceklestirmesi gereken isi yapabilecek diizeyde olmasidir. Dogustan getirilen 6zellikler
ve cevresel faktorlerin her iki kavramda da payr olmakla birlikte yetenek kavraminda
dogustan getirilen 6zelliklerin, beceri kavraminda ise ¢evresel kosullarin paymnin daha
fazla oldugu soylenebilir (Piskin, 2013). Bir baska ifadeyle yetenek, kisinin bir ige kars1
dogustan gelen yatkinligini ifade ederken, beceri pratik yaparak kazanilmis davraniglar

temsil eder (Unsal, 2014).

Ilgi, bir faaliyetin 6ziinden elde edilen doyum anlamina gelmektedir. Bir baska ifadeyle,
bireyin bir faaliyetten haz alma derecesidir (Ozyiirek, 2014; Piskin, 2013). Bireylerin,
belirli faaliyetlere isteyerek yonelmesi; bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine

dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi duymasidir (Kuzgun, 2008).
Bireyler ilgi duyduklart mesleki alanlarda daha fazla doyum elde etmektedir (Smith ve

Campbell, 2009). Bireyin hoslanmadig1 faaliyetlerden olusan bir isi 6miir boyu yapmak

istemeyecegi diisiiniildiiglinde, meslek tercihi sirasinda yeteneklerine ek olarak ilgilerini
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de belirlemesi gerekir. Ciinkii ilgi, iy doyumunu dogrudan etkileyen bir olgudur. Birey
ilgi duydugu isi yaptiginda is doyumu artar ve buna paralel olarak o isteki basaris1 da
yiikselir. Bireylerin birden fazla meslege karsi yetenegi oldugunda, meslek se¢iminde
ilgilerin 6nemi artmaktadir. Ogrencilerin ilgilerinin belirlenmesinde ilgi envanterleri
kullanilacag: gibi, bos zamanlarinda yapmaktan hoslandig1 hobileri ve yapmak isteyip

yapamadig1 davranislar belirlenerek de ilgiler hakkinda fikir edinilebilir (Unsal, 2014).

Bireyin meslek seciminde dikkate almasi gereken bir diger 6zellik onun kisilik
ozellikleridir. Kisilik, bir kisiyi digerlerinden ayiran, durumlar karsisinda ve zaman i¢inde
tutarlilik gosteren o kisiye 6zgi diisiinceler, duygular ve davraniglar oriintiisii olarak
tanimlanabilmektedir (Phares, 1991). Eysenck’e (1970) gore kisilik, insanin ¢evreye
kendine 6zgili bir bicimde uyum saglama siirecinde karakterinin duygusal, biligsel ve

fiziksel yapisinin nispeten kararli ve duragan bir bicimde orgiitlenmesidir.

Sahip olunan kisisel 6zellikler ile bireylerin kariyer gelisimleri ve meslek secimleri
arasinda 6nemli bir bag bulunmaktadir. Kendi kisiligine uygun meslegi secen bireyler,
yaptiklari isten daha fazla haz alirlar. Bireylerin sectigi meslekten duydugu hazzin yiiksek

olmasi ise, o meslekte basarilt olma olasiligini arttirir (Temel, 2012).

Sosyal bilgiler dersi, disiplinlerarasi bir anlayisla olusturulmus ve bu nedenle igeriginde
birgok farkli disiplini barindiran bir derstir. Bu durum sosyal bilgiler dersinin igerigini
zenginlestirmektedir. Sosyal bilgiler dersinde 6grenciler farkli disiplinleri taniyarak,
kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varabilmektedir. Ayrica sosyal bilgiler dersi,
temelinde birey ve toplumun oldugu yasamsal bir derstir. Kisiligin, bireylerin i¢inde
yasadig1 toplumsal g¢evre ile birlikte sekillendigi diistiniildiigiinde sosyal bilgiler dersi,
kisilik {izerinde etkisi olan toplumsal ¢evrenin dgrencilere tanitilmasinda 6nemli bir rol

ustlenmektedir.

Kariyer secimlerinde etkili olan faktdrlerden biri de meslek degerleridir. Tarih boyunca
filozoflar, sosyal bilimciler ve davranis bilimciler degerlerin dogasini anlamaya ve
tiirlerini belirlemeye ¢alissa da “deger” kavraminin tanimin1 yapmak olduke¢a giictiir

(Cengelci, 2010). Halstead ve Taylor (2000, s.169) degeri “genel olarak davranislara
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rehberlik eden ilkeler ve temel inanglar, eylemlerin iyi ya da istenilen olarak yargilandig
standartlar” olarak tammlamistir (Akt: Cengelci, 2010). Piskin (2013, s.60), meslek
degerlerini “bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyum ™
olarak tanimlamistir. Meslegin kazang durumu, sosyal giivencesi, kazandirdigi toplumsal
sayginlik bu degerlere drnek olarak verilebilir. Bir bagka ifadeyle meslek degerleri, bir

meslegi birey i¢in degerli kilan 6zelliklerin her biridir.

Bireylerin mesleklere yiikledikleri anlamlar dogrultusunda meslek degerlerine bakis agis1
kisiden kisiye farklilik gdstermektedir. Bir kisi i¢in bir meslegin en cazip 6zelligi getirdigi
yiiksek kazang olabilirken; diger bir kisi ayn1 meslegi getirdigi toplumsal sayginlik i¢in
tercih edebilir. Zaman i¢inde bireylerin meslek degerlerinde degisim s6z konusu olabilir.
Herkes icin gecerli olabilecek ortak meslek degerlerinden s6z etmek miimkiin
olmamaktadir. Meslekler, bireylerin ihtiyaglarina yanit verebildigi oranda degerli
goriilmektedir. Bu nedenle en dogru meslek degeri, bireysel ihtiyaclara en ¢ok yanit veren

ozelliklere sahip mesleklerdedir (Kuzgun, 2014).

Meslek degerleri iizerine g¢esitli tartigmalar bulunsa da, arastirmalar bireysel degerler ile
meslek degerleri arasinda 6nemli bir bag oldugunu ortaya koymaktadir (Pilavci, 2007).
Super ve Sverko (1995) ve Holland (1997) gibi meslek kuramcilari, bireyin sahip oldugu
meslek degerlerinin onlarin meslek segimlerini etkileyen 6nemli bir degisken oldugunu
belirtmektedir (Akt: Piskin, 2013). Super (1970) ise genel anlamda mesleki degerleri,
bireyin ulasmaya c¢alistig1r unsurlar olarak belirtmektedir. Meslek degerleri, bireylerin
amaclarini, yasam tarzini, is motivasyonunu, davraniglarini ve memnuniyetini
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Super (1970), bir takim meslek degerleri
belirlemistir. Bunlar: fedakarlik, estetik, yaraticilik, entelektiiel tesvik, basari,
bagimsizlik, prestij, yonetim, ekonomik gelir, giivenlik, ¢evre, yonetici iliskileri, is

arkadaslari ile iliskiler, yasam tarz1 ve degisimlerdir.

Meslek degerleri, bireylerin yetenek, ilgi, ve ihtiyaglar gibi 6zelliklerinden olusan bir
benlik kavramidir. Kisiye 06zgii O6zelliklerden olusan bu birlesim, bireyin mesleki
tercihlerinde etkili olmaktadir (Schein, 1980). Meslek degerlerini, i yasamina

yansitabilen bir kisi, isini mutlu bir sekilde severek gerceklestirmekte, boylece isine ve

24



calistig1 kuruma olan baglilig1 artmaktadir (Pinnington ve Edwards, 2000, akt: Basol vd.,
2012). Schein, birtakim meslek degerleri gelistirmistir. Bu degerler asagida
belirtilmektedir (Schein, 1980):

Teknik/Fonksiyonel: Bu degerin 6ne ¢iktig1 kisilerde uzmanlik alaninda derinlesme ve
biiylime, orgiitte yiikselmekten daha 6nemlidir.

Yonetimsel: Diger kisilerin ve gruplarin organizasyonu ve yonetilmesi, ortak amaglara
ulasma yolunda analiz, problem ¢6zme, zor durumlarda hizli ve g¢abuk karar alma
yeteneklerinin baskin oldugu meslek degeridir.

Giivenlik ve istikrar: Orgiitte kalma ve istikrar konularinda giiven arayis1, bu degere sahip
kisilerin 6nem verdigi konulardir. Is ve istihdam giivenligi, kariyer segimlerinde belirleyici
bir etkiye sahiptir. Bu degere sahip kisiler genelde kamu sektoriinde ¢alismayi tercih ederler.
Bagimsizhk: Ozgiir hareket edebilmek ve bagimsiz ¢alismak 6nemlidir. Bu degere sahip
kisiler, orgiitlerde uzun yillar c¢aligamadiklart gibi, kendi firmalarini kurmak veya
danismanlik yapmak icin isten ayrilirlar.

Girisimcilik: Yeni {irlin ve hizmetler liretmek, bilgi ve becerilerini bu amaglar igin
kullanmak ya da yeni isletmeler kurmak ve yeni projeler gelistirmek, bu meslek degerinin
onemli 6zelliklerindendir.

Sayginhk: Bireysel ve sosyal degerlerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere ydnelme,
bagkalarina yardimc1 olma bu degeri yansitan 6zelliklerdir.

Rekabet: Coziillemeyen problemleri ¢ozmek, onemli rakipler karsisinda zafer elde etmek
gibi 6nemli engellerin iistesinden gelmek ve rekabetten hoslanmak bu degerin dnemli
ozelliklerindendir.

Yasam Tarzi: Bu degere sahip bireyler, is ve aile yasantisi arasinda denge kuracak bir
kariyer yasamini tercih ederler. Aile yasami ve degerlerine saygi gdsteren bir Orgiitte
calismak isterler ve kariyerlerini yasamlarinin bir pargasi olarak goriirler (Erdogmus, 2003,
s.18).

Degerler, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda tiim &grenme alanlarinda dgrencilere
kazandirilmaktadir. Diiriistliik, ¢aligkanlik, sorumluluk gibi kariyer bilinciyle iliskili olan
degerler sosyal bilgiler dersiyle 6grencilere kazandirilarak, 6grencilerin deger kavramini

tanimalarina ve kendi mesleki degerlerini olusturmalarina katki saglamaktadir.

1.3.3.1.2. Sosyolojik faktorler
Bu boliimde bireylerin kariyer gelisimi ve meslek secimleri iizerinde etkili olan
sosyolojik  faktorlerden aile, sosyo-ekonomik diizey ve cinsiyet faktorleri
agiklanmaktadir. Bireylerin kariyer gelisim siireglerinde etkili olan faktorlerden biri de
ailedir. Calisma yasami1 her gecen giin daha karmasik ve rekabetci bir hal almakta, gengler
bu duruma uyum saglamakta giicliik cekmektedirler. Bu zorlu siirecte basari elde etmek,
gercekei stratejiler uygulamayi ve etkili bir kariyer planlamasimi gerekli kilmaktadir.
Dolayisiyla ¢ocuk ve gengler, hem egitim yasamlart boyunca hem de egitimlerini
tamamlayip calisma hayatina atildiklarinda ailelerinin destegine ihtiya¢ duymaktadirlar

(Piskin, 2013).
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Ailenin kariyer kavramina bakis1 ve aile ile ilgili faktorler de kariyer gelisim siirecinde
onemli bir rol oynamaktadir. DeRidder (1990), diisiik egitim diizeyine sahip ailelerin,
cocuklariin kariyer gelisimlerini geciktirdigini vurgulamaktadir. Deridder’e gore sinirli
gelir ve egitim diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinin egitim imkanlar1 stnirlanmakta ve
boylece ¢ocuklar ileriki yagamlarinda profesyonel kariyer hedeflerine ulasma ve mesleki

se¢imler yapma konularinda zorluk ¢ekmektedirler (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Bir¢ok 6grencinin mesleki yonelimini ¢evrenin veya anne-babanin ¢ocugu i¢in uygun
gordiigi segenekler olusturmaktadir. Burada ailenin, ¢ocugun gelecekle ilgili planlar1 ve
tercihleri noktasindaki rolii 6nemlidir. Aile bu rolii, cocugu yonetmek veya zorlamak i¢in
degil, yonlendirici olmak ve ona gerekli destekleri saglamak yoniinde kullanmalidir. Herr
ve Cramer’e (1996) gore ailelerin, ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerine yapacagi katkilar su
sekilde 6zetlenebilir (Akt: Ozdemir Yaylaci, 2007, s.130):

e Aileler, ¢ocuklarma kendi ilgi alanlarini, becerilerini ve siirlarimi analiz etmelerinde
destek ve cesaretlendirici olmalidir.

o Alileler, is degerleri ve kendi deneyimleri ile sonuglari hakkinda ¢ocuklariyla
tartigabilirler.

e Ailenin ekonomik durumu dogrultusunda ¢ocugun gelecek planinda hangi egitimleri
almasi gerektigi ve buna yonelik engeller iizerine tartismalidirlar.

e Aileler, ¢ocuklarimin ihtiyaglarinin daha iyi bir sekilde karsilanabilmesi i¢in okul-aile
igbirligi olusturmal1 ve okul ile iletisim halinde olmalidirlar.

Anne ve babalarin ¢ocuklar iizerinde olumlu etkileri olabilecegi gibi olumsuz etkileri de
olabilmektedir. Ogrencilerin kendileri igin énem tasiyan meslek tercihleri veya bir iist
O0grenim kurumu tercihlerinde aileler cocuklar1 iizerinde baski olusturabilmektedir.
Aileler bir yandan ¢ocuklarin1 korumak i¢in onlara her tiirlii destegi verirken diger yandan
onlarin kararlarina miidahale edip, ¢ocuklarin1 kendi isteklerini yansitmayan tercihlere
zorlayabilmektedir. Cocuklarin kariyer gelisimleri iizerinde ailelerin sebep oldugu bir
diger olumsuz durum ise ¢ocuklarinin yetenek diizeylerinin ¢ok listiinde beklentilerde
bulunarak onlar1 baski altina almalaridir. Bu durum sebebiyle ailelerinin beklentilerini
karsilayamayan cocuklar hayal kirikligina ugramakta, kendilerine olan giivenlerini ve

saygilarini yitirebilmektedir (Piskin, 2013; Sav, 2008).

Anne ve babalar ¢ocuklar1 {izerinde ya ¢ok baskin ya da asir1 serbest olabilmektedir.
Ailelerin kendi ideallerinde olan bir meslek i¢in ¢ocuklari tizerinde baski kurmalar1 veya

asirt liberal bir tutumla onlar1 tamamen serbest birakmalart ¢ocuklarinin kariyer
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gelisimlerine zarar verebilmektedir. Cocuklarin kariyer gelisimi agisindan her iki durum
da sakincali olabilecegi diisliniildiigiinde ailelerin bu siirecte bir denge olusturmalari

gerekmektedir (Akdemir, 1991).

Bireylerin sahip oldugu sosyoekonomik durum, onlarin kariyer gelisimlerini etkileyen
onemli faktorlerden bir tanesidir. Bir meslek formal ya da informal egitimler sonucunda
kazanildigindan, ¢ocugun sahip oldugu sosyal ve ekonomik imkanlar, onun alacagi egitim
stiresini ve niteligini etkiler. Bu nedenle cocugun meslek se¢imi ve kariyer gelisimi de

etkilenir (Kuzgun, 2008).

Sosyo-ekonomik diizey, bir bireyin veya ailenin toplumda degerli goriilen zenginlik, giic,
sosyal statli gibi kaynaklar1 kontrol edebilmesine veya ulasabilmesine bagli olarak
hiyerarsik diizendeki siralamasini temsil etmektedir (Mueller ve Parcel, 1981, akt: Unsal,
2014). Her birey i¢inde dogdugu ve biiylidiigii sosyal sinifin bir iirlintidiir. Cogu zaman
bireyin benimsedigi degerler, sergiledigi davranis kaliplar1 ve yaptig1 se¢imlerde bu

sosyal sinifin izleri gériilmektedir (Piskin, 2013).

Bireyin cinsiyeti onun kariyer se¢imi, kariyer beklentisi, kariyer yasantis1 ve ¢alisma
tutumu gibi kariyerle ilgili pek ¢ok 6zelligini etkileyebilmektedir. Bu nedenle kisinin
kariyer yasamini anlamak i¢in onun sahip oldugu cinsiyeti ve iginde yasadig1 toplumun
farkli cinsiyetlere bakis acisini da g6z oniinde bulundurmak gerekir (Citak, 2008; Piskin,
2013). Cinsiyet rolleri, toplumda bireylerin yerine getirmeleri gereken gdrevlerin
cinsiyetler arasinda dagilimini belirlemektedir. Bir bagka deyisle baz1 meslekler “kadin

isi” olarak tanimlanirken bazilar ise “erkek isi” olarak tanimlanabilmektedir (Sav,

2008).

Kiz ve erkek ¢ocuklar okul yillarindan itibaren meslek seciminde aileleri veya egitimciler
tarafindan kendi cinsiyetlerine uygun oldugu diisiiniilen boliimlere yonlendirilmektedir.
Ornek vermek gerekirse, miihendislik, teknisyenlik gibi boliimlerde kiz dgrenci sayisi
diisitkken, hemsirelik, okul oncesi 6gretmenligi gibi boliimlerde erkek Ogrenci sayisi
diisiiktiir (Unsal, 2014). Bu yonelimler sonucunda kadin baskin (female-dominated) ve

erkek baskin (male-dominated) meslekler olmak {izere meslek gruplar1 olusmustur
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(Kirchmeyer ve Bullin, 1997). Ebeveynler erkek ¢ocuklarini kiiciik yaglardan itibaren kiz
cocuklarindan farkli bir bigimde, cinsiyet roliine uygun davraniglar géstermesi yoniinde
yetistirmeye 6zen gosterirler. Toplumda var olan bu tutuma yo6nelik olarak sosyallesen
cocuklar, cocuk yaslardan itibaren meslekleri zihinlerine kadin ve erkek meslekleri olarak

yerlestirmekte ve bu durum ileriki yasglarda da devam edebilmektedir.

Farkli toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak kadinlarin ve erkeklerin kariyer gelisimleri
de bu duruma bagh olarak degisebilmektedir. Yapilan arastirmalar kadinlarin ise
alinmada, terfi ve performans degerlendirmelerinde daha fazla kisitlamalarla
karsilastiklarin1  gdstermektedir. TUIK verileri incelendiginde, Tiirk toplumunda
kadinlarin ¢alisma hayatia erkeklere oranla ¢ok daha az katildig1 gériilmektedir. TUIK
tarafindan 2012°de yaymlanan Hane Halki Isgiicii Arastirmasi raporunda isgiiciine
katilim orani erkekler i¢in %70 iken, kadinlar i¢in %30’dur (Unsal, 2014). Tiirkiye’de
stirdiiriilen mesleklerin kadin ve erkeklere dagiliminin dengesiz oldugu goriilmektedir.

Bu durum, kadinlarin kariyer gelisimlerinde dezavantaj olmaktadir.

Gortldugu gibi aile, cinsiyet, sosyoekonomik diizey gibi sosyolojik faktorlerin, kariyer
gelisimi iizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle siniflarinda kariyer bilinci
gelistirme uygulamalar1 gergeklestiren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bu faktorleri géz
onlinde bulundurmalari, 6grencileri daha iyi tanimaya ve bunun sonucunda da etkili

kariyer bilinci gelistirme uygulamalar1 gerceklestirmeye olanak taniyacaktir.

1.3.3.1.3. Ekonomik ve politik faktorler
Bireylerin i¢inde yasadigi topluma ait ekonomik ve politik faktdrler onlarin kariyer
gelisim stireclerinde ve meslek secimlerinde etkili olmaktadir. Toplum icinde belirli
mesleklere duyulan ihtiyag¢ ve o meslekleri yapabilecek kisilerin orani bireylerin is bulma
sanslaria, alacaklar1 {licretin miktarina ve toplumsal statiilerine etki etmektedir. Bu
durum arz talep dengesine benzetilebilir. Bir iilkede belirli bir meslege olan talep ne kadar
fazla ve o meslegi yerine getirebilecek kisi sayisi ne kadar az ise o meslegi yapan kisiler

bu durumdan olumlu etkilenmektedir (Piskin, 2013).

Bireyin kariyer yasaminin sekillenmesinde onemli faktorlerden biri de aldigi egitimin

niteligidir. Aldig1 egitimin siiresini ve niteligini sahip oldugu ekonomik imkanlar belirler.
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Ekonomik giicii iyi olan bir bireyin daha nitelikli bir egitim yasantist siirdiirerek, is
secenekleri ve yeterlilikleri artmakta; ekonomik giicii nitelikli egitim imkanina elverisli
olmayan bir bireyin ise is secenekleri ve yeterlilikleri sinirli kalmaktadir (Niles ve Harris

Bowlsbey, 2013).

Bazi durumlarda politik faktorler de bireylerin kariyer siireglerine ve meslek tercihlerine
etki edebilmektedir. Siyasi olarak alinan kararlar, yasa ve uygulamalar, baz1 meslek
alanlarmin ortaya ¢ikmasina yol agabilir. Ornek vermek gerekirse 2012 yilinda meclisten
gecen “6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu”, is giivenligi uzmani adi altinda bir
meslegin dogmasina neden olmustur (Korkmaz ve Avsalli, 2012). Dolayistyla, bu alanda
olusan is giicii agigindan faydalanmak isteyen birgok kisi, is saglig1 ve glivenligi uzmani

sertifikasi1 alarak bu alanda ise yerlesmistir.

Yukarida bahsedildigi gibi kariyer gelisimi {izerinde etkili olan birgok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalar1 bakimindan 6nem tasimaktadir. Cilinkii sosyal bilgiler dersinde kariyer
bilinci gelistirme uygulamalarinin 6ziinii, 6grencilerin bu faktorler dogrultusunda kariyer
yasamlarint planlamalarint saglayacak bilgi ve becerileri onlara kazandirma
olusturmaktadir. Bu nedenle etkili bir kariyer egitimi i¢in Oncelikle kariyerin hangi
faktorlere gore sekillendigini bilmek gerekmektedir. Sosyal bilgiler dersinde kariyer
bilinci gelistirme etkinliklerinin uygulayicis1 sosyal bilgiler &gretmenleridir.
Ogretmenlerin kariyer gelisim siirecinde etkili olan faktdrleri bilmeleri, dgrencilerinin
kariyer diinyalarmi1 anlamalarini kolaylastiracak ve ayni zamanda kariyer bilinci

gelistirme uygulamalarin1 dogru bir sekilde planlamalarina olanak taniyacaktir.

1.3.3.2. Kariyer gelisim kuramlar
Kariyer kavrammin tam olarak anlasilmasinda ve kariyer egitimi baglaminda
ogrencilerde etkili kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin planlanmasinda, kariyer
gelisim kuramlarinin olduk¢a 6nemli oldugu sodylenebilir. Kariyer gelisimi, insan
gelisiminin 6nemli bir pargasidir ve bu siire¢, oldukca karmasik, etkilesimsel ve
yordanmasi gii¢ nitelikler tagimaktadir. Bu nedenle kariyer gelisim kuramlari, bu siireci
farkli yonleri ile ele alip inceleyerek, disiplinler arasi bakis agisiyla Kariyer

davraniglarinin yapisi ve degisimi hakkinda fikir vermektedir.
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Kuram; olaylara, olgulara iligkin gézlemleri diizenleme ve yorumlama i¢in bir gergeve
saglayan genel kavramlarin ve fikirlerin sistematik agiklamasi olarak tanimlanmaktadir.
Kariyer gelisim kuramlari ise, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki
secim ve kararlarin nasil olustugu, bu se¢imi etkileyen etmenlerle birlikte mesleki se¢im
stirecini agiklamaya calisan bilimsel goriislerdir (Yesilyaprak, 2013, s.79). Kuramlar,
kariyer gelisim siirecini kesfetmede ve yon bulmada rehberlik eden haritalar olarak kabul

edilmektedir (Brown ve Lent, 2005).

Kariyer gelisim kuramlari, kariyer karart verme igerigine karsin kariyer gelisim siirecini
farkli olarak ele almaktadir. Savickas (2002), kuramlarin ya mesleklerle iliskili bireysel
ayriliklara ya da kariyerle iliskili bireysel gelisime vurgu yaptigimi belirtmektedir.
Gelisimsel kuramlar, siire¢ igerisindeki kariyer davraniglarinin agiklanmasina vurgu
yaparken, birey-cevre kuramlart meslek se¢imindeki temel bilesenleri ele almaktadir. Tek
bir kariyer kurami yerine ¢esitli kariyer kuramlarmin ele alimmasinin O6nemli
nedenlerinden biri, higbir kuramin tek basina bireyin ya da grubun kariyer davranigini
tam olarak agiklamada yeterli olmayacagi gergegidir. Kuramlar karmasik olan kariyer
davraniglarini gesitli yonleri ile ele alirken birbirini tamamlamaktadir (Niles ve Harris
Bowlsbey, 2013). Bu nedenle tek bir kurama odaklanmak yerine tiim kariyer gelisim
kuramlarinin ele alinmasit ve bu kuramlardan yararlanilmasi kaginilmaz olmaktadir
(Yesilyaprak, 2013). Asagida sirasiyla bu kuramlara ait bilgi ve agiklamalar yer

almaktadir.

1.3.3.2.1. Holland tn mesleki kisilik kurami
John L. Holland Amerika’da egitim, ordu ve ruh saglig: ile ilgili kurumlarda meslek
danismani olarak gorev yaptig1 sirada edindigi deneyimlerinden yola ¢ikarak insanlarin,
kisilik ozellikleri bakimindan gruplanabilecegi; bu gruplarin niteliklerine uygun
cevrelerde mutlu ve basarili olabilecegi sonucuna varmistir. Bu deneyimleri sonucunda

“Kisilik Kurami’n1 gelistirmistir (Kuzgun, 2014).
Holland (1997) tarafindan gelistirilen kisilik kurami, bireyin degerlerini, ihtiyaglarini ve

motivasyonunu iceren kisiligin, onun kariyer se¢ciminde 6nemli bir rol oynadigim

savunmaktadir. Holland’a gore bireyler gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girigimci
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ve geleneksel olmak iizere alti kisilik tipinden birine dahil olmakta ve bu kisilik

ozelliklerine gore belirli islere ilgi duyabilmektedir (Aytag, 1997).

Gergekgi Tip: Bu gruptaki insanlar nesneleri, araglari, makineleri, hayvanlari, bitkileri insan
yararina sistematik bir bi¢imde kullanmaya 6nem verirler. Bu insanlar alet ve makineleri
kullanmaktan, bitki ve hayvanlarla ilgilenmekten hoslanirlarken; sosyal iliskilerden, zihinsel
faaliyetlerden pek hoslanmazlar. Problemlerin ¢6ziimiinde erisilebilir ve kolay yontemleri
tercih ederler. Gergekei kisilerin mekanik ve atletik yetenekleri, agik havaya olan ilgileri
gelismistir. Somut ve akla yatkin 6nerilere, paraya, giice ve statiiye 6nem verirler. Gergekgi
tipler; utangag, geleneklerine bagli, igten, dogal, pratik, i¢gdriisii zayif gibi kisilik 6zellikleri
ile betimlenirler.

Arastarict Tip: Bu gruptaki insanlar fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylar1 anlamak ve kontrol
etmek icin onlar1 sistematik olarak gozlemlemekten ve soyut kavramlarla ugragsmaktan
hoslanirlar. Bu kisiler bagkalarini ikna etmekten, tekdiize islerle ugragmaktan ve sosyal
iligkilere girmekten kaginirlar. Arastirict kisiler, is ortamindaki problem c¢dziimlerinde
aragtirmact yeteneklerini kullanirlar. Kendilerini akademik ve zihinsel olarak giiclii
hissettiklerinden bilimsel alanlara ilgi duyarlar. Arastirici tipler; analitik diisiinen, mantikli,
elestirel, tedbirli, merakli, bagimsiz, pasif, alcakgoniillii gibi kisilik 6zellikleri ile nitelenirler.

Sanat¢ Tip: Bu kisiler net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlerle ilgilenmektedir.
Acik, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacinirlar. Tekdiize islerden hoglanmazlar ve
karsilastiklari sorunlart sanatsal yetenekleri ile ¢ozmeye ¢aligirlar. Sanatgi kisiler karmasik,
diizensiz, duygusal, idealist, hayal giicii zengin, bagimsiz, yaratici, sezgilerine giivenen gibi
kisisel 6zelliklerle nitelenirler.

Sosyal Tip: Bu gruptaki bireyler basgkalarini bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye,
iyilestirmeye, aydinlatmaya yonelik faaliyetleri tercih ederler ve net, diizenli ve sistematik
faaliyetlerden kacinirlar. Kisiler arasi iligkileri gelismistir. Bu gruptaki kisiler sosyal
ortamlar1 tercih ederler, gercek¢i ortamlardan kagmirlar. Is hayatinda ve diger giinliik
ortamlarda karsilagtiklar1 sorunlari sosyal yeteneklerini kullanarak ¢6zmeye ¢aligirlar. Bu
kisiler bagkalarina séziinii gegiren, is birligine yatkin, dost canlisi, comert, idealist, i¢gorii
sahibi, ikna kabiliyeti yiiksek, sorumlu, nazik, anlayigl gibi kisilik O6zellikleri ile
betimlenirler.

Girigimci Tip: Girisimci kisiler, ekonomik ¢ikar elde etme, bir is veya kurumda hedeflere
ulagsmaya yonelik faaliyetlere ilgi gosterirler. Gozlem yapma, sembolik veriler iizerinde
calisma ve sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kacinirlar. Liderlik, kigiler arast iletisim
ve ikna yetenekleri geligmistir. Bu kisileri betimleyen kisilik 6zellikleri hirsli, maceraci,
istedigini elde eden, tartismaci, enerjik, atak, kendine giivenen ve konuskan olmalaridir.

Gelenekgi Tip: Bu gruba giren insanlar sistematik islerden hoslanirlar, belirsiz islerden
hoslanmazlar. Biiro isleri, hesaplama ile ilgili faaliyetler bu kisilerin ilgi alanii olusturur. Is
yerinde ve diger ortamlarda karsilastiklart sorunlari geleneksel yontemlerle ¢ozerler.
Gelenekgi kisiler kurallara ve emirlere uyma, diiriist, diizenli, savunucu, becerikli, kati,
itaatkar gibi kisilik 6zellikleriyle nitelenirler (Bacanli, 2013, s.113; Kuzgun, 2014, 5.125).

Holland’a gore mesleki ilgi, kisiligin bir yansimasi olarak kabul edilmektedir. Bireyin
degerlerini, ihtiyaglarini ve motivasyonunu kapsayan kisiligi, onun kariyer se¢iminde

onemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Holland belirli kisilik 6zelliklerine sahip
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bireylerin, tanimlanabilir nitelikteki baz1 mesleklere ilgi duyduklarini ve bu isler igin

uygun olduklarini varsaymaktadir (Aytag, 1997).

Holland’1n mesleki kisilik teorisinin merkezinde dort 6nemli varsayim bulunmaktadir. Bu
varsayimlar su sekildedir (Bacanli, 2013, s.110; Holland, 1997, akt: Pilavci 2007, s.33):

e Her birey, gergekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak iizere
alt1 kisilik tipinden birine dahil olabilir.

o Kisilik tipleri gibi gergekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimei ve geleneksel olmak
iizere alt1 model ¢evre bulunmaktadir.

e Kisiler, kendi becerilerini ve yeteneklerini kullanabilecekleri, kendi tutumlarint ve
degerlerini ifade edebilecekleri ve kendileriyle uyumlu rolleri iistlenebilecekleri uygun
cevreleri aramaktadir.

e Davranis, kisilik ve ¢evre arasindaki etkilesime gore belirlenmektedir.

o Kisilik tipleri, o kisilik tipine giren tiim bireylerde ayn siklikta goriilmemektedir.

Yukaridaki varsayimlardan goriildiigli tizere, Holland’a gore meslekler yiiriitiildiikleri
cevre bakimindan alt1 grup olup, bu meslekleri yapacak kisilik tipleri de alt1 adettir.
Bireyin kisilik profili ve ¢evre profili bilindigi zaman meslek se¢imi, mesleki basari
diizeyi, is degisimleri, kisisel yeterlilikleri, egitimsel ve sosyal davranislan ile ilgili

tahminler yapilabilmektedir.

1.3.3.2.2. Parsons 'un ézellik-faktor kurami
Parsons tarafindan yapilan deneysel caligmalarla baslatilan model, sonrasinda Minnesota
Universitesi dgretim iiyelerinden Williamson, Paterson ve Darley tarafindan gelistirilerek
kurama déniistiiriilmiistir (Kuzgun, 2014). Ozellik-Faktér kuramindaki &nemli
kavramlar, kurama adim1 veren “ozellik” ve “faktor” kavramlaridir. Bu kurama gore
ozellik kavramu, zihin ya da sinir sistemimizde yerlesik fiziksel ve sinirsel yapilara dayali
olarak ortaya c¢ikan ve bireylere ait 6l¢iilebilen niteliklerdir. Faktor kavrami ise, bagarili
meslek performans: igin gereken oOzellikleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir

(Yesilyaprak, 2013).

Bu kuram, bireylerin kisilik 6zellikleri ile uyumlu bir meslek arayisi i¢erisinde olduklarini
ifade etmektedir. Ozellik-faktér kurami, bireylerin tutum ve davranislari, ilgileri,
degerleri, kisilikleri ve ihtiyaglar1 ile meslegin gerektirdigi nitelikler arasinda bir

eslestirme yapilmasinin 6nemine dikkat cekmektedir (Sharf, 2002).
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Williamson ve arkadaslari, Ozellik-faktor kuraminin varsayimlarint su sekilde
belirtmektedir (Erdogmus, 2003, akt: Pilavcl, 2007, s.31; Yesilyaprak, 2013, 5.92):

e Her birey giivenilir ve gecerli bigimde dl¢iilebilen, bireye 6zgii bir 6zellikler kiimesine
sahiptir.

e Bireylerin mesleklerde basarili olabilmeleri igin belirli 6zelliklere sahip olmalari
gereklidir.

e Kariyer se¢imi, olduk¢a basit bir siirectir ve bu siiregte bireyler ile meslekleri
eslestirmek miimkiindiir.

e Bireysel 6zellikler ve is niteliklerinin eslestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan uyum arttik¢a
basar1 da artar.

1.3.3.2.3. Ise uyum kurami
20. ylizyilin ortalarina dogru kariyer gelisiminde, karar veren kisi iizerine ¢ok fazla
odaklanilmasina karsin, karar verme siirecinin amaci konumunda bulunan is ve
mesleklere yeterince odaklanilmamaktadir. Dawis ve arkadaslar1 bireylerin ¢ok ¢esitli
ortamlarda bulunduklarini fakat, en temel cevresinin is ¢evresi oldugunu belirterek

kuramlarina odaklanmislardir (Dawis, Lofquist ve Weiss, 1984).

Ise uyum kurami, birey ile ¢evre arasindaki uyumlu iliski, birey ve ¢evrenin karsilikli
olarak birbirine uygunlugu, birey ile ¢evre arasindaki karsilikli ve birbirini tamamlayici
iligkiler olarak tanimlanabilen kosullar1 kapsayan “uyusma’ kavramina dayanmaktadir.
Uyusma, birey ve ¢evrenin karsilikli olarak uyum iginde oldugu bir iliskidir. Bu iligkide
birey, ¢evrenin gerektirdigi Ozellikleri tasir ve benzer sekilde cevre de bireyin
gereksinimlerini karsilar. Ornek vermek gerekirse, bir is¢i iyi ¢alisma kosullarina veya
paraya ihtiya¢ duyarken; is ¢cevresi de bireyin birtakim mesleki becerilere sahip olmasini

ister (Bacanli, 2013).

Ise uyum kurammin 6nemli kavramlari doyum, ihtiyaglar ve degerler, pekistirecler,
beceri ve yetenekler, beceri ve yetenek gereklilikleri, uyusma, meslekte kalma stiresi ve
stil degiskenleridir. Doyum, kisinin degerleri ve ihtiyaclar1 ile g¢evrenin sundugu
pekistireglerin ne kadar uyum ic¢inde olduguna iliskin algisidir. Pozitif duyussal tepkiler
doyuma, negatif duyussal tepkiler ise doyumsuzluga yol agmaktadir. Ihtiyaglar ve
degerler, ise uyum kuramima gore doyuma ulagmada etkili olan fonksiyonlardir.
Pekistirecler, ¢cevre degiskenleri olarak belirlenmis ve doyuma ulagsmada yordayict bir
faktor olarak kabul edilmistir. Uyusma, birey ve is ¢evresi arasinda bir¢cok yonden

uyumun saglanmasidir. Meslekte kalma siiresi, is ¢evresi ve birey arasindaki uyumun
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gostergesi olarak kabul edilmektedir. Stil degiskenleri ise, zamana endeksli
degiskenlerdir. Bireyin genis bir zaman dilimindeki tecriibeleri sonucu gelisen kararli

davranig egilimleri olarak tanimlanabilir (Dawis vd., 1984).

Ise uyum kuraminimn varsayimlari su sekilde ifade edilmektedir (Bacanli, 2013, 5.101):

e Her birey, ¢evre ile uyusmayi bagarmak ve siirdiirmek igin ¢aba gosterir. Cevre ile
uyusmay1 saglamak, insan davraniginin temel giidiilerindendir. Bu varsayim, ise uyum
kuraminin en temel noktasi olarak kabul edilmektedir.

e Ev, okul ve ig ortamlar1 bireylerin iligki kurmasi gereken g¢evrelerdir. Bu ¢evrelerden
biriyle uyusmayr basarmak ve siirdiirmek, diger cevrelerle olan uyusmalar1 da
etkileyebilmektedir. {s ¢evresi, bireylerin iliski kurmas1 gereken en temel gevredir.

e Birey, is ¢evresinde kendisine belli ddiiller, para, prestij ve kisisel iliskiler saglayan
getirilere sahip olmalidir. Bireyin becerileri, is gevresinin gereksinimlerini karsilarken;
is cevresinin pekistirecleri de bireyin gereksinimlerine karsilik verebilmelidir.

e Bireyler ve is ortamlar1 siirekli degismektedir. ise uyum, bireyin is ¢evresiyle
uyusmasini basarmak ve siirdiirmek i¢in ¢aba sarf ettigi kesintisiz ve dinamik bir
siiregtir.

e Birey ve is ¢evresi arasindaki uyusmanin diizeyi, bireyin meslekte kalma siiresini
belirler. Bu nedenle meslekte kalma siiresi, uyusmanin en temel gostergesidir.

e s cevresi, bireyin gereksinimlerini tamamiyla karsiladiginda birey isinden doyum
saglar. Bu nedenle doyum da, uyusmanin temel gostergelerinden bir tanesidir.

1.3.3.2.4. Ginzberg’in mesleki gelisim kurami
Ginzberg ve arkadaglar1 (1951) meslek se¢imi olgusunu gelisimsel olarak a¢iklamaktadir.
Kuramlarini olustururken gelisim psikolojisinin bulgularindan yararlanmiglar, goriislerini
bir dizi gézlem ve goriisme ile elde edilen verilere dayandirmislardir (Kuzgun, 2014).
Meslek se¢imi ile ilgili kararlar, yagsamin belli bir an1 ile sinirli olmayip, yasamin ilk 20
yilinda gelisen bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Meslek gelisimi tersine ¢evrilemez,

geri doniilemez bir siire¢ olup, bireyin istekleriyle ona saglanan olanaklarin uyumudur.

’

Ginzberg ve arkadaglarina gore meslek gelisim siireci “hayal dénemi”, “deneme

donemi” ve “gerceklik déonemi” olmak lizere li¢ doneme ayrilmaktadir.

Hayal Dénemi: Bu donem bireylerin ¢ocukluk dénemine rastlamaktadir. Bu dénemin en
onemli gelisim gorevi, ¢cocuklarin oyunlarini yavas yavas terk edip bir ise yonelmesidir.
Hayal doneminde gocuklarin gergek ile pek ilgisi bulunmamaktadir. Yani tercihlerini bilingli
olarak ve ilgilerini, yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak belirtmezler. Bu dénemde meslek
secimleri gerceklikten uzak olup hayal ve arzularla doludur. Deneme donemine gecildikge
gerceklik 6n plana ¢ikmaya baslar ve cocuk meslek se¢gme sorumlulugunun bilincine varir.

Deneme Donemi: Deneme donemi 11-12 yaglarinda baglayip, 18 yasina kadar siirmektedir.
Bu donem kendi i¢inde dort basamaga ayrilir. Bu basamaklardan ilki “ilgi basamag:’dir. 11-
12 yas arasinda ¢ocuk, meslek seciminde ilgilerin 6nemini anlamaya ve tercihlerini ilgilerine
gore belirlemeye baslar. Bu basamagin hayal doneminden farki, ¢ocugun bazi etkinlikleri
reddetme ve ilgileri konusunda daha secici davranmaya baglamasidir. 12-14 yas arasi
kapsayan basamak ise “yetenek basamagi”dir. Bu asamada ¢ocuk, yetenekleri lizerine
diisiinerek, meslek se¢iminde yeteneklerin rolii ve 6nemini kavramaya baslar. 15-16 yaslar1
ise “deger basamagi”dir. Bu donemde ergenlerde topluma hizmet etme olgusu gelisir.
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Ergenler artik bir meslegin saglayabilecegi baska doyum olanaklarini da gérmeye ve farkl
mesleklerin farkli yasam bigimleri sagladigini anlamaya baslar. “Gegis basamag:” ise 17-18
yaslarin1 kapsamaktadir. Bu asamada gengler, somut ve gercekci secimler yapmasi
gerektiginin farkina varir. Giderek bagimsizligini kazanmaya baslayan gencler, yetenek ve
becerilerini sergileyebilecegi yeni ortamlar aramaktadir. Bu siirecte meslekler, calisma hayati
ve bir meslege nasil baglanacag1 konusunda bilgisi artar. Deneme déneminde ¢ocuk giiglii ve
zay1f yonlerini, mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladig1 olanaklar: tantyarak, simdiki
eylemlerinin gelecegini dnemli 6l¢iide etkileyeceginin bilincine varir.

Gergeklik Dénemi: Deneme donemini takip eden bu donem 18-22 yaslarini kapsar. Bu
donem bireyler agisindan farklilik gdsterir. Clinkii her meslegin gerektirdigi egitim diizeyi ve
bireylerin is yasamina atilma yaslar1 farklidir. Gergek¢i donem kendi iginde i basamaga
ayrilir. Bunlar aragtirma basamagi, billurlagma basamagi ve belirleme basamagidir.
“Arastirma basamagi”, Universiteye girisle baslayip, hedeflerin giderek daralmasi ile
sonlanir. Universite yasaminda gengler daha 6zgiirdiir ancak belirsizlik ve kararsizliklart
daha fazla yasarlar. “Billurlasma basamagi” ise genglerin kendilerine ana bir dal
belirledikleri asamadir. Kararlar1 giderek kesinlik kazanir. Son asama olan “belirleme
basamagi” ise, bireyin 6zgiil bir meslek kararin1 verdigi asamadir (Kuzgun, 2014, s.164;
Siyez, 2013, 175).

1.3.3.2.5. Super’in yasam boyu-yasam alani yaklasimi
Super, kuramin1 olustururken Ginzberg’in goriislerinden yola ¢ikmis ancak, kendisinden
onceki kuramcilardan farkli olarak sosyoekonomik statii, cinsiyet, sosyal degisim ve
secim siireci gibi kavramlara yer vermistir. 1953 yilinda kariyer gelisimi ile ilgili
kuramini yayinlayan Super, kendi kuramini sekillendirirken gelisim psikolojisi,
farkliliklar psikolojisi, sosyoloji ve kisilik kuramlar1 ile ilgili arastirmalardan

etkilenmistir (Siyez, 2013).

Super, 1953 yilinda yayinladig1 makalesinde kuramiyla ilgili 10 varsayim yayinlamistir.
1990 yilinda yayinladigi makalesinde ise bu varsayimlarin sayisin1 14’e ¢ikarmistir. Bu

varsayimlar su sekildedir (Isaacson ve Brown, 2000; Niles ve Harris Bowlsbey, 2013):

e Bireylerin yetenekleri, becerileri, kisilikleri, gereksinimleri, degerleri, 6zellikleri ve
benlik kavramlar: farklilik gosterir.

e Bireyler bu 6zellikleri nedeniyle pek ¢ok isi yapabilecek donanima sahiptir.

e Her bir meslek, karakteristik bir beceri ya da kisilik 6zelligine sahip olmay1 gerektirir.
Ancak her bir meslek i¢inde farkl 6zelliklere sahip bireyler vardir. Her birey i¢in farkli
mesleklere yonelebilme s6z konusudur.

e Sosyal 6grenmenin bir {iriinii olan benlik kavraminin kararliligi, ergenligin sonundan
yetiskinligin sonuna kadar olan donemde giderek artmaktadir. Ancak bireylerin benlik
kavramlar1 yine de zamana ve deneyimlere bagli olarak degisir. Bu durum bireylerin
mesleki yeterliligini ve tercihlerini etkiler.

e Bu degisim siireci yasam boyu devam eder ve bu siire¢ biiyiime, kesfetme, yerlesme,
stirdiirme ve ¢Okiis olmak iizere bes yasam donemini kapsar.

e  Kariyer oriintiileri, bireylerin ebeveynlerinin sosyoekonomik diizeyi, zihinsel kapasite,
egitim diizeyi, kisilik 6zellikleri, kariyer olgunlugu ile kisinin karsisina ¢ikan kariyer
firsatlarina gore sekillenir.

e Bireyin herhangi bir yasam-kariyer basamaginda ¢evrenin ve organizmanin istekleri ile
basarili bir sekilde basa ¢ikmasi, bireyin bu gorevlerle basa ¢ikmadaki kariyer
olgunluguna baglidir.
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e Kariyer olgunlugu varsayimsal bir yapidir. Bu nedenle kavramin iglevsel bir tanimini
yapmak zordur.

e Yasam donemlerindeki gelisim siireclerine, ilgi ve yeteneklerin olgunlagmasin
kolaylagtirarak ve kavramlarin gelisiminde gercegin test edilmesine yardimci olarak
rehberlik edilebilir.

e Kariyer gelisimi temelde, mesleki benlik kavraminin gelisimi ve uygulamasiyla
ilgilidir.

e Bireysel ve sosyal etmenler ile gergeklik ve benlik kavramlari arasindaki sentezleme ve
uzlagma siireci, verilen geribildirimler dogrultusunda 6grenme ile ilgilidir.

e Is doyumu ve yasam doyumu bireyin kendi beceri, gereksinim, deger, kisilik zellikleri,
ilgi ve benlik kavramina uygun segenekler bulmasina baglidir.

e sten elde edilen doyumun derecesi, benlik kavramima uygulanabilme derecesi ile
orantilidir.

e Is ve meslek, erkeklerin biiyiikk ¢ogunlugu ve kadinlarin da pek cogu icin kisiligin
organizasyonunu saglar. Bazi insanlar icin is ya da meslek dnemli bir odak noktasi
olmayabilir. Hatta bunlar tamamen goz ard1 edilerek, ev isleri, bos zaman aktiviteleri
gibi etkinlikler kisinin yasaminda merkezi bir rol oynayabilir (Siyez, 2013, 183).

Super’in varsayimlar1 goz Oniinde bulunduruldugunda, kuramimin ne kadar kapsaml
oldugu ve gelisimsel bir kuramdan c¢ok daha fazlasi oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Varsayimlarda siklikla gegen benlik kavrami, bir insanin kendi algisina gore
ozelliklerinin, yeteneklerinin, deger yargilarinin, amaclarinin ve ideallerinin dinamik bir
orlintlistidiir. Super’a gore mesleki gelisim, temelde benlik kavraminin gelisimi ve meslek

alanina uygulanmasidir (Isaacson ve Brown, 2000, akt: Siyez, 2013).

Yaklasima adin1 veren yasam boyu ve yasam alani1 kavramlari, kariyer gelisiminin igerik
ve siire¢ boyutunu temsil etmek i¢in kullanilmaktadir. Yasam boyu, dmiir boyu devam
eden kariyer gelisim stirecini ifade etmektedir ve Super’in mesleki gelisim donemleri ile
iliskili bir kavramdir. Yasam alani ise bireylerin yasamlarinda oynadiklar1 rolleri ve bu

rollerin ig¢erigini tanimlamaktadir (Patton ve McMahon, 2006).

Yaklasimdaki bir diger Onemli kavram ise kariyer olgunlugudur. Super, kariyer
olgunlugunu, kisinin biyolojik ve sosyal gelisiminin sonucu olarak i¢inde bulundugu
gelisim donemine ait gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi olarak
tanimlamaktadir (Kidd, 2006; Osipow, 1990; Siyez, 2013; Yost ve Corbishley, 1988).
Kariyer olgunlugu diizeyinin, bireylerin kariyer secimlerinde etkili oldugu
belirtilmektedir. Kariyer olgunlugu yiiksek olan bir bireyin meslek se¢imi yapmaya hazir
oldugu; kariyer olgunluk diizeyi diisik olan bireyin ise kariyer karar1 vermeyi

erteleyebilecegi veya yetersizlik ve basarisizlik gibi duygular yasayacagi sdylenebilir.
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Kariyer olgunluk diizeyi diisiik olan bireylerin, ger¢ekei kariyer tercihlerinde bulunmalari

giic olmaktadir (Siyez, 2013).

Yukarida belirtilen varsayimlar ve kavramlar dogrultusunda, yaklagimini gelisimsel bir

sekilde aciklayan Super, kariyer gelisim siirecini bes doneme ayirmistir. Bunlar: biiyiime

donemi, kesfetme donemi, yerlesme donemi, siirdiirme donemi ve ¢okiis (geri ¢ekilme)

donemidir.

Biiyiime Donemi (4-13 Yas): Hem fiziksel hem de psikolojik biiyiimeyi kapsayan bu dénem,
cocuklarin yasadiklar1 ¢evreyi kesfetme siirecidir. Gelecekle ilgilenme, kisinin kendi yasami
iizerindeki kontroliiniin artmasi, okulda ve iste basarili olma inanci ve bunun icin gerekli
calisma aligkanliklar1 ve tutumlarinin kazanilmast bu donemin gorevleri arasinda
bulunmaktadir. Cocuklar, fantezi ve oyunlar araciligiyla yetiskin rollerini denerler ve boylece
is diinyasina iliskin bilgiler olugsmaya baslar.

Kesfetme Donemi (14-24 Yas): Bu donem bireylerin, mesleklerin yasamin bir pargasi
oldugunu anlamasiyla baglamaktadir. Kesfetme donemi, bireylerin mesleklere iliskin daha
net fikre sahip oldugu, kariyer alternatifleri arasinda se¢im yaptigi, ¢alisacagi ise karar
verdigi ve bir ige yerlestigi donemdir. Billurlasma (14-18 yas), belirleme (18-21 yas) ve
uygulama (21-24 yas) olmak iizere {i¢ alt basamagi bulunmaktadir. Billurlasma, bireylerin ne
istediklerini belirginlestirdigi basamaktir. Ilgi duyduklar1 islerin ne gibi beceriler
gerektirdiginin farkina varirlar. Belirleme, gegici tercihlerin sekillendigi ve bireylerin meslek
tercihi i¢in hazir olduklari basamaktir. Uygulama ise bireylerin, kariyer hedeflerine ulasmak
i¢in planlar yaptig1 basamaktir.

Yerlesme Donemi (25-45 Yas): Bu donem bireylerin bir ise yerlesmesiyle baglamaktadir.
Yonetsel ve profesyonel mesleklerde, yerlesme donemi uzun bir yas araligini kapsamaktadir.
Yar kalifiye ve kalifiye mesleklerde ise yerlesme donemi kisa veya soz konusu degildir.
Karar kilma, saglamlagtirma ve ilerleme olmak iizere li¢ alt basamagi bulunmaktadir. Karar
kilma, bireylerin ise alismasi ve isin gereklerini yerine getirmesiyle ilgili basamaktir.
Saglamlagtirma, bireylerin isteki pozisyonunu sabitledigi basamaktir. Bundan sonra birey,
isinde daha rahat olmaya baglar, giivenilir ve yeterlilik sahibi bir kisi olarak bilinmek ister.
flerleme, bireylerin siirdiirdiigii iste daha fazla sorumluluk alarak, bir iist pozisyona
gecebilecegi ve daha fazla {icret alabilecegi basamaktir.

Siirdiirme Dénemi (45-65 Yas): Bireylerin is yasamlarinda, ilerlemenin durdugu fakat is
yerindeki statiisiinii de korudugu dénemdir. Bu dénemde birey, dongiiler yasayabilir. Sahip
oldugu isi uzun yillar slirdiirmek istemeyen birey, farkli bir is igin tekrar kesfetme ve
yerlesme dénemlerini yasayabilir. Bu donemin koruma, giincelleme ve yenilik olmak tizere
ii¢ alt basamag1 vardir. Koruma, bireyin isindeki pozisyonunu korumasi i¢in isiyle ilgili yeni
seyler Ogrenmesi, teknolojik gelismelere uyum saglamasi, rekabet ortamina ayak
uydurabilmesi ile iligkili basamaktir. Giincelleme, bireyin mesleki statiisiinii koruyabilmesi
adina c¢esitli egitim programlarina ve bilimsel etkinliklere katildigi basamaktir. Yenilik ise
bireylerin meslek yasaminda ilerleme kaydetmesi, bir iist statii veya pozisyona gecmesi ile
iligkili basamaktir.

Cokiis (Geri Cekilme) Donemi (65+ Yas): Bireylerin isle ilgili enerjilerinin ve meslege karsi
olan ilgilerinin azaldig1 donemdir. Yavaslama, emeklilik plan: ve emeklilik olmak tizere ti¢
alt basamag1 bulunmaktadir. Yavaslama, bireylerin igle ilgili sorumluluklarinin azaldig:
basamaktir. Emeklilik plani, bireylerin finansal planlamalar yaptig1 ve emeklilik sonrasi
gerceklestirecegi aktiviteleri disiindiigli basamaktir. Emeklilik ise bireylerin yasam
rollerinde degisikliklerin oldugu, calisan roliiniin yasamda kapladigi alanin giderek azaldig:
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ve bunun yerine bos zaman, aile, vatandaglik rolleri gibi etkinliklerin arttig1 basamaktir
(Super, 1990, 5.62).

1.3.3.2.6. Gottfredson 'un daraltma-uzlasma kurami
Gottfredson (2002), daraltma-uzlagsma kurami ile bazi mesleklerin, bireylere neden daha
cekici geldigini agiklamaya calisirken, kariyer gelisim ve kariyer se¢im siirecini bilissel
bakis acisiyla, gelisimsel ve sosyolojik agilardan degerlendirmektedir. Ayrica kariyer

se¢im slireglerinin iist diizey biligsel yeterlilik gerektirdigini belirtmektedir (Siyez, 2013).

Gottfredson, kariyer hedeflerinin gelisimi ile ilgili dort varsayimda bulunmaktadir. Bu
varsayimlar sunlardir (Isaacson ve Brown, 2000; Siyez, 2013):

e  Kariyer gelisim siireci ¢ocukluk déneminde baslar.

e Kariyer hedefleri, kisinin benlik kavramini ortaya koyma girigimleridir.

e Kariyer memnuniyeti ve is doyumu kisinin kariyer yagaminin sahip oldugu benlik algist
ile ne kadar tutarli olduguna baglidir.

e Bireyler, kariyer se¢im siire¢lerinde kullanacaklari bazi mesleki kalip yargilar
gelistirirler.

Daraltma-uzlasma kuraminda Onemli bir yere sahip dort gelisimsel siirecten
bahsedilmektedir. Bunlar; bilissel biiyiime, oz yaratim, daraltma ve uzlagsma stiregleridir.
Bilissel biiylime, yasa bagli olarak biligsel becerilerde gelismeler saglanmasi; 6z yaratim,
kendine yonelimin artmasi ve benlik gelisimi saglanmasi; daraltma, kademeli sekilde en
az tercih edilen mesleki alternatiflerin elenmesi; uzlasma ise meslek seciminde dissal
siirlarin farkina varilmasi ve bu duruma uyum saglanmasidir (Gottfredson, 2002; Siyez,

2013).

Biitiin ¢ocuklar, Gottfredson’un kuraminda 6nemli bir yer tutan daraltma déneminin dort
asamasindan ge¢mektedir. Bu asamalar: biiyikliik ve giice yonelim (3-5 yasg); cinsiyet
rollerine yonelim (6-8 yas); sosyal degerlere yonelim (9-13 yas) Ve i¢sellige-biricik ben’e
yonelim (14+ yag) dir.

Biiyiikliik ve Giice Yonelim (3-5 Yas): Okul 6ncesi donemi kapsayan bu donemde ¢ocuklar,
biiyiisel diisiinmeden sezgisel diisiinmeye gegis yaparak, nesne degismezligini kazanirlar. Bu
dénemde ¢ocuklar insanlari, bityiik-Kiiciik, geng-yash, giiglii-zayif gibi terimler kullanarak
iki boyuta gore siniflamaya baslar. Bu déonemde yetiskin olmanin ne anlama geldigiyle ilgili
fikir gelistirmeye baglarlar. Onlara gore yetiskinler gii¢ sahibidir ve bu gii¢leri sahip olduklari
mesleklerden gelmektedir.

Cinsiyet Rollerine Yonelim (6-8 Yag): Cocuklar okula basladiklari ilk yillarda somut sekilde
diislinmeye ve basit ayrimlar yapmaya baslar. Ebeveynlerinin evde, toplum iginde ve is
yerinde farkli roller sergilediklerini fark ederler. Bu donemde ¢ocuklarin dncelikli olarak
dikkatini ¢eken meslekler sik iletisim kurduklar1 6gretmenleri ya da tiniformali mesleklerdir.
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Ayrica ¢ocuklar bu donemde cinsiyet rollerinin de farkina varirlar. Cinsiyet rollerinin
ogrenilmesinde ebeveynler basta olmak lizere arkadaglar ve medya belirleyici olmaktadir. Bu
yonelim siirecindeki ¢ocuklar, kendi cinsiyetlerinin en iyisi olduguna karar verebilir. Bu
noktada kendilerine kabul edilebilir cinsiyet tipi simirlart gelistirirler. Gottfredson,
icsellestirilen cinsiyet rollerinin sabit oldugunu ve yasamin ilerleyen déonemlerinde de ayni
sekilde kalmaya devam edecegini belirtir. Bu nedenle mesleki tercihlerin daraltilmasinda ilk
smurlar cinsiyet rollerine gore ¢izilir. Bir bagka ifadeyle karsi cinse uygun oldugu diisiiniilen
meslekler, secenekler arasindan ¢ikartilir.

Sosyal Degerlere Yonelim (9-13 Yas): Bu asamada ¢ocuklarin bir 6nceki asamaya gére daha
soyut diisiinebildigi goriilmektedir. Dogrudan gézlemledikleri mesleklerin farkina varmaya
basladiklar1 i¢in, meslekler hakkindaki bilgileri artar. Bu asamada sosyal statiilerin farkina
varmaya baglayarak, arkadaglar1 veya toplum tarafindan yapilan sosyal degerlendirmelere
daha duyarli olurlar. Arkadaslarinin ne giydigine, ebeveynlerinin arabasinin markasina,
cevresindeki insanlarin nasil bir evde oturduklar1 ve nasil bir ¢evrede yasadiklarina dikkat
ederek bu gibi 6zelliklerle kisilerin sosyal siniflar1 hakkinda fikir sahibi olmaya baslarlar. 13
yasina geldiklerinde yetiskinlerde oldugu gibi, meslekleri saygmliklarina gore
smiflayabilirler. Bireyler, kendi kabul edilebilir sayginlik sinirinin ¢ok altinda veya ¢ok
iistiinde kalan meslek tercihlerini elerler. Dolayisiyla ¢ocuklar, artik meslekleri hem cinsiyet
hem de sayginlik diizeyleri olmak iizere iki boyutta degerlendirmektedir.

I¢sellige, Biricik Ben’e Yonelim (14+ Yas): Bu donemde ergenler, toplumda istenen bir yer
edinmek i¢in kim olduklari ile ilgilenmeye, soyut ve karmasik bilgileri daha iyi anlamaya ve
bunlar biitiinlestirmeye baslarlar. 11k {ic asamada mesleki alternatiflerin elenmesinde bilingli
bir siire¢ s6z konusu degilken, bu asamada mesleki gelisim bilingli bir siirece doniismektedir.
Bu asamada ergenler, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan meslek tercihlerini elerler.
Kendi ihtiyaglarini karsilayacak sekilde bilingli bir tercih yaparak, nasil bir kariyerin
kendileri i¢in uygun olabilecegini diisiinmeye baglarlar. Ergenler mesleki se¢im yapabilmek
icin bir meslek alaninda ¢alisanlarin neler yaptiklarini, o meslegi yapabilmek icin gerekli
yeterlilikler ve egitim seviyesinin ne oldugunu dikkate almak durumundadir. Eger her sey
yolunda giderse kendileri i¢in en uygun, “ideal hedef” olan meslegi belirleyebilirler. Bazi
durumlarda bir meslek birey i¢in ¢ok ¢ekici olsa da, bu meslek birey igin ulasilabilir degildir.
Bu durumda yine bireyin gergekte yapabilecegi fakat daha az arzu edilen meslekler belirlenir.
Buna da “gercek¢i hedefler” denmektedir. Ideal hedef ile gercekci hedef arasindaki fark
kiginin meslege ulasilabilirlik algisia baghdir (Siyez, 2013, s.205-208).

Bu dort yonelimin tamamlanmasi bazi bireylerde ideal meslegin segilmesi ile
sonuclanirken; bazi bireyler ¢calisma ortami ya da kisisel yasamla ilgili birtakim engellerle
karsilagir. Karsilagilan bu engeller bireyleri, mesleki hedeflerini yeniden degerlendirmesi
icin zorlar. Kisisel hedeflerini yeniden degerlendirmek durumunda kalan bireyler, kisisel
hedefleri ile mesleki gergekliklerini yeniden uyumlu hale getirmek i¢in uzlagma siirecine
girerler (Vandier ve Bowman, 1996). Uzlagma siireci, en ¢ok tercih edilen mesleki
seceneklerden, bireyin Ozellikleri ile daha az uyusan ancak daha ulasilabilir se¢enekler

i¢cin vazgegmesiyle baglar. Bu durum, en iyi se¢enek yerine iyi olana razi olmadir.

1.3.3.2.7. Roe yaklagimi
Klinik psikolog olan Ann Roe, kisilik gelisimini kariyer gelisimine uyarlayan

teorisyenlerden bir tanesidir. Roe, kariyer gelisimi ile ilgili ¢alismalarina sanat¢ilarin
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yaraticiliklarini etkileyen kisilik 6zelliklerini inceledigi arastirmalari ile baglamistir. Daha
sonraki yillarda farkli alanlarda ¢aligan bilim adamlarinin kariyer gelisimleri ve kisilikleri
lizerine yaptig1 arastirmalar, teorisinin temellerini olusturmustur (Osipow ve Fitzgerald

akt: Glineri, 2013).

Roe, aile stilinin bireyin ihtiyaglar hiyerarsisi ile iligskisini ve daha sonra bu ihtiyaglarin
yetigkinlikteki yasam bi¢imi ile iligkisini incelemistir. Buna gore bireyin ihtiyag¢larinin
yapisi, ¢ocukluk donemindeki hayal kirikliklar1 ve doyumlarindan etkilenmektedir.
Bireylerin ¢ocukluktaki deneyimleri, ihtiyaclarmi karsilamak icin gelistirdigi bir stil
ortaya koymaktadir. Bu stildeki farkliliklar ise, ¢ocuklukta maruz kalan farkli gocuk
yetistirme stillerinden kaynaklanmaktadir. Roe ailelerin ¢ocuk yetistirme stillerini, her
birinde iki siniflandirma bulunan ii¢ tipe ayirmustir. Ailedeki baskin egilimlere gore

tanimlanan ii¢ ¢ocuk yetistirme stili su sekildedir (Roe, 1956, s.152):

Cocuga Duygusal Yogunlasma: Bu g¢ocuk yetistirme stili, asirt koruyuculukla asirt
talepkarlik arasinda degisir. Anne babalar ilk ¢ocuklarinda daha fazla kaygi duyarlar. Bu
nedenle ilk ¢ocuklar bu aile stiline daha fazla maruz kalirlar. Ikinci ¢ocukta ise bu kaygi
azalir. Bu nedenle ailedeki iki ¢ocugun kisilikleri arasinda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikar.
Asir1 koruyucu anne ve babalar, ¢ocuga bebek gibi davranarak kesfetme ve merak
davraniglarin1 smurlar. Asirt talepkar anne babalar ise g¢ocuklarinin performansinin
miikemmel olmasini ister. Okulda basarili olmalari i¢in baski kurarak, ¢ok yiiksek standartlar
koyarlar. Bu stile sahip aileler, ¢ocuklarinin kendilerini gergeklestirmesini desteklemezler.

Cocuktan Kaginma: Bu ailelerde ¢ocugun ihtiyaglart minimum diizeyde karsilanir. Bu aile
stilinde g¢ocugun duygusal olarak reddedilmesi ve ihmal edilmesi olmak iizere iki
simiflandirma vardir. Duygusal olarak reddetmede gocuk aileden sevgi ve sefkat ihtiyaglarini
karsilayamaz, ailesi tarafindan elestirilerek, sik sik cezalandirilir. Cocugunu duygusal olarak
reddeden ailelerde, cocugun fiziksel ihtiyaglar1 ve giiven ihtiyaci karsilanir ancak sevgi ve
deger verme ihtiyaglari kargilanmaz.

Cocugun Kabulii: Bu aile stilinde ¢ocuklarin, ne ¢ok iistiine diisiiliir ne de ¢ok ihmal edilir.
Aileler, ¢ocugun bagimsizligini destekler ve tiim ihtiyaglarini makul bir diizeyde karsilar.
Cocuk demokratik aile ortaminin esit bir {iyesidir. Anne ve babalar zorlayici veya sinirlayici
degildir. Rahat kabul eden ve severek kabul eden olmak iizere iki siniflandirmasi vardir.
Rahat kabul eden ¢ocuk yetistirme bigiminde, anne babalar makul diizeyde sevgi saglarlar.
Severek kabul eden aileler ise ¢ocuga daha sicak yaklasarak, ¢ocugun kendi kendisine
yetebilmesini destekler.

Roe’ya gore anne, baba ve ¢ocuk arasindaki iliski, cocugun ilgi, ihtiya¢ ve tutumlarinin
temel kaynagidir ve bunlar meslek segimine yansir. Ornek vermek gerekirse, anne
babanin koruyucu oldugu ailelerde ihtiyaglarimin aile tarafindan karsilanmasina
sartlanmis olan ¢ocuklar, 6diill ve geribildirim alabilecekleri sahne sanatlari gibi
mesleklere yonelebilir. Ailesi tarafindan fiziksel ve duygusal olarak ihmal edilen ¢ocuklar

ise, nesnelere, bilimsel ve mekanik islere yonelebilir (Giineri, 2013).
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1.3.3.2.8. Sosyal-bilissel kariyer gelisim kurami
Sosyal-bilissel kariyer gelisim kurami, Lent, Brown ve Hackett tarafindan gelistirilmistir.
Lent ve arkadaslar1 kuramlarini, birbirini tamamlayan iki diizeyli kuramsal analizle
aciklamislardir. ik diizey, bilissel birey degiskenleridir. Bunlar, bireylerin kariyer
gelisiminde kisisel kontroliinii kullanmasini saglar. ikinci diizey analizde ise ortama 6zgii
ve bireylerin kontrolii disindaki degiskenlerden bahsedilmektedir. Bunlar, fiziksel

ozellikler, ¢evre 6zellikleri ve belirli 6grenme yasantilaridir (Ozyiirek, 2013).

Sosyal-biligsel kariyer kurami, psikoloji alaninda 6nemli bir isim olan Albert Bandura’nin
Sosyal-biligsel kurami tizerine temellendirilerek gelistirilmis bir kuramdir. Bu kuramda,
Krumboltz’un kuraminda da oldugu gibi, kariyer kararlar1 {izerinde genetik faktorlerin,
0zel yeteneklerin ve ¢evresel kosullarin etkileri dikkate alinir. Bu nedenle Krumboltz’un
kuramiyla pek cok ortak yonii bulunur. Ayrildigi nokta ise, kisinin kontroliinde olan
biligsel faktorlere ve motivasyonel siireclere verdigi dnemdir (Lent, Brown ve Hackett,

2002).

Kuramin, ozetkinlik, sonug beklentileri ve kisisel hedefler olmak lizere 3 ana kavrami
bulunmaktadir. Ozetkinlik, {ic kavram icinde en fazla ilgi uyandiranidir. Ozetkinlik,
bireylerin yasamlarini etkileyecek dnemli sonuglar iizerinde, etki yaratacak performans
diizeylerini ortaya koyma kapasitelerine iliskin inanglar1 olarak tanimlanmaktadir.
Gergekte gosterilen performans veya davranistan ¢ok, bireyin bir konudaki
performansinin nasil oldugu veya olacagma yonelik diisiincesidir. Ozetkinlik inanclar,
bireylerin nasil hissettiklerini, diigiindiiklerini ve kendilerini nasil giidiilediklerini belirler.
Bandura’ya (1982) gore, insanlar giinliilk yasamlarinda stirekli olarak hangi davranislar
ne kadar siireyle gerceklestirecekleri konusunda karar verirler. Ornekle aciklamak
gerekirse, bir kisinin dans etmeyi Ogrenebilecegine iliskin inanci, onun dans etmeyi
ogrenmek i¢in bir dans kursuna kayit olmasina etkendir. Birey, asla dans edemeyecegini
diistiniiyorsa, boyle bir kursa gitme girisiminde bulunmayacaktir. Kisisel kapasite ile ilgili
yanlis degerlendirmeler bireyin zamanimin ve emeginin bosa gitmesine yol agarken;
dogru degerlendirmeler gelecekleri i¢in dogru kararlar vermelerine olanak tanir. Sosyal-

biligsel kariyer kurami 6zetkinligi, belirli bir faaliyet veya performans alanina iliskin
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inanclar seti olarak goriir. Bu inanglar bireylerde, sabit bir sekilde bulunmayacag: gibi

kazanilan deneyimlerle degisebilmektedir (Unsal, 2014).

Ozetkinlik inanci, kisinin bir ise veya faaliyete baslamasi ve onlar1 tamamlamasiyla ilgili,
kendi algiladig1 genel kapasitesine karsilik gelir. Kisinin genel olarak sahip oldugu
Ozetkinlik inancinin yiiksek olmasi stresle basa c¢ikma, olumlu diisiinme, yiiksek
motivasyon, etkili problem ¢6zme ve daha basaril1 sosyal iligkiler gelistirme gibi pek ¢ok

degiskenle iliskili bulunmustur (Luszczynska, Gutierrez ve Schwarzer, 2005).

Ozetkinlik inancina yonelik Bandura (1982), ozetkinlik inancimin diizeyi,
genellenebilirligi ve giicli olmak iizere ii¢ temel unsur belirlemistir. Ozetkinlik inancinin
diizeyi, gergeklestirilecek gorevin zorluguna bagli olarak degisir. Bir kisi, herhangi bir
alandaki en zor gorevleri bile basariyla tamamlayacagina inantyorsa 6zetkinlik inang
diizeyi yiiksektir. Ozetkinlik inancinin genellenebilir olmas, belli bir alanda sahip olunan
ozetkinlik inancinim, baska alanlara ne diizeyde aktarilabildigiyle iliskilidir. Ozetkinlik
inanciin giicii ise, kisinin herhangi bir gorevin zorluk derecesinden bagimsiz olarak,

kendine duydugu giiveni ifade eder (Unsal, 2014).

Sosyal Biligsel Kariyer Gelisim Kuramina ait bir diger onemli kavram ise sonug
beklentileridir. Sonug beklentileri, belirli bir davranis1 yerine getirdiginde kisinin elde
edecegi sonuglara iliskin kisisel inancidir. Ozetkinlik inanglari, bireyin kendi
kapasitesiyle iligkili bir kavramken, sonug¢ beklentileri bireyin bir davranisi yerine
getirmesi halinde elde etmeyi umdugu sonuglar1 ifade eder (Lent, Brown ve Hackett,
2002). Sonug beklentileri, bireylerin elde edecegi maddi kazanclar, i doyumu, manevi
getiriler ve diger kisilerin hayranhigi ve takdiri olabilir. Sonu¢ beklentilerinin
olusmasinda, 6grenme deneyimlerinin Oonemli bir etkisi bulunur. Bireyler, belirli
davraniglar1 basariyla yerine getiren kisilerin kazanimlarim1 gozlemlediklerinde, kendileri
de ayni1 sonuglar1 elde etmek icin giidiilenerek, o davranis1 yerine getirmeye ¢aligabilir.
Sonug beklentilerinin olusmasinda bireylerin gegmis deneyimleri de 6nem tasir. Belli bir
davranista basarili oldugunu hissettiginde bireyin gelistirdigi olumlu duygular, onu bir

sonraki seferde de ayn1 davranisi gostermek igin harekete gecirebilir (Unsal, 2014).
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Kuramla ilgili bir diger kavram ise kisisel hedeflerdir. Kisisel hedefler, bireyin gelecekle
ilgili bir sonuca ulasmak i¢in sahip oldugu istekleri olarak ifade edilebilir. Hedefler,
belirli bir aktiviteyi gergeklestirmeyle veya bir alanda belirli bir basar1 diizeyine
ulasmayla iliskilidir. Ilk tiir hedefler “secim hedefleri”, ikinci tiir hedefler ise “performans
hedefleri” olarak adlandirilir (Lent vd., 2002). Hedeflerin 6nemli yarari, bireylerin
davraniglarint diizenlemelerine yardimci olmasi ve c¢abalarini siirdiirmesine olanak

tanimasidir (Unsal, 2014).

Lent vd., (2002), mesleki ilgiler, se¢imler ve performanslarin kariyer gelisimine etkisi
lizerine birbiriyle iligkili ii¢ model gelistirmislerdir. Bunlardan ilki ilgilerin gelisimini,

ikincisi se¢im siirecini, li¢iinciisii ise performansi etkileyen faktorleri agiklamaktadir.

Sosyal-bilissel kariyer kuramina gore, kariyer ilgileri 6zetkinlik ve sonug beklentilerinin
bir sonucu olarak geligir. Cocukluk ve ergenlik yillar1 boyunca bireyler, dogrudan ve
dolayli olarak c¢esitli gozlemler yoluyla okul, ev ve toplum yasantilarinda mesleki
deneyimler elde ederler. Bu tiir faaliyetlerde bulunan g¢ocuk veya genglerin bu
davraniglart pekistirildiginde, pekistirilen beceriler daha fazla gelisme gosterir.
Dolayisiyla ¢ocuk veya gencin hangi etkinliklerde bulunacagi veya hangi becerileri

gelistirecedi, yetistigi ortamin kiiltiirel dzellikleriyle yakindan iliskilidir (Unsal, 2014).

Ozetkinlik inanglar1 ve sonug beklentileri kariyer ilgilerini etkileyerek, egitimsel ve
mesleki secim hedeflerini olustururlar. Bu hedefler ne derece agiksa, giiclii bir sekilde
isteniyorsa ve kisinin c¢evresindeki kisiler tarafindan destekleniyorsa, bireylerin bu
hedefleri gerceklestirmek icin harekete gecme olasiliklar1 o derece artar. Modele gore
sadece ilgiler, hedefleri belirlemede etkili degildir. Ilgilerinin yan1 sira 6zetkinlik, sonug
beklentileri ve gevresel degiskenler de hedefleri belirlemede etkili olabilir. Bir¢ok ergen
veya yetigkin belirli bir alana ilgi duysalar bile, c¢evresel kosullar tarafindan
desteklenmediklerinde, ilgileri dogrultusundaki faaliyetleri gerceklestiremeyebilirler. Bir
ornekle agiklamak gerekirse, miizige ilgisi bulunan ve sesi giizel olan bir kisi ses sanat¢isi
olmak istediginde ailesi buna karsi cikiyorsa, birey ¢evresel faktorler tarafindan

desteklenmedigi i¢in bu ilgisine yonelik cabalardan uzaklasabilir (Unsal, 2014).
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Sosyal-bilissel kariyer gelisim kuramina gore performans, kisinin egitimsel ve mesleki
amaglaria bagl olarak elde ettigi basarisi ve giicliikler karsisinda devam etme giiciidiir.
Bireyler, 6zetkinlik ve sonug¢ beklentilerine bakarak kendilerine, performanslariyla ilgili
hedefler koyar. Eger 6zetkinlik inanglar1 ve sonug beklentileri olumlu anlamda yiiksekse,
bireyler ulasilmasi daha zor performans hedefleri koyar. Bu hedeflere bagl olarak da
ulastiklar1 performans diizeyi ve basarilarini degerlendirirler. Zor hedeflerde basarili

olduklarinda, yeteneklerine olan giivenleri artar (Kuzgun, 2014).

1.3.3.2.9. Krumboltz 'un sosyal ogrenme kurami
Krumboltz, sosyal 6grenme kuramina gore kariyer kararlarinin nasil olustuguna iliskin
goriigler ortaya koymustur. Buna gore meslek sec¢imi, bireyin sosyallesme siireci iginde
karsilastig1 birgok etkenin, karsilikl etkilesimi ile olusan karmasik bir siirectir. Kalitimsal
ozellikler, cevresel kosullar, 6grenme yasantilari ve goreve yaklasim becerileri olmak

lizere bu siireci etkileyen dort grup etken vardir (Ozyiirek, 2013).

Kalitimsal 6zellikler, genetik donanimin getirdigi 1k, cinsiyet, fiziksel goriiniim gibi
ozelliklerle ilgilidir. Cevresel kosullar, planli olsun ya da olmasin genellikle bireyin
denetimi disindaki cevresel ve toplumsal faktorlerle ilgilidir. Ogrenme yasantilari, agik
veya oOrtiik sekilde kariyer se¢imlerini yakindan etkiler. Goreve yaklasim becerileri ise
problem ¢6zme becerileri, ¢alisma aligkanliklari, zihinsel yapilar, duygusal tepkiler ve
biligsel siiregler gibi sonuglart etkileyen birtakim becerilerdir. Bireylerin sahip oldugu
kalitimsal ozellikler, c¢evresel kosullar ve Ogrenme yasantilari, cesitli gorevlerin

yapilmasiyla ilgili becerilerin gelismesini saglar (Ozyiirek, 2013).

Krumboltz, bireylerin kendi yasantilarina dayali olarak, ¢evreyle etkilesim siireci iginde
onceliklerini 6grenecegine inanir. Ciinkii birey, ¢evresi ve davranis sonuglari ile etkilesim
icinde, problemlerini ¢6zmek iizere bilissel siire¢leri kullanan aktif bir varliktir. Yukarida
bahsedilen 4 tip etkenin kendi aralarindaki karmasik etkilesimi farkli sonuglar verebilir.
Tiim bireylerde ayn1 sonuglar1 vermez ancak, 6grenme ve iliskili gézlemler ile bireyler
kendilerine, ¢evrelerine ve diinyaya iliskin, inanglar olarak da ifade edilen genellemeler
yapar. Iinanclar, bireylerin kendi gerceklerini temsil etmektedir. Insanlarin kendileriyle ve

diinya ile ilgili inanglari, yeni becerilere yaklagimlarini etkiler ve bu durum onlarin
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hayalleri ve davraniglarin1 sekillendirir. Bdylece inanglar, bireylerin eylemlerine

yansimis olur (Kuzgun, 2014).

Goriildigi lizere kariyer gelisimi iizerine arastirmacilar tarafindan birgok farkli kuram
ortaya konmustur. Kuramlar hakkinda biitliinclil bir bakis agisi ortaya koyabilmek

amactyla kuramlara ait temel ilkeler, anahtar kavramlar ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir

(Yesilyaprak, 2011, s.312).

Tablo 3

Kariyer Gelisim Kuramlarina Genel Bir Bakis

Kuram

Temel Onermeler

Anahtar
Kavramlar

Sonuglar

Holland’1n Mesleki
Gelisim Kurami

Parsons’un Ozellik-
Faktor Kurami

Ise Uyum Kurami

- Bireyler, kendi beceri,
yetenek, deger ve
tutumlarina uygun olan
rol ve problemleri
iistlenebilecegi is
gevrelerini arar.

- Alt1 mesleki ¢evre ve
bu ¢evrelerle
eslesebilecek alti
kisilik tipi vardir.

- Bireyler nesnel olarak
Olgiilebilen, kendine
0zgi yetenek
ozelliklerine sahiptir.
Bunlar mesleklerin
gerektirdigi faktorlerle
eslestirilebilir.

- Bireyler, bir is
cevresine kendi 6zellik
ve kogullarim getirir. Is
cevresi de bireyin
kendi kosullarina uyum
saglamasini amagclar.

- Gergekei, arastirici,
sanatg1, sosyal, girigimci
ve geleneksel olmak
tizere alt1 is cevresi ve
kisilik tipi vardir.

- Tutarlilik, bireyin bir
veya iki ortak kategori
ile giliclii olan iliskisini
ifade eder.

- Ayrigma, kisilik
tarzinin belirgin sekilde
bir kategoride toplanip
digerleri ile zayif olan
iliskiyi ifade eder.

- Ozdesim, bireyin is
gevresi ile 6zdeslesme
diizeyini ifade eder.

- Uygunluk, birey ile
¢evrenin uygun bir
sekilde eslesmesini ifade
eder.

- Ozellik, yetenek ve
ilgileri ifade eder.

- Kuram, bireyin
incelenmesini,
mesleklerin
aragtirilmasini ve bireyin
uygun meslekle
eslestirilmesini vurgular.

- Kisilik yapisi, deger ve
yeteneklerin olusturdugu
duragan bir yapiya
sahiptir.

- Bireyler, iginde
yasadigi ¢evrenin bir
tirtinidir.

- Bir tipe tam olarak
uyan bireyler, diger
tiplere daha az benzerlik
gosterirler.

- Cok sayida mesleki
amaglar1 olan bireyler,
tiplerle diistik diizeyde
0zdesim gosterirler.

- Uygunluk, bireyin
kisilik tipi ve is
¢evresinin dogru bir
sekilde eslesmesi sonucu
saglanir.

- Ozellik-faktor
kuramina yonelik
uygulamalar, bireyin
kisisel 6zellikleri ile is
cevresi arasindaki iligkiyi
vurgular.

- Bireylerin yetenekleri
ve degerleri is ortaminin
seciminde belirleyicidir.
- Is kosullar1, meslegin
sagladig1 pekistirecleri
belirler.
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Ginzberg’in
Mesleki Gelisim
Kurami

Super’in Yasam
Boyu-Yasam Alani
Yaklagimi

Gottfredson’un
Daraltma-Uzlasma
Kuram

- Bu iliskinin siirmesi,
bireylerin ve ¢evre
ozelliklerinin
benzesimiyle saglanir.

- Meslek segimi, 11
yasinda baslayip 17
yasindan hemen sonra
sona eren geligimsel bir
siirectir.

- Deneme yoluyla bazi
mesleki kararlar
verildiginde, diger
segenekler elenir.

- Kariyer gelisimi ¢ok
boyutlu ve kapsamli bir
siiregtir.

- Yasam boyu devam
eden geligimsel
gorevler vardir.

- Mesleki olgunluk,
yasam donemlerindeki
mesleki gelisim
gorevlerinin
basarilmasiyla
kazanilir.

- Bir yasam roliindeki
bagari, diger rollerin
basarilmasini
kolaylastirir.

- Kariyer kararlarindaki
temel etken; bireyin
sosyal smift, zeka
diizeyi ve cinsiyeti gibi
faktorler tarafindan
belirlenen benlik
kavramidir.

- Bireyin mesleki
gelisimi dort donemde
gergeklesir.

- Yetenek boyutlari, is
becerilerinin diizeyini
gosterir.

- Degerler, is
yasamindaki
ihtiyaclardir.

- Yeterlik doyumu,
basariya uyum saglamis
bireyi ifade eder.

- Doyum, kendine yeten
bireyi ifade eder.

- Ise uyum, galisanin is
cevresine uygun olarak
gelisimini ifade eder.

- Fantezi, deneme ve
gercekei olmak iizere {i¢
donem vardir.

- Fantezi donemde
oyunlar, is olarak kabul
edilir.

- Deneme doneminde
birey, kendi 6zellikleri
ile igin gereklerini tanir.
- Gergekei donem,
seceneklerin sinirlanip
mesleki kararm verildigi
siiregtir.

- Biiyiime, kesfetme,
yerlesme, siirdiirme ve
¢okiis olmak {izere bes
donem vardir.

- Gelisimsel gorevler
billurlagma,
belirginlestirme,
uygulama, karar kilma ve
saglamlastirma
seklindedir.

- Benlik kavrami, bireyin
kendine iligkin algisidir.
- Sosyal mesafe,
toplumda her bireyin
kendine uygun bir
konumda olmasini ifade
eder.

- Sinirlar1 belirleme,
bireyin sosyal alanini
daraltarak bir bolge
olusturma stirecidir.

- Meslek secimi,
¢ocuklarin erken
yetigkinligine kadar olan
dénemde, sosyo-kiiltiirel
ortam i¢inde, mesleklere
yonelik 6znel bir
degerlendirmeyle
gelistirilmis algidir.

- Mesleki gelisim, 11
yasindan baglayip geng
yetigkinlikle tamamlanir
ve 3 donemden olusur.

- Kariyer gelisimi, belirli
donemlerden olusan ve
yasam boyu devam eden
bir siiregtir.

- Benlik algisi, yasam
deneyimleri ile
bigimlenir.

- Mesleki gelisim
stirecinde sosyal
faktorler, biyolojik ve
psikolojik faktorlerle
karsilikl etkilesim
i¢indedir.

- Giice ve biyiiklige
uyum, cinsiyet rollerine
uyum, sosyal degerlere
uyum, igsel/biricik
kendine uyum olmak
iizere dort donemden
olusur.

- Mesleki se¢imler sosyal
alan, entelektiiel diizey
ve cinsiyet tipi tarafindan
belirlenir.
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Roe Yaklagimi

Sosyal-Bilissel
Kariyer Gelisim
Kurami

Krumboltz’un
Sosyal Ogrenme
Kuram

- Erken ¢ocukluk
yasantilar1 ve ebeveyn
tutumlart ihtiyag
siralamasini etkiler.

- Sosyal olmayan
meslekleri segenlerin
giiven ihtiyac diisiik;
sosyal meslekleri
secenlerin sevgi ve ait
olma ihtiyaglar1
yiiksektir.

- Kisisel ve fiziksel
ozelliklerin dis ¢cevre
faktorleriyle etkilesimi
mesleki gelisimi
etkiler.

- Kariyer geligimi;
bireyin sosyallesme
siireci iginde, birgok
etkenin karsilikli
etkilesimi sonucu
olusan karmasik bir
yapidir.

- Bu siireci etkileyen
dort grup etken vardir.
Bunlar; genetik
donanim ve 6zel
yetenekler, cevresel
kosullar ve olaylar,
Ogrenme yasantilari,
goreve yaklagim
becerileridir.

- Uzlasma, bireylerin en
iyi segenege
ulasamadiginda
yoneldigi diger
alternatiflerdir.

- Sosyal meslekler;
hizmet sektori, ticaret,
yonetim, egitim ve
eglence isleridir.

- Sosyal olmayan
meslekler bilim ve
teknoloji gibi islerdir.

- Kisisel 6zne olma,
bireyin ¢6ziime ulagma
giiclinii nasil
kullandigina yansir.

- Sosyal 6grenme
kuramina
dayandirilmstir.

- Genetik donanim,
kariyer se¢iminde etkili
olan, kalitim yoluyla
getirilmis 6zelliklerdir.
- Cevresel kosullar,
bireylerin se¢imlerini
etkileyen digsal
oalylardir.

- Goreve yaklagim
becerileri; ¢alisma
aligkanliklari, ise iligkin
tepkiler ve degerler gibi
performansi etkileyen
beceri ve yaklagimlardir.

- Kariyer secimi, zihinsel
haritalar igindeki
segenekleri eleme
stirecidir.

- Bireyler erisilebilir
mesleki seceneklerde
uzlagirlar.

- Mesleklere iliskin
daraltma; kisisel
farkindalik, cinsiyet ve
sosyal sinifa gore olusur.

-Insanlarla calismaktan
hoslanan bireyler, aile
ortaminda sicak bir kabul
ile yetistirilenlerdir.

- Insanlarla baglant:
kurmaktan kaginan
bireyler, ailesi tarafindan
soguk veya reddedici
tutumla yetistirilenlerdir.

- Oz-yetkinlik,
deneyimlenen basarilarla
giiclenen veya
deneyimlenen
basarisizliklarla
zayiflayan bir durumdur.
- Kariyer secimleri,
cevresel faktorlerden
etkilenir.

- Se¢im yapmak i¢in
engellerin agilmasi
gerekir.

- Mesleki karar verme
Ogrenilmis bir beceridir.
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Kuramlar, kariyer gelisim siirecini kesfetmede ve yon bulmada kilavuzluk eden haritalar
olarak kabul edilmektedir. Kariyer gelisim siireci, dev bir yapboza benzetilen oldukca
karmasik bir siirectir. Kuramlar, kendi kavramsal yapilar1 ¢ergevesinde bu yapbozun
parcalarin1 mantikli bir sekilde birlestirmeye ¢alismaktadir. Boylece dinamik, etkilesimli,
yapisal, iligkisel ve genellikle tahmin edilmesi zor bir siire¢ olarak ortaya ¢ikan kariyer
gelisim siirecini anlayabilmek i¢in kavramsal bir ¢ergeve ortaya koymaktadir (Brown ve
Lent, 2005; Yesilyaprak, 2013). Bu baglamda diisiiniildiiglinde bireylerin yasami
boyunca ge¢irdigi kariyer siireclerini ve basarmalar1 gereken kariyer gelisim gorevlerini
ortaya koyan kariyer gelisim kuramlari, ortaokul diizeyindeki ¢ocuklarin da Kkariyer
gelisimi bakimindan hangi O6zellikleri gosterdigini ortaya koymaktadir. Ortaokul
donemindeki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin nasil sekillendigini anlamak ise, sosyal
bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarini, onlarin kariyer gelisim
stireglerine gore planlamaya olanak tantyacaktir. Bu nedenle sosyal bilgiler dersinin hedef
kitlesi olan ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini anlayabilmek i¢in kariyer gelisim
kuramlarinin titizlikle incelenip, goz oniinde bulundurulmasinda fayda vardir. Sosyal
bilgiler dersinin uygulayicisi olan sosyal bilgiler Ogretmenlerinin kariyer gelisim
kuramlarinin  bilincinde olmasi, 06gretmenlerin etkili kariyer bilinci gelistirme

uygulamalari gerceklestirmesine katki saglayacaktir.

1.3.3.3. Kariyer egitimi
Kariyer egitimi, 6grencilerin ve yetigkinlerin kariyer gelisimlerini, mesleki bilgi saglama,
kariyerle ilgili kavramlar1 akademik program i¢ine yedirme, farkli is yerlerine yonelik
yasantilar saglama, kariyer planlamaya yonelik dersler olusturma gibi farkli egitsel
yontemler kullanarak etkili bir sekilde siirdiirmeleri i¢in gerceklestirilen sistematik

girisimlerdir (Isaacson ve Brown, 2000, akt: Niles ve Harris Bowlsbey, 2013).

Kariyer egitimi, “ogrencilerin mesleki gelisimini hizlandirmak; gercek¢i ve tutarl
mesleki ya da egitsel planlar yapmalarini saglamak iizere diizenlenmis hedeflerin, egitim
programlarmmin  diger  hedefleri ile kaynastirilmasi;  ogretim  ortamlarinin
diizenlenmesinde mesleki gelisimi kolaylastirici yasantilart kazandiran etkinliklere yer
verilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Hamameci, 2013, s.363). Bir baska ifadeyle egitim
yasantilarinin mesleki ve kariyer gelisimini kapsayacak sekilde siirdiiriilmesidir (Kuzgun,

2008).
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Gottfredson (2002), Roe (1956) ve Super (1990), kariyer teorisyenlerinin gocukluk
donemindeki kariyer gelisimini ve bu gelisimi etkileyen faktorleri arastirmayi ihmal
ettiklerini belirtmektedir. Oysa ¢ocuklarin ileride kendi kisilik 6zelliklerine uygun okul
ve meslek tercihlerini yapabilmeleri i¢in bu dénemdeki kariyer gelisim siireglerini zengin

bilgi ve beceriler edinerek gegirmeleri gerekmektedir.

Kariyer egitiminin 6nemli paydaslarindan biri de 6gretmenlerdir. Egitim kurumlari
sosyal, ekonomik, politik ve bireysel uygulamalariyla 6grencileri, gelecegin toplumunu
gelistirecek ve siirdiirecek bir konuma gelecek sekilde hazirlamaktadir. Ustlendigi rol ve
gorevler nedeniyle 6gretmenler, bu siirecte 6nemli bir rol oynamaktadir. Okullarda
Ogrencilerin Ogrenip Ogrenmemesi, egitimde istenilen sonucun belirlenmesi ve
Ogrencilere istenilen niteliklerin kazandirilmasinda 6gretmenler rol oynamaktadir.
Dolayisiyla kariyer egitiminde ve 6grencilere kariyer bilinci kazandirilmasinda, 6gretim

programinin uygulayicisi olan 6gretmenler 6nem tagimaktadir (Dier, 2000).

Kariyer egitiminin okullarda farkli farkli uygulama sekilleri vardir. Yapilandirilmis tek
bir program veya ders seklinde uygulanacagi gibi, seminer veya konferanslar seklinde de
uygulanabilmektedir (Watts, 2001). Ancak giiniimiizde mesleki gelisim siirecinin saglikli
bir sekilde stirdiiriilmesi icin, tiim 6grenciler her gelisim doneminde, farkli diizeylerde
kariyer egitimine ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle kariyer egitiminin okul Oncesi
donemden iiniversite yillarina kadar, tiim 6grencilerin kariyer ve meslek gelisimlerine
destek olmak i¢in okul egitim programlar ile kaynastirilmis bir sekilde uygulanmasi

onerilmektedir (Dier, 2000; Watts, 2001).

Kuzgun’a gore (2006, s.287), okul programlar1 igerisinde kariyer egitimine yer
verilmesinin pek ¢ok yarar1 bulunmaktadir. Bunlar s6yle siralanabilir:

e  Okuldaki herkes 6zellikle 6gretmenler kariyer gelisimini ger¢eklestirme ¢aligmalarinda
aktif rol alirlar.

e Kariyer gelisimi, dogal gelisimin bir boyutu olarak gerceklesir, mesleklerin gerekleri
ile ilgili bilgiler ders konulari ile birlikte 6gretilir ve onlarla biitiinlestirilir.

e Kariyer egitimi programlar ile tim 6grencilere ulasmak ve hepsinin temel mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmelerine yardime1 olmak miimkiin olabilir.

e Kariyer egitiminden yararlanan Ogrenciler daha iist mesleki gelisim diizeyine
ulasabilirler.

e Kariyer egitimi programlari ile meslek gelisimine kisa ve ekonomik yoldan yardimci
olmak miimkiin olabilir.
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21. yiizyilda tiim diinyada insanlar i¢in ¢aligmanin anlaminin degistigine isaret eden
calismalar bulunmaktadir (Ardichvili ve Kuchinke, 2009; Borcheret ve Landherr, 2009;
Ferrar, Nota, Soresi, Blustein, Murphy ve Kenna, 2009; Vergiliel Tiiz, 2003). Yasanan
bu degisimler, bireylerin kendi kariyer gelisimlerini etkili olarak yonetebilmelerine
yardimcr olmak i¢in kariyer egitimini ve kariyer egitimi saglayacak olan egitim
kurumlarmni &nemli kilmaktadir. Is diinyasinda ve kariyer yasaminda yasanan degisimler
nedeniyle kariyer egitimi altinda 6grencilere:

e Kariyer karar1 vermekte, hem akilci hem de sezgiye dayali yaklasimlarin nasil
kullanilabilecegi,

e  Her bir yasam roliine baglanmanin 6nemi ve yasam rolleri aracilig1 ile ifade edilebilecek
degerlerin nasil net hale getirilebilecegi,

e Belirsizlik, degisiklik ve gecislerle nasil basa ¢ikilacagi,

o llgiler, degerler, giidiiler ve yetenekler konusunda kendinin farkinda olmanin nasil
gelistirilecegi ve stirdiiriilecegi,

e Kariyer farkindaliginin nasil gelistirilecegi ve siirdiiriilecegi,

Mesleklerle ilgili uygun becerilerin ve giincel bilgilerin nasil gelistirilecegi ve

korunacagi,

Yasam boyu dgrenme olanaklarina nasil erigilecegi ve katilinacag,

Is aramryorlarsa bile nasil etkili olarak is aranabilecegi,

Kariyer mentorliigii alma ve saglama yollarina nasil ulasilabilecegi,

Kiiltiire duyarli farkindalik ve iletisim becerileri gelistirme ve siirdiirmenin nasil olmasi

gerektigi aktarilmalidir (Niles ve Harris Bowlsbey, 2013, s.14).

Yukarida bahsedilen maddeler ile ilgili beceriler gelisimsel baglamda egitim siirecine
yerlestirilebilir ve bdylece ¢ocuklarin, genglerin veya yetiskinlerin kendilerine uygun

kariyer gelisimlerini olusturmalarina yardimei olunabilir (Lane Workforce Partnership,

2011).

Kapsamli bir kariyer egitimi siirecinde 6grencilerin kendilerine sormasi gereken {i¢ soru
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu sorulara verecekleri gergekgi yanitlar, onlarin kariyer
tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesi i¢in 6nem tasimaktadir. Bu sorular su

sekildedir (Georgia Department of Education [GADOE)], 2015, s.5):

Ben kimim? — Ogrenciler bu soruyu cevaplayarak, kendi kisisel 6zellikleri hakkinda
farkindalik gelistirmektedir. {lkokul diizeyinde 6grenciler, tercih edebilecekleri sayisiz is
firsatlart ve i3 kavrami {iizerine diisiinmeye baslamaktadir. Ortaokul diizeyine
geldiklerinde ise, giiglii ve zayif yonleri, hoslandiklar1 veya hoslanmadiklar1 seyler gibi
kisisel oOzellikleri konusunda farkindalik gelistirerek, kariyerleri i¢in gerekli olan

degerlendirmeleri yapmaya baglarlar.
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Nereye gidiyorum? — Ogrenciler bu soruyu cevaplayarak, kendi kisisel farkindaliklari
dogrultusunda is diinyasini arastirip, kesfetmeye c¢aligirlar. Bu kesfetme siireci ortaokul
diizeyinde 6. siiftan baglayarak, egitim yasamindan is yasamina gegise kadar devam
eder. Ogrencilerin bu soruyu cevaplayabilmesinde, aile, okul ve dgretmen destegi
onemlidir. Tiim Ogrenciler ortaokuldan sonraki egitim yasamina devam etmeleri
konusunda tesvik edilmeli ve tercih etmek istedikleri kariyer yasami dogrultusunda tiim
egitim se¢eneklerini kesfetmesi saglanmalidir.

Oraya nasil ulasabilirim? — Ogrenciler bu soruyu cevaplayarak, kendilerine koyduklar1
kariyer hedeflerine ulasmak veya bu hedefler i¢in bir sonraki asamada hangi egitim
kurumlarmi tercih edeceklerine karar vermek igin planlar yapmaya baglarlar. Planlar
yapmak, 6grencilerin egitimsel ve kariyerleriyle iliskili hedeflerine ulagmasinda 6nemli
bir faktordiir.

Ontario Egitim Bakanliginin kariyer egitimine yonelik hazirladigi “Kariyer Segimleri:
Ontario Ilkokul ve Ortaokullarda Kariyer Egitimi Programi” adli raporda, 6grencilerin
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde kazanmasi1 gereken birtakim niteliklere yer verilmistir
(Ontario Ministry of Education and Training, 1999). Tablo 4’te bu nitelikler ayrintili

olarak goriilmektedir.

Tablo 4

Ogrencilerin Kariver Bilinci Kapsaminda Ilkokul, Ortaokul ve Lise Diizeyinde

Kazanmasi Gereken Nitelikler

Kariyer Egitimi

1-5. Smaflar

6-8. Simiflar

9-12. Simiflar

e Oz degerlendirme

e  Egitim, kariyer ve is
yasami hakkinda
bilgileri kesfetme ve
elde etme.

Kisisel ilgilerini, giiglii
yonlerini ve yeteneklerini
tanimalidir.

Derslerde gordiigi,
toplumda yer alan
meslekleri tanimalidir.

Kisisel ilgilerini, giiglii
yonlerini ve yeteneklerini
kariyer planlarina ve
kararlarina yansitmalidir.

Egitim ve kariyer
yasamuyla ilgili bilgi
kaynaklarini tanimalidir.
Cesitli meslekleri ve
kariyer firsatlarim
arastirmali ve
birbirleriyle
kargilagtirmalidir.

Kisisel ilgilerinin, giiglii
yonlerinin ve
yeteneklerinin farkinda
olarak kariyer yollarina
devam etmeli ve bir
sonraki egitim tercihini
belirlemelidir.

Egitim ve kariyer yasami
ile ilgili ¢esitli bilgi
kaynaklarini nasil
bulacagini,
yorumlayacagini,
degerlendirecegini ve
kullanacagini
gostermelidir.
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Is, toplum ve
ekonomi.

Firsatlarin farkinda
olma.

Egitim ve kariyer
kararlar.

Istihdam edilebilirlik.

Bireyler ve meslekler
arasindaki baglantiy1
tanimlamalidir.

Karar verme ve problem
¢6zme becerilerini
ogrenmeli ve
uygulamalidir.

Yerel, bolgesel ve kiiresel
ekonomik sektorlerin
neler oldugunu
tanimlamalidir.

Bir sonraki egitim
segeneklerini tanimalidir.

Karar verme ve problem
¢O6zme becerilerini,
gelecek egitim yasantilari
ile ilgili karar vermede
kullanmalidir.
Potansiyelini daha fazla
gelistirmek adina okul
i¢i-dist deneyimlerini ve
aktivitelerini
kullanmalidir.

Piyasalar1 etkileyen
toplumsal, ¢evresel ve
ekonomik gelismelerin
neler oldugunu
aciklamalidir.

Kendi isini kurma da
dahil ¢esitli ig, egitim ve
kariyer firsatlarinin
farkinda olmalidir.
Karar verme ve problem
¢6zme becerilerini,
kariyer segeneklerini
belirlemede
kullanmalidir.

Is bulma becerileri
konusunda anlayis
gelistirmelidir.

Is yerleri ve meslekler
konusundaki deneyimleri
1s181nda kisisel, egitimsel
ve kariyer planlarin
degerlendirmelidir.

Tablo incelendiginde, her egitim kademesinde 6grencilere kazandirilmasi gereken kariyer
bilincine yonelik birtakim nitelikler oldugu goriilmektedir. Egitim kademesi arttik¢a bu

niteliklerin, sarmal bir anlay1s ¢ergevesinde kapsaminin da genisledigi goriilmektedir.

1.3.3.3.1. llkégretim ikinci kademede (ortaokulda) kariyer egitiminin

amaci

21. ylizyilda diinya hizl1 bir teknolojik gelisim ve degisim siireci gostermektedir. Bireyler,
bu gelisim ve degisimlere uyum saglamanin yollarmi aramaktadir. Bu uyum siireci,
onlarin planli bir sekilde egitim-6gretim siireglerinden yararlanmasi ile miimkiin
olmaktadir. Bireylerin aile ve ¢evre disindaki egitim siireci okullarda gerceklesmektedir.
Bu kurumlar okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim olarak kademelere

ayrilmaktadir (Deniz, 2001).

Egitim kurumlarindan beklenen 6nemli islevlerden biri 6grencilerin ilgi, yetenek ve
ithtiyaclart dogrultusunda; ayni zamanda {ilkenin ihtiyag ve kosullari goz Oniinde
bulundurularak, bir sonraki egitim kademesine veya is alanlarina yonlendirilmelerine
yardime1 olmaktir. 2522 sayili Tebligler Dergisi’nde (MEB, 2003) ilkdgretimin genel

amaglarindan biri, 6grencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi
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ve Ogrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara

yonlendirilmesinin gerektigidir.

[Ikdgretim doéneminde cocuklar hangi meslegi sececeklerine karar vermek zorunda
degildirler. Ancak cocuklarin ileride kendilerine uygun bir meslek tercihi yapabilmeleri
icin, ilkdgretim doneminde, ¢alismanin 6nemini anlamak, meslekleri ve is diinyasini
arastirmak gibi kariyer bilincine yonelik davranislart kazanmalar1 gerekmektedir
(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009). Tlkdgretimde kariyer egitiminin amaci, meslekleri
ogretmek ya da tanitmaktan cok kariyer gelisimiyle ilgili birtakim bilgi ve becerileri

ogrencilere kazandirmaktir (Kuzgun, 2014).

Egitim siirecinde bireyler, ilk olarak ilkdgretim daha sonra ise ortadgretim siireci sonunda
meslegini belirlemeye yonelik adimlar atmaktadir. Her iki donem de 6grencilerin fiziksel,
biligsel, duyussal gelisimlerinin ve kisilik 6zelliklerinin hassas oldugu donemlerdir.
[Ikdgretim doneminde hayaller én planda oldugu igin cocuklar, meslek segiminde
kararsiz kalmakta ve cok ¢abuk karar degistirebilmektedir. Bu dénemde cocuk yakin
cevresinde gordiigii mesleklere ve 6zellikle de baba meslegine ilgi duymaktadir (Grant,

Demos ve Edward, 1986).

Ortaokul donemiyle birlikte 6grenciler ileri egitim diizeyleri ve ¢alisma yasamlarina
iliskin karar verme siirecine girerler. Ortaokul doneminde kariyer egitiminin genel amaci;
ogrencilerin kendilerini ve 1§ diinyasin1 tanimalar1 ve edindikleri bu bilgiler
dogrultusunda egitim yasantilarini planlamalaridir (Hughey, 2005, akt: Hamamci, 2013).
Buna ek olarak 6grencilerin ¢alisma ve 6grenme ile ilgili olumlu tutum gelistirmeleri,
ilgilerini ve yeteneklerini fark etmeleri ve bu dogrultuda ileriki egitim ve kariyer
yasamlarini planlamak i¢in gerekli bilgiye nasil ulasip kullanabileceklerini 6grenmeleri,
ortaokul doneminde verilecek kariyer egitimin Onemli amaglarindandir (Giddis ve
Kobylaryz, 2000). Herr ve Cramer (1996). Ortaokul doneminde kariyer egitiminin
amagclarini su sekilde belirtmektedir (Hamamci, 2013, s.371):

e Yasamdaki amaglar1 basarmada is ve dgrenme ile ilgili olumlu tutumlar kazanmanin
o6nemli oldugunu anlama,

e Egitim ya da kariyer plamin1 hazirlarken bir kariyer planlama siirecini nasil
gerceklestirecegini bilme,

e  Kariyer amaglarini gergeklestirmek i¢in akademik alanda gereken yeteneklerin farkinda
olma,
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llgiler, yetenekler ve is degerlerinin mesleki tercihlerini nasil etkileyecegini kavrama,
Geleneksel olmayan mesleklerin ig firsatlarini arttirdigini bilme,

Is diinyasindaki meslekler hakkinda bilgi kaynaklarini 6grenme,

Okul yasantilar1 ile mesleki ve egitimsel tercihleri arasindaki iligkiyi anlama,

Is ortaminda, calisanlarin is performansini ve verimliligini etkileyen etmenlerin neler
oldugunun farkinda olmadir.

Ortaokul doneminde uygulanacak kariyer egitiminin Ogrencilere aktif olma firsati
saglayacak arastirma, inceleme, grup tartismalari, proje hazirlama gibi yontemlerle
gerceklestirilmesinin daha faydali olacagi sdylenebilir. Hamame1 (2013)’ya gore ortaokul
doneminde 6grencilere kazandirilmasi gereken birtakim yeterlilikler ve bu yeterliliklere
yonelik hedef davraniglar bulunmaktadir. Bu yeterliliklerden ilki 6grencilerin, kariyer
secimlerinde egitsel basarinin yararli oldugunun farkinda olmasidir. Bu yeterlilige
yonelik hedef davranislar:

e s diinyasindaki basarida, akademik ve mesleki becerinin &nemini anlama,

Okuldaki akademik ve buna bagli konularda 6gretilen becerilerin, g¢esitli meslekler
icinde nasil kullanildigini bilme,

Okuldaki derslerde giiglii ve zayif yonlerini belirleme,

Temel egitim becerisini arttirmak igin kullanilacak bir eylem plani olusturma,
Mesleklere gore degisen gereksinimlere uyum saglayabilme becerilerini kazanma,
Kisinin yeteneklerinin, derslerindeki secimleri ile olan bagini fark etme,

e Yetenek ve becerilerin, genis meslek gruplart ile iliskisini belirleme bigimindedir.

Ortaokul doneminde 6grencilerin sahip olmasi gereken bir diger yeterlilik ise, is ve
ogrenme arasindaki iliskinin farkinda olmalaridir. Bu yeterlilik kapsaminda 6grenciler:
etkin 6grenme aliskanlik ve becerilerini sergileme; bireysel becerilerin mesleki basari
tizerinde 6nemli rol oynadigini anlama ve kisisel davranis, inang, yetenek ve beceriler ile

meslek yasami arasindaki iliskiyi fark etme hedef davraniglarini kazanmalidir.

Bu donemde 6grencilerin sahip olmasi gereken bir diger yeterlilik ise mesleki bilgiye
ulagsma ve kullanma becerisi gostermektir. Bu yeterlilik kapsaminda 6grenciler (Kidd,

2006, 5.47):

e  Mesleklerin hangi kriterlere gore siniflandirildigini arastirma,

e  Arastirmak icin bir takim meslek gruplar: belirleme,

e Cesitli meslek gruplart hakkinda bilgi edinmek i¢in okul, toplum ve teknoloji
kaynaklarim kullanma,

e Kendi ilgi duydugu meslek hakkinda bilgiye ulasma kaynaklarini bilme,

e Bir meslekten diger meslege aktarilabilen becerileri belirleme,

e Toplumda var olan is kaynaklarini aragtirma hedef davraniglarin1 kazanmalidir.
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Kariyer siiregleri, yasam boyunca agilip gelismektedir. Cocukluk cagindaki kariyer
egitimini gbz ardi etmek, bah¢ivanin ekim yapacagi tohumun kalitesini hice saymasina
benzemektedir. Cocuklar ve ergenler i¢in okul ve serbest zaman etkinlikleri onlarini
islerini ve kariyer gelisimlerini temsil etmektedir. Bu etkinlikler sagladiklar1 énemli
O0grenme yasantilar1 ile c¢ocuklarin kendine yonelik algilarni, is diinyasina iligkin
anlayislarin1 sekillendirmekte ve tercihlerini belirleyerek kendilerini ¢aliganlar olarak
gelecege bagl olarak gérmeye baslamalari i¢in uygun kosullar1 olusturmaktadir (Niles ve

Harris Bowlsbey, 2013, 5.332).

Magnuson ve Starr (2000) ortaokulda kariyer egitimi igin birtakim Onerilerde
bulunmaktadir. Bu donemde &grencileri gozlemlemek ve islere nasil yaklastiklarina
dikkat etmek ©nemlidir. Ogrencilerin katilmay: sectikleri etkinliklere dikkat etmek,

sorumluluk aldiklar1 durumlart gézlemleyip onlari tesvik etmek gerekmektedir.

Ortaokul diizeyinde 6grenciler, ilkokul yillarina gore daha karmasik gelisimsel gorevlerle
kars1 karstya kalmaktadir. Erikson (1993), 12-18 yas araligindaki ergenlerin kimliklerini
kazanmalar1 gerektigini belirtmektedir. Havighurst (1972) ise, bu donemde ergenlerin
mesleki hedefler ve gergekei amaglar belirlemesi, bu amaglara ulagmak igin planlar
yapmas1 gerektigini ifade etmektedir. Ogrenciler kendilerinden beklenen bu gelisim
gorevlerini yerine getirmediklerinde, daha sonraki gelisim gorevlerinde karmasa

yasayabilmektedir.

American School Counselor Association [ASCA] (2003), ortaokul 6grencilerinin
yapmast gereken birtakim standartlar belirlemistir. Bu standartlara gore 6grenciler;
kendini tanima ve kesin olmayan kariyer kararlar1 verebilmek i¢in is diinyasini aragtirma
becerilerini kazanmali, gelecekte is basaris1 ve is doyumu icin kariyer stratejileri
olusturmali, kisisel nitelikler, egitim ve is diinyas1 arasindaki iligkilerin farkinda

olmalidir.

Herr vd. (2004, s.392) ortaokul 6grencilerine yonelik kariyer egitimiyle ilgili birtakim
saptamalarda bulunmustur. Bu saptamalar su sekildedir:

e Ortaokula gecis deneyimi, daha yapilandirilmis ve genel diizeyde egitim veren
ilkokuldan daha az yapilandirilmis fakat daha derinlemesine egitim veren ortadgretime
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gecis oldugu i¢in dgrencilere, kisisel 6zelliklerinin yani sira segmek zorunda olduklart
egitsel segenekleri kesfetmeleri igin genis firsatlar sunulmasi gerekmektedir.

e Ortaokul O&grencilerini karakterize eden kariyer olgunlugu, ilgiler, degerler ve
yetenekler genis bir dagilim gosterdiginden bu bireysel ayriliklarin dagilimma uyum
saglamak icin ¢esitli yontemlere ihtiyac¢ vardir. Ebeveynleri diisiik egitim diizeyine ve
ekonomik imkanlara sahip &grenciler ile ebeveynleri iyi egitimli ve yiiksek gelirli
ogrencilerin gelisimsel yasantilar1 ve mesleki 6n bilgileri ayn1 degildir.

e Ortaokul diizeyindeki dgrenciler sozel ve soyut davranig kapasitesine sahip olmalarina
ragmen onlara ayni zamanda somut ve dogrudan yasantilar saglandiginda kariyer
yollarini kesfetme basarilart daha yiiksek olur.

e Opgrencilerin ortaokul doneminde deneyimledikleri hizli degisikliklerin temeli, kisisel
bir kimlik arayisidir. Bu nedenle kariyer bilinci gelistirmeye yonelik programlarin,
Ogrencilerin egitsel ve mesleki segenckleri degerlendirmeye temel olacak sekilde
duygularini, ihtiyaglarini ve belirsizliklerini kesfetmeleri igin cesaretlendirici bir 6zellik
gostermeleri gerekmektedir.

Egitim alaninda yapilan caligmalar, ilkdgretim diizeyinde gelisecek veya su yiizeyine
cikmaya baslayacak mesleki gelisimin daha sonraki 6gretim yasantisi i¢in 6dnemli bir
temel olusturdugunu gostermektedir. Ozellikle ilkdgretimin ikinci basamagi olan
ortaokul déneminde 6grencilere kazandirilacak kariyer bilinci, bireyin tercihlerini dogru
yapmasina ve ortadgretim, yliksekdgretim kademelerinde ilgi ve yeteneklerine uygun,

bilingli tercihler yapmasina olanak taniyacaktir (Usluer, 2005).

Bireylerin kariyer yasamlar1 i¢indeki egitim yasantis1 siireci, mesleki tercihte geri
doniisiin zor oldugu bir déonemdir. Bu nedenle ilkdgretim doneminde 6grencilere kariyer
bilinci kazandirilarak, ilkogretim sonrasi tercih edecekleri okullar1 ve alanlar1 dikkatli bir
sekilde tercih etmeleri saglanmalidir. Bunun ig¢in ilkdgretim donemiyle birlikte,
ogrencilerin kariyer bilincine sahip bir sekilde yetistirilmesi i¢in her gegen giin daha
dikkatli ve titizlikle hareket edilmelidir (Usluer, 2005). Ogrencilerin ortaokul déSneminde
gelistirecekleri ¢alisma aligkanliklarinin bir¢cogu lise donemi ve daha sonraki yillara
tasinmaktadir. Egitimcilerin, 6grencilerin saglikli beceriler olusturmasi ve bilingli
kararlar verebilmesi i¢in ihtiyag duyduklar: destegi onlara saglamalar1 6nem tagimaktadir.
Ogrenciler, kariyerler ve meslekler hakkinda bazi bilgileri ne kadar erken dgrenirlerse
kendilerini gelecekteki amaglarina tasiyacak yollart kesfetmek icin de o kadar iyi

hazirlanabilmektedir (Niles ve Harris Bowlsbey, 2013).
Ergenligin de etkisiyle ortaokul &grencileri zihinsel, fiziksel ve psikolojik birtakim

degisimlerin yol actif1 zorluklarla basa cikmak zorunda kalmaktadir. Ilkokuldan

tiniversiteye kadar tim egitim yasami g6z Oniine alindiginda, ortaokul donemi kariyer
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egitimi agisindan gerekli bilgi, beceri, tutum, deger ve bir sonraki egitim basamaklari
hakkinda farkindalik kazanilmasi agisindan Ogrencilere 6nemli firsatlar sunmaktadir
(Kerka, 2000).

Ogrencilerin kariyer bilinci kazanmalarinda erken yaslarin énemi biiyiiktiir. Bu dénemde
Ogrencilerin kariyer bilincine dair edindikleri bilgi ve beceriler, onlarin okulda
ogrendikleri ile gercek yasamda insanlarin yaptiklar1 arasinda baglant1 kurmasina olanak
tanir (Gerver, Shanley ve O’Cummings, 2015). Kariyer bilinci ve bu konuda biling
kazanma, 6grencilerin kendilerini gelecegin diinyasinda, is yasaminin bir parcgasi olarak
gdrmelerine yardime olmaktadir. Is diinyas: ve mesleklere yonelik edinilen bir dizi bilgi,
onlarin gelecek yasamlarinda bir is sahibi olarak topluma adapte olmalarina olanak

tanimaktadir (Gerver vd., 2015).

Gerver ve arkadaslar1 ortaokul diizeyinde, disiplinlerarasi olarak ogrencilerin kariyer
bilinci kazanmalarina yonelik birtakim nitelikler ve uygulamalar oldugunu
belirtmektedir. Gerver ve arkadaslarinin belirtmis oldugu bu uygulamalar Tablo 5°te

aciklamalariyla birlikte gosterilmektedir (Gerver vd., 2015, s.7).

Tablo 5

Ortaokul Diizeyinde Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari

Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalara Yonelik Aciklamalar
Uygulamalari

Kariyer bilinci gelistirmeye yonelik firsatlar s diinyasindan kisiler, kariyer konusmalar1 veya
olusturulmalidir. kariyer giinleri gibi etkinliklerle okulu ziyaret

edebilirler. Bu durum, &grencilerin is diinyasina
yonelik  birinci elden tecriibe edinmesini

saglamaktadir.
Ogrencilere,  gercek  yasam  deneyimleri Egitimciler, ofisler, hastaneler, fabrikalar ve
saglanmalidir. ciftlikler gibi Ogrencilerin birinci elden is

ortamlarina iligskin bilgi edinmelerini saglayacak
cesitli is alanlarina geziler diizenleyebilirler. Bu
geziler ayni zamanda Ogrencilerin toplum ile
iletisime gegmesine de olanak tanimaktadir.
Programlar, ise hazirlhlk becerilerine yer Bu durum, 6grencilerin is yasaminda nasil hareket
vermelidir. edilmesi gerektigi ve is etigine yonelik gergekleri
ogrenmelerine yardimci olmaktadir. Ydoneticilerle
iletisim ve bir yoOneticiyle c¢aligma, s
arkadagliklari, is birligi, yiiksek performans
gosterme ve iyl i3 ¢ikarma gibi davranmislarin
ortaokul diizeyindeki programlara dahil edilmesi,
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Ogrencilere, piyasalar ve ekonomi hakkinda
bilgiler verilmelidir.

Ogrencilerin is yasamina yonelik beceriler
kazanmasina yardimci olmaktadir.

Ortaokul diizeyindeki ogretim programlarinda,
yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalart ve

gelecekte onem kazanmasi muhtemel belirli is
alanlariyla ilgili bilgiler yer almalidir. Bu durum,
Ogrencilerin, is piyasasinin taleplerinin farkina
varmalar1 ve bu farkindalik dogrultusunda
kendilerine  gergek¢i  hedefler olusturmalar
bakimindan 6nem tagimaktadir.

Bu durum, ortaokul diizeyindeki 6grenmelerin
dogasinda bulunmaktadir. Ogrenciler, Kariyer
bilinci ile ilgili bir beceriye yonelik, bir derste
okumalar gerceklestirirken, diger bir derste ise
buna yonelik uygulamalar yaptiginda, 6grenme ve

Kariyer bilincine yonelik 6gretim programlari ve
dersler arasinda bir biitlinliik olmalidir.

uygulama  arasindaki  baglantilarin  farkina
varacaklardir.

Aile katilimi1 saglanmalidir. Ogrencilerin yasaminda 6nemli bir etkisi olan aile
bireylerinin,  Ogrencilerin  kariyer  hedefleri
tizerinde Onemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu
nedenle ogrencilerin kariyer hedefleri
olusturulurken, aile ve okul is birliginin

saglanmasi dnem tagimaktadir.

Tim 6grencilerin kariyer hedefleri ve bu konudaki
ihtiyaclart birbiriyle ayni1 olmamaktadir. Bu
nedenle programlar, esnek bir uygulamaya sahip
olmalidir.

Is hayatinda teknolojinin etkisi ve kullanimi her
gegen giin daha fazla artmaktadir. Bu nedenle,
ogrencilerin bu teknolojilerin farkinda olmasi,
onlara kariyer hedeflerini belirlemede ve ileriki is
yasamlarinda yardimci olmaktadir.

Esnek bir program uygulanmalidir.

Programlar, teknolojik gelismeleri kapsayacak
nitelikte olmalidir.

Tablo 5 incelendiginde, ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin
oldukga kapsamli oldugu goriilmektedir. Tablodan da anlasilacagi lizere, etkili bir kariyer
bilinci gelistirme uygulamasi, ogrencilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin esgiidiimiiyle
saglanabilmektedir. Bu siirecte egitim yasantilar1 ve 6gretim programlar1 da, kariyer

bilinci gelistirme uygulamalarina uygun olarak hazirlanmalidir.

Kariyer kavrami ve kariyer egitimine yonelik olarak, bireylerin zamaninin biiyiik kismin
calisarak gecirdigi disiiniildiigiinde, kariyer kavraminin yasamin 6nemli bir boliimiinii
kapsayan ve yagsam kalitesi ile yasam doyumunu biiyiik 6l¢iide etkileyen bir konu oldugu
sOylenebilir. Potansiyeline ve tercihlerine uyan dogru kariyer alanlarini segmis ve tatmin
saglamis bireylerin mutluluk diizeylerinin de bu duruma bagli olarak yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durumun tam tersi olarak kariyerleri konusunda yanlis tercihler yapan,

egitim ve kisilik yapistyla uyumlu olmayan islerde ¢alisan bireyler, kendi yasamlarini
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mutsuz bir hale getirirken ayn1 zamanda gevreleri ve toplum yasamini da olumsuz
etkileyerek, is giicli israfina neden olmaktadirlar. Bu nedenle giinde 8-10 saat ¢calisma ile
yaklasik 35 yil stirecek olan kariyer yasaminin kadere veya tesadiiflere birakilmamasi
hem birey hem de toplum i¢in 6nem tasimaktadir. Gerek birey gerekse de toplum bazinda
bu olumsuz durumlarla karsilasilmamas: icin, &grenciler egitim siirecinde kariyer

bilincine sahip bir sekilde yetistirilmelidir (Ozdemir, 2006, akt: Sav, 2008).

Genel olarak ortaokul diizeyinde kariyer egitiminin genel amaglari; 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini tanimasi, okul ve is diinyasi arasinda baglanti kurmasi, ¢esitli meslekleri ve
kariyer firsatlarini tanimasi, yerel, bolgesel ve kiiresel ekonomik iligkilerin farkina
varmasi ve ortaokuldan sonra tercih edecegi egitim kurumlarini tanimasidir. Bu amaglar,
sosyal bilgiler dersinin genel amaglartyla ortiismektedir. Gerek tiniteler gerekse uygulama
ve etkinliklerle sosyal bilgiler dersi, ortaokul diizeyinde kariyer egitiminin amaclaria

ulagsmasinda etkili olan derslerden biridir.

1.4. Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Kariyer Bilinci Gelistirme

Milli Egitim Bakanliginin mesleki yonlendirme politikasi ortaokul diizeyindeki 6gretim
programlaria da yansimaktadir. Ogretim programlar1 bu baglamda degerlendirildiginde
Fen ve Teknoloji Ogretim Programi’nda mesleklere yonelik olumlu duyussal 6zellikler
kazandirldig goriilmektedir. Tiirkge Ogretim Programi’nda, mesleklere yonelik bilgi ve
beceriler, yazma ve okuma etkinlikleri aracilifiyla programa dahil edilmistir. Mesleki
gelisim siirecini destekleyici ve mesleklere yonelik bilgi ve becerilerin en kapsamli olarak

yer aldig1 program ise Sosyal Bilgiler Ogretim Program1’dur.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi kariyer bilinci gelistirme baglaminda incelendiginde,
program igerisinde yer alan Milli Egitim genel amaglarinda, programin genel
amaclarinda, temel yaklasiminda, 6grenme alanlarinda, ara disiplinlerde, Ogrencilere
kazandirilmasi gereken beceri, kavram ve degerlerde kariyer bilinci gelistirme ile ilgili
vurgularm oldugu goriilmektedir. Ozellikle “kariyer bilinci gelistirme” ara disiplini

bunlardan biridir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan programlara dahil edilen kariyer bilinci gelistirme ara

disiplini kazanimlari sunlardir (MEB, 2005):
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Insanlarin tek ve kendine 6zgii oldugunu fark eder.

Liderlerin gruplar ve toplumlar tizerindeki etkilerini arastirir.

Liderlik becerilerine drnek verir.

Hayatimiz1 kolaylagtirmak i¢in ¢aliganlar1 tanir ve yaptigi isleri agiklar.

Baskalarina hizmet etmeyi iceren hizmetleri tanir.

Bir bireyin sahip olabilecegi degisik rolleri belirtir.

Kisisel sorumlulugun ve iyi ¢aligsma aligkanliklarinin 6nemini agiklar.

Aile tiyeleri arasindaki bagliligi, birlikte calismay1 ve sorumlulugu agiklar.

Kendi yerel ¢evresinde bulunan meslekleri belirler.

0. Farkli meslek gruplarinda ihtiyag duyulan akademik becerileri siralar.

1. Bazi islerin yerine getirilebilmesi igin farkli bilgi ve beceriye sahip olunmasi gerektigini

belirtir.

12. Kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi arasindaki iliskiyi agiklar.

13. Ozel ilgileri ile ilgili baglantili olabilecek is etkinliklerini tanimlar.

14. llgi duydugu meslekleri siralar.

15. Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim, bilgi, beceri ve kisilik 6zelliklerini belirler.

16. Iste ve aile i¢inde kadin-erkek rollerinin zaman igindeki degisimini agiklar.

17. Farkli egitim kurumlarin1 ve egitim diizeylerini (ortadgretim, iiniversite lisans, yiiksek
lisans gibi) listeler.

18. Farkli orta 6gretim kurumlarimi (genel lise, meslek lisesi gibi) siralar ve aralarindaki
farkliliklar1 agiklar.

19. Kendisi i¢in uygun olabilecek ortadgretim kurumlarini tanir.

20. Birikimlerinin gelecekte segecegi islerle olan ilgisini agiklar.

RBOoNoOR~®LNE

Tablo 6’da Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda, kariyer bilinci gelistirme ara
disipliniyle iliskilendirilmesi gereken kazanimlarin sinif diizeylerine gore dagilimi

goriilmektedir.

Tablo 6

Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Kariver Bilinci Gelistirme Ara Disiplininin Yer

Alma Durumu

Ders Kariyer Bilinci
Ders Ad: Smf Diizeyi Kazanimlan Gelistirm); Kazanimlar
5. Simif 3 4
Sosyal Bilgiler 6. Siif 2 7
7. Smif 1 4
Toplam 6 15

Tablo 6’dan anlasilacagi iizere, ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme ara disiplini
kazamimlarina Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’min tiim simif diizeylerinde yer
verilmistir. Tabloda ders kazanimlari olarak ifade edilen, 6gretim programinda yer alan
ogrenme alanlar1 kazanimlaridir. Kariyer bilinci gelistirme kazanimlar1 ise, bir ders

kazanimiyla iliskilendirilen ve o kazanimi islerken iizerinde durulmasi gereken ara
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disiplin kazanimlardir. Tabloya gore sosyal bilgiler dersinde 6 ders kazanimi, 15 kariyer
bilinci kazanimiyla iliskilendirilmistir. Bunlarmn 4’4 5. smif diizeyinde, 7’si 6. sinif
diizeyinde ve 4’1 7. simif diizeyinde bulunmaktadir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse, 5.
sinifta “Urettiklerimiz” {initesi islenirken, konuya ait “Yasadigi bélgedeki ekonomik
faaliyetlere iliskin meslekleri belirler” kazamminin, kariyer bilinci gelistirme ara
disiplinine ait olan “Kendi yerel ¢evresinde bulunan meslekleri belirler” kazanimiyla

iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda, kariyer bilinci gelistirmeye dair bir diger vurgu
Milli Egitim genel amaglar igerisinde yapilmistir. Milli Egitim genel amaclarinda yer
alan “Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek, gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak” ifadesi, O6grencilerde kariyer bilinci gelistirilmesinin dnemine

isaret etmektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin genel amaglarinda da, dogrudan kariyer bilinci
gelistirmeyle ilgili amaclarin yer aldigi goriilmektedir. Bu genel amaglar su sekilde
stralanabilir (MEB, 2005):
e Ogzgiir bir birey olarak fiziksel, duygusal ozelliklerinin; ilgi, istek ve
yeteneklerinin farkina varir.
e Ekonominin temel kavramlarini anlayarak, kalkinmada ve uluslararasi ekonomik
iligkilerde ulusal ekonominin yerini kavrar.
e Meslekleri tanir, calismanin toplumsal yasamdaki onemine ve her meslegin
gerekli olduguna inanir.

e Bilgiyi uygun ve c¢esitli bicimlerde kullanir, diizenler ve gelistirir.

Programda kariyer bilinci gelistirmeye dair vurgularin yapildigi bir diger bolim ise
programin temelini olusturan 6grenme alanlaridir. Program 8 &grenme alanindan
olusmaktadir. Bunlar; “Birey ve Toplum”, “Kiiltiir ve Miras”, “Insanlar, Yerler ve
Cevreler”, “Uretim, Dagitim ve Tiiketim”’, “Bilim, Teknoloji ve Toplum”, “Gii¢, Yonetim

ve Toplum”, “Kiiresel Baglantilar” ve “Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiitler”
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o6grenme alanidir. Bu 6grenme alanlarinin tlimiinde kariyer bilinci gelistirmeye yonelik
Ogeler bulunmaktadir; ancak kariyer bilinci gelistirmeye yonelik 6gelerin siklikla yer
aldig1 6grenme alan1 “Uretim, Dagitim ve Tiiketim ”dir. Bu dgrenme alaninin tiim sinif
diizeylerinde, kariyer bilinci gelistirmeye yonelik {inite ve etkinlikler yer almaktadir.

Programda bu 6grenme alani ile ilgili agiklamalarda su ifadelere yer verilmistir:

“Ogrencilerin ekonomi kavramlari ile birlikte Tiirk ekonomisinin giiniimiiz ve tarihsel
yapisina ve bu yapiy1 degistiren etmenlere dair bir goriis olusturmalar1 beklenmektedir. Bu
amagla 6. sinifta giiniimiiz Tirk ekonomisinin yapisi, 6zellikleri ve ekonomiyi etkileyen
faktorler hakkinda bilgi sahibi olunacaktir. Ulke kaynaklarmin farkina varilarak iilkemizdeki
ekonomiyi gelistirmek i¢in neler yapilmasi gerektigi iizerinde diistinmeleri amaglanmaktadir.
Devletin dogal kaynaklar1 ve vergileri nasil kullandigi degerlendirilecektir. Ayrica
ogrencinin mesleki tercihte bulunmasini saglamak amaciyla meslek sahibi olmanin 6nemi ve
meslek sahibi olmay1 gerektiren nitelikler iizerinde durulacaktir. 7. sinifta ise ekonominin
tarihine girilerek Tiirklerin, tarihin seyri icinde ekonomik alanda yaptiklar1 gozler oniine
serilerek diinyada meydana gelen teknolojik gelisme ve kesiflerin Tiirklerin ekonomisini
nasil etkiledigi hakkinda bilgi sahibi olunacaktir. Giinliimiiz ekonomisinin sekillenmesinde
ve gelismesinde de gegmiste meydana gelen olaylarin etkili oldugu vurgulanarak gelecekte
de ekonomiyi etkileyecek olaylarin neler olabilecegi hakkinda diisiinmeleri saglanacaktir.
Bunlarin yaninda mesleklerden hangisini tercih edecegi konusunda &grenci karar vererek
gegici bir tercihte bulunmasi amaglanmaktadir”.

Programda Uretim, Dagitim ve Tiiketim dgrenme alani ile ilgili bu agiklamalardan da
anlasilacag1 iizere, 0grenme alan1 kapsaminda kariyer bilinci gelistirme ile ilgili
vurgularin ve uygulamalarm siklikla yer aldigi goriilmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi igerisinde, kariyer bilinci gelistirmeye dair bircok uygulama ve etkinlik bu
ogrenme alani1 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Programdaki diger 6grenme alanlarina
bakildiginda Birey ve Toplum, bireyin kisisel gelisimi ve sosyal ¢evrenin bu gelisime
etkisinin degerlendirilmeye ¢alisildig1 bir 6grenme alanidir. Bu 6grenme alaniyla
ogrencilerin kisisel ve sosyal yeterliliklerini taniyan, yeniliklere agik, etkili iletigim
kurabilen, sorumluluk alabilen, baskalarina saygili, isbirligine acik ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismesi amaglanmaktadir. Kiiltiir ve Miras 6grenme alaniyla 6grenciler
kiiltiirel 6gelerin, bir toplumun ulusal kimliginin olusumundaki 6nemini fark ederek,
yerelden ulusala ve ulusaldan evrensele dogru tasmnan diinya kiiltiirel mirasinin
zenginlesmesine katki sagladigini gérmektedir. Insanlar, Yerler ve Cevreler 6grenme
alani ile insanin cevresi ile etkilesiminin ¢esitli boyutlar1 ile fark edilmesi, ¢esitli beceri
ve degerleri kullanarak bu etkilesimin neden ve sonuglarinin ortaya konulmasi ve
gelecege yonelik bireysel ve toplumsal bir bakis agisi kazanilmasi amaglanmaktadir

(MEB, 2005).
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Bilim, Teknoloji ve Toplum &grenme alaninda 6grencilerin, 21. yilizyilda bilim ve
teknolojideki gelismelerden hareketle, gelecekteki yasamlariyla ilgili olarak ortaya
cikabilecek sorunlar ve yeni konular hakkinda fikir yiiritmeleri istenmektedir. Giig,
Yonteim ve Toplum Ogrenme alamiyla Ogrenciler, sosyal bilgiler dersinin temel
amaglarindan olan, bilingli bir vatandas olarak topluma katilma yollarin1 arastirarak
gorev ve sorumluluklarmnin farkina varmaktadir. Toplumsal sorunlarin nasil ¢6ziildiigiinii
ve diizenin nasil saglandigim1 anlayarak, egemenligin kaynagmin millete dayandigi
yonetimlerde, birey haklarinin ve toplum diizeninin nasil korundugunu fark etmektedir.
Kiiresel Baglatilar 6grenme alaniyla ogrenciler, diislincelerin, sanat eserlerinin,
uluslararasi etkinliklerin toplumlar arasi etkilesimdeki onemini fark ederek; iilkesinin
dogal kaynaklari, ekonomik yeterlilikleri, diger tilkelerle olan ekonomik iligkileri ile ilgili
fikir edinmektedir. Ayrica biitiin diinyayi ilgilendiren ekonomi, siyaset, ekoloji, giivenlik
ve saglik gibi alanlarda yasanan sorunlarin nedenleri ve ¢oziimiine yonelik fikir
gelistirirerek, bu konuda uluslararasi kuruluslarin amag ve islevlerinin 6neminin farkina
varmaktadir. Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiitler dgrenme alaniyla &grenciler,
cevresindeki veya bildigi grup, kurum ve sosyal OoOrgiitlerin yasamlarin1 nasil
etkilediklerini inceleme firsati bulmaktadir. Boylece bireyler, gruplar ve kurumlar
arasindaki etkilesimi fark ederek; toplumsal problemler, olaylar ve ihtiyaglarla grup,
kurum ve sosyal orgiitleri iliskilendirirken sorumluluk sahibi bir birey olmanin,

orgiitlenmenin ve sosyal katilimin 6neminin farkina varmaktadir (MEB, 2005).

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda kariyer bilinci gelistirme ile iliskili bir diger
onemli boyut, 6grencilere kazandirilmak istenen beceri, kavram ve degerlerdir. Beceri
Ogrencilerde, 6grenme siireci igerisinde kazanilmasi, gelistirilmesi ve yasama aktarilmasi
tasarlanan kabiliyetlerdir. Kavram, olgulardan yola ¢ikarak gelistirilen bir zihinsel
yapidir. Bu ¢ercevede “kavram, nesnelerin, insanlarin, duygularin ya da fikirlerin ortak
ozelliklerini tanimlayan ve dil ile ifade edilen bir yap:” olarak tanimlanabilir. Deger ise,
bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik igleyis ve devamini saglamak ve
stirdiirmek i¢in tiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklari kabul edilen
ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglardir (Ozgiiven,1999). Programdaki
beceri, kavram ve degerler incelendiginde, kariyer bilincine sahip bir vatandasin

dogrudan veya dolayli olarak sahip olmas1 gereken nitelikler oldugu goriilmektedir. Tablo
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7°de Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda yer alan Kariyer bilinci gelistirme ile ilgili
beceri, kavram ve degerler verilmistir (MEB, 2005).

Tablo 7

Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Kariyer Bilinci Gelistirme Ile Iliskili Beceri,

Kavram ve Degerler

BECERILER KAVRAMLAR DEGERLER
Elegtirel Diisiinme fssizlik fthalat Sorumluluk  Emek Bilimsellik
Becerisi
Yaratici Diisiinme Biitge Kimlik SosjyaI. Gelir ve Caliskanlik
Becerisi etkilesim gider
Iletisim Becerisi Deger Kisilik Tasarruf Girisimei Dayanisma
Aragtirma Becerisi Degisim Kurum Teknoloji [hracat Diiriistlitk
Problem Cozme Ekonomi Liderlik Telif ve patent Istek ve Sorumluluk
Becerisi ihtiyaglar
Karar Verme Becerisi Ekonomik Is boliimii Medya Meslek

faaliyet

Bilgi Teknolojilerini
Kullanma Becerisi
Girisimcilik Becerisi Kisilik Sanayi Sermaye
Degigim ve Siirekliligi
Algilama Becerisi

Tletisim Nedensellik ~ Para Pazar

Ticaret Tiiketim Ucret Uretim

Uriin Vergi Yatirim Yo6netim

Tablo incelendiginde, kariyer bilinci gelistirme ile iliskili beceri kavram ve degerlerin
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda siklikla bulundugu gériilmektedir. Tablo 7°de
verilen, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda yer alan beceri, kavram ve degerlerden bir
boliimii dogrudan kariyer bilinci gelistirme ile iliskiliyken, bazilar1 ise dolayli olarak

iliskilidir.

Sonuc olarak, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin genel amaglarinda, 6grenme
alanlarinda, ara disiplinlerinde ve programda yer alan beceri, kavram ve degerlerde

kariyer bilinci gelistirme ile iligkili vurgularin yer aldig1 goriilmektedir.

Sosyal bilgiler dersinde 6grencilerde kariyer bilinci gelistirilmesi i¢in, sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin kariyer kavramini nasil anlamlandirdiklar1 ve siniflarinda kariyer bilinci
gelistirme uygulamalarini nasil gerceklestirdiklerini ortaya koyan bilimsel ¢alismalara
gereksinim duyulmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer kavramini nasil

algiladiklar1 ve simiflarinda kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina nasil yer
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verdiklerini belirlemeyi amaclayan bu c¢alisma, sozii edilen gereksinimden

kaynaklanmustir.

1.5. Tlgili Arastirmalar

Alanyazindaki c¢alismalar incelendiginde, dogrudan sosyal bilgiler dersinde kariyer
bilinci gelistirme ile ilgili herhangi bir ¢aligmaya rastlanmadigi goriilmektedir. Yapilan
calismalar daha ¢ok sosyal bilgiler dersinde ekonomi bilimi, ekonomi okuryazarligi,
sosyal bilgilerde girisimcilik temalar1 ger¢evesindedir ve bu ¢alismalarin da oldukga
sinirlt oldugu goriilmektedir. Kariyer bilinci ile ilgili egitim alaninda caligmalara
rastlanmasa da ekonomi bilimcilerin bu alanda ¢aligmalar yaptig1 goriilmektedir. Ancak
bu ¢aligmalarda isin egitim boyutuna yer verilmedigi ve daha ¢ok kariyer kavraminin
iktisadi boyutuna odaklanildigi igin, bu g¢alisma ile oldukg¢a smirl bir sekilde iligki

kurulabilmektedir.

Alanyazinda yapilmig olan ¢aligsmalara bakildiginda Anthony, Smith ve Miller (2015),
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ekonomi Ogretim becerilerini ve ekonomi
okuryazarlig1 diizeylerini belirlemek ve gérevdeki 6gretmenlerle karsilastirmak amaciyla
bir caligma gerceklestirmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, mezun diizeyine gelmis 84
sosyal bilgiler o6gretmen adayr ve gorevdeki 114 sosyal bilgiler Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin ekonomi okuryazarlig:
diizeyleri ve ekonomi kavramlarinin 6gretimine yonelik inang diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, ekonomi kavramlarini 6gretmeye hazir olma

diizeyi, gorevdeki 6gretmenlerden diisiik bulunmustur.

Choi, Kim ve Kim (2015), 6grencilerin kariyer gelisim becerileri ve akademik basarilari
tizerinde kariyer miidahalelerinin etkisinin olup olmadigimi belirlemeye yonelik
boylamsal bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirmanin katilimcilarini lise 1 ve lise 2.
simif 0grencileri olusturmustur. Arastirma sonucunda 2 yillik siire¢ boyunca, kariyer
egitimi uygulanan dgrencilerin kariyer gelisim becerilerinde ve okul bagarilarinda anlamli
derecede artis oldugu goriilmiistiir. Bu yilizden 6grencilere, kariyer egitim programlariyla
zenginlestirilmis bir egitim yasantis1 sunulmasi, onlarin kariyer yasamlarina hazir ve
kariyer yasamlarinda basarili olmalarina olanak taniyacaktir. Arastirma sonucunda,

egitime katilmayan 6grencilerde anlamli bir fark bulunamamastir.
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Polat, Kocak, Cermik, Meral ve Boztas (2015) yaptiklar1 arastirmada, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2004-2005 yilinda yapilan degisikliklerle hazirlanan Sosyal Bilgiler
Ogretim Programi’na ait ders kitaplarmin dgrencilere kazandirilmak istenen girisimeilik
becerisi bakimindan 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesini amaclamaktadir.
Nitel bir aragtirma olan bu ¢aligmada olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirma 2013-
2014 egitim-0gretim yili ikinci doneminde Agr il merkezinde gorev yapmakta olan 6
sosyal bilgiler ogretmeni ile yiriitilmistir. Arastirmanin verileri, arastirmacilar
tarafindan alanyazin taranarak olusturulan yar1 yapilandirilmis miilakat formu ile
toplanmistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenler girisimcilik becerisini genel olarak
ekonomik faaliyetlere yonelik olarak degerlendirmistir. Girisimci bireylerin sahip olmasi
gereken Ozelliklerin basinda ise 6z giliven, kararlilik ve yaratici diisiinme becerisi
gelmektedir. Ders kitaplarinda girisimcilik becerisine kapsamli sekilde yer verilmekte
ancak bu beceri 0grencilerin gelmis oldugu ekonomik yap1 ve kiiltiirel 6zelliklerden
etkilenebilmektedir. Ayrica 6grencilere girisimcilik becerilerinin kazandirilmasinda sinif

ve okul i¢i etkinlikler de 6nemlidir.

Atkin’in (2014) gergeklestirmis oldugu c¢alismada, Tiirkiye’de okul Oncesi egitim
programi kapsamina alinmayan sosyal bilgiler egitiminin dnemine dikkat cekmek ve
mesleklerin 6gretimi ile sosyal bilgiler kazanimlarinin uygulanabilirligini ortaya koymak
amaglanmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemi olan durum caligsmasi
desenlerinden, biitiinciil tek durum deseni uygulanmistir. Katilimcilar amagli 6rnekleme
cesitlerinden 6l¢iit 6orneklemeye gore belirlenmis ve 48-52 aylik 3 kiz 3 erkek 6grenci ile
calisilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismelerle toplanan veriler, igerik analizi ile analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin biligsel, duyussal ve
psikomotor olarak sosyal bilgiler egitimi almaya hazir olduklari sonucuna ulagilmstir.
Arastirmada okul Oncesi cocuklarinin anne ve babalarinin kendi temel istek ve
ithtiyaclarin1 karsilamak i¢in calistiklarimi diisiinebildikleri, para gibi temel ekonomik
kavramlar1 ifadelerinde kullanabildikleri, yer ve mekan algisini mesleklerle

iligkilendirebildikleri goriilmiistiir.

Bassiri (2014), 6grencilerin meslek ve kariyer yasamina hazir olmasinda etkili olan belirli

demografik ve akademik faktorleri belirlemek ve ortaokuldan liseye kadar 6grencilerin
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meslek ve kariyer yasamina hazir olma durumlarinin nasil degistigini incelemek amaciyla
bir calisma gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, kariyer yasamina yonelik erken
yaslarda bir 6grenme eksikligi tespit edildiginde bunun giderilmesinin daha kolay oldugu
gorilmistir. Sinif diizeyi arttikca geriye doniis zorlasmaktadir. Aragtirmanin bir diger
sonucuna gore, kariyer yasamina hazirlik i¢in lise diizeyinin beklenmesi yanligtir. Bassiri,
kariyer yasamina hazirlik i¢in ortaokul 8. sinifin bile ge¢ oldugunu, daha erken yaslarda
bu egitimin verilmeye baslanmasi gerektigini belirtmistir. Bir diger arastirma sonucuna

gore ise, ortakul donemi boyunca 6grencilerin gelisimi izlenmelidir.

Akhan ve Demirezen (2013), ilkogretim 6grencilerinin sosyal bilgiler dersinde gordiikleri
meslek se¢imi konularindaki degerleri kazanma diizeylerini belirlemeye yonelik bir
caligma gergeklestirmistir. Arastirmanin  amaci, ilk6gretim sosyal bilgiler dersi
konularindan biri olan meslek secimi konusu kapsaminda ogretilen “diiriistliik,
caligkanlik ve sorumluluk” degerlerini 6grencilerin kazanma diizeylerini ortaya
koymaktir. Bu amagla calismada arastirmacilar tarafindan veri toplamak amaciyla acik
uclu sorulardan hazirlanan on {i¢ maddelik gériisme formu kullanilmistir. Calisma icerik
analizinin yapildigi nitel bir ¢aligmadir. Arastirma sonucunda, ¢alisma grubundaki
Ogrencilerinin meslek se¢imi konusunda bilingli olduklar1 ve mesleki degerler konusunda
duyarli olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin “diiriistliik, caliskanlik ve
sorumluluk” degerlerinin 6nemini aciklamada, meslek yasantisindaki Onemini
aciklamada, o6rnek vermede ve bu degerler ile ilgili 6rnek bir kisi gostermede

zorlanmadiklar1 goriilmiistiir.

Alsuwaidi (2012) ¢alismasinda, ortaokul Ogrencilerinin Kkisiliklerine uygun Kkariyer
tercihlerini olusturabilecek karar verme siirecinde gerekli bilgilere sahip olup
olmadiklarini ve egitim siirecinin bu duruma ne kadar yardimeci oldugunu arastirmayi
amaclamaktadir. Arastirmada ortaokulun siirecinin, 6grencilerin kariyer yolunda énemli
bir yere sahip oldugu belirtilmistir. Arastirmanin o6rneklemini Birlesik Arap
Emirlikleri’ndeki 382 ortaokul &grencisi olusturmaktadir. Nicel arastirmanin
benimsendigi ¢alismada veriler 2 anket araciliiyla toplanmustir. Tlk anket katilimcilarin
geemis deneyimlerini, hazirliklarini liseler hakkinda kariyer bilgilerini belirlemeye

yoneliktir. Ikinci anket ise 6grencilerin 6z yonetim becerilerini belirlemeyi saglayan
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maddeleri igermektedir. Aragtirma sonucunda ortaokul &grencilerine, kisisel ilgilerini
belirlemeye ve gelecege yonelik egitim planlarini yapmaya yonelik ¢ok az destek
verildigi goriilmiistiir. Ogrencilerin okullarda bu destegi yeterince alamamalar1 biiyiik
problem olusturmaktadir; ¢iinkii ortaokulda verilecek kariyer bilincine yonelik destekler,
gelecekte Ogrencileri iyi bir yasama ve anlamli bir kariyere ulastiracak Kkariyer

seceneklerini ve okul se¢imi tercihlerini etkilemektedir.

Basol, Bilge ve Kuzgun’un (2012) meslek yiiksekokullar1 sosyal ve teknik programlarda
ogrenim goren Ogrencilerin kariyer degerlerini etkileyen, bireysel degerler, kurumun
fiziki durumu ve Ogrencilerin yasam tatminleri ile demografik 6zellikleri arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglayan ¢alisma, nicel aragtirma yontemiyle gerceklestirilmistir.
Rasgele secilen 3098 6grenciye 6lgek uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
“0zel yasam” ve “giivenlik-istikrar” kariyer degerlerinin daha agirlikli olarak 6ne ¢iktig1

gOriilmiistiir.

Yilmaz, Dursun, Pektas ve Altay (2012) meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren
ogrencilerin kariyer tercihlerini belirlemek ve bu tercihlerin 6grencilere ait demografik
ozelliklere gore anlaml farkliliklar gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bir
calisma gerceklestirmislerdir. Arastirmanin evreni Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda
O0grenim goren 799 6grenci; orneklemi ise bu dgrenciler arasindan segilen 280 kisidir.
Veriler 42 maddeden olusan besli likert tipi anketle toplanmistir. Calismada 6grencilerin
kariyer secimleri alti boyutta incelenmistir. Bu boyutlar sosyal, arastirmaci, sanatei,
geleneksel, gergekei ve girisimci kariyer boyutlaridir. Aragtirma sonucunda, sahip olunan
kisilik tiplerinin, dgrencilerin demografik 6zelliklerine gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Akos, Charles, Orthner ve Cooley (2011) ¢alismalarinda, ortaokul diizeyinde gérev yapan
brans 0gretmenlerinin kariyer egitimine yonelik algilarin1 ve bu algilarin demografik
faktorlerden ve okul ozelliklerinden etkilenip etkilenmedigini belirlemeye ¢alismistir.
Aragtirmaya 6. siif diizeyinde 179, 7. simif diizeyinde 145 brans 6gretmeni katilmistir.

Veriler, Kariyer Baslangicina Yonelik Ogretmen Gériis Belirleme Anketi (NMSA) ile
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toplanmigtir. Arastirma sonucunda gretmenler, ortaokul diizeyinde kariyer egitiminin
onemli oldugunu ve disiplinler arasi olarak gerceklestirmesinin uygun olacagi
belirtmistir. Boylece ayr1 bir kariyer egitimi 6gretmeni ihtiyaci ortadan kaldirilacaktir.
Aragtirma sonucunda imkanlar acisindan elverisli okullar 6grencilerine daha zengin
kariyer egitimi sunarken; imkanlarin yeterli olmadig1 okullardaki dgrenciler sinirli bir

sekilde bu egitime ulagsmaktadir.

Orhan (2011) arastirmasinda, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile karar
verme stratejileri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini, okul ve sinif degiskenlerine
gore farklilasip farklilagmadigini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma durum
saptamaya yonelik betimsel bir arastirmadir. Arastirmada iligkisel tarama modellerinden
karsilagtirmali tarama modeli kullanilmistir. Arastirma oranli kiime 6rnekleme yaklasimi
ile secilen 993 lise ogrencisiyle gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak
dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek i¢in Mesleki Olgunluk Olgegi
(MOO), kullandiklar1 karar verme stratejilerini belirlemek igin Karar Stratejileri Olgegi
(KSO) ve kisisel bilgileri almak i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk puan ortalamalari lise tiirlerine gére anlamli bir bicimde farklilagtig1 sonucuna

ulasilmistir.

Unlii (2010) ilkdgretim 7. smf dgrencilerinin meslek seg¢imi konusunda aldiklar:
kararlarda televizyon etkisinin olup olmadigin1 arastirmak amaciyla bir arastirma
gerceklestirmistir. Calisma, sosyoekonomik acidan alt, orta ve {ist diizey 0grencilerin
ogrenim gordiigii li¢ farkli okulda yapilmistir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig:
aragtirmada betimsel analiz yapilmistir. Gorlisme teknigiyle elde edilen verilerin analizi
sonucunda, 52 o6grenciden 14’liniin televizyondan dogrudan etkilendigi, 12’sinin ise
dolayli olarak televizyondan etkilendigi goriilmiistiir. Arastirmaci, televizyonda izlenen
iceriklerin sosyoekonomik diizeye gore degistigini de saptamistir. Sonug¢ olarak
arastirma, televizyonun mesleki gelisim siirecinde karar verme ve verilen kararin

pekistirilmesi konusunda bireyler iizerinde bir etkisinin var oldugunu gostermektedir.
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Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan 2009 yilinda “ilkdgretim Sekizinci Sinif Ogrencilerinin
Mesleki Karar Verme Yetkinliklerinin Yordayicilarmin Incelenmesi” adli bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismanin amaci, ilkdgretim 8. sinifa devam eden 6grencilerin
kariyer gelisimleri ve cinsiyetlerinin meslek karar1 verme 6z yetkinlik algilarin1 yordayip
yordamadigini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu ¢ ilkogretim okulunun 8.
smifindaki random olarak secilen 756 Ogrenci olusturmaktadir. Aragtirmada veriler 8
boyutlu Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi ile dl¢iilmiistiir. Arastirma sonucunda
meslek karar1 verme yetkinlikleriyle kariyer gelisimleri arasinda pozitif anlaml iligkiler

oldugu goriilmiistiir.

Pilaver (2007) “Bilgi Caginda Degisen Kariyer Anlayist ve Universite Ogrencilerinin
Kariyer Tercihlerini Etkileyen Faktdrler Uzerine Bir Uygulama” adli ¢alismada, bilgi
toplumunda bireysel ve orgiitsel degisimlere bagl olarak kariyer anlayisinda meydana
gelen degisimleri ve iiniversite Ogrencilerinin kariyer segimlerini hangi faktorlerin
etkiledigini tespit etmeyi amaglamistir. Bu baglamda, {iniversite Ogrencilerinin is
degerleri ile kariyer se¢imleri arasinda bir iliski olup olmadigi arastirilmis olup, ayni
zamanda cinsiyet, boliim, yas ve siif farkliliklarinin, bireylerin kariyer se¢imlerinde ve
is degerlerinde ne gibi degisikliklere neden oldugu incelenmistir. Katilimecilar Cukuova
Universite’sinde okuyan 4 farkli fakiilteden secilmis lisans dgrencileridir. Arastirmada
yontem olarak nicel bir yaklagim belirlenmis, veriler anket formuyla toplanmuistir.
Caligsma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6grencilerin, kariyer se¢imlerinde en ¢cok

“giivenlik”, “basar1” ve “yaraticilik” degerlerine 6nem verdikleri saptanmuigtir.

Siintar ve Celikcan tarafindan 2007 yilinda “ilkégretim 6. Simf Ogrencilerinin Kendi
Ekonomi Diinyalar1” adl1 bir ¢alisma yapilmistir. Ogrencilerin sosyal bilgiler dersinde
tanistiklar1 ekonomi konularini kendi yasamlarina ne kadar yansittiklarini tespit etmeyi
amaglayan bu c¢alisma, Ankara’nin Haymana ilgesindeki Istiklal Ilkogretim Okulu,
Caldag Ilkdgretim Okulu ve Caliskanlar ilkdgretim Okullarindaki, 129 6. siif
ogrencisiyle gerceklestirilmistir. Nitel bir yaklasimin benimsendigi bu calismada,
arastirmact, verilerini 13 maddelik agik uclu bir formla toplamistir. Arastirma sonucunda

ogrencilerin ekonomi diinyalarinin olumlu yonde ilerleme gosterdigi tespit edilmistir.
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Auger, Blackhurst ve Herting-Wahl (2005), 6grencilerin kariyer hedefleri ve kariyer
gelisim siirecleri hakkinda okul danismanlarinin nasil daha iyi anlayis gelistirebilecegini
belirlemeye yonelik bir arastirma gergeklestirmistir. Ortaokul diizeyinde 123
katilimcidan bilgi formu ve yapilandirilmis goriismelerle veri toplanmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin biiyilk ¢cogunlugunun gercekci mesleki hedefler belirledikleri

saptanmistir.

Harry ve Carol (2004), bir haftalik kariyer egitimi programinin 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri, benlik saygist ve akademik basarilarina etkisini incelemeyi
amaglayan deneysel bir ¢alisma gergeklestirmistir. Veriler, deney grubundan 27, kontrol
grubundan 30 ortaokul O&grencisinden toplanmistir. Ayrica Ogretmen goriisleri
dogrultusunda secilen 5 G6grenciden nitel veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda
kariyer egitim programinin, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini, kariyer
tutumlarin1 ve akademik basarilarini arttirdigr goriilmiistiir. Nitel veriler sonucunda ise,

ogrenciler kariyer egitim programinin kendileri i¢in faydali oldugunu belirtmistir.

Mortimer, Zimmer-Gembeck ve Holmes (2002), sosyal degisimlerin 6grencilerin mesleki
tercihlerini nasil etkiledigine yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir. Arastirma ergenlik
ve ilk yetiskinlik yillar1 boyunca uzamsal bir sekilde gerceklestirilmistir. Genglik Gelisim
Projesi’nde yer alan 69 katilimcr ile yapilan goriigmeler sonucunda katilimeilar lise ve
tiniversiteye yoneldiklerinde onlara uygun ise yerlesme konusunda yardim edecek ¢ok az
resmi kurumla karsilastiklarini belirtmistir. Mortimer ve arkadaslar1 okullarda genglere
mesleki bilgilerin saglanmasinda daha sistematik cabalara gereksinim oldugunu

belirtmistir.

Johnson (2000), o6grencilerin kariyer gelisimlerinde okul ve is yasami arasindaki
baglantinin degerlendirilmesi amaciyla ¢alismasini tasarlamistir. Arastirmaya 6. siniftan
9. sinifa kadar 373 6grenci katilmistir. Bu calisma 6grencilerin, okul ve is yagsami arasinda
nasil bir baglanti olduguna yonelik ¢ok az bilgi sahibi olduklarini gostermektedir.
Ogrenciler, bir is icin hangi bilgi ve becerilerin gerekli olabilecegi ve kendi kariyer
isteklerine uygun olabilecek mesleklerin neler olabilecegi konusunda smirli bilgilere

sahiptir.
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Outen (1995) doktora ¢aligsmasinda, ortaokul 6grencilerinin kariyer bilincini gelistirmek
ve mesleki karar verme becerilerini arttirmak i¢in bir kariyer egitim programi modeli
gelistirmistir. Outen, bu programla 6grencilerin is diinyas1 ve okul arasindaki baglantiy1
kurabilmesi ve gercek yasamdaki is diinyasina hazir olmalan igin gerekli becerileri
kazanabilmesini amaglamaktadir. Arastirma sonucunda programin, 6grencilerin kariyer
gelisimlerini arttirdigl ve ortaokul 6grencileri, aileler, egitimciler ve is diinyasi agisindan

faydal1 bir uygulama oldugu goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler ve kariyer bilinci kavramlarina dolayli olarak yer veren calismalar
incelendiginde, calismalarin daha ¢ok nicel yontemlerle yapildig:r goriilmektedir. Nitel
yontemler kullanilarak konunun derinlemesine arastirildigi ¢alismalarin eksikligi dikkat
cekicidir. Ayrica alanyazina bakildiginda, Tirkiye’de dogrudan sosyal bilgiler ve kariyer
iligkisini kuran herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaktadir. Tiirkiye de yapilan ¢aligsmalar
daha cok Ogrencilerin meslek se¢imi ve ekonomi bilgisi boyutundadir. Uluslararasi
alanyazinda ise calismalarin daha ¢ok basli basina kariyer egitimi adi1 altinda yapildigi
goriilmektedir. Sosyal bilgiler ve kariyer bilinci iligkisine yonelik uluslararasi
alanyazinda da herhangi bir caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu boliimde dogrudan
sosyal bilgiler ve kariyer bilinci gelistirmeye yonelik ¢alismalara yer verilememistir.
Oysa sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin etkili bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve yapilan ¢aligmalarin etkililiginin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bilimsel
caligmalara gereksinim duyulmaktadir. Yapilan bu arastirmanin, alanyazinda var olan bu

gereksinimi karsilayacagi beklenmektedir.

1.6. Arastirmanin Amaci
Bu ¢alismada, sosyal bilgiler dgretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci kavramlari
hakkindaki goriisleri arastirilarak, sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalarina yonelik bilgi edinilmesi amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:
1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci kavramlar1 hakkindaki
goriisleri nelerdir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmenleri kendi kariyer yagamlarini nasil planlamigtir?
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3. Sosyal bilgiler 6gretmenleri kariyer bilinci gelistirme bakimindan sosyal bilgiler
dersi ve Sosyal Bilgiler Ogretim Programi hakkinda neler diisiinmektedir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirilmesine
yonelik gergeklestirdikleri uygulamalar nelerdir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, kariyer bilinci gelistirme baglaminda

karsilastiklari sorunlar ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik onerileri nelerdir?

1.7. Arastirmanin Onemi

Genglerin kariyer bilincine sahip bir sekilde kariyerlerine yon vermeleri giinimiizde her
zamankinden daha zor bir hal almistir. Is ve ¢alisma yasaminin dogas1 inanilmaz bir hizla
degismektedir. Stres yonetimi, yasam boyu ogrenme, kisisel esneklik ve teknolojik
yeterlilikler gibi yeni birtakim beceriler dnem kazanmaktadir. 21. yiizyilla birlikte
calisanlar, etkili bir sekilde yonetilmesi gereken stresi beraberinde getiren ¢oklu kariyer
degisiklikleri yasamaktadir. Bir¢ogu kendi kariyerlerini etkili bir sekilde yonetmekte
zorlanan ebeveynlerin, kendi c¢ocuklarini, kariyer bilincine sahip bir sekilde
yetistirmelerini beklemek oldukga giictiir. Bu nedenle 6grencilerin kendi kariyerlerinde
ilerlemesi ve kendi kariyerlerini yonetebilmesi icin gerekli olan yeterlilikleri
kazanmasinda, egitim kurumlar1 ve dgretim programlar1 6nem tagimaktadir. ilkogretim
stireci ise, bir takim bilgi ve becerilerin temelinin atildigi donem olmasi nedeniyle,

ogrencilerde kariyer bilinci gelistirme bakimindan 6neme sahiptir.

[Ikdgretim diizeyindeki derslere ve dgretim programlarina bakildiginda, kariyer bilinci
gelistirme agisindan sosyal bilgiler dersinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Ancak ilgili
alanyazin incelendiginde, sosyal bilgiler ve kariyer bilinci gelistirme iliskisini kuran
herhangi bir ¢aligmaya rastlanamamustir. Egitim boyutuyla diistiniilecek olursa, kariyer
ile ilgili caligmalarin daha ¢ok lise ve iiniversite diizeyinde ele alindigi, {liniversite
smavlariyla iligkili olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Sosyal bilgiler dersinde,
ogrencilerde kariyer bilinci gelistirmeye iligkin dogrudan bir ¢aligmanin bulunmamasi,
ogrencilerde kariyer bilincinin nasil gelistirilmesi gerektigine yonelik belirsizlikler
yaratmaktadir. Bu nedenle ilkogretim diizeyinde ve sosyal bilgilerde kariyer bilinci
gelistirmeye yonelik c¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir. Buna yonelik calismalarin

yapilmast ve konunun akademik diizeyde ele alinmasi gerekmektedir. Bu calisma ile
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konu, ilkogretim diizeyi baglaminda ele alinirken, ayni zamanda alanyazina sosyal

bilgiler ve kariyer bilinci gelistirme iligkisini kuran bir ¢alisma kazandirilmis olacaktir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda (MEB, 2005) kariyer bilincinin énemine yonelik
vurgular yapilmistir; fakat sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci
kavramlarini nasil anlamlandirdigi; sinif ortaminda kariyer bilinci gelistirmeye yonelik
neler yaptigi konusu belirsiz kalmaktadir. Bu calismayla birlikte sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci kavramlarini nasil algiladigi ve sinif ortaminda

kariyer bilinci gelistirmeye yonelik neler yaptig1 ortaya konmaya caligilmistir.

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirmeye yonelik disiince ve
uygulamalarinin ortaya kondugu bu ¢alismanin, 6grenciler agisindan da yarar saglayacagi
diisiiniilmektedir. Egitim yasantis1 boyunca &grenciler, Temel Egitimden Orta Ogretime
Gegis Smavi (TEOG), Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi (YGS), Kamu Personeli Se¢me
Sinavi (KPSS) gibi bir¢ok sinavla karsilagsmaktadir. Bu siavlardan her biri 68rencinin
kariyer hedeflerine giden bir basamak olarak diisiiniilebilir. Basarili olunan her sinav
ogrenciyi hedefine bir adim daha yaklastirirken; basarisiz olunan her sinav da hedefinden
bir adim uzaklastirmaktadir. Bu nedenle 6grencilere erken yaglardan itibaren kariyer
bilinci kazandirilmasi, 6grencilerin se¢imlerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bilingli olarak yapmasinda yarar saglayabilir. Bu baglamda sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 6grencilerde kariyer bilinci gelistirmeye yonelik uygulamalari, onlarin

kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmasinda 6nemli goriilmektedir.

1.8. Arastirmanin Simirhliklar:
1. Aragtirma, ¢aligma gurubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriis ve

uygulamalari ile sinirhidir.

1.9. Tamimlar

Sosyal Bilgiler: Bireyin toplumsal varolusunu gergeklestirebilmesine yardimci olmasi
amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji psikoloji, felsefe, siyaset ve
hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir

iinite ya da tema altinda birlesmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki g¢evresiyle
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etkilesiminin geg¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu Ogretim
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersi (MEB, 2005).

Kariyer: Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik (Tiirk
Dil Kurumu [TDK], 2013).

Kariyer Bilinci: Kisilerin kendi ilgi, beceri ve yeteneklerinin farkinda olmasi, bu beceri
ve yeteneklerini gelistirmek icin g¢aba harcamasi ve ilgi, beceri ve yetenekleri

dogrultusunda kariyer tercihlerini belirlemesi (Niles ve Harris Bowlsbey, 2013).
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2. YONTEM
Yontem boliimiinde yer alan 6geler Sekil 3 tizerinde gosterilmistir. Sekil 3’te goriildiigii
tizere bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma katilimcilarinin belirlenmesi, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi, arastirmacinin rolii, inandiricilik ve etik ilkeler ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.

Verilerin rastirmacinin
Arastirma Deseni Katihmcilar Toplanmasi ve Rolii, Indandiricilik
Analizi ve Etik Ilkeler
* Nitel arastirma * Amagh * Yan * Aragtirmacinin
» Olgubilim ormekleme yapilandirilmag on bilgi ve
» Olgiit 6rneklem gorigmeler deneyimi
* 12 sosyal » Katilimel « Uzman
bilgiler gozlemler incelemesi (Peer
ogretmeni * Tiimevarimsal review)
* 5 yil deneyim analiz « Uggenleme
+ Alt, orta ve tist (Triangulation)
sosyoekonomik + Katilimer
diizey kontroli
(Membercheck)

Sekil 3. Yontem Boliimiinde Yer Alan Ogeler

2.1. Arastirmanin Modeli

Creswell (2009) nitel aragtirmalarin 6znel oldugunu ve bir olguyu katilimcilarin
goziinden anlamlandirabilmek veya yorumlayabilmek i¢in yapildigini belirtmektedir. Bu
nedenle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci kavramlar1 hakkindaki
goriislerine ve sosyal bilgilerde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yonelik bilgi

edinilmesini amaglayan bu ¢alismada, nitel arastirma yontemi benimsenmistir.

Nitel arastirmalarin; durum c¢alismasi, olgubilim, etnografi, anlati arastirmasi,
temellendirilmis  kuram ve eylem  arastirmast gibi  farkli  modellerde
gergeklestirilebilecegi belirtilmektedir (Bogdan ve Biklen, 2007; Creswell, 2013;
Merriam, 2013; Patton, 2002). Olgubilim aragtirmalari, bireylerin belirli kavramlara,
olgulara veya deneyimlere iliskin algilarin1 ve bu algilarin nasil olustugunu ortaya

¢ikarmak i¢in kullanilan bir arastirma modelidir (Creswell, 2007; Moustakas, 1994).
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Olgubilim, gilinliikk deneyimlerin anlami veya dogasi hakkinda derinlemesine anlayis
kazanilmasini amaglar (Patton, 2014). Olgubilim arastirmalari, bireylerin yasadigi seylere
yiikledikleri anlamlara yonelik olarak betimleyici bir veri kaydi olusturmayi

saglamaktadir (Patton, 2002).

Olgubilim arastirmalarinda arastirmaci, olguyla ilgili deneyime sahip kisilerden veri
toplar ve tiim katilimcilara ait deneyimlerin Ozilinii tanimlayan tiimevarimsal bir
betimleme ortaya koyar (Moustakas, 1994). Yildirim ve Simsek (2011, s.72) olgubilimi,
“farkinda oldugumuz fakat derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanma” olarak ifade etmistir. Olgubilim aragtirmalarinda amag, kisilerin
arka planlarindaki deneyimlerine arastirmada yer vermektir (Creswell, 1998).
Ogretmenlerin kariyer kavramiyla ilgili deneyimlerini anlamaya calisarak, sosyal
bilgilerde kariyer bilinci gelistirme konusuna yonelik anlayis gelistirilebilir. Bu nedenle
calisma olgubilim desenine gore tasarlanmustir. Ogretmenlerin kariyer kavramina ve
sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yonelik deneyimleri

hakkinda anlayis gelistirmek bu aragtirmanin temel amacidir.

2.2. Katihmcilar

Bu arastirmanin katilimcilari, Eskisehir il merkezindeki ortaokullarda gérev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenleridir. Nitel arastirmalarda katilimer sayisina iligkin herhangi bir alt
veya list sitnir bulunmamaktadir. Bunun yerine zengin veri saglayacak uygun katilimcilara
basvurmak onemli goriilmektedir (Cresswel, 2007; Lincoln ve Guba, 1985). Bu nedenle
danigman ve uzman goriisleri dogrultusunda 12 sosyal bilgiler 6gretmeninin zengin veri
saglayacag kararlagtirilmis ve 12 sosyal bilgiler 6gretmeni calisma grubuna dahil

edilmistir.

Nitel arastirmalar, genellikle amacli olarak segilen kiigiik 6rneklemlerle, derinlemesine
bir sekilde yapilir. Amacl olarak secilen her yontem, arastirmaciyr belirli kisilere ve
alanlara yonlendirir (Glesne, 2012). Patton, 16 farkli amagli 6rneklem yontemi
tanimlamis ve bunlan tartismistir. Bunlar arasinda; kritik durum orneklemesi, kolay
ulasilabilir ornekleme, asir1 ve aykirt durum Orneklemesi, maksimum g¢esitlilik

orneklemesi, kartopu Ornekleme ve oOlgiit ornekleme gibi amacgli drneklem yontemi
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bulunmaktadir (Patton, 2002). Bu arastirmada katilimcilar, amacglh 6rnekleme tiirlerinden

olgiit 6rneklemeye gore belirlenmistir.

Olgiit drnekleme yontemindeki temel anlayis dnceden belirlenmis bir dizi olgiitii
kargilayan biitlin durumlarin ¢alisiimasidir. Burada sozii edilen Olgiit veya Olgiitler
arastirmact tarafindan olusturulabilir ya da onceden hazirlanmis bir Olgiit listesi
kullanilabilir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Olgiit drneklemde, belirli Slgiitlere gore
secilecek katilimc1 veya durumlarin bilgi verme agisindan zengin olmasi gerekmektedir
(Patton, 2014). Zengin bilgi saglayacak katilimcilara ulagsabilme amaciyla katilimcilarin
seciminde 2 temel Olgiit belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde ilk 0lgiit,
arastirmaya dahil edilen sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en az 5 yil deneyime sahip
olmasidir. En az 5 yil deneyime sahip sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, Sosyal Bilgiler
Ogretim Programi ve ders uygulamalari hakkinda daha deneyimli olacaklari

distiniilmiistiir.

Alanyazinda, iist sosyoekonomik diizeye sahip ve olanaklar bakimindan zengin okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin, kariyer bilincine sahip olma bakimindan daha sansli
olduklar1 belirtilmektedir. Ayrica bu okullarin olanaklar bakimindan zengin olmasi
nedeniyle, Ogretmenlerin daha zengin kariyer bilinci gelistirme uygulamalar
gerceklestirdikleri ifade edilmektedir. Bu nedenle katilimcilarin belirlenmesinde bir diger
ol¢iit ise, arastirmaya katilan 6gretmenlerin alt, orta ve iist sosyoekonomik diizeye sahip

okullarda gérev yapiyor olmasidir.

Olgiitler belirlendikten sonra arastirmaci, Olgiitleri saglayan Ogretmen ve okullari
belirlemistir. Arastirmaci, arastirma hakkinda katilimcilara bilgi vererek, goniillii olarak
arastirmaya katilmak isteyenlerden randevu almistir. BoOylece alt sosyoekonomik
diizeyden 4, orta sosyoekonomik diizeyden 4 ve {ist sosyoekonomik diizeyden 4 6§retmen
olmak iizere toplam 12 sosyal bilgiler 6gretmeni ¢aligma grubuna dahil edilmigtir. 12
O0gretmenin her birinin gozlemlenmesi zaman sorunu ve ders saatlerinin c¢akigmasi
nedeniyle miimkiin olmamaistir. Bu nedenle her sosyoekonomik diizeyden 1 6gretmenin,

6. ve 7. siniflarda gézlemlenmesi kararlastirilmistir.
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Ogretmenlerin kariyer kavramina yonelik goriis ve uygulamalarinin nasil sekillendigini
daha iyi anlayabilmek amaciyla, katilimcilara ait bilgi verilmesinin yararli olacagi
diistiniilmiistiir. Katilimcilarin kisa yasam oykiileri bigimindeki bu bilgiler Ek 5’te yer
alan “Ogretmen Kisisel Bilgi Formu” ve goriismelerden olusturulmustur. Bazi
katilimcilara ait bilgiler sinirli kalmistir. Bunun sebebi bazi katilimcilarin bu konuda
yeterince bilgi vermemesi ve bazi katilimcilarin da “katilimci onayr (membercheck)”

sirasinda kisisel bilgilerinin arastirmada yer almasina olumlu bakmamasidir.

Kaan Ogretmen

Kaan 6gretmen 30’lu yaslarin sonundadir. Ilkokulu Eskisehir’de okuduktan sonra,
ailesinin memur olmasi yoniinde baskisi nedeniyle Adalet Meslek Lisesine gitmistir.
Kendisi iiniversitede 6grenimine devam etmek istedigi ve liseden sonra memur olmak
istemedigi icin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih bolimiinii kazanmistir. Aslinda Tarih
boliimiinii de istememis ancak; {liniversite hayatin1 gormek istedigi i¢in tesadiifen bu
boliime yerlesmistir. Tarih boliimiinden mezun olduktan sonra 4-5 yil kadar tarih
Ogretmenligi yapmis, daha sonra ise alan degisikligi ile sosyal bilgiler 0gretmeni
olmustur. Yaklasik 20 yildir da 6gretmenlik yapmaktadir. Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde
Ogretmen olarak ¢alismistir. Su an Eskisehir’de gorev yapmaktadir. Calistig1 okul bina ve
donanim olarak 1y1 fakat; 6grenci profili bakimindan diisiiktiir. Okulda daha ¢ok tagimali
egitimle koylerden gelen ve sosyoekonomik diizeyi diisiik 6grenciler bulunmaktadir.
Ogrencilerin ve okulun basar1 diizeyi oldukga diisiiktiir, mezun olan dgrenciler genellikle

meslek liselerini tercih etmektedir.

Serkan Ogretmen

Serkan 6gretmen 30°lu yaslarin sonundadir. 14 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Egitim
Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi Boliimiinden mezun olmustur. Birkag yil cografya
ogretmeni olarak ¢alistiktan sonra sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis yapmistir. Su anda
Eskisehir’de gorev yapan Serkan Ogretmen, 5 yildir suan ki okulunda gorev yapmaktadir.
Okul, sosyoekonomik olarak diisiik gelirli 6grencilerin 6grenim gordiigii bir okuldur.
Egitim seviyesi ve basar1 diizeyi olarak merkezdeki okullarin gerisinde kalsa da, ayni
sosyoekonomik diizeyde bulunan mahallelerdeki diger okullara kiyasla basar1 seviyesi

yiiksektir.
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Emine Ogretmen

Emine oOgretmen 40’11 yaslarin basindadir. ilkokuldan liseye kadar &grenimini
Bulgaristan’da siirdiirmiistiir. Daha sonra tiniversite i¢in Tiirkiye’ye gelmistir. Egitim
Fakiiltesi Cografya Ogretmenliginden mezun olan Emine ogretmen, sosyal bilgiler
Ogretmeni olarak atanmistir. 16 yildir 6gretmen olarak ¢aligmaktadir. Calistigi okul,
sosyoekonomik diizey bakimindan dar gelirli cocuklarin 6grenim gordiigii ve olanaklarin
kisitlt oldugu bir okuldur. Ancak sinif mevcudunun az olmasi nedeniyle egitim kalitesi

ve Ogrenci basarisi ortalama diizeydedir.

Orhan Ogretmen

Orhan 6gretmen 30°lu yaslarin sonundadir. Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinden mezun olmustur. 1 yi1l dershanede 6gretmenlik yaptiktan sonra sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak atanmustir. 5 yildir sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Su an gorev yaptig1 okulda ilk yilidir. Calistig1 okul, merkezdeki okullara
kiyasla kiiltiirel faaliyetler ve ekonomik olanaklar bakimindan daha diisiik seviyededir.
Disiplin sorunlar1 yoktur fakat akademik basar1 diisiiktiir. Ogrencilerin sportif ve sosyal

faaliyetlere katilim1 iyi diizeydedir.

Halim Ogretmen

Halim 6gretmen 40’11 yaslarin sonundadir. Cocuklugu yoksulluk ve zorluklarla gegmistir.
Universiteye kadar 6grenimini memleketi olan Eskisehir’de siirdiirmiistiir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Tarith Boliimiinden mezun olmustur. Tiirkiye’ nin ¢esitli yerlerinden 6gretmen
olarak calisan Halim 6gretmen, meslekte 20. yilin1 ¢alismaktadir. Mevcut okulunda ise 2
yildir gérev yapmaktadir. Calistig1 okul, donanim bakimindan oldukga 1yi, egitim kalitesi
ve basar1 olarak ortalamanin istiindedir. Veliler cocuklariyla ilgili ve okul aile is birligi

st diizeydedir.

Selim Ogretmen

Selim 6gretmen 30’lu yaslarin sonundadir. Dogu Anadolu’da bir ilde diinyaya gelen
Selim 6gretmen, tiniversiteye kadar 6grenimini burada stirdiirmiistiir. Daha sonra Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimiinden mezun olmustur. Universite yasami

gerek egitim kalitesi gerek se sosyal olanaklar bakimindan beklentilerini karsilamamastir.
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Ailesi, egitime 6nem veren ve ¢ok okuyan kisiler oldugu i¢in, egitim yagaminda ve kisisel
gelisiminde onlarin ¢ok yararint goérmistiir. Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde 6gretmenlik
yapan Selim 6gretmen, 15 yildir 6gretmenlik meslegini siirdiirmektedir. Ogretmenlige ilk
basladig1 yillarda yiiksek lisans yapmadigr ve kisisel gelisimine katki saglayacak
etkinliklerde bulunmadigi i¢in pismanlik duymaktadir. Su an gérev yaptigi okulda 9 yildir
calismaktadir. Okulda kendisine katki saglayan bircok tecriibeli &gretmen gorev
yapmaktadir. Okul, ¢alisan personel ve d6grenci sayisi bakimindan oldukga kalabalik bir
okuldur. Okul, ekonomik olanaklar bakimindan iyi durumdadir ve Eskisehir’in iyi bir
bolgesinde bulunmaktadir. Aralarinda tek tiikk yoksul 6grenciler olsa da, dgrencilerin

sosyoekonomik diizeyi ortalama diizeydedir.

Korcan Ogretmen

Korcan 6gretmen 30’lu yaslarin sonundadir. Anne ve babasi 6gretmen oldugu igin
cocuklugu, Tiirkiye’nin gesitli yerlerindeki koy okullarinda ge¢mistir. Liseye gelene
kadar ¢ok fazla okul degistirmistir. Babasinin yonlendirmesiyle istemedigi halde Endiistri
Meslek Lisesine gitmistir. Istemeyerek meslek lisesine gittigi icin lisede akademik
basaris1 diigiiktiir. Daha sonra kendi hayali olan tiniversite 6grenimi igin ¢ok ¢alismis ve
Tarih  Ogretmenligi Boliimiinii  kazanmustir.  Universite yasami  beklentilerini
karsilamamistir. Mezun olduktan sonra sosyal bilgiler 6gretmeni olarak atanmis ve 16
yildir sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gérev yapmaktadir. 10 yildir su an calistig1 okulda
gorev yapmaktadir. Caligmakta oldugu okulun ve Ogrencilerin profili siire¢ iginde
degisiklige ugramistir. Okul akademik basari olarak 1yi diizeydedir ancak, 4+4+4 egitim
sistemi degisikligiyle 2 okulun birlestirilmesinden sonra ¢alisan ve 6grenci sayisi ¢ok
artmig, akademik basar1 diismiistiir. Bu degisiklikle birlikte bolgeye 6zgii bir okul

olmaktan ¢ikip, Eskisehir’in bir¢ok yerinden 6grenci alan bir okul konumuna gelmistir.

Nurhan Ogretmen

Nurhan 6gretmen 40’1 yaslarin basindadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinden
mezun olmustur. Aslinda hukuk okumak istemis ancak, puanlarinin diisiikliigii nedeniyle
yerlesememistir. Ayni sebeple cok istedigi isitme engelliler Ogretmenligini de
kazanamamustir. Puan1 Tarih boliimiine yettigi i¢in, istemeyerek bu boliime yerlesmistir.

Ancak siire¢ i¢inde tarih bilimini ve okudugu boliimii ¢ok sevmistir. Bu nedenle mezun
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olduktan sonra bu boliimde akademik kariyer yapmak istemis ancak, ¢esitli nedenlerle
tiniversiteye alinmamasi sebebiyle 6gretmenlige yonelmistir. Pedagojik formasyon
egitimini tamamlayarak sinif 6gretmeni olarak atanmustir. 3 yil smif O6gretmenligi
yaptiktan sonra sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis yapmustir. 15 yildir da sosyal bilgiler
Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir. Nurhan 6gretmenin su anda gorev yaptigi okul,
ekonomik olanaklar ve fiziki donanim bakimindan iyi diizeydedir. Ogrenci profili ve

akademik basari ise ortalama diizeydedir.

Veli Ogretmen

Veli 6gretmen 30’lu yaslarin basindadir. Babasi sinif 6gretmeni oldugu i¢in liseye kadar
egitim yasami kiiglik koylerde geg¢mistir. Mesleki agidan yonlendiren veya destek
saglayan kimse olmamistir. Ogretmenlik meslegine ydnelisi biraz tesadiifen olmustur.
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinden mezun olmustur. 8 yildir
cesitli kurumlarda ogretmenlik yapan Veli Ogretmen, 2 yildir 6zel bir kolejde
ogretmenlik yapmaktadir. Calistigi okul kolej olmasi1 sebebiyle fiziksel olanaklar, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler agisindan oldukg¢a zengindir. Ogrencilerin sosyoekonomik
diizeyi ortalamanin iistiindedir. Ancak Veli Ogretmen, sosyoekonomik durumun vermis
oldugu rahatlik nedeniyle, bir¢ok Ogrencinin akademik basariya gerekli Onemi

vermedigini diisiinmektedir.

Selin Ogretmen

Selin 6gretmen 30’lu yaslarin basindadir. Ortaokuldan beri 6gretmen olmay1 istemis ve
bu hedefini gerceklestirmistir. [Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinden mezun olmustur. 11 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Su anda 6zel bir
kolejde caligmaktadir. Calistigi kurum, 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in
bircok firsat sunmaktadir. Ogrenci velileri gocuklarina karsi asiri ilgilidir. Okulda
akademik basar1 agisindan 1yi Ogrenciler oldugu gibi, basarisiz Ogrenciler de

bulunmaktadir.
Giilsen Ogretmen

Gilsen oOgretmen 30’lu yaslarin basindadir. Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi Béliimiinden mezun olmustur. 11 yildir 8gretmenlik yapan Giilsen
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Ogretmen, su anda bir kolejde goérev yapmaktadir. Okul fiziki olanaklar ve sosyal
faaliyetler bakimindan iyi konumdadir. Ogrencilerin akademik basarilar1 Eskisehir

ortalamasinin tizerindedir.

Elif Ogretmen

Elif 6gretmen 30’lu yaslarin basindadir. Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinden mezun olmustur. Aslinda 6gretmen olmak istememis, psikoloji okumak
istemistir. Ancak puanlarinin psikoloji boliimiine yetmemesi nedeniyle, 6gretmenlik
meslegini tercih etmek durumunda kalmistir. 10 yildir ¢esitli kurumlarda 6gretmenlik
yapan Gililsen 6gretmen, su anda bir kolejde sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Calistig1 kurumda 6grencilere yonelik bir¢ok sosyal, kiiltiirel ve akademik
etkinlikler diizenlenmektedir. Egitim kalitesinin iyi diizeyde oldugu okulda, 6grencilerin

akademik bagarilari yiiksektir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer ve kariyer bilinci kavramlar
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi ve sosyal bilgiler derslerinde kariyer bilinci
gelistirme uygulamalarina yonelik bilgi edinilmesi amaglanmaktadir. Nitel aragtirmalarin
onemli bir 6zelligi, verilerin dogrudan insanlarla konusarak veya onlarin eylemlerinin
kendi dogal ortamlarinda gézlenmesiyle toplanmasidir (Creswell, 2009). Bu nedenle
veriler, yar1 yapilandirilmis gorligmeler ve katilimci gozlemler yoluyla toplanmustir.

Gorilisme ve gozlem siireciyle ilgili bilgiler asagida agiklanmustir.

2.3.1. Goriisme
Moustakas (1994), olgubilim arastirmalarinin saglam bir temele oturtulmasi ig¢in
katilimcilarla goériismeler yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle aragtirma
amaglar1 dogrultusunda yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde dnceden belirlenmis birtakim sorular vardir ancak, sorular
esnektir. Yari1 yapilandirilmis goriigmeler, katilimcilara 6zel o anda sorulmasi gereken

“sonda’ sorularla derinlemesine veri toplamaya olanak tanir (Merriam, 2013).

Arastirmaci, alanyazinda yer alan bilgiler ve arastirma amaclari dogrultusunda yari

yapilandirilmis goriisme formu hazirlamistir. Hazirlanan bu goriisme formu 1 alan
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uzmant ve 1 dil uzmani tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan gelen doniitler
dogrultusunda goriisme formu diizenlenmistir. Gorlisme formunun arastirma amaclari
dogrultusunda etkili bir sekilde isleyip islemedigini géormek amaciyla pilot uygulama
yapilmuistir. Pilot uygulama i¢in 2 sosyal bilgiler 6gretmeni belirlenmis ve goriisme formu
dogrultusunda goriismeler gergeklestirilmistir. Pilot uygulamaya iliskin goriisme bilgileri

Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8

Pilot Goriisme Bilgileri

Katihmeilar Goriisme Tarihi Goriisme Saati Goriisme Siiresi
Pilot 1 22.01.2014 12:27 15 dakika
Pilot 2 22.01.2014 11:50 18 dakika

Pilot uygulamalar yapildiktan sonra goriisme verilerinin dokiimii gergeklestirilmistir.
Pilot uygulama sonrasi yapilan inceleme sonucunda, gériisme formuna yeni sorular
eklenmis ve anlasilmayan sorular diizenlenmistir. Yapilan bu islem sonucunda son seklini

alan goriisme formu Ek 6’da sunulmustur.

Pilot uygulama sonucunda goriisme formunun son seklini almasiyla, ilk goriisme icin
Ogretmenlerden randevu alinmis ve goriismeler gergeklestirilmistir. Tablo 9’da

goriismelere iliskin bilgiler ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 9

1. Gériisme Bilgileri
Katihmeilar Goriisme Tarihi Goriisme Saati Goriisme Siiresi
Elif Ogretmen 28.02.2014 12:53 20 dakika
Giilsen Ogretmen 28.02.2014 11:10 23 dakika
Selin Ogretmen 20.02.2014 08:30 34 dakika
Veli Ogretmen 20.02.2014 10:31 25 dakika
Halim Ogretmen 20.02.2014 12:30 29 dakika
Korcan Ogretmen 25.02.2014 13:05 31 dakika
Nurhan Ogretmen 25.02.2014 08:10 44 dakika
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Selim Ogretmen
Emine Ogretmen
Orhan Ogretmen
Kaan Ogretmen

Serkan Ogretmen

18.02.2014
17.02.2014
17.02.2014
24.02.2014
24.02.2014

09:30
08:46
14:32
15:05
10:28

39 dakika
38 dakika
36 dakika
66 dakika
43 dakika

Ik goriismelerle birlikte veriler toplandiktan sonra, goriisme verilerinin dokiimii yapilmis

ve katilimcilara ait tiim goriisme dokiimleri dikkatle okunmustur. Bu okumalar sirasinda,

katilimcilarin goriisleriyle ilgili anlagilmayan ifadeler aragtirmaci tarafindan bir sonraki

goriigmede sorulmak iizere not alinmistir. Daha sonra anlagilmayan noktalar ikinci

goriismelerde katilimeilara sorulmustur. ikinci gériismelerin yapilmasimin bir diger ve en

Oonemli amaci ise “katilimci kontrolii (membercheck)” uygulamasinin yapilmasidir. Bu

uygulamaya dair ayrintili bilgi, arastirma etigine yonelik yapilan uygulamalar kisminda

aciklanmistir. ikinci gériismelere ait bilgiler Tablo 10°da ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 10

2. Gorvisme Bilgileri

Katihmeilar Goriisme Tarihi Goriisme Saati Goriisme Siiresi
Elif Ogretmen 18.04.2014 12:50 21 dakika
Giilsen Ogretmen 18.04.2014 14:30 17 dakika
Selin Ogretmen 17.04.2014 12:10 29 dakika
Veli Ogretmen 14.04.2014 08:35 20 dakika
Halim Ogretmen 11.04.2014 12:38 16 dakika
Korcan Ogretmen 29.04.2014 13:11 34 dakika
Nurhan Ogretmen 29.04.2014 08:04 30 dakika
Selim Ogretmen 30.04.2014 14:10 21 dakika
Emine Ogretmen 21.04.2014 08:40 26 dakika
Orhan Ogretmen 21.04.2014 13:05 36 dakika
Kaan Ogretmen 16.04.2014 14:10 44 dakika
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2.3.2. Gozlem
Nitel aragtirmalarda katilimci gozlem yoluyla veriler, arastirma problemine uygun olarak,
dogal ortaminda ve dogal akisi bozmadan toplanabilmektedir (Denzin ve Lincoln, 2005).
Boylelikle arastirmaci, arastirma problemine yonelik olarak gergekgi ve derinlemesine
veriler elde etmektedir. Bu nedenle dgretmenlerin sosyal bilgiler derslerinde kariyer
bilinci  gelistirme uygulamalarint  gérmek amaciyla katilmer  gozlemler
gergeklestirilmistir. 12 6gretmenin tamaminin gézlemlenmesi ders saatlerinin ¢akigsmasi
ve zaman sorunu nedeniyle miimkiin olmamistir. Bu nedenle her sosyoekonomik
diizeyden 1 6gretmen gdozlem i¢in belirlenmistir. Bu 6gretmenler; Selin 6gretmen, Halim
O0gretmen, Emine 6gretmen ve Orhan 6gretmendir. Ancak alt sosyoekonomik diizey
okullarda gorev yapan 6gretmenlerden hem 6. siniflara hem de 7. siniflara giren 6gretmen
olmadig1 i¢in, bu diizeyden 2 6gretmen gézlemlenmistir. Bu 6gretmenler Emine 6gretmen
ve Orhan &gretmendir. Gozlemler; 6. siniflarda “Uretim, dagitim ve tiiketim” dgrenme
alan1 “Nitelikli insan ve mesleklerin ézellikleri ” iinitesinde, 7. simiflarda “Uretim, dagitim
ve tiiketim” 6grenme alan1 “Nasil egitim gordiiler?” ve “Meslegimi nasil se¢meliyim”
tinitelerinde gercgeklestirilmistir. Gozlem i¢in belirlenen 6gretmenlerden randevular
alindiktan sonra arastirmaci, gozlemler sirasinda dogal ortamin bozulmamasi ve
katilimcilarin sinif igerisinde aragtirmaciya aligsmasi i¢in, gozlem yapilacak tiim siniflarda
2 ders saati bos gozlem gerceklestirmistir. Bu gézlemler sirasinda herhangi bir veri kaydi
yapilmamus, arastirmaci siif ortamina uyum saglamaya calismistir. ikiser ders saati bos
kayitlardan sonra aragtirmaci asil gozlemlerine baslamistir. Katilimcilara ait gozlem

bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 11

Selin Ogretmen’e Ait Gozlem Bilgileri

Gozlem Yapilan Ogrenme Simif Gozlem Gozlem Gozlem
Alani / Unite Diizeyi Tarihi Saati Siiresi

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli insan ve Mesleklerin 6. Simif  04.03.2014 10:12 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Simf  04.03.2014 11:01 40 dakika
Ozellikleri
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Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Simif  05.03.2014 14:11 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Smif  07.03.2014 08:30 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nasil Egitim Gordiiler? 7.8mf 08042014  14:01 40 dakika

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Meslegimi Nasil Segmeliyim? 7.Smif  08.04.2014 14:52 40 dakika

Tablo 11°de goriildiigli gibi Selin 6gretmen, 40’ar dakikadan toplamda 6 ders saati
gbzlenmistir. Bu gozlemlerin 4 ders saati 6. siniflarda, “Nitelikli insan ve mesleklerin
ozellikleri” tnitesinde, 2 ders saati ise 7. siniflarda “Nasil egitim gordiiler?” ve
“Meslegimi nasil se¢meliyim” Unitelerinde gergeklestirilmistir. Asagidaki resimde Selin

ogretmenin gozlemlendigi sinif goriilmektedir.

Sekil 4. Selin Ogretmenin Sinifindan Bir Goriiniim
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Tablo 12

Halim Ogretmene Ait Géozlem Bilgileri

Gozlem Yapilan Ogrenme Simif Gozlem Gozlem Gozlem
Alani / Unite Diizeyi Tarihi Saati Siiresi

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Suf  18.03.2014 09:01 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Tnsan ve Mesleklerin 6. Smuf  18.03.2014 09:53 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim / _ .

Nasil Egitim Gordiiler? 7.Smif  10.04.2014 08:01 40 dakika
Uretim, Dagitim ve Tiketim /5 g0 90042014 08:55 40 dakika
Meslegimi Nasil Segmeliyim?
Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Meslegimi Nasil Secmeliyim? 7.Smif  16.04.2014 09:31 40 dakika

Tablo 12’ye bakildiginda Halim 6gretmenin, 40’ar dakikadan toplamda 5 ders saati
gozlendigi goriilmektedir. Bu gozlemlerin 2 ders saati 6. siniflarda, “Nitelikli insan ve
mesleklerin ozellikleri” initesinde, 3 ders saati ise 7. siniflarda “Nasil egitim gordiiler?”

ve “Meslegimi nasil se¢meliyim” tnitelerinde gergeklestirilmistir. Sekil 5’te Halim

ogretmenin gozlemlendigi sinif goriilmektedir.

Sekil 5. Halim Ogretmenin Sinifindan Bir Gériiniim
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Tablo 13

Emine Ogretmene Ait Gozlem Bilgileri

Gozlem Yapilan Ogrenme Simif Gozlem Gozlem Gozlem
Alam / Unite Diizeyi Tarihi Saati Siiresi

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nasil Egitim Gordiiler? 7.Smf  07.04.2014 08:02 40 dakika

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Meslegimi Nasil Segmeliyim? 7.Smif  11.04.2014 08:04 40 dakika

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Meslegimi Nasil Segmeliyim? 7.Smif  11.04.2014 08:53 40 dakika

Tablo 13’te goriildigi gibi Emine 6gretmen, 40’ar dakikadan toplamda 3 ders saati
gozlenmistir. Bu gozlemler 7. simiflarda “Nasil egitim gordiiler?” ve “Meslegimi nasil
se¢meliyim” linitelerinde gerceklestirilmistir. Asagidaki sekilde Emine 6gretmenin sinifi

goriilmektedir.

Sekil 6. Emine Ogretmenin Siifindan Bir Gériiniim
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Tablo 14

Orhan Ogretmene Ait Gozlem Bilgileri

Gozlem Yapilan Ogrenme Simif Gozlem Gozlem Gozlem
Alani / Unite Diizeyi Tarihi Saati Siiresi

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /
Nitelikli insan ve Mesleklerin 6. Simf  10.03.2014 14:02 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Simif  10.03.2014 14:51 40 dakika
Ozellikleri

Uretim, Dagitim ve Tiiketim /

Nitelikli Insan ve Mesleklerin 6. Simf  17.03.2014 14:01 40 dakika
Ozellikleri

Tablo 14’¢ bakildiginda Orhan 6gretmenin, 40’ar dakikadan toplamda 3 ders saati
gozlendigi goriilmektedir. Bu gozlemler 6. siniflarda, “Nitelikli insan ve mesleklerin
ozellikleri” Ttnitesinde gerceklestirilmistir. Asagidaki resimde Orhan Ogretmenin

gbzlemlendigi sinif goriilmektedir.

Sekil 7. Orhan Ogretmenin Sinifindan Bir Goriiniim

2.4. Verilerin Analizi
Nitel veri analizi, “verinin anlamini digsariya aktarma siireci’dir (Merriam, 2013, s.167).

Verinin anlamini digartya aktarma; katilimeilarin ne sdyledigini, arastirmacinin bunlari
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nasil gordiigiini, okudugunu, birlestirdigini ve yorumladigini kapsayan anlam verme
sirecidir (Merriam, 2013). Nitel arastirmalarda veri analizi tiimevarimsal ve
tiimdengelimsel olarak iki sekilde yapilabilmektedir. Bu arastirmada goriisme ve

gozlemler yoluyla elde edilen veriler, tiimevarimsal analiz ile analiz edilmistir.

Tiimevarimsal analiz, goriisme yoluyla katilimcilardan elde edilen verilerin grubun
sembolik diinyasin1 anlamak amaciyla; kodlama yaparak verileri kategorilere ayirma, bu
kategoriler arasindaki iliskileri ¢ikararak tema ve alt temalar1 olusturma seklinde
betimlenebilir (Patton, 2002). Patton’a goére tlimevarimsal analiz, “veri iginde
oriintiilerin, temalarin ve kategorilerin kesfedilmesini” igermektedir (Patton, 2014,
s.453). Tiimevarimsal analizde bulgular, arastirmacinin veriyle derinlemesine etkilesimi
sonucu ortaya c¢ikar. Bu calismada arastirmaci, tiimevarimsal analizle verileri
derinlemesine bir sekilde analiz etmis; kod, tema ve kategorilere ulagsmistir. Gegerlilik
caligmalarindan sonra son seklini alan kod ve temalar arastirmanin ekler kisminda, Ek 7

ve Ek 8’de sunulmustur.

Verilerin analizinde, bilgisayar destekli nitel veri analizi yazilimlarindan olan “Nvivo 10"
yazilimi kullanilmigtir. Yazilimlar, gergekte veriyi analiz eden degil; veri depolama,
kodlama, geri ¢agirma, birlestirme ve gorsellestirme gibi iglemlerle veri analizine
yardimc1 olan ve analizi kolaylastiran araclardir. Verileri analiz eden ise yine
aragtirmacinin kendisidir (Bazeley ve Jackson, 2015). Asagidaki sekilde veri analiz siireci

ayrintili olarak goriilmektedir.

Bulgulara
ulasma ve
- Verilerin raporlastirma
A kodlanmasi
Verilerin analize « Kodlar
hazirlanmasi o Alt ve Ust temalar
Verilerin « Betimlemeler
tamaminin
Ham verilerin okunmasi

toplanmasi

Sekil 8. Veri Analiz Siireci

Sekil 8’den goriildiigii gibi veri analiz siireci, tiim verilerin elde edilmesiyle birlikte

baslamistir. Verilerin toplanmasindan sonra aragtirmaci, uygulama siireci ile analiz siireci
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arasinda gecen zaman nedeniyle, verilere hakim olmak adina tiim verileri bir kez daha
okumustur. Bu asamadan sonra analiz i¢in, verilerin Nvivo yazilimina aktarim siirecine
gecilmistir. Nitel arastirmalarda elde edilen veriler hacimli ve fazladir. Bu nedenle Nvivo
yazilimima aktarilan verilerin, program i¢inde diizenleme ve siniflandirma islemi
yapilmistir. Nvivo yaziliminda analize hazir hale getirilmis veriler Sekil 9’da

goriilmektedir.
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Sekil 9. Nvivo Yaziliminda Analize Hazir Hale Getirilmis Veriler

Verilerin Nvivo yaziliminda diizenlenmesinden sonra, verilerin kodlanmasi iglemine
gecilmigtir. Tlmevarimsal analize gore kodlanan verilerden tema ve kategorilere
ulagilmigtir. Ulasilan kod, tema ve kategoriler Nvivo raporu halinde Ek 7°de sunulmustur.
Aragtirmaci tarafindan kodlama islemi tamamlandiktan sonra, iki katilimciya ait veriler
bir uzmana verilerek “uzman incelemesi (peer review)” galismasi gergeklestirilmistir. Bu
calismaya yonelik ayrintili bilgi, inandiricilik bashgi altinda agiklanmistir. Uzman
incelemesi caligmasindan sonra son seklini alan kod, tema ve kategoriler yine Nvivo

raporu halinde Ek 8’de sunulmustur. Bundan sonraki asamada ise elde edilen kod, tema
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ve kategorilerden yola ¢ikilarak arastirma bulgularina ulagilmis ve bulgular

raporlastirilmistir.

2.5. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarin  6zii yorumlamaya dayalidir ve arastirmacilar genellikle,
katilimcilarla yogun bir deneyim ve siireklilik icine girerler (Locke, Spirduso ve
Silverman, 2013). Ayrica arastirmacilar, bulgularin yorumlanmasi ve arastirmanin
raporlastirilmasi1 asamasinda, nitel arastirmalarin dogas1 geregi kendi “lens”leriyle bu
siirece dahil olurlar. Bu durum arastirmacinin, arastirma siirecindeki roliine iliskin
birtakim endiseleri de beraberinde getirir. Bu endiseleri ortadan kaldirmak igin
aragtirmaci kendi yanliliklarini, yorumlamalarini ve kisisel ge¢misini aragtirmacinin rolii

ad1 altinda agikca ortaya koyar (Creswell, 2009; Patton, 2014).

Arastirmaci, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olmus ve yine
ayni alanda yiiksek lisans yapmaktadir. Arastirmacinin nitel aragtirma ge¢misi, lisans
Ogrenimi sirasinda aldig1r “Bilimsel Aragstirma Yontemleri” dersiyle baslamistir. Yiiksek
lisans 6grenimi sirasinda almis oldugu “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri”, “Nitel
Arastirma Yontemleri” ve “Bilim Etigi” dersleri, arastirmacinin nitel aragtirmalara
yonelik bilgi ve deneyimlerine biiyiik katki saglamistir. Ayrica gesitli derslerde nitel
yontemin benimsendigi aragtirmalarin yiiriitiilmesi ve nitel arastirma yontemine dair
cesitli kaynaklardan yapilan okumalar, arastirmacinin nitel arastirma deneyimine katkida

bulunmustur.

Arastirmacinin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme konusuna yonelik
deneyimi, arastirma baslamadan Once yapilan alanyazin taramasi ve okumalardir.
Aragstirmaci, tez danigmaninin yonlendirmesiyle bu alanda bir sorun olabilecegini tespit
etmis ve durum saptamaya yonelik olarak bu calismayi tasarlamistir. Arastirmaci, kendisi
de mevcut egitim sistemi i¢inde dgrenim gormiistiir. Egitim sisteminde yeterli kariyer
bilinci kazandirilamamasindan etkilenen bir birey olarak arastirma siirecinde yer
almaktadir. Bu nedenle arastirma degerlendirilirken, arastirmacinin sahip oldugu bu 6n

bilgi ve bakis acist g6z onilinde bulundurulmalidir.
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Aragtirmaci, etik ilkelerde belirtildigi gibi arastirma alanina girerken, bilimsel etik
kurallar g¢ercevesinde hareket etmistir. Katilimcilarin glivenligine zarar verecek tiim
davraniglardan kaginmistir. Arastirmaci, gerekli tiim resmi makamlardan, kurum
yoneticilerinden arastirma izinlerini almis ve katilimcilar1 goniilliiliik esasina gore
belirlemigtir.  Arastirmaci, goriismeler sirasinda karsilikli  giiven  duygusunu
saglayabilmek i¢in, katilimcilara karsi agik ve kibar davranmistir. Goriismelerde onlart
zor durumda birakacak tutum ve davranislardan kaginmistir. Gériismeler esnasinda onlari
yonlendirecek sorular sormamaya 6zen gostermistir. Arastirmaci, katilimcr gézlemler
sirasinda sinif ortamini bozacak tutum ve davranislardan kaginmistir. Dersin akisini

bozmayacak bir konumda oturarak, 6gretmen ve dgrencileri gozlemlemistir.

2.6. inandiricihk

Bir nitel arastirmanin yontem kisminda, toplanan verilerin gecerliligi veya dogrulugunun
cesitli yontemlerle ortaya konmasi gerekmektedir (Creswell, 2009; Glesne, 2012). Bu
nedenle bu arastirmada, ¢alismanin inandiricili@int arttirmak igin ¢esitli yontemlere
basvurulmustur. Bunlardan biri “Uzman incelemesi (Peer review)” ¢alismasidir. Uzman
incelemesi, arastirmacinin ¢aligmasini, ayni veya benzer alanda uzman olan tarafsiz
kisilerin incelemesine sunmasidir. Arastirmact uzman incelemesi igin, yiiksek lisans
seviyesinde, aragtirma konusu hakkinda fikir sahibi olmayan fakat, nitel arastirma
konusunda bilgili bir uzmanla is birligi yapmistir. Arastirma konusu hakkinda bilgi sahibi
olmayan bir uzmanla inandiricilik calismasi yapilarak, digsaridan biz gdzle arastirma
verilerinin denetimi saglanmistir. Bu kapsamda katilimcilara ait veriler arastirmaci
tarafindan kodlanmis, tema ve kategoriler belirlenmistir. Bu ilk analiz sonrasi ortaya
¢ikan kodlar Ek 7’de sunulmustur. Analiz islemi tamamlandiktan sonra uzman incelemesi
icin iki katilimciya ait veriler uzmana verilmistir. Uzmandan verileri kodlamasi, tema ve
kategorilere ulasmasi istenmistir. Uzman, analiz islemini tamamladiktan sonra
arastirmaci ve uzmanin analizleri karsilastirilmistir. Analizler arasinda olusan farkliliklar
uzmanla tartisilarak ortak bir noktaya ulasilmis, gerekli goriilen yerlerde arastirmaci
kendi kodlamalarini uzman goriisii dogrultusunda degistirmistir. Uzman incelemesi
isleminin tamamlanmasindan sonra ortaya ¢ikan kodlamalarin son sekli Ek 8’de

sunulmustur.
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Merriam (2013), lisansiistii arastirmalarda arastirma bulgularinin, tez danismani
takibinden ve jliri onayindan ge¢mesinin basli basina bir uzman incelemesi c¢aligmasi
olarak goriilebilecegini ifade etmistir. Bu nedenle bu arastirmada, arastirma bulgularinin
danigsman ve jiiri onayindan ge¢mis olmasi, arastirmanin inandiriciligina katkida bulunan

bir diger noktadir.

Aragtirmanin inandiriciligini arttirmak i¢in yapilan bir diger calisma “liggenleme
(triangulation)” uygulamasidir. Uggenleme, ¢esitli yontem veya tekniklerin bir araya
getirilmesiyle, arastirmalarda giiclendirici bir rol oynar (Patton, 2014). Uggenleme
sayesinde, katilimcilara ait verilerin farkli veri toplama araclartyla toplanmasi, bu farkl
veri toplama kaynaklarindan gelen verilerin tutarliliginin incelenmesi, veri giivenilirligi
saglar ve arastirmanin inandiriciligina katkida bulunur. Ancak bunun yapilabilmesi i¢in
farkli veri toplama araglarindan gelen verilerin birbiriyle baglantisinin kurulmasi gerekir
(Creswell, 2009). Patton’a (2014) gore liggenlemeler, veri liggenlemesi, arastirmact
licgenlemesi, yontem liggenlemesi ve kuram ticgenlemesi seklinde yapilabilmektedir. Bu
arastirmada, ayni aragtirma amaglari i¢in goriisme ve gbzlem veri toplama tekniklerine
basvurulmasi sebebiyle, veri liggenlemesi yoluna gidilmistir. Bu kapsamda, arastirma
bulgulart zaman zaman goriisme ve gozlem verilerinin karsilastirilmasi seklinde ele
alinmistir. Arastirma bulgulari, goriisme ve gozlem verilerinin hem Ortiistiigii hem de
ortlismedigi noktalarin oldugunu gostermektedir. Bu Ortlismeyen noktalar arastirma
bulgularinin tutarsizligimi degil; arastirma fenomeni ile arastirma yaklasimi arasindaki
iliskinin daha derinlemesine ve farkli yonleriyle anlagilmasina olanak tanimasi sebebiyle
inandiriciliga katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla farkli veri tiirlerinden elde edilen
bulgular arasindaki tutarsizliklari anlama, aydinlatict ve Onemli olabilmektedir.

Uggenlemenin dogasinda da bu anlayis bulunmaktadir.

Verilerin inandiriciligint ve gilivenilirligini etkileyen bir diger faktor ise arastirmacinin
veri toplama siireci i¢in ayirdigl zaman ve gosterdigi 6zendir. Glesne (2012), giivenilir
veriler elde etmede zamanm Onemli bir faktér oldugunu belirtir. Arastirmacinin
goriismeye katilanlarla iyi iliskiler kurmak i¢in harcadigi zaman, gilivenilir veriler
toplamaya katki saglar. Caligmaya katilanlara genis zaman ayrilip endiseleri

giderildiginde, daha az ¢cekingen davranirlar ve anlattiklari ile ilgili daha agik ve kapsamli
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olurlar. Bu nedenle arastirmaci, katilimcilarla karsilikli giiven ve iyi iliskiler gelistirmek
adina, goriisme Oncesinde tanigmak ve randevu almak i¢in, katilimeilarin gérev yaptigi
okullara ziyarette bulunmustur. Bu ziyarette arastirmaci, kendisini tanitmis ve ¢alisma
hakkinda katilimcilarin bilmek istedigi tim seyleri ictenlikle cevaplamistir. Boylelikle
goriigmeler Oncesinde, arastirmaci ile katilimcilar arasinda iyi iliskiler kurularak,

katilimcilarin goriisme sirasinda kendilerini rahat hissetmesi saglanmaya calisilmistir.

2.7. Arastirma Etigine Yonelik Yapilan Uygulamalar

Aragtirmaci, ¢alisma grubuna dahil etmek istedigi katilimcilar1 belirlerken, oncelikle
Ogretmenlerin ¢aligtiklart okullara giderek kendini tanitmistir. Arastirmanin konusunu,
amaglarini, kapsamini, siiresini, katilimcilardan beklentilerini agiklayarak, arastirma
siiresince ve sonrasinda katilimcilart herhangi bir riske sokmayacagini garanti altina
almistir. Goniillii olarak arastirmaya katilmak isteyen katilimcilarla karsilikli bir
arastirma izni formu imzalanmis ve bur formda arastirmacinin katilimcilara yonelik
sorumluluklart agiklanmistir. Arastirmaci, arastirma raporunda katilimcilarin gercek
ismine yer vermemis ve bunun yerine kod isimler kullanmistir. Ayrica arastirmaci,
katilimcilarin kimligini dogrudan agiga ¢ikaran bilgiler vermekten kaginmistir. Bu
problemlerin ortaya ¢ikmamasi i¢in arastirmaci tarafindan “katilimct kontrolii

(membercheck)” uygulamasi gerceklestirilmistir.

Katilimer kontrolii, verilerin elde edildigi katilimcilara ulasarak, goriisme kayitlari ve o
zamana kadar yapilan analizler hakkinda geri bildirim verilmesine dayanan bir gegerlilik
arttirma stratejisidir (Merriam, 2013). Katilimer kontrolii, katilimcilarin sdyledigi veya
yaptig1 seyleri, arastirmacinin kendi 6n bilgileri veya onyargilari nedeniyle yanlis anlama
ve yorumlama ihtimalini ortadan kaldirmanin énemli bir yoludur (Maxwell, 2005). Bu
gerekcelerle arastirmaci, ilk goriismeler sonucu elde edilen goriisme verilerinin
dokiimiinii gergeklestirmistir. Temel diizeyde analiz ettikten ve anlasilmayan yerleri not
aldiktan sonra, katilimc1 kontrolii i¢in katilimcilardan randevu talep etmistir. Boylece 2.
goriismeler gerceklestirilmis, dokiimii ve temel diizeyde analizi yapilan ilk goriismeler
katilimcilarla paylagilmistir. Arastirmaci, tiim verilerin {izerinden gegerek, katilimeilarin
ifade etmek istedigi seylerin dogrulugunu teyit etmistir. Boylece veri gecerliligi
arttirilmaya calisilmistir. Ayrica bu islem sirasinda katilimcilarin arastirmada yer

almasini istemedigi veriler, bilimsel etik geregi arastirma kapsamindan ¢ikartilmigtir.
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Katilimer kontrolii uygulamasinin bir diger yarari, ilk goriismelerde katilimecilara ait
anlagilamayan ifadelerin ortaya ¢ikarilmasi olmustur. Arastirmaci bu uygulama sirasinda,

ilk goriismelerde anlasilamayan yerleri tekrar sorarak veya yeni sorularla aydinlatmistir.

Arastirmaci, etik kurallar ¢ergevesinde gerek katilimeilar gerekse kendisi zor durumda
kalmamak igin, tiim resmi kurum ve idari amirlerden arastirma izni almistir. Bu kapsamda
arastirmaci &ncelikle Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine basvurarak, tez
arastirma izinlerinin alinmasim istemistir. Bu kapsamda Anadolu Universitesi Etik
Kurulundan, Eskisehir Valiliginden, Eskisehir 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinden
aragtirma izni alinmistir. Alinan bu resmi izinler EK 1, Ek 2 ve Ek 4’te sunulmustur.
Arastirmact resmi izinlerin yam sira katilimcilarin gorev yaptiklari okul miidiirleriyle
goriiserek, arasgtirma hakkinda bilgi vermis ve izin almistir. Tim bu izinlerin
alinmasindan sonra arastirmaci, katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi vermis ve goniillii
olarak arastirmaya katilmay1 kabul edenleri ¢alisma grubuna dahil etmistir. Ogretmen

bilgilendirme formu Ek 3’te sunulmustur.
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3. BULGULAR

Bu boliimde goriisme ve gozlemler yoluyla elde edilen arastirma bulgulari yer almaktadir.

Aragtirma bulgular1 dokuz baglikta ele alinmaktadir. Bu basliklar sdyledir:

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Kavramina Iliskin Gériisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilincine Iliskin Goriisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerine Iliskin
Gortisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Egitimine Iliskin
Gortisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirmede Sosyal Bilgiler
Dersinin Yeri ve Onemine Iliskin Goriisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim Programinda Yer Alan Kariyer Bilinci
Gelistirme Ogelerine Ydnelik Goriisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalarina
Yonelik Gortisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari
Bakimindan Karsilastiklar1 Sorunlara Iliskin Gériisleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari

Bakimindan Karsilastiklar1 Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Sekil 10°da bu basliklar ayrintili sekilde gdsterilmektedir.
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Ogretmenlerin kariyer
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Ogretmenlerin kariyer Ogretmenlerin
bilinci ge1i§ti1{ne ) dgretmenlik meslegini
uygulamalarina yonelik O tercih etmelerine iliskin
coziim onerileri goriisleri

Ogretmenlerin kariyer
bilinci gelistirme
egitimine yonelik

gorisleri

Sekil 10. Sosyal Bilgiler Dersinde Kariyer Bilinci Gelistirmeye Y 6nelik Bulgular

3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Kavramina iliskin Goriisleri
Ogretmenler kariyer kavraminin tanimma yonelik cesitli goriisler belirtmislerdir. Bu

goriislere dayali olarak ortaya ¢ikan temalar Sekil 11°de goriilmektedir.
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Sekil 11°den goriildigii tizere sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer kavramina yonelik
cesitli tanim ve ifadeleri bulunmaktadir. Baz1 6gretmenler kariyer kavramina yonelik
olarak net bir tanim belirtirken, baz1 6gretmenler ise kariyer kavramini ¢esitli davranis ve
diisiince bicimleri olarak ifade etmistir. Burada gozden kacirilmamasi gereken nokta, bir
Ogretmenin sadece bir kariyer taniminin bulunmamasidir. Ayni1 6gretmen tamamen iki

farkli agidan kariyer kavraminin tanimina yonelik goriis bildirebilmektedir.

Ogretmenlerden bir¢ogu kariyer kavraminin, toplum tarafindan mesleklere veya kisilere
yiiklenen sayginlik ve statiiler oldugunu belirtmistir. Kaan, Serkan, Halim, Nurhan ve
Veli 6gretmen bu konuda goriis belirtmislerdir. Serkan o6gretmen “Toplumda daha
prestijli goriilen meslekler olarak tanimlanabilir. Toplumsal hayatta insanlarin daha ¢ok
deger verdigi tip, avukatlik, miihendislik gibi meslekler ” bigimindeki goriisiiyle kariyerin
toplum tarafindan bir takim mesleklere statii yiiklenmesi oldugunu belirtmektedir. Benzer
sekilde Kaan 6gretmen bu konudaki diisiincelerini “Toplumun bir algisi var. Mesela kiz
istemeye gidiyoruz diyelim. Siz gitseniz deseniz ki ben tiniversitede dogentim, hemen
kapilar acilir boyle. Ama iste tiniversitede temizlik¢iyim deseniz bir burun kivirma olur

yani. Toplumun kariyer algisi boyle” bigiminde dile getirmistir. Bu diistincelerinin
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devaminda Kaan 6gretmen toplumda boyle bir algi olusmasinin sebebinin, mesleklerin

maddi kazanglarindan kaynaklandigi diisiincesini su sekilde agiklamistir:

Tabi bizde birazda bu is maddi kaygilarla oluyor. Bir doktorun maasiyla hizmetlinin maagi
bir degil. Ve bizim toplumumuzda insanlara ve mesleklere kazandig1 para kadar deger
veriyor. Maddi olarak ¢ok kazangli olan meslekler saygin oluyor. Avrupa’da boyle degil
mesela. Farkli farkli kazansalar da tim mesleklere deger veriyorlar. Yani iilkemizde
toplumsal statiiyii de belirliyor meslekler. Doktorlar genelde doktorlarla arkadaslik yapiyor.
Ogretmenlerin yine aym sekilde dgretmen arkadaslar1 oluyor. Bir doktorun bir hizmetli
arkadasi olmuyor mesela.

Kaan 6gretmenin goriislerine farkli bir boyut kazandiran Serkan Ogretmen, toplum
tarafindan mesleklere yiiklenen statiiniin, icinde bulunulan toplumun 6zelliklerine gore
degisebilecegini s0yle aciklamaktadir:

Cok kisa bir 6rnek vereyim. Ben ilgede calistim, koyde calistim. Kdyde calisirken herkes
tarafindan saygi duyulan biriydim. O kdydeki en egitimli insan sizsiniz. Ilgede calisirken
markete aligverise gittigimde saygi duyulan iste marketcinin hemen ilgi gosterdigi, bana
yardim etmeye c¢alistigl. Ama kdyden gelen Mehmet Amcay1 gérmezden gelirler. Bu iste
senin yaptigin isin halktaki karsilig1 biraz herhalde. i¢inde bulundugun sosyal ortam bunda
cok etkili. Benim arkamdan doktor veya kaymakam markete gelmis olsa, marketci direk beni
asip ona ilgi gosterecek. Popiilarite diyeyim artik. Yani insanlarin mevcut kosula gore
popiilere ilgi gdstermesi.

Ogretmenlerin kariyer kavramina ydnelik yogun olarak vurguladiklar bir diger goriis,
insanlarin igini iyi yapmasidir. Bu konuda Veli 6gretmen “Kariyer en iyisini yapma, isini
en iyi sekilde yapmak i¢in gayret gosterme” seklindeki agiklamalariyla kariyer kavramini
isini 1yl yapma olarak tanimlamistir. Kaan 6gretmen de Veli 6gretmene paralel olarak
“Bir simit de satiyor olsan sen en giizelini sen sat. Isini iyi yap. Kaliteli yapip kafay: da
kullanarak simit saraylar: a¢ mesela’ seklindeki agiklamalariyla kariyerin isini iyl yapma
anlamina geldigini agiklamistir. Bu konuda Serkan 6gretmen de “Kariyer, iyi bir
ogretmen nasil olurum, igimi nasil iyi yaparim onun tizerine yogunlagsmamdr” seklinde
benzer agiklamalarda bulunmustur. Halit 6gretmen ise kendi mesleginden yola ¢ikarak
“Bugiine kadar ¢alistigim kurumlarin higbirinde yetersiz oldugum icin uyari veya highir
elestiri almadim. Ciinkii isimi iyi yapmaya ¢alistyorum. Benim i¢in ¢linkii kariyer meslegi
en iyi sekilde yapabilmemdir” seklindeki tanimlamasiyla kariyerin isini iyl yapma
oldugunu belirtmistir. Korcan 6gretmen de kariyeri, insanlarin isini 1yi yapmasi olarak

tanimlamis ve diistincelerini su sekilde agiklamistir:

Bence insan hangi gruptan olursa olsun, hangi meslekten olursa olsun kariyer anlaminda isini
iyi yapmalidir. Ben tilkemizde bunu ¢ok goriiyorum. Oto tamircisi bile olsa ¢ok nitelikli hale
gelip kendisini gelistirip, miisterilerine en iyi ve kaliteli hizmeti vermeye ¢alistyor. Toplumda
oto tamircisi dendiginde aranan bir kisi oluyor. Veya bunu bagka mesleklerde de gorebiliriz.
Bunlarla hep karsilasiyoruz. Doktorlara gidiyoruz mesela. Bakildigi zaman doktorluk
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kariyerli meslek deriz ve toplumda da o sekilde algilanir ama bakiyorsun surat bir karis, isini
iyi yapmiyor. Bazilar ise alanindaki literatiirii takip ediyor, konferanslara gidiyor, alicilari,
antenleri siirekli acik, hastalarina daha iyi ve kaliteli bir hizmet verebilmek i¢in siirekli bir
caba icinde. Bu anlamda diisiindiigiimiizde ben kariyeri, insanlarin isinin hakkini vererek
yapmast olarak goriiyorum.

Nurhan 6gretmen kariyer kavramini, igini iyl yapmanin yani sira isini severek yapma

olarak da gordiiglinii su sekilde ifade etmistir:

Eger esnafsaniz veya bir bakkal diikkani igletiyorsaniz bile o isi en iyi sekilde
yapabilmelisiniz. Benim amcamin oglu var. Bakkal diikkani isletir ama ben onun kadar igini
seven ve Ustiine diisen, tertemiz bir sekilde isini yapani gérmedim. Bu sekilde herkes isini
severek ve siirekli bir seyler katarak isini yapabilse bence herkes ¢ok daha mutlu olur. Insanmn
severek isini yapmasi dnemli bence, mutlulugu i¢in 6nemli.

Ogretmenlerin kariyer kavramma yonelik bir diger diisiincesi, insanlarin mesleki
hedeflerini  gerceklestirmesidir. Giilsen Ogretmen kariyeri  “mesleki  idealleri
gerceklestirmek” olarak tanimlamistir. Benzer sekilde Selim 6gretmen de kariyeri,
“insamin mesleki hedeflerinin olmasi ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi” olarak ifade
etmistir. Kariyer kavramina yonelik Orkun 6gretmen de Gililsen ve Selim 6gretmene
benzer bir tanimlama yapmustir. Kariyer kavramina yonelik diigiincesini “Sunu soyle
vaparim, bunu boyle yaparim, sonra boyle olur, buradan oraya gecerim gibi kiiciik
vaslardan itibaren insanlarin hedefleri olmast lazim. Bu hedefleri gerceklestirdikce

zamanla kariyer ortaya ¢tkacaktir” seklinde agiklamigtir.

Emine, Serkan, Kaan ve Korcan Ogretmen, kariyer kavramini bireylerin kendini
gerceklestirmesi olarak tanimlamiglardir. Emine O6gretmen kariyeri, “bireyin kendini
gergeklestirmesi, artik ben tamam oldum demesi” olarak agiklamaktadir. Korcan
o0gretmen ise Emine 6gretmenden farkli olarak kariyeri, basl basina bireyin kendini
gerceklestirmesi olarak gormeyip, “bireyin kendini gerceklestirme siirecindeki iist
noktalar” olarak ifade etmektedir. Ayrica kariyere yonelik diislincelerini “Kariyerin,
kisinin kendini gerceklestirme siirecinde onemli bir asama oldugunu diigiiniiyorum.

Kendini gercgeklestirme yolunda atilan biiyiik bir adimdir” seklinde agiklamistir.

Ogretmenler tarafindan siklikla vurgulanan bir diger goriis ise kariyerin, iilkeye ve
topluma faydali igler yapma boyutunun olmasidir. Emine, Hakan ve Giilsen 6gretmen bu
konu iizerinde 6zellikle durmustur. Giilsen 68retmen kariyeri, “Topluma katki saglamak,

kendimi hem bireysel hem de toplumsal anlamda mutlu edebilmek igin ulasmam gereken,
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surdiirmem gereken bir yol veya amag olarak diisiinebilirim” seklinde aciklamistir.

Emine 6gretmenin ise bu konudaki diisiinceleri su sekildedir:

Belirli kariyer sahibi olmus, ¢cok iyi yerlere gelmis, vatanina milletine faydali iyi bir insan
olmus. Bunlar da 6nemli bence. Sadece kazanilan para olmamali hedef, topluma da bir
katkisinin olmasi gerekiyor diye diigiiniiyorum ben insanlarin. Hep bana hep bana olmayacak,
iilkesini ve toplumu da diigiinecek.

Elif ve Orhan 6gretmen kariyeri, bireylerin asama asama ilerledikleri basamakli bir yol
olarak tanimlamislardir. Bu konuda Elif Ogretmen “Kariyer, uzmanlik géstermek icin kat
edilmis basamaklardir bana gorve. Belli bir iste ¢alismamin asama asama devam
etmesidir” seklinde bir tanimlama yapmistir. Orhan 6gretmen de benzer olarak kariyeri
“cok kiiciik yaslardan itibaren bir takim yonlendirmeler ve egitim yoluyla insanin
gelecegini adim adim planlamasit ve bunlart yine aymi sekilde adim adim basarmast”

olarak ifade etmistir.

Nurhan 6gretmen basta olmak {izere Kaan ve Elif 6gretmen, kariyerin akademik kariyer
olarak da algilanabilecegini belirtmislerdir. Elif 6gretmen kariyeri “Kariyer deyince,
egitim seviyesi tist diizey olan, lisansiistii egitim yapmus, yiiksek lisansini doktorasini
tamamlamis  kisiler geliyor aklima” seklindeki soOzleriyle agiklamistir. Nurhan
ogretmenden bir kariyer tanimi yapmasi istendiginde ise, kendi yasantisini 6rnek
gostererek kariyerin akademik kariyer yapmak olabilecegini ifade etmistir. Yiiksek lisans
yaptig1 ve akademik ¢aligmalarina devam ettigi i¢in kendini kariyerli bir 6gretmen olarak
gormektedir. Ancak bunu sirf kariyer sahibi bir insan olmak i¢in degil, mutlu oldugu ve
kendini 6zel hissettigi i¢in yaptigini belirtmistir. Nurhan 6gretmenin bu konudaki
goriisleri su sekildedir:

Yani ben yiiksek lisans yaparak dgretmenlik meslegimde kendime bir kariyer olusturdum
diyebilirim. Sadece 6gretmenlik iste git gel yapmadim, akademik kariyerimi siirdtirdiim. Cok
istemistim bunu yapmayi. Yani benim isime yarasin yaramasin ben bu yiiksek lisansi
yapacagim diye kafaya koymustum. Hatta miimkiin olursa doktorami da yapmak istiyorum.
Hani o da bir dgrencilik sonugta. Ben ¢ok mutlu olurdum iiniversiteye gidip geldikce. Bir
siirii sey katiyor size, bir siirlii sey Ogreniyorsunuz. Siirekli arastiriyor, kendinizi 6zel
hissediyorsunuz o isleri yaparken.

Orhan, Nurhan ve Serkan 6gretmen kariyeri, siirekli kendini gelistiren kisilerle iligkili
olarak gordiiklerini belirtmiglerdir. Onlara gore kariyer, insanin kendini siirekli
gelistirmesi ve giincelleyebilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu konuda Serkan 6gretmen

“Kariyer, i¢inde bulundugu kosullara gore insanin kendini siirekli gelistirebilmesi ve
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giincelleyebilmesidir diyebilirim” bigiminde bir tanimlama yapmistir. Nurhan 6gretmen
ise kendi yasantisindan 6rnek vererek kariyerin, kisinin kendini gelistirmesiyle miimkiin
oldugunu “Mesela bu yaz ben dil 6grenmek igin bir seyler yapmak istiyorum. Bir kursa
kaydolmay: diisiiniiyorum. Bu akademik kariyerim icin miithis bir sey, doktoraya devam
edebilmem icin. Insan kendini siirekli gelistirebilmeli, kendine bir seyler katabilmeli”
bicimindeki sozleriyle agiklamistir. Bu konuda Orhan 6gretmen de benzer sekilde goriis
bildirmistir: “Kariyer, kisinin kendisini gelistirmesiyle miimkiindiir bence. Yerinde
sayarsan olmaz o ig”. Ayrica Orhan 6gretmen bu sozlerini derslerindeki uygulamalariyla
da pekistirmistir. Ornek vermek gerekirse, Orhan &gretmen 6. smiflarda nitelikli is
giiciiyle ilgili iiniteyi isledigi sirada, kariyer igin kisilerin kendilerini gelistirmesi
gerektigine su sekilde dikkat cekmistir:

Ogretmen: Evet dinle. Arkadaslar benim bir arkadasim vardi Manisa’da, hala da goriisiiriiz.
Bu arkadasimin bir pastanesi vardi. Manisa’dan kalkip izmir’e pasta yapim kursuna geldi.
Neden boyle bir sey yapmustir sizce arkadaglar? Yani diigiiniin Manisa’da isi ¢ok iyi, ¢cok da
iyi kazaniyor ama isi giicli birakip kursa gidiyor. Neden sizce?

Ogrenci 1: Manisa’da calistig1 firin yeterli olmayabilir hocam.

Ogretmen: Evet, baska?

Ogrenci 2: Kendini gelistirmek i¢in hocam.

Ogretmen: Evet, cok giizel. Kendini gelistirmek i¢in degil mi arkadaslar.

Orhan 6gretmen yine 6. sinif diizeyinde bir baska dersinde, meslek se¢imi ile ilgili
ozelliklerden bahsederken, Atatiirk Ornegiyle kisilerin kendilerini gelistirmesinin
onemine dikkat ¢cekmistir:

Ogretmen: ileride hangi meslegi secerseniz secin, mithendis olun, polis olun, asker olun,
6gretmen olun, futbolcu olun en 6nemli sey her zaman kendini gelistirmek arkadaslar. Bakin
Atatiirk bagkomutan oldu, cumhurbagkani oldu ama ona ragmen ben cumhurbagkani oldum
en yliksek makama ulastim deyip kendini birakmadi. Siirekli kendini gelistirmeye devam etti,
kitaplar okudu. Sizde ileride hangi meslege girerseniz girin siirekli kendinizi gelistirin
arkadagslar. Evet Berk ne yapmamiz gerekiyormus basarili bir kariyer igin, ne yapmis
Atatiirk?

Ogrenci: Kendini siirekli gelistirmis. ..

Kariyer kavramina yonelik olarak goriislerine bagvurulan 6gretmenlerin bircogu, kariyer
kavramini iki farkl sekilde ele almak gerektigine dikkat ¢cekmislerdir. Bunlardan ilki
bireylere toplum tarafindan yiiklenen kariyer anlami, ikincisi ise bireyin kendi
diisiincesine yonelik olan kariyerdir. Bireylere toplum tarafindan yiiklenen kariyerde,
bireyden bagimsiz olarak kisi, sahip oldugu meslege ve ekonomik kazanca gore toplum
tarafindan kariyerli veya kariyersiz olarak goriilmektedir. Bireylerin kendi diisiincesine

gore kariyerde ise toplumun bireylere yiikledigi anlam 6nemsiz kabul edilmektedir. Bu
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kariyer tanimlamasinda 6nemli olan toplumun ne disiindigii degil, meslegiyle ilgili
olarak kisinin kendisinin ne diigiindiigii ve neler yaptigidir. Bu durumu Halim 6gretmen

su sekilde aciklamistir:

Simdi ¢iksak desek ki birkag kisiye kariyer ne diye is adami, doktor, miihendis diye sayacak.
Ama bence boyle olmamali. Kisi her meslekte kendi kariyerini kendisi ¢izebilir bence. Simdi
cift¢i desen hemen burun kivirirsin ama o da kendine gore kariyerli olabilir yani neden
olmasin. Ben cocuklara da soyliiyorum derslerimde bunu hep, ¢ift¢ci de olsaniz ¢coban da
olsaniz iyi bir ¢ift¢i veya ¢oban olun diyorum. Mesela bir cift¢i diisiinlin, sadece babadan
gorme ataerkil yontemleri uygulamiyor, kaliteyi ve verimliligi arttirmak igin siirekli yeni
seyler deniyor. Toplum tarafindan basit bir ¢ift¢i olarak goriilebilir ama kendine gore o da
bir kariyerdir. Mesela yine ayni sekilde bir ¢opgii. Sorsak kariyerli bir meslek mi diye dalga
m1 gegiyorsun dersin. Ama neden olmasin yani. Adam kafayi galistirir, ¢op toplarken kendine
kiigiik bir geri doniigiim at6lyesi acar ve derken biiyiik bir geri doniisiim fabrikasina kadar is.
Yani boyle iki farkli sekilde diistinmek lazim kariyeri.

Halim 6gretmenin aciklamalarinin ikinci boyutuna benzer sekilde Veli 6gretmen, kariyer
kavramini kigisel mutluluk olarak gérdiigiinii ifade etmistir. Bu diisiincelerini “Kariyer
biraz goreceli bir kavram ama benim kariyer tanimim insanin mutlu oldugu meslegi
yerine getirebilmesidir. Burada mutluluk kavramumin altini ¢iziyorum. Baskalarina gére
farkli faktorlerde olabilir tabi ama bence mutluluk kariyer igin en onemli faktor

diyebilirim” seklindeki sozleriyle agiklamistir.

Veli ve Korcan 6gretmen kariyer kavrami bakimindan ekonomik kazan¢ ve maddi
doyumun 6nemli oldugunu belirtmistir. Veli 6gretmen kariyerli bir meslegin “kisilere
maddi doyum saglamas:” gerektigini belirtirken; Korcan 6gretmen “ekonomik getirisi

yiiksek olan meslekler "in kariyerli meslek olarak goriilebilecegini ifade etmistir.

Selin 6gretmen ise kariyer kavramiyla ilgili farkli bir noktaya dikkat ¢ekerek yasam boyu
ogrenmenin Onemine dikkat c¢ekmistir. Kariyer i¢in yasam boyu O6grenmenin sart
oldugunu belirten Selin 6gretmen goriislerini “Kariyer denildiginde yerinde saymamak
geliyor benim aklima. Sizin de bildiginiz gibi son yilarda ¢ok popiiler olan bir sey var
yasam boyu ogrenme. Kariver icin ben bunun sart oldugunu diisiiniiyorum. Insanlar

stirekli 6grenmeye agik olmali” seklindeki sozleriyle agiklamstir.
Emine Ogretmen kariyer kavraminin saygili olmayr da bilinyesinde barmdirdigini

belirtmektedir. Insanlarin énemli basarilar elde etmesi kadar, saygili olmasinin da 6nemli

olduguna dikkat ¢ceken Emine 6gretmen goriislerini sdyle ifade etmistir:
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insan belirli bir yere gelebilir, kariyerinin zirvesine ¢ikabilir ama bu tek basina yeterli degil
benim i¢in. Gorilyoruz mesela gevremizde, egitimli kariyerli bir insan ama kendinden daha
asag1 gordiigii birini asagiliyor. Cok yanlis, iste benim goziimde biter o an. Onemli olan
saygiy1 yitirmemek. Kariyer budur benim igin.

Kariyer kavramina yonelik olarak dgretmenler tarafindan siklikla vurgulanan bir diger
goriis ise aile ve is hayati arasindaki dengeyi saglayabilmektir. Baz1 6gretmenler aile
hayat1 ve is hayat1 arasinda bir tercih yapmak gerektigini belirtirken, baz1 6gretmenler ise
aile ve is hayat1 arasindaki denge saglandig1 zaman basarili bir kariyer yasaminin elde
edilebilecegini belirtmislerdir. Mesela Emel 6gretmen kariyerini bir kenara itip, kendini

aile yagsamina adadigini su diisiinceleriyle agiklamaktadir:

Ogretmenlikte zor kariyer yapmak. Zor degil aslinda da iste kendini aile hayatina adarsan
zor. Bir yandan ¢ocuklar, bir yandan esin. Goriiyorum ben g¢evremden, kariyere zaman
ayirayim derken evine, ¢ocuklarina zaman ayiramiyorsun. Cocuguna tahammiiliin kalmiyor.
Eve is getirmek zorunda kaliyorsun. Ya aileni bir kenara itip kariyer yapmaya ugrasacaksin
ya da ailene zaman ayiracaksin. Ben de ailemi ve ¢ocuklarimi tercih ettim ve pigsman da
degilim agikgasi.

Emel 6gretmenin bu goriislerinin ardindan “Peki ikisini bir arada yiirlitmek miimkiin
degil mi? Bunu basarabilen insanlar yok mudur?” diye soruldugunda ise “Her ikisi de
miimkiin tabi ama aydin degiliz bu konuda. Cok fazla bilgi sahibi degiliz. Bilgi sahibi
olmaktan da ziyade imkan taninmiyor. Imkan olsa neden olmasin” seklindeki goriisiiyle
imkansizliklar nedeniyle her ikisinin de miimkiin olmadigin1 ve aile yagamini tercih

etmek zorunda kaldigini belirtmistir.

Emel 6gretmenin tam aksine Selin ve Serkan dgretmen ise basarili bir kariyerin, aile ve
1s yasamindaki dengenin dogru bir sekilde kurulmasiyla miimkiin olabilecegine

inanmaktadir. Bu konuda Serkan 6gretmen goriislerini su sekilde ifade etmistir:

Cocuklara sunu anlatmaya calistyorum ben hep. Hayatta iki tane 6nemli sey var hayatimizi
genel anlamda sekillendiren. Birincisi ev hayati, ikincisi ise ig hayati. Ben diyorum ki eger
mutlu olmak istiyorsaniz, basarili bir kariyerim olsun diyorsaniz bu ikisinde de mutlu
olmaniz, ikisinin dengesini ¢ok iyi kurmaniz gerekiyor. Ev hayatimizda mutlu oldugunuzda
bu is hayatiniza yansiyor veya tam tersi olarak is hayatinizda bir sorun varsa bu aile
yasaminiza yanstiyor. Bu nedenle dengeyi kurmak ¢ok dnemli. Dengeyi kurdugumuzda zaten
is hayatinda da, kariyerde de basari saglamak miimkiindiir. Ben ¢ocuklara bu bilinci vermeye
calistyorum bu konular islerken.

Bu konuda Selin 6gretmen de Serkan 6gretmene benzer bir sekilde goriislerini sdyle

aciklamistir:

Insan hayati iki seyden ibaret degil midir aslinda. Yani 6zel hayat ve is hayati. Bu hayatta
esini ve isini dogru segersen sirtin yere gelmez. ikisini de sevmen gerekir. Bu nedenle
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kariyerin 6n kosulunun sevmek ve bu dengeyi iyi kurabilmek oldugunu diisiiniiyorum ben.
Ikisinde de mutlu olmak kisisel doyuma ulasmak icin cok 6nemli bence. Zaten kisisel
doyuma ulasti§iniz zaman basarili bir is hayat1 ve kariyer yakaliyorsunuz. Bu ayaklardan biri
eksik olursa olmaz. Ne asir1 iskolik olacak ne de sadece aile hayati.

Kaan 6gretmen, yaptig1 isle veya bir icatla diinya ¢apinda isim yapmayi da kariyer olarak
kabul etmektedir. Buna yonelik diistincelerini “Kariyer, diinya ¢apinda isim yapms bir
kisi de olur mesela. Edebiyat olur, bilimsel ¢alisma olur, diinyada adindan séz
ettirebilmektir. Diistinsenize bir Nobel odiilii aldiginizi. Yazarsimiz ve Nobel 6diilii
alryorsunuz. Kariyer agisindan miithis bir sey. Biitiin diinya sizin adinizi duyuyor”

bicimindeki sozleriyle aciklamistir.

Halim 6gretmen kariyer kavraminin basarili olma anlamina gelebilecegini ifade etmistir.
“Calisigim okullarda basari elde etmemdir kariyer” seklindeki diisiincesiyle Halim

Ogretmen, mesleginde basarili olmay1 kariyer olarak belirtmistir.

Nurhan 6gretmen, kariyer yolunda ilerledik¢e bu durumun insana farkli bakis agilart
kazandirdigin1 belirtmektedir. Kendi yasantisindan 6rnek veren Nurhan o6gretmen,
yiiksek lisansa devam ettikce kendine ve yasama dair farkli bakis agilar1 kazandigini
“Bakis acinizi ¢ok degistiriyor en basta. Kendinizi sorgulamanizi, topluma daha farkl
sekillerde bakmanizi sagliyor. Benim ¢ok ilgimi ¢ekerdi mesela dinler tarihi. Bu konuda
viiksek lisans yapinca olaylara daha farkli bakmaya basladim, farkli bakis agilar

gelistirmemi sagladi” sozleriyle belirtmistir.

Elif 6gretmen, bir insanin kariyer sahibi olabilmesi i¢in mesleginde tecriibeli olmasi
gerektigine dikkat cekmistir. “Is deneyimi de kariyer catisi altina alinabilir diye
diistintiyorum. Mesela ben 8 yillik ogretmenim, bir baska arkadasim 20 yillik 6gretmen.
Benden daha tecriibeli, daha kariyerli olacaktir” seklindeki sozleriyle kariyer igin bir

meslekte tecriibeli olmak gerektigini belirtmistir.

Genel olarak 6gretmenler kariyer kavramini; toplumun mesleklere yiikledigi sayginlik,
isinde mutlu olma, basarili olma, farkli bakis acilarina sahip olma, kendini gelistirme,
saygili olma, is tecriibesine sahip olma, yasam boyu 6grenme, yaptig1 isle saygi gérme,

isini iyi yapma, llkesine ve topluma faydali olma, akademik kariyer yapma, diinya
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capinda {inlii olma, basamakli bir yol, mesleki hedefleri gerceklestirme ve yiiksek gelir
olarak tanimlamiglardir. Ayrica 6gretmenler kariyer kavramini, kendi o6gretmenlik

meslekleri agisindan degerlendirmislerdir.

Q

Aile hayati

Q
Kariyer
engelleri

Qo

Uzmanlasma
sorunu

o

Maddi
imkansizliklar

Sekil 12. Ogretmenlerin Kariyer Engellerine iliskin Gériisleri

Ogretmenler kariyer kavramiyla ilgili goriislerini aktarirken, birtakim kariyer engellerinin
varhigina dikkat ¢ekmistir. Sekil 12°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin belirttigi bu engeller
aile hayati, cinsiyet, maddi imkansizliklar, adam kayirma ve uzmanlagma sorunu seklinde
gruplanmistir. Bes gruba ayrilan bu engeller nedeniyle dgretmenler, bireylerin veya

kendilerinin kariyer yagamlarini siirdiirmede sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin ifade ettigi kariyer engellerinden ilki aile hayatidir. Nurhan dgretmen ve
Emine 6gretmen, aile yasaminin kendilerine getirdigi sorumluluk ve baskilar nedeniyle
kariyerlerini siirdiiremediklerini belirtmislerdir. Bu konuda Nurhan 6gretmen yasadig:

sorunlari su sekilde aciklamaktadir:

Doktora yapmay1 da istiyordum ama ev beni yordu gergekten. Yiiksek lisans1 bitirdikten
hemen sonra ¢ocugum oldu. Hamile halimle siirekli buradan kalk Ankara’ya git cok
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zorlandim. Zaten bir yandan da esim var. Evde yapilmas1 gereken bir siirii is oluyor. Dedim
olmayacak bu is.

Selim 6gretmen bir diger kariyer engeli olarak ifade ettigi cinsiyet faktorii hakkinda goriis
bildirmistir. Selim Ogretmene gore kadin olmak kariyer yasaminda cesitli engeller
olusturabilmektedir. Selim 6gretmen bunda, toplumun kadina ve kiz ¢ocuklarina
bakisinin etkili oldugunu belirtmistir. Ancak ac¢iklamalarinin devaminda son yillara gore
bir iyilesmenin oldugunu da ifade etmistir. Buna yonelik goriislerini su sekilde
aciklamistir:

Hala bir¢ok yerde kiz ¢ocuklari okutulmuyor. Aileleri tarafindan cesitli baskilarla okula
gonderilmek istenmiyor. Belki o okutulmayan kizlar arasindan ¢ok basarili kariyere sahip
kisiler ¢ikacak ama firsat verilmiyor. Ama ge¢mis yillara gére bu konuda biraz daha iyi
oldugumuzu séyleyebilirim. Baktigimiz zaman kadin ¢aligan sayisi hizla artiyor, sevindirici.

Bu konuda Giilsen 6gretmen de kadinin is yasaminda bir takim engellerle karsilastigini

belirtmistir. Buna yonelik diislinceleri sdyledir:

Simdi iyi giizel, kariyer diyoruz da gergekten zor bir kadin igin. Ataerkil bir toplum yapisinda
oldugumuz i¢in mi bilemiyorum hala kadin evde otursun ev isi yapsin algisi var. Sadece
bununla da bitmiyor, ¢alisan kadinlarda sikint1 ¢ekiyor. Kadin yapamaz, yonetemez anlayisi
var. Mesela bankada calisan bir arkadasim neredeyse isini birakma noktasina geldi. Toplum
olarak sikintilt durumdayiz kadinlarin ¢alismasi noktasinda.

Halim 6gretmen maddi imkanlarin, bireylerin kariyerlerini belirlemede rol oynadigina
dikkat ¢cekmektedir. Halim Ogretmene gore maddi imkanlari iyi olan kisiler kariyer
yasamlarinda avantajli durumda iken, maddi imkansizliklari olan kisiler bir takim kariyer
engelleriyle karsilagmakta veya hedeflerine ulagamamaktadir. Halim &gretmen bu

konudaki diistincelerini su sozlerle agiklamaktadir:

Ailelerin sahip oldugu ekonomik imkanlarda ¢ok etkili bana gore. Aileniz zenginse en iyi
okullarda okuyorsunuz, kurslara gidiyorsunuz, biitiin sanatsal kiiltiirel etkinliklerde
bulunuyorsunuz. Ama ailenizin ekonomik durumu iyi degilse hep kit kanaat geginmek
zorundasiniz. Aile, gocugun karnini zor doyuruyor, kursa nasil gondersin. Cocukta biiyiik bir
cevher var ama imkansizliklar nedeniyle sistem i¢inde kaybolup gidiyor. Ya da digerlerine
gore hep bir adim geride kaliyor.

Halim 6gretmen bu gériislerini ders i¢indeki uygulamasiyla da pekistirmistir. Ogretmen
6. siniflarda meslek se¢imi konusunu islerken 6grencilere, ailelerin ekonomik kosullarini

g6z Onilinde bulundurmalari gerektigini belirtmektedir:

Ogretmen: Meslek seciminde baska nelere dikkat etmeliyiz cocuklar?

Ogrenci 1: Paramiza hocam.

Ogretmen: Yani ailemizin geliri degil mi ¢ocuklar. Bir meslek segmek istiyorsak, o meslek
icin gerekli egitimi almaya, kurslara gitmeye ailemizin giicii yeter mi diye diistinmemiz
gerekiyor.
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Ogretmenlerin kariyer engeli olarak iizerinde durduklar1 bir diger nokta adam kayirmadr.
Halim 6gretmen kendi yasamindan bir ornekle, adam kayirma nedeniyle bir yakinin

yasadigi sikintiy1 su sozlerle agiklamistir:

Bir yakimimin ¢ocugu ODTU’yii bitirdi. Cocuklugundan beri zaten hep akilli, ¢aligkan bir
cocuktu. Ankara’da cok istedigi bir sirket vardi is icin. Zaten staj falan da yapmist1 orada. s
bagvurusu yapti. Siurf torpili var diye onu degil baskasini aldilar. O ¢ocuk o ise girmis olsa
cok basarili olacakti. Her giin buna benzer kag tane drnekle karsilagiyoruz. Cok yanlis.

Orhan 6gretmen de 6. siniflarda nitelikli is giicii tinitesini islerken adam kayirmanin yol
acabilecegi sorunlara su sekilde deginmistir:

Ogretmen: Gel bakalim Emir tahtaya.

Ogrenci 1: Geldim hocam.

Ogretmen: Arkadaslar simdi Emir benim amca oglum. Kendisinin giivenlik sertifikasi var.
Zeki, korkusuz, ¢evik de bir arkadas oldugunu kabul ediyoruz. Benim de biiyiik bir sirketim
var. Giivenlik gorevlisi olmak i¢in bana geliyor. Ama benim sirkette giivenlik gorevlisi agig1
yok. Simdi ben Arif’i taniyorum benim akrabaya. Sen biraz annenin yaninda takil, yemek
pisirmeyi 6gren, ben seni asc1 olarak alayim, bizim asciya ihtiyacimiz var diyorum. Diinyaca
iinlii ag¢ilarda bagvuruyor ise ama ben tanidik diye giivenlik sertifikali adami sirkete asg1
olarak aliyorum. Olur mu simdi boyle?

Ogrenciler: Olmaazz hocam!

Ogretmen: Oldu diyelim. Neler olur o zaman?

Ogrenciler teker teker sdz alirlar.

Ogrenci 2: Yemekleri zamaninda yetistiremez hocam.

Ogretmen: Aferin, pratik olamaz degil mi. Baska?

Ogrenci 3: Elinin ayar1 olmaz hocam. Bilmiyor ya yapmay.

Ogretmen: Evet, yaptig1 yemekler lezzetli olmaz. Baska kim sdylemek ister?

Ogrenci 4: Yemekler yanabilir.

Ogretmen: Evet, hatta mutfak bile yanabilir. Bagka?

Ogrenci 5: Temiz olmaz.

Ogretmen: Evet ¢ok giizel. Ascilarin temiz olmasi gerekiyor degil mi. Bu arkadas mutfag
les gibi yapar. Bir tane var asil sdylemediginiz en énemli olan o nedir arkadaslar?
Ogretmen: Kisi i¢in emek kaybi sirket icinde ekonomik kayip degil mi arkadaslar. Ben
torpille bu adamu ige aldigimda her tiirlii zararli ¢ikarim. O zaman ne yapmamak lazimmis?
Ogrenciler: Torpil yapmamak hocaaam!

Ogretmen: Evet, tanidik diye degil nitelikli personeller almaliyim degil mi.

Selin 6gretmen, Tiirkiye’de herkesin her isi yapmaya calismasi nedeniyle uzmanlagma
sorununun oldugunu ve bu nedenle bireylerin bir kariyer ¢izgisinde ilerleyemedigini su

sozlerle aciklamistir:

Yani kisi kendi isini iyi yapsin. Mesela Amerika’da bu sekilde. Ona diyorlar ki sen sadece
cay getireceksin, senin igin bu. Sen bagka bir is yapmayacaksin. Ama bizim iilkemizde cay
getiriyor, temizlik yapiyor, oradan oraya kosturuyor. Yani bu durumda insan nasil bir igte
uzmanlagsin. Bir insan sadece isini yapmali. Insanlar1 ¢ok yoruyoruz biz. Biraz isimizde
kariyer sahibi olmamizin dniinde engel olarak goriiyorum bunu ben. Kisilerden ¢ok sey
bekliyoruz bdyle yaparak verimliligi diisiiriiyoruz is hayatinda.
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Ogretmenlerin her biri kariyer kavramma yonelik farkli tanimlamalar yapmis ve kariyer
kavraminin farkli yonlerine dikkat cekmislerdir. Baz1 6gretmenler ise kariyer yasaminda
bir takim engellerle karsilasildigini belirtmistir. Arastirma bulgularmin bir sonraki

kismini, 6gretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri olusturmaktadir.

3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilincine iliskin Gériisleri
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Sekil 13. Ogretmenlerin Kariyer Bilincine Iliskin Géoriisleri

Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriis ve tanimlamalarindan sonra, bu kisimda
kariyer bilincine ve kariyer bilincine sahip kisilerde olmasi gereken 6zeliklere yonelik
bulgulara yer verilmektedir. Ogretmenlerden alman goriisler analiz edildiginde
ogretmenlerin kariyer bilinci ve kariyer bilincine sahip kisilerde olmasi gereken
ozelliklere yonelik farkli farkli goriisler belirttikleri goriilmiistiir. Sekil 13 incelendiginde
bu goriislerin; erken yaslarda baglayan bir siire¢, 6gretmenlik bakimindan bilingli olma,
zaman alan bir siireg, egitimli olma, giderek daha ¢ok dnem verilmesi ve kariyer bilincine

sahip bireylerin 6zellikleri temalar1 altinda toplandig1 goriilmektedir.
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Halim, Veli ve Elif 6gretmen kariyer bilincinin egitimli olma anlamina geldigini ifade
etmislerdir. Veli 6gretmen kariyer konusunda bilingli olmak i¢in “kisinin ilk 6nce yaptig

>

is konusunda egitim almast” gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde Elif 6gretmen de
“Kariyer bilinci dendiginde aklima egitimli olmak gerekiyor. Yani bilingli olmanin en
biiyiik asamast egitimdir bence” seklinde diisiincelerini agiklamistir. Halim 6gretmen de
kariyer bilincinde egitimin 6nemine dikkat ¢ekerek, en basit islere bagvuru icin bile
egitim diizeyinin soruldugunu 6. smiflarda isledigi bir ders sirasinda, su sozleriyle

acgiklamstir:

Belediye ¢opgii alirken bile artik lise mezunu olma sarti artyor. Kimse cahilleri, okuma
yazma bilmeyenleri c¢aligtirmak istemez. Sokakta ¢op toplarken ne yapiyor, insanlarla
iletisim kuruyor. Cahil birisi nazik bir sekilde insanlarla iletisim kurabilir mi, hayir kuramaz.
Bu nedenle belediyeler bu konuda segici davraniyor. Yani dzetle egitim, egitim, egitim.

Orhan 6gretmen, kariyer bilinci olusumunun zaman alan bir siire¢ olduguna dikkat
¢ekmistir. Hatta baz1 durumlarda mesleginde 20-25 yil ¢alisanlarin bile kariyer bilincine
sahip olmadiginin gorildiigiinii belirtmistir. Orhan 6gretmen bu konudaki diislincelerini

sOyle aciklamistir:

Biz ugrasiyoruz 6grencilere bu konuda biling kazandirmak i¢in ama ¢ocugun bu bilinci
oturtmasi, elde ettigi bilgiler ve yasadig1 tecriibelerle uzun yillar sonunda oluyor. Bazen
cevremizde goriiyoruz. 40 yasina gelmis, nerdeyse ¢aligma hayatinin yarisindaki insanlar
keske soyle yapsaydim, keske bu meslegi segmeseydim diye pismanliklar yasiyor. Bu durum
iste zamaninda o ¢ocuga dogru bir kariyer yolu ¢izilmemesinden kaynaklaniyor. Biling
oturmamig tam anlamiyla.

Halim Ogretmen ise kariyer bilinci konusunda gegmis yillara gore daha iyi yerde
olundugunu dile getirmistir. Gerek dgretmenlerin gerekse de velilerin artik daha iyi bu
konu iizerine egildiklerini; kendi zamaninda ise kariyer bilinci konusundaki ¢aligmalarin

o kadar 6nemli goriilmedigini su sozlerle dile getirmistir:

Kendi gocukluguma baktigimda drnek veremem ¢iinkii yoktu kariyer bilinci falan. Bizi bu
konuda pozitif anlamda bilinglendiren, yonlendiren hi¢ kimse olmadi. Ama bugiin baktigimiz
zaman gerek biz 6gretmenler olsun, okullarin rehberlik hocalart olsun, en 6nemlisi veliler en
basta bu konuya artik ¢cok dnem veriyorlar, 6nemli ¢aligmalar yapiyorlar. Kariyer bilinci
konusunda basariya ulasip ulasmadigi tartigilir ama calismalar yapiliyor, ¢ocuklarla
ilgileniliyor.

Korcan 6gretmen, kariyer bilincini liniversite tercihleriyle baslayan bir siire¢ degil, ¢cok
erken yaslardan itibaren kazandirilmas: gereken bir siire¢ olarak gdrmektedir. Korcan

Ogretmene gore dogru biling olusturmak icin ilkokuldan itibaren kariyer bilincine yonelik

112



altyapi olusturulmaya baslanmalidir. Korcan 6gretmenin bu konuya iliskin diisiinceleri su

sekildedir:

Kariyer bilinci kuskusuz ¢ok erken yaslardan itibaren planli bir sekilde belirli bir biling
olusturulmasryla ilgili bir sey. Baktigimiz zaman bu konuda insanlarin akillar1 baglarina
tiniversite tercihleri yapilacagi zaman gelmektedir. Ama o biling hemen bir anda olacak bir
sey degil. Ilkokuldan itibaren baslayarak, belli bir planlamanm, birtakim hazirliklarin
yapilmasi gereken bir siireg. Oyle bir anda oturmuyor bu biling.

Ogretmenler, kariyer bilincine yonelik yukarida belirtilen goriislere ek olarak Kariyer
bilincine sahip kisilerde olmasi gereken bir takim nitelikler oldugunu belirtmislerdir. Bu
nitelikler aslinda dolayl1 yoldan 6gretmenlerin kariyer bilincine yonelik tanimlamalaridir.

Sekil 14°te bu niteliklerin neler olduguna iliskin 6gretmen goriislerine yer verilmistir.
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Sekil 14. Kariyer Bilincine Sahip Bireylerde Bulunmas1 Gereken Nitelikler

Sekil 14’te goriildiigli gibi 6gretmenler, kariyer bilincine sahip kisilerin tagimasi gereken
bircok farkli nitelige deginmislerdir. Bu niteliklerin; isini sevme, kendini tanima,
hedeflerini yiiksek tutma, kendini gelistirme, pes etmeme, isinde profesyonel olma,
liderlik ruhuna sahip olma, ¢alisgkan olma, planli yasama, ¢ok boyutlu diisiinebilme,
meslegini tanima, 6zgiiveni yiliksek olma, iletisim becerisi yiiksek, yenilik¢i olma, iiretken
olma, paylagimci olma, cesur olma, 6zelestiri yapabilme, is disiplinine sahip olma ve agir1

hirsli olmama oldugu goriilmistiir.
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Ogretmenler, kariyer bilinci noktasinda en ¢ok insanlarin isini severek yapmasina dikkat
cekmislerdir. Isini severek yapma niteligi konusunda Serkan, Halim, Nurhan, Giilsen,
Selin ve Veli 6gretmen goriis bildirmislerdir. Ayrica yapilan gézlem verilerine dayanarak
Selin ve Halim 6gretmenin ders sirasinda bu konuya degindikleri ve 6grencilerine severek

yapacaklar1 bir meslek segmenin 6nemini agikladiklar1 goriilmiistiir.

Nurhan 6gretmen bu konudaki diisiincelerini “Bence insanin igini sevmesi ¢ok onemli.
Ctinkii insan hayatinda is yasami é6nemli bir yer tutuyor. O nedenle ¢ok kritik sevmek”

seklindeki sozleriyle aciklamistir. Giilsen 6gretmen de Nurhan 6gretmene benzer olarak

“«“

ariyer bilinci denildiginde aklima sadece maddiyat gibi bir takim seylerle degil de
gercekten sevdikleri, mutlu olduklari isi yapabilmek diye diisiiniiyorum” seklindeki
diisiinceleriyle goriislerini agiklamistir. Bu konuda Selin 6gretmenin “Insanlarin bir
omiir yapacag isi severek yapmasi gerektigine inaniyorum. Cekilir mi yoksa o hayat. O
viizden yani kariyer bilinci olabilmesi icin insanin oncelikle yaptigi isi gercekten ¢ok
sevmesi gerekiyor” seklindeki diislinceleri de bilingli olmada isini severek yapmanin
Oonemini ortaya koymaktadir. Ayrica Selin O0gretmen aciklamalarmin devaminda,
tilkemizde birgok insanin isini severek yapmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuz

tabloyu su sekilde betimlemistir:

Insanlar mutlu oldugu, severek yaptig1 islerde ¢aligmalilar. Bence Tiirkiye’de birgok insan
sevmedigi isi yapiyor. Bu ge¢mis yillarda, mesela bizim kusagimiz seksenler ve doksanlar
kusagi diyeyim su anda. Sevmeyerek yapilan ¢ok fazla ig var. Bu ge¢miste yapilan hatalardan
kaynaklaniyor. insanlar o bilince sahip degillerdi. Biz iste bu hatalarin tekrarlanmamasi adina
cocuklar ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirebilmeliyiz. Severek siirdiirebilecekleri bir
meslek sahibi olmalarini saglayabilmeliyiz. Ben ¢ocuklara diyorum ki bakin 40 yil boyunca
bu isi yapacaksiniz. Sevmeden sadece para kazanmak igin; para doyuma ulastirir bir sekilde
belki ama ne yapacaksiniz, sevmediginiz bir isi yapiyor olacaksiniz. Tam 40 yil, Tiirkiye’de
emeklilik yagi artik bu. 25 ile 65 yas arasi bir siireg. Dolayisiyla bilingli bir tercih s6z
konusuysa meslegini sevmek ¢ok 6nemli. Ben bunun izerinde ¢ok duruyorum mesela.

Selin 6gretmenin meslek se¢imi konusuyla ilgili olarak 6grencilere bilgi verdigi sirada,

bir 6grencisiyle arasinda su diyalog yasanmaistir:

Ogretmen: Simdi bir insaat miihendisi var diyelim Alp. isini sevmeyen bir insaat miihendisi
ne yapar?

Ogrenci: Yaptig1 evler basimiza yikilir.

Ogretmen: Evet aynen dyle. Isini sevmeyen biri isine de sayg1 duymaz, o isi hakkiyla yerine
getiremez degil mi arkadaslar. Ondan sonra en ufak bir depremde maazallah gociiverir

yaptig1 evler insanlarin bagina.
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Halim o6gretmen de ders sirasindaki su acgiklamalariyla, insanlarin isini severek

yapmasinin 6nemine dikkat cekmistir:

Ogretmen: Evet arkadaslar, bilingli bir meslek secimi kiigiik yaslardan itibaren baglanmasi
gereken, hem toplum hem de birey sagligi i¢in 6nemli bir olay. Bakin ben size hep
sOyliiyorum. Bir tek hayatiniz var. Zaten bu hayatinizin adina ¢ocukluk dénemi dedigimiz 18
yillik dénemi ve ondan sonra okuyacagimiz okullara gére bir 10 yi1l daha ilave edersek
ortalama 25-30 yili meslek oncesi okullarda gegireceksiniz. Ondan sonra yine bir 25, 30, 35
yil siiren bir meslek hayatiniz olacak. Omriiniiz olurda o dénemi de galisarak gegirmeyi
basarirsaniz ortalama 60-65 yasina geleceksiniz. Yani artik dmriiniiziin son demlerini yastyor
olacaksiniz. Haliyle sizin yasamak istediginiz hayata uygun, bir 6miir severek yapacaginiz
bir meslek dali secerseniz mutlu bir hayatiniz olacak. Ama yok ¢evrenizin etkisinde, 6zellikle
anne-babamizin etkisinde kalip sirf ¢ok para kazanacagim diye hi¢ sevmeyeceginiz bir
meslegi segerseniz her sabah size ne gelecek, eziyet gelecek. Sevmediginiz bir is i¢in
kalkmak, giyinmek, hazirlanmak, o ise gitmek, orada mesai durumuna gore saatlerce vakit
gecirmek biiylik eziyet olacak. Bir giin degil, bir ay degil 25-30 yil. Cekilir mi?

Ogrenciler: Hayinrrr!

Ogretmen: Cekilmez tabi. O yiizden severek yapacaginiz isi yapmak ¢ok 6nemli. Ben
goriiyorum mesela anaokulu 6gretmeni arkadaslar1. Yeri geliyor ¢ocuk altina yapiyor, altin
temizliyorlar. Isini sevmeyen biri ¢ekebilir mi bunu. Ben kendim i¢in konusuyorum asla
tahammiil edemem. Kendimi bildigim i¢inde zamaninda ilkokul 6gretmenligini dahi tercih
etmedim.

Ogretmenlerin, kariyer bilincine sahip bireylerde bulunmasi gereken niteliklere yonelik
olarak iizerinde durduklar1 bir diger nokta bireylerin kendini tanimasi gerektigidir. Bu
konuda Ogretmenler, kariyer bilincine sahip kisilerin kendi ozelliklerini, ilgilerini,
yeteneklerini ve mesleki degerlerini ¢ok iyi tantyip bu 6zellikler dogrultusunda mesleki
tercihler veya kariyer planlart yapmalar1 gerektigini diistinmektedir. Bu konuda Veli
ogretmen “Kariyer bilincine sahip olabilmek i¢cin insanin dnce kendisini tanimast gerekir
diye diigiiniiyorum. Kendi bilgisi, becerisi, donanimu, ilgi alanlar: ve sahip olmak istedigi
meslegin bu saydigim ozellikleriyle ortiismesi gerekir diye diisiiniiyorum. Zaten bunlarin
ortiisme oram bilingli bir kariyeri ortaya ¢ikariyor” seklindeki sozleriyle kariyer
bilincine sahip kisilerin kendini tanimasi1 gerektigine dikkat ¢cekmistir. Kaan 6gretmen de
Veli 6gretmene benzer olarak kisilerin kendini tanimasi gerektigini 6rnek de vererek su

sekilde aciklamustir:

Biling kisinin kendisini bilmesi, tanimasi ve ona 6zgii olarak da bir planlama dogrultusunda
hedeflerine yonelmesidir bana gore. Mesela futbolla ilgili konusursak, senin futbol seviyen
amator takimlarda oynayacak seviyede. Ama sen kariyer yapacagim ve Real Madrid’de
oynayacagim diye bir kariyer hedefi koyarsan bu ¢ok iitopik olur. Bilingli insan ilk 6nce
kendisinin farkinda olacak. Sen kariyerinin zirvesi olarak en fazla 1. lige ¢ikarsin, hadi siiper
lige ¢ikarsin. Kapasite ve yetenek o noktaya kadar zorlanabilir. Kisinin bilingli olmasi,
Kendini iyi analiz etmesi lazim.
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Kaan 6gretmen kisinin kendini tanimasina ek olarak kariyer bilincine sahip bir kiginin
hedeflerini her zaman yiiksek tutmasi gerektigini belirtmistir. Buna yonelik diisiincelerini

kendi yasamindan verdigi su o6rnekle ifade etmistir:

Kariyer bilinci diyorsak insanin kendini bilmesi ve hedeflerini yiiksek tutmasi ldzim. Bunlar1
gercekten asilamak l1dzim &grencilere. Mesela benim teyze oglum var Izmir’de gelinlikgi.
Atolye ile basladi. Ondan sonra markalasti. Miss Defne diye simdi reklam da veriyoruz.
Izmir’de atélyesi var, 3 5 tane tezgahi var, toptan bayilere iiriin veriyor. Birisi gelmis demis
ki biz fuarlara firmalar1 gotiiriiyoruz, bize de su kadar iicret veriyorsunuz. Biz size bosu
bosuna para mi1 verecegiz demis teyze oglu. Adam anlatmis iste. Devlet de tesvik ediyormus
bunu yurt digina gittigin zaman falan. Bu bilmiyor tabi. Bir basliyor fuarlara, yani birde
doksanli yillarda bu. Ben onu tanidigim i¢in sdyliiyorum. Doksanli yillarda biiyiik krizler
yasad1 Tiirkiye. Ozellikle esnaf kesimi, ticaret falan durma noktasina geldi. Bizim teyze oglu
hi¢ etkilenmedi bundan. Niye, yurt disina ¢alisti. Bak iste vizyon. Sonra dedi ki iste bizim
markalagmamiz lazim. Fason iiretiyor o zamana kadar, millet kendi markasin1 basip satryor.
Niye biz boyle yapiyoruz diye sorguluyor. Kendi markamiz olsun. Markalasti mesela bak
simdi bayilikler act1 Tiirkiye’de. Yurt distyla calisiyor. Sirketlesti, yeni bir yer yapti, gelisti.
Rahmetli Turgut Ozal derdi, bizim hedefimiz Tiirk is adamlarmn ellerinde cantalarla
ucaklara binip yurt digina ihracat yapmasidir diye. Bak hedefi koymus. Anlatmaya calistigim,
kisi koydugu hedefleri dogrultusunda en iyisini yapmaya calisacak. Citanin hep yiiksek
olmasi lazim.

Giilsen 6gretmen de “Kariyer konusunda biling¢li olabilmek icin de insanlarin hedeflerini
yiiksek tutmasit gerekir, ideallerinin olmasi, misyon Ve vizyon sahibi olmasi gerekir”
seklindeki sozleriyle, kariyer bilincine sahip olmada yiiksek hedefler koymanin 6nemine

isaret etmistir.

Ogretmenlerin kariyer bilincine sahip olma baglaminda iizerinde durduklari bir diger
nitelik bireylerin kendini siirekli olarak gelistirmesi ve giincellemesidir. Bu konuda
Serkan oOgretmen “Bilgi ve donamim agisindan siirekli kendini gelistiren kisidir”
seklindeki diistinceleriyle goriislerini agiklamistir. Nurhan 6gretmen de “Siirekli olarak

i3}

kendimi gelistirmek icin daha neler yapabilirim, tizerine neler katabilirim” diye
diisiindiiglinii ifade etmistir. Bu konuda Selin 6gretmen de benzer sekilde agiklama
yaparak “Kariyer bilincine sahip kisilerin kendisini  yetistirmesi gerektigini
diistiniiyorum. Stirekli olarak yenilikleri takip ederek kendini gelistirebilmeli” seklindeki
sozleriyle goriistinii ifade etmistir. Bu konuda Veli 6gretmen Kariyer bilincine sahip
olmanin sadece bir meslege yerlesene kadar degil, meslege yerlestikten sonra da devam
ettigini ve kisinin bu siirecte kendini siirekli olarak gelistirmesi gerektigini su
diisiinceleriyle agiklamistir:

Kariyer bilincine sahip olmak meslege yerlestikten sonraki boyuttur. Tamam gayet bilingli
bir sekilde size her bakimdan uygun bir meslege yerlestiniz ama is orada bitmiyor. Ama
birgok kiside bu alg1 var. Kariyeri bir meslege yerlesene kadar goriiyor, bir kere yerlestik
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tamam artik diye disiiniiyor. Halbuki bilingli olanlarin asil bundan sonra kariyerini
gelistirmek i¢in sarf etmesi lazim. Bizim i¢in konusacak olursak mesela, 6gretmenlerin
kendini gelistirmesi i¢in birgok firsat var. Ogrencilere faydali olabilmemiz igin, kendi kisisel
gelisimimiz igin birgok kurslar, seminerler var. Bu tip seylerle kendimizi siirekli
gelistirmemiz lazim.

Selim ve Seda O0gretmen, bireylerin kariyer bilincine sahip olabilmesi i¢in sabirli ve
azimli kisiler olmalar1 gerektigini ifade etmiglerdir. Bu konuda Selim 6gretmen su sekilde
goriis bildirmistir:

Tirkiye gibi bir yerde sabirli olmasi lazzim. Hemen pes eden bir kisilige sahip olmamasi
gerekir. Ciinki kariyerindeki birtakim hedeflere ulagmak isterken tozpembe olmayabilir her
sey. Bazen aksiliklerle, ¢esitli olumsuzluklarla da karsilagacaksin. Bu yiizden kariyer
bilincine sahip insanin hemen pes etmemesi, zorluklarin Gistesinden gelmesi gerekir.

Seda 6gretmen de benzer olarak “Isimizi yaparken zorluklar karsisinda direnemezsek
amacimiza asla ulasamayiz” seklinde goriis bildirmistir. Ayrica bu konuyla ilgili olarak

Seda 6gretmenin dersinde bir 6grencisiyle arasinda su konugmalar yaganmaistir:

Ogrenci: Hocam A plani yaptik tutmadi, B plan1 yaptik tutmadi, Z’ye kadar yaptik yine
tutmadi. O zaman ne yapmamiz lazim?

Ogretmen: O zaman sende bir hata vardir, planlarii gercekgi bir sekilde yapmamissindir.
Ogrenci: Hocam ama gercekei yaptiysan yine de olmadiysa.

Ogretmen: O zaman yine de yilmayacaksin, inandigin hedef igin yoluna devam edeceksin.
Bakin arkadaslar Edison var ya iki bininci denemesinde bulmus ampulii. Iki bin kere denemis
arkadaglar diisiinebiliyor musunuz. iki ben kere denemis olmamus, hald devam ediyor
denemeye. Edison’daki azme bak. Ama ne olmus sonunda, gordiigiiniiz gibi pes etmeyerek
hedefine ulagmus.

Veli ve Selin 6gretmen kariyer bilincine sahip olabilmek i¢in isinde uzman olmanin, isini
profesyonel bir sekilde yapabilmenin onemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu konuda Veli
dgretmen bireylerin “Isinde gercekten uzman olmas, o isin gerekliliklerini kendi basina
yerine getirebilmesi” gerektigini ifade etmistir. Benzer sekilde Selin 6gretmen de “Isinde
profesyonel olmak ¢ok énemli. Giiniimiizde kariyer olarak bir yere gelebilmek igin isini
profesyonelce yapmak gerekiyor” sozleriyle diisiincelerini belirtmistir. Ayrica Selin
ogretmen nitelikli is glicli konusunu islerken de bu konunun 6nemine dolayli olarak su
sozleriyle deginmistir:

Ogretmen: Bir iste nitelikli insan olmak ¢ok 6nemli. Eger bir alanda nitelikli olursamz kapi
kap1 dolasarak is aramak yerine, sirketler gelip sizi bulur is teklifi yapmak i¢in. Bazen
duyuyorsunuzdur sirketler arasinda bazi yoneticiler transfer oluyorlar. Iste bizim sirkete
gelirsen sana orada aldigindan 2 kat fazla maas veririm diyorlar. Neden bu kisiyi almak i¢in
ugrastyorlar, ¢linkii isinde profesyonel olmus.

Emine 6gretmen kariyer bilincine sahip kisilerin liderlik ve yonetebilme becerilerinin iyi

olmas1 gerektigini belirtmistir. Bu konudaki diislincelerini “Liderlik ruhuna sahip kisiler
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diyebiliriz. Ciinkii bakiyorsunuz toplumda kariyer sahibi olanlar, liderlik ruhuna sahip,

yonetebilecek, yonlendirebilecek kisiler” oluyor.

Serkan ve Kaan 6gretmen ise kariyer bilincine sahip kisilerin ¢aliskan ve ¢aba harcayan
kisiler olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda Serkan 6gretmen “Bilingli bir insan
hangi meslegi secerse segsin, hangi alanda kariyer yaparsa yapsin mutlaka bunun
hakkini vermesi, emek harcamasi, ¢aba sarf etmesi gerekiyor” sozleriyle diislincelerini
aciklamistir. Bu konuda Kaan 6gretmen konuya farkli bir agidan yaklasarak, kisinin
yeteneklerini bilerek hareket etmesinin ¢abalamayi1 birakmak anlamina gelmedigini,

insanlarin ¢ok ¢alismasi gerektigini soyle aciklamistir:

Kisinin bilingli olmasi demek, kapasitesini bilmesi demek. Ama bu su anlama da gelmesin,
tamam benim kapasitem bu benden buraya kadar, bundan sonra ¢alismayacagim. Bu sekilde
bahane de iiretmemek 1dzim. Ben ¢evremde bunu ¢ok gérdiim. Kapasite olarak digerinden
¢ok diisiik belki ama ¢ok ¢alisarak cabalayarak, onun iizerine ¢ikiyor. Bu nedenle ¢ok
calismak, cabalamak gerekiyor.

Orhan 6gretmen ise kariyer bilincine sahip insanlarin islerini planl bir sekilde yiiriiten

kisiler oldugunu ifade etmistir. Bu konudaki goriislerini 6rnek vererek sdyle aciklamistir:

Kariyer bilincine sahip insanlar gelecegini adim adim planlamig ve bir yere gelmis
insanlardir. Ornegin, Rahmi Kog. Ona sormuslardi ben kendisini bizzat izledim televizyonda.
Dedi ki “Oniimiizdeki yil herhangi bir giinii bana sorun, ben o giin ne yapacagimi size
soyleyeyim” dedi. Oniimiizdeki y1lda herhangi bir giin. Ben hemen ¢ikaririm ajandami o giin
ne yapacagimi hemen size sOylerim. Goriiyorsun nasil bir biling var. Kurumlar olarak
distintirsek Tirkiye’de bu sadece askeri kurumlarda var. Onun disinda higbir kurumda
planlanmis bir sey yok. Kisisel olarak diisiindiigiimiizde de ayni. Mesela ben seneye hangi
okulda calismaya devam edecegim belli degil. Ben kendim bilmiyorum seneye nerede
olacagim. Izmir’de mi olacagim, Antalya’da m1 olacagim. Planl degil agikcas: islerimiz.

Selin ve Selim 6gretmen ¢ok boyutlu diisiinmenin 6nemine deginmislerdir. Selin
ogretmene gore kariyer bilincine sahip kisiler “Olaylara genis agidan bakabilmeli, ¢cok
boyutlu diisiinebilme becerisine sahip” olmaldir. Selim 6gretmen de Selin 6gretmenle
benzer ifadeler kullanarak “Biraz farkli bakacak kariyer bilincine sahip insan. Yani farkl
derken  olaylara  farkli  acilardan  bakabilecek, her  boyutuyla  olaylar
degerlendirebilecek” sozleriyle goriislerini ifade etmistir. Ayrica Selin 6gretmen kariyer
bilincine sahip kisilerin is disiplinine sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Bu konudaki
diisiincelerini “Is disiplinini yakalayabilmek gerekir. Yoksa kariyer icin belli bir is
disiplini olmadan ilerlemek miimkiin degil dive diisiiniiyorum. Insanlarin o bilingle

hareket etmesi gerekir” seklinde ifade etmistir.

118



Veli ve Giilsen d6gretmen, bireylerin kariyer bilincine sahip olabilmesi i¢in mesleklerini
iyi tanimalart gerektigini belirtmiglerdir. Bu konuda Giilsen Ogretmen “Kariyer
konusunda insanlarin bilingli olabilmesi icin oncelikle yapacaklar igi ¢ok iyi bilmeleri
gerekir” seklinde goriis belirtirken; Veli 6gretmen de Giilsen d6gretmene benzer olarak
“Kisinin mesleginin svurlarint iyi bilmesi lazim. Mesleginin surlarint iyi tanirsa,
kariyerini nereye kadar tasiyabilecegini de daha net gérebilecektir” seklinde goriislerini

ifade etmistir.

Emine 6gretmen kariyer bilincine sahip olan kisilerin 6zgiliveninin yiiksek olmasinin
gerektigini belirtmistir. Buna yonelik olarak goriislerini “Ozgiiveni fazla olanlar bence.
Ctinkii belli bir bilingle, kariyerde belli bir yere gelmek icin kisinin en basta kendine

Qiivenmesi, kendine inanmasi gerek” seklindeki sozleriyle ifade etmistir.

Serkan Ogretmen iletisim becerileri iyi olan kisilerin kariyerlerinde daha basaril
oldugunu diisiinmektedir. “Espritiiel, etkili bir sekilde iletisim kurabilen, kendini ¢ok iyi
ifade eden ve karsisindakini de dogru anlayabilen kisiler olmasi gerekir diye
diigtiniiyorum. Bu bence kariyer icin biiyiik bir avantaj” seklindeki sozleriyle Serkan

ogretmen etkili iletisim kurabilmenin dnemine dikkat ¢ekmistir.

Halim Ogretmenin kariyer bilincine sahip insanlarda bulunmasi gereken niteliklere
yonelik sik¢a vurguladigi nokta kariyer bilincine sahip kisilerin yenilik¢i kisiler olmasi
gerektigidir. Bu konuya yonelik olarak Halim 6gretmen diisilincelerini su sekilde
aciklamistir:  “Siradan olmayacak bilingli insan. Baktiginiz zaman zaten siradan

insanlarla dolu toplum. Yaptigi iste yenilik¢i olacak, farkl bir soluk getirecek”.

Selim 6gretmen, tiretken olma ve iiretmeyi sevmenin de kariyer bilincine sahip insanlarda
bulunmasi gereken bir nitelik oldugunu diisiinmektedir. Buna yonelik diisiincelerini
“Kariyer bilincine sahip bir insanin iiretmeyi sevmesi gerekir. Yaptigi iste bir seyler
tiretmesi lazim. Bizim meslegimiz i¢in konusacak olursak herkes miifredati elestiriyor
miifredat ¢cok yogun diye. Kariyer bilincine sahip bir insansan elestirip birakmayacaksin,

¢oziim onerileri getireceksin diye diigiintiyorum ben” seklindeki sozleriyle ifade etmistir.
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Ayrica Selim O6gretmen agiklamalarinin devaminda paylasimci olmanin 6nemine de
dikkat ¢cekmistir. Selim 6gretmene gore kariyer bilincine sahip bir insanin paylagimei
olmasi, bencil olmamasi gerekmektedir. Selim 6gretmenin buna yonelik diisiinceleri su
sekildedir: “Bir defa kariyer bilincine sahip insan bencil olmayacak. Urettigi, ortaya

koydugu seyleri insanlik yararina ve herkese agik olarak ortaya koymasi gerekir.”

Giilsen 6gretmen kariyer bilincine sahip insanlarin 6z elestiri yapabilen kisiler olmasi
gerektigini belirtmistir. Bu konudaki diistincelerini “Bu yeterlilige sahip olan insanlarin
ozelestiri yetenegine sahip olmasi gerekir. Oz elestiri yapamayan insanlar kendinin
farkina varamaziar ¢iinkii. O yiizden onemli diye diistintiyorum” sozleriyle ifade etmistir.
Giilsen 0gretmen ayrica asirt hirsin kisiye zarar verdigini, kariyer konusunda bilingli
kisilerin asir1 hirsli olmamasi gerektigini ifade etmistir. Buna yonelik diisiincelerini sdyle

aciklamistir:

Kariyer anlaminda, kariyer i¢in hirs gerekir ama her seyin asirisinin fazla oldugunu
distintiyorum. Tabi ki ¢alismak gerekecek, emek vermek gerekecek, 6zel hayatimizda bazi
sikintilar olabilir belki 6zel hayatimizdan 6diin vermemiz gerekecek ama bu bir hirsa ya da
bagkalarini ezip, listiine basip da kariyer gelistirmek benim yasam felsefeme aykiri. Kariyer
yapmisim ama bagkalarinin emeklerinden ¢alip, bagkalarimin emekleri iistiine kariyer yapip,
bunun {iistiine de kendi adimi soyadimi yazip kendimi etiketlemeyi ve kariyerli gostermeyi
ben etik bulmuyorum.

Gortisler incelendiginde 6gretmenlerin kariyer bilincine sahip bireylerde olmasi gereken
ozelliklere yonelik bircok farkli nitelik belirttigi goriilmektedir. Bu niteliklerin birgogu
genel olarak tiim kariyer yasamina yonelik iken, bazi 6gretmenler nitelikleri kendi
ogretmenlik meslekleri baglaminda agiklamiglardir. Bu &gretmenlere gore kariyer
bilincine sahip bir 6gretmen; isini severek yapmali, planli yagamali, paylasimer olmali,
kendini gelistirmeli, azimli olmali ve etkili iletisim becerisine sahip olmalidir. Bir sonraki
boliimde Ogretmenlerin kendi mesleklerini nasil tercih ettigi ve meslekleri hakkinda

mevcut diigiincelerinin neler olduguna yonelik arastirma bulgularina yer verilecektir.

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerine
Iliskin Gériisleri

Ogretmenlerin kendi mesleklerini nasil tercih ettiklerine ydnelik goriislerini almak igin
kendi egitim hayatinin nasil gegtigi, 6gretmen olmaya nasil karar verdigi, 6gretmenlik
meslegi yolunda hangi asamalardan gectigi gibi sorular yoneltilmistir. Bu sorulara verilen

cevaplar dogrultusunda Sekil 15°te gorildiigli gibi 6 ana temaya ulasilmistir. Bunlar;
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bilingli tercih, bilingsiz tercih, aile etkisi, 6gretmen etkisi ve meslege bakis temalaridir.
Ogretmenlerin kendi mesleklerini nasil tercih ettiklerine yonelik siirecleri aydinlatmak,
onlarin kendi kariyer yollarini nasil ¢izdiklerini ortaya ¢ikarmak bakimindan 6nemli
gorilmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin kendi kariyer yasamalarina yonelik gecirdigi
stireclerin, dolayl1 olarak sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalarina da yansiyacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle onlarin mesleklerini nasil
tercih ettiklerini, kendilerine nasil bir yol ¢izdiklerini ve su anda mesleklerinden mutlu

olup olmadiklarini ortaya ¢ikarmak énemli goriilmektedir.

[€)

Model olma

Qo
Meslek
hakkinda su
anki diistinceleri

[¢)

) Motivasyon

saglama

Ogretmen etkisi

¢}
Ogretmen

olmaya karar

verme

Q

Ogretmenlerin
ogretmenlik
meslegini tercih
etmelerine iliskin
goriisleri

)

o

Tyi
yonlendirilmeme

Bilingsiz tercih

[®)

Yeteneklerinin
farkinda olma

o) Q
Aile bireylerinin
meslegini 6rnek
alma

[¢)

Bilingli tercih Aile etkisi

Q

Universite ve
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Sekil 15. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerine iliskin Gériisleri

Arastirma verileri incelendiginde 6gretmenlerin bazilarinin bilingli tercihlerle ve belirli
bir planlama dahilinde 6gretmenlik meslegini tercih ettikleri goriilmektedir. Bu bilingli
tercihlerin altinda yatan nedenler ve planlamalar; meslege ilgi duyma, meslege yetenekli
olma, c¢ocuk sevgisi, iliniversite ve sehir imkanlar1 olarak ortaya c¢ikmistir. Bazi
ogretmenlerin meslek tercihinde tek bir etmen etkili olurken, bazi G6gretmenlerin

tercihinde ise birden fazla etmen etkili olabilmektedir.
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Orhan, Halim, Selim, Giilsen ve Selin 6gretmen, ilgi duyduklari i¢in &gretmenlik
meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Orhan 6gretmen “Benim hep tarihi konulara
merakim oldu. Osmanly tarihi olsun, Inkilap tarihi olsun ortaokuldan beri bu alana ilgim
var. Arkadaglarima anlatinca mutlu olurdum” seklindeki diisiincesiyle ilgi duydugu i¢in
bu meslege yoneldigini belirtmistir. Halit 6gretmen de “Kendi arastirmalarim ve
okumalarimla, kendi istegim dogrultusunda bu meslegi sectim” sozleriyle ilgi duydugu
i¢cin 6gretmenligi tercih ettigini belirtmistir. Benzer sekilde Giilsen 6gretmen de “Tiirkge
ogretmeni olma sansim da vardi ama onu istemiyordum. Benim ilgi duydugum alan tarih
ve cografya agurlikli olmaliydi” diyerek ilgisi dogrultusunda sosyal bilgiler

Ogretmenligini tercih ettigini belirtmistir.

Ogretmenlerin, bilingli olarak dgretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinden bir digeri
ise yeteneklerinin 6gretmenlik meslegine uygun oldugunu disiinmeleridir. Selim ve
Giilsen 6gretmen, sosyal bilgiler 6gretmenligine yetenekli olduklarini diisiindiikleri i¢in
bu meslegi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda Selim 6gretmenin goriisleri su

sekildedir:

O seyde vardi yani yapida vardi. Bir seyler anlatmak, birilerine yol gostermek eskiden beri
vardi bende. Hatirliyorum lisede falan sinava c¢alismayan arkadaslar olurdu. Hep bana
gelirlerdi biraz anlat neler var diye. Anlatirdim siavdan gegerlerdi. Ogretmenligin bana gore
oldugunu diisiindiim. O zamanlar iiniversite i¢in bizde 24 tercih hakki vards. ilk 2 tercihimi
ben hukuk yapmistim ama sonraki tercihlerim hep dgretmenlik yani egitim fakiiltelerini
tercih ettim. Bu da benim 7. tercihimdi zaten.

Sozel yeteneginin daha iyi oldugunu ve dgretmenlik meslegini yapabilecegini diisiindtigii
icin sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih eden Giilsen Ogretmenin ise goriisleri su
sekildedir:

Zaten sozel yetenegimin iyi oldugunun farkindaydim ben. Sozel yetenegimi fark ettim ama
orada tabi sikint1 olmustu. Aslinda sayisal yetenegim de var ama benim sayisala karsi bir
ilgim olmadig: i¢in aslinda ben sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih ettim. Ama sayisal
anlamda da higbir dersimde sikinti olmadi. Ama su karar agamasina geldigimde, tiniversite
simavinda karar asamasina geldigimde ben, yani su var ben gergekten kendimi tanidigim igin
de lise siirecinde esit agirlik sinifinda olmama ragmen bir muhasebe 6gretmeni veya sayisal
agirlikl bir meslek segerek, bu sekilde mutlu olamayacagimin farkindaydim. Bu béliimlere
yetecek kadar, yiiksek puan almama ragmen kendi alanimda tercih yapmayip, istedigim,
mutlu olabilecegim sdzel alana tercih yaptim. Bu nedenle puanimda 0,5 ile ¢arpilacagi yerde
kendi alamimda tercih yapmadigim igin 0,2 ile g¢arpildi bizim {iniversiteye girdigimiz
donemde. Hani bu benim i¢in bir dezavantajdi ama bunun i¢in hi¢bir zaman pismanlik
duymadim.
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Emine 0&gretmen ise erken yaglardan itibaren kendisindeki ¢ocuk sevgisini ve
ogretmenlige kars1 ilgisini fark ettigi icin Ogretmenlik meslegini tercih ettigini
belirtmektedir. Bu konudaki diisiincelerini s0yle agiklamaktadir:

Kiiciikliiglimden beri hep ¢ocuklarin i¢inde oldum. Cocuklari ¢ok seviyordum. Siirekli
cocuklarla i¢ ice olunca da 6gretmenlikten bagka bir sey diigiinmedim. Kitaplarim oluyordu
iste 0gretmencilik oynuyorduk. Annemin babamin okuluna gidiyordum. Boyle kendimi
Ogretmen gibi hissediyordum. Hatta siniflarina girip sessiz olun, konusmayin falan diye uyari
bile yapmaya ¢alistyordum kendimce.

Kaan 6gretmen ise kariyer yasamin sekillendirirken, 6gretmenlik meslegine bilingsiz bir
sekilde siiriiklenmesine ragmen, tercih edecegi iiniversite ve sehrin imkanlarmi goz
oniinde bulundurdugunu ve buna yonelik arastirma yaparak tercihlerini siraladigini ifade

etmistir. Kaan 6gretmenin bu konudaki diisiinceleri soyledir:

Ben kiyida kosede kalmis sehirleri veya iiniversiteleri de istemiyorum. Mesela Erzincan’t
istemedim. Bizimkiler oraya git abinin yanina dedi. Giizel bir yer olsun, imkéanlari ¢ok olsun
sOyle adam gibi bir iniversite hayati yasayalim dedim, Ankara mesela. Yani ben
Ogretmenlikten ziyade tercih yaparken tiniversite giizel olsun, sehrin imkanlar1 ¢ok olsun
diislincesi ile tercih yaptim.

Ogretmenlerin diger kismi ise bilingsiz bir sekilde 6gretmenlik meslegine yoneldiklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin Kariyer tercihlerini bilingsiz sekilde yapmalarinda
olaylarin tesadiifen gelismesi ve iy yonlendirilmeme gibi faktorler etkili olmustur. Kaan,
Korcan, Nurhan, Elif ve Serkan 6gretmen kariyer siire¢lerinde birtakim bilingsiz tercihler
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Elif 6gretmen aslinda 6gretmen olmak istemedigini ve
psikoloji okumak istedigini “Meslek secim siirecim istegim dogrultusunda
gerceklesmedi. Ortaokuldan sonra ogretmen lisesini kazanmistim aslinda ben ama
ogretmen olmak istemedigim i¢in gitmedim. Psikoloji okumak istiyordum ama kendimi
ogretmen olarak buldum” seklindeki diistinceleriyle agiklamistir. Nurhan 6gretmen de
aslinda 6gretmen olmayi diislinmedigini ama 6gretmen olmaya mecbur kaldigint su

sozleriyle aciklamaktadir:

Aslinda ben hi¢ diisiinmedim 6gretmenligi. Ciinki tarih boliimii okudum, aragtirmaci olarak
yetistirdiler bizi. O zamanda benim en biyiikk hayalim arastirmaci olmakti, tiniversitede
kalmakti agik¢asi. Fakat olmadi maalesef. Ben o seyleri de yasayinca ne sinavlaria girdim
ne de bir daha bagvurdum. inan hi¢ 6gretmen olmak istemiyordum. O zamanlarda dgretmen
yapmuyorlardi zaten fen edebiyat mezunlarimi. O sirada bir arkadas formasyon alirsak sinif
Ogretmeni olabiliyormusuz dedi. Yok dedim ya sen ne diyorsun, bir de siif dgretmeni
olacagim yani. Hig isteyerek baslamadim.
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Korcan Ogretmense tamamen tesadiifi bir sekilde dgretmenlik meslegine yoneldigini
belirtmektedir. Korcan 6gretmen, 6gretmenlik meslegine nasil tesadiifen yoneldigini su

sekilde aciklamaktadir:

Tirkiye’nin sartlarindan da kaynakli olarak, bir baltaya sap olalim da ne olursa olsun
diistincesi vardi1 bende. Belli yasa geliyorsunuz. Ergenlik art1 dedigim gibi bir baltaya sap
olma diisiincesi veya is bulamazsam kaygilari. Yani ben de su cevabi verebilirim. 1 puan
fazla alsaydim Dicle Universitesi Hukuktaydim, 1 puan eksik alsaydim Karadeniz Teknik
Universitesi Cografyadaydim. Yani ¢ok bdyle bilingli degil. Biraz Tiirkiye gercegi oldu
benimkiler de.

Serkan 6gretmen ise ¢ok i1yi yonlendirilmedigi i¢in meslek secim siirecinde bir takim
bilingsiz se¢imleri oldugunu belirtmektedir. “Egitim hayatimi soyle bir gozden
geciriyorum da mesleki olarak cok iyi yonlendirilmedim ben. Ilkokuldan ortaokula,
ortaokuldan endiistri meslek lisesine gittim. Elektrik boliimiinii okudum, ¢ok bilingsizce
bir tercihte. Ne ilgim var elektrige ne de alakam ™ seklindeki s6zleriyle Serkan 6gretmen,
ilgi duymadig1 halde bilingsiz bir sekilde elektrik boliimiinde okudugunu aciklamaktadir.
Ogretmenlerin meslek tercihlerinde etkili olan diger faktorler ise aile etkisi ve dgretmen
etkisidir. Aile etkisi agisindan diisiinecek olursak, bazi 6gretmenler aile bireylerinden
birinin meslegini 6rnek aldigi i¢in, bazilar1 ise aile baskist nedeniyle bazi tercihler
yaptiklarini belirtmislerdir. Emine ve Giilsen 6gretmen aile bireylerinin meslegini 6rnek
aldiklari i¢in 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklarini ifade etmislerdir. Giilsen 6gretmen
ablas1 o6gretmen oldugu i¢in ondan etkilendigini “Benim tizerimde etkili olan kisilerin
basinda ablam geliyordu. Ablam o6gretmen oldugu icin ozenirdim ¢ok ona. Zaten
ogretmen olmamda ablamin ¢ok destegi olmustur” seklindeki sozleriyle ifade etmistir.
Emine 6gretmen ise anne ve babasi nedeniyle 6gretmenlik meslegine karsi yogun bir

sekilde ilgi duydugunu su sozlerle agiklamistir:

Annem babam ikisi de 6gretmen. Babam cografya dgretmeni, annem sinif 6gretmeni. Hep
6zeniyordum onlara kiigiikkken. Torenlere katiliyorduk beraber. Velilerin, 6grencilerin saygi
duymasi beni etkiliyordu. Bak dgretmenin kizi bu diyorlardi o bile hosuma gidiyordu. Hep o
yillardan biling altina girmis 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen olduk.

Kaan, Orhan ve Serkan 6gretmen zaman zaman aile baskisiyla karsi karsiya kalmalari
nedeniyle birtakim yanlis tercihlere itildiklerini ifade etmislerdir. Mesela Kaan 6gretmen
baba zorlamasiyla memur yapilmak istendigini ve sirf bu yiizden adalet lisesini tercih

etmek zorunda kaldigini su sekilde aciklamaktadir:

O zamanlar kaygi daha ¢oktu. Babam rahmetli is¢iydi. Oglum memur olsun diye diistintirdi.
Saglama alsin kendini. Bu sebeple adalet lisesine gittik. Kurumlar sinavinda 3 yil sonunda
mecburi hizmet hani oldugu igin hemen zabat katibi olarak ya da adliyelerde gérevli memur
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olarak bagliyordunuz. Benim ki biraz babamin zorlamasiyla oldu isin ger¢egi. Ben yani
memur olmak istemiyordum. 17 yasindasin liseden mezun oldugunda. 17 yasinda insan
memur mu olur. 18 yasinda memur olacagiz ondan sonra bizi de verecekler bir yere. Cocuk
icin yani o yaslardaki biri i¢in sikintili ama babam i¢in ¢ok iyi. Hemen garanti maas, eli
ekmek tutacak diyor ama benim i¢in iyi degil. Ben iiniversite okumak istiyorum arkadas.

Orhan 6gretmen ise bir donem asker olmasi i¢in ailesi tarafindan baski yapildigini su
sozlerle ifade etmektedir: “Ailem, annem babam subay olmami, asker olmami istedi ama
ben istemedim, ogretmen oldum. Babam daha c¢ok béyle askeri iiniformali kisileri
goriince oOzenirdi. Biraz da is garantisi var diye. O yiizden beni de asker yapmaya

calistilar”.

Serkan 6gretmen de aile baskisi nedeniyle hi¢ istemedigi halde endiistri meslek lisesine
gittigini belirtmistir. Buna yonelik anisin1 “Ortaokuldan sonra endiistri meslek lisesine
gittim. Elektrik boliimiinii okudum. Hi¢ de istemiyordum gitmek. Ailemin, daha dogrusu

babamin vermis oldugu bir karardr” seklindeki sozleriyle dile getirmistir.

Ogretmenlerin meslek tercihinde etkili olan bir diger etken ise dgretmen etkisidir. Bazi
ogretmenler, kendi 6grencilik yillarinda bazi1 6gretmenleri model aldiklari i¢in veya bazi
Ogretmenler kendilerine Ogretmen olma konusunda motivasyon sagladiklari igin
ogretmenlik meslegine ilgi duyduklarini belirtmislerdir. Emine, Orhan, Halim, Korcan,
Selim, Giilsen ve Selin 6gretmen, egitim yasamlarinda 6rnek aldiklari ve kendilerine
model olan baz1 6gretmenlerle karsilagmalar1 sebebiyle Ogretmenlik meslegine ilgi
duyduklarmi belirtmislerdir. Selim 6gretmen kendisine model olan fen bilgisi 6gretment

hakkindaki diisiincelerini soyle dile getirmektedir:

Bana rol model olan 6gretmenlerim vardi. Fen bilgisi 6gretmenim vardi ortaokulda hala
anarim. Ingilizce 6gretmenimiz olmadif1 icin, kendi Ingilizcesi de ¢ok iyi olmamasina
ragmen Ingilizce derslerimize girerdi. Kendi aksam calisip ertesi giin bize anlatirmis. Hasta
da olsa, rahatsiz da olsa hep gelirdi derse. 5 dakika ge¢ geldigini gérmedim. Benim igin ¢ok
biiyiik 6rnek oldu diyebilirim.

Emine 0gretmen ise liniversite hocasinin kendisine biiylik motivasyon sagladigini ve
bunun dgretmenlik meslegine giden yolda kendisine biliyiik katki sagladigini su sozleriyle

acgiklamaktadir:

Universitede vardi bir hocam. Cok disiplinli bir egitimciydi. Ben yabanci uyruklu oldugum
icin ¢ok zorlanmiyordum derslerde. Her zor animda beni motive etti. Herhangi bir sikintim
oldugunda yardimci oluyordu. Bu okul 4 yilda bitecek, yoksa bozusuruz derdi hep bana.
Gergekten de onun sagladigi destek ve motivasyon sayesinde 4 yilda bitirdim fakiilteyi.
Benim lizerimde ¢ok emegi olmustur.
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Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik olarak mevcut goriisleri incelendiginde,
bazilar1 tesadiifen Ogretmenlige yonelse de biiylik ¢ogunlugunun su anda Ggretmen
olmaktan memnun oldugu goriilmektedir. Bu konuda Kaan 6gretmen “Planlamamda
ogretmenlik yoktu ama o6gretmenlige basladiktan sonra sevdim meslegimi. Kendi yapim,
cocuklarla iletisimim ¢ok iyi. Su an gayet giizel gidiyor” seklinde goriis bildirmistir.
Benzer sekilde Halim 6gretmen de 6gretmen olmaktan mutlu oldugunu “20 yiuldir bu
meslegi yapiyorum ve hald ilk giinkii heyecami yasiyyorum okul kapisindan iceriye
girdigimde. Iyi ki 6gretmen olmusum diyorum” seklindeki sdzleriyle belirtmistir. Ayni

sekilde Selin 6gretmen de 6gretmen olmaktan mutlu oldugunu su sekilde dile getirmistir:

Mutluyum &gretmen oldugum i¢in. Dogru meslegi sectigimi diisiiniiyorum. Ciinkii bir seyler
verdigimde, karsiliginda onu ¢ocuklardan aldigimda ger¢ekten mutlu oluyorum. Kisisel
hazza ulagtigimi diigiiniiyorum bu sekilde. Benim i¢in ¢ocukluktan gelen bir hayaldi gergek
oldu. Cok mutluyum su an igimden.

Korcan ve Elif 6gretmen, 6gretmenlik meslegini tercih ettikleri i¢in mutlu olsalar da
meslek yasamlarma yonelik bazi pismanliklar yasamistir. Ornek vermek gerekirse, Elif
ogretmen “Ogretmen olduktan sonra lisansiistii yapamadim, lisans mezunuyum. Bu
acidan kariyerimde bir eksiklik hissediyorum. Keske mezun oldugum ilk zamanlar
vapsaymisim diyorum” seklindeki sozleriyle lisansiistii egitime devam etmedigi i¢in
pismanlik duymaktadir. Korcan 6gretmen, su an 6gretmenlik meslegini tercih etmekten
mutlu olsa da ortaokul diizeyi yerine lise diizeyini tercih etmemesinin pismanligin
yasamaktadir. Ayrica lisansiistii egitime devam etmemenin de pigsmanligin1 duymaktadir.

Bu konudaki diistlincelerini su soézlerle dile getirmistir:

Pigsmanliklarim kaynagi takdir edersiniz ki hem biraz ekonomik, hem de Tiirkiye’nin geligen;
gelisen demeyeyim de degisen yapisindan kaynaklaniyor. Bu Ogretmene deger ya da
Ogretmenin toplumdaki yeri, gerceklestirebilecegi seylerin giderek azalmasi Ggrenci
yapisindan dolay1. Ondan kaynaklanan bir takim pismanlhigim var. Keske akademik kariyer
distinseydim. Artik diyorum mesela 15 yildir bunu hi¢ sey yapmamistim. Su anda liseye
gegmeyi disliniiyorum, beni daha ¢ok tatmin edebilecegi igin. Birikimimi daha iyi
yansitabilecegimi diigiiniiyorum orada. Bu yil ¢linkii besinci siniflara giriyorum 2 yildir.
4+4+4’den dolay1 besinci siniflarda artik iyice bir ilkokul 6gretmeni moduna, sinif dgretmeni
moduna girmis oluyoruz. Onlar biraz beni mutsuz ediyor acikcasi. Bu yiizden artik
pismanliklarim olmaya baglad1 yavas yavas, biraz ge¢ oldu ama.

Ogretmenlerin  genel olarak &gretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerini
degerlendirmek gerekirse, 6gretmenlerin bazilar1 bilingli bir sekilde oOgretmenlik

meslegine yonelirken, bazilar1 ise tamamen tesadiifi bir sekilde veya bilingsizce
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Ogretmenlik meslegini tercih etmistir. Ancak sonug olarak tiim Ogretmenler su anda

sosyal bilgiler 6gretmeni olmaktan memnun olduklarini belirtmislerdir.

3.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Egitimine iliskin
Goriisleri

Ogretmenlerin, kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri dogrultusunda
ortaya c¢ikan temalar Sekil 16’da goriilmektedir. Bu temalar; ortaokul faktori, ilgi ve
yeteneklere gore tercih, 6gretmenin bireysel ¢abasi, temellerinin ilkogretimde atilmasi,
Avrupa’da daha basarili olmasi, rehberlik ¢alismalari, 6zel okullarin avantajli olmasi,

ornek alma, aile faktorii ve internetin 6nemi seklindedir.
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Sekil 16. Ogretmenlerin Kariyer Bilinci Gelistirme Egitimine Iligkin Goriisleri
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Sekil 16 incelendiginde 6gretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik olarak
farkl1 goriisler ortaya koyduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin bu kategori altinda en sik
vurgu yaptiklar1 gorilis, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek tercihi
yapmas1 gerektigidir. Ogretmen gériislerinde ve ders gdzlemlerinde Kkariyer bilinci
gelistirme egitimine yonelik vurgulara sik¢a rastlanmigtir. Halim &gretmen, kariyer
egitiminde Tlizerinde en c¢ok durulan noktanin, O6grencilerin ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda meslek tercihi yapmasi oldugunu su sozleriyle agiklamaktadir:

Derslerimde benim en ¢ok vurgu yaptigim, ¢ocuklara en sik vurguladigim konu kariyerlerini
belirlerken ilgi ve yeteneklerine gore kendilerini mutlu edecek meslekleri segmeleridir.
Cocuk ortaokul seviyesinden itibaren bu bilingle yetistirilmeye ¢aligilir, yeteneklerinin ve
ilgilerinin farkinda olmasina yardimci olunur ve o yonde yonlendirilirse, hem sectigi
meslekte daha iyi ilerleme hem de daha fazla mutlu olma, haliyle bunun sonucunda da daha
fazla gelir elde etme sansina sahip olacaktir”.

Bu konuda Nurhan 6gretmenin goriisleri ise su sekildedir:

Ben hep sunu sdylilyorum 6grencilerime, kimseden etkilenmeyin. Kesinlikle hangi meslegi
seviyor, ilgi duyuyorsaniz ki zaten o sevdiginiz seye de yatkinliginiz vardir, yeteneginiz
vardir. O isi yapmamzi kolaylastirir. O meslegi yapin, vazge¢cmeyin diyorum. Benim tek
cocugum var. Egim siirekli doktor olsun diyor. Bazen niye doktor olsun diyorum. Tiyatrocu
olsun, miizisyen olsun ama her seyden 6nce mutlu olsun, igini severek keyifle yapsin.

Gozlem verileri incelendiginde, 6gretmenlerin sosyal bilgiler dersi sirasinda, 6grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tercihlerini belirlemeleri noktasinda uyarilar yaptiklar

gorilmiistiir. Konuyla ilgili Orhan 6gretmenin dersinde yasananlar su sekildedir:

Ogretmen: Bir insan bir meslegi kag yil siirdiiriiyor? Ornegin ben kag y1l 6gretmen olarak
calisacagim.

Ogrenci: 20 yil.

Ogretmen: Daha fazla.

Ogrenci: 30 yil.

Ogretmen: Evet, ortalama 30-35 yil 6gretmen olarak calisacagim. Insanlar da bir meslekte
30-35 yi1l gegiriyor. Peki, neden sormus olabilirim bunu size?

Ogrenci: Calisarak gegireceginiz igin.

Ogretmen: Onu sormuyorum. Insan yanls bir meslek tercihi yaparsa ne olur o 35 y11?
Ogrenci: Kotii geger.

Ogretmen: Evet kotii gecer. Bakin smifimzi begenmezseniz degistirirsiniz, okulunuzu
begenmezseniz degistirirsiniz, mahallenizi evinizi begenmediniz degistirirsiniz ama meslek
boyle degil. Geger mi sevmediginiz bir iste 35 yil?

Ogrenciler: Gegmeeezz!

Ogretmen: O zaman mesleginizi ilgi ve yeteneklerinize gére segmeniz gerekir.

Ogrencilerinin ders sirasinda hangi meslegi, nicin tercih etmeleri gerektigini soran Halim

O0gretmenle 6grencisi arasinda konuyla ilgili olarak su konusmalar ger¢ceklesmistir:

Ogretmen: Az 6nce bir siirii meslek saydiniz. Acaba o meslekler ilgi ve yeteneginizin oldugu
meslekler mi? Kim konusmak ister?
Ogrenci: Ogretmenim miitercim terciiman olmak istiyorum ben.
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Ogretmen: Neden onu istiyorsun?

Ogrenci: Hem ilgim o yonde hem de en basarili dersim ingilizce. O yiizden istiyorum.
Ogretmen: Notlarm iyi diye istiyorsun yani.

Ogrenci: Hayir ogretmenim ilgim de var. Miitercim terciiman olmak istiyorum,
bagarabilecegime de inantyorum.

Yine Halim 6gretmen, 7. siniflarda ortadgretim kurumlariyla ilgili agiklamalar yaparken,
ilgi ve yetenekler dogrultusunda tercihlerin yapilmasi gerektigine yonelik olarak su

aciklamada bulunmustur:

Ogretmen: Tlgi ve yetenekleriniz, derslerdeki basarilariniz segeceginiz liselerde dnemli rol
oynamaktadir. Eger sayisal derslere ilginiz olmadan fen lisesini tercih ederseniz, 4 yil size
eziyet gibi gelecek ve biiyiik ihtimalle de basarili olamayacaksiniz. Ayni sekilde sozel
dersleri sevmeden sosyal bilimler liselerine giderseniz durum yine ayni olacak. Dolayisiyla
lise tercihlerinizde ilgi ve yeteneklerinizi goz 6ntinde bulundurmanizda biiyiik yarar var.

Ogretmenler kariyer egitiminde aile faktoriiniin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler, kariyer tercihleri konusunda ailelerin gocuklarma baski yapmamalari
gerektigini belirtirken; bilingli bir sekilde hareket etmeleri i¢in ¢ocuklarina destek
olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda Orhan 6gretmen goriislerini su sekilde
belirtmistir:

Ailelerin ¢ocuklarina baski kurmamalari 14zim. Sonucta ¢ocuklarini en iyi tantyan kisiler
aileler. Cocuklarinin yeteneklerini fark edip o dogrultuda mesleklere yonelmelerine yardimci
olmalilar. Kendi olamadiklart meslegi cocuklara empoze etmemeleri 1azim. Cocuk neyi
seviyorsa, neye ilgi duyuyorsa ona gore yonlendirme yapmalari lazim diye diigiiniiyorum.
Giizel sanatlardaki arkadasimla konusmustuk. Aile diisiik puan alan ¢ocugunu, kulaga hos
gelen giizel sanatlara gonderiyormus. Boyle bir sey olur mu hig. Ailelerin bilingli olup,
¢ocugunun da bilingli hareket etmesine yardim etmesi lazim.

Serkan 6gretmen Ogrencilerin kariyer bilinci kazanmasinda ailelerin 6nemli oldugunu su

sOzleriyle belirtmistir:

Bu konuda aile ¢ok etkili. Bilingli bir dgrenci ortaokuldan itibaren, sorumluluk sahibi,
derslerini diizenli yapan, gelecege dair planlar yapan 6grencidir. Ogrenciler bu davranislari
oncelikle aileden kazaniyor. Okulun da bunu pekistirdigini séyleyebilirim.

Halim Ogretmen ise velilerden gozlemledigi kadariyla ailelerin, ¢ocuklarinin kariyer
secimleri konusunda yeterli bilince sahip olmadiklarini su agiklamalariyla dile
getirmistir:

Biling ortaokul ¢ocuklarinda olusmaya bagliyor ama veliler miisaade ettigi siirece.
Yaptigimuz ikili goriismelerde veya veli toplantilarinda agirlikli olarak biz sunu goériiyoruz
veya cocuklardan da duyuyoruz, 6gretmenim annem babam bunu yapmami istiyor, bunu
olmamu istiyor diye. Velilerle yaptigimiz toplantilarda ben ¢ocugumun su okula gitmesini, su
iiniversiteyi, boliimii kazanmasini istiyorum seklinde sozlerle karsilasiyoruz. Ailelerde,
ortaokul ¢agindaki bir ¢ocugun fikrinin dikkate alinmasi gerektigi bilinci olugmamis. Anne
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baba kendisine gore, cocugu i¢in en iyi karar verecek kisinin kendisi olduguna inantyor.
Cocugunun ilgisi ve yetenegini ¢ok fazla 6nemsemiyor.

Halim ogretmenin dile getirdigi aile tutumuna yonelik 6rnek bir durum, Orhan

Ogretmenin dersinde yaganmistir. Orhan 6gretmen ile 6grencisi arasinda gegen diyalog su
sekildedir:

Ogretmen: Sen ne olmak istiyorsun Ceyda?

Ceyda: Ingilizce 6gretmeni.

Ogretmen: Niye?

Ceyda: ingilizce notlarim ¢ok iyi. En ¢ok Ingilizce dersini seviyorum ama annen hemsire
olmamu istiyor. Bilecik’e gonderecekmis ablamin yanina.

Ogretmen: Sonug olarak ne yapacaksin o zaman?

Ceyda: O zaman annemin dedigini yaparim.

Nurhan 6gretmen ailelerin, cocuklarinin tercih etmek istedikleri meslege karsi ¢ikarak,
kendi istekleri dogrultusunda tercihler yapmasi konusunda onlara baski kurmalart
nedeniyle aile i¢inde gatigsmalarin dogabilecegini belirtmistir. Bu konudaki diisiincelerini
sOyle aciklamistir:

Aile, ¢ocugun ressam olmasina izin vermiyor, tiyatro veya giizel sanatlarla ilgilenmesine izin
vermiyor. Cocuk hi¢ sevmedigi baska bir alana zorla yonlendiriliyor ve ¢ocugun hayati
mahvoluyor. Zaten ileride ailesine karsi ¢ikabilecek diizeye geldiginde ya yarim birakiyor ya
da hayati boyunca mutsuz bir sekilde o meslegi yapiyor.

Orhan ve Serkan ogretmen ogrencilerin kariyer tercihlerinde, ¢evrelerinde veya
televizyonda gordiikleri popiiler meslekleri Ornek aldiklarin1  belirtmislerdir.
Ogretmenlige ilk basladigi yilarda, bir televizyon dizisi nedeniyle birgok dgrencisinin
polis olmak istedigini belirten Orhan 6gretmen goriislerini su sekilde ifade etmistir:

Ben goreve basladigim zaman Arka Sokaklar dizisi ¢ok popiilerdi. Ben hangi 6grencime
sorsam polis olmak istiyorum diye cevap veriyordu. Niye dedigimde Arka Sokaklar’da
Mesut’u ¢ok seviyorum ben polis olacagim diyor. Cocuga baksan belki polis olmaya elverisli
degil, o yetenege sahip degil ama iste etkilenip boyle kararlar verebiliyor.

Serkan 6gretmen de Ogrencilerin yakin cgevrelerinde gordiikleri ve ornek aldiklar

meslekleri tercih etme egiliminde olduklarini su sozleriyle agiklamustir:

Ogretmenler derse girdiklerinde hep dgrencilere ileride ne is yapacaklarini sorar. Cocuklarda
klasik cevaplar verir. Doktor olacagim, 6gretmen olacagim, subay olacagim, polis olacagim
diye. Bunlar klasik cevaplardir. Kdye gittiginizde ¢ocuklarin hemen hemen hepsi hemsire
veya Ogretmen olmak istediklerini soyler. Ciinkii 6nlerindeki en biiyiik 6rnek odur. Onu
gorliyor siirekli. Babasi gibi tarlada ¢alismayi istemez ¢ocuk. O yiizden gordigi, 6zendigi,
ornek aldig1 insanlar1 soyler.

Emine 6gretmenin 7. siiflarda, 6grencisiyle yasadigi su konusmalar da, dgrencilerin

yakin ¢evresinde gordiikleri meslekleri 6rnek aldiklarini gdstermektedir:
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Ogrenci: Ogretmenim doktor olmak istiyorum ben. Bransim da ortopedi doktoru.
Ogretmen: Neden peki?

Ogrenci: Benim doktorum ¢ok iyi, sabirli hem de. Zaten ortopedi doktorlugu ¢ok riskli degil.
Bir damar bagliyor bir de platin takiyor o kadar.

Ogretmen: Yani doktorunu gordiin doktor olmaya karar verdin 6yle mi? Nereden biliyorsun
o kadar basit oldugunu. Isin i¢ine girince senin anlattigin kadar basit degildir belki.
Ogrenci: Yok 6gretmenim ben gordiim benim doktorumdan, ¢ok zor degil. Ben de onun gibi
olmak isterim.

Serkan &gretmen, son yillarda internetin yayginlasmasiyla birlikte 6grencilerin, Kariyer
bilincine yonelik bilgi edinmelerinin kolaylastigini diistinmektedir. Serkan 6gretmenin bu

konudaki diistinceleri soyledir:

Su anki nesil kariyer bilinci konusunda biraz daha avantajli. Ciinkii dgrenciler internet
diinyas1 gibi bir nimete sahipler. Internette faydali birgok sey var, girip bircok bilgiye
ulasilabiliyor ama ¢ocukta ve ailelerde interneti o amag i¢in kullanma bilinci olmasi lazim.

Orhan oOgretmen, 6. smiflarda meslek secimiyle ilgili bilgi edinme yollarindan

bahsederken, internetin 6nemine su agiklamasiyla dikkat cekmistir:

Ogretmen: Arkadaslar eskiden bu is ¢ok daha zordu. Simdi internet diye bir sey var.
Internette mesleklere yonelik ¢ok kolay bilgi edinebiliyorsunuz. Bir meslekte kag saat mesai
var, kazanci ne kadar, ne gibi zorluklar1 var, hangi yeteneklere sahip olmak gerek bunlarin
hepsini internete girdiginizde ¢ok rahat 6grenebilirsiniz.
Emine Ogretmen, kariyer bilinci gelistirmeye yonelik ¢alismalarin ilkogretim
doneminden itibaren yapilmasi ve bu donemde 6grencilere bir takim temel bilgilerin
verilmesi gerektigini belirtmistir. Buna yonelik diisiincesini  “Aslinda bu bilincin

kazandwrilmasi igin ilkokuldan itibaren bazi ¢alismalar yapilmali” seklindeki sozleriyle

dile getirmistir.

Veli Ogretmen, kariyer egitiminde olanaklar agisindan 6zel okullari daha sansh

gormektedir. Veli 6gretmen bu diislincesini soyle ifade etmistir:

Devlet okullar1 géz 6niinde bulunduruldugunda bizim okulumuzun soyle bir avantaji var.
Okulumuzda 6grencilerin kariyer gelisimi saglayabilecegi ¢ok fazla segenek var. Burada
cesitli drama odalarimiz var, miizik odalarimiz var, spor tesislerimiz var, laboratuvarlarimiz
var, ¢ok ciddi dil egitimimiz var. Farkli farkli branglara ve ilgi alanlarina yonelik seyler var.
Cocuk buralardan faydalanarak i¢inde varsa boyle bir ilgi alan1 ve becerisi ortaya ¢ikabiliyor.
Birgok farkli alanda kendilerini gelistiriyorlar.

Ayrica Veli 6gretmen, kariyer egitimine yonelik ¢aligmalarin Avrupa’da daha basarili

sekilde uygulandigini belirtmis ve diisiincelerini syle aciklamistir:

Avrupa’da biraz daha ilkogretim caginda bu konuyla ilgili ¢aligmalar yapiliyor. Cesitli
anketler, derse giren 6gretmenlerin gozlemleriyle ¢ocugun belli alandaki ilgi ve becerisi bir
sonraki agamada uzmanlagsmaya dogru gidiyor. Cocuk lise ¢agna geldigi zaman segtigi
alanda belli bir potansiyele sahip olmus oluyor. Universiteye de temellerini atmis oldugu bir
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alanda uzmanlagmak i¢in gidiyor. Ama Tiirkiye’yi diisiinecek olursak ilkdgretim ve lisede
mesleki kariyerin temellerini atma adina ¢ok fazla bir sey yapilmiyor. Sadece ¢ocuklara hangi
meslegi segmek istediklerini soruyoruz. Onlar da cevap veriyor 6gretmen, doktor, mithendis
olmak istiyorum diye. Bunu séylityor ama igerigi hakkinda herhangi bir bilgi yok. Cocuk o
alana uygun mu, degil mi; yetenegi ve donanimi var mt bu konuda kendisinin bir fikri
olmuyor.

Serkan 6gretmen, kariyer egitiminde 6gretmenlerin ekstra bir ¢caba sarf etmesi gerektigini
ve dgrencilerini dogru yonlendirmek i¢in onlar iyi tanimasi gerektigini diistinmektedir.

Bu konudaki diisiincesini kendi uygulamalarina dayali olarak su sekilde agiklamstir:

Ben kendi siniflarimda, 6zellikle de sekizlerde kariyer bilincinin ayrica iistiinde duruyorum.
Bazen isledigimiz konular kariyer bilinciyle hi¢ alakali olmasa bile ben o konuya
deginiyorum. Cocuklarin bilingli olup olmadiklarini anlamaya ¢alistyorum. Hangi meslegi
diigiiniiyorlar, acaba diistindiikleri meslekler kendilerine uygun mu? Bu konuda biraz fikir
edinmeye calistyorum. Cocugu tanidigim kadariyla da onu yonlendirmeye ¢alisiyorum.

Ogretmenler, kariyer egitiminde ortaokul donemine yonelik olarak goriis belirtmislerdir.
Ogretmenlerin birgogu kariyer egitiminde ortaokul déneminin onemli oldugunu
belirtirken, bazi 6gretmenler ise ortaokulda Ogrenci diisiincelerinin degisken olmasi
nedeniyle bu dénemin heniiz erken oldugunu belirtmistir. Kariyer egitiminde ortaokul
diizeyinin Onemine yonelik goriislere bakildiginda Kaan Ogretmen, ortaokulda
Ogrencilerin mesleki olarak kendilerini tanimaya basladiklar1 i¢in bu donemin Snemli

oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Ortaokul ¢ok 6nemli. Cocugun kendini tanimaya baslamasi i¢in bu yaslarda diisiinmeye
baglamasi gerekiyor. Dordiincii sinifa kadar bu is bilingli yapilan bir sey degil. Ama ortaokula
geldigi zaman, ozellikle sekizinci sinifta artik gocuk diisiinmeye basliyor. Bir sinav var ve
lise tercih edilecek. Gidecegi lise de onun hangi meslegi tercih edecegini etkiliyor.

Orhan o6gretmen de kariyer egitiminde ortaokul diizeyinin 6nemli oldugunu ve bu

donemlerin futboldaki altyapilara benzetilebilecegini su sozlerle aciklamistir:

Ortaokul dénemi etkili. Sporda diyoruz ya altyapilar ¢ok 6nemli. Ortaokulu da meslege giden
yolun altyapisi olarak diisiinebiliriz. Ogrencinin bu dénemde yeteneklerinin farkina varilip
dogru yonlendirilirse 0 zaman dogru bir meslege yonelmesi saglanir.

Emine 6gretmen, 7. smiflarda ortadgretim kurumlartyla ilgili aciklamalar yaparken,
ogrencilerin ortaokul donemindeki ders basarillarinin gelecekteki mesleklerini

belirlemede etkili oldugunu su sozlerle belirtmistir:

Ogretmen: Son sinifta hepiniz sinavlara gireceksiniz bildiginiz gibi. Bu smavlara gore
gideceginiz lise belirlenecek. Bu simavda basarili olabilmek i¢in simdiden temelleri atmis
olmaniz lazim. Kerem kact1 ilk dénem senin notlarin?

Kerem: Cogunluk bes.
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Ogretmen: Cok iyi. Derslerde basarili olacaksimz ki smav igin bir temeliniz olsun. Ali sen
askeri liselere gitmek istiyordun. Simdiden bunun i¢in ¢aligman, spor yapman lazim degil
mi?
Ortaokul doneminin kariyer egitiminde dnemli oldugunu ifade eden 6gretmenlerin yani
sira 6grenci diislincelerinin degisken olmasi nedeniyle bu donemin heniiz erken oldugunu
belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Nurhan 6gretmen ortaokul doneminin erken

oldugunu su sekilde agiklamistir:

Bence ortaokul donemi biraz erken. Cocugun bu yasta, hatta lisede bile dogru meslegi
segebilecegine ben inanmiyorum. Etrafimda {iniversiteyi kazanmig, fakat sonra birakmus geri
gelmis insanlar gorityorum. Ortaokul erken ¢iinkii o yillarda her sene gocuklarda bagka bir
meslek arzusu olur. Ornegin ben kiiciikken polis olmay1 istedim, sonra dgretmen olmay1
istedim, sonra avukat olmay1 istedim. O donemde kararlar degisken oluyor.

Selim 6gretmen ise bu donemin erken fakat 6grencilerin bazi temel bilgileri edinmesi

bakimindan 6nemli oldugunu soyle agiklamistir:

Ortaokulun ¢ok biiyiik bir etkisi yok ama bu isler i¢in bir temel olarak disiiniilebilir. Cocuk
ortaokuldan ¢iktiktan sonra dgretmenim bana bunlari anlatti. Buna gore ben kesinlikle bu
meslegi yapmaliyim demiyor tabi ki. Bunun i¢in ¢ok erken. Ama birtakim temel bilgileri
ortaokulda kazaniyor diyebiliriz.

Selin 6gretmen 6. siiflarda 6grencilerine ders anlatirken, bu dénemin mesleki karar
vermek i¢in ¢ok erken oldugunu ve daha sonraki egitim donemlerinde bu kararlarin
degisebilecegini su sozleriyle dile getirmistir:

Ogretmen: Son sinifta tercih yaparken dikkatli olun. Su anda aldigimz kararlar daha ¢ok
degisir. Oniiniizde daha bir y1l var, lise var, iiniversite var. Fikirleriniz daha degisecektir.

Ogretmenlerin kariyer egitimi baglaminda sik¢a vurguladiklart konularin basinda
rehberlik ¢aligmalar1 gelmektedir. Sekil 17°de dgretmenlerin bu konuda dikkat ¢ektigi

noktalar goriilmektedir.
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Sekil 17. Ogretmenlerin Kariyer Egitiminde Rehberlik Calismalarima Iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin rehberlik ¢alismalaria yonelik goriisleri incelendiginde yonlendirmelerin
iyl yapilmasi, okul-aile is birliginin saglanmasi ve rehberlik servisi ile 6gretmenler
arasinda is birligi olmas1 gerektigine yonelik goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ayrica
rehberlik servisinin kariyer egitimi bakimindan yetersiz kaldigini belirten 6gretmenler de

olmustur.

Kaan 0Ogretmen, rehberlik calismalarinin yetersiz kalmasi nedeniyle yonlendirme

faaliyetlerinin saglikli yapilamadigini su sozlerle ifade etmistir:

Su an okullarda formlar var, rehber 6gretmenler bir seyler yapmaya calisiyor ama o yapilan
seylerin ¢ok da bir etkisi, gecerliligi yok. Akademik kariyer mi yapacak, mesleki kariyer mi
yapacak, el becerisi mi yoksa bedensel beceriler mi olacak. Gegen giin beden egitimi
Ogretmenimizle konuguyoruz. Hakikaten Tiirkiye spor alaninda potansiyeli olan bir lilke ama
uluslararasi organizasyonlara baktigimizda maalesef gerideyiz. Niye gerideyiz, ¢iinkii 0
potansiyeli zamaninda yapilmasi gereken ¢aligmalarla ortaya ¢ikaramiyoruz.

Orhan, Selim, Halim ve Veli 6gretmen ise kariyer egitimi bakimmdan yonlendirmelerin
iyi yapilmasi gerektiginin onemine dikkat ¢ekmistir. Orhan G6gretmen bir futbolcu
orneginden yola ¢ikarak, zamaninda yapilan dogru yonlendirmelerin 6nemli oldugunu su

sozleriyle belirtmistir:
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Ornegin Gareth Bale var futbolcu. Gareth Bale, Galler dogumlu. Orada ¢ok kiiciik yaslarda,
ortaokul yillarinda spor hocalar1 ¢ok izl kostugunu fark ediyor. Ragbici mi olsun futbolcu
mu olsun diye bir karar vermeye ¢aligiyorlar. Suna karar veriyorlar, bu ¢ocuk ¢ok hizl
kosuyor futbolcu olursa daha basarili olur. O yillarda dogru bir sekilde yonlendirilmesi
sayesinde su an diinyanin en pahali futbolcusu konumunda Gareth Bale.

Benzer sekilde Veli 6gretmen, kisinin basarili olabilecegi alanlara yonlendirilmesinin

Oonemine su sozlerle dikkat ¢ekmistir:

Rehberlik calismalar sadece meslek segiminden ibaret degil. Insanlarin kendini tanimasi,
meslegi tanimasi, kendi donanimlarinin ilgi ve ihtiyaglarinin farkinda olmasi, bunlarin
herhangi bir meslekle ortiismesi, bu caligmalarin yapilmasi, insanlarin ilgi alanlarina
yoneltilmesi kisilerin bagarilarimi arttiracaktir. Bu 6zellikler dikkate almarak ogrencilerin
dogru kanallara yonlendirilmesi yapildiginda basar1 da olacaktir.

Serkan Ogretmen, basarili bir kariyer egitimi i¢in okul aile is birliginin kurulmasi
gerektigine vurgu yapmustir. Serkan 6gretmen bu konudaki diisiincelerini “Bence aileyi
de isin igine katmak gerekiyor. Aileler ¢cocuklariyla ilgilenir, okula gelir gider bizimle is
birligi icinde olursa ¢ok daha iyi olacagim diigiiniiyorum” seklindeki sozleriyle okul aile

i birliginin 6nemine vurgu yapmistir.

Orhan 6gretmen ise Serkan dgretmene ek olarak, 6gretmenler ve rehberlik servisinin de
is birligi icinde c¢alismasi gerektigini belirtmistir. Orhan Ogretmenin bu konudaki
diisiinceleri soyledir:

Kariyer bilinci sadece 6gretmen olarak bizim yapabilecegimiz bir sey degil. Okulumuzdaki
rehberlik servisinin her Ogrenciyle ilgili yapmasi gereken bir galigma olarak ben
diisiiniiyorum. Tabi dgretmenleri bu isten bagimsiz tutamayiz. Ogretmenlerin tavsiyeleri ve
rehberlik servisinin ortak sekilde yapmasi gereken bir ¢alisma. Yoksa sadece bizim
derslerimizle bu is zor. Ben 3 saat goriiyorum haftada 6grenciyi.

3.5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirmede Sosyal Bilgiler
Dersinin Yeri ve Onemine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlere kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve Onemi
soruldugunda bircok Ogretmen, dersin kariyer bilinci gelistirmeye olumlu katkilar
sagladigini belirtmistir. Ancak sosyal bilgiler dersiyle ilgili birtakim olumsuz durumlarin
da oldugunu dile getiren ogretmenler olmustur. Sekil 18’de gorildiigii gibi olumlu
goriisler sosyal bilgiler dersinin kariyer bilinci gelistirme noktasinda dgrencilere hayati
tanitmasi, 6grencilere kariyer bilinci kazandirmasi, 6grencilere kisisel gelisim saglamasi,
sosyal bilgiler dersinin amaglarinda ve igeriginde kariyer bilincinin yer almas1 ve diger

derslerden daha 6nemli goriilmesidir. Olumsuz goriisler ise sosyal bilgiler dersi i¢erisinde
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yer alan kariyer bilinci gelistirme ile ilgili konularin 6nemsiz goriilmesi, 6grenciler
tarafindan sosyal bilgiler dersinin dnemsiz goriilmesi ve kariyer bilinci gelistirme iginin

sadece rehberlik servisinin gorevi olarak algilanmasidir.

o Q Q

Diger derslerden
daha 6nemli
goriilmesi

Ogrencilere
biling
kazandirmasi

Konunun
Snemsiz
goriilmesi

Q

Q

[¢)

Ogretmenlerin
kariyer bilinci
gelistirmede sosyal
bilgiler dersinin yeri
ve 6nemine iligkin
goriisleri

Q

¢}

Ogrencilere
hayati tanitmast

Sosyal bilgilerin
Gnemsiz
goriilmesi

Olumsuz
goriisler

Olumlu gbriisler

Q
Q

Sosyal bilgilerin " 4 0)
amaglarindan Ogrencilere i
biri olmast kisisel gelisim Rehberlik

servisinin gorevi

saglamast
olmast

Sekil 18. Ogretmenlerin Kariyer Bilinci Gelistirmede Sosyal Bilgiler Dersinin Yeri ve
Onemine liskin Gériisleri

Olumlu goriisler noktasinda Kaan, Serkan, Halim, Nurhan, Selim ve Veli 6gretmen sosyal
bilgilerin toplumsal bir ders oldugunu ve Ogrencilerin hayati tanimasini sagladigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla dersin, ogrencilerin kariyer bilinci gelistirmelerine katki

sagladigini ifade etmislerdir. Bu konuda Kaan 6gretmen goriislerini sdyle agiklamistir:

Tabi ki 6nemli, 6nemsiz olur mu hi¢. Ortaokul donemine bakacak olursak dgrencilerin hayati
tanimasinda en Onemli ders sosyal bilgiler dersidir. Yani hayata bakislarinda, insanlara
bakislarinda, mesleklere bakislarinda, kendilerini tanimalarinda en dnemli derstir sosyal
bilgiler. Burada kisinin hem kendisini hem ¢evresini hem de diinyay1 tanimasi dolayli yoldan
aslinda kariyer bilincine de etki eder aslinda. Klasik bir laf vardir ya hani 6nce bir taniyip
teshisi koyalim. Ondan sonra tedaviye gecelim. Bunun igin sosyal bilgiler birebir etkili bir
derstir.

Benzer sekilde Serkan 6gretmen de sosyal bilgiler dersinin ¢ok genis bir yelpaze olmasi
sebebiyle Ogrencilere giinliik yasama dair bilgiler kazandirdigi ve bu sayede de
ogrencilerde kariyer bilinci gelistirmeye katki sagladigini belirtmistir. Serkan 6gretmenin
gortsleri su sekildedir:

Cok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum sosyal bilgilerin. Ciinkii sosyal hayati tanimada en etkili
ders sosyal bilgiler dersi. Biz dersimizde Ege Bolgesinde yetisen iiriinlerden bahsederken
birden bire Dogu Anadolu’daki hayvancilik faaliyetlerine gegiyoruz. Oradan ¢ikip insanlarin
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ne giydiginden, nasil yasadiklarindan bahsediyoruz. Ogrenciler birebir sokagi gériiyor
derslerde. Giinliik hayat1 bire bir tanimis oluyor. Ne oluyor o zaman, 6grenciler daha gergekgi
bir kariyer ¢izebiliyorlar kendilerine.

Nurhan 6gretmen de Serkan 6gretmene benzer goriisiinii agiklamistir. Nurhan 6gretmene
gore kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersi 6nemlidir. Cilinkii 6grenciler
yasamsal bilgiler ve ¢esitli disiplinlere ait birtakim bilgiler edinerek kariyerlerine katkida

bulunmaktadir. Nurhan 6gretmen bu konudaki diisiincelerini su sozlerle agiklamustir:

Ben sosyal bilgilerin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Sosyal bilgiler ¢ok kapsamli bir ders
oldugu icin ¢ocuklarin hayatin her alaniyla ilgili bilgi sahibi olmasinda ¢ok etkili bir ders.
Ciinkii siyaset konusuyoruz burada, din konusuyoruz, ekonomi konusuyoruz iste ne bileyim
vatandas olmayla ilgili seylerden bahsediyoruz. Sosyal bilgilerin i¢inde aslinda bir¢cok sey
var. Cocuk farkinda olmadan yasama dair bir¢ok sey 6grenmis oluyor. Dolayli olarak da bu
ogrendikleri seylerin hepsi hep kariyeri i¢in art1 oluyor.

Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin dnemine ydnelik olarak
belirttikleri bir diger nokta ise, dersin iceriginde kariyer bilinci gelistirme ile ilgili
konularin ve etkinliklerin olmasi sebebiyle 6grencilere dogrudan biling kazandirmasidir.
Bu konuda Korcan 6gretmen “Bence sosyal bilgiler dersi onemli, ¢iinkii bizde mesleklerle
ilgili konular var hemen hemen tiim sinif diizeylerinde. Ogrencilere bu konular islenirken
biling kazandirmaya c¢alisiyoruz” seklindeki diistinceleriyle kariyer bilinciyle ilgili
konular araciligryla 6grencilere biling kazandirildigini belirtmektedir. Selin 6gretmen de
“Sosyal bilgiler onemli ¢iinkii ¢ocuklar mesleki biling kazaniyorlar. Bununla ilgili
konularimiz oluyor derslerimizde. Ogrencilere mesleki bilinci kazandirmaya ¢alisiyoruz
nitelikli insan yetistirmek adina” seklindeki sozleriyle, sosyal bilgiler dersinin
ogrencilere mesleki bilinci kazandirmasi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu

konuda Orhan 6gretmen ise diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

Hem altinct smiflarda hem de yedinci siniflarda bununla ilgili konular var. Derslerde
anlatryoruz hep 6nemli olan sizin kisisel yetenekleriniz, becerileriniz diye. Sadece isin ¢ok
giizel para getirmesi iste aile baskist gibi sebeplerle meslek se¢gmek sorunlar yaratabilir.
Ciinkii bir meslegi 30 yil yapiyorsunuz. Iste ornekler veriyoruz insanlar mesleklerini
degistiriyorlar, hayatlarii1 degistiriyorlar. Dogru meslegi segen insanlarin hayatlari nasil
olmus, yanlis meslegi secen insanlarin hayatlari nasil. Bu sekilde konulari islerken
6grencileri uyarmaya ve bu konuda bilinglendirmeye ¢alisiyoruz.

Serkan ve Nurhan 6gretmen, sosyal bilgiler dersinin kariyer bilinci kazandirmada diger
derslere gore daha ¢ok 6n plana ¢iktigini ifade etmislerdir. Bu konuda Serkan 6gretmenin

diistinceleri su sekildedir:

Planlama konusunda da bu ders bence bir matematik, Ingilizce ya da teknoloji tasarim
dersinden ¢ok daha 6nemli. Onlarin oturup diisiinmelerini saglayan ders bence sosyal bilgiler
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dersi. Ciinkii dedigim gibi 40 dakikalik bir ders igerisinde o kadar ¢ok seyden bahsediyoruz
ki yasama dair. Hayat bdyle ¢linkii. Hayatta her sey birbiriyle etkilesim igerisinde. O yiizden
de kariyer bilinci en iyi bu derste kazandirilir herhalde.

Nurhan 6gretmen Serkan 6gretmene benzer olarak, kariyer bilinci gelistirmede sosyal
bilgiler dersinin daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Buna yonelik diisiincelerini su

sozlerle agiklamistir:

Ama yine de sosyal bilgiler diger derslerle karsilastirildiginda en 6nemli derstir. Clinkii bizim
ki boyle ¢ok tartigmaya, eglenmeye agik bir ders. Cocugu daha da ezbercilikten kurtaran,
daha diigiinmeye sevk eden, tartismaya sevk eden, kendi fikirlerini 6n plana ¢ikarmaya sevk
eden bir derse dogru da gidebilir yani. Ogrenci sosyal bilgilerle topluma ve kendine dair
birgok sey Ogreniyor. Diyoruz iste meslek bilinci. Ben sanmiyorum ki diger derslerde
meslekmis, kariyer bilinci falan bu konular tizerinde durulsun.

Halim ve Veli 6gretmen, sosyal bilgilerin ¢cok zengin bir igerige sahip olmasi nedeniyle
ogrencilerde kisisel gelisim sagladigini, bu durumun da dolayl olarak kariyer bilinci
gelisimine etki ettigini belirtmislerdir. Bu konuda Halim 6gretmen “Sosyal bilgilerde bir
de su var. Cocuklarin kisisel gelisimleri adina hakikaten onemli bir ders. Cok faydasi
oluyor” seklinde goriis bildirmistir. Veli 6gretmen ise sosyal bilgiler dersinin dnemine
deginerek, yasama dair 6grencilere ¢cok sey kattigini su sozleriyle dile getirmistir:
Sosyal bilgiler dersi dedigimiz zaman ¢ok genis bir yelpaze. Ornegin bir fen bilgisi dedigimiz
zaman bu adamin ilgi alan1 laboratuvari. Girer laboratuvarina aragtirmasini yapar ama bizde
boyle bir sey yok. Insan bizim malzememiz, toplum da bizim laboratuvarimiz. Insanin oldugu
her yer yani kafamizi ¢evirdigimiz her yer bizim ilgi alanimiz olmus oluyor. Haliyle de
buradan pek ¢ok malzeme c¢ikabiliyor. Insanlarin birbiriyle olan diyaloglari, iletisimleri ve

diinyaya bakis acilar1 kariyerlerini planlamalarinda etkili olan faktorler ve sosyal bilgiler
ogrencilere bu konuda katki sagliyor. Bunlart sdyleyebilirim.

Nurhan 6gretmen ise sosyal bilgiler dersinin bir amacinin da aslinda kariyer bilincine
sahip vatandaglar yetistirmek oldugunu, bu nedenle sosyal bilgiler dersinin bu anlamda

onemli goriilebilecegini su sozleriyle ifade etmektedir:

Sosyal bilgilerin amacidir aslinda bir anlamda. Yani baktigimizda biz sosyal bilgilerde
vatandas yetistiriyoruz degil mi. Yani 6ziinde bu var. Vatandas olmanin temelinde de galisip
kendisine ve iilkesine faydali olma amac1 var. Uretken, caliskan insanlar istiyoruz, derslerde
anlatiyoruz ¢ocuklar bu énemli diye. Ogrencide diisiince olusuyor benim bir is sahibi olmam
lazim, tilkeme faydali olmam lazim.

Kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin 6neminin yani sira bazi1 nedenlerle
Oonemsiz gorildiigiini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu durum sosyal bilgiler
dersi igindeki kariyer bilinci gelistirme konularinin dnemsiz goriilmesi, sosyal bilgiler
dersinin kendisine gereken 6nemin verilmemesi ve kariyer bilinci gelistirme isinin sadece

rehberlik servisinin gorevi olarak algilanmasidir.
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Sosyal bilgiler dersindeki kariyer bilinci gelistirme konularinin 6gretmenler tarafindan
kolay konular olarak algilandigini belirten Serkan 6gretmen “Zaten dedigim gibi sinif
sinif o konular var dersimizde ama ogretmenler tarafindan pek énemsenmiyor benim
gordiigiim. Tabiri caizse ¢erez konu olarak goriiliiyor” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir. Bu konuda Elif 6gretmen ise sosyal bilgiler dersini sinav agirlikli iglediklerini
ve sinavlarda bu konulara ¢ok yer verilmedigi i¢in derslerde kariyer bilinci gelistirme

konusuna yeterli 6nemin verilemedigini s0yle agiklamaktadir:

Biz smav agirlikli bir okul oldugumuz i¢in sinava yonelik olan konularin daha fazla iistinde
duruyoruz. Bunlar bizim, bu ifade ¢ok dogru olmaz ama ¢erez konularimiz. Yani soru gelirse
cocugun ¢ok kolay yapabilecegi yerler. Ama bununla ilgili kitaba bagli kaliyor muyum evet,
bu konuyu kitaptan okutuyorum. Normalde kitabi pek fazla kullanmam ama bu tarz
konularda kitaba bagli kaliyorum. Cok fazla etkinlik falan yaptirmiyorum.

Selin Ogretmen kariyer bilinci gelistirme isinin, rehberlik servisinin gorevi olarak
goriildiigiine dikkat ¢ekmistir. Bu konudaki diislincelerini “Aslinda bu bizden ¢ok
rehberlik servisinin isi. Ogrencilerle tek tek ilgilenip ¢esitli anketler uygulama ve onlar
yvonlendirme adina ¢alismalart oluyor. Biz de tabi destek oluyoruz zaman zaman ama

daha ¢ok rehberlik servisi ilgileniyor” seklindeki sozleriyle dile getirmistir.

Emine ogretmen ise sosyal bilgiler dersinin diger derslere gére Onemsiz goriilmesi
nedeniyle bu konuda sikintilar yasandigini belirtmektedir. Emine 6gretmenin konuya dair

diistinceleri sOyledir:

Sosyal bilgiler ders itibariyle 6grenciler tarafindan biraz arka plana itilen bir ders. Sozel
oldugu i¢in dnemsiz olarak gériiyorlar. Iste matematikmis, fenmis hani onlara daha fazla
zaman ayirtyorlar, daha fazla arastiriyorlar. Aslinda sosyal bilgilere daha fazla zaman ayirip
aragtirmalar1 gerekirken ¢ok az Ogrenci Odevini yapip geliyor, bu derse deger veriyor.
Yaptiramiyoruz ¢ocuga 6devlerini. Boyle olunca da bilinglenemiyor.

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirmenin yeri ve nemine
iliskin goriisleri bu sekildedir. Genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin ¢ogunlugu bu
konuda sosyal bilgiler dersinin énemli oldugunu belirtmistir. Ancak dersin ve konularin
Oonemsiz goriilmesi nedeniyle sosyal bilgilerin kariyer bilinci gelistirme konusunda

onemsiz kaldigin1 belirten baz1 6gretmenler de olmustur.
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3.6. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Bakimindan Sosyal
Bilgiler Ogretim Programinda Yer Alan Ogelere iliskin Goriisleri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, 6gretim programinda kariyer bilinci gelistirme bakimdan
hangi 6gelerin bulunduguna yonelik goriisleri alindiginda, goriislerin {initeler, kazanimlar
ve etkinlikler temalar1 altinda toplandig1 goriilmektedir. Ayrica Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda kariyer bilinci gelistirmeye yonelik 6gelere yeterince yer verilmedigini

belirten 6gretmenler olmustur. Sekil 19°da bu temalar goriilmektedir.

Q

Ogretmenlerin
dgretim programinda
yer alan kariyer
bilinci gelistirme
dgelerine yonelik
goriisleri

o

Kazanimlar

Q

Yeterince yer
verilmiyor

Sekil 19. Ogretmenlerin Ogretim Programinda Yer Alan Kariyer Bilinci Gelistirme
Ogelerine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme baglaminda iizerinde en gok durduklar &ge,
programda kariyer bilincine yonelik {initelerin olmasidir. Tiim 6gretmenler kariyer bilinci
gelistirme 6gelerinin programda iiniteler olarak yer aldigini belirtmislerdir. Bu konuda
Nurhan 6gretmen “Programda iiniteler olarak yer aliyor. O iiniteler geldigi zaman
tizerinde onemle duruyoruz” seklinde goriis bildirmistir. Bu konuda Elif 6gretmen
“Programi diisiinecek olursam, iste yedide de, altida da, beste de konulari var. Hatta

birka¢ hafta sonra gececegim o konuya meslegimi segerken iinitesi” sOzleriyle
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diisincesini agiklamistir. Benzer sekilde Giilsen 6gretmen de kariyer bilinci gelistirme

Ogelerinin programda tiniteler olarak yer aldigini su sozlerle belirtmistir:

Programda meslegimi secerken diye bir konumuz var. Meslekleri tantyoruz burada, 6nemli
bilim insanlarmi taniyoruz. Nitelikli insan kimdir, nitelikli is giicii neden onemlidir gibi
konular1 da altinci smifta 6greniyor ¢ocuklar. Kendilerini, yeteneklerini tanimalari ve buna
gore meslek segmeleri gibi konular altida oluyor.

Korcan ve Giilsen 6gretmen programda yer alan kariyer bilinci gelistirmeye yonelik
Ogelerden bahsederken kazanimlara da vurgu yapmislardir. Giilsen 6gretmen kariyer
bilinci gelistirme ile ilgili programda kazanimlarin yer aldigin “Baktigimiz zaman direk
mesleklere yonelik kazanimlarimiz da var programda. Mesela ilgi ve yeteneklerini tanir
diyor” seklindeki ifadesiyle belirtmistir. Benzer sekilde Korcan &gretmen de
“Programda tiim sinif diizeylerinde bununla ilgili kazanimlarimiz var” seklinde goriis
bildirmistir. Korcan 6gretmen ayrica kariyer bilinci gelistirmeye yonelik olarak gesitli
etkinliklerin de programda yer aldigini belirtmistir. Bu diisiincesini “Program ag¢isindan
baska ne soyleyebilirim. Etkinlikler var. Iste ¢cocuga meslekleri tanimast icin roportaj

vaptir diyor” seklinde dile getirmistir.

Emine, Kaan, Orhan, Serkan, Selim ve Veli 6gretmen, programda kariyer bilinci
gelistirme 6gelerine yeterince yer verilmedigine dikkat ¢ekmislerdir. Bu konuda Emine
ogretmen goriisiinii “Cok az var. Birer iinite ya var ya yok, belirli konularla sinirl
kalryor. Program genelde tarih, cografya agwrhikh. Kariyerle ilgili ¢cok az sey var”
seklinde belirtmistir. Orhan 6gretmen de kariyer bilincine 6gretim programinda yeterince
yer verilmedigini “Programda ¢ok fazla iizerinde durulmams acikcas. Iste her yil birkag
iinite gelip geciyor sadece. Programda bu sekilde yer verilmis. Oyle ayrintili bir sekilde
kariyer bilinci kazandiralim falan yok. Iste ne oluyor her yil bir iki ders islenip geciyor”
sozleriyle dile getirmistir. Bu konuda Veli 6gretmen de Emine ve Orhan 6gretmenle

benzer sekilde goriis bildirmis ve diisiincelerini sdyle agiklamistir:

Programda kariyer bilinci gelistirmeye yeterince yer verildigini sdyleyemem. Ogrenciler
kendileri bu konunun 6nemini fark edip irdelerse bir takim kazanimlar elde edebiliyor kariyer
bilinciyle ilgili. Programda belli iiniteler var tabi ama belli bir bilincin olugmasi i¢in yetersiz.
Direk kariyer bilinci geligtirme gibi 6grencileri bu konuda aydinlatacak bagliklar yok. Ben
Ogrencilere kariyer bilinci gelistirme desem ¢ocuk kelimenin ne oldugunu bilmiyor. Konu
cok hassas ve 6nemli ama maalesef program eksik kaliyor.

Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme baglaminda programa yonelik goriisleri bu

sekildedir. Goriisler incelendiginde ogretmenlerin hepsi, kariyer bilinci gelistirme
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Ogelerinin programda iiniteler altinda yer aldigini belirtmektedir. Bunun haricinde Korcan
ve Giilsen 6gretmen, kariyer bilincine programda, kazanimlar ve etkinlikler altinda yer
verildigine dikkat ¢gekmistir. Programda kariyer bilinci gelistirme 6gelerine yeterince yer
verilmemis olmasi ise Ogretmenlerin siklikla dile getirdigi bir baska goriis olarak

belirlenmistir.

3.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalarina
Iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarma yonelik
goriislerini belirlemek onemli goriilmektedir, ¢iinkii 6grencilerin kariyer konusunda
belirli bir biling kazanmasi1 bu uygulamalarla ger¢eklesmektedir. Sekil 20 incelendiginde
Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmeye yonelik uygulamalarinin {i¢ ana tema altinda
toplandigr goriilmektedir. Bunlar; 6grenme Ogretme-siirecine yonelik uygulamalar,

Ol¢me-degerlendirme siirecine yonelik uygulamalar ve diger uygulamalardir.

Q

Diger uygulamalar

Q
Ogretmenlerin
kariyer bilinci
gelistirme egitimine
yonelik
uygulamalari

Q

Ogrenme 6gretme
stirecine yénelik
uygulamalar

Olgme
degerlendirme
slirecine yonelik
uygulamalar

Sekil 20. Ogretmenlerin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalarina Iliskin Goriisleri
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Sekil 21. Ogrenme-Ogretme Siirecine Yénelik Uygulamalar

Sekil 21°de goriildiigii lizere kariyer bilinci gelistirme noktasinda dgrenme-ogretme
stirecine yonelik olarak Ogretmen uygulamasi oldugu goriilmektedir. Bunlardan
ogretmenler tarafindan siklikla vurgulanani ders kitaplarindan yararlanmadir. Gézlem
siirecinde de 6gretmenlerin kariyer bilinci gelistirme konusunda en temel uygulamasinin
ders kitaplari oldugu goriilmiistiir. Veli ve Elif 6gretmen ders kitaplarinda yer alan faydal
bilgileri ders sirasinda dgrencilere okuttugunu ve sonrasinda dgrencilere not aldirdigini
belirtmistir. Bu konuda Veli 6gretmen “Kitaplarda mesleklerle ilgili giizel bilgiler
oluyor. Onlart okuyoruz sinifta ogrencilerle beraber. Not alinmasi gereken yer olursa not
aliyoruz” seklinde goriis bildirmistir. Elif 6gretmen de benzer sekilde “Ders kitaplarinda

yer alan bilgileri inceliyoruz” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Selim ve Selin 6gretmen ders kitaplarinda, kariyer yasamlarinda basarili olmus bazi
insanlarin yasam Oykiileri ve basar1 hikdyelerinin bulundugunu ve derslerinde bunlardan
yararlandiklarini ifade etmistir. Selim 6gretmen kendi dersindeki bir uygulamasini su

sekilde aciklamaktadir:
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7. simflarda kariyeriyle dikkat ¢ekmis Onemli kigilerin hayat hikayelerini okuduk. Bir
basketbolcu vardi mesela onu okuduk. Basta isim vermiyor tabi. Sonra bu basketbolcu
NBA’de oynayan su kisi dedik. Cocuklar ¢ok sasirdi. Grup igerisine girememis, kisa
boyluymus ilk baslarda oynayamamis ama daha sonra ¢alisip ¢abalayip tinlii bir basketbolcu
olmus. Bu sekilde kitaplardaki kisi 6rneklerini verebiliyoruz derslerde.

Selin 6gretmen ise 6. siiflarda ders isledigi sirada, ders kitabinda yer alan bir girisimci

hikayesinden su sekilde yararlanmistir:

Ogretmen: Arka sayfayr acalm arkadaslar, sayfa 122. Burada Sebnem Karasu’nun
girisimcilik basarisiyla ilgili anlatilanlar var. Kim okumak ister? Oku irem.

Ogrenci hikdyeyi okur.

Ogretmen: Evet Sebnem Karasu’yu basarili bir girisimei yapan oOzellikler neymis
arkadaglar?

Ogrenci 1: Hi¢ yilmadan calismis, pes etmemis.

Ogretmen: Evet giizel. Tiirk ekonomisine katkisi ne olmus peki?

Ogrenci 2: Yabanci iilkelere ¢ok iiriin satmus, iilkeye para getirmis.

Halim 6gretmenin ders uygulamalar1 gozlendiginde, ders kitaplarindan degerlendirme
sorular1 olarak faydalandigr gorilmiistiir. 7. smiflarda ders sirasinda, ortadgretim
kurumlart hakkinda bilgi verdikten sonra iinite sonunda yer alan degerlendirme sorularini

teker teker okuyarak, 6grencilerin cevaplandirmasini istemistir.

Ogretmenlerin ders kitaplarindan sonra kariyer bilinci gelistirme baglaminda siklikla
basvurduklart bir diger uygulama, sézel anlatimla 6grencilere bilgi verme seklindedir.
Gerek yapilan gozlemler gerekse de Ogretmenlerden alinan goriislerde, diiz anlatim
yoluna siklikla bagvuruldugu gériilmiistir. Ogretmenlerin  ders uygulamalar
gozlemlendiginde diiz anlatimi ¢esitli egitim kademelerinin tanitimi, giinlilk yasamdan

ornekler verme ve 6zge¢misin ne oldugunu agiklama amaciyla kullandiklar1 goriilmiistiir.

Seda o6gretmen 6. smiflarda, diiz anlatim yoluyla, egitim kademelerini su sekilde

Ogrencilere aciklamistir:

Ogretmen: Arkadaslar 7 yasindan 14 yasina kadar ilkogretim gagi igerisindeyiz. Sonra
ortadgretim, biz ona lise de diyoruz. 15 yas 18 yas arasi 4 sene lise egitimimiz var. Ardindan
4 y1l yiiksekdgrenim diyoruz, bunun adi da lisans arkadaslar. Ardindan egitime devam etmek
istiyorsaniz onun i¢in yiiksek lisans ve doktora programlari var. Sonrasinda ise kariyerine
devam etmek isteyenler doktor oluyor, yardimci dogent, dogent, profesor diye gidiyor.
[Ikogretim okuduktan sonra lisede meslek lisesi, Anadolu lisesi ve fen lisesi olarak secim
yaptyorsunuz. Ardindan yiiksekdgretimde agikdgretim, Onlisans ve lisans seklinde egitim
goriilebiliyor. Mesela agikdgretim programlari Eskisehir Anadolu Universitesinin baglattig
diinya ¢apinda bir program. Uzaktan egitim deniyor buna. Duydunuz mu hig, yakinlarinizdan
acikogretim okuyan var mi1?

Ogrenciler: Eveeet 6gretmenim duyduk.

Ogrenci 1: Benim annem okudu 6gretmenim agikdgretimde.

Ogretmen: Kendileri evde galisiyorlar, sinavlara giriyorlar ve ardindan mezun oluyorlar
degil mi. Onlisansa gelince 2 yillik arkadaslar &nlisans. Ornek veriyorum miihendis olmak
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icin 4 y1l okumak gerekiyorsa, onlarin yaninda ¢alisan teknikerler 2 y1l okuyorlar ve tekniker
olarak mezun oluyorlar. Peki sonra lisansa bakiyoruz arkadaglar. 6 yil olan okullar var tip
gibi. 5 yil olan okullar var dis hekimligi gibi. Ama lisans programlar1 genelde 4 yillik.
Lisanstan sonraki asama yiiksek lisanstir, master olarak da sdylenir. 2 yil siirer ve bir tez
yazilarak mezun olunur. Ardindan da doktora yapilir, ve bundan sonra isterse kisi akademik
kariyerine devam eder. Siire¢ boyle gidiyor.

Selim 6gretmen de giinliik yasamdan 6rnekler vermek i¢in diiz anlatim yoluna siklikla
basvurdugunu ifade etmistir. Buna yonelik diisiincesini “Belirli bir biling kazanmalart
icin kendi hayatimdan érnekler veriyorum ¢ocuklara. Giinliik hayattan ve ¢evremden
ornekler veriyorum. Somut bir sekilde olaylar iizerinden 6grenci goriince daha etkili

oluyor” seklinde agiklamistir.

Kaan, Selin ve Emine Ogretmen uygulama olarak projeksiyondan ve powerpoint
sunularindan yararlandiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda Emine 6gretmen “Ben
projeksiyonu sik kullantyorum. Bazi seyleri gorsel olarak sunmak daha faydali oluyor”
seklinde goriis bildirmistir. Selin 6gretmen de powerpoint sunularindan yararlandigini
“Ben mesela sunulart ¢ok kullanirim derslerimde. Sadece kitaba bagl kalmam.
Slaytlardaki bazi etkinliklerle 6grencilere bu bilinci asilamaya ¢alisiyorum” seklindeki
sozleriyle ifade etmistir. Selin 6gretmen bu goriisiinii dogrular nitelikte, 6. siniflarda ders
sirasinda dogru meslegi se¢me ile ilgili bir slayt acarak, meslek se¢imi konusunda
ogrencilerin kendilerine sormalar1 gereken sorularin neler olduguna yonelik bir etkinlik

yaptirmistir.

Gozlemlerden elde edilen veriler g6z 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin siklikla
uyguladig bir diger yontem 6grencilerin defterlerine not tutturma oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler, kariyer bilinci gelistirme ile ilgili birtakim &nemli bilgileri agiklayarak,
ogrencilerden not almalarm ister. Ornek vermek gerekirse Orkun dgretmen 6. siniflarda
“nitelikli insan giicii” seklinde baslik attirarak nitelikli insan giicliniin 6nemine iliskin bir
paragraf not tutturur. Aym sekilde Emel ve Halim 68retmenin de derslerinde sik sik not
tutturma uygulamasi gerceklestirdigi goriilmiistiir. Selin 6gretmenin ise not tutturma

uygulamasina nadiren bagvurdugu goriilmiistir.

Orkun dgretmen “Ogrencilere belli bir biling kazandirmak icin anlatiyoruz. Ya da

tahtaya kaldwrip iste soruyoruz. Bu sekilde siifta ¢alismalarimiz oluyor” seklindeki
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goriisiiyle 6grencileri tahtaya kaldirip sorular sordugunu belirtmistir. 6. siiflardaki bir

ders uygulamasi sirasinda Orkun 6gretmenin bu yonteme basvurdugu gorillmiistiir:

Ogretmen: Gel bakalim Ali Riza tahtaya.

Ogrenci tahtaya ¢ikar.

Ogretmen: Sen bu smifa layik degilsin desem ne anlarsin bundan?

Ali Riza: Layik olmam hocam.

Ogretmen: Yaz tahtaya ben bu smifa layik degilim diye. Layik kelimesinin de altim giz.
Ali Riza: Cizdim hocam.

Ogretmen: Simdi bir de bu smifa en layik kisi sensin yaz. Yine ¢iz layik kelimesinin altin1.
Ne demek olabilir layik olmak simdi sdyle?

Ali Riza: Uygun olmak.

Ogretmen: Uygun olmak degil mi, aferin.

Giilsen ogretmen ve Selin Ogretmen derslerinde, etkinliklere basvurduklarini
belirtmislerdir. Glilsen 6gretmen dersinde kullandig1 etkinlige yonelik su agiklamalarda

bulunmustur:

Ben cocuklara soyle bir etkinlik yaptirtyorum. Basariliyim, neden? Basarisizim, neden?
Cocuklarin kendilerini tanimalari, kendi yeteneklerini, neden yetenekli olduklarini ya da bir
seye neden yatkin olmadiklarimi fark etmelerini saglayabiliyoruz. Meslekleri segerken de
sadece maddi yonden degil, onlarin mutlu olabilecekleri, gergekten severek yapabilecekleri
bir meslek se¢melerini ve daha dogrusu kendilerini, ilgi ve yeteneklerini tanimalarina
yardimet oluyoruz.

Selin 6gretmenin goriismeler sirasinda belirtmese de, gézlem verileri incelendiginde
cesitli etkinliklere bagvurdugu goriilmiistiir. Bu etkinliklerden bir tanesi su sekilde
gerceklesmistir:

Ogretmen: Evet, simdi ilgi alanlar1 ile meslekleri eslestirme etkinligi yapacagiz. Soylemek
isteyenler parmak kaldirsin. S6yle bakalim Arda.

Arda: Hayvanlari ¢ok seviyorum, onlara kars1 ilgim var. Veterinerlik 6gretmenim.
Ogretmen: Evet dogru. Devam edelim...

Selin ogretmenin gorlismeler sirasinda bahsetmeyip derslerinde kullandig: bir diger
uygulama ise fotograflardan yararlanmadir. Selin 6gretmenin bu uygulamasi su sekilde
gerceklesmistir:

Ogretmen: Evet arkadaslar, tahtada cesitli mesleklerden kisilere ait fotograflar
goriiyorsunuz. Kim saymak ister bu kisilerin mesleklerini? Evet soyle.

Ogrenci: Birincisi dis¢i. Yanindaki ressam. Sondaki de basketbolcu.

Ogretmen: Peki arkadaslar gordiigiiniiz bu meslekleri yapmak igin hangi bilgi ve becerilere
sahip olmak gerekir sizce...

Selin 6gretmenin derslerinde yararlandigi bir diger uygulama, atasozleri ve deyimlerden
yararlanmadir. Selin 6gretmen meslekler ve kariyer bilinci gelistirme ile ilgili cesitli

atasozleri ve deyimleri slaytlardan yansitarak, 6grencilerden bu atasézleri ve deyimleri
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aciklamalarini istemistir. Daha sonra ise bu sozlerin 6nemini agiklayarak konu ile ilgili

baglantisini su sekilde kurmustur:

Ogretmen: Slaytta nitelikli insan ve mesleklerin 6zellikleriyle ilgili atasozleri ve deyimler
goriiyorsunuz. Tek tek okuyarak ne anlama geldigini tartisalim. Evet, oku Murat.

Murat: Tembele kapiy1 ort demisler, yel eser orter demis.

Ogretmen: Ne demek istiyor olabilir burada?

Murat: Tembel kisilere bir is yap dediginde hep bahane uydurur. Bagka kisilerin isi
halledecegini soyleyip gegistirir.

Halim ve Emine 6gretmen derslerinde egitici videolara bagvurduklarma yonelik goriis
bildirmislerdir. Bu konuda Halim 6gretmen “Ogrencilere bazi bilgileri kazandirmak icin
videolar izletiyorum” seklinde, Emel 6gretmen ise “Bazen bu konuyla ilgili faydal
videolar oluyor. Zaman zaman onlari izliyoruz ¢ocuklarla beraber” seklinde goriislerini
aciklamistir. Gozlem verileri incelendiginde, Emel 6gretmenin goriislerine paralel olarak
derslerinde egitici videolara yer verdigi gériilmiistiir. Ogretmen, 7. smiflarda, ortadgretim
kurumlar hakkinda bilgi verdikten sonra “iyi diisiin, dogru karar ver” adli videoyu

ogrencilere izleterek, onlarin biling kazanmasina katkida bulunmustur.

Serkan 6gretmen ise derslerinde internet sitelerinden faydalandigini belirtmistir. Serkan
ogretmen bu konudaki diisiincelerini “Internet sayfalarini da kullandigimiz oluyor.
Meseld bazen 6grenci bir meslek séyliiyor, hemen internetten yazip bakiyoruz ne is yapar,

is bulma olanaklar: nasil diye” seklinde ifade etmistir.

Halim 6gretmene derslerdeki kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yonelik goriisleri
soruldugunda ise “Tamamen dogaglama” oldugunu belirtmistir. Bu konudaki

diisiincelerini s0yle aciklamstir:

Tamamen dogaglama. Kisisel anlamda ben baktigimda genelde sunu yaparim. Ben kendim
giincel olaylar1 veya sosyal igerikli olaylari siirekli takip eden biriyim. Deginmem gereken
bir sey varsa dersin basinda uygun bir giris yaparak 5 dakika 10 dakika ondan bahsetmeye,
¢ocuklarda o konuda bir dikkat uyandirmaya veya ilgilerini ¢gekmeye ¢aligirim. Mesleklerle
ilgili de dogaglama bazen boyle girislerim oluyor.

Halim 6gretmenin gozlem verileri géz onilinde bulunduruldugunda ise derslerinde boyle
dogaclama bir uygulamaya yer vermedigi sdylenebilir. Derslerini program dahilinde, ders

kitabina bagl kalarak siirdiirdiigii goriilmiistiir.

147



Orhan Ogretmenin ders uygulamalarinda gazete ilanlarindan yararlandigi gorilmistiir.
Orhan 6gretmen gazeteden kestigi birkac¢ is ilanmi sinifa getirerek Ogrencilere bu
meslekler hakkinda sorular sormus ve giinlimiizde is arayan kurumlarin en ¢ok hangi

nitelikler izerinde durduguna yonelik 6grencilere bilgi vermistir.

Orhan 6gretmenin farkli olarak derslerinde kullandig bir diger yontem karikatiirlerden

yararlanmadir. Orhan 6gretmenin 6. siniflardaki uygulamasi su sekilde gerceklesmistir:

Ogretmen: Evet ne goriiyorsunuz karikatiirde? Soyle bakalim.

Ogrenci: Simdi orada bir adam var biraz zayif. Ama aynada boyle kasl mash ¢ikmis.
Kendini ¢ok giiclilymiis gibi goriiyor.

Ogretmen: Kendini dogru tanimiyor degil mi arkadaslar. Dogru meslegi secebilmek igin
kendimizi ¢ok iyi bilmemiz gerekiyor. Rehber 6gretmeninizi tantyorsunuz degil mi?
Ogrenciler: Evet hocam taniyoruz.

Ogretmen: Sosyal iliskilerimiz, iletisimimiz iyi degilse, cocuklar1 sevmiyorsak rehber
ogretmen olabilir miyiz?

Ogrenciler: Olamayiz!

o

Proje hazirlama

o

Q

Performans
odevleri verme

Roportaj
yaptirma

Q

Olgme
degerlendirme
siirecine yonelik
uygulamalar

o

Q

Soru cevap
teknigi

Dogru yanlis
etkinligi

o

Test ¢cozdiirme

Sekil 22. Olgme-Degerlendirme Siirecine Y6nelik Uygulamalar
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Ogretmenlerin sosyal bilgiler derslerinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina
yonelik olarak ortaya ¢ikan bir diger tema ise 6lgme-degerlendirme s iirecine

yonelik uygulamalardir. Bu uygulamalar Sekil 22’°de ayrintili olarak goriilmektedir.

Gozlem ve goriigme verileri incelendiginde, 6gretmenlerin dlgme-degerlendirme siirecine
yonelik olarak en sik bagvurduklari uygulamanin performans o6devleri oldugu
goriilmiistiir. Serkan, Selim ve Elif 6gretmen 6grencilere, mesleklerle ilgili konularda
O0devler verdigini belirtmislerdir. Elif 6gretmen kendi dersinde verdigi ddeve iliskin
gorilisiinii “Bazen sadece 40 dakikalik ders saati yeterli olmuyor odev de veriyorum.
Mesela ogrencilerden bir meslek se¢ip, o meslegi yerine getirebilmek igin sahip olunmasi

gereken ozellikleri arastirip gelmelerini istiyorum” sozleriyle dile getirmistir.

Ogretmenlerin ders uygulamalarina dayali gdzlem verileri incelendiginde sik sik 6dev
uygulamasina basvurduklari gériilmiistiir. Ozellikle Selin ve Emine 6gretmenin hemen
her dersin sonunda 6dev verdikleri goriilmiistiir. Bu 6devlere yonelik 6rnek uygulamalar

asagida yer almaktadir.

Emine 6gretmenin verdigi roportaj ddevi su sekildedir:

Ogretmen: Arkadaslar size bir performans odevi verecegim. 2 hafta siireniz var. Ornek
aldiginiz bir meslek veya segmek istediginiz meslekle ilgili birini bulup rdportaj
yapacaksiniz.

Ogrenci: Nasil yani hocam roportaj?

Ogretmen: Neden o meslegi sectikleri, hangi okullar1 bitirdikleri, islerinden memnun olup
olmadiklari, avantajlari  ve dezavantajlar1 gibi  sorular hazirlaylp  goriisme
gerceklestireceksiniz.

Selin 6gretmen ise 6grencilerine “15 yil sonra hayalimdeki is ve ben” temal1 bir resim
¢izme Odevi vermistir:

Ogretmen: Arkadaslar size giizel bir 6dev veriyorum bu hafta. Herkes 15 yil sonra hangi
meslege sahip olmak istedigini hayal edip ona gore bir resim ¢izecek.

Ogrenci: Ogretmenin bende resim kabiliyeti yok ama.

Ogretmen: Olsun sen kotii de olsa ¢iz. Nasil bir ev, nasil bir es hep bunlari resminize
yansitabilirsiniz.

Ogretmenlerin ddevler haricinde basvurdugu bir diger 6l¢me-degerlendirme uygulamasi
soru-cevap teknigidir. Ogretmenlerin goriislerine ve gozlemlere dayali veriler,
Ogretmenlerin bu yonteme sik sik basvurdugunu gostermektedir. Bu konuda Nurhan

ogretmen “Zaman zaman da birebir diyaloga giriyorsun égrenciyle. Sorular sorarak,
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cevaplayarak bilin¢lendirmeye ¢alisiyorsun” seklinde goriis bildirmistir. Selim 6gretmen
de soru-cevap teknigiyle 6grencilerde biling olusturmaya calistigin1 “Bire bir mesela
asama asama soruyorum ogrencilere kisilik ozelliklerin neler, ilgin ne, neleri yapmaktan
hoslanirsin diye. Bu sekilde soru-cevap yontemiyle temel seyleri vermeye calisiyorum”
seklinde acgiklamigtir. Orhan 6gretmen de soru-cevap yoOntemiyle birtakim seyleri
ogrencilere kazandirmaya galistigina yonelik goriis bildirmistir. Orhan 6gretmenin zaman
zaman derslerinde soru-cevap teknigine yer verdigi goriilmiistiir. Ogretmenin yanlis

meslek tercihinin nedenlerine yonelik olarak yaptirdigi soru-cevap etkinligi su sekildedir:

Ogretmen: Mustafa, sen simdi 6gretmen olmay1 gok istiyorsun ama bir sekilde mithendis
olmugsun tamam mit. Sizce arkadasiniz neden istemedigi halde miithendis olmus olabilir?
Ogrenci 1: Miihendisler daha ¢ok kazaniyorlar.

Ogretmen: Evet dogru. Parasina kapilmis olabilir. Baska?

Ogrenci 2: Hocam 6gretmenlik istiyordur ama belki mithendislikte daha basarili olmustur.
Ogretmen: Cok giizel aferin. Ogretmenlige ilgisi olmasina ragmen yetenegi yoktur degil mi.
Yetenegi miihendislik alanindadir. Baska?

Ogrenci 3: Annesi ya da babas1 miihendis olmasini istemistir.

Ogretmen: Evet. Meseld Mustafa’ya demislerdir, sen bizim ailemizin tek umudusun,
miihendis olursan biitiin sirketi sana birakacagim ama 6gretmen olursan olmaz o is.

Selin 6gretmen projelerin, 6grencilere kariyer bilinci kazandirmada 6nemli oldugunu
belirtmistir. Selin 6gretmenin bu konuya yonelik goriisleri soyledir:

Mesela kaybolan meslekleri de isliyoruz. Onlarla ilgili bizim okulumuzun projesi var benim
de onciiliik ettigim. Mesela iste liletas: isciligi, bakir is¢iligi, ayakkabi ustaligi gibi. Onlart
da gosteriyorum yani iste eskiden olup da artik giiniimiizde var olmayan meslek gruplari. Hig¢
gormedikleri, duymadiklart meslekleri taniyor bu proje sayesinde &grenciler. Bunun g¢ok
faydali oldugunu diisliniiyorum 6grenciler igin.

Olgme-degerlendirme siirecine yonelik olarak Halim &gretmenin, derste dgrencilere test
¢ozdirdigii gorilmustir. 7. smiflarda “Osmanli’dan Giiniimiize Meslekler” konusu
islendikten sonra Halim Ogretmen Ogrencilere test vererek, sirayla ogrencilerin

cevaplamasini istemistir.
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o
Egitim
kurumlarini
ziyaret etme

Q

Sinifa meslek
calisanlar1 davet
etme

o

Is alanlarini

. Diger uygulamalar
ziyaret etme

Q

o

Yonlendirme
faaliyetleri

Kuliip caligmalari
gerceklestirme

Sekil 23. Diger Uygulamalara Yonelik Gortgler

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik
olarak ortaya c¢ikan “diger uygulamalar” temasma yonelik gorisleri Sekil 23°te
goriilmektedir. Bu tema altinda 6gretmenlerin; sinifa meslek calisanlarini davet etme,
egitim kurumlarin1 ziyaret etme, is alanlarim1 ziyaret etme, kullip ¢alismalar
gerceklestirme, 6grencilerle ilgili yonlendirme faaliyetlerinde bulunma gibi uygulamalar

yaptiklar1 goriilmiistiir.

Serkan, Halim, Korcan ve Selin 6gretmen, 6grencilere kariyer bilinci kazandirma adina
sinifa meslek caligsanlarini davet ettiklerini ve bunun 6grenciler i¢in olduk¢a faydali
oldugunu belirtmiglerdir. Bu konuda Selin 6gretmen sinifina davet ettigi karikatiirist ile

ilgili sunlar ifade etmektedir:

Cocuklarin hi¢ gérmedigi, hi¢ bilmedigi meslek sahibi kisileri de getiriyorum okula. Mesela
meslek olarak iste itfaiyeci olabilir ondan sonra gazetede bir yazar olabilir. Mesela gecen
sene karikatiirist getirmistim. Ondan ¢ok etkilendiler, karikatiir ¢izmeye basladi ¢cocuklar.
Oyle bir meslek oldugunu gordiiler. Hi¢ gdrmedikleri, duymadiklari meslekleri de okula
getirmeye calisiyoruz. Bunun ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum 6grenciler i¢in.
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Halim 6gretmen siifa meslek ¢alisanlarini davet etmenin faydali bir uygulama oldugunu

su disilinceleriyle ifade etmistir:

Ornek bazi meslek gruplari segip, bu mesleklerde calisan kisileri simifa davet ediyoruz.
Mesela ben her sene 3-4 tane meslek erbabini getiririm sinifa. Hatta miimkiin olursa
techizatiyla gelmesine gayret ederim. Ornek vermek gerekirse, gecen akut calisanlarini
getirttim ben. Tam tekmil geldiler. Araglariyla, kiyafetleriyle, malzemeleriyle. Yaptiklari
calismalarla ilgili giizel bir de sunu hazirlamislardi. 4 kisilik bir takim geldi. Onlar sunularini
yaptilar, anlattilar, sorusu olan ¢ocuklarin sorularini aldilar. Bu sekilde hem duyarlilik olustu
hem de kariyer anlaminda mesleklerle ilgili bilgi edinmis oldular. Ogretmen zaten devamli
smifta bilgi veriyor bu konuda. Iste doktor getirmistim, tesisat¢1 getirdim, ¢iinkii toplumun
her alanindaki insanlarin hem kendilerini ifade etmeleri ve mesleklerini tanitmalar1 agisindan
hem de gocuklarin tanimasi agisindan bunu yapmaya c¢alistyorum. Her y1l 3-4 farkli meslek
erbabini getiriyorum sinifima.

Selin ve Halim 6gretmen, her sene sinifa meslek elemanlarin1 davet ederek 6grencilerde
kariyer bilincine ve mesleklere yonelik farkindalik olusturduklarini belirtmislerdir ancak
gozlem verilerine bakildiginda o6gretmenlerin  bu yil bdyle bir uygulama

gerceklestirmedigi goriilmiistiir.

Kaan, Korcan ve Nurhan 6gretmen 6grencilerin dogru bir tercih yapabilmelerine katkida
bulunmak i¢in ¢esitli egitim kurumlariin ve liselerin ziyaret edildigini belirtmislerdir.

Bu konuda Nurhan 6gretmenin goriisleri su sekildedir:

Bir de liseleri gezdiriyoruz ¢ocuklara rehberlik 6gretmeni onderliginde. Ogretmenler de
katiliyor bu gezilere. Bu onceki yillarda hep sekizinci siniflarda oldu. Sonra biz dedik ki
sekizinci sinif ¢ok gec bir de ikinci doneme sarkiyor, ig isten gegmis oluyor. Artik alacagt
puani almig, smavlara girmig bilmem ne. Dedik ki yediye hatta altilara diisiirelim bu
uygulamayi. Cocuklar fen liselerini gorsiin, Anadolu liselerini gorsiin, diger liseleri gorsiin.
Hangisine ilgi duyarsa ona gére adimini atsin diye. Biraz iste onlar1 tanitma adina bu sekilde
uygulamalarimiz oluyor.

Veli 6gretmen ise imkan dahilinde ¢esitli kurumlara ve is alanlarina ziyaretler yaptiklarini
ifade etmistir. Veli 6gretmen bu uygulamaya yonelik gorlslerini “Cesitli meslek
kuruluglarina gezi yaptirtyorum ben imkan dahilinde. Cocuklar o meslegi direk
ortaminda goriiyor ve sorular soruyor. O geziler sirasinda ¢ok sey ogreniyorlar”

seklinde belirtmistir.

Serkan Ogretmen ise Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirme adina kuliip calismalari
gerceklestirdigini belirtmistir. Bu kuliip araciligiyla 6grencilere mesleklerin tanitildiginm
ve kariyer bilinciyle ilgili ¢aligmalarin yapildigini aktaran Serkan 6gretmen yaptigi

calismalarla ilgili goriislerini su sekilde agiklamaktadir:
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Benim yiiriittigim meslek tanitma kuliibii var. Meslek tanitma kuliibii bizim liseye gidecek
sekizinci sinif dgrencilerimize, sadece 8 degil 6, 7 ve 8. siif dgrencilerimize mesleklerle
ilgili bilgi vermek, iste ileriki yasamlarinda kariyer planlarini belirlemeleri i¢in ya da
kafalarinda en azindan bir soru isareti olusturabilmek i¢in kurulmus bir kuliip. Bu kuliibiin
calismalar1 icerisinde farkli meslekleri tanitmak, mesleklerin bilinmeyen yonlerini ortaya
koymak var. Bu dogrultuda biz bu sene bazi ¢aligmalar yaptik. Farkli meslek gruplarindan
insanlar getirdik, 6grencilerimize seminer verdirdik.

Korcan ve Halim 68retmen, sosyal bilgiler 6gretmenleri olarak 6grencilerin yonlendirme
faaliyetlerinde rol aldiklarini belirtmislerdir. Korcan 6gretmenin bu uygulamaya yonelik
disiinceleri su sekildedir: “Ayrica her sene ogrenciler igin yonlendirme formlar
dolduruyoruz. Biz bunu belli bir diizeyde yapiyoruz, meslek liselerine yonelecek,
akademik kariyer yapmasi daha uygun olacak ogrencileri sekizinci sinifta belirtiyoruz.

Tabi ¢ok etkili olmuyor bu uygulama”.

3.8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari
Bakimindan Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Goriisleri

Sekil 24 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirme
uygulamalar1 bakimindan cesitli sorunlar yasadiklarma iligkin goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Bu sorunlar; 6grenci kaynakli, sistem kaynakli ve program kaynakli

sorunlar temalar1 altinda toplanmustir.
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Sekil 24. Ogretmenlerin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari Bakimindan
Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Goriisler
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Sekil 25. Ogrenci Kaynakli Sorunlara Yonelik Goriisler

Sekil 25°te dgrenci kaynakli sorunlar ayrintili olarak goriilmektedir. Ogretmenler
tarafindan siklikla ifade edilen 6grenci kaynakli sorunlardan ilki, 6grencilerin sadece
meslegin ekonomik kazancina odaklanmasidir. Bu durum bir¢cok 6gretmen tarafindan
ogrenci kaynakli sorun olarak dile getirilmistir. Bu konuda Emine 6gretmen “Ogrenci
icin tek onemli olan meslegin kazanci. Belirli bir yere yiikselmekmis, kariyermis
umurunda degil hi¢” seklinde goriis bildirmistir. Kaan 6gretmen ise konuyla ilgili derste

gerceklesen bir anisini s0yle anlatmaktadir:

Gegen bir 6grencimle konusuyoruz, babast oduncu. Oduncu derken yani ormanda ihale aliyor
ve igte kag ton kesilecekse kesiyorlar, yaklasik 100 milyar para aliyor. Diyor ki bana, hocam
siz okumugsunuz 3 milyar maas aliyorsunuz, babam 3 ay calistyor 100 milyar para aliyor.
Bak ¢ocugun diisiincesine. Benim okumama gerek yok diyor. Muhakkak onu yonlendiren
aile var. Cocugun kariyer anlayist ¢uval ¢uval para kazanmak.

Bu konuda Selin 6gretmen dersteki bir anisin1 s6yle ifade etmistir:

Oyle bir duruma geldik ki sadece para kazanmak igin bir meslek sahibi oluyoruz.
Kariyerimizi para kazanmak {izerine ayarliyoruz. Bunu bir kere agmak gerekiyor. Mesela
yillar 6nce bir 6grencim bana ben doktor olmak istiyorum, kanser hastasi olanlari iyilestirmek
istiyorum dedi. Ben de ¢ok sevindim, ne kadar giizel bir sey. Hayat kurtaracaksin. Yok hocam
ya ne hayati onda ¢ok para var dedi. Ben miithis bir hayal kirikligina ugradim. O yastaki bir
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cocukta bile meslek para icin yapilir algis1 var. Yani parayr degil de, 6nemli olan onun
meslegini sevmesi.

Gozlem verileri incelendiginde, 6grencilerin yalnizca ekonomik kazanci 6n planda
tutarak meslek belirlediklerine iliskin bulgulara rastlanmistir. Orhan 6gretmenin ders

sirasinda, bir 6grencisiyle yasadigi konusma bu duruma 6rnek verilebilir:

Ogretmen: Evet Serhat, sen sdyle.

Serhat: Futbolcu hocam.

Ogretmen: Sebep?

Ogrenci: Bol bol para getirir hocam. iki mag yap zengin ol.

Ogretmen: Oglum sen tiim futbolcularin multi milyoner oldugunu mu diisiiniiyorsun. Senin
dediklerin sadece iist tabaka, kaliteli takimlarda oynayan bazi futbolcular. Geri kalanlara bak
bakalim nasillar.

Emine 6gretmenin dersinde de, Orhan 6gretmenin dersine benzer bir durum yasanmustir:

Ogretmen: Evet arkadaslar, hepiniz farkli farkli meslekler segtiniz kendinize. Bu meslekleri
belirlerken nelere dikkat ettiniz?

Ogrenci: Parasina hocam.

Ogretmen: Parasi iyiyse tamam mu diyorsun?

Ogrenci: Evet hocam.

Ogretmen: Cok para kazaniyorsun ama mutsuzsun, anlami var mi1 o isin?

Ogrenci: Bence var. Cok paraniz oluyor hocam. Ali Agaoglu var hocam mesela. Gegen giin
televizyonda gordiim evi, araba fabrikasi gibi. Kag¢ tane arabasi var. Cok zengin adam.

Emine 6gretmen, 6grencilerin ddevlerini yapmamasi nedeniyle de sorun yasadiklarini
ifade etmistir. Buna yonelik goriislerini “Artik okulu 6nemsemiyor ki égrenci. Birakin
kariyeri falan okulu onemsemiyor. Derse hazirliksiz gelmisim, hi¢ umurunda degil. Cogu
zaman ddevlerini yapmadan geliyorlar. Ogrenciye, su meslekleri arastir gel diyorsun

sanki duvara soylemissin” seklinde belirtmistir.

Serkan O6gretmen ise Ogrencilerin meslekleri yeterince arastirmadan tercih etmeleri
nedeniyle sorun yasandigini belirtmistir. Bu goriisiine yonelik diisiincesini soyle
aciklamistir:

Cocuk diyor ki ben polis olacagim. Neden diye soruyorsun, hirsizlari yakalamak igin diyor.
Sanki tiim polisler sadece hirsiz yakaliyor. Polislerin baska goérevlerinin de oldugunu
bilmiyor. Onlar1 da bilmesi lazim. Her meslegin bu sekilde farkli bizim gormedigimiz yonleri
var. Tyi yonleri de var, kétii yonleri de.

Serkan 6gretmenin bahsettigi sorunla dolayli yoldan etkili olan bir gelisme de Orhan
ogretmenin dersinde yasanmistir. Orhan Ogretmenin 6. smiflarda, mesleklerle ilgili

isledigi bir ders sirasinda sunlar yasanmistir:

Ogretmen: En iistiin meslek hangisidir sence Ali Riza.
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Ali Riza: Cumhurbagkani hocam.
Ogretmen: Oglum ben sana kag¢ defa sdyleyecegim meslek baska, makam mevki bagka diye.
Cumhurbaskanlig1 bir makam, meslek degil.

Nurhan Ogretmen, oOgrencilerin déonem donem popiiler olan bazi mesleklere ilgi
gostermesini sorun olarak kabul etmistir. Bu konudaki diislinceleri sdyle agiklamistir:

Belli meslekler ¢ok gozde. Cocuklar ister istemez o ¢evrenin etkisiyle, dizilerde de zaten onu
gozlemliyor, bir aralar ¢ok vardi doktor dizileri. Doktor olayim saygin olayim ama bu
herkesin yapabilecegi bir is degil. Baktiginizda piyasada bes para etmez bir siirii doktor var
niye? Meslegini yapamayan kasap dedigimiz tipler. Ciinkii doktorluk meslegi ona uygun
degil, isini severek yapmiyor.

Ogrencilerin mesleklerin popiiler olmasina aldanmalari ile ilgili Orkun 6gretmenin ders
strasinda yaptigi bir uyari su sekildedir:
Ogretmen: Arkadaslar benim gengligimde bilgisayarlar yeni yeni piyasaya ¢ikmusti,
yayginlastyordu. Kime sorsam bilgisayar miithendisi, bilgisayar 6gretmeni olmak istiyorum

derdi. O donemde ¢ok revagtaydi. Ama simdi ne oldu artik eskisi kadar popiiler degil. Bu
nedenle sadece meslegin popiilerligi sizi aldatmasin.

Selim Ogretmen ise Ogrencilerin sorumluluk almak istememesi nedeniyle sorun

yasandigini dile getirmistir. Buna yonelik diisiincelerini su sekilde agiklamistir:

Istek de ¢ok 6nemli simdi. Su anki drenciler senin ¢abalamani istemiyor ¢iinkii kendi
cabalamak istemiyor. Ogrencilerde ilgi sifir. Simdi 6grenci ne istiyor biliyor musun, belki
6grenci bireysel olarak bu sekilde istemiyor ama garkin iginde o da buna alismis. Su anda var
olan diizen onu kazandirmis ona. Ogrenciler hi¢ sorumluluk almak istemiyor.

Korcan 6gretmen ise, 6grenilenlerin kalict olmamasi nedeniyle 6grenci kaynakli sorunlar
yasandigini belirtmistir. Bu diisiincesini “Sen 6grenciye anlatiyorsun. Oglum bak meslegi
su kriterlere gore se¢, bu senin gelecek yasamin igin ¢ok énemli. Ogrenciye 2 giin sonra

sor, onu hatirlamiyor ki. Kalici olmuyor ogrenmeler” sdzleriyle dile getirmistir.
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Sekil 26. Sistem Kaynakli Sorunlara Yonelik Gortisler

Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme baglaminda, sosyal bilgiler dersinde yasadiklari
sorunlara iligkin bir diger tema, sistem kaynakli sorunlardir. Sekil 26’da bu tema altinda
yer alan sorunlar ayrintili bir bicimde goriilmektedir. Sistem nedeniyle yasanan sorunlar
noktasinda neredeyse tiim dgretmenlerin ortak bir gsekilde dile getirdigi sorun, sistem
icerisinde yonlendirmelerin 1yi yapilamamasidir. Konuya yonelik olarak Kaan 6gretmen,

kendi 6grencisinden yola ¢ikarak sunlar1 dile getirmistir:

Bir tane 6grencim var, hi¢ derslere ilgisi yoktur ama miithis motosiklet tamir ediyor ¢ocuk.
Ben diyorum ona oglum meslek lisesine git. Motor ustasi ol. O isi hakkiyla yap. Hocam
hedefim okumak diyor. Egitim sisteminde mesleki yonlendirme konusunda sikintilar oldugu
hep bahsediliyor, maalesef egitim sistemimizde bu yonlendirmeler yapilamiyor. Sonrasinda
ise toplum olarak sikintilarini biz gériiyoruz iste. Istemedigi bir ise ydneliyor kisi. Ondan
sonra siirekli huzursuz yapiyor igini. Ne kendine ne de isine faydasi var. Yaptig1 isten mutlu
olmayinca bu evine, arkadaslarina ve ¢evresine yanstyor, topluma yansiyor. Toplum olarak
mutsuz insanlar oluyoruz.

Orhan 6gretmen de sistem igerisinde yonlendirmenin iyi yapilamadigini 6grencilerin sans
eseri bir yerlere siiriiklendigini ve bu nedenle iilkenin kalkinamadigini su sozlerle

aciklamstir:

Egitim sistemine bakildiginda sistem puanin nereye yeterse oraya git diyor. Puanin nereye
yetiyorsa veya hangi bolimlerde veya okullarda bos kontenjan kalmigsa oraya git diyor.
Ogrencinin kisisel dzellikleri, yetenekleri ve ilgileri gibi seyler hi¢ énemli degil. Programda
su olsa iyi olur, bdyle iyi olur ama sen istedigin kadar gocuga anlat sistem buna miisaade
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etmiyor ki. Mesela ben tliniversiteye ilk bagladigimda direk KPSS atamasi yok diyerek bizim
umudumuzu kirdilar. KPSS var, {iniversiteyi bitirsen bile atanamazsimz diye. Ulkemizdeki
ama¢ kontenjanlari doldurup 6grencinin 4-5 yil daha okuyor gdziikmesi. Ondan sonra
iiniversiteyi bitirince hayat tokat gibi iniyor dgrencinin suratina. Yani Oyle altyapidan bir
cocugu alip, siire¢ boyunca takip edip, ilgi ve yeteneklerine gore yetistireyim olay1 yok. Bu
yiizden de zaten Tiirkiye bircok alanda basarili olamiyor kaliteli insan yetistiremedigi i¢in.

Nurhan 6gretmen ise konunun farkli bir boyutuna deginerek, egitim sistemimiz i¢erisinde
var olan yanlis bir algiya dikkat ¢ekmistir:

Cok zeki ¢ocuklar genelde hep fen bilimlerine yonlendirilirler. Stiper bu ¢ocuk, sayisali siiper
diye. Aslinda ¢ok yanlis. Keske o ¢ok zeki ¢ocuklari biz sosyal bilimlere yonlendirebilsek.
Bu iilkeyi yonetecek ya da bu iilkenin 6nemli kadrolarinda yer alacak insanlar zeki insanlar
olurdu. Ama biz ne yapiyoruz en zekileri tipa, mithendislige gonderip geri kalanlari sosyal
bilimlere yonlendiriyoruz. Egitim sistemimizle ¢ocuklara da bu yanlisi agiliyoruz. Cocuk
sonra sosyal bilimlere gitmiyor.

Giilsen 6gretmen egitim sistemimizdeki sinav sistemlerinin, 6grencileri dogru bir sekilde

meslege yonlendirememesi nedeniyle sorunlar yasandigini soyle agiklamistir:

Egitim sistemimizde birtakim smavlarla yiiriiyor bu is. Cocuklara bazen sdyliiyorum bazi
derslere sayisal yeteneginiz ya da sdzel yeteneginiz az veya ¢ok olabilir. Ama bir hedefe
ulagabilmek i¢in birtakim basamaklari bu sinavlar1 atlamak zorundasimz. Bu sistem
tartigilabilir. Biz ¢ocuklarin hepsini ayni hani ne denir ona ayn1 seyde olsun istiyoruz. Ayni
kaliba sokmak, hepsinden ayn1 yeterlilikleri bekliyoruz. Cocuk gitsin, ingaat miithendisligine
de ihtiya¢ vardir, iste bir 6gretmene de ihtiyag vardir. Ama ingaat mithendisinin kosacagi
kulvar farkli olmali, bir 6gretmen olacak ya da bir is¢i olacak ¢ocugun da ya da esnaf olacak
bir ¢ocugun da kosacagi kulvar farkli olmali bence. Iste biz burada sikinti yastyoruz.
Miihendis olacak cocuk da, 6gretmen olacak ¢ocuk da, esnaf olacak ¢ocuk da ayni yolu
kosuyor ve ayni kulvarda yaristyor.

Elif o6gretmen, etkili egitim politikalarinin uygulanamamasi nedeniyle bir takim
sorunlarin yasandigini belirtmistir. Egitim politikas1 nedeniyle en basta kendisinin zarar
gordiiglinii belirten Elif 6gretmen goriislerini su sozleriyle dile getirmistir:

Sonra egitim politikamiz mesela, en biiyiik zarar1 ben gordiim. Psikoloji okumak isterken bir
anda kendimi sosyal bilgiler 6gretmeni olarak buldum. Ge¢miste duymussunuzdur ziraat
fakiilteleri, veteriner fakiiltelerinden mezun olanlar &gretmen oldular, glinimiizde
6gretmenler polis oluyor. Tabi bunlar o insanlar ve iilkemiz agisindan hi¢ hos seyler degil.
Insanlarin sevmedigi meslekleri yapmalari ya da donanim sahibi olmadig1 alanlarda bu
konuyla ilgili caligmalar yapmalar1 tabi ki verimlilik agisindan da insanlarin memnuniyeti
acisindan da ¢ok iyi sonuglar ortaya ¢ikardigini diisiinmiiyorum ben agikgasi.

Kaan 6gretmen, mesleki egitime verilen 6nemin giderek azalmasi nedeniyle sorunlar

yasandigini belirtmistir. Kaan 6gretmenin bu konudaki diisiinceleri su sekildedir:

Bazi ¢ocuklara bakiyorum, okumak istemiyor besbelli. O ¢ocuk ille de okuyacak diye bir sey
yok ki. Gitsin ara eleman olarak yetigsin. Daha kiigiik yaslardan bir zanaat dgrenmeye
baslasin. Biz hep Avrupa’dan veya disaridan aliyoruz sistemi ama uymuyor iste. Aslinda
kendi kiiltiiriimiize baksak mesela ahilik teskilati var. Ahilik teskilatim incelememiz 14zim.
Onu giliniimiiz kosullarina gére modernize etmemiz lazim. Ama nerede. Meslek lisesi dedigin
zaman bagarisiz 6grencilerin gittigi yer olarak goriilityor.
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Kaan oOgretmen ayrica iilke olarak nitelikli eleman yetistirme noktasinda sorun
yasandigina su sozleriyle dikkat cekmistir:

Bizim iilke olarak sayilara takilma sorunumuz var. Iste ilkokullasma oranimz su kadar artt1,
liseyi bitiren kisi sayimiz yilizde su kadar. Simdi herkesi tiniversiteli yaparak bu orani
arttirmaya calistyorlar. Universite okuyanlarin veya lise bitirenlerin oranmnin ¢ok olmasi
kalifiye, kaliteli eleman yetistirdiginiz anlamina gelmez ki. Sayiya degil nitelige bak sen.

Korcan Ogretmen, altyapr eksiklikleri nedeniyle zaman zaman sorunlar yasadigini
belirtmistir. Derste yasadig1 bir olaydan yola ¢ikarak bu soruna iliskin goriiglerini su
sekilde ifade etmistir: “Altyapr problemleriyle ¢ok fazla karsilasiyoruz. Gegen sinifta

ogrencilere bir sey izletecektim bir baktim internet kesik. Izletemiyorsun yani”.

Kaan 6gretmenin belirttigi sorunlardan bir tanesi ise egitim sistemimizin dgrencilere
girisimci ruh kazandiramamasidir. Kaan 6gretmen bu goriisiine yonelik diisiincelerini
“Kisi de koydugu hedefleri dogrultusunda en iyisini yapmaya ¢alismasi lazvm. Bu bilincCi
de maalesef egitim sistemimizle ogrencilere veremiyoruz maalesef. O o6zgiiven yok

cocuklarda. Girigimci ruhu kazandiramiyoruz” sdzleriyle belirtmistir.

Ogretmenlerin kariyer bilince gelistirme baglaminda yasadiklar1 sorunlara iliskin bir
diger tema program kaynakli sorunlardir. Sekil 27°de goriildiigii lizere bu sorunlar
programin ¢ok yogun olmasi, programin soyut kalmasi ve programda olanlarin

uygulamaya yansimamasi seklindedir.
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Sekil 27. Program Kaynakli Sorunlara Yo6nelik Goriisler

Bir¢ok 0gretmen programin ¢ok yogun olmasi nedeniyle konular yetistirmeye calistigi
icin, kariyer bilinci gelistirmeye yonelik birtakim etkinlik ve uygulamalari
yapamadigindan sikayet etmistir. Bu konuda Serkan 6gretmen diisiincesini “Mesleklerle
ilgili konuya vermigler iki ders saati. Sana bu konuyu iki saatte anlat diyor. Hem konuyu
anlatip hem kitabt takip edip hem de ekstra bir seyler yaptirman i¢in cambaz olman
lazzim” seklinde agiklamigtir. Selim Ogretmen de programin yogunluguna iliskin

diistincesini su sozlerle ifade etmistir:

Kariyer bilincine yonelik uygulamalarim programda var olan konu ve etkinliklerle sinirli.
Cilinkii bizim yetistirmemiz gereken bir {initeler yigin1 var fakat zaman az. Bunun igerisine
bir de bayramlar, tatiller giriyor. Spontane bir takim etkinliklerin gelismesi nedeniyle
yasanan ders kayiplar1 giriyor, ders saatleri daha da diisiiyor. Programi bu kadar ders saatine
sigdirmaya calisinca etkinlige zaman kalmryor.

Serkan ve Halim Ogretmen programda var olan Ogelerin uygulamaya tam olarak
yansimamasi nedeniyle sorunlar yasandigini belirtmistir. Serkan 6gretmen bu konudaki
diisiincesini  “Kariyer bilincini simdi sadece programa koymak da yeterli degil.
Programa konulmasi ve dogru uygulanmasi gerekir. Soyleyip gecmek var bir de hakkint

vererek anlatmak var” sdzleriyle ifade etmistir. Bu konuda Halim 6gretmen de sorunlarin
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oldugunu belirtmis ve programin dogru bir sekilde uygulamaya yansitilmasi gerektigini

su sekilde agiklamistir:

Simdi programda yer alan kavramlar ve maddeler hakikaten 6zenle yazilmis. Fakat
uygulamada sikintilar var. Baktiginiz zaman birebir ele aldigimizda hakikaten kazanim
acisindan olsun veya miifredat agisindan olsun ele alinan konular olduk¢a 6nemli. Ama is
uygulama safhasina geldiginde, isin mutfagina girildiginde maalesef bir takim aksakliklar
¢ikiyor. En basta 6gretmen yapiyor bunu. Besinci sinifin miifredatina bakiyorsunuz 6gretmen
bu kolaymis deyip aslinda gocugun kisiligi ve gelisimi igin ¢ok dnemli olabilecek bir konuyu
10 dakikada anlatarak veya okuyup gecelim burayr diyerek es gegiyor. Yani ben suna
inantyorum o konu miifredata konulmussa aragtirmalar sonucu ihtiya¢ duyuldugu icin oraya
koyulmustur. Haliyle 6gretmen arkadaslarinda gereken hassasiyetle ve gerektigi kadar bunu
etkili orneklerle vermesi samrim daha dogru ve yararli olacak. Ogretmen kendisi karar
veriyor konunun ne kadar gerekli olup olmadigina. Halbuki oraya konulmugsa atryorum 3
ders saati denilmisse, 5 ders saati denilmigse rasgele oraya konulmamistir. Yani senede 80
saat sosyal bilgiler dersi varsa planlanarak yazilmistir o ders saatleri, tesadiifen
konulmamustir.

Elif 6gretmen ise programin soyut kalmasindan dolay1 kariyer bilinci gelistirme acisindan

sorun yasandigina su sozlerle dikkat ¢ekmistir:

Bizim sosyal bilgiler dersinin genel sikintisidir bu soyut kaliyor konular. Hani eger gergekten
tam diizgiin verilmezse egitim, gorseller kullanilmazsa, harita kullanilmazsa, somut seylerle
gosterilmezse ¢ok havada kalan bir ders sosyal bilgiler. Bu kariyer ve meslek se¢imi
konularindan bahsedersek, bunlarda dgrenciye somut olarak gdsterilmezse bunlar da havada
kalir. Ciinkii ben doktorun o6zelligini sinifta girip anlatinm ama g¢ocuk somut olarak
gormedikten sonra ¢ok etkisi yok. O ylizden hani uygulamaya yonelik bir seyler olabilir mi
bu da 6gretmenin elinde diye diisiiniiyorum.

3.9.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Bilinci Gelistirme Uygulamalari
Bakimindan Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Coziim Onerileri

Sekil 28’e bakildiginda 6gretmenlerin, sorunlarin ¢oziimiine iliskin ¢oziim Onerileri;
ailelere yonelik Oneriler, programa yonelik oneriler ve egitim kurumlart ve bakanlhiga

yonelik oneriler olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.
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Sekil 29. Kariyer Bilinci Gelistirme Konusunda Programa Y6nelik Oneriler
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Sekil 29’a bakildiginda 6gretmenlerin programa yonelik ¢esitli onerilerde bulunduklari
goriilmektedir. Bu oOneriler; konularin daha ayrintili olmasi, uygulamaya doniik
etkinliklerin yer almasi, sosyal bilgiler ders saatlerinin arttirilmasi ve programdaki
yogunlugun azaltilmasi seklindedir. Orhan ve Serkan 6gretmen, program iginde kariyer
bilinci gelistirme ile ilgili konularin daha ayrintili bir sekilde olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu konuda Orhan 6gretmen “Bence daha ayrintili yer almasi gerekir bu
konularin. Ciinkii ¢ocuklarin gelecegini ilgilendiriyor. Cok yiizeysel yer aliyor
programda” seklinde Onerisini ifade etmistir. Benzer sekilde Serkan o6gretmen de
“Kariyer konusuna onem vermek, egitim stireci icerisinde, bizim dersimizde bu konulara

daha fazla yer ayirmak lazim diye diistiniiyorum ben” seklinde oneri sunmustur.

Giilsen ogretmen kariyer bilinci gelistirme ile ilgili programda, uygulamaya doniik
etkinliklerin yer almas1 gerektigine yonelik 6neride bulunustur:

Cocuk mimar olmak istiyor diyelim ama bir mimar nasildir, onun yasantisi nasildir, is yeri
nasildir, glinliik siireci nasil gegiyor, is yasantisi nasil geciyor, bunlari daha da pratikte
yasama yaklastirirsak ¢ok daha etkili olabilir. Biz su an sadece ¢ocuklarin kendilerini
tanimalarini, meslekleri tanimalarini sagliyoruz ama bunlar biraz soyut kaliyor. Bunlar
giinliik yasam igerisinde somutlastirilabilirse ¢ok daha faydali olacagin diisiiniiyorum.

Emine &gretmen ise ders saatlerinin arttirilarak, kariyer ve meslek gibi bazi énemli
konulara daha fazla vakit ayrilmasi gerektigine yonelik 6neride bulunmustur. Bu 6nerisini
“Ne yapilabilir, ders saatleri arttirilip, meslek konularimin iizerinde daha ayrintili

durulabilir” seklinde ifade etmistir.

Korcan 6gretmen programdaki yogunlugun azaltilmasi gerektigine yonelik Oneride
bulunmustur. Bu konudaki 6nerisini “Programi daha hafiflestirip, daha seyreltip, daha
nitelikli hale getirmek gerekir. Cok soyut oluyor boyle ama biz ziimrelerimizde
somutlastirarak belirtiyoruz aslinda konularin, programin yogunlugunu. Program ¢ok
yogun oldugunda c¢ok sey yapmaya c¢alisirken hicbir sey yapamayan konumuna

diigtiyoruz ” seklinde belirtmistir.

Ogretmenler, sorunlarin ¢dziimiine yonelik ailelere de onerilerde bulunmustur. Bu

konuda Selim 6gretmen Onerisini s0yle agiklamistir:

Aile de onemlidir. Aile sey yapabilir. Yani aile bu konuda her seyi bilemeyebilir ama
rehberligi sOyle yapacak. Oglum okula gidelim, 0gretmenlerinle bir goriiselim. Rehberlik
servisi var mesela, cocuguyla bir rehberlik servisine gidip goriisebilir. Yani kendisi bu
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konuda bilingliyse, ¢ocugu en iyi tantyan kendi ailesidir, gocugun ilgisine bakip, yetenegine
bakip ona tavsiyelerde bulunabilir. Yani ¢ocuga baski kurma seklinde degil de ¢ocugun
yetenegine gore tavsiyelerde bulunabilir. Yani bu konuda bilingli degilse de en azindan
cocugunun takipgisi olarak onunla ilgilenmelidir. Veya cevresindeki insanlardan da bu
konuda bilgi alabilir. Burada da biraz biling gerekiyor iste. Yani aile aman’c1 olursa iste aman
bos ver nereye gidiyorsa gitsin, ne yapiyorsa yapsin seklinde olmaz tabi. O zaman 6gretmen
ne yapsin. Ama dese ki oglum ben bilmiyorum ama okula gidip bir soralim, ya da ¢evreden
birine soralim diye kendine bu sekilde segenekler sunabilir. Yani her haliikkdrda ailede bir
biling lazim yani gocugun kariyer bilincine sahip olabilmesi igin.

Korcan ogretmen ailelerin bilinglendirilmesi gerektigine yonelik olarak su Oneride

bulunmustur:

Bu siire¢ igerisinde kariyer planlamay1 6grenciler biraz yapabilir ama bu konuda ailelerin
bilingli olmast ¢cok 6nemli bence. Biraz daha cocuklarin yatkinliklarina yonelik testler
yaptirarak, var olan yeteneklerini gelistirmeye yonelik kurslara gondererek veya ona benzer
bir takim geyleri yapmalar1 gerekir. Bu ig sadece bize birakildigi zaman basarili olmasi ¢cok
Zor.

Sekil 30’a bakildiginda 6gretmenlerin, egitim siirecine yonelik olarak birtakim onerilerde

bulunduklar1 gériilmektedir. Ogretmenler egitim siirecine yonelik olarak; sinifa ¢alisanlar

davet edilmeli, roportajlar yaptirilmali, is alanlari ziyaret edilmeli, 6grenci kuliipleri

kurulmali, ¢aligmalar erken yaslarda baslamali, okul tanitim gezileri yapilmali, egitim

koseleri olusturulmali, rehberlik servisi daha etkin olmali, kariyer giinleri diizenlenmeli

ve projeler yapilmali seklinde onerilerde bulunmuslardir.

o
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o
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Q o
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Sekil 30. Kariyer Bilinci Gelistirme Konusunda Egitim Siirecine Yénelik Oneriler
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Ogretmenlerin siklikla vurguladiklar 6nerilerden biri, sinifa gesitli mesleklerde calisan
kisilerin davet edilmesidir. Emine, Orhan, Halim, Selim, Elif, Veli ve Serkan 6gretmen
bu uygulamalarin yapilmasi gerektigine yonelik olarak goriis bildirmislerdir. Bu konuda
Serkan Ogretmen “Okula mesleginde basarili olmus, isini severek yapan érnek kigiler
cagiriabilir. Cocuklarin onlarla sohbet etmesi saglanabilir” seklinde; Elif 6gretmen ise
“Belki swmifa goniillii olan velilerden ¢agirilip c¢alistiklart mesleklerden ve i

yasamlarindan bahsetmeleri istenebilir”’ seklinde gortslerini belirtmistir.

Bu konuda Halim 6gretmen goriislerini su sozlerle ifade etmistir:

Benim yapmaya calistigim gibi meslek erbaplari okula davet edilebilir. Ama kravatini, takim
elbisesini giyip gelmeyecek. Oyle oldugunda 5 dakika bile konussa cocuklar sikiyor. Is
kiyafetiyle, miimkiinse kullandig1 ekipman ve malzemelerle buraya gelip, ¢ocuklarin dniinde
gorsel agirlikli bir sunu yaptig1 zaman hakikaten ¢ok etkili oluyor.

Orhan 6gretmen de Halim Ogretmene benzer olarak, sinifa ¢esitli mesleklerden kisiler

davet edilmesinin 6grenciler agisindan faydali olacagini soyle dile getirmistir:

Imkani olan okullar herhangi bir meslekle ilgili birini ¢agirip, drnegin simfa bir hakim
cagirip, valiyi ¢agirip veya bir tiyatro oyuncusunu ¢agirip bu sekilde bir ders ayrilabilir. Bunu
yapanlar oluyor, uygulamalar: var. Bu sekilde yapildiginda ders daha etkili hale getirilebilir.
Cocuklar sorularini sorarlar, cevaplarini alirlar.

Emine, Selim, Giilsen ve Selin 6gretmen Ogrencilere, ilgi duydugu mesleklerde
calisanlarla roportajlar yaptirilabilecegini belirtmislerdir. Bu konuda Selim 6gretmen
“Cocuklarn ilgi duydugu mesleklerle ilgili kisilerle roportajlar yapip sinifta tartismalart
saglanabilir. Boyle pratik uygulamalar faydali olabilir” sozleriyle Onerisini dile

getirmistir. Selin 6gretmen de benzer sekilde su 6neride bulunmustur:

Cocuklar disarida arastirma yapmaya sevk edilebilir. Ailelerinin de gézetiminde yapilacak
tabi ki bunlar. Mesela bir valiyle olabilir, doktorla olabilir. Bu sekildeki arastirmalarin genel
olarak réportajla olacagma inantyorum. Ogrenci yiiz yiize, direk meslek sahibiyle muhatap
olup, birinci kayaktan bilgi alacagi i¢in daha iyi sonug verecegini diigiiniiyorum.

Veli ve Giilsen oOgretmen, Ogrencilerle birlikte ¢esitli meslek alanlarinin ziyaret
edilebilecegine yonelik oneride bulunmustur. Bu konuda Veli 6gretmenin diisiincesi su

sekildedir:

Ogretmen veya rehberlik servisinin organize ettigi bir gezi yapilabilir. Mesela bir hastaneye
veya saglik ocagina gidilir. Oradaki doktor veya hemsirelerle goriisiip, o kisilerden ¢cocuklara
meslekleriyle ilgili bilgi aktarilabilir. Hem ¢ocuklar o is ortamimi da tanimig olur. Bizim
yakinimizda askeri lojmanlar var. Orada ¢ok sayida subay ve astsubay var. Onlarla 6grenciler
goristiiriiliip tek tek sorulabilir iste subay olmak i¢in ne yapmak lazim, bize ne Onerirsiniz
diye. Bu tip etkinlikler yapilabilir.
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Giilsen 6gretmen de gesitli is alanlarina geziler yapilmasina yonelik olarak su oneride

bulunmustur:

Stirekli gordiigii icin 6gretmenlik meslegini taniyor aslinda ¢ocuk. Ciinkii 6gretmenle stirekli
beraber burada. Biz 6gretmenlik meslegi konusunda kendimizi 6rnek gosterebiliyoruz, bu
meslekte nelerin olmasi gerektigini veya olmamasi gerektigini anlatiyoruz. Diyebiliyor ki su
an altinc1 sinifta olan bir 6grenci “6gretmen olabilmek i¢in benim gergekten bu isi sevmem
ve sabirli olmam gerekiyor”. Cocuk burada bunu goriiyor. Ciinkii 6gretmenini siirekli
goriiyor, dgretmeninin davranislarini siirekli inceliyor. O yiizden de diyebiliyor ki evet ben
Ogretmen olamam, ¢linkii ¢ok sabirli bir insan degilim, ¢ocuklara bu kadar sevgiyle
yaklagamam. Cocuk bu bilince sahip oluyor, ¢iinkili 6gretmenle egitim &gretim yasami
boyunca birlikte oluyor. Cocugun tercih etmek istedigi meslekle de bu sekilde bir gézlemi,
deneyimi, bilgisi olsa ¢ok daha dogru o meslege bakabilir. Yani bir giiniinii bile o meslek
sahibi kisiyle gegirmesi 6nemli. O ¢aligma ortamini ¢ocugun gormesi lazim.

Serkan ve Selim 6gretmen, kariyer bilinci gelistirmeye yonelik kuliip caligsmalari
yapilabilecegini belirtmistir. Bu konuda Selim 6gretmen “Okulda bir siirii kuliip var. Bir
kariyer kuliibii neden olmasin. O kuliipte ogretmenin de rehberligiyle ¢esitli ¢calismalar
yapilabilir. Bu olacak iste, sadece dersle olmaz. Kuliiplerle ¢ocuklar: bilgilendirmek,
biraz renklendirmek lazim” seklinde goriis belirtmistir. Ayni sekilde Serkan 6gretmen de
“Benim yaptigim gibi kuliip ¢calismalar: yapilabilir. Ciinkii gordiik biz ¢ok faydali oluyor.
Ogrenci meslekleri taniyor, hangi mesleklere ihtiyag var gériiyor” seklinde konuya

yonelik Oneri getirmistir.

Emine 6gretmen, kariyer bilinci gelistirme c¢alismalarinin erken yaslarda baslamasi
gerektigine yonelik oneride bulunmustur. Emine 6gretmenin bu konudaki 6nerisi “Erken
yaslardan itibaren baglamali. 8. sumif ge¢ oluyor, 6. swnifta c¢ocuklarda biling

olusturulmaya baslanmast lazim” seklindedir.

Halim ve Emine Ogretmen, okul tanitim gezilerinin ¢ocuklara fayda sagladigini
belirtmistir. Bu konuda Halim 6gretmen, dogru yapildig: takdirde okul tanitim gezilerinin

ogrenciler icin faydali olacagini su sézlerle agiklamistir:

Okul tanmitim gezileri Ozellikle son siniflara yonelik yapiliyor. Cok mu yararli, ben
inanmiyorum. Ciinkii ¢ocuklar gittikleri yerlere toplu olarak gittiklerinden dolay1, okulu veya
is yerini tanimaktan ziyade oralarda birbirleriyle dalga gegiyor, sakalasiyor. Yani bir gezi
olarak bunu gordiiklerinden dolay1 ¢ok fazla amaca hizmet etmiyor, yarari da olmuyor.
Bunun yerine daha kiigiik gruplarla, amaca yonelik olarak ¢esitli meslek gruplarina geziler
diizenlenmeli. O zaman ¢ocuklar yarar saglayacaktir.
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Korcan ogretmen ¢6ziim Onerisi olarak, kariyer gilinleri gibi etkinliklerin
diizenlenebilecegini belirtmistir. Bu konudaki onerisini “Universitelerde kariyer giinleri
gibi etkinlikler oluyordu. Bizde de bu yapilabilir. Kariyer giinleri adi altinda ogrenciler
belli bir siire buna yonelik ¢calismalar yapabilir. Okullarin biraz daha uygulamaya doniik

olmast lazim” seklinde ifade etmistir.

Selin 6gretmen ise, O&grencilerde kariyer bilinci gelistirilmesine yonelik projeler
yapilabilecegini belirtmistir. Buna yonelik goriislerini “Bizim okulumuzda yaptigimiz gibi
projeler gelistirilebilir. Biz kaybolan meslekler iizerine, hi¢ bilinmeyen meslekler iizerine
yvapiyoruz, bu proje ¢alismalar: gelistirilebilir diye diistintiyorum” seklindeki sozleriyle

belirtmistir.

Emine Ogretmen, kariyer caligmalarina yonelik egitim kdseleri olusturulabilecegini
belirtmistir. Buna yonelik Onerisini su sekildedir:

Kariyerle ilgili egitim koseleri olusturulabilir. Yani okul i¢inde olabilir, sadece simif degil.
Bos smif var veya bos kdseler var, oralar degerlendirilebilir. Oraya hangi meslekle ilgiliyse,
en bilinenler bile olsa gocuk i¢in etkili olur. Yani doktor olmak isteyen bir ¢ocuk tansiyon
aletini bile gérmiis olsa orada ¢ocuk i¢in etkili olur diye diisiiniiyorum.

Son olarak Serkan 6gretmen egitim siirecine yonelik olarak, rehberlik servislerinin
kariyer bilinci konusunda daha etkin ¢aligmasi gerektigini belirtmistir. Bu konudaki
diistincelerini “Mesleklerin tanitilmasi, 6grencilerin hangi mesleklere daha uygun oldugu
onemli konular. Belki rehber ogretmenlerin bu konu iizerinde daha fazla durmasi, ¢egitli

calismalar yapmast lazim” seklinde belirtmistir.

167



O
Egitim sistemi
dgrencilerin
yeteneklerine gore
diizenlenmeli

O
Egitim

o

Ay bir ders kademelerinde
olarak verilmeli geciste esneklik
o olmali

Egitim kurumlari
ve bakanliga
yonelik oneriler

o

O

Ogretmenler arasi Uzun soluklu bir
is birligi egitim politikasi
saglanmali uygulanmali

Sekil 31. Kariyer Bilinci Gelistirme Konusunda Egitim Kurumlar1 ve Bakanliga
Yonelik Oneriler

Sekil 31’de goriildiigli gibi 6gretmenler, sorunlarin ¢dziimii i¢in egitim kurumlar1 ve
bakanliga onerilerde bulunmuslardir. Kaan, Halim, Nurhan ve Veli 68retmen, kariyer
bilinci gelistirme konusunda basar1 saglayabilmek i¢in uzun vadeli bir egitim
politikastmin uygulanmas1 gerektigini belirtmistir. Ornek olarak bu konuda Kaan

Ogretmen goriis ve Onerilerini sOyle aciklamistir:

Egitimdeki en onemli sorunlarimizdan bir tanesi bize uygun bir sistemin tam anlamiyla
bulunamamasi. ikincisi de siirekliligin olmamasi. Ben 17 yillik bir dgretmenim kag tane
sistem degistigini inanin hatirlamiyorum. O kadar ¢ok. Her bakan degistiginde sistem
degistirilmeye calistyor. Artik ailelerde dgretmenlerde su algi olustu. Acaba birkag yila
kaldirilir m1? Bizdeki en biiyiik sikinti siirekliligin olmamasi ve milli bir egitim politikamizin
olmamasi. Bizde her sey siyasi olarak diisiiniildiigii icin maalesef egitim de buna feda
ediliyor. Siyaset {istii bir egitim sistemimizin ve politikalarimizin olmasi lazim. Umidimizi
kaybetmiyoruz ama bu meslegin en altinda dgretmenler var asil sahadaki uygulayicilar
olarak. Tepeden bir bakanlikta veya nerdeyse iste yapiyorlar degisiklikleri. Bize etkileri gok
daha sikintil1 yansiyor. Ciinkii egitim sisteminin is¢ileri biziz yani. Egitimde saglikl1 veriler
alabilmek igin 10 sene 15 sene gegmesi lazim. Tki senede bu ¢ok kotilymiis hadi degistirelim
anlayist nasil oluyor anlamiyorum. Yani madem bu sistemi uygulamaya koydun bir
¢iktilarini gor yani. SBS ile bagladigin bir 6grenci tiniversiteyi bir bitirsin bakalim nasil etkisi
olmus. Bir agaci siirekli ii¢ yere dort yere bes yere sokiip sokiip ekerseniz aga¢ tutmaz yani.
Herkes aymi seyi soyliiyor ama maalesef hala her yil degisikliklerle karsilasiyoruz. Insallah
saglam ve bize 6zgii bir egitim politikasi belirlenir ve uzun yillar uygulanmaya devam eder.
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Orhan ve Selim 6gretmen, kariyer konusunun 6nemli oldugunu ve kariyer bilinci adi
altinda ayr1 bir dersin olmasi gerektigini belirtmistir. Bu konuda Orhan 6gretmen “Hatta
kariyerle ilgili ayri bir ders bile acilabilir bence. Ogrenciler yil boyunca kariyerlerine
vonelik ¢calismalar yapabilir bu ders kapsaminda™ seklinde 6neri sunmaktadir. Benzer
sekilde Selim 6gretmen de kariyer egitimi seklinde ayr1 bir ders olabilecegini su sozleriyle

aciklamisgtir:

Kariyer ve meslekler i¢in se¢meli bir ders yapilabilir. O kadar enteresan se¢gmeli dersler var
ki boylesine dnemli ve ¢cocuklarin gelecegini etkileyen bir konuda da bir segmeli ders olabilir
bence. Mesela Ingilizce diye se¢meli ders agiyorlar. Zaten var bu normal ders olarak niye bir
daha segmeli agtyorsun ki. Bunun yerine Kariyer egitimi diye ders agilsin. Ogrenciler kariyer
bilincine sahip olsun istiyorsak bununla ilgili bir se¢gmeli ders koyulabilir, hatta zorunlu bile
olabilir. Onemli bir konu, ¢iinkii insanlarin gelecegi.

Nurhan ve Giilsen 6gretmen, egitim sistemimizin, 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda
diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda Nurhan 6gretmenin goriisleri
sOyledir:

Sen ¢ocugu yetenekleri dogrultusunda egitmiyorsan, suraya gelen her ¢ocuga matematik
Ogretip her cocuga iyi resim yaptirmaya, iyi sarki sdyletmeye calisiyorsan olmaz bu is. Ben
seyi goriiyorum bazi 6grencilerde matematik 100, fen 100, resimden 50 almis. Ya ama yani
iiziiliiyorsun. Yani belli bak bu c¢ocuk bu alana dogru gidecekken resim dersi notunu
diistiriiyor ve belki de fen lisesine gidemiyor. Keske yetenekleri dogrultusunda biz bu
cocuklar1 egitebilsek, ta en bastan itibaren ayirarak gelebilsek. Bu sekilde yapilabilse
kesinlikle siiper yetenekli cocuklar yetigir.

Benzer sekilde Giilsen 6gretmen de ayni noktaya deginerek, her 6grencinin kendi
yetenekleri dogrultusunda egitilecegi bir egitim sisteminin olmasi gerektigi onerisinde

bulunmustur:

Birgok egitim 6gretim sisteminde insanlar ¢ocuklarinin gergekten neye yetenegi varsa ona.
Yani genel kiiltiir ok 6nemli, evet cocuklar dolu dolu olmali tamam da ama 6rnegin bir esnaf
olacakla bir doktor olacak kisiye verilecek bilgiler de farkli olmali. Biz de tiim 6grenciler
ayni yoldan gegmeye calistyor.

Nurhan 6gretmen, 6grencilerin yanlis bir meslege yonelmemeleri i¢in egitim kademeleri

arasindaki gecislerin esnek hale getirilmesi gerektigini su sozleriyle agiklamistir:

Bunda bir acik kapi birakilmali. Galiba bu sene buna yonelik bir diizenleme yapmuglar.
Mesela ¢ocuk sinif 6gretmenligini kazandi bir yil sonra pisman oldu, miihendislige gegme
sans1 verilecekmis diye duydum. Keske bdyle bir sey yapilabilse. Mesela Avrupa’da ¢ok
vardir, bir boliime gider ama memnun kalmaz disgilikten estetige geger veya baska bir seye
gecer. Karar degistirebilir. Biz de Oyle degil. Biz listeye gore puanimiza ne diisiiyorsa ona
gidiyoruz. Payimiza diiseni sevmek zorundayiz veya sevmiyorsak da hayatimiz boyunca
sevmeyerek o isi yapmak zorundayiz. Boyle olmamali, gegisler yapilabilmeli bence.
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Veli 6gretmen ise, 6grenci 6zelliklerinin farkina varilmasi ve bu 6zellikler dogrultusunda
yonlendirmelerin yapilmast i¢in O6gretmenler arasinda is birligi olmasi gerektigini

belirtmistir. Buna yonelik diisiincesini sdyle aciklamistir:

Biz cocuga ¢ok fazla sezdirmeden hangi alanlarda ilgi ve becerisi var bunlar1 gézlemleyip
not edebiliriz. Cocugun dersine giren biitiin 6gretmenler bu ¢alismalar1 yaptig1 zaman zaten
donem sonunda ¢ocugun ilgi alani biiyiik oranda ortaya g¢ikiyor ve bir sonraki basamakta
bunla ilgili uzmanlagma yoluna gidilebilir.

Aragtirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer kavramini nasil algiladiklar1 ve
sosyal bilgiler derslerinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina nasil yer
verdiklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen bulgular
genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerde kariyer bilinci gelistirilmesi bakimindan
sosyal bilgiler dersinin 6nem tasidig1 sdylenebilir. Ancak var olan uygulamalar ve Sosyal
Bilgiler Ogretim Programinin kariyer bilinci gelistirme bakimindan zenginlestirilmesi

gerekmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu bolimde arastirma bulgularindan hareketle wulasilan sonuglara, bulgularin
alanyazindaki diger arastirma bulgulariyla tartisilmasina ve arastirma sonuclarina yonelik

olarak getirilen Onerilere yer verilmistir.
4.1. Sonuc¢

4.1.1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer kavramina iliskin goriislerine
yonelik sonuclar
Sosyal bilgiler 6gretmenleri kariyer kavramini; toplum tarafindan mesleklere yiiklenen
statliler, isini iyi yapma, mesleki hedefleri gergeklestirme, bireylerin kendini
gerceklestirmesi, topluma faydali isler yapma, basamakli bir yol, akademik kariyer,
ekonomik kazang, aile ve i yasami arasinda denge kurma, diinya ¢apinda isim yapma,
belirli bir iste tecriibe sahibi olma olarak ifade etmistir. Ogretmenler, kariyer kavramim

daha ¢ok kendi meslekleri olan 6gretmenlik meslegi baglaminda ele almislardir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin bir¢ogu, kariyer kavramina iki agidan bakmak

gerektigini belirtmistir. Bunlardan birincisi kariyer kavraminin toplumsal algisi, ikincisi

ise bireylerin kendi kariyer algilaridir. Ogretmenlere gore kariyer kavrami toplumda,
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yiikksek gelir getiren ve saygmnligi yliksek meslekler olarak algilanmaktadir. Ancak
ogretmenler, toplumun belirli meslekleri kariyer olarak gérmesinin yanlis oldugunu ve
tiim mesleklerin kendi iginde bir kariyerinin olabilecegini belirtmistir. Ogretmenlere gore
kariyer i¢in 6nemli olan bireyin mutlu oldugu ve severek yaptigi bir isinin olmasi ve bu

iste kendini siirekli yenileyerek gelistirmesidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenleri kariyer kavramina yonelik goriislerini ifade ederken,
bireylerin birtakim kariyer engelleriyle karsilastiklarin1 belirtmistir. Ogretmenlere gore
bireylerin sadece aile hayatina 6nem vermesi, maddi olanaklarin yetersizligi, is
yasamindaki haksiz uygulamalar ve cinsiyet gibi faktorler, bireylerin kariyer yagsamlarini

etkili bir bigimde siirdiirmesine engel olmaktadir.

4.1.2. Sosyal bilgiler dgretmenlerinin kariyer bilincine iligkin goriislerine

yonelik sonug¢lar
Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerin, kariyer bilinci konusunda egitimli
olmanin 6nemine dikkat ¢ektikleri goriilmiistiir. Ayrica dgretmenler, bireylerde kariyer
bilinci olusumunun zaman alan bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Baz1 6gretmenler ise
kariyer bilincinin erken yaslardan itibaren olusmaya basladigini ve glinlimiizde daha ¢ok
onem kazandigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde, bazi
ogretmenlerin kariyer bilincini kendi 6gretmenlik meslegi acisindan degerlendirdikleri

sonucuna ulagilmistir.

Arastirma sonucuna gore kariyer bilincine sahip bireylerde bulunmasi gereken bir takim
nitelikler vardir. Bunlar; paylasimci olma, planli yasama, kendini tanima, meslegini
tanima, 0zelestiri yapabilme, asir1 hirsli olmama, iiretken olma, isini severek yapma, cesur
olma, hedeflerini yiiksek tutma, ¢ok boyutlu diisiinebilme, iletisim becerisi gelismis,
yenilik¢i olma, liderlik ruhuna sahip olma, 6zgiiveni yiiksek olma, kolay pes etmeme,

caliskan olma, is disiplinine sahip olma, kendini gelistirme ve isinde profesyonel olmadir.

4.1.3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine
iliskin goriislerine yonelik sonuclar
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bazilari bilingli bir sekilde kendi meslekleri olan

Ogretmenlik meslegini tercih ederken; digerleri bilingsiz bir sekilde 6gretmenlik
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meslegine yonelmistir. Bilingli bir sekilde 06gretmenlik meslegine yonelenler
yeteneklerinin farkinda olma, &gretmenlige ilgi duyma, ¢ocuk sevgisi ve iiniversite
olanaklar1 nedeniyle meslegini tercih ederken; bilingsiz sekilde tercih edenler ise iyi
yonlendirilmedikleri i¢in tesadiifi bir sekilde kendilerini Ogretmenlik mesleginde

bulduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde aile bireyleri ve 6gretmenlerin
etkisi olmustur. Aile bireyleri olumlu ve olumsuz olmak iizere iki yonde etkili olmustur.
Bazi aile bireyleri katilimcilarda baski olusturarak onlar1 6gretmen olmaya zorlamis; bazi
aile bireyleri ise 0gretmen olmalar1 sebebiyle ¢ocuklari tarafindan 6rnek alinmis ve
onlarin da Ogretmenlige yonelmesini saglamistir. Katilimcilarin meslek tercihinde

Ogretmen etkisi 6gretmeni model alma ve motivasyon saglama seklinde olmustur.

Arastirma sonucunda tiim katilimeilar su anda 6gretmen olmaktan memnun oldugunu dile
getirirken, bir katilimci ortaokul diizeyinde gorev yapmaktan memnun olmadigini
belirtmistir. Bu katilimc1 birikimlerini daha iyi yansitabilecegi ve 6grencilere daha faydali

olabilecegi lise diizeyinde calismak istemektedir.

4.1.4. Sosyal bilgiler 6@retmenlerinin kariyer bilinci gelistirme egitimine iliskin
goriislerine yonelik sonuclar
Arastirma sonucunda sosyal bilgiler Ogretmenlerinin, kariyer bilinci gelistirme
baglaminda ortaokul donemine iki sekilde yaklastiklart goriilmiistiir. Baz1 6gretmenler
kariyer bilinci gelistirme i¢in ortaokul doneminin erken oldugunu belirtmis;

Ogretmenlerin ¢ogunlugu ise ortaokul doneminin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Kariyer bilinci gelistirme egitiminde rehberlik calismalarinin biiyiikk 6nem tasidigi
sonucuna ulagilmistir. Katilimeilar bu konuda yonlendirmelerin iyi yapilmasi, rehberlik
servisi ve 0gretmenler arasinda is birligi olmasi ve okul aile is birliginin saglanmasi
gerektigini belirtmistir. Bazi1 6gretmenler ise kariyer bilinci gelistirme egitiminde

rehberlik ¢alismalariin yetersiz oldugunu vurgulamistir.

Yiiksek sosyoekonomik diizeyde gorev yapan Ogretmenler, calistiklari okulun fiziki

donanim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bakimindan daha zengin olmasi ve
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yonlendirme ¢aligmalarinin daha iyi yapilmasi sebebiyle, kolejde 6grenim goren
Ogrencilerin kariyer bilincine sahip olma bakimindan daha sansli olduklarini belirtmistir.
Ancak 1 6gretmen bu durumun tersi yonde goriis bildirmistir. Kolejde 6grenim goéren
Ogrencilerin, ailelerinin ekonomik giicliniin iyi olmasi sebebiyle gelecek kaygisi
yasamadigin1 ve bu nedenle kariyer bilincine yonelik caligmalar1 yeterince ciddiye
almadigimi belirtmistir.

Kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik diger arastirma sonuglari ise kariyer bilinci
gelistirme egitiminde internet kullaniminin faydali olmasi, kariyer bilinci gelistirme
egitiminin ilkokuldan itibaren baglamasi, ilgi ve yetenekler dogrultusunda tercihlerin

yapilmasi, Avrupa’da kariyer bilinci gelistirme ¢aligsmalarinin daha basarili olmasidir.

4.1.5. Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirmede sosyal

bilgiler dersinin yeri ve 6nemine iliskin goriislerine yonelik sonuclar
Arastirma sonucunda katilimeilarin, kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin
yeri ve Onemine iligkin olumlu ve olumsuz goriis bildirdigi gorilmiistiir. Olumlu
goriislere bakildiginda 6gretmenler, sosyal bilgiler dersinin yasamsal bir ders olmasi, cok
disiplinli genis bir yelpaze olmasi ve 6grencilere hayati tanitmasi1 nedeniyle kariyer bilinci

gelistirme agisindan bu dersin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin bir¢ogu sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme ile ilgili konu ve
etkinliklerin bulundugunu ifade etmistir. Bu nedenle bu konu ve etkinliklerin sosyal
bilgiler dersinde yer almasi, 6grencilerde kariyer bilinci gelistirme agisindan sosyal

bilgiler dersini 6nemli bir hale getirmektedir.

Kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve Onemine iliskin diger
aragtirma sonuglari ise; ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme bakimindan sosyal
bilgiler dersinin diger derslerden daha O6nemli goriilmesi, sosyal bilgiler dersinin

amagclarindan bir tanesinin 6grencilerde kariyer bilinci gelistirme olmasidir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler dersinin 6grenciler tarafindan kolay ve 6nemsiz bir
ders olarak algilanmasi, 6gretmenlerin kariyer bilinci gelistirme isini sosyal bilgiler
dersinin bir amaci olarak degil rehberlik servisinin gorevi olarak gdrmesi ve sosyal

bilgiler dersi igerisinde yer alan kariyer bilinci gelistirme konularinin merkezi sinavlarda
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sorulmamas1 nedeniyle Onemsiz goriilmesi gibi nedenlerden dolayr sosyal bilgiler

dersinde kariyer bilinci gelistirmeye gereken dnemin verilmedigi goriilmiistiir.

4.1.6. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim programinda yer alan kariyer
bilinci gelistirme 6gelerine iliskin goriislerine yonelik sonuclar
Arastirma sonucunda katilimcilarin tamaminin, kariyer bilinci gelistirme 6gelerinin
programda iiniteler seklinde yer aldigini belirttigi goriilmiistiir. Ayrica bazi1 6gretmenler
programdaki kazanimlar ve etkinliklerde de kariyer bilinci gelistirme 6gelerinin yer
aldigin1  belirtmistir. Ayrica Ogretmenlerin  birgogu, Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda kariyer bilinci gelistirme Ogelerine yeterince yer verilmedigini ifade

etmistir.

Katilimcilardan higbiri, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda bagl basina kariyer bilinci
gelistirme adi altinda bir ara disiplin oldugunu ve bu ara disiplin kapsaminda gesitli
uygulama, etkinlik ve iliskilendirmelerin yapilmasi gerektigini dile getirmemistir.
Katilimcilarin, 6gretim programinda boyle bir ara disiplinin varliginin farkinda olmamasi

arastirmanin dikkat ¢ekici bir sonucudur.

4.1.7. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina

yonelik sonuclar
Arastirma sonucunda G6gretmenlerin kariyer bilinci gelistirme bakimindan, 6gretme-
O0grenme silirecine yonelik olarak cesitli uygulamalart oldugu goriilmiistiir. Bu
uygulamalar; gazetelerden yararlanma, fotograf kullanma, etkinlikler diizenleme,
powerpoint sunular1 kullanma, egitici videolar izletme, ders kitabindan yararlanma, diiz
anlatimla bilgi verme, internet sitelerinden yararlanma, not tutturma, karikatiirlerden
yararlanma, tahtada uygulama yaptirma, atasozleri ve deyimlerden yararlanma
seklindedir. Ogretmenlerin bu uygulamalar arasinda en ¢ok bagvurdugu ders kitabindan

yararlanma, diiz anlatimla bilgi verme ve 6grencilere not tutturmadir.

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme bakimimdan 6lgme-
degerlendirme siirecine yonelik olarak uygulamalari olmustur. Bu uygulamalar ise;
rOportaj yaptirma, performans 6devi verme, dogru-yanlis etkinligi, soru-cevap etkinligi,

test cozme ve proje hazirlama seklindedir.
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Ogretme-6grenme ve dlgme-degerlendirme siireci haricinde dgretmenlerin kariyer bilinci
gelistirme baglaminda siklikla bagvurduklari diger uygulamalar; egitim kurumlarini
ziyaret etme, is alanlarini ziyaret etme, meslek c¢alisanlarin1 siifa davet etme, kuliip

calismalar1 gerceklestirme ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunmadir.

4.1.8. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirme uygulamalar:
bakimindan karsilastiklar: sorunlara iliskin goriislerine yonelik sonuclar
Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin, sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalar1 bakimindan karsilastiklar1 sorunlarin program kaynakli, sistem kaynakli ve
ogrenci kaynakli oldugu goriilmiistiir. Program kaynakli sorunlar; programdaki kariyer
bilinci gelistirme 0Ogelerinin soyut kalmasi, programdaki kariyer bilinci gelistirme
Ogelerinin uygulamaya yansimamasi ve programin ¢ok yogun olmasindan

kaynaklanmaktadir.

Ogrenci kaynakli sorunlarin basinda ise, dgrencilerin sadece ekonomik getirisine gore
meslek tercihi yapmak istemesidir. Ogretmenlerin bu konuda belirttigi bir diger sorun,
Ogrencilerin popiilerligini géz 6niinde bulundurarak tercih etmek istedigi meslekleri
yeterince arastirmamasidir. Ogrenci kaynakli diger sorunlar; kariyer bilinci ile ilgili
Ogrenilenlerin 6grencilerde kalici olmamasi, 6grencilerin sorumluluk almamasi ve

Odevlerini yapmamasidir.

Sistem kaynakli yasanan sorunlarin basinda kariyer bilinci gelistirme konusunda etkili
egitim politikalarinin olmamasi1 ve siirekli yasanan egitim sistemi degisiklikleri
gelmektedir. Ogretmenler siirekli yasanan sistem degisiklikleri nedeniyle dgrencilerin
uzun vadeli ve saglikli kariyer planlamasi yapamadigimi belirtmistir. Sistem kaynakl
diger sorunlar ise; okullarda altyapi eksikliklerinin ¢ok fazla olmasi, egitim sisteminde
ogrencilerin dogru bir sekilde yonlendirilememesi, mesleki egitime gereken Onemin

verilmemesi ve egitim sistemiyle nitelikli eleman yetistirilememesidir.
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4.1.9. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer bilinci gelistirme uygulamalar:

bakimindan karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiine yonelik sonuclar
Aragtirma sonucunda katilimcilarin egitim siirecine yonelik, egitim kurumlarn ve
bakanliga yonelik, Ogretim programina yonelik ve ailelere yonelik Onerilerde
bulunduklar1 goriilmiistiir. Katilimeilarin kariyer bilinci gelistirme baglaminda egitim
stirecine yonelik Onerileri; projeler yapilmasi, rehberlik servisinin daha etkin ¢alismasi,
biling kazandirma isinin erken yaslardan itibaren baslamasi, okullarda kariyer koseleri
olusturulmasi, kariyer giinleri diizenlenmesi, cesitli mesleklerden kisilerle roportajlar
yapilmasi, okul tanmitim gezileri yapilmasi, is alanlarinin ziyaret edilmesi, sinifa

calisanlarin davet edilmesi ve 6grenci kuliiplerinin kurulmas: gerektigine yoneliktir.

Katilimcilarin kariyer bilinci gelistirme baglaminda egitim kurumlar1 ve bakanliga
yonelik onerileri; uzun soluklu bir egitim politikasinin uygulanmasi, egitim kademeleri
aras1 gecislerde esneklik saglanmasi, egitim sisteminin 6grencilerin yeteneklerine gore
diizenlenmesi, kariyer bilinci gelistirme ad1 altinda ayr1 bir dersin olmasi ve 6gretmenler

arasi is birliginin saglanmasi seklindedir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilar 6gretim programina yonelik birtakim onerilerde
bulunmustur. Bunlar; kariyer bilinci gelistirme ile ilgili konularin programda daha
ayrintili yer almasi, programda kariyer bilinci gelistirme ile ilgili uygulamaya doniik
etkinliklerin yer almasi, programdaki konu yogunlugunun azaltilmasi ve sosyal bilgiler

ders saatlerinin arttirilmasi seklindedir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin ailelere yonelik olarak onerilerde bulundugu
goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6gretmenler, ailelerin ¢ocuklarina baski yapmamasi ve onlari
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege yonlendirmesi gerektigini belirtmistir.
Ayrica katilimceilar ailelerin, cocuklarinin kariyer gelisimiyle ilgili olarak siirekli okul ile

is birligi halinde olmasi gerektigini ifade etmistir.
Aragtirma sonuglarina dayali olarak sosyal bilgiler dersinin kariyer bilinci gelistirmede

onemli oldugu; ancak daha etkili kariyer bilinci gelistirme uygulamalarinin

gerceklestirilmesi icin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin kariyer bilinci gelistirme
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bakimindan gelistirilmesi; is yasami, okul, 6gretmen, 6grenci ve aile is birliginin

saglanmasi gerektigi sdylenebilir.

4.2. Tartisma

Ogretmenlerin birgogu kariyer kavramini, toplumun mesleklere yiikledigi sayginlik ve
statliler olarak ifade etmistir. Alanyazin incelendiginde Bagbakanlik Aile Arastirma
Kurumu’nun gercgeklestirmis oldugu bir arastirma, toplumsal alginin kariyer
mesleklerinin belirlenmesinde 6nemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymustur
(Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu, 1998). Bu agidan arastirma sonucuyla benzerlik

gostermektedir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenleri, kendi 6gretmenlik mesleklerini de goz
oniinde bulundurarak kariyer kavramini, insanin severek yaptigi ve mutlu oldugu isi
yapmast olarak ifade etmistir. Alanyazindaki caligmalar, dgretmenlerin bu goriisiinii
dogrulamaktadir (Covey ve Colosimo, 2012; Yesilyaprak, 2011; Sarikaya ve Khorshid,
2009; Harvard Business, 2007; Tung ve Uygur, 2001). Alanyazindaki ¢aligmalara gore,
bilingli bir kariyer tercihinde bireylerin isini severek yapmasi 6nem tasimaktadir. Ancak
bazi c¢aligmalar kariyer tercihlerinde ekonomik kazancin da belirleyici oldugunu

gostermektedir (Yavuzer, Demir, Meseci ve Sertelin, 2005).

Porfeli, Hartung ve Vondracek (2008), ekonomik olarak zor durumda olan ¢ocuklarin
daha az saygin kariyer isteklerine sahip oldugunu belirlemistir. Ekonomik durumu koti
olan ogrenciler gosterisli ve ¢ok paraya sahip olabilecekleri meslekleri tercih etmek
istemistir. Coban (2005), ekonomik geliri yiiksek ve egitim olanaklarina daha fazla
ulagabilen Ogrencilerin, mesleki seceneklerini daha zengin belirleyebildiklerini ve
mesleki hedeflerini gergeklestirmede daha basarili olduklarini belirtmistir. Yilmaz vd.
(2012), dgrencilerin sahip oldugu sosyoekonomik diizey ve kiiltiirel yapinin, onlarin
kisilik tiplerini ve meslek tercihlerini etkiledigini belirtmistir. Arastirma sonuglar
incelendiginde bazi Ogretmenler, sosyoekonomik diizey olarak iyi konumda olan
Ogrencilerin kariyer firsatlart bakimindan daha sansli olduklarini belirtmistir. Bu agidan
degerlendirildiginde  arastirma  sonucu, alanyazindaki ¢alismalarla  benzerlik

gostermektedir.
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Arastirma sonuclarina gore kariyer bilincine sahip bireylerde bulunmasi gereken
niteliklerden; kendini tanima, kendini gelistirme, paylasimci olma, iiretken olma, isini
severek yapma, hedefini yiiksek tutma, girisimci olma, ¢ok boyutlu diisiinebilme,
yenilik¢i olma, liderlik ruhuna sahip olma ve 6zgiliveni yiiksek olma gibi 6zellikler
alanyazindaki c¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Cirpan (2008) ¢aligmasinda,
bireylerin yenilik¢i ve elestirel diisiinme becerisine sahip olmasinin énemine deginmistir.
Hannover Research’in (2012) arastirmasina gore, bireylerin kendini tanimasi, kendini
gelistirmesi, liretken ve girisimci olmasi onemli goriilmektedir. Basol, Bilge ve Kuzgun
(2012), arastirma sonuglarindan farkli olarak bireylerin evrensel olabilmesinin 6nemine
dikkat cekmistir. Bu arastirmaya gore bireyler hosgoriili, acgik fikirli ve erdemli olmalidir.
Bu caligmada ise kariyer bilincine sahip bireylerin evrensel diisiinebilmesine yonelik bir
bulguya rastlanmamistir. Bu durumun sebebi, sosyal bilgiler derslerinde kariyer konulari
islenirken, evrensel olmanin 6nemine deginilmemesi olabilir. Yapilan gézlemlerde de
ogretmenlerin derslerinde evrensel olma ile ilgili bir uygulamasina rastlanmamuistir. Polat
vd. (2015) girisimci bireylerin sahip olmasi gereken Ozelliklerin 6zgiliven, yaratict

diisiinme ve kararlilik oldugunu belirlemistir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini,
meslege ilgi duyma, ¢ocuk sevgisi ve 6gretmenlik yetenegine sahip olma gibi nedenlerle
tercih ettiklerini belirtmislerdir. Baz1 6gretmenler ise bilingsiz bir sekilde tesadiifen
ogretmenlik meslegine yoneldiklerini, puanlar1 egitim fakiiltesine yettigi i¢in 6gretmen
olduklarin1  belirtmistir. Alanyazindaki c¢alismalar incelendiginde Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde en Onemli neden Ogretmenligin devlet
giivenceli bir i olmasidir. Daha sonraki tercih edilme nedenleri ise bireylerin idealindeki
meslek olmasi, puanin 6gretmenlik meslegine yetmesi, ¢ocuk sevgisi ve meslegin

sayginhigidir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011).

Arastirma sonucunda Ogretmenler, ortaokul diizeyinde rehberlik ve yonlendirme
caligmalariin yetersiz oldugunu; 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir {ist
egitim basamagina yonlendirilmesi i¢in rehberlik calismalarinin okul aile igbirligi i¢inde
yiriitiilmesi gerektigini belirtmistir. Arastirma sonucuna benzer olarak ortaokul

diizeyinde rehberlik ve yonlendirme c¢alismalarinin 6nemine deginen birgok c¢alisma
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bulunmaktadir (Unsal, 2014; Kuzgun, 2014; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013;
Yesilyaprak, 2011). Saghkli bir meslek tercihi, ¢ocugun ilgilerini, yeteneklerini,
degerlerini, kisilik 6zelliklerini tanimasiyla miimkiindiir (Hacettepe Universitesi, 2012).
Mortimer vd. (2002), 6grencilerin kariyer gelisimlerini etkili olarak yonetebilmeleri i¢in
gerekli becerilerin okul tarafindan yeterli bir sekilde kazandirilmadigini belirtmistir.
Mortimer ve arkadaslarina gore, 6grencilerin kariyer gelisimlerini saglayabilmeleri igin
okullarin daha sistematik bir ¢aba yiirlitmesi ve yonlendirme politikalariyla tercihlerinin

belirlenmesi saglanmalidir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, sosyal bilgiler dersinin disiplinler arasi yapist ve
yasamsal bir ders olmasi nedeniyle 6grencilerde kariyer bilinci gelistirilmesine katki
sagladigin1 belirtmistir. Akhan ve Demirezen (2013) arastirmalarinda, sosyal bilgiler
dersinin mesleki degerleri kazandirma bakimindan kariyer bilinci gelistirmeye katki
sagladigini belirlemistir. Arastirma sonucunda Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda
kariyer bilinci gelistirme 6gelerinin iiniteler ve O0grenme alanlar1 olarak yer aldigi
belirlenmistir. Akhan ve Demirezen (2013), {initelerin ve 6grenme alanlarinin yani sira,
meslek secimine yonelik diiriistliik, sorumluluk ve caligkanlik gibi degerlerin de 6gretim

programinda yer aldigin1 belirlemistir.

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme bakimindan en sik
basvurdugu uygulama ders kitaplarindan ve powerpoint sunumlarindan yararlanma, diiz
anlatim ve soru cevap tekniklerini kullanmadir. Celikkaya ve Kus (2009) aragtirmasinda,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en sik basvurdugu yontem tekniklerin diiz anlatim, soru-
cevap, tartigma, ders kitabindan ve slayt gosterilerinden yararlanma oldugunu

belirlemistir.

Arastirma sonucunda ogrencilerin meslek tercihi yaparken gz o6niinde bulundurduklari
en onemli etkenin, meslegin ekonomik kazanci oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucuna
paralel olarak Sahin, Zoraloglu ve Firat (2011); Yavuzer vd. (2005) arastirmalarinda,
ogrencilerin mesleki tercihlerini belirlemesinde meslegin ekonomik kazancinin énemli
bir etken oldugunu belirtmistir. Bazi 6gretmenler, egitim sistemimizin girisimci ve

liderlik ruhuna sahip 6grenciler yetistiremedigini belirtmistir. Benzer sekilde Akytirek ve
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Sahin (2013), ortaokul diizeyindeki 6grencilerin risk alma becerileri ve 6zgiivenlerinin

diisiik oldugunu belirlemistir.

Arastirma sonucunda Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda kariyer bilinci gelistirme
konularina yeterince yer verilmedigi ve bu konularin programda soyut kaldigi
goriilmiistiir. Bu soruna yonelik sosyal bilgiler 6gretmenleri, programda kariyer bilinci
gelistirme ile ilgili 6gelerin daha fazla yer almasi ve uygulamaya dayali etkinliklerin
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Benzer olarak Hannover Reseaarch’in (2012) etkili
kariyer bilinci gelistirme programinda, kariyer bilinci gelistirme ve program
entegrasyonunun dnemine dikkat cekilmistir. Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirilmesi

icin programa kariyer bilincine yonelik etkinlik ve uygulamalar entegre edilmelidir.

Arastirma sonucunda 6gretmenler, kariyer bilinci gelistirme adi altinda yeni bir dersin
programa konulabilecegini belirtmistir. Arastirma sonucundan farkli olarak Maddy-
Bernstein ve Dare (1997), kariyer egitimi ve Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirme
uygulamalarinin ortaokul diizeyinde, disiplinler arasi bir anlayisla ve tiim 6gretim

programlarina entegre edilerek verilmesinin daha etkili olacagini belirtmektedir.

Arastirma sonucunda ailelerin cocuklar1 tizerinde meslek tercihi konusunda baski
kurduklar1 ve onlar ilgi ve yetenekleri dogrultusunda degil; kendi istekleri dogrultusunda
yonlendirdikleri goriilmiistiir. Alanyazindaki ¢aligmalara gore 6grenciler, meslek karari
verirken en fazla aile etkisi altinda kalmakta ve tercihlerini aile bireylerinin istekleri
dogrultusunda belirlemektedir (Roberts, 2002; Sarikaya, 1988; Basow ve Howe, 1979;
Can, 2002).

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu ortaokul diizeyinde kariyer bilinci
gelistirme egitiminin verilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ancak ortaokul diizeyinin
erken oldugunu belirten 6gretmenler de olmustur. Alanyazin incelendiginde iki goriisii de
destekleyen ¢aligmalar bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi Egitim Fakiiltesinin
hazirlamis oldugu raporda mesleki tercih ve yonlendirmelerin ortadgretimin son
yillarinda yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Fakat Aktin (2014) ¢alismasinda, okul 6ncesi

donemde ¢ocuklarin temel diizeyde ekonomik kavramlarla ilgili biligsel, duyussal ve

180



psikomotor olarak farkindalik kazandigini belirtmistir. Bu donemden itibaren ¢ocuklara
ekonomik farkindalik kazandirilabilmektedir. Aktin’a gore bu dénemde ¢ocuklar, anne
ve Dbabalarinin  kendi ekonomik ihtiyaglarmi karsilamak icin  c¢alistiklarini
diisiinebilmekte, para gibi temel ekonomik araglarin farkinda ve yer ve mekan algisini
mesleklerle iligkilendirebilmektedir. Akbalik (1991) ise, ortaokul diizeyinde 6grencilerin
bulunduklar1 déneme ait mesleki gorevlerin bircogunu yerine getirdiklerini belirlemistir.
Benzer sekilde Auger, Blackhurst ve HertingWahl (2005), bu donemde Ogrencilerin
biiyiikk ¢ogunlugunun mesleki gorevleri gergeklestirdigini ve gercek¢i meslekler tercih
etmek istediklerini belirlemistir. Alsuwaidi (2012), ortaokul siirecinin 6grencilerin

kariyer yasaminda 6nemli bir yere sahip oldugunu belirlemistir.

Arastirma sonucunda dgretmenlerin bir¢ogu is alanlarina geziler yapilmasi, ¢alisanlarla
roportajlar yapilmasi gibi gezi ve etkinliklerin yapilmasi gerektigini Onermislerdir.
Johnson (2000), ortaokul ogrencilerinin okul ve is yasami arasinda baglanti
kuramadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle okullarda, onlarin is yasamiyla baglanti
kurabilecegi uygulama ve etkinliklerin yapilmasi gerektigini dnermektedir. Bu agidan

bakildiginda 6gretmenlerin 6nerileriyle Johnson’un ¢alismasi drtiigmektedir.

4.3. Oneriler
Aragtirma bulgular1 ve sonuclar dogrultusunda gelistirilen Oneriler, “Uygulamaya

Yonelik Oneriler” ve “Yapilacak Arastirmalara Oneriler” baghiklar altinda sunulmustur.

4.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

e Kariyer bilinci gelistirmeye yonelik olarak 6grencilere proje ve arastirma 6devleri
verilebilir.

e Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirmeye yonelik okullarda, kariyer koseleri
olusturulabilir.

e Kariyer giinleri diizenlenerek, ¢esitli meslek elemanlarinin okullar1 ziyaret etmesi
saglanabilir.

e (Cesitli is alanlarina ve ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenebilir.

e Okullarda kariyer kuliipleri olusturularak, 6grencilerin bu kuliiplerde ¢aligmalar

yapmasi saglanabilir.
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Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirilmesine yonelik etkili bir egitim politikasi
olusturulabilir.

Ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme ad1 altinda ayr1 bir ders programa
konabilir.

Kariyer Dbilinci gelistirme egitiminin ilkokuldan itibaren Ogrencilere
kazandirilmaya baglanmasi saglanabilir.

Kariyer bilinci gelistirme konusunda brans Ogretmenleri ve okul rehberlik
servisinin is birligi i¢inde ¢aligmasi saglanabilir.

Okullarda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak caligmalar yapilabilir
ve bu dogrultuda bir iist egitim basamagina yonlendirilmeleri saglanabilir.
Ogrencilerde Kariyer bilinci gelistirmek amaciyla okul-aile is birligi saglanabilir.
Ogrencilerde etkili bir kariyer bilinci gelisimi saglanmasi i¢in okullarda, ailelere
yonelik seminerler diizenlenebilir.

Etkili bir kariyer bilinci gelistirme egitimi icin okullarin fiziksel donanim ve
altyapi eksiklikleri giderilebilir.

Kariyer bilinci gelistirme konusunda sosyal bilgiler 6gretmenlerine hizmet i¢i
egitim verilebilir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda yer alan kariyer bilinci gelistirme dgeleri
zenginlestirilebilir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda kariyer bilinci gelistirme ile ilgili

uygulamaya dayali etkinliklere yer verilebilir.

4.3.2. Yapilacak arastirmalara oneriler
Farkli tilkelerde, ortaokul diizeyinde kariyer bilinci gelistirme egitiminin nasil
gerceklestirildigine yonelik karsilastirmali ¢caligmalar yapilabilir.
Kariyer bilinci gelistirmenin ¢esitli boyutlariyla ilgili uygulamaya dayali deneme
modelinde ¢alismalar tasarlanabilir.
Ogrencilerin kariyer ve kariyer bilinci algilarini belirlemek amaciyla nitel
caligmalar yapilabilir.
Sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirmeye yonelik, aile katiliminin

saglandig1 aragtirmalar tasarlanabilir.
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e Ortaokul diizeyinde bir siif belirlenerek, 6grencilerde kariyer bilinci gelistirmeye

yonelik bir eylem arastirmasi gerceklestirilebilir.
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EK 1. Eskisehir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izin Belgesi




EK 2. Anadolu Universitesi Etik Kurulu Arastirma izin Belgesi




EK 3. Ogretmen Bilgilendirme Formu

Merhaba, ben Ugur GEZER. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda Arastirma Gérevlisi olarak
calismaktayim. Ayni zamanda Ilkdgretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi
Programinda Yiiksek Lisans ogrencisiyim. “Sosyal Bilgiler dersinde kariyer bilinci
gelistirme: Ogretmen goriis ve uygulamalar:” konulu bir arastirma yapmaktayim.
Ogrencilerin giinliik yasama hazirlanmas1 ve kariyer bilincine sahip vatandaslar olarak
yetistirilmesinde Sosyal Bilgiler dersi kadar bu dersin uygulayicist olan Sosyal Bilgiler
ogretmenleri de onemlidir. Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin sahip oldugu kariyer ve
kariyer bilinci algis1 ile sinifta kariyer bilinci gelistirilmesine yonelik uygulamalars;
Ogrencilerin etkili bir kariyer planlamasina sahip olmasinda ve kariyer bilinci
olusturmasinda onemli goriilmektedir. Bu nedenle goriislerinizin arastirmama katkilar

getirecegini diisiiniiyorum.

Oncelikle arastirmama katilmay: géniillii olarak kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim.
Gortslerinizi derinlemesine inceleyebilmem i¢in sizinle goriigmeler yapmak istiyorum.
Goriismeler i¢in sizin uygun oldugunuz zaman dilimleri belirlenecektir. Goriisme
esnasinda soyledikleriniz ve goriisme sonunda elde edilecek bilgiler yalnizca bilimsel
amaglar i¢in kullanilacaktir. Goriismeleri ses kayit cihaziyla kaydetmeyi planliyorum.
Gortisme sonunda istemeniz halinde kayd: dinleyebilirsiniz. Arastirma raporunda gercek
isminiz belirtilmeyecek, bunun yerine takma isim ya da kodlamalar kullanilacaktir.
Arastirmanin herhangi bir asamasinda kayitlar1 dinleyebilir ve gézden gecirebilirsiniz. Bu
stirecte belirtmek istemediginiz ya da kayit altina alinmasindan rahatsiz oldugunuz
bilgileri silebilirim. Arastirmama iliskin sormak istediginiz noktalar varsa asagida

belirtilen numaradan veya mail adresinden benimle iletisime gegebilirsiniz.
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ARASTIRMACI

Ugur GEZER

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

[Ikdgretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali
Eskisehir

E-posta: ugezer@anadolu.edu.tr
Tel: 0554 750 88 80
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EK 4. Ogretmen Arastirma izin Formu

Tarih

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii [lkdgretim Anabilim Dali Sosyal
Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi olan Ugur GEZER, yapacag:
arastirmanin amacini ve uygulayacagi veri toplama tekniklerini bana aciklamistir. Bu
arastirmaya hi¢bir baski altinda kalmadan goniillii olarak katilmayi kabul ediyorum. Ugur
GEZER’in arastirma siirecinde yapacagimiz goriismelerde ve diger veri toplama

tekniklerinde hig¢bir sakinca bulunmamaktadir.

Arastirmaci: Ugur GEZER Katilimer:
Aragtirmaci Tel: 0554 750 88 80 Katilimci Tel:
Arastirmaci Imza Katilime1 Imza
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EK 5. Ogretmen Kisisel Bilgi Formu

Bu formda kisisel durumunuzla ilgili sorular yer almaktadir. Size uygun olan se¢enekleri

X isareti koyarak isaretleyiniz.

1. Cinsiyet

() Kadin
( ) Erkek

2. Yas
() 26-30
()31-35
()36-40
()41-45
() 46-50
() 50 ve tistl

3. Mezuniyet Durumunuz
() Ortadgretim
( ) Lisans
() Lisansiistii
4. Mezun Oldugunuz Fakiilte veya Kurum
() Egitim Fakiiltesi
( ) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

( ) Diger (Liitfen belirtiniz...............ccoovviiinin.n. )

5. Kac Yildir Ogretmenlik Yapiyorsunuz?
¢ )
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EK 6. Goriisme Sorulari

1) Kendinizi biraz tanitabilir misiniz?

» Calistiginiz okul ve 6grenci profili hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

2) Egitim hayatiniz nasil gectiginden bahsedebilir misiniz?
> llkokul, ortaokul, lise, iiniversite yillarmiz nasil gegti?
> Ogretmenlik meslegini nasil tercih ettiniz? {lk ne zaman buna karar verdiniz?
> Ogretmenlik diginda farkli planlarimiz var miydi?
» Meslek seciminde sizi yonlendiren veya size fikir veren bireyler oldu mu? Bu
bireyler sizi nasil etkiledi?

» Su anda 6gretmen olmaktan memnun musunuz? Memnunsaniz neden?

3) Kariyer kavrami deyince akliniza neler geliyor? Bir tanim yapacak olsaniz, kariyer

kavramini nasil tanimlarsiniz?
4) Kariyer bilinci hakkinda diistinciileriniz nelerdir?
» Sizce kimler kariyer bilincine sahip insanlardir?

> Bu insanlarin ozellikleri nelerdir?

3) Ilkogretim (1-8) doneminin, kariyer bilincine gelistirmede ve bir meslege yonelmede

rolii ve 6nemi nedir?
4) Ogrencilerde kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve énemi nedir?

5) Sosyal Bilgiler Ogretim Programu ile kariyer bilinci gelistirme arasinda nasil bir iliski

vardir ve bu iliskinin kaynaklari nelerdir?

6) Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda, kariyer bilinci gelistirme baglaminda ne tiir

diizenlemeler yapilabilir?
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7) Sosyal Bilgiler derslerinizde kariyer bilinci gelistirmeye yonelik neler yapiyorsunuz?
Gergeklestirdiginiz uygulamalarinizi 6rneklerle aciklayabilir misiniz?

» Smifi¢i uygulamalariniz nelerdir?

» Hangi yontem-teknik, arac-gerecleri kullaniyorsunuz?

» Sinif dig1 uygulamalariniz var m1?

8) Sosyal Bilgiler derslerinde, 6grencilerde kariyer bilinci gelistirmeye yoOnelik neler

yapilabilir? Bu konuda onerileriniz nelerdir?

9) Konu hakkinda sizin ayrica eklemek istediginiz goriis veya diisiinceleriniz var mi?

191



EK 7. Nvivo Kodlama Raporu 1

Node Structure
Tez Analiz
28.3.2014 09:47

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Ailelerin bilingsiz
yaklagimi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Avrupa'da daha
basaril

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gérisleri\Bilingli aileler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gorisleri\ilgi ve yeteneklere
gore tercih
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\internetin dnemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Kariyer
farkindaliklari dusiik
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Lise tercihi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Lisenin dnemi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gorisleri\Okul aile isbirligi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yoénelik gériisleri\Ortaokul erken

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Ortaokulda
ogrencilerin dugtinceleri degisken
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Ortaokulun énemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ogrencilere
girisimci ruh katamama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik gérisleri\Ogrencilerinin
yeteneklerinin ortaya ¢ikariimasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ogretmen faktorii

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Onceki yillara gére
daha iyi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ornek alma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gérisleri\Ozel okullar
avantajli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Ozel okullarda
biling kazandirilamiyor

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Rehberlik
¢alismalari yetersiz

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Rehberlik servisi-
Ogretmen is birligi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri\Televizyon etkisi
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Temeli ilkégretim No None
olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gérisleri\Yénlendirmenin iyi No None
yapilmasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari No None

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name Aggregate User
Assigned
Color

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Anketler No None

diizenleme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Atasézlerive No None

deyimlerden yararlanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Benzesim No None

kurma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Beyin firtinasi  No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Bilim-sanat No None

merkezleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Bireysel caba No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ders No None

kitabindan yararlanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ders No None

kitabindan yararlanma\Okuma pargalari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ders No None

kitabindan yararlanma\Unite degerlendirme sorulari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ders No None

kitabindan yararlanma\Yasam oykdleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Dogaglama No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Dogru yanlis  No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Diiz anlatim  No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Egitici videolar No None

izletme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Egitim No None

kademelerinin tanitimi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Etkinlikler No None

dizenleme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Fotograflar No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydénelik uygulamalari\Gazetedekiis No None

ilanlarini inceleme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Geziler No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\is alanlarini No None

ziyaret

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Karikatiir No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Kuliip No None

calismalari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Not tutturma No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Okul ziyaretleri No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Qzge¢mis No None

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Performans  No None

odevleri
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Powerpoint

sunular

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Projeksiyon

kullanma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Projeler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Resim gizme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Réportaj
yaptirma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Sinifa meslek

calisani davet etme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Somutlastirma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Soru cevap

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Tahtaya
kaldirarak uygulama yaptirma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Tartisma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Televizyon

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Test ¢dzdiirme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Web siteleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Yénlendirme

faaliyetleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
onerileri\Ailelere yonelik dneriler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
6nerileri\Ayri bir ders olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
onerileri\Egitim kademelerinde gegiste esneklik olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
6nerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Egitim kdseleri olusturma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
6nerileri\Egitim slrecine yonelik dneriler\Erken yaslardan itibaren baglamali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri\Egitim stirecine yonelik 6neriler\Etkinlikler yapma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
dnerileri\Egitim siirecine yénelik 6neriler\ihtiya¢c duyulan mesleklerin tanitimi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
dnerileri\Egitim siirecine ynelik 6neriler\is alanlarini ziyaret etme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
Onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Kariyer giinleri diizenleme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri\Egitim slirecine yonelik 6neriler\Liseler ve tiniversiteler tanitiimali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
6nerileri\Egitim slirecine yonelik neriler\Okul tanitim gezileri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
dnerileri\Egitim siirecine yonelik 6neriler\Ogrenci kullpleri olusturma
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
onerileri\Egitim slrecine yonelik éneriler\Projeler yapilmali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Rehberlik servisi daha etkin olmali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Réportajlar yaptirma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Seminerler diizenleme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
onerileri\Egitim slrecine yonelik 6neriler\Sinifa meslek elemanlari davet etme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
onerileri\Egitim slirecine yonelik 6neriler\Yonlendirmeler saglikli yapilmali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
onerileri\Ogrencilere yonelik dneriler
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
dnerileri\Ogrencilere yonelik &neriler\Gériismeler yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
onerileri\Ogrencilere yonelik dneriler\Planlama yapilmali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
dnerileri\Ogretmenler arasi is birligi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
Onerileri\Programa yonelik 6neriler

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
onerileri\Programa y6nelik 6neriler\Konular daha ayrintili olmal

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
onerileri\Programa yonelik 6neriler\Program esnek olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢dziim
onerileri\Programa yonelik 6neriler\Programdaki yogunluk azaltiimali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
onerileri\Programa y6nelik 6neriler\Sosyal bilgiler ders saatleri arttiriimali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
Onerileri\Programa yonelik neriler\Uygulamaya y6nelik etkinlikler yer almali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢ézim
6nerileri\Uzun soluklu bir egitim politikasi uygulanmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede karsilastiklari sorunlara yénelik ¢6ziim
onerileri\Yetenege gore egitim

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorugleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Dersin igeriginde yer almasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Diger derslerden daha 6nemli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Kisisel gelisim saglama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Konunun 6nemsiz gorilmesi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Ogrencilere biling kazandirma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorisleri\Ogrencilerin hayati tanimalari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve dnemine iliskin
gorusleri\Rehberlik servisinin gorev!
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve dnemine iliskin
gorusleri\Sosyal bilgilerin amaglarindan biri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgilerin yeri ve 6nemine iliskin
gorusleri\Sosyal bilgilerin 6nemsiz gérilmesi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gdrisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Aile etkisi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Egitim

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Ekonomik kazanca dnem verme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Erken yaslarda baslayan bir siireg
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Giderek daha ¢ok &nem verilmesi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Giderek daha ¢ok 6nem
verilmesi\Ailelerin artan 6nemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Giderek daha ¢ok 6nem
verilmesi\Ogrencilerin artan 6nemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Giderek daha ¢ok &nem
verilmesi\Ogretmenlerin artan énemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kadin istihdami

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Asiri hirsl olmama
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Cesur olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Caligkan olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Cok boyutlu distinebilme
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Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Duinya gorust

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Hedeflerini yliksek tutma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\iletisim becerisi yiiksek

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
odzellikleri\s disiplini

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\isinde profesyonel olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\isini sevme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
Ozellikleri\Kapasitesi dogrultusunda plan yapma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Kendini gelistirme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Kendini tanima

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Kulturel bilgi birikimi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Liderlik ruhuna sahip olma
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Meslegini tanima

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\Oz elestiri yapabilme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\Ozgiiveni yiiksek olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Paylasimci olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Pes etmeme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Planli yasama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Sabirli olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\Uretmeyi sevme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
o6zellikleri\Vizyon sahibi olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Yabanci dil

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Yenilik¢i olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Yonetebilme becerisine sahip olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Meslegiyle 6zdeslesme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Ogretmenlik bakimindan
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Sayginliga énem verme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Yaptigi isle saygi gérme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Yasamda denge kurma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Zaman alan bir siireg

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Aile ve is yasami arasindaki tercih

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Akademik kariyer
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Bakis acisi gelistirme
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Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Basamakli bir yol
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Basarili olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Diinya ¢capinda isim yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Hayata bakis
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\icinde bulunulan sosyal ortam
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\is tecriibesi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\isini iyi yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Kariyer engelleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Kariyer engelleri\Aile hayati

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Cinsiyet
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin griisleri\Kariyer engelleri\Maddi
imkansizliklar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Torpil yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gdriisleri\Kendini gelistirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Kendini gerceklestirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kisisel mutluluk
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gdriisleri\Maddi doyum
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Meslegin degil bireyin kariyeri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Mesleki hedefleri gergeklestirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Meslekte yiikselme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Ogretmenlikte kariyer yapma
glcligu

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Saygili olmak
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gdriisleri\Toplumun yiikledigi statiiler
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Ulasilmak istenen en yiiksek nokta
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin griisleri\Ulkesine topluma faydali olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Universite bitirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Yasam boyu 6grenme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Yiiksek gelir getiren is
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin goriisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gérisleri\Aile etkisi
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gériisleri\Aile etkisi\Aile baskisi

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gérisleri\Aile etkisi\Aile bireylerinin
meslegini 6rnek alma
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gériisleri\Bilingsiz tercih

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gériisleri\Cocuk sevgisi
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gorisleri\isteksiz tercih
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gériisleri\lyi yénlendirilmedi
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gérisleri\Kariyer pismanhg
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gériisleri\Kendi kisisel ilgisi
Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gériisleri\Meslege bakis

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gérisleri\Ogretmen etkisi

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin goriisleri\Ogretmen etkisi\Model olma

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gériisleri\Ogretmen etkisi\Motivasyon

saglama

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iligkin gériisleri\Ogretmen olmaya karar
verme

Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gériisleri\Universite ve sehir imkanlari

No

No
No
No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No
No
No

Aggregate

No

No

None

None
None
None
None
None
None
None
None

None

None
None
None
None
None
None
None
None
None
None

None

None
None
None
None
None
None
None
None

None

User

Assigned

Color
None

None

None

198



Nodes\\Ogretmenlerin kendi meslek tercihlerine iliskin gériisleri\Yeteneklerinin farkinda olma No

Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorusleri\Altyapi eksiklikleri
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Beyin goct
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Buirokratik engeller
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Etkili politikalarin olmamasi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\issiz Giniversite mezunlari
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gérisleri\Meslek liselerinin 6nemsizlestirilmesi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Mesleki egitime 6nem verilmemesi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilagtiklari sorunlara iliskin gorusleri\Nitelikli eleman yetistirememe
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogrenciler agisindan
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gériisleri\Ogrenciler agisindan\Derse hazirliksiz
gelme
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gériisleri\Ogrenciler agisindan\Meslekleri yeterince
arastirmama
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogrenciler agisindan\Odevleri yapmama
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogrenciler agisindan\Sadece ekonomik
kazanca odaklanma
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogrenciler agisindan\Sorumluluk almama
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan kargilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogrenilenlerin kalici olmamasi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin goriisleri\Ogretmenler agisindan
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklar sorunlara iliskin gériisleri\Ogretmenler agisindan\Yaptirim giiciiniin
olmamasi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan kargilagtiklari sorunlara iligkin gorusleri\Populer mesleklere yonelme
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklar sorunlara iliskin gérisleri\Program gok yogun
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklar sorunlara iliskin gérisleri\Programin soyut kalmasi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilagtiklari sorunlara iligkin gorugleri\Sinav sistemleri
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalar
bakimindan karsilastiklar sorunlara iliskin gértisleri\Son ana birakma
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gortsleri\Surekli yasanan sistem degisiklikleri
Reports\\Node Structure Report
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Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Tesadfi kariyer gelisimi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Uygulamada sikintilar yasaniyor
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gérisleri\Uzmanlasma sorunu
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde kariyer bilinci gelistirme uygulamalari
bakimindan karsilastiklari sorunlara iliskin gorisleri\Yonlendirmenin yapilamamasi
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
ogelerine yonelik gorusleri
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
ogelerine yonelik gorusleri\Etkinlikler
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 5gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
6gelerine yonelik gorusleri\Kazanimlar
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
dgelerine yonelik goriisleri\Ogrenme alanlari
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 5gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
Ogelerine yonelik gorusleri\Programda olanlar uygulamaya yansimiyor
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
6gelerine yonelik gorusleri\Programin uygulayici olan 6gretmen 6nemli
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler dgretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
dgelerine yonelik gorisleri\Uniteler
Nodes\\Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme
6gelerine yonelik gorusleri\Yeterince yer verilmiyor
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EK 8. Nvivo Kodlama Raporu 2

Node Structure
Tez Analiz
26.8.2015 11:13

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gériisleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gorisleri\Aile faktéri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Avrupa'da basarili
uygulamalar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gorisleri\ilgi ve yeteneklere
gore tercihin 6nemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\internetin dnemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ortaokul faktori

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ortaokul
faktort\Ortaokulun erken olmasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik gérisleri\Ortaokul
faktoriu\Ortaokulun 6nemi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik gorisleri\Ogretmenin
bireysel ¢cabasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Ornek alma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Ozel okullar
avantajli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Rehberlik
galismalar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Rehberlik
calismalari\Okul aile igbirligi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gérisleri\Rehberlik
calismalari\Rehberlik ¢alismalarinin yetersiz kalmasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik gérisleri\Rehberlik
calismalari\Rehberlik servisi-6gretmen is birligi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik gériisleri\Rehberlik
galismalari\Y6énlendirmenin iyi yapilmasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik gérusleri\Temeli ilkgretim
olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Diger
uygulamalar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Diger
uygulamalar\Egitim kurumlarini ziyaret etme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Diger
uygulamalar\is alanlarini ziyaret etme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Diger
uygulamalar\Kullp calismalari gergeklestirme
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Diger No
uygulamalar\Sinifa meslek calisanlari davet etme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Diger No
uygulamalar\Yoénlendirme faaliyetleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No

Ogretme slirecine yonelik uygulamalar
Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name Aggregate
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Atasozleri ve deyimlerden yararlanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme sirecine yonelik uygulamalar\Ders kitabindan yararlanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
Ogretme slirecine yonelik uygulamalar\Ders kitabindan yararlanma\Metinleri okuma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No

dgretme siirecine yonelik uygulamalar\Ders kitabindan yararlanma\Unite degerlendirme
sorulari

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slirecine yonelik uygulamalar\Ders kitabindan yararlanma\Yasam oykdleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Dogaclama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slirecine yonelik uygulamalar\Diiz anlatimla bilgi verme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalar\Ogrenme No

6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Duz anlatimla bilgi verme\Egitim kademelerinin tanitimi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Ogrenme No
Ogretme slirecine yonelik uygulamalar\Diiz anlatimla bilgi verme\Guinlik hayattan 6rnekler
verme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalar\Ogrenme No
dgretme siirecine ydnelik uygulamalar\Diiz anlatimla bilgi verme\Ozge¢misi tanitma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalar\Ogrenme No
6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Egitici videolar izletme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalar\Ogrenme No
6gretme slirecine yonelik uygulamalar\Etkinlikler diizenleme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Fotograf kullanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalar\Ogrenme No
6gretme slirecine yonelik uygulamalar\Gazetelerdeki is ilanlarini inceleme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme sirecine yonelik uygulamalar\Karikattr kullanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalar\Ogrenme No
6gretme sirecine yonelik uygulamalar\Not tutturma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ogrenme No
6gretme slirecine yonelik uygulamalar\Powerpoint sunulari kullanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalar\Ogrenme No
6gretme slrecine yonelik uygulamalar\Tahtaya kaldirarak uygulama yaptirma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Ogrenme No
Ogretme slirecine yonelik uygulamalar\Web siteleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalar\Olgme No
degerlendirme sirecine yonelik uygulamalar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Qlgme No
degerlendirme siirecine yonelik uygulamalar\Dogru yanlis etkinligi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yonelik uygulamalari\Olgme No

degerlendirme slrecine yonelik uygulamalar\Performans 6devleri verme
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Olgme

degerlendirme stirecine yonelik uygulamalar\Proje hazirlama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Qlgme

degerlendirme slirecine yonelik uygulamalar\R6portaj yaptirma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine ydnelik uygulamalari\Olgme

degerlendirme siirecine yonelik uygulamalar\Soru cevap teknigi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme egitimine yénelik uygulamalari\Qlgme

degerlendirme slirecine yonelik uygulamalar\Test ¢6zdiirme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari

sorunlara iligkin gorisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari

sorunlara iliskin gérisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari

sorunlara iliskin gérisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Meslekleri yeterince arastirmama
Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gorisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Odevleri yapmama
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gorisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Ogrenilenlerin kalici olmamasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Popiiler mesleklere yénelme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari

sorunlara iliskin gérisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Sadece ekonomik kazanca odaklanma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérisleri\Ogrenci kaynakli sorunlar\Sorumluluk almama
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin goérusleri\Program kaynakli sorunlar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin goérusleri\Program kaynakli sorunlar\Programda olanlarin uygulamaya
yansimamasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérusleri\Program kaynakli sorunlar\Programin ¢ok yogun olmasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérusleri\Program kaynakl sorunlar\Programin soyut kalmas
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin goérusleri\Sistem kaynakli sorunlar

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilagtiklari
sorunlara iligkin gortgleri\Sistem kaynakli sorunlar\Altyapi eksikliklerinin olmasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gorusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Etkili politikalarin olmamasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gorusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Girisimci ruh kazandiramama
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin goérusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Mesleki egitime dnem verilmemesi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gorusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Nitelikli eleman yetistirememe
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Surrekli yasanan sistem degisiklikleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalari bakimindan karsilastiklari
sorunlara iliskin gérusleri\Sistem kaynakli sorunlar\Yénlendirmenin yapilamamasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim &nerileri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim
onerileri\Ailelere yonelik oneriler
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yénelik 6neriler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yonelik 6neriler\Ayri bir ders olarak verilmeli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yonelik 6neriler\Egitim kademelerinde gegiste esneklik olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yonelik 6neriler\Egitim sistemi 6grencilerin yeteneklerine gére
dizenlenmeli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yonelik dneriler\Ogretmenler arasi is birligi saglanmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
kurumlari ve bakanliga yonelik 6neriler\Uzun soluklu bir egitim politikasi uygulanmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
surecine yonelik 6neriler
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina ydnelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
stirecine yonelik 6neriler\GCalismalar erken yaglarda baslamali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina ydnelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
strecine yonelik oneriler\Egitim koseleri olusturulmal

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name Aggregate

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina ydnelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
siirecine yonelik &neriler\is alanlari ziyaret edilmeli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina ydnelik ¢dziim &nerileri\Egitim No
surecine yonelik oneriler\Kariyer gtinleri diizenlenmeli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
stirecine yonelik 6neriler\Okul tanitim gezileri yapilmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
siirecine yonelik dneriler\Ogrenci kultpleri kurulmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim &nerileri\Egitim No
stirecine yonelik 6neriler\Projeler yapiimali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
surecine yonelik oneriler\Rehberlik servisi daha etkin olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
stirecine yonelik 6neriler\R6portajlar yaptiriimali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢6ziim &nerileri\Egitim No
surecine yonelik oneriler\Sinifa meslek elemanlari davet edilmeli

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim No
Onerileri\Programa yonelik 6neriler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim No
6nerileri\Programa y6nelik 6neriler\Konular daha ayrintili olmali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim No
onerileri\Programa y6nelik 6neriler\Programdaki yogunluk azaltiimali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim No
6nerileri\Programa y6nelik 6neriler\Sosyal bilgiler ders saatleri arttiriimali

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalarina yénelik ¢éziim No
onerileri\Programa yonelik 6neriler\Uygulamaya donik etkinlikler yer almali
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine No
iliskin gorusleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine No
iliskin gorusleri\Olumlu goérusler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine No

iliskin gorusleri\Olumlu gérusler\Diger derslerden daha 6nemli gorilmesi
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine
iliskin gorisleri\Olumlu goérisler\Ogrencilere biling kazandirmasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve dnemine
iliskin gorisleri\Olumlu gérisler\Ogrencilere hayati tanitmasi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine
iliskin gorisleri\Olumlu goérisler\Ogrencilere kisisel gelisim saglamasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve dnemine
iliskin gorusleri\Olumlu gérusler\Sosyal bilgilerin amaglarindan biri olmasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine
iliskin gorusleri\Olumsuz gérusgler

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve dnemine
iliskin gorusleri\Olumsuz gérusler\Konunun énemsiz gérilmesi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve 6nemine
iliskin gorusleri\Olumsuz gorusler\Rehberlik servisinin gérevi olmasi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirmede sosyal bilgiler dersinin yeri ve dnemine
iliskin gorusleri\Olumsuz gérusler\Sosyal bilgilerin 6nemsiz gérilmesi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gorisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Egitimli olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Erken yaslarda baslayan bir siireg
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Giderek daha ¢ok &nem verilmesi

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Asiri hirsl olmama
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Azimli olma

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Cesur olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Galiskan olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
6zellikleri\Cok boyutlu diisinme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
6zellikleri\Etkili iletisim becerisine sahip olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Hedeflerini ylksek tutma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iligkin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\s disiplinine sahip olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\isini sevme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gérisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Kendini gelistirme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Kendini tanima

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Liderlik ruhuna sahip olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Meslegini tanima

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Ozelestiri yapma
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
dzellikleri\Ozgiiveni yiiksek olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Paylasimci olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Planh yasama

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Uzmanlasma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Uretken olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Kariyer bilincine sahip bireylerin
ozellikleri\Yenilik¢i olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin goriisleri\Ogretmenlik bakimindan bilingli olma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer bilincine iliskin gériisleri\Zaman alan bir siireg
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Akademik kariyer
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Bakis agisi gelistirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gdriisleri\Basamakli bir yol
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin griisleri\Basarili olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Diinya ¢apinda isim yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gdriisleri\is tecriibesi
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gérisleri\isini iyi yapma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engeller
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Aile hayati
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Cinsiyet

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Maddi
imkansizliklar
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kariyer engelleri\Torpil yapma

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iligkin gériisleri\Kariyer engelleri\Uzmanlasma
sorunu
Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iligkin gériisleri\Kendini gelistirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kendini gerceklestirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Kisisel mutluluk
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Meslegin degil bireyin kariyeri
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Mesleki hedefleri gerceklestirme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Saygili olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Toplumun yiikledigi statiiler
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Ulkesine topluma faydali olma
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Yaptig! isle saygi gérme
Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Yasam boyu égrenme

Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin gériisleri\Yasamda denge kurma
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Nodes\\Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin goriisleri\Yiiksek ekonomik kazang
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Elif (Ebru)
Nodes\\Ogretmenlerin katiimci bilgileri\Emine (Emel)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Giilsen (Giiler)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Halim (Halit)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimc bilgileri\Kaan (Kadir)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Korcan (Koray)
Nodes\\Ogretmenlerin katiimci bilgileri\Nurhan (Nuray)
Nodes\\Ogretmenlerin katiimci bilgileri\Orhan (Orkun)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Selim (Sefa)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Selin (Seda)
Nodes\\Ogretmenlerin katilimci bilgileri\Serkan (Serdar)
Nodes\\Ogretmenlerin katiimci bilgileri\Veli (Volkan)

Nodes\\Ogretmenlerin dgretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme 6gelerine
yonelik gorisleri

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme 6gelerine
yonelik gorisleri\Etkinlikler

Nodes\\Ogretmenlerin dgretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme 6gelerine
yonelik gorisleri\Kazanimlar

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme 6gelerine
yonelik gorigleri\Uniteler

Nodes\\Ogretmenlerin dgretim programinda yer alan kariyer bilinci gelistirme 6gelerine
yonelik gorisleri\Yeterince yer verilmiyor

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri\Aile etkisi

Nodes\\Ogretmenlerin égretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gériisleri\Aile etkisi\Aile

baskisi

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iligkin gérisleri\Aile etkisi\Aile

bireylerinin meslegini 6rnek alma

Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gériisleri\Bilingli tercih

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri\Bilingli
tercih\Cocuk sevgisi
Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gériisleri\Bilingli
tercih\Kisisel ilgi duyma
Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri\Bilingli
tercih\Universite ve sehir imkanlari

Reports\\Node Structure Report

Hierarchical Name

Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin goriisleri\Bilingli
tercih\Yeteneklerinin farkinda olma
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Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin goriisleri\Bilingsiz tercih No

Nodes\\Ogretmenlerin égretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gériisleri\Bilingsiz
tercih\lyi yénlendiriimeme

Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gorisleri\Meslek
hakkinda su anki dislinceleri
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Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gorisleri\Ogretmen
etkis
Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri\Ogretmen
etkisi\Model olma
Nodes\\Ogretmenlerin gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gorisleri\Ogretmen
etkisi\Motivasyon saglama
Nodes\\Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iliskin gérisleri\Ogretmen
olmaya karar verme
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