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Bu aragtirmamin amaci, ilk yilim ¢aligan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin
meslek yasamlarimn ilk yilinda karsilagtiklari sorunlara iligkin goriis ve Gnerilerinin
incelenmesi; bu bulgulardan hareketle, zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini ilk yillarinda
desteklemek igin 6neriler gelistirilmesidir. Bu amagla, Abant Izzet Baysal, Anadolu ve
Gazi Universiteleri'nin Ozel Egitim Boliimleri’nin Zihin Engelliler Ogretmenligi
Programlari’ndan mezun olan 17 ige yeni baslayan Ogretmenle yari-yapilandirilmig
goriismeler yapilmigtir. Elde edilen veriler, tiimevarim analizi teknigiyle analiz
edilmistir. Veri analizi sonunda temalar ve alt-temalar haline doéniistiiriilen veriler,
arastirmanin bulgularim olusturmustur.

Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin meslek yasamlarinin ilk yilinda (a) yeni
bir ¢cevrede yasamaya aligma, (b) okul yonetimleri, okuldaki diger 6gretmen1er ve

) ailelerle iletisim kurma ve igbirligi i¢inde ¢aligma, (c) davramg ve smf yonetimi ve (d)
Ogretimi planlama ve yiiriitme gibi konularda gesitli zorluklar yasadiklarim gostermistir.

Bu bulgular, ise yeni baglayan 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yilim ve izleyen
yillarim daha verimli gegirmeleri i¢in pek ¢ok Onerinin geligtirilmesini saglamistir. Bu
Oneriler, ilk yilim calisan 6gretmenler icin ise uyum programlarimin gelistirilmesi,
Ogretmen yetistirme programlarinin uyarlanmasi ve egitim ortamlarina iligkin oneriler

bagliklar1 altinda toplanmustir.
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IDENTIFYING THE WORK-RELATED PROBLEMS OF FIRST YEAR TEACHERS
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The purpose of the present study was to analyze the opinions and suggestions of
teachers of the mentally retarded about the problems they face at the first year of their
professional lives. Furthermore, it was aimed to develop suggestions to support the
teachers of the mentally retarded at their first year. To achieve these purposes, semi-
structured interviews were conducted with 17 first year teachers who graduated from
the special education departments of Abant Izzet Baysal, Anadolu, and Gazi
Universities. The data were analyzed by inductive analyses. The findings of the study
consisted of the themes and sub-themes which emerged as a result of the data analyses.

The findings of the study revealed that the teachers experienced problems at the
first year of their professional life at (a) adjusting to the new environment, (b)
communicating and collaborating with administrators, colleagues, and families, and (c)
classroom issues such as behavior and classroom management, and planning and
implementing instruction.

These findings were beneficial for developing suggestions for novice teachers to
spend their first and following years more productively. These suggestions were
grouped as (@) suggestions for developing inductions programs, (b) suggestions for
adapting the teacher training programs, and (c) suggestions for the educational

environments.
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Ogretmenligin ilk yili zor bir y1l olmasina ragmen, bu konuda yapilmis olduk¢a
az sayida arastrma vardir. Ik yilim galisan ozel egitim 6gretmenlerine odaklanan
aragtirmalar ise, ¢ok daha azdir. Yapilan ¢aligmalar, geng ve deneyimsiz dgretmenlerin
meslek yasamlannda pek ¢ok sorunla kargilagtiklarim, ig verimlerinin diistiigiinti ve
bazilarinin da kariyerlerinin ilk yillarinda gesitli nedenlerle &gretmenlikten ayrilma
egiliminde olduklanim gostermektedir.

Ulkemizde ise, 6zel egitim dgretmenlerinin titkkenmisliklerini degerlendirmeye
ve mesleksel streslerini belirlemeye yo6nelik sinirli sayida arastirma bulunmakla birlikte,
ilk yihim ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleksel sorunlarim belirlemeye yonelik
bir aragtirmaya rastlanmamustir. Ise yeni baglayan gretmenlerin meslek yasamlarinin
ilk yilim ve izleyen yillarimi daha verimli gegirmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasina zemin hazirlamak amaciyla bu arastirma icin yola ¢ikilmstir.

Arastirmamin tiim agsamalarinda gereksinim duydugum her an, olumlu elestirileri
ve katkilariyla akademik ve manevi olarak beni destekleyen, bakis agimi gelistiren ve
calismamin tamamlanmasinda benimle birlikte yorulan damigmanlarim Prof. Dr. Goniil
KIRCAALI-IFTAR’a ve Dog. Dr. Yildiz UZUNER ’e tesekkiirlerim sonsuzdur.

Tez izleme komitemde yer alan ve degerli goriisleriyle daha iyiyi yapmam igin
yol gosteren Prof. Dr. Siileyman ERIPEK’e ve Dog. Dr. Ferhan ODABASI’na ¢ok
tesekkiir ederim.

Aragtirmaya istekle katilan, sorunlarim ve deneyimlerini agik yiireklilikle
paylasan ve goriigleriyle destek Onerileri gelistirmeme katki saglayan geng
meslektaslarima sonsuz tegekkiir ederim. Ayrca, pilot galigmalara katilan &gretmen
arkadaslarima da tesekkiir ederim. |

Bakanlk diizeyinde ve illerde Sgretmenlere ulagsmami saglayan Milli Egitim
Bakanli1 Personel Genel Miidiirliigii Ozel Egitim ilk Atama Sube Miidiirii Suzan
KAYNAR’a ve degerli meslektaglarim Esra AKDAGCIK’a, Naci AKSONA’ya, Sule
DOGANOGLU’na, Sezgin KARTAL’a ve Rengin TILLEM’e tegekkiirlerimi sunarim.

Yogun is yiikiine ragmen, tezimin giivenirlik ¢aligmalarim biiyiik bir titizlikle
gerceklestiren ve bana her zaman moral veren oda arkadagim Ars. Gor. Serhat
YILDIRIM’a ¢ok tesekkiir ederim.
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BOLUM I
GIRIS

Egitim toplumsal bir sistem olarak ele alindiginda, bu sistemin baglica 6gelerini
6gretmen, 6grenci ve egitim programlar olusturmaktadir. Egitimin etkili olabilmesi ve
amaglanim en {ist diizeyde gergeklestirebilmesi ise oOgretmen, Ogrenci ve egitim
programlan arasindaki uyuma baghdir. Ogretmen, 6grenci ve egitim programlari
arasindaki bu {iglii iligkiyi ve etkilesimi verimli bir bigimde siirdiirebilmek i¢in bu iig
68enin belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlardan birinin istenen
niteliklerden yoksun olmasi, egitim siirecini dogrudan etkilemektedir. Ancak, bu ii¢
Ogeden dgretim iginin nicelik ve niteligini planlayan, uygulamay: yiiriiten ve dgrencileri
degerlendiren bir kisi olan “6gretmen” 6gesinin, diger iki 6ge olan 6grenci ve egitim
programlarim etkileme giicti digerlerinden fazladir. Bu nedenle, egitim sisteminde gérev
alacak dgretmenlerin gerek hizmet 6ncesinde, gerekse hizmet-iginde iyi yetistirilmeleri
biiyiik énem tagimaktadir (Alkan, 2000; Darling-Hammond, 2003; Demirtas, 1987;
Ergun, Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999; Goziitok ve Pektas, 1997; Giirkan, 2000;
Karagézoglu, 1987, MEB, 1998; Sonmez, 2000; Siinbiil, 2001; Toprak ve Akboy, 1997;
Vars, 1988).

1.1. Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme ve istihdam Etme

Ogretmen yetistirme, genel egitimin her kademesinde oldugu kadar ozel
egitimde de onemli bir konu ve sorundur. Ozel egitim alaninda gorev yapacak
ogretmenlerin, 6gretmenlik formasyonuna sahip olmanin yam sira, 6zel géreksinimli
bireylerin 6zelliklerine ve bunlara yonelik 6gretim yontemlerine iliskin egitim almis
olmalari gerekmektedir. Boyle bir egitim, 6gretmenin 6zel gereksinimli bireyi daha iyi
tammasina, onun bireysel Ozelliklerini ve gereksinimlerini dikkate alan programlar
hazirlamasina, birey i¢in islevsel amaglar belirlemesine ve etkili 6gretim sunmasina
yardim edecektir (Kargin, 1997).

Diinyada demokrasinin ve insan haklarinin geligimine paralel olarak 6zel egitim

alaninda gerceklesen gelismeler (Hallahan ve Kauffman, 1982), 6zel gereksinimli



bireylerin egitiminin olabildigince kendileri i¢in en az kisitlayict ortamlarda
gergeklestirilmesi goriisiinii geligtirmistir. Bu goriis ise, 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik egitim ortamu segeneklerini farklilagtirmig; dolayisiyla da, nitelikli 6gretmen
yetistirmenin Onemi daha da artnmstir (Kargin, 1997). Nitelikli 6zel egitim
Ogretmenlerinin yetistirilmesi, 6zel gereksinimli Sgrenciler igin egitim olanaklarinin
arttirnlmasinda izlenecek yollardan biridir (OSEP, 2002). Yapilan pek ¢ok arastirma iyi
yetismis, nitelikli 6gretmenlerin ogrencilerin 6grenmelerini biiyiik oranda etkiledigini
gostermektedir (Darling-Hammond, 2000; Wilson, Floden ve Ferrini-Mundy, 2001).

- Amerika Birlegik Devletleri (ABD) ve Ingiltere, 6zel gereksinimli bireylere
saglanan egitim olanaklar ve yasal diizenlemeler agisindan 6ncii ¢aligmalarin yapildigi
tilkelerdir. Bu nedenle, bu iki iilkede yapilan ¢aligmalar, pek ¢ok iilke tarafindan
yakindan takip edilmekte ve 6rnek alinmaktadir. Tiirkiye de 6zel gereksinimli bireylere
egitim olanaklarinin saglanmasi ve yasal diizenlemeler agisindan ABD ve Ingiltere’deki
uygulamalan 6rnek almaktadir. Dolayisiyla, bu bsliimde ABD, Ingiltere ve Tiirkiye’de
Ozel egitim Ggretmenlerinin nasil yetigtirildigi ve istihdam edildigi konularmna yer

verilmektedir.
1.1.1. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Durum

ABD’de egitim ve dolayisiyla Ogretmen yetistirme, tamamen -eyaletlere
birakilmigtir. Federal Hiikiimet gesitli yollardan ve federal kaynaklardan egitime ayrilan
paranin nasil harcanacagi konusunda birtakim standartlar saptayarak egitime ve
Ogretmen yetistirmeye dolayli yollardan dahil olmaktadir (http://www.yok.gov.tr/
egfak/Akredit.html, 2002).

'ABD’de her eyalette egitim konusunda minimum standartlan. saptayan ve eyalet
dtizeyindeki sinavlan diizenleyen bir Eyalet Egiﬁm Bakanh@ mevcuttur. Her eyalette
Egitim Bakanlig: ile esgiidiimlii ¢aligan bir Eyalet Egitim Kurulu ve onun altinda da
egitim bolgeleri bulunmaktadir. Yerel egitim bolgeleri, bolgelerinde okutulacak
kitaplarin se¢imi, 6gretmen ve diger personelin istihdami, programlarin gelistirilmesi ve
degistirilmesi gibi iglevleri yiiriitiir (http://www.yok.gov.tr/egfak/Akredit.html, 2002).

ABD’deki her eyalet, o eyalette gorev yapan dgretmelerin gretim yontemleri,

dgretim becerileri ve siif yonetimi gibi konularda yetigmis olarak siniflara girmesini



saglamak amaciyla sertifika programlar diizenler. Sertifika programlan eyaletlere gére
farkhlik gostermekle birlikte, cogu eyalet 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken
yeterlikleri su sekilde belirlemistir: (a) Opgretmen adaylari, en azindan bir lisans
derecesine sahip olmahdir. Bazi eyaletlerde bes yillik deneyime ya da yiiksek lisans
derecesine sahip olma kogsulu aranmaktadir. (b) Ogretmen adaylar1i, onaylanmisg,
akredite edilmis bir egitim programini tamamlamalidir. (c) ilkégretimde calisacak
ogretmen adaylari, ana brans ya da ikinci bir brang sertifikasina sahip olmahdir. (d)
Ortadgretimde ya da lisede galisacak 6gretmen adaylar, 6gretim yapmay1 planladiklar
alanda bir ana sertifikaya sahip olmahdir. (¢) Ogretmen adaylar, eyalet smavi ya da
yaygin olarak kullamlan Praxis sinavimi gegmelidir (http://www. recruitingteachers.org/
become/index.html, 2002).

ABD’de 1975 yilinda yiiriirliige giren “Tiim Engelliler I¢in Egitim Yasas1” (P.L.
94-142), ozel gereksinimli bireylere gereksinimlerine uygun egitim hizmetlerinin
saglanmasi i¢in yapilmas: gerekenleri ayrtili olarak diizenlemistir (Kircaali-iftar,
1996). Bu yasa ile, ayrica, 6zel gereksinimli bireylerin gereksinimlerini karsilamak
amaciyla 6zel egitim Ogretmenlerinin ve okul yoneticilerinin rol ve sorumluluklar
yeniden yapilandirilmagtir. Yeﬁiden yapllandmna, Ogretmenler igin yeni rol ve
sorumluluklar gelistirme ile eski rol ve sorumluluklan iyilestirme seklinde
diizenlenmigtir (Fiscus ve Mandell, 1997). 1990 yilinda bu yasada baz1 degisiklikler
yapilmasiyla yasa, “Oziirlii Bireylerin Egitimi Yasas1” (IDEA) adimi almig (Heward,
1996) ve yasa ile 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin egitimindeki sorumluluklar
yeniden diizenlenmistir (Kargin, 1997). A

ABD’de 6zel egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi 1970°’li yillarin basinda
yeterlige dayali 6gretmen yetistirme programlariyla ve dort ya da alti yillik fakiilte
egitimi aracilifiyla saglanmaktaydi. 1980°L ylliarla birlikte G6gretmen yetistirme
konusundaki sorunlan irdeleyen aragtirmalar yiiriitiilmeye baglanmistir. Bu arastirmalar,
ogretmenlerin  kuramsal  bilgilerini uygulamaya doniistirmede yetersizlikler
gosterdiklerini ortaya ¢ikarmagtir. 1980°1i yillarda ABD’de hizmet 6ncesi egitimin yani
sira yogun sekilde hizmet-i¢i egitim saglayan programlar da baslatitmistir (Goodland,
1991; Zeinhner, 1999).

ABD’de 6zel egitim dgretmenlerine, 6zel gereksinimli bireylere yonelik 6gretim

yontemlerinin ve materyallerinin gelistirilmesi boyutunda yogunlasan bir 6gretim



saglanmaktadir. Okullarda ¢ahigan dgretmenler, 6zel gereksinimli bireylere daha iyi
hizmet verebilmek igin tiniversiteler, 6zel egitim okullan ve diger kurumlarla siki bir
isbirligi icindedirler. Bazi eyaletlerde, tiim normal ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin
mezun olmadan once ozel egitim dersleri almalarim saglayacak diizenlemeler
yapilmaktadir (Heward ve Orlansky, 1988).

Giintimiizde ABD’de bir¢cok eyalette herhangi bir alanda lisans diplomasina
sahip olan bireylerin 6gretmenlik yapabilmesi i¢in ¢esitli sertifika programlari
diizenlenmektedir. Bu programlar genellikle kisa siirelidir ve katilanlar geleneksel
diploma programlarina katilanlardan ¢ok daha hizh bir gekilde ise yerlestirilmektedir
(http://www.specialedcareers.org/career_choices/started.html, 2004). Ise yeni baslayan
Ozel egitim G6gretmenleri, lisans ve yiiksek lisans derecesi veren programlar, alternatif
sertifika programlar, yasam boyu mesleksel gelisim programlar1 ve bes yillik
programlardan herhangi birine katilarak 6zel egitim alaminda bir sertifikaya sahip
olabilmektedirler (Billingsley, 2002). Ozel egitim alaninda lisans egitimi ya da sertifika

veren Ozel egitim programlarimin ulusal mesleksel standartlarla oOrtiisebilmesi igin

Oziirlii Cocuklar Konseyi ile birlikte Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi

tarafindan akredite edilmis olmasi gerekmektedir (http://www.specialedcarréers.org/
career_choices/profiles/professions/special_edu.html, 2004).

Ogretmen yetistirmedeki cesitlilige karsin, ABD’de 6zel egitimcilere giderek
artan bir gereksinim vardir ve her eyalette nitelikli 6zel egitim Ogretmeni
yetersizliginden s6z edilmektedir (http://www.specialedcarreers.org/carreer_choices/

profiles/professions/special_edu.html, 2004).
1.1.2. Ingiltere’deki Durum

Ingiltere’de Ggretmen yetistirmede tek model anlayist yoktur. Ogretmen
egitiminde, hem tiniversitelerin hem de okullarin (ilkogretim ve ortadgretim) 6nemli bir
rolii vardir. Universiteler ve okullar, dgretmen egitiminde igbirligi yaparak 6gretmen
yetistirmede sorumlulugu paylasmaktadirlar. Ogretmen egitiminde ii¢ ve dort yillik
lisans programlari yaninda, lisans sonrasi 36 haftalik sertifika programlan da

yiiriitiilmektedir (http://www.yok.gov.tr/egfak/Akredit.html, 2002).



Ilkdgretimde gorev yapacak 6gretmenlerin ya iiniversiteler/kolejler tarafindan
verilen ilk dereceye (first degree) ve lisansiistii 6gretmenlik sertifikasina sahip olmasi; -
ya da bir lisanstistii derecesinin yam sira bir yillik lisansiistii 6gretmenlik sertifikasi ya
da oOgretmenlik lisans derecesini igeren temel Ogretmen egitimini bagsan ile
tamamladiktan sonra nitelikli 6gretmen sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.
Ortadgretimde gorev yapacak Ogretmenlerde de benzer ozellikler aranmaktadir
(http://www.euroeducation.net/proffukco.html, 2004). Gerek lisans, gerekse sertifika
programlarinin 6nemli bir bolimii okullarda yiiriitilen uygulama ¢alismalarina
ayrilmakta ve dgretmen adaylarimn gergek okul ve sinif ortaminda 6gretmenlik bilgi ve
becerilerini kazanmalari Ongoériilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin tiimii nitelikli bir
Ogretmen olabilmek  igin = hizmet-i¢i egitim almak durumundadir
(http://www.britishcouncil. org/education/system/te/, 2004; http://www.yok.gov.tr/egfak
/Akredit.html, 2002).

Ingiltere’de hiikiimetin egitim politikalarim1 gergeklestirmekle yiikiimlii Egitim
Bakanhifi, 6gretmen egitimine dogrudan miidahale etmek yerine, bunu 63retmen
egitiminde standartlar1 belirleyen Ogretmen Yetistirme Biirosu ve belirlenen
standartlara gore fakiilteleri denetleyén Egitimde Standartlar Biirosu gibi yar1 bagimsiz
birimler yoluyla yapmaktadir. Ingiltere’de Ogretmen yetistiren tiim fakiiltelerin
Ogretmen  Yetistirme  Biirosu’ndan  akreditasyon  almalan  zorunludur
(http://www britishcouncil.org/education/system/te/, 2004;  http://www.yok.gov.tr/
egfak/Akredit.html, 2002).

Ingiltere’de iiniversiteler disinda okullarin da dgretmen yetistirmesi miimkiindiir.
Bu durumda, birka¢g okul bir araya gelerek bir ortaklik olusturmakta ve kendi
hazirladiklan 6gretmen yetigtirme programlarina 6grenci kabul edebilmektedir. Bu okul
temelli programlar, Ogretmen Yetistirme Biirosu’nun geiistirdigi standartlari kargilamak
zorundadir ve Oretmen yetistiren {iniversitelerle aym sekilde Egitimde Standartlar
Biirosu ve Ogretmen Yetistirme Biirosu tarafindan performans degerlendirmesine tabi
tutulmaktadir. Okul temelli 6gretmen yetistirme programlarinin ¢ok az drnegi vardir ve
bu gercevede yetigtirilen Ofretmen sayisi ¢ok azdir (http://www.britishcouncil.org
/education/system/te/, 2004; http://www.yok.gov.tr/ egfak/Akredit.html, 2002).

Ingiltere’de 6zel egitim Ogretmenlifinde yeterlik, hem normal &gretmenlik

formasyonuna, hem de 6zel egitim formasyonuna sahip olmay: gerektirmektedir. 1984



yilinda Ogretmen Egitim ve Yetistirme Damsma Kurulu, genel 6gretmenlik alaninda
formasyon olmadan &6zel egitim alaninda branglasmama karar1 almigtir. Temel politika,
nitelikli bir 6gretmenlik egitiminin ardindan 5zel egitimde uzmanlagma ve daha sonra
bir alanda branslagsmadir. Bunun yam sira Ggretmenlerin g¢ogu, yar1 zamanlhi olarak
tniversitelerde egitimlerini stirdiirmektedirler (Hegarty, 1984).

Ingiltere’de 6zel egitimde hizmet-i¢i egitim; yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde yapildig1 gibi, tam zamanli bir yil ve yar1 zamanli iki yillik sertifika
programlan geklinde de yiiriitilmektedir. Bunun yam sira, ilkokul ve ortaokullarda
gorevli 6gretmenler, is baginda en az bir donemlik kurslarla ¢agdas gelismelere ve kendi
gereksinimlerine gore hizmet-i¢i egitimden gegirilmektedirler (DPT, 1992). Ingiltere,
ayrica, A¢ik Universite’nin Uzaktan Egitim Programlan ile 6zel egitime 6gretmen
yetistirmeye 6nemli bir katki getirmektedir (Hegarty, 1989; http://www.britishcouncil.
org/education/system/te/, 2004; Metcalfe ve Diniz, 1991).

1.1.3. Tiirkiye’deki Durum

Tiirkiye’de 6zel egitim alanina 6gretmen yetistirmenin ge¢misi, ilkogretime ve
ortad@retime 6gretmen yetistirmede oldugu kadar eskilere dayanmamaktadir. Asagida,
Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmeni yetistirme siireciyle ilgili yasa maddeleri, sura

kararlar1 ve varolan uygulamalarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
1.1.3.1. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmeyle Ilgili Yasalar

Ozel egitim alamna 6gretmen ve diger personelin yetigtirilmesi konusuna 14
Haziran 1973 tarihinde ytiriirlige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 8.
ve 43. maddelerinde deginilmigtir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun ilgili maddelerinde
“Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir.” ve
“Hangi kademede olursa olsun, 6gretmen adaylanmin yiiksek ogrenim gdrmelerinin
saglanmasi esastir.” denilerek, 6zel gereksinimli bireylerin egitilmelerine ve alana
ogretmen ve diger personelin yetistirilmesi konusuna agiklik getirilmeye ¢aligtlmigtir
(MEB, 1973).



Tirkiye’de 0zel gereksinimli bireylerin Tiirk Milli Egitim sistemini diizenleyen
genel esaslar dogrultusunda egitilmeleri, is ve meslek edinmeleri, ¢evre ve topluma
uyum saglamalariyla ilgili esaslar1 diizenlemek amaciyla, 15 Ekim 1983 tarihinde
yiiriirliige giren 2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu, 6zel egitimle ilgili
ilk ve en dnemli temel yasa olarak kabul edilmektedir (Ak¢amete, 1998). Ancak, 6zel
egitimle ilgili ilk ve en 6nemli temel yasa olmasmna karsin Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu’nda 6zel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesine iliskin bir madde yer
almamaktadir. Ilgili Kanun’un 15. maddesinde “resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
siirdiiriilen 6zel egitim hizmetlerini yiiriitmek ve denetlemek igin gereksinim duyulan
personelin Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Bakanlik¢a
gorevlendirilecegi” belirtilmistir. |

Son ¢ikan 573 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararname’nin (1997) hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2000) de 6zel egitim
ogretmenlerinin yetistirilmesine iliskin bir madde bulunmamaktadir. ilgili Yonetmeligin
49. maddesinde “Ozel egitim smf, okul ve kurumlarina ogretmenler; 6zel egitim
ofretmeni yetistiren bir programi tamamlamis olanlardan atamr. Ozel egitim 6gretmeni
bulﬁnmadlgl hallerde 6gretmen yetisﬁren bir progré.ml tamamlamis olan ve en az bes yil
Ogretmenlik yapmug, ayrica 6zel egitimde kullamilan ydntem ve tekniklere iliskin
hizmet-i¢i egitim programina katildifini1 belgelendiren veya bu konularda resmi veya
0zel kuruluslarca diizenlenen bir sertifika programina katilmis olanlarin atanmasina

oncelik tammr.” ifadesiyle, atanacak dgretmenlerin 6zelliklerinden bahsedilmistir.

1.1.3.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmeyle Ilgili Sura

Kararlan

14 Kasim 1953°de toplanan V. Milli Egitim Surasi’nda ozel egitim
ogretmenlerinin yetistirilmesi ayrintili olarak ele alinmistir. Sura, personel yetistirmeyi;
alana yeni girecek personelin iiniversiteler, egitim enstitiileri ve yabanci tilkelerde
yetistirilmesini ve halihazirda ¢aligsanlarin da hizmet-igi egitimden gegirilmesini karara
baglamstir.

8-11 Haziran 1982’de toplanan XI. Milli Egitim Surasi’nda tiim 6ziir gruplarina

yonelik 6zel egitim uzmam yetistirilmesi benimsenmigtir. Ozel egitim uzmanhg icin



yiiksek lisans diizeyinde grenim yapmis olma ve en az beg yillik deneyime sahip olma
kosulu getirilmistir.

18-22 Temmuz 1988’de toplanan XII. Milli Egitim Surasi’nda 6zel egitimin
gereksinim duydugu 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in yeni programlarin agilmasi goriisii
benimsenmistir. '

15-19 Ocak 1990°’da toplanan XIII. Milli Egitim Surasi’nda yaygin egitimde
gorev yapan Ogretmenlerin Oziirlii bireylerle de karsilagsacagi diigiincesi ile bu
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireylere yardimci olacak bilgilerle yetistirilmesi
goriisii benimsenmistir.

13-15 Mayis 1991°de toplanan I. Ozel Egitim Konseyi’nde her bir 6ziir
kategorisi igin ayr1 komisyonlar toplanmig ve bu komisyonlarin galigmalar1 sonucunda
birtakim kararlar alinmigtir. Konsey raporunda, &gretmen yetistirme ve personelin
istihdami konusunda her bir &ziir kategorisi igin varolan durum ve sorunlar ile bu
sorunlar1 gidermeye yonelik oneriler siralanmigtir. Tiim komisyonlardan ¢ikan ortak
kararlarin  belli ba.shlan arasinda; Ozel egitim O6gretmenligi programlarinin
yayginlastirilmasi, 6zel egitim okullarinda ¢aligmay:1 cazip hale getirecek tesviklerin
konmasi ve personelin niteligini arttirmak 1gm calismalar planlanmas: gibi oneriler yer

almagstir.
1.1.3.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmeyle ilgili Uygulamalar

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisan dgretmenlerin egitim durumlan
incelendiginde, bu 6gretmenlerin birbirinden farkli formasyonlara sahip olduklan dikkat
¢ekmektedir. Bunlan ii¢ grupta toplamak miimkiindiir: Birinci grupta, dogrudan &zel
egitim 6gretmehi olarak yetistirilenler yer almaktadir. Ikinci grupta, normal siif
Ogretmeni olarak yetistirilmis ve 6zel gereksinimli bireylerin egitimi konusunda hizmet-
ici egitim ve sertifika programlarina katilmis Sgretmenler yer almaktadir. Uglincii
grupta ise, daha once dzel gereksinimli bireylerin egitimi konusunda hi¢ egitim almams
ogretmenler yer almaktadir (Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Sonug Raporlari,
2000).

1953 yihmin 25 Agustos-6 Eyliil tarihleri arasinda Izmir Sagirlar Okulu’nda
Milli Egitim Bakanliyi tarafindan diizenlenen ve iki hafta siiren hizmet-igi egitim



programuyla, 6zel egitim alaninda galigan 6gretmenlerin yetistirilmesi siireci baglamgtir.
Bu hizmet-i¢i egitim programiyla, egitilebilir zihin engelli ¢ocuklarin se¢iminde ve
egitiminde gorev alacak simf Ogretmenleri ile onlara rehberlik edecek rehber
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaglanmigtir (DPT, 1992).

1979 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan toplam 27 kredilik
dokuz dersten olugan “Ozel Egitim Sertifika Programi” baslatilmistir. Dért yil devam
eden program 1983 yilinda kapatilmistir (DPT, 1992; Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1989).

1981 yilinda Eskigehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (EITIA) ile Milli
Egitim Bakanlig: arasindaki igbirligi programi cer¢evesinde Milli Egitim Bakanhigi’na
baglh cesitli 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin yaz aylarinda hizmet-
i¢i egitime tabi tutulduklan1 “Engelli Cocuklarin Egitimi Sertifika Programi” agilmusgtir.
Kisa ad1 ECES olan program, EITIA nin Anadolu Universitesi ile biitiinlesmesi ve bu
ad1 almasindan sonra da 1986 yilina dek diizenli olarak yiiriitiilmiigtiir (DPT, 1992;
Konrot, 1991).

ECES programma Milli Egitim Bakanlifi’na bagli 6zel egitim okullari ve
smiflarinda gérev yapan 6gretmenler katilmigtir. ECES programina katilan 6gretmenler
derslere iki yaz devam etmiglerdir. 1981-1986 ylilan arasmnda siirdiiriilen bu
programdan 175°i zihin engellilerin egitiminde olmak {izere 461 G6gretmen sertifika
almistir (DPT, 1992; Konrot, 1991).

Sertifika programlarinin gegici bir ¢6ziim oldugu, 6zel gereksinimli bireylerin
egitimi alanina nitelikli Ggretmenlerin yetigtirilmesinin ancak kalici programlarla
miimkiin olabilecegi, bu ¢alismalar sirasinda agikg¢a ortaya ¢ikmigtir. Bu nedenle, bir
yandan ECES programu yiiriitiiliirken, bir yandan da 6zel egitim alanina 6gretmen
yetistirme sorununa kalici bir ¢6ziim i¢in ¢aligmalar baglatilmigtir (DPT, 1992). Bu
amagcla, devlet ﬁniversit’eleri. biinyesinde zihin, igitme ve gorme engellilerin ve tistiin
zekalilarin egitimi alamnda Ogretmen yetistiren 6zel egitim bolimleri agilmaya
baslanmugtir.

Ozel eitim ogretmenlerinin yetistirilmesi, Abant Izzet Baysal Universitesi,
Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Istanbul Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve
Selguk Universitesi Ozel Egitim Boéliimleri biinyesindeki zihin, isitme, g6rme

engellilerin ve Uistiin zekalilarin Ggretmenligi programlartyla yiiriitiilmektedir. Ozel
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egitim Ogretmeni yetistirmenin tarihsel siireci incelendiginde, Tiirkiye’de 6zel egitim
ogretmenlerinin yetistirilmesinin ¢esitli kesintilerle siirdiigii goriilmektedir.

Ozel egitim alanma ogretmen yetistirmeye yonelik ilk kurumsal uygulama
1952°de Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Subesi’nde baslatilmistir. Ozel Egitim
Subesi 60 mezun verdikten sonra 1955 yilinda kapatilmigtir (MEB, 1991).

Ozel egitim alanina uzman personel yetistirmek igin ikinci kurumsal uygulama,
1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Ozel Egitim
Boliimii’niin agilmasidir. Béliimde 6zel egitim uzman yetistirmek amaciyla dort yillik
bir lisans programi uygulanmugtir. 1982 yilinda Egitim Fakiiltesi’nin adi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmis; Ozel Egitim Boliimii, Egitimde Psikolojik
Hizmetler Boliimii iginde Anabilim Dali’na d6niistiiriilerek, yiiriitiilmekte olan program
kapatilmugtir. 1995 yihinda ise, Ozel Egitim Boliimii yeniden kurulmustur. 1998-1999
ogretim yilinda da Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’na Ogrenci alinmaya
baglanmistir (Ak¢amete, 1998; MEB, 1991).

1983 yihnda Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Bolimii’ne bagh ve
Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali biinyesinde agilan Ozel Egitim
Ogretmenligi Lisans Programi, zihin ve isitme engellilerin egitimi alaminda ilk &zel
egitim Ofretmeni yetigtirme programu olma o6zelligini gostermektedir. 1989 yilinda
Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali biinyesindeki Ozel Egitim Ogretmenligi
Lisans Programi, Ozel Egitim Ogretmenligi Bsliimii biinyesine alinmistir (DPT, 1992).

Gazi Universitesi’nde 1987-1988 ogretim yilinda zihin ve gorme engellilerin
egitimi alanma 6gretmen yetistirmek amaciyla, Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde
Ozel Egitim Ogretmenligi Programm baglatilmistir. Egitim Bilimleri Bolimii
binyesindeki Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, 1992 yihinda Ozel Egitim
Opretmenligi Boliimii biinyesine gegmistir (I. Oziirliiler Surasi, 1999).

1994-1995 5gretim yilinda kurulan Abant Izzet Baysal Universitesi Ozel Egitim
Bélimii’nde Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi bulunmaktadir (Bagbakanlik
Oziirliiler Idaresi Bagkanligi Sonug Raporlari, 2000).

1998-1999 gretim yihinda Karadeniz Teknik Universitesi Ozel Egitim Béliimii
biinyesinde kurulan Zihin Engelliler Ogretmenligi ve Isitme Engelliler Ogretmenligi
Programlar’na 6grenci alinmaya baglanmistir (Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi
Bagkanhigi Sonug Raporlari, 2000).
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2001-2002 6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Ozel Egitim Boliimii
biinyesinde kurulan Zihin Engelliler Ogretmenligi ve Isitme Engelliler Ogretmenligi
Programlari’na ve Selguk Universitesi Ozel Egitim Boliimii biinyesinde kurulan Zihin
Engelliler Ogretmenligi Programlari’na 6grenci alinmaya baslanmstir (OSYM, 2002).

2002-2003 ogretim yihinda Marmara Universitesi Ozel Egitim Béliimii
biinyesinde kurulan Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’na ve Istanbul Universitesi
Ozel Egitim Béliimii biinyesinde kurulan Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Programi’na
égrenci alinmaya baslanmistir (OSYM, 2003).

Boylece, Tiirkiye’de lisans diizeyinde zihin, isitme, gérme engellilerin ve iistiin
zekalilarin egitimi alanlarina 6zel egitim 63retmeni yetistiren programlarin sayisi
dokuza ulagmigtir. Tiirkiye’de 6zel egitim boliimlerindeki programlarn tiimiinde
6grencilere 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, buna
uygun egitim programlarinin hazirlanmast ve uygun Ogretim yontemlerinin
kullanilmasina iligkin bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Tiim programlarin son

simifinda uygulama ¢aligmalarina agirhik verilmektedir.
1.1.3.4. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmenlerinin Istihdamm

Tiirkiye’de 6zel egitim boliimlerine bagli olan zihin, igitme ve gorme engelliler
Ogretmenligi programlarindan mezun olan 6gretmen adaylari, Milli Egitim Bakanlifi’na
(MEB) bagh devlet okullari, MEB’na bagl 6zel 6zel egitim okullan veya kurslar ya da
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na (SHCEK) bagh 6zel rehabilitasyon
merkezleri gibi farkli kurumlarda galigabilmektedir.

Tiirkiye’de MEB’na bagli devlet okullarinda 6gretmen olarak gorev alabilmek
i¢in 6gretmen adaylarinin, ilk atamada Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna
gore Bakanlik¢a alanlara ve kontenjanlara gére belirlenecek taban puamn {istiinde puan
almalar, alanlaryla ilgili bir yiiksekogretim programinda en az lisans derecesine sahip
olmalar1 ve atama d6neminin iginde bulundugu yilin son giinii itibariyle 40 yasindan
giin almamis olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve yeterli
diizeyde genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalan esastir. Bu
egitim siireglerinden biri i¢in yeterli kredi almamis olanlarin dgretmen olarak atamasi

yapilmaz. Ancak, Ogretmen ihtiyacimn kargilanamadigi durumlarda, pedagojik
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formasyonu olmayanlarin atamalari da yapilabilir. Bu durumda, ilgililerin adayhk
donemi i¢inde pedagojik formasyon kazanmalart i¢in gerekli 6nlemler ahmr (MEB,
2000a).

Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’nin 49. maddesinde
6zel egitim siniflarina, okullarma ve kurumlarina atanacak Ogretmenlerin 6zellikleri
s6yle belirlenmistir: “Ozel egitim simf, okul ve kurumlarina 6gretmenler; dzel egitim
ogretmeni yetistiren bir programi tamamlams olanlardan atamir. Ozel egitim 6gretmeni
bulunmadigs hallerde 63retmen yetistiren bir programi tamamlamig ve en az bes yil
Ogretmenlik yapmis, ayrica 6zel egitimde kullanilan yontem ve tekniklere iligkin hizmet
ici egitim programina katildigim belgelendiren veya bu konularda resmi veya 6zel
kuruluglarca diizenlenen bir sertifika programma katilms olanlarin atanmasina dncelik
taninir.” (MEB, 2000b).

Bakanlik¢a istenen kosullara sahip olan ve Bakanlik veya Valilik tarafindan ilk
aciktan, askerlik doniisii veya naklen atanan $gretmenlerin atandifi okula bagvurmasi
ile birlikte gdreve baslatilma siireci islemeye baglar. Ilk atamalarda gérev yerinin
kendisine tebliginden itibaren, 15 giin igerisinde géreve baslamayanlarin atamalan iptal -
edilir. ilk atama ile géreve baslayan 6gretmen bir yil siire ile aday dgretmendir. Aday
olarak atanmig Ogretmenlerin adaylik siireleri bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.
“Milli Egitim Bakanlign Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iligkin Yonetmelik”
uyarinca egitime tabi tutulan ve egitim sonunda sinavda basarili olan aday 63retmenler
asil 6gretmen olmaya hak kazanirlar (Bircan ve Sefung, 2000).

657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’na gore §gretmenlerin hem devlet memuru
olmayla, hem de &gretmenlik meslegiyle ilgili yiikiimlilikleri vardir. Ogretmenler,
ogretmenlik meslegiyle ilgili olarak, kendilerine verilen simf veya dersleri prograrhlarda
‘belirtilen esaslara gére okutmak; bunlarla ilgili biitiin uygulamalan ve/veya deneyleﬁ
yapmak; ders diginda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine etkin bigimde katilarak
bu konularda okul miidiiriiniin verecegi gérevleri yapmak; kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ayrica,
ogretmenler Tebligler Dergisi’ni, genelgeleri, emirleri okumak ve imzalamak; okul
miidiiriiniin yaminda miilki amirin verdigi ek gérevleri yapmak; okulda yapilan her tiirli

resmi toplantiya ve her tiirlii mahalli kurtulus giinii ile milli bayrama katilmak ve okulun
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gereklerine gore kendisine verilen ndbet gorevlerini yerine getirmek durumundadiriar
(Bircan ve Sefung, 2000).

Tiirkiye’de MEB’na baglh 6zel 6zel egitim okullarinda ve kurslarinda 6gretmen
olarak goérev alabilmek igin 6gretmen adaylarinin MEB’na bagli devlet okullarina
atanan Ogretmenlerde aranan nitelik ve sartlan tasiyor olmasi gerekir (MEB, 1985).
Ciinkii 6zel o6zel egitim okullarindaki gorevlendirme ve atamalarda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlann Kanunu ile Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri
esas alinir (http://ookgm.meb.gov.tr/Mevzuat_htm/yonetmelikler/ OOKozelegceryon.
htm, 2004). Bu okullarda ¢alisacak yéneticiler ve 6gretmenler, kurumlarin miidiirleri ve
kuruculan tarafindan segilir ve istihdamlan Milli Egitim Bakanlidi’mn iznine sunulur.
Gerekli sartlar tagryan ydnetici ve 6gretmenler igin Bakanlik¢a ¢aligma izni diizenlenir
(MEB, 1965).

Tiirkiye’de SHCEK ’na bagh 6zel rehabilitasyon merkezlerinde 6gretmen olarak
gorev alabilmek i¢gin de 6zel egitim alaninda 63renim gérmiis olmak ve il milli egitim
midiirligi tarafindan 6grenim durumunun uygunlugu agisindan onaylanmak gerekir
(SHCEK, 1988). |

1.2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin i1k Yili

Ogretmenligin ilk yili alanyazinda oldukga zor bir yil olarak tammlamr. Ciinkii
Ogretmenler, yalmzca kendi sorumluluklarim tagidiklarn 6grencilikten, bagkalarina bir
seyler ogretme sorumlulugunu istlendikleri 6gretmenlige gegis yaparlar (Cooke ve
Pang, 1991; Lortie, 1975; Whitaker, 2000b; Whitaker, 2001). Birgok egitim
aragtirmacist1 da, Ogretmenligin ilk yilimin zbrluklarla, beklenmeyen olaylarla
(Conderman ve Stephens, 2000) ve stresle (Lloyd, Wood ve Moreno, 2000) dolu
oldugunda hem fikirdir (Huling-Austin, Odell, Ishler, Kay ve Edelfelt, 1989; Veenman,
1984). Ogretmenligin ilk yili genel olarak zor bir yil olmasina ragmen, bu konuda
yapilmis oldukc¢a az arastrma vardir. Ilk yilm ¢ahgan 6zel egitim &gretmenlerine
odaklanan arastirmalar ise, ¢ok daha azdir. Ote yandan, geng ve deneyimsiz
dgretmenlerin meslek yasamlarinda pek ¢ok sorunla karsilagtiklaring; hatta, bazilarinin

kariyerlerinin ilk yillarinda ¢esitli nedenlerle oOgretmenlikten ayrilma egiliminde
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olduklarim gosteren bilimsel bulgular bulunmaktadir (Boe, Cook, Bobbitt ve Terhanian,
1998; Boe, Cook, Bobbitt ve Weber, 1995; Boyer ve Gilespie, 2000; Brownel, Smith ve
Miller, 1995; Gonzalez, 1996; Haselkorn ve Calkins, 1993; Hulling-Austin, 1986;
Kronowitz, 1992; Lloyd ve dig., 2000; Miller, Brownel ve Smith, 1999; Singer, 1992;
Smith-Davis ve Billingsley, 1993; Whitaker, 2001; Zabel ve Zabel, 2001). Bu
aragtirmada, zihin oziirliilerin 63retmenlerine odaklamilmakla birlikte, alanyazin
taramasi sonucu ulasilan kaynaklarin biiyikk g¢ogunlugu, oziir kategorisi ayrmi
yapilmaksizin ilk yilim1 ¢aligan 6zel egitim 6gretmenleriyle ilgilidir. Dolayisiyla, bu
boliimde, ilk yillarindaki 6zel egitim 63retmenlerinin yasadiklar1 sorunlar ve meslege

devam kararlanyla iligkili etmenler yer almaktadur.

1.2.1. Meslek Becerileri ile flgili Sorunlar

Hizmet sundugu kategori ne olursa olsun ilk yilini ¢aligan tiim 6gretmenler, ilk
yildan kaynaklanan gesitli zorluklar yasamaktadirlar. Bu boliimde ilk yilim ¢aligan
Ogretmenlerin yasadiklar1 zorluklara deginildikten sonra, dzel egitim Ggretmenlerinin
yiiz yiize kaldiklar1 sorunlara yer verilecektir.

Whitaker (2001) Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda kargilastiklar:
zorluklarn, (a) kuramsal bilgiyi uygulamaya doniistiirmedeki yetersizlik, (b) dgretim ve
karsilagilan zorluklar i¢in yeterince hazirlikhi olmama, (¢) yardim istemek igin soru
sormada isteksizlik, (d) Ogretim ylkiimliilikleri ve yeterli kaynak saglamadaki
giicliikler ve (e) gergeke¢i olmayan beklentiler ve arkadaglik etkisinin azalmas: olarak
siralamgtir.

Eisenman ve Thornton (1999) 37 ilk yil gretmeniyle ilk yillarinda yasadiklan
sorunlar1 belirlemek iizere bireysel goriisme ve fokus grup galismasi yiiriitmiiglerdir.
Aragtirmanin bulgulan dgretmenlerin siuf yonetimi, 6gretimi planlama, 6zellikle farkli
bagarilar, gereksinimleri ve yeterlikleri olan grencilere okuma ve matematik dgretimi,
meslektaglarla, yoneticilerle ve ailelerle isbirligi i¢inde ¢aligma gibi konularda gesitli
sorunlar yasadiklarin1 gostermektedir.

Reynolds (1995), yaptig1 ayrintihi analiz sonucu ige yeni baglayan 6gretmenlerin
basanili uygulamacilar olabilmeleri i¢in gerekli olan becerilere ve anlayisa sahip

olmadiklarim ortaya koymustur. Reynolds, ise yeni baglayan 6gretmenlerin 6zellikle;
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ogrenci farkliliklarimin y6ntem se¢imini nasil etkiledigini gérme; simf organizasyonu,
yonetimi ve disiplini konusundaki sistemleri uygulama; dgrenciler ve is arkadaglariyla
iletisim kurma ve ders r}lateryallerini Ogrencilerin anlayacag: sekilde sunma alanlarinda
gliclikkler yasadiklarin1 ortaya koymustur. Gratch (1996), yaptig1 ¢alismada, ilk yilini
calisan on 6gretmenle bir dizi gériisme yaparak onlarin yiiz yiize kaldiklan zorluklar ve
kaygilanmi belirlemeye galismigtir. Bulgular, 6gretmenlerin kaygilarinin siiregle ilgili
kaygilar, 6gretimsel kaygilar ve sosyal/bireysel kaygilar olarak simflanabildigini
gostermektedir.

Ozel egitim dgretmenleri, 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerinde birincil rol
istlenen uzmanlardir. Boyer ve Gillespie (2000), ise yeni baglayan o6zel egitim
Ogretmenlerinin simf ydnetimi, bdlgenin miifredat programindan haberdar olma,
calistiklar1 bolge ve okul hakkinda bilgi edinme, okul ekibinin bir iiyesi olarak etkilegim
ve igbirligine katilma gibi konularda genel egitimdeki meslektaglariyla benzer zorluklar
yasadiklarini; bunlarin yam sira, ige yeni baglayan ozel egitim Ogretmenlerinin ek
sorumluluklarla karg1 karsiya kaldiklarimi ifade etmislerdir. Aragtirmacilar, bu ek
sorumluluklan, Oziirli Bireylerin Egitimi Yasas’m -(IDEA), yasanin hukuksal
gereklerini ve 6zel gereksinimli bireyler igin 6gretimsel uygulamalarim anlama; 6grétim
ve test i¢in eyalet ve okul bolgelerindeki ¢esitli 6zel egitim formlan hakkinda bilgi
edinme, bolgenin 6zel egitim kaynaklar1 hakkinda bilgi edinme, belirli bir grup igin
mifredati uyarlama ve degerlendirme sistemini siirdiirme; Ogrencilerin bagarili
olabilmesi igin genel egitim mifredatinda degisiklikler ve uyarlamalar yapma;
Ogretmenlerin  yardimc1  personelle (paraprofessional) etkili mesleksel iliski
gelistirmelerini saglama; kaynastirma konusu ¢er¢evesinde okul kiltliriinii ve
kaynastirma Ogrencileri i¢in rolleri agiklama; varolan destekleyici teknoloji araglarim
belirleme ve bu araglarin kullammi igin gerekli eéitimleri saglama; Ogrencilere
uygulanan karmagik tibbi iglemler hakkinda ve bu islemleri saglama ve diizenleme
sorumluiuguyla ilgili bilgi verme; BEP amaglarinda her bir dgrencinin ilerlemesini
kaydetme ve davramis sorunu olan Ogrencilerle calisirken veri toplaina olarak
siralamislardir.  Boyer ve Gillespie’ye gore, ise yeni baglayan ozel egitim
ogretmenlerinden talep edilen bu ek istekler, 6gretmenlerde hayal kirikligi ve stresi
arttirmakta ve 6@retmenlerin alandan ayrilmalarina katkida bulunmaktadir.
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Lloyd ve digerleri (2000) &zellikle 6zel egitim alaninda ¢aligan 6gretmenlerin
siklikla zorluklarla kargilagtiklarim belirtmislerdir. Ornegin, otistik ya da hafif derecede
zihin oziirlit gocuklarla galisan 6gretmenler, genelde birgok kaygiya sahiptirler ve
Ogrenciler arasinda bireysel farklihklar oldugu i¢in bazi konular gruptaki tek bir
ogrenciyle calisilmaktadir. Aragtirmacilar, ayrica, ilk yilim g¢aligan 6gretmenlerin
siklikla dile getirdikleri yakinmalardan birinin 6zellikle &gretmenlikteki ilk aylarda
islerine dair yeterince déniit alamamalart oldugunu ifade etmiglerdir. Aragtirmacilar,
yeni Ofretmenlerin en ¢ok gereksinim duyduklari seyi ise, birilerinin kaygilarini
dinlemesi ve ikileme diistiiklerinde giiven tazelemesi oldugunu dile getirmislerdir. Ozel
egitim Ogretmenlerinin Ozellikle 6gretimle ilgili konulardaki sorumluluklar ve
becerilerle ilgili daha belirgin Onerilere gereksinim duyabileceklerini belirtmislerdir.
Rosenberg, Griffin, Kilgore ve Carpenter (1997) ozel egitim alaminda galismaya
baglayan ilk y1l 6gretmenlerinin sikintilarini; yogun uygun olmayan davramglari ve ileri
derecede akademik geriligi olan 6grencilerle ugragsmak, isteksiz genel egitimcilerle ve
ailelerle ¢aligmak ve biirokrasiyle ugragmak olarak ifade etmislerdir.

Conderman ve Stephens (2000), ilk ya da ikinci yilim ¢alisan 13 ozel egitim
Ogretmeniyle yaptiklan anket ¢alismasinda, gretmenlerin ise yerlestirme ve destek
programlartyla ilgili dusiincelerini, profesyonel olarak yasadiklar1 zorluklar,
gelistirdikleri stratejileri ve diger ise yeni baslayan 6zel egitim OZretmenlerine
Onerilerini belirlemislerdir. Aragtirmacilar, alanyazinda ise yeni baglayan 6zel egitim
Ogretmenlerinin yiiz yiize kaldiklari olasi sorunlarin, simfinda 6ziirli &grencileri
desteklemeyen genel egitimcilere nasil yaklasacagindan emin olamama, basarili
kaynastirma uygulamalarina ya da modellerine asina olamama, ailelerle ve diger hizmet
saglayicilarla igbirligi icinde ¢aligmada deneyimsizlik, yardimci personelle nasi
calisilacagindan emin olamama ve yetersizlik ya da yalmzlik duygusuyla ilgili
deneyimler olarak ifade edildigini belirlemiglerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler ise,
yagadiklann zorluklari; genel egitimcilerle, ailelerle ve yardimci personelle birlikte
cahsmamn getirdigi sikintilar, 6grencilerin gereksinimleri, akademik toplantilar, 6dev
kagitlart ve iki farkli bina arasinda galismak olarak siralamuglardir. Ogretmenler ilk
yillarinda yasadiklari zorluklarla basa ¢ikmak igin stratejiler kullanmaya gereksinim
duyduklarini ifade etmislerdir. Kilgore ve Griffin’e gore (1998) Ogretmenlerin ilk
yillanindaki zorluklarla basa ¢ikmak igin gelistirdikleri stratejiler, 6gretmenin egitsel
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geemisi ve yetisme diizeyi, 6grenciler, simf ortami, meslektaglar ve yoneticiler gibi
etmenlere dayahdir. Arastirmaya katilan Ogretmenler, ayrica, bolgelerinde destek
aldiklan ise uyum programini gok yararli ve eglenceli bulduklarim ifade etmislerdir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenler son olarak, diger ise yeni baslayan 6gretmenlere
onerilerini, olumlu olma ve bunu siirdiirme, diger kisilerle igbirligi iginde olma ve etkili
kaynaklar kullanma olarak siralamislardir.

Kilgore, Griffin, Otis-Wiborn ve Winn (2003) ise yeni baglayan 36 6zel egitim
Ogretmeniyle bir dizi bireysel goriisme yapmuglar ve sinifta 6gretmenlerin davramslarim
gozlemislerdir. Aragtirmacilar, ige yeni baglayan 6gretmenlerin en sik karsilastiklan
sorunlar;; sinif ve davrams yonetimindeki sorunlar, miifredatla ilgili materyallerin
yetersizligi ve genel egitim Ogretmenleriyle isbirliinde yasadiklar1 engeller olarak
belirlemiglerdir. Aragtirmacilar, Ogretmenlerin yiiz yiize kaldiklarn bu sorunlarin
¢Ozlimii i¢in ise uyum programlarimin gelistirilmesini ve Ogretmen yetistirme
programlarinda miifredatla ilgili bilgilerin sunulmasint 6nermislerdir.

Alanyazin taramasina bakildiginda, ise yeni baslayan Ggretmenlerin meslek
becerileriyle ilgili olarak davramg ve smuf yonetimi, Ogretim, ailelerle ve diger
Ogretmenlerle isbirligi icinde galigma gibi konularda sorunlar yasadiklar gériilmektedir.
Asagida ise stresle ilgili sorunlar yer almaktadir.

1.2.2. Stresle Ilgili Sorunlar

Alanyazinda, dgretmenlerin isten ayrilmalarnin en 6nemli nedeni olarak stres,
yipranma ve tikkenmiglik yer almaktadir (Billingsley, 1993; Billingsley ve Cross, 1991;
Metzke, 1988; Nichols ve Sosnowsky, 2002; Singer, 1993; Weiskopf, 1980; Zabel ve
Zabel, 1982; Zabel ve Zabel, 2001). Darling-Hammond (2003), maaglar, kaynak azligi,
kétii ¢aligma kosullari, ¢ok fazla sayida 6grenciyle ¢alisma ve gereksinimleri cok olan
ailelerle ¢aligmanin dgretmenlerin yipranmasina neden oldugunu ifade etmistir. Bunlara
ek olarak, yiiksek oranda yoksullufun oldugu okullardaki birgok Ogretmen iyi
yetismemekte ve desteklenmemektedir. Tiim bu etmenler yipranmamn etkisini
gliclendirmektedir.

Mesleksel yipranma, alanyazinda, (a) $gretmenin bir onceki yil ¢ahstifi aym
pozisyonda kalmasi, (b) 6gretmenlikle ilgili bir baska alana ve pozisyona gegmesi ve (c)
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alandan ayrilmas: seklinde farkli terimlerle tammlanmaktadir. Birinci kategorideki
Ogretmenler, alanda kalanlar olarak da adlandirilmakta ve bir onceki yil ¢aligtifi aym
okulda, aymi ogretim yikiimliliiklerinde kalmaktadirlar. Ikinci kategorideki
ogretmenler, Ofretim ylikiimliiliikleri farkli olan bir bagka alana ge¢mektedirler. Bu
Ogretmenlerin bir kismi, 6zel egitimde bir bagka pozisyona ya da ¢ahistii okul veya
bolgenin disina gegmektedirler. Ozel egitimde bir baska bolgedeki pozisydna ya da 6zel
okullara gegen bu Ogretmenler, 6zel egitim alamindan ayrilmig kabul edilmemekte;
ancak, bolgenin kayb olarak nitelendirilmektedirler. ikinci kategorideki 6gretmenlerin
diger boliimii, aym ya da farkli okul veya bélgelerdeki genel egitim simiflarina
gecmektedirler. Bu 6gretmenler ise, bir bagka alana gecen 6gretmenler olarak kabul
edilmektedirler. Uglincti kategorideki Ogretmenler ise, Ogretmenlik mesleginden
ayrilanlar olarak adlandiriimaktadirlar (Billingsley, 1993).

Mesleksel stres, Ogretmenlerin meslek rollerini ve sorumluluklarini yerine
getirirken yiiz ylize kaldiklann durumlarin bir sonucudur. Stresin asamalari, gegmisteki
davranigsal, fiziksel ve psikolojik tepkilerle yakindan iligkilidir. Bunun da &tesinde, bu
tepkilerin yifisumli etkisi, Ogretmenin mesleginde ve okulunda kalma karanm
etkilemektedir. En sonunda stresin diizeyi, tilkkenmiglik olarak tamimlanan bir duruma
ulagabilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981).

Birey i¢in olumsuz bir deneyim olan ve olumsuz kosullara yo! agan tiikenmislik,
i¢ boyutlu bir sendrom olarak agiklanmaktadir (Friesen, Prokop ve Sarros, 1988;
Greenglass ve Burke, 1985; Jackson, Schwab ve Schuler, 1986; Maslach ve Jackson,
1985). Tiikenmigligin birinci boyutu, bireylerin iglerinde yorulmalarim ve
yipranmalarini ifade eden ve tikkenmigligin temel boyutu olarak kabul edilen “duygusal
tiikenme”dir. Ikinci boyut, duygusal kaynaklarin azalmasina bagl olarak ortaya gikan
ve bireyin ¢alisigr kisilere kargi olumsuz, alayci tutumlar ve duygular gelistirmesi
olarak ifade edilen “duyarsizlasma”dir. Duyarsizlagma, genellikle bireyin rahatsizligimn
artmasi ve isle ilgili idealinin kaybolmasi ile agiklanmaktadir. Tiikenmisliin U¢iincii
boyutu ise, bireyin ¢aligtif1 isle ilgili olarak kendisini basarisiz hissetmesidir (Friedman,
1993). “Kisisel basari” olarak adlandirilan bu boyut, depresyon, diisik moral,
bireyleraras: iliskilerden kaginma, tretimin azalmasi, baski ile bas edememe,
basansizlik duygusu, zayif/diisiik benlik algisi ile agiklanabilir. Bir gesit is stresi olarak
da tamimlanan tiikkenmislik, duygusal tiikenme ile duyarsizlasmanin artmas: ve Kigisel
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bagarimin/basar1 duygusunun azalmasi ile ortaya ¢ikmaktadir (Maslach ve Jackson,
1985).

Mesleksel stres, yipranma ve tiikenmiglifin yigisimli etkisi, zaman iginde,
ogretmenlerde mesleksel eskimislige neden olabilmektedir. Mesleksel eskimislik; yeni
bilgilere gereksinim duyma, beklentilerin degismesi, yeni meslek rolleri gibi ¢alisma
kosullarindaki yeterliklerin etkili performans i¢in artik yeterli olmamasi anlaminda
kullamlan kavramdir (Knight, 1998). Bu g¢alismada, ilk yilim g¢alisan 6gretmenlere
odaklamldig: i¢in, mesleksel eskimisligin stresle iligkili oncelikli bir sorun olmayacag
varsayilmigtir.

Aragtirmalar, bir¢ok orgiitsel etmenin 6gretmenlerde mesleksel stres, yipranma
ve tiikenmiglige neden oldugunu géstermektedir. Ornegin, Dangel, Bunch ve Coopman
(1987), George, George ve Grosenick (1992), Metzke (1988) hizmet Oncesinde
tiniversitelerin 6gretmenleri meslege basarih olarak hazirlayamamasi; Billingsley ve
Cross (1991), Brownel ve Smith (1993), Gonzalez (1995), Zabel ve Zabel (2001) 6zel
egitim ve genel egitim yoneticilerinin desteklerindeki eksiklik; Crane ve Iwanicki
(1989), Zabel ve Zabel (2001) 6gretmenlerin meslek rollerindeki goriis ayriliklan ve
belirsizlikler; Metzke (1988), Platt ve Olson (1990) simirli mesleksel gelisim firsatlari;
Bensky, Shaw, Gouse, Bates, Dixon ve Beans (1980), Billingsley ve Cross (1991),
Brownel ve Smith (1993) okullardaki veya bolgelerdeki sosyal destek aginin eksikligi;
Gonzalez (1995), Zabel ve Zabel (2001) ise ¢aligma kosullar ve saatleri gibi orgiitsel
etmenlerin 6gretmenlerde mesleksel stres ve tilkkenmiglige katkida bulundugunu ifade
etmigslerdir.

Johnson ve digerleri (1981) yaptiklar1 ¢alismayla 135 6zel egitim 6gretmeni
tizerindeki stres yogunlugunu belirlemeye ¢alismiglardir. Arastirma sonucunda erkek
Ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha ¢ok stres yasadigi saf)tanm1$t1r. Stresi ortaya
¢ikaran en 6nemli nedenler; yonetsel sorunlar, meslektas desteginin yoklugu ve destek
hizmetlerin yetersizligi olarak belirlenmigtir. Aragtirma bulgularina dayanilarak stresle
basa ¢ikabilmek i¢in meslektas desteginin saglanmasi nerilmistir.

Fimian ve Santoro (1983) tam giin ¢aligan 6zel egitim &gretmenlerinin is
stresleri ve bunlarin nedenleri konusunda yaptiklan ¢aligmada, 365 6zel egitim
Ogretmeninde ortaya ¢ikan stresin daha ¢ok is kosullarindan kaynaklandifim
belirlemislerdir. Caligmada stresin degisik kaynaklarimin oldugu ve gretmenleri ¢esitli
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derecelerde etkiledigi belirtilmistir. Normal ¢ocuklarla galisan &gretmenlerde oldugu
gibi ozel egitim dgretmenlerinde de okul yoneticisinin sagladigi destegin ve iletisim
becerilerinin yetersiz olmast ile stres ve tikkenmiglik artmakta; ydneticinin 6gretmene
rehberlik edememesi, yeterli doniit verememesi ve diger yonetsel konular
Ogretmenlerde en yogun ve en sik goriilen stres kaynaklari olarak kabul edilmektedir.
Yoneticinin yam sira 6zel egitim 6gretmeninin meslektaglarindan, arkadaglarindan hatta
esinden destek almamasi da igle iligkili stresi arttirabilmektedir.

Shea (1990) yapmis oldugu ¢alismada, 6grenme giigliigii olan Ogrencilerin
Ogretmenlerinin ailelerden ve yoneticilerden mesleksel destek alamadiklar igin stres
yasadiklarin1 belirlemigtir. Buna kargilik, mesleksel deneyimi olan, ailelerden destek
alan ve diger profesyonel mesleklerle iligki i¢inde bulunan dgretmenlerin daha az ruhsal
¢okiintli ve stres yasadiklan ortaya konmugtur.

Ogretimsel sorumluluklar ve 6grenci farkliliklari, Ggretmenlerin yipranmasina
ve tiikkenmesine yol acan stres kaynaklarina etki etmektedir. Bank ve Necco (1990)
Ogrencilerin oziir tlirliniin ve hizmet sunum modelinin tilkkenmisligi hizlandirdigim
. belirlemislerdir. Yapilan aragtirmalar da Ogretmenlerin  stres yasamalarinin
nedenlerinden birinin simflardaki &grenci kategorilerinin farkli  olmasindan
kaynaklandigim1 ortaya koymaktadir (Billingsley, 1993; Billingsley ve Cross, 1991;
Metzke, 1988; Zabel ve Zabel, 1982). Metzke (1988) yaptigi c¢alismada, farkl
kategorilerden dgrencilere 6gretim yapma sorumlulugu olan 6zel smif 6gretmenlerinin
daha homojen, tek kategorili Ogrenci gruplarina 6gretim yapma sorumlulugu olan
Ogretmenlerden daha fazla yipranma riski tagidiklarini saptamagtir.

Aragtirmalar, duygusal ve davramgsal sorunu olan Ogrencilerle ¢alisan
Ogretmenlerin ig streslerinin ve yipranmalarimin daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadu (Platt ve Olson, 1990; Zabel ve Zabel, 1982). Parshall (1993) 1992-1993
ogretim yilinda Michigan’da ¢alisip alami terk eden ya da bagka alanlara gegen 6zel
egitim 6gretmenlerinin yaklasik % 43’i{iniin duygusal ya da davramgsal sorunu olan
dgrencilerle galigtiklarim ifade etmigtir. George ve digerleri (1992) yaptiklar ¢aligmada,
duygusal ve davramigsal sorunu olan &grencilerle ¢alisip varolan pozisyonlarinda
kalmak isteyen ve ayrilmak isteyen iki grup Ogretmeni karsilagtirmigtir. Aragtirma
sonuglan ve izleyen telefon goriigmeleri, ogretmenlerin alandan aymlmaya karar

vermelerini etkileyen birgok stres etmeni oldugunu gostermistir. Bunlar; yiiksek oranda
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fiziksel ve duygusal tiikenmiglik, 6zel simf hizmetleriyle ilgili yiiksek risk, evden ya da
okuldaki diger personelden gelen destegin eksikligi ve olumsuz ya da motive olmamis
Ogrenci tutumlandir.

Mesleksel yipranma, 6zel egitim 6gretmenlerinin en biiyiik sorunlarindan biridir.
Aragtirmalar, mesleksel yipranma nedeniyle 6zel egitim 6gretmenlerinin genel egitim
Ogretmenlerine kiyasla gok yiiksek oranda isten ayrildiklarnim géstermektedir. Yapilan
calismalarda 1995-1996 yillann arasinda California’da 6zel egitim Ogretmenlerinin
yipranma orani % 24.2 (Pyecha ve Levine, 1995), Kansas’da % 8.9 (McKnab, 1995) ve
Wisconsin’de % 8.4 (Lauritzen, 1997) olarak bulunmustur.

Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmenlerinin tiikenmigliklerini degerlendirmeye ve
mesleksel streslerini belirlemeye yo6nelik yapilan siirhi sayidaki aragtirmada da
ABD’dekine benzer bulgular elde edilmistir. Ozel egitim Ogretmenleri {izerinde
tikenmiglige ve strese neden olan etmenler; kendini ige hazir hissetmeme, kendini
basaril1 olarak gérmeme, simf yOnetimi, 6grencilerin 6zellikleri, programlarla ilgili
sorunlar ve maag yetersizligi olarak siralanabilir (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001;
Saylan ve Yurdakul, 1998; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Ancak, 6zel egitim alaninda
calisan Ogretmenler iizerinde tiikenmislie ve strese yol agan etmenler her iki iilkede
benzer olmakla birlikte, bu durum, Tiirkiye’nin varolan ekonomik kosullar1 nedeniyle
Ogretmenlerin islerinden ayrilmasiyla sonuglanmamaktadir.

Sucuoglu ve Kuloglu (1996) 6zel egitim G6gretmenleri ile normal gocuklarla
calisan 6gretmenlerin tiikkenmigliklerini degerlendirmeye yénelik yaptiklari g¢aligmada,
tiikenmigligi, duygusal olarak yorulma ve yipranma, ¢evresindekilere kars1 duyarsiz ve
alayci tutuma sahip olma ve kendini yaptig isle ilgili olarak yetersiz hissederek yaptif1
isten doyum alamama olarak ii¢ alt baslik altinda ele almiglardir. Arastirma bulgulari,
oziirlii ¢ocuklarla ¢aligan Ofretmenlerin ‘“kendini yaptigr isle ilgiii olarak yetersiz
hissederek, yaptig1 isten doyum alamama” ile ilgili alt 6l¢ek puanlarinin normal simfta
calisan opretmenlerden daha yiksek oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin mesleksel
doyum saglamasinda; ogrenci Ozelliklerinin, Ogretmenlerin bu is i¢in hazr
olmamalarimn ve ¢ocuklan kontrol etmede giigliikklerinin olmasimin etkili oldugu; bu
nedenle o6ziirlii ¢ocuklarla calisan Ogretmenlerde tilkkenmisligin ortaya ¢iktifi

belirlenmigtir.
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Saylan ve Yurdakul (1998) aralarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin de bulundugu
357 ogretmenle, 6gretmenlerin mesleksel stres kaynaklan ile mesleksel stres diizeylerini
ve mesleksel stresle basa ¢ikmada kullandiklart bireysel ve orgiitsel stratejileri
belirlemek amaciyla bir anket galigmasi yapmiglardir. Arastirma bulgulari, maag
yetersizliginin en Onemli; meslegin saygmliginin azalmasi, Ogretim programlarim
- uygulamak i¢in ayrilan zamanin yetmemesi, 6grencilerin gerekli hazir bulunusluk
diizeyinde olmamalar1 ve dgrencilerin motivasyonlarimn diisiik olmasinin orta diizeyin
tizerinde stres kaynaklan oldugunu gostermistir. Bulgular, ayrica, 63retmenlerin stresten
kaginmak icin duygusal stratejileri fiziksel stratejilere oranla daha sik kullandiklarim
ortaya ¢ikarmstir.

Akcamete, Kaner ve Sucuoglu (2001) 6zel egitim Ogretmenleri ile normal
cocuklarla ¢alisan Ogretmenlerin i doyumunun tiikenmislikle iligkisini belirlemek
amaciyla bir ¢calisma yapmuglardir. Aragtirmanin bulgular, is doyumu ile tiikkenmisglik
arasinda yiksek bir iligki oldugunu ve is doyumunun tiikenmislige katkida bulunan
6nemli bir degisken oldugunu gostermistir. Aragtirmacilar; yonetime ve 6gretime iligkin
gorevlerin, ogrencilerle ¢ok uzun siire birlikte olmamin, kendini bagarili  olarak
gérmemenin, programin yapisimn, agiri i yikiiniin ve yetiskinlerle daha az iligki
kurmanin, diger 6gretmenlerde oldugu gibi 6zel egitim gretmenlerinde de tiikenmislige
yol ac¢tigim belirtmiglerdir. Ayrica, 6zel egitim okullarinda calisan Ggretmenlerin,
cocuklar1 koruma/himaye etme gibi gorevlerle karsi karsiya kalmalarinin ve gocuklarin,
yetersizliklerine bagli olarak, daha yavas gelismelerinin de Ogretmenlerde duygusal
olarak yipranmaya yol agabilecegini ifade etmiglerdir.

Alanyazin taramasina bakildiginda, yo6netici ve meslektas desteginin yoklugu,
mesleksel gelisim firsatlarinin simrli olmasi, farkli 6ziir kategorilerinden &grencilerle
Qallsma, simif yonetimi, program hazirlama, meslege yeterli sekilde hazulanmadiglm
diistinme ve kendini yetersiz hissetme gibi konularin ise yeni baslayan &gretmenler
tizerinde strese neden oldugu goriilmektedir. Asagida ise 6gretmenlerin meslekte kalip
kalmama kararyla iliskili etmenler yer almaktadir.

~-nadoly Inivorsites]
Merkez Kitdphanes]
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1.2.3. Meslekte Kalip Kalmama Karan

ABD’de dgretmenlerle uzun donemli yiiriitiilen ¢alismalar, ¢alisma kosullarinin
Ogretmenlerin iste kalma ya da isten ayrilma kararlanm almalarinda biiyiikk rol
oynadifim gostermektedir. Maas, okul iklimi, yonetsel destek, meslektas destegi, ise
uyum ve kilavuzluk yoluyla destek, mesleksel gelisim ve 6gretmen rolleri gibi etmenler
alanyazinda g¢alisma kosullar1 olarak adlandinlmaktadir (Billingsley, 2004). Yonetsel
destekler hakkinda &gretmenlerin duygulari, 6gretimle ilgili kaynaklar ve gretmenlik
bilgisi, 6gretmenlerin alandan ayrilmak ya da alanda kalmak igin karar vermelerini
saglamaktadir (Darling-Hammond, 2000; Ingersoll, 2001; Ingersoll, 2002). Diger
Ogretmenler gibi ilk yilim c¢alisan bazi 6zel egitim Ogretmenleri de yeni rollerine
oldukc¢a kolay uyum saglarken, bazilar tiim ¢abalarina ragmen hedeflerine ulagsamayip
sonunda alandan ayrilir (Whitaker, 2000b). Dolayisiyla, ilk yildaki deneyimler,
Ogretmenlerin uygulamalarim ve kariyerlerini siirdiirmelerine iliskin tutumlarini 6nemli
Olgide etkilemektedir (Kuzmic, 1994). Basarili bir ilk yil deneyiminin 6zel egitim
Ogretmenlerinin iste kalmalarinda kritik bir etmen oldugunu gésteren bir ¢ok arastirma
vardir (Billingsley, 1993; Bogenschild, Lauritzen ve Metzke, 1988; Smith-Davis ve
Cohen, 1989; Whitaker, 2000a).

Yapilan bir dizi ¢alismada Billingsley ve Cross (Billingsley ve Cross, 1992;
Billingsley, 1993; Cross ve Billingsley, 1994) 6zel egitim ortamlarinda igte kalmanin
Ogretmenlerin ¢aligtifn kosullarla ilgili oldugunu ortaya koymuslardir. Bu kosullar,
degisen diizeylerde yonetsel destek, stres ve isten doyum saglama oldugu gibi
Ogretmenin meslek roliinii ne oranda yerine getirdigidir.

Cheney, Krajewski ve Combs (1992), meslekteki ilk yil boyunca, 6gretmenlerin
siklikla sinif yagamindaki giinliik gereksinimlerie basa ¢ikmada zorluk ¢ektiklerini ifade
etmiglerdir. Katz (1972), Ogretmenlerin gelisimindeki asamalari, hayatta kalma
agamalann olarak tammlamgtir. Gold (1996) ise, bir Ogretmenin ilk yilindaki
deneyimlerinin bireysel ve mesleksel yasamda biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ifade
etmigtir. Gold’a gore, ilk yilda edinilen bazi deneyimler, 6ziirlii bireylerle uzun siire
calismak ve Kkariyerinde ilerlemek gibi olumlu olabilir; bazilar ise, kendini yalmz

hissetme, hayal kirkligina ugrama ve Kariyerini degistirme arzusu gibi olumsuz olabilir.
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Singer’in (1992) Michigan’da o6zel egitim d3retmenleriyle yaptig1 ¢alisma, ilk
yilin1 galisan 6gretmenlerin % 12’sinin, ikinci yilim ¢alisan 63retmenlerin % 11’inin ve
tiglincti y1lim ¢aligan 6gretmenlerin de % 11’inin alami terk ettiklerini gostermektedir.
Ayrica, Michigan’da ise yeni alinan 6gretmenlerin % 43’ii de bes yildan sonra 6zel
egitim alaminda ¢aligmaya devam etmemektedir.

Brownel, Smith ve Miller (1995) yaptiklan arastirmada, igten ayrilan 6zel egitim
Ogretmenlerinin isten ayrilma nedeni olarak is kogullarim belirttiklerini saptamglardir.
Arastirmacilar, yaptiklan goriismelerde isten aynlan 6gretmenlerin kendilerini rahat
hissetmedikleri, desteklenmediklerini hissettikleri, hazirliksiz olduklan ve/veya yeterli
giice sahip olmadiklan i¢in isten ayrildiklarin1 bulmuglardir.

Boe, Cook, Bobbitt ve Weber (1996) yaptiklar1 ¢aligmada, 6zel egitim ve genel
egitim Ogretmenlerinin iste kalmalarim kargilagtirmiglardir. Calismanin sonuglar, ilk
yildan sonra &zel egitim OZretmenlerinin iste kalma orammnin, genel egitim
Ogretmenlerinin iste kalma oranindan o6nemli &lgiide daha disiik oldugunu
gostermektedir. Calismaya katilan ve bir ila ti¢ yil arasinda deneyimi olan 6zel egitim
Ogretmenlerinin % 28’1 ilk yilin sonunda gorevlerinden ayrilmustir.

Yeterli 6gretmenlik egitimi ahhayan Ogretmenlerin alandan ayfllma olasiliklar
¢ok daha yiksektir. ABD’de Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi’nin son yaptig
calisma, Ogretmenlik egitimi sirasinda stajyer ogretmenlik deneyimi olmayan yeni
Ogretmenlerin % 29’unun bes yil i¢inde alandan ayrildigini; buna karsilik, 6gretmenlik
egitimi sirasinda stajyer gretmenlik deneyimiyle 6gretmenlige baslayanlarin yalmzca
% 15’inin alandan aynildigim1 gostermektedir (Henke, Chen ve Geis, 2000). Aynt
calismada, sertifikasi olmayan Ogretmenlerin % 49’unun bes yil i¢inde alandan
ayrildigi; buna kargilik, sertifikali Ggretmenlerin ise yalnmizca % 14’{intin alandan
ayrildig bﬁlunmustur. . ‘

Bergert ve Burnette (2001) yaptiklan ¢alismada, ABD’deki okul bolgelerinin %
98’inde Ogretmen sayilarinda ciddi eksiklikler oldugunu, &6zel egitimdeki 33.000
kadronun tam sertifikali olmayan ogretmenler tarafindan dolduruldugunu ve 4.000
kadronun da a¢ik oldugunu bulmuslardir. Bu veriler, ABD gibi gelismis bir tilkede bile
Ozel egitim alaninda yetismis Ogretmenlerin gereksinimi karsilamadiim ve 6zel

egitimcilere ¢ok fazla gereksinim oldugunu gdstermektedir.



25

ABD’de Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi’nin yiiriittiigii Ogretmen Izleme ve
Okul ve Personel Arastirmasi’min verileri, ise yeni baglayan Ogretmenlerin % 40-
50’sinin aradan yalnizca bes yil gectikten sonra alandan aynldifim gdstermektedir. Ise
yeni baslayan Ogretmenlerin % 19°u okulun yeniden yapilanmasi, diigtincelerini
agiklayamama, kendini simirli hissetme gibi nedenlerle isten ayrildiklarini sdylemistir.
Ogretmenlerin % 39’u daha iyi bir is bulmak ya da bir bagka alanda kariyer yapmak igin
isten aynldiklanm soylerken, % 29’u ise Ofretmenlik kariyerinden ya da iginden
memnun olmadif: igin isten ayrildigim ifade etmigtir. Yiizde yirmi dokuzluk 6gretmen
grubu isten hosnutsuzluk nedenlerini; maaglarin azlig1, 6grencilerde disiplini saglamayla
ilgili sorunlar yasama, okul y&netiminden yeterli destek alamama, o&frencilerdeki
motivasyon distikliigii, sitmf mevcutlarinin fazla olmasi, terfi firsatlarimin olmamasi,
okuldaki 6gretmenlerle etkilesimdeki yetersizlikler gibi c¢alisma kosullariyla ilgili
sorunlar olarak siralamiglardir (Ingersoll ve Smith, 2003).

Alanyazin taramasi, ise yeni baslayan 6gretmenlerin ¢alisma kogullarinin ve ilk
yildaki deneyimlerinin, onlarin alanda kalma ya da alandan ayrilma karar1 almalarinda
etkili oldugunu gostermektedir. ilk yilim ¢aligan Ofretmenlerin alanda kalmalarim
saglayabilmek i¢in onlarin gereksimmleﬂm belirlemek ve bu gereksinimlere uygun
destek hizmetleri saglamak son derece onemlidir. Asagida ilk yilim galisan 6zel egitim

Ogretmenlerinin gereksinimleri ile ilgili etmenler yer almaktadir.
1.2.4. ise Uyum Gereksinimleri

Farkli branslarda ilk yilim ¢alisan 63retmenler gibi, ilk y1lim ¢ahisan 6zel egitim
ogretmenleri de 6gretmenlik mesleginde pek ¢ok zorlukla karsilagsmaktadirlar (Busch,
Pederson, Espin ve Weissenburger, 2001; Carter ve Scruggs, 2001). Mastropieri ve
Scruggs (2000) bu zorluklari, 6zel gereksinimli bireyleri degerlendirme ve &gretimi
uyarlama, uygulamaya iligkin etkili stratejiler ve etkili simf yonetimi stratejileri olarak
siralamiglardir. Ancak, gerekli olan becerilerin tam listesi bundan ¢ok daha uzundur.

Feiman-Nemser’e (2003) gore ige yeni baslayan dgretmenler i¢in bulunduklar
ortamdaki her sey, smifta siralan nereye koyacagy, ilk giin ve daha sonraki giinlerde ne
yapacagi, dgrencilerinin kimler olacagi, ailelerin nasil insanlar olduklan gibi durumlar

yenidir. Ayrica, pek ¢ok ise yeni baslayan 6fretmenin zihninde Ogrencilerine ne



26

Ggretecedi, onlar1 nasil sinayacagl, sinav sonuglarimn kendisine 6gretmen olarak ne
soyledigi, miidiiriin kendisinden ne bekledigi, ilk haftanin sonunda 6grencilerinin neler
ogrendigi gibi bitmek bilmeyen sorular vardir. Tiim bu sorularin yanitlar1 yeni
Ogretmenlerin temel 6grenme gereksinimlerini gésterir. Yeni ¢gretmenlerin miifredat,
ogretim, degerlendirme, simf y6netimi ve okul kiiltiiriinii anlama gibi pek ¢ok konuda
bilgiye gereksinimleri vardir.

Yeni 6gretmenlerin mesleksel gelisimleri igin, arastirmaya dayali 6gretimsel
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir (Freiberg ve Driscoll, 2000). Aragtirmaya
dayali 6gretimsel stratejiler, yeni 6gretmenlerin kuramsal bilgiyle uygulama arasinda bir
koprii kurmalarma ve siniflarinda nitelikli 6grenme ortamlar1 yaratmalarma yardim
eder. Bu stratejiler; organizasyon, 6gretim ve degerlendirme stratejileri olmak iizere iig
ana baglik altinda toplanir. Organizasyon stratejileri; dersi planlama, zamam kullanma,
on ¢alisma ve simuf yonetimi gibi becerileri igerir (Freiberg, 2002). Ogretim stratejileri,
ogretmen-merkezli 6gretimden 6grenci-merkezli 63retime dogru bir akis icerir. Bu akig
igindeki beceriler; anlatim, gosterim, soru sorma, tartigma, uygulamalara rehberlik
yapma, bagimsiz uygulamalar, gruplama, rol oynama, taklit ve yansitici gallsmalan
icerir (Freiberg ve Driscoll, 2000). Degerlendirme stratejileri de hem 6§rencilérdeki
Ogrenmeleri, hem de 6gretmenin kendi mesleksel 6grenmesini degerlendirmeyi igerir
(Freiberg, 2002).

Ise yeni baslayan 6zel egitim Ogretmenleri, iyi gelismis kigiler arast etkilesim
becerilerine gereksinim duyarlar ve bu becerileri aileler, uzmanlar ve yardime: personel
ile etkili iletisim kurmak i¢in kullanirlar. Yeni dgretmenler, kaynaklann simrh oldugu
zamanlarda bile ¢ok 6zel sorunlara yenilik¢i ¢oziimler bulabilmelidirler. Deneyimsiz
ogretmenler, 6zel gereksinimli 6grencilerin kendilerini iyi hissetmeleri konusunda
becerilere sahip olmali ve kendilerinin ya da Ogrencilerinin yalmz kaldiklarim,
diglandiklarim hissettikleri zamanlarda kendi ozgiivenlerini ortaya koyabilmelidirler.
Son olarak, meslege yeni baslayan 6zel egitim 6gretmenleri ne zaman ve nasil gerekli
degisiklikleri yapacaklarina iligkin becerilerini gelistirmelidirler (Carter ve Scruggs,
2001).

Ozel egitim 6gretmenlerinin birincil sorumluluklar akademik olarak geri kalan
ogrencilerin egitimidir. Ancak, hizmet saglama (Wisniewski ve Gargiulo, 1997),

oprenci ozellikleri (Metzke; 1988; Singer, 1993), okul ortamm (Miller, Brownell ve
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Smith, 1999), destek hizmetler (Billingsley, 1993; Peterson, 1990; Seitz, 1994),
Ogretmen hazirlig1 (Fimian ve Santoro, 1983; Yee, 1990), 6dev beklentileri (Billingsley
ve Cross, 1991; Brownell, Smith ve McNellis, 1997; Platt ve Olson, 1990), yonetsel
destek (Billingsley ve Cross, 1991; Brownell ve dig., 1997; Cherniss, 1988; Fimian,
1986), rol belirsizligi (Crane ve Iwanicki, 1986; Fimian ve Blanton, 1986) ve
ogrencilerin davranigsal sorunlar1 (Fimian ve Blanton, 1986; Pullis, 1992) gibi diger
unsurlar siklikla birinci yilinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleklerindeki basarilarim
etkileyebilmektedir (Busch ve dig., 2001). |

Whitaker (2001) ilk yilm ¢alisgan 6gretmenlerin siirekli bag gosteren 12
gereksinimini su sekilde siralamigtir: Sinifi yonetme; okul sistemi hakkinda bilgi elde
etme; dersle ilgili kaynak ve materyal elde etme; planlama, organize etme, dersi
yonetme ve diger meslek sorumluluklan; 6grencileri ve &grencilerdeki ilerlemeleri
takdir etme; dgrencileri motive etme; etkili 6gretim yontemleri kullanma; 6grencilerin
sorunlari, yeterlilikleri, ilgileri ve gereksinimleriyle ilgilenme; meslektaslarla ve
yoneticilerle iletisim kurma; ailelerle iletisim kurma; §gretim ortamlarimi ve rolleri
diizenleme ve duygusal destek alma. Whitaker, ise yeni baglayan &zel egitim
6gret1nehlerinin ilk yilim ¢alisan digef 6gretmenleré ek olarak, ozel egitimle ilgili
sistem bilgisi, duygusal destek ile okul, materyal, miifredat programi, 6gretim, disiplin,
bagkalariyla etkilesim ve yonetimle ilgili sistem bilgisi konularinda ek gereksinjmleri
oldugunu ifade etmisgtir.

Whitaker (2003) ilk yihim ¢alisan 156 6zel egitim Ogretmeniyle yaptig: anket
caligmasinda, O6gretmenlerin en ¢ok yardima gereksinim duyduklari alanlar; 6zel
egitimle ilgili politikalan ve isleyisi 6grenme, duygusal destek alma, okulla ilgili sistem
bilgilerini 6grenme ve mevcut kaynaklar ve materyaller hakkinda bilgi edinme olarak
belirlemigtir. Bu 6gretmenler, ikincil olarak, miifredat ve‘ Ogretim, siuf yonetimi ve
disiplin ile digerleriyle etkilegsim konularinda yardima gereksinim duyduklarm ifade
etmislerdir. Ogretmenler ayrica, 6zellikle 6zel egitim politikalan ve isleyisi, materyaller
ve kaynaklar, miifredat ve 6gretim konularinda diger alanlara kiyasla daha az yardim
aldiklarim sdylemislerdir.

Sonu¢ olarak, alanyazin incelemesi, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek
yasamlarinda pek ¢ok sorunla karsilagtiklarini, bu sorunlarin onlar tizerinde mesleksel

strese, ympranmaya ve tilkenmiglife neden oldugunu ve gerekli destekler
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saglanmadiginda, durumun Ggretmenlerin isten ayrilmasiyla ya da is verimlerinin
azalmasiyla sonuglandifim go6stermektedir. Asafida Ogretmenleri ilk yillarinda
desteklemek amaciyla gelistirilen ise uyum programlanyla ilgili etmenler yer
almaktadir.

1.3. ise Uyum Programlar:

Okul sistemleri 6gretmen eksikligi ya da yetersizligi ile karsi karsiya kaldikga,
ige yeni baglayan Ogretmenlerin gereksinimlerini karsilamak iizere destek
mekanizmalannin olusturulmasinda artislar meydana gelmistir (Rosenberg ve dig.,
1997). Buna ek olarak, nitelikli 6zel egitim Ggretmenlerinin sayisinin azalmasi (U.S.
Department of Education, 1987), tiniversiteleri ve okul bolgelerini mesleksel basariy: ve
birinci yildaki hosnutlugu arttiracak programlar gelistirmeye yoneltmigtir. Bu destek
mekanizmalari, alanyazinda, ige yeni baglayan 6gretmenler i¢in ise uyum programlar
(induction programs) ve ise yeni baslayan gretmenlere yonelik kilavuzluk programlar
(mentoring programs) olarak ikiye aynlmaktadir (Dever, Johnson ve Hobbs, 2000;
Huling-Austin, 1986; Odell ve Ferraro, 1992). |

Ise uyum programlan, ozellikle ilk yillarindaki dgretmenler olmak iizere, ise
yeni baslayan 6gretmenlerin isten ayrilmalarimi azaltmak ve §gretmenlik becerilerini
gelistirmek amaciyla diizenlenen ve ise uyum siireci boyunca yeni 6gretmenlere siirekli
bir yardim saglayan, resmi ve sistematik degerlendirme ve destekleme programlan
olarak tamimlanmaktadir (Feiman-Nemser, 2003; Gordon ve Maxey, 2000; Huling-
Austin, 1986; Odell, 1986). Baz1 egitimciler, ise yeni baglayan Sgretmenlere ii¢ yil
boyunca siiren ise uyum programlarinin saglanmasina inanirken; bazilar ise, sadece ise
baglanilan yil i¢in reémi bir yardim saglanmasim dnermektedir (Feiman-Nemser, 2003;
Gordon ve Maxey, 2000).

Ise uyum programlarinin etkili olmasi sistematik, planli ve destekleyici olmasina
baghdir (Whitaker, 2001). Alanyazinda ogretmenler i¢in diizenlenen ise uyum
programlarinin amaglari; 6gretim performansim geligtirme; hizmet 6ncesinde {iniversite
programlarinda Ogrenilenleri genigletme; liderlik, rehberlik ve yeni goriis agilan
sapglama; gelecek vaat eden ige yeni baslayan 6gretmenlerin iste kalma olasihiklarim

arttirma; ise yeni baglayan &gretmenlerin kigisel ve mesleksel olarak geligmelerini
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saglama; ige yeni baslayan 6gretmenlerin sistemin Kkiiltiirii icine girmesine izin verme;
yeni Ogretmenler ile deneyimli 6gretmenler arasinda etkilesim kurma; sertifika ve
uyumla ilgili yasal gerekleri saglama; mali ve politik destek saglama olarak
siralanmaktadir (Conderman ve Stephens, 2000; Feiman-Nemser, 2003; Gold, 1996;
Griffin, Winn, Otis-Wilborn ve Kilgore, 2003; Huling-Austin, 1988; Sheeler, 1996).

Ise uyum destegi farkli sekillerde saglanabilir. Bu destek, gesitli etkinlikleri
icermektedir. Bunlar; bir kilavuzla yakin sekilde ¢alisma, okul yasalari ve is kogullarin
gosteren yazili materyaller, oryantasyon toplantilar1 ve ziyaretleri, 6gretim programlar
ve etkili 6gretim konularinda seminerler, degerlendirme/meslektag/miifettis ekipleri
tarafindan gozlemler, deneyimli Ogretmenlere damigma, diger O6Zretmenleri
gozlemlemek i¢in firsatlar saglama, 6gretim yiikiinde azalma ya da bog zaman saglama,
duygusal destek icin grup toplantilann yapma olarak siralanmaktadir (Defino ve
Hoffman, 1984; Gold, 1996; Grant ve Zeichner, 1981; Veenman, 1984). Ise uyum
destegi her ne kadar farkli gsekillerde saglansa da esnek olmali, 6gretmenlerin
gereksinimlerine yanit vermeli ve i¢inde bulunulan ortama 6zgii olmalidir (Gold, 1996).

Ise uyum programlarinin gelistirilmesi bir ekip isidir. Ekip, ise yeni baglayan
6gretmenlérin basarili olmasim saglamak'ig:in zZamanini ve enerjisini veren kigilerden
olusur. Omegin, ABD’de {iiniversiteler, eyalet egitim boliimleri ve egitim bolgesi
yoneticileri, yeni dgretmenlerin yetistirilmesinde ve iste kalmalarinda hayati bir rol
tistlenen uyum programlanmn gelistirilmesinde paydas olarak goriilmektedir. ABD’de
yiiriitiilen ise uyum programlarindaki ekipte, okul yénetim kurulu iiyeleri ve yoneticiler,
yerel egitim birlikleri, miidiirler, kilavuzlar, merkez ofis damigmanlan, diger
Ogretmenler, yiiksekdgretimde Ogretmen yetigtiren egitimciler ve eyalet boliimleri
Onemli bir rol oynar (Boyer ve Gillespie, 2000; Gordon ve Maxey, 2000).

. Ise uyum programlari, tiim branglardaki ige yeni baglayan dgretmenler gibi dzel
egitim 6gretmenlerinin de 6gretimle ilgili yeterliliklerini arttirmada yardimcidir. Ige
uyum programlari sayesinde Ogrencilerdeki ilerlemeler daha giivenilir olacaktir ve
ogretmenin hosnutlugu ve kendine giiveni artacaktir. Hognutluk ve kendine giiven
duygusu ise, 6gretmenlikte kalmay:1 segen bu 6gretmenler igin programlardaki ortak
noktadir (Boyer ve Gillespie, 2000). Boe, Cook, Bobbitt ve Weber (1995) de 6zel

egitim alaminda daha fazla Kiginin ige almmmasina ve igse yeni baglayan 6zel egitim
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dgretmenleri i¢in uyum programlarimin gelistirilmesine olan yasamsal énemin devam
ettigini vurgulamiglardir.

Ise yeni baslayan ozel egitim dgretmenleri igin ise uyum destegi ve kilavuzlarin
Onemi konusunda caligmalar (Billingsley, 2002; Boyer ve Lee, 2001) bulunmasina
ragmen, ozel efitim alaninda ise uyum desteginin etkileri konusunda ¢ok az sey
bilinmektedir. Whitaker (2000a) Giiney Carolina’da ilk yilim ¢aligan 156 6zel egitim
Ogretmeniyle yaptift anket ¢alimasinda, saglanan ise uyum desteginin bu
ogretmenlerin iste kalma planlarina olan etkisini aragtumistir. Arastirma sonuglari,
kilavuzlugun hem ogretmenlerin iglerinden hognut olmasinda, hem de 6zel egitim
ogretmenlerinin iste kalmasinda anlamli bir etkisi oldugunu gostermistir. Billingsley,
Carlson ve Klein (2004) oziirlii 6grencilere hizmet saglayan personelin niteliklerini
tanimlamak ve ¢alisma kosullar ile kendilerine saglanan ise uyum destegine iligkin
goriislerini belirlemek amaciyla yerel yoneticiler (358) ve 6gretmen, dil ve konusma
terapisti ve yardimci personelden olusan hizmet saglayicilarla (8.061) yapilandirilmig
telefon goriismeleri yapmuslardir. Bu ¢alismaya katilan 6zel egitim §gretmenlerinin %
21’ini ige yeni baglayan 6zel egitim 6gretmenleri olusturmustur. Bes ya da daha az yil
deneyimli 6zel egitim Ggretmenleri, 3-5 yas a.raémdaki 6zel gereksinimli bireyiere,
ilkogretim diizeyindeki gorme, isitme ya da duygusal sorunu olan bireylere ve bu
kategorilerin digindaki Oziirlii bireylere olmak iizere farkli 6ziir tiirlerinde hizmet
sunmaktadir. Sonuglar, kariyerlerinin ilk yillaninda olan 6zel egitim &gretmenlerinin
biyiikk ¢ogunlugunun okul ikliminden memnun olmakla birlikte, i etmenleriyle ilgili
bazi sorunlar da (gerekli materyallerin smirh sekilde saglanmasi, 6devlerle ilgili
zorluklar, okul yonetiminin yapilanlar1 anlamamasi gibi) yasadiklarim gostermektedir.
Aragtirmaya katilan 6zel egitim Sgretmenlerinin gogu, biiyiik ol¢tide kategorik olan
Ogretmen yetistirme pfogramlanm tamamlamiglardir. Ancak, kategorik olmayan ya da
¢ok kategorili programlarda ¢aligmak zorunda kalmiglardir. Bu durum, yetistirildikleri
alandan farkli is kogullarinda ¢aligan bu Ogretmenlerin ilk yillarinda zorluklar
yasamasina yol agmistir. Ilk yilimi ¢alisan 6zel egitim Ogretmenleri meslektaslarindan
aldiklar1 resmi olmayan destekleri, diger destek tiirlerinden daha uygun ve daha yararl
bulduklarim séylemislerdir. Arastirmaya katilan ilk yil 6gretmenlerinin yaklagik olarak
yarisi, emekli oluncaya kadar ya da miimkiin oldugu siirece alanda kalmay1 planlarken,

diger yans: 6zel egitim alanindan ayrilmay: diigiindiigiinii ifade etmigstir. Whitaker’in



31

(20004a) tersine aragtirmacilar, ige yeni baslayan 6zel egitim gretmenlerine saglanan ige
uyum desteginin Ogretmenlerin alanda kalmasina onemli bir etkisi olmadigim
bulmuslardir. Bununla birlikte, yiiksek diizeyde ige uyum destegi alan Ogretmenler,
diisiik diizeyde ise uyum destegi alan 6gretmenlerle karsilastinldiginda rollerinin daha
kolay {iistesinden geldiklerini, gok daha zor 6grencilerle ¢aligabileceklerine ve BEP’ler
yoluyla Ogrencilerine daha iyi bir egitim saglayabileceklerine inandiklarini
sOylemiglerdir.

Ise uyum programlariin bir 6gesi olan mesleksel kilavuzluk programlar
(Griffin ve dig., 2003; Whitaker, 2000a) ise, genel olarak tip, toplumsal hizmetler ve
isletme alaninda uygulanmaktadir (Fagan ve Walter, 1982; Gray ve Gray, 1985).
1809°dan bu yana da diinyamin ¢esitli yerlerinde igel yeni baslayan ogretmenleri
desteklemek i¢in mesleksel kilavuzluk programlar yiiriitiilmektedir (Elias, Fisher ve
Simon, 1980). 1980’lerdeki yenilestirme ¢abalariyla ABD’de mesleksel kilavuzluk
programlar, egitimde reformun anahtar 6gesi olarak kabul edilmeye (Hawk ve Robards,
1987; Huling-Austin, 1986) ve ise yeni basglayan O&gretmenlerin iste kalmalarim
saglamak amaciyla gelistirilmeye ve uygulanmaya baglanmistir (Feiman-Nemser,
1996). Birgok ise uyum programi ve etkinligi, dogrudan szel egitim Ggretmenlerine
yonelik olarak diizenlenmemisse de, bazi ise uyum programlan, Ozel egitim
ogretmenlerinin gereksinimlerinden yola ¢ikarak ulusal, eyalet ya da yerel diizeyde
gelistirilmekte ve mesleksel kilavuzluk, bu programlarda 6nemli bir rol oynamaktadir
(Griffin ve dig., 2003).

Mesleksel kilavuzluk, aym meslekten daha becerili ya da deneyimli bir kisinin,
daha az becerili ya da daha az deneyimli kisinin meslegine basarili bir baslangi¢
yapmast i¢in sundugu yonlendirme hizmetleri biitiiniidiir. Mesleksel kilavuzluk, model
olma, destekleme, tesvik etme, danismanhk yapma, rehberlik etme ve duygusal destek
saglama gibi yardimlarin sunuldugu bir siireg olarak tanimlanmaktadir (Gibb ve Welch,
1998; http://mbhs.bergtraum.k12.ny.us/mentor/what.html, 2001; Kerry ve Mayes, 1995;
Little, 1990; Neuweiler, 1987; Odell ve Ferraro, 1992).

Tolley, Biddulph ve Fisher (1996) kilavuzlugun kilavuzlar iizerindeki olasi
yararlar1 arasinda; bireyin profesyonel roliinde kendine deger vermesinin ve is
doyumunun artmasini, kendi uygulamalarim degerlendirme firsati dogmasim, gdzlem

yapma vb. belirli becerilerinin gelismesini, yeni 6gretmenlerin goriislerini ve sorunlarint
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daha iyi anlamayr ve kariyer gelisimi igin ¢ok elverigli deneyimler kazanmay:
siralamiglardir. Aragtirmacilar kilavuzlugun okula yararlar arasinda; personel gelisim
firsatlarinin artmasini, personelin moralinin yiikselmesini, okuldaki ¢aligmalara kritik
bir bakis agisimin geligmesini, tartisgma ortamu dogmasim, okulun sayginliginin
artmasim, 6grenen okul kiiltlirli yaratilmasini, uzmanliga ve aragtirmalara ulagmanin
kolaylagmasim siralamiglardir.

Yukanda kilavuzlugun ise yeni baglayan ogretmene, okula ve kilavuzun
kendisine onemli yararlan oldugundan s6z edilmistir. Ise uyum programlarindaki
yararlarindan s6z edilen ve dolayisiyla bu programlarda 6nemli bir yeri olan
kilavuzlarin sahip olmas: gereken tutum ve degerler, gerekli bilgi ve beceriler,
kilavuzlann segimi, kilavuzlar ile ise yeni baglayan Ogretmenlerin eslenmesi,
kilavuzlarin gereksinimleri ve egitimi gibi konular ise uyum programlarinin etkili
sekilde yiriitilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Asagida bu konularla iligkili
alanyazin taramasi sonuglann yer almaktadir. Alanyazin; 6zel egitimde mesleksel
kilavuzlugun standartlar1 ile kilavuzlarin ozellikleri, se¢ilmeleri, hazirlanmalar1 ve
kilavuzluk uygulamalarimin degerlendirildigi aragtirma 6rnekleri verilerek siralanmaigtir.

ABD’deki Oziirlii Cocuklar Konseyi (The Coﬁncil for Exceptional Children-:
CEC), 1989°da 6zel egitim alaninda ¢aligacak 63retmenlerin ilk yillarinda en az bir yil
siireyle kilavuzluk hizmeti almalarina yénelik standartlar belirlemigtir. CEC (1998),
Ozel egitim Ogretmenleri icin uygulanan kilavuzluk programlarimn amaglarim;
Ogretmenlerin sahip olduklart bilgi ve becerileri uygulamalarim kolaylastirma,
Ogretmenleri yeni bilgi ve becerilerle donatma, 6gretmenlerin okul atmosferine uyum
saglamalarim destekleme, 63retmenlerin i3 doyumlarim arttirma ve streslerini azaltma
ve Ogretmenlerin ise uyum saglamalarim destekleme olarak siralamigtir. White ve
Mason (2001), CEC adina ilk yili galigan dzel egitim 6gretmenleri i¢in gelistirdikleri
kilavuzluk programinda, bir kilavuzluk uygulamasi kontrol listesi olusturmuslardir. Bu
kontrol listesi, kilavuzluk programi; ise yeni baglayan Ogretmenlerin, kilavuz
ogretmenlerin, bina yoneticilerinin ve kilavuzluk programum diizenleyenlerin rol ve
sorumluluklari; kilavuz se¢imi ve oryantasyon ile kilavuz 6gretmenlerin ve ise yeni
baglayan dgretmenlerin egitimi gibi temel baghklan igermektedir.

Alanyazinda kilavuzlarin, gdrevlerini yerine getiritken gbz Oniinde

bulundurmalar1 onerilen tutum ve degerler su sekilde siralanmaktadir: Uygulama
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yapmaya istekli olma; yeni diigtincelere, uygulamalara ve bakis agilarina agik olma;
Ogrenmeyi sevme ve profesyonel olarak merak duyma; 6grenme ve isbirligi i¢inde
caligmaya istekli olma; zamam paylagmaya istekli olma; esnek olma; ilkeli bir
yaklasima sahip olma; ige yeni baslayan Ogretmenin mesleksel iyiligi/rahati i¢in karar
verme becerisine sahip olma; tesvik edici olma ve mesleksel-profesyonel etige sahip
olma (Kyle ve dig., 1999; Lloyd ve dig., 2000; Tolléy, Biddulph ve Fisher, 1996).

Kilavuzlarin sahip olmasi gereken beceriler, ise yeni baglayan bireye kendi
uygulamalarim agiklama ve bilgi aligverisini onun baglatmasini saglama, 6nemli ve yeni
uygulamalar1 tanitma ve bunu diger ise baslayan 6gretmenlerde de tegvik etme, “model
olan-model alan™ gibi davranma, yeni Ogretmenle empati kurma, simfi gézleme
becerisine sahip olma, yapici doniit verme ve performansi degerlendirme, diger
kilavuzlarla baglanti kurma, bagkalariyla etkilesimli ¢aligma becerilerine ve danigsma
becerilerine sahip olma olarak siralanmaktadir (Kyle ve dig., 1999; Lloyd ve dig., 2000,
Tolley, Biddulph ve Fisher, 1996).

Lloyd ve digerleri (2000) kilavuzlarin se¢iminde okul miidiiriiniin bireysel
olarak sorumlu oldugunu ifade etmiglerdir. Okul midiirii ayrica, kilavuz ve ise yeni
baslayan 6gretmenin is iligkilerinin etkililigi hakkmdei hem k11avu2, hem de ise yeni
baglayan ogretmenden doniit almalidir. Littleton ve digerleri (1992) yaptiklan
aragtirmada, kilavuz Ogretmenlerin katildiklan kilavuzluk programuyla ilgili olarak
goriiglerini belirlemiglerdir. Arastirma bulgulan, kilavuz 6gretmenlerin % 76’sinin
kilavuzlarin 6zel olarak secilmesini; % 83’ii ise, se¢imin okul yonetimi tarafindan
yapilmasim yegledigini gostermistir. Arastirmacilar, kilavuzlarin ise yeni baglayan
dgretmenlere yardim etmek igin yoneticiler tarafindan segilmesini 6nermektedirler.

Llyod ve digerlerine gore (2000) ise yeni baslayan ogretmenleri destekleme
programlarinda, kilavuz ile igse yeni baslayan Bgretmenjn eslenmesi, siklikla gbzden
kacirilan en 6nemli noktalardan biridir. Ideal olam, kilavuz ve ise yeni baglayan
ogretmenin aym okul binasi iginde ve benzer oOzellikteki Ogrencilerle c¢alisiyor
olmalandir. Benzer sekilde, Littleton ve digerleri (1992) de kilavuzlarin ise yeni
baslayan dgretmenlere yardim etmek i¢in yoneticiler tarafindan segilmesini ve kilavuz-
ise yeni baglayan 6gretmen eglemesi yapilirken, her iki 6gretmenin simf diizeyi, 6grenci

ozellikleri ve 6gretim felsefesi dikkate alinarak esleme yapilmasi gerektigini ifade
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etmiglerdir. Odell’e (1990) gore ise, kilavuz ve ige yeni baslayan &gretmenin
cinsiyetlerinin de aym olmasinda yarar vardir.

Kilavuzluk, kimi zaman belirsiz, kimi zaman giigliiklerle dolu karmagik bir
roldiir. Alanyazinda, bu rolii yerine getirirken kilavuzlarin da egitime ve destege
gereksinim duyduklarim gosteren aragtirmalar bulunmaktadir (Gratch, 1998; Kyle ve
dig., 1999; Lloyd ve dig., 2000). ,

ABD’de kilavuzlann egitimi alaninda galisgan uzmanlar (ATE, 1989; Brooks,
1987; Gibb ve Welch, 1998; Gordon, 1991; Odell, 1986; Portner, 1998), kilavuzlarin
egitiminin icermesi gereken konulari g6yle siralamiglardir: (a) Kilavuzun roliinii
belirleme: Kilavuz; damgmanlik, model olma, destekleme, degerlendirici degil isleri
kolaylastiric1 olma becerilerine sahip olmahdir. (b) Yetigkin akranlarla ¢alismak igin
stratejiler gelistirme: Bu stratejiler, 6grencilerle ya da stajyer 6gretmenlerle ¢alisirken
kullanilanlardan farkli olmalidir. (¢) Yeni 6gretmenlerle diiriistge ve dostga ortakliklar
kurma becerisini gelistirme. (d) Olumlu ve yapici doniit saglamak i¢in stratejiler
belirleme.

Uzmanlar (ATE, 1989; Brooks, 1987; Gibb ve Welch, 1998; Gordon, 1991;
Odell, 1986; Portner, 1998), kilavuzlarin farkli branglarda ise yeni baglayan
ogretmenlerle galisirken ele alabilecekleri olasi konu bagliklarini; bélge/okul politikalar
ve uygulamalan ile biirokratik iglemleri yiiriitme, simfi diizenleme, materyalleri
yerlestirme, dersi planlama, 6grenci ¢aligmalan ve davranislan igin gergekei beklentiler
olusturma, zamamn verimli kullanma, 6grenciler konusunda daha fazla bilgi sahibi olma,
Ogrencilerin bireysel farkliiklarim belirleme, 6grencileri motive etme, 6grencilerin
davraniglannm kontrol etme, Ogrencilerin ilerlemelerini degerlendirme ve aile
toplantilarim y6netme olarak simiflamiglardir. Ayn1 uzmanlar (ATE, 1989; Brooks,
1987; Gibb ve Welch, 1998;'Gordon, 1991; Odell, 1986; Portner, 1998), kilavuzlarin
Ozel egitim simflarinda ise yeni baslayan Ogretmenlerle yﬁrﬁtecekleri calismalar
arasinda ise; bireysellestirilmis egitim plam ve ders plam gibi 6rnek ¢aligmalarin oldugu
dokiimanlar saglamayi, miifredat ilkelerinin ve ders kitaplarimin listesini yapmayi,
bireysellestirilmis egitim plan1 toplantilarina hazirlanma ve toplantilar: yénetme ile ilgili
kontrol listeleri saglamayi, diger dgretmenlerle ve uzmanlarla iligki kurmaya yardim

etmeyi siralamiglardir.
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Wildman, Magliaro, Niles ve Niles (1992) 150 kilavuz-ise yeni baslayan
Ogretmen ikilisinden aralarindaki etkilesimleri ve bu etkilesim sirasinda kullandiklan
etkinlikleri tammlamalarim istemiglerdir. Deneyimli birer $gretmen olan kilavuzlar,
kilavuzluk etkinliklerini “yardim yollan” olarak tanimlanan bes kategori altinda
siralamuslardir. Bu etkinlikler; 6grencilerle igbirligi yapma, 6gretim, ydnetimle ilgili
beceriler, aileler ve okul/¢alisma ortami olarak simiflanmigtir.

Littleton ve digerlerine (1992) gore, baz1 kilavuzluk programlar giigliikler ya da
basarisizliklar yasarken, bazilar ise gelismektedir. Cogunlukla programin basarisi ya da
basarisizlifi, onun uygunlufuna ve pratikligine baghdir. Ise yeni baslayan
Ogretmenlerin yasadiklart zorluklann ve gereksinimleri dikkate alarak gelistirilen ve
bunun yam sira kilavuzlarin dikkatle secildigi, egitildigi ve onlarin ige yeni baglayan
Ogretmenlerle uygun sekilde eslendigi bir program basarili sonuglar verecektir (Lloyd
ve dig., 2000; Sheeler, 1996). Programda belirli zamanlarda gozlemlere ve tartigmalara
yer vermek ise, programm basar1 sansim daha da arttiracaktir (Littleton ve dig., 1992).

Kilavuzluk programlan, yapt ve diizenleme agisindan cesitlilik gosterirken,
- yapilan uygulamalan degerlendirme ¢aligmalart bu programlarin ige yeni baslayan
6gretmenlere 6gretmen1iklerinin ilk yilinda yardime1 oldhgunu gﬁstenhektedir (Bova ve
Phillips, 1984; Feiman-Nemser ve Parker, 1990; Ganser, 1992; Huffman ve Leak, 1986;
Odell ve Ferraro, 1992; Reiman ve Edelfelt, 1991; Schaffer, Strigfield ve Wolfe, 1992;
Tellez, 1992; Veenman, 1984). Arastirma bulgular, kilavuzluk programlarinin,
dgretmen hazirlama programlarindan hizmet-i¢i egitime gegisi kolaylastirma ve iste
kalma oranmm arttirma agisindan kullamigli bir strateji oldufuna isaret etmektedir
(Feiman-Nemser, 1996; Gold, 1996).

Wildman ve digerleri (1992), kilavuzlarin notlari, sozel agiklamalan ve
yorumlarint igeren kiigiik grup tartigmalarmn kayitlanm alarak 150 hlaﬁz—ige yeni
baglayan 6gretmen ikilisinin etkilegimlerini incelemislerdir. Bu etkilesimleri incelerken,
kilavuz Sgretmenlerden, kilavuz olarak kullandiklar1 etkinlikleri ve bagarilarim
engelleyen ya da terfilerini saglayan kosullari betimlemelerini istemislerdir. Kilavuz
opretmenlerin  yanitlarina dayali olarak da, bu &gretmenlerin  rollerini
kavramsallastirmada bir gergeve ¢izilmistir. Aragtirmamn bulgulan, farkli durumlarda
bireysel etkilesimleri igerdigi i¢in kilavuz roliiniin  sabit bir gekilde

tammlanamayacagim, kilavuzlufun en iyi sekilde onu yapan kigiler tarafindan
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tanmimlanabilece@ini gostermistir. Arastirmaya katilan kilavuzlar, ige yeni baglayan
Ogretmenlere 6gretimin tlim alanlarinda dgretmen, lider, model ve rehber olmugslardir.
Sonuglar, arastirmaya katilan kilavuzlarin, ige yeni baglayan ogretmenlere destek
saglamak i¢in sadece duygusal destek sunmak yerine, model olma ve igbirligi icinde
sorun ¢dzme Onerileri igeren yardum stratejileri gibi kapsamli stratejiler yarattiklarim
gostermisgtir.

Littleton ve digerleri (1992) yaptiklar1 ¢alismada, ABD’nin Teksas eyaletinde
kirsal okul bolgelerinde ige yeni baslamig 6gretmenlere sunulan bir kilavuzluk
programimi degerlendirmek icin anket yoluyla kilavuzlarin goriislerini belirlemiglerdir.
Aragtirmaya katilan 80 kilavuz, Tarleton Eyalet Universitesi tarafindan verilen 12
saatlik efitimi bagariyla tamamlayanlar arasindan segilmistir. Kilavuzlarin
sorumluluklari, (a) kilavuzlarin ige yeni baglayan Ogretmenlerin simflarint meslektas
destegi saglamak amaciyla ziyaret etmesi, (b) ise yeni baglayan 6gretmenin kilavuzunu
ayda en az bir kez gozlemesi, (c) kilavuzlann ise yeni baglayan 6gretmenlerle donemin
ilk alt1 haftas1 boyunca her giin informal toplantilar yapmasi ve (d) kilavuzlarin her
donemin baglangicinda mesleksel gelisim i¢in planlarin olusturulmasinda ise yeni
baslayan 6gretmene yardim etmesi olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan kilavuzlar
ayrica, cinsiyete gore kilavuz se¢imi yapilmamasinin 6nemini vurgularken, kilavuz
olarak sorumluluklarimi yerine getirirken gereksinim duyduklan alanlarda egitilmis
olma, etkili 6gretmen olma, ise yeni baglayan gretmenin yagaminda etkin rol oynama
gibi becerilere de gereksinimleri oldugunu belirtmislerdir.

Evertson ve Smithey (2000) yaptiklar1 ¢aligmada, resmi kilavuzluk programina
katilan kilavuzlar tarafindan ise yeni baslayanlarin sinif uygulamalarina yardim edilmesi
ile deneyimli 6gretmenler tarafindan saglanan resmi olmayan kilavuzluk programini
karsilagtirmiglardir. Kirk alt1 ige 'yeni.baslayan-kllavuz Ogretmen ¢iftinin katlldlgl bu
cahsma iki okul bolgesinde yliriitilmiistir. Veriler simf gozlemleri, kilavuzluk
etkinliklerinin haftalik ozetleri ve Ogrencilerin simftaki davramglarinin oranmimn
kayitlarindan elde edilmistir. Sonuglar, kilavuzluk programima katilan kilavuzlarin
calistif1 ise yeni baglayan dgretmenlerin daha etkili sekilde 6gretim diizenleyen ve smmf
rutinini daha iyi olusturan Ogretmenler olduklarimi gostermektedir. Bunun yani sira
kilavuzluk hizmeti alan igse yeni baglayan 6gretmenlerin $grencilerinin daha olumlu

davramslara ve katilima sahip olduklar1 bulunmugtur.
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Dever, Johnson ve Hobbs (2000) yaptiklari ¢alismada, “Kilavuz-Ise Yeni
Baglayan Isbirligi (MAC)” adiyla anmilan resmi kilavuzluk programma katilan iki
kilavuz-ise yeni baglayan 6gretmen ¢iftinin deneyimlerini = degerlendirmeyi
amaglamiglardir. Veriler sistematik sekilde bir akademik yil boyunca iki ¢iftin her
biriyle yapilan goriismeler ve her bir katilimer tarafindan tutulan giinliikler yoluyla
toplanmigtir. Arastirma sonuglari, yas etmeninin kilavuz-ige yeni baglayan 6gretmen
iliskisinin igleyisini etkiledigini gostermektedir. Arastirmanin katilimcilarindan yasga
birbirine yakin olan, arkadaglik ve igbirligi yapan birinci ¢ift islev goriirken, yaglar
arasinda fark olan ikinci ¢ift anne-gocuk iligkisi gelistirmistir. Sonuglar, hem kilavuz
hem de ise yeni baslayan 6gretmenlerin hem kigisel hem de mesleksel becerilerinde
gelismeler oldugunu gostermistir. Kilavuzluk yardimi alan &gretmenler, bu hizmeti
almayan 6gretmenlere gére sorunlar1 yordama ve ¢6zme, 6grencilerin gereksinimlerine
bagli olarak ders programlarinda diizenlemeler yapma ve kilavuzlanyla iligkilerinin
sonucu olarak &grencileriyle daha olumlu etkilesimde bulunma becerilerinde geligim
gostermiglerdir. Kilavuzlar da 6gretmenlerden yeni 6gretimsel stratejiler 6grenmislerdir.
Ancak, smrhh sayida katilimciyla ylirlitilmiis olmasi nedeniyle, bu -aragtirma
bulgularinin genellenebilirligi diisiiktiir. |

Whitaker (2000b) yaptigi ¢alismada, ise yeni baslayan 6zel egitim
Ogretmenlerinin gereksinimlerini belirlemek ve onlann iste kalmalanm saglayacak
yollar bulmak amaciyla ise yeni baslayan ogretmenler, kilavuzlar ve 6zel egitim
alamnda ¢alisan yoneticilerden olugan 35 katilimciyla bir fokus grup ¢alismasi
yiiriitmiigtiir. Fokus grup katilimcilar ise yeni baslayan ozel egitim 6gretmenlerinin
gereksinimlerini, duygusal destek, 6zel egitimle ve okulla/bolgeyle ilgili sistem bilgisi,
materyaller/kaynaklar, disiplin, miifredat/6gretim, digerleriyle etkilesim ve yonetim
olmak tizere sekiz alanda tanimlamigtir. Aragtirmaci, ¢aligmasina katilan k11avﬁzlar1n
ozelliklerini; tiimiiniin 6zel egitimci olmalari, yeni Ogretmenlerle sik sik toplantilar
yapmalari, yeni 6gretmenlere duygusal destek saglamalari, yeni &gretmenlere egitim
ortamlan ve 6zel egitimle ilgili bilgileri aktarmalar1 ve yeni 6gretmenlere materyal ve
kaynak saglamalan olarak ifade etmistir. Fokus grup sonuglarina dayali olarak
arastirmacimin ¢alistigi okul bolgesinde ise yeni baglayan 6zel egitim Sgretmenlerini
desteklemek ve yardim etmek i¢in bir ige uyum programu gelistirilmistir. Program, ise

yeni baslayan 6gretmenlere ve kilavuzlara bir c¢alistayla tamtilmistir. Bu calistayda
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kilavuz ve yardim ekibinin rolleri; materyal ve arag-geregler igin kaynaklar; BEP
hazirlama; giinliik program yapma; aileler, genel egitim Sgretmenleri ve diger hizmet
saglayicilarla iletisim i¢in stratejiler gelistirme ve giiven saglama; kayit tutma ve okulun
ilk giiniine hazirlanma gibi konularda bilgi saglanmgtir. Kilavuzlar i¢in diizenlenen
calistayda ise, kilavuzlugu anlama, ise yeni baglayan 6zel egitim Ogretmenlerinin
gereksinimleri, kilavuz rolii, yetiskinlerle ¢calisma, gozlem ve geri-bildirim saglama gibi
konularda bilgi saglanmistir. Aragtirmanin sonuglari, bu programin ige yeni baglayan
ogretmenlerde yipranmanin etkilerini azalttifim ve bu programa katilan ilk yilim ¢alisan
tam zamanh Ozel egitim Ofretmenlerinin  sekizinin alana geri dondugiinii
gostermektedir.

Alanyazin incelemesi ise uyum ve kilavuzluk programlarnnin ige yeni baglayan
Ogretmenler igin yararli oldugunu gostermekle birlikte, kilavuzlarin sayisi, se¢imi,
yetistirilmesi, bu programlar icin mali destek saglama gibi konular programlarin
yiriitilmesini etkilemektedir. Ozellikle ise yeni baslayan her &gretmene bir kilavuz
atanamamasi, programlari diizenleyenleri yeni alternatifler aramaya itmistir. Bu
alternatiflerden biri de, Internet tizerinden kilavuzluk hizmeti saglanmasidir. Hobbs,
Day ve Russo (2002) yaptiklan galigmada, dérdii son sinif uygulama Sgrencisi ve ikisi
de ilk yihm calisan 6zel egitim §gretmeni olmak iizere toplam alti dgretmene 6zel
egitim 6gretmeni yetistirmede deneyimli, doktora diizeyindeki iki kilavuz aracilifiyla
Internet tizerinden kilavuzluk hizmeti saglamiglardir. Aragtirma bulgulan, sunulan
Internet tizerinden kilavuzluk hizmetinin giivenilir bilgi sagladigini, etkili ve verimli bir
isbirligi ortami olugturduunu ve gruptaki Sgretmenler tarafindan yiiksek oranda
kullamildigim g6stermistir.

Seferoglu (2000) yaptig1 c¢aligmada, Ogretmenlerin Tiirkiye’deki mesleksel
gelisim uygulamalan ile ilgili goriislerini .ve bu dogrultuda deneyimli dgretmenlerin
Ogretme-o3renme siireglerindeki rollerini, géreve yeni atanan 6gretmenlere yardimci
olup olmadiklarin1 ve yardimei olabilecekleri alanlari ortaya ¢ikarmayi amaglamigtir.
Aragtirmanin verileri Ankara ilindeki 52 okulda, 500 6gretmene bir anket uygulanmasi
yoluyla toplanmigtir. Aragtirma bulgulari, 6gretmenlerin, deneyimli 6gretmenlerin yeni
ogretmenlere  yardimci  olmalan  gerektigini  diigiindiiklerini, ancak bunun
gerceklesmedigini  gostermektedir. Aragtirmaya katilan Ogretmenler, deneyimli

ogretmenlerin yeni Ogretmenlere moral destek saglayabileceklerini, yaratacaklan
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olumlu bir ortamda onlarin sorunlarim paylagabileceklerini, onlar1 kendi simflarina
davet edebileceklerini, onlara &rnek dersler verebileceklerini ve ¢evrelerine uyum
saglama konusunda yardimci olabileceklerini belirtmislerdir.

Alanyazin incelemesi kilavuzluk programlarinin hem ise yeni baglayan hem de
onlara kilavuzluk yapan Ogretmenler igin yararli oldugunu géstermektedir (Dever,
Johnson ve Hobbs; 2000; Evertson ve Smithey, 2000; Kyle ve dig., 1999; Littleton ve
dig., 1992; Whitaker, 2000a; Wildman ve dig., 1992). Arastirma bulgulari, kilavuzluk
programina katilan ige yeni baslayan Ogretmenlerin daha etkili sekilde 6gretim
diizenledigini; simf rutinini daha iyi olusturdugunu ve o6grencileriyle daha olumlu
sekilde etkilesimde bulundugunu; kilavuzluk uygulamasini yiiriiten kilavuzlarin ise, ise
yeni baglayan &gretmenlere 6gretimin her alaninda Ogretmen, lider, model ve rehber
oldugunu gostermistir. Ayrica, kilavuzluk uygulamalarinin 6gretimin gelistirilmesinde
etkili oldugunu ve etkili kilavuzlardan kilavuzluk hizmeti alan ise yeni baglayan
Ogretmenlerin ¢ogunun alandan ayrilmadiklarini gostermigtir. Alanyazinda kilavuzluk
programlariyla ilgili ¢ok sayida ¢alisma bulunmakla birlikte, dogrudan ilk yilim1 ¢alisan
ozel egitim 6gretmenleriyle ilgili caligma oldukga azdir.

Alanyazin incelemesi, hizmet sundugu Kkategori ne olursa olsun, ise yeni
baslayan ozel egitim Ogretmenlerinin, mesleklerinin ilk yilinda ¢esitli sorunlarla yiiz
ylize kaldiklarnim gostermektedir (Busch ve dig., 2001; Carter ve Scruggs, 2001;
Conderman ve Stephens, 2000; Lloyd ve dig., 2000). Bu sorunlar genel olarak davrams
ve smmf yonetimindeki sorunlar (Akgamete ve dig., 2001; Boyer ve Gillespie, 2000;
Kilgore ve dig., 2003; Rosenberg ve dig, 1997), 6gretimle ilgili sorunlar (Boyer ve
Gillespie, 2000; Mastropieri ve Scruggs, 2000), ailelerle iletisim kurma ve igbirligi
yapmayla ilgili sorunlar (Conderman ve Stephens, 2000; Rosenberg ve dig., 1997),
digef ogretmenlerle iletisim kurma ve isbirligi yapmayla ilgili sorunlar (Boyer‘ ve
Gillespie, 2000; Conderman ve Stephens, 2000; Kilgore ve dig., 2003) ve okul
yonetimiyle iletisim kurma Qe isbirligi yapmayla ilgili sorunlar (Boyer ve Gillespie,
2000; Zabel ve Zabel, 2001) basliklarinin altinda gruplanabilir. Alanyazinda, ise yeni
baglayan &gretmenlerin gereksinimleri ise, genel olarak sinif yonetimi, miifredat ve
ogretim, materyal ve kaynak saglama, bagkalariyla etkilesim kurma, okul kiiltiiriinii
anlama ve 6zel egitimle ilgili politikalar1 ve igleyisi 6grenme olarak siralanmigtir (Carter
ve Scruggs, 2001; Feiman-Nemser, 2003; Whitaker, 2001; Whitaker, 2003). Alanyazin
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incelemesi ayrica, ilk yilim galigan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yilinda
pek ¢ok zorlukla karsilastiklarini, bu zorluklarin onlar {izerinde mesleksel strese neden
oldugunu ve gerekli destekler saglanmadifinda, durumun OFretmenlerin isten
aynilmasiyla ya da is verimlerinin diismesiyle sonuglandifim g6stermektedir.
Alanyazinda, hizmet sundugu kategori ne olursa olsun, ige yeni baglayan §gretmenlerin
isten aynlmalm azaltmak ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmek amaciyla, ise uyum
programlarinin ve bu programlarin bir &gesi olarak da kilavuzluk programlarinin
gelistirildigi goriilmektedir. Aragtirma bulgulari, bu programlara katilan 6gretmenlerin
smiflarinda daha etkili 6gretim diizenlediklerini, simiflarim daha iyi yonettiklerini,
Ogrencileriyle daha olumlu etkilesimde bulunduklarin1 ve dolayisiyla da igten ayrilma
olasiliklarinin daha diisitk oldugunu gostermigtir (Billingsley ve dig., 2004; Dever ve
dig., 2000; Evertson ve Smithey, 2000; Kyle ve dig., 1999; Littleton ve dig., 1992;
Whitaker, 2000a; Wildman ve dig., 1992).

Tiirkiye’de ise, 6zel egitim Ogretmenlerinin tilkkenmigliklerini degerlendirmeye
ve mesleksel streslerini belirlemeye yonelik simrli sayida arastirma (Akc¢amete, Kaner
ve Sucuoglu, 2001; Saylan ve Yurdakul, 1998; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996)
bulunmaktadir. Ancak, hem ilk yilimi ¢alisan 6zel egitim ﬁgretmenlerinin mesleksel
sorunlarim belirlemeye y6nelik bir aragtirmaya, hem de ilk yilda karsilagilan sorunlarin
¢ozlimii i¢in gelistirilen bir ige uyum ya da kilavuzluk programinin etkililigine iliskin
bir ¢alismaya rastlanmamugstir. ise yeni baslayan 6gretmenlerin goriislerini belirlemenin
en 6nemli yarari, 6gretmenlerin meslek yagamlarinin birinci yilim1 ve izleyen yillarim
daha verimli gegirmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasina zemin hazirlamaktir.
Bu diizenlemelerden biri de, 68retmenlerin verimliligini arttirmay1 hedefleyen ise uyum
programlaridir. Ise uyum programlar, 6gretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda
okullar tarafindan gelistirilebilecedi gibi, Okul;iiniversite isbirligiyle de gelistirilebilir.
Ulkemizde 6zel egitim 6gretmenlerini 6ziir kategorilerine gore yetistirme s6z konusu
oldugu i¢in bu ¢alismada, yalmzca, ilk yilim ¢alisan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin
meslek yasamlarinm ilk yilinda kargilagtiklan sorunlara iligkin gériis ve onerilerinin
incelenmesi; bu bulgulardan hareketle, “zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini ilk yillarinda
desteklemek i¢in bir Gneri paketi” gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ise yeni baglayan ogretmenlerin goriislerini belirlemek, bu ogretmenlerin

meslekte kalmalarinda onemli olabilir (Busch ve dig., 2001). Ciinkii 6zel egitim
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alaninda c¢aligan Ogretmenlerin yipranma oranlann alarm verecek diizeyde yiiksektir
(Billingsley, 1993; U.S. Department of Education, 1994). Ornegin, ABD’de ise yeni
baslayan 6zel egitim Ggretmenleri arasinda yipranma orammin ilk alt1 yil igerisinde
ortalama % 10 (Singer, 1993), iilkenin farkl bolgelerinde ise % 30 diizeylerinde oldugu
goriilmektedir (Cooley, 1995). Ise yeni baslayan dgretmenlerin goriislerini belirlemenin
bir bagka yarari, onlara yalmz olmadiklarim gosterebilmektir. Meslektaslar aras
iletisimin azhif1 ve diglanma duygusu, igse yeni baglayan 6gretmenlerin goriislerini
olumsuz yonde etkilemekte ve stres diizeylerini arttirmakta (Billingsley, 1993; Little
1985; Seitz, 1994; Valli, 1992); duygusal titkkenmisligi ve yipranma oranim arttirmakta
ve motivasyonu azaltmaktadir (Maslach ve Jackson, 1981; Metzke, 1988; Wisniewski
ve Gargiulo, 1997).

1.4. Amag

Bu arasgtirmanin genel amaci, ilk yilim galigan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin
meslek yasamlarinin ilk yilinda karsilastiklart sorunlara iligkin goriis ve Onerilerinin
incelenmesi; bu bulgulardan hareketle, zihin 6ziirliilerin 6gretrnenlerihi ilk ylllanﬂda
desteklemek icin Oneriler gelistirilmesidir. Bu amagla agagidaki sorulara yamt

aranmistir;

A. Goreve yeni baslayan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yilinda,

(a) Yeni bir ¢evre ya da sehirde bulunmayla ilgili goriisleri nelerdir?

(b) Okuldaki diger oOgretmenlerle iletisim kurmada ve isbirligi yapmada
yasadiklan sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

(c) Okul yOnetimiyle iletisim kurmada ve isgbirligi yapmada yasadiklarn

sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

(d) Ogrencilerin aileleri ile iletisim kurmada ve igbirligi yapmada yasadiklari
sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

(¢) Davranig degistirme ve smuf yonetiminde yasadiklari sorunlara iliskin
goriigleri nelerdir?

(f) Opretimle ilgili yasadiklar sorunlara iligkin goriigleri nelerdir?
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B. Goriisme bulgularindan yola ¢ikarak, zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini mesleklerinin

ilk yilinda desteklemeye yo6nelik olasi ise uyum programlari neler olabilir?



BOLUM II
YONTEM

Bu aragtirmada, ilk yilim ¢ahsan zihin oOziirliilerin 63retmenleri ile yari-
yapilandirlmig goriismeler yapilmig ve bu goriismeler nitel olarak analiz edilmistir.

Nitel arastirma yontemleri, ilk olarak sosyoloji, antropoloji ve tarih gibi disiplin
alanlarinda kullamlmaya baslanmistir. Bu disiplin alanlarinda ¢alisan bilim insanlari,
dogal ortamlarinda katilimcilarin yasamlarini, deneyimlerini ve anlayiglarim
anlamlandirmaya ¢aligmiglardir. Nitel arastirma, farkli sosyal degiskenlerle ilgili olarak,
dogal ortamlardan uzun bir siirede derinlemesine ve ayrintili veri toplamay: igeren ve
istatistiksel analiz gibi herhangi bir nicellestirme olmaksizin bulgulara ulagilan
aragtirma gesididir (Best ve Kahn, 1998; Gay, 1996; Strauss ve Corbin, 1990; Wiseman,
1999). Nitel aragtirmalar, gesitli sosyal ortamlar, bu ortamlarda yasayan bireylerin
yasamlarim, davramglarini, diisiincelerini, yasamlarimi nasil anlamlandirdiklarim ve
bunlarin yam sira iginde bulunulan toplumun isleyisini, sosyal hareketleri ya da
karsihikli  etkilesimleri 'ara§t1r1r (Berg, 1998; Gay ve Airésian, 2000;
http://www.cedu.niu.edu/~sorensen/502/powerpoint/topicD/qlnotes.htm, 2004; Strauss
ve Corbin, 1990). Nitel arastirmacilar, aragtirdiklari ortama yogun sekilde katilirlar,
ortamda bulunan her seyle ilgili olarak ayrintili ve derinlemesine bilgi toplarlar ve
ortamdan elde ettikleri verileri sdzel betimlemelerle yorumlarlar (Gay ve Airasian,
2000). |

Nitel aragtirmalarda veriler goriigme, gbzlem ve/veya yazil1 belgeler aracilifiyla
toplanir (Best ve Kahn, 1998; Bogdan ve Biklen, 1998; Gay ve Airasian, 2000; Uzuner,
'1997). Bu aragtirmanin verileri, goériisme teknigiyle toplanmigtir. Goriisme, bir kisi ya
da grubun, onceden belirlenmis bif ama¢ dogrultusunda, ¢esitli konulardaki bilgi,
diigiince, bakis agis1, tutum ve davramglar ile bunlarin olasi nedenlerinin 6grenilmesi ve
bireyin ya da grubun zihinsel, duygusal ve sosyal 6zelliklerinin taninmasi amaciyla
yapilan karsilikli ve etkilesimli soylesidir (Best ve Kahn, 1998; Gay ve Airasian, 2000;
Karasar, 1999; Ozgiiven, 1992; Patton, 1990; Stewart ve Cash, 1985). Goriigme
arastrmalarinda  katitmcilarin - gercek  goriis ve  diigiincelerini  elde  etmek

amaglandifindan, goriismeler, goriigmecinin etkin bir bigimde anlatilanlan dinledigi ve
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dinledigini de sézel ve sézel olmayan davraniglarla karg: tarafa belli ettigi bir baglamda
yuriitiiliir. Goriismede aragtirmacinin  amaci, bilgi vermek degil, o ortamdan
bilgilenmektir (Bogdan ve Biklen, 1998; Patton, 1990; Uzuner, 1997; Yildirnm ve
Simgek, 2000).

Gortigmeler, degisik sekillerde gruplanabilmektedir. Rubin (1983) goriismeleri
sabit format anket goriigsmesi, agik uglu anket goriismesi, agik uglu duyarlastirict
goriisme ve agik uglu yogunlasmis gériigme olarak ayirirken; Fitzgerald ve Cox (1987)
formal ve informal goriisme olarak ayirmistir. Goriigsmeler, bazen standartlagtirilmis ve
standartlastirilmamis (Fontana ve Frey, 1994; Leedy, 1993) olarak adlandirilirken,
bazen de sOylesi tarz1 goriigme, gériigme formu yaklagim ve standart agik uglu goriisme
tarz1 (Patton, 1987) olarak adlandirilmistir. Karasar (1999) goriismeleri goriisme
amacina, goériismeye katilanlarin sayisina, kendisiyle goriisiilmek istenen kisilerin
Ozelliklerine ve goriisme siirecindeki kurallanin  Gzelliklerine bagli  olarak
simiflandirmigtir.  Ancak, en yaygin gruplama sekli, yapilandirlmis goriisme,
yapilandirilmamis goriigme ve yar1 yapilandirilmig goriisme olarak yapilan tiglii
siniflamadir (Babbie, 1995; Berg, 1998; Bogdan ve Biklen, 1998; Gorden, 1987;
Nieswiadomy, 1993). Bu iglii simflamaya ek olarak, Gay ve Airasian‘ (2000)
goriismeleri  hi¢  yapilandinllmamis, yapilandinlmamig, yari-yapilandirilmais,
yapilandirilmig ve tiimiiyle yapilandirilmig goriismeler olmak iizere besli olarak
siiflamagtir.

Hi¢ yapilandirilmamig goriigme, “kesfe yonelik” bir goriigme stireci gibidir;
aragtirmaci ilgi duydugu bir alan seger ve sorularimin sirasim1 ve diizenlemesini ilgisini
¢eken alandaki bilgilere ulagtiracak dogrultuda olusturur. Aragtirmaci, goériigme
konusuyla ilgili olarak sorularin1 énceden hazirlamaz, sadece konu bagliklarim belirler.
Gériisme sirasinda konuyla ilgili belirli 6zel alanlar kegfederse, daha ayrintili sorularla o
alanlan daha dérinligine irdeleyebilir (Brannigan, 1985; Gay ve Airasian, 2000; Kaptan,
1993; Karasar, 1999; Nigel, Fox ve Hunn, 1998).

Yapilandinlmamig goriismelerde, aragtirmaci ilgi duydugu bir alan seger ve
sorularim olusturur; ancak, sorularin hangi sirayla sorulacagina, gériigmenin gidisatina
gore karar verir. Goriigmeci, kendisiyle goriisillen kisinin yanitlarina bagl olarak yeni

sorular ekleyebilir ya da sorularmi uyarlayabilicr (Gay ve Airasian, 2000;
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http://www.cedu.niu.edu/~sorensen/502/powerpoint/topicD/alnotes.htm, 2004,
Tiiriikld, 2000).

Yari-yapillandinlmig goriigmelerde, goériigme amacina gore belli bir sirayla
sorulmak iizere bir dizi soru hazirlamr. Hazirlanan sorular aragtirmanin katilimeilarina
aym sekilde sorulur ve katilumcilar sorular istedikleri sekilde ayrntilandirarak
yamtlayabilirler. Ancak, sorularin yamitlanmas: sirasinda bir sorunun yamiti tamamen
alinmigsa, o soru tekrar sorulmayabilir ya da goriisme swrasinda katilimcinin
anlattiklarina dayali olarak ek sorular sorulabilir. Gerektiginde, gériismeci katilimciya
sorularla ilgili olarak ek agiklamalar yapabilir (Berg, 1998; Gay, 1996; Gay ve Airasian,
2000; LeCompte ve Preissle, 1993; Tiirniiklii, 2000; Yildirnim ve Simsgek, 2000).

Yapilandinlmis goriismede amag, kendileriyle goriigiilen bireylerin verdikleri
bilgiler arasindaki paralellii ve farklilifs saptamak ve buna gore karsilagtirmalar
yapmaktir (Brannigan, 1985). Goriisme sorular1 bu amaca yoénelik olarak hazirlanir.
Sorularin ne amagla sorulacagimi, hangi sirayla sorulacagini ve hangi verilerin
toplanacagini ayrmtili bigimde saptayan bir goriigme plamt gelistirilir. Yanitlar,
goriismeci tarafindan hazirlanan goriigme planina uygun sekilde kodlanir (Gay ve
Airasian, 2000; Nigel ve dig., 1998). Hazulahan bu plan, higbir degisiklik yainlmadan
aynen uygulamr. Yapilandirilmig goriismelerde cevaplarin  denetimi  ve
sayisallastiriimast oldukga kolaydir (Kaptan, 1993; Karasar, 1999).

Tiimiiyle yapilandirilmig goriismelerde ise, goriigme sorularina ve sorularin
sirasina ek olarak kodlara da 6nceden karar verilir. Aragtirmaci aragtirmaya katilan her
bireye aym sorulari aym bigimde ve aym sozciiklerle sorar. Kendisiyle goristilen kisi
kendisine sunulan olas1 segeneklerden birini segerek yamtim verdigi i¢in, yanitlar kapalt
ugludur. Her bir segenege 6nceden bir kod verildigi igin yamtlar kendiliginden
- kodlanmug olur. Diger bir deyisle, tiimiiyle yapilandirilmig goriigme aragtirmalari, sdzlii
olarak uygulanan anket aragtirmalanyla aym 6zellikleri tasimaktadir (Gay ve Airasian,
2000; http://www.cedu.niu.edu/~sorensen/502/powerpoint/topicD/alnotes.htm, 2004
Turniikli, 2000).

Bu arastirmanin verileri, yari-yapilandirilmig goériigmeler yoluyla toplanmugtir.
Yar-yapilandinilmig  gériismelerde, katihmcilarin bireysel diinyasim anlamak, bu
diinyada herhangi bir nedenden nasil etkilendiklerini ve bu etkilenmenin kisiye gore

nedenlerini belirlemek amaglanmaktadir (Berg, 1998; Gay, 1996). Bu arastirmada veri
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toplamak amaciyla yan-yapilandinlmis goriisme tiiriiniin - segilmesinin nedeni;
Ogretmenlerin ilk yillarinda yasadiklari sorunlari, bu sorunlardan ne diizeyde
etkilendiklerini ve bu sorunlarla nasil basa ¢iktiklarini belirlemek amaciyla, ek sorulara
ve ek agiklamalara olanak saglayacak bir formata gereksinim duyulmus olmasidir.
Omegin, gorlismeler sirasinda katilimeilara “Universiteden mezun olduktan sonra aym
sehirde mi ¢aligmaya bagladimz?” sorusu yoneltilmigtir. Kat111nic1lar1n bu soruya
verebilecekleri olas1 yanitlara gore izleyen ek sorular hazirlanmistir. Katilimci, mezun
oldugu ilde ya da ailesinin bulundugu ilde ¢alistyorsa, bu durumun olumlu ve olumsuz
yanlart sorulmustur. Katilimc, ailesinden ayr ya da mezun oldugu ilden farkh bir ilde
caligtyorsa, yeni bir ¢evre ya da sehirde bulunmayla ilgili olarak neler diislindiigii ve bu
durumun olumlu ve olumsuz yanlarimin neler oldugu sorulmustur. Ayrica,
aragtirmacinin doktora ders doneminde nitel aragtirma yontemleri ile ilgili bir ders alip
yari-yapilandirilmig goriisme teknidiyle veri toplama konusunda deneyim kazanmig
olmasi, bu aragtrmanin verilerinin de yan-yapilandirilmis goriisme teknigiyle

toplanmasinda etkili olmugtur.
2.1. Katithmeailar
2.1.1. Arastirmaya Katilacak Ogretmenlerin Belirlenmesi

Aragtirmamn konusuna karar verildikten sonra Milli Egitim Bakanlifi Atama
Dairesi Ozel Egitim Subesi’nde gorevli ilgili Sube Miidiirii ile 2001-2002 &gretim
yilinda Milli Egitim Bakanlii’na bagh 6zel egitim okullarina ve ilkogretim okullan
biinyesindeki 6zel siniflara atanan 6zel egitim 6gretmenlerinin hangi illere atandig: ve
bu illerde branglara gore dagilimla ilgili bilgi edinmek améc1yla bir telefon goriismesi
yapilmigtir. Bu goriisme sonunda, bu bilginin Milli Egitim Bakanligi Arastirma,
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi’ndan (APK) edinilecegi Ogrenilmistir.
Zihin, gérme ve igitme branglarinda 6zel egitim &gretmenlerinin atandig: iller ve bu
illerde branslara gére dagilim 6grenmek amaciyla ilgili birime arastirmanin amacim da
aciklayan bir dilekge gonderilmigtir. Bu amag, “ilk yihm c¢ahsan zihin &ziirli
dgrencilerin 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yilinda yagadiklan sorunlara iligkin goriis

ve Onerilerini belirleme” olarak belirtilmistir.
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Milli Egitim Bakanlifi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi’'ndan zihin, gérme ve isitme branglarinda ozel egitim 6gretmenlerinin
atandig iller ve bu illerde branglara gore dagilimla ilgili bilgi (Ek-1) edinildikten sonra
hangi illerde ¢alisan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin aragtirma kapsamina alinacagina |
karar verilmistir. Bu karar alimrken, éncelikle zihin &ziirliller bransinda birden fazla
Ogretmenin atanmis olmasi ve bu illerin Eskisehir’e yakin olmalar1 &lgiit olarak
almmugtir. Bakanliktan her iki 6l¢iitii karsilayan illerden Istanbul’a 15, Ankara’ya yedi,
Denizli’ye lic ve Bursa’ya da iki zihin oziirliilerin 6gretmeninin atamasinin yapildigi
Ogrenilmistir. Daha sonra bu dort ile atanan zihin oziirliller 6gretmenlerinin isim-
soyadlari, gorevlendirildikleri okullarin adresleri ve telefon numaralar1 6grenilmistir. Bu
bilgileri 6grenmek i¢in tek tek illerle baglanti kurulmustur. Bu bilgiler, arastirmacinin
bireysel goriigmeleri sonucunda Istanbul’da Milli Egitim Miidiirliigti'nde, Ankara’da
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nde, Denizli ve Bursa’da ise,
aragtirmacinin okullarda ¢aligan meslektaglar araciligiyla elde edilmistir.

Daha sonra bﬁ dort ilde ¢alisan zihin 6ziirliiler 6gretmenlerine birer mektup (Ek-
2) ve katilimcr bilgi formunu iceren eki (Ek-3) gonderilmigtirr Bu mektupta
Ogretmenlere arastirmanin amaci, arastmnamh ne sekilde gerg:eklestirilecegi kisaca
anlatildiktan sonra efer arastirmaya katilmay: kabul ederlerse, ekteki katilime: bilgi
formunu aragtirmaciya génderdikten sonra hangi asamalardan gegilecegi agiklanmigtir.
Mektubun ekinde yer alan katilimer bilgi formunda, arastirmanin katilimcilarindan
kendilerine ulagilabilecek adres ve telefon numaralarim ve eger kullamyorlarsa e-posta
adreslerini yazmalar1 ve aragtirmaya katilma konusunda ilgili segeneklerden birini
isaretlemeleri istenmigtir. 2001 yil1 Aralik aymin basinda mektuplar ve katilimer bilgi
formunu igeren ekleri 6gretmenlerin adreslerine tek tek postalanmistir.

Aralik ay1. baginda goénderilen - mektuplara bir Ogretmen diginda diger
Ogretmenlerden yanit gelmeyince, Ocak aymn ikinci haftasinda isimlerine ulagilan
katilimcilarin okullarina telefon edilerek mektuplarin ellerine gecip gegmedigi, eger
gegtiyse, aragtirmaya katilmay: ve mektuplara yanit vermeyi diisiintip diigtinmedikleri
sorulmugtur. Bu telefon gériigmesi sirasinda, 6gretmenlere arastirmaya iliskin kisa bir
agiklama yapilarak bir hatirlatmada bulunulmustur. Telefonda goriisiilen dgretmenler,
aragtirmaya katilmayr diisiindiiklerini; ancak, ¢ok yogun olduklar1 igin mektuplan

gondermeyi ihmal ettiklerini ifade etmislerdir. Baz1 6gretmenler en kisa siire igerisinde
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formu doldurup goéndereceklerini sdylerken, bir kismm arastirmaya katilacaklarim;
ancak, mektuplan kaybettiklerini sdylemislerdir. Mektuplar1 kaybettiklerini ifade eden
Ogretmenlere aragtirmaya katilmayr isteyip istemedikleri bir kez daha sorulmus;
“katilmak  istiyorum” diyenlerin isimleri listede isaretlenmigtir.  Telefon
goriigmelerinden sonra iki hafta siireyle Ogretmenlerin katihmci bilgi formlarim
géndermeleri beklenmistir. Bu siire igerisinde sadece ii¢ 6gretmenden yanit gelmisgtir.

Yanit gondermeyen Ogretmenler ilk telefon goriismesinde aragtirmaya katilmayi
istediklerini ifade ettikleri i¢in, bu Ogretmenler telefonla tekrar aranarak on goriisme
i¢in kendilerinden randevu istenmigtir. Arastirmaci, randevu giin ve saatlerinde (Bursa
22.01.2002, istanbul 24.01.2002-25.01.2002, Denizli 29.01.2002, Ankara 31.01.2002)
Ogretmenlerle uygun oldugunda caligtiklan okullarda, uygun olmadifinda ise, okul
disinda bir mekanda bulusarak aragtirmamin amacimn, ilk yilim ¢alisan zihin 6ziirlit
6grencilerin 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yilinda yasadiklar sorunlara iligkin goriis
ve Onerilerini almak oldugunu; bu bilgilerin goériismeler yoluyla kendilerinden
toplanacagimi agiklamigtir. Ayrica, goriismelerin teybe kaydedilecegini; ancak, teyp
kayitlarinin arastirmaci ve damigmanlar diginda hi¢ kimse tarafindan dinlenmeyecegini
ve kayitlarin dokiimlerinin okunmasma izin verilmeyecegini ifade etmistir.
Goriigmelerin Valiliklerden gerekli izinler giktiktan sonra, en erken ikinci dénemin
baginda, kendileri i¢in uygun olan zamanda yapilacagi ve arastirmaya katilmanin
zorunlu degil, goniilliiliikk ilkesine dayali oldugunu belirtmistir. Aragtirmaya katilmayi
kabul eden Ogretmenlerle bir sozlesme (Ek-4) imzalanmustir. Bu s6zlesme ile
katihmcilar, aragtirmanin hangi kosullar altinda gergeklestiginden haberdar olduklarin:
ve bu kosullar kabul ettiklerini, aragtirmaci ise katilimcilara verdigi tiim s6zleri yerine
getirecegini kabul etmistir. Ayrica, bu 6n gériigmeler sirasinda 6gretmenlerden kaginci
siift - okuttuklari, simflarinda ka¢ 6grenci oldugu ve sinifa ka¢c Ogretmen olarak
girdikleri gibi bilgiler de alinmistir.

Doért ilde yapilan 6n goriigmeler sonunda igse yeni baglayan 6gretmenlerin
bazilarnin atandiklan ilde hi¢ goreve baglamadiklari, bir kismunin 2001-2002 6gretim
yilinda ilk kez Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullara atandiklari halde eski mezun
olduklan, birinin farkli bir brangtan oldugu ve birinin de simfi olmayip sadece bireysel

egitime girdigi belirlendigi igin aragtirma kapsamina alinmamigtir. Bazi 6gretmenler ise
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aragtirmaya katilmayi kabul etmemistir. Sonug olarak, dért ilde toplam 15 6gretmenle
sozlesme imzalanmugtir.

Sozlegmeler imzalandiktan sonra dgretmenlerin mezun olduklan tiniversitelere
gore dagihmina bakilmigtir. Abant Izzet Baysal Universitesi'nden bes ogretmen,
Anadolu Universitesi’nden ii¢ 6gretmen ve Gazi Universitesi’nden de yedi dgretmen
oldugu ve bu dagilimm esit olmadip1 dikkate alinarak uygulama hocalan araciliiyla
saymnin eksik oldugu Anadolu Universitesi’nden iki ise yeni baslayan dgretmene daha
ulagilmigtir. Bu &fretmenlerden biri Kiitahya’da, diferi ise Sakarya’da gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerin arastirmaya katilmay: gontillii olarak kabul etmelerinden
sonra bu 6gretmenlere de aragtirmamn amaci agiklanmig ve aragtirma siireciyle ilgili
bilgi verilmistir. Bu iki 6gretmenle de sdzlesme imzalanmasiyla (Kiitahya 02.02.2002,
Sakarya 04.02.2002) toplam on yedi gretmenin aragtirmaya katilmasi saglanmigtir.
Ayrica, bu 6n goriismeler sirasinda bu dgretmenlerden de kagine: simf okuttuklarn,
siiflarinda ka¢ 6grenci oldugu ve siifa ka¢ 6gretmen olarak girdikleri gibi bilgiler
almmugtir.

Toplam 17 ogretmenin ¢ahistifi alti ilde (Tablo 1) goriismeler igin Valilik
onaylarim ¢ikartabilmek igin gereken izin yazisi (Ek-5) hazirlanip ‘arastlrmacﬁnn
caligtii kurum olan Anadolu Universitesi araciliiyla ilgili Valiliklere gonderilmistir.

Tim Valiliklerden gerekli izin belgeleri alindiktan sonra verilerin toplanmasina

baslanmigtir.
TABLO 1
Ogretmenlerin Cahstiklar: illere Gore Dagilimlan

] _ Ogretmen Sayisi %
Istanbul ‘ 8 47
Ankara 3 17
Bursa 2 12
Denizli 2 12
Kiitahya 1 6
Sakarya 1 6
Toplam 17 100




50

2.1.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozellikleri

Aragtirma, 2001-2002 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlifi’na bagh o6zel
egitim okullar ile ilkgretim okullar1 biinyesindeki 6zel simflarda ve bagimh otistik
cocuklar egitim merkezi (bagimli OCEM) siniflarinda, ilk yilim1 ¢alisan ‘zihjn Oziirlti
dgrencilerin 6gretmenleriyle gerceklestirilmistir.

Aragtirmaya katilmay: kabul eden 6gretmenlerin sekizi kadin, dokuzu erkektir.
Ogretmenlerin  timii 2000-2001 ogretim yilinda {iniversitelerin zihin engelliler
ogretmenligi programlarindan mezun olmustur. Yine dgretmenlerin tiimii 6gretmenlikte
ilk yrllarim galigmaktadir. Ogretmenlerden besi Abant izzet Baysal Universitesi, besi
Anadolu Universitesi ve yedisi de Gazi Universitesi Zihin Engelliler Ogretmenligi
programindan mezun olmustur.

Arastirmaya katilmayi kabul eden 6gretmenlerden alinan bilgiler dogrultusunda,
Ogretmenlerinin galistiklar: okul tiirlerine gore dagilimlar Tablo 2°de yer almaktadir.

TABLO 2
Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okul Tiirlerine Gore Dagilimlar

Okul Tiirii Ogretmen Sayisi %
Egitim-Uygulama Okulu ve 9 53
Is Egitim Merkezi
Ik6gretim Okulu ve Mesleki 5 29
Egitim Merkezi
fikogretim Okulu (Bagiml: 1 ‘ 6
OCEM)

Meslek Okulu 1 6
Ilkogretim Okulu biinyesinde 1 6
Ozel Simf

Toplam 17 100
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin egitim-uygulama
okulu ve mesleki egitim merkezi, bir bolimiiniin ilkdgretim okulu ve mesleki egitim
merkezi, birer tanesinin de ilkogretim okulu (bagimli OCEM), meslek okulu ve
ilkogretim okulu biinyesinde 6zel simfta ¢alistifi goriilmektedir.

Arastirmaya katilmay1 kabul eden gretmenlerden alinan bilgiler dogrultusunda,
6gretmenlerinin ¢aligilan simf diizeylerine gore dagilimlar1 Tablo 3°de yer almaktadir.
Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin Onemli bir boliimiiniin 1. simf, kiigiik bir
boliimiiniin 3. ve 5. simf, birer tanesinin ise ilkgretim ikinci kademe yani 6., 7. ve 8.
smif, hazirlik simfi, 6zel simf ve bagimli OCEM simfi okuttugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin 10’u simfta tek bagina c¢aligmakta, iigii bir
ozel egitim 6gretmeniyle birlikte galigmakta, ikisi bir usta 6greticiyle birlikte ¢aligmakta
ve ikisi de birinci dénemin sonundan itibaren egitim programlan ve OFretimi
béliimiinden mezun olup 6zel egitim alaninda hizmet-i¢i kurstan gegen dgretmenlerle
birlikte ¢caligmaktadir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Cahstiklar1 Snif Diizeylerine Gore Dagilimlar:

Calisilan Smnif Diizeyi Ogretmen Sayisi %
1. siuf 5 29
3. siuf 3 17.5
5. simf 3 17.5
6. sif 1 6
7. sumf 1 6
8. simf 1 6
Hazirlik simft 1 6
Ozel simf 1 6
Bagimli OCEM 1 6
Toplam 17 100
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2.2. Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Aragtirmamn verileri yari-yapilandinlmig goriismeler yoluyla toplanmistir.
Goriisme sorulart hazirlamirken, yapilan kaynak taramasi sonucunda elde edilen
kaynaklar igerisinden ilk yilii g¢alisan 6gretmenlerin yagadiklar sorunlan ifade eden
kaynaklar se¢ilmistir. Bu kaynaklar okunduktan sonra, ilk yilim ¢alisan dgretmenlerin
yasadiklan sorunlarin neler oldugu belirlenmis ve benzer sorunlar smiflanarak
listelenmigtir. (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Brownel, Smith ve Miller, 1995;
Fimian ve Santora, 1983; Hulling-Austin, 1986; Johnson ve dig., 1981; Lloyd ve dig.,
2000; Saylan ve Yurdakul, 1998; Shea, 1990; Smith-Davis ve Billingsley, 1993;
Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Ayrica, ilk y1l 6gretmenlerini desteklemek igin gelistirilen
ise uyum ve kilavuzluk programlari incelenmigtir. Goériigme sorulari, bu sorunlan ve
gelistirilecek olan onerilere 151k tutabilecek goriisleri belirleme amaci goz Oniinde
bulundurularak hazirlanmigtir.

Hazirlanan goriisme sorularim smamak amaciyla, bir pilot g¢aligma
gergeklestirilmistir. Pilot ¢alismanin yapildig: 6zel egitim Ogretmeni, zihin 6ziirliiler
alaninda 10 yillik bir deneyime sahiptir. Goriisme sirasinda kendisinden sanki ilk yilim
calisan bir ogretmenmis gibi sorulan yamtlamasi istenmigtir. Bu pilot goriismenin
sonunda, fretmenden sorulara ve goériismeye iliskin doniit istenmistir. Ogretmen,
goriigme sirasinda kendini rahat hissetmedigini, sorgulamiyormus hissine kapildigini,
gériismecinin belli yanitlar alma isteginin kendisi iizerinde gerilim yarattifim1 ve bu
durumu fark ederek bazi sorularda buna uygun yamtlar vermeye calistifim ifade
etmigtir. Ayrica, goriigmeci de kendini goériigme sirasinda gergin hissetmigtir. Bu
gerginlik onun da &8retmene karsi yargilayici bir tutum i¢inde sorularim y6neltmesine
neden olmustur. Bu nedenlerden dolayi, gériime sorularmin suésmda ve sorulus
bi¢iminde bazi degisiklikler yapilarak ikinci bir gériisme yapilmasina karar verilmigtir.

Ikinci goriisme icin, goriisme formundaki bolimlerin sirasi sondan baga
cevrilmis, boliimlerin i¢inde yer alan bazi sorularin yerleri degistirilmis ve yeni sorular
eklenmigtir. Gorlisme oOncesi bir giris konusmasi hazirlanmigtir. Tim bu
degisikliklerden sonra, bir bagka dgretmenle goriisme yapilmigtir.

Ikinci pilot goriismenin yapildig: 6zel egitim 6gretmeni, zihin 6ziirliller alaninda

bes yilik bir deneyime sahiptir. Goriigme sirasinda kendisinden ilk yilinda yasadigi
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deneyimleri diistinerek sorular1 yanitlamasi istenmistir. Goriisme sonunda, dgretmenden
sorulara ve gdriismeye iliskin doniit istenmistir. Ogretmenden gelen déniitler, goriisme
sorularimn ve sirasinin yeni seklinin hem 6gretmeni hem de goriigmeciyi rahatlattigim
gbstermistir. Ikinci pilot galismanin sonunda A bolimiine soru eklemesine ve G
bélimiinden de soru ¢ikarlmasina karar verilmistir. Ayrica, goriigme Oncesi girig
konugmasi tekrar diizenlenmistir.

Uglincii pilot gdriisme, sorularin son haliyle, arastirma katilimcisi olmayan;
ancak, zihin oziirliler alaminda ilk yilim caligan bir zihin engelliler Ggretmeniyle
yapilmigtir.

Yapilan ii¢ pilot goriisme de birinci alan uzmam tarafindan dinlenmistir. Onun
Onerileri dogrultusunda, ikinci alan uzmamyla birlikte sorular revize edilmis ve gériisme
sorularinin bu haliyle isledigine karar verilmistir. Ancak, gériigmenin en Basma, daha
once On goriisme sirasinda 6gretmenlerden alinan kagincr smifi okuttuklan, siniflarinda
kag¢ 6grenci oldugu ve smufta kag 6gretmenin egitim verdigi gibi bilgilerde bir degisiklik
olup olmadiginin teyit edilecegi bir soru eklenmesine karar verilmistir.

Aragtirmanin  katilimcilanyla goriigmelere baglanmadan &Once goriismelerin
yapilmasinin giivenirligini saglamak amaciyla bir gﬁrﬁsmeéi yonergesi gelistirilmistir.
Goériisme aragtirmalarinda goériigmelerin yapilmasimn giivenirligi, goriisme stiresince
aragtirmacinin  sectigi sozciiklere, katilimciya sordugu ek sorulara ve yaptifa ek
agiklamalara gore belirlenir (Kvale, 1996). Bu amagla aragtirmaci, hangi sorularda ek
agiklamalar yapacagimi, bu agiklamalarn yaparken hangi sozcikleri kullanacagim,
hazirladig1 goriisme sorulariyla ilgili olarak sorabilecegi olasi ek sorular1 ve katilimci
soruyu anlamadipinda aym sorunun farkli sekilde sorulug bigimlerini igeren bir
goriigmeci yonergesi hazirlamigtir.

Birinci tez izleme komitesinde tiyelerin Onerileri dogrultusimda goriisme
sorularina ildeki diger 6gretmenler ve adaylik egitimiyle ilgili iki soru eklenerek
sorulara son sekli verilmistir. Tiim bu degisikliklerden sonra goriisme sorular1 Ek-6’daki

sirayla 6gretmenlere sorulmustur.
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2 Nisan 2002-19 Mayis 2002 tarihleri arasinda toplanmustir.
Goriigmeler, Ogretmenlerin kendilerinin belirledikleri uygun giin ve saatlerde
gergeklestirilmistir. Ek-7°de her bir 6gretmen igin ayrilan kaset numaralan ve gériisme
tarihlerinin yer aldif goriisme takvimi yer almaktadir. Goriismeler Sali, Carsamba ve
Persembe giinleri yapilmustir.

Goriisme zamaninin belirlenmesini kolaylagtirabilmek amaciyla, arastirmaya
katilmay: kabul eden dgretmenlerden, 6n goriismeler sirasinda kendileri i¢in uygun olan
bos zamanlara iliskin bilgi alinmigtir. Ogretmenlerin tiimii okul saatindeﬁ sonra
goriigmenin kendileri i¢in uygun oldugunu belirtmigtir. Dolayisiyla, goriigmeler hafta i¢i
Ogretmenlerin belirttigi saatlerde gergeklestirilmigtir.

Goriismelerin biiylik bir boliimii 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda, 6grenciler
okuldan ayrildiktan sonra 6gretmenlerin simflarinda ya da okul yonetiminin gosterdigi
bir odada gergeklestirilmigtir. Bir bolimii ise, 6gretmenlerin ¢alistiklan okullarin
disindaki bagka okullarda veya okul disi ortamlarda yapilmigtir. Goriigmelerin
olabildigince sessiz bir ortamda gergeklestirilmesine ¢aligilmstir.

Goriigmelerin tamam aragtirmaci tarafindan yapilmigtir. Her goriisme dncesinde
aragtirmaci, aragtirmanin, kendilerinin ilk yillarindaki mesleksel sorunlarna iligkin
goriglerini almak ve ifade edilen bu sorunlardan yola ¢ikarak zihin Oziirliiler
Ogretmenlerini ilk yillarinda desteklemek i¢in Oneriler gelistirmek amaciyla yapildigim
yinelemistir. Bu nedenle de, 6gretmenlerin yasadiklari sorunlari ve sikintilart agik¢a dile
getirmelerinin aragtirmanin sonraki agamasina 151k tutacadi igin arastirmaci agisindan
¢ok 6nemli oldugunu vurgulamigtir.

Goriismeye baglamadan once, her bir 6gretmenin kendisi ig:in. bir kod isim
belirlemesi istenmis ve gériisme boyunca kendisine bu kod ismiyle ya da siz diye hitap
edilecegi, kendi isminin kesinlikle kullamlmayacag: belirtilmistir. Ancak,
dgretmenlerden hi¢ biri kendisi igin bir kod isim belirlememigtir. Goriisme sirasinda
arastirmaci, Ogretmenlere siz diye hitap etmis ve goriisme bittikten sonra kendi
belirledigi kod isimleri vermistir.

Goriigmeler sirasinda Ogretmenlere tiim sorular sorulmustur. Ancak, eger

ogretmen, bir soruyu yanitlarken, sorulardan bir bagkasimn yanmitimi da tiimiiyle
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vermisse, o soru 6gretmene tekrar sorulmamis ve bir sonraki soruya gec;ilmistir. Eger
Ogretmen, anlatimlarinda sorunun yamitina deginmis; ancak, tam olarak yamtlamamissa,
“Bu konuya iliskin olarak eklemek istediginiz bagka bir sey var m1?” diye sorularak
yaniti tam olarak alinmamig soru Ogretmene sorulmugstur. Goriigme sirasinda
Ogretmenin anlattiklarina dayal: olarak gerektiginde ek sorular sorulmustur. Goriisme
sirasinda Ogretmenlerin anlamadiklari sorular oldugunda, yonlendirici olmayacak
bicimde ek agiklamalar yapilmigtir. Her bir goriismenin kag¢ dakika siirdiigii Ek-7"de yer
almaktadur.

2.4. Verilerin Analiz Edilmesi

Goriismelerden toplanan veriler tiimevarim analizi teknigiyle analiz edilmistir.
Tiimevarim analizi, ham verilerden geligtirilen 6zet temalar ya da kategoriler
aracilifiyla karmagik verilerin anlagilmasim saglamak igin gergeklestirilir (Thomas,
2003). Verilerin analiz edilmesinde; (a) analiz Oncesi hazirliklar ve (b) verilerin
tiimevarim yoluyla analiz edilmesi agamalar1 izlenmistir. Gﬁv::nirlik ¢alismalarinda ii¢

ayr alan uzmam gorev yapmistir.
2.4.1. Analiz Oncesi Hazarhklar

Analiz 6ncesi hazirlik agamasinda, verilerin dokiimii ve kontrolii ile bilgisayar
formlarimin iglenmesi ve kontrolii f;ahsmalan yer almugtir.

Goriismeler tamamlandiktan sonra kayitlan giivence altina almak amaciyla her
bir teyp kayd: yedeklenmistir. Daha sonra ise teyp kayitlarimin dokiimii islemine
gecilmigtir. Dokiim sirasinda, duyulan her bir konusma duyuldugu sekliyle, higbir |
diizeltme yapilmadan ve goriigmeci-goriigen sirasiyla yazilmistir. Verilerin dokiimii
bittiginde tiimii bilgisayarda hazirlanan bir forma (Ek-8) yiiklenmistir. Bu formda
veriler, formun orta boliimiine yazilmistir. Sonrasinda, her bir satira bir satir numarasi
verilmistir. Aynca, katithmemnin séyledikleri birden fazla konuyu igeriyorsa, her bir
konuyla ilgili boliim ayr paragraflara boliinmdistiir.

Goriisme teknigindeki ilk giivenirlik basamag goriigme siirecinde kasete

kaydedilen konugmalarin yaziya dokiimii siirecindeki tutarliliktir (Kvale, 1996). Bu
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amagla, verilerin tiimiiniin bilgisayara yiiklenmesi bittiginde, yansiz segilen ii¢ kaset
birinci alan uzmanina dinlettirilerek dokiimlerin dogrulugunun kontrolii yaptirilmgtr.
Yansiz segilen li¢ kasette eksik ya da yanlis yazilan yalnizca birkag s6zciik ya da sdzciik
eki oldugu ve eksik ya da yanlis yazilan ciimleler olmadig: icin, diger kasetlerin
dinlenmesine gerek duyulmamigtir.

Teyp kayitlarinin dokiimiiyle elde edilen veriler, bes boliimden olusan bir
bilgisayar formuna yazildiktan sonra formlarin birer kopyas: alinmistir. Daha sonra
formun agagida agiklanan boliimleri arastirmaci tarafindan doldurulmugtur. Formda yer

alan boliimler ve boliimlerin 6zellikleri s6yledir (Uzuner, 1998):

(a) Baglam Kayitlan: Tarih, kisiler, sayfa no, kaset no gibi bilgilerin yer aldig1
formun {ist béliimiidiir. Ornegin, Tarih: 02.04.2002, Bilgi Veren Kisi: Aylin,
Sayfa No: 1, Kaset No: 1 gibi.

(b) Betimsel Bilgiler: Goriisme dokiimlerinin yer aldigi formun ortasinda yer

alan boliimdiir.

(c) Betimsel Indeks: Betimsel bilgilerdeki ayird edici unsurlarin siralandign
formun sol kisminda yer alan boliimdiir. Betimsel indeks, arastirmacinin
betimsel bilgiler boliimiinde yer alan verilerdeki bilgileri simflamak igin
kendisine kolaylik saglayacak sekilde bu bilgileri dzetledigi, verilerle ilgili
olarak kendine goére kisaltmalar kullandigi bolimdiir. Ornegin, “davrants
sorunlarinin ¢6ziimii” gibi.

(d) Goriismeci Yorumu: Betimsel bilgiler hakkinda aragtirmacinin duygularinin,

yargilarinin ve goriiglerinin yer aldign formun sa kisminda yer alan
béliimdiir. Aragtirmacinin yaptiga gériismeyle ilgili olarak kendisini ya da
bilgi veren kisiyi elestirdigi, veri analizi sirasinda kendisine kolayhk
saglayacak bilgileri yazdigi, veri analizi sirasinda kullanabilécegi cesitli
notlar aldig: béliimdiir.
(e) Genel Yorum: Formun ilgili sayfasina iligkin olarak goriigmecinin genel bir
yorumu oldugunda, bu yorumun yazildig1 formun alt boliimiidiir.
. Betimsel indeks, gériismeci yorumu ve genel yorum boliimleri aragtirmact
tarafindan doldurulduktan sonra veri analizine gegmeden oOnce ikinci gilivenirlik
basamag gergeklestirilmistir (Kvale, 1996). Giivenirligin bu basamags; betimsel indeks,

goriismeci yorumu ve genel yorum boliimlerinde aragtirmaci ve birinci alan uzmam
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arasindaki tutarlilifs belirlemek amactyla yapilmigtir. Bu amagla, tiim gériismelerin %
20’sine denk gelecek sekilde yansiz olarak ii¢ goriisme segilmistir. Segilen ii¢ gériisme
kasetinin birer kopyasi ile birlikte betimsel indeks, goriismeci yorumu ve genel yorum
boliimleri yazilmamis olan dokiimleri giivenirlik ¢alismasini yapacak olan birinci alan
uzmanina verilmigtir. Birinci alan uzmam, seg¢ilen ii¢ goriismeyi dinleyerek betimsel
indeks, gorligmeci yorumu ve genel yorum boliimlerini bagimsiz olarak yazmigtir. Daha
sonra aragtirmaci ile birinci alan uzmaninin yaptiklan c¢aligmalar kargilagtinlmigtir.
Betimsel indeks ve goriismeci yorumlari boliimlerinde arastirmact ve birinci alan
uzman arasinda tutarhlik saglanmugtir. Birbirinden bagimsiz olarak yiiriitilen bu
calismada, arastirmaci ve birinci alan uzmam Ozellikle goriismeci yorumlar
boliimlerinde neredeyse aym climleleri yazmaglardir. Goriis birligi olan béliimler aynen
kalirken, goriis ayrilign olan boliimlerde veriler aragtirmaci ve birinci alan uzmam
tarafindan tekrar okunarak iizerinde tartisgilp uzlagma saglandiktan sonra yeniden
diizenlenmistir. Yansiz olarak secilen kasetlerde béylesine bir tutarlilik saglaninca,

diger kasetler i¢in benzer bir ¢aligma yapilmasina gerek duyulmamstir.
2.4.2. Verilerin Tiimevarim Yoluyla Analiz Edilmesi

Aragtirmada verilerin analizi tiimevanim analizi yOntemiyle yapilmgtir.
Tiimevarim analizi, kodlama yoluyla verilerin kategorilere ayrilmasi, bu kategoriler
arasindaki iligkilerin ortaya c¢ikarilarak temalarin ve alt-temalarin olusturulmas:
anlamina gelmektedir (Patton, 1990). Verilerin tiimevarim yoluyla analiz edilmesinde
(a) verilere sayfa numaralan verilmesi, (b) verilerin kodlanmasi, (c) kodlanan verilerin
cogaltilmasi, (d) kod dosyalarmn diizenlenmesi, (¢) verilerin kesilmesi ve kod
4dosya1ar1na yerlestirilmesi, (f) t'ema‘ ve alt-temalann olusturulmas1 ve tutarhiliginin
kontrol edilmesi, (g) tema ve alt-temalar1 olusturan verilerin diizenlenmesi, (h) tema ve
alt-temalarin yazilmasi, (1) tema ve alt-temalarin okunmas1 ve gerekli diizeltmelerin

yapilmasi agamalarina yer verilmigtir.

2.4.2.1. Verilere Sayfa Numaralan Verilmesi: Verilere sayfa numaralari
verilmesi asamasinda, aragtirmada elde edilen tim veriler okunur ve her bir sayfaya

yeniden sayfa numarasi verilir. Numaralandirma islemi, verilerin simmflanmasi ve
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kodlama dosyasinda istenen verinin bulunmas: i¢in gereklidir. Aragtirmac, elde ettigi
biitiin verileri okumus ve her bir sayfanin iist béliimiine elle tekrardan sayfa numarasi
vermistir. Her yeni gériismenin ilk sayfasi bir énceki goriisme sayfasinda kalan son
numarayla devam etmistir. Ornegin, ilk gériismenin son sayfas: 68 numarada kaldig
i¢in, ikinci goriismenin ilk sayfas1 69 olarak numaralandinlmigtir. Numaralandirma

islemi sonucunda toplam 1135 sayfa veriye ulagilmistir.

2.4.2.2. Verilerin Kodlanmas:: Nitel arastirmalarla biiyiik miktarlarda betimsel
bilgi elde edildigi i¢in, bu bilgilerin diizenlenmesi gerekir. Verilerden elde edilen
bilgilerin, i¢erdikleri konularin benzerliklerine ya da farkliliklarina gore simiflanmasiyla
kategoriler olusturulur (Berg, 1998). Kategoriler, aymt konuya iligkin bilgilerden
meydana getirilen veri boltimleridir. Her bir kategori, kullamm kolaylig1 igin kisa
sozcliklerle, harflerle ya da sayilarla kodlanir (Bogdan ve Biklen, 1998).

Tlimevarim kodlamasi, veri bdliimlerinin belirlenen kategoriler g6z Oniinde
bulundurularak bir kez daha gézden gegirilmesi ve veri béliimlerinde varolan ¢oklu
anlamlarin géz Oniine alinmasiyla baslar. Aragtumaci, belirledigi kategorilere - gbre
anlamli boliimler igeren veri boliimlerini, o kategori igin belirledigi kodu vererek
tamimlar ve veri boliimleri i¢inde yer alan yeni kategoriler igin etiketler yaratir. Ust
diizey ya da daha genel kategoriler arastirma amaglarindan ¢ikanlirken, alt diizey ya da
belirli kategoriler ham verilerde kullanilan asil ciimlelerden ya da anlaml boliimlerden
yaratilir. Nitel kodlamada, bir veri boliimiine birden fazla kod verilebilir ya da aragtirma
amaglarina uygun olmadigi igin veri boliimlerinin bir kismina herhangi bir kod
verilmeyebilir (Thomas, 2003). Kodlama siirecinde ortaya ¢ikan kodlarn veri analizi
stirecinde tekrar tekrar degistirilmesi ve gelistirilmesi miimkiindiir. Bu siirecte, nceden
diisiiniilmiis baz1 kodlar ige yaramayabilir ve listeden tiimiiyle ¢gikarilabilir. Yeni' kodlar
ortaya ¢iktik¢a, kod listesi daha zengin hale gelir. Bazen de ortaya ¢ikan kodlarn alt
kategorilere ayrilmasi ve daha ayrintili hale getirilmesi gerekebilir (Thomas, 2003;
Yildirim ve Simsek, 2000).

Arastirmada elde edilen tiim verilere sayfa numaras: verilmesi islemi bittikten
sonra, tiim veriler bir kez daha okunmus ve olast kategoriler ¢ikarilarak bir liste
olusturulmustur. Kategoriler olusturulurken aragtirmada kullanilan goriigme sorular gz

oniine alinmigtir. Omegin, “Okulunuzdaki diger d6gretmen arkadaglarla iletisiminiz ve
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igbirliginiz hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna gelebilecek yamtlar igin
“okuldaki §gretmenlerle iletisim/igbirligi” kategorisi ya da “Sinifimzda uygun olmayan
davramslar goézliiyor musunuz? Ormnekler verebilir misiniz?” sorusuna gelebilecek
yanitlar i¢in ise, “davramig sorunlar1” kategorisi olusturulmustur. Bunun yam sira,
sorulara gelebilecek yanitlarin iginde ayrica agilmas: gereken kategoriler belirlenmis ve
kodlanmistir. Ornegin, “program dis1 caligmalar” kategorisi, sorularin disinda olan ama
ele alinmasi gereken bir kategori olarak diistiniilmiis ve kodlanmastir.

Kategoriler ve kodlar listesinin kabaca olugturulmasindan sonra verilerin bagina
doniilerek uygun kodlar uygun satirlara, paragraflara ya da sayfalara yerlestirilmigtir.
Her bir kategori, kendisini tanimlayan ve en fazla ii¢ harften olusan bir harf grubuyla
kodlanmigtir. Kodlarin verilerin yaninda yer alan bosluklara sigdirilabilmesi igin en
fazla ti¢ harften olugsmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, iki ya da ii¢ kod birden
kullanilmas: gereken bazi kategori boltimlerinde, kodlar alt alta siralanmigtir. Kodlarin
yazilmasi sirasinda, kodlari olusturan betimleyici béliimlerdeki uygun bir bosluga
katihmcinin  ismi de yazilmistir. Kodlar1 olusturan betimleyici béliimler, iligkili
boliimiin bagina ve sonuna kalin ¢izgiler ¢izilerek belirginlestirilmistir. Bu yerlestirme
islemi sirasinda, her kodun altina daha dnceden belirlenen sayfa numa.tia51 da yazﬂafak
yeri kesinlegtirilmistir.

Verilerin analiz edilmesinin giivenirligi asamasinda yapilacak giivenirlik
calismalarindan biri de kodlama giivenirligi ¢aligmasidir (Kvale, 1996). Bu arastirmada,
kodlama giivenirligini saglamak ainac1yla bir kodlama sistematigi olusturulmustur.
Nitel aragtirmalarda kod sayisimn 30 ile 50 arasinda olmasi uygundur. Kod sayisinimn
50’yi gegmesi, kodlarda ortiigiikliik oldufuna isaret etmektedir (Bogdan ve Biklen,
1998). Bu amagla, kodlarin yerlestirilmesi agsamasinda, veri analizinde galisan birinci
alan uzmanmmn disinda ikinci bir alan uzmamﬁa bagvurulmustur. Bu uzman, kodlama
sistematigi tizerinde ¢aligmustir. Ikinci alan uzmammnin galigmasi sonunda, birkag yerde
listedeki kodlar uygun goriilmemis; bazilari birlestirilmig, bazilarinin ise isimleri
degistirilerek kod sayis1 azaltilmistir. Ornegin, “ailelerden bilgi almaya yonelik
calismalar” ve “ailelere bilgi vermeye yonelik ¢aligmalar” kodlan “velilerle iletisim” adi
altinda birlestirilirken, “dersleri planlama” kodu “dersleri igleme” olarak degistirilmisgtir.
Verilerle ilgili belirlenen kategoriler ve bu kategorilerin her birine karsilik gelen kodlar
Sekil 1°de yer almaktadir.
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Verilerle Ilgili Belirlenen Kategoriler ve Bu Kategorilerin Her Birine Karsihk
Gelen Kodlar

Y¢1

YC2
iYH

00i
oYi
iB
DEI
AYT

MS

00
Di

PB
DS
AO

Yeni Cevrenin Olumlu Yan

Yeni Cevrenin Olumsuz Yam

lleriye Yonelik Hedefler

Okuldaki Ogretmenlerle iletisim/Isbirligi
Okul Yonetimiyle Iletisim/Isbirligi
Isine Bakis1

Diger Egitimcilerle Iletigim/Isbirligi
Ailelere Yonelik Tutumu

Velilerle letisim

MEB Kaynakli Sorunlar

Universite Egitimi -

Kendini Degerlendirmesi
Ogrencilerin Ozellikleri

Dersleri Isleme

Performans Diizeyi Belirleme
Davranig Sorunlari

Ailelerin Ozellikleri

DSC Davranis Sorunlarinin
Coziimil

P Pekistiregler

DDK Davramg Degisikliklerinin
Kaliciligr

OUO On Uyaranlar Olusturma
UDA Uygun Davramiglan Arttirma
Okulun Ozellikleri
Ogretilecek Konular

Plan Hazirlama Stireci

00

OK

PHS

Y Yerlestirme

PDC Program Disi Calismalar
AH  Arag¢-Gere¢ Hazirlama
AB  Amag Belirleme

OY  Ogretim Yéntemi Belirleme
D Degerlendirme

AE  Adaylk Egitimi

RK  Rehberlik Kursu

DG  Diger

2.4.2.3. Kodlanan Verilerin Cogaltilmasi: Verilerin asillar1 saklanarak

kodlanmus olan tiim veriler ikiser niisha ¢ogaltilmis ve tekrar dosyalanmugtir. Iki ya da

{ic kod birden kullamlmasi gereken bazi boliimlerdeki veriler ise, kullamlan kod sayist

kadar ¢ogaltilmistir.

Verilerin kesilmesine gegilmeden &nce her bir kasetin hangi sayfa numaralart

arasinda oldugu belirlenmisgtir.
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2.4.2.4. Kod Dosyalarmin Diizenlenmesi: Veri sayfalarn kodlandiktan sonra,
aragtirmaci tarafindan, kendisi ve ileride temalarin olusturulmas1 asamasinda
karsilagtirma yapacak birinci alan uzmam igin kodlama klasérii olusturulmustur. Her
birinin {izerinde kodlan yazih olan seffaf kodlama dosyalar1 bu klasérlere

yerlestirilmistir.

2.4.2.5. Verilerin Kesilmesi ve Kod Dosyalarina Yerlestirilmesi: Kod
dosyalan olusturulduktan sonra, iizerinde betimsel bilgiler (goériisme dokiimleri),
betimsel indeks, goriigmeci yorumu, kodlar ve sayfa numaralar1 bulunan ve ikiger niisha
cofaltilan verileri kesme islemine gegilmistir. Kesme, kod verilen her bir satirin,
paragrafin ya da boliimiin kesilmesidir (Bogdan ve Biklen, 1998). Kesilen her bir veri
boliimii, tizerinde kodu yazili olan seffaf dosyalara yerlestirilmistir. Birden fazla kodla
kodlanan veri boltimleri kod sayis1 kadar ¢ogaltilarak, her kodla ilgili dosyaya birer
fotokopisi konmustur.

2.4.2.6. Tema ve Alt-Temalarin Olusturulmasi ve Tutarhihgm Kontrol
Edilmesi: Bir sonraki asama temalarin 6lu$turuhna51 asamasidir. Temaiar, arastlrma.
verilerinden ortaya ¢ikartilan kavramlardir (Bogdan ve Biklen, 1998). Temalar,
katihmcimin goriisme sirasinda kullandigi ifadelerden meydana gelebilecegi gibi;
aragtirmacinin, alandaki bilgi yeterliliine dayanarak verilerde varolan bilgilere isimler
vermesiyle de olusturulabilir (Patton, 1990).

Bu asamada aragtirmaci, hem kendisi, hem de tutarlilik kontroliinde gérev alacak
birinci alan uzmam igin sayfa sayisi ¢ok olan, kolay agilip kapanabilen harita metot
defterleri, atag, seffaf fotokopi bandi (verilerin yerini degistirmek gerektiginde
yirtilmadan, kolayca yerinden ¢ikabildigi igin), farkh renklerde yapiskanh not kagidi ve
veri pargalarini icine koyabilmek i¢in yarim dosyab kagidinin ikiye katlanmasiyla elde
edilen beyaz kagitlar hazirlamagtir.

Tiim hazirliklann tamamlanmasindan sonra aragtirmaci ve birinci alan uzman,
tema ve alt-temalan olusturmak amaciyla, ortaklasa belirlemis olduklari kod dosyasi
tizerinde birbirlerinden bagimsiz olarak c¢alismuglardir. Aragtirmact ve birinci alan
uzmani, once belirledikleri kod dosyasindaki biitiin verileri tekrar okumuslar, sonra

anlamli ve benzer ifadeler igeren verileri birer baglik altinda gruplamiglardir. Daha
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sonra, gruplanan veriler katlanmis kagitlarin arasina konularak kagitlarin tizerine o grup
i¢in diistiniilen anlamla ilgili baslik yazilmis ve dagilmasim onlemek igin ataglanmustir.
Elde edilen bu bagliklar aragtirmanin temalarim, alt basliklar ise alt-temalar
olusturmugtur.

| Temalann olusturulmas: agamasinda g¢aligan birinci alan uzmammmn gorevi,
aragtirma amaglart ve kategorilerin geligtirildigi ham verilerin bir boliimii tizerinde
calisarak kategoriler gelistirmektir (Thomas, 2003). Alanyazinda bir boliim veri
tizerinde ¢alisilmasi Onerilmesine ragmen, bu arastirmada tam bir anlasma/uzlasma
saglanabilmesi amaciyla birinci alan uzman: tiim veriler tizerinde ¢aligmigtir.

Tema ve alt-temalarin olugturulmasindan sonra, olusturulan temalarla ilgili
kontrollerin yapildigi uzlagsma asamasina yer verilmigtir. Bu asamada, temalarin
olusturuldugu veri béliimlerinin, farkli aragtirmacilar tarafindan birbirlerinden bagimsiz
olarak analiz edilmesi (Thomas, 2003) ve aym veri boliimiinden farkli anlamlar
¢ikarilmas: durumunda tartisip uzlagilmasi islemleri yer alir (Kvale, 1996). Bu amagla,
tema ve alt-temalarin olusturulmasindan sonra arastirmaci ve birinci alan uzmani, bu
kez birlikte galigarak birbirlerinden bagimsiz olarak olusturduklan tema ve alt-temalar
karsilastirmiglardir. Karsilagtirma i:slemi strasinda, iizerinde calisilan her bir kod dosyas:
icin hem olusturulan tema ve alt-temalarin, hem de bu tema ve alt-temalarda yer alan
katilmcilarin kod isimlerinin ve verilerin sayfa ve satir numaralarinin ¢akismasina
bakilmigtir. Goriis birligine vanlan yerler aynen birakihirken, goériis ayrihigi olan
yerlerde veriler, arastirmaci ve birinci alan uzmam tarafindan birlikte okunmus ve

tizerinde tartigilarak uzlagma saglandiktan sonra yeniden diizenlenmistir.

2.42.7. Tema ve Alt-Temalar1 Olusturan Verilerin Diizenlenmesi:
~ Arastirmac1 ve birinci alan uzmam, ¢alistiklan her bir kod dosyasinda uzlagmaya
vardiktan sohra, verilerin defterlere yapistirilarak diizenlenmesi iglemine gegilmigtir. Bu
agamada, fizerinde uzlasilan gruplanmis veriler, sayfa numaralarina goére kiigiikten
biiyiige dogru siralanmugtir. Verilerin sayfa numaralarina gore siralanmast,
aragtirmaciya bulgularin yaziminda ve kontroliinde kolaylik saglamustir. Aragtirmaci ve
birinci alan uzmani bu siralamada da uzlagtiktan sonra, verilerin yapigtirilmas islemine

stra gelmigtir.
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Verilerin diizgiin olarak yapigtirilabilmesi igin defterler yan olarak kullanilmugtir.
Deftere, once iizerinde ¢alisilan kod dosyasimin kisallmis ve agik adi (6rnegin, DS
DOSYASI Davramgs Sorunlar1) yazilmis, bir sonraki sayfadan itibaren ise tema ve eger
varsa, alt-temalarin ismi (6rnegin, AKADEMIK DAVRANIS SORUNLARI Derse ge¢
gelme, Derse katilmak istememe, Derse istedifi zaman girme, Odev yapmama)
yazilmistir. Daha sonra sayfa numarasina gore kiigiikten biiyiige dogru siralanmis her
bir verinin kod ismi, sayfa ve satir numarasi (6rnegin, Cengiz (syf: 269) (st: 865-866);
Kerem (syf: 755) (st: 322) gibi) yazilmistir. Yazim islemi bittikten sonra veriler,
aralarinda uygun bosluklar birakilarak seffaf fotokopi bandiyla deftere yapistiriimigtir.
Tiim dosyalar i¢in tema ve alt-temalarin olugturulmasindan sonra, veri defterlerinde yer
degisikligi yapabilmek i¢in her bir kod dosyasi arasinda iki sayfa bos yaprak
brrakilmugtir.

Her bir defterde hangi kod dosyalarinin yer aldigim kolayca bulabilmek igin,
defterin ilk sayfasina, i¢inde bulunan kod dosyalarinin isimleri yazilmis ve her bir veri
defterine numara verilmistir. Ayrica, defterlerde ilgili kod dosyasinin kolayca
bulunabilmesini saglamak igin, kod dosyasimun kisaltilmis ve agik admin yazildig
sayfaya bir ucu disa gelecek sekilde farkli renklerde yapigskanh not kagid: yapistirilmis |

ve tizerine kod dosyasinin kisaltilmis ve agik adi tekrar yazilmigtir.

2.4.2.8. Tema ve Alt-Temalarm Yazilmasi: Bulgularin yazilmasi asamasinda
aragtirmaci, her bir kod dosyasi i¢in olugturulan ve deftere yapistirilan tema ve alt-
temalarin yazimina ge¢mistir. Aragtirmaci, elde edilen tema ve alt-temalan birbiriyle
iligkili ve anlamli bir biitiin olusturacak sekilde diizenleyerek yazmugtir. Yazim
sirasinda, verilerin agik ve anlagilir bir dil kullanilarak ve aragtirmacinin kigisel goriis ve

yorumlarina yér vermeden sunulmasina dikkat edilmistir.

2.4.29. Tema ve Alt-Temalarm Okunmasi1 ve Gerekli Diizeltmelerin
Yapilmasi: Tema ve alt-temalanin yazilmasi siireci tamamlandiktan sonra, yapilan
calismalarin kontrol edilmesi amaciyla, aragtirmaci ve veri analizinde galisan birinci
alan uzmanimn diginda ikinci bir alan uzmamna bagvurulmugtur. Bagvurulan ikinci alan
uzmani, tema ve alt-temalar1 okuyup kontrol ederek birlestirilmesi ya da ayrilmasi

gereken tema ya da alt-temalar1 belirlemistir. Aragtirmac: ve birinci alan uzmani, ikinci
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alan uzmaninn tema ve alt-temalarin birlestirilmesi ya da ayrilmasina iligkin goriiglerini
degerlendirmistir. Bu degerlendirmenin sonucunda aragtirmaci, tema ve alt-temalarin
yazimina son seklini vermistir. Ornegin, her biri ayr1 birer tema olan “yeni bir ¢evrede
bulunmak, isine bakis, okulun &zellikleri, okul y6netiminin ve denetiminin 6zellikleri,
okuldaki 6gretmenlerle iletisim ve isbirligi, diger uzmanlarla ve egitimcilerle iletisim ve
igbirligi, adaylik egitimi ve atama ve maaslar” “gevre, okul ve meslekle ilgili 6zellikler”
baglig altinda birlestirilmigtir. Aragtirmaci tarafindan olusturulan 34 tema, ikinci alan
uzmamn tarafindan gdzden gegirilerek birlestirilmis ve bes ana baglk altinda 28 tema
elde edilmistir. Bu asamalar sonucunda veri analizi tamamlanarak, arastirmanin

bulgularina ulagtimigtir.
2.5. Nicel Giivenirlik Calismasi

Veri analizinin giivenirligini degerlendirmek igin tutarhhk kontrolii, glivenilir
olma kontrolii ve katilimcilar ya da arastirma hakkinda s6z soyleyebilecek kisilerin
kontrolii ¢alismas1 yapilabilir. Tutarliik kontrolii ¢alismasi i¢in bagimsiz bir alan
uzmanina arastirma -amaglari, hér bir kategoﬁnin tanimlari ve ham verilerden segilen
Omeklem verilir. Alan uzmaninin gelistirilen kategorilerle veri boliimlerini eslemesi
istenir ve bu esleme sonunda arastirmaci ve alan uzmam arasindaki uyusma yiizdesi
hesaplanir (Thomas, 2003). Bu amagla, 6nce verilerin yapistirildigi veri defterleri,
icindeki dosya sayilarn agisindan degerlendirilmigtir. Ilk defter digindaki diger
defterlerde dort ila alt1 arasinda dosya bulunurken, ilk defterde 14 dosya yer almistir. ik
veri defteri, i(;indeki dosya sayisinin fazlalif1 nedeniyle atipik bir defter oldugu i¢in,
diger dort defter igin yansiz atama tablosu araciliiyla se¢im yapilmistir. Bu se¢im
sonucunda dordiincti defter nicel giivenirlik analizi ¢alismasi igin belirlenmistir. Once,
dordiincii 'defter icinde yer alan tiim dosyalardaki veriler fotokopiyle birer niisha
¢ogaltilmigtir. Daha sonra, her bir veri boliimii kesilerek iizerinde kodu yazih olan seffaf
dosyalara yerlestirilmigtir. Dordiincii defterde yer alan tiim dosyalarin tema ve alt-
temalarinin baghiklan gikartilmigtir. Boylece iigiincii alan uzman igin seffaf dosyalara
yerlestirilen veri boliimleri, tema ve alt-temalarn baghklan, veri pargalarim
yapistiracaga kolay agilip kapanabilen harita metot defteri ve seffaf fotokopi bandi

hazirlanmig ve uzmana ne yapacagi agiklanmigtir.
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Ugiincii alan uzmam 6nce elinde bulunan kod dosyalarindaki verileri okumus,
sonra anlamli ve benzer ifadeler igeren verileri elindeki tema ve alt-tema bagliklarina
gore gruplamigtir. Daha sonra, grupladig: verileri katlanmig kagitlarin arasina koyarak,
kagitlarin tizerine elindeki tema ve alt-tema baghklarindan o grup i¢in uygun olan
bagh@1 yazmis ve dafilmasim Onlemek icin ataglammstir. Grupladif verileri sayfa
numaralarina gore kiiciikten biiylige dogru siraladiktan sonra, kod dosyasinin kisaltilmig
ve agik adin, tema ve eger varsa alt-temalarin ismini, her bir verinin kod ismini, sayfa
ve satir numarasini deftere yazmigtir. Yazim iglemi bittikten sonra, verileri aralarinda
uygun bosluklar birakarak seffaf fotokopi bandiyla deftere yapigtirmistir.

Deftere yapistirma iglemi bittiginde, ikinci alan uzmani, aragtirmaci ve iiglincii
alan uzmammin veri boliimlerini hangi baghklar altinda yerlegtirdiklerini karsilagtirarak,
her bir dosya i¢in uyusma yiizdelerini hesaplamigtir. Bu hesaplamada, “goriis birligi /
goriis birligi + gorils aynhg x 100” formiili kullanilmistir (Kircaali-iftar ve Tekin,
1997; Wolery, Bailey ve Sugai, 1988). Nicel giivenirlik bulgular1 su sekilde

bulunmustur:

Davranig Sorunlari : % 88
Davranig Sorunlannin Coézimii ~ : %.93
Onuyaranlar Olugturma 1% 78

Uygun Davramiglann Arttirilmas1  : % 88
Davrams Degisikliklerinin Kaliciligi: % 51

Alt1 dosyaya iliskin giivenirlik yiizdelerinin ortalamasi % 79.6 olarak
belirlenmigtir. “Davrams Degisikliklerinin Kalicil1ig1” dosyasinda giivenirlik yiizdesinin
diigiik ¢ikmasimin olast nedeni, bu dosyada bazi kategorileri birbirinden ayirmanin
oldukca zor olmast olabilir. Omegin, Mehmet 6gretmen davramglarin kalicilifim

[14
..

saglamak icin neler yaptigi soruldugunda soyle bir yamt vermigtir: “.. stirekli
pekistireglerle ve tekrarlarla aferin, ¢ok giizel oturdun, yerinden kalkmadin gibi
pekistireglerle m ¢ocugun kalici olduguna inamyorum.” (st. 487-501). Bu Ornekte
arastirmacimn “davramisa siireklilik kazandirmay: bilmemek” alt temasma koydugu bu
veri boliimiinii, nicel glivenirlik ¢alismasimi yapan ti¢iincii alan uzman “davraniglarin

kalicilig1 icin su an yaptiklanm yeterli bulmak” alt temasina yerlestirmisgtir.



BOLUM 111
BULGULAR

Bu bolimde kendileriyle goriisme yapilan Ogretmenlerin aragtirma sorulan
cergevesinde verdikleri bilgilerden elde edilen ve aragtirmanin bulgularini olugturan 28
tema ve her bir temanin alt-temalar1 yer almaktadir. Temalar bes ana baglik altinda

gruplanmgtir. Aragtirmamn bulgularini olugturan 28 tema su sekilde siralanabilir:

A. Cevre, Okul ve Meslekle ilgili Ozellikler

1. Yeni bir ¢cevrede bulunmak

2. Ogretmenin isine bakisi

3. Okulun 6zellikleri

4. Okul y6netiminin ve denetiminin 6zellikleri

5. Okuldaki 6gretmenlerle iletigim ve igbirligi

6. Diger uzmanlarla ve egitimcilerle iletisim ve isbirligi
7. Adaylik egitimi | |

8. Atama ve maaslar

B. Ogretim

9. Ogrencilerin egitim ortamlarina yerlestirilmeleri
10. Ogrencilerin 6zellikleri

11. Ogretilecek konularin segimi
12. Performans diizeyi belirleme
13. Amag belirleme

14. Plan hazirlama

15. Arag hazirlama

16. Ogretim yontemlerini belirleme
17. Ders igleme

18. Ogretimi degerlendirme

19. Program dis1 ¢calismalar
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C. Dayranis Yonetimi

20. DaTvrams sorunlari

21. Diﬁms sorunlarinin ¢6ziimii

22. Onuyaranlarin olusturulmasi

23. Uygun davraniglarin arttirilmasi
24, Pekistirecler

25. Davranis degisikliklerinin kalicilig

D. Aileler
26. Ailelerin 6zellikleri
27. Velilerle iletisim ve igbirligi

E. Ogretmen Yetistirme/Universite Egitimi

28. Universite egitimine iliskin 6neriler

Aragtirmanin bulgularim olusturan 28 tema ve bu 28 temanin alt-temalar ise su

sekilde siralanmugtir:
A. CEVRE, OKUL VE MESLEKLE ILGILi OZELLIKLER
3.1. YENI BIR CEVREDE BULUNMAK
3.1.1. Yeni Cevrenin Olumlu Yanlan

Yapilan gériisméler sonunda §gretmenlerin bulunduklarn yeni ¢evrenin olumlu
yanlaryla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir: |

3.1.1.1. Yeni durumlardan hognut olunmasi (5)

3.1.1.2. Bariima sorununun kolay ¢ziilmesi (4)

3.1.1.3. Biiyiik sehrin avantajlar (3)

3.1.1.4. Yeni ¢evrenin kigi i¢in yeni ortam olmamast (2)

3.1.1.5. Kisinin 6gretmenlik sayesinde yeni statii kazanmasi (2)

3.1.1.6. Akraba/arkadas ¢evresinin olmasi (2)
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3.1.1.7. Yeni insanlarla sicak iligkiler kurulmasi (1)
3.1.1.8. Ulasim sorununun yasanmamasi (i)

3.1.1.9. Cevre degistirmeye aligkin olunmasi (1)
3.1.2. Yeni Cevrenin Olumsuz Yanlari

Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin bulunduklarn yeni ¢evrenin olumsuz
yanlariyla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:

3.1.2.1. Barinma sorunu yaganmasi (6)

3.1.2.2. Ulagim sorunu yaganmasi (5)

3.1.2.3. Yeni cevrede sosyal etkinliklerin smirli olmasi ve Kkisinin kendisini

yalmz hissetmesi (4)

3.1.2.4. istanbul’dan kaynaklanan sorunlar (4)

3.1.2.5. Yeni sehre uyum saglamada ve gehirdeki insanlarla iletigimde sorunlar

yasanmasi (3)

3.1.2.6. Meslek sahibi olmanin getirdigi sorumluluklar (1)
3.2. OGRETMENIN iSINE BAKISI

Yapilan goriigmeler sonunda ogretmenlerin islerine bakis agilanyla ilgili
goriisleri su sekilde gruplanmagtir:

3.2.1. Basarili 6gretmen oldugunu diigiinme (3)

3.2.2. Ogretimle ilgili sorumluluklara duyarh olma (2)

3.2.3. Maaglarimi hak edip etmeme konusunda kendisini sorgulama (2)

3.2.4. “Sistemin 6gretmeni olmaya aday1z” goriisiinde olma (2)

3.2.5. Bilgili ve donanimli olmaya 6nem verme (1)

3.2.6. Doniit almadiginmi diigiinme (1)

3.2.7. Ogretmenlik mesleginin statiistiyle ilgili sorunlar yagama (1)

3.2.8. Okuldaki simf dig1 sorumltuluklara duyarli olma (1)

3.2.9. ileride yo6netici olmak isteme (1)

3.2.10. Diger 6gretmenlerin dgrencilere yonelik davramslariyla ilgili diigtinceler

(1)
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3.2.11. Kendini gelistirip “topluma yararl olmak” isteme (1)

3.2.12. Isini severek yapma (1)

3.2.13. Ogretmenin evinin igine yakin olmas: geregiyle ilgili goriis (1)
3.2.14. Ogretmenligin “zevkli” bir meslek olduguyla ilgili goriis (1)

3.3. OKULUN OZELLIKLERI

Yapilan goriismeler sonunda ogretmenlerin calistiklan okulun 6zellikleriyle
ilgili goriisleri su sekilde gruplanmagtar:

3.3.1. Simftaki dgretmen sayisiyla ilgili 6neriler (3)

3.3.2. Smuflarin kalabalik olmasi ve seviye sorunu (2)

3.3.3.0kulun fiziksel kogullarimin uygun olmamasi (2)

3.3.4. Okulun 6gretim kadrosu (2)

3.3.5. MEB ile ilgili yakinmalar (1)

3.3.6. Smifin donanimli olmast (1)

3.3.7. OCEM’lerin (otistik ¢ocuklar egitim merkezi) 6zellikleri (1)
3.4. OKUL YONETIMININ VE DENETIMININ OZELLIKLERIi

Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin okul yonetimiyle iletisim ve igbirligi
kurmayla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:
3.4.1. Okul yonetimiyle sorun yagsamayanlar (13)
3.4.2. Okul yonetimiyle sorun yasayanlar
3.4.2.1. Okul yonetiminden bilgi akisinda sorun yasanmasi (4)
3.4.2.2. Okul yonetiminin 6zel = eBitim Ogretmenlerine ve oziirli
Ogrencilere yonelik olumsuz bakis agis1 (4) |
3.4.2.3. Ogretmenlerin okul yénetiminden talepleriyle ilgili sorunlar (3)
3.4.2.4. Okul ySnetiminin 6gretmenlere adaletsiz davranmasi (3)
3.4.2.5. Okul yoneticisinin yonetimle ilgili igleri bilmemesi (2)
3.4.2.6. Okul y6netiminin “resmi” ve “soguk” olmasi (2)
3.4.2.7. Okul y6netimiyle goriis ayriliklar1 yaganmasi (2)
3.4.2.8. Ogretmeni pekistirecek kisilerin olmamasi (1)

r el
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3.4.2.9. Okul yonetiminin Ogretmenlerden gorevleri olmayan isler
istemesi (1)

3.4.2.10. Okul yonetiminin dgretmenlerden kurallara aykin davranmasim
istemesi (1)

3.4.2.11. Okul yonetiminin velilerle ilgili olarak ogretmene destek
olmamasi (1)

3.4.2.12. Okul yonetiminin 6gretmenlerin goriiglerini almamasi (1)
3.4.2.13. Ogretmenin kendisini dinleyecek kisi bulamamas: (1)

3.4.2.14. Okul yonetiminin 6zel egitim konusunda yetersiz olmasi (1)

3.4.3. Miifettiglerle sorun yaganmasi (4)
3.5. OKULDAKiI OGRETMENLERLE iLETIiSiM VE iSBIRLiGi

Yapilan goriismeler sonunda gretmenlerin okuldaki diger 6gretmenlerle iletigim
ve igbirligi kurmayla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:
3.5.1. Bilgi paylagim _
3.5.1.1. Bilgi paylasiminin olmasi (13)
3.5.1.2. Bilgi paylagiminmin olmamasi (9)
3.5.1.3. Ogretmenlerin bilgi paylasiminda birbirini oyalamas (1)
3.5.2. Arkadaglik iligkileri
3.5.2.1. Arkadaslik iligkilerinin iyi olmas1 (7)
3.5.2.2.Arkadaglik iligkilerinin okulla sinirli kalmasi (3)
3.5.3. Arag-gereg paylagimi
3.5.3.1. Arag-gereg paylasiminin olmasi (4)
3.5.3.2. Arag-gereg paylagiminin olmamasi (3)
3.5.4. Diger 6gretmenlerin 6zel egitime ve 6zel egitim 6gretmenlerine bakisi (3)
3.5.5. Ozel egitim Ogretmenlerinin diger Ogretmenlerle oziirli dgrenciler
arasinda koprii olmaya ¢aligmasi (3)
3.5.6. Okul sorumluluklarini paylagsmada sorunlarimin olmasi (2)
3.5.7. Ogretmenler arasinda davramis degistirme tekniklerinin kullamm: ve
Ogretime iliskin goriis ayriliklarimin olmasi (1)

3.5.8. Herkesin en iyi kendisinin bildigini diistinmesi (1)
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3.6. DIGER UZMANLARLA VE EGITIMCILERLE ILETiSIM VE ISBIRLiGi

Yapilan goriigmeler sonunda 6gretmenlerin okul disindaki diger egitimciler ve
ozel egitimcilerle iletisim ve igbirligi kurmayla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:

3.6.1. Diger uzmanlarla ve egitimcilerle goriisenler

3.6.1.1. Sadece ozel egitimcilerle gériisenler (6)

3.6.1.2. RAM’deki egitimcilerle goriigsenler (3)

3.6.1.3. Suuf 6gretmenleriyle gériisenler (3)

3.6.1.4. Kurslar sayesinde tamiganlar (2)

3.6.1.5. Psikologlarla goriisenler (1)
3.6.2. Diger uzmanlarla ve egitimcilerle gériisemeyenler

3.6.2.1. Ozel egitimcilerle goriisemeyenler (6)

3.6.2.2. Ozel egitimcilerle tamsmayanlar (5)

3.6.2.3. Ozel egitimcilerle goriismenin iyi olacag1 6nerisini getirenler (1)

3.6.2.4. Okul disindaki egitimcilerle goriisemeyenler (1)
3.7. ADAYLIK EGITiMI

Yapilan goriigmeler sonunda ogretmenlerin katildiklari adayhk egitimi ve
rehberlik kursuna iligkin goriisleri su sekilde gruplanmugtir:
3.7.1. Adaylik egitimi kurslarinin kapsami ve stireci
3.7.1.1. Kurslarda anlatilan yararli konular (13)
3.7.1.2. Kurslarda anlatilan gereksiz konular (11)
3.7.1.3. Dersleri anlatanlarin yetersiz olmasi (6)
3.7.1.4. Kurslarin sonunda yapilan siav (4)
3.7.1.5. Kurslarin “formaliteden” olmasi (2)
3.7.1.6. Kurslarda dagitilan materyaller (2)
3.7.1.7. MEB’in 6gretmenlerden kurslar1 degerlendirmelerini istemesi (1)
3.7.1.8. Stajyerlik dosyas: hazirlanmasi (1)
3.7.2. Adaylik egitimi kurslarinin zamanlamasi
3.7.2.1. Kurslann siiresi (13)
3.7.2.2. Kurslarin giin igine dagilimi (9)
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3.7.2.3. Kurslarn agilig zamam (2)
3.7.3. Cesitli nedenlerle kurslarin yararsiz olmast (8)
3.7.4. Ogretmenler kurstayken simflarinin durumuyla ilgili sorunlar (4)
3.7.5. Adaylik egitiminin her bransa uygun hale getirilmesi (3)
3.7.6. Fakiiltelerde kanunlarin ders olarak okutulmasi énerisi (3)
3.7.7. Kurslarda diger 6gretmenleri bilgilendirme firsati (1)

3.8. ATAMA VE MAASLAR

Yapilan goriismeler sonunda OFretmenlerin atamalar ve maaglara iligkin
sorunlarla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:

3.8.1. Atamayla ilgili sorunlar yagsanmasi (3)

3.8.2. Ozel egitimde calisan personelle ilgili Sneriler (1)

3.8.3. Maaslarin yetersiz olmasi (1)

B.OGRETIM
3.9. OGRENCILERIN EGITiM ORTAMLARINA YERLESTIRILMELERI

Yapilan  goriigmeler sonunda  Ggretmenlerin  Ogrencilerin  simflara
yerlestirilmesiyle ilgili gériisleri su sekilde gruplanmgtir:
3.9.1. Ogrencilerin yaslara gore siniflara yerlestirilmesi (2)

3.9.2. Ogrencilerin performanslarina gore simflara yerlestirilmesi (2)
~ 3.10. OGRENCILERIN OZELLIKLERI

Yapilan goriismeler sonunda Ogretmenlerin  simflarindaki  Sgrencilerin
Ozellikleriyle ilgili goriisleri su sekilde gruplanmusgtir:

3.10.1. Ogrencilerin performans diizeylerinin birbirinden farkli olmasi (6)

3.10.2. Siufta farkli 6ziir gruplarindan 6grencilerin olmasi (4)

3.10.3. Simiflarindaki 6grencilerin dzelliklerinden dolay1 zorlananlar (3)

3.10.4. Davranig sorunlar1 olan dgrenciler (3)
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3.10.5. Kaynagtirmaya giden 6grenciler (1)
3.10.6. Cinsellik problemi olan grenciler (1)
3.10.7. Beceri eksikligi olan 6grenciler (1)

3.11. OGRETILECEK KONULARIN SECIiMi

Yapilan gortismeler sonunda 6gretmenlerin 6grencilerine 6gretecekleri konular
nasil segtikleriyle ilgili gortisleri su sekilde gruplanmagtir:

3.11.1. Konu igeriginin dgrenci performansina gére degistirilmesi (8)

3.11.2. Konularin se¢ilmesi
3.11.2.1. Konular1t MEB programindan segme zorunlulugu (7)
3.11.2.2. Konularin 6grencilerin gozlenmesi yoluyla segilmesi (7)
3.11.2.3. Konularin g6zlem yapip kaba degerlendirme formu
doldurularak se¢ilmesi (6)
3.11.2.4. Konularn ailelerle goriigiilerek se¢ilmesi (4)
3.11.2.5. Konularm sinifdas 6gretmenlerle birlikte segilmesi (4)
3.11.2.6. Konularin daha 6hce yapilan planlara bakarak segilinesi 2
3.11.2.7. Konularin 6grencilerin gereksinimlerine gore secilmesi (2)
3.11.2.8. Konularin 6grencilerle daha once c¢aligan kigilerden bilgi
alinarak segilmesi (2)
3.11.2.9. Konularin 6grenci performansinin kestirimi yoluyla segilmesi
)
3.11.2.10. Konularin 6grenci dosyalarinin incelenmesiyle se¢ilmesi (2)
3.11.2.11. Konularin davranis: yaptirarak segilmesi (1)
3.11.2.12. Atolye derslerindeki konularin atSlye 6gretmenlerince
secilmesi (1) |
3.11.2.13. Konularin 6zel kurumlardaki egitimciden bilgi alinarak
secilmesi (1)
3.11.2.14. Kavramlarla ilgili konularin “rasgele” segilmesi (1)

3.11.3. MEB programindaki gereksiz konular (4)

3.11.4. Programlara yonelik 6neriler (2)

3.11.5. “Gostermelik planlardan” yakinma (2)
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3.11.6. Is egitimi dersinde konu segme sorunu olmasi (2)

3.11.7. Planlara yansitilmayan ekstra konular olmas1 (2)
3.12. PERFORMANS DUZEYi BELIRLEME

Yapilan goriismeler sonunda &gretmenlerin  O6grencilerinin  performans
diizeylerini ne sekilde belirledikleri ile ilgili goriisleri su sekilde gruplanmugtir:
3.12.1. Ogretim siirecinde performans diizeyi belirleme siklig1 (6)
3.12.2. Kaba degerlendirme formlan yoluyla performans diizeyinin belirlenmesi
©)
3.12.3. Performans diizeyi belirlemede yasanan sorunlar
3.12.3.1. Yer nedeniyle yasanan sorunlar (3)
3.12.3.2. Zaman nedeniyle yasanan sorunlar (2)
3.12.4. Performans diizeyi belirlemeyen 6gretmenler (5)
3.12.5. Konuya baglamadan &nce sorular yoluyla performans diizeyinin
belirlenmesi (4)
3.12.6. Davranig1 yaptirarak performans diizeyinin belirlenmesi (4)
3.12.7. Gozlem yaparak performans diizeyinin belirlenmesi (4)
3.12.8. Kavramlarda performans diizeyinin belirlenmesi (4)
3.12.9. Smufta ders islerken etkilesim yoluyla performans diizeyinin belirlenmesi
@
3.12.10. Performans diizeyi belirlemenin 6nemi (2)
3.12.11. Ailelerle goriiserek performans diizeyinin belirlenmesi (2)
3.12.12. Ogrencinin bir énceki 6gretmenine damgarak performans diizeyinin
belirlenmesi (1) |
3.12.13. Oprencinin 6nceki defterlerinin incelenmesi yoluyla performans

diizeyinin belirlenmesi (1)
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3.13. AMAC BELIiRLEME

Yapilan goriigmeler sonunda Ogretmenlerin  6grencileri i¢in nasil amag
belirledikleriyle ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:

3.13.1. Performans diizeyine gére amag belirlenmesi (6)

3.13.2. Amaglarin sadece gruba gére belirlenmesi (4)

3.13.3. Ayn1 amaglarin gergeklegene kadar planlarda yer almasi (3)

3.13.4. Amag belirlemede 6nceligin davrams sorunlarina verilmesi (3)

3.13.5. Universitede 63renilen amag yazimimn MEB’daki sisteme uymamast (3)

3.13.6. Gelisim alanlarina gore amag belirlenmesi (3)

3.13.7. Amaglarin kendi iginde asamalandirilarak siralanmasi (2)

3.13.8. Amaglarin “kaba taslak” belirlenmesi (1) |

3.13.9. Unitenin siiresine gore uzun ve kisa dénemli amaglarin belirlenmesi (1)

3.13.10. Bir onceki yilin taslak programlarindan yararlanarak amag belirlenmesi
)]

3.14. PLAN HAZIRLAMA

Yapilan goriismeler sonunda ogretmenlerin plan hazirlama siireciyle ilgili
goriisleri su sekilde gruplanmmgtir:

3.14.1. Plan hazirlamada zorlanma (5)

3.14.2. Program MEB’dan geg¢ geldigi i¢in planlarin ge¢ yapilmasi (3)

3.14.3. Planlarla ilgili 6neriler (2)

3.14.4. BEP hazirlama (2)

3.14.5. Ozel sinifta planlarin olusturulmasinda sorun yasanmasi (1)

3.14.6. Planlarin gostermelik oldugu goriisii (1)

3.14.7. Planlarin “Egitilebilir Miifredat Programi’ndan” segilerek olusturulmasi

M)
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3.15. ARAC HAZIRLAMA

Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin simflan i¢in arag-gereg hazirlama ve
kullanmayla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmstir:

3.15.1. Ogretmenlerin araglarim kendilerinin hazirlamasi

Ogretmenlerin;

3.15.1.1. Farkli kitaplardan ve dergilerden yararlanmalar1 (5)

3.15.1.2. Tiirkge dersi i¢in arag hazirlamalar (3)

3.15.1.3. Kavramlar i¢in ara¢ hazirlamalar (3)

3.15.1.4. Resim ¢izmeleri (3)

3.15.1.5. Unite koseleri igin ara¢ hazirlamalari (2)

3.15.1.6. Araglarim karton ve mukavvalardan yapmalari (2)

3.15.1.7. Matematik dersi i¢in ¢alisma kagid1 hazirlamalari (1)

3.15.1.8. Olgiit bagiml teste gore arag hazirlamalar (1)

3.15.1.9. Smiflarinin boliinmesi nedeniyle yeni arag¢ hazirlamalari (1)
3.15.2. Okulda arag-gereg eksiginin olmas: C))
3.15.3. Ogretmenlerin arag¢ hazirlamamalari (6)
3.15.4. Ogretmenlerin arag yapma materyallerini kendilerinin almalan veya okul
yonetiminden saglamalar1 (4)
3.15.5. Ogretmenlerin araglarmi bagkalarina hazirlatmalari (3)
3.15.6. Ogretmenlerin ailelerden arag saglamalar (3)
3.15.7. Ogretmenlerin  &grenciliklerinde  hazirlamis  olduklan  araglan
kullanamamalari (2)
3.15.8. Ogretmenlerin  &grenciliklerinde  hazirlamis  olduklari  araglan
kullanmalan (2)
3.15.9. Arag yapmada grup igbirliginde sorun yasanmasi (1)
3.15.10. Ogretmenlerin usta Ogretici ve diger Ofretmenlerin araglarindan
faydalanmalar (1)
3.15.11. Opretmenlerin okul vakfi aracihgiyla bazi ders materyallerini
saglamalan (1)
3.15.12. MEB’nin arag-gere¢ masrafini kargilamamasi (1)
3.15.13. Ogretmenlerin okuldaki “uygulama evini” kullanmalari (1)
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3.15.14. Ogretmenlerin kendi hazirladiklan araglan arkadaslariyla paylasmalah
)

3.16. OGRETIM YONTEMLERINI BELIRLEME

Yapilan goriismeler sonunda gretmenlerin kullanacaklar 6gretim yontemlerini
belirlemeyle ilgili gériisleri su sekilde gruplanmastir:
3.16.1. Kavram 6gretiminde kullamilan yontemler
3.16.1.1. Kavram O6gretiminde agik anlatim (bu, bu degil) yonteminin
kullanilmasi (8)
3.16.1.2. Kavram &gretiminde “dogal dilin” kullanilmasi (2)
3.16.1.3. Kavram &gretiminde eglestirme yapilmasi ve nesnenin adimn
soylenmesi (1)
3.16.1.4. Kavram 6gretiminde ¢ocuklarin arag olarak kullanilmasi (1)
3.16.1.5. Kavram 6gretiminde “etkilegim iinitesinin” kullamilmas: (1)
3.16.2. Beceri 6gretiminde kullanilan yontemler
3.16.2.1. Beceri 6gretiminde ii)uqlanmn kullanilmasi (10)
3.16.2.2. Beceri dgretiminin ailelere birakilmasi (1)
3.16.3. Soru-cevap yonteminin kullamlmasi (10)
3.16.4. Diiz anlatim y6nteminin kullanilmasi (6)
3.16.5. Canlandirma ydnteminin kullanilmas (3)
3.16.6. Gezi yonteminin kullamlmas: (1)
3.16.7. Soyut konular igin 6gretim ySntemi bulmada zorlanma (1)
3.16.8. Unitelerde oyunlastirma yonteminin kullamlmas (1)
3.16.9. Bésamaklandlnlmls yontemin kullamlmam ¢))]

3.16.10. Deney yonteminin kullanilmasi (1)
3.17. DERS iSLEME
Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin ders iglemeyle ilgili goriisleri su

sekilde gruplanmaigtir:
3.17.1. Unitelerin islenmesi (11)
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3.17.2. Tiirkge dersinin iglenmesi (6)

3.17.3. Kavramlann iglenmesi (5)

3.17.4. Matematik dersinin iglenmesi (4)

3.17.5. Beceri 68retimi igin ders islenmesi (3)

3.17.6. Daha iyi bilen 6grencilerle igbirligi yapilmasi (2)

3.17.7. Ders oncesi hazirliklar (2)

3.17.8. Din kiiltiirii dersinin iglenmesi (2)

3.17.9. Bildiklerini aktaramama endigesi duyan 6gretmenler (2)
3.17.10. Derslerin belirlenen amaglar dogrultusunda iglenmesi (2)
3.17.11. Resim dersinin islenmesi (1)

3.17.12. Ders islerken ara etkinlikler diizenlenmesi (1)

3.17.13. Ders siiresinin uzun gelmesi (1)

3.17.14. Performansin bir alt basamagindan baglayarak dersin iglenmesi (1)
3.17.15. Islenen konularin sonunda gesitli etkinlikler diizenlenmesi (1)

3.18. OGRETIMI DEGERLENDIRME

Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin degerlendirmeyle ilgili goriisleri su
sekilde gruplanmigtir:

3.18.1. Soru sorarak degerlendirme yapilmasi
3.18.1.1. Dersin sonunda soru sorulmasi (7)
3.18.1.2. Geriye doniik soru sorulmasi (3)
3.18.1.3. Dersin baginda ve sonunda soru sorulmasi (1)
3.18.1.4. Aralikh olarak soru sorulmasi (1)
3.18.1.5. Bir sonraki dersin baginda Sorulsorulma51 ¢))
3.18.1.6. Dersin baginda soru sorulmasi (1)
3.18.1.7. Ders siiresince ve dersin sonunda soru sorulmasi (1)
3.18.1.8. Ders siiresince soru sorulmasi (1)

3.18.2. Unite sonunda degerlendirme yapilmas: (5)

3.18.3. Yazili simav yoluyla degerlendirme yapilmasi (4)

3.18.4. Karne yazimyla ilgili konular (2)

3.18.5. Becerilerin 6gretim dncesinde ve sonrasinda degerlendirilmesi (2)
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3.18.6. Ogrencilerin gelisimlerinin deftere kaydedilmesi (2)

3.18.7. Y1l sonunda degerlendirme yapilmasi (2)

3.18.8. Resim dersinin degerlendirilmesi (2)

3.18.9. Evde 6grencileri hatirlayarak degerlendirme yapilmas (1)
3.18.10. Hi¢ degerlendirme kayd: tutulmamas (1)

3.18.11. Ogrencilerin defterlerinin izlenmesi (1)

3.18.12. Calisma kagitlar: kullanilarak degerlendirme yapilmasi (1)
3.18.13. Degerlendirme sonuglarinin bilgisayara kaydedilmesi (1)
3.18.14. Ogretim ve degerlendirme materyalleriyle ilgili oneriler

3.18.15. Olgiit bagiml1 test uygulanmas: (1)
3.19. PROGRAM DISI CALISMALAR

Yapilan gériismeler sonunda bir 6gretmenin program dig1 yapilan ek ¢aligmalarla
ilgili goriisleri su sekilde gruplanmigtir:
3.19.1. Performansi iyi 6grencilerle program digi ek galismalar yapilmas: (1)

C. DAVRANIS YONETIMi
3.20. DAVRANIS SORUNLARI

Yapilan goriismeler sonunda $gretmenlerin siniflarinda karsilagtiklan davranig
sorunlanyla ilgili gériigleri su sekilde gruplanmagtir:
3.20.1. Suf rutinini bozan davranig sorunlart
3.20.1.1. Gezinme (8)
3.20.1.2. Yonergeleri yerine getirmeme (inatlasma) (4)
3.20.1.3. Bir 6grencide ¢ok ¢esitli davranis sorunlarinin olmasi (4)
3.20.1.4. Ayaga kalkma (3)
3.20.1.5. Aglama (2)
3.20.1.6. Kendi egyalarina zarar verme (2)
3.20.1.7. Derse geg gelme (2)
3.20.1.8. Okuldan kagma (2)



3.20.1.9. Sinifta esyalarin yerini degistirme (1)
3.20.1.10. Kalemle oynama (1)
3.20.1.11. Arkadaglarim siirekli 6pme (1)
3.20.1.12. Simfta aym anda ¢ok gesitli davranig sorunlarinin olmasi (1)
3.20.1.13. Simfta top oynama (1)
3.20.1.14. Masa-sandalye sallayarak kendine zarar verme (1)
3.20.1.15. Ogretmen geldiginde ayaga kalkmama (1)
3.20.1.16. Odev yapmama (1)
3.20.1.17. Yavas yemek yeme (1)
3.20.1.18. Derse katilmak istememe (1)
3.20.1.19. Siirekli kap1 agip-kapama (1)
3.20.1.20. Elinin tersiyle duvara vurma (1)
3.20.1.21. Perde ¢ekme (1)
3.20.1.22. Camdan atlama (1)
3.20.2. Saldirgan davranislar
3.20.2.1. Vurma (7)
3.20.2.2. Kiifiir etme (5)
3.20.2.3. Isirma (3)
3.20.2.4. Tiikiirme (2)
3.20.2.5. El hareketi yapma (1)
3.20.2.6. Ogretmene efelenme (1)
3.20.2.7. Ogretmene el kaldirma (1)
3.20.2.8. Sag ¢cekme (1)
3.20.3. Iletisimle ilgili davranis sorunlari
3.20.3.1. Yerli yersiz stirekli konusma (4) |
3.20.3.2. Anlamsiz sesler ¢ikarma (3)
3.20.3.3. Izin almadan konugma (2)
3.20.3.4. Tekrarh sorular sorma (1)
3.20.4. Altim 1slatma (2)
3.20.5. Bag sallama (1)
3.20.6. “Okulun en sorunlu simfi benim simfim” diyen 6gretmen (1)

3.20.7. Ogretmene duygusal mektup yazma (1)



3.20.8.
3.20.9.
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Teneffiislerde 6gretmenler odasina girme (1)
Arkadaglarinin egyalarini ¢alma (1)

3.20.10. Bagkasinin malimi bagkasinin ¢antasina koyma (1)

3.20.11. Davramg sorunlarim ¢6zmeden 6gretim yapamam diyen 6gretmen (1)
3.20.12. Elini agzina sokma (1)
3.20.13. Burun kanistirma (1)

3.21. DAVRANIS SORUNLARININ COZUMU

Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenlerin simiflarinda karsilagtiklar1 davranig

sorunlarinin ¢6ziimiiyle ilgili goriigleri su sekilde gruplanmugtir:

3.21.1.

3.21.2.

Simif rutinini bozan davramig sorunlarinin ¢6ziimii

3.21.1.1. Gezinme davranigimn ¢6ziimii (5)

3.21.1.2. Ayaga kalkma davramisimn ¢6ziimii (4)

3.21.1.3. Yonergelere uymama (inatlasma) davranisinin ¢6ziimii (3)
3.21.1.4. Derse girmeme davramgimn ¢6ziimii (2)

3.21.1.5. Okuldan kagma davramisinin ¢6ziimii (2)

3.21.1.6. Aglama davramsinin ¢oziimii (2)

3.21.1.7. Odev yapmama davramginin ¢oziimii (1)

3.21.1.8. Defter karalama davramgimin ¢6ziimii (1)

3.21.1.9. Parmak kaldirmadan konusma davraniginin ¢6ziimii (1)
3.21.1.10. Masa sallama davramisinin ¢6ziimii (1)

3.21.1.11. Yavas yemek yeme davramginin ¢oziimii (1)
3.21.1.12. Kap1 agma-kapama davramginin ¢dziimii (1)
Sald1fgan davramiglarin ¢oztlimii

3.21.2.1. Kiiflir etme davramsinin ¢dziimii (4)

3.21.2.2. Tiikiirme davraniginin ¢6ztimii (3)

3.21.2.3. Vurma davranisinin ¢6ziimii (2)

3.21.2.4. Elini 1sirma davraniginin ¢6ziimii (1)

3.21.2.5. Sa¢ cekme davramiginin ¢dziimii (1)

3.21.2.6. Oretmene efelenme davramginin ¢oziimii (1)

3.21.2.7. Arkadasini rahatsiz etme davraniginin ¢6ziimii (1)
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3.21.2.8. Kavga etme davranisinin ¢dziimii (1)

3.21.2.9. Kendine/baskalarina zarar verme davranisinin ¢6ziimii (1)
3.21.3. Ogretmenlerin davranis sorunlarinin ¢oziimiine genel bakis (11)
3.21.4. Coziilemeyen davramg sorunlari (7)
3.21.5. lletigimle ilgili davranis sorunlarnim ¢6ziimii

3.21.5.1. Yerli yersiz konusma davraniginin ¢dziimii (4)

3.21.5.2. Anlamsiz sesler ¢ikarma davramginin ¢6ziimii (1)
3.21.6. Davranis sorunlarimin ¢ozlimiinde etkili olmayan yontemler (4)
3.21.7. Davranis sorunlan kargisinda ne yapacagini bilememe (4)
3.21.8. Davrans sorunlarinin ¢dziimiinde alternatifler

3.21.8.1. Ogretmenin kendini uyaric1 hale getirmesi (2)

3.21.8.2. Ogrenciyi baska bir okula génderme (1)
3.21.9. Davranis degistirme programi hazirlama siireci (2)
3.21.10. Doniistiirtilebilir sembol pekistireclerin (DSP) kullanimi (2)
3.21.11. Birinci tiir cezay1 uygulama 6rnegi (1)
3.21.12. Bagkasimin malim bagkasinin ¢antasina koyma davranisinin ¢6ziimii (1)
3.21.13. Kurslar nedeniyle davrams degistirmede basarimin diismesi (1)
3.21.14. Sinifim devir aldig1 6gretmenin 6gretmeni bilgilendirmemesi (1)
3.21.15. Nobetgi aile sistemi (1)
3.21.16. Elini agzina sokma davraniginin ¢oziimii (1)
3.21.17. Ogretmene duygusal mektup yazma davramsimn ¢oziimii (1)
3.21.18. Universiteden yardim almay: planlama (1)

3.22. ONUYARANLAR OLUSTURMA

Yapilan goriismeler sonunda §gretmenlerin uygun davraniglar i¢in 6nuyaranlar
olusturmayla ilgili goriisleri su sekilde gruplanmustir:
3.22.1. Suuf kurallarinin kazandirilmasi igin 6nuyaranlar saglanmasi
3.22.1.1. Kuralin ve ogrencinin kazanacadi pekistirecin bildirilmesi
yoluyla 6nuyaranlar olusturulmasi (6)
3.22.1.2. Smuf kurallarinin kazandinlmas: siireci (3)
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3.22.1.3. Pekistirecin gosterilmesi ve kuralin hatirlatilmas: yoluyla
Onuyaranlar olusturulmas (1)
3.22.14. Uygun davranan Ogrencileri 6rnek goésterme yoluyla
Onuyaranlar olusturulmasi (1)
3.22.1.5. Ogretmenin kural listesinin olmamasi (1)
3.22.2. Onuyaranlann anlamimin bilinmemesi (4)
3.22.3. Derste ne 6grenilecegini sdyleme ve tahtaya yazma yoluyla 6nuyaranlar
olusturulmasi (3)
3.22.4. Ders araglarinin 6nuyaran olarak kullamlmasi (2)
3.22.5. Hatirlatic1 kelimeler ya da isaretler kullanarak 6nuyaranlar olusturulmasi
)
3.22.6. Sohbet baglatmak i¢in 6nuyaranlar sunulmasi (1)

3.22.7. Ogrencilerin 6zelliklerine gore 6nuyaranlar sunulmasi (1)
3.23. UYGUN DAVRANISLARIN ARTTIRILMASI

Yapilan goériismeler sonunda 6gretmenleriﬁ uygun davraniglarin arttmlmasiyla
ilgili goriigleri su sekilde gruplanmigtir:

3.23.1. Uygun davraniglarin kazandirilmasinda pekistireglerin kullanimina genel

bakis (7)

3.23.2. Sosyal pekistiregler yoluyla uygun davranislarin kazandirilmasi (7)

3.23.3. Etkinlik pekistiregleri yoluyla uygun davramslarin kazandirilmasi (6)

3.23.4. Yiyecek pekistiregleri yoluyla uygun davraniglarin kazandirilmasi (5)

3.23.5. Uygun davranan &grenciyi model gosterme yoluyla uygun davramslarin

kazandirilmas1 (4) ‘ |

3.23.6. Kazandirilan uygun davraniglar (2)

3.23.7. DSP kullanilmas: yoluyla uygun davraniglarin kazandirilmasi (1)

3.23.8. Uygun davrams i¢in 6grenciye firsat saglanmasi (1)

3.23.9. Birincil pekistireclerden ikincil pekistireclere gecis yapilmasi (1)

3.23.10. Ogrencilerin uygun davranis i¢in birbirlerini sozel olarak uyarmalari (1)

3.23.11. Ogrencilerin birbirlerinin davraniglarim pekistirmesi (1)

3.23.12. Kazandirilacak uygun davramiglann belirlenmesinde izlenen yol (1)
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3.23.13. Akademik derslerde kazandirilacak davramslarin diger derslerle
iligkilendirilmesi (1)
3.23.14. Kazandinlmasi planlanan davramslar (1)

3.23.15. Ogrenciye 6diilii kazanamayacaginin anlatilmasi (1)
3.24. PEKISTIRECLER

Yapilan goriigmeler sonunda Ogretmenlerin kullandiklar1 pekistiregler ve
bunlarin etkisine iligkin goriigleri su sekilde gruplanmgtir:

3.24.1. Etkinlik pekistireci kullananlar (11)

3.24.2. Yiyecek pekistireci kullananlar (7)

3.24.3. Sosyal pekistire¢ kullananlar (5)

3.24.4. Ogretmenin kendisini pekistire¢ olarak kullanmasi (3)

3.24.5. Yiyecek pekistireci kullanmayanlar (3)

3.24.6. Ogrencinin 6zelligine gore pekistireg belirlenmesi (2)

3.24.7. Yiyecek pekistireci saglama sikint1 yaganmasi (1)

3.24.8. Nesnel pekistireg kullananlar (1)

3.24.9. Sembol pekistireg kullananlar (1)

3.24.10. Pekistirecin 6grencinin ailesine sorularak belirlenmesi (1)

3.24.11. Bazen so'syal pekistirecin bile ige yaramadigina inanilmasi (1)
3.25. DAVRANIS DEGISIKLIKLERININ KALICILIGI

Yapilan goriismeler sonunda Ogretmenlerin  davramig  degisikliklerinin
kaliciigina iliskin gorisleri su sekilde gruplanmgtir: |

3.25.1. Davraniga siireklilik kazandirmay1 bilmemek (9)

3.25.2. Davramglarin kalicilif i¢in su an yaptiklarim yeterli bulmak (8)

3.25.3. Davramsa siireklilik kazandiramamak (6)

3.25.4. Davranisa siireklilik kazandirilamamasinda gevrenin etkisi (3)

3.25.5. Pekistireg tarifelerini kullanirken karmaga yasamak (2)

3.25.6. Davraniglarin kalicilif i¢in pekistireg tarifelerini kullanmak (1)

3.25.7. Davramslann kalicilig igin sistemli bir program izlememek (1)
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D. AILELER
3.26. AILELERIN OZELLIKLERI

Yapilan goriismeler sonunda Ogretmenlerin ailelerin 6zelliklerine iliskin
goriisleri su sekilde gruplanmigtir:

3.26.1. Beklenti diizeyi yiiksek aileler (8)

3.26.2. ligisiz aileler (5)

3.26.3. Ekonomik durumu bozuk aileler (4)

3.26.4. Okul disiplinine karigan aileler (2)

3.26.5. Cocuklarnnin 6zriinii kabullenmeyen aileler (2)

3.26.6. Cocuklarina becerileri gergeklestirmeleri igin firsat vermeyen aileler (2)

3.26.7. Ataerkil yapiya sahip aileler (2)

3.26.8. Ilgili ve anlayish aileler (2)

3.26.9. Cocugunu okula yerlestirmede sikint1 yagayan aileler (1)

3.26.10. Ogretmenin ailelere zorlayici tutum uygulayamamasi (1)

3.26.11. Ogretmeni dis goriiniisiiyle degerlendiren aileler (1)

3.26.12. Cocuklarinin okulda &grendikleri uygun olmayan davramslardan

yakinan aileler (1)

3.26.13. Baz1 dersleri gereksiz géren aileler (1)

3.26.14. Ogretmeni suglayan aileler (1)
3.27. VELILERLE ILETiSiM VE iSBIiRLIGI

Yapilan gﬁrﬁsrheler sonunda Ggretmenlerin velilerle ileti§in1/i$birligine iliskin
goriigleri su sekilde gruplanmigtir:
3.27.1. Velilerle goriisme
3.27.1.1. Veli toplantilarinin siklidi (10)
3.27.1.2, Velilerle firsat bulduk¢a gériisme (6)
3.27.1.3. Velilerin toplantilara gelmemesi (5)
3.27.1.4. Velilerle telefon yoluyla gériisme (5)

3.27.1.5. Velilerin okula gelmeleriyle ilgili sorun yagsanmamasi (4)
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3.27.1.6. Velilerle notlar yoluyla goriisme (4)

3.27.1.7. Yetistirme yurdundan gelen &grencilerin gozetmenleriyle
goriisme (2)

3.27.1.8. Okul yonetiminin genel toplantilar diizenlemesi (1)

Velilere bilgi verme

3.27.2.1. Ogrenci hakkinda gesitli bilgiler verme (5)

3.27.2.2. Ogrencinin gelisim 6zellikleriyle ilgili bilgi verme (5)

3.27.2.3. Okuldaki ¢aligmalar hakkinda bilgi verme (4)

3.27.2.4. Aile egitimi seminerleri yoluyla bilgi verme (4)

3.27.2.5. Y1l iginde yapilacak c¢aligmalar ve uyulacak kurallara iligkin
bilgi verme (3)

3.27.2.6. Evde becerilere firsat vermeleri konusunda bilgi verme (2)
3.27.2.7. Velileri ¢calismalara ortak etme (2)

3.27.2.8. Velilerin beklentilerine yonelik olarak bilgi verme (2)

- 3.27.2.9. Ozel egitimle ilgili genel bilgiler verme (1)
- 3.27.2.10. Ozbakim becerilerine yonelik bilgi verme (1)

3.27.3.

3.274.

3.27.5.

3.27.2.11. Okulun ve 6gretmenin gorevleri hakkinda bilgi verme (1)
Velilerden bilgi alma

3.27.3.1. Velilerin okuldan beklentilerine iligkin bilgi alma (4)

3.27.3.2. Velilerden ve rehber 6gretmenden &grencinin saghigt hakkinda
bilgi alma (3)

3.27.3.3. Ogrencinin gelisim 6zellikleriyle ilgili bilgi alma (3)

3.27.3.4. Ev 6devleriyle ilgili bilgi alma (2)

3.27.3.5. Ev ziyaretleri yoluyla bilgi alma (2)

3.27.3.6. Orenciyle ilgili demografik bilgiler alma (1)

Davrams sorunlariyla ilgili olarak velilerle iletisim

3.27.4.1. Davrams sorunlarna y6nelik velilere bilgi verme (8)

3.27.4.2. Davrams sorunlarina yonelik velilerden bilgi alma (5)

3.27.4.3. Davranis sorunlariyla ilgili olarak velilerle ortak ¢oziim iiretme
(D

Velilerle yasanan sorunlar

3.27.5.1. Ev 6devlerini yaptirmada sorunlar yaganmast (4)
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3.27.5.2. Velilerle iletisimde zorlanilmasi (4)
3.27.5.3. Velilerin eski ve yeni 6gretmenleri kargilagtirmasi (2)
3.27.5.4. Velilerin cocuklarmin saghigi hakkinda ogretmeni dogru
bilgilendirmemesi (2)
3.27.5.5. Velilerin beklentilerini kargilayamama endisesi duyma (1)
3.27.5.6. Velinin ¢ocugunun okulda ge¢irdigi kazalar igin Sgretmeni
suclamasi (1)
3.27.5.7. Ogretmenin ifadelerinin velilere yabanci gelmesi (1)
3.27.6. Bilgi toplama araglar
3.27.6.1. Ogretmenin rehber dgretmenle birlikte hazirladig aile goriisme
formlan (2)
3.27.6.2. Velilerden alman bilgilerin herhangi bir yazii kaydinin
olmamasi (2)
3.27.6.3. Okulun hazirladig aile goriisme formlan (2)
3.27.6.4. Ogretmenlerin hazirladig: aile goriisme formlari (1)
3.27.6.5. Velilerden sozlii olarak bilgi alinmasi (1)
3.27.6.6. Velilere anket uygullanma51 )
3.27.7. Velilerle yasanan sorunlara yonelik 6gretmenlerin ¢oztimleri
3.27.7.1. Ozel ders aldirmalar1 konusunda velilerin desteklenmesi (2)
3.27.7.2. Ogretmenin veliler arasinda arabuluculuk yapmasi (1)
3.27.7.3. Nobetgi aile sistemi olusturulmas: (1)
3.27.7.4. Yardimci eleman bulunmasinda velilerin destegi (1)
3.27.7.5. Yo6netimin veliler i¢in bekleme odasi diizenlemesi (1)
3.27.7.6. Ogretmenin velileri seminerlere gotiirmesi (1)
3.27.7.7. Veli okula gelmeyince 6gretmenin 6grenciyle konugmasi (1)
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E. OGRETMEN YETiSTIRME/UNIiVERSITE EGIiTIMI
3.28. Universite Egitimine iligkin Gériis ve Oneriler

Yapilan goriismeler sonunda Ofretmenlerin  deneyimlerine bagli olarak
tiniversitede almis olduklan egitime iliskin goriigleri ve iiniversite egitimine iliskin
Onerileri su sekilde gruplanmastir:

3.28.1. Universitede 6grendiklerinin MEB sisteminden farkh olmast (6)

3.28.2. Universitede staj uygulamasmna “agirlik” verilmesi ve “erken”

baglanmasi (3)

3.28.3. Sistemde karsilasilabilecek olasi tiim durumlara goére 6gretmen

yetistirilmesi (2)

3.28.4. Kuramsal derslerin daha uygulamaya doniik verilmesi (2)

3.28.5. Universitede MEB sistemine yonelik yeterince bilgi verilmemesi (1)

3.28.6. Programda bolimle ilgili daha ¢ok dersin yer almasi (1)

3.28.7. Staj uygulamasinda simif 6gretmeni sorunu (1)

3.28.8. Ogretmenlerin tiniversitede 6grendiklerini yetersiz bulmalar (1)

3.28.9. Mezun olunan iiniversiteye bagh olarak yeterliklerin farkli oldugunun

diistintilmesi (1)

3.28.10. BEP ve smuf kontroliiniin “baraj” dersi olmasi (1)
A. CEVRE, OKUL VE MESLEKLE ILGILI OZELLIKLER
3.1. YENI BiR CEVREDE BULUNMAK
3.1.1. Yeni Cevrenin Olumlu Yanlar
3.1.1.1. Yeni Durumlardan Hosnut Olunmasi: Ogretmenlerden besi (Damla,
Kerem, Serkan, Yesim ve Zeynep) yeni ¢evrelerinde bulunduklar durﬁmdan hosnut

olduklarin ifade etmistir. Ogretmenlerin tiimii yeni yerler gérmenin ve yeni insanlarla

tanigmanin  Kendileri i¢in olumlu oldugunu belirtmigtir. Kerem Ogretmen de aym
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cevrede yasandifinda insanin belli bir siire sonra “bikabildigini” (st: 50) ve “belli bi
degisiklik istedigini” (st: 51), bu amagla da atama tercihlerini yaparken “daha once
gormemis oldugu” (st: 53) sehirlere gitmeyi istedigini ifade etmistir. Kerem &gretmen
farkli bir ¢evreyi tercih etmesinin nedenini de “yeni bir ¢evreyle tamigmak, yeni

kiiltiirleri 6grenmek, yeni yeni insanlar tanimak™ (st: 56-57) olarak agiklamigtir.

3.1.1.2. Barmma Sorununun Kolay Coéziilmesi: Kendisiyle goriisiilen
ogretmenlerden dordi (Damla, Pinar, Tark ve Ulkii) barmma sorunlarim kolayca
¢ozdiikleri i¢in bu konuda fazla sikinti ¢gekmediklerini ifade etmistir. Pinar 6gretmen
yerlesim konusunda “sansli” (st: 107) oldugunu ve bu konuda bir problem yagamadigini
" “Geldigim ilk giin ev filan her seyi ayarlamistim. Dayali d6seli bir ev bulmugtum.” (st:
108-109) sozleriyle ifade etmigtir. Damla 6gretmen okul dernegindeki bayanlarin
kendilerine yardimlanm “Cok ilgilendiler. Ev kurmamizda, evin i¢ine araglar bulmada
yardim sagladilar.” (st: 96-97) sozleriyle ifade etmigtir. Tarik 6gretmen ise ikinci donem
bagladiktan sonra “lojmanin bosaldigini” (st: 120) ve “okuldan bir bagka 6gretmenle
birlikte bagvuruda bulunduklarim” (st: 120-121), lojmana tasindiktan sonra “ev
kirasindan kurtulduklarini” (st: 140) sGylemistir.

3.1.1.3. Biiyiik Sehrin Avantajlari: Ogretmenlerden iigli (Aylin, Tark ve
Volkan) biiyiik sehirde yagsamaya aligkin olduklarim ve biiyiik sehirde yagsamanin birgok
olanagi da beraberinde getirdigini ifade etmistir. Aylin 6gretmen biiyiikk sehre aliskin
olmasim “Universite olarak biiyiik sehirden mezun oldum. Kendim biiyiikk sehirde
dogdum, biiyiidiim. Benim biiyiidiigiim ve okudugum sehre gore Bursa da ¢ok kiigiik
sayilmaz, biiyiik sehir. O yiizden biiyiik sehre aligkin oldugum igin ¢ok zorluk
¢ekmedim.” (st: 67-70) s‘6zleﬁyle belirtmigtir. Volkan O6gretmen biiyiik sehirde
calismay1 “herkese nasip olmayacak bir sey” (st: 141) ve “biiyiik bir sans” (st: 146)
olarak nitelerken, bilyiik sehrin avantajlarim ise, “6zel ¢aligma imkanlan” (st: 57-58),
sehirdeki tiniversitelerde egitimini siirdiirerek “kendini geligtirme”nin (st:61) miimkiin
olmasi, “aranan her seyi her zaman bulabilme” (st: 65) ve “gevre kosullammin iyi

olmas1” (st: 67) olarak siralamistir.
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3.1.1.4. Yeni Cevrenin Kisi I¢in Yeni Ortam Olmamas:: Iki 6gretmen (Banu
ve Mehmet) bulunduklan ilin kendileri i¢in yeni bir ortam olmadiimi s6ylemistir.
Mehmet 6gretmen lise hayat1 da Ankara’da gectigi igin “yabancilik ¢ekmedigini” (st:
67) ve Ankara’min kendisi i¢in “yeni bir ortam” (st: 67) olmadigim ifade etmigtir. Banu
Ogretmen ise, ailesiyle birlikte olmasinmin “giizel ve rahat” (st: 57) oldugunu ve “kurulu

diizenin devam etmesinin” (st: 58) rahatlatici oldugunu sdylemistir.

3.1.1.5. Kisinin 6gretmeniik Sayesinde Yeni Statii Kazanmasi: Iki 6gretmen
(Engin ve Ulkii) dgretmenlik sayesinde yeni bir statii kazandiklariz1 ve cevresel bir
sikint1 yagsamadiklarim ifade etmistir. Engin 6gretmen 6gretmenligin getirilerini “yeni
bir statii” (st: 52), “kendi parasim kazanma” (st: 56-57) ve bunun sonucu olarak da
“kirasim kendisinin 6demesi, giysilerini kendisinin almasi” (st: 66) olarak belirtmistir.

Bunun da “6gretmenligin art1 bir yonii” (st: 60-61) oldugunu ifade etmigtir.

3.1.1.6. Akraba/Arkadas Cevresinin Olmas:: Iki 6gretmen (Aylin ve Ulkii)
gittikleri gehirde akrabalarinin olmasmin ve kendi béliimlerinden -arkadaglarim
bulmalarinin yeni ¢evreye aligmalarmi kolaylastirdigim sdylemistir. Ornegin, Aylin
Ogretmen ¢alistigi ilde “es, dost, akraba” (st: 61) g¢evresinin olmast ve ¢alistigi okulda da
“aym boliimden ve okuldan mezun olan arkadaglarinin” (st: 63-64) bulunmasi nedeniyle

“yabancilik ¢ekmedigini” (st: 65) ifade etmisgtir.

3.1.1.7. Yeni Insanlarla Sicak iliskiler Kurulmasx: Bir &gretmen (Damla)
gittigi ilde yeni tamgstud1 insanlarla sicak iligkiler kurdugunu sdylemigstir. Damla
dgretmen g¢alistif1 okuldaki dernek iiyelerinin kendilerine adeta “anne-baba” (st: 104)
oldugunu, evlerini kurarken “esya bulduklarm” (st: 104), Istanbul’u bilmédikleri igin
“kendi arabalanyla Istanbul’u gezdirdiklerini” (st: 102-103) sdylemistir. Damla
ogretmen dernek iiyelerinin “sicak davramglan” (st: 110) sayesinde “ortama g¢abuk
uyum sagladigini” (st: 110-111), “okulunu ¢ok sevdigini ve severek ¢aligtigim” (st: 52)
ve “mutlu” (st: 56) oldugunu belirtmisgtir.

3.1.1.8. Ulasim Sorununun Yasanmamasi: Bir 6gretmen (Pinar) biiyiik sehirde

yasamasina ragmen okula gidip gelirken ulasim sorunu olmadifim sdylemistir. Pinar
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dgretmen igine “yliriiyerek gidebildigini ve 10 dakika siirdiigiinii” (st: 100) s6ylerken
“sansh” (104) oldugunu ve Istanbul’dan “memnun” (st: 113) oldugunu ifade etmistir.

3.1.1.9. Cevre Degistirmeye Abskin Olunmasy: Bir 6gretmen (Ulkil) cevre
degistirmeye aligkin olmasim “Daha &nce de gevre degisikligi yasadigim igin pek bi
problem yagamadim.” (st: 52-53) sozleriyle ifade etmistir.

3.1.2. Yeni Cevrenin Olumsuz Yanlan

3.1.2.1. Barinma Sorunu Yasanmasi: Ogretmenlerden altis1 (Cengiz, Haluk,
Irem, Kerem, Serkan ve Yesim) gittikleri sehirlerde cesitli barinma sorunlan
yasadiklarim s6ylemistir. Ogretmenlerin tiimii gittikleri sehirlerde oncelikle ev arama ve
ev bulduktan sonra da egya temin etmeyle ugrastiklarim ve bu igin zaman alic1 oldugunu
dile getirmigtir.

Haluk 6gretmen en bastaki sorunun “yerlesim” (st: 151) sorunu oldugunu, kiigiik
bir sehirden geldigi igin “tamdif1 gevresi” (st: 111) olmadifimi, “bir ay” (st: 112)
stireyle “bir arkadagimin evinde” (st: 111) .kaldlglm ve Istanbul’da “bekar:oldugu icin |
kirahk ev bulmakta biiyiikk zorluk™ (st: 131-132) ¢ektigini ifade etmistir. Cengiz
Ogretmen caligtigi sehir “deprem bolgesi” (st: 73) oldugu i¢in ilk geldiginde “ev
problemiyle” (st: 77) karsilaghifim sOylemistir. Yesim 6gretmen baglangicta “okula
ulagimi kolay olan bir ev” (st: 81) aradifm ama “bulamadigimi™ (st: 83), okulun
bulundugu “kiigiik mahalle kdselerinde bir ev tutmak istemedigi” (st: 84-85) icin de
“6zel bir 6grenci yurdunda” (st: 85-86) kaldigini ifade etmistir.

3.1.2.2. 'Ulaslm Sorunu Yasanmasi: Bes ogretmen (Haluk, Mehmet, Pmar,
Volkan ve Zeynep) cahistiklan sehirde ulasim sorunu yasadiklarim sdylemistir.
Ogretmenlerin tiimii 6zelllikle biiyiik sehirlerde ulagimin biiyiik bir sorun oldugunu, bu
sorunun kendileri i¢in para ve zaman kaybina ve yorgunlufa neden oldugunu
belirtmistir.

Mehmet 6gretmen “okula yakin oturamadigindan” (st: 93) dolayr “zorluk™ (st:
94) yasadigim, giinde “iki gidis-iki gelis dort otobiis” (st: 98-99) degistirdigini ve giinde
“bir saatinin yolda ge¢tigini” (st: 99), bunun da “maddi” (st: 107) yonden “sikintr” (st:
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115) verdigini sdylemigtir. Istanbul’da ¢ahsan Volkan gretmen Subat ayina kadar ise
“karsidan gidip geldigini” (st: 91) ve “giinliik ii¢ araba degistirdigini” (st: 91-92)
soylemistir. Volkan 6gretmen isine karsidan gidip gelirken “gok yoruldugunu” (st: 96-
97), “bazen kendini derse bile veremedigini” (st: 97), eve gidince de hemen

“uyudugunu” (st: 98) ve “kendine vakit ayiramadigini” (st: 99-100) ifade etmistir.

3.1.2.3. Yeni Cevrede Sosyal Etkinliklerin Smirh Olmas1 Ve Kisinin
Kendisini Yalmz Hissetmesi: Ogretmenlerden dérdii (Cengiz, Haluk, Serkan ve
Volkan) gittikleri ¢evrenin kendileri i¢in yeni oldugunu, kimseyi tanimadiklarini ve
kendilerini yalmz hissettiklerini ifade etmistir. Cengiz 6gretmen ¢alistigi sehirde “higbir
sosyal etkinligin olmadigimi” (st: 181) soylerken, bunun “insamin i¢ine kapanmasina
sebebiyet verdigini” (st: 190-191), calistif1 sehirde “isten eve, evden ige” (st: 191) bir
hayati oldugunu, aradiklarim bulamadigi i¢in de “hayal kiriklig1” (st: 197) yasadigim
ifade etmigtir. Volkan 6gretmen ¢alistifi sehirde su an “fazla bir arkadas grubunun
olmadigini” (st: 78), okuldakilerle “sadece okulda goriistiikklerini” (st: 78-79); ev
arkadaslariyla da “diyalogunun” (st: 83) oldugunu ama onlar hem okuyup hem
caligtiklan igin "¢ok sey paylagsamadiklarini” (st: 86), o zaman da “tek kaldigim” (st: '87)
ve “yalnizlik” (st: 87) hissettigini ifade etmigtir. Haluk 6gretmen “yalmzligin” (st: 162)
insanin “moral diizeyini sifira indiren bi sey” (st: 165-166) oldugunu, bunun da

“verimliligi azaltan bir etken” (st: 166) olarak kargisina giktigim s6ylemistir.

3.1.2.4. Istanbul’dan Kaynaklanan Sorunlar: Dért 63retmen (Gokhan, Haluk,
Tarik ve Zeynep) Istanbul’da yasamaktan kaynaklanan cesitli zorluklar yasadiklarini
soylemistir. Tarik 6gretmen Istanbul’da “gecim sartlarimin ¢ok zor” (st: 76) oldugunu,
“maddi y6nden olumsuzluk yasadigim” (st: 76-77), “zoriandlglm” (st: 98) ve “cok kotii
sikildigim”™ (st: 115) ifade etmigtir. Tarik 6gretmen kendi memleketinde “iligkilerin gok
samimi” (st: 82-83) oldugunu, insanlarin “kazik atma niyetiyle” (st: 83) birbirine
yaklasmadigim ama Istanbul’da ard arda “darbe” (st: 84) yedigini soylemistir. Haluk
dgretmen de kiigiik sehirlerdeki insanlarla biiyiik sehirlerdeki insanlar arasinda “kisisel
yonden farklar” (st: 155) olmasim “Biiyiik sehirlerde insanlarin birbirine giiveni az ama
kiigiik sehirlerde giiven vardir.” (st: 156-157) sozleriyle dile getirmistir. Gokhan
6gretmen hem kisilik hem de insanlarn kiiltiirel yapilariyla ilgili olarak Istanbul’dan
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“umdugunu bulamadigimi” (st: 93), “sehrin hala kendisini etkiledigini” (st: 102) ve
okulundan ¢ok memnun olmasina ragmen “en kisa siirede” (st: 121) “Istanbul’u terk

etmeyi” (st: 104) diislind{igiinii s6ylemistir.

3.1.2.5. Yeni Sehre Uyum Saglamada Ve Sehirdeki Insanlarla Iletisimde
Sorunlar Yasanmasi: Ogretmenlerden ficii (Cengiz, Damla ve Haluk,) yeni gittikleri
sehirde insanlarla iletisim kurarken g¢esitli sorunlar yasadiklarimi s6ylemistir. Cengiz
ogretmen calistifn sehirde “bircok milletin oldugunu” (st: 79), “farkh iletigimler” (st:
79-80), “farkh kiiltiirler” (st: 80) oldugunu goriince, o insanlara “adaptasyonda zorluk
cektigini” (st: 80-81) ifade etmistir. Damla 63retmen okulda yeni tamigtifn 6gretmen
arkadaglardan bazilariyla aym zamanda ev arkadasi oldugunu, bazen istenmese de
“evdeki sorunlarin okula, okuldaki sorunlarin eve” (st: 164-165) yansiyabildigini
sOylemistir. Damla &gretmen bunun “ilk baglarda™ (st: 180) sorun oldugunu ama

“birbirini tamdiktan sonra” (st: 180) bu sorunlarin “atlatildigim” (st: 181) ifade etmisgtir.

3.1.2.6. Meslek Sahibi Olmanin Getirdigi Sorumluluklar: Bir 6gretmen
(Mehmet) meslek hayatina atilmanin yagamina bazi farkliliklar getirdigini séylemistir.
Mehmet dgretmen insanin meslek hayatina atilinca “daha diizenli yagsamak™ (st: 79)
durumunda oldugunu, “giyimine, kusamina, hareketlerine, davramglarina dikkat etmesi
gerektigini” (st: 81), “her giin tirag olmak™ (st: 83-84) ve “kiravat takmak” (st: 85)
zorunda oldugunu ifade etmistir. Mehmet 6gretmen baslangigta bu saydiklarimin “ilk
zorluk ¢ektigi, alisamadigi konular” (st: 85-86) oldugunu da sGylemistir.

3.2. OGRETMENIN ISINE BAKISI

3.2.1. Basarih Ogretmen Oldugunu Diisiinme

Uc ogretmen (Cengiz, Ulkii ve Volkan) kendilerini basarih bulduklarim
s6ylemistir. Cengiz ogretmen Ogrencilerinde “g6zle goriiliir” (st: 1075) bir “degisme”
(st: 1075) oldugunu, bu degisimi hem “okul idaresinin” (st: 1075), hem “6gretmenlerin”
(st: 1076), hem de “kendisinin” (st: 1076) gordiigiinii, bunun “kendisini
degerlendirmeyi” (st: 1076-1077) de sagladigim ifade etmistir. Ulkii  6gretmen

velilerinin ¢aligmalardan “memnun” (st: 657) oldugunu sdylerken, yaptif1 seyleri
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“diiginmeden yapmadigim” (st: 107-108) ve yaptizn her seyi “fazlasiyla
savunabilecegini” (st: 108) ifade etmisgtir.

3.2.2. Ogretimle Ilgili Sorumluluklara Duyarh Olma

Ogretmenlerden ikisi (Cengiz ve Gokhan) 6zel egitim alamnda caligan
Ggretmenlerin dgretimle ilgili sorumluluklarda duyarh olmasinin 6nemini vurgulamstir.
Gokhan 6gretmen alamyla ilgili olarak “Ogrenemeyen g¢ocuk yoktur, dgretemeyen
Ogretmen ve sistem vardir.” (st: 820-821) ilkesini benimsedigini, 6grencilerinin davranis
problemlerini ¢dzemediginde sorunu kendisinde aradigimi “Benden kaynakli yapiyo,
ben halledemiyorum demek ki. Onun i¢in hi¢bir zaman o ¢ocuga kabahat bulmuyorum,
ben yapamiyorum.” (st: 822-824) sozleriyle ifade etmistir. GoOkhan Ogretmen
kendilerinden istenen bireysel egitim planlarini yapmaktaki amacini ise, “Benim sinifim
diizenli olursa, ben ¢ok rahat olurum. Tenefiislerime rahat sekilde ¢ayimi igerim,
sigarami i¢erim. Benim simmfim sorunlu olursa, ben bu isi halledemem.” (st: 255-258)

sozleriyle belirtmisgtir.

3.2.3. Maaglarim: Hak Edip Etmeme Konusunda Kendisini Sorgulama

Iki 6gretmen (Gokhan ve Zeynep) maaslarimi hak edip etmedikleri konusunda
kendilerini sorguladiklarini sylemistir. Gékhan Ggretmen maasim hak edip etmedigi
konusundaki diisiincelerini “Ben gergekleri yapim. Bagsann saglayip evime gittigim
zaman huzurlu olim. En azindan maas kartimi bankamatige soktugum zaman ben o
paray1 rahathikla alabilmeliyim. Hak ettigimi hissetmeliyim, hak etmeliyim yani o
paray1. Ciinkii bi emek vermisim, emegimin karsihifinda bi para 6ngériilmiis bana. Onu

hak ettigimi diigtintim.” (st: 1128-1132) sozleriyle dile getirmistir.

3.2.4. “Sistemin Ogretmeni Olmaya Adayiz” Gériisiinde Olma

Iki 6gretmen (Tarik ve Zeynep) “sistemin 6gretmeni olmaya aday” olduklarini
s6ylemistir. Zeynep 6gretmen “ilk yilinda” (st: 1089) 6gretmenlikten “bezdigini” (st:
1089) sdylerken, duygularini “Sistemin dgretmeni olmaya adayiz ve heralde bir bes yil
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sonra veya 10 y1l sonra olacaz mecburen. Onlara itiyolar bizi ve ister istemez giricez

yani. Act durum ama gergek.” (st: 1111-1114) sodzleriyle dile getirmistir.

3.2.5. Bilgili ve Donamimh Olmaya Onem Verme

Bir ogretmen (Haluk) ogretmenin alamiyla ilgili olarak bilgili ve donanmmli
olmasmin énemini vurgulamistir. Haluk 6gretmen “zihin engellilerde™ (st: 188) birinci
sinif 6gretmenliginin “gok zor” (st: 188) oldugunu, 6zellikle okuma-yazma egitiminin
cok “Gzveri” (st: 193) isteyen ve “bilgi” (st: 193) gerektiren bir alan oldugunu, bu
slirecte bir asamanin “eksik™ (st: 197) yapilmasimin 6grencinin “6grenememesine” (st:
199) ve gecmiste yapilan seylerin “yok olmasina” (st: 200-201) neden oldugunu
belirtmigtir. Haluk 6gretmen her ne kadar 6gretmen olsalar da “acemi” (st: 420)
olduklarimi, 6gretmenligin okulda “yasayarak Ogrenilmemesi” (st: 422) gerektigini
belirtirken, 6grencilerin “kobay” (st: 422) gibi kullamlmamasini ve &gretmenin
acemiligini “cekmemeleri” (st: 425) gerektigini s6ylemigtir. Haluk 6gretmen bu ylizden
de ogretmenin “donammli” (st: 429) olarak smifa girmesinin 6nemli oldugunu

vurgulamugtir.

3.2.6. Doniit Almadigim Diisiinme

Bir 6gretmen (Zeynep) kendisinin de “eksiklerinin” (st: 1061) oldugunu, “ilk
yili” (st: 1063) oldugu igin baz1 seylere “aligkin olmadiim™ (st: 1062) ve “nasi
davranmas1” (st: 1063) gerektigini ¢ok iyi “bilmedigini” (st: 1064) s6ylemistir. Zeynep
Ogretmen tiim bu olumsuzluklara ragmen, gevresindekilere “ulagsmaya” (st: 1064)
cahstiga halde “miidiirle, ailelerle ya da diger 6gretmen arkadaglariyla™ (st: 1065) baza
“problemler” (ét: 1066) yasadifini, maasin kendisini “pekigtirmedigini” (st: 931),
insanlarin kendisinden bir sey “beklemedigini” (st: 932) belirtmistir. Zeynep Ogretmen
belli bir donem sonra “Acaba ben yanlis m1 yapiyorum? Yanls igte miyim?” (st: 930)
diyerek kendisinden “siiphe duymaya” (st: 929) bagladigim ve tiim bunlardan
“sikayet¢i” (st: 933) oldugunu ifade etmistir.
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3.2.7. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiyle ilgili Sorunlar Yagama

Bir dgretmen (Zeynep) bundan “10 yil 6nce” (st: 1094) 6gretmenlik meslegine
“sayg1” (st: 1094) varken, “su an” (st: 1095) bunun neredeyse “minimuma indigini” (st:
1095) sOylemistir. Zeynep Ogretmen “zengin” (st: 1097) Kesimin OFretmeni
“kiigtimsedigini” (st: 1097), “fakir” (st: 1097) kesimin &gretmene “ulasamadigini” (st:
1097), “arada” (st: 1098) olanin &gretmen oldugunu belirtmistir. Zeynep Ogretmen
mesleginin “saygmn” (st: 1099) mi, yoksa “uyduruktan” (st: 1100) bir meslek mi
oldugunu diistinmeye basladigim, ¢evreden “ne is” (st: 1107) yapiyorsunuz ki
“maasimz1 begenmiyorsunuz” (st: 1107-1108) gibi tepkiler aldigimi, insanlarin bu

konuda “bilin¢lendirilmesi” (st: 1109) gerektigini diisiindiigiinii s6ylemigtir.

3.2.8. Okuldaki Simif Dis1 Sorumluluklara Duyarh Olma

Bir dgretmen (Volkan) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin okuldaki sinif
dis1 sorufnlulukiarda duyarl: olmasmin Gnemine igaret etinistir. Volkan Ogretmen
nobette, yemekhanede Ogrencilerini hi¢bir zaman “yalmz birakmamayi” (st: 225)
hedefledigini ve alinan kararlarin “kesin” (st: 226) uygulanmasi gerektigini sdylemistir.
Volkan Ogretmen ayrica Ogretmenlerin islerine “duyarli” (st: 1848) olmalarnn ve
mesleklerini “takmalan” (st: 1850) gerektigini, bunu yapmadiklarinda baslarina “is” (st:
1851) acilacagim, Ogrencinin “burnu bile kanasa” (st: 1851) bundan &gretmenin

“sorumlu” (st: 1851) oldugunu ifade etmisgtir.
3.2.9. lleride Yonetici Olmak Isteme

Bir 6gretmen (Volkan) ileride mesleginde yonetici olarak ¢alismayi istedigini
soylemistir. Volkan Ogretmen “6gretmen olarak kalmay: diigiinmedigini” (st: 147)
yapabildigi olgiide “biiyiik sehrin nimetlerini yemek” (st: 148-149) istedigini ve
“yiikselebildigi kadar gidecegini” (st: 149) ifade etmigtir. Volkan Ogretmen su an
calistig1 okulun “miidiir yardimcist ihtiyaci” (st: 2076) oldugunu ama “askerlik sorunu”

(st: 2076) nedeniyle bu gorevi “kabul etmedigini” (st: 2078-2079) belirtmistir.
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3.2.10. Diger Ogretmenlerin Ogrencilere Yonelik Davramslariyla ilgili Diisiinceler

Bir ogretmen (Ulki)) okuldaki diger 6gretmenlerin kendi o3rencilerine karsi
olumsuz sekilde davranmalarindan hoglanmadigim soylemistir. Ulkii  6gretmen
ogrencilerini fazlasiyla “6ziimsedigini” (st: 455) ve kendisinden bagkasinin
ogrencilerine asin bir sekilde “ceza” (st: 456) uygulamasmdan “hoslanmadigim” (st:
457) ifade etmigtir. Ulkii 6gretmen diger 6gretmenlerin ceza uygulamasim “davranisi
giderici” (st: 457) olarak degil, “senin ne isin var burda” (st: 458) gibisinden
yaptiklanim diislindiigiinii s6ylemistir.

3.2.11. Kendini Gelistirip “Topluma Yararh Olmak” Isteme

Bir 6gretmen (Volkan) “gelismek benim agimdan 6nemli” (st: 156) soézleriyle
yeni seyler ogrenmeye verdigi onemi belirtirken, hedefinin “topluma yararhi olacak
seyleri yapmak™ (st: 158-159) oldugunu, bunun i¢in de biiyiik sehrin kendisi i¢in bir
“avantaj” (st: 168) oldugunu dile getirmistir.

3.2.12. isini Severek Yapma

Bir gretmen (Cengiz) isini “severek” (st: 456) yaptigim, 6gretmenlikten “zevk”
(st: 446) aldigini ancak, bunun “ne kadar siirecegini” (st: 447) bilmedigini, rehber

hocasimn bir giin sonunda “pes edecegini” (st: 455) soyledigini ifade etmisgtir.

3.2.13. Ogretmenin Evinin Isine Yakm Olmas1 Geregiyle Ilgili Goriis

Bir ogretmen (Haluk) Ogretmenin evinin igine yakin olmasimun 6nemini “Bi
Ogretmenin evi isine yakin olmalidir.” (st: 125) sozleriyle belirtirken, bu saglanmadigi

zaman Sgretmenin istese de “faydali” (st: 127) olamayacagin sdylemistir.

3.2.14. Ogretmenligin “Zevkli” Bir Meslek Olduguyla ilgili Goriis

Bir 6gretmen (Cengiz) 6gretmenligin zevkli bir meslek oldugunu soylemistir.
Cengiz dgretmen mesleginden duydugu memnuniyeti “Ogretmenlik zevkli bir meslek

yani. Yeter ki siz ugragin.” (st: 2116-2117) s6zleriyle dile getirmigtir.
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3.3. OKULUN OZELLIiKLERi
3.3.1. Siuftaki Ogretmen Sayisiyla ilgili Oneriler

Ug 6gretmen (Engin, Ulkii ve Volkan) simiflardaki 6gretmen sayisiyla ilgili baz
onerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin tiimii bireysel egitim verebilmek igin smifa ¢ift
Ogretmen olarak girmenin 6nemli oldugunu s6ylemistir. Engin 6gretmen smifta “iki
Ogretmen” (st: 1774) olmasinin ve bir 6gretmen “performans alirken ya da bireysel
egitim” (st: 1775) verirken, digerinin “smifta” (st: 1776) kalmasimn “iyi” (st: 1774)
olacagim ifade etmistir. Engin 6gretmen tek 63retmen olarak caligmanin kendisini
“zorladigim” (st: 1825), insanin “g6ziiniin arkada kaldigim” (st: 1833) ve o an yapacak

bir sey “bulamamanmn” (st: 1834) insam “bunalima ittidini” (st: 1834) s6ylemigtir.
3.3.2. Smiflarin Kalabahk Olmasi Ve Seviye Sorunu

Iki ogretmen (Cengiz ve Engin) smuflarin kalabalik ve farkli seviyelerden
Ogrencilerin oldugunu sdylemistir. Engin 6gretmen siifinda “14 6grencisinin” (st: 117)
oldugunu oysa, sinifinda sadece “alt1 sira” (st: 1745) oldugunu ve sinifta “oturmaya” (st:
1745) ya da “sira koymaya” (st: 1761-1762) yer “olmadigini” (st: 1762) sOylemistir.
Engin 6gretmen yonetmelige gore egitilebilir diizeyde sinif mevcudunun {ist sinirinm
“10 ogrenci” (st: 1738), normalin ise “6 ile 8 ogrenci” (st: 1738-1739) arasinda
oldugunu dile getirmigtir. Cengiz 6gretmen “ilk bes ay” (st: 923) siufinin “16 kisi” (st:
925) oldugunu, “ikinci dénem” (st: 925-926) smifimn “béliindugiint” (st: 927), bu
kalabalikta hesapladiginda her 6grenciye “iki-iki buguk saniye” (st: 916) diistiigiini,

6grencilerin “hepsine” (st: 915) ulasmanin “zor” (st: 915) o’lduéunu sOylemistir.

3.3.3. Okulun Fiziksel Kosullarinmm Uygun Olmamasi

Iki ogretmen (Engin ve Volkan) ¢ahistiklan okullanin fiziki kosullarmin hem
ogrencileri hem de kendileri i¢in ¢ok uygun olmadigini sdylemistir. Engin 6gretmen
okullarindaki simiflarinin “minik” (st: 214) dgretmen odasinin ise “karanlik” (st: 214)
oldugunu belirtmigtir. Volkan 6gretmen okullarinda “oyun odas1” (st: 1021) olmadi
icin ogrencileri 20 dakikalik teneffiiste “mecburen” (st: 1022) bahgeye ¢ikardiklarim
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ancak, bahgenin “gok genis” (st: 1023) ve zemininin “beton” (st: 1023) oldugunu,
bahgeye ¢tkan merdivenlerin de ¢ok “uygun olmadigim” (st: 1024) dile getirmistir.

3.3.4. Okulun Ogretim Kadrosu

Ogretmenlerden ikisi (Kerem ve Ulki) okullarindaki Ogretmen kadrosu
hakkinda bilgi vermistir. Kerem 6gretmen okullarinda “miidiir dahil bes dzel egitimci”
(st: 107) oldugunu, yeni atanan EOP mezunlarmin da “6zel egitimci olarak
atanmastyla” (st: 112) birlikte 6zel egitimci sayisimin “dokuz” (st: 113) oldugunu, geri
kalanlarin da “simf gretmeni” (st: 119) oldugunu s6ylemistir.

3.3.5. MEB ile ilgili Yakinmalar

Bir ogretmen (Zeynep) MEB ile ilgili birtakim yakinmalari oldugunu
sOylemistir. Zeynep dgretmen “ortam” (st: 945) konusunda “cok sikayetci” (st: 945)
oldugunu, Milli Egitim’in sadece “okulu yapip siralan yigdigimi” (st: 946), okullarda
“materyallerin” (st: 947), “pekistireclerin” (st: 956) “cok eksik™ (st: _947) oldugunu
belirtmigtir. Zeynep 6gretmen okullarda dgretmenin “bireysel” (st: 948) c¢alisabilecegi
bir yer “olmas: gerektigini” (st: 948), dgrencilere yatak diizeltme, bulagik yikama gibi
giinlik yasam becerilerini Ogretebilecekleri bir “ev ortami1” (st: 960) “olmasi
gerektigini” (st: 960), is egitimi simfinda 6Zrencilerin sadece “boncuk dizdigini” (st:
969) ve sadece boncuk dizmeyle bir yere varilamayacagin, ayrica bunlann “dinleyen,

ilgilenen” (st: 970-971) “kimse olmadigim” (st: 971) ifade etmistir.

3.3.6. Sinifin Donanimhi Olmasi

Bir 6gretmen (Ulkii) simfimn fiziki diizenlemesinin “ailelerinin ¢abalariyla” (st:
557) diger 6zel simflardan oldukca “farkh” (st: 557) ve standart bir anaokulu smifindan
daha “iist diizeyde” (st: 559) oldugunu sdylemistir. Ulkii 6gretmen sinifinin “havadar”
(st: 580), yerlerinin bir béliimiiniin “halifleksle” (st: 583) bir boliimiiniin ise “mineflo”
(st: 582) kaplh oldugunu, 6grenci, 6gretmen ve arag-gere¢ dolaplarmn “ayri” (st: 580-
581) oldugunu, sinifinin bir kdsesinde “yer minderleri” (st: 582) ve “koltuk takimi” (st:
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583) oldugunu, simfinda “tahta, abakiis, video, VCD, televizyon, miizik seti” (st: 583-
584) gibi elektronik araglar bulundugunu s6ylemisgtir.

3.3.7. OCEM’lerin (Otistik Cocuklar Egitim Merkezi) Ozellikleri

Bir o6gretmen (Pmnar) ¢alisf: otistik ¢ocuklar egitim merkezinin (OCEM)
ozelligi hakkinda bilgi vermistir. Pinar 6gretmen ¢alisid bagimli OCEM simifinin
“ilk6gretime bagh” (st: 297) ve “6zel alt simf tarzinda” (st: 297) oldugunu sdylemistir.
Pmar &gretmen okula “kayit-kabul, karne” (st: 310) gibi islemlerde ilkogretimde
uygulanan kurallarin kendi simiflarina da “uygulandigini™ (st: 311) ancak, programlarini

hazirlarken “otistik ¢ocuklar programindan” (st: 318) yararlandiklarin1 belirtmisgtir.
3.4. OKUL YONETIMININ VE DENETIMIiNIiN OZELLIKLERI
3.4.1. Okul Yonetimiyle Sorun Yasamayanlar

13 dgretmen (Aylin, Banu, Cengiz, Damla, Engin, Gékhan, Haluk, Irem, Kerem,
Pmar, Serkan, Yesim ve Zeynep) okul ySnetiminin olanaklar dlgiisiinde kendilerine
yardimer olmaya g¢aligtiini, bazen sorunlar yasansa bile bunlarin agildigini, su an
herhangi bir sorun yasanmadiginmi s6ylemistir.

Aylin 6gretmen herhangi bir “problemi” (st: 189) ya da kendisini “rahatsiz eden
bir durum” (st: 190) oldugunda bunu okul yonetimine agik¢a “ifade edebildigini” (st:
190), okul yonetiminin de kendilerine “yardime1” (st: 191) olmaya ¢aligtiimi s6ylerken,
okul yonetimiyle herhangi bir sorun “yasamadigini” (st: 184) ifade etmigtir. Aylin
Ogretmen sorun yaganmamasinda okul yoneticilerinden birisinin “6zel egitim kokenli”
(st: 185-186) olmasinin pay1 olabilecegini de s6ylemistir. irem 6gretmen de okulda bir
“otorite” (st: 105) oldugunu ancak, bunun “baski” (st: 106) altinda tutan bir otorite
“olmadifim” (st: 106), ihtiyaglarimi, sikayetlerini “rahatlikla” (st: 107) yo6netime
soyleyebildiklerini dile getirmigtir. Kerem Ogretmen baslangigta okul yonetimiyle
arasinda bazi sorunlar yasandifimi ancak, simdi iligkilerinin ilk zamanlara gore “daha
iyi” (st: 152) oldugunu, “gok biiyiik” (st: 151) problemler “yasamadiklarim™ (st: 152)
soylemigtir. Gokhan Ogretmen bir Ggretmenin amiriyle konusurken “jargonu giizel

segmesinin 6nemli” (st: 493) oldugunu, “anlatmasim bildikten” (st: 495) sonra herkesin
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ogretmeni “dinleyecegini” (st: 495), iletisim “iyi” (st: 494) gelisirse “sorun” (st: 494)
olmayacafim ancak, ogretmenin amiriyle iyi “anlagamadiginda™ (st: 492) her seyin

“kotii” (st: 492) olacagini vurgulamastir.
3.4.2. Okul Yonetimiyle Sorun Yasayanlar
12 dgretmen okul yonetimiyle yaganan sorunlar konusunda goriis bildirmistir.

3.4.2.1. Okul Yonetiminden Bilgi Akisinda Sorun Yaganmasi: Dort 6gretmen
(Banu, Cengiz, Volkan ve Yesim) okul yonetiminden dgretmenlere bilgi akigsinda sorun
yasandigim ve bazi seylerden haberdar edilmediklerini ya da ge¢ Ogrendiklerini
belirtmistir. Ogretmenlerin tiimii baslangigta sistemle ilgili seyleri bilmedikleri i¢in okul
yonetiminin kendilerinden talep ettii seyleri yaptiklarim, bazi seyleri yapma
zorunluluklarinin olmadiini ise sonradan 6grendiklerini soylemistir.

Cengiz Ogretmen ilk zamanlar “yonetmelikleri” (st: 319), Milli Egitim’in
“hiyerarsisini” (st: 319), miidiirle “nas1l” (st: 321) konusulmasi gerektigini, 6gretmen
olarak “haklarim™ (st: 322) bilmediklerini, okul mudurunun de kendilerine “Siz
bilmezsiniz bu geyleri, biz boyle bdyle yiiriittiik.” (st: 323-324) dedigini ifade etmistir.
Yesim Ogretmen programda degisiklikler yapilabileceginin ve Ogretmenin bazi
serbestlikleri oldugunun okul yonetimi tarafindan kendilerine baglangigta “ifade
edilmedigini” (st: 416), programa aynen “baglh” (st: 417) kalmayacaklarim “23
Nisan’da” (st: 422) 6grendiklerini, bunu “bilmedigini” (st: 417), birisinin kendilerine

“sBylemesi gerektigini” (st: 417) ifade etmistir.

3.4.22. Okul Yonetiminin Ozel Egitim Ogretmenlerine Ve Oziirlii
Ogrencilere Yonelik Olumsuz Bakis Acisi: Dort 6gretmen (Aylin, Cengiz, Serkan ve
Ulkii) okul yonetiminin 6zel egitim dgretmenlerine ve 6ziirlii 6grencilere karg: olumsuz
bir bakis acisina sahip olduklarini ve bunu gesitli sekillerde ortaya koyduklarini
soylemistir. Aylin 6gretmen ¢alisigi okulda bir 6zel egitimci ve smf Ogretmeni
“muhabbetinin” (st: 102) oldugunu séylerken, 6gretmenler arasinda yapilan bu ayrimu,
“Problemli simflar 6zel egitim dgretmenlerine veriliyor.” (st: 111) ve “Performans1 daha

iyi olan 6grenciler sif 6gretmenlerine veriliyo.” (st: 115-116) s6zleriyle belirtmistir.
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Aylin 6gretmen problemli bir durumla kargilasildigi zaman kendilerine “Siz 6zel
egitimcisiniz, bu isin egitimini aldimz, siz yaparsimz.” (st: 118-120) dendigini
s6ylemistir. Ulkii 6gretmen okulda yapilan torenlerde dgrencilerinin “Gne” (st: 418)
konuldugunu ve eger boylar1 uzunsa bu uygulamamn “anlamsiz” (st: 418) oldugunu,
¢linkii 6grencilerinin gorme engelli degil, zihin engelli oldugunu ve O6grencilerine

“engelleri oraninda yardim” (st: 419) edilmesi gerektigine inandigim s6ylemistir.

3.4.2.3. Ogretmenlerin Okul Yénetiminden Talepleriyle ilgili Sorunlar:
Ogretmenlerden iicii (Cengiz, Gokhan ve Serkan) okul yonetiminden siniflariyla ya da
ogrencileriyle ilgili ¢esitli konularda talepleri oldugunu, okul yOnetiminin de
kendilerine tamam yapacagiz demelerine ragmen, bu taleplerin genellikle
gerceklesmedigini ya da geg¢ gergeklestigini sGylemistir.

Serkan 6gretmen smufinin “yeni” (st: 258) olusturuldugunu, baglangigta sinifina
“sadece” (st: 258) masa ve sandalye koyuldugunu, diger dolaplar ve arag-gereglerin
tamamlanmasinin “birkag ay” (st: 268) siirdiigiinii ifade etmistir. G6khan 6gretmen okul
miidiiriinden “bireysel egitim odas1” (st: 1092) talebinde bulundugunu, okul miidiiriiniin
de “seneye halledecegini” (st: 1093) sdyledigini ifade etmistir. Cengiz 6gretmen okul
yOnetimine bir otistik dgrenciye “destek egitim” (st: 544) verilmesi amaciyla dilekge
verdigini, okul yOnetiminin “Hocam dilek¢eni alalim, bulunsun.” (st: 545) dedigini,

buna ragmen bu destek hizmetin “hi¢bir zaman” (st: 545) saglanmadigim ifade etmigtir.

3.4.2.4. Okul Yonetiminin Ofretmenlere Adaletsiz Davranmas::
Ogretmenlerden iigli (Kerem, Tarik ve Volkan) okul yonetiminin okuldaki tiim
Ogretmenlere esit davranmadifini soylemistir. Tank ogretmen yonetim tarafindan
Ogretmenlere “esit” (st: 378) davraniimadigim sdylerken, bunun 'gerekg:esini “gereksiz”
(st: 379) yere araya giren “siyasi diigtince farkliliklar™ (st: 380) olarak agiklamigtir.
Tarik dgretmen siyasi diigiince farkhiligi oldugunda, yonetim tarafindan Ggretmenin
otomatikman “elendigini” (st: 381), “ikinci plana atildigim” (st: 382) ifade etmistir.
Kerem ogretmen okula bagladign “ilk giin” (st: 136) birinci simiflara girmesinin
s6ylendigini, ilk etapta “bocaladigr” (st: 137) igin okul miidiiriiniin kendisine “Sende

ogretmenlik seyi goremiyorum.” (st: 138-139) dedigini s6ylemistir. Kerem §gretmen
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“mesleginin ilk giinlinde” (st: 140) bdyle bir seyle karsilastigi igin “hayallerinin ve
yapmak istediklerinin” (st: 145) tamamen “suya diigtigiinii” (st: 146) ifade etmistir.

3.4.2.5. Okul Yéneticisinin Yonetimle Ilgili Isleri Bilmemesi: iki 6gretmen
(Tarik ve Volkan) okul y6neticisinin ¢aligtifs okulun ySnetimiyle ilgili isleri bilen bir
kisi olmasinin Snemli oldugunu, aksi takdirde zorlamldigim sdylemigtir. Volkan
. Ogretmen okul yonetiminin yonetmelikler, genelgeler, y6nergeler, toplantilar, izinler,
dosya diizenleme, tamirat gibi ¢esitli konulardaki bilgisizliginden kaynaklanan
“sorunlar” (st: 375) yasadiklarim, yonetimin bu konulardaki bilgisizliginin direk
Ogretmene “yansidigim” (st: 396) ve dgretmenin “ezildigini” (st: 396) oysa, “isi bilen”
(st: 1763) kisiyle caligildiginda Ggretmenin “rahat ettigini” (st: 1768) ve her seyin
“aksamadan yiiriidiigiinii” (st: 1770) s6ylemisgtir. '

3.4.2.6. Okul Yonetiminin “Resmi” Ve “Soguk” Olmas:: Iki 6gretmen (Banu
ve Mehmet) okul yoOnetimini resmi ve soguk bulduklarim sOylemistir. Mehmet
Ogretmen okul yonetimiyle aralarindaki iligkiyi “Kurallara uycaksin, sana belirtilen
gorevleri yapcaksin bu kadar. Onun disinda higbi iligkimiz yok.” (st: 168-169)
sozleriyle agiklamigtir. Banu 6gretmen iligkilerin “daha sicak™ (st: 122) olabilecegini,
ancak su an “daha resmi” (st: 130) oldugunu sdylemistir. Banu &gretmen baska bir
ortam “gdrmedigi” (st: 120) i¢in daha farkli “nasil olabilecegini” (st: 121) de
bilmedigini belirtmisgtir.

3.4.2.7. Okul Yonetimiyle Goriis Ayrihklar1 Yasanmasi: 1ki 6gretmen (Tarik
ve Ulkii) okul y6netimiyle aralarinda bazi konularda goriis ayribiklan yasandigim
~ soylemistir. Ulkii 6gretmen sinifinda kendisine “yardime olacak™ (st: 241) bir eleman
istedigini, okul miidiiriiniin ise kendisi simftan ayrildigmnda sinifim ;‘b1rak1p gidecegi”
(st: 256) kisinin “egitici nitelikler tagiyan” (st: 256) birisi olmas: gerektigini sdyledigini,
bu ylizden de “bireysel egitim” (st: 257) verme isteginin “kaldigimi” (st: 257)

sOylemistir.

3.4.2.8. Ogretmeni Pekistirecek Kisilerin Olmamasi: Bir gretmen (Zeynep)
yaptiklar isin “gok agir” (st: 908) oldugunu, bunu sadece “6zel egitim” (st: 935) adina
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“sOylemedigini” (st: 936), Ogretmenligin “gok zor bir is” (st: 936) oldugunu ve
Ogretmenlerin gergekten “motive edilmesi” (st: 936) ve “dinlenmesi” (st: 937) gereken
insanlar oldugunu ifade etmistir. Zeynep Ogretmen “gok problem” (st: 938)
yasadiklarini1 ve bunlar1 “halledemediklerini” (st: 938), kendilerine “yardimc1” (st: 938)
olacak “kimsenin olmadigim” (st: 939), “miifettisin ve miidiiriin” (st: 908-909)
kendilerini “pekistirmedigini” (st: 909), “ailelerin® (st: 1084) kendilerini
“desteklemedigini” (st: 1084), en sonunda “psikiyatriste ya da psikologa” (st: 940)
bagvurmak “zorunda” (st: 940) kaldiklarim dile getirmigtir. Zeynep 6gretmen kendisini
“pekistirecek ya da motive edecek” (st: 1083-1084) higbir sey “olmayinca” (st: 1084) ve
her sey iist iiste gelince “benden bi sey beklenmiyorsa, ben de bi sey yapmam” (st:

1086) noktasina geldiklerini s§ylemistir.

3.4.2.9. Okul Yinetiminin Ogretmenlerden Gérevleri Olmayan Isler
Istemesi: Bir 6gretmen (Volkan) okul ydnetiminin kendisinden gorevi olmayan isleri de
yapmasim istedigini ve ¢ok fazla sayida isle gérevlendirildigini s6ylemistir. Volkan
Ogretmen okulda hizmetli “olmadif” (st: 348) i¢in “smmifim1 kendisinin temizledigini”
(st: 341-342), bunun disinda “paso” (st: 2037) ve “Ogretmen evi kart1” (st: 2037)
¢ikarttirmak, Milli Egitim’e evrak “gétiirmek™ (st: 1987), randevu alip 6grencilerle
Rehberlik Aragtirma Merkezi’'ne (RAM) “gitmek” (st: 1878) gibi islere “kosmak
zorunda” (st: 1947) kaldigim belirtmigtir. Volkan 6gretmen gorevli oldugu komisyonlart
da “demirbag sayim komisyonu” (st: 1996), “sivil savunma bagkanlig:” (st: 1996-1997),
“afet koruma” (st: 1997-1998), “toplam kalite” (st: 1998-1999), “okul koruma birligi
bagkanlig1” (st: 2009-2010) olarak swalamigtir. Volkan 6gretmen “stajyerlik bitene
kadar sabredecegini” (st: 1883) ancak, kendisini “kullanilmug” (st: 2048) gibi
 hissettigini belirtmistir. -

34.2.10. Okul Yonetiminin Ogretmenlerden Kurallara  Aykin
Davranmasmm Istemesi: Bir 63retmen (Cengiz) okul yonetiminin kendilerinden
kurallara aykin davranmalarim istedigini soylemistir. Cengiz ogretmen yOnetimin
okuldaki 6gretilebilir gocuklar diger okula “sevk etmek™ (st: 327) igin kayit tutmalarim
istedigini, kayitlar tutulduktan sonra ise okulda “6grenci kalmamasiu™ (st: 329-330)

gerekce gostererek oOgrencileri “gdndermedigini” (st: 341) ifade etmistir. Cengiz
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Ogretmen diger okulun Milli Egitim aracihifiyla yaptig1 “baski™ (st: 342) nedeniyle okul
miidiirtinlin “Bu ¢ocuklann tiim seylerini siz doldurdunuz.” (st: 355-356) diyerek
kendini “kurtarma” (st: 360) telas: icine girdigini dile getirmistir. Sonradan miidiiriin
kendilerine “formaliteden” (st: 345) tekrar “kayit tutturdugunu” (st: 345) ve
“6gretilebilir” (st: 350) oOgrencileri “egitilebilirmis gibi” (st: 351) gosterdiklerini
sOylemigtir. Cengiz Ogretmen yapilanlan “ilkesizlik” (st: 346) olarak gordiigiinii
belirtmistir.

3.4.2.11. Okul Yonetiminin Velilerle Ilgili Olarak Ogretmene Destek
Olmamasi: Bir 6gretmen (Cengiz) okul yonetiminin velilerle ilgili olarak kendilerine
destek olmadigint ve velileri §gretmenle yliz yiize biraktigini s6ylemistir. Cengiz
Ogretmen Ogrencinin bagina bir sey gelip veli 6gretmeni sorumlu tuttufunda okul
yonetiminin Ogretmene destek olmayarak “Hocam size kalmis bir sey.” (st: 569)
dedigini ve velilerle “yliz ylize” (st: 581) kaldiklarim ifade etmigtir. Cengiz 63retmen
okul ybnetiminin 6gretmenleri “gocuklarin basinda duran ¢oban” (st: 441-442) olarak
gérme anlayisinda olduklarim da sSylemistir. -

3.4.2.12. Okul Yénetiminin Ogretmenlerin Goriislerini Almamasi: Bir
Ogretmen (Volkan) okul yonetiminin bazi konularda 6gretmenlerin goriislerini alma
geregi bile duymadigin soylemigtir. Volkan 6gretmen okulda iicretle calisan velilerden
birinin dgretmenlerin “gériigii alinmadan” (st: 322) “isine son verildigini” (st: 312) ifade
etmigtir. Volkan 6gretmen is “bittikten” (st: 327) sonra kendilerine soruldugunu,

kendilerinin de alinan karar1 “onaylamak zorunda” (st: 328) kaldiklarim sdylemistir.

3.4.2.13. Ogretmenin Kendini Dihleyecek Kisi Bulamamasi: Bir 6gretmen
(Zeynep) kendilerini dinleyecek kimse olmamasim “Bizi anlayan dinleyen kimse yok.
Sadece biz iste derdimizi boyle iste dinlemek isteyene anlatabiliyoruz veya mesai
arkadasimza anlatabiliyoruz. Onun diginda kimse bizim derdimizle iste kardesim senin
de bugiin bi sorunun var mu diye dinleyen yok. Hep sorun dinliyoruz.” (st: 913-916)

sOzleriyle ifade etmistir.
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3.4.2.14. Okul Yénetiminin Ozel Egitim Konusunda Yetersiz Olmasi: Bir
ogretmen (Volkan) okul yonetiminin 6zel egitim konusunda yetersiz oldugunu ve
kendilerine yeterince yardim edemedigini s6ylemistir. Volkan 6gretmen okul
miidiirlerinin  “rehberlikten mezun” (st: 218) oldugunu, elinden geldigi kadar
- kendilerine “yardim” (st: 219) ettigini ancak, “tikandig1 noktalar” (st: 219) oldugunu
ifade etmigtir.

3.4.3. Miifettislerle Sorun Yasanmasi

Dort 6gretmen (Aylin, Cengiz, Haluk ve Zeynep) miifettislerle gesitli sorunlar
yasadiklarim1 s6ylemistir. Cengiz 6gretmen miifettisin kendisini teftis ederken kaba
degerlendirme lafinin “iizerini ¢izip” (st: 2297) sonra “kendisinden 6grendigini” (st:
2297) gidip “yan” (st: 2297) smuftaki 6gretmenden “istedigini” (st: 2297), bu sefer diger
Ogretmenlerle “iletisiminin” (st: 2301) bozuldugunu sdylemistir. Zeynep 63retmen “en
ufak bir gikista” (st: 1053) “bastirildiklanim™ (st: 1053), hemen “géze battigim” (st:
1054) soylerken, tek bir seye “kars1 ¢iktigi” (st: 1056) igin gozlem defterleri “oldugu”
(st: 1056) halde “miifettigin” (st: 1056) “yok yazdigimi” (st: 1056-1057) ve “notunu
diisiirdtigiinii” (st: 1057) ifade etmistir. Zeynep 6gretmen miifettisin kendisine “Ya sen
bosuna ugrasiyosun, adim 6gret yeter.” (st: 927) dedigini, 6zel egitime bdyle bir bakis

agisinin ise “problem” (st: 928) yarattifim dile getirmistir.
3.5. OKULDAKI OGRETMENLERLE iLETiSiM VE ISBIRLIiGI
3.5.1. Bilgi Paylasimi

17 ogretmen birbirleriyle bilgi paylagmada yasanan sorunlar konusunda goriis
bildirmigtir. '

3.5.1.1. Bilgi Paylasimmin Olmasi: 13 dgretmen (Aylin, Cengiz, Damla, Engin,
Haluk, irem, Kerem, Mehmet, Pinar, Tark, Ulki, Yesim ve Zeynep) okullarindaki
diger 6gretmenlerle simf kontrolii, 6gretim, plan hazirlama, 6grencileri degerlendirme

gibi ¢esitli konularda bilgi paylasgiminda bulunduklarini s6ylemistir.
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Aylin 6gretmen “herhangi bir konuda problemi oldugunda” (st: 158) ya da
“merak ettigi” (st: 163) konularda “6zel egitim mezunu, alt1 yedi senelik 6gretmenlik
deneyimi olan arkadaglarina sorma egiliminde” (st: 159-160) oldugunu, sinif 6gretmeni
arkadaslarimin “6zel egitim mezunu ama gelip bana soruyo” (st: 161-162) gibi “laf
yapma egilimleri” (st: 162) nedeniyle boyle davrandigim s6ylemistir. Engin 6gretmen
ilk goreve basladiginda “rehber 6gretmeniyle” (st: 123) “beraber” (st: 125) giinliik plan
hazirladiklarim, “beraber” (st: 174) simflara girdigini, 10 giin sonra simfim aldiinda
rehber 6gretmenin gelip “dersini dinledigini” (st: 181) ve gerektiginde ondan “bilgi
aldigimi” (st: 182) ifade etmigtir. Engin &gretmenin aksine Ulkii 6gretmen rehber
Ogretmeninin “yoklama” (st: 81) yapma ve “simf defteri” (st: 81) doldurma gibi
“bilindik™ (st: 77) seylerde kendisine “yardimci” (st: 77) olabildigini belirtmistir. Kerem
6gretmen “simif 6gretmenligi” (st: 101) brangindan gelen dgretmenlerin “6zel egitimci”
(st: 98) olmalari nedeniyle kendilerinden “bazi konularda” (st: 99) bilgi istediklerini,
“ellerinden geldigi kadar” (st: 99-100) onlara “yardimec1” (st: 100) olmaya c¢aligtiklarim
ifade etmigtir.

3.5.1.2. Bilgi Paylasiminin Olmamasi: Ogretmenlerden dokuzu (Banu, Cengiz,
Engin, Gokhan, Pmar, Serkan, Ulkii, Volkan ve Zeynep) okullarindaki diger
Ogretmenlerle bilgi paylagiminin hi¢ olmadiinin ya da ¢ok sinirli oldugunu sdylemistir.

Serkan 6gretmen ilk geldikleri giinlerde “yeni gelen bir insana gosterilmesi
gereken ilginin” (st: 184-185) gosterildigini ve bu ilginin “insani boyutta bir ilgi” (st:
185) oldugunu, bunun diginda egitim-Fretim anlaminda kimseden herhangi bir
“yardim” (st: 195) g6rmedigini, izledigi kadariyla diger arkadaslarinmn da kendisiyle
aym durumda oldugunu ve bunu “sorun” (st: 196) olarak gordiigiinii soylemistir.
Zeynep Ogretmen okullarinda bilgi pay1a§1min “cok az” (st: 111) hatta “hi¢” (st: 111)
olmadigini, bir sey sordugunda “Sen de ozel egitim mezunu degil misin?” (st: 124) gibi
cevaplar aldipr icin kendisinin de “soramadifii” (st: 125), kars1 tarafin da kendisini
“cok bilmis” (st: 125-126) diye nitelendirdigi i¢in gelip bir sey “sormadigini” (st: 126)
bu yiizden de bir sey “paylasamadiklarim™ (st: 126) sdylemistir. Ulkii 6gretmen
birlestirilmis simfta ¢alistig: icin 6zellikle “yillik plan hazirlama” (st: 340) konusunda
okulundaki &gretmenlerden ¢ok “yardim” (st: 340) istedigini, onlarn yaptiklarinin
“olmadigim” (st: 338) sdyleyerek “gittigi yoldan kendisini saptirdiklarim” (st: 337) ama



108

sonunda kendisinin “dediginin oldugunu” (st: 339), bu yiizden de artik “kimseden

yardim istememeye karar verdigini” (st: 336) s6ylemisgtir.

3.5.1.3. Ogretmenlerin Bilgi Paylasiminda Birbirini Oyalamasi: Bir
ogretmen (Cengiz) is egitimi dgretmeninden ders arac1 yapim konusunda yardim sozii
aldigim ama bunun hala ger¢eklesmedigini sylemistir. Cengiz Ogretmen is egitimi
6gretmeninden tahta lizerine bolgelerine ayrilmig bir “Tiirkiye haritas1” (st: 1991)
cizmesi istedigini, 6gretmenini bu isi “sozde yapacagini” (st: 1993-1994) ama “belli bir
zaman diliminin” (st: 1994) de gegeceginin “farkinda” (st: 1995) oldugunu ifade
etmigtir.

3.5.2. Arkadashk iligkileri
10 6gretmen calistiklar: okulda arkadaglik iligkileri konusunda goriis bildirmistir.

3.5.2.1. Arkadashk iligkilerinin Iyi Olmasi: Ogretmenlerden yedisi (Aylin,
Damla, Haluk, Irem, Kerem, Tank ve Yesim) okullarindaki &gretmenlerin yaslan
birbirine yakin oldugu i¢in kolay anlastiklarini ve arkadaslik iligkilerinin iyi oldugunu
sOylemigtir. Aylin 6gretmen hem “6zel egitim mezunu” (st: 94) olan hem de “diger” (st:
94) 6gretmen arkadaglarla iligkilerinin “iyi” (st: 94) oldugunu, giincel olaylarla ilgili
“ortak konular” (st: 97) bulabildiklerini, 6zel egitimciler daha “geng” (st: 98) olduklan
i¢in “okul diginda” (st: 99) da gezip dolastiklar1 “ortak ¢evrelerinin” (st: 100) oldugunu
sOylemigtir. Kerem 6gretmen okuldaki 6gretmenlerle ilk etapta “diyalog kurmak”™ (st:
80) yerine nasil birileri olduklarim™ tamdiktan sonra” (st: 81) onlarla “iliskiye girmeyi
denedigini” (st: 82) ve hala da “bdyle devam ettigini” (st: 82) s6ylemistir. |

3.5.2.2. Arkadashk Iliskilerinin Okulla Smirh Kalmasi: Ogretmenlerden iigii
(Banu, Mehmet ve Volkan) okullarindaki diger 6gretmenlerle arkadaslik iligkilerinin
sadece okulla smrh kaldigimi soylemistir. Banu dgretmen okuldaki ortamin “soguk ve
resmi” (st: 79) oldugunu, “okul diginda gériigmediklerini” (st: 96) ancak, hepsi “geng”
(st: 101) olduklan i¢in “zamanla” (st: 80) “kaynasacaklarina” (st: 102) inandigim ifade
etmistir. Volkan 6gretmen de okulda 6gretmenler arasinda herhangi bir “miinakagamn”
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(st: 189) olmadigim, herkesin birbirine “gereken 6lgiide sayg1 gosterdigini” (st: 190)
ancak, iletisimin okul i¢inde kalmasimin “k6tii” (st: 195) oldugunu s6ylemistir.

3.5.3. Ara¢-Gere¢ Paylasimi

Ogretmenlerden altis1 okullarinda arag-gere¢ paylasimi konusunda goriis

bildirmistir.

3.5.3.1. Arac-Gere¢ Paylagmmm Olmasi: Ogretmenlerden dordii (Aylin,
Mehmet, Taritk ve Volkan) hem arag-gereglerin konuya uygunlugu, yararlanilan
kaynaklar gibi ¢esitli konularda bilgi aligverisinde bulunduklarim hem de okullarinda
arag-gere¢ eksifi ¢ok oldufu icin arag-gereclerini birbirleriyle paylastiklarim
sOylemistir. Aylin 6gretmen okuldaki 6gretmen arkadaglariyla aralarinda hem kullandig:
arag-gerecin sundugu “konuya uygun olup olmadigina” (st: 171-172) iligkin “bilgi
aligveriginde” (st: 172) bulunmak, hem de ortak olarak iglenecek konular i¢in “ortak
arag-gereg” (st: 174) hazirlamak gibi bir paylasgimlan oldugunu s6ylemistir. Mehmet
Ogretmen okulda bir ara¢ odalarimin bulundugunu ve araglarini gidip “ordan aldiklarin”
(st: 153) bunun diginda simflar igin hazirlayacaklar araglarda arkadaglarinin “hangi
kaynaklardan yararlandiklarina” (st: 157-158) iliskin “bilgi aligverisinde” (st: 159)
bulunduklarim ifade etmigtir.

3.5.3.2. Ara¢-Gereq Paylasgimmm Olmamasi1: Ogretmenlerden iigii (Mehmet,
Yesim ve Zeynep) okullarindaki diger 6gretmenlerle aralarinda arag-gere¢ paylasiminin
iyi olmadigini s6ylemistir. Zeynep dgretmen hazirladig: bir arac1 “paylastigim”(st: 705)
ve hala kendisine geri “gelmedigini” (st: 705) bu yiizden artik istense de hazirladigi
araglan “gonitilli” (st: 708) olarak vermeyecegini ifade etmigtir. Zeynep 6gretmen bir
arkadasindan aracim istediginde ise “alamadigim” (st: 712) ve vermemek igin karsi
taraftaki kisinin “bana lazim” (st: 713), “eve gotiirdiim” (st: 714) gibi ¢esitli bahaneler
lirettigini, bu yiizden de “paylagimin olmadigim” (st: 715) dile getirmistir.
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3.5.4. Diger Ogretmenlerin Ozel Egitime Ve Ozel Egitim Ogretmenlerine Bakis

Ogretmenlerden iicii (Aylin, Cengiz ve Ulkii) okuldaki diger dgretmenlerin 6zel
egitim alanina ve Ozel egitim Ogretmenlerine bakig agilanmin farkhi oldugunu
sdylemistir. Ulkii 6gretmen diger 6gretmenlerin kendisine “Alt1 tane cocuk, 6niine
oyuncaklar1 koy, istedikleri gibi oynasinlar canim, nolucak sanki.” (st: 231-232)
dediklerini, oysa kendisinin gergekten “bir seyler yapmaya c¢aligtiini” (st: 233-234) ve
“yaptifn ise saygl gosterilmemesinin kendisini rahatsiz ettigini” (st: 232-233) dile
getirmistir. Ulkii 6gretmen okuldaki bazi 6gretmenlerin kafalarinda “bu gocuklarin
burda ne isi var” (st: 437-438) kavraminin yerlesmis oldugunu, bunu da “anlatarak™ (st:
439) degil, “gostererek” (st: 439) silmeyi tercih ettigini sSylemistir. Ulkii gretmen
ayrica ozel egitim 6Zretmenlerinin “iicret farky” (st: 493) gibi “birtakim fakliliklarinin”
(st: 488) diger Ogretmenleri “rahatsiz ettigini” (st: 488-489) diisiindiigiinii de
belirtmigtir.

3.5.5. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Diger Ogretmenlerle Oziirlii Ogrenciler

Arasmda Koprii Olmaya Cahsmasi

Ogretmenlerden tigii (Engin, Gokhan ve Ulkii) okullarindaki diger dgretmenlerle
kendi ogrencileri arasinda koprii vazifesi olmaya cahistiklarim soylemistir. Ulkii
Ogretmen diger Ogretmenlerle kendi Ogrencileri arasinda koprii vazifesi olmaya
¢aligmasim “Ben ¢ocuklarimla diger 6gretmenler arasinda bir kesisim noktasi oldugumu
diigiiniiyorum.” (st: 445-446) sozleriyle ifade ederken, onlan birbirlerinden
“koparmadigini” (st: 447) ancak, ¢ocuklar tolerans: “gok iyi kullandiklar” (st: 448-449)
icin dgretmenlerden ¢ocuklara “agin toleransh davranmamalarini” (st: 448), yanhs bir
sey yaptiklarinda “kamufle etmek™ (st: 452) yerine "‘tepki gOstermelerini” (st: 452-453)

istedigini sdylemistir.
3.5.6. Okul Sorumluluklarini Paylasmada Sorunlarin Olmas:

Ogretmenlerden ikisi (G6khan ve Volkan) diger Ogretmenlerin okulda

ogretmenlerin yilklenmesi gereken belli sorumluluklari yerine getirmediklerini, bunun
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cesitli sorunlara neden oldugunu ve bu durumun kendilerini rahatsiz ettigini s6ylemistir.
Volkan gretmen 6zellikle nébetler esnasinda “herkesin aym duyarhilig: g6stermesi” (st:
1825) gerektigini belirtirken, servisten 6grenci alirken nébetci 6gretmenin ¢ok dikkatli
olmasi gerektigini, 6grencinin “bagina bir is” (st: 1934) geldiginde nébet¢i 6gretmenin
bagina “bela” (st: 1935) alacagim ifade etmistir. Volkan 6gretmen “mutfakta oturmama”
(st: 1925-1926) karan alindigini, karan uyguladiginda ise hababam smifindaki “kiil
yutmaz gibi davramyorsun” (st: 1928) suglamasiyla karsi karsiya kaldigim ifade
etmistir. Gékhan 6gretmen yemekhanede iki dgrenci birbirine vurdugunda ve siz buna
“miidahale” (st: 205) ettiginizde diger 6gretmenin “benim 6grencime karigma” (st: 206)
gibi bir tepki verdigini ve bu 6gretmenin bir “dzel egitim 6gretmeni” (st: 207) oldugunu
ifade etmigtir.

3.5.7. Ogretmenler Arasinda Davramis Degistirme Tekniklerinin Kullanim Ve

Ogretime Iliskin Gériis Ayrihklarimn Olmas:

Bir 6gretmen (Tarik) okulundaki 6gretmenlerle davrams degistirme tekniklerinin
kullanim: ve Ogretime ilisgkin konularda bézen goriis ayriliklan oldugunﬁ ama
¢ogunlukla ortak bir noktada bulugabildiklerini sGylemistir. Tarik 6gretmen davrams
degistirme tekniklerinin kullamimi konusunda aralarinda farkliliklar oldugunu
belirtmistir. Ornek olarak bazi Sgretmenlerin “mola” (st: 230) uygulamasim tercih
ettiklerini ama “bahgeye bakan penceresi olan bir odada™ (st: 232) mola uygulamasi

“yapilamayacagi” (st: 236) goriisiinde oldugunu dile getirmistir.

3.5.8. Herkesin En Iyi Kendisinin Bildigini Diisiinmesi

Bir 6gretmen (V olkén) okuldaki hérkesin “ben bilirim” (st: 177) havasinda
oldugunu, “eksik” (st: 182) oldugu seyi bile “birbirine sormadigim” (st: 183), bunun da
direk &grencilere “yansidigim” (st: 183) ve “6gretemediklerini” (st: 184) sSylemistir.
Volkan 6gretmen bu konudaki diigiincesini “Sonugta suglu benim, sormam gerekir.
Yani belki onun bildigi farklidir, benim bildigim farklidir. Bunu yapmiyoruz.” (st: 184-
185) sozleriyle dile getirmistir.
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3.6. DIGER UZMANLARLA VE EGITIMCILERLE ILETiSIM VE ISBIRLiGI
3.6.1. Diger Uzmanlarla ve Egitimcilerle Goriisenler

10 6gretmen illerinde ¢alisan diger uzmanlarla ve egitimcilerle goriigebildikleri

konusunda goriis bildirmisgtir.

3.6.1.1. Sadece Ozel Egitimcilerle Goriisenler: Ogretmenlerden altisi (Banu;
Engin, Haluk, Mehmet, Pmar ve Tarik) galigtiklan ilde sadece 6zel egitimcilerle
goristikklerini sdylemistir. Engin 6gretmen ilk §gretmen oldugunda katildiklar1 adaylik
egitimi kurslarim 6zel egitimcilerle “beraber” (st: 247) aldigim ve “siirekli” (st: 247)
goriistigtinti ancak, farkli okullarda galigtiklan i¢in ortak noktalarinin “olmadigim” (st:
252) ifade etmistir. Banu 6gretmen iiniversiteden birlikte mezun oldugu “bir” (st: 145)
arkadagiyla goriistiigiinti, basa ¢ikamadiklan problemlerle ilgili olarak birbirlerine
“fikir” (st: 180) verdiklerini, gerekirse “arag” (st: 149) konusunda da “paylagimlar1” (st:
149) oldugunu ancak, diger okullarda c¢aligan 6zel egitimcilerle bir iletisiminin
“olmadigim” (st: 155) s6ylemistir. '

3.6.1.2. RAM’deki Egitimcilerle Goriisenler: Ogretmenlerden iicii (Cengiz,
Gokhan ve Pmar) Ogrenciler sebebiyle RAM’deki egitimcilerle zaman zaman
gorustiiklerini ve fikir aligverisinde bulunduklarim sdylemistir. Cengiz o6gretmen
RAM’ne Ogrenci sevk edecekleri zaman Oncelikle kendileri &grencinin “ABC
kayitlarini” (st: 489) tuttuklarini ve “kaba degerlendirmesini” (st: 489) yaptiklarini, daha
sonra da ¢gocugun durumu hakkinda RAM’deki egitimcilerle “konustuklarim™ (st: 484)
ve kendi onerileri dogrultusunda RAM’den “karar 91kt1g1h1” (st: 486) ifade etmistir.
Gokhan Ogretmen ilgelerinde bulunan RAM’deki rehber 6gretmenlerin 6zel egitim
hakkinda fazla bir sey “bilmedigini” (st: 533), bu yiizden kendilerinden “bir seyler” (st:
534) 6grenmeye calistiklanim, birlikte “fikir aligverigsinde” (st: 531) bulunduklarim ve
bu tiir gériigmelerin “olumlu” (st: 531) oldugunu diistindiigiinii soylemistir.

3.6.1.3. Smif Ogretmenleriyle Goriigenler: Ogretmenlerden {igi (Cengiz,

Damla ve Gokhan) c¢aligtiklann ilde bulunan simf Ogretmenleriyle zaman zaman
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goriistikklerini sOylemistir. Cengiz 6gretmen katildiklar1 bir seminerden sonra kursa
katilan simf Ogretmenleriyle telefonla da olsa “diyaloklarimin™ (st: 267) halen
slirdiigiinii, gretmenlerin “problemleri” (st: 271) oldugunda kendisini “aradiklarini” (st:
271), “bilgi paylasimlarinda” (st: 282) bulundukg¢a kendi kendisine “giiven tazeledigini”
(st: 283) ve alaninda daha giizel seyler “yapabilecegine inandigim” (st: 284) ifade
etmistir.

3.6.1.4. Kurslar Sayesinde Tanisanlar: iki 6gretmen (Pinar ve Zeynep) kurslar
sayesinde yeni insanlarla tamgma firsati bulduklarimi sdylemigtir. Pmar 6gretmen
Istanbul’a “yeni” (st: 231) gelmesine ragmen “seminer” (st: 232) sayesinde epey bir
“arkadag ¢evresinin” (st: 232) oldugunu ve onlarla ¢esitli konularda “bilgi aligveriginde”
(st: 233-234) bulundugunu ifade etmigtir. Zeynep 6gretmen adaylik egitimi kurslarinda
diger egitimcilerle aralarinda belli bir “diyalog” (st: 211) oldugunu ancak, bu diyalogun
zaman i¢inde “koptugunu” (st: 212) hatta su an “hi¢ kalmadigint” (st: 212) s6ylemistir.

3.6.1.5. Psikologlarla Goriisenler: Bir 6gretmen (Pnar) psikologlarla da
goriistiigiinti ve ¢esitli konularda onlarla bilgi aligverisinde bulundugunu stiylémigtir.
Pmar 63retmen psikologlarla goriigmelerini “Burda tamgtifim psikologlar falan var.

Onlarla filan bilgi aligverisinde bulunuyorum.” (st: 197-198) s6zleriyle ifade etmistir.
3.6.2. Diger Uzmanlarla ve Egitimcilerle Goriisemeyenler

10 6gretmen illerinde calisan diger uzmanlarla ve egitimcilerle goriisemedikleri

konusunda goriig bildirmigtir.

3.6.2.1. Ozel Egitimcilerle Goriisemeyenler: Ogretmenlerden altis1 (Damla,
frem, Kerem, Tarik, Ulkii ve Volkan) cesitli nedenlerle ¢aligtiklan ilde 6zel
egitimcilerle goriigemediklerini soylemigtir. Damla $gretmen “gok istemelerine” (st:
133) ragmen “is yorgunlugu” (st: 138), “Istanbul trafigi” (st: 138) gibi gesitli sebeplerle
“okuldan arkadaslariyla” (st: 132) bile bir araya “gelemediklerini” (st: 133) s8ylemistir.
Irem 6gretmen arkadaglanyla bir tiirlii gériisme “firsati bulamadiklarini™ (st: 135),

bunda Istanbul’u fazla “bilmemelerinin” (st: 132) de bir etmen oldugunu sdylemisgtir.
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Kerem gretmen calistigi ilde tiniversiteden bir “sinif arkadaginin™ (st: 168) oldugunu
ancak, onunla bile “goriigemediklerini” (st: 169) belirtmistir. Ulkii 6gretmen diger
Sgretmenlerle iletisiminin “hi¢” (st: 606) olmadimi, bagka bir okula “gitmeye” (st:
607) de “firsatinin olmadigim” (st: 606) s6ylemigtir.

3.6.2.2. Ozel Egitimcilerle Tamsmayanlar: Bes 6gretmen (Aylin, Damla,
Serkan, Ulkii ve Yesim) bulunduklar ilde diger okullarda calisan ozel egitimciler
tanmigmadiklarimi sdylemistir. Aylin 6gretmen galistif1 ilde 6zel egitim okullar1 birbirine
‘¢ok “yakin” (st: 218) olmasma ragmen, diger okullarda ¢alisan “tek bir” (st: 203)
Ogretmeni tamidigini, bu Ogretmenin de aym okulda ¢aligtigi bir 6gretmenin “ev
arkadag1” (st: 204) oldugunu belirtmistir. Aylin 6gretmen ¢ok fazla kigiyi tanimiyor
olmasim “Belki yeni geldigim i¢in olabilir ya da bu okuldaki arkadaglar1 daha énceden
taniyo olup onlarla muhabbetimin iyi olmasindan dolay1 da ¢ok g¢evreye agilmamis
olabilirim.” (st: 222-224) sozleriyle agiklamustir. Ulkii 6gretmen calistiga ildeki &zel
egitimcilerle de “tamigmadifim™ (st: 626) ve “goriismedigini” (st: 626), ¢linkii sorunu
yokken gidip “sohbet” (st: 629) edebilecegi “sicak bir ortam” (st: 629) bulamadigim

dile getirmistir.

3.6.2.3. Ozel Egitimcilerle Goriismenin Iyi Olacag Onerisini Getirenler: Bir
dgretmen (Pinar) her ilde ¢aligan 6zel egitimcilerin bir araya gelmesinin fikir alhigverisi
agisindan iyi olacagim s6ylemistir. Pinar 6gretmen RAM’lerinin rehber 6gretmenleri bir
araya toplamasi gibi her “ilde” (st: 226) c¢alisan 6zel egitimcilerin de “toplanmasimn”
(st: 226) “fikir aligverigsinde” (st: 229) bulunma agisindan “giizel bir sey” (st: 229)
olabilecegini belirtmistir.

3.6.2.4. Okul Disindaki Egitimcilerle Goriisemeyenler: Bir 6gretmen (Kerem)
okul disindaki egitimcilerle de goriigme firsati bulamadiklarm sdylemistir. Kerem
ogretmen okul digindaki bagka egitimcilerle de “goriigemediklerini” (st: 172) ve
“sadece” (st: 172) okul i¢inde kaldiklarim ifade etmistir.
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3.7. ADAYLIK EGITIMI
3.7.1. Adaylik Egitimi Kurslarinin Kapsami Ve Siireci

17 6gretmen adaylik egitimi kurslarimin kapsami ve siireci konusunda goriis

bildirmistir.

3.7.1.1. Kurslarda Anlatilan Yararh Konular: 14 6gretmen (Aylin, Cengiz,
Damla, Engin, Gokhan, Haluk, Irem, Mehmet, Pinar, Serkan, Ulkii, Volkan, Yesim ve
Zeynep) kursta gérdiikleri “657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, yonetmelikler, dzlitk
haklariyla” ilgili konularin yararli oldugunu s6ylemisti. Mehmet 06gretmen
“yonetmelikler, memurun bilmesi gereken konular, uymasi gereken kurallar, ozlikk
haklar” (st: 900-901) gibi konulan “bilmek gerektigini” (st: 902) ve bu bilgilerin “gok
giizel” (st: 902) oldugunu s6ylemistir. Ulkii 6@retmen 657’nin stajyerlik kursunun
“temeli” (st: 1738), hatta “tek verilmesi gereken konu” (st: 1738-1739) oldugunu,
herkesin 657’yi daha bir “farkl1 dinledigini” (st: 1766) ifade etmistir.

3.7.1.2. Kurslarda Anlatilan Gereksiz Konular: 11 §gretmen (Aylin, Cengiz,
Damla, Engin, Haluk, irem, Mehmet, Tank, Ulkii, Yesim ve Zeynep) daha 6nceden
“bildikleri konularin tekrar” olan “Tiirk dili, inkilap Tarihi, planlarn hazirlanmasi,
rehberlik, 6gretim teknikleri” gibi konularn ya da kendilerini “hi¢ ilgilendirmeyen”
“kamu y6netimi, halkla iligkiler, brang 6gretmenlerinin ek ders iicretleri” gibi konularin
anlatilmasim gereksiz bulduklarim sdylemistir. Ulkii 6gretmen Egitim Fakiilteleri’nde
“ogretim teknikleri” (st: 1742) ve “rehberlik” (st: 1751) derslerinin “zorunlu” (st: 1751)
dersler oldugunu ve Ggretmen adaylarinin bu dersleri “almadan” (st: 1743) fakiilteden
“mezun olamayacagini” (st: 1743) sdylerken, Yesim 6gretmen “kamu y6netimi, halkla
iligkiler” (st: 667-668) gibi derslerin ileride kendisine “lazim olmayacagim” (st: 668)
ifade etmigtir. Zeynep Ogretmen kursta anlatilan bazi konulann “karsilagacagi
problemlerle ilgili olmadigini” (st: 865-866) s6ylemistir.

3.7.1.3. Dersleri Anlatanlarin Yetersiz Olmasi: Alt1 6gretmen (Aylin, Banu,

Gokhan, Kerem, Serkan ve Yesim) dersleri anlatan Kkisilerin yetersiz oldugunu
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sOylemigtir.  Aylin  6gretmen konuyu anlatan kiginin anlattifi  konuyu
“somutlagtirmasimin” (st: 1259) ve daha iyi “Grneklerle” (st: 1259) agiklamasimn ¢ok
daha “yararl1” (st: 1259) olacagm sdylerken, Gokhan 6gretmen ders anlatan kisilerin
“yeterli olmadigimi” (st: 1524) ve bu kisiler ders yerine “amlarim” (st: 1520)
anlattifinda “rahatsiz oldugunu” (st: 1521) ifade etmisgtir.

3.7.1.4. Kurslarm Sonunda Yapilan Smav: Dért 6gretmen (G6khan, Serkan,
Tarik ve Yesim) kurslarin sonunda yapilan sinavlarin da “formaliteden” oldugunu
sOylemistir. Serkan Ogretmen sinavda “sorulacak sorularm” (st: 1376) derslerde
“kendilerine s6ylendigini” (st: 1376), sonucta bu sinavlardan “herkesin gectigini” (st:
1385) ifade etmistir. Gokhan 6gretmen smavin “formaliteden” (st: 1457) oldugunun
kendilerine “anlatildifmmi™ (st: 1457), bunu sdylemenin “Daha dereyi ge¢meden
korkmayin bu derede bogulmazsimiz siz. Hemen surda cankurtaran var, geliyo.” (st:
1457-1459) anlamina geldigini s6ylemistir.

3.7.1.5. Kurslarin “Formaliteden” Olmasi: Iki 6gretmen (Kerem ve Serkan)
katildiklar1 kurslarin “formaliteden” oldugunu sdylemistir. Serkan dgretmen “okuldaki |
bilgileriyle” (st: 202) goreve bagladigini, herhangi bir “egitim ve katki” (st: 203)
almadigini, katildiklan kurslarin da “formaliteden” (st: 206) oldugunu belirtirken,
Kerem ogretmen bir ay boyunca “egitim adi altinda” (st: 1005) kurslara gittiklerini

ancak, kurslarin “tamamen formaliteden” (st: 1004) oldugunu ifade etmistir.

3.7.1.6. Kurslarda Dagitilan Materyaller: Iki 6gretmen (Engin ve Serkan)
kurslarda kendilerine anlatilan derslerle ilgili olarak “fotokopi” (st: 1680; st: 1355)
verildigini sdylerken, Engin 6gretmen bazen de “not tutfuklanm”. (st: 1680) ifade
etmigtir.

3.7.1.7. MEB’in Ogretmenlerden Kurslar1 Degerlendirmelerini Istemesi: Bir
ogretmen (Gokhan) Rehberlik Merkezi’'nden gelen kisilerin kendilerine seminerlerin
“icerifi ve uygulanmasina” (st: 1497) iliskin sorular igeren bir “anket” (st: 1497)
diizenledigini ve bunlan “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne gonderdiklerini” (st: 1498)
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sOylemistir. Gokhan &gretmen bu uygulamanin bundan “sonra gelecekler” (st: 1499)

i¢in “iyi” (st: 1499) olacagim belirtmistir.

3.7.1.8. Stajyerlik Dosyas1 Hazirlanmasi: Bir 63retmen (Cengiz) kurslarin
sonunda bir “stajyerlik dosyas1” (st: 2190) hazirlayacaklarim, bunu hazirlamanin insam
biraz “siktigim” (st: 2191), ¢link{i kendileriyle “ilgili olmayan” (st: 2196) yasalan da

yazmalannin istendigini, okulun bunu “tekrar diizenledigini” (st: 2197) s6ylemistir.
3.7.2. Adaylik Egitimi Kurslarinin Zamanlamasi

15 ogretmen adaylik egitimi kurslarimin zamanlamasi konusunda goriis

bildirmistir.

3.7.2.1. Kurslarn Siiresi: 13 6gretmen (Banu, Cengiz, Damla, Gékhan, Haluk,
frem, Kerem, Mehmet, Tarik, Ulkii, Volkan, Yesim ve Zeynep) kurslarn siiresinin
minimum bir ay, maksimum ii¢ ay arasirida degistigini sSylemigtir. Aymi okulda ¢aligan
Damla, Gokhan, Zeynep ve Irem &gretmen ise kurslann ne kadar siirdiigtiyle ilgili
olarak farkl siireler vermistir. Damla 6gretmen kurslarin birinci dénem “bir buguk ay”
(st: 976), ikinci donem “iki ay” (st: 976) siirdiigiinii s6ylerken, Gokhan Ggretmen birinci
donem kursunun “bir hafta” (st: 1483), ikinci kursun ise “15 giin” (st: 1484) siirdiigiinii
ifade etmistir. Zeynep 6gretmen ilk kursun “iki hafta” (st: 859), digerinin “dort hafta”
(st: 859) siirdiigiinii belirtirken, Irem 6gretmen ilk kursun “15 giin” (st: 730), diger
kursun da “15 giin” (st: 730) siirdiigiinii s6ylemigtir.

3.7.2.2. Kurslérln Giin i¢ine Daghmm: Dokuz dgretmen (Cengiz, Damla,
Haluk, Kerem, Pinar, Serkan, Ulkii, Volkan ve Zeynep) kurslarin giin igindeki
saatlerinin dagihminin farkhi oldugunu sdylemigtir. Pinar 6gretmen kursta “sabahgi-
ogleci” (st: 94-75) olmak iizere gruplar ayarlandigini ve kendisinin “okuldan sonra” (st:
975) kursa gittigini soylerken, Kerem ve Ulkii 6gretmen kursun “Cumartesi-Pazar dahil
her giin” (st: 1695) sabah “sekizden aksam dorde™ (st: 1015; st: 1695) kadar siirdiigiinii
ifade etmistir.Serkan 6gretmen kendilerine verilen kurs programinda siirenin “lig-dort

saat goriindiigiinti” (st: 1309) kurs gordiikleri ilgenin okullarina “baya uzak” (st: 1313)
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oldugunu, “iki aktarma” (st: 1313) yaparak gittiklerini ancak, gittiklerinde bazi
hocalarin “15-20 dakika ya da en fazla yarim saat” (st: 1317) ders anlatip bitirdigini ve
“gerisin geri dondiiklerini” (st: 1327) ifade etmistir.

3.7.2.3. Kurslarin A¢ihs Zaman: Iki 6gretmen (Pinar ve Zeynep) kurslarin
acilis zamamnda farkhliklar yapilmasimn iyi olacagmm sdylemistir. Pinar 8gretmen
kurslarin bir aya toplanmak “yerine” (st: 934) yil boyunca “yayilarak™ (st: 968) “kisa
stireler” (st: 935) seklinde diizenlenmesinin daha “faydali” (st: 937) olacagim
diislindiigiinti, ¢linkii bir ayda ¢ok fazla sonug “elde edilmedigini” (st: 947) ifade
etmistir. Zeynep Ogretmen kurslarin “ilk atama zamaninda” (st: 893) &gretmenler
“goreve baglamadan” (st: 894) yapilip bitmesi gerektigini, kurslarda anlatilan konular
Ogretmenler “bagka yerde ogreniyorsa” (st: 896) da hi¢ “yapilmamasi” (st: 896)

gerektigini dile getirmistir.
3.7.3. Cesitli Nedenlerle Kurslarin Yararsiz Olmasi

Sekiz Ogretmen (Aylin, Banu, Gokhan, Kerem, Serkan, Tarik, Volkan ve
Zeynep) gesitli nedenlerle kursun yararsiz oldugunu sdylemistir. Serkan Ogretmen
kurslan “vakit kaybi” (st: 1365) olarak gordiigiinii, kursa gittikleri i¢in kendi
okullarinda §gleden sonralar “derse giremediklerini” (st: 1366), kendi okullarinda “ders
bitmeden” (st: 1366) kursta “islerinin bittigini” (st: 1367), bunun da hic¢bir “anlam
olmadigini” (st: 1421) dile getirmistir. Banu Sgretmen grubun “¢ok karma” (st: 803)
oldugunu ve herkese “topluca” (st: 805) bir seyler anlatildig: i¢in uygulamamn “uygun
ve etkili olmadigim” (st: 806) belirtmistir. Ulkii 6gretmen gruplarin “130°ar kisi” (st:
1673) gibi ¢ok kalabalik oldugunu ve ders “aralarimin klsa’; (st: 1672) oldugunu.

sOylemistir.
3.7.4. Ogretmenler Kurstayken Smiflarinin Durumuyla ilgili Sorunlar
Dért 6gretmen (Engin, Haluk, Mehmet ve Ulkii) kendileri kurstayken siniflarna

okuldaki “diger 6gretmenlerin” girdigini sdylemistir. Ulkii 6gretmen kurstayken gorevli
izinli sayilldigim ve sinifint bir bagka gretmene “emanet ederek™ (st: 1685) gittigini,
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dondiiglinde ogrencilerinin “degistigini” (st: 1685) ve ailelerin bu durumdan “gok
sikayet¢i” (st: 1686) oldugunu ifade etmistir. Haluk 6gretmen kurs doniisii her seye
“yeniden baglamig gibi” (st: 1574-1575) olduklarimi, 6rnegin, “problem davramslarin”
(st: 1579) yeniden “bagladigimi” (st: 1579), &gretilenlerin “unutuldugunu” (st: 1580)

sOylemistir.
3.7.5. Adayhk Egitiminin Her Bransa Uygun Hale Getirilmesi

Ug 6gretmen (Damla, Pinar ve Tarik) adaylik egitiminin her bransa uygun hale
getirilmesinin iyi olacagim sdylemistir. Damla &gretmen simdiye kadar oziirli
Ogrencilerle ¢ok fazla “calisma sansimin” (st: 959-960) olmadigini, “ilk defa” (st: 960)
bu yil igini “yaparak 6grendigini” (st: 960-961), bu yiizden “tecriibeli dzel egitim
Ogretmenlerinin” (st: 962-963) “bilgi aktarmasinin” (st: 963) kendileri i¢in iyi olacagim
ve kurslarda brang, smf ve Ozel egitim Ogretmenlerine “ayn kurslar” (st: 1007)

ag1lmasinin daha “verimli” (st: 1007) olacagim dile getirmistir.
3.7.6. Fakiiltelerde Kanunlarin Ders Olarak Okutulnias1 Onerisi

Ug 6gretmen (Cengiz, Mehmet ve Ulkii) kanunlarin fakiiltelerde ders olarak
okutulmasim Onermistir. Ulkii 6gretmen kanunlarin fakiiltede “ders olarak
okutulmasinin” (st: 1681-1682) burada “zaman kaybim™” (st: 1682) Onleyecegini
soylerken, Cengiz ve Mehmet 68retmen kanunlarin iiniversitede okutulmasmin “daha
iyi ve gerekli” (st: 2201; st: 897) olacagim ifade etmistir.

3.7.7. Kurslarda Diger (")gi'etmenleri Bilgilendirme Firsat1

Bir ogretmen (Volkan) katildigi rehberlik kursunda diger Ogretmenleri
bilgilendirme firsati yakaladigimi sOylemisti. Volkan ogretmen kursa gelen
opretmenlerin 6zel egitim hakkinda “bilgisinin” (st: 1682) olmadigini, onlara “yol
gostererek” (st: 1686) “kendisini gosterme imkam” (st: 1685) buldugunu ifade etmistir.
Volkan 6gretmen 6gretmenlerin 6zel egitim alamindaki bilgisizligini “A harfini diyor
geliyor geliyor ortada biiyiik yapiyor. Kiigiik yazmasi gerekirken biiytik yaziyor. Eee bu
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¢ocugu napalim? Rehberlik Aragtirma Merkezi’ne (RAM) goéndermeyelim mi?” (st:
1696-1698) sozleriyle belirtmigstir. Volkan 6gretmen bu duruma “itiraz” (st: 1699)
ettigini ve “herkesin RAM’ne sevk edilmemesi” (st: 1713-1714) uyansinda
bulundugunu vurgulamistir.

3.8. ATAMA VE MAASLAR
3.8.1. Atamayla lgili Sorunlar Yasanmasi

Ug 6gretmen (Banu, Haluk ve Volkan) atamayla ilgili bazi sorunlar yasadiklarim
sOylemistir. Banu 6gretmen atamalarn ge¢ yapildigi igin géreve “10 giin” (st: 506) kadar
“geg” (st: 507) bagladigimi belirtmigtir. Haluk 6gretmen atandiktan sonra $gretmene
evini tutmasi, esyalarini hazirlayip “diizenini oturtmasi” (st: 174) i¢in bir “siirenin” (st:
175) verilmesinin “gok giizel” (st: 175) olacagimi, bdylece 6gretmenin “tam randimanii”
(st: 176-177) olarak gorevini yapacagim oysa, kendisinin “kararnamesinin ¢iktig1 giin
géreve basladigim” (st: 185) ifade etmistir. Volkan 6gretmen kendi okullarina atanan
“egitim programlan” (st: 1753) mezunlannin fazla “bilgisi olmadigin1” (st: 1754) ve
Ogrencilerden “korktugunu” (st: 1745) s6ylerken, bu isin en kétii tarafinin “ayn1 simfta,
aym kategorideki” (st: 1747) iki 6gretmenden isi sadece “birisinin™ (st: 1748) yapmasi
oldugunu ifade etmistir.

3.8.2. Ozel Egitimde Cahsan Personelle ilgili Oneriler

Bir 6gretmen (Cengiz) 6zel egitim alaminda g¢aligan personelle ilgili bazi
6neri1erde"bulunmu§tur. Cengiz 6gretmen “yOnetim” (st: 2247) kadrosunun ve calisan .
“kigilerin” (st: 2250) “6zel egitimci” (st: 2248) olmasim “istedigini” (st: 2248),
calisanlar “6zel egitimciyse” (st: 2250) ve “bransa hakimse” (st: 2250) insanin “rahat”
(st: 2251) bir sekilde galigabildigini sdylemistir.
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3.8.3. Maaslarin Yetersiz Olmasi

Bir gretmen (Zeynep) kendilerine 6denen maag1 “yetersiz” (st: 907) buldugunu
ifade etmistir.

B. OGRETIM
3.9. OGRENCILERIN EGITIM ORTAMLARINA YERLESTIRILMELERI

3.9.1. Ogrencilerin Yaslarma Goére Smiflara Yerlestirilmesi

Iki 6gretmen (Tarik ve Volkan) ¢ahistiklar okulda 6grencilerin yas diizeyleri baz
alinarak smmflara yerlestirildigini sdylemigtir. Tarik Ogretmen O6grencileri simiflara
yerlestirmede okul miidiiriintin “y&netmelige” (st: 311) gére hareket ettigini, 6grenci
“birinci simf” (st: 310) diizeyinde oldugu halde sirf yas1 nedeniyle “dérdiincii veya
altinc1 smufa” (st: 316) yerlestirildigini ancak, 6grencinin bulundugu simifta bir sey
“yapamadig1” (st: 317) igin 6ldugu yerde “kaldigini” (st: 319) sdylemistir.

3.9.2. Ogrencilerin Performanslarina Gore Simflara Yerlestirilmesi

Iki dgretmen (Serkan ve Volkan) ¢alistiklari okulda 6grencilerin performans
diizeyi baz alinarak simflara yerlestirildigini soylemistir. Serkan 6gretmen galistif1
okulda her yihn baginda simflarin _“bozuldugunu” (st: 1109) ve yeniden “seviye
gruplann” (st: 1105) olusturuldugunu, yiiriittiigii calismaya ertesi yil “devam
edemeyecegi” (st: 1117) icin bu uygulamay1 “sorun” (st: 1110) olarak gordiigiinii

sOylemistir.
3.10. OGRENCILERIN OZELLIKLERI

3.10.1. Ogrencilerin Performans Diizeylerinin Birbirinden Farkli Olmasi

Ogretmenlerden altis1 (Banu, Haluk, Serkan, Tank, Ulkii ve Volkan)

simflarindaki dgrencilerin performans diizeylerinin birbirinden oldukga farkli oldugunu



122

sOylemistir. Banu Ogretmen smifinin “gok karma” (st: 591) bir simuf oldugunu,
performans: “yiiksek™ (st: 592) &grencilerin yami sira bir seyi “yiiz defa” (st: 593)
anlattifinizda bile hala “dogru cevab: veremeyecek” (st: 593) 6grencisinin de oldugunu
ifade etmigtir. Ulkii 6gretmen de Sgrencilerinin performanslari arasindaki farklihg “Bi
tanesi A’y1 yapamiyo, digeri okuma-yazma biliyo.” (st: 95-96) sozleriyle ifade etmistir.
Haluk ogretmen Ogrencilerinin higbirisinin “esit” (st: 343) durumda olmadigin,
Ornegin, su an iki 6grencisinin “hece doneminde™ (st: 338) oldugunu ve 20 fig hecesini

ayirip degisik climleler kuruldugunda bunlar1 okuyabildiklerini ifade etmigtir.
3.10.2. Sinifta Farkh Oziir Gruplarmdan Ogrencilerin Olmas:

Ogretmenlerden dérdii (Haluk, Ulkii, Volkan ve Zeynep) simflarinda farkh 6ziir
gruplarindan &grencilerin oldugunu sdylemistir. Zeynep 6gretmen sinifinda “6grenme
glicliigti gosteren” (st: 302), “agir diizeyde olan” (st: 302-3003), “hiperaktif” (st: 297),
“otistik™ (st: 297) gibi farkli 6ziir gruplarindan 6grencilerin bir arada oldugunu, bazen
“iki 6gretmen” (st: 304) olmalarina ragmen “yeti§emedik1¢rini” (st: 304) ifade etmistir.
Volkan 6gretmen smufinda “li¢ hiperaktif” (st: 698) Ogrencinin olmasimin kendisini

“zorladiFim” (st: 701) dile getirmistir.
3.10.3. Smiflarindaki Ogrencilerin Ozelliklerinden Dolay1 Zorlananlar

Ug 6gretmen (Serkan, Tarik ve Ulkii) siiflarindaki 6grencilerin 6zelliklerinden
dolayr zorlandiklanim sdylemistir. Serkan 6gretmen simfinin yedinci simiflarin iginde
“okuma-yazma bilmeyenler ve davramig problemi olanlardan” (st. 148-149)
olusturuldugunu, 6gretilebilir1ér okulunda staj yaptid1 i¢in “az-¢ok™ (st: 160) 6grencileri
“tamisa” (st: 160) da dgretmenlikteki “ilk giinlerinin” (st: 172) “biiyiik bir sagkinlhik” (st:
156) iginde gectigini ifade etmistir. Tarik 6gretmen simfa ilk girdiginde yasadlgl
duyguyu “Bi girdim 19 kisi, aman yarabbim. Ya ben bunlarla nasi yapicam?” (st: 1419)
sozleriyle dile getirmistir. Ulkii 6gretmen c¢alistiga siifin “birlestirilmig simf” (st: 67)
niteligi tasidigim ve fazlasiyla “yoruldugunu” (st: 68) s6ylemistir.
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3.10.4. Davrams Sorunlar1 Olan Ogrenciler

Ug ogretmen (Cengiz, Gokhan ve Tarik) smiflanindaki 6grencilerin gesitli
davramis sorunlarinin oldugunu goézlemlediklerini sdylemigtir. Cengiz 6gretmen
Ogrencilerinin kendileriyle “ilgilenilmedigini” (st: 1566) fark ettikleri zaman “vurma,
gezinme, konusma” (st: 1567) gibi uygun olmayan davramslarda bulunduklarini ve “ben
burdayim benimle ilgilen” (st: 1568) mesaj1 verdiklerini ifade etmistir. Tarik 6gretmen
vurma ve sinifta gezinme gibi problem davramglari olan d3rencisinin arkadaslarindan
“ileri olmak” (st: 804), etkinlikleri onlardan “dnce” (st: 805) tamamlamak gibi bazi
ozelliklere sahip oldugunu, grencisinin bu 6zelliklerini kullanarak onun davramslarim

kontrol etmeye ¢alistigini s6ylemistir.

3.10.5. Kaynastirmaya Giden Ogrenciler

Bir §gretmen (Pmnar) smifindan bir 6grencisinin durumunun “iyi” (st: 152)
oldugunu, bu yiizden “beden, miizik, resim” (st: 151) derslerinde “sosyallesmesi” (st:
153) igin haftada iki giin, birer saat okulun “anasmifina” (st: 153), diger ii¢ giin ise
“ikinci simflara” (st: 163) “kaynastirmaya” (st: 164) génderdigini sGylemistir.

3.10.6. Cinsellik Problemi Olan Ogrenciler

Bir 6gretmen (Cengiz) 6grencilerinin sinifta uygun olmayan cinsel davramgslarda
bulunduklarim s6ylemigtir. Cengiz 63retmen 6grencilerinde “cinsel egilimlerin” (st:
700) “hat sathaya” (st: 700) ulagtigim gozlemledigini, bu yiizden ailelerle de goriismeler
yaptiklarim ifade etmigtir.

3.10.7. Beceri Eksikligi Olan Ogrenciler

Bir 6gretmen (Zeynep) Ogrencilerinden birinin tuvalet becerilerini yerine
getiremedigini sdylemistir. Zeynep 6gretmen 6grencisinin “otistik” (st: 322) oldugunu
ve tuvaletini “tek basina” (st: 322) yapamadiim belirtmistir.
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3.11. OGRETILECEK KONULARIN SECIMI
3.11.1. Konu I¢eriginin Ogrenci Performansina Gore Degistirilmesi:

Sekiz Ogretmen (Aylin, Banu, Cengiz, Gokhan, Kerem, Ulkii, Volkan ve
Zeynep) programdan segtikleri konularin icerigini 6grencilerinin performans diizeyine
ve gereksinimlerine gore degistirdiklerini s6ylemistir. Zeynep 6gretmen de miifredat
programina initeler bazinda “uymak durumunda” (st: 592) olduklarim, sinifinin
“diizeyine” (st: 604) gore iiniteyi daha “basite indirgeyebildigini” (st: 597) ya da “daha
cok konu alabildigini” (st: 597-598) sOylemistir. Zeynep 6gretmen konular1 segerken
daha “somut” (st: 626) konular1 almaya c¢alistigimi, “soyut” (st: 626) olanlan' ise
atladigini belirtmigtir. Ulkii 6gretmen birinci sinifa ait bir siirii {initenin i¢inden sadece
Ogrencilerinin “6grenebileceklerine inandifi” (st: 1146) iliniteleri sectigini, segtigi
iinitenin iginden de dgrencisinin “Ggrenebilecegine inandigi” (st: 1147-1148) konular
aldigm dile getirmigtir. Ulk{i dgretmen &mek olarak “Okul galisanlarimi soyler.” (st:
1150) gibi bir amag i¢in grencilerinin sadece “miidiirii” (st: 1153) bilmelerinin kendisi

icin yeterli oldugunu sdylemistir.

3.11.2. Konularin Se¢ilmesi

17 o6gretmen Orencilerine 6gretecekleri konularin se¢me konusunda goriis

bildirmistir.

3.11.2.1. Konular1 MEB Programindan Se¢me Zorunlulugu: Yedi 6gretmen
(Aylin, Engin, Kerem, Mehmet, Serkan, Ulkii ve Yesim) konularii MEB tarafindan
caligtiklann okul tiirlinin 6zelligine gore haélrlanan programlardan segtiklerini
sOylemistir.

Serkan 6gretmen bu sene MEB programu “degistigi” (st: 880) i¢in “ilk bir ay”
(st: 884) ¢ogu derse “plansiz” (st: 884) girildigini ve bunun baslangigta Snemli bir
“sorun” (st: 885) oldugunu soylemigtir. Serkan 6gretmen programlar geldikten sonra
kendilerine “programa gore yillik plan hazirlanmasi gerektiginin” (st: 894) s6ylendigini,
buna gore konularim “se¢ip yazdigimi” (st: 1031) ifade etmistir. Serkan Ogretmen

konularin grencilere “soyut” (st: 1034) gelse de MEB tarafindan programda simflara
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“bolistiirtildugiint” (st: 1058), dgrencilerin bu konulann “alip alamayacaklarim™ (st:
1058) kimsenin dislinmedigini sOylemisti. Mehmet 6gretmen “6zbakim taslak
programmdan” (st: 590) ¢alistif1 6zbakim sinifina uygun davranig ve amaglari segtigini
s6ylemistir. Ulkii dgretmen 6grencilerine 6gretecegi konular1 “bilimsel” (st: 1124)
olarak se¢medigini, kendisine yillikk plaminin “hem ilk6gretim programina, hem de
Engelliler Miifredat Programi’na uygun olmasimin” (st: 1126) s6ylendigini ve planlarim
program dahilinde oradakilere bakarak “yapmak zorunda™ (st: 1483) kaldigim ancak,
yullik planinin ¢ok “amaca hizmet eden” (st: 1132) bir plan olduguna “inanmadigim”
(st: 1132) ifade etmistir.

3.11.2.2. Konularin Ogrencilerin Gozlenmesi Yoluyla Secilmesi: Yedi
ogretmen (frem, Kerem, Mehmet, Pinar, Tarik, Ulkii ve Zeynep) bir siire dgrencilerini
gézlediklerini, sonra performanslarina gore kestirimde bulunarak hangi konulan
Ogreteceklerine karar verdiklerini sdylemistir. Mehmet 6gretmen 63rencilerinin hangi
davramglan yapip hangilerini yapamadifim belirlemek i¢in Once o6grencilerini
“izledigini” (st: 597), eger “tim” (st: 599) 6grenciler davramsg1 “yapiyorsa” (st: 600),
linitesinde o konuyu “almadigimi” (st: 600), sadece “bir” (st: 600) 0Ogrenci
“yapamiyorsa” (st: 601) o 6grenci igin o konuyu “aldigimi” (st: 601) ancak, diger
Ogrencilere “bagka bir konu” (st: 601) alarak {initelerini olugturdugunu ifade etmistir.
Zeynep Ogretmen 6grencilerinin “performansini g6zledigini” (st: 635), bunu yaparken
de bilinen “birkag seyi” (st: 636) 6grencilerine “sordugunu” (st: 636), eger simftan iki-
li¢ 6grenci sorunun cevabim “biliyorsa” (st: 637) planlarina o konuyu da “ekledigini”
(st: 637), bu sayede diger dgrencilerin “onlarla birlikte” 8st: 638) konuyu “6grendigini”
(st: 638) s6ylemistir.

3.11.2.3. Konularin Gézlem Yapip Kaba Degerlendirme Formu
Doldurularak Secilmesi: Ofretmenlerden altis1 (Aylin, Banu, Cengiz, Damla, Engin ve
Tarik) dgretecekleri konulari gozlem yapip kaba degerlendirme formlar1 doldurarak
belirledigini soylemistir. Engin &gretmen ilk etapta “kaba degerlendirme” (st: 1117)
yaparak Ogrencilerinin performansim belirledikten sonra programdan “gerekli” (st:
1133) yerleri “takip ettigini” (st: 1133) dile getirmigtir. Cengiz 6gretmen donemin
basinda yillik plan dogrultusunda “kaba degerlendirme” (st: 1391) formu “hazirladigint”
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(st: 1395), hazirladigs formlar1 doldurduktan sonra buralardan “bir seyler ¢ikardigini”
(st: 1407-1408) sdylemistir. Banu 6gretmen BEP’le ilgili ¢alismalar nedeniyle okuldan
kendilerine “kaba degerlendirme c¢izelgeleri” (st: 577) verildigini, bu ¢izelgelerde
Ogrencilerin “eksik oldugu” (st: 578) yerleri belirleyip konularim o sekilde segtiklerini,
cocuklar tanidikga bazi “degisiklikler” (st: 583) oldugunu ifade etmistir.

3.11.2.4. Konularin Ailelerle Goriisiilerek Segilmesi: Dort 6gretmen (Cengiz,
Damla, Pmar ve Tarik) konular1 belirlerken ailelerden hazirladiklann formlan
doldurmalarini istediklerini, ¢ocuklarimn yapabildiklerine iligkin olarak onlardan bilgi
aldiklarim ve &gretecekleri konulann bu dogrultuda segtiklerini sSylemistir. Cengiz
Ogretmen ailelere de “danmistifim™ (st: 1408) ve cocuklarna “neyin” (st: 1408)
kazandirilmasim istediklerini sordugunu sdylemigtir. Pinar dgretmen otistik gocuklar
programimmn birer fotokopisini ailelere verdiklerini ve orada ¢ocuklarnin
yapabildiklerini “igaretlemelerini” (st: 1646) istediklerini, ayrica ailelere ¢ocuklarimin
“neyi” (st: 657) Ogrenmesini istediklerini sorduklarim, aldiklari bilgilere gore
programlarimi  hazirladiklarim  ifade etmistir. Tank Ogretmen ailelerden kaba
degerlendirme formlarim doldurmalarini istediklerini \}e ailelerin formlar1 doldururken
cocugunu “iyi gostermeye calistigim” (st: 942), bu yiizden formlan “tekrar” (st: 945)
kendilerinin doldurdugunu belirtmistir.

3.11.2.5. Konularm Smfdas Ogretmenlerle Birlikte Segilmesi: Dort
ogretmen (frem, Kerem, Serkan ve Volkan) 6gretecekleri konulan aymi simf diizeyini
okutan diger gretmenlerle birlikte sectigini sdylemistir. Serkan 6gretmen Ogretecegi
konulan secerken yedinci sinifi okutan “diger” (st: 865) 6gretmenden “yardim” (st: 865)
istedigini, zaten ¢ogu ‘derste “aymt seylerin” (st: 870) alindigim, kendisinin okuma-
yazma ve matematikte “farkli” (st: 871) yani daha “geri” (st: 915) konular aldigim
ifade etmistir. Irem Ogretmen goreve ge¢ bagladiklart i¢in konularin zaten
“belirlendigini” (st: 473), bu yiizden konularin belirlenmesinde fazla “etkili” (st: 468)
olmadigim, zaten aym sinif diizeyinde konularin birbirine “uymas:” (st: 485) gerektigini

ancak, sonradan “birlikte” (st: 486) tekrar konulan toparladiklarin: séylemistir.
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3.11.2.6. Konularin Daha Once Yapilan Planlara Bakarak Secilmesi: iki
Ogretmen (Banu ve Gokhan) onceki yillarda yapilan planlara bakarak onlara benzer
sekilde konularim sectiklerini sOylemigtir. Banu &gretmen géreve ge¢ basladign igin
yillik plamim ve {inite planlarini hazirlarken “gegen senenin” (st: 497) planlarim “6rek”
(st: 527) olarak aldigim, bu y1l planlarda yer alan iinitelerin “neler” (st: 527) oldugunu
“tam olarak bilmedigini” (st: 526-527) ifade etmistir. G6khan 6gretmen goreve biraz
geg basladigim, goreve bagslar baglamaz hemen ellerine birer tane “eski plan defteri” (st:
1037) verildigini ve buna gore “bir an 6nce” (st: 1038) plan yapmalarinin istendigini
soylemistir. Gékhan 6gretmen baslangigta zamani olmadifi i¢in ilk iiniteyi “aynen
gecirmek™ (st: 1047-1048) durumunda kaldigini, ancak, konularim islerken “plana
uymadigim” (st: 1054), miidiir “imzalamak™ (st: 1055) istedigi i¢in planlar
“gostermelik™ (st: 1055) olarak yaptigim dile getirmistir.

3.11.2.7. Konularin Ogrencilerin Gereksinimlerine Gore Secilmesi: Iki
Ogretmen (Kerem ve Pinar) dgrencilerinin gereksinimlerine gére konularim segtiklerini
sOylemigtir. Pmar dgretmen dgrencileri i¢in hangi seyler “6ncelikliyse” (st: 835) onlara
gére planlarim hazirladiklarm, 6rnegin, otistik ¢ocuklarda oncelikle “iletisim
becerilerinin kazandirilmas1” (st: 829-830) gerektigini, bunun i¢in de 6nce “s6zel 6ncesi
iletisim becerileri” (st: 830), sonra “kavramlar” (st: 831) bunlar kazanildiktan sonra da
“diger konulara gegme” (st: 831-832) gibi bir sira izlediklerini ifade etmistir. Kerem
Ogretmen de 6grencilerinin “yasam sekillerine” (st: 713), ne tiir bir “cevreden” (st: 713)
geldiklerine ve onlar igin “gerekli” (st: 714) olan seylerin “neler” (st: 714) olduguna

baktigim ve “ona gore” (st: 719) konularin ya da iinitelerini belirledigini s6ylemistir.

3.11.2.8. Konularm Ogrencilerle Daha Once Calxsah Kisilerden Bilgi
Almarak Secilmesi: Iki 6gretmen (Damla ve Irem) 6grencilerle daha énceden galigan
kisilerden bilgi alarak konular sectiklerini s6ylemistir. Damla 6gretmen su an okuttugu
smifi “daha 6nce okutan Ogretmenle” (st: 620) bir araya geldiklerini ve ondan
“dgrencilerin diizeyi, neleri yapamadiklari, en son nerede kaldiklari ve 6grencilere
neleri verdikleri” (st: 620-622) gibi gesitli konularda bilgi aldiklarin ifade etmigtir. Irem
dgretmen daha 6nceki 6gretmen artik bulunduklar1 gehirde ¢aligmadigi igin onun yerine
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daha &nce dgrencileriyle galigan “usta 6greticiden” (st: 433-434) baya “yararlandigim”

(st: 436) ve kendisine “gok yardimer” (st: 441) oldugunu s6ylemistir.

3.11.2.9. Konularin Ogrenci Performansinmm Kestirimi Yoluyla Secilmesi:
Iki 6gretmen (Haluk ve Kerem) ogrencileri gérmeden planlan hazirladiklan igin
Ogrencilerinin performans: hakkinda agag: yukari bir kestirimde bulunarak konularini
sectiklerini soylemigtir. Haluk 6gretmen &grencileri i¢in “suraya kadar gidilebilir” (st:
1175) diye diisiinerek konularinm sectiini ancak, bunun “uygun olmadigini” (st: 1178)
belirtmigtir. Haluk 6gretmen her 6grencisi i¢in “yiize kadar sayilar1 6grenir, toplama-
¢ikarma yapar” (st: 1179-1180) gibi amaglar aldifini, ama su an dgrencilerinin “10’a

kadar” (st: 1181) olan rakamlar1 ancak 6grendiklerini ifade etmistir.

3.11.2.10. Konularin Ogrenci Dosyalarinin Incelenmesiyle Segilmesi: ki
ogretmen (Damla ve Irem) &grenciler hakkinda daha onceden hazirlanan 6grenci
dosyalarimi inceleyerek konularim segctiklerini sGylemistir. Damla gretmen $grenciler
hakkinda daha 6nceden doldurulan tanima fislerini inceleyerek, 6grencilerin “nelerden

hoslandiklarini, neleri yapip yapamadiklarini” (st: 617-618) aragtirdigin ifade etmisgtir.

3.11.2.11. Konularm Davramsi Yaptirarak Secilmesi: Bir &gretmen
(Mehmet) bizzat davramsi yaptirarak konularini se¢tigini séylemigtir. Mehmet dgretmen
Evimiz-Ailemiz iinitesinin baginda 6grencilerini okulun “uygulama evine” (st: 621)
gotiirdiigiinii, evin boliimlerini “g6stermelerini ve sdylemelerini” (st: 623) istedigini,
Ogrenciler “gosteriyorsa konuyu almadifini” (st: 624), “gOsteremiyorsa konuyu

aldigin1” (st: 625) ifade etmistir.

3.11.2.12. Atélye Derslerindeki Konularin Atélye Ogretmenlerince
Segilmesi: Bir 6gretmen (Engin) atlye derslerindeki konulann atdlye ogretmenleri
tarafindan secildigini soylemistir. Engin Ogretmen atblye derslerindeki konularin
“atolye ogretmenleri ve BEP komisyonu” (st: 1075-1076) tarafindan segildigini,
kendisinin de “fikrinin alindigini” (st: 1088) ifade etmistir.
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3.11.2.13. Konularin Ozel Kurumdaki Egitimciden Bilgi Almarak Secilmesi:
Bir 6gretmen (Pinar) 6grencilerinin devam ettigi 6zel kurumdaki egitimciden d3rencinin
“hangi diizeyde” (st: 650) olduguna dair bilgi aldigin1 ve okuldan “onu destekledigini”
(st: 651) dile getirmistir.

3.11.2.14. Kavramlarla ilgili Konularm “Rasgele” Secilmesi: Bir 6gretmen
(Volkan) kavram ogretimi i¢in konularimi belirlerken “rasgele” (st: 1292) bir se¢im

yaptiginm sdylemigtir.
3.11.3. MEB Programindaki Gereksiz Konular

Dort 6gretmen (Aylin, Serkan, Ulkii ve Yesim) programdaki bazi konularin
calistiklann 6grenci grubu icin gereksiz oldugunu séylemistir. Aylin 6gretmen g¢alistifi
okul diizeyi i¢in hazirlanan programdaki toplumsal uyum becerileri dersinin tamamen
“ozbakim smiflarina yonelik” (st: 1003-1004) olarak hazirlandigim diistindiigiind,
Ogrencilerinin programda yer alan bir¢ok beceriyi “gok iyi yapabildigini” (st: 1008), bu
yiizden de toplumsal uyum becerileri dersi iinite ve giinliik planinda olmasina ragmen,
bu dersi “okuma saati” (st: 1010) olarak gecirdigini, &grencileriyle beraber
“kiitiiphaneye gittiklerini” (st: 1016) ifade etmistir. Ulkii gretmen programda yer alan
konular1 alma zorunlulugu nedeniyle 6rnegin, “bitkinin yetismesi” (st: 383) konusunu
almak zorunda oldugunu oysa, bazi 6grencileri dérdiincii ve beginci sinifta olmasina
ragmen, daha “aylar sayamadigimi” (st: 393-394) ama siuf diizeyi yiiziinden bu amaci
“koyamadigin1” (st: 395) soylemistir. Ulkii 6gretmen “Ocak ayindaysak Temmuz
diyebiliyosa, bitkinin k&k ya da gévdesini 6grenmesinin pek bi anlami yok. Bosa kiirek
sallamak diye degerlendiriyorum.” (st: 396-398) sozleriyle bu konudaki stkintisini ifade
etmistir.

3.11.4. Programlara Yonelik Oneriler

Iki ogretmen (Ulkii ve Volkan) programlara yonelik olarak gesitli onerilerde
bulunmustur. Volkan 6gretmen yillik plan yerine “{inite plam” (st: 1094) yapilmasim ve
bu planlarin da dgrencilerin “yil iginde” (st: 1095) gosterecegi “performansa gore” (st:

1095) yapilabilecegini sdylemistir. Volkan 6gretmen yillik plana bagh kalinmadiginda
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ogrenci ogrendikce baska seyler “eklenebilecegini” (st: 1127-1128) ama su an bunu
yapamadiklarini belirtmistir. Ozel simfta ¢alisan Ulkii 6gretmen bu siniflar igin bir
“paket program” (st: 1429) olmasini, programin d3retmeni “aydinlatmasimi” (st: 1469)
ancak, konularn “seg¢imini 6gretmene birakmasinin” (st: 1469) gerekli oldugunu dile
getirmistir. Ulki 6gretmen &grencilerine neyi opretip neyi ogretemeyecegine
Ogretmenin “kendisinin” (st: 1801) karar verebilmesi gerektigini ancak, su andaki

programin bdyle bir seye hizmet “etmedigini” (st: 1806) ifade etmistir.

3.11.5. “Gostermelik Planlardan” Yakinma

Iki 6gretmen (Tarik ve Volkan) miifettigler icin gostermelik planlar yaptiklarin,
gergekte ders islerken ise planda yazan seylere uymadiklarmi sSylemigtir. Tarik
Sgretmen yillik planda aldig tinitelerin dgrencilerin seviyesinin “gok ¢ok altinda™ (st:
959-6-960) oldugunu, planlar “miifettisler” (st: 957) igin “gdstermelik”™ (st: 957) olarak
yaptigini ve “higbir zaman” (st: 958) planina “uymadigim” (st: 958) ifade etmistir. Tarik
Ogretmen konulan segerken emsal okuldan 6rnek olarak aldiklari plandan “bir agagida”
(st: 966) olan konulan seg:menin‘ “tecriibesizlikten” (st: 967) kaynaklandigins, a_hcak
smif i¢inde ele alman konularin ¢ok “listiinde” (st: 971) caligmalar yaptiklarin

sOylemistir.

3.11.6. is Egitimi Dersinde Konu Segme Sorunu Olmasi

Iki 6gretmen (Aylin ve Cengiz) is egitimi dersinde konulan segerken ¢ok
zorlandiklarim soylemistir. Aylin dgretmen is egitiminde “cok fazla sey bilmedigini”
(st: 984), bildigi seyleri de “simdiye kadar yaptirdiim” (st: 984-985) ve son iki haftadir
gergekten “cok tikandigini” (st: 985) ifade etmigtir. Aylin 6gretmen ayrica ¢ok fazla
“maliyet gerektirmeyecek™ (st: 977) seyler yaptirmayi istedigini, ¢linkii “yurttan gelen”
(st: 992-993) bes 6grencisinin hargliklariyla malzeme almak yerine “kendi ihtiyaglarim™
(st: 995) karsilamas: gerektigini diistindiigiinii dile getirmistir.
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3.11.7. Planlara Yansitilmayan Ekstra Konular Olmasi

Iki 6gretmen (Tank ve Zeynep) derslerini islerken planlarina yansitmadiklari
ekstra konular oldugunu sdylemistir. Zeynep 6gretmen O6grencilerine bazi konular
Ogrettikten sonra o konuya iligkin 6grencilerinin alabilecekleri “ekstra konular” (st: 642)
varsa, linite planina ve glinliikk plana “yansitmadan” (st: 645) bu konulan da “vermeye
calistigim” (st: 646) ifade etmigtir. Tarik 6gretmen de yazili planinin diginda ekstra
konular verdiginde bunlar igin ayn1 bir yazili materyalinin “olmadigimi” (st: 1022)

sOylemigtir.
3.12. PERFORMANS DUZEYi BELIRLEME

3.12.1. Ogretim Siirecinde Performans Diizeyi Belirleme Sikhg1

Alt1 6gretmen (Aylin, Engin, Haluk, Ulkii, Volkan ve Yesim) &gretim siireci
icinde farkl1 araliklarda degisik yollar izleyerek 63rencilerinin performans diizeylerini
degerlendiklerini ve bu sonuglara gére bir sonraki asamada ne yapacaklarina karar
verdiklerini sOylemistir. Haluk ogretmen senede “dort farkli tarihte” (st: 1323)
performans diizeyi belirledigini ve iki degerlendirme dénemi arasinda Ggrencinin “ne
kadar bir gelisme kaydettigini” (st: 1336) 6grenmek amaciyla bunu yaptifim ifade
etmigtir. Yesim Ogretmen bireysel egitim plaminda yer alan konular: “gizelge” (st: 457)
haline getirip “aylara” (st: 457) ve her ayi da “iige” (st: 459) boldiigiini, ay i¢inde de
konuyu en azindan “ii¢ defa” (st: 459) ele aldifim soylemistir. Yesim Ogretmen
kullandign “ipuglarim™ (st: 431) ¢izelgeye isledigini ve 6grencinin 6grenme durumuna
gore bir bagka konuya gectigini ya da aym konuya “devam ettigini” (st: 463) dile
getirmistir. Volkan ogretmen de performans almak yerine “hep smufta” (st: 1261)
oldugu i¢in 6grencilerinin “ne yaptigini” (st: 1261) siirekli “gozledigini” (st: 1261)
belirtmigtir. Volkan 63retmen 6grencinin neler yapip neleri yapamadigim “gordiigtinii”

(st: 1264) ve ona gore konularina “ilaveler” (st: 1264) yaptigin1 soylemistir.
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3.12.2. Kaba Degerlendirme Formlann (Kdf) Yoluyla Performans Diizeyinin

Belirlenmesi

Altr 6gretmen (Banu, Cengiz, Damla, Engin, Haluk ve Tarik) 6grencilerinin
performans diizeylerini belirlerken kendi gelistirdikleri ya da okul rehberlik servisi
tarafindan gelistirilen kaba degerlendirme formlarim (KDF) kullandiklarim sylemistir.
Engin dgretmen 6grencilerinin performanslarini “kabaca degerlendirdigini” (st: 1117)
ve yaptif1 performans degerlendirmesine gore de “programim belirledigini” (st: 1120)
belirtmistir. Damla 6gretmen performans diizeyi belirlerken “tanima fisi” (st: 729) adim
verdikleri formlardan yararlandiklarim, bu formlarn giinliik yasam becerileri, 6diiller,
Ogrencilerin sevip sevmedigi seyler, 6zbakim becerileri gibi “alt basamaklardan” (st:
745) olustugunu sdylemistir. Damla 6gretmen bu formlar1 6nce “ailelerin® (st: 749)
doldurdugunu, daha sonra “rehber Ogretmenin” (st: 749) ¢ocuklara yaptirarak
doldurdugunu, kendilerinin ise “gozlemci” (st: 752) olarak katildigini ifade etmistir.

3.12.3. Performans Diizeyi Belirlemede Yasanan Sorunlar

Ug dgretmen perfermons diizeyi belirlemede yasanan sorunlar konusunda gﬁrﬁ$

bildirmigtir.

3.12.3.1. Yer Nedeniyle Yasanan Sorunlar: Ug 6gretmen (Engin, Gokhan ve
Zeynep) okullarinda performans odasi olmadigi i¢in performans diizeyi belirlerken
birtakim sikintilar yasadiklarim ve su an yaptiklar sekilde performans belirlemenin ¢ok
saglikli ve gergekei olmadiginmi sylemistir. Engin 6gretmen okullarinda bir “performans
odas1 olmadig1” (st: 1108) igin “ayrintih” (st: 1105) bir degerlendirme “yapamadigim”
(st: 1105). ifade etmigtir. Zeynep 6gretmen de bireysel dégil, “toplu” (st: 737) olarak
performans diizeyi belirleyebildigini, ¢linkii okullarinda ayr bir “performans odasininin
olmadigini” (st: 738) belirtmistir. Zeynep 6gretmen performans alirken &grencilerin
birbirinin yaptiklanm goérdiigii igin biri “hangisini” (st: 740) gosteriyorsa digerinin de
“onu” (st: 741) gosterdigini, “canta koyarak” (st: 741) ya da Ogrencinin “Oniine
gecerek” (st: 742) bu duruma engel olmaya galigtigim ancak, toplu olarak peformans
diizeyi belirlemenin ¢ok da “saglikli oldugunu sanmadigini” (st: 743-744) ifade etmistir.



133

Zeynep Ogretmen performans aliminin “daha saglikli” (st: 745) olabilmesi igin “teneffiis
aralarin1” (st: 744) da degerlendirdigini belirtmigtir.

3.12.3.2. Zaman Nedeniyle Yasanan Sorunmlar: Iki 6gretmen (Engin ve
Gokhan) performans diizeyi belirlerken zaman agisindan birtakim sikintilar
yasadiklarini sSylemistir. Engin 6gretmen ¢aligtg1 okulun 6zelliginden dolay1 kendine
ait “12 saatin” (st: 107), atblye dersleri igin ise “18 saatin” (st: 107) oldugunu,
performans alimi igin atdlye derslerinin kullanilmasindan atdlye ogretmenlerinin
“memnun olmadigi1” (st: 115-116), bu sartlarda ne yapacaksa kendi 12 saatinde
“yapmak durumunda” (st: 116-117) kaldigini, bunun da “biraz zor” (st: 117) oldugunu
ifade etmistir. Gokhan &gretmen 6grencilerin “tenefiise ¢iktigi” (st: 1220) ya da “brang
Ogretmenlerinin girdigi dersleri” (st: 1221) performans diizeyi belirlemek igin

kullandifim s6ylemistir.

3.12.4. Performans Diizeyi Belirlemeyen Ogretmenler

Bes ogretmen (Aylin, Engin, Tank, Volkan ve Yesim) mataryel eksikligi,
okulun fiziki olanaklarindaki eksiklikler gibi ¢esitli nedenlerle &6grencilerinin
performans diizeyini belirlemeden direk Ogretime gectiklerini sOylemigstir. Engin
Ogretmen ilk dénem 6grencilerinin performans diizeyini “alamadigim” (st: 139), ¢iinkii
performans diizeyi belirlemek i¢in “gerekli materyallerinin ve 6l¢iit bagimli testlerinin
olmadigim” (st: 144-145), bu yiizden de “baya bir zorlandigmmi” (st: 153) dile
getirmigtir. Aylin 6gretmen gegen donem isledigi {initeleri “ol¢ilit bagimh teste” (st:
703) doniistiirdiigiinii, 6niimiizdeki y1l aym tiniteleri igleyecek olursa performans diizeyi
belirleme “olanaginin” (st: 704) olabilecegini belirtmigtir. Aylin 6gretmen “din kiiltiirti”
(st: 964) ve “resim-is” (st: 966) gibi derslerde higbir sékilde 62rencﬂerinin
performanslarina “bakmadigim” (st: 966), hangi konuyu islemesi “gerekiyorsa” (st:
965) o konuyu “aldigimi” (st: 965) sOylemistir. Volkan &gretmen Ogrencilerinin
- performansmm “belirlemeden” (st: 673) direk “Ggretime bagladigim™ (st: 674), bilen
ogrenciler igin o konunun “sil bagtan” (st: 680) islendigini belirtmistir. Volkan
dgretmen “tek bagma” (st: 684) oldugunda performans diizeyi belirlemenin “cok zor”

(st: 684) oldugunu ifade etmistir.
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3.12.5. Konuya Baglamadan Once Sorular Yoluyla Performans Diizeyinin

Belirlenmesi

Dort 6gretmen (Gokhan, Irem, Ulkii ve Zeynep) konuyu islemeye baglamadan
Once liniteyle ilgili olarak hazirladiklann sorulari sorarak o6grencilerinin performans
diizeylerini belirlediklerini sdylemistir. Gokhan Ggretmen {initeye “giris” (st: 1073)
yapmadan 6nce “ne bildiklerini” (st: 1073) 6grenmek adina “birkag¢ giin 6nceden” (st:
1072) degerlendirme yapmaya bagladigimi, okulda performans odasi olmadidi igin
teneffiislerde ya “caktirmadan sorular sorarak™ (st: 1086) ya da “bireysel olarak sorular
sorarak” (st: 1090-1091) &grencilerinin performans diizeyini belirledigini dile
getirmistir. Irem 6gretmen konuyu islemeye baslamadan 6nce isleyecegi konunun ya da
iinitenin adim s6yleyerek 6grencilerinin gegen yildan o konuya ya da iiniteye iligkin

olarak hatirladiklarina bakarak performans diizeylerini degerlendirdigini ifade etmistir.

3.12.6. Davranmis1 Yaptirarak Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Dort dgretmen (Gokhan, Kerem, Mehmet ve Serkan) davranis: bizzat 63renciye
yaptirarak performans diizeyi belirlediklerini ve sonuglar1 kayit ettiklerini sOylemigtir.
Serkan Ogretmen “okuma-yazmada” (st: 1012-1013) hece kitaplarindan fisleri
“yazdirarak veya okutarak” (st: 1013) 6grencilerinin “seviyelerini” (st: 1020) tespit
etmeye cahstifimi ifade etmigtir. Kerem Ogretmen “matematikte” (st: 797) ritmik
saymalarda dgrencilere “bire-bir saydirma” (st: 807) yaptirarak bunlar1 “not” (st: 806)
aldigim, dort islemle ilgili olarak islemleri yazip karsilarina “arti-eksi” (st: 812)
koydugunu dile getirmigtir. Mehmet 6gretmen becerilerde dgrenciyi “gétiirlip beceriyi
yaptirdigaim” (st: 726) ve yapip yapamadigina iligkin olarak “kayit” (st: 735) tuttugunu

dile getirmigtir.

3.12.7. Gozlem Yaparak Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Doért 6gretmen (Serkan, Volkan, Yesim ve Zeynep) 6grencilerinin neyi nasil
yaptigim1 gozleyerek performans diizeylerini belirlediklerini sdylemistir. Serkan
ogretmen performans diizeyi belirlemek i¢in “6l¢tit bagimh testler hazirlamadigim™ (st:

1007-1008), 6zellikle okuma-yazma ve matematikte “defterlerine yaptirarak™ (st: 990)
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ogrencilerinin ne durumda olduklarimt “gdzlemeye ¢alisifim” (st: 991) ifade etmigtir.
Volkan 6gretmen giinlilk rutin ig¢inde ogrencilerinin bazi becerileri yapamadigim
“gozledigini” (st: 1281), 6rnegin, 6grencisinin tuvalete giderken diigmesini agtirmak
i¢in kendisine “geldigini” (st: 1282) ya da hirkasim asarken “sorun yasadigini” (st:

1282) s6ylemistir.

3.12.8. Kavramlarda Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Dort 6gretmen (Mehmet, Tarik, Yesim ve Zeynep) kavramlarda performans
diizeyi belirlerken, &lgiit bagimli testler kullanarak ya da cevrelerindeki nesnelerden
sorarak Ogrencilerinin performansim belirlediklerini soylemigtir. Mehmet 6gretmen
“dlgtit bagiml teste” (st: 723) gore hazirladigi “arag-gereglerle” (st: 722) 6grencilerinin
performans diizeyini belirledigini ifade etmistir. Zeynep 6gretmen renk kavraminda
performans diizeyi belirlerken, “lig-dort” (st: 725) aragla, ¢ok ayrntili bir sekilde
“olmadan™ (st: 725) Ogrencisinin sordugu rengi gostermesini ya da sOylemesini

istedigini ya da “gevredeki” (st: 733) araglardan yararlandiim séylemistir.
3.12.9. Simifta Ders Islerken Etkilesim Yoluyla Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Iki ogretmen (Aylin ve Cengiz) smfta ders islerken etkilesim yoluyla
ogrencilerinin performans diizeylerini belirlediklerini séylemistir. Aylin Ggretmen
smfinda “liniversitede o6grendigi standartlarda” (st: 680) performans ahmm
“yapmadigim” (st: 681), 6grencilerinin “derslerdeki durumunu” (st: 681) gozleyip “ona
gore” (st: 681) ama¢ koydugunu ifade etmistir. Cengiz 6gretmen kaba degerlendirme
yaparken, performans: birbirine .yakin O6grencilerden “klimeler” (st: 1588)
olusturdugunu, kﬁmedeki Ogrencilerin “hepsine” (st: 1592) birer “gdrev” (st: 1592)
verdigini, kendisi degerlendirme yaparken 6grencilerini “6devlendirdigini” (st: 1572) ve
zaman zaman “sinifta dolanarak™ (st: 1576) 6grencilerin yaptiklarin: kontrol edip doniit

verdigini dile getirmistir.



136

3.12.10. Performans Diizeyi Belirlemenin Onemi

Iki 6gretmen (Gokhan ve Pinar) 6gretime nereden baslayacagmna karar vermek
icin performans diizeyi belirlemenin Onemli oldugunu, &grenciye hicbir sey
bilmiyormus gibi her seyi bastan anlatmanin vakti bosa gecirmekten basgka bir ise
yaramayacagin sOylemistir. Gokhan 6gretmen kendisi i(;in “zamamn” (st: 1095) ¢ok
“Onemli” (st: 1096) oldugunu, performansini almadig: bir 5grenciye bastan “hicbir sey
bilmiyormus gibi” (st: 1096-1097) anlatamayacagini, bunun “bos yere havanda su
dovmek” (st: 1098) oldugunu dile getirmistir. G6khan 6gretmen &zellikle de “beceri
Ogretiminde” (st: 1371-1372) performans almaya “dikkat ettigini” (st: 1372)
belirtmisgtir.

3.12.11. Ailelerle Gériiserek Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Iki ogretmen (Tarikk ve Yesim) performans diizeyi belirlerken ailelerden
Ogrencinin performansina iligkin olarak bilgi aldiklarm sOylemistir. Tarik 6Zretmen
kaba degerlendirme formlarim “annelere” (st: 1148) de doldurttuklarim ve o6zellikle
hayat bilgisi beceriye yonelik oldugu icin “ailenin vermis oldugu bﬂgilere” (st: 1178)
gbre dgrencinin performansim belirledigini ifade etmigtir. Yesim dgretmen de 6zellikle
ilk zamanlar genelde “hep ailelerle goriiserek” (st: 503) performans belirledigini

sOylemistir.

3.12.12. Ogrencinin Bir Onceki Ogretmenine Damsarak Performans Diizeyinin

Belirlenmesi

Bir 6gretmeh (Serkan) dgrencilerinin durumunu “gegen yilki dgretmenlerine”
(st: 982) sordugunu, onlardan bir onceki yil “ne yapildig1” (st: 984) ve “nerede
kalindigina” (st: 984) iliskin olarak bilgi ve ¢esitli “Oneriler” (st: 985) aldigim ifade

etmistir.
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3.12.13. Ogrencinin Onceki Defterlerinin Incelenmesi Yoluyla Performans

Diizeyinin Belirlenmesi

Bir 6gretmen (Ulkii) 6grencilerinin “eski defterlerini” (st: 1305) kontrol etmenin
kendisi i¢in “biiyilik bir ayrag™ (st: 1305) oldugunu dile getirmigtir.

3.13. AMAC BELIRLEME

3.13.1. Performans Diizeyine Gore Amag¢ Belirlenmesi

Altr 6gretmen (Aylin, Cengiz, Engin, Mehmet, Volkan ve Zeynep) ya her bir
Ogrencisinin performans diizeyine ya da smifin genel performansina gére amaglarim
belirledigini sdylemistir. Aylin 6gretmen “besinci simf” (st: 1151) olmalarina ragmen,
su an sosyal bilgilerden “dérdiincii simf” (st: 1151) tinitesini okuduklarini, matematikte
“ikinci ve figlincii stmf” (st: 1153) diizeyinden amaglar belirledigini, Tirkge de ise
“figlincti ve dordiincti smmuf” (st: 1155) diizeyinden okuma pargalar sectigini dile
getirmigtir. Volkan gretmen 23 Nisan tinitesinde “konusan” (st: 1400) 6grencileri i¢in
“sarki sOyleme, siir okuma” (st: 1402-1403) gibi amaglar koyarken, “konusamayan” (st:
1409) dgrenciler igin “Atatiirk’ii, annesini, evini, mezarini, bayragi gosterme” (st: 1409-
1412) gibi amaglar koydugunu ifade etmistir. Mehmet 6gretmen matematik dersinde
Ogrencilerinin performasinin birbirinden farkh oldugunu 6rnegin, bir 6grencisinin bir ile
10 arasinda “toplama” (st: 784) yapabildigini, bir Ogrencisinin 10’a kadar
“sayabildigini” (st: 784), bir ogrencisinin rakamlar “gésteremedigini” (st: 784), bu
yiizden her bir dgrencisiyle matematik dersinde “farkli bir konu™ (st: 786) isledigini
ifade etmistir.

3.13.2. Amaclarin Sadece Gruba Géore Belirlenmesi

Dort dgretmen (Engin, Haluk, Pinar ve Zeynep) amaglarim gruba goére genel
olarak belirlemek durumunda kaldiklarini, bunun da sorun yarattifim sdylemistir. Engin
ogretmen Tiirkge dersinde miimkiin oldugu kadar “10 $grenciye aym amaci1” (st: 1307-
1308) koymaya calistigini, haftada dort saatlik Tiirkge dersinde her 6grenciye “tek tek”
(st: 1309) vakit ayirmanin biiyiik bir “zorluk” (st: 1310) oldugunu ifade etmistir. Haluk
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Ogretmen yillik planda amaglarin “en basta™ (st: 1351) belirlenmesinin “sorun” (st:
1347) oldugunu, 6grenciler icin “genel amaglar” (st: 1355) belirlemek “zorunda” (st:
1355) kaldiklarini, sene sonuna belirlenen genel amaglarin “uygun olmadigini™ (st:
1359), baz1 maddelerin “fazla” (st: 1360), bazilarinin ise “eksik™ (st: 1360) oldugunu
gordiigiinii sSylemistir. Zeynep 6gretmen smiflar “karma” (st: 764) olduéu icin kisa
dénemli amaglann genelde “diisiik diizeydeki Ogrencilere gére” (st: 765) belirlemek
“durumunda” (st: 765) kaldiklarimi, “diistik” (st: 766) diizeydeki Ogrencilere
“inebildiklerini” (st: 766) ancak, “yiiksek” (st: 766) diizeydeki Ogrencilere ¢ok fazla
“cikamadiklarini” (st: 766) ifade etmisgtir.

3.13.3. Ayn1 Amaglarim Gergeklesene Kadar Planlarda Yer Almas:

Uc 6gretmen (Aylin, Haluk ve Serkan) belirledikleri amaglar gerceklesene kadar
devam eden iinitelerde bu amaglara yer verdiklerini soylemistir. Aylin 6gretmen bir
onceki linitede “gerceklesemeyen” (st: 960) amaglarn su an isledigi iinitede tekrar
“koydugumi” (st: 961), buna ozellikle “matematik™ (st: 961) dersinde “daha gok dikkat
ettigini” (st: 962) ifade etmigtir. Aylin 6gretmen bu dénem Tiirkce _dersinde dilbilgisi
konularindan gegen donem tam olarak “gergeklesmeyen” (st: 1041) bazi amaglar
tizerinde “yogunlagacagini” (st: 1046), 6grencilerinin hem testte hem de klasik yazilida
“sifir yanlig” (st: 1044) yapmalarim “hedefledigini” (st: 1043) sOylemistir. Haluk
Ogretmen genellikle “matematik ve hayat bilgisi” (st: 1373) derslerinde yaptig: planlan
“bir sonraki giin” (st: 1374) bagka bir derste “tekrar” (st: 1374) ettigini, “muhtevaya
uymak ve plani yapti” (st: 1382) olmak i¢in planlar1 bu sekilde yazmak “zorunda” (st:
1382) oldugunu ifade etmistir.

3.13.4. Amag¢ Belirlemede Onceligin Davrams Sorunlarma Verilmesi

Uc 6gretmen (Damla, Kerem ve Pinar) amaglanni belirlerken onceligi davranig
sorunlanyla ilgili amaglara verdiklerini s6ylemistir. Pinar 6gretmen bir 6grenci istenilen
sire kadar “oturma, g6z kontagn kurma” (st: 872-873) gibi davramglari yerine
getiremiyorsa, diger {initeleri galigmanin “boguna” (st: 874) oldugunu, bu yiizden de “ilk
once” (st: 875) davram sorunlanmi azaltmaya “apirhik” (st: 875) verdiklerini ifade
etmistir. Kerem 6gretmen simfinda “hat sathada davrams bozuklugu” (st: 196) gosteren
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ogrenciler oldugunu, bu yiizden de daha ¢ok “davramslanin diizeltilmesi” (st: 197)
lizerinde g¢aligtifim, zaten “akademik™ (st: 198) olarak verdigi bilgilerin karsiligim
yaptig1 sinavlarda “aldigini” (st: 199) s6ylemistir.

3.13.5. Universitede Ogrenilen Ama¢ Yazimmm MEB’daki Sisteme Uymamasi

Ug ogretmen (Banu, Kerem ve Ulki) iiniversitede 6grendigi amag yazimimn
MEB’daki sisteme uymadigim, sorunun da buradan kaynaklandigim sdylemistir. Ulkii
Ogretmen Milli Egitim’de “uzun ve kisa donemli amag” (st: 1393) diye bir seyin
“olmadigim” (st: 1393), zaten “sorunun” (st: 1397) da ordan ¢iktigim ifade etmistir.
Ulkii 6gretmen Milli Egitim “literatiiriine gore” (st: 1401) uzun donemli amacin “konu”
(st: 1401), kisa dénemli amacin “amag” (st: 1402), 6gretimsel amaglarin da “davrams”
(st: 1407) oldugunu ancak, bunlarin birtakim seyleri “belirli sablonlara uydurmaktan”
(st: 1408) 6teye gitmedigini sGylemistir.

3.13.6. Gelisim Alanlarina Gore Amag Belirlenmesi

Uc ogretmen (frem, Pmar ve Ulkil) gelisim alanlarina goére amaglarm
belirlediklerini sOylemistir. Pinar 6gretmen amaglarimi “gelisim alanlarina gére” (st:
855) segtiklerini, otistik gocuklar programinda da belli beceriler “kazanilmayinca” (st:
870) diger seylere “gegemediklerini” (st: 870) ifade etmistir. Ulkii 6gretmen genel
olarak 6grencilerinin “sosyal geligimlerini” (st: 401) 6n planda tuttudunu, bu amagla da -
Ogrencilerinin tiyatro etkinliklerini izleme, bayram térenlerine katilma, bando takiminin

arkasinda yiiriime gibi etkinliklere katilmalarim “istedigini” (st: 408) dile getirmistir.

3.13.7. Amaclarin Kendi I¢inde Asamalandirilarak Siralanmasi

Iki 6gretmen (Mehmet ve Volkan) amaglan kendi iginde agamalandirarak
siraladiklarim  sOylemigtir. Volkan 6gretmen makasla kesmeyi Ogretmek icin
programina 6nce “makasi tutma” (st: 1338) sonra “rasgele kesme” (st: 1341), “diiz ¢izgi
tizerinden kesme” (st: 1341) gibi amaglar koydugunu s6ylemigtir. Volkan gretmen diiz
cizgi lizerinden kesme caligirken de 6nce baya “kalin gizgiler” (st: 1365) iizerinden

kestirdigini, sonra yavas yavas “cizgileri inceltmeye” (st: 1367) basladigini, en sonunda
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sadece “kalemin ucunun” (st: 1368) kalinhigindaki ¢izginin tizerinden kesme amacim

aldigim ifade etmigtir.

3.13.8. Amaglarin “Kaba Taslak” Belirlenmesi

Bir dgretmen (Aylin) dersten derse konudan konuya “degismekle” (st: 1083)
birlikte genellikle amaglarin1 “kaba taslak™ (st: 948) yani “kendi degerlendirmelerine”
(st: 948-949) gore belirledigini ifade etmistir. Aylin 6gretmen 6grencilerinin “ayr1 bir
odada” (st: 953) ortami yapilandirarak performansim almak yerine 6rnedin, matematikte
dort islemde hangi basamakta kaldiklarini belirlemek igin belli olgiitlerde “soru
kagitlar1” (st: 954-955) hazirlayip bunlar1 yaparken Ggrencilerini “gézlemledigini” (st:
1085) ve buna gore amaglarim koydugunu séylemistir.

3.13.9. Unitenin Siiresine Gére Uzun Ve Kisa Dénemli Amaclarin Belirlenmesi

Bir 6gretmen (Gokhan) {initenin siiresine gére uzun ve kisa donemli amaglarim
belirledigini s6ylemistir. Gokhan 6gretmen matematikte “1’den 10’a kadar ritmik olarak
sayma” (st: 1293) uzun donemli amacim “1’den 5’e kadar sayar” (st: 1298) §ek1inde
kisa dénemli amaglara ayirdigini, bunlar da “6gretimsel amaglarla destekleyerek™ (st:

1299) giin sonunda “ulagmak istedigi hedefe” (st: 1300) eristigini ifade etmistir.

3.13.10. Bir Onceki Yiln Taslak Programlarindan Yararlanarak Amag

Belirlenmesi

Bir 6gretmen (Tarik) uzun ve kisa dénemli amaglari belirlerken gegen yil almis
oldugu “taslak programlardan™ (st: 1197) yararlandifim sGylemistir. Tank. Ogretmen
Ozellikle “kavramlarda™ (st: 1198) gecen yil alims oldugu “kavram kitabindan” (st:
1198) da ¢ok “faydalandigim” (st: 1199) belirtmistir.
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3.14. PLAN HAZIRLAMA

3.14.1. Plan Hazirlamada Zorlanma

Bes dgretmen (Aylin, Haluk, Serkan, Ulkii ve Volkan) her ne kadar tiniversitede
ders olarak gﬁrmﬁs olsalar da MEB sistemine uygun olarak plan hazirlamakta
zorlandiklarim s@ylemigtir. Aylin 6gretmen iiniversite okurken “ikinci smifta” (st: 731)
yiullik plan, tinite plani ve giinliik plan hazirlamay: “goérdiiklerini” (st: 730), ancak bu
bilgileri “unuttugu” (st: 731) igin goreve bagladifinda planlar1 hazirlamakta “gok
zorlandigin1” (st: 732) ifade etmistir. Haluk gretmen yillik plan, {inite plam ve giinliik
plan yapma gereginin kendisi i¢in bir “sorun” (st: 1133) oldugunu, tniversitede
Ogrendigi seyleri “uygulayamamasimin” (st: 1142) bir “eksiklik” (st: 1142) yarattigim ve
bu ylizden baslangigta diger 6gretmenlere “bagli kalmak zorunda™ (st: 1143) kaldigim
belirtmigtir. Ulkii 6gretmen birinci, ikinci, figiincii siuf planlarim “ortak” (st: 181)
olarak yapabildigini, sorunun bunlar1 “nasil bagdagtiracaginda” (st: 181) kaldigimi ve o
noktada “tikandigini” (st: 182) belirtmistir. Ulkii 6gretmen duygularn: “Cok agladigimi
biliyorum, ¢ok iiziildiim, fazlasiyla. Siirekli yerimde saydigima inandim.” (st: 182-183)

sozleriyle agiklamustir.

3.14.2. Program MEB’dan Geg Geldigi I¢in Planlarin Geg Yapilmasi

Ug 6gretmen (Kerem, Serkan ve Volkan) programlar okula Milli Egitim’den geg
gonderildigi i¢in planlarin ge¢ yapildigim sSylemistir. Serkan &gretmen bu gretim
yilinda programlar “degistigi” (st: 880) i¢in “ilk bir ay” (st: 884) derslere “plansiz” (st:
884) girildigini, bu durumun sene baginda “sorun” (st: 885) yarattigim, 6grencilerinin |
“seviyelerine” (st: 888) bakarak “kendince” (st: 888) bir seyler \lzermeye caligtigi ifade

etmistir.
3.14.3. Planlarla Ilgili Oneriler
ki 6gretmen (Haluk ve Ulkil) planlarin hazirlanmas: siireciyle ilgili bazi

onerilerde bulunmustur. Haluk 6gretmen Milli Egitim’deki giinliik plan, tinite plam ve
yillik planlarm “oziirlii dgrencilere” (st: 1652) gére “olmadigmi” (st: 1186), ozel
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egitimin “kendine gore” (st: 1184) bir “plan sisteminin™ (st: 1184-1185) olmasi
gerektigini ifade etmistir. Ulkii 6gretmen baz1 grencilerinin “besinci simfta” (st: 1623)
olmasina ragmen, okuma-yazma “bilmedigini” (st: 1624), bu o&grencilere Tiirkge
ogretiminde “climlenin 6gelerinin” (st: 1624-1625) 6gretilmesinin istendigini, okuma-
yazma bilmeyen bir Ogrencinin climlenin Ogelerini bilip bilmemesinin “fark
etmeyecegini” (st: 1626) dile getirmistir. Ulkii 6gretmen planlarda programa uymalari
istendigi icin “yaptif1” (st: 1634) isle “yazili” (st: 1634) olan isin birbirinden “farkli”
(st: 1634) oldugunu sdylemistir.

3.14.4. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) Hazirlama

Iki &gretmen (Gokhan ve Pinar) bireysellestirilmis egitim plam (BEP)
hazirladiklanim s6ylemistir. Pinar gretmen “yillik plan™ (st: 663) hazirladiktan sonra
inite plan1 yerine her gocuk ig:iﬁ “farkli’” (st: 681) olmak iizere “BEP” (st: 664)
hazirladiklarim ifade etmistir. G6khan Ogretmen su an elinde “her” (st: 243) bir
Ogrencisi i¢in “dort bireysel egitim plammn” (st: 242-243) oldugunu, bunlarin bir
kismindaki amagclarin “gerceklestigini” (st: 244), gergeklesmeyenleri ise “yeniden
desenledigini” (st: 245) dile getirmigtir.

3.14.5. Ozel Smifta Planlarm Olusturulmasinda Sorun Yasanmasi

Bir ogretmen (Ulkii) calistifi o6zel sinfta planlarm olustururken gok sorun
yasadigim soylemistir. Ulkli 6gretmen I1kdgretim Miifredat Programi’na gére Engelliler
Miifredat Programi’m “uygulamak durumunda” (st: 138) kaldigim, diger 6gretmenler
bilgisayarlardan “yillik plan ¢iktisi” (st: 140) alirken kendisinin “sayfalarca” (st: 140)
yillik plan “yazdigini” (sf: 140) ve planlarim “iki buguk ayda™ (st: 141) témamladlglm
ifade etmistir. Ulkii 63retmen okul miidiiriinden “birlestirilmis simf plani™ (st: 146)
getirtmesini istedigini ancak, “sekiz yillik egitime” (st: 147) gegildigi i¢in bunun da
kendisine “hicbir faydasi olmadigim” (st: 149) dile getirmistir. Ulkii 6gretmen her iinite
icin “iki tane {inite plani” (st: 141-142) hazirladigini, ¢iinkii 6grencilerinin bir kisminin
“dordiincii ve besinci stmf” (st: 142), bir kisminin ise “birinci, ikinci ve tigiincti stmf”
(st: 143-144) oldugunu, bu sinif diizeylerinde planlan “ortak” (st: 181) yapabildigini

ancak, bunlan birbirine “nasil bagdastiracagi” (st: 181) konusunda “tikandigim”™ (st:
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182) belirtmistir. Ulkii 6gretmen konuyu 6nce “fen bilgisi-hayat bilgisi” (st: 167) diye
“ayirdigimmi” (st: 167), bdyle olunca da hem “alt amaglarn” (st: 168) hem de her
Ogrenciye ait “davranislarin ve degerlendirme tablolarimn™ (st: 169-170) “degistigini”
(st: 169) sdylemistir. Ulkii 6gretmen tiim bu problemler arasinda kendisini “gok yalmz”
(st: 172) hissettigini, ¢ok “aglayip iziildiigunii” (st: 182) ve siirekli “yerinde saydigina”
(st: 183) inandigimi ifade etmistir.

3.14.6. Planlarin Gistermelik Oldugu Goriisii

Bir 6gretmen (Ulkii) yapmis oldugu planlarin gstermelik olduguna inandigini
soylemistir. Ulkii 6gretmen 6grencileri arasindaki “diizey farkhiliklar” (st: 364-365) ve
“tek Ogretmen” (st: 365) olarak ¢aligmasi nedeniyle 6grencilerinin bir donemde ancak
“bir Uinitenin” (st: 364) amaglarim “gerceklestirebilecedini” (st: 364) ifade etmisgtir.
Ulkii 6gretmen bir {inite plam1 yapmasma “izin” (st: 370) verilmedigi i¢in “amaglar
gergeklesmese” (st: 372) de “yedi-sekiz tane {inite plam” (st: 372) yaptifim, bu
planlarin “g6stermelik” (st: 1258) olmaktan 6teye gitmedigini dile getirmisgtir. Ulkii
Ogretmen “ozel egitimde” (st: 1258-1259) bu tarz yillik plan‘ ve tinite plam
“hazirlanamayacagmni” (st: 1259), 6grencinin “ilerlemesine” (st: 378) gore amaglar, yeni
amaglar dogrultusunda da “yeni” (st: 379) davramglar, etkinlikler ve konular
belirlenmesi gerektigini ancak, kendisinin bdyle bir “sansi olmadigimi™ (st: 380)

sOylemigtir.

3.14.7. Planlarm “Egitilebilir Miifredat Programi’ndan” Secilerek Olusturulmasi

Bir 6gretmen (Haluk) egitilebilir ¢ocuklar igin olusturulmus “ilkdgretim
planindan” (st: 1224) “kendine ve g¢ocuklara™ (st: 1224-1225) gbre planlarm
hazirladifini, baglangigta dgrencilerinin performansim “aldigini” (st: 1155) ancak, yine
de “bir senede” (st: 311) 6grencilerin ne yapip yapamayacagum “kestirme” (st: 312)
olanaginin “kesinlikle olmadigini” (st: 313) ifade etmigtir. Haluk 6gretmen planlarin her
ders icin “ayn” (st: 1226) yapildigim ve dersler arasinda “iligkilendirme olmadigin1” (st:

1227) s6ylemistir.
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3.15. ARAC HAZIRLAMA
3.15.1. Ogretmenlerin Araglarim Kendilerinin Hazirlamas:
13 dgretmen araglarim kendilerinin hazirlamasi konusunda goriis bildirmistir.

3.15.1.1. Ogretmenlerin  Farkh Kitaplardan Ve  Dergilerden
Yararlanmalar:: Bes 6gretmen (Aylin, Engin, Serkan, Ulkii ve Volkan) arag-
gereclerini farkh kitaplardan ve dergilerden ¢izerek, keserek ya da fotokopi ¢ekerek
hazirladiklarim s6ylemistir. Aylin 6gretmen sosyal bilgiler ve fen bilgisi gibi derslerde
“konuya” (st: 875) gore resimleri kendisinin “¢izmeye” (st: 876) ¢alistigint veya farkli
kitaplardan, dergilerden “kesip” (st: 873) getirdigini ya da fotokopiyle “biiyiittiigiinii”
(st: 873) ve bu sekilde dersi islemeye ¢aligtifim ifade etmistir. Aylin 6gretmen Tiirkge
dersinde de parga segimlerini “farkli simf diizeylerinden” (st: 1171) ve “farkli
kitaplardan” (st: 1171) “harmanlayarak” (st: 1176) yaptigini séylemistir. Ulkii 6gretmen
isledigi konuyla iligkili resimleri farkli iinite dergilerinden “kesip” (st: 1224) biitiin
olarak renkli fon kartonlarma “yapigtirdigim™ (st: 1225), okuma-yazma bilenlerin
altlarindaki yazilari da “okudufunu” (st: 1225), ayrica ¢esitli “resimli kaynak
kitaplardan” (st: 1243) da yararlandigin ifade etmistir.

3.15.1.2. Ogretmenlerin Tiirkce Dersi icin Ara¢ Hazirlamalari: Ug 63retmen
(Cengiz, Engin ve Haluk) Tiirkge Ofretimi igin gesitli materyaller hazirladiklarim
sdylemistir. Engin 63retmen okuma anlama g¢aligmalan i¢in elinde bulunan “okudugunu
anlama setinden” (st: 1195) fotokopiler ¢ekerek 6grencilerine dagittigini, bunun diginda
mektup, telgraf, davetiye “kartlar1 ve zarflar1” (st: 1219) hazirladiklarim ifade etmi$tir.
Haluk 6gretmen okuma-yazma Ogretiminde “fig” (st: 1241) ctimleleri hazirladigim,
ilerleyen zamanlarda da hecelerle degisik “sozciikler tiiretme” (st: 1242) {izerine
“carkifelek” (st: 1246) seklinde bir ara¢ hazirladifim sSylemistir.

3.15.1.3. Ogretmenlerin Kavramlar I¢in Ara¢ Hazirlamalari: Ug 6gretmen
(Engin, Yesim ve Zeynep) kavram Ogretimi igin cesitli araglar hazirladiklarini

s6ylemistir. Engin 6gretmen matematik dersinde kiimeler kavramin anlatirken “resimli
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kartlar” (st: 1189) hazirladigint sdylerken, Zeynep 6gretmen “renk” (st: 699) kavrami ve
ozellikle “matematik™ (st: 700) dersi i¢in ara¢-gere¢ hazirladifinmi belirtmigtir. Yesim
Ogretmen kavramlar1 6gretirken hem “okuldan kalan™ (st: 442) araglarim kullandigini,

hem de kendisinin “hazirladigini” (st: 442) ifade etmistir.

3.15.1.4. Ogretmenlerin Resim Cizmeleri: Ug 6gretmen (Banu, Cengiz ve
Ulkii) arag-gereglerini resim gizerek olusturduklarim soylemistir. Banu 6gretmen
tinitelerde “kitaplardan” (st: 537) yararlandigini, ozellikle matematik derslerinde
kendisinin bir seyler “cizip” (st: 538) hazirlamaya ¢alistigini, kitaplardan “gizdigi” (st:
540) nesneleri islenen konunun pekigsmesi igin dersin sonunda &grencilerine

“boyattigim” (st: 540) ifade etmistir.

3.15.1.5. Ogretmenlerin Unite Kboseleri Icin Ara¢ Hazirlamalary: iki
Ogretmen (Cengiz ve Mehmet) iinite koseleri i¢in arag¢ hazirladiklarim sdylemisgtir.
Cengiz 6gretmen bdlgeler konusunu islerken Tiirkiye haritasimi “fotokopiyle” (st: 2002)
cogaltarak farkh renklere “boldiiglinii” (st: 2004), bunlan tekrar fotokopileyerek resim
dersinde de bunlar1 farkli renklerde “boyattigim” (st: 2007) ifade etmisgtir.

3.15.1.6. Ogretmenlerin Araglarim Karton Ve Mukavvalardan Yapmalar:
Iki ogretmen (Pmar ve Tarik) arag-gereglerini karton ve mukavvalar kullanarak
hazirladiklarimt s6ylemistir. Tartk 6gretmen ara¢ eksiklerini “karton” (st: 1036) alarak
“kendisi” (st: 1037) yapmaya ¢aligtigini ifade etmistir.

3.15.1.7. Opretmenlerin Matematik Dersi I¢in Cahsma Kagdi
Hazirlamalan: Bir 6gretmen (Ulkii) besinci simf olan grubuna rhatematikle ilgili
“6grendigi”>(st: 1208) beceri dahilinde “caligma kagidi” (st: 1208) hazirladigimi ifade
etmistir. Ulkii 6gretmen kesirler konusunda sekli kendisinin ¢izip taramasi gereken
yerleri 68renciye tarattirma ya da seklin taranmig bigimini verip ifade bi¢imini yazdirma

seklinde hazirladig1 ¢aligma kagidina 6rnek vermistir.

3.15.1.8. Ogretmenlerin Olgiit Bagimh Teste Gore Arag Hazirlamalari: Bir
ogretmen (Pmnar) hazirladiklan olgiit bagimli testlerde “yazan” (st: 690) araglan
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ellerinde bulunan mukavva, karton, stinger gibi materyallerden hazirladifini sylemistir.
Pinar 6gretmen otistik ¢ocuklar “gorsel” (st: 702) olarak ¢alistif1 i¢in “resim yaparak”
(st: 703) da galistiklarini belirtmistir.

3.15.1.9. Ogpretmenlerin Smiflarmin  Béliinmesi Nedeniyle Yeni Arag
Hazirlamalan: Bir 6gretmen (Cengiz) simfi bsliindiigii i¢in tekrardan “yeni araglar”

(st: 2112) yapmaya bagladigim sdylemistir.

3.15.2. Okulda Ara¢-Gereg¢ Eksiginin Olmasi

Dokuz 6gretmen (Aylin, Banu, Damla, Engin, Gokhan, Irem, Mehmet, Volkan
ve Zeynep) hem kendilerinin hem de ¢alistiklar1 okulun arag-gereg¢ eksiginin ¢ok fazla
oldugunu soylemistir. Aylin Ogretmen materyal “eksiginin ¢ok fazla™ (st: 719)
oldugunu, hepsini “yetistiremedigini” (st: 720), bilmedigi §eyleri' “dgrenip” (st: 722)
onlarla ilgili bir “kopya” (st: 723) alip bir kenara “koydugunu” (st: 723) ifade etmistir.
Irem 6gretmen “ilk yil1” (st: 501) oldugu i¢in fazla arag-gere¢ “olugturamadigini” (st:
502) dile getirmistir. Volkan 6gretmen ¢alistigi okul “yeni” (st: 1170) oldugu icin
okulda “higbir” (st: 1186) ara¢ “olmadifini” (st: 1187), “en biiyiik sorunun” (st: 1186)
da bu oldugunu sdylemistir. Banu 6gretmen okuldaki arag odasindan konuya “uygun”
(st: 546) materyalleri “aldigint™ (st: 547) ancak, “bildirimlere uygun” (st: 548) set set
araglarin “olmadigini” (st: 548) belirtmistir.

3.15.3. Ogretmenlerin Ara¢ Hazirlamamalar:

Alt1 6gretmen (Engin, Haluk, Kerem, Serkan, Ulkii ve Zeynep) baz1 dersler igin
" arag-gereg hazulamadlklahm, ara¢ olmayan derslerde konulan konusarak ya da
canlandirma yoluyla iglediklerini sdylemistir. Serkan 6gretmen “trafik, ilkyardim” (st:
935) gibi baz1 derslerde ara¢g hazirlamak yerine “canlandirmayla” (st: 935) ders
isledigini sdylerken, Haluk 6gretmen hayat bilgisi dersi pek “islenilmedigi” (st: 1266)
icin arag-gere¢ gelistirmeye yonelik olarak pek “ugragsmadigim” (st: 1267), bu derste
genelde dgrencilerini “konugturmaya” (st: 1281) 6nem verdigini sdylemigtir. Kerem
ogretmen hem “okul” (st: 764) olarak, hem de “kendisinin” (st: 764) arag-gereg
konusunda baya bir “eksiginin oldugunu” (st: 764), “bulabildigi” (st: 768) araglarla
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egitim yapmaya ¢alistifim, bulamadiginda ise dersi “arag-geregsiz” (st: 769) islemek
“zorunda” (st: 769) kaldigini, arag-gereg eksigini tamamlamak i¢in kendisinin de pek
bir “calisma yapmadifim” (st: 786) ifade etmistir. Zeynep Ogretmen ara¢ hazirlamak
i¢in “vaktinin olmadifim” (st: 679), diger dgretmenlerle “toplanip” (st: 681) igbirligi
yapilarak arag “hazirlanabilecegini” (st: 683) ancak, béyle bir iletisim “kurulamadigini”
(st: 684), “tek bagina” (st: 684) da 11 iinitenin aracinin “hazirlanamadigini” (st: 685)

dile getirmistir.

3.15.4. Ogretmenlerin Ara¢c Yapma Materyallerini Kendilerinin Almalar1 Veya
Okul Yénetiminden Saglamalan

Dort 6gretmen (Cengiz, Haluk, Pmar ve Volkan) arag yapmak i¢in gerekli olan
materyalleri bazen kendilerinin aldigim, bazen de okul yonetiminden temin ettiklerini
sOylemigtir. Cengiz 6gretmen gerekli materyalleri bazen “kendisinin” (st: 765) aldigini,
bazen de resim kagidi gibi materyalleri “okul idaresinden” (st: 767) aldigim ifade
etmigtir. Volkan 6gretmen simfta daha ¢ok “el becerilerine yonelik” (st: 1175) seyler
yaptigim, makas, kalem, suluboya, boncuk, piring, fasulye gibi §eyleﬂ bulmanin

“kolay” (st: 1177) oldugunu, “maliyet gerektirmedigini” (st: 1181) dile getirmistir.

3.15.5. Ogretmenlerin Araclarim1 Baskalarina Hazirlatmalar

Uc o6gretmen (Cengiz, Damla ve Gokhan) araglarm hazirlarken okuldaki
Ogretmenlerden veya usta Ofreticilerden yardim aldiklarim soylemistir. Cengiz
Ogretmen “fis” (st: 1840) ciimlelerini hazirlarken “simif 6gretmenliginden” (st: 1839)
gelen 6gretmenlerden yardim aldigim, “iiniteleri” (st: 1910) islerken de “ev ekonomisi
ve i egitimi” (st: 1911-1912) hocalarindan “yardim” (st: 1842) istedigini ifade etmigtir.
Gokhan Ogretmen hangi materyallerin kullamlmas: gerektigini belirleyecek kisinin
“dgretmen” (st: 1178), yapmasi gereken kisinin de “usta egitici” (st: 1179) oldugunu
belirtirken, hazirladig1 6lgiit bagimli testi usta Sgreticiye “verdigini” (st: 1180) onun
yaptign resimleri tekrar “gozden gegirdigini” (st: 1199), uygun olmadiginda tekrar
“diizelterek” (st: 1200) “koordineli bir ¢aligma” (st: 1201) yaptiklarim sdylemistir.
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3.15.6. Ogretmenlerin Ailelerden Ara¢ Saglamalari

Ug 6gretmen (Cengiz, Pmar ve Tark) ailelere satin aldirarak ya da evden
fotograf, resim isteyerek arag-gere¢ temin ettiklerini sGylemistir. Pmar 6gretmen
durumu “iyi” (st: 714) olan bir ailesinden ara¢ istedigini séylerken, Cengiz 6gretmen
isleyecegi konuyu dgrencilerin defterlerine yazarak konuyla ilgili “fotograflar, resimler,

gazeteden seyler” (st: 1874-1875) istedigini ifade etmistir.

3.15.7. Ogretmenlerin Ogrenciliklerinde Hazirlamis Olduklar1  Araglan

Kullanamamalar

Iki dgretmen (Aylin ve Irem) 6grenciliklerinde hazirlamis olduklar materyalleri
su an caligtiklar1 Ggrenci grubuyla kullanamadiklarini s6ylemigtir. Aylin 6gretmen
iiniversitede hazirlamis oldugu materyallerin “elinde oldugunu” (st: 857) ancak, bu
materyallerin su anki “simfimn diizeyine uygun olmadigini” (st: 860) ifade etmistir.
Irem gretmen tiniversitede hazirlamig olduklari materyalleri orada “biraktiklarint™ (st:

506) sOylemigtir.

3.15.8. Ogretmenlerin Ogrenciliklerinde Hazirlamis Olduklar1  Araglar

Kullanmalar:

Iki dgretmen (Banu ve Engin) 6grenciliklerinde hazirlams olduklari arag-
geregleri de kullandiklarim soylemistir. Engin ogretmen bugiine degin harika
materyaller “hazirlayamadigini” (st: 1143), “uygulamadan kalan” (st: 1143) birtakim
materyallerini kullandifimi ifade etmigtir. Banu 6gretmen 6zellikle “kavramlarda™ (st:
535) “stajyerligi sirasinda yaptig araglar™ (st: 534-53 5) kullandigim dile getirmistir. |

3.15.9. Ara¢ Yapmada Grup Isbirliginde Sorun Yaganmasi

Bir 6gretmen (Damla) ara¢ yapiminda grup igbirliginde sorun yasandifini
s6ylemistir. Damla 6gretmen okuldaki diger dgretmenlerle birlikte “resim hazirlamak”
(st: 689-690) icin mukavvalar ve gesitli arag-geregler “aldiklarimi™ (st: 690) ancak, “
hizmet-igi kurslar” (st: 691) nedeniyle bir tiirlii “bir araya gelemediklerini” (st: 692),
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herkesin “sorumlulugu birbirine attifimi” (st: 692-693), sonrasinda “yapmaya

cahistiklarini” (st: 693) ama “yeterli olmadigini” (st: 694) ifade etmistir.

3.15.10. Ogretmenlerin Usta Ogretici ve Diger Ogretmenlerin Araglarindan

Faydalanmalan

Bir ogretmen (Irem) usta Ogretici ve diger Ogretmenlerin araclarindan
faydalandigim s6ylemistir. Irem 6gretmen usta dgreticisinin alt1 yildir bu isi yaptig igin
“her seyden” (st: 518) “fazlasiyla biriktirdigini” (st: 518), bu materyallerin kendisine
gercekten “cok yardimer” (st: 518) oldugunu, ayrica diger 6gretmenlerden de ¢aligma
yaparken “resim ve materyal istedigini” (st: 524-525) ifade etmistir.

3.15.11. Ogretmenlerin Okul Vakfi Arachfiyla Bazi Ders Materyallerini

Saglamalan

Bir Ogretmen (Tark) okul vakfi aracilifiyla bazi ders materyallerini
sagladiklarim sOylemistir. Tarik 6gretmen okulu destekleyen bir “vakif” (st: 1048) |
aracilifiyla arag-gere¢ temin etmeye ¢ahistiklarim ancak, arag-gereg deyince
vakiftakilerin aklina sadece “defter—kalem” (st: 1050) geldigini, “koli koli” (st: 1051)
defter-kalem ve kag1t gonderildigini ifade etmistir.

3.15.12. MEB’nin Ara¢-Gere¢ Masrafim1 Karsilamamasi

Bir ogretmen (Pinar) MEB’min arag-gere¢ masrafimi  kargilayamadigim
sOylemigtir. Pinar $gretmen digardan alinan araglarin “gok pahaliya” (st: 721) geldigini,
Milli Egitim’in bunu “karsilayamadigimi” (st: 721) ve araglari hemen “saglayamadigim”

(st: 731) ifade etmistir.
3.15.13. Ogretmenlerin Okuldaki “Uygulama Evini” Kullanmalar

Bir 6gretmen (Yesim) &grencilerinde giyinme ve yemek yeme becerilerinin
ogretimine “agirlik verdigini” (st: 429-430), bu becerileri ogretirken de okuldaki
“uygulama evinin” (st: 435) mutfagindan ve elbise dolabindaki elbiselerden

yararlandiklarim s6ylemistir.
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3.15.14. Ogretmenlerin  Kendi Hazrladiklan Araglann  Arkadaslariyla

Paylasmalan

Bir 6gretmen (Mehmet) kendi hazirladigs araglar “sinifinda” (st: 696) tuttugunu,
diger 6gretmenler “istediginde” (st: 698) verdigini, diger 6gretmenlerin de “benzer yolu

izledigini” (st: 702) ifade etmistir.
3.16. OGRETIM YONTEMLERINI BELIRLEME
3.16.1. Kavram Ogretiminde Kullamlan Yéntemler

12 6gretmen kavram Ogretiminde kullandiklart yontemler konusunda goriis

bildirmigtir.

3.16.1.1. Kavram Ogretiminde A¢ik Anlatim (Bu, Bu Degil) Yonteminin
Kullanilmas:: Sekiz dgretmen (Banu, Damla, Gokhan, Irem, Pinar, Tarik, Volkan ve
'Zeynep) kavram Ogretiminde agik anlatim yiihtemini kullandiklarim1  s6ylemistir.
Opretmenlerin tiimii kavram Ogretiminde okulda &grendikleri ve “bu, bu degildir”
olarak isimlendirdikleri “a¢ik anlatim y6ntemini” benimsediklerini ve kavramlari bu
sekilde Ogretmeye calistiklarimi ifade etmiglerdir. Volkan 6gretmen kullandifi bu
yontemle 6grencilerin “yavas da olsa” (st: 1477) ilerlediklerini, su an 6grencilerinin
cevrelerindeki “diger” (st. 1468) nesneler arasindan 6grendikleri kavramlan
“soyleyebildiklerini” (st: 1469) belirtmistir. Damla 6gretmen kavram §gretimi esnasinda
Ogrettigi kavramin olumsuz Orneklerini “siirekli degistirmeye” (st: 866-867) 6zen

gosterdigini sGylemigtir.

3.16.1.2. Kavram Ogretiminde “Dogal Dilin” Kullamlmasi: Iki 6gretmen
(Cengiz ve Yesim) kavram Ogretimi esnasinda dogal dil kullanmaya &zen
gosterdiklerini sdylemistir. Yesim 63retmen “bu, bu degil” seklinde sunum yapmanin
kendisine “cok kaliplasmig” (st: 583-584) geldigini, bu nedenle kavram &gretiminde
“dogal dili” (st: 583) kullandigim dile getirmistir.
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3.16.1.3. Kavram Ogretiminde Eslestirme Yapilmas: Ve Nesnenin Adimin
Soylenmesi: Bir 6gretmen (Haluk) kavram 6gretiminde eglestirme yapma ve nesnenin
adim sOyleme seklinde bir Ggretim yontemi izledifini sdylemistir. Haluk &3retmen
takilip yerlestirilebilen eslestirme araglarinda pargay: yerine yerlestirdikten sonra “Bu

ne? Kare.” (st: 1457) seklinde nesnenin adin1 sdyledigini ifade etmistir.

3.16.1.4. Kavram Ogretiminde Cocuklarm Ara¢ Olarak Kullanilmasi: Bir
Ogretmen (Haluk) “uzun-kisa” (st: 1463), “altinda-iistiinde™ (st: 1469) gibi kavramlari
Ogretirken 6grencileri “ara¢” (st: 1474) olarak kullanmaya “6nem verdigini” (st: 1473)
ifade etmigtir.

3.16.1.5. Kavram Ogretiminde “Etkilesim Unitesinin” Kullanilmas:: Bir
Ogretmen (Mehmet) sectigi yontemin “konunun 6zelligine” (st: 807) bagh oldugunu,

kavram 6gretiminde “etkilesim tinitesini” (st: 812) kullandigini s6ylemigtir.
3.16.2. Beceri Ogretiminde Kullamilan Yéntemler

11 Ogretmen beceri Ogretiminde kullandiklar1 yontemler konusunda goriis

bildirmigtir.

3.16.2.1. Beceri Ogretiminde Ipuclarinin Kullamilmasi: 10 6gretmen (Banu,
Cengiz, Damla, Gokhan, irem, Mehmet, Serkan, Volkan, Yesim ve Zeynep) beceri
Ogretiminde fiziksel ipucu, model ipucu ve sdzel ipucu gibi ipuglarindan
yararlandiklarim1 s6ylemigtir. Gékhan 6gretmen “s6zel ipucu, model olma ve fiziksel
yardimi” (1356-1357) kullandigin1 ve dgretim esnasinda bu “ipuc;vlanm geri ¢ektigini”
(st: 1407) ifade etmistir. Volkan 6gretmen “yaparak yasayarak ogrenme” (st: 1425)
dnemli oldugu icin becerileri bizzat yaptirdifini, beceriyi énce kendisinin “g6sterdigini”
(st: 1429), sonra 6grenciye “ne yapmasi” (st: 1431-1432) gerektigini “soyledigini” (st:
1431), 6grenci yapamadiginda “model” (st: 1432) oldugunu veya “sozel ipucu” (st:
1432-1433) verdigini, Ogrenci yine yapamazsa “fiziksel yardimda” (st: 1433)
bulundugunu ifade etmigtir. Volkan $gretmenden farkli olarak Damla 6gretmen Once

gocuga yapacag seyi “soyledigini” (st: 844), 6grenci yapamiyorsa kendisinin “model”
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(st: 844) oldugunu, dgrenci yine yapamiyorsa “fiziksel yardim” (st: 847) kullandigim
ifade etmistir.

3.16.2.2. Beceri Ogretiminin Ailelere Birakilmas:: Bir 6gretmen (Pinar) “su
icme, tuvalet” (st: 817) gibi baz1 beceriler “kazamldig1” (st: 817) ve okulda beceri
Ogretimi igin uygun “ortam olmadig1” (st: 820) igin beceri Ggretimine “cok fazla™ (st:

816) yer vermediklerini ve bu isi “ailelere biraktiklarini” (st: 818) ifade etmistir.
3.16.3. Soru-Cevap Yonteminin Kullanilmasi

10 gretmen (Banu, Cengiz, Damla, Engin, Gkhan, Irem, Kerem, Serkan, Ulkii
ve Volkan) ya konuyu islerken ya da konuyu anlattiktan sonra soru-cevap ydntemini
kullandiklarim sdylemistir. Serkan ve Gokhan §gretmen konuyu anlattiktan sonra “soru-
cevaplar” (st: 1160; st: 1346) yoluyla “tekrarlatmaya” (st: 1160) calistigim s6ylerken,
Engin 6gretmen 6rnegin, din kiiltiirii dersinde Ramazan ayiyla ilgili konuyu islerken
ogrencilere “neler yaptiklarim” (st: 1558) sordugunu ve bunlar hakkinda “konustugunu”
(st. 1556) soylemistir. Cengiz 5gretmen “iinite kdseleri” (st: 1900) olusturdugunu, daha
sonra konuyla ilgili “cesitli sorular” (st: 1904-1907) yoluyla {initeyi isledigini
belirtmistir. Ulkii 6gretmen tiniteleri iglerken resimler “gostererek™ (st: 1495) ¢ocuklara
tek tek “soru” (st: 1496) sordugunu, bazen “kuklalara™ (st: 1512) soru sordurdugunu,
bazen de VCD izlettirip “izlerken” (st: 1525) soru sordugunu ifade etmistir.

3.16.4. Diiz Anlatim Yénteminin Kullanilmasi

Alt1 Ggretmen (Aylin, Damla, Engin, Haluk, Serkan ve Ulki) diiz anlatim
yonteminin ige yaramasi igin gorsel araglarla ve giinlik hayattan Orneklerle
anlattiklanim desteklediklerini s6ylerken, bazilari ¢ok simirh olarak bu ydnteme yer
verdigini soylemigtir. Serkan $gretmen “anlatim yontemini” (st: 1157) kullandigim,
“materyal” (st: 1157) bulabilirse onlann “gfsterdigini” (st: 1158), “giinliik hayattan
ornekler” (st: 1209-1210) verdigini soylemistir. Haluk 6gretmen genelde “anlatim
yontemini” (st: 1435) kullandigim soylerken, dinlemeye yonelik derslerde 6grencilerin
“az” (st: 1439) sey “alabildiklerini” (st: 1439), anlatilanlar1 “tam dinlemediklerini” (st:
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1440), nerede sdz almalar1 gerektigini “O6grenemediklerini” (st: 1441), bunlarin da zaten
“problem davrams” (st: 1444-1445) olarak “goriindiigiinii” (st: 1445) dile getirmistir.
Damla 6gretmen 6grencilerinin dikkatleri “gok daginik™ (st: 784) oldugu i¢in sadece
“anlatim” (st: 783) yoOnteminin “gok ylizeysel” (st: 783) kaldigini, bu yiizden bu
yontemi sadece “girislerde ve kurallan agiklarken” (st: 787) kullandiginm ifade etmisgtir.

3.16.5. Canlandirma Yonteminin Kullanilmas:

Ug ogretmen (Kerem, Serkan ve Tarik) canlandirma ydntemini kullandiklarini
sOylemigtir. Serkan 6gretmen “trafik ve ilkyardim” (st: 935) derslerinde yaralanmalarda
ya da kaza aminda “yapilmasi gerekenlerle” (st: 1145) ilgili olarak “canlandirma
yontemini” (st: 1144) kullandiginmi ifade etmigtir. Kerem 6gretmen Tiirkge derslerinde
kendini 6ykiideki kisinin “yerine koyup” (st: 948-949) konusturarak “canlandirma” (st:
949) yaptirdigini sdylemigtir.

3.16.6. Gezi Yonteminin Kullanilmasi

Bir dgretmen (Mehmet) “gercek ortamlarda™ (st: 856) 6gretim yapmaya “6zen
g6sterdigini” (st: 856-857), 6rnegin, Evimiz-Ailemiz tinitesini iglerken “ev ziyaretleri”
(st: 832) yaptiklarim1 ya da okulun “uygulama evine” (st: 833) gittiklerini, aligveris
konusunu iglerken “bakkala” (st: 849) gidip aligveris yaptiklarini dile getirmisgtir.

3.16.7. Soyut Konular I¢in Ogretim Yontemi Bulmada Zorlanma

Bir 6gretmen (Serkan) Vatandaglik dersindeki “devlete kars: gérevler, insanlarin
temel hak ve 6zgiirliikleri” (st: 945-946) gibi konular ¢gocuklarin ;‘seviyelerine” (st: 960)
gore “soyut” (st: 964) oldugu icin bunlari nasil “anlatacag1” (st: 955) konusunda baya
bir “sikint1” (st: 951) ¢ektigini s6ylemistir.

3.16.8. Unitelerde Oyunlastirma Yénteminin Kullanilmas:

Bir 6gretmen (Cengiz) “egitisel oyunlarla” (st: 1701) ilgili “’kitaplar okudugunu”
(st: 1706), oradaki oyunlar1 derslerine “uyarlayarak™ (st: 1708) anlatmaya bagladigim
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dile getirmistir. Cengiz 6gretmen 6rnegin, “gece-giindiiz” (st: 420) konusunu islerken,

ogrencilere roller vererek konuyu “oyunlagtirdigim” (st. 426) ifade etmistir.

3.16.9. Basamaklandirilmis Yontemin Kullanilmasi

Bir 6gretmen (Engin) “tane kavramm ve saymalarin” (st: 1400) Sgretiminde
“basamaklandirilmig yontemi” (st: 1400) kullandigim, ¢iinkii bu materyallerin “clinde
hazir” (st: 1401) oldugunu sdylemistir.

3.16.10. Deney Yonteminin Kullanilmasi

Bir 6gretmen (Kerem) “fen bilgisinde” (st: 938) zaman zaman Ogrencilerine

“deney” (st: 938) yaptirdigini sdylemistir.
3.17. DERS ISLEME

3.17.1. Unitelerin islenmesi

Ogretmenlerin 11°i (Aylin, Banu, Cengiz, Damla, Engin, Gtkhan, Mehmet,
Serkan, Tarik, Ulkii ve Volkan) tiniteleri islerken anlatma, oyunlastirma, uygulama
evine gitme, dramatizasyon, VCD izleme, deney yapma gibi farkh yollar izlediklerini
sOylemigtir. Aylin 6gretmen normal “ilkokullardaki” (st: 1110) gibi ders isledigini, yani
ders kitaplarindaki bilgileri “sadelestirerek” (st: 1115) bir “6zet” (st: 1125)
hazirladigim, hazirladigi bu 6zeti “tahtaya yazdigini” (st: 1119) ya da 6grencilere “not
aldirdigimi” (st: 1119) ve konuyla ilgili “6rnekler” (st: 1126) verdigini ifade etmistir.
Ulkii 6gretmen fen bil'gisiride Ornegin, bitkiler konusunu islerken nohut ve fasulye
“cikartiklanm” (st: 1232), “tohum tablosu” (st: 1232) yaptlklanm belirtmigtir. Cengiz
Ogretmen Ornegin, “gece-giindiiz” (st: 420) konusunu islerken 6grencilere ay, giines,
diinya gibi roller verdigini, bu sekilde konuyu “oyunlastirarak™ (st. 426) isledigini dile
getirmigtir. Mehmet ve Banu ogretmen Evimiz-Ailemiz Unitesini islerken okulun

“uygulama evini” (st: 840; st: 684) kullanarak dersi islediklerini s6ylemistir.
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3.17.2. Tiirkge Dersinin Islenmesi

Alt1 gretmen (Aylin, Cengiz, Damla, Engin, Haluk ve Serkan) Tiirk¢e dersini
islerken, ogrencilerinin &zelliklerine gore okudugunu anlama, giizel yazi, dilbilgisi
caligmalari, okuma-yazmaya hazirlik ve okuma-yazma ¢aligmalan gibi farkli tiirden
calismalar yaptiklarim, zaman zaman da zorlandiklanni sdylemistir. Engin 6gretmen
Ogrencilerinin okumalarinin “agir” (st: 1414) oldugunu, genelde hikayeyi paragraflara
“bolerek” (st: 1427-1428) simftaki “herkese okuttugunu” (st: 1422), “okudugunu
anlama” (st: 1435) ve “giizel yaz1” (st: 1416) becerileri tizerinde ¢aligtigin1 s6ylemistir.
Cengiz ogretmen okuma-yazma Ogretiminde hece doneminde hecelerden “sozciikler
olusturduklarim™ (st: 2010-2011), sozciik “balonlar™ (st: 2014) olusturup bunlari
“boyattigin1” (st: 2016), miizik 6gretmeninden de fisleri “miizikal” (st: 2025) olarak

sOylemesini istedigini ifade etmigtir.

3.17.3. Kavramlarmn Islenmesi

Bes ogretmen (Cengiz, Damla, Haluk, Tarik ve Volkan) genelde “bu, bu degil”
olarak isimlendirdikleri agik anlatim yonteminin kullanarak kavramlari 6grettiklerini,
Ogretim esnasinda bazilar yapilandinlmis dili, bazilan ise dogal dili tercih ettiklerini
sOylemistir. Cengiz 6gretmen Ornegin, renk Ogretiminde Ggretecegi rengin araglarini
“astigim” (st: 1845), sonra “Bunun rengi ne? Kirmizi degil mi? Evet, bu kirmizi degil
mi?” (st: 1845-1846) tarzinda “dogal dili” (st: 1847) kullanarak sunum yaptigini, sonra
Ogrenciyi tahtaya kaldirp “Hadi bana kirmiziy:r goster.” (st: 1848-1849) diyerek
Ogrettigi rengi sordugunu ifade etmistir. Tank 6gretmen Grnegin, rengi 6gretirken “bu
kirmizi, bu degil” (st: 1243) dedigini, kirmiziy1 géstermesini istediginde “g6steriyorsa”
(st: 1244) ve “iki-ii¢” (st: 1244) aragla bunu “yapiyorsa” (st: 1245) kirmiziy1 “6grendi”
(st: 1245) diyerek “bagka bir renge gectigini” (st: 1248-1249) soylemistir. Haluk
Ogretmen Ornedin, kareyi Ogretirken tahta esleme araglarinda kareyi yerine
yerlestirdikten sonra “Bu ne? Kare. Nerde kare?” (st: 1457) gibi sorularla anlattifini
sdylerken, uzun-kisa, altinda-iistiinde gibi kavramlan galisirken 6grencileri “arag” (st:

1474) olarak kullandigini sdylemistir.

Anndolr Baiversiics
R T sl
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3.17.4. Matematik Dersinin Islenmesi

Dort o6gretmen (Aylin, Cengiz, Engin ve Serkan) matematik dersini gergek
nesneler kullanarak veya kullandiklan ipuglarimi geri ¢ekerek islediklerini soylemistir.
Engin &gretmen Ornegin, kiimeleri 6gretirken 6grencilerin “dort” (st: 1175) tanesinden
“bir kiime” (st: 1181), diger “ikisinden” (st: 1176) “bir kiime” (st: 1181) yaptigim,
tahtaya “ven semas1” (st: 1182) cizdiklerini, kiimelere “isim” (st: 1183) verdiklerini,
kiimelerin “elemanlarin1” (st: 1184) yazdiklarimi, bu sayede kiimeler konusunu daha
“somut” (st: 1186) bir hale getirdigini ifade etmistir. Cengiz Ggretmen Grnedin, saat
kavramim ogretirken, 6nce “rakamlari” (st: 1465) sonra “akrep ve yelkovani” (st: 1466)
anlattifini, maket iizerinde “tam ve ceyrek saatleri” (st: 1470-1471) calistiklarint

sOylemisgtir.

3.17.5. Beceri Ogretimi I¢cin Ders Islenmesi

Ug 6gretmen (Cengiz, Damla ve Volkan) beceri 6gretiminde ﬁziksel ipucu,
model ipucu ve s6zel ipucunu kullandiklarim1 ve zamanla bunlan geri ¢ektiklerini
sOylemistir. Cengiz 6gretmen “kil testere” (st: 1778-1779) kullanarak kesme becerisini
6gretirken once dgrencilere “model” (st: 1780) oldugunu, model olurken yapacaklarin:
“basamak basamak anlattigim” (st: 1784-1785) ifade etmigtir. Cengiz §gretmen model
olmayla yapamayan Ogrencilerin “elinden tuttugunu” (st: 1790), sonra bunu “kismi
fiziksel ipucuna” (st: 1791) doniistiirdiigiinii, daha sonra hi¢ dokunmadan “s6zel

ipuclariyla” (st: 1793) 6grenciyi cesaretlendirdigini dile getirmigtir.

3.17.6. Daha Iyi Bilen Ogrencilerle Isbirligi Yapilmas:

Iki ogretmen (Cengiz ve Gokhan) dersi iglerken daha iyi bilen 6grencilerle
isbirligi yaptiklarim s6ylemistir. Cengiz 6gretmen simufinda “egitilebilir” (st: 1680)
diizeyde olan &grencileri bir tarafa “topladigini” (st: 1681), baslarina okuma-yazmay1
“iyi bilen” (st: 1682) {i¢ dgrenciyi “atadigim” (st: 1683), 6grencileri “6devlendirdigini”
(st: 1686), grencileri bir “iyi” (st: 1689) bir “kdtii” (st: 1689) olarak oturttuunu, diger
tarafa da “opretilebilir” (st: 1694) diizeydeki dgrencileri “toplayarak” (st: 1694) onlarla
“farkl1 bir etkinlik” (st: 1695) yaptigin1 s6ylemistir.
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3.17.7. Ders Oncesi Hazirbiklar

Iki 6gretmen (Cengiz ve Haluk) ders 6ncesinde haftasonu yapilanlari konusma,
derse dikkat ¢ekici konusma yapma ya da sekiller gosterme gibi ¢esitli hazirliklar
yaptigi soylemigtir. Haluk 6gretmen 6grenciyi “derse hazirlamaya™ (st: 1421) yonelik
caligmalar yapmaya “cok Onem” (st: 1422) verdigini, en bagta ﬁgfencilerle
“konustugunu” (st: 1423), onlan1 “giidiileyecek™ (st: 1424) bir “olay anlatma” (st: 1426)
veya tahtaya “sekil ¢izme” (st: 1427) gibi seyler yaptigim dile getirmistir.

3.17.8. Din Kiiltiirii Dersinin Islenmesi

Iki 6gretmen (Engin ve Ulkii) din kiiltiirii derslerini sohbet tarzinda isledigini
sOylemistir. Engin 6gretmen Ornegin, peygamberler gibi “soyut” (st: 1529) konular
islerken konuyu “tahtaya yazdigmi” (st: 1536) ve 6grencilerin “yazilarina baktigini” (st:
1536-1537) s6ylerken, Ramazan ay1 konusunu iglerken “teravih, iftar vakti, sahur vakti”
(st: 1542-1543), “bayram namazi” (st: 1554), “bayramlagma” (st: 1558), “temizlik” (st:
1561) gibi sosyal konular hakkinda “konustuklarini” (st: 1556) ifade etmistir.

3.17.9. Bildiklerini Aktaramama Endisesi Duyan Ogretmenler

Iki 6gretmen (Cengiz ve Volkan) bildikleri seyleri tam olarak aktaramama
endisesi duyduklarim s6ylemistir. Volkan 6gretmen bazen bir seyler “veremiyorum,
Ogretemiyorum” (st: 604) diye diisiinerek kendisini “suglu hissetigini” (st: 604), oniinde
“ogretici bir kigi” (st: 606) olmadiginda insanin gergekten “zorlandigim” (st: 607), hatta
ilk geldigi zamanlar “nasil plan yapilacagim” (st: 608) bile “bi_lmediéini” (st: 608) ve

zorlandigim “velilerine de soyledigini” (st: 605-606) dile getirmistir.

3.17.10. Derslerin Belirlenen Amaglar Dogrultusunda Islenmesi

iki opretmen (Cengiz ve Ulkii) derslerin belirlenen amaglar dogrultusunda
islendigini soylemistir. Ulkii 6gretmen sinifinda su an “agirh: besinci siflara” (st:
277) verdigini, okumay1 bilmeyen ogrencilere “okuma” (st: 279) 6gretmeyi oncelikli

olarak aldigini ifade etmistir.
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3.17.11. Resim Dersinin Islenmesi

Bir 6gretmen (Cengiz) resim dersini “kendisi” (st: 1438) yaptig1 i¢in toplumsal
uyum becerileri dersinde “isledigi” (st: 1442) konulart resim dersinde “boyattigini” (st:
1442), renk kavramim “boyalarla” (st: 1448) anlatmaya ¢alistiini, renkleri birbirine
“kangtirarak” (st: 1449) farkli renkler “elde ettiklerini” (st: 1449), ogrencilere
“yagatarak” (st: 1449) dersi islemeye gayret gosterdigini s6ylemisgtir.

3.17.12. Ders Islerken Ara Etkinlikler Diizenlenmesi

Bir 6gretmen (Engin) dersi islerken “son 10 dakikada” (st: 927) ya da
Ogrencilerinin “sikildiklarim hissettiginde” (st: 928), “sarki, oyun” (st: 929) ya da
“taklit” (st: 938) gibi “ara” (st: 928) etkinlik diizenledigini sGylemistir.

3.17.13. Ders Siiresinin Uzun Gelmesi

Bir 6gretmen (Volkan) dersi 25 dakika “anlattiktan” (st: 655) sonra “kalan” (st:
655) 15 dakikay: “nasil tamamlayacagim” (st: 655-656) konusunda “zorluk™ (st: 656) |
yasadigin ifade etmigtir.

3.17.14. Performansm Bir Alt Basamagmdan Baslayarak Dersin Islenmesi

Bir 6gretmen (Ulkii) 6grencileri siirekli 6gretmen “degistirdikleri” (st: 111) igin
konular 6grencilerin bulunduklar diizeyin “bir alt” (st: 110) basamagindan baslayarak

islemeye bagladigim sdylemistir.

3.17.15. islenen Konularin Sonunda Cesitli Etkinlikler Diizenlenmesi

Bir 6gretmen (Ulkii) dersi isledikten sonra “eslestirme™ (st: 1531) ya da “VCD”
(st: 1533) izleme seklinde etkinlikler diizenledigini ifade etmistir.
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3.18. OGRETIMI DEGERLENDIRME
3.18.1. Soru Sorarak Degerlendirme Yapilmasi
12 6gretmen soru sorarak degerlendirme yaptiklari konusunda goriis bildirmistir.

3.18.1.1. Dersin Sonunda Soru Sorulmasi: Yedi ¢gretmen (Banu, Engin,
Gokhan, Haluk, frem, Kerem ve Zeynep) dersin sonunda soru sorarak degerlendirme
yaptiklarii ve sonuglari giinlikk planlarimin sonundaki degerlendirme boliimiine
islediklerini sdylemistir. Engin 6gretmen toplamay1 dgretirken derste “2+1, 4+2°yi” (st:
1605) anlattiysa, degerlendirmeyi “6+1, 7+1” (st: 1605) gibi drneklerle yaptigim ifade
etmigstir. Kerem 6gretmen konuyu isledikten sonra dersin “bitiminde” (st: 917) “tek tek”
(st: 920) dgrencilere soru “sordugunu” (st: 918), onlardan bir “doniit” (st: 920) aldiktan
sonra da konuyu “6grenmis” (st: 921) olarak “kabul ettigini” (st: 921), “programi” (st:
922) belli siirelerle “yetigtirme™ (st: 922) zorunlulugu nedeniyle “bir sonraki” (st: 923)
konuya gegmek “zorunda” (st: 923) kaldigim dile getirmistir.

3.18.1.2. Geriye Déniik Soru Sorulmasi: Ug ogretmen (Haluk, Kerem ve
Zeynep) Ogrettikleri konularla ilgili olarak geriye doniik degerlendirme yaptiklarim
sOylemistir. Kerem 6gretmen bazi derslerde “gegmiste isledigi” (st: 925) konularla ilgili
olarak 6grencilerine “sorular sordugunu” (st: 925-926), gee¢misi “unutmamalar” (st:
927) igin “geriye dontis” (st: 927) yaptifim soylemistir. Zeynep ogretmen gegmis
konularla ilgili soru sorma tiiriindeki “geri doniigleri” (st: 829) “cok™ (st: 829) fazla
yaptigin dile getirmistir.

3.18.1.3. Dersin Basinda Ve Sonunda Soru Sorulmasi: Bir 6gretmen (Damla)
Ornegin, daireyi Ogretiyorsa “dersin sonunda” (st: 875) “Bana daire olam goster.” (st:
876) diyerek degerlendirme sonuglarim “arti-eksi” (st: 877-878) olarak “giinliik
plamna” (st: 877) yansittigini, gosteremeyen “gok fazla dgrenci” (st: 880) varsa, onlar
icin konuyu “uzattigin1” (st: 881), o zaman da “her dersin sonunda” (st: 882-883) ya da

“baginda” (st: 883) konuyu tekrar sordugunu ifade etmistir.
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3.18.1.4. Aralikh Olarak Soru Sorulmasi: Bir 6gretmen (Cengiz) ddnem
sonunda ve dénem aralarinda “belli tarihler” (st: 2062) aldigim, bu belirlenen tarihlerde
doénem baginda “kaba degerlendirmede” (st: 2063-2064) yer alan “sorulan” (st: 2064)
Ogrencilere yoneltecegini, bu sorularin “becerilerle” (st: 2065), “kavramlarla™ (st: 2066)
ya da “Unitelerle” (st: 2067) ilgili “sozli™ (st: 2065) ya da “yazili” (st: 2070) seklinde

olabilecegini s6ylemistir.

3.18.1.5. Bir Sonraki Dersin Basinda Soru Sorulmasi: Bir 6gretmen (Volkan)
hayat bilgisi dersi saat olarak “fazla” (st: 1538) oldugu i¢in bir bagka derste aym konuyu
“tekrar” (st: 1540) aldigin, bu derste “higbir sey anlatmadan” (st: 1541) konuyla ilgili
“soru sordugunu” (st: 1541) sdylemistir.

3.18.1.6. Dersin Basinda Soru Sorulmasi: Bir dgretmen (Zeynep) derse
baslarken 6grencilerin dikkatleri “dagimiksa” (st: 836), “bildikleri, hatirladiklar1™ (st:
837) bir konu hakkinda “soru sordugunu” (st: 839), ondan sonra dersi islemeye

basladigini sylemistir.

3.18.1.7. Ders Siiresince ve Dersin Sonunda Soru Sorulmasi: Bir 6gretmen
(Mehmet) giinlikk planda 6grenci i¢in “hangi amaglar1” (st: 863-864) belirlediyse, “ders
boyunca” (st: 866) ve “dersin sonunda” (st: 866) Ggrencinin “degerlendirmesini” (st:

866) yaptigin1 sdylemistir.

3.18.1.8. Ders Siiresince Soru Sorulmasi: Bir 6gretmen (Ulkii) ders siiresince
“soru sorarak” (st: 1277) &grencilerin “olay igerisinde” (st: 1281) konu hakkinda

bildiklerini s6ylemelerini sagladigin ifade etmistir.
3.18.2. Unite Sonunda Degerlendirme Yapilmasi

Bes 6gretmen (Banu, Cengiz, G6khan, Mehmet ve Volkan) iinite sonunda soru
sorarak Ogrencilerinin performansim degerlendirdiklerini ve O6grenme olmamigsa
ogretime geri dondiiklerini sSylemigtir. Banu 6gretmen “iinite sonunda” (st: 764) “bir
haftay1” (st: 764) ya da “ii¢ giinii” (st: 764) degerlendirme olarak ayirdigini, {inite plam

tizerinden “cizelge” (st: 751) hazirladigini, 6grencilere tek tek “sorarak™ (st: 751) ya da
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ara¢ kullandiysa araglan “gostererek” (st: 752) sonuglar “isaretledigini” (st: 752), sonra
bu “kayitlart” (st: 746) okuldaki “BEP birimine” (st: 745) verdigini sdylemistir. Gokhan
Ogretmen “iinite sonunda” (st: 1430) &grencilere hi¢bir “ipucu vermeden” (st: 1433)
degerlendirme yaptifini, amag gerceklesmemisse tekrar “ogretime geri dondiigiinii” (st:
* 1440) ifade etmistir.

3.18.3. Yazih Sinav Yoluyla Degerlendirme Yapilmasi

Dort ogretmen (Aylin, Engin, Irem ve Kerem) yazili smav yaparak
Ogrencilerinin performansim dederlendirdigini séylemistir. Aylin 6gretmen “coktan
secmeli, bosluk doldurma, klasik soru™ (st: 1183-1184) tarzimin hepsini kullanarak bir
“degerlendirme” (st: 1185) yaptigim ifade etmigtir. Irem Sgretmen “usta egiticisiyle”
(st: 670) birlikte tniteyi isledikten sonra &grencileri “bireysel” (st: 672) olarak alip
onlara iiniteyle ilgili “soru sorduklarimi” (st: 676) ve onlarin cevaplarini yazil kagidina
“yazdiklarim” (st: 674), boylece dgrencilerin evlerine bir “yazili kagidi” (st: 674-675)
gotiirmiis oldugunu ifade etmisgtir.

3.18.4. Karne Yazimyla ilgili Konular

Iki 6gretmen (Haluk ve Ulkii) karnelerin 6grencileri ve velileri i¢in ¢ok anlaml
olmadigim s6ylemigtir. Haluk 6gretmen karne vermesinin tek amacinn, velilere “siz bu
kadar basarilisiniz, siz bu kadar basarisizsimiz” (st: 684-685) demek oldugunu ve ona
gore karne verdigini belirtmistir. Ulkii 6gretmen “karnelerin (st: 1585) aileler igin ¢ok
“anlamlhi olmadigim” (st: 1585-1586), bu yiizden sene sonunda degerlendirme
defterlerinin “fotokopisini” (st: 1584) cektirip “karne gibi” (st: 1584-1585) ailelerine
vermeyi diigiindiiglinii ifade etmistir. | |

3.18.5. Becerilerin Ogretim Oncesinde Ve Sonrasinda Degerlendirilmesi

Iki 6gretmen (Tarik ve Yesim) becerileri hem 6gretim dncesinde hem de 6gretim
sonrasinda degerlendirdiklerini soylemistir. Yesim 6gretmen yillik planda “caligma
planlan” (st: 619) yaptiklarini, ¢aliyma plammin sonunda programda ele aldiklan

“biitiin” (st: 606) becerileri beceri analizleriyle birlikte yazdiklarini, 6grencinin “hangi
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ipucuyla” (st: 607) ya da “bagimsiz” (st: 607) olarak yapip yapamadigini forma
“isaretlediklerini” (st: 608) soylemisgtir.

3.18.6. Ogrencilerin Gelisimlerinin Deftere Kaydedilmesi

iki Ogretmen (Damla ve Ulkii) &grencilerin gelisimlerini defterlere
kaydettiklerini sdylemistir. Ulkii 6gretmen “ailelereden aldig1 bilgilerin” (st: 1542) ve
“kendi yaptig1 yoklamalarin” (st: 1543) bir “sentezini” (st: 1544) yaparak 6grencilerinin
matematikte, Tiirkce’de, hayat bilgisinde, toplumsal uyum becerilerinde ve
davraniglarindaki “gelisimlerini ya da gerilemelerini” (st: 1550-1551) ifade eden “aylik
gelisimlerini” (st: 1544) yazdigim dile getirmistir.

3.18.7. Y1l Sonunda Degerlendirme Yapilmasi

Iki 6gretmen (Pmar ve Serkan) yil sonunda degerlendirme yaptiklarim
sOylemistir. Serkan 6gretmen okullarinda her yilin sonunda “simiflar bozularak™ (st:
1109) “seviye gruplar” (st: 1105) olusturuldugunu ifade etmistir. Pmnar 6gretmen
oturumlar seklinde bir “tablo” (st: 910) hazirladiklarini ve “yil sonunda” (st: 900) bir
“degerlendirme” (st: 900) yaparak sonuglann “arti-eksi” (st: 899) seklinde

isaretlediklerini sdylemigtir.

3.18.8. Resim Dersinin Degerlendirilmesi

Iki 6gretmen (Volkan ve Zeynep) resim dersinde y&nerge verip 6grencilerinin
yapmalarini bekleme ya da model olup yapmalarim bekleme geklinde farkh
“degerlendirmelere yer verdiklerini sOylemistir. Volkan Ogretmen simirli boyama
becerisini degerlendirirken hi¢ “yardim etmeden” (st: 1546) kalemi-kagid: verip kenara
“cekildigini” (st: 1547), genellikle 6grencilerinin “baginda durdugunda” (st: 1548) sinin

gecmeden boyadiklarimi ifade etmistir.

3.18.9. Evde Ogrencileri Hatirlayarak Degerlendirme Yapilmasi

Bir dgretmen (Haluk) degerlendirmeyi “okul i¢inde yapmadigini” (st: 1518), eve

gidip diger giiniin planim hazirlamaya baglarken 6grencilerinin “o giin nasil olduklarini”
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(st: 1519-1520) diistindiigiinii, 6grenci sayis1 “gok fazla olmadig” (st: 1520-1521) igin
6grencilerin yaptiklarim “akilda tutmanin kolay” (st: 1521) oldugunu belirtmistir.

3.18.10. Hi¢ Degerlendirme Kaydi: Tutulmamasi

Bir Ogretmen (Serkan) dersin sonunda 6zel olarak “degerlendirme” (st: 1236)
kismu “olmasa” (st: 1236) da ogrencilerinin ders igindeki “durumlarim bildigini” (st:
1237), ogrencilerini “gézlemle, soru-cevaplarla ya da tekrarlarla” (st: 1243-1244)
degerlendirdigini, genellikle de “kayit tutmadigim” (st: 1249) s6ylemistir.

3.18.11. Ogrencilerin Defterlerinin izlenmesi

Bir 6gretmen (Haluk) Tiirk¢e dersi fis yazma seklinde oldugu igin bir
degerlendirmesinin “olmadigini” (st: 1488), sadece “hergiin” (st: 1493) &grencilerin
defterlerine “giiniin tarihini” (st: 1493-1494) attifim ve “bazen” (st: 1494) de
6grencilerin defterlerine “baktigini” (st: 1494) sSylemistir.

3.18.12. Calisma Kagitlar1 Kullamlarak Degerlendirme Yapilmasi

Bir dgretmen (Ulkil) “calisma kagitlan™ (st: 1282) hazirlayarak 6grencilerini
degerlendirdigini ve bunun kendisi i¢in “biiyiikk bir &6lgit” (st: 1282) oldugunu

sOylemistir.

3.18.13. Degerlendirme Sonuglarimin Bilgisayara Kaydedilmesi

Bir §gretmen (Banu) degerlendirme sonuglarim okulun “rehberlik servisine” (st:

769) verdiklerini ve sonuglarin orada “bilgisayara islendigini” (st: 773) s6ylemistir.
3.18.14. Ogretim ve Degerlendirme Materyalleriyle Ilgili Oneriler

Bir 6gretmen (Engin) okullarda “dlgiit bagimli testler” (st: 1769) tam olursa
ogretmenligin daha “kaliteli” (st: 1779) olacagim sSylemistir.
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3.18.15. Olgiit Bagimh Test Uygulanmas:

Bir 6gretmen (Pmar) hazirladiklart “6lgiit bagiml testleri” (st: 688) kullanarak

ogrencileri degerlendirdiklerini s6ylemistir.
3.19. PROGRAM DISI CALISMALAR
3.19.1. Performans: fyi Ogrencilerle Program Disi Ek Calismalar Yapilmas:

Bir 6gretmen (Volkan) “zorunlulugu” (st: 487) olmamasina ragmen bazi
Ogrencilerinin “kaslanim gelistirmek™ (st: 456) amaciyla birinci simf programinda
“olmadig1” (st: 455) halde “¢izgi galigmalari” (st: 463-464) gibi okuma-yazmaya
hazirlik ¢aligmalar yaptirdigim ifade etmisgtir.

C. DAVRANIS YONETIMI
3.20. DAVRANIS SORUNLARI
3.20.1. Simf Rutinini Bozan Davrams Sorunlar
17 6gretmen simf rutinini bozan davranis sorunlar1 konusunda goriis bildirmigtir.

3.20.1.1. Gezinme: Sekiz ogretmen (Banu, Cengiz, Damla, Gokhan, Serkan,
Tank, Ulkii ve Zeynep) &grencilerinde “gezinme” davramsmmn oldugunu sdylemistir.
Omegin, Tank Ogretmen Ogrencisinin kendisinin “yerine oturdugunu” (st: 641)
gordiikten sonra muhakkak “ayaga kalkip” (st: 642) 'yamna geldigini belirtirken, Ulkii
Ogretmen de 6grencisini “gdbegini acip” (st. 807) ortalarda dolandigim dile getirmisgtir.

3.20.1.2. Yonergeleri Yerine Getirmeme (Inatlasma): Dort 6gretmen (Aylin,
Damla, Kerem ve Yesim) 6grencilerinde yonergeleri yerine getirmeyip inatlagsma
davranmisimin  oldugunu sdylemistir. Kerem Ogretmen tam pekistirmeden aralikli
pekistirmeye gectiginde 6grencisinin “sunu isterim” (st: 676) dedigini, “hayir” (st: 679)
dendiginde “kabullenmek istemedigini” (st: 681) ve “yapmam” (st: 688) diyerek



165

“inatlagtigim™ (st: 688) ifade etmistir. Damla 6gretmen miifettis geldiginde etkinlik
yaparken “yere diisen makarnayi” (st: 375) almamak i¢in 6grencisinin kendisiyle
“inatlagtigim” (st: 378), “bir saat” (st: 378) ugrasip makarnay: “aldiramadigint” (st: 378)

sOylemigtir.

3.20.1.3. Bir Ogrencide Cok Cesitli Davramis Sorunlarmmn Olmasi: Dort
ogretmenin her biri (Irem, Mehmet, Serkan ve Ulkii) bir &grencisinde ¢ok cesitli
davranig sorunlarinin oldugunu sdylemistir. Ulkii 63retmen &grencisinin “el hareketi
yaptigini, insanlarin dokunulmamasi gereken yerlerine dokundugunu” (st: 796-797),
“tilkiirdiigiinii, argo sozler soyledigini, gegirdigini” (st: 800-801) belirtirken, Irem
Ogretmen Ogrencisinin stirekli “ayaga kalktigini” (st: 240-241), arkadaslarina
“vurdugunu, tikiirdiigiinii, arkadaglaninin ¢antalarindan kalem ve silgilerini aldigini,

cantalarim camdan asagiya attigim” (st: 245-246) dile getirmistir.

3.20.1.4. Ayaga Kalkma: Uc¢ ogretmen (Kerem, Serkan ve Volkan)
oprencilerinde “ayaga kalkma” davrams: oldugunu soylemistir. Ornegin, Volkan
Ogretmen sinifindaki “ii¢ hiperaktif” (st: 792) Ggrencinin “asin derecede” (st: 792)
“ayaga kalkma” (st: 793) davranis1 gosterdigini ifade etmistir.

3.20.1.5. Aglama: Iki 6gretmen (Damla ve Haluk) &grencilerinde “aglama”
davranisi oldugunu sdylemigtir. Haluk 6gretmen bir grencisinin “aglarken” (st: 814)
“yere yattigi” (st: 809), yere yattiginda onu “kimsenin kaldiramadigim™ (st: 815) ifade
etmigtir. Damla 6gretmen bir 6grencisinin “annesi i¢in agladigimi” (st: 431) s6ylerken,
bir baska Ogrencisinin ise her giin “pirasa yemek icin agladiimi” (st: 434) dile

getirmisgtir.

3.20.1.6. Kendi Esyalarina Zarar Verme: Iki 6gretmen (Cengiz ve Haluk)
ogrencilerinde “esyalara zarar verme” davranisi oldudunu séylemistir. Cengiz 6gretmen
ogrencilerinin “silgi yedigini ve kalemlerini kirdigim” (st: 880-881) soylerken, Haluk
Ogretmen ogrencilerinin “defter karaladigim” (st: 556), “defter yuttigim” (st: 757),
“cantay1 pencereden asagiya attigim” (st: 761) ve “tahtayr karaladigim” (st: 770) ifade

etmisgtir.
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3.20.1.7. Derse Ge¢ Gelme: Iki 6gretmen (Engin ve Kerem) &grencilerinin
derse ge¢ geldigini s6ylemistir. Engin 6gretmen bir 6grencisinin tenefiiste oynayip
siifa girme vakti geldiginde tuvalete gittigini ve “bilerek™ (st: 589) derse bir-iki dakika
“gec gelmeye” (st: 589) merakli oldugunu séylemistir.

3.20.1.8. Okuldan Kagma: iki 6gretmen (Haluk ve Yesim) bir 6grencilerinin
stirekli “okuldan kagtigim” sdylemistir. Ornegin, Yesim &gretmen &grencisinin
“disartya kagtigin1” (st: 241) ve onu “bahge kapisinda yakaladigini” (st: 241-242) ifade
etmisgtir.

3.20.1.9. Smifta Egsyalarin Yerini Degistirme: Bir 6gretmen (Banu) bir
Ogrencisinin smftaki egyalarn yerini degistirdigini sOylemistir. Banu Ogretmen
tenefiisten geldigi zaman masalarin lizerinde “ne varsa” (st: 360) kendi masasinin
tizerinde “buldugunu” (st: 361), sandalyelerin, esyalarin “bir tarafta” (st: 361) oldugunu
ve Ogrencisinin egyalarn “kendine gore” (st: 361) c¢ekmecelere “yerlestirmeye

calistigim” (st: 362) ifade etmistir. -

3.20.1.10. Kalemle Oynama: Bir ogretmen (Engin) bir 6grencisinin stirekli
“kalemle oynadifini” (st: 569), kalemi “agzmna soktugunu, 1sirdifim, kalemin ucunu
siraya vurdugunu” (st: 573), bunun sonucu olarak kaleminin ucunun kirildigini, o

esnada kalemini agmak igin bir arkadagim “rahatsiz ettigini” (st: 580) sdylemistir.

3.20.1.11. Arkadaslarim Siirekli Opme: Bir 6gretmen (Pinar) bir dgrencisinin
siirekli olarak “arkadaglarim Optiiglinii” sOylemistir. Pinar Ogretmen Onceden
ogrencisinin arkadaglanna “vurdufunu, 1sirdigim” (st: 363) soylerken, bunlarin
“kalktigin1” (st: 364) fakat bunlarin yerine arkadaslarim1 “6pmeye” (st: 364) basladigim

ifade etmistir.

3.20.1.12. Simfta Aym Anda Cok Cesitli Davranis Sorunlarmin Olmas:: Bir
ogretmen (Volkan) smifinda aym anda ¢ok cesitli davramg sorunlarimin oldugunu
s6ylemistir. Volkan 6gretmen bu sorunlan “Birini susturdugunda diger taraftan biri

bagiriyor veya ordan biri ayaga kalkiyor.” (st: 694-696) s6zleriyle dile getirmistir.
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3.20.1.13. Sinifta Top Oynama: Bir 6gretmen (Haluk) dgrencilerinin “simf
icinde top oynadifim” (st: 774) soylemigtir. Haluk ogretmen bu davramigin bazi
Ogrencilerde “yok olmaya bagladigimi” (st: 775) sOylerken, bazilarinda ise “devam

ettigini” (st: 776) ifade etmistir.

3.20.1.14. Masa-Sandalye Sallayarak Kendine Zarar Verme: Bir 6gretmen
(Volkan) bir &grencisinin “masa ve sandalyeyi sallayarak™ (st: 808-809) “kendisine
zarar verdigini” (st: 809) sOylemistir. Volkan Ogretmen Ogrencisinin genellikle

“huzursuz” (st: 814) oldugu zamanlarda bu davramg yaptigini séylemistir.

3.20.1.15. Ogretmen Geldiginde Ayaga Kalkmama: Bir dgretmen (Cengiz)
“Ogretmen sinifa girdiginde” (st: 866) Ogrencilerde “ayaga kalkma™ (st: 867)
davramginin “olmadigini” (st: 867), bu davramisin ger¢eklesmesini “okul idaresinin” (st:

867-868) kendilerinden “istedigini” (st: 868) sGylemistir.

3.20.1.16. Odev Yapmama: Bir 6gretmen (Aylin) simfinin akademik diizeyi
“iy1” (st: 319) oldugu icin Ogrencilerine “cok sik” (st: 324) ddev verdigini, “6dev
yapmayla” (st: 325) ilgili baza “problemler” (st: 325) ¢iktigin1 s6ylemisgtir.

3.20.1.17. Yavas Yemek Yeme: Bir 6gretmen (Engin) bir dgrencisinin 63le
yemegini “bir saatte” (st: 809) ancak yiyebildigini oysa, 6gle yemegi aralarinin “yarim

saat” (st: 810) oldugunu séylemistir.

3.20.1.18. Derse Katilmak istememe: Bir 6gretmen (Engin) bir dgrencisinin
“atdlye derslerine katilmak istemedigini” (st: 618-619) ve bu derslere gidince “uyuma
taklidi” (st: 624) yaptigin1 séylemistir.

3.20.1.19. Siirekli Kap1 A¢ip-Kapama: Bir 6gretmen (Tarik) bir 6grencisinin stirekli
“kap1 agip-kapattigini” (st: 590), kapilar1 “hizli kapatt181” (st: 595-596) i¢in duvarlarin
stvalartnin dokiildiigiint s6ylemistir.
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3.20.1.20. Elinin Tersiyle Duvara Vurma: Bir Ogretmen (Pinar) bir
6grencisinin “ellerinin tersiyle duvara vurdugunu” (st: 482) ve 6grencisinin ellerinin

vurmaktan artik “katilagtigini” (st: 486) s6ylemistir.

3.20.1.21. Perde Cekme: Bir 63retmen (Pmar) bir &grencisinin smifin
“perdelerini ¢ektigini” (st: 480), aym davramst “evde de goOsterdigini” (st: 481)

sOylemisgtir.

3.20.1.22. Camdan Atlama: Bir Ogretmen (Pmar) bir 6grencisinin simfta
“sikildigr” (st: 360) zamanlarda “camdan atlama™ (st: 359) davramsi gosterdigini

sOylemisgtir.
3.20.2. Saldirgan Davranislar
12 dgretmen dgrencilerinin saldirgan davramiglan konusunda goriis bildirmistir.

3.20.2.1. Vurma: Yedi 6gretmen (Aylin, Cengiz, Gékhan, Haluk, Serkan, Tarik
ve Zeynep) Ogrencilerinde “birbirine vurma” davramigimin oldugunu s6ylemistir.
Ornegin, Haluk 6gretmen 6grencilerinin “enerjisi gok bol” (st: 547) oldugu ve insanlara
“nasil” (st: 551) davranacaklarim “bilmedikleri” (st: 551) igin “birbirlerine vurma” (st:

552) davraniginin ¢ok fazla oldugunu ifade etmistir.

3.20.2.2. Kifiir Etme: Bes Ogretmen (Aylin, Cengiz, Kerem, Serkan ve
Zeynep) Sgrencilerinde “kiifiir etme” davramisimin oldugunu sylemistir. Ornegin, Aylin
Ogretmen beg tane “yurttan gelen Bgrencisi” (st: 385) oldugunu ve smiftaki “en biiyiik
problemin” (st: 391) dgrencilerinin birbirlerine “kiifiir etmesi” (st: 391) 6ldugunu ifade
etmistir.

3.20.2.3. Istrma: Ug 6gretmen (Pinar, Tarik ve Zeynep) 6grencilerinde “kendini
1strma” davranisimn oldugunu soylemistir. Oregin, Tark 63retmen bir grencisinin
“sinirlendigi ve heyecanlandig1” (st: 584) zamanlarda “elini 1sirdifim” (st: 584) ve

elinin artik “nasir” (st: 585) oldugunu ifade etmistir.
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3.20.2.4. Tiikiirme: Iki 6gretmen (Pinar ve Ulkii) 6grencilerinde “tiikiirme”
davramginin - oldugunu sylemistir. Ornegin, Ulkii 6gretmen bir &grencisinin
“tiiklirdtigtinti” (st: 923), o tikiirdiiglinde diger Ogrenciler “kaginca” (st: 928)
Ogrencisinin bunu “oyun baslatmak” (st: 921) zannettigini ifade etmisgtir.

3.20.2.5. El Hareketi Yapma: Bir o6gretmen (Volkan) bir Ogrencisinin
arkadaslarindan el hareketi” (st: 838) yapmay: 6grendigini, bu hareketin “tahrik edici”
(st: 839) bir hareket “olmadigini” (st: 839), baskasina “zarar vermedigi” (st: 846) ve
baskasim “rahatsiz etmedigi” (st: 846) igin bu davranisi fazla “takmadiginm” (st: 847)

sOylemisgtir.

3.20.2.6. Ogretmene Efelenme: Bir 6gretmen (Kerem) dgrencilerinin yasca
“bliylik™ (st: 325) oldugunu ve “dedigimizi yaptirabiliriz” (st: 326) gibi bir diigiinceye
sahip olduklarini, bu yiizden de gretmenlere “efelendiklerini” (st: 336) sGylemistir.

3.20.2.7. Ogretmene El Kaldirma: Bir 6gretmen (Engin) bir 63rencisinin “iiste
gelmeye caligmak ve bastirmak™ (st: 634-635) icin kendisine “el kaldirdigimi” (st: 630)

sOylemigtir.

3.20.2.8. Sa¢ Cekme: Bir 6gretmen (Haluk) bir 6grencisinde “sag¢ ¢ekme™ (st:
556) davramisinin oldugunu sdylemistir.
3.20.3. iletisimle flgili Davranis Sorunlar

Sekiz 6gretmen iletisimle ilgili davranis sorunlar1 konusunda goriig bildirmistir.

3.20.3.1. Yerli Yersiz Siirekli Konugma: Dort 6gretmen (Banu, Serkan, Volkan
ve Zeynep) ogrencilerinin “yerli yersiz stirekli konustuguny” soylemistir. Ornegin,
Banu 6gretmen dgrencilerinin “tekrarlayarak stirekli ayni seyi konustuklarim™ (st: 245-
246) ifade etmigtir.

3.20.3.2. Anlamsiz Sesler Cikarma: Ug 6gretmen (Banu, Damla ve Gokhan)

grencilerinin “anlamsiz sesler ¢ikardigint™ sdylemistir. Omnegin, Damla 6gretmen
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otistik bir 6grencisinin siirekli olarak elleriyle “kulagim kapatip” (st: 414) “degisik
sesler gikardigimi™ (st: 415), diger 6grencilerin de bundan “etkilendigini” (st: 415) ve
ayn1 davranigi1 “yapmaya ¢aligtiklarini” (st: 416) ifade etmistir.

3.20.3.3. lzin Almadan Konusma: iki ogretmen (Cengiz ve Kerem)
Ogrencilerinde “parmak kaldirmadan konugma” (st: 865-866; st: 322) davramisin
oldugunu s6ylemistir. Kerem 6gretmen bir grencisinin bagkasina “soru soruldugu” (st:

401) zaman bile “izin almadan konustugunu” (st: 402) ifade etmistir.

3.20.3.4. Tekrarh Sorular Sorma: Bir 6gretmen (Damla) grencilerinin “her
zaman” (st: 436) gelir gelmez “Ogretmenin servis gelecek mi, eve gitgez mi?” (st: 436-

437) diye “sordugunu” (st: 436) sdylemistir.

3.20.4. Altini Islatma

Iki 6gretmen (Haluk ve Volkan) &grencilerinde “altim 1slatma” problemi
oldugunu s6ylemistir. Haluk 6gretrhen bir 6grencisinin “alt1 yasinda” (st: 534-535)
oldugunu, yas1 “kiiciik” (st: 534) olmasina ragmen “kaydmin yapildigini” (st: 535) ve
“altim 1slatma” (st: 534) problemi oldugunu ifade etmistir. Volkan &gretmen ise bir
Ogrencisinin her zaman olmasa da arada bir “altina kagirma” (st: 819) problemi
oldugunu, aileye “tuvalet egitimi” (st: 820) i¢in “programlar verdigini” (st: 820), fakat
“uygulayamadiklarini” (st: 825), kendisinin de okulda “vakitsizlik” (st: 828) nedeniyle

tuvalet egitimi “veremedigini” (st: 827) dile getirmistir.

3.20.5. Bas Sallama

Bir 6gretmen (Engin) bir 6grencisinin hem “etkinligi gergeklestirirken” (st: 746),
hem de normal olarak “dururken” (st: 747) siirekli olarak “bagin salladigint” (st: 703),
“takip etmesine” (st: 737) ragmen bu davramgin “nedenini” (st: 737) bir tiirli

“anlayamadigini” (st: 738) sOylemigtir.
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3.20.6. “Okulun En Sorunlu Sinifi Benim Sinifim” Diyen Ogretmen

Bir ogretmen (Go6khan) okulun “en sorunlu sinifinin” (st: 671) kendi simfi
oldugunu sdylemistir. Gokhan 63retmen “erkek ve 6zel egitimci” (st: 676-677) oldugu
icin “o6zellikle” (st: 674) bu simfa “verildiginin™ (st: 674) kendisine “s6ylendigini” 8st:
675) belirtmisgtir. ‘

3.20.7. Ogretmene Duygusal Mektup Yazma

Bir 6gretmen (Engin) bir 6grencisinin siirekli olarak kendisine “mektup
yazdigim” (st: 761), mektuplarinda “Ogretmenim beni birakma.” (st: 757), “Ben
evlenmek istiyorum 6gretmenim. Sakin babama séylemeyin 6gretmenim.” (st: 763-764)

gibi ifadelerin yer aldiini sGylemistir.

3.20.8. Teneffiislerde Ogretmenler Odasina Girme

Bir ogretmen (Engin) bazi ogrencilerin tenefiislerde “6gretmenler odasina
girmek™ (st: 604) istedigini ancak, 6gretmenlerin tenefiiste “dinlenmek ve aralarinda
konugmak™ (st: 606) istedigini, Ggrencilerin ise onlar1 “rahatsiz ettigini” (st: 607)

sOylemisgtir.

3.20.9. Arkadaslarinin Egyalarnm Calma

Bir dgretmen (Cengiz) bir dgrencisinin arkadaglarinin kalemlerini, silgilerini,
acacaklarini “aldigim” (st: 898), dgrencilerin de arkadaglarimin bu huyunu bildikleri igin
onu “eli uzun” (st: 883) olarak tamimladiklarini s6ylemistir.

3.20.10. Bagkasmin Malim1 Baskasinin Cantasma Koyma

Bir dgretmen (Haluk) bir 6grencisinin “Robin Hood” (st: 763) gibi “bagkasinin”
(st: 768) cantasindaki bir “bagka kisinin” (st: 768) cantasina “koydugunu” (st: 768)

sOylemigtir.
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3.20.11. Davrams Sorunlarim Cézmeden Ogretim Yapamam Diyen Ogretmen

Bir 6gretmen (Go6khan) siifindaki “davramg sorunlarim halletmeden” (st: 688)

ogrencilerine bir sey “ogretebilecegine inanmadigim” (st: 689) sdylemistir.

3.20.12. Elini Agzina Sokma

Bir 6gretmen (Yesim) bir 6grencisinin “elini agzina sokma” (st: 231) davrams:

sergiledigini sdylemistir.

3.20.13. Burun Kanstirma

Bir 6gretmen (Gokhan) bir 6grencisinin sinifta “burnunu karigtirdigini” (st: 711)

sOylemistir.
3.21. DAVRANIS SORUNLARININ COZUMU
3.21.1. Simf Rutinini Bozan Davranis Sorunlarimin Coziimii

13 6gretmen simif rutinini bozan davranig sorunlarinin ¢6ziimii konusunda goriis

bildirmistir.

3.21.1.1. Gezinme Davramisimn Coziimii: Bes 6gretmen (Banu, Cengiz,
Damla, Tarik ve Zeynep) gezinme davraniginin ¢6ziimii i¢in gérmezden gelme, gorev
verme, para 6deme, sozel olarak ikaz etme gibi farkli yollar izlediklerini sdylemistir.
Cengiz ogretmen dersteki etkinliklerde ayaga kalkan bu 6gr'enci'ye hep “oturma” (st: .
1052) gﬁrevi verdigini, 6rnegin, Ogrenciye hayat bilgisi dersinde “glines” (st: 1054)
olma gorevi verdiginde gérev ondayken giinesin isi hep “oturmak™ (st: 1054) olacak
sekilde etkinligi diizenledigini ve boylece OZrencisine oturma davramisini
“kazandirdigini” (st: 1056) dile getirmistir. Zeynep 6gretmen baglangigta siirekli “yerine
otur” (st: 377) diyerek 6grencisini ikaz ettigini ancak, sorunu bu sekilde ¢dzemeyince
“g6rmezden gelmeyi” (st: 380) kullandifim, ogrencinin oturdugu zamanlarda ise

“pekistire¢” (st: 382) verdigini sdylemistir.
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3.21.1.2. Ayaga Kalkma Davramismin Coziimii: Dort 6gretmen (Damla,
Kerem, Mehmet ve Volkan) ayaga kalkma davramisinin ¢6ziimii igin etkinlikten men
etme, tutup oturtma, uygun oturam 6rnek gosterip pekistirme, ne yapmasin bekledigini
aciklama gibi farkli yollar izlediklerini sdylemistir. Mehmet 6gretmen dersin basinda
“kurallan agikladigini” (st: 391-392) ve kurallara uyanlara “6diil verecegini” (st: 393)
sﬁylediginj, buna ragmen 6grenciler ayaga kalkarsa “tenefiise ¢ikmama cezas1” (st: 399)
verdigini soylemigtir. Damla 6gretmen sinifta “iki 6gretmen” (st: 457) olduklan i¢in
birinin mutlaka ayaga kalkan ogrencinin “yaninda oturdugunu” (st: 458), ayaga
kalkmasimi1 engellemek igin “ellerinden sikica tuttugunu” (st: 458) ve giizel
“oturdugunda” (st: 466) sOzel ya da yiyecekle “Odiillendirdiklerini” (st: 467) ifade
etmistir.

3.21.1.3. Yonergelere Uymama (inatlasma) Davramisinin Ciiziimii: Ug
Ogretmen (Aylin, Kerem ve Yesim) yOnergelere uymama (inatlasma) davraniginin
¢oziimii i¢in dolayl pekistirme, ceza verme, istedigi etkinlikler yaptirma, kendi haline
birakma gibi farkl: yollar izlediklerini sylemistir. Aylin 6gretmen yazisim yazmamak
ya da dersi dinlememek i¢in inatlagan 6grencisinde “dolayl pekistirmeyi” (st: 469)
kullandigim1 yani smuftaki “diger ogrencilerle ilgilenerek” (st: 469-470) onu “derse
kattigim” (st: 470) ifade etmistir. Yesim Ggretmen inatlagan 6grencisine onun “ilgisi
¢ekecek yonergeler verdigini” (st: 223), yaptiginda ise “pekistirdigini” (st: 224) ve

davranigin “azaldigim” (st: 228) s6ylemistir.

3.21.1.4. Derse Girmeme Davramsmin Céziimii: Iki 6gretmen (Engin ve
Kerem) derse girmeme davramgimin ¢6ziimii igin konugma, ceza verme, etkinliklere
katildiginda motive etme gibi farkli yollar izlediklerini sSylemistir. Kerem &gretmen
yurttan gelen bir 6grencisindeki derse girmeme davramgiin ¢6ziimii i¢in yurduyla
“goriistitkten” (st: 366) sonra Zrencisine “haftasonu izninin kaldiriimas:” (st: 372-373)
seklinde bir “ceza” (st: 373) verdiklerini ancak, 6grencisinin bu cezaya ¢ok “siddetle
kars1 giktigini” (st: 378) ve kendisine bunu bir “koz” (st: 379) olarak kullandigim
sOylemistir. Kerem Ogretmen Ogrencisine “istedigi sekilde davrandiginda” (st: 381)

haftasonu iznini ‘“kullanabilecegini” (st: 384), aksi durumda ise “bu cezayla
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karsilasacagimi” (st: 387) sOyledigini, birka¢ haftadir 6grencisinin davraniglarinda

“gozle goriilir bir diizelme” (st: 389-390) oldugunu ifade etm

3.21.1.5. Okuldan Kacma Davramisinin Coziimii

Yesim) okuldan kagma davramiginin ¢dziimii i¢in okul kapi

uyari, okula gelmeme cezast, ilgiyi geri ¢ekme, etkinlikten n

izlediklerini soylemistir. Ulkii 6gretmen “okul kapisina

dikilmesini talep ettigini, 6grenciyi “sert sekilde uyardigint’

gelmemesini” (st: 870) sagladigini, aileden de bu koz
“konusmasini” (st: 875) istedigini, ayrica smifta “ilgiyi geri ¢

de evde aym seyi “uyguladigimi” (st: 877) ve artik 6grencin

(st: 882) sdylemistir.

3.21.1.6. Aglama Davramisimn Coziimii: iki 6gre

aglama davranigimin ¢6ziimii i¢in farkl yollar izlediklerini s

Ogrencisi aglayarak yerlere yattifinda once onu tutup “kal

onunla “konustugunu” (st: 824) oGgrencisine oturan arkada

“hergiin geldigini ve bunun i¢in aglamasina gerek olmadiginy’

sOylemisgtir.

3.21.1.7. Odev Yapmama Davramsmm Coziimii: E

yapmama davranisim “6dil sistemiyle” (st: 327) ya da “tepki

istir.

: 1ki 6gretmen (Ulkii ve
sina nébétc;i koyma, sozel
nen etme gibi farkh yollar

nobetgi” (st: 838-839)

(st: 850), iki giin “okula
nuyla ilgili olarak evde
ektigini” (st: 877), ailenin

in okuldan “kagmadigim”

tmen (Damla ve Haluk)
ylemigtir. Haluk 6gretmen
dirdifint” (st: 823), sonra
islarim “6rnek™ (st: 825)
]

gosterdigini dile getirmigtir. Damla ogretmen sevis igin aglayan 6grencisine servisin

" (st: 445-446) acikladigim

3ir 6gretmen (Aylin) ddev
nin bedelini” (st: 327-328)

uygulayarak “sinif iginde” (st: 328) halletmeye ¢alistifim sdylemistir. Aylin 68retmen

bir 6grencisinde 6devleri “anneannesine imzalattiktan™ (st:

335-336) sonra kendisinin .

“kontrol edip imzaladigim” (st: 336) ve bu sekilde sorunu ¢ozdiiklerini sSylerken,

“yurttan” (st: 342) gelen 6grencilerin de “gozetmenleriyle goriistiiglini” (st: 342) ifade

etmistir.

3.21.1.8. Defter Karalama Davramsmn Coziimii: Bir 6gretmen (Haluk)

defter karalama davramgimn ¢6ziimii i¢in “hoga giden uyaricinin ortamdan

kaldinlmasin1” (st: 465-469) uyguladifim, bu cercevede diger Ogrencilere oyun



175

oynatirken defter karalayan ogrencisini “oynatmadigini” (st: 463) ve “Sen bunu
yapmiycaksin.” (st: 462-463) dedigini, bunun 6grencisi i¢in “¢ok biiyiik bir ceza™ (st:
464-465) oldugunu ve 6grencisinin bu cezanin altinda “ezildigini”(st: 464) séylemisgtir.

' 3.21.1.9. Parmak Kaldirmadan Konusma Davramsmm Coziimii: Bir
Ogretmen (Cengiz) parmak kaldirmadan konugma davranisinin ¢6ziimii i¢in “haftada bir
giin” (st: 968), hafta ortasina gelecek sekilde bu davramgi gozlemdigi giin 6grencisine
“yemek vermedigini” (st: 968) ve 6grencisinin artik parmak kaldirarak konustugunu
hatta dyle ki “evde” (st: 996) bile parmak kaldirarak konustugunu séylemistir.

3.21.1.10. Masa Sallama Davramsinin Céziimii: Bir 6gretmen (Volkan) masa
sallama davramgmin ¢6ziimii icin masa ve sandalyenin “ayaklarim birbirine
bagladigim” (st: 881), boylece masay: salladiginda “digerinin gitmedigini” (st: 886), bu

sayede davramisin baya “azaldigim” (st: 887) sGylemistir.

3.21.1.11. Yavas Yemek Yeme Davramismin Coziimii: Bir 6gretmen (Engin)
yavas yeniek yeme davramigimmin ¢oziimil i¢in bir “beslenme tablosu” (st: 826-827)
yaptifim ve ailelere “gonderdigini” (st: 827), ailelerden “yenmesi kolay” (st: 838)

yiyecekler istedigini s6ylemisgtir.

3.21.1.12. Kap1 A¢ma-Kapama Davramisinin Coziimii: Bir 6gretmen (Tarik)
kap1 agma-kapama davramiginin ¢oziimii i¢in smiftan “ilk once” (st: 785) bu davrams:
yapan Sgrencinin “¢ikmasim saglayarak™ (st: 785) davramisi “engelledigini” (st: 786)

sOylemisgtir.

3.21.2. Séldlrgan Davranislarin Coziimii
11 6gretmen saldirgan davraniglarin ¢6ziimii konusunda goriis bildirmistir.
3.21.2.1. Kiifiir Etme Davramsinin Coziimii: Dort 6gretmen (Aylin, Cengiz,

Serkan ve Zeynep) kiifiir etme davraniginin ¢6ziimii i¢in s6zel uyari, jest ve mimiklerini

kullanma, sinifin 6niinde kiigiik diigiirme, sevdigi yiyecegi vermeme, gormezden gelme,
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konusma, I. tiir ceza gibi farkli yollar izlediklerini sylemistir. Aylin 6gretmen ilk
baglarda siirekli 6grencilerini “uyardigimi” (st: 442), su an uyariyr “geri ¢ekerek” (st:
442-443) sadece “bakislarini degistirdigini” (st: 443) ya da “mimiklerini kullandigim”
(st: 443-444), bazen de izledikleri filmlerden, dizilerden “6rnekler” (st: 419) vererek
onlarla “konustugunu” (st: 419), bunun “gok daha etkili” (st: 439) oldugunu ifade
etmigtir. Zeynep 6gretmen “gdrmezden gelmeyi”(st: 331) kullandigim ancak, belli bir
donem gormezden gelmenin de “ise yaramadigini” (st: 395), bdyle zamanlarda gok
fazla olmamak kaydiyla kolunu sikma, sagini gekme, kolunu baglama gibi “birinci tiir
cezay1r” (st: 400) da uygulamak “zorunda” (st: 400) kaldigim fakat uygulamaktan &tiirii
“cok lizlilduigiint” (st: 401) ifade etmigtir.

3.21.2.2. Tiikiirme Davramsimin Céziimii: Ug 6gretmen (frem, Pmar ve Ulkii)
tikiirme davraniginin ¢6zimii igin s6zel uyari, ceza, karsit davramgi pekistirme,
konusma, kargisindakine tiikiirtme gibi farkli yollar izlediklerini soylemistir. Ulkii
Ogretmen tiikkiirme davramsi i¢in Once “karsit davramglan pekigtirmeyi” (st: 900)
kullandigini, yani 6grencisine “Tiikiirmedigin igin ne kadar giizel goriiniiyosun bugiin,
al sana bi ¢ukulata verim. Bak heniiz hi¢ tiikiirmedin. Ne kadar yakisikli olmus, ne
kadar akilli olmus.” (st: 901-903) diyerek sézel olarak ya da nesneyle Ggrencisini
“odiillendirdigini” (st: 907) ancak, bunun gok “kisa siireli ige yaradigim” (st: 908) dile
getirmistir. Ulkii 6gretmen bir siire sonra 6grencisinin bu “laflar1 duymak” (st: 908-909)
icin o hareketi “kullanmaya basladifim” (st: 909), bunun iizerine tiikiirdiigiinde
Ogrencisinin “agzim silerek” (st: 915) “ceza” (st: 911) uygulamasina gegtigini
séylemistir. Ulkii 6gretmen agzim silmeyle birlikte aym zamanda siniftan birisine
tikkiirdiigiinde “karsisindaki kisiyi” (st: 916) de ona “tiikiirttiigiinii” (st: 917), davramism
“cok azaldigim” (st: 917)- ancak, “normal” (st: 666) bir okul ig¢inde olduklan .ig:in
“genelleme” (st: 665) de ;‘problem yasadigini” (st: 666) belirtmistir.

3.21.2.3. Vurma Davramsmm Céziimii: iki 6gretmen (Cengiz ve Pinar) vurma
davramgmin ¢oziimii i¢in OFrencinin yerini degistirme, diger Ogrencilere haber
vermeleri i¢in tenbihte bulunma, gdrmezden gelme, ceza, konusma gibi farkl yollar
izlediklerini sOylemistir. Cengiz 6gretmen Oncelikle birbirine vuran ogrencilerin

“ortasina” (st: 1045) kendi “masasim koydugunu” (st: 1044-1045), “diger 6grencileri”
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(st: 1109) bu iki Ogrencinin birbirine vurdugunu gordiiklerinde kendisine “haber
vermeleri” (st: 1109) i¢in, “birbirine vuran™ (st: 1110) 6grencileri de birbirlerine
“vurmamalar ve iyi muamelede bulunmalar” (st: 1110-1111) i¢in “tembihledigini” (st:
1111) ifade etmistir. Cengiz 6gretmen ayrica bu iki 6grenciyi “etkinliklere katmaya™ (st:
1114) ve ikisi arasinda “diyalog kurdurmaya” (st: 1115) ¢ahisifini, 6grencilerinde
davranig degisikligi “olduguna” (st: 1118) inandigim dile getirmigtir.

3.21.2.4. Elini Isirma Davranmisinin Coéziimii: Bir 6gretmen (Tarik) elini 1sirma
davramgmin ¢6ziimii i¢in 6nce devamhi olarak 6grenciyi “uyardigini” (st: 597) ancak,
bir siire sonra bu uyarimn “pekistire¢” (st: 598) halini aldigini, bu yiizden aileyle
birlikte Ogrencinin eline “aci biber siirme” (st: 599) karar1 aldiklarimi ve bir ara
davranmigin “kayboldugunu” (st: 601) sdylemistir. Tarik 6gretmen bir ay sonra davranigin
“tekrar bagladigini” (st: 604), su anda 1sirdiginda 6grencinin “elini tuttugunu” (st: 609),
elini 1sirmazsa birlikte “markete” (st: 614) gidebileceklerini “soyledigini” (st: 614),
Ogrencisinin meyve suyunu aldiktan sonra ise davranig1 “tekrar” (st: 617) yaptigini ve

bunun da “faydali olmadigim” (st: 618) ifade etmisgtir.

3.21.2.5. Sa¢ Cekme Davraniginin Coziimii: Bir 6gretmen (Haluk) sa¢ cekme
davramginin ¢6ziimii i¢in 6nce “ac1 ¢ekmenin nasil bir sey oldugunu anlamasi” (st: 868)
icin diger arkadasina davranisi yapan 6grencinin “sagim cektirttigini” (st: 870), “Eger
sen bunu yaparsan nolur? Cam acir. Senin de canin aciyo bak. Cami acimasin yapma.”
(st: 871-872) diyerek agiklama yapmay1 denedigini, bunun yam sira cebinden bir seyler
“1ismarladidini” (st: 874), “tenefiise ¢ikarmama” (st: 875) ya da 6grenciyi okuldan yarim
saat “ge¢ gonderme” (st: 876) gibi “hosa giden uyaram geri gekmeye” (st: 875) yonelik

caligmalar yaptlgmi sOylemistir.

3.21.2.6. Ogretmene Efelenme Davramgmin Coziimii: Bir 6gretmen (Kerem)
efelenme davramsinin ¢oziimii i¢in derse ilk girdigi giin kendisinin “6gretmen” (st: 496)
oldugunu, dgretmene “nasil davramilmasi™ (st: 496-497) gerektigini, 6gretmene nasil
davrandiklarinda kendilerine “nasil davramlacagim” (st: 498) tek tek “anlattifini™ (st:

498), dgrencileri istedigi sekilde davrandiginda onlara “sevkatle” (st: 499) ve “sevgiyle”
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(st: 501) yaklastigim, yeri geldiginde “oyunlarina katildigint” (st: 503), hatta haftasonu

disanya “gezmeye davet ettigini” (st: 504) séylemistir.

3.21.2.7. Arkadasim Rahatsiz Etme Davramisinin Coziimii: Bir 6gretmen
(Tark) arkadagim rahatsiz etme davramgmin ¢oziimil igin Ofrencisini “tutup
oturttugunu” (st: 667-668), yerinden kalkmazsa “oyuncak vericegini” (st: 674)
sOyledigini ya da birlikte “markete gittiklerini” (st: 675) s6ylemistir. Tarik 6gretmen su
anda bu sorunu ¢dzmek igin “para verdigini” (st: 689), bunun baya “etkili” (st: 693)

oldugunu sdylemigtir.

3.21.2.8. Kavga Etme Davramisinin Céziimii: Bir 6gretmen (Gokhan) kavga
etme davramgmmn ¢oziimii igin kavga eden 6grencileri higbir sey “soylemeden ayinp”
(st: 456) ortamdan “uzaklastirdifim” (st: 456) ya da farkli “ceza islem siireglerini” (st:
457) uyguladigini séylemistir.

3.21.2.9. Kendine/Bagkalarmna Zarar Verme Davramisinmm Céziimii: Bir
Ogretmen (Gokhan) Ogrencisi kendisine ya da bagkalarina miithis derecede zarar
verdiginde “birinci ya da ikinci tiir cezayla” (st: 459) ilgili islem siireglerini takip

ettigini sGylemistir.
3.21.3. Ogretmenlerin Davrams Sorunlarinin Céziimiine Genel Bakisi

Ogretmenlerin 11°i (Aylin, Cengiz, Damla, Gékhan, Haluk, Serkan, Tark, Ulkii,
Volkan, Yesim ve Zeynep) davranig sorunlarinin ¢dztimiiyle ilgili olarak farkh siiregler
izlediklerini s6ylemistir. Ogretmenlerin ¢ogu, okulda 6grendikleri davranis degistifme
tekniklerinin bir ¢ogunu (Ornegin, sonme, tepkinin bedeli, ayrml pekistirme)
kullanmaya galistiklarimi sdylerken; birkagi, herhangi bir planlama yapmaksizin duruma
gbre ne yapacagina karar verdigini ifade etmistir.

Aylin 6gretmen davrams sorunlariyla “okulda &grendigi” (st: 414) sekillerde
“basa ¢ikmadifini” (st: 414), onceden tasarlanmis ¢ok “planli programli” (st: 618)
caligmalar “yapmadigini” (st: 618), “duruma” (st: 618) gére “nasil” (st: 619) miidahale
etmesi gerekiyorsa o sekilde “miidahale ettigini” (st: 619) ifade etmistir. Serkan
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ogretmen genellikle sinifta uyulmasi gereken “kurallan pekistirmeye” (st: 558-559)
calistigini, her ne kadar kendilerine goérmezden gelme “Ggretilse de” (st: 564)
Ogrencilerini “stirekli uyardigim” (st: 563), ayrica her “Ggrenciye gore” (st: 569)
kendince “taktik gelistirmeye” (st: 570) ¢alistifini sdylemistir. Haluk 6gretmen davranig
degis_tirmede kendi “yaraticiligim kullanarak” (st: 449-450) bir seyler yapmaya
calistigini, Ornedin, “seni seviyorum-seni sevmiyorum” (st: 800) tarzi sozcikler
kullandigini, uygun olmayan davramglar sergileyen ogrencisine karsi “onur kirici
davramislar” (st: 902) yaptigim belirtmistir. Ulkii gretmen “egitimde otoritenin™ (st:
1855) olmas1 gerektigine inandifimi ve Ogrencileri iizerinde belli bir “otoritesinin
oldugunu” (st: 1829) diistindiigtinii, yeri geldiginde 6grencilerine “gok sert” (st: 1861)
davrandigim ama yeri geldiginde de onlarla “oynayacak kadar arkadaslar1™ (st: 1861-

1862) olabildigini dile getirmigtir.
3.21.4. Coziilemeyen Davranis Sorunlari

Yedi 6gretmen (Banu, Damla, Mehmet, Pinar, Serkan, Tarik ve Zeynep) farkl
birgok davram$ degistirme teknigi kullanmalarina ragmen bazi davranis sorunlarini
cozemediklerini sOylemistir. Serkan Ogretmen bir 6grencisinde “higbir” (st: 606)
davramig degistirme tekniginin “etkili olmadigini” (st: 607), digerlerine yaptig1 gibi ona
da “kurallari” (st: 611) agikladifini, “pekistirmeye” (st: 612) ¢aligtifin1 ama arkasini
dondiigiinde 6grencisinin yine “yapacagin yaptigini” (st: 613) ve problemlerle bir tiirlii
“basa ¢ikamadigim” (st: 620) ifade etmigtir. Serkan 6gretmen bir bagka 6grencisinde ise
sorunlari ¢6zmiis gibi goriinse de bunlarin “gegici ¢oziimler” (st: 635) oldugunu, sorunu
“o ders i¢in” (st: 640) ya da “o an igin” (st: 640) ¢6zebildigini belirtmistir. Pinar
ogretmen tikiirme .davramsma cok fazla bir geyin “tesir etmedigini” (st. 391),
“gormezden gelme” (st: 392), agzina “aci slirme” (st: 409), agzlm.“mendille silme” (st:
411) gibi “degisik seyler denedigini” (st: 412) ama bunlarin ¢ok fazla “etkili
olmadifin1” (st: 410), artik “dersleri etkilemiyorsa” (st: 418) bu sekilde “egitim
verebilirim” (st: 418) diye diiglinmeye basladifini sylemistir.
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3.21.5. lletisimle ilgili Davrams Sorunlarmin Céziimii

Dort 6gretmen iletisimle ilgili davramis sorunlarimin ¢oziimii konusunda goriis

bildirmistir.

3.21.5.1. Yerli Yersiz Konusma Davramigmin Coéziimii: Dort 6gretmen (Banu,
Cengiz, Kerem ve Volkan) yerli yersiz konugma davranmiginin ¢6ziimii i¢in gérmezden
gelme, ceza, bakislarnim kullanma, ilgisini baska seye yoneltme gibi farkli yollar
izlediklerini sGylemigtir. Kerem 6gretmen 6grencisi cevap verdiginde hicbir sekilde ona
“donlip bakmadigim” (st: 404), soru sordufu 6grencisine soruyu “tekrar” (st: 405)
yoneltip cevabi ondan “almaya ¢aligtigim” (st: 405) dile getirmigtir. Kerem 6gretmen
“gbrmezden gelmenin” (st: 416) de belli bir yere kadar sorunu ¢ozdiigiinii, belli bir

yerden sonra “cezanin degisik uygulamalarina” (st: 417) yer verdigini sdylemistir.

3.21.5.2. Anlamsiz Sesler Cikarma Davramisimn Coziimii: Bir 6gretmen
(Banu) anlamsiz sesler ¢ikaran O6grencisini “gdrmezden geldigini” (st: 304-305)

sOylemistir.
3.21.6. Davranis Sorunlarmin Céziimiinde Etkili Olmayan Yontemler

Dort 6gretmen (Banu, Irem, Pmar ve Zeynep) kullandiklarn bazi yontemlerin
davramig sorunlarim1 ¢6zmede etkili olmadifim s6ylemistir. Pinar 63retmen okulda
“6grendigi kadanyla” (st: 469) davranis degistirme tekniklerini uyguladigim ancak, bu
tekniklerin her zaman “etkili olmadigim™ (st: 454), “otistik ¢ocuklar” (st: 456) i¢in
“farkl1 yontem ve teknikler” (st: 464) uygulamak gerektigini, kendisinin uygulama
esnasinda ¢ok “israrci olmadlglm” (st: 471) ve bunun bir “eksiklik” (st: 470)
olabilecegini sdylemigtir. Zeynep 6gretmen “pekistirme” (st: 341) ya da gerekiyorsa
“birinci tiir cezay1” (st: 342) kullanarak davranigi “o an igin kesebildigini” (st: 342)
ancak, smmfa “bagka bir 6gretmen” (st: 343) girdiginde “sorun oldugunu” (st: 343)
belirtmigtir.
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3.21.7. Davrams Sorunlari Karsisinda Ne Yapacagimi Bilememe

Dért 6gretmen (Damla, Irem, Kerem ve Serkan) davrams sorunlar kér§1s1nda ne
yapacaklarim1 bilemediklerini s6ylemistir. Serkan &6gretmen davranis sorunlar
kargisinda “ne yapmasi gerektigini” (st: 677) diistindiigiin{i ama diistindiiklerinin her
zaman “ige yaramadifim” (st: 678) ve bazen “caresiz kalabildigini” (st: 682) ifade
etmistir. Damla 6gretmen yagadig1 sorunu “Bu béliimii okudum ama bazen 6grenci 6yle
bir davramsg gosteriyo ki o an naap¢ami ben de bilemiyorum, sasiriyorum, bocaliyorum,

diger arkadaglara soruyorum.” (st: 965-967) sozleriyle agiklamgtir.
3.21.8. Davramis Sorunlarimin Céziimiinde Alternatifler

Ug 6gretmen davramg sorunlarmmn ¢oziimiindeki alternatifler konusunda goriis

bildirmistir.

3.21.8.1. Ogretmenin Kendini Uyarici Hale Getirmesi: iki 6gretmen (Ulkii ve
Zeynep) kendilerini uyarici hale getirerek sorunlan ¢ozdiiklerini s6ylemistir. Zeynep
Ogretmen simfta kendini “uyarici” (st: 349) hale getirdigini, kendisi simiftayken kiifiir
etme, gezinme, konugma gibi davranislarin “olmadigimi” (st: 430), “sorunun” (st: 430)

kendisi “sinifta yokken” (st: 430) oldugunu ifade etmistir.

3.21.8.2. Ogrenciyi Baska Bir Okula Gonderme: Bir 6gretmen (Serkan) ¢ok
fazla davranig sorunu olan 6grencisini baska bir okula “géndererek” (st: 577) sorunu
¢ozeceklerini sOylemistir. Serkan §gretmen ailenin ¢ocugunu diger okula “géndermek
istemedigini” (s‘_t: 585), idarenin aileye “Ogretmen istemiyor” (st: 586) dedigini,
kendisinin “arada kaldigim” (st: 585), 6grenciye “git-gitme” (st: 587) gibi bir sey
“soyleyemeyecegini” (st: 587) ifade etmistir.

3.21.9. Davrams Degistirme Program Hazirlama Siireci

Iki 6gretmen (Gokhan ve Mehmet) davrams degistirme programi hazirlamanin

bir siireg gerektirdigini sdylemistir. Gokhan $gretmen program hazirlarken 6nce “hedef
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davranislan betimledigini” (st: 728-729), bu davramsin “yerine gegebilecek” (st: 730)
davramsg: belirledigini, anekdot ve gozlem “kayitlar tuttugunu” (st: 736) ve davramgin
ne oranda yapildigiu gosteren “grafigi cikartigim” (st: 739) sOylemistir. Gokhan
Ogretmen daha sonra “uyusmayan davramslarin ayrimli pekistirmesini” (st: 748-749)
uyguladigim ve uygulama sonrasi “tekrar kayit” (st: 756) alarak sagaltim graﬁgiyle'
hedef davramis “grafigini kargilagtirdigimi” (st: 758-759) ifade etmistir. Goékhan
Ogretmen davramgsta “istedigi diizeyde bir azalma” (st: 765-766) olmadiginda
“ozelestirisini” (st: 780) yaptigini ve “Daha degisik nasil desenlemeliyim?” (st: 782)

sorusuna yanit aradigim dile getirmisgtir.
3.21.10. Déniistiiriilebilir Sembol Pekistireclerin (DSP) Kullanim

Iki 6gretmen (Engin ve Mehmet) davramis sorunlarimin ¢6ziimii i¢in DSP sistemi
kullandiklarim sdylemistir. Ornegin, Engin 6gretmen smifindaki davrams sorunlarim
genellikle “DSP tablosuyla” (st: 789) ¢ozdiigiinii, bu tabloyu hazirlarken oncelikle
smifim1 “gozledigini” (st: 790), gbzledigi uygun olmayan davramslara gére “kurallarini”
(st. 792) koydugunu, sembollerin kargihginda da “ddiiller” (st: 420) oldugunu zamanla
bu sembolleri “sosyal pekistireglere™ (st: 421) ¢ektigini sGylemistir.

3.21.11. Birinci Tiir Cezay: Uygulama Ornegi

Bir 6gretmen (Gokhan) davramsi azaltmak igin yeri geldiginde “birinci ve ikinci
tir cezay1” (st: 792) da kullandigim ama bunu uygularken Ogrenciyi “pata kiite
dovmek” (st: 795) seklinde “degil” (st: 795), sadece kendisinin gorecegi sekilde “elini
cevirdigini” (st: 797), ogrenci sesizce oturmaya bagladifinda uygun davranjslm
sOyleyerek “seker ya da cips pargas1 verdigini” (st: 801) ve bu uygulama sonunda

davramsin “% 30’lara diigtiigtinii” (st: 804) fark ettigini s6ylemistir.
3.21.12. Bagkasimmin Malim Baskasinin Cantasina Koyma Davramisimin Coziimii

Bir ogretmen (Haluk) &grencisine bu davramsit bir daha “yapmamasim

soyledigini” (st: 805), tahtada “tek ayak tizerinde durdurdugunu” (st: 840), tenefiiste
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“disann gikarmadigimi” (st. 843), herkese seker verirken ona “vermedigini” (st: 852),
herkese oyun oynatirkken ona “oynatmadigimi” (st: 853), herkesi severken onu

“sevmedigini” (st: 854) ve zamanla davramsin “azaldigim” (st: 858) soylemistir.
3.21.13. Kurslar Nedeniyle Davranis Degistirmede Basarimin Diismesi

Bir 6gretmen (Zeynep) bu yil kurslarla “baglarinin dertte” (st: 337) oldugunu,
¢ok “uzun siireli iki kurs” (st: 337) bitirdiklerini, su an devam ettikleri kursun “ii¢tincii
kurslar1” (st: 337-338) oldugunu, ayrica “tatillerin ¢ok fazla” (st: 338) oldugunu, bu
nedenle de davramg degistirmede c¢ok “yararli olmadiklarimi™ (st: 338-339) ifade

etmistir.
3.21.14. Simfimi Devir Aldig1 Ogretmenin Ogretmeni Bilgilendirmemesi

Bir 6gretmen (Cengiz) kendisine simifim devreden Ogretmenin” (st: 903)
Ogrencilerin 6zellikleri hakkinda bir seyler “anlatmadifini” (st: 904), kendisi sinif
devrederken Ggrencilerin Ozelliklerinden kaba degerlendirme formlarina ve gelisim
Ozelliklerine kadar her tiirlii “bilgiyi verdigini” (st: 908) soylemisgtir.
3.21.15. Nobetgi Aile Sistemi

Bir 5gretmen (Haluk) siniftan kagan ve altim 1slatan 6grenci igin sinifta mutlaka
bir kisinin “olmas1 gerektigini” (st: 541-542), bu agidan “nobet¢i aile sisteminin” (st:
542) ¢ok “uygun” (st: 543) oldugunu séylemistir.

3.21.16. Elini Agzina Sokma Davramsimin Coziimii

Bir dgretmen (Yesim) dgrencisinin elini agzindan “gekip” (st: 233) “cok sert

sekilde sildigini” (st: 232-233) ve davranigin tamamen “bittigini” (st: 233) sSylemistir.
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3.21.17. Ogretmene Duygusal Mektup Yazma Davranisinin Co6ziimii

Bir 6gretmen (Engin) kendisine mektup yazan 6grenciyle “siirekli konugtugunu”
(st: 803) ve “DSP tablosuyla” (st: 804) sorunu halletmeye ¢aligtigim sdylemistir.

3.21.18. Universiteden Yardim Almay1 Planlama

Bir 6gretmen (Gokhan) simfinda davrams sorunlarim “¢6zememis olsaymig™ (st:

828) fakiiltesine telefon acarak “hocalariyla goriisecegini” (st: 832) sdylemistir.
3.22. ONUYARANLAR OLUSTURMA
3.22.1. Smif Kurallarmm Kazandirilmasi I¢in Onuyaranlar Saglanmas

11 6gretmen smmf kurallarinin kazandirilmasi i¢in onuyaranlar saglanmasi

konusunda goriis bildirmistir.

3.22.1.1. Kuralm ve Ogrencinin Kazanacagn Pekistirecin Bildirilmesi
Yoluyla (")nuyaranlar Olusturulmasi: Alti 6gretmen (Damla, Haluk, Irem, Kerem,
Serkan ve Zeynep) kurali ve ogrencinin kazanacai pekistireci sdylemek yoluyla
Onuyaranlar1 kazandirdiklarini s6ylemigtir. Serkan 6gretmen ders esnasinda “kurallari
hatirlattigim” (st: 720-721) ve “dogru davrananlan” (st: 714) yemege erken gonderme,
tenefiise erken ¢ikma, servise erken binme gibi pekistireclerle pekistirdigini ifade
etmigtir. Zeynep 6gretmen aslinda bu kurallar i¢in bir “tablolarinin” (st: 496) olmasi ve
oraya “yildiz atmak™ (st: 496) gerektigini, olmadiginda 6grenciler igin bazfseylérin
“havada kaldigim” (st: 497-498) ama simfinin “dﬁzéyi iyi” (st: 500) oldugu icin ¢ok da
havada kalmadigim “hissettigini” (st: 501) dile getirmisgtir.

3.22.1.2. Siuf Kurallarimn Kazandirilmasi Siireci: Ug 6gretmen (Gokhan,
Ulkii ve Volkan) smf kurallarim kazandinirken oOnuyaranlardan yararlandiklarini
sdylemigtir. Gokhan Ogretmen ige once smf kurallannm kazandirmak igin

“doniistiiriilebilir sembol pekistireg sistemi” (st: 890) kurmakla basladifim ifade
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etmigtir. G6khan 6gretmen 6grencilerine onlarin anlayabilecegi sekilde simf kurallarim
“betimledigini” (st: 898), “nasil yapmalar1” (st: 898) gerektigini “g6sterdigini” (st: 898),
Ogrencilere davranis1 “yaptirip” (st: 900) karsihiginda “yildiz” (st: 900) kazanacagim ve
yildizin sonucunda da “ulasacagi &diilii” (st: 901) s6yledigini belirtmistir. Gékhan
ogretmen bu uygulama sonucunda artik &3rencilerine “bakmasinin yeterli” (st: 908)

oldugunu ve simdi “cok rahat” (st: 921) oldugunu séylemistir.

3.22.1.3. Pekistirecin Gaosterilmesi ve Kuralin Hatirlatilmas:1 Yoluyla
Onuyaranlar Olusturulmasi: Bir 6gretmen (Cengiz) pekistireci gosterip kurali
hatirlatarak Gnuyaranlar olusturdugunu soylemistir. Cengiz 6gretmen “uygun sekilde
davranmayan” (st: 1200) 6grenciye verecegi yiyecek pekistirecini “dolaba biraktigim”
(st: 1200), sorun davrams goOsteren Ogrencisinden dolaptan “defterini getirmesini
istedigini” (st: 1201-1202), 6grenci yiyecekleri goriip kendisinin olup olmadigim
sordugunda “Bunlar senin. Ama iste parmak kaldirarak konusursan veyahutta
kiifretmeden hareket edersen, sinifta gezinmezsen bunlar senin, tamam mi?” (st: 1206-

1208) diyerek 6nuyaranlar olusturdugunu sﬁylemi§ﬁr.

3.22.14. Uygun Davranan Oprencileri Ornek Gosterme Yoluyla
Onuyaranlar Olusturulmasi: Bir ogretmen (frem) uygun davramsta bulunan
ogrencileri 6rnek gostererek onuyaranlar olusturdugunu sSylemistir. Irem &gretmen
uygun davramglar1 gosteren ogrencileri gostermeyenlere “Ornek gostererek™ (st: 369),
“Aferin, bugiin ne giizel oturuyo.” (st: 369-370) gibi s6zel olarak da pekistirdigini

sOylemistir.

3.22.1.5. ﬁéretmenin Kural Listesinin Olmamasi: Bir  6gretmen (Aylin)
kendilerine okulda “6gretildigi gibi” (st: 538) smfi i¢in bir “kural listesinin olmadigini”

(st: 539) s6ylemigtir.

3.22.2. Onuyaranlarin Anlammm Bilinmemesi

Dort ogretmenin (Cengiz, Engin, Mehmet ve Pmnar) konugmalarindaki
ifadelerden ©6nuyaranlan bilmedikleri diigiiniilmiigtiir. Cengiz Ogretmen kendisine

onuyaranlarla ilgili soru soruldugunda bir 6grencisinin “siyah-beyazi” (st: 1126)
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gbrdiigii zaman aklina “Besiktag’in” (st: 1127) geldigini, “fis” (st: 1158) ciimlelerinin
siyah-beyaz oldugunu goriince bunun “Besiktag’in rengi oldugunu” (st: 1159)
sOyledigini, 6grencinin bu ilgisinin “farkina varinca” (st: 1160) “iinite kdsesine™ (st:
1167) Besiktas’lilarla ilgili seyler “astifini” (st: 1168) sSylemistir. Pinar Ggretmen
kendisine Onuyaranlarla ilgili soru soruldugunda “yardimlar” (st: 565) konusunu
kastettigimi sOyleyerek algilayamayan Ogrencisine “elle yardim yaptifim” (st: 566)

sOylemistir.

3.22.3. Derste Ne Ogrenilecegini Soyleme ve Tahtaya Yazma Yoluyla Onuyaranlar

Olusturulmasi

Ug ogretmen (Aylin, Engin ve Zeynep) derste ne 6grenilecegini sdyleyerek ve
tahtaya yazarak onuyaranlar olusturduklarim séylemistir. Aylin 6gretmen “akademik”
(st: 527) calismalarda “her zaman” (st: 527) calismay: “adlandirma” (st: 528) ve
“kurallarimi agiklama” (st: 528) ydluyla Onuyaranlar olugturdugunu ifade etmistir. Engin
Ogretmen dersin “ad1” (st: 918) “tahtaya yazildigr” (st: 918-919) zaman bunun bir
“uyaran” (st: 919) oldugunu ve bunu goren herkesin o dersin “defterini hazirlayip” (st:
919) kendisini “bekledigini” (st: 920) dile getirmisgtir.

3.22.4. Ders Araglarim Onuyaran Olarak Kullamlmasi

Iki 6gretmen (Cengiz ve Zeynep) ders araglarim 6nuyaran olarak kullandiklarim
soylemigtir. Cengiz 6gretmen dersi igslemeye baslamadan once “arag-gereclerini getirip”
(st: 1177) smmfa koydugunu, &grencilerin “oynamasim ve bakmasmi” (st: 1178)
sagladigim, ders iglendikten sonra dgrencilerin gordiiklerinde “Biz bunu islemisti_k.” (st:

1180) diyerek hatirlayabildiklerini ifade etmistir.

322.5. Hatiwrlain Kelimeler Ya Da Isaretler Kullanarak Onuyaranlar

Olusturulmasi

Bir dgretmen (Banu) hatirlatic: kelimeler ya da isaretler kullanarak onuyaranlar
olusturdugunu sdylemistir. Banu 6gretmen sozel olarak “hatirlatica kelimeler” (st: 433)

ya da “isaretler” (st: 433) sectigini, 6rnegin, susmalar1 gerekiyorsa “sus isareti” (st: 434)
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yaptifini veya bir tarafa bakmalan gerekiyorsa “o tarafi isaret ettigini” (st: 435)
belirtmisgtir.

3.22.6. Sohbet Baglatmak I¢in Onuyaranlar Sunulmas:

Bir 6gretmen (Pmar) iletisim kurmada yetersiz olan &grencisinin iletisimini
“kuvvetlendirmek” (st: 544) i¢in sabah geldiginde “rutin” (st: 544) olarak “Meraba,
glinaydin, nasilsin, kahvaltida ne yaptin?” (st: 545) gibi sorular sorarak 6grencisini

“sinif ortamina hazirlamaya” (st: 547-548) ¢alistigin1 sdylemistir.

3.22.7. Ogrencilerin Ozelliklerine Gore Onuyaranlar Sunulmasi

Bir Ogretmen (Yesim) oOgrencilerinin “6zelliklerine goére” (st: 298-299)
davrandigini, 6rnegin, bir beceriyi hi¢ yapamayan ogrencilere once “yodnerge verip

bekledigini” (st: 305), sonra “ipuglarin1 sundugunu” (st: 310) séylemistir.
3.23. UYGUN DAVRANISLARIN ARTTIRILMASI

3.23.1. Uygun Davramslarin Kazandirilmasinda Pekistireglerin Kullanimma Genel
Bakas

Yedi 6gretmen (Aylin, frem, Mehmet, Serkan, Tarik, Ulkii ve Volkan) uygun
davramslar1 kazandirmak ve arttirmak igin “pekistirecleri” kullandiklarini séylemigtir.
Omegin, Ulkii 6gretmen uygun davramslar arttirmamn “en iyi yolunun” (st: 1014)
davranis1 “pekistirmek” (st: 1014) oldugunu ve her bir 6grencisine “ayn pekistire¢™ (st:
1015) verdigini s6ylerken, Irem 6gretmen 6grencilerinin uygun olan davramsini gériip

“o an” (st: 382) i¢in onu ddiillendirdigini ifade etmigtir.

3.23.2. Sosyal Pekistirecler Yoluyla Uygun Davramslarin Kazandirilmasi

Yedi 6gretmen (Aylin, Banu, Cengiz, Haluk, Kerem, Pmar ve Ulkii) “sosyal
pekistiregleri” kullanarak dgrencilerine uygun davraniglan kazandirmaya galistiklarimi
s6ylemistir. Ornegin, Pinar Ogretmen Ogrencileri “olumlu” (st: 590) bir davrams

gosterdiginde onlar “sozel olarak ddiillendirdigini” (st: 591) mesela “aferin” (st: 591)
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dedigini s6ylerken, Banu 6gretmen 6grencisinin yaptigi uygun davramsi “betimleyerek”

(st: 452) “sozel olarak pekistirmeye” (st: 453) ¢aligtigin: ifade etmistir.

3.23.3. Etkinlik Pekistirecleri Yoluyla Uygun Davramiglarin Kazandirilmasi

Alt1 gretmen (Banu, Cengiz, Haluk, Tark, Ulkii ve Yesim) “etkinlik
pekistireclerini” kullanarak grencilerine uygun davramglan kazandirmaya ¢alistiklarim
s6ylemistir. Ornegin, Banu 6gretmen “Dersi buglin ¢ok giizel islediniz, su konuda ¢ok
giizel cevaplar verdiniz bana.” (st: 457-458) diyerek o6grencilerinin dersin son 10
dakikasinda “legolarla oynamasmna” (st: 459) izin vererek etkinlik pekistirecini
kullandigimi ifade etmigtir. Haluk 6gretmen uygun davramiglan arttrmaya yonelik
olarak “sosyal ddiiller” (st: 954) verdigini s6ylemis ancak, 6rnek olarak tahtaya ¢ikarip
“sarki sOyletme” (st: 955) gibi etkinlik pekistireci verdigini anlatmigtir.

3.23.4. Yiyecek Pekistirecleri Yoluyla Uygun Davramislarin Kazandirilmas:

Bes Ogretmen (Banu, Cengiz, Pinar, Tarik ve Yesim) “yiyecek pekiﬁirec;lerini”
kullanarak 6grencileﬁne uygun davramgslart kazandirmaya g¢alistiklarimi sdylemistir.
Omnegin, Tark 6gretmen &grencileri igin yiyecek pekistirecinin “gok etkili” (st: 882)
olmasim “Yiyecek pekistirecini gorsiinler, kesinlikle yani onu elde edebilmek i¢in her
seyi yapiyorlar.” (st: 882-884) sozleriyle aciklarken, kullandig: yiyecek pekistireglerini
“cips, meyve suyu, piskiivit, ¢ikolata, seker” (st: 876-877) olarak siralamistir. Banu
ogretmen de Ogrencilerini “dersin sonunda” (st: 454) yiyecekle &diillendirdigini

belirtmigtir.

3.23.5. Uygun Davranan Ogrenciyi Model Gosterme Yoluyla Uygun Davranislarin

Kazandirilmasi

Dort 6gretmen (Cengiz, Irem, Kerem ve Serkan) uygun sekilde davranan
dgrenciyi “model gosterme” yoluyla uygun davramslan kazandirmaya calistiklarini
s6ylemistir. Ornegin, Serkan 6gretmen ev devlerini dagitmaya giin boyunca “davranig
problemi gdstermeyen” (st: 747) ogrencilerden basladigim ve bunun “nedenini” (st:

747) 6grencilerine agikladifini, 6devini alanin bes dakika “erken” (st: 749) ¢iktifim ve
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bu sekildeki 6grencileri simftaki diger 6grencilere “ornek gosterdigini” (st: 756-757)
ifade etmistir. Benzer sekilde Kerem &gretmen de uygun davramg sergileyen

dgrencilerini diger 6grencilere “model” (st: 638) olarak gosterdigini dile getirmistir.

3.23.6. Kazandirilan Uygun Davramslar

Iki dgretmen (Engin ve Ulkii) 6grencilerine kazandirdiklan uygun davramsglar
agiklamistir. Engin 6gretmen 6grencileri i¢in “ilk hedefini” (st: 860) onlar: “daha sosyal
yapmak” (st: 860) olarak aciklarken, bunun igin koydugu kurallar g¢ergevesinde
ogrencilerinin olumlu davramglanim stirekli “betimleyerek pekistirdigini” (st: 856)
sOylemistir. Engin 6gretmen simfta “grup oyunlar1” (st: 876-877) oynattigini, bu oyun
gruplarimn  d@rencilerinin  “sosyallesmesine zemin hazirladigim™ (st: 878) ve
Ogrencilerin grubu “benimsedigini” (st: 878) ifade etmistir. Engin 6gretmen grup
oyunlarinda her iki tarafin da “kazanmak™ (st: 895) istedigini ve kendi aralarinda
“problem olan erittiklerini” (st: 896) belirtmistir.

3.23.7. DSP Kullamilmas: Yoluyla Uygun Davranislarin Kazandirilmas:

Bir o6gretmen (Engin) DSP kullanarak uygun davramsslari kazandirdigim
sOylemistir. Engin Ogretmen “derste arkadaslarla oynamak™ (st: 957), “parmak
kaldirarak konugmak™ (st: 958) gibi “kurallar” (st: 956) belirledigini, bu kurallan
“gozlenebilir” (st: 959) sekilde ifade ettigini, sonra 6rnegin, “bes yildiz kraker, 10 yildiz
sarki s6y1einek, 15 yildiz derste konuyu yazmak, 20 yildiz simif dolabiyla ilgilenmek”
(st: 965-967, “25 yildiz sinuf defterini getirip-g6tiirmek™ (st: 970-971) seklinde
“ddiillerini” (st: 965) belirledigini ifade etmistir. Engin &gretmen yildiz tablosunda her
ogrencinin “resminin” (st: 1037) oldugunu ve 6grencinin yaptigim “betimleyerek™ (st:

1038) resmin kenarina “yildiz verdigini” (st: 1038) belirtmistir.

3.23.8. Uygun Davrams i¢in Ogrenciye Firsat Saglanmas

Bir 6gretmen (Damla) siifinda “sessiz, i¢ine kapanik Ogrenciler” (st: 546)
oldugunu, bu 6grencilerin “hicbir sekilde” (st: 547) parmak kaldirmadigini, ben

yapayim demedigini, bdyle durumlarda 6grencisine “Hadi sen ogretmenler odasindan
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bana kalemimi getir ya da dolaptan resim ka@itlarimi ver.” (st: 549-550) seklinde
gorevler verdigini ya da “Bengii’niin ¢ok giizel sesi var, Bengii s6ylesin. Bengii sarki
soylerse Bengii’ye kirmiz1 toka vercem, kirmiz1 balon vercem.” (st: 552-554) seklinde

“firsatlar vermeye” (st: 542) ¢alistigim s6ylemistir.

3.23.9. Birincil Pekistireclerden Ikincil Pekistireclere Gegis Yapilmast

Bir 6gretmen (Gokhan) ise 6ncelikle yiyecek pekistiregleriyle basladigim ancak,
hep yiyecek pekistiregleriyle “devam edilmemesi” (st: 977) gerektigini, artik yiyecek
pekistireglerinin “yerine” (st: 980) etkinlik pekistiregleri ya da sosyal pekistireglerin
“gegmesi gerektigini” (st: 980) sOylemistir. Gokhan 6gretmen bu gegisin gerekliligini
“Bunu yapmazsan eee iilkemizin durumu belli. Her giin Ulker fabrikasma ¢ahsacak

halimiz yok. Aileleri de ¢aligtirma halimiz yok.” (st: 980-982) s6zleriyle agiklamigtir.

3.23.10. Ogrencilerin Uygun Davranis i¢in Birbirlerini Sozel Olarak Uyarmalan

Bir dgretmen (Ulkil) uygun davramglar igin 6grencilerinin birbirlerini sdzel
olarak uyardiklarim s6ylemistir. Ulkii 6gretﬁ1en bir 6grencisinin siifta arada bir “gaz”
(st: 1041) c¢ikardigim, bu davramg igin her seferinde béyle seylerin “tuvalette
yaptlacagini” (st: 1042) sdylediklerini, artik grencisi bu davranisi yaptiginda “diger
6grencilerinin” (st: 1050) kendi “yerine” (st: 1043) boyle seylerin tuvalette yapilacagim
sOyledigini ifade etmisgtir.

3.23.11. Ogrencilerin Birbirlerinin Davramslarm Pekistirmesi

- Bir ogretmen (Aylin) bazen kendisine gerek kalmadan grencilerinin
birbirlerinin “olumlu davramiglarini yakaladigini” (st: 558-559), 6rnegin, “Aaa bak evet
sen sunu yapmadin, ne kadar giizel.” (st: 559-560) diyerek birbirlerini “tebrik
ettiklerini” (st: 560), bu sekilde arkadaginin “dikkatini ¢ekmis” (st: 561) olmamn o
Ogrenci igin bir “pekistireg” (st: 562) oldugunu sdylemistir.
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3.23.12. Kazandinlacak Uygun Davramslarin Belirlenmesinde Izlenen Yol

Bir 6gretmen (Cengiz) kazandiracai uygun davramglari belirlerken kaba
degerlendirme formlar: araciligiyla 6grencilerin “yapamadiklari” (st: 1337) davramslan
“belirledigini” (st: 1337), “ailelere damstifim” (st: 1339), planlarmi “olusturduktan
sonra” (st: 1344-1345) da aileyi kazandirllacak davramiglar konusunda

“bilgilendirdigini” (st: 1346) soylemigtir.

3.23.13. Akademik Derslerde Kazandirilacak Davramglarin Diger Derslerle

Iliskilendirilmesi

Bir 6gretmen (Cengiz) bir derste isledigi konuyu diger derslerle de
“iligkilendirmeye” (st: 1225) gayret gosterdigini s6ylemistir. Ornegin, Cengiz dgretmen
“matematikte” (st: 1222) “say1 saymay1” (st: 1223) islediyse “Tiirk¢e” (st: 1223) dersine
de getirip bu sayilan koydugunu belirtmistir.

- 3.23.14. Kazandiriimasi Planlanan Davranmslar

Bir 6gretmen (Haluk) ilk geldiginde $grencilerinin kendisine “6gretmenim” (st:
753) yerine “Haluk veya higt” (st: 753) diye seslendigini, “6gretmen nedir, ne yapar”
(st: 754-755) gibi konularin Ogrencilere ‘“kazandirilmasi gerektigini” (st: 752)

sOylemigtir.

3.23.15. Ogrenciye Odiilii Kazanamayacaginn Anlatilmasi

Bir 6gretmen (Cengiz) 6grencilerine uygun sekilde davranmadiklarinda “dduli
kazanamayacagini” (st: 1240-1241) s6yledigini, bu sekilde davramslarin daha kalici
hale geldigini sdylemistir.
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3.24. PEKISTIRECLER

3.24.1. Etkinlik Pekistireci Kullananlar

11 8gretmen (Banu, Haluk, Irem, Kerem, Mehmet, Serkan, Tarik, Ulkii, Volkan,
Yesim ve Zeynep) smflarinda legolarla oynama, resim boyama, org ¢alma, parkta
oynama, sarkit sOyleme, potaya basket atma, kukla oynatma, top oynama, miizik
dinleme gibi etkinlik pekistireclerini siklikla kullandiklarim ve bu pekistireglerin
ogrencileri tizerinde oldukga etkili oldugunu sdylemistir. Tarik 6gretmen “G3retmene
yardim etme” (st: 255), “koltuga oturup 6gretmenlik yapma” (st: 256) ve “yoklama
almamn” (st: 257), Kerem Ogretmen “top oynama, resim yapma” (st: 655) ve “org
calmanin” (st: 656), Ulkii 6gretmen “birlikte oyun oynama, kukla oynatma, televizyon
seyretme, bah¢eye inme ve top oynamanin” (st: 1066-1068), Zeynep dgretmen “birlikte
oyun oynama, dgretmenle el ele tutusarak gezme” (st: 364-365), “parkta oynama™ (st:
514), “resim boyama, sarki séyleme”nin (st: 516) Sgrencilerinde etkili olan etkinlik

pekistiregleri oldugunu ifade etmigtir.

3.24.2. Yiyecek Pekistireci Kullananlar

Yedi ogretmen (Banu, Cengiz, Serkan, Tarik, Volkan, Yesim ve Zeynep)
yiyecek pekistireclerinin Ggrencilerinin uygun davramglanim arttirmada g¢ok etkili
oldugunu, bazilar1 zaman i¢inde bu pekistiregleri yavas yavas kaldirmaya bagladiklarim
soylemistir. Serkan 6gretmen Ogrencilerinin yagga “biiyiik” (st: 768) olmasina ragmen,
yiyecek pekistirecinin etkili oldugunu ancak, yiyecek pekistireclerini ¢ok “sik
kullanmadigim” (st: 769), bazen 6grencilerine okula gelen simitgiden “simit” (st: 770)
aldifiu ifade etmigtir. Cengiz 6gretmen yiyecek pekistireci olarak “okul aile birliginin”
(st: 1287) dagittifn “yiyecek™ (st: 1288) ve “igecekleri” (st: 1292) kullandiginm, yavas
yavas bunlar1 “kaldirmaya” (st: 1302) basladigim belirtmistir.

3.24.3. Sosyal Pekistire¢ Kullananlar

Bes Sgretmen (Banu, Cengiz, Irem, Kerem ve Tarik) &grencilerinde sosyal

pekistireclerin etkili oldugunu sdylemistir. Cengiz 6gretmen zamanla “birinci tiir” (st:
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1068) pekistirecleri “kaldinp” (st: 1068) “aferin, ¢ok milkemmel, harikasin sen” (st:
1069-1070), “cok iyi, giizel” (st: 1318) gibi “sosyal” (st: 1318) pekistirecler kullanmaya
“gayret” (st: 1070) gosterdigini ifade etmistir. Kerem 6gretmen diger pekistiregler
Ogrencilerinin “yaglan” (st: 644) itibariyla “cok basit” (st: 645) kaldig i¢in “sosyal” (st:
643) pekistirecleri kullandigim dile getirmistir.

3.24.4. Ogretmenin Kendisini Pekistireg Olarak Kullanmas:

Ug 6gretmen (Aylin, Tarik ve Zeynep) kendi varhiklarim pekistire¢ haline
getirdiklerini sOylemistir. Aylin 6gretmen “geng” (st: 600) oldugu i¢in dgrencilerinin
“kendisiyle” (st: 600) ilgili baz1 seyleri “merak” (st: 609) edip “6grenmek” (st: 601)
istedigini, “okul fotograflarim™ (st: 601-602) gérmek istedigini, 6grencilerinin en biiyiik
“hedefi” (st: 602) bu oldugu i¢in bu durumu “6diil” (st: 604) olarak kullandigim ifade
etmigtir. Tarik Ogretmen smifindaki bir 6grencinin bayan Ogretmenlerle ¢aligmak
istemedigini s6ylerken durumunu “Onun tek etkilendigi sey, iste gelip basinda durmam.
Onun basinda durmam yetiyo ona. Bi sayfayr baginda durayim kesinlikle bakmadan
~ yazar. Ama arkami dondiigiim an, kesinlikle defteri kapatir, kalemi birakir, yaramazhga

baslar.” (st: 859-862) szleriyle agiklamustir.

3.24.5. Yiyecek Pekistireci Kullanmayanlar

Uc opretmen (Aylin, Ulkii ve Zeynep) yiyecek pekistireci kullanmayi
denediklerini ancak, Ogrencilerinde etkili olmadigim gériince kullanmadiklarim
sOylemigtir. Aylin Ogretmen Ogrencilerinin kendisine “Siz gazi veriyosunuz, verin
bakalim gazi1.” (st: 586-587) diyebilecek kadar her seyin farkinda oldugunu, bu yiizden
de yiyecek pekistirecinin “etkili olmadifim” (st: 587) ve “kullanmadigim” (st: 575)
ifade etmistir. Ulkii 6gretmen yiyecek pekistireglerinin sinifinda 6n plahda “olmadigim”
(st: 1074), ¢unkii yiyecek pekistireci verdigi zaman oOgrencilerinin “Bunu yaparsam
bana ne vericeksin?” (st: 1083) tarzinda kendisiyle “anlagma” (st: 1084) igine
girdiklerini, bu yiizden yiyecek pekistirecini sadece arada bir “havay: degistirmek™ (st:
1086) i¢in kullandigini belirtmisgtir.
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3.24.6. Ogrencinin Ozelligine Gore Pekistireg Belirlenmesi

ki 6gretmen (Damla ve Tark) 6grencilerinin 6zelligine gére kullanacaklari
pekistiregleri belirlediklerini sOylemistir. Tartk Ogretmen 6grencilerinin hepsinin
“farkl1” (st: 829) ozellikleri oldugu igin her birine “ayr1” (st: 828) sekilde yonelmek
zorunda oldugunu, derslerde dgrenci “neden” (st: 832) etkiléniyorsa kendisini ona gore

“ayarladigini” (st: 831) ve “hareket ettigini” (st: 833) ifade etmigtir.

3.24.7. Yiyecek Pekistireci Saglamada Sikinti Yaganmasi

Bir Ogretmen (Gokhan) yiyecek pekistireci saglamada sikinti olabildigini
sOylemigtir. Gokhan Ogretmen bazi davramiglarin “sosyal” (st: 598) pekistiregler
kullanilarak arttirilabilecegini ancak, bazen de “yiyecek” (st: 599) pekistireci gerektigini
belirtmigtir. Gokhan Ogretmen iilkenin durumunun “belli” (st: 600) oldugunu,
smifindaki “15 6grenci” (st: 601) icin “her zaman” (st: 600) pekistireci kendisinin
“alamayacagim” (st: 600), yiyecek pekistireci saglamada “sikintilar1” (st: 602) oldugunu
ifade etmigtir.

3.24.8. Nesnel Pekistire¢ Kullananlar

Bir dgretmen (Haluk) 6grencilerine “uslu” (st: 1093) durmalan karsilifinda
“biten kalemlerini” (st: 1092) verdigini, 6gretmenin kalemini almanin 6grencileri i¢in
“biiyiik bir sey” (st: 1093-1094) oldugunu, kendi “imkanlan ger¢evesinde” (st: 1095) bu
tiir seyler “iirettigini” (st: 1094) s6ylemistir.

3.24.9. Sembol Pekistire¢ Kullananlar

Bir 6gretmen (Cengiz) yiyecek pekistireci yerine artik 6grencilerinin defterlerine
“yildiz atarak” (st: 10-303-1304) “sembol” (st: 1303) pekistire¢leri kullanmaya
bagladigin1 s6ylemistir.



195

3.24.10. Pekistirecin Ogrencinin Ailesine Sorularak Belirlenmesi

Bir 6gretmen (Damla) baslangigta hangi ogrencinin “neyi sevip neden
hoslandigmm™ (st: 562) 6grencilerinin “ailelerine sorarak™ (st: 561-562) 6grendigini

sOylemistir.

3.24.11. Bazen Sosyal Pekistirecin Bile ise Yaramadigina inanilmas:

Bir o6gretmen (Aylin) ogrencileri {izerinde “bazen” (st: 597) sosyal

pekistireglerin bile “etkili olmadigim” (st: 597) s6ylemistir.
3.25. DAVRANIS DEGISIKLIKLERININ KALICILIGI
3.25.1. Davramsa Siireklilik Kazandirmay: Bilmemek

Dokuz ogretmenin (Banu, Cengiz, Damla, Haluk, Kerem, Mehmet, Serkan,
Tarikk ve Volkan) anlattiklarmdan davrams degisikliklerinin kaliciify i¢in ne
yapacaklarini bilmedigi anlasllml$t1f. Mehmet 6gretmen “stirekli pekistireglerle ve
tekrarlarla” (st: 500) davramgin kalici olduguna inandigimi séylerken, Banu &gretmen
uygun davranista bulunanlar “sagsali” (st: 386) bir sekilde pekistirdigini dile getirmigtir.
Kerem Ogretmen uygun davramgin stireklilik kazanabilmesi i¢in “devamh
pekistirdigini” (st: 670) s6ylemistir. Haluk 6gretmen davrams degisikliklerinin kalici
olmas i¢in bagka geyler yapma “geregi duydugunu” (st: 1046-1047), 6grencilerine
“daha biiylik ve degisik Odiiller” (st: 1047-1048) verme geregi hissettigini dile

getirmistir.
3.25.2. Davranmislarin Kahcibg I¢in Su An Yaptiklari Yeterli Bulmak

Sekiz 6gretmen (Banu, Engin, Haluk, frem, Pmar, Ulki, Yesim ve Zeynep)
davraniglarin kahiciligini saglamak i¢in su an yaptiklarinin yeterli oldugunu sdylemistir.
Yesim ogretmen davramiglarin kalicilign i¢in uyguladidi teknigi hemen “birakmayip
devam ettirdigini” (st: 272), bunun da “etkili” (st: 277) oldugunu ve bagka bir sey
“yapmadifini” (st: 339), “gerek de duymadigim” (st: 339) dile getirmistir. Zeynep
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Ogretmen davramg degisikliklerinin kalicih@r igin belki “degisik” (st: 419) seyler
“yapmas1 gerektigini” (st: 419) ancak, “pekistirme diginda” (st: 568) ¢ok fazla seye
“gerek duymadifim” (st: 568), zaten 6grencileri i¢in kendisinin “yetip arttigim” (st:
566), onlara bir seyler “anlattifinda” (st: 567) ya da onlarla “oynadiginda” (st: 567)

bunun dgrencileri igin “yeterli” (st: 567) oldugunu sdylemistir.
3.25.3. Davramisa Siireklilik Kazandiramamak

Altr ogretmen (Damla, Gokhan, Haluk, Kerem, Serkan ve Volkan) bazi
davramglara siireklilik kazandiramadiklarim soylemistir. Volkan Ogretmen “aldig:
egitime gore” (st: 918) oOfrendigi yontemleri “uyguladiimi” (st: 918), davramg
degisikliklerinin kalicilig: i¢in bagka seyler yapmaya “gerek duydugunu” (st: 917) ama
“neler yapilabilecegini bilmedigini” (st: 917) ifade etmistir. G6khan &gretmen ozel
egitim 6gretmenlerinin davranist “cok giizel degistirdigini” (st: 866) ancak, degistirilen
davranigin yerine gecen “davraniga siireklilik kazandiramadiklarimi™ (st: 867-868) ifade

etmigtir.
3.25.4. Davramsa Siireklilik Kazandinlamamasinda Cevrenin Etkisi

Ug ogretmen (Kerem, Ulkii ve Zeynep) davramsa  siireklilik
kazandinlamamasinda g¢evrenin etkisi oldugunu soylemistir. Ulkii ogretmen bir
Ogrencisinin simifta davrams problemlerinin yok oldugunu ancak, meselenin
“genelleme” (st: 812) boyutunda bagladigini, dgrencisi “farkli bir ortama” (st: 933-934)
girdiginde o davramglara “tekrar doniistin® (st: 934) s6z konusu oldugunu dile
getirmistir. Ulkii 6gretmen amacimn Sgrencisinin “kendisinin” (st: 954) yamndayken
yapmadiklarim “bagkalarinin” (st: 954) yaminda da yapmamasi oldugunu, diger insanlar

“kontrol edemedigi” (st: 952) i¢in o noktada “tikandigim” (st: 951) soylemistir.
3.25.5. Pekistire¢ Tarifelerini Kullanirken Karmasa Yasamak

Iki ogretmen (Kerem ve Tarik) pekistireg tarifelerini kullanirken karmasa

yagadigim s6ylemistir. Kerem 6gretmen ilk etapta 6grencilerini “stirekli pekigtirdigini”
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(st: 674-675), “aralikhi pekistirmeye” (st: 675) gectiginde ogrencisinin degisikligi
“kabullenmek istemedigini” (st: 681) ve “yapmam” (st: 682) diyerek isin iginden
ciktigini ifade etmistir.

3.25.6. Davramislarm Kahcihig i¢in Pekistire¢ Tarifelerini Kullanmak

Bir 6gretmen (Gokhan) davramg degisikliklerinin kalicihigim saglamak igin
“pekistirme tarifelerini” (st: 871) ¢ok “iyi bilmek” (st: 871) ve “iyi kullanmak
gerektigini” (st: 985), bunmlar1 kullanarak “davramglara siireklilik kazandirdigim
diislindtigtini” (st: 877) s6ylemistir.

3.25.7. Davramislarm Kaheihg I¢in Sistemli Bir Program izlememek

Bir dgretmen (Aylin) davrams degisikliklerinin kalicilig1 igin herhangi bir “plan

program izlemedigini” (st: 497) s6ylemistir.
D. AILELER
3.26. AILELERIN OZELLIKLERI
3.26.1. Beklenti Diizeyi Yiiksek Aileler

Sekiz &gretmen (Damla, Engin, Haluk, Irem, Serkan, Tarik, Ulkii ve Zeynep)
genellikle dgrencilerinin ailelerinin beklenti diizeylerinin yiiksek oldugunu soylemistir.
Damla Ogretmen ailelerin gocuklarnin “okuma-yazmay:r Ogrenmesini” (st: 243)
istedigini ve ailelerde 6gretmenin elinde sanki bir “degnek” (st: 244) varmig da onu
“degdirdiginde” (st: 245) her sey “miikemmel” (st: 245) olacakmug gibi bir “anlayis
oldugunu” (st: 245) belirtmistir. Haluk dgretmen ailelerin “beklentilerinin biiytik™ (st:
634) oldugunu, ailelerinden bazilarinin gocuklarini “normal” (st: 633) gibi gordiigiinii
ve gocugunun “6gretmen olacagimi” (st: 635) soyledigini ifade etmistir. Engin 6gretmen

bir 6gretmen olarak en ¢ok “zorlandigi noktanin” (st: 336) ailelerin “Benim oglum,
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benim kizim kendi kendine bi giin yeter mi?” (st: 333-334) sorusuna yamt vermek

oldugunu sdylemistir.

3.26.2. Ilgisiz Aileler

Bes 6gretmen (Cengiz, Kerem, Mehmet, Volkan ve Zeynep) baz ailelerin ilgisiz
oldugunu soylemistir. Mehmet Ggretmen ailelerin okulu “kafalarimi dinlemek igin
cocuklanim gonderdikleri bir kurum” (st: 290-291) olarak gordiigiing, diger
ogretmenlerin de “aymi” (st: 303) seyi sOyledigini belirtmistir. Zeynep 6gretmen okulda
yapilanlarla ilgili olarak ailelere “yaz1 yazdigim” (st: 1035), defterlere bakilmadiin,
okunmadigimi fark edince g¢ocuklarim “soyarken goriirler” (st: 1038-1039) diye
“kagitlara yazip” (st: 1038) cocuklarin “cebine” (st: 1039) koydugunu fakat kagitlarin
da “geri geldigini” (st: 1040) sGylemistir.

3.26.3. Ekonomik Durumu Bozuk Aileler

Doért 6gretmen (Cengiz, Gokhan, Tark ve Volkan) 6grencilerinin ailelerinin
ekonomik durumunun bozuk oldugunu soylemistir. Omegin, Tarik 6gretmen
Ogrencilerinin ailelerinin maddi durumunun “miithis derecede bozuk™ (st: 544-545)
oldugunu, “ekmek bulamayan” (st: 548) Ogrencilerinin oldugunu, ailelerin “hayat
derdine” (st: 549-550) diistiigiinii ve ¢ocuklariyla “ilgilenemedigini” (st: 556) ifade
etmigtir. Cengiz Ofretmen Ogrencilerinin ailelerinin okula gelecek “yol parasim

bulamadiklar1” (st: 750) i¢in okula “gelemediklerini” (st: 751) soylemistir.

3.26.4. Okul Disiplinine Karisan Aileler

Iki 6gretmen (Haluk ve Volkan) bazi ailelerin okul disiplinine kargarak
6gretmenin okuldaki itibarim sarstigini sdylemistir. Omegin, Haluk 6gretmen birbirine
vuran iki dgrenciden birinin “annesinin” (st: 561) diger ¢ocuga “vurmaya ¢aligtigim”
(st: 561), bunun hem “6gretmenin otoritesini ortadan kaldirdigimi” (st: 562), hem de
6grencinin annesini “koruma gorevlisi” (st: 563) gibi goriip “simarmasina” (st: 571)

neden oldugunu dile getirmistir.
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3.26.5. Cocuklarmm Ozriinii Kabullenmeyen Aileler

Iki ogretmen (Damla ve Engin) Ogrencilerinin ailelerinden bazilarimn
cocuklarimin 6zriinii kabullenmedigini sdylemistir. Engin 6gretmen toplumun 6ziirliilere
“ah-vah” (st: 438) ederek baktigim séylerken, toplumun yaninda ¢ocugunun durumu
biraz daha “iyi” (st: 448) olan ailenin daha diisiik seviyedeki Ogrencilerin o smufta
bulunmasina “itiraz” (st: 445) ettigini ve o 6grencilere “iyi gbzle bakmadigim” (st: 449)
ifade etmigtir.

3.26.6. Cocuklarina Becerileri Gergeklestirmeleri I¢in Firsat Vermeyen Aileler

Iki o6gretmen (Damla ve Volkan) bazi ailelerin ¢ocuklarna becerileri
gerceklestirmek icin firsat vermedigini sOylemistir. Volkan 6gretmen ailelere her ne
kadar ¢ocuklarin ihtiya¢larim1 “karsilamayin” (st: 1035) dese de ev ziyaretlerine
gittiginde annenin ¢ocugun “montunu alip giydirdigini” (st: 1038) goérdiigtinii, her seyin
“ogretmenle sinurli” (st: 1039-1040) oldugunu, ailelerin “uygulamadigim™ (st: 1040)
ifade etmigtir.

3.26.7. Ataerkil Yapiya Sahip Aileler

Iki ogretmen (Tank ve Volkan) ogrencilerinin ailelerinin ataerkil bir aile
yapisina sahip oldugunu sdylemistir. Tarik 6gretmen bir velisinin “bosanmak iizere” (st:
770) oldugunu, biiyiikanne, biiyiikbaba, hep “bir arada” (st: 764) oturduklarim, evdeki
biyiiklerin 6grencinin her hareketini “pekistirdigini” (st: 772), annenin biiyiiklere “laf
anlatamadigim” (st: 774) s6ylemistir.

3.26.8. Ilgili ve Anlayish Aileler

iki ogretmen (Tank ve Ulkii) bazi ailelerin ilgili ve anlayisli oldugunu
séylemistir. Tank 6gretmen i ailesinin ¢ocugunu “takip ettigini” (st: 538) ve “evde
ilgilendigini” (st: 543) soylerken, Ulkii 6gretmen de dgrencilerinin aileleri bakimindan
“sansl” (st: 589) oldugunu sdylemistir.
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3.26.9. Cocugunu Okula Yerlestirmede Sikint1 Yagayan Aileler

Bir gretmen (Cengiz) otistik bir 6grenciyi gerekli degerlendirmeleri yaptiktan
sonra “yandaki okula” (st: 491) génderdiklerini ancak, iki okulun idaresi arasinda
yasanan “bazi sorunlar” (st: 492-493) nedeniyle diger miidiiriin 6grenciyi “okuluna
almadifimi” (st: 497), ailenin tamdifi bir “miifettis” (st: 498) araélllglyla kendi
okullarina “bask1” (st: 499) yapildiim1 ve 6grencinin halen kendi okullarina “devam

ettigini” (st: 501) sdylemistir.
3.26.10. Ogretmenin Ailelere Zorlayici Tutum Uygulayamamas:

Bir ogretmen (Volkan) eve verdigi odevlerin yapilip yapilmamasina iligkin
olarak tutumunu “Aileler yaptirir yaptirmaz artik orasina fazla karigamiyorum. Ciinkii
zorlayici bir tutuma girdiginiz zaman bu sefer isler karigir. Onun igin fazla bir sey

yapmuyorum ailelere kars1.” (st: 499-501) s6zleriyle ifade etmistir.
3.26.11. Ogretmeni Dis Gériiniigiiyle Degerlendiren Aileler

Bir dgretmen (Zeynep) ailelerin kendisini sigara i¢isiyle veya giyinisiyle kisaca
“cig goriiniigiiyle” (st: 1002) degerlendirdigini, “gen¢ ve bayan” (st: 1003) olmasinin ise
bir “dezavantaj” (st: 1003) oldugunu, aileler arasinda bayan 6gretmene “yeterli degil”

(st: 1004) goziiyle bakildigini sGylemigtir.

3.26.12. Cocuklarinin Okulda Ogrendikleri Uygun Olmayan Davramslardan
Yakinan Aileler '

Bir 6gretmen (Tarik) Ogrencileri her ne kadar “oziirlii” (st: 464) olsa da
birbirleriyle “etkilesimleri” (st: 465) oldugunu, 6grenci okulda 6grendigi hareketi veya
sozii “evde” (st: 465) yaptiginda ailenin “Niye 6grendi bunu?” (st: 466) diyerek
yakinmada bulundugunu s6ylemistir.
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3.26.13. Baz1 Dersleri Gereksiz Goren Aileler

Bir ogretmen (Ulki)) bazi ailelerin “illaki” (st: 123) ¢ocuklarmm “okuma-
yazma” (st: 123) 6grenmesini istedigini, “matematik” (st: 118) derslerini ise “gereksiz

gordiigiinii” (st: 119) s6ylemistir.
3.26.14. Ogretmeni Suglayan Aileler

Bir 6gretmen (Tarik) ailelerinin “cahil” (st: 475) oldugunu, en ufak bir sorunda
her zaman “6gretmeni suglayici” (st: 476) bir tavirla yaklastiklarini s6ylemistir.

3.27. VELILERLE ILETISIiM VE iSBiRLIiGI
3.27.1. Velilerle Goriisme
15 6gretmen velilerle goriisme konusunda goriis bildirmistir.

3.27.1.1. Veli Toplantilarmm Siklig1: 10 6gretmenin (Banu, Engin, Gékhan,
Haluk, frem, Tark, Ulkii, Volkan, Yesim ve Zeynep) biiyiik bir kism veli toplantilarin
“ayda bir” yaptigim soylerken, bir kissu da “15 gilinde bir” toplanti yaptigim
s6ylemistir. Ornegin, Ulkii 6gretmen “ayda bir kere” (st: 689) olagan toplant1 yaptigim
sOylerken Zeynep Ogretmen baglangicta “15 giinde bir” (st: 1020) toplant1 yaptigini,
sonra toplantilar1 “ayda bire” (st: 1021) diistirdiigiinii, bunun bile velilere “angarya” (st:

1022) olarak gelmeye basladigim soylemisgtir.

3.27.1.2. Velilerle Firsat Buldukc¢a Goriisme: Alti 6gretmen (Aylin, Banu,
Engin, Serkan, Tark ve Zeynep) velileriyle firsat bulduk¢a goriistiigiinii sdylemistir.
Banu 6gretmen velilerin gocuklarini okuldan “kendilerinin aldigim” (st: 187), “firsat
oldukg¢a” (st: 205) servis kalkana kadar “konugtuklarini™ (st: 206) sdylerken,. Aylin
dgretmen “belli araliklarla” (st. 243) “diizenli” (st: 363) veli toplantis1 “yapmadiini”
(st: 244), “bir durum oldugunda” (st: 244) velilere “ulagmaya” (st: 246) ¢ahstigin ifade
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etmistir. Serkan 6gretmen velileri zaten hep okulda oldugu i¢in “6zel olarak™ (st: 429)

veli toplantis1 “yapmadigim” (st: 429) belirtmistir.

3.27.1.3. Velilerin Toplantilara Gelmemesi: Bes Ogretmen (Cengiz, Kerem,
Mehmet, Serkan ve Zeynep) velilerinin toplantilara gelmedigini s6ylemistir. Kerem
Ogretmen yaptig1 toplantiya “bir veli” (st: 187) katilinca bir daha veli toplantisi
“yapmadigim” (st: 188), hala velisini “gdrmedigi” (st: 236) 6grencisi oldugunu, arada
velilerle “denk geldiginde” (st: 190) velilerin kendisine “idare edin” (st: 190-191)
dedigini, boyle olunca da “bagari saglamanin” (st: 193) pek “miimkiin olmadigini™ (st:
193) s6ylemistir. Zeynep O6gretmen veliyi getirtmek i¢in “yazi gonderdigini, telefon
ettigini, sozlii olarak sGyledigini” (st: 1014-1015) ama c¢esitli bahanelerle karsilaginca
aritk kendisinin de “hevesinin kinldigim” (st: 1018), onlar g¢ocuklarim
“onemsemiyorsa” (st: 1026) kendisinin “ne kadar Snemseyebilecegini” (st: 1026) dile

getirmigtir.

3.27.1.4. Velilerle Telefon Yoluyla Goriisme: Bes 6gretmen (Haluk, Irem,
Ulkii, Volkan ve Zeynep) velileriyle telefon yoluyla goriistiigiin sdylemistir. Ornegin,
Volkan 6gretmen velilerinin “hepsinde” (st: 521) cep telefonu numarasinin oldugunu ve
istediklerinde “arayabildiklerini” (st: 522) sGylerken, Zeynep 6gretmen “siirekli” (st:
243) telefonla goriigtiiklerini, “devam-devamsizlik, yagsanan problemler veya giizel bir

seyler oldugunda” (st: 243-244) veliyi arayip konustuklarim ifade etmigtir.

3.27.1.5. Velilerin Okula Gelmeleriyle Ilgili Sorun Yasanmamasi: Dort
dgretmen (Engin, Serkan, Tarik ve Volkan) velilerinin okula gelmeleriyle ilgili herhangi
bir sorun olmadifi sdylemistir. Serkan 63retmen velilerin “gogu zaman okulda™ (st:
302) oldugunu, ayrica birka¢ haftada bir “nﬁbetgﬁi aile” (st: 304) olduklarm ve
velilerinin okula gelmeleriyle ilgili bir “sorun olmadigim” (st: 305) ifade etmistir. Engin
ogretmen ilk donem kurslar nedeniyle velilere ¢ok fazla “vakit ayrramadigim” (st: 295)
ama alti-yedi velisinin “stirekli gidip geldigini” (st: 298) ve bilgi alsveriginde
bulunduklarim, okula gelen velilerle “siirekli iletisim halinde” (st: 314) oldugunu dile

getirmisgtir.
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3.27.1.6. Velilerle Notlar Yoluyla Goriigme: Dort 6gretmen (Irem, Serkan,
Tank ve Volkan) velileriyle notlar yoluyla gériistiigiinii s6ylemistir. Oregin, Serkan
6gretmen resim, beden egitimi, ig egitimi ogretmenlerinin “istedigi malzemeler” (st:
367) igin velilere “not yazdigim” (st: 380) sdylerken, Volkan 63retmen okulda “yaptigi
calismalar” (st: 447) hakkinda aileye “not gonderdigini” (st: 447) ve evde de benzer

gallsmalar yaptirmalarim soyledigini ifade etmistir.

3.27.1.7. Yetistirme Yurdundan Gelen Ogrencilerin Gozetmenleriyle
Goriigme: Iki 6gretmen (Aylin ve Kerem) yetistirme yurdundan gelen 6grencilerinin
g6zetmenleriyle goriistiiglinii soylemistir. Aylin 6gretmen yurttan gelen dgrencilerinin
gozetmenleriyle goriistiigiinde fazla bir “sonuca ulagamadigim”™ (st: 237), genellikle
problemlerin iistesinden “kendisinin” (st: 240) geimeye calistigini, sadece “arag-gere¢”
(st: 238-239) istediginde “problem olmadigini” (st: 239) ifade etmistir. Kerem 6gretmen
yurttan gelen Ogrencisinin “grup dgretmeniyle” (st: 224) goriistiiiinii ve kendisinden
“gerekli tiyolar1” (st: 231) aldigim s6ylemistir.

- 3.27.1.8. Okul Yonetiminin Genel Toplantilar Diizenlemesi: Bir d3retmen
(Mehmet) simf 6gretmeninin kendi 6grencileriyle ilgili yaptigi toplantinin yam sira
okulun “biitiin O6grenci velilerine” (st: 260) yaptigi “rehberlik” (st: 261) servisi

tarafindan diizenlenen toplantilar da oldugunu séylemistir.
3.27.2. Velilere Bilgi Verme
15 6gretmen velilere bilgi verme konusunda goriis bildirmisgtir.

3.27.2.1. 6grenci Hakkinda Cesitli Bilgiler Verme: Bes 6gretmen (Gokhan,
Haluk, Mehmet, Pmar ve Ulkii) velilere gocuklarinin gosterdikleri ilerlemeler, 6ziir
tiiriiniin ozellikleri, evde yapilacak ¢aligsmalar, davranis kontrolii, temizlik becerileri,
beslenme, okulun o6zellikleri gibi gesitli konularda bilgiler verdiklerini sGylemistir.
Mehmet Ogretmen velilerine “6grenci, Unitelerin degerlendirilmesi, g¢ocugun
davramglari, problemleri, yerine getirmesi gereken gorevler, temizlik, giyinme,

beslenme, aileye diisen gorevler” (st: 266-269), “okulun tamitimi, okulla ilgili
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degisiklikler, gezi programlar™ (st: 271) gibi ¢ok ¢esitli konular hakkinda “bilgi
verdigini” (st: 272) ifade etmistir. Pinar 63retmen velilerinin “yeni yeni bilinglenmeye”
(st: 254) bagladigini, onlara ¢ocuklarinin “6zellikleri ve karsilagtign problemleri” (st:
259-260) anlattifim, okumalan i¢in “otistik ¢ocuklarla ilgili kitap (st: 260) verdigini

dile getirmisgtir.

3.27.2.2. Ogrencinin Gelisim Ozellikleriyle ilgili Bilgi Verme: Bes 6gretmen
(Banu, Cengiz, Engin, Tark ve Zeynep) velilere 6grencilerinin gelisim 6zelliklerine
baghh olarak su an bulunduklan asamayi, gésterdikleri ilerlemeleri iceren bilgiler
verdiklerini s6ylemistir. Cengiz 6gretmen “zihin engelinin tanimindan” (st: 606-607)
baglayarak bu gocuklarin “zelliklerini” (st: 610), ¢ocuklarinin “neleri yapip neleri
yapamadigimi” (st: 611) tek tek velilere anlattigim dile getirmistir. Banu 6gretmen
veliler “sordugunda” (st: 189) ¢ocuklaryla ilgili “neler yaptiklarim, hangi asamada
oldugunu, ilk giinden bu yana ne gibi degismeler oldugunu” (st: 190-191) anlatmaya
calistigin sGylemistir.

3.27.2.3. Okuldaki Calismalar Hakkinda Bilgi Verme: Dort 6gretmen (Banu,
Cengiz, Serkan ve Yesim) okulda yapilan c¢aligmalar ve bunlari evde nasil
stirdiireceklerine iliskin olarak velilere bilgi verdigini sGylemistir. Cengiz 6gretmen
okulda ¢alisilanlarin bir “listesini” (st: 1356) olusturup velilere “verdigini” (st: 1357),
bunlan kendilerinin de evde ¢alismasim s6yledigini ve evde “nasil galigsacaklarim ya da
tekrar edeceklerini” (st: 1369) anlattiim dile getirmistir. Banu 6gretmen genellikle
velilerinin “Bugiin naaptiniz?” (st: 210) diye sordugunu, “islenen konuyla” (st: 211)
ilgili bilgi verdigini ya da ertesi giin “islenecek konuyla” (st: 212) ilgili “gerekli” (st:

212) olan seyler varsa, onlar1 “temin etmelerini” (st: 212-2 1‘3) rica ettigini soylemisgtir.

3.27.2.4. Aile Egitimi Seminerleri Yoluyla Bilgi Verme: Dort 63retmen
(Cengiz, Haluk, Mehmet ve Serkan) velilerine aile egitimi seminerleri yoluyla bilgi
verdigini sdylemigtir. Cengiz 6gretmen 6grencilerin cinsellikle ilgili ailelerinden ya da
cevrelerinden “yanlis bilgiler” (st: 714) edindiklerini gézlemlediklerini, okulda bu tiir
bilgiler edinmelerinin ise “imkansiz” (st: 716) oldugunu, bu yiizden rehber 6gretmenle

birlikte “cinsel egitim” (st: 713) konusunda velilere “egitim vermeye” (st: 713) karar
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verdiklerini dile getirmigtir. Mehmet Ogretmen okulun programinda her hafta “aile
egitimi adi altinda” (st: 220) rehberligin bir ¢alismasi1 oldugunu, bu ¢alismaya “sinif
Ogretmeni ve velinin” (st: 221-222) katilmak “zorunda” (st: 222) oldugunu sdylemistir.

3.27.2.5. Yil i¢inde Yapilacak Cahsmalar ve Uyulacak Kurallara iliskin
Bilgi Verme: Ug 6gretmen (Damla, Gokhan ve Ulkii) yil i¢inde yapilacak calismalar ve
uyulacak kurallara iligkin olarak velilere bilgi verdigini s6ylemistir. Ulkii 6gretmen
velilere ¢ocuklan “kii¢iik™ (st: 285) oldugu i¢in bu dénem ¢ocuklariyla “sosyal davrams
degisiklikleri” (st: 286) tizerine ¢aligmalar yiiriitecegini s6yledigini ve velilerin de buna
“kars1 ¢ikmadigimi” (st: 288) ifade etmistir. G6khan Ofretmen ilk hafta velilerle
toplandiktan sonra onlara “kurallarindan™ (st: 567), yil icinde “yapilacaklardan™ (st:
572) bahsettigini ancak, gozlemlerine dayali olarak bazi velilerin uygulanan
tekniklerden “rahatsiz” (st: 573) oldugunu ama boyle bir seyi “kabul etmedigini” (st:
574), birbirleriyle “kavga” (st: 576) ederlerse onlarla olan “iligkilerini g6zden
gecirecegini” (st: 576) sdyledigini ifade etmistir.

3.27.2.6. Evde Becerilere Firsat Vermeleri Konusunda Bilgi Verme: iki
6gretmen (Damla ve Engin) velilerine evde becerilere firsat vermeleri konusunda bilgi
verdiklerini sdylemigtir. Damla 6gretmen velilerin simdiye kadar her seyi ¢cocuklan igin
yaparak onlarin “bagimsizlagsmasini saglamadigini” (st: 264), en basiti 6grencinin
tuvalete giderken “diifmesini actirmak” (st: 265) i¢in kendisine geldigini, ama
kendisinin diigmeyi agmayip 6Zrenci “agana kadar bekledigini” (st: 267), sonugta

Sgrencinin “ugrasarak” (st: 268) diigmeyi agtigim ifade etmisgtir.

3.27.2.7. Velileri Cahsmalara Ortak Etme: iki ogretmen (Tank ve Ulkii)
velileri ¢alismalara ortak ettiklerini s6ylemistir. Ulkii 6gretmen velileri ¢aligmalarina
“ortak” (st: 718) ettigini, kavramin “nasil 6gretildigini” (st: 597-598) velilerine
anlatarak evde calismalann “nasil devam ettireceklerine” (st: 596-597) iliskin bilgi
verdigini, arada bir ¢alismalarin “yapilip yapilmadifim yokladigim” (st: 601) dile

getirmistir.
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3.27.2.8. Velilerin Beklentilerine Yonelik Olarak Bilgi Verme: iki 6gretmen
(Irem ve Mehmet) velilerin beklentilerine yonelik olarak bilgi verdigini sOylemistir.
Irem 6Fretmen amaglarimin “gocuklarin kendi ayaklan iizerinde durabilmesi” (st: 193)

oldugunu, ilk olarak velilere bunu “anlatmaya ¢aligtiklarini” (st: 199) ifade etmistir.

3.27.2.9. Ozel Egitimle ilgili Genel Bilgiler Verme: Bir 6gretmen (Yegim) .
birinci simf diizeyindeki iki sinifin velilerini toplayip “6zel egitimle ilgili genel bilgiler”
(st: 149) verdiklerini, ¢linkii velilerin ¢ocugu birinci sinifa bagladi diye kendilerine

¢ocugunun “ne zaman okuma-yazma dgrenecegini” (st: 151) sordugunu sdylemistir.

3.27.2.10. Ozbakim Becerilerine Yonelik Bilgi Verme: Bir 6gretmen (Volkan)
ozbakim becerilerinden agirhkli olarak “temizlik ve beslenme” (st: 536) konulan

tizerinde durdugunu sdylemistir.

3.27.2.11. Okulun ve Ogretmenin Gérevleri Hakkinda Bilgi Verme: Bir
ogretmen (Tarik) velilerine “okulun ve 6gretmenin gorevleri” (st: 490) hakkinda bilgi

vermeye ¢aligtigini sGylemigtir.
3.27.3. Velilerden Bilgi Alma
10 6gretmen velilerden bilgi alma konusunda goriis bildirmistir.

3.27.3.1. Velilerin Okuldan Beklentilerine iligkin Bilgi Alma: Dért 63retmen
(Cengiz, Damla, Haluk ve Volkan) velilerin okuldan neler bekledigine iliskin olarak
bilgi aldifim sdylemistir. Cengiz dgretmen hayvancihikla ugrasan bir velisinin okulda
“hayvan bakimiyla” (st: 1410-1411) ilgili bilgiler verilmesini istedigini ancak,
“programda” (st: 1416) bu tiir konularin “olmadifim™ (st: 1416) ifade etmistir. Damla
ogretmen velilerden kendilerinden “neler istedikleri” (st: 240) ve “neler beklediklerine”

(st: 240) iliskin olarak bilgi aldigim ifade etmistir.

3.27.3.2. Velilerden ve Rehber Ogretmenden Ogrencinin Saghg Hakkinda
Bilgi Alma: Ug 6gretmen (Cengiz, Engin ve Kerem) veliden ve rehber 6gretmenden
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6grencinin saghig hakkinda bilgi aldigini s6ylemistir. Engin dgretmen elindeki “bilgi
formlan” (st: 465) araciliiyla ilk olarak &grencilerinin “saghigiyla” (st: 470) ilgili
bilgileri aldigim soylerken, Cengiz 6gretmen hem rehber 63retmenden hem de aileden

Sgrencilerinin “ge¢irdigi hastaliklar” (st: 649) hakkinda bilgi aldigim ifade etmistir.

3.27.3.3. Ogrencinin Gelisim Ozellikleriyle flgili Bilgi Alma: Ug 63retmen
(Banu, Cengiz ve Gokhan) velilerden 6grencinin gelisim 6zelliklerine iligkin olarak
bilgi aldiklarim1 s6ylemistir. Cengiz &gretmen g¢ocuklarimin geligimiyle ilgili bazi
“sorular hazirlayarak™ (st: 804-805) velilerden bu sorulara iligkin bilgi aldigim ifade

etmistir.

3.27.3.4. Ev Odevleriyle ilgili Bilgi Alma: iki 6retmen (Mehmet ve Volkan)
velilerden ev 6devleriyle ilgili olarak bilgi aldigim soylemigtir. Mehmet 6gretmen
velilerden ev Gdevlerinin “yapilip yapilmadigi” (st: 321), “nasil” (st: 321) yapildig1 ve
cocuklarina “nasil” (st: 322) yardimei olduklar hakkinda bilgi aldigini ifade etmisgtir.

3.27.3.5. Ev Ziyaretleri Yoluyla Bilgi Alma: Iki 6gretmen (Mehmet ve
Volkan) velilerden ev ziyaretleri yoluyla bilgi aldigim soylemistir. Omegin, Volkan
Ogretmen “ev ziyaretlerine” (st: 753) gittiginde “aile yapisi, ¢ocuklarin kendilerine ait
odalarimin ve oyuncaklarimin olup olmadigi” (st: 756-757) konusunda bilgi aldigim

ifade etmistir.

3.27.3.6. Ogrenciyle ilgili Demografik Bilgiler Alma: Bir 6gretmen (Haluk)
rehber Ogretmenle birlikte velilerle “goriisme” (st: 718) yaptifini, bu goriismede
6grencinin dogum tarihi, yas1, kardes sayisl, ailenin gelir durumu, 6ziir nedeni, 6nceden

almis oldugu egitim gibi gesitli “bilgiler” (st: 723) aldigim sdylemistir.
3.27.4. Davranis Sorunlariyla Ilgili Olarak Velilerle fletigim

Dokuz &gretmen davramis sorunlariyla ilgili olarak velilerle iletisim konusunda

gorlis bildirmistir.
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3.27.4.1. Davranis Sorunlarina Yonelik Velilere Bilgi Verme: Sekiz 3retmen
(Damla, Engin, Kerem, Mehmet, Tanik, Ulkii, Volkan ve Yesim) davrams sorunlarina
yonelik olarak velilere bilgi verdigini s6ylemistir. Ornegin, Engin 6gretmen velilerine
simfta kullandigi “DSP tablosunu” (st: 364) “6rnek” (st: 389) olarak uzun uzun
“anlatifim” (st: 393), velilerinde “evde deneyeceklerini” (st: 397) s6yledigini ifade
etmigtir. Yesim 6gretmen davranig sorunlariyla ilgili olarak evde velilerin “destek” (st:
169) olarak “neler yapabileceklerine” (st: 169) iliskin bilgi verdigini, ayrica bu bilgileri
yazili hale getirip “her hafta” (st: 173) velilerine verdigini ifade etmistir.

3.27.4.2. Davranis Sorunlarina Yonelik Velilerden Bilgi Alma: Bes 63retmen
(Engin, Kerem, Mehmet, Volkan ve Yesim) davramis sorunlarina yonelik olarak
velilerden bilgi aldifini s6ylemistir. Engin 6gretmen velilerden evde ¢ocuklarina “nasil
davrandiklari, ne yaptiklar” (st: 472) hakkinda bilgi aldigini soylerken, Kerem
Ogretmen Ogrencinin “aym” (st: 267) davramg bozuklugunu evde de “gdsterip
gostermedigine” (st: 267) iliskin olarak bilgi aldigim ve ailelere ¢esitli “sorular

sordugunu” (st: 269) dile getirmigtir.

3.27.4.3. Davramis Sorunlariyla Ilgili Olarak Velilerle Ortak Céziim
Uretme: Bir dgretmen (Pinar) davrams sorunlanyla ilgili olarak velileriyle “stirekli
iletisim halinde” (st: 328-329) oldugunu, “ortak ¢oziimler” (st: 330) aradiklarim ve
birbirlerini “desteklediklerini” (st: 341) ifade etmistir.

3.27.5. Velilerle Yasanan Sorunlar
Dokuz 6gretmen velilerle yaganan sorunlar konusunda goris bildirmistir.

3.27.5.1. Ev Odevlerini Yaptirmada Sorunlar Yasanmasi: Dort dgretmen
(Damla, Haluk, Ulkii ve Volkan) ev &devlerinin yapilmasiyla ilgili olarak sorunlar
yasadiklarin1 sdylemistir. Haluk 6gretmen birinci simifta ailelerin “cok 6nemli” (st: 701)
oldugunu soylerken, ilk zamanlar baz1 velilerin ddev olarak verdigi fis climlelerini
“kendisinin yazdigim” (st: 706) belirtmistir. Ulkii 6gretmen evde velinin ¢ocugunu

“desteklemesi” (st: 1337) gerektigini ancak, bazen de eve 6dev vermenin ¢aligmalar
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“ileri” (st: 1372) degil, “geri gotiirdligiinti” (st: 1372-1373) ifade etmistir. Ulkii
ogretmen Ornegin, “esanlamli kelimelerle” (st: 1344) ilgili bir 6dev verdigini, velinin
“sual” (st: 1344) kelimesinin karsiifi olarak “su alan kimse” (st: 1346) diye cevap

yazdigim, bu durumda veliden “ne bekleyebilecegini” (st: 1346) soylemistir.

3.27.5.2. Velilerle iletisimde Zorlamilmasi: Dort 6gretmen (Gokhan, irem,
Serkan ve Ulkii) velilerle iletisimde zorlandigim soylemistir. Serkan ogretmen ilk
geldiginde velilerle “iletisimde zorlandigim” (st: 321) sdylerken, Ulkii 6gretmen “geng”
(st: 191) oldugu i¢in velilerinin kendisini “gocuklar1 gibi” (st: 191) gordiigiinii, bu
ytizden her zaman arada bir “resmiyet siin” (st: 196) koyarak ama “samimiyetsiz de
goériinmeden” (st: 196) davranma yolunu izledigini, evlerine “yemege davet” (st: 202)
tekliflerini de ¢ocuklarina kars: olan tavirlarinda “degisiklige neden olacagi™ (st: 204)
icin “kabul etmedigini” (st: 204) ifade etmistir.

3.27.5.3. Velilerin Eski ve Yeni Ogretmenleri Karsilastirmas:: iki 6gretmen
(Gokhan ve Irem) velilerin kendilerini ¢ocuklarmin eski &gretmenleriyle
karsilagtirdigini soylemistir. Gokhan 63retmen okullar “yeni” (st: 414) bir okul oldugu
icin “gecen yil” (st: 413-414) ozel egitim adina ¢ok “fazla bir sey yapilmadigimi™ (st:
415), bu yiizden de kendileri gelip ise basladiginda velilerin “soka” (st: 419) ugradigim
ifade etmigtir. Gokhan 6gretmen sadece kendisinin degil, bir¢ok 6gretmen arkadaginin
velileriyle “problem yasadigii” (st: 429), diizenledikleri “aile egitimi” (st: 434)
caligmalariyla bu sorunlarin biiyiikk bir kismum “hallettigini” (st: 437) diistindiigiint

sOylemistir.

3.27.5.4. Velilerin Cocuklarimin Saghgn Hakkinda Ogretmeni Dogru
Bilgilendirmemesi: Iki 6gretmen (Cengiz ve Engin) velilerin ¢ocuklarmn saghg:
hakkinda kendilerini dogru bilgilendirmedigini s6ylemistir. Cengiz ogretmen bir
velisinin gocugunun “sara nobetleri” (st: 651) gecirdigini kendisinden “sakladigimi™ (st:
651) soylerken, bir baska velisinin ¢ocugunun “kalp ameliyat1” (st: 664) gecirdigini
kendisine sdylemedigini, beden egitimi dersinde dgrenci agrisi oldugu i¢in kosamayip
“agladiginda” (st: 661) Ogrencisinden ameliyat ge¢irdigini “ogrendigini” (st: 665) dile

getirmistir.
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3.275.5. Velilerin Beklentilerini Kargilayamama Endisesi Duyma: Bir
ogretmen (Serkan) velilerinin beklentileri “karsilayip kargilayamama” (st: 325-326)
konusunda endise duydugunu, 6grencilerinin “yedinci simifa” (st: 332) gelmelerine
ragmen hala “okuma-yazma 6grenemedigini” (st: 333), bunun yam sira “saati, parayi
bilmediklerini” (st: 334), ailelerin bu becerilerin 6gretilmesi konusundaki beklentileri

sebebiyle kendisini “baski altinda hissetigini” (st: 335) ifade etmistir.

3.27.5.6. Velilerin Cocugunun Okulda Gecirdigi Kazalar icin Ogretmeni
Suclamasi: Bir 6gretmen (Cengiz) simiftaki 6grencilerin birbirine vurdugunu, ertesi giin
velilerin “okula geldigini” (st: 553) ve kendisine “Hocam, ¢ocuguma bir sey olursa sizi

sorumlu tutarim.” (st: 562) dedigini s6ylemistir.

3.27.5.7. Ogretmenin Ifadelerinin Velilere Yabanci Gelmesi: Bir 6gretmen
(Cengiz) bir velisiyle konusurken “kag seferdir anlatmasina” (st: 642) ragmen, “zihinsel
engelli” (st: 641) dediginde kendisini “anlamadigim fark ettigini” (st: 642-643), velinin
anlamas! i¢in “halk diliyle zeka 6ziirlii” (st: 643-644) dediginde velinin “afalladigini”
(st: 646) s6ylemistir.

3.27.6. Bilgi Toplama Araglan
Sekiz 6gretmen bilgi toplama araglan konusunda goriis bildirmistir.

3.27.6.1. Ogretmenin Rehber Ogretmenle Birlikte Haznrladlgl‘ Aile Goriisme
Formlan: iki 6gretmen (Gokhan ve Haluk) rehber 6gretmenle birlikte hazirladiklar
aile gériigme formlan aracilifiyla velilerinden bilgi aldiginmi soylemistir. Gkhan
Ogretmen “rehber Ogretmenle” (st: 642) beraber gecen yildan kalan aile goriisme
formlarnimn iizerinde belli konularda “degistirmeler” (st: 664) yaptiklarini, formlan

uyguladiktan sonra “beraberce degerlendirdiklerini” (st: 643) dile getirmistir.

3.27.6.2. Velilerden Alman Bilgilerin Herhangi Bir Yazih Kaydmn
Olmamasi: iki 6gretmen (Kerem ve Serkan) velilerden aldiklar bilgilerin herhangi bir

yazili kaydini tutmadiklanim soylemistir. Serkan Sgretmen “yapmast gerektigini” (st:
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480) bildigi halde herhangi bir “form yapmadigini” (st: 476), “sormasi gereken” (st:
481) bir sey oldugunda sordugunu ancak, aldigi bilgiler i¢in “kayit tutmadigini® (st:
496) ifade etmistir.

3.27.6.3. Okulun Haznrladlgl Aile Goriisme Formlar: Iki 6gretmen (frem ve
Zeynep) okulun hazirladigs aile gériigme formlar aracilifiyla velilerinden bilgi aldigim
s6ylemistir. Omnegin, Zeynep &gretmen “okulda kullamlan” (st: 283) standart aile
goriigme formlarin velilerle “birlikte doldurarak™ (st: 267) bilgi aldigim ifade etmistir.

3.27.6.4. Ogretmenlerin Hazirladiy Aile Goriisme Formlary: Bir 63retmen
(Cengiz) kendi hazirladig1 aile goriisme formlarimi ailelere gonderdikten sonra baz
formlarin hi¢ “gelmedigini” (st: 832), bazilarinin ise “bog™ (st: 833) geldigini goriince
“velilerle konusarak” (st: 837) formlari doldurdugunu ancak, zamanla formlardaki
bilgilerin de “yanlis” (st: 838) oldugunu “fark ettigini” (st: 839) ifade etmistir.

3.27.6.5. Velilerden Sozlii Olarak Bilgi Alnmasi: Bir 6gretmen (Zeynep)
velilerle elinde herhangi bir “envanter olmadan konustugunu” (st: 270), bu konusmalar
esnasinda ¢ocuklarinin neler yapabildigi, neleri sevip sevmedigi, beklentileri hakkinda

“bilgi topladigim” (st: 278) sdylemistir.

3.27.6.6. Velilere Anket Uygulanmasi: Bir 6gretmen (Damla) velilere “anket”
(st. 339) uygulayarak ¢ocuklarinin “hoglandig1 pekistiregleri” (st: 340-341) belirledigini
sOylemistir.

3.27.7. Velilerle Yasanan Sorunlara Yonelik Ogretmenlerin Céziimleri

Bes ogretmen velilerle yaganan sorunlara yonelik ogretmenlerin ¢dziimleri

konusunda goriis bildirmistir.

3.27.7.1. Ozel Ders Aldirmalar1 Konusunda Velilerin Desteklenmesi: iki

ogretmen (Tarik ve Ulki) &zel ders aldirmalar konusunda velilerini destekledigini
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sBylemigtir. Ulkii 6gretmen velilerini imkanlar1 varsa bir “6zel egitim 6gretmeninden”

(st: 742) ders aldirmalar konusunda “destekledigini” (st: 741) belirtmistir.

3.27.7.2. Ogretmenin Veliler Arasinda Arabuluculuk Yapmasi: Bir 6gretmen
(Haluk) ¢ocuklan yiiziinden birbirleriyle tartigan iki velisiyle “konustugunu” (st: 576),
bir daha bdyle yaparlarsa “okula gelmemelerini” (st: 582) styledigini, bu konugmanin
gercekten “ise yaradigim” (st: 587), su an aralarnn “iyi” (st: 593) oldugunu, ailelerin

arasinin iyi olmasimn g¢ocuklan “etkiledigini” (st: 598) s6ylemistir.

3.27.7.3. Nobet¢i Aile Sistemi Olusturulmasi: Bir o6gretmen (Haluk)
baslangigta velilerin simifa ya da yemekhaneye girip ¢ocuklarina yemek yedirdigini, bu
sorunu ¢dzmek igin “ndbetei aile sistemini” (st: 529) uyguladigini, her giin “bir velinin”

(st: 532) gelerek dgrencilerin “ihtiyaglanini kargiladigim™ (st: 533) sGylemistir.

3.27.7.4. Yardimci Eleman Bulunmasinda Velilerin Destegi: Bir gretmen
(Ulkiy) “bireysel egitim” (st: 257) verebilmek i¢in velilerinin kendisine bir “yardime:
- eleman” (st: 241) buldugunu ancak, bu kisi “egitici nitelikler” (st: 256) tasimadig i¢in

okulda gorevlendirilemedigini s6ylemistir.

3.27.7.5. Yonetimin Veliler i¢in Bekleme Odas: Diizenlemesi: Bir dgretmen
(Haluk) birinci simf Ogrencileri okula “gec¢ alistigi” (st: 499) ve “diger ilgelerden
gelenler” (st: 502) oldugu igin velilerin devamli ¢ocugunun “yanminda” (st: 500)
oldugunu, okulda onlara “ayr1 bir oda” (st: 508) diizenlendigini sdylemistir.

3.27.7.6. ﬁgretmenin_ Velileri Seminerlere Gotiirmesi: Bir 6gretmen (Pinar)
velilerini bir kez bagimsiz OCEM okulunda diizenlenen “seminere gotiirdiigiinii” (st:
268), haberi oldugu zamanlar velilerini bu tiir caligmalara “gétiirmeye caligtifing” (st:
272) sdylemigtir.

3.27.7.7. Veli Okula Gelmeyince Ogretmenin Ogrenciyle Konugmasi: Bir
ogretmen (Kerem) bir velisinin “iglerinin yogunlugu” (st: 246) nedeniyle okula
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“gelemedigini” (st: 246), bu velinin “gocuguyla” (st: 249) goriismeye calistigin

sOylemigtir.
E. OGRETMEN YETISTIRME/UNIiVERSITE EGiTiMi
3.28. UNIVERSITE EGITIiMINE iLiSKiN GORUS VE ONERILER
3.28.1. Universitede Ogrendiklerinin MEB Sisteminden Farkli Olmasi

Alti 6gretmen (Aylin, Engin, Haluk, Serkan, Ulkii ve Volkan) ozellikle
tiniversitede 6grendikleri plan hazirlama sisteminin MEB sisteminden farkli oldugunu,
ayrica okulda 6grendikleri 6l¢iit bagimh test hazirlama, kontrol listesi olugturma gibi
pek ¢ok beceriyi MEB sisteminde kullanamadiklarimi, yoklama defteri tutma, sif
defteri tutma, okuma-yazma 6gretimi gibi becerileri ya da dersleri de iiniversitede tam
olarak dgrenmediklerini sdylemistir.

Aylin &gretmen okulda 6grendigi planlarla burada yazdigi planlarin arasinda
“cok fark™ (st: 1078) oldugunu, iiniversitedeyken ;‘her Ogrenci” (st: 743) i¢in “uzun
uzadiya” (st: 743) plan yaptiini, oysa burda dgretecegi konunun “tanimini” (st: 748)
verip iki-ii¢ 6grenct i¢in ikinci defa “tekrar” (st: 750) ettifinde ve “tahtaya yazdiginda”
(st: 750) amacin “gergeklesmis sayildigim” (st: 751) soylemistir. Ulkii 6gretmen en gok
kullandig1 bilginin “davramis degistirme teknikleriyle™” (st: 653) ilgili olanlar oldugunu
ancak “Glciit bagiml test” (st: 1591) ya da Tiirkge, matematik, hayat bilgisi, sosyal
bilgiler gibi akdemik becerilerin her biriyle ilgili “kontrol listesi” (st: 1592)
olusturmasina “firsat kalmadigim” (st: 1592) ve “kullamilmasi gereken” (st: 1596)

“birgok seyi “kullanamadigim” (st: 1596), “en biiyiik problemin” (st: 1326-1327) de bu
noktada ¢iktigim dile getirmigtir. Engin 6gretmen {iniversiteden farkh olarak burada
“defter yazmak, siuf defteri tutmak, yoklama kagidini doldurmak™ (st: 132-133) gibi
isleri de yapmak durumunda oldugunu ama bunlar1 “bilmedigini” (st: 133), ilk
haftalarda “rehber O6gretmeninin destegiyle” (st: 133-134) bunlar1 yapmay
“dgrendigini” (st: 135) ifade etmigtir. Haluk 6gretmen ayrica tiniversitede “egitilebilir”
(st: 296) diizeydeki Ogrencilere egitim verme konusunda ozellikle de “okuma-yazma

dgretimi” (st: 297) konusunda “tam bir egitim almadiklarimi” (st: 296) da ifade etmistir.
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3.28.2. Universitede Staj Uygulamasma “AZirhk” Verilmesi Ve “Erken”

Baslanmasi

U¢ ogretmen (Damla, Mehmet ve Tark) iiniversitede 6gretmen adaylarina
yaptirilan staj uygulamasina agirlik verilmesini ve uygulamanin dérdiincii simftan daha
once baslamasim Onermistir. Mehmet Ogretmen, Ogretmen adaylarna “daha fazla
pratik™ (st: 978) yapma “olanagi” (st: 978) taninmasim, bunun iginde daha ¢ok “okul
ortaminda bulunmalarima” (st: 982) ve ogrencilerle daha ¢ok “i¢ i¢e olmalarina™ (st:
983) olanak taminmas: gerektigini ifade etmistir. Damla 6gretmen de 6zel egitim
Ogretmen adaylarimn dordiincti simf yerine “ikinci yil” (st: 1028) stajlarinin
baglamasim, bu sayede o6ziirlii ¢ocuklan “daha fazla tamima” (st: 1028-1029) firsati
bulacaklarimi sdylemistir. Damla 6gretmen ayrica iiniversitelerde uygulama igin bir
“birim” (st: 1038) olmasinin ¢ok iyi olacagini, kendisi de dahil bir siirii insanin boliimii
“bilingli” (st: 1031) olarak yazmadifim, haftada iki-lic giin 6ziirlii ¢ocuklarla
“caligarak™ (st: 1041) ¢ocuklari daha “yakindan tanima” (st: 1042) firsatina sahip

olabileceklerini ifade etmistir.

3.28.3. Sistemde Karsilasilabilecek Olasi1 Tiim Durumlara Gére Ogretmen

Yetistirilmesi

Iki 6gretmen (Aylin ve Ulkii) 6gretmen adaylarmin meslek yasami iginde
kargilagabilecekleri olasi tiim simf ve okul diizenlemelerine goére yetistirilmesini
Onermistir. Aylin 6gretmen {iiniversitede daha ¢ok “Ggretilebilirler” (st: 689) lizerine
“egitim” (st: 689) aldiklarim ve genelde renk, sekil, zitlik kavramlan ve toplamada da
sadece “nesne sayma, ritmik sayma” (st: 1305) lizerinde “gok fazla” (st: 1305)
durduklarini, oysa su an ¢alistig okulda 6grencilerine “garpma” (st: 1303) 6grettigini ve
okuldayken c¢arpmanin “nasil 6gretilecegini 6grenmedigini” (st: 1304) bu yiizden de
“zorlandigim” (st: 1307) soylemistir. Ulkii 6gretmen {iniversite egitimi esnasinda ya
“birbirine yakin diizeydeki gruplarla” (st: 1613) ya da “birbirinden ¢ok farkhi
bireysellerle” (st: 1613-1614) galistigini, egitimi esnasinda 6zel siuf 6gretmenlifinin
“nasil” (st: 1612) yapilacagi konusunda bir “6gretim” (st: 1612) almadifimi ifade
etmistir. Ulkii 6gretmen 6zel suuf dgretmenliginin tiniversite “ayr1 bir se¢im alam™ (st:

1792) olmasini, hafif, orta ve agir derecede zihin engellilerin egitiminin de 6zel sif
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ogretmenligine “yan brang” (st: 1794) olmasim Snermigtir. Ulkii 6gretmen ayrica dzel
egitim Ogretmenlerinin “olmasi gerekene goére yetigtirildiklerini” (st: 1654) ancak,
goreve bagladiklar: illerde olmasi gereken “pat diye olusturulmadigr” (st: 1656-1657)
icin “cok fazla sikint1” (st: 1658) yasandigini, bu nedenle 6gretmen adaylarina “hem

olmasi gerekenin, hem de olanin birlikte 6gretilmesini” (st: 1657-1658) 6nermistir.

3.28.4. Kuramsal Derslerin Daha Uygulamaya Doniik Verilmesi

Iki dgretmen (Haluk ve Mehmet) iiniversitede okutulan kuramsal derslerin daha
uygulamaya doniik verilmesini 6nermigtir. Mehmet 6gretmen kuramsal konularin “gok
iyi” (st: 957) verildigini, bu konularin uygulamayla birlestiginde ise daha “kalic1” (st:
958) oldugunu ifade etmistir. Haluk dgretmen Tirkge dersinde okuma-yazma 6gretimi
gibi konularda kendilerine “degisik yoOntemler” (st: 211) sunulmasina ragmen, bu
yontemleri “nasil” (st: 212) uygulayacaklarinin “gésterilmedigini” (st: 213) s6ylemistir.
Haluk O6gretmen benzer sekilde davramis degistirme igin de ‘“uygulamali bir

egitimlerinin” (st: 437-438) olmadigin, “kitap lizerinde” (st: 438) konular1 gordiiklerini,
| oysa “imkan ve sartlarin kitaplarda yazilanlar gibi idéal olmadigim™ (st: 441-442) dile

getirmisgtir.
3.28.5. Universitede MEB Sistemine Yonelik Yeterince Bilgi Verilmemesi

Bir 6gretmen (Aylin) liniversitede okurken kendilerine MEB sistemiyle ilgili
yeterince bilgi verilmedigini soylemistir. Aylin 6gretmen iiniversitede “teftis” (st: 767)
gecireceklerinden “bahsedildigini” (st: 767) ancak, buraya geldiginde bir 6gretmen igin
teftilerin “gok onemli” (st: 768) oldugunu, miifettislerin teftis esnasinda 6gretmenden
bazi seyler “istedigini” (st: 769) ama bunlan Universitede kendisine kimsenin
“soylemedigini” (st: 770) dile getirmigtir. Aylin 6gretmen iiniversitedeyken simfta bir
“etkinlik kogesi” (st: 793) bulunmasi gerektigi ve bunun bir “pekistireg” (st: 794) olarak
kullanilabileceginin kendilerine s6ylendigini oysa, smifta “Atatiirk kdsesi” (st: 783),
“{inite kosesi” (st: 783-784), “mevsim ve tarih seridi” (st: 784-785), “fihrist tutmak
gerektigi” (st: 785), “boy ve agiulik grafigi” (st: 789-790), “belirli giin ve haftalann
islenmesi” (st: 790-791) ve bunlar igin “ayr bir pano” (st: 791) olmas: gerektigini hep
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“burada 6grendigini” (st: 797), okuldaki “6zel egitim mezunu” (st: 787) arkadaslarmin
kendisine bu konuda “yardimci” (st: 788) oldugunu ifade etmistir.

3.28.6. Programda Béliimle ilgili Daha Cok Dersin Yer Almasi

Bir 6gretmen (Aylin) tiniversitedeki ders programlarinda boliimle ilgili daha ¢ok
dersin yer almasin dnermistir. Aylin §gretmen tiniversite egitiminin “ilk iki yilinda” (st:
1368) bolimle ilgili “dogru diirtist” (st: 1368) ¢ok fazla ders “gérmediklerini” (st:
1369), ozellikle birinci simfin “haybeye” (st: 1369) gectigini diisiindiigiinii, bliimle
ilgili derslerin ise son simiflara “sikistinldigim™ (st: 1384), 6zellikle iigiincii siniftan
itibaren “bombardiman” (st: 1385) gibi boliim derslerinin programa kondugunu ifade
etmistir. Aylin 6gretmen ayrica sadece “6gretilebilir zihin 6ziirliilerin™ (st: 1390) egitimi
tizerine degil, “egitilebilir zihin 6ziirlillerin™ (st: 1391) egitimi ve “kaynastirma” (st:
1391) konusunda da dersler verilmesinin “cok daha yararh” (st: 1392) olacagim

diistindiiglinii ifade etmistir.

3.28.7. Staj Uygulamasinda Simf Ogretmeni Sorunu

Bir 6gretmen (Volkan) smmflarinda staj yaptiklan 6gretmenlerin uygulama
Ogrencisi hakkindaki s6zlerinin ¢ok etkili oldugunu, iiniversitenin de Ogretmenlerin
fikirlerine 6nem verdigini sGylemistir. Volkan 6gretmen staj uygulamasi esnasinda simf
Ogretmeninin uygulama 63rencisinin yaptifi seye bir sey “demesi” (st: 567) halinde
Ogrencinin “staj hayatimin bittiini” (st: 567), bdylesi bir tavri {iniversitenin de
“destekledigini” (st: 568) ifade etmigtir. Volkan 6gretmen iiniversite uygulama yapilan
okullara boyle bir “taviz” (st: 568) verdigi igin uygulama Ogrencisinin siuf
dgretmeninin “her dedigini” (st: 570-571) yaptigim, kimsenin “itiraz edemedigini” (st: -
571), “sorun” (st: 571) ¢iktiginda direk uygulama 6grencisinin “suglandigini” (st: 572)

dile getirmisgtir.

3.28.8. Ogretmenlerin Universitede Ogrendiklerini Yetersiz Bulmalar:

Bir 6gretmen (Aylin) iiniversitede “hocalarindan” (st: 1298) gercekten ¢ok sey

“ggrendigini” (st: 1298) fakat iiniversiteyi “bitirmis” (st: 1333) olmanin mezun olunan
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alanla ilgili “tiim yeterli bilgilere sahip olmak” (st: 1334) anlamina gelmedigini, insanin
pek ¢ok bilgiyi de “yasayarak, deneme-yamlma” (st: 1335) yoluyla elde ettigini
sOylemistir. Aylin 6gretmen goreve basladiktan sonra “hi¢bir sey bilmedigini” (st:
1351) ve daha “Ogrenecegi ¢ok sey” (st: 1351-1352) oldugunu disiindiigiinii, su an

iiniversitedeki kadar “kendisine giivenmedigini” (st: 1343) ifade etmistir.

3.28.9. Mezun Olunan Universiteye Bagh Olarak Yeterliklerin Farklh Oldugunun

Diisiiniilmesi

Bir 6gretmen (Zeynep) her ne kadar herkes “zihin engelliler 6gretmeni” (st: 113-
114) olsa da “Gazi, Bolu ya da Eskisehir mezunlarimin™ (st: 114) birbirinden “gok
farkli” (st: 115) oldugunu sOylemistir. Zeynep Ogretmen bu farklilifa kendisinin
“davranig problemlerini ¢6zmede” (st: 119-120) ya da “kavram 6gretiminde” (st: 121)
iyi olmasini, Bolu’dan mezun olan bir 6gretmen arkadagiin da “okuma-yazma

Ogretiminde” (st: 121) iyi olmasim 6rnek olarak vermistir.

3.28.10. BEP ve Smif Kontroliiniin “Baraj” Dersi Olmasi

Bir 6gretmen (Gokhan) mezun oldugu iiniversitede “BEP ve simf kontrolii” (st:
212-213) derslerinin “baraj” (st: 213) dersi oldugunu, bu dersleri “gegemeyen” (st: 214)

Ogrencinin staja “gidemedigini” (st: 214) ifade etmistir.



BOLUM IV
TARTISMA VE ONERILER

4.1. Tartiyma

Bu boliimde, temel bulgularin olasi nedenlerinin ve alanyazinla iliskilerinin

tartigmasi yer almaktadir.
4.1.1. Cevre, Okul ve Meslekle ilgili Ozellikler

Ogretmenlerin yeni bir cevrede bulunmayla ilgili goriigleri c¢esitlilik
gostermektedir. Ogretmenlerin bir bolimii (dort kisi), gittikleri sehirlerde barinma
sorununu kolayca ¢o6zdiiklerini sdylerken, Ogretmenlerin yariya yakini, barinma
konusunda sorun yasadiklarim ifade etmislerdir. Ozellikle biiyiik sehirlerde galisan
dgretmenlerin bir boliimii (bes kisi), ulasim ve gegim sartlarmin zorlugundan ve kiiltiir
farkliligindan yakinirken; biiyiik sehirlerde ¢alisan birkag 6grétmen (¢ kisi), biiylik
sehirde ¢alismamn, zor olmakla birlikte, birgok olanag: da beraberinde getirdigini dile
getirmistir. Opretmenlerin bir bolimii (bes kisi), yeni bir ¢evrede bulunmanm, yeni
insanlar ve kiiltlirler tanimamn kendileri i¢in olumlu oldugunu belirtirken; birkag
Ogretmen (lic kisi), yeni gittikleri ¢evreye uyum saglamada ve insanlarla iletigimde
zorluk yasadigim ve kendini yalniz hissettigini sdylemistir.

Tiirkiye, bolgesel ve yerel farkliliklarin oldukg¢a belirgin oldugu bir tlkedir.
Dolayisiyla, 6gretmenlerin yeni gittikleri sehirlerin daha 6nce yagsadiklari ortamlara
benzerliginin ya da farklihifimin 6gretmenlerin bu konudaki goriislerini belirledigi akla
gelmektédir. |

Ogretmenlerin islerine bakis acilariyla ilgili goriigleri farkhilik gostermektedir.
Birka¢ ogretmen (ii¢ kisi), meslegiyle ilgili olarak kendisini basarili buldugunu
soylerken, yine birka¢ 6gretmen (birer kisi) bilgili ve donanimli olmaya 6nem verdigini,
smf dis1 sorumluluklara duyarli olmanin énemli oldugunu, kendini gelistirip topluma

yararli olmak istedigini ve dgretmenligin “zevkli” bir meslek oldugunu ifade etmistir.
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Birka¢ &gretmen (iki kisi) ise, “sistemin Ogretmeni” olmaya aday olduklarni; is
ortaminda cesitli sorunlar yasadiklarim ve kendilerinden bir sey beklenmedigini,
maaslarin da pekistirici bir etkisinin bulunmadigini belirtmigstir. Dolayisiyla, tiim bu
etmenlerin etkisiyle daha ilk yillarinda 6gretmenlikten “bezdiklerini” ifade etmislerdir.
Birka¢ kisi bile 'olsa, Ogretmenlerin daha ilk yillarinda mesleklerinden
biktiklanim ifade etmeleri, yeni Ggretmenlerin bir destek mekanizmasina gereksinim
duyduklarimin bir isareti olarak goriinmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarina tiniversite
egitimleri sirasinda kendine giivenme, empati kurma, zorluklarla basa ¢ikma, giiclii
kalma gibi becerilerin kazandirildig1 derslerin verilmemesi, baz1 6gretmenlerin giicliik

yasamasimn nedenlerinden biri olabilir.

Ogretmenlerin calistnklart okulun ozellikleriyle ilgili goriigleri birbirine
benzemektedir. Birkag 6gretmen (ii¢ kisi), bireysel egitim verebilmek igin simfa ¢ift
Ogretmen olarak girmenin 6nemli oldufunu belirtmigtir. Yine birka¢ 6gretmen (ikiser
kisi), ¢alistiklan smiflarin ve okullarin fiziksel kosullarimin 6zel gereksinimli gocuklarin
egitim gereksinimlerini kargilamak i¢in ¢ok uygun olmadigini; yonetmelikte say1
belirtilmesine ragmen, simflara belirlenen sayimmin iizerinde 6grenci kaydedildigini
sOylemigtir.

Agilan &zel egitim kurumlarinin belli standartlann karstlamamasinin  ve
Ogrencilerin simflara yerlestirilmesinde de yonetmelik disi davranilmasinin birkag

Ogretmen icin sikint1 yaratan bir etmen oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin okul yonetimiyle ve denetimiyle ilgili goriisleri cesitlilik
gostermektedir. Ogretmenlerin ¢ogu, okul yonetimleriyle baslangicta birtakim sorunlar
- yasansa bile, zaman igerisinde bu sorunlann agildifim sSylemislerdir. Ancak, okul
yonetimleriyle sorun yasamaya devam eden Ogretmenler de bulunmaktadir.
Ogretmenlerin  bir bolimii (dort kisi), okul yonetimlerinin halen ozel egitim
Ogretmenlerine ve 6ziirlii 6grencilere karst bakis agilarinin olumsuz oldugunu, okullarda
ozel egitimci ve smif 6gretmeni ayrimmin yasandifimi, sorunlu siflarin ve en agir
ogrencilerin, alan uzmam olmalan gerekgesiyle, 6zel egitim 6gretmenlerine verildigini
belirtmiglerdir. Birkag Ogretmen (ii¢ kisi), smuflarinin ya da grencilerinin

gereksinimleriyle ilgili taleplerinin okul yonetimleri tarafindan geregince
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kargilanmadigim dile getirmistir. Ogretmenlerin bir boliimii (dort kisi) ise, miifettislerle
gesitli sorunlar yasadiklarim, oncelikle miifettiglerin 6zel egitime bakis agilarinin
degismesi gerektigini sdylemislerdir.

Az sayida bile olsa, okul yonetimlerinin ozel egitime olumsuz bakis agisinin
halen stirmesinin okullardaki isleyisi zorlagtirdifi ve miifettislerin de 6zel egitim
alaniyla ilgili daha fazla bilgiye gereksinimlerinin oldugu diisiiniilmektedir. MEB’nin
halihazirda gérev yapan okul miidiirleri ve miifettisler i¢in 6zel egitimle ilgili hizmet-igi
egitimlere yeterince yer vermemesinin, bu olumsuz bakis ag¢isinin degismesini
engelledigi akla gelmektedir. Bunun yam sira, okul yoneticilerinin atanmasinda
Onceligin 6zel egitim 6fretmenlerine verilmemesinin ve 6zel egitim alanina miifettis

yetismemesinin sorunlarin siirmesine neden oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin okuldaki Ggretmenlerle iletisim ve isbirligiyle ilgili goriisleri
Sfarkhlik gostermektedir. Ogretmenlerin ¢ogu, okullanindaki diger dgretmenlerle siuf
kontrolii, 6gretim plan1 hazirlama, §grencileri degerlendirme gibi gesitli konularda bilgi
paylagiminda  bulunduklarim1  sOylemiglerdir. Bilgi paylasiminda bulunan bu
ogretmenler, sikinti. cektikleri alanlarda o6ncelikle okullarindaki 6zel egitim
Ogretmenlerinden yardim almayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Diger 6gretmenler ise,
okullarindaki diger dgretmenlerle bilgi paylasimlarimin hi¢ olmadigim ya da ¢ok sinirh
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yariya yakini, okuldaki diger 6gretmenlerle
iyi arkadas olduklarim ve okul diginda da goriistiiklerini belirtirken; birka¢ dgretmen (li¢
kisi), arkadaglik iligkilerinin sadece okulla simrhi kaldigim dile getirmistir. Birkag
Ogretmen (li¢ kisi) ise, okul yonetimleri gibi okullardaki diger sinif 6gretmenlerinin de
Ozel egitime bakis agilarinin olumsuz oldugunu dile getirmistir.

MEB’na bagli okullarda 6zel egitim alaninda yetismis Ogretmen agig1 halen
siirmektédir ve bu agigin kapénma51 zaman alacaktir. Bu durum, okullara alan d1$1.
Ogretmenlerin atanmasini  zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, okullara alan disi
dgretmenlerin atamasi yapilirken, Onceligin alanda ¢aligmaya istekli ogretmenlere
verilmesinde ve bu Ogretmenlerin hizmet-igi egitimlerinde engellilere yonelik
tutumlarin  degistirilmesi ile ilgili bir dersin de yer almasinda yarar oldugu

diisiiniilmektedir.
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Ogretmenlerin diger uzmanlarla ve egitimcilerle iletisim ve isbirligiyle ilgili
goriigleri farkhlik géstermektedir. Ogretmenlerin yariya yakim, calistiklar iilerde
sadece Ozel egitim Ofretmenleriyle goriistilklerini soylerken, birka¢ 6gretmen (liger
kisi), 6grencileri nedeniyle RAM’deki egitimcilerle ve simf &gretmenleriyle zaman
zaman goriistiiklerini ve fikir aligverigsinde bulunduklarini ifade etmistir. Ogretmenlerin
yariya yakini, i§ yogunluklar: nedeniyle, ¢ok istemelerine ragmen diger okullardaki 6zel
egitimcilerle goriigemediklerini sSylerken; bir béliimii (bes kisi) ise, yeni atandiklan
icin diger okullardaki 6zel egitimcilerle tamigma firsatlannmin olmadigim dile
getirmiglerdir.

Illere yeni atanan 6gretmenlerin diger meslektaslariyla tanismalan igin herhangi
bir diizenleme olmamasi, 6gretmenlerin bu konuda sorun yasamalarimin en Gnemli

nedeni olabilir.

Ogretmenlerin adaylik egitimiyle ilgili goriisleri birbirine benzemektedir.
Ogretmenlerin tamammna yakim, kursta gordiikleri “657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, yonetmelikler ve 6zlitk haklariyla” ilgili konularin kendileri i¢in son derece
yararh oldugunu s6ylerken; ¢ogu, “Tiirk dili, inkilap Tarihi, plan hazirlama, rehberlik,
Ogretim teknikleri” gibi konularin bildiklerinin tekrari, “kamu y6netimi, halkla iligkiler,
brang Ogretmenlerinin ek ders ticretleri” gibi konularin ise, kendilerini hig
ilgilendirmeyen konular oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yariya yakini,
kurslarda dersleri anlatmakla goérevli kisilerin yetersiz oldugunu, konularin 6rneklenerek
anlatilmasinin daha yararli olacagim belirtmiglerdir. Ogretmenlerin yansi, kurslarin
saatlerinin uygun olmamasi, gruplarin ¢ok karma ve kalabalik olmasi gibi cesitli
nedenlerle yararsiz oldugunu ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin bir boliimii (dért kisi),
kendileri kurstayken siniflarina okuldan bagka 63retmenlerin girmesinjn simflarinda
cesitli sorunlara yol agtifim sOylemistir. Birkag Ogretmen (ii¢ kisi) ise, adaylik
egitiminde branglar i¢in ayn kurslar ac¢ilmasin kurslarm verimini arttiracagim
diistindiiklerini ifade etmistir.

Ogretmenlerin ilk atamalarimin okul donemi bagladiktan sonra yapilmasinin ve
adaylik egitimi kurslarimn da okul déneminde diizenlenmesinin, yukarida belirtilen

sorunlara neden oldugu aciktir. Kurslarda anlatilan konu igeriklerinin gretmenlerin
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gereksinimlerine gére hazirlanmamasi da kurslarin verimini diigiiren 6nemli bir etmen
olarak gériinmektedir.

Alanyazinda, ilk yihmi ¢aligan 6zel egitim Ogretmenlerinin sorunlarim ve
gereksinimlerini belirlemek amaciyla, siirh sayida aragtirma yer almaktadir. Bu
amagla, Kilgore ve Griffin (1998) dort, Whitaker (2000b) 35, Kilgore, Griffin, Otis-
Wilborn ve Winn (2003) 38 ve Whitaker (2003) ise 156 ige yeni baglayan 6zel egitim
Ogretmeninin  gereksinimlerini ve sorunlarmi belirlemek amaciyla ¢aligmalar
yiriitmiiglerdir. Yukarida ozetlenen bulgular alanyazindaki bu ¢aligmalarla
karsilastirildifinda, agagidaki noktalar belirlenmisgtir.

Arastirmaya katillan 6gretmenler, ¢alistiklari ortama ve kiiltiire aligmakta ve
insanlarla iletisimde zorlandiklarim ve yalmzlik hissettiklerini belirtmislerdir. Yalmzlik
hissi ve destek gereksinimi, alanyazindaki diger ¢aligmalarda da ilk yil 6gretmenleri
tarafindan sikhikla dile getirilmektedir (Kilgore ve Griffin, 1998; Whitaker, 2000b). Bu
bulgudan hareketle, ilk y1l 6gretmenleri i¢in hazirlanacak destek programlarinda, yeni
¢evreye uyumla ilgili 6geler de olmasinda yarar gériinmektedir.

Aragtirmaya katilan Ggretmenlerin bir kismi, okul yoneticilerinden yeterince
destek alamadiklarimn belirtmislerdir. Bu bulgu, Kilgore ve arkadaslanmn (1998; 2003)
aragtirmalarindaki bulgularla benzerdir. Oysa, okul yonetimlerinin sundugu destekleyici
bir iligki, ilk y1l Sgretmenlerinin basarilari, is doyumlan ve iste kalmalan i¢in son
derece 6nemlidir (Billingsley, 1993; Billingsley ve Cross, 1991; Kilgore ve dig., 2003).

Ogretmenler, 6ncelikle okullarindaki 6zel egitim ogretmenlerinden yardim
almay1 tercih ettiklerini ve onemli yardimlar aldiklarimi sdylemislerdir. Bu bulgu,
Kilgore ve Griffin (1998), Kilgore ve digerleri (2003) ve Whitaker’m (2003)
aragtirmasina katilan ige yeni baglayan ozel egitim Ogretmenlerinin, hemen tiim
durumlarda okullarindaki diger 6zel egitim 6gretmenlerinden‘ en Onemli destek
kaynaklari olarak sz etméleri bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Bu arastirmalarda,
ozel egitim Ogretmenlerinin, ige yeni baglayan Ogretmenlere Ogretim; materyal ve
kaynak; okul, ozel egitim politikalari ve siireci hakkinda bilgi sagladiklari
belirlenmigtir.

Ozonay (2002) Eskigehir il ve ilgelerindeki ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda goreve yeni baslayan ve adaylik egitimi programina katilan 470 6gretmenle

bir anket ¢alismasi yaparak, bu programi degerlendirmelerini istemigtir. Aragtirma
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sonucunda, adaylik egitimi programinin amaglarinin gereksinimleri karsilamada yeterli
ve konu alammnin 6zelliklerine uygun oldugu, igeriginin de amaglara ulagtiric nitelikte
oldugu; ancak, aday &gretmenlerin gereksinmelerini yeterince karsilamadigi, yeni ve
ilging bilgilerden olusmadif1 ortaya ¢ikmistir. Bunun yam sira, konulara uygun gretim
yontem ve tekniklerinin, ders arag ve gereglerinin doyurucu diizeyde kullanilmadig:
anlagiimigtir. Bu aragtirmada adaylik  egitimi programimn Ogretmenlerin
gereksinimlerini yeterince karsilamadifi ve 6gretim elemanlarimin konulari islerken
" yetersiz kaldiklan ile ilgili bulgular, Ozonay’mn arastirmasiyla benzerlik gosterirken;
bilinen konularin tekrar1 ve gerekli olmayan konularin anlatimryla ilgili bulgular ise,

Ornek arastirmanin bulgularindan farklilik géstermektedir.
4.1.2. Ogretim

Ogretmenlerin  dgrencilerinin  dzellikleriyle ilgili gériisleri benzerlikler
gostermektedir. Ogretmenlerin bir bolimii (dort kisi), smiflarinda farkli &ziir
gruplarindan 6grencilerin oldugunu sdylerken; yariya yakin, simflarindaki d3rencilerin
performans diizeylerinin de birbirinden oldukga farkl1 oldugunu ifade etmislerdir. :
Birkag¢ 6gretmen (ii¢ kisi) ise, siniflarindaki 6grencilerin 6zelliklerinin farklihklarmdan
dolayu, ilk giinlerde zorlandiklarini ve ne yapacaklarini sagirdiklarimi s§ylemistir.

Ogrencilerin performans diizeylerinin birbirinden oldukga farkli olmasimn
davramg yonetimi, miifredat olusturma ve etkili 6gretim diizenleme gibi konularda

ozellikle yeni 6gretmenler igin zorlagtiric1 bir etmen oldugu diisiintilmektedir.

Ogretmenler égrencilerine ogretecekleri konulari farkli yollar izleyerek
se¢mektedirler. Opretmenlerin yarisi, programlara iinite bazinda uymak zorunda
olduklan i¢in, Oretecekleri konulari MEB tarafindan okul tiiriiniin 6zellifine gore
hazirlanan programlardan segtiklerini; ancak, konularin igerigini &grencilerinin
performans diizeylerine ve gereksinimlerine gore degistirdiklerini ifade etmiglerdir.
Ogretmenlerin yariya yakim, konulari segerken; ogrencileri goézledigini ve kaba
degerlendirme formu doldurdugunu sdylerken; bir bolimii (dorder kisi), konular
secerken; ailelerle goriistiigiinii, sinifdag 6gretmenlerle birlikte segtiini belirtmigtir.

Birkag 6gretmen (ikiser kisi ve bir kisi) ise, konulan segerken; dnceki planlan inceleme,
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Ogrencilerle 6nceden calisan kisilerden bilgi alma, 6grenci dosyalarim inceleme ve
davranig1 yaptirarak se¢gme gibi farkli stratejiler izlediklerini belirtmistir. Ogretmenlerin
bir boliimii (dort kisi), programlarda yer alan bazi konularin galigtiklar1 6grenci grubu
i¢in ¢ok uygun olmadigim ve gereksiz oldugunu séylemistir.

Ogretmenler MEB programina {initeler bazinda uymak zorunda olduklarim ifade
etmislerdir. Oysa, MEB tarafindan okul tiiriiniin ozellijine g6re hazirlanan bu
programlar, c¢ergeve program Ozellifindedir. Programlarda yer alan amag¢ ve
davraniglarda sinif ve yag gruplamasina gidilmemistir. Bu nedenle, 6gretmen; gevresel
etmenleri, 6grencilerinin &zelliklerini ve gereksinimlerini g6z Oniinde bulundurarak,
programa yeni konu, ama¢ ve davramslar ekleyebilir (MEB, 2001). Ancak,
Ogretmenlerin anlattiklarindan programlarin bu 6zelliginden haberdar olmadiklari
anlagilmigtir. Oysa, programin bu 6zelligi, program kitaplarimin baginda “programin
uygulanmasi ile ilgili agiklamalar” bélimiinde ayrintih sekilde agiklanmaktadir.
Ogretmenlerin ¢alistiklar okullarin programlariyla ilgili bu 6zelligi bilmiyor olmalan

oldukg¢a diisiindiiriictidiir.

Ogretmenler 6§rencilerininA’ performans diizeyini beliflerken Jarkh stratejiler
izlemektedirler. Ogretmenlerin yariya yakimi, 6gretim siireci icinde farkh zamanlarda
farkl: stratejiler izleyerek dgrencilerinin performans diizeylerini belirlediklerini ve buna
gére bir sonraki asamada ne yapacaklarina karar verdiklerini ifade etmislerdir. Bu
Ogretmenlerin birka¢1 (li¢ kisi), performans alimi i¢in teneflis aralarim ve brang
Ogretmenlerinin derslerini kullamirken; birkag: (ii¢ kisi) ise, smfta toplu olarak
performans belirledigini s6ylemistir. Ogretmenlerin bir boliimii (bes kisi) ise, materyal
eksikligi, okulun fiziksel olanaklarinin yetersizligi, sinifa tek bagina girme gibi gesitli
nedenlerle 6grencilerinin performans diizeyini belirlemeden - dogrudan 6gretime
gegtiklerini sOylemislerdir.

Performans alimiyla ilgili sorunlarin yalmzca birkag &gretmen tarafindan dile
getirilmesi, yeni Ogretmenlerin ise yeni baglamayla ilgili giigliklerin stesinden
gelememeleriyle ilgili olabilir. Ayrica, yukarida siralanan sorunlardan bazilarn,
ogretmenlerin belli diizenlemeler yapmaya galigmak yerine, eksikleri bahane gostererek

isin kolayma kagiyor olabileceklerini akla getirmektedir. Oysa ki, kapsamli
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degerlendirme bulgularina dayanmayan 6zel egitim uygulamalarnin basarili olmasi

olanaksizdir.

Ogretmenler ogrencileri icin amag belirlerken farkli yollar izlemektedirler.
Ogretmenlerin yariya yakim, her bir &grencisinin performans diizeyine gére amag
belirledigini sdylerken; bir boliimii (d6rt kisi), grubun geneline gﬁre amag belirledigini
sOylemistir. Ogretmenler, gruba gore amag belirlemelerini, yillik planda amaglarin en
basta belirlenmesi, smiflarin karma olmasi nedeniyle genelde diigiik performans
diizeyine gére amag belirlemenin tercih edilmesi gibi nedenlerle agiklamiglardir. Birkag
Ogretmen (li¢ kisi), Uiniversitede 6grendigi amag yaziminin MEB’daki sisteme uymadigi
igin sorun yasadigini belirtmistir.

Amag belirleme ve belirlenen amaglara gore 6gretimi diizenleme, 6gretim
programlarimn temelini olugturmaktadir. Az sayida bile olsa, yeni 6gretmenlerin amag
belirleme ve iniversitede O6grendikleri ama¢ yazma sistemini MEB sistemine
uyarlamakta zorlanmalarinin, 63retmenler i¢in sikinti verici ve onlarin verimini
digliriici bir etmen oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, 6zel egitim Ggretmenlerinin
iiniversite egitiminde 6grendikleri amag belirleme ve yazma sisteminin MEB’ninkinden

farkli olmasi da 6gretmenlerin zorluk yasamasinin nedenlerinden biri olabilir.

Ogretmenler planlarim hazirlarken zorluklar yasadiklarim dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin yansi, MEB sistemine uygun olarak plan hazirlamakta zorlandiklarim
s6ylemislerdir. Ozellikle, 6zel egitim siniflan1 birlestirilmis siuf niteligi tasidiga icin, bu
smifta ¢alisan bir §gretmen, planlarim hazirlamakta ¢ok daha fazla zorlandigim ve
yaptig1 planlarin gostermelik oldugunu diisiindiigiinii ifade etmistir. Iki dgretmen, 6zel
egitimde plan sisteminin Oziirlii Sgrencilere gore degistirilmesiyle ilgili Oneri
getirmistir.

Ozel egitim Ogretmenleri, {iniversite egitimlerinde ogrencilerin performans
diizeylerini belirledikten sonra amag¢ belirlemeyi O6grenmektedirler. Oysa, MEB
sisteminde planlar, Ogrenciler okula gelmeden, varolan programlara gore
hazirlanmaktadir. 1ki sistem arasindaki bu farklihifin 6gretmenlerin plan hazirlamakta
zorlanmasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Ozel egitim simflan, birlestirilmis sinif

niteligi tasimaktadir ve planlart diger okul tiirlerinden bazi farkliliklar gostermektedir.
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Ozel egitim Sgretmenlerine, {iniversite egitimleri sirasmnda bu simflara uygun plan
hazirlama siirecinin anlatilmamig olmasi, 6gretmenlerin bu tiir simflarda ¢aligirken

zorluk yasamalarinin 6nemli nedenlerinden biri olabilir.

Ogretmenler siniflarinda kullandiklar: arag-geregleri hazirlama ve saglamayla
ilgili olarak farkli yollar izlemektedirler. Ogretménleﬂn yarisi, okullarda arag-gereg
eksiginin ¢ok fazla oldugundan s6z ederken; arag-gere¢ hazirlama ve saglama
konusunda farkl: yollar izlediklerini de ifade etmislerdir. Bu 6gretmenlerin bir kismu,
arag-gereglerini kendisi hazirlamay: tercih ederken; birkagi (liger, ikiser ve birer kisi)
ise, ailelere ya da okula satin aldirma, bagkalarina hazirlatma, 6grenciliklerinde
hazirladiklan arag-gerecleri kullanma, diger 6gretmenlerden saglama, okullarda olan
arag-gerecleri kullanma gibi yollar izlediklerini soylemistir. Ogretmenlerin yariya
yakimi ise, ara¢ hazirlamadan konusarak ya da canlandirma yoluyla derslerini
islediklerini belirtmiglerdir.

Okullarin donamimindaki eksiklerin 6gretmenlerin arag-gereg¢ konusunda sikinti
yasamasina yol agtifi goriilmektedir. Ancak, &gretmenlerin. sdylediklerinden yola
cikarak, bu konudaki eksikleri gidermek 191n qabalanmn da yetersiz oldugu
diistintilmektedir.

Ogretmenler farkl ogretim yontemlerine basvurduklarnmi ifade etmislerdir.
Opretmenlerin yansi, kavram 6gretiminde agik anlatim yontemini tercih ederken; birkag
ogretmen (ikiser ve birer kisi) farkli yollar izledigini soylemigtir. Ogretmenlerin ¢ogu,
beceri Ogretiminde ipuclarimi kullanirken, bir 63retmen beceri §gretimini ailelere
biraktigini dile getirmistir. Diger 6gretim yontemlerinin iginde dgretmenlerin en fazla
kullanmay: tercih ettikleri yontemler ise, sirasiyla, som—cevép, diiz anlatim ve
canlandirma ydntemidir.

Alanyazinda ise, 6grencilerin daha fazla deneyim kazanmalarina firsat saglayan
ve akademik becerileri islevsel hale getirip giinliikk yasamla birlestiren Ogretim
yontemlerinin oncelikle tercih edilmesi onerilmektedir (Pedrotty-Rivera ve Deutsch-
Smith, 1997). Soru-cevap ve diiz anlatim yontemleri, 6zellikle zihin 6ziirlii 6grencilerle
calisirken en az tercih edilmesi gereken yontemler olmaliyken; 6gretmenler tarafindan

en ¢ok tercih edilen yontemler olarak ifade edilmesi olduk¢a diistindiiriiciidiir.
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Ogretmenler ders isleme bicimlerinin, ders ozelliklerine gore farklilastigim
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin gogu, tinitenin 6zelligine gore anlatim, oyunlastirma,
dramatizasyon, VCD izleme, deney yapma gibi farkli yontemler izleyerek derslerini
islediklerini dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin yariya yakim, Tiirkge dersinde
Ogrencileriyle performansa gére okuma-yazma, okudugunu anlama, giizel yazi,
dilbilgisi ¢aligmalann gibi farkli tiirden ¢aligmalar yaptigini; ahcak, bu calismalan
yiiriitiirken zorlandigim ifade etmislerdir. Ogretmenlerin zellikle Tiirkge derslerinin
Ogretiminde zorlanmalari, {iniversitede bu ders i¢in yeterince hazirlanmadiklarim ve
uygulama yapma olanag1 bulamadiklarim diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin bir bslimii
(dort kisi), matematik derslerinde gercek nesneler kullanarak ders islemeyi tercih
ettigini ve ipuclarini geri gekmeye yer verdigini sdylemistir.

Az sayida bile olsa, 6gretmenlerin matematik derslerini islerken, sadece gercek
nesneleri kullanmalan ve ipuglarimin geri ¢ekilmesi siirecine yer vermeleri, onlarin
alternatif 6gretim yontemleri ve stratejileri belirleme konusunda yardima gereksinimleri
oldugunu akla getirmektedir. Alanyazina gore, 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin
¢ogu, matematik 6gretiminde de kullanilabilir. Calisma sayfalar1 hazirlama; problemde
ne soruldugu basamaklarin ‘neler oldugu, simdi ne yaptig1, bundan sonra né yapacagl
gibi problem ¢6ziimii i¢in anahtar sorular hazirlama ve ¢ocugun giinliikk yagantisiyla
iligkilendirilmis problemler hazirlama Ornek olarak verilebilir (Pedrotty-Rivera ve
Deutsch-Smith, 1997).

Ogretmenler yaptiklart 6gretimi degerlendirirken farklh yollar izlediklerini
soylemislerdir. Cogu 6gretmen, yaptif1 6gretimin etkili olup olmadifim soru sorarak
degerlendirdigini s6ylemistir. Bu ogretmenlerin yariya yakimi, dersin sonunda soru
sorarak Ogrencilerini degerlendirdigini sOylerken; birkag 6gretmen (ii¢ kisi), 6nceki
konularla ilgili olarak geriye déniik sorular sordugunu dile getirmigtir. Ogretmenlerin
bir bolimii (bes kisi) ise, iinite sonlarinda soru sorarak degerlendirme yaptigim
belirtmistir. Bir boliim &gretmen (dort kisi) de, yazili yoklama yaparak &grencilerini
degerlendirdigini ifade etmistir.

Ogretmenler farkli stratejiler izleseler de, dgretimi degerlendirmelerinin 6gretim

uygulamalarinin basarisim arttiracagim akla getirmektedir.
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Bu arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin yariya yakimmin ve ¢ogunun
anlatimlarindaki dikkat cekici noktalar kisaca gdyle 6zetlenebilir: Ogretmenler; (a)
ogrencilerinin 6zelliklerinin farkliliklarindan dolayi, ilk giinlerde zorlandiklarin1 ve ne
yapacaklarim gasirdiklarim, (b) 6gretecekleri konular belirlerken zorlandiklarim, (c)
planlarim hazirlamakta zorlandiklarini, (d) arag-gere¢ hazirlama ve temini konusunda
sikintt yasadiklarim ve (e) kavram ve beceri ogretlmlnde acik anlatim ve ipug¢larim geri
¢ekmeyi kullamirken, diger derslerde anlatim, soru-cevap, canlandirma gibi farkl
yontemler kullandiklarini sdylemislerdir. Ogretmenlerin 6gretimde zorlandiklarim
sOyledikleri konular, alanyazinda ilk yilindaki 6zel egitim Ogretmenlerinin &gretim
konusunda yasadiklar sorunlarn ortaya koyan arastirma bulgulanyla (Kilgore ve Griffin,
1998; Kilgore ve dig., 2003 ve Whitaker, 2003) benzerlikler gstermektedir.

4.1.3. Davramis Yonetimi

Ogretmenler siniflarindaki davrams sorunlarnmin ¢oziimiyle ilgili olarak
farkl siirecler izlediklerini séylemislerdir. Ogretmenlerin ¢ogu, okulda 6grendikleri
davrams degistirme tekniklerinin bir ngunu (6rnegin, sonme, tepkinin bedeli, ayrimh
pekistirme) kullanmaya ¢aligtiklarimi dile getirmislerdir. Ogretmenlerin en yogun olarak
kullandiklan teknikler ise, sdzel uyar ve ceza olarak belirlenmistir. Bir 6gretmen ise,
herhangi bir planlama yapmaksizin duruma gore ne yapacagina karar verdigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin yanya yakim, farkli birgok davrams degistirme teknigini
kullanmalarina ragmen, bazi davramis sorunlarin1 ¢6zemediklerini dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin bir boliimii (dorder kisi), zaman zaman, davrams sorunlan kargisinda ne
yapacaklarim bilemediklerini ve kendilerini ¢aresiz hissettiklerini; ayrica, kullandiklan
davramg degistirme tekniklerinin &grencilerindeki davramig sorunlarm ¢dzmede etkili
olmadigim belirtmiglerdir. |

Sonug olarak, Ggretmenlerin uygun davranig degistirme tekniklerini segip

sistematik sekilde uygulamakta zorlandiklar goriinmektedir.

Ogretmenlerin  onuyaranlanin  kullanimaswla ilgili olarak yaptiklar
uygulamalar farkliliklar gostermektedir. Ogretmenlerin yariya yakim, simif kurallarinin

kazandirtimasinda Snuyaranlan kullandigini s6ylerken; birka¢ 6gretmen (li¢ kisi), derse
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hazirlikta 6nuyaranlarin kullanimina yer verdigini ifade etmistir. Ogretmenlerin bir
boliimiintin (dort kisi) ise, konusmalarindaki ifadelerden, o6nuyaranlarin anlamim
bilmedigi diistiniilmiistiir. Ogretmenlerin 6nuyaranlari uygun sekilde belirleme ve

kullanmayla ilgili zorlandiklan diiglintilmektedir.

Ogretmenlerin uygun davramislanin kazandirilmast ve drttmlmas:yla ilgili
olarak izledikleri yollar benzerlikler gistermektedir. Ogretmenlerin yarya yakin,
uygun davramglan kazandirmak ve arttirmak igin pekistiregleri siklikla kullandiklarim
s6ylemislerdir. Ogretmenlerin yogun olarak kullandiklan pekistireg tiirleri ise, sirastyla;
etkinlik pekistirecleri, yiyecek pekistiregleri ve sosyal pekistireglerdir.

Opysa ki, yiyecekler birincil pekistiregler arasinda yer almaktadir ve alanyazina
gore, uygulama ortamlarinda ©ncelikle ikincil pekistireclerin kullammina yer
verilmelidir. Ancak, 6grenci icin etkili bir ikincil pekistireg bulunamadiginda, bir
birincil pekistire¢ ikincil pekistireglerle eslenerek sunulmali ve zamanla birincil
pekistireg siliklestirilerek ortadan kaldiriimalidir (Alberto ve Troutman, 1995; Tekin ve
Kircaali-Iftar, 2001; Wolery, Bailey ve Sugai, 1988). Oyleyse, yiyecek pekistireglerinin
en son care olarak basvurulmasi gereken pekistiregler olmas: gerekirken, 6grétmenler

tarafindan ikinci sirada gosterilmesi diistindiiriiciidiir.

Ogretmenlerin davramsa siireklilik kazandirmayla ilgili goriigleri farklihklar
gostermektedir. Ogretmenlerin yanisimn anlattiklanindan, davrams degisikliklerinin
kalicih i¢in ne yapacaklanm bilmedikleri anlagilmistir. Ogretmenlerin diger yarst ise,
davraniglarin kaliciligim saglamak igin, su an yaptiklar uygulamalan yeterli buldugunu
s6ylemistir. Ogretmenlerin yartya yakini, davramisa siireklilik kazandiramadiklarim ve
bu konuda sorun yasadiklarim dile getirmislerdir. Ogretmenlerin davramsa siireklilik

kazandirma konusunda bilgi eksiklerinin oldugu diistiniilmektedir.

Ogretmenler, o6grendikleri davrams degigtirme tekniklerini kullanmaya
caligtiklarim  sOylerken, bazi davramis sorunlarini ¢6zmekte zorlandiklarim ve
kendilerini garesiz hissettiklerini belirtmiglerdir. Kilgore ve arkadaglarimin (1998; 2003)
yaptifi calismalara katilan ogretmenler, simfta davrams yonetimi ve problem

davraniglarla basa ¢ikmada sorun yasadiklarim soylerken, Whitaker’in (2003)
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aragtirmasina katilan 6gretmenler, sinifta davramg yonetimi konusunda daha az yardima
gereksinim duyduklarimi ifade etmislerdir. Whitaker’in aragtumasiyla diger iki
aragtirmanin bulgulan birbiriyle uyusmamaktadir. Bu aragtirmada gretmenlerin yariya
yakimnin baz1 davranis sorunlarim ¢dzememesi, az sayida 6gretmenin de zaman zaman
davranis sorunlar1 kargisinda lkendilerini caresiz hissetmeleri, Kilgore ve arkadaglarinin

yaptig1 arastirmalardaki bulgularla tutarlilik géstermektedir.
4.1.4. Aileler

Ogretmenler égrencilerinin  ailelerinin  birbirinden farkli  ézelliklerde
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin yarsi, ailelerin beklenti diizeylerinin yiiksek
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bir bsliimii (bes kisi), ailelerin ilgisizliginden
yakimirken; sadece iki dgretmen, dgrencilerinin ailelerinin ilgili ve anlayish oldugunu
belirtmigtir. Ozellikle Istanbul’da calisan ogretmenlerin bir bolimii (dort kisi),
calistiklar1 okullar Istanbul’un digindaki varos bolgelerinde oldugu i¢in, 6arencilerinin

ailelerinin ekonomik durumunun bozuk Qldugunu sOylemistir.

Ogretmenler velileriyle iletisim/isbirliginde farkh yollar izlediklerini
soylemislerdir. Ogretmenlerin ¢ogu, ayda bir ya da 15 giinde bir velilerle toplanti
yaptigim soylerken; yariya yakimi, velileriyle firsat buldukca goriistiigiinii ifade
etmiglerdir. Beg 6gretmen velilerin toplantilara gelmedigini sdylerken; dort 6gretmen,
bu konuda sorun yasamadigm belirtmistir. Ogretmenlerin besi telefonla konusarak,
dordii de notlar gondererek velileriyle iletisim sagladigim dile getirmigtir.
Ogretmenlerin yansi, en yogun olarak davramis sorunlaryla ilgili olarak velilere bilgi
verdiklerini belirtirken; bir boliim Sgretmen (bes kisi) ise, davrams sorunlariyla ilgili
olarak velilerden bilgi aldiklarint s6ylemistir. Ogretmenlerin bir boliimii (dorder kisi),
velilerle iletisimde zorlandigimi ve ev &devlerinin yaptirilmasinda sorun yasadigim
belirtmigtir.

Genel olarak, Ogretmenlerin ailelerle etkili iletisim kurma ve ailelerden
yararlanma konularinda sorunlar yasadiklari goriilmektedir. Whitaker’in (2003)

aragtirmasina katilan 6gretmenler ise, bu arastirma bulgularmin aksine, ailelerle
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etkilesim konusunda kendilerine saglanandan daha az yardima gereksinim duyduklarim

sOylemistir.
4.1.5. Ogretmen Yetistirme/Universite Egitimi

Ogretmenler iiniversitede | almis  olduklarn egitiinle MEB sistemini
karsilastirarak goriis ve oneriler bildirmislerdir. Bu goriis ve éneriler benzerlikler
gostermektedir. Ogretmenlerin yariya yakim, tiniversitede 6grendikleri bilgilerle MEB
sisteminin farkh oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler bu farkliliklar; plan hazirlama
sistemi, Olgme-degerlendirme ve ogretim gibi konular olarak ifade etmiglerdir.
Ogretmenler ayrica, {iniversitede &grendikleri bilgileri MEB sistemine aktarmakta
zorlandiklarim ve MEB sisteminin baz1 gerekliliklerini de yoklama defteri tutma gibi
tiniversitede 6grenmediklerini dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin {iniversite egitimiyle ilgili olarak bazi onerileri de olmustur.
Birkag oOgretmen (ii¢ kisi), Universitede Ogretmen adaylarma yaptirilan staj
uygulamasina agirhk verilmesini ve uygulamanin dordiincii siuftan daha Once
.baglamamm Onerirken; yine birka¢ 6gretmen (iki kisi), 6gretmen adaylarinin meslek
yasamu iginde karsilagabilecekleri olasi tiim simf ve okul diizenlemelerine gore
yetistirilmesini 6nermistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen yetistirme programlarina bazi
konularin eklenmesinde yarar oldugunu; bazi konularin ise, programlarda yer almasina
radmen, amacina tam olarak ulagmadigiu ve tekrar ele alinmasi gerektigini
gostermigtir. Aragtirma bulgularindan hareketle; kendine giiven, empati kurma,
zorluklarla baga ¢ikma, giiclii kalma gibi becerilerin kazandirildigt derslerin; etkili
iletigim kurma ve baskalariyla isbirlifi i¢inde ¢alisma becerilerinin kazandirlmasina
yonelik konularin; MEB’nin yapis1 ve igleyisiyle ilgili bilgilerin ve ogrenilenleri MEB
isleyisine uyarlama ile ilgili becerilerin kazandirilmasina yonelik konularin 6gretmen
yetistirme programlarina eklenmesinde yarar oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica, aragtirma
bulgulan cergevesinde, farkli 6grenci 6zellikleri ve performans diizeyleri ile farkli okul
tiirleri igin program olusturma ve plan hazirlama; uygun 6gretim yontemi segme, ders
isleme ve degerlendirme yapma; uygun davrams degistirme tekniklerini se¢me,

sistematik sekilde uygulama, gerektiginde uygulamada degisiklikler/uyarlamalar yapma
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ve uygulaﬁan programi deferlendirme gibi konularin 63retmen yetistirme
programlarinda olmasina ragmen, amacina tam olarak ulasmadig1 ve hizmet-igi egitim,

ige uyum gibi programlarda tekrar ele alinmasinda yarar oldugu gériinmektedir.
4.2. Oneriler
4.2.1. Ise Uyum Destegiyle Ilgili Oneriler

Goriismelerden elde edilen bulgular ve yapilan alanyazin incelemesinden sonra
zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini ilk yillarinda desteklemek i¢in Oneriler gelistirilmistir.

Bu 6neriler agagida yer almaktadir.

4.2.1.1. ise Uyum Programlarmn Igerigi: Aragtirmanin verilerinden elde
edilen bulgular ve alanyazin (Evertson ve Smithey, 2000; Gordon ve Maxey, 2000;
Kerry ve Mayes, 1995; Rosenberg ve dig., 1997, Whitaker, 2000b) incelemesi sonucu,
ilk yilim ¢aligan zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini desteklemek i¢in gelistirilecek olan ige
uyum pfogramlanmn igeriginde agagida yer alan konularin olmasi sorunlarm ¢ziimii
i¢in yarar saglayacaktir.

1. Yeni ¢evreye uyum. ilk y1l 6gretmenlerini desteklemek igin gelistirilecek ise
uyum programlarina yeni ¢evreye uyumla ilgili &gelerin eklenmesinde yarar
gorinmektedir. Ornegin, yeni dgretmenlerin barinma sorunlarmmn ¢dziimii icin, okul
aile birlikleri ya da okul koruma derneklerinin ydnetimlerinden yardim alinabilir.

2. MEB’daki isleyisle ilgili bilgiler. Ogretmenlerin ilk atamalarinin okul dénemi
baglamadan yapilmasinda ve adaylik egitimi programlarimin ise uyum programlarina
doniistiiriilmesinde  yarar oldugu disiiniilmektedir.  Gelistirilecek ise uyum
programlarinin adaylik egitimi Akurslanyla ilgili yasanan sorunlarin bir kismin ¢ozmesi
umulmaktadir. Ayrica, programin seminerler doneminde baglamasinin, dgretmenlerin
okulun ilk giiniine rahat baglamasim saglayacagi ve dgretmenlere MEB’daki isleyisle
ilgili bilgilerin 6nceden verilmesiyle 6gretmenlerin igleyisi bilmemekten kaynaklanan
hatalar yapmasinin engellenebilecegi diistiniilmektedir.

3. Okulun isleyisi ve kurallaryla ilgili bilgiler. Gelistirilecek ise uyum

programlarimin bir pargasi olarak, okul yonetimlerinin 63retmenler goreve basladiginda,

Avn@dom Oniversitesi
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okulun isleyisi ve kurallariyla ilgili bilgi notu hazirlamalan ve bunu 6gretmenlere
dagitmalar, bu konuda yasanan sorunlar azaltabilir.

4. Ailelerle isbirligi icinde ¢alisma. Ogretmen adaylarina iiniversite egitimleri
sirasinda etkili iletisim kurma ve isbirligi i¢inde ¢aligmayla ilgili derslerin verilmesinin,
Ogretmenlerin ailelerin yam sira meslektaslari ve yoneticilerle de etkili iletisim
kurmasma ve igbirligi i¢inde c;ahsmasina katkir saglayacagi urhulmaktadlr. Ayrica,
gelistirilecek igse uyum programlarinda da etkili iletisim kurma ile ilgili etkinliklere yer
verilmesinin yararl olacag: akla gelmektedir.

5. Okuldaki diger ogretmenlerle ve yoneticilerle igbirligi icinde ¢alisma. Okul
yonetimlerinin ve il milli egitim midiirlikklerinin illerine atanan yeni Sgretmenlerle
sosyal icerikli toplantilar yapmasi, 6gretmenlerin tanismas: ve kaynagmasi i¢in bir firsat
olabilir. Ayrica, gelistirilecek olan ise uyum programlarinda, baglangigta yogun olmak
tizere, belli zamanlarda sosyal igerikli toplantilara yer verilmesi, farkli alanlardaki
Ogretmenlerin igbirligi yapmasi i¢in bir olanak saglayabilir.

6. Davranis degistirme ve sinif yonetimi. Gelistirilecek ise uyum programlarina,
uygun davranis degistirme tekniklerinin se¢imi ve sistematik sekilde kullanimi (6rnegin,
onuyaranlarin kullammu, pekistireglerin kullammll vb.) ile ilgili uygulamah &gelerin
eklenmesiyle lisans egitiminde edinilen bilgilerin yagama geg¢irilmesi kolaylastirilabilir.

7. Ogretimi planlama ve yiiriitme. Ogretmenlerin amaglarim belirlemeden &nce
programda varolan iinitelerin igeriklerini ve analizlerini hazirlamalari, onlarin daha
kolay ve islevsel amaglar belirlemelerini kolaylastirabilir. Ayrica, gelistirilecek ise
uyum programlarina, iniversitede 6grenilen amag belirleme sistemini MEB sistemine
uyarlama ile ilgili 6gelerin yerlestirilmesi, yeni 6gretmenlerin bu zorluklari agmasina
yardimcr olacaktir. Geligtirilecek ise uyum programlarinda, farkli 6grenci 6zelliklerini
ve performanslarim dikkate alarak program olusturma ve plan hazirlama, uygun 6gretim
yontemi belirleme, dersi isleme ve degerlendirme yapma siireciyle ilgili kohularln tekrar
ele alinmasi ve alternatif stratejiler sunulmasi, yaganan sorunlarin azalmasin
saglayabilecektir.

Ise yeni baglayan Ogretmenleri desteklemek amaciyla gelistirilecek olan ise
uyum programlarimin amaci, dgretmen yetigtirme programlarina bir alternatif olmak
degil, 6gretmen yetistirme programlarinda yer almayan ya da programlarda olmasina

ragmen tekrar ele alinmasinda yarar olan konularda yeni &gretmenlerin sorunlarmi
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¢6zmek; meslek yasamlarnina olumlu bir baglangi¢ yapmalarina yardimci olmaktir. Ise
uyum programlar: diizenlenirken, bu konunun akilda tutulmas: son derece 6nemlidir.

Ise uyum programlarimin igeriginde yer alacak konularin onemli bir kismi,
Ogretmen yetistirme programlarinda da yer almaktadir. Ancak, bu konularin sadece
lisans programlarinda yer almasi yeterli degildir ve bu konularin 6nemli bir kismimn ige
liyum programlarinda tekrar ele alinmasi yararli olacaktir. Alanyazin incelemesi, ise
uyum programlarina katilan Ogretmenlerin simflarinda daha etkili 6gretim
diizenlediklerini, simflanm daha iyi yOnettiklerini, ogrencileriyle daha olumlu
etkilesimde bulunduklarimt ve dolayisiyla da isten ayrilma olasiliklarimin daha diisiik
oldugunu ve meslek yasamlarinin ilk yihm ve izleyen yillarim daha verimli
gecirdiklerini géstermistir (Billingsley ve dig., 2004; Dever ve dig., 2000; Evertson ve
Smithey, 2000; Kyle ve dig., 1999; Littleton ve dig., 1992; Whitaker, 2000b; Wildman
ve dig., 1992).

Sonug olarak, 6gretmenler meslek yasamlarimin ilk yilinda yeni bir ¢evrede
yasamaya aligmakta; okul y6netimleri, okuldaki diger 6gretmenler ve ailelerle iletisim
kurmakta ve igbirligi icinde ¢aligmakta; davrams ve siif yonetimi, 6gretimi planlama
ve yliriitme | gibi konularda cesitli zoﬂuklar yasadiklarimt ifade etmislerdir. Bu bulgular,
alanyazinda ilk yilmm cahisan ozel egitim Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlarla
paralellik go6stermektedir. Arastrma bulgularindan hareketle, 6zel gereksinimli
dgrencilere hizmet sunan $gretmenlerin hizmet 6ncesinde nitelikli sekilde yetistirilmesi,
Ogretmenlerin  hizmet-icinde de mesleksel gelisimlerinin stirdiirilebilmesi ve
niteliklerinin arttirilabilmesi i¢in iiniversiteler ile MEB’nin ortak projeler liretmesinde

yarar oldugu diisiintilmektedir.

4.2.1.2. ise Uyum Programlarmmin Sunulus Bigimi: {lk yillanimi ¢alisan zihin
Szirliiler Ogretmenlerini desteklemek igin gelistirilecek olan ise uyum programlan;’
zaman, maliyet, personel destegi gibi etmenler goz oOniinde bulundurularak,

Ogretmenlere farkl yollarla sunulabilir.

1. Kilavuzluk programlari. Alanyazin incelemesi, kilavuzluk programlarinin
hem ise yeni baslayan, hem de onlara kilavuzluk yapan ogretmenler igin yararh

oldugunu gostermektedir (Dever, Johnson ve Hobbs; 2000; Evertson ve Smithey, 2000;
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Kyle ve dig., 1999; Littleton ve dig., 1992; Whitaker, 2000b; Wildman ve dig., 1992).
Aragtirma bulgulan, kilavuzluk programma katilan ige yeni baslayan 6gretmenlerin
daha etkili gekilde 6gretim diizenledigini; sinif rutinini daha iyi olugturdugunu ve
ogrencileriyle daha olumlu sekilde etkilesimde bulundugunu; kilavuzluk uygulamasim
yirliten kilavuzlarin ise, ise yeni baslayan Ogretmenlere Ogretimin her alanmda
Ogretmen, lider, model ve rehber .oldugunu gostermigtir. ‘Aynca,' kilavuzluk
uygulamalarmin 6gretimin gelistirilmesinde etkili oldugunu ve etkili kilavuzlardan
kilavuzluk hizmeti alan ise yeni baglayan Ogretmenlerin g¢ogunun alandan
ayrilmadiklanm géstermistir.

Ulkemizde 6zellikle zihin oziirliilerin 6gretmenligi alaminda ciddi bir 6gretmen
ac181 sdz konusudur. Bu agik kapanmadan ve bu ig i¢in gerekli ekipler kurulmadan yiiz
yize kilavuzluk hizmeti saglanmasi zor goriinmektedir. Ancak, 6zel egitim
dgretmenlerinin sayica fazla oldugu ve 6zel egitim boliimlerinin oldugu illerde (6rnegin,
Eskisehir ve Ankara) pilot ¢aligmalar baglatilarak yiiz yiize kilavuzluk programlarinin

islerlik kazanmasi saglanabilir.

2. Internet iizerinden kilavuzluk hizmetleri. Alanyazan incelemesi ise uyum ve
kilavuzluk programlarmin ise yeni baglayan OZretmenler i¢in yararlh oldugunu
gostermektedir; ancak, kilavuzlann sayisi, segimi, yetistirilmesi, katihmcilarin galigma
kosullari, bu programlar i¢in mali destek saglama gibi konular programlarin etkili
sekilde yiiriitiilmesini etkilemektedir. Ozellikle ise yeni baslayan her &gretmene bir
kilavuz atanamamasi, programlar: diizenleyenleri yeni alternatifler aramaya itmistir. Bu
alternatiflerden biri de, Internet tizerinden kilavuzluk hizmeti saglanmasidir. Internet
tizerinden kilavuzluk hizmeti, yiiz yiize kilavuzlugun miimkiin olamadigi durumlarda,
~ kilavuzluk iliskilerini desteklemek icin bilgisayarla konferans sisteminin ya da e-posta
sisteminin kullanilmasidir (O’Neill, Wagner ve Gomez, 1996). Hobbs, Day ve Russo
(2002) yaptiklar1 ¢aligmada, dérdii son siif uygulama 6grencisi ve ikisi de ilk yilini
calisan 6zel egitim 6gretmeni olmak iizere toplam alti 6gretmene, 6zel egitim dgretmeni
yetistirmede deneyimli, doktora diizeyindeki iki kilavuz aracilifiyla Internet tizerinden
kilavuzluk hizmeti saglamiglardir. Arastirma bulgulan, sunulan kilavuzluk hizmetinin
giivenilir bilgi sagladigim, etkili ve verimli bir igbirligi ortam olusturdugunu ve

gruptaki dgretmenler tarafindan yiiksek oranda kullanildigim gostermigtir.
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3. Actk Ogretim Fakiiltesi’nin uzaktan egitim olanaklari. Uzaktan egitim
teknolojisi, 6zel egitim ve genel egitim alanina 6gretmen yetistirmede 6zellikle son 10
yildir kullamlmaktadir ve giderek gelismektedir (Ludlow, 1995). Uzaktan egitim
teknolojisi, glinimilizde kiiciik gruplara, kirsal bélgelere ve 6zel gereksinimli
Ogrencilere egitim firsatlarinin yayginlastirilmasinda anahtar olarak goriilmektedir
(Simpson, Whelan ve Zabel, 1993).

Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Uzaktan Egitim Programlan, zihin
engelliler dgretmenlerine ilk yillarinda kargilastiklari sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci
olmak ve verilen bilgiler ve onerilen kaynaklarla onlarin niteliklerini arttirmak amaciyla
kullamlabilir. Hazirlanacak TV programlari, hem 6gretmenlere bilgi verici nitelikte,
hem de belli araliklarla onlardan e-posta ya da faks aracihgiyla gelecek sorulan
yanitlama geklinde diizenlenebilir. Hemen biitiin okullarda televizyon oldugu
distiniilirse, 6gretmenlerin gereksinim duyduklarinda hem okullarindan, hem de
evlerinden bu hizmete ulagmalari, onlar igin ek bir maliyet gerektirmeden

gerceklesebilecektir.

4. El kitab.. ABD’deki Ozl Cocuklar Konseyi (CEC) tarafindan ilk
yillarindaki 6zel egitim Ogretmenlerine okul baglamadan ©nce ve okulun ilk
haftalarinda; simif yonetimi; O6gretim ve giinlilkk rutinleri planlama; yoneticilerle,
calisma becerileri gibi gesitli alanlarda rehberlik yapmasi igin bir kitap hazirlanmistir
(Cohen, Gale ve Meyer, 1994). Bu kitabm bir benzeri, iiniversite-MEB isbirligiyle Tiirk
egitim sistemine uyarlanarak hazirlanabilir. Hazirlanan kitaplar, 6gretmenler goreve

baslar baglamaz il milli egitim miidiirliikleri tarafindan 6gretmenlere dagitilabilir.
4.2.2. Oretmen Yetistirme Programlariyla flgili Oneriler

Ise yeni baglayan zihin 6ziirliiler Ogretmenlerinin sorunlar1 gdz Ontinde
bulundurularak, ogretmen yetistirme programlarindaki derslerin igeriklerinde
degisiklikler ve uyarlamalar yapilabilir ve gereksinimlere gore programa yeni dersler

eklenebilir. Ornegin:
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1. Universitelerde okutulan davrams degistirme ve simf yonetimi dersleri, daha
fazla uygulama Ornekleri verilerek ve eger miimkiinse, 6grencilerin uygulama
ortamlarinda gézlem yapmasina olanak saglayacak sekilde yeniden diizenlenebilir.

2. Opretimi planlama ve yiiriitmeyle ilgili olarak dgretmen adaylarimin farkli
performans, yas ve siuf diizeylerindeki 6grencilere yonelik bilgi ve beceri edinmeleri
saglanabilir. | |

3. Aile egitimi dersleri, kuramsal bilginin yam sira uygulamaya da yer vererek
yiiriitiilebilir.

4. Programa farkli alanlardan meslek uzmanlariyla ve ailelerle isbirligi icinde
¢alisma becerilerinin (6rnegin, aktif dinleme, agiklayici yamitlar almay1 saglayan tiirden
sorular sorma, sorunun ¢Oziimiine yo6nelik Oneriler gelistirme, ¢6ziim Onerilerini
uygulama, sonuglan degerlendirme vb.) kazandirildig1 dersler eklenebilir.

5. Varolan derslerin igeriklerine MEB sistemiyle ilgili gerekli bilgilerin verildigi

konular eklenebilir.
4.2.3. Egitim Ortamlarina iligkin Oneriler

1. MEB biinyesinde 6zel egitim 6gretmenlerinin nitelidini arttirmak amaciyla,
Universitelerle isbirligi yapilarak birbirine 6nkosul olacak nitelikte hizmet-igi egitim
kurslan diizenlenebilir. Sistemde ¢alisan tiim 6zel egitim 6gretmenlerinin bu kurslara
katilimi saglanabilir.

2. Ozel egitimle ilgili yasa maddelerinin MEB sistemi iginde uygulamaya
gecirilebilmesi igin diizenlemeler yapilmalidir. Ozellikle her grencinin gereksinimine
uygun olarak olugturulmasi gereken bireysellestirilmis egitim planlarinin (BEP)

“hazirlanabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in okullara ve gretmenlere esneklik saglayacak
diizenlemelere gidilmelidir. '

3. Zihin 6ziirliiler 63retmenligi alaninda ciddi bir 6gretmen a¢1g1 bulunmaktadir.
Dolayisiyla, okullarda ilk yil 6gretmenlerine kilavuzluk yapabilecek deneyimli 6zel
egitim Ogretmeni sayis1 olduk¢a azdir. Bu nedenle, okullara bilgisayar ve Internet
baglantisi kurularak, 6gretmenlerin gereksinim duyduklar alanlarda tiniversitelerdeki

deneyimli 6zel egitim uzmanlarindan yardim almalari saglanabilir.
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4. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin katilmalarinin zorunlu oldugu adaylik
egitimi programinin igerigi degistirilebilir. Bu program alanlara gore farklilastirilabilir;
Ornegin, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda 6zel egitim, ilkSgretim, lise

Ogretmenleri i¢in ayr1 ayn diizenlenebilir.
4.3. Smirhliklar

Aragtirmanin verileri, nitel aragtirmalarda veri toplama tekniklerinden biri olan
yari-yapilandirlmis goriismelerle toplanmustir. Yari-yapilandirilmig  goriismelerin
kullanilmasi, 6gretmenlerin ilk yillarinda yasadiklar: mesleksel sorunlarla ilgili goriis ve
Onerilerini ayrintili sekilde anlatmalarina olanak saglamigtir. Bu durum, arasgtirmacinin
verilerden ve alanyazindan yola ¢ikarak, ilk yil 6gretmenlerini desteklemek igin ise
uyum programlariyla ilgili 6neriler gelistirmesini olanakli kilmigtir. Ancak, bu ¢aligma

degerlendirilirken, asagida yer alan sinirhiliklarin dikkate alinmas: gerekmektedir:

1. Nitel arastirmalarda verilerin goériisme, katihimci1 gézlem, yazili belge gibi
birden fazla veri toplama ydntemiyle toplanmasi, verilerin dogrulanmasi ve gesitlenmesi
acisindan 6nemli sayilmaktadir. Bu nedenle, bu aragtirmanin verilerinin yalnizca yarn-
yapilandirilmis goriigmeler yoluyla toplanmasi, aragtirmanin bir sinirliligr olabilir.

2. Goriigmelerden bazilan sirasinda, goériigme tekniginin gereklerinden olan

sessiz ortam ve rahatsiz edilmeme sartlan gerceklesememistir.
4.4. leri Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Bu arastlrmada, ilk yilim ¢alisan zihin 6ziirlillerin 6gretmenlerinin sorunlari
belirlenmigtir.  Aragtirma, farkli oziir gruplanyla ¢alisan dgretmenlerle
gergeklestirilerek, elde edilen bulgular, bu aragtirmanin bulgularyla kargilastinlabilir.

2. Bu arastirmada, ilk yilim ¢alisan 17 zihin oOziirlillerin 6gretmeniyle
caligilmigtir, Aragtirma bulgularimin  genellenebilirligini artirmak amaciyla, aym
arastirma, farkli egitim ortamlarinda, farkli katibmcilarla ve farkli arastirmacilar

tarafindan yinelenebilir.



239

3. Ik yilim ¢alisan zihin 6ziirliilerin &gretmenlerinin sorunlanm belirlemeye
yonelik farkh arastirma yontemleri kullamlarak bir aragtirma yiiriitiilebilir. Ornegin,
Ogretmenlerin sorunlarini belirlerken, goriismelerin yam sira sinif gézlemlerine de yer
verilmesi ya da Ogretmenlerin hazirladiklann belgelerin (planlar, 6grenci gelisim
defterleri vb.) incelenmesi, verilerin dogrulanmasini ve gegitlenmesini saglayabilir.

4. Bu arastirmada bulgularin ydrumlanmasmda farkln tiniversitelerden mezun
olma degiskeni goz Onilinde bulundurulmamigtir. Benzer arasgtirmalar, farkli
tiniversitelerden mezun olan ogretmenlerin 6zelliklerinin kargilagtirmasma hizmet
edecek sekilde yapilabilir.

5. Benzer bir arastirma, 6zel egitim smiflarinda ¢alisan ilk yil gretmenleriyle
gerceklestirilerek, elde edilen bulgular, bu aragtirmanin bulgulariyla karsilastirilabilir.

6. Bu arastirmanin bulgularindan hareketle, ilk y1lim g¢alisan zihin 6ziirliilerin
Ogretmenleri igin bir ige uyum ve kilavuzluk programi gelistirilerek, bu programin
etkililigi degerlendirebilir.

7. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, ileriki yillarda, bu arastirma kapsamindaki

konularla ilgili goriiglerinin alinacagi bir izleme arastirmasi diizenlenebilir.
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Degerli Meslektagim,

Oncelikle yeni gﬁrévinizden dolayr sizi kutluyor, bagarili bir &gretim yih
gecirmenizi diliyorum.

Sozlerime kendimi tanitarak devam etmek istiyorum. Ismim Yasemin
Ergenekon. Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii’nde arastirma gorevlisi
olarak ¢aliymaktayim. Ilk yih 6zel bir kurumda, sonraki ii¢ yih Milli Egitim
Bakanlifi’na bagh egitim-uygulama okulunda ve son dort yili da akademisyenlikte
olmak {iizere 6zel egitim alaminda sekiz yillik bir deneyime sahibim. Su anda doktora
tezimi yapmaktayim ve doktora tezimin konusu “Ise Yeni Baglayan Zihin Oziirliiler
Ogretmenlerinin Mesleksel Sorunlarmin Belirlenmesi ve Bu Sorunlar Gidermeye
Yonelik Bir Destekleme Modelinin Gelistirilmesi.” Aragtirmada yer alacak katilimcilar
ise, ilk yilim g¢aligan zihin 6ziirlii ¢ocuklarin dgretmenleri olacaktir. ilk yilimzdaki
deneyimlerinize iligkin olarak goriismeler yoluyla sizlerin goériig ve Onerilerinizi almay1
planlamaktayim. Aragtirmaya katilmak tamamen goniillilik esasina dayanmaktadir.
Goriigsmeler benim tarafimdan gerceklestirilecek ve 45 ile 60 dk. arasinda siirecektir.

Bu mektubun ekinde pullu ve lizerinde adres yazihi olan bir zarf bulacaksimiz.
Eger aragtirmaya katilmay1 diisiiniirseniz, pullu zarfin iginde yer alan formu doldurarak
bana gdndermenizi rica ediyorum. Yanitimz olumlu yonde olursa, sizinle bir 6n
gériisme yapmak i¢in randevu talep edecegim. Bu 6n goriismede size arastirma
hakkinda daha ayrintili bilgiler verecegim. Bu 6n goériisme sonunda da arastirmaya
katilma konusundaki goriigiiniiz hala olumlu ydnde olmaya devam ederse, il Milli
Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izni ¢ikarmak i¢in girisimde bulunacagim.

Yardiminiz ve zaman ayirdiiniz i¢in simdiden tesekkiir eder, ¢aligmalarimzda

bagarilar dilerim.

Ars. Grv. Yasemin ERGENEKON

Anadolu Universitesi

Engelliler Arastirma Enstitiisii
26470 ESKISEHIR

Tel: 0 222 335 05 80/37 40-37 41

e-posta: yergenek@anadolu.edu.tr
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KATILIMCI BiLGi FORMU

BV AGIESI: aeeeeeieereteeeieeecteeee ettt sesessatsesesseseesssseseseaseesessnssessssntesesannmeseesasassnseessasssnsnnens

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Liitfen asagidaki iic maddeden birini isaretleyiniz.

1. Cahigmaya katilmak () istiyorum.

2. Calismaya katilmak () istemiyorum.

3. Calismaya katilma konusunda kararsizim, ek bilgi istiyorum. () *

*Bu segenegi isaretleyenlere telefon agilip, ek bilgi verilecektir.

% Bu formu doldurduktan sonra pullu ve lizerinde asagidaki adresin yazili oldugu
zarfa koyup postalaymz.
Ars. Grv. Yasemin Ergenekon
Anadolu Universitesi
Engelliler Aragtirma Enstitiisii
26470 ESKISEHIR

Formun doldurulmasmna iligkin olarak sormak istediginiz herhangi bir sey

R/
°o

oldugunda, agagida yazili olan telefon numarasindan ya da e-posta adresinden
aragtirmactya ulagabilirsiniz.

Tel: 0222 335 05 80/37 40-37 41
E-posta: yergenek@anadolu.edu.tr
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SOZLESME
Degerli Ogretmenim,

Oncelikle goriismeye zaman ayrrdigimz icin tesekkiir ediyorum. Goriisme
esnasinda konusma akisim not almadaki giicliikler nedeniyle, goriismeyi kesintiye
ugratmamak ve talep ettifim zaman limitini agmamak i¢in teyp kaydi yapacagimi
bildirmek istiyorum. Teyp kaydindan dolayi rahatsizlik hissetmemeniz igin de bir
acgiklama yapmay1 uygun buldum.

Bu aragtirmayr Milli Egitim Midiirliigi’'nden almig oldugum resmi
(ceverenrenrenerseeseesresersnessesnaons ) izinle yapiyorum. Devlet memuru olarak beyanat verme
¢ekinceniz oldugunu biliyorum. Goriisme esnasinda yapilan ses kayitlarinda belirttiginiz
fikir ve yorumlarimzin bilimsel veri olma disinda hicbir sekilde kullanilmayacagini
belirtmek istiyorum.

Yapacagim ses kaydim veri analizinde gorev alacak iki arastirmaci diginda
kimsenin dinlemeyecegini, bu kayitta sdylediklerinizin grup verisine doniigtiiriilmek
disinda higbir gekilde kullamhnayacaglm, grup verisihe doniistiiriildiikten sonra ses
kaydimizin silinecegini garanti ediyor ve bildirimlerinizden dolay: sizi herhangi bir
sekilde rahatsiz edecek durumda birakmayacagima sdz veriyorum.

Arastirma sonuglandiktan sonra eger isterseniz arastirmada elde edilen sonuglar
size ulastirilacaktir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, sizin bu ¢aligmaya goniillii olarak katildigimz ve
aragtirmaci olarak benim de verdigim sozleri tutacagimi belirten bu sodzlesmeyi

karsilikh olarak imzalayarak olasi tedirginligi gidermenin uygun olacagina inantyorum.

Goriisen: Goriisiilen:

Yasemin ERGENEKON
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05/02/2002

T.C.
ANADOLU UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU’NE

Tez damismanlifim yaptigim Enstitiintiz Ozel Egitim Bolimii Zihin Engelliler
Programi’na kayith 08000022 no’lu Yasemin Ergenekon “Ise Yeni Baslayan Zihin
Oziirliiler Ogretmenlerinin Mesleksel Sorunlarmmn Belirlenmesi ve Bu Sorunlari
Gidermeye Yonelik Bir Destekleme Modelinin Gelistirilmesi” konulu doktora tez
calismasim yapmaktadir. |

Yasemin Ergenekon “Istanbul, Ankara, Bursa, Denizli, Kiitahya ve Sakarya”
illerinde, Milli Egitim Bakanlifi’na bagh 6zel egitim okullarinda ve ilkdgretim okullar1
biinyesindeki 6zel simflarda (bakimiz, Ek-1), ilk yilim g¢aligsan zihin 6ziirlii ¢ocuklarin
ogretmenleri (bakiniz, Ek-2) ile, ilk yillarindaki deneyimlerine iligkin olarak, 45 ile 60

dk arasmnda siiren goriismeler yapacaktir.

Her bir Ogretmenle yapilacak goriismede, ise yeni baslayan Ggretmenlerin
“davranig degistirme ve sinif yonetimine, 6gretime, 6grencilerin aileleri ile iletisime ve
igbirligine, okuldaki difer 63retmenlerle iletisime ve igbirligine, okul yonetimiyle
iletisime ve igbirligine ve yeni bir ¢evre ya da gehirde bulunmaya” iligkin goérlis ve
Onerilerini belirlemek amaglanmaktadir.

Yasemin Ergenekon’un aragtirmasini yiiriitebilmek igin gerekli izinlerin

¢ikarilmas: i¢in geregini olurlarimza arzederim.

Prof. Dr. Goniil KIRCAALI-IFTAR

EKLER
Ek-1 Okullarin Isim ve Adresleri
Ek-2 Okullarda Calisan Ogretmenlerin Isimleri
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EK-1 OKULLARIN iSiM VE ADRESLERI

ISTANBUL

OKUL ADI

ERAM Fatih ilkégretim Okulu ve

Mesleki Egitim Merkezi

Vali Ridvan Yenisen Ilkdgretim
Okulu (Bagimli OCEM)

Sakire Hanim Egitim-Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi

Ergiin Baylav Egitim-Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi

ANKARA

Ali Aktiirk Egitim-Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi

Baskent Meslek Okulu

DENIZLi

19 Mayis ilkégretim Okulu

Camlik [Ikogretim Okulu ve
Mesleki Egitim Merkezi

ADRES] ve TELEFONU

Kegeci Karabag Mah. Yazmaci Hiisrev Sok.
No: 5 Karagiimrikk Fatih/ISTANBUL
Tel: 0212 523 04 94 '

M. Kemal Pasa Mah. istiklal Cad.
No: 158-160

Parseller Avcilar/ISTANBUL
Tel: 021242362 12

Kazim Karabekir Mah. Anadolu Cad.
Topgu Sok.  Umraniye/ISTANBUL
Tel: 0216 523 37 93

Habipler Mah. A 1 Cad.
Gaziosmanpasa/ISTANBUL
Tel: 0212 595 45 33

Gaziosmanpasa Mah. Yagar Dogu Cad.
Stileyman Demirel Anadolu Lisesi Yam
Fatih Sincan/ANKARA
Tel: 0312 272 69 69

Samsun Yolu Uzeri Tiirk Telekom Yam
Cagdas Egitim-Uygulama Okulu ve Is
Egitim Merkezi Binast C Blok 2. Kat
Telsizler Altindag/ANKARA
Tel: 0312 317 20 40

Giirpinar Mah. DENIZLI
Tel: 0 258 261 18 36

Itfaiye Miidiirltigii Yam DENIZLI
Tel: 0 258 377 09 43-45-46



BURSA

Mithat Eng Ilkégretim Okulu

KUTAHYA

Yavuz Sultan Selim Egitim-
Uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi

SAKARYA

Sehit Ali Borinli Ik6gretim Okulu
ve Mesleki Egitim Merkezi
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Fethiye Mah. Niliifer Hatun Cad.
Ortopedik Engelliler Okulu Binasi

Niliifer/BURSA
Tel: 0224 241 74 05

Yimpas Yolu
KUTAHYA
Tel: 0274 225 12 67

Arabactalam Mah. Mert Sok. No: 23
Serdivan SAKARYA
Tel: 0264 277 30 21
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Goriisme Sorulan

Sizinle yaptifimiz 6n goriigme esnasinda ......... sintfim okuttugunuzu, smifimzda
............. sayida Ogrenciniz oldugunu ve sinifa ............ 6gretmen olarak girdiginizi
sOylemistiniz. Sizinle goriistigiimiiz tarihten bu yana bu bilgilerde bir degisiklik oldu
mu?

A. Yeni bir cevre va da sehirde bulunmayla ilgili goriisler nelerdir?

1. Universiteden mezun olduktan sonra aym sehirde mi ¢alismaya basladimz?

2. A. Mezun oldugu ilde galisiyorsa: Sizce bu durumun olumlu ve olumsuz yanlar
neler?

2. B. Ailesinin bulundugu ilde ¢alisiyorsa: Sizce bu durumun olumlu ve olumsuz yanlar
neler?

2. C. Ailesinden ayri/mezun oldugu ilden farkli bir ilde ¢alisiyorsa: Yeni bir ¢evre ya da
sehirde bulunmayla ilgili olarak neler diistiniiyorsunuz? Sizce bu durumun olumlu ve
olumsuz yo6nleri neler?

B. Okuldaki diger 6gretmenlerle iletisim kurmaya ve isbirligi yapmaya iligkin goriisler

nelerdir?
3. Okulunuzdaki diger dgretmen arkadaslarla iletigiminiz ve isbirliginiz hakkinda neler
~ diigliniiyorsunuz? ‘ '

C. Okul yOnetimivle iletisim kurmayva ve isbirligi yapmaya iliskin goriisler nelerdir?

4, Okul ydnetimiyle iletigsiminiz ve igbirliginiz hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

D. Ildeki diger egitimciler va da Ozel egitimcilerle iletisim kurmava ve isbirligi

yapmaya iligkin goriisler nelerdir?

5. llinizdeki diger egitimciler ya da 6zel egitimcilerle (6rnegin RAM) iletisiminiz ve
igbirliginiz hakkinda neler distinliyorsunuz?

E. Ailelerle iletisim kurmaya ve igbirligi yapmaya iligkin goriisler nelerdir?

6. Ogrencilerinizin ailelerine cocuklar1 hakkinda bilgi vermeye yonelik . olarak
yaptigimz ¢aligmalar nélerdir‘? Omnekler verebilir misiniz? Varsa, yasadiginiz sorunlar
nelerdir?

7. Opgrencilerinizin ailelerinden g¢ocuklan hakkinda bilgi almaya yonelik olarak
yaptigimz ¢ahismalar nelerdir? Ornekler verebilir misiniz? Varsa, yasadigimz sorunlar

nelerdir?
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F. Davranis degistirme ve simf yonetimine iliskin gériisler nelerdir?

8. Smifimzda uygun olmayan davramglar gozliiyor musunuz? Ornekler verebilir
misiniz?

9. Az 6nce Ornek verdiginiz bu uygun olmayan davramslari azaltmaya ya da 6nlemeye
iliskin olarak yaptifiniz ¢aligmalar nelerdir? Yani bu davramig sorunlariyla nasil basa
cikiyorsunuz? Omnekler verebilir misiniz? Varsa, yasadigimiz sorunlar nelerdir?

10. Verdiginiz 6rneklerdeki sonuglar hala siiriiyor mu? Ya da davrams degisikliklerinin
kalic1 olmasi i¢in bagka seyler yapma geregi de duyuyor musunuz?

11. Simfimzda uygun davramglar igin 6n uyaranlar olusturmaya iligkin olarak (6r.
yonerge verme, ipucu sunma vb.) yaptigimz ¢alismalar nelerdir? Ornekler verebilir
misiniz? Varsa, yasadigimz sorunlar nelerdir?

12. Smifimzda uygun davramslarn arttirmaya iligkin olarak yaptigimz ¢aligmalar
nelerdir? Omnekler verebilir misiniz? Varsa, yasadigimz sorunlar nelerdir?

13. Verdiginiz 6rneklerdeki sonuglar hala siirliyor mu? Ya da davramg degisikliklerinin
kalic1 olmasi igin bagka seyler yapma geregi de duyuyor musunuz?

G. Opretimle ilgili goriisler nelerdir?

14. Ogrencilerinize d3reteceginiz beceri, kavram ya da tiniteleri belirlemeye ve bunlarin
analizini olugturmaya yonelik olarak yaptiginiz gallémalar nelerdir? Ornekler verebilir
misiniz? Varsa, yagadiginiz sorunlar nelerdir?

15. Opreteceginiz beceri, kavram ya da iiniteler igin arag-gere¢ hazirlamaya ve
kullanmaya yonelik olarak yaptigimz ¢alismalar nelerdir? Omekler verebilir misiniz?
Varsa, yasadigimz sorunlar nelerdir?

16. Opgrencilerinizin performans diizeyini belirlemeye yonelik olarak yaptigimz
calismalar nelerdir? Omekler verebilir misiniz? Varsa, yasadigimz sorunlar nelerdir?

17. Ogrencileriniz i¢in uzun ve kisa dénemli amag saptamaya yonelik olarak yaptiginiz
alismalar nelerdir? Ornekler verebilir misiniz? Varsa, yasadiginiz sorunlar nelerdir?

18. Opreteceginiz beceri, kavram ya da- iinitelere iliskin uygun O6gretim yontemi
belirlemeye ve uygulamaya yonelik olarak yaptigimz calismalar nelerdir? Ornekler
verebilir misiniz? Varsa, yagadigimz sorunlar nelerdir?

19. Uyguladiimz programu degerlendirmeye yonelik olarak yaptifimiz ¢alismalar

nelerdir? Omekler verebilir misiniz? Varsa, yasadigimz sorunlar nelerdir?
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H. Adaylik egitimi ile ilgili gériisler nelerdir?
20. Katildiginiz adaylik egitimi ile ilgili neler diigiiniiyorsunuz?

I. Son olarak eklemek istenenler

21. Son olarak ekiemek istediginiz bir seyler var mi1?
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Kod Isim Tarih Kaset No Goriisme Siiresi (dk)
Aylin 02.04.2002 1 130
Serkan 03.04.2002 2 90
Engin 04.04.2002 3 148
Cengiz 10.04.2002 4 207
Mehmet 30.04.2002 5 79
Banu 01.05.2002 6 59
Volkan 07.05.2002 7 171
Tarik 08.05.2002 8 111
Haluk 09.05.2002 9 154
Pinar 09.05.2002 10 80
Kerem 11.05.2002 11 101
Ulkii 11.05.2002 12 163
Damla 16.05.2002 13 9%
Gokhan 16.05.2002 14 152
Zeynep 17.05.2002 15 120
Irem 17.05.2002 16 53
Yesim 19.05.2002 17 51
Toplam 1965
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KASET NO: 7
BILGI VEREN KiSl: Volkan
INDEKS '

TARIH: 07 May1s 2002

SAYFA NO: 9
GORUSMECI YORUMU

168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

Biiyiik sehir benim i¢in avantaj, h1 ht.

Hi h. Peki okulunuzdaki gergi az once m ifade etmistiniz. Yani sadece
okulda goriisiiyoruz, onun dlsmda' bi sey yapmiyoruz dediniz ama
diger 6gretmen arkadaslarinizla okuldaki iletisiminiz ve isbirliginiz

hakkinda neler diisiiniiyosunuz? Az énce sdylediklerinizin disinda.

Soyledigimin dlslndé, iletisim §6yle burda zaten okulda -oldugumuz igin
yani ne bilim herkeste bi sey var. Ben bilmiyorum havast var, yani her seyi

bilirim havasindayiz hepimiz de, bende de ayn1. Ozelestiri kendimde de
Hi hi.

Var. Yani belki ben senden daha iyiyim, ben senden daha iyi birbirini
iistiin g(‘irmek degil de hepimiz ayniy1z. Yani eksik oldugumuz bi seyi bile
sormuyoruz Dbirbirimize. Yani o da direk ¢ocuklara yansiyor,
Ogretemiyoruz. Sonugta suglu benim, sormam gerekir. Yani belki onun

bildigi farklidir, benim bildigim farklidir. Bunu yapmiyoruz.

Isbirligi agisindan arag-gereglerde falan kullanim zaten sey yani ortak. Bi

seye ihtiyacimz oldugu zaman alabilirsiniz. O tiir seylerde iyiyiz.

19¢



KASET NO: 7

BILGI VEREN KIS$I: Volkan .

INDEKS

TARIH: 07 May1s 2002

SAYFA NO: 63
GORUSMECI YORUMU

1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310
1311
1312
1313
1314
1315
1316
1317
1318
1319
1320
1321

1322

Hangi iiniteyi segiceginize nast karar verdiniz?

Karar sistemi dedigim gibi (giildii) benim bagkasinda yani beni aym birinci
simiftaki seyle o o onun segtigi sey seylerle yani. Sonugta biz oturup ziimre
toplantis1 yapthip da aym seyleri, yani aymi okulun i¢inde ayni konulari
almak gerekir, sonugta siif diizeyi aym. O belirledigi i¢in ben de aym

seyleri almak zorunda kaldim.

Anladlm.
Ama bagh ayn.
iqérif;i farkl,

Igerik farkli. Ben onu aldim kendi gocuklarima gore uyguladim. Yani iste
neler yapabilirim, neler edebilirim? Dedi§im gibi zaten bana ilk basta dort
tane 6grenci vardi. Sonradan gelen {i¢ tane Ggrenci, onlar direk benim
sintfa geldikleri igin hemen performans alma olay: falan olmadi. Onlar da
geldikieri prorama uymak zomnda kaldilar. Ama dedigim gibi veyahut

gosterdigi ilerlemeye gore ben sinif iginde farkli davraniyorum o zaman."

9C



KASET NO: 7

BiLGl VEREN KiSi: Volkan

TARIH: 07 Mayis 2002

SAYFA NO: 71

INDEKS

- 1470

1471
1472
1473
1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481
1482
1483
1484
14385
1486
1487
1488
1489
1490

altina kare diyebiliyollar. Dikdortgen seklindeki seyi dikdortgen

diyebiliyo. Ne bilim evin ¢atisini gdsterdifim zaman, burasi ne dedigim

zaman {iggen diyebiliyolar yani.
Bu harika.

Bu tﬁfr'geyleri (gﬁidﬁ) iste kazandirdik yani kavram seylerini iste. Okulda

Ogretildigi sekilde gidiyoruz ama biraz yavas da olsa ama ilerliyoruz.

Hu ha, Peki iinitelerde nasi isliyosunuz, ne yapiyosunuz?

Ya iinitelerde uyguladigimiz yontem genellikle sey 6rnegin, aslinda
hayvanlar initesi linitem degil ama iste 6fne§in, napiyoruz iste hayvanlari
anlatirken, igte 6nce hayvani gosteriyoz. Bu neymis? At. Nasi gider? Iste
dig1 dik, dig1 dik, digt dik gider. Nas1 neye gider? Iste at arabasin arabasi
olur. Na31 yapilir? Iste bununla ilgili farkli resimler var. Iste at arabasina
béglanmw bi at, onu gosteriyor. Veya gevrede bazen oluyordu gegerke onu

gosteriyo veya gevreyle ilgili neler yapilabilir?

Iste viicudumuzla ilgili ordan basit 6mék verim. Once kendi iizerimde

gOsteriyom iste. Bu burun, bu agaz, her seyini gésteriyorsunuz. Sonra

GORUSMECI YORUMU

~Tee

TEIE Y TAATIY TR

£9¢



KASETNO:7
BILGI VEREN Kisi: Volkan
INDEKS

TARIH: 07 Mayis 2002

SAYFA NO: 74
GORUSMECI YORUMU

1533
1534
1535
1536
1537
1538
1539
1540
1541
1542
1543
1544
1545
1546
1547
1548
1549
1550
1551
1552
1553

Hi hi Peki uyguladifiniz programi dcgerlendirmeye yénelik olarak
yaptigimz ¢ahsmalar neler? Ornek verebilir misiniz? Yani bi seyi
Ogrettiniz, uyguladimz. Ondan sonra bunu degerlendirmek icin neler

yapiyosunuz?

Bunu degerlendirmek i¢in daha sonra sey ya sonugta ders sayisi fazla
oldugu_ i¢in drnegin bi hayat bilgisi dersi su anda benim alt1 saat. Iste diger
derste aym seyi, konuyu tekrar altyorum. Iste yapabilecekler mi,
yapamayacaklar mi? Bu sefer ben hig kendim anlatmadan, direk soru
yoluyla iste. Gel bakalim seyi gﬁster-. Duyu organlarin1 §grenmistin iste

goster. Iste bunu yapmis miy1z, neler yapabiliriz?

Ornegin, bi resim dersinde iste simrli boyama. Iste bunu bugiin
boya&acaksu_nz. Hig¢ yardim etmiyorum dnlara. Sadece kalemi-kagid1 verip
¢ekiliyorum, iste neleri yapabilir? Giinkit ben oldugum zaman gegmiyolar
sinir1, baglarinda durdugum zaman. Ama ben olmayacag igin her zaman,
onu yaptyorum iste. Neler yapmuistik ve boyayamadiklar1 zaman tamam.
Ya tekrar baga donmek zorunda kaliyorum, tekrar basa déniiyoruz bu sefer
iste.v Nast yapacaktik, nast boyayacaktk? O o sekilde degerlendirme
yapiliyor.

¥9¢C
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