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OZET

BAKIM VE KORUMA ALTINDA BULUNAN ZIHIN YETERSIZLIGI OLAN
BIREYLERE YONELIK GUNLUK YASAM EGITIMI PROGRAMI
GELISTIRILMESI

Ali KAYA
Ozel Egitim Anabilim Dah
Ziin Engelliler Ogretmenligi Doktora Program
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Aralk 2017
Damsman: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Bu aragtrmanin temel amaci, bakim ve koruma altnda bulunan zhin yetersizligi
olan bireylere yonelikk Ginlik Yasam Egitim Programu gelistirmektir. Arastrmanin
yontemi sistem yaklasimina dayah program gelistirme modelidir. Bumodel (a) problemin
tammlanmasi, (b) gelisme ve (c¢) degerlendirme olarak Uic asamadan olugmaktadir.
Aragtrmanin ik asamasmda program damsma komisyonu tyeleri belirlenmis, resmi
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde kalan zhin yetersizligi olan bireylerin glinluk
yagsamlarina iliskin problem durumlari tanimlanmis ve ¢alsma zaman plani yapimstir.
Gelisme asamasmda Torkiye’nin yedi farkh bolgesinde yer alan 10 resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezinde gorev yapan bakim elemani, meslek elemani ve yoneticilerden
olusan 61 katihmec1 ile yarryapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Gorlisme bulgulari
olan (¢ ana tema ve 19 alt temanin tartisiimas1 ve taslak program iceriginin olusturulmasi
amaciyla 10 saha cahsanindan olusan program ¢alisma grubu olusturulmustur. Hazirlanan
taslak program igerigi konusunda bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticilerden
olusan 20 saha c¢alisanindan tanilayici degerlendirme goriisleri alnmustr. Degerlend irme
sonucunda ulaglan bulgular program igeriginde yer alan 232 amacmn tamamimin kapsam
gegerliginin - saglandigr  yoniindedir. Sonug olarak farkli bakim ve rehabilitasyon
merkezlerine uyarlanabilir ve her zihin yetersizligi olan birey i¢in bireysellestirilebilme
Ozellikleriyle sistematik; zhin yetersizligi olan bireylerin kendi yasam alanlari
aragtrilarak olusturulmus giinliik yasam becerileri ve serbest zaman etkinlikleriyle
islevsel oOzellkler tastyan Glinlik Yasam Egitimi Programu (GYEP) tamamlanmistir.

Anahtar Sozcuikler: Zihin yetersizligi, Giinlik yasam, Serbest zaman, Program,

Kurumsal bakm.



ABSTRACT

DEVELOPMENT OF A DAILY LIVING EDUCATION PROGRAM FOR
INDIVIDUALS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES UNDER PROTECTIVE
CARE

Ali KAYA
Department of Special Education
Program in Education of Students with Intellectual Disability
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, December 2017
Supervisor: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

The main objective of the present study was to develop a Daily Living Education
Program for individuals with intellectual disabilities who live in protective care. The
present study was designed with program development model based on system approach.
The model includes three phases: (a) Problem identification, (b) development and (c)
assessment. In the first phase, program advisory committee members were identified, and
the problems experienced by individuals with intellectual disabilities, who reside in state
mental care and rehabilitation centers, were defined and a project timetable was
constructed. In the development stage, semi-structured interviews were conducted with
61 participants that included healthcare staff, professional staff and administrators
employed in ten state care and rehabilitation centers in seven different regions in Turkey.
A program workgroup that included 10 field personnel was formed to discuss the data
generated with the interviews based on three main themes and 19 sub-themes and to draft
the program content. Diagnostic assessments of 20 fieldworkers including healthcare
personnel, professional staff and administrators about the designed program content were
obtained. Assessment findings obtained in the evaluation process indicated that the
content validity was established for all 232 program objectives. As aresult, a Daily Living
Education Program (DLEP), which was systematic with its adaptability for different
mental care and rehabilitation centers and capacity for individualization for each
individual with intellectual disability and functional with daily living skills and leisure
activities designed specifically for the living quarters of individuals with intellectual

disabilities, was finalized.

Keywords: Intellectual disability, Daily living, Leisure, Program, Institutional care.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin- bir gaisma oldugunu; ¢alismamin hazrrhk, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alsma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler igin
kaynak gosterdigimi ve bukaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi’yla tarardiglnl ve
hicbr sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykmri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.
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1. GIRIS

Zihin yetersizligi olan bireyler (ZYOB), 0zel gereksinimleri olan bireyler
icerisinde yer almalarina karsm diger gereksmim ve yetersizlik tlirlerine gore daha fazla
ilgi, gozetim, koruma ve bakmma ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu bireylerin bir bolumintn
bakm ve korunma gereksinimleri yasamlar1 boyunca ya da uzun sireli olarak Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi’na (ASPB) bagh resmi bakim ve rehabilitasyon
merkezlerince saglanmaktadr (Aile ve Sosyal Politkalar Bakanhigmnin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname, 2011, s. 6). Son 25 yilda ZYOB’lerin
yasamlarinda onemli degisiklikler olmasmna karsm kurumsal bakim hizmeti alan zihin
yetersizligi olan birgok birey toplumun bir parcast olmak adma hala smrh firsatlara
sahiptirler (Duvdevany ve Arar, 2004, s. 294). Bu nedenle Ozellkle orta ve agir
derecedeki ZYOB’lerin bir bolimiiniin ¢ogu zaman sistematikk plan ve programlara
yasam boyu gereksinimleri vardr. Bu gereksinimden yola ¢ikilarak yapimasi gereken
zihin yetersizligi olan yetiskin bireylerin (ZYOYB) ihtiya¢ duyacaklar1 oncelikli alanlari
belirlemek ve islevsel yasam alanlarinda 6zel egitim hizmetlerinin yasam boyu egitim
hizmetleri kapsaminda ele alnmasini saglamaktr (Cavkaytar, 2013, s. 385).

Egitim alanndaki geleneksel goriis egitimin sadece okullarda ve c¢ocukluk
caginda verilebilecegine yonelikken cagdas yaklasimlarla birlikte egitimin yasam boyu
devam edebilecegi goriisii agrlk kazanmistir (Cropley ve Dave, 1978, s. 1). ZYOB’lerin
gereksinimlerinin karsilanmasi1 sadece egitim hizmetleriyle smrl degidir. Ozellikle okul
sonrast donemde ZYOB’lerin bagimsiz yasama hazrlanabilmeleri igin bakm ve o6zel
egitimle ilgili desteklere gereksinimleri vardir (Scanlon, Patton ve Raskind, 2011, s. 594).

Diinyadaki uygulamalar incelendiginde birgok geng yetiskin icin aileden ayrilma
ile baglayan bagmsiz yasam sireci; kendi evine tasmma, 6grenim hayatnda yurtta kalma
gbi durumlar1 icerse de zhin yetersizligi olan yetiskinler i¢cin uzun donemli ve
bireysellestirilmis destekler igeren kurum bakmmi, grup evi ve baska bir aile ile yasama
gibi gecis alternatiflerinden olusabilmektedir (Cavkaytar, 2013, s. 385; Everson ve
Trowbridge, 2011, s. 624). Ulkemizde ailesi ile birlikte yasamma devam eden
ZYQOYPB’ler oldugu gibi gesitli nedenlerle bakim ve koruma altma alnmis ve yasamlarina
farkli kurum bakmu modellerinde devam eden bireyler de mevcuttur. Bu bireylerin bakim
ve koruma altma alnmalar1 bircok farkh nedene bagh olmakla birlikte en énemli nedeni

zihin yetersizligine sahip olmalaridir.



1.1. Zihin Yetersizligi

Zihin yetersizligi terimi, tarihsel gelisim siireci igerisinde incelendiginde; ilk
olarak “zeké kithg1” (feebleminded) teriminin kullanildig1 (Polloway ve Lubin, 2009, s.
353), sonraki yillarda “zek& eksikligi” (mental deficiency) teriminin kullanildig1 (Eripek,
2012, s. 44), 50 yil oOncesinden baslayarak giiniimiize kadar yogun bir sekilde “zeké
geriligi” (mental retardation) teriminin tercih edildigi (Polloway, Patton ve Nelson, 2011,
S. 175) ve gunimuzde ise “zihin yetersizligi” (intellectual disability) terimi Uzerinde
uzlasma saglanmis oldugu goriimektedir (Eripek, 2012, s. 47).

Diinyada zihin yetersizligi konusunda 6nemli ¢alsmalar1 olan Amerikan Zihin ve
Gelisimsel Yetersizlkler Birligi’nin  (American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities-AAIDD) yapmuis oldugu tanmma goére “Zihin yetersizligi,
zihin islevlerinde bulinma ve kavramsal, sosyal ve pratikk uyumsal davramglarin her
ikisinde anlamli smrhliklar olarak karakterize edilen bir yetersizliktir. Bu yetersizlik 18
yasmdan Once ortaya ¢ikmaktadr” (Luckasson vd., 2002, s. 8’den aktaran Eripek, 2012,
s. 51; Schalock vd., 2010, s. 221). AAIDD 2010 tanminda “zekd geriligi terimi yerine
“zihin yetersizligi” terimini kullanildig1 gorilmektedir (Schalock vd., 2010, s. 221). Bir
diger onemli kaynak olan ve Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological
Association-APA) tarafindan hazrlanan Mental Bozukluklarin Tamisal ve Saymsal El
Kitabr: DSM-5’de (The Diagnostic and Statistical Manual-DSM-5) ise “zihin yetersizligi
(zihinsel gelisim bozuklugu), problem ¢ozme, plan yapma, soyut diisiinme, sonug
cikarma, akademik Ogrenme ve Ogrenme deneyimleri gibi genel bilissel yeteneklerdeki
eksikliktir” seklinde tanimlanmaktadir (APA, 2013, s. 31). APA’nn da AAIDD gibi zihin
yetersizligi  terimini  kullanmas1 ilgili terimin alanyazinda gegerlilk kazandigini
gostermektedir.

Ulkemizde ise Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde (2012, s. 3) ZYOB’ler
“zihinsel islevler bakimmndan ortalamanin iki standart sapma altnda farkhlik gosteren,
buna bagh olarak kavramsal, sosyal ve pratk uyum becerilerinde eksiklikleri ya da
smrrliliklar1 olan, bu 6zellikleri 18 yasmdan onceki gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve
Ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag duyan bireyi ifade eder.” seklinde
tammlanmustr. Yapilan tanimlarda ortak olarak zihinsel islevler, uyumsal davranmglar ve
destek gereksinimleri terimlerinin iizerinde durulmaktadir (Eripek, 2005, s. 19). Zihin
yetersizligini  tanimlayan  sistemler ve birimler aym zamanda ZYOB’leri

smiflandirmiglardir.



Bir terimin veya admn smirlar1 igine dahil edilmis olanlar1 gruplara bolmek ig¢in
yapilan smiflandrma iglemi belirlenen kriterlere gore olusturulan grupta alt gruplar ve
kimeler olusturmaya olanak saglar (Schalock ve Luckasson, 2004, s. 137). ZYOB’lerin
smiflandirilmasinda (a) tbbi smiflandrma, (b) zekd bolimine gore smiflandirma, (C)
egitsel smiflandrma ve (d) destek yogunluguna gore smiflandirma sistemlerinin zaman
icerisinde kullan1ld1g1 goriimektedir (Schalock ve Luckasson, 2004, s. 143).

Sunulacak destegi temel alan destek yogunluguna gore yapilan smiflandirma
sistemi, AAIDD tarafindan 1992 yilinda Onerilmistir. Bu smiflandirma yaklasiminda
ZYOB’ler gereksinim duyduklar1 destek tiirii ve yogunluguna gore aralkli (intermittent),
smirlt (limited), kapsamh (extensive) ve yaygin (pervasive) seklinde smiflandirilmaktadir
(Clement ve Bigby, 2010, s. 17; Luckasson vd., 2002, s. 152). Tablo 1.1.’de destek sistemi

smiflandirilmasi1 sunulmaktadir.

Tablo: 1.1. ZYOB’lerin destek sistemi siiflandirmast (Luckasson vd., 2002, s. 152)

Destek Yogunlugu icerik Ornek
Aralikh Bireylere yasamlarmin cesitli gecis donemlerinde  Anlik saghk yardum
(Intermittent) kisa donemli, stireklilik arz etmeyecek sekilde

sunulan destek uygulamasidir.

Smirl (Limited) Daha yogun destek sunulmasi gereken durumlara  Okul sonrasiyetiskinlige
gore dahaaz personel ve maliyet gerektiren, smirli  gegis
siirede sunulan destek uygulamasidir.

Kapsamh Zaman smirlamas1 olmadan, evde veyais yerinde Evde bakim

(Extensive) sunulan diizenli destek uygulamasidir.

Yaygm (Pervasive) Bireyin tiim yasam alanlarmda ve siirekli olarak  Siirekli tibbi bakim
sunulan, birden fazla yardimci gerektiren en
yaygin destek uygulamasidir.

Destek sistemi smiflandirmas1 ZYOB’lerin sadece ¢ocukluk donemleri icin degil
yetiskin - donemlerinde sunulmas: gereken hizmetler i¢cin de olduk¢a islevsel bir
smiflandirma yaklagimidir. Zihin yetersizligi alaninda yapilan tanmlarin degismesi ve
smiflandirma sitemlerinin gelismesi ile birlkte yapilan yaygnlik aragtrmalarinda ¢ikan
degerler de bu degisim ve gelisimlerden etkilenmistir.

Cagdas zhin yetersizligi tanmlarinda ve smiflandirmalarinda uyum o6lgiitlerine
de yer verilmelidir (Eripek, 2005, s. 73). Dunyada zhin yetersizliginin yaygmlik orani,
genel niifus ile karsilastrildiginda yas dagihmlarina gore degismekle birlikte yaklask %1
oldugu; agr zhin yetersizliginin ise her 1000 kisiden 6’smda goriildiigi tahmin
edilmektedir (APA, 2013, s. 38; Maulik vd., 2011, s. 419; McKenzie vd., 2016, s. 113).

Bu degerler zhin yetersizligi popiilasyonunun igerisinde agr olarak tanimlanan grubun
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son derece az oranda var oldugunu gdstermektedir. Ulkemizde ise 2002 yihnda yapilan
Tiirkiye Oziirliler Arastrmas1 Raporuna gdre ZYOB’lerin  genel nifus icerisindeki
oranmmn %2,58 oldugu belirtilmektedir (DIE, 2009, s. 5). Yapilan arastrmada elde edilen
veriler Uzerinden yaklagk 15 yil gecmis ve yayginlik oranma iliskin giincel bir aragtirma
yapimamustir. Fakat ilgili arastrmadaki oranm igerisinde yer alan en buylk b6 limu
ZYOYB’ler olusturmaktadir (TUIK, 2012, s. 1).

1.1.1. Zihin yetersizligi olan yetiskin birey

Yetigkinlik, belirli haklar, mmtiyazlar ve sorumluluklarin kademeli olarak
edinilmesi yoluyla ortaya ¢ikan gelisimsel bir donemdir (May, 2001, s. 75). Yetiskinlik le
birlkte bireyin yasammni ge¢misten simdiki zamana anlamlandirma ihtiyac1 da
baglamaktadir (Atkinson, 2001, s. 159). Yetiskin (adult) sozciigii Latince biiylimek
(adolescere) fiilinin ge¢gmis zaman ortacndan tiiremistir, dolayis1 ile yetiskin bir kisi,
biiyimiis bir kisi saylabilmektedir (Onur, 2000, s. 54). Biyimek aym zamanda
yaglanmak anlammna da gelmektedir. ZYOB’ler de kronolojik olarak yaslanrlar.
Fizyolojik yas araliklariyla net bir sekilde smiflandiramayacagimiz ZYOB’ler de normal
gelisim gosteren bireyler gibi yetiskinlik donemlerini yasarlar fakat evlilik, ana-baba
olma, egitimini tamamlama ve kendine ait bir evde yasama gbi yetiskinlige gegis
belirleyicilerinin (Atak ve Cok, 2010, s. 39) ZYOB’ler tarafindan bagmsiz yasanabildigi
SOylenemez. Genel niifus igerisinde yetersizligi olan bircok yetiskin birey egitim, is
yasamu ve bagmsiz yasam konularinda akranlarmin gerisinde kalmaktadr (Geenen,
Powers ve Sells, 2003, s. 226). Son 50 yilda ZYOB’lerin yagam beklentisinde dramatik
degisiklikler meydana gelmistir (Bigby, 2002, s. 231) ve yasam beklentisinin artmasi
zihin yetersizligi alannda yetiskinligin kesfedilmesine neden olmustur (Atkinson, 2001,
s. 159).

Maulik wvd., (2011, s. 423) Diinya ¢apmnda yaptiklar1 derleme ¢alsmasinda
ZYOYPB’lerin genel niifus igerisindeki ortalamasmi  %4,94 olarak belirlemislerdir.
Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) yetiskin 21-64 yaslar1 arasi herhangi bir
yetersizligi olan birey sayisinin genel niifusa oram %10,7 ken ZYOYB’lerin genel niifus
icerisindeki yetigskin bireylere oram ise %4,5’tir (Erickson, Lee ve von Schrader, 2016, s.
18). Bir baska arastrmada ise ABD’de 18 yas ve iizeri ZYOB’lerin genel nifus
icerisindeki oram % 3,2’dir (Larson, 2001, s. 7). ZYOYB’lerin genel nifus icerisindeki
orani Ingiltere’de %6.33’tir (McConkey, Mulvany ve Barron, 2006, s. 230). Ulkemizde



ise Ozel gereksinimli bireylerle ilgili en kapsamh istatistiki ¢ahsma 2002 yilinda miilga
isimleri ile Devlet Istatistik Enstitiisii ve Oziirliiller Idaresi Baskanhg: tarafindan yapilan
Tirkiye Odzirliiler Arastrmasr’dir. Arastrma sonuclarma gore iilkemiz nifusunun
%12.29°unu  Ozel gereksinimli bireyler olusturmaktadir ve ZYOYB’lerin genel nifus
icerisindeki oram ise %2.11°dir (DIE, 2009, s. 6; TUIK, 2012, s. 1). ZYOB’lere
yetiskinlik donemlerinde sunulan sosyal destekler son derece énemlidir.

Yetiskinlikk donemlerinde olan ZYOB’lere sunulan sosyal destek tiirleri Tablo
1.2.’den de anlagilacagi iizere en yogun olarak yasal haklar ve sorumiuluklar konusunda
sunulmaktadir. Ulkelerin gelir diizeyleri ve sunulan desteklerin oranlar1 arasmda dogru
orantih bir iligki bulunmaktadir. Yiksek gelir grubunda yer alan iilkelerde serbest zaman
destekleri %100 orannda sunulurken diisiik gelir grubunda yer alan iilkelerde aym destek
tirli %32,3 orannda sunulmaktadir. Yine diisiik gelir grubunda ulasim ve yardimci
teknoloji kullanimi destegi yiliksek gelir grubunda yer alan iilkelerle karsilastrildiginda
son derece diigiik oranda sunulabilmektedir. Bu durum iilkelerin gelismislik diizeylerinin

ZYOYB’lerin yasam kaliteleri ile dogru orantilh oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.2. Diinya genelinde ZYOYB’lere sunulan sosyal destek tirleri (WHO, 2007, s.47)

Diinya Geneli Diisiik Yuksek  Toplam
Ylzdelik Oran Ulke Sayisi Gelir Gelir Ulke
Grubu Grubu
Yasal Haklar 74.2% 89 59.4% 96.9% 120
Serbest Zaman 68.1% 79 32.3% 100.0% 116
Ulasim 50.9% 58 10.0% 94.1% 114
Yardime1 Teknoloji 49.6% 56 16.7% 93.9% 113
Ayni Yarcdim 49.5% 50 30.8% 80.0% 101

Zihin yetersizligi olan ¢ocuk ve yetiskinlere sunulan destekler Tablo 1.2. ve Tablo
1.3’de yer alan istatistiklerle karsilastirildiginda ZYOB’e sunulan sosyal desteklerin
tamammin  yetiskinlik  donemlerinde  ¢ocukluk  donemlerine  oranla  azaldigi
gorilmektedir. Tlgili istatistiklerde gorillen destek oranmm azalmasiyla ZYOYB’lerin
yasam Kaliteleri olumsuz yonde etkilenebilmektedir. Ozellikle ulkemizde ZYOYB’lere
yonelik okul sonrast hizmetlerin son derece smrli olmasi ve genel olarak sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen cahsmalardan olugmasi, yetiskin bagimsiz yasama
gegiste en blyik engel olarak gorilmektedir. Bu duruma bagh olarak ZYOYB’lerin
bagimsiz yasama hazrlanmasinda gerekli Onlemlerin alnmasi 6nemli bir zorunluluk
haline gelmistir (Cavkaytar, 2013, s. 381).



Tablo 1.3. Diinyada zihin yetersizligi olan ¢ocuklara sunulan sosyal destek turleri (WHO,
2007, s. 47)

Dinya Geneli Diisiik Yiksek  Toplam
Yiizdelik Oran Ulke Sayis1 Gelir Gelir Ulke
Grubu Grubu
Serbest Zaman 73.4% 91 55.6% 100.0% 124
Yasal Haklar 73.3% 88 61.8% 93.1% 120
Ulasim 59.8% 73 21.2% 94.1% 122
Yardimc1 Teknoloji 54.4% 62 25.8% 93.9% 114
Ayni Yardim 52.9% 54 46.7% 76.2% 102

ZYOB’ler yetiskinlik donemlerine ulastiklarinda ¢ocukluk doénemlerine gore
azalan sosyal desteklerin ortaya cikardigi olumsuzluklarin yam swa cesitli nedenlere
korunmaya muhtag da olabilirler.

1.1.2. Zihin yetersizligi ve korunmaya muhta¢hk

Ulkemizde 6zel egitimin gelismeye basladig1 yillarda 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklar smiflandirilirken korunmaya muhtag cocuklar da 6zel egitime gereksinim duyan
gruplar igerisinde smiflandiriimaktaydi (Ozyiirek, 1983, s. 20). Ozel egitim ve sosyal
politikalardaki gelismelere paralel olarak korunmaya muhtag c¢ocuklar o6zel egitim
smiflandirilmasinin diginda  kalmistir (Cocuk Koruma Kanunu, 2005, s. 9501)

Tomanbay (1999, s. 158), korunmaya muhtag kavranuni kendine bakma
yeterliligine ve giicline sahip olmayan ve aymt zamanda kendisine bakacak kimsesi de
bulunmayan birey seklinde tammlanmaktadir. Korunmaya muhtaglik nedenleri arasmda
ana ya da babasi tarafindan ihmal/istismar edilme, yoksulluk, anne ve/veya babanin
ruhsal saghginin bozuk olmas, madde bagmliligi, ana ya da babasi tarafindan terk
edilme, c¢ocugu kotiiye kullanma, c¢ocugun bedensel ve ruhsal gelisiminin risk altinda
olmasi, okula devam edememe, ligiincii kisiler tarafindan thmal ve istismara ugrama yer
almaktadr (Shewchuk, 2014, s. 2; Cetin, 2010, s. 2; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu [SHCEK], 1983, s. 1). Korunma gereksinimi olan ¢ocuk ya da birey ayni
zamanda zhin yetersizligine de sahip olabilmektedir. ZYOB’ler se¢im yapma konusunda
yasadiklar1 giiclikler ve smirli sosyal etkilesimleri ile tiim yetersizlik gruplar1 arasmda en
savunmasiz olan grubu temsil etmektedirler (Bigby, 2002, s. 232). En savunmasiz grubu
olusturan ZYOB’lerin ¢esitli nedenlerle ailelerinden yoksun kalma durumlarinda tigiincii
kisiler tarafindan ihmal ve istismara ugramalarinin Onlenmesi adma bakm ve

rehabilitasyon merkezlerinde koruma altma alnmalari en dogru tercih olacaktir.



1.2. Rehabilitasyon ve Bakim

ZYOYB’lerin ailelerinin evlerinden c¢esitli nedenlerle ayrilmalar1 sonrasinda
hayatlarina devam edebilecekleri g¢esitli yasam alternatifleri bulunmaktadir. Tablo 1.4.’de
uluslararasi1 alanyazinda ZYOYB’lere sunulan yasam alternatifleri Ulkemizde sunulan ve

sunulmayan terimsel karsiiklariyla yer almaktadir.

Tablo 1.4. Siirekli yasam destek modellileri (Storey ve Miner, 2011, s. 127)

Bakim Evi (Nursing Homes) Giiniin her saatinde tibbibakim hizmeti sunmak i¢in tasarlanmig
merkezlerdir.  Yetersizligi olan bireyi bagmmsiz yasama
ulagtiracak egitimler sunmaya ¢ok az 6nem verilmektedir.

Ara Bakim (Intermediate Care) Kicuk grup evlerden biiyuk kurumlara kadar 24 saat boyunca
bakim vermek iizere tasarlanan kuruluglardir. Daha ¢ok tedavi
amact tagiyan fakat yetersizligi olan bireylerin bireysel olarak
degerlendirilmeleri  gereksinimlerinin ~ karsilanmasi esasma
dayanan kuruluslardir.

Gecici Bakim (Respite Care) Bireye asil bakim veren kisi yerine gegici bir siireligine bakim
elemaninmn hizmet sunmasidir.

Grup Bvi/Umut Bv Yetersizligi  olan bireyi bagimsiz yasama goétiirecek

(Group Homes) programlarm uygulanmasi i¢in tasarlanmig yasam destek
modelidir.

Koruyucu Aile (Foster Care) Yetersizligi olan bireylere kendi evlerinde ya da baska bir

ailenin evinde korunma destegi sunulmasidir. Modelin baz
tiirlerinde bagmmsiz yasam progranu destegi de verilebilir.

Yar1 Bagimsiz Yasam Program Yetersizligi olan bireyin kendi konutunda yasadigi, destek
(Semi-Independent Living personelinin hizmet alan kisiyi bagunsiz yasama hazrlayacak
Programs) egitimleri verdigi modeldir.

Destekli Yasam (Supported Yetersizligi olan bireyin istedigi yer ve kisi ile yasama devam
Living) ettigi, gereksinimi olan alanlarda ilgili desteklerin sunuldugu

modeldir. Bu modelde bireysel olarak belirlenen 6zel destekler,
konut cesitlilifi ve teknolojik uygulamalar sunulabilir.

Tablo 1.4.°de goriildiigii tizere grup evi ve koruyucu aile modeli dismda kalan
modeller sadece bakima odaklanrken diger modellerde yetersizligi olan bireyi kendi
yasaminda bagmsizliga  kavusturacak programlar da uygulanabilmektedir. Bu
alternatifler arasmda bakim ve rehabilitasyon merkez, engelsiz yasam merkezi,
grup/umut evi ve bakim merkezi gibi kurumsal hizmetler sayilabilir (Braddock vd., 2001,
s. 120). “Yatili egitim ve bakim” terimi ailelerinden ayr1 grup olarak yasayan tUm geng
ve yetiskinleri kapsar. Temel ihtiyaglar1 bakim, saglk ve egitim olan bu bireyler hem
yasam hem de egitim ortamlarini paylasrrlar (Anderson, 2005, s. 1). ZYOYB’ler ise



giinlik yasamlarinda sosyal alanlarda ve saghkli yasam konularinda aile iiyeleri ya da
bakicilar1 tarafindan sik bir sekilde desteklenirler (Melville vd., 2017, s. 63).

Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization-WHO) tarafindan yapilan
arastrmada Tablo 1.5.’de goriilecegi tizere ZYOB’lere yetiskinlik donemlerinde bakim
ve rehabilitasyon merkezi, bakim evi, grup evi, bagimsiz yasam destegi ve koruyucu aile
destek hizmetleri diinya genelinde sunulmaktadir. Tablo 1.5.°de yer alan verilerden
anlasilacag1 iizere diinya genelinde en yaygin yetiskinlik destek modeli bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde sunulan hizmettir. Yine verilerden yola ¢ikarak yiiksek gelir
grubunda yer alan iilkkelerin ZYOB’lere yetiskinlik donemlerinde grup evi ve bagimsiz
yasam destegini yogun olarak sunduklar1 goriilmektedir. Diisiik gelir grubunda yer alan
iilkeler ise bakmm ve rehabilitasyon hizmet modelini yogun olarak kullanmaktadir.

Tablo 1.5. Dunyada ZYOYB’lere sunulan korunma destek tirleri (WHO, 2007, s. 41)

Dlnya Geneli Diigiik Yiksek Toplam
Yuzdelik Ulke Sayis1 Gelir Gelir Ulke
Oran Grubu Grubu

Bakim ve Rehabilitasyon M. 55.9% 38 50.0% 47.1% 68
Bakim Evi 53.1% 51 31.8% 71.0% 96
Grup Evi 52.3% 57 21.4% 88.2% 109
Bagimsiz yasam des tegi 51.4% 57 34.5% 85.3% 111
Koruyucu Aile 34.0% 33 14.3% 67.9% 97

Tablo 1.5.°de yer alan bilgilerden hareketle iilkelerin gelismislik diizeyleri arttkca
ZYOB’e yetiskinlik donemlerinde sunulan korunma hizmetlerinin de niteliginin arttig
sOylenebilir. Gelismis Tilkeler ve Ozellikle Avrupa’da 20. Yiizyll sonlarmda 6zel
gereksinimli bireyler i¢in kurumsallastrmama (Deinstitutionalization) tizerine yeni
politikalar gelistirilmistir. Gelistirilen bu politkalarin uygulanmasi son yillarda 6zellik le
ZYOB’lere sunulan hizmet modellerinde de degisikliklere yol agmustir (Mansell ve
Beadle-Brown, 2010, s. 104). ZYOB’lere sunulan 0Ozel egitim hizmetlerinde
biitiinlestirme tiim Diinyada kabul gbren bir uygulamadir. Yetiskinlik donemlerinde genel
olarak Orgiin egitim ortamlar1 digmda kalan ZYOB’lerin kurumlara kapatimamasi ve
toplumla biitiinlestirilmesi adma kurumsallastirmama (Deinstitutionalization) kavrami
gelistirilmistir. Bu kavram ZYOB’in toplumsal yasamda sunulan etkinlik ve hizmetlere
erisme Ozgiirliigiint, kisnin belirli bir dlglide yasamuni planlayabilmesini ve yasam
kalitesine yapilacak diger katkilar1 igermektedir (Chowdhury ve Benson, 2011, s. 256).
Dinyada ve Ulkemizde yer alan grup/umut evi, engelsiz yasam merkezi gbi yasam
destek modelleri bu uygulamalarin yansmalaridir. Ulkemizde ZYOYB’lere bakim,



koruma ve rehabilitasyon hizmeti ASPB Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirigii’ ne
(EYHGM) bagh resmi bakim ve rehabilitasyon merkezleri ve bu merkezlere bagh yeni
bir hizmet modeli olan umut evleri araciigiyla verilmektedir (EYHGM, 2017, s. 12).

1.2.1. Turkiye’de bakim ve rehabilitasyon merkezeri

Yetersizligi olan bireyler kendi evlerinden kurumsal bakmma kadar ¢ok degisik
ortamlarda yasamlarina devam edebilirler ve tarihsel agidan bakildiginda binlerce
ZYOB’e kurum bakmu hizmeti verildigi goriilmektedir (Storey ve Miner, 2011, s. 126).
Kurum bakmu tiirlerinden biri de bakim ve rehabilitasyon merkezidir. Caglar (1979, s.
28) rehabilitasyonu “Kisiye bedensel, ruhsal, duygusal ve sosyal yonden saglkli, mutlu
olmas1 ve ekonomik agidan bagmsizliga kavusmasi icin saglanan tibbi, psikolojik,
sosyal, egitsel, mesleki ve izZleme hizmetlerinden olusan tim c¢algmalary, ekonomik
yardimlar1 iceren bir siirectir.” seklinde ¢ok genis kapsamh ve bir hizmetler biitiinii olarak
tanmlamugtr.

Bakim ve rehabilitasyon merkezi bedensel, zihinsel ve ruhsal engelleri nedeniyle
normal yasammn gereklerine uyamama durumunda olan kisilerin, fonksiyon kayplarini
gidermek wve toplum icinde kendi kendilerine yeterli olmalarini saglayan becerileri
kazandrmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamli bakmak {izere kurulan yatili
sosyal hizmet kuruluslaridr  (SHCEK, 2010, s. 2). Ulkemizdeki resmi bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinin yillara gore dagihmi Tablo 1.6.’da gortimektedir.

Tablo 1.6. Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin yillara gére dagilimi (EYHGM, 2017,
s.12)

Yillar Bakim v:ﬂgelz(l;azlinhtasyon Umut BEvi GI\L;IQSIL(J EIZU Toplam
2017 98 136 6 240
2014 85 86 5 176
2010 69 3 7 79
2006 41 25 66
2002 21 26 47

Tablo 1.6.’da son 15 yihn verileri incelendiginde 2002 yihinda 21 yatili bakim ve
rehabilitasyon merkezi bulunmaktayken 2017 yili istatistiklerine gore EYHGM’ne bagh
98 bakim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir (EYHGM, 2017, s. 12). Bu verilerden
yola ¢ikarak son 15 yilda kurumsal bakim hizmeti verilen bakim ve rehabilitasyon
merkezi sayisini bes katm ¢iktigi ve bununla birlikte bakim ve koruma altmda olan

ZYOB sayismin artti1 da soylenebilir. Genel olarak 2017 yihinda bakim ve rehabilitasyon



hizmeti verilen kurum sayisinin  giderek arttif, giindiizlii bakim ve rehabilitasyon
merkezi sayismin sosyal politikalardaki degisikliklerle birlikte azlwken yatili merkez
sayismin arttil, yeni bakim modelleri gelistirildigi, ZYOB’leri toplumla biitiinlestirmeyi
amaclayan bir meslek elemani koordinesinde bakim elemanlar: ile birlkte ev ortaminda
bakim ve gozetimlerinin yapildigr umut evi modelinde de ilerleme oldugu soylenebilir.
Yillara gore resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alan birey
saylar1 Tablo 1.7.’de incelendiginde son 15 yilda bakim ve koruma altma alnan ZYOB
sayismda Onemli oranda artiy oldugunu soylenebilir. Ayrica 6zel Ozel egtim ve
rehabilitasyon merkezi sayilarinin artmasiyla birlikte ASPB’na bagh hizmet veren
giindiizlii merkezlerden hizmet alan birey sayisinda azalma oldugu ilgili verilerle net
olarak gorilmektedir. Arastrmaya konu olan yatlh bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde bakim ve koruma altma alman ZYOB sayismin giin gectikce arttigr ilgili

istatistiklerle soylenebilir.

Tablo 1.7. Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alan bireylerin yillara gére

dagiimi (EYHGM, 2017, s. 12.)

Yillar Yatih Gundazlt Toplam Yatihh Kapasite
2017 7.105 407 7.512 7.925
2016 7.096 411 7.507 7.458
2015 6.494 432 6.926 6.992
2014 5.827 457 6.284 6.682
2013 5.451 441 5.892 6.293
2012 5.112 460 5.586 6.055
2011 4.708 454 5.162 5.833
2010 4.490 415 4.905 5.468
2009 4.190 379 4.569 4.758
2008 3.802 470 4.272 4.098
2007 3.458 634 4.092 3.434
2006 3.070 1.584 4.654 3.027
2005 2.658 2.287 4.945 2.755
2004 2.441 1.978 4.419 2.415
2003 2.162 2.768 4.930 2.086
2002 1.843 2.065 3.908 1.943

Tablo 1.8. incelendiginde 2007 ylinda 3478 ZYOB’in resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezinde bakim ve korunma altma almmak icin swa bekledigi
goriilitken 2010 yiindan giiniimiize kadar merkez saylarinin giderek artmasiyla swrada
bekleyen ZYOB olmadig1 goriilmektedir. Bu durum merkez sayiarin arttigini ve koruma
politikalarmin gelistigini gdstermektedir.
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Tablo 1.8. Kurumsal bakim icin bekleyen bireylerin yillara gére dagilimi (EYHGM,
2017, s. 13)

Yillar Kurum Bakimu I¢in Bekleyen Y1l Sonu itibariyle Harcanan
Birey Sayisi Odenek Miktar1 (Milyon TL)

2016 0 491

2015 0 353

2014 0 292

2013 0 247

2012 0 218

2011 0 201

2010 0 168

2009 1723 150

2008 2131 123

2007 3.478 96

ZYOB’in bakmm ve rehabilitasyon merkezine kabulii icin EYHGM tarafindan bazi
kriterler belirlenmistir, basvurularda ilgili kriterlere gore puanlama yapilarak ZYOB’in
kabulii gergeklestirilmektedir. Engelli kabuli puanlama ¢izelgesi Tablo 1.9.°da
gorulmektedir.

Tablo 1.9. Engelli kabuli puanlama ¢izelgesi (SHCEK, 2010, s-ek,8)

Kurulusa kabul icin éncelik gerektiren durum Puam
=  Ekonomik yoksunluk i¢cinde olunmasi (Ailede kisi basma diisen ortalama ayhk gelir 3
tutarmnin asgari{icretin 2/3 {inden az olmas1)
= Babanm vefat etmis olmasi 5
= Bosanma veya terk sonucu ebeveynlerinden birinin olmamas1 5
=  Ebeveynlerin hastalik veya yashlik nedeniyle engelliye bakiminda zorlanmas:1 5
= Engellinin ailede istenmemesi 5
= Bosanma veya terk sonucu ebeveynlerinin her ikisinin de olmamas1 6
=  Engelli istismara ugrama riskinin olmas1 6
= Annenin vefat etmis olmasi 7
= Babanm engelli olmas1 7
=  Engelli ihmal edilmis olmas1 7
=  Ebeveynlerin diginda evde birden fazla engelli olmasi 7
=  Annenin engelli olmas1 8
=  Engellinin istismar edilmis olmas1 9
Toplam 80

Tablo 1.9.°da goriildigii tizere ZYOB’in gereksinimleri 6nem derecelerine gore
puanlanmaktadir. Sayisal olarak en yiiksek puam alan ZYOB’e oncelik tanmarak bakim,
koruma ve rehabilitasyon hizmeti saglanmaktadir. ilgili merkezlerde ASPB’nm meslek
elemanlar1 (psikolojik damsmanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi,
Ogretmenlik, aile ve tiikketici bilimleri ve sosyal hizmet alalarinda egitim veren
kurumlardan mezun meslek mensuplar;) ve bakim elemanlar1 ile ZYOB’lere bakim,
koruma ve rehabilitasyon hizmeti verilmektedir (ASPB, 2012, s. 1).
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Bakim ve rehabilitasyon merkezine kabuli yaplan ZYOB’in  meslek
elemanlarindan olusan degerlendirme kurulunca degerlendirmesi almarak bakmm ve
rehabilitasyon plam hazrlanmaktadir. Tlgili kurul ZYOB’in katilabilecegi etkinlik leri
belirleyerek ginlik yasam akis ¢izelgesi olusturmaktadwr. Merkezde ZYOB’den sorumlu
olan meslek elemani1 tarafindan aylhk ve ali1 ayhk degerlendirme formlarinin
doldurularak bireyin gelisiminin takip edilmesi ve ginlik yasam becerileri alaninda

beceri kazanimlarinin incelenmesi gerekmektedir.

1.3. GUnlik Yasam Becerileri

Giinlik yasam bashg1 altmda yer alan beceriler birbirinden farkh ve ¢ok sayida
beceriyi kapsayan bir firgcamin sapmi tutmak gibi olduk¢a basit olabilecegi gibi saghk l1
yeme ahskanlklar1 edinme gibi karmasik becerileri de icerebilir (Fletcher-Janzen, 2007,
S. 621). Bu beceriler yemek yeme, giyinme, giindelik ev islerini igerebildigi gibi tuvalet
becerisi, banyo yapma, sa¢ bakmu ve uygun kiyafet se¢imi gibi 6zbakim becerilerini de
icerebilmektedir (Hilgenkamp, Van Wijck ve Evenhuis, 2011, s. 1977; Jasmin vd., 2009,
S. 231). Ayrica ginlik yasam becerileri; sosyal bagmsizlk, iletisim, yasa uygun
davranglar, motor beceriller gibi uyumsal davramglarm O6nemli bir bolimiini
olusturmanm yant swra ev i¢i becerileri; yemek hazrlama, yiyecek depolama, temizlik,
giysi ylkama, iitli yapma, giysileri tamir etme, telefon etme, misafir agwlama, yatak
yapma becerileri ve toplum kaynaklarini kullanma becerileri; sehirr ici ve dis1 seyahat
etme, ahlgveriy yapma, Ilokantada yemek yeme, muayene olma seklinde de
smiflandirilabilmektedir (Smith, Maenner ve Seltzer, 2012, s. 623; Varol, 2004, s. 72).
Giinlik yasam becerileri; yasadigi yerin i¢cinde ya da dismda bagmsiz olarak yasamini
strdarebilmek icin gerekli beceriler ile Kisisel bakim ve goriiniisiinii koruyabilmek ve
icinde yasadig1 toplumsal yerlesim alaninda basarili olabilmek i¢in gereken tiim becerileri
icermektedir (Varol, 2004, s. 71).

Bireylerin farkh ortamlarda kullanabilecekleri ve uyarlayabilecekleri, her birey
icin islevsellikleri degisebilecek kisisel bakim, yasam alami, serbest zaman, beslenme,
finans ve toplumsal uyum baglklarini iceren, normal gelisim gosteren bireylerin dogal
olarak ogrenebildikleri biitiin basit ve karmasik beceriler giinliik yasam becerileri olarak
tanmlanabilir.

Tablo 1.10.’da 1966 Yiinda zhin yetersizligi olan ¢ocuk ve yetiskinler i¢in
olusturulan giinliik yasam tasarmunin ana bashklar1 yer almaktadir. Goriildiigii {izere o
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yillarda giinlik yasam becerileri kigisel bakim, iletisim, yemek yeme, barmma, ulagim,

mesleki olmayan etkinlik ve giyinme olarak yedi alt beceri alanma ayrilmistir. Her ne

kadar giincel terimlerle karsilastrildiginda daha basit oldugu gorinse de giiniimiiz

smiflandirmalar1 i¢in sablon olusturabilecek bir smiflandirma yapidigi sdylenebilir.

Tablo 1.10. Gunluk yasam becerileri simiflandrmas: (U.S. Department of Health,
Education and Welfare Office of Education, 1966, s. 11)

Giinliik Yasam Becerileri

Kisisel Tletisim Yemek Barinma Ulasim Serbest Giyinme
Bakim Yeme Zaman
Sag, sakal, Dil Meyveler Binalar Hava Sanat ve Ust giyim
vicut Tasitlar zanaat
bakimu
ik yardim Bakis Sebzeler Hava Kara Spor ve Alt giyim
Tagitlar oyunlar
Saglik Ses tonu Sut aranleri Su Deniz Bitkiler ve Ic camasm
bakim Tagitlan hayvanlar
Guvenlik Mimikler Hayvansal Toprak Insanlar ve Ev dis1
onlemleri driinler mekanlar giyim
Saghk Tahillar Bitkiler
dnlemleri
Baharatlar Hayvanlar

[k defa Brolin (1979) tarafindan olusturulan Yasam Merkezli Kariyer Egitimi
(Life Centered Career Education-LCCE) isimli programda ZYOB’lere Ayricalikli
Cocuklar Birligi (Council for Exceptional Children-CEC) tarafindan Tablo 1.11.’de yer
alan becerileri igeren egitimlerin verilmesi Onerilmektedir (Cavkaytar, 2013, s. 379).

Tablo 1.11. LCCE Gunlik yasam becerileri (Loyd ve Brolin, 1997, s. 13)

Giinliik Yasam Becerileri

A. Kisisel Bakim

Kisisel hijyen ve temizlik

Uygun giyinme

Kisisel beslenme, agirlik ve viicut dlgiileri
Genel hastahklardan korunma ve tedavi
Basit ilk yardim

Kisisel giivenlik

B. Beslenme

Dengeli beslenme

Yiyecek ahgverigi

Yiyecek hazirlama

Yiyecek servisi

Yiyecek saklama

Ev disinda uygun yemek yeme

C. Serbest Zaman

Uygun serbest zaman rekreasyon etkinlikleri
farkindalig1

Etkinlik se¢imi ve planlamasi

Bireysel ve grup etkinliklerine katilim
Bireysel ve grup seyahat planlamas1

D. Finans Yonetimi

Para sayma

Banka islemleri

Biitce yapma

Kayit tutma

Otomatik satig makineleri kullanim

E. Yasam Alam Becerileri
Uygun yasam alani se¢imi
Evin i¢ ve dig bakim

Ev aletleri kullanmm

Yasam alan1 dizayni

F. Toplumsal Uyum

Toplu tagima araglarmin kullanim
Trafik kurallar1 ve giivenligi

Yon bilgisi

G. Giysi Bakim
Giysi yikama ve temizleme
Giysi aligverigi

H. EMilik Yasanm ve Cocuklar
Evlilik sorumluklar
Yakin iliski kurma ve siirdiirme
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Loyd ve Brolin (1997, s. 13) tarafindan yeniden diizenlenen giinlik yasam
becerileri1 smiflandirmasinda giinliik yasam becerileri; kisisel bakim, serbest zaman,
yasam alani becerileri, beslenme, giysi bakimi finans yOnetimi, toplumsal uyum ve
evlilik yasamu ve ¢ocuklar olarak kendi iginde boliimlere ayrilmistir. Burada diger birgok
smiflandirmadan farkh olan evlilik yasamu ve gocuklar bolimidir. Loyd ve Brolin
(1997, s. 13) aym cahsmalarinda kiigiik diizeltmelerle ekledikleri smiflandirmalarinda ise
“evlilik yasami ve ¢cocuklar” bolumind “uygun yakmn iliskiler kurmave gelistirme” olarak
yeniden diizenlemislerdir. Ilgili ¢ahsmanin diger birgok smiflandirmadan farkh olarak
yetiskin bireylere ve yetiskinlik donemlerine iliskin konular icerdigi ZYOB’lerin de
normal gelisim gosteren bireyler gibi giinliik yasamlarinda mnsan cinselligi konusunda
bilgilendirilme gereksinimleri oldugu séylenebilir.

Cavkaytar (2000, s. 118), Tablo 1.12’de goriildiigii {izere giinlik yasam
becerilerini (a) 6zbakim becerileri, (b) tiiketici becerileri, (c) ev i¢i beceriler, (d) saghk
bilgisi ve (d) topluma iliskin bilgi seklinde bes alt beceri alanma ayrmaktadr. Ilgili

cahgma biiylik oranda beceri ve beceri 6gretimi odakh olan bir smiflandirmadir.

Tablo 1.12. Gunlik yasam becerileri (Cavkaytar, 2000, s. 118)

A. Ozbakim Becerileri D. Saghk Bilgisi

1. Tuvalet 1. Cesitli Saglk Sorunlarnin Tedavisi
2. Yemek Yeme 2. Beden Olgiilerini Koruma

3. Giyinme 3. flag Kullanma

4. Kisisel Saglik Cihazlarm1 Ayarlayabilme

B. Tiketici Becerileri

1. Para Idaresi E Topluma Miskin Bilgi

2. Banka Islemleri 1. Bagmmsiz Seyahat Becerileri

3. Biitge Yapma 2. Toplumsal Beklentiler

4. Aligveris Yapma 3. Toplumun Farkinda Olma ve Yararlanma

4. Telefonu Kullanma

C. Ev Ici Beceriler

1. Mutfak Becerileri

2. Ev Temizligi

3. Ev Yonetimi, Bakimmu ve Onarmu

4. Camasir Yikama ve Giysilerin Bakimu

Maenner vd., (2013, s. 11), tarafindan gelistirilen giinlik yasam becerileri kontrol
listesinde ise giinliik yasam becerileri 6zbakim becerilerini de iceren 17 maddede Tablo

1.13.’de goriilecegi iizere sralanmistir.
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Tablo 1.13. Gunluk yasam becerileri kontrol listesi (Maenner vd., 2013, s. 11)

= Basit ev temizligi = Basit yiyecek hazirlama (sandvig, musir
= Basit tamiratlar (vida sikma, ampul gevregivb.)

degistirme vb.) Yemek 1sitma

Yatak diizeltme Bardaktan icecek i¢me
Sa¢ tarama Tabaktan yiyecek yeme
Dis fircalama Masay1 temizleme

El, ylizyikama - Banyo yapma
Tuvalet ihtiyacini giderme
Camagir yikama, kurutma
Elbise giyme/¢ikarma

Bulagik makinas1 kullanma
Market ahsverisi
Giinliik finansal islemler

Ayricaliklt  Cocuklar Birligi (Council for Exceptional Children-CEC) 2013
Yiinda yaymlandigi Yasam Merkezli Egitim (Life Centered Education-LCE)
kilavuzunda ise giinlik yasam becerilerini (a) kisisel biit¢e yonetimi, (b) ev i¢i becerileri,
(c) 0zbakim becerileri, (d) aile iliskileri, (e¢) beslenme becerileri, (f) giyinme becerileri,
(9) toplumsal beceriler, (h) serbest zaman becerileri ve (i) ulasim becerileri seklinde
dokuz alt beceri alanma ayrmistir (Wandry, vd., 2013, s. 14). Bu smiflamada diger birgok
smiflamadan farkl olarak serbest zaman becerileri de giinlik yasam alanmnimn icerisine
dahil edilmistir.

Giinlik  yasam becerilerini  alanyazinda islevsel yasam becerileri olarak
tanimlayan aragtrmalar da bulunmaktadir (Brown vd., 1979, s. 81; Dymond, 2011, s.
557). ZYOPB’lere yetiskinlik donemlerinde yasamlarini = siirdiirecekleri  ortamlarda
kullanabilecekleri  becerilerin  kazandirilmasi  gerekmektedir. Bu beceriler gunlik
yasamlarinda okulda, evde, toplumsal alanlarda kullanacaklar1 ev i¢i beceriler, serbest
zaman degerlendirme, toplumsal yasam becerileri ve mesleki beceriler seklinde islevsel
beceriler olarak da tanimlanabilir (Dymond, 2011 s. 557). Onceki satrlarda yer alan
bilgiler 1s13inda serbest zaman becerileri hem giinlik yasam hem de islevsel beceriler
alanma dahil edilebilir. Bu nedenle, o6zellikle ZYOB’lerin yetiskinlik yasamlarinda
serbest zamanlarini iglevsel olarak degerlendirmelerine yonelik diizenlemeler 6nem arz
etmektedir.

1.4. Serbest Zaman Etkinlikleri

Bireylerin is ve sorumluklar1 dismda ve yasamsal gerekliligi olmayan herhangi bir
etkinlige katihmlar1 bireyin 6znel iyi olus haline katki saglayabilir (Aiken, 2002, s. 291).
ZYOPB’lerin giinliik yasam ve Ozbakim becerilerinde destege ihtiyaglar1 oldugu kadar
yasam kalitelerini artrmak icin gergeklestirebilecekleri serbest zaman etkinliklerinde de

destege ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Moon (1994, s. 244) serbest zaman etkinliklerini
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“Bireylerin eglence, rahatlama, oyalanma ve dinlenme amagh katidiklar1 herhangi bir
etkinlik” seklinde tanmlamaktadir.

Allesi yaninda yasamlarina devam eden ZYOB’ler gibi kurum bakminda bulunan
ZYOPB’ler de diger tiim insanlar gibi giinliik yasamlar1 iceresinde sosyal, sanatsal ve
sportif serbest zaman etkinliklerine ihtiyag duymaktadirlar. Serbest zaman etkinlikleri
sosyal beceriler iizerindeki yararh etkileri ve yasam kalitesine yaptklar1 olumlu katki
(Felce ve Perry, 1995, s. 60) nedeniyle normal gelisim gosteren insanlar igin oldugu kadar
ZYOB’ler icin de 6énemlidir (Chan vd., 2013, s. 412; Garcia-Villamisar ve Dattilo, 2011,
S. 247). Fakat zhin yetersizligi olan yetiskinler katilabilecekleri serbest zaman etkinlik
firsatlar1 ile karsilagsalar da bu etkinliklerin ¢ok azma katimaktadwlar (Chan vd., 2013,
S. 412). ZYOPB’ler 6zel gereksinimleri olmayan akranlarina gore okul sonrasi etkinlik lere
daha az katimakta ve evlerinde izole edilmis olarak yasamlarina devam etmektedirler
(Schleien ve Ray, 1997, s. 159). Ayrica ZYOB’in toplumun icerisinde yasamasi bireye
toplumun bir pargasi olmasi adma gercekci firsatlar sunmayi garanti etmemektedir
(Duvdevany ve Arar, 2004, s. 290).

Zaman kullanimi a¢ismdan bakildiginda ZYOB’ler gin icerisinde zamanlarinin
biiyiik bir bolimiinii amagsiz etkinliklerle gecirmektedirler (Crowe vd., 2015, s. 1). Badia
vd. (2013, s. 329) tarafindan 237 yetiskin ZYOB ile yapilan ¢alsmada bu bireylerin genel
aktivitelerinin evde televizyon izlemek, dinlenmek, kisik sesle miizik dinlemek ve ¢ok
distik diizeyde fiziksel aktivitelere katimak oldugu bulgularina ulagilmistir. Gerek aile
yannda kalan gerekse bakim ve koruma altnda bulun ZYOYB’lerin uzman kisiler
tarafindan organize edilen ve cesitlilik iceren serbest zaman etkinliklerine gereksinimleri
vardr.  Ayrica  ZYOB’lerin  normal  gelisim  gdsteren  bireylerle  birlikte
gerceklestirecekleri serbest zaman etkinlikleri yeni arkadashk iligkileri olusturmalarini
saglarken yasam kalitelerine de katki sunacaktr (Duvdevany ve Arar, 2004, s. 291). Zihin
yetersizligi olan birgok birey i¢in c¢esit ve anlamli serbest zaman etkinlikleri icinde
bulunduklar1 kosullar nedeniyle genellikle smirlidir (Rossow-Kimball ve Goodwin, 2009,
S. 1). Bu nedenlerle ZYOB’lerin giinlik yasamlarmin ve serbest zamanlarinin sistematik
olarak organize edilebilmesi icin giinliik yasam becerileri kazanimlar1 ve islevsel serbest

zaman etkinliklerini iceren programlara gereksinimleri vardur.
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1.5. Genel ve Ozel Egitimde Program Gelistirme

Genel egitimde uygulanan standartlagtrilmis programlar, normal gelisim gosteren
bireyler icin ek birtakim diizenlemelere gerek kalmadan egitimlerini tamamlamalarina
olanak saglamaktadir. Ancak, engelli bireyler igin durum biraz daha karmasktr (Ozen
ve Ergenekon, 2013, s. 79). Bu nedenle ZYOB’lerin bireysel farklilklarina ve sosyal

cevrelerine Ozel program gelistirme c¢algmalar1 yapilmasi gerekebilmektedir.

1.5.1. Egitimde program gelistirme

Alanyazinda egitim programu terimini karsilayan ‘curriculum’ kavrami, Latince
‘currere’ bir yone dogru kosmak kelimesinden tiremistir ve bu kelime Latince’den
terciime edildiginde ‘course’ izlenen yol anlammna gelmektedir (Demirel, 2015, s. 1;
Jarvis, 2004, s. 245). Ulkemizde ise kelimenin etimolojik yapismndan hareket eden kimi
egitimci yazarlar ‘izlence’ sOzclglinii kullanwrlarken kimi yazarlar ise yetistirmek
filinden yola ¢ikarak ‘yetisek’ soOzcligiinii egitim programu yerine kullanmaktadir
(Demirel, 2015, s. 1).

Varis (1978, s. 17) egitim programmi “bir egitim kurumunun, cocuklar, gencler
ve yetiskinler i¢in sagladigi, milli egitimin ve kurumun amaglarinin gerg¢eklesmesine
doniik tiim faaliyetler” olarak tammlamaktadir. Bir bagka tammda Dogan (1975, s. 361)
egitim programini, Ogrencinin  belirlenmis amaca ulagabilmesi, diger bir deyisle
davraniginda istenilen degisikligin meydana gelmesi igin ayrmtili olarak planlanan
faaliyetlerin butinuddr, seklinde belirtmektedir. Egitim programlariy, hedefler, icerik,
egitim durumlarryasantilar1 ve degerlendirmeden olusan dinamik yapilardr (Ozcan ve
Uzunboylu, 2015, s. 23).

Egitim programlarmmin eksiklik ve aksaklklarmin giderilerek degisen kosullara
gore dizenlendigi dinamik ve degisken siireg program gelistirme slreci olarak ifade
edilmektedir (Kuglktepe, 2014, s. 90). Program gelistirme ise egitim programmin hedef,
icerik, Ogrenme-O0gretme siireci ve degerlendirme oOgeleri arasndaki dinamik iligkiler
bitintddr (Demirel, 2015, s.5). Program gelistirme siirecine program gelistirme ¢aligma
gruplarinin olugturulmasi ve program g¢alisma planmin hazirlanmasi ile baglanmaktadir.
Sonrasnda ise program gelistirme cahsmasinin hangi yaklasitm  ve modele  gore

gerceklestirilecegi g6z Oniinde bulundurularak cahsma siirdiiriilmektedir.
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1.5.2. Program gelistirmede sistem yaklagim

Egtimde alannda yapilan program gelistrme c¢ahsmalarinda gelistirilecek
programin Ozellikleri ve programuin odak grubuna gore degisen farkh modeller
kullanilmaktadir.  Geleneksel anlayisa gbre program gelistirilitken  Ogrencinin
gereksinimleri ve program igerigi arasmda tam tutarllik gozetilmeden mevcut bilgi
yig@inlarindan derleme yapilarak ders planlar1 olusturulabilir (Dogan, 1975, s. 363).
Sistem yaklagiminda ise egtimde genel olarak tercih edilen program gelistirme
yaklagimlarindan iiriin ve siire¢ yaklasimlarina biitiinciil bir bakis agis1 s6z konusudur
(Acun, 2011, s. 824). Sistem yaklagiminda o6gretimin etkinligi, nasil degerlendirilmesi ve
dizeltilmesi konusunda geribildirimler iceren 6nceden belirlenen bir sonuca ulagsmada
kullanilan birbirleriyle iligkili islemler takmm olarak tanmlanabilir (Dick, 1987, s. 54).
Sistem yaklagimi bilimi, egitimi ve yeniligi insamn dinamik etkilesimleri ile toplumun
gelisimi lizerinde egemen bir etki yaratmak icin ortaya ¢ikan amach insan faaliyetleri
olarak gorur (Jantsch, 1970, s. 406).

Program gelistrme modelleri arasmda en sk kullanilanlardan biri olan sistem
yaklasiminda bir dongii s6z konusudur. Girdiler islem siireci sonucunda ¢iktilara dondisiir,
ciktilar bir geri besleme mekanizmasi aracihgi ile sonraki adimda sisteme tekrar girebilir
(Acun, 2011, s. 824). Sistem yaklasimina dayah gelistirilen programlarin genel
Ozelliklerinden basmnda Ogrencinin  diger Ogrencilerle karsilastrilmamas:  ve her
ogrencinin kendi performansi igerisinde degerlendirilmesi gelmektedir (Odabasi, 1997, s.
28). Sistem yaklagimmin bu 0Ozelligi 6zel egitimin bireysellik ilkesi ile de tutarlilik
gostermektedir. Ayrica bu program gelistrme modeli, Ogretmenlerin  de program
gelistirebilecegi  temel varsayimma dayanmakta ve grup etkilesiminin egitimdeki

gelismeleri olumlu yonde etkileyecegi goriisiinii esas almaktadir (Demirel, 2015, s. 51).

Tablo 1.14. Sistem yaklasiminda program gelistirme asamalart (Wulf ve Schave, 1984,
s. 3-4)

Asama Islem

Problem Tanmu Program amaglarmmn belirlenmesi
Komisyon uyelerinin belirlenmesi

Gelisme Icerigin secimi

Ogrenciye doniik amag yazimi

Davranis yazimu

Ders icerigi olugturma

Materyal gelistirme

Ogrenme ortammm desteklenmesi
Degerlendirme Sonuglarn degerlendirilmesi

Siirekli doniit saglama
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Tablo 1.14.’de goriildiigli iizere bu model ii¢ ana asamadan olugmaktadwr. Birinci
asamada problemin tammlanmasi1 yapilirken program amaclari ve komisyon {iyeleri
belirlenmektedir. Daha sonra gereksinim analizinin hangi tekniklerle yapilacagina karar
verilmektedir. Modelin ikinci asamasi olan gelisme bolimiinde program gelistirme
strecinde  gerekli  gorilen boyutlar ele almmakta ve programin tasarim
gerceklestirilmektedir Uciincii asama olan degerlendirme kisminda programin ¢iktilarinin
nasil degerlendirilecegine karar verilmektedir (Demirel, 1992, s. 37).

Sistem yaklagimina gore program gelistirme modelinde dikkat edilmesi gereken
Oonemli Ogeler Dogan (1975, s. 364) tarafindan yapilmistir ve Tablo 1.15.°de
sunulmak tadr.

Tablo 1.15. Sistem yaklasiminda dikkat edilecek dgeler (Dogan, 1975, s. 364)

Islem Basamaklar1

= QOgrencilere kazandirilacak beceriler, 6grencinin hazirlanacagi alanin dikkatli bir analizi ile
yapilmaldir.

= Geligtirilecek program i¢in &grencilerin  gereksinimleri ve var olan performanslart dikkate
almmahdir.

= QOpgretilecek konular icin uygun 6gretim materyalleri ve 6gretim yontemleri secilmelidir.

= Secilen yontem arag ve materyaller 6grenciyi amaca etkili ve ekonomik bir sekilde ulastirabilecek
nitelikte olmalidir.

= Hedeflere hangi oranda ulasildigmni saptamak i¢in 6grencinin davranislart incelenmeli ve elde edilen
verilere gore sistem degerlendirilmelidir.

= Elde edilen bulgular tatmin edici degilse sistem yeniden gelistirilmelidir.

1.5.3. Ozel egitimde program gelistirme

Ozel egitim alannda  program  gelistirme  tarinsel  sire¢ icerisinde
degerlendirildiginde ik program gelistrme c¢ahsmalarma 6zel gereksinimleri olan
cocuklarin oldukca yavas ve giic 6grendikleri fikrinden yola ¢ikilarak genel miifredatin
basitlestirilmis siiriimleri denenerek baslandig1 sdylenebilir (Beveridge, 2002 s. 65;
Jenkinson, 2002, s. 161). Seksenler Oncesinde biitin g¢ocuklarm aym gelisimsel
evrelerden gegecegi diisiincesi ve insan gelisimi g6z Oniinde bulundurularak zihin
yetersizligi olan c¢ocuklar i¢in gelisimsel yaklasimin  etkisinde birgok program
gelistirilmistir  (Dymond, 2011, s. 557). Sonrasmda diinyada Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen Engelli Haklarma iliskin Sozlesme, ABD’de Engelli Bireyler
Egitim Yasasi (Individuals With Disabilities Education Act-IDEA) ve 6ncesinde var olan
Tiim Engelli Cocuklarm Egitimi Yasasi (Education of All Handicapped Children Act),
iilkemizde ise 573 sayli Ozel Egitim Hakkmnda Kanun Hitkkmiinde Kararname gibi
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dizenlemelerle birlikte ZYOB’ler i¢in gelistirilecek programlarin  genel egitim
miifredatindan ~ farkhlagmasmin ~ ve  bireysellestirilmesinin ~ yasal alt yapilar:
olusturulmustur  (United Nations [UN], 2009, s. 19; Ozel Egitim Hakkmnda Kanun
Hukminde Kararname 1997, s. 2; Individuals with Disabilities Education Act. 1997, s,
8).

Ozel egitim programlarinin  felsefesi  smif ortammi  dogal ortamlarm  bir
simiilasyonu gibi kullanarak baslayacak 6gretimle bireyin toplumsal yasamda ve gercek
yetiskinlik yasaminda yasayacagi deneyimleri basartya ulagtrmaktir (Sacks, 2009, s. 70).
Bu felsefeden yola ¢ikarak gelisimsel yaklasimdan islevsel yaklagima gegisle birlikte
egitim programlarinda Ogrencilerin giinliik yasamlarinda diizenli kullanma olasiliklar1
fazla olan becerilerin Ogretimi ve eger Ogrencilerin kendi baglarma Ogrenemiyorlarsa
becerilerin baskasi tarafindan uygulamali 6gretimi goriisii 6n plana ¢ikmustir (Jenkinson,
2002, s. 163). Giiniimiize yaklastikca Ogrencilere belirli giinlik yasam gereksinimlerini
Ogretme ihtiyacinin  bireysellestirilmis  egitim  yaklasim  ve diger destek egitim
hizmetlerinin  saglanmasiyla Kkarsilanabilecegi goriisii agwlk kazannustir (Jenkinson,
2002, s. 164).

Bir 6zel egitim programmimn yapist olusturulurken dikkat edilmesi gereken konular
Ulusal Egitim Programu ve Degerlendirme Konseyi (National Council for Curriculum and
Assessment) tarafindan Tablo 1.16°da sralanmaktadr.

Tablo 1.16. Ozel egitim programzmn ana égeleri (National Council for Curriculum and
Assessment, 1999, s. 26)

Ozel Egitim Program Ogeleri

= Genel egitimin ilke ve amaglar

=  Cercekei ve zamana bagh hedefler

= Bireysel egitim plan1 kullanmu

=  Degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligi

=  Beceri alanlarindaki amaglarin nasil gergeklestirilecegine iliskin kisa drnekler

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere uygun tiim egitim sistemini kapsayic1 egitim politikalari
= Ogzel egitim ihtiyact olan dgrencinin egitimi i¢in disiplinler aras1yaklagim

Tablo 1.16.’dan da anlasilacagi iizere zhin yetersizligi olan ¢cocuk ya da birey icin
program gelistirmek disiplinler arasi yaklagimla ele alman bir ekip isidir. Ekibin
icerisinde Ozel egitim Ogretmeni ve genel egtim Ogretmeninin yam swra psikolojik
damigman, konusma terapisti sosyal calgmaci mesleki rehabilitasyon damsmani, is-
ugras1 terapisti, okul hemsiresi ve diger saglk profesyonelleri gibi meslek elemanlari
bulunmalidir (Sacks, 2009, s. 56-58).
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Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuk ve yetiskinlere yonelik bir program tasarimi
yaparken ele alnmasi gereken ik konu “Ne Ogretecegiz” sorusudur (Storey ve Miner,
2011, s. 6). Ozel egitim programlar1 konusunda en fazla zorlamlan diger konular ise (a)
yetersizligi olan ¢ocuk i¢in hazrlanan programm iceriSiyle genel egitim programinin
akademik iceriginin tutarhliginin nasil saglanacagi, (b)hazrrlanan buigerifin yetersizligi
olan ¢ocuga etkili bir sekilde nasil kazandrilacagt ve (c) programda hedeflenen amaglarin
yetersizligi olan birey icin anlamli ve islevsel olmasmin nasil saglanacagi olarak
srralanabilir  (Ozen ve Ergenekon, 2013, s. 78). Bu sorularin cevabi ve &zel egitim
programlarinin uygulama siirecinde en iyi sonuca ulagilabilmesi i¢in gerekenler Tablo
1.17.’de belirtilmistir (British Columbia Ministry Of Education, 2016, s. 19).

Tablo 1.17. Ozel egitimde program gereksinimleri (British Columbia Ministry Of
Education, 2016, s. 19)

Bireysel egitim planma dayali olmalidir.

Kiiltiirel, s6zel ve gegmis deneyimlere duyarh olmalidir.

Ogretimsel hedefleri gergeklestirmek igin gézlem, dlgme ve degerlendirme igermelidir.

Sivil toplum kuruluslar, diger bakanliklar ve kurumlarin igbirligi ile ger¢eklestirilmelidir.

Ozel gereksinimi olan birey ncelikle 6grenci olarak gériilmeli 6zel egitimine ihtiyact olan 6grenci
olarak tanimlanmamahdr.

1.5.4. Zihin yetersizligi olan yetiskinlere yonelik egitim programlari

Yetiskinlk donemlerinde ZYOB’lere sunulan desteklerin smirlilig1 ebeveynleri
icin yasam boyu siirecek sorumluluklar1 beraberinde getirmektedir ve ebeveynler
ilerleyen zamanla birlikte ¢ocuklar icin beceri 6gretimi gibi alanlarda daha c¢ok destege
ihtiya¢ duymaktadirlar (Minnes ve Woodford, 2005, s. 62).

Storey ve Miner, (2011, s. 6) ZYOB i¢in hazirlanacak egitim programmin
bireysellestirilmis bir program olmasinin yam sra ana amacmin bireyi toplumsal
yasamda basartya ulastrmak oldugunu belirtmektedir. ZYOYB icin olusturulacak
programin igeriginde i yasami, ev yasami, toplumsal yasam ve serbest zaman
etkinliklerini iceren beceriler olmalidir. ZYOYB’lere yonelik gelistirilecek programlarin
uzun donemli amaglar;; (a) evde, okulda ve toplumda bagmsiz olarak sergileyecegi
giinlik yasam becerileri edinimi, (b) temel akademik beceri kazammlari, (c) iletisim
becerileri edinimi, (c) olumlu benlk algis1 edinimi ve kahciligi, (d) akranlari ve diger
yetiskinlerle etkilesim artrmu, uygun olmayan davramslarin sagaltimi, (e) temel is
becerilerinin gelistirilmesi ve mesleki egitime katihm olarak Winkelstern ve Jongsma
(2001, s. 161-253) tarafindan sunulmustur. Ayrica ebeveynler c¢ocuklarinin biligsel
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seviyesini ve 0grenme kapasitesini kabul etmelidir, gercekci beklentiler i¢inde olmali ve
cocuklarmma yardimci olacak kaynaklar1 aragtrmalidir.

Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan yapilan arastrmada Tablo 1.18.’de
goriilecegi iizere ZYOB’lere yetiskinlik donemlerinde mesleki egitim, yetiskin egitimi ve
akademik egitim hizmetleri sunulmaktadir. Hizmetlerin {lkeler bazinda daglimina
bakidiginda ZYOYB’lere disiik gelir grubunda yer alan iilkelerde akademik egitimin
smrrli oldugu ve genel olarak mesleki egitimin yogun olarak sunuldugu gorilmektedir.
Tablo 1.18.’de goriilecegi Uzere yuksek gelir grubunda vyer alan Ulkelerde mesleki,

akademik ve yetiskin egitimi programlar1 yiiksek oranda sunulabilmektedir.

Tablo 1.18. Dinya genelinde ZYOYB’lere sunulan destek egitim tirleri (WHO, 2007, s.
46)

Diunya Geneli Diisiik Yiksek  Toplam
Ylzcelik Oran Ulke Sayisi Gelir Gelir Ulke
Grubu Grubu
Mesleki Egitim 66.1% 76 48.1% 93.9% 115
Yetiskin Egitimi Programm 49.5% 53 29.6% 84.4% 107
Akademik Egitim 47.2% 50 21.4% 71.0% 106

Ulkemizde ise 6zel egitim mesleki egitim merkezleri ile 6zel egitim is uygulama
merkeZlerine kayit tarthinde 23 yasmdan giin almamis bireylerin kaydi yapimaktadir
(MEB, 2012, s. 19). 18 yasm dolduran her bireyi yetiskin kabul ettigimizde kistth bir
slrecte de olsa ZYOB’lerin orgiin egitim hizmetlerinden faydalanabildikleri
gorilmektedir. Tablo 1.19.’da yer alan istatistiklerden anlasilacagi tizere ZYOYB’ler 23
yaglarina kadar mesleki ve mesleki olmayan oOrgiin egitim sisteminde yer alan okullara
devam edebilmektedir. Biitlinlestirme uygulamalar1 yolu ile 6rgiin egitim hizmetlerinden
faydalanan birey sayismin mesleki egitim hizmetlerinden faydalan birey sayismdan fazla
oldugu goriilmektedir. ZYOYB’lerin devam edebildigi Orgliin egitim programlarina
iliskin istatistikler Tablo 1.19.’da sunulmaktadir.

Tablo 1.19. ZYOYB’lerin devam edebildigi orgiin egitim programlart (2016-2017)
(MEB, 2017, s. 32)

Okul Turi Okul  Ogrenci Ogretmen Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Egitim Is Uygulama Merkez (IIl. Kademe) 230 9836 5051 1610

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 138 12103 4900 1119

(Zihinsel Engelliler 111. Kademe

Kaynagtirma Egitimi (Ortadgretim) - 33658
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Ulkemizde ZYOYB’lerin 6rgiin egitim hizmetlerinin yam sra destek 6zel egitim
hizmetlerinden de yararlanabilecekleri alternatifler igerisinde 06zel Ozel egtim ve
rehabilitasyon merkezleri de yer almaktadir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri,
0zel egitim degerlendirme kurullar1 tarafindan yapilan egitsel degerlendirme ve tanllama
sonucunda destek egitimine ihtiyac1 oldugu belirlenen 6zel gereksinimli bireylere destek
egitimi hizmeti veren 6zel 6gretim kurumlaridir (MEB, 2012).

Tablo 1.20.’de yer alan 2017 istatistiklerinde goriilecegi tizere Ulkemizde 2074
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde 373942 birey destek 6zel egitim hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Fakat bu bireylerin yas dagilimlarini ve yetigkin oranlarini igeren bir
istatistik mevcut degildir.

Tablo 1.20. Ozel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri (MEB, 2017, s. 213)

Okul Taru Merkez Ogrenci Ogretmen Derslik
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 2074 373942 22264 27342

ZYOYB’ler iikemizde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligii (HBOGM)
tarafindan yiiriitiilen yaygmn egitim hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Yaygin
egitimin amaglart arasmda Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim Ozelliklerine gore,
bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma Ogretmek, bilgi ve beceri kazandir mak
yer almaktadr (MEB, 2010, s. 2). HBOGM’ne bagh hizmet veren hak egitim
merkezlerinde ZYOYB’lerin katilabilecekleri yaklasik 300 kurs modiilii bulunmaktadir
(HBOGM, 2017).

1.6. ZYOB’ler i¢in Gelistirilmis Giinliik Yasam Programi Omekleri

Zihin yetersizligi alannda ik c¢ahsmalarin Jean-Marc Itard ile basladigi
bilinmektedir. ik gelistirilen ve kayitlara gecen program ise Edouard Seguin tarafindan
1837 yilinda tasarlanan Zekd Kithgimin Egitimi Program’dr “Educating The
Feebleminded” (Eripek, 2012,s. 9). ik gelistirilen Zek& Kithginmn Egitimi Programindan
gunimuze kadar ZYOB’lerin egitimlerinin temel amaci, bu bireylere yasamlarini
bagimsiz olarak siirdiirebilmeleri i¢cin gerekli olan becerileri kazandrmaktr. Beceri
kazanmlarinin sistematik sekilde sunulacagi ZYOB’lerin egitimleri i¢in kullanilacak
O0zel egitim programlarma  gereksinim  duyulmaktadw. Bu amagla gelistirilen
programlardan 6rnekler Tablo 1.21.’de sunulmaktadr.
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Tablo 1.21. Program Ornekleri

Yil Gelistiren Program ismi Hedef Kitle Ogrenme Alam

1966 U.S. Zihin Yetersizligi Olan Cocuk ve ZYOB’ler
Department of Gengler I¢in Giinliik Yagam Programu ve ZYO Giinlik Yagam
Health, (A Design for Daily Living: Gengler Becerileri
Education and Curriculum Development for
Welfare Office  Children and Youth with Intellectual

Disabilities)

1988  Jill Sweet Ozel Egitim Becerileri Program ZYO Akademik
Anderson ve (Special Education Skills Curriculum) Gengler Beceriler,
Barbara Ann Giinliik Yasam
Smalley Becerileri

1997 Loyd, Robert, Yasam Merkezli Kariyer Egitimi ZYOYB’ler  Giinliik Yagsam
Brolin, Donn Programu (Life Centered ve ZYO Becerileri, Kisiler

Career Education-LCCE) Gengler Aras1 Beceriler,
Mesleki Beceriler

1998  Atilla Ozbakim ve Ev I¢i Becerilerinin ZYO Cocuk  Giinliik Yasam
Cavkaytar Ogretiminde Aile Egitimi Progranm ve Ebeveyn  Becerileri

2008 MEB Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim ZYOB’ler Giinliik Yagam

Programi Becerileri vd.

2013  Wandry, vd., Yasam Merkezli Egitim Programu (Life ZYOB’ler Giinliik Yagam

Centered Education-LCE) ve ZYO Becerileri, Kisiler
Gengler Aras1 Beceriler,

Mesleki Beceriler

Tablo 1.21."de goriilecegi lizere ABD Saglk Egitim ve Sosyal Yardim Bakanligi
(U.S. Department of Health, Education and Welfare Office of Education) tarafindan
gelistirilen “Zihin Yetersizligi Olan Cocuk ve Gengler i¢in Giinlik Yasam Programi”
yakmn gecmiste Ozel egitim alannda gelistirilen ik giinlik yasam programlarindan biridir.
Bu programda bireyler zeka dizeylerine gore smiflandirilmis ve beceri alanlar1 zeka
duzeyi yeterliliklerine gore bolimlere ayrimistir. Ana amact ZYOB’i bagmsiz bir
yasama hazrlamak olan programda giinlik yasam becerileri yedi alt 6grenme alanmna
ayrimistir.

Anderson ve Smalley (1988) tarafindan gelistirilen “Ozel Egitim Becerileri
Programi: Akademik, Giinlik Yasam, Yiyecek Hazrlama” isimli program bir yiksek
lisans tezi olarak hazrlanmigtr. Programim el kitabmda ana amaglar, 6gretim yontemleri
ve materyalleri iceren tiniteler yer almaktadwr. Programin amacglan ise kavram-yasam-
mesleki beceriler bashg altnda sanat, zanaat, iletisim becerileri, yiyecek hazirlama-
saklama, dort islem, ev idaresi, mesleki becerileri, dil edinimi, tutumlar, para yonetimi,

okuma, giivenlik ve ahsveris becerilerini icermektedir.
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Loyd ve Brolin (1997) tarafindan gelistirilen “Yasam Merkezli Kariyer Egitimi”
isimli program (¢ yasindan 21 yas ve istii olan ZYOB’ler i¢in tasarlanmistr. Programin
icerisinde Ogretmen egitimi bolimii diger programlardan farkh olarak yer almaktadir.
Programin igerisinde giinliik yasam becerileri, sosyal beceriler ve igse hazirlik becerileri
olmak Uzere U¢ ana Ogrenme alam yer almaktadw. Program el kitabmda ana 6grenme
alanlarina ait beceriler ve bu becerilerin 6gretin siiregleri yer almaktadwr. El kitabmin son
boliminde ise ilgili becerilerin bireysel egitim planlar1 ve kaba degerlendirme formlari
yer almaktadr.

Cavkaytar (1998) doktora tezi ¢alismasinda Ozbakim ve ev ici becerilerinin
Ogretimi icin bir aile egitimi programu gelistirmistir. Arastrma baglangicinda  aile
toplantilarinda  annelerin; ¢ocuklarmin 6zbakim ve ev i¢i becerilerinden hangilerini
ogrenmeye  gereksnimleri  oldugu belirlenmis, ilgi becerilerin  6gretim  srasi
olusturulmus, 6gretimde kullanilacak oOdiiller belirlenmis ve 6rnek bir beceri icin 6gretim
streci verileri kayit formu olusturulmustur. Sonrasmda arastrmaci, katihmci ailelere
birer ev ziyareti gerceklestirmistir. Ev ziyaretlerinde anneler hazrladiklari 6gretim siireci
verileri kayit formu dogrultusunda ve arastrmaci gozetiminde Ornek bir becerinin
Ogretim uygulamasini yapmalar1 ile birlkte aile egitim programu tamamlanmistir. Bu
asamada sonra anneler belirlenen {icer beceri i¢cin Ogretim siireci verileri kayt formu
hazrrlayarak ¢ocuklartyla bu becerileri c¢ahgmislardir.  Arastrma sonuglar, zihin
yetersizligi olan ¢ocuklarmm belirlenen becerileri bagmsiz  gerceklestirebildiklerini,
iZleme siirecinde de aym performansi sergilediklerini gostermektedir. Bu sonuglar, aile
egitim programini tamamlayan annelerin program dogrultusunda yaptigi beceri 6gretimi
cahgsmalarmin, zhin yetersizligi olan ¢ocuklarmin 6zbakim ve ev i¢i becerilerini
ogrenmelerinde etkili oldugunu gostermistir.

MEB (2008) tarafindan ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam eden
ZYOPB’ler igin destek egitim programu gelistirilmistir. Programda bilissel becerilere
hazirhk, Ozbakim becerileri, ginliikk yasam becerileri, toplumsal uyum becerileri, dil,
konusma ve alternatif iletisim becerileri, psikomotor beceriler, sosyal hayat, Turkce ve
matematik Ogrenme alanlar1 yer almaktadr. Program her yastaki ZYOB’ler i¢in
tasarlanmistir ve programda yer alan her bir Ogrenme alanm azami Ogretim siiresi
belirflenmistir. Program el kitabmin igerisinde Olglit bagmh Slgli  araci, kaba

degerlendirme formu, bireysel egitim plani araclarmin Ornekleri yer almaktadir.
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Ayricalkli Cocuklar Birligi (The Council for Exceptional Children) tarafindan
“Yasam Merkezli Kariyer Egitimi” programinin yeni bir siirtimii olarak “Yasam Merkezli
Egitim Programy™ gelistirilmistir. Programm Onceki siiriimiinden farkl olarak 6grenme
alanlar1 giinlik yasam becerileri, yasam sorumlulugu alma - kigiler arasi beceriler ve
mesleki beceriler olarak diizenlenmistir. Programm Onceki siirimiinden en biiylik
farklarindan bir tanesi de gecis siireci ve egitimi bolimiiniin eklenmis olmasidir.
Programa giincel yasam alanlarinda gerekli olan beceriler ve 6gretim planlar1 da dahil
edilerek 20 6grenme alani ve 94 alt amag olusturulmustur.

1.7. Tigili Yurt Dis1 Arastirmalar

Bu boliimde bakim ve koruma altnda bulman ZYOB’ler, yetiskin ZYOB’ler,
ZYOB’lere giinliikk yasam becerileri 6gretimi ve ZYOB’lerin serbest zamanlarmi konu
edinen yurt dismda yapilmis O6zel egtim alam ile ilgili cahsmalardan Ornekler
mcelenmistir.

Wall ve Gast (1997) cahsmalarinin amact ZYOB’in yasam boyu bakimini
Ustelenen aile bireylerinin  ZYOB’e serbest zaman becerileri Ogretimini saglamaktir.
Aragtrma tek denekli arastrma yontemlerinden yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli
kullanilarak  gerceklestirilmistir.  Arasgtrmanin  kathmcilar1  yaglart  15-42 arasmda
degisen dort ZYOB wve bu bireylerin bakmlarini {stlenen doért bakim vericidir.
Ogretilmesi istenen beceriler dncelikli olarak bakim vericiler ile ¢ahsilmistir. Sonrasinda
bakim vericiler tarafindan jenga, horseshoes, croquel, bottle topps, UNO, checkers
oyunlari ve radyo kullanim becerisini sistematik O6gretim  yoluyla ZYOB’lerle
cahsimistir. Arastrma sonucunda bakmm vericilerin serbest zaman 6gretimi programinin
uygulamasinda basarih olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Mansell vd., (2002) aragtrmalarinda kurum bakmmnda bulunan ZYOYB’lerin
Ozelliklerini, gereksinimlerini ve kurumsal bakm hizmeti verilen yapida sosyal devlet
tarafindan sunulan imkanlar1 degerlendirmislerdir. Arastrmaya 99 kurumsal bakim
hizmeti veren merkez ve yaslari 16-70 arasmda degisen 495 zihin yetersizligi olan
yetiskin katimistir. Arastrma verileri anket ve olgekler yoluyla toplanmustir. Bu amagla
aragtrmac1 tarafindan olusturulan anket formu, Amerikan Zihin Yetersizligi Birligi
Uyumsal Davranslar Olgegi (American Association on Mental Retardation Adaptive
Behavior Scale - ABS), Davranig Problemleri Envanteri (Behavior Problems Inventory)

ve Sosyal Yoksunluk Olgegi (Social Impairment Scale - SIS) araglar1 kullanilmustir.
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Arastrma sonucunda ZYOYB’lerin blyuk oranda giinlik yasam becerileri konusunda
bakim destegine gereksinim duydugu, sosyal beceriler konusunda Onemli destege
gereksinimleri oldugu, birgok alanda karmasik ve yogun destek gereksinimleri olan
bireylerin her merkezde bulundugu, ilgili merkezlerin bu destekleri sunabilecek nitelikte
personel ihtiyact oldugu, arastrmanin yapidigi yidaki yonetmelik ve mevzuatin bu
gereksinimleri karsilamak icin gelistirilmesi gerektigi bulgularina ulagilmustir.

Duvdevany ve Arar (2004) cahsmalarinda koruyucu aile tarafindan bakian ve
bakm-rehabilitasyon merkezinde kalan ZYOB’lerin arkadashk iliskileri, serbest zaman
etkinlikleri ve yasam kalitelerini incelemislerdir. Arastrma verileri anket teknigi ile
toplanmigtr. Arastrmaya 40 Koruyucu aile bakminda 45°’i bakim ve rehabilitasyon
merkezinde kalan yaslart 18 ve 55 arasmda degisen 85 ZYOB katimustir. Arastrmanin
verilerini toplamak i¢cin demografik bilgi formu, yasam kalitesi 6lgegi, UCLA Yalmzlik
Olcegi (Revised UCLA Loneliness Scale), Sosyal Iliskiler Listesi (Social Relationships
List), Serbest Zaman Etkinlikleri Listesi (Leisure Activities List) araglar1 kullanilmustir.
Verilerin analizi sonucunda koruyucu aile bakmunda olan ZYOB’ler ve bakim-
rehabilitasyon merkezinde kalan ZYOB’lerin arkadashk iliskileri, serbest zaman
etkinlikleri gesitliligi ve yasam kaliteleri arasmda belirgin bir fark olmadigmi bulgularina
ulastlmustir.

Cannella-Malone wvd., (2011) gahsmalarinda yaslar1 7-21 arasmda degisen yedi
ZYOB’e video ipucu ve video model tekniklerini kullanarak ¢amasr ve bulasik makinesi
kullanim1 6gretmeyi amaglamigladr. Arastrmada tek-denekli arastrma yontemlerinden
yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistr. Katilimcilarin Vineland Uyumsal
Davranislar Olgegi (Vineland Adaptive Behavior Scales) skorlarma gore ve giinliik
yasam becerilerindeki gereksinimleri belirlenmistir. Uygulama oturumlar1 ZYOB’lerin
devam ettikleri okulun ¢amasrhane ve mutfak bolimiinde gergeklestirilmistir.
Degerlendirme oturumlar1 sonunda video ipucu tekniginin video model teknigine gore
daha etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir. Video ipucu tekniginin gelecek arastrmalar ve
yeni becerilerin dgretiminde gelecek vaat ettigi bulgusuna ulagimistir.

Hilgenkamp, van Wijck ve Evenhuis (2011) galismalarinda zhin yetersizligi olan
yasgh yetigkinlerin giinliik yasam becerilerini gergeklestirme durumlarint ve cinsiyet, yas
ve yetersizlik diizeyinin bu becerileri gergeklestirmeye olan etkilerini aragtrmuglardir.
Arastrmada popiilasyonun alt gruplarini temsil eden rasgele 6rneklemlerin kullanild1g1

kesitsel cahgma yontemi kullanilmustir. Arastrmanin  katihmecilar1 50 yasm iizerinde
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cesit bakmm destekleri alan 989 ZYOB’den olusmaktadr. Aragtrmanin verileri Barthel
Olcegi (Barthel Index) ve Lavton Olgegi (Lawton Scale) ile toplanarak istatistiksel analiz
yapimistr. Arastrma sonucunda cinsiyetin yiyecek hazrlama becerisi iizerinde etkili
oldugu, ZYOB’in yaslanmas1 ile birlikte ginlik yasam becerilerini gergeklestirme
performansmin belirgin Slglide diistiigii, yetersizlik diizeyinin artmasi ile birlikte giinliik
yasam becerilerinin gergeklestirilme performansinin azaldig1 ve zhin yetersizligi olan
erkek bireylerin kisisel bakim konusunda kadm bireylerden daha yiksek skor elde ettigi
bulgularina ulagilmistur.

Belva ve Matson (2012) arastrmalarinda iki farkh bakm ve rehabilitasyon
merkezinde yasamlarma devam, yaslari 27-85 arasmda degisen 204 ZYOB ile
calismislardir. Arastrma nicel bir arastrmadr ve T-Testi kullanilmustir. Arastrmada
Vineland  Uyumsal Davranslar  Olcegi  (Vineland ~ Adaptive Behavior  Scales)
kullanilmustir. Tlgili 6lgegin giinlik yasam bélimiindeki 92 madde ile ilgili olarak bakim
elemanlarina egitim verilmistir. Sonrasmda bakmm elemanlar1 alt1 ay boyunca bakmm ve
gozetiminden sorumlu olduklar1 ZYOB’lerin puanlamalarini yapmislardir. Arastirma
sonucunda yaslari 30-39 arasmda degisen ZYOB’lerin 60 ve daha yash olan ZYOB’lere
oranla 6zbakim becerilerini yiiksek oranda gerceklestirebildikleri, yine 30-39 yaslari
arasmda olan ZYOB’lerin yaslari 60-69 arasmda degisen ZYOB’lere oranla ev ici
becerilerini daha yiiksek oranda gerceklestirdikleri ve en az sergilenen becerilerin
toplumsal uyum becerileri oldugu bulgularma ulagiimistir.

Dollar vd., (2012) ¢alismalarinin amaci eszamanli ipucu ile O6gretimin zincirleme
becerilerin  6gretiminde etkililik ve verimliligini degerlendirmektir. Arastrmada tek
denekli arastrma yontemlerinden davramglar arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli
kullanilmugtir. Arastrmanin katilimcilarint zhin yetersizligi olan yaslari 24 ve 62 olan iKi
yetiskin birey olusturmaktadir. Arastrmada katihmcilara eszamanhi ipucu ile iPod
kullanimi, CD oynatict kullanimi, DVD oynatict kullanim, tigoért katlama ve pantolon
asma becerilerinin 0gretim oturumlar1 yapimstir. Arastrma sonucunda katihmeilari
becerileri 12-28 oturum arasmda &grendikleri ve kazandiklar1 becerileri dort hafta sonra
da siirdiirebildikleri bulgularina ulagimaistir.

Fox, Burke ve Fung (2013) ¢alismalarinda ik olarak bireysel olarak hazirlanan ve
bakim elemanlar1 tarafindan yas ortalamalar1 41 olan 14 ZYOB’e uygulanan serbest
zaman programunin etkililigini belirlemeyi sonrasmda test edilen programm 106 ZYOB’e

uygulanarak  genigletiimesini ve son olarak da programm ZYOB’lerin  glinluk
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yasamlarmin bir pargasi olarak genellemesini amaglamislardir. Arastrma tek-denekli
aragtrma  yontemlerinden ¢oklu bagla diizeyr ile gergeklestirilmistir. Uygulama
sonucunda serbest zaman programmin ZYOYB’lerin grup evlerinde %82 oraminda
basarih oldugu ve programm diger kurumsal hizmet modellerine genellenebilecegi
bulgusuna ulasilmaistir.

Rossow-Kimball ve Goodwin (2014) ¢ahsmalarinda toplumsal etkinlik
merkezlerine devam eden ZYOB’lerin serbest zaman deneyimlerini arastrmuslardir.
Calymada nitel aragtrma yaklagimlarindan yorumlayici fenemolojik analiz yontemi
kullanilmistir.  Arastrmanin  amaglart  ZYOB’lerin  serbest zaman deneyimlerini
tammlamak, ZYOB’lerle aym etkinliklere katlan normal gelisim gOsteren bireylerin
gorlislerini almak ve ilgili kurulusta g¢alisan bakim elemani, yoneticilerin biitiinlestirici
serbest zaman etkinliklerine iligkin goriislerini almaktr. Arastrma siirecinde yaslari 50
Ustlinde olan dort zhin yetersizligi olan ve dort normal gelisim gosteren bireyle odak grup
goriismeleri gergeklestirilmistir. Arastrma sonucunda merkez g¢alsanlarinin ve normal
gelisim gosteren yetiskin bireylerin daha fazla biitlinlestirici serbest zaman etkinlik leri
gerceklestirilmesini  onayladiklar1 ve ZYOYB’lerin bu etkinliklerden faydalandiklari
bulgularina ulagilmistir.

Crowe vd., (2015) cahsmalarinda ZYOB’lerin giin icerisinde zamanlarini nasil,
nerede gecirdiklerini ve hafta sonu-hafta i¢i arasmdaki farklar1 arastrmuslardir.
Arastrmanmn katihmcilar1 18 yas ilizerinde olan ve grup evinde koruma altmda bulunan
15 ZYOB’dir. Nicel olarak tasarlanan arastrmada veriler Bakim Veren Etkinlik Kayit
Olgeginin (Caregiver’s Activity and Recording of Events) ZYOB’ler igin yeniden
tasarlanmas: ile toplanmistir. Olcegi bireyler kendileri doldurmuslardr. Bu asamada
bakim elemanlar1 bireylere yardimci olmustur. Arastrma sonucunda ZYOB’lerin hafta
icinde cok cesith mekanlarda bulunduklar1 ve gesitli etkinliklerle zamanlarini gecirdik leri
fakat bunun aksine hafta sonlarinda daha smrli etkinliklerle genellikle grup evinde
bulunduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu durumun ZYOB’lere uygulanan is-meslek
programi  ve grup evi programinin zaman g¢izelgesinden kaynaklanabilece §i
belirtilmektedir.

Ruteere vd., (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢ahsmanin katihmeilarini 82 6zel
egitim okulu Ogretmeni olusturmustur. Nitel arastrma olarak gelistirilen ¢aliymada
Ogretmenler yar1 yapilandrilmis gorisme formu ve ZYOB’ler icin gozlem formu
kullanilmistir.  Arastrma sonucunda ZYOB’lerin  giinliik yasam becerilerini etkili bir
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sekilde Ogrenemedikleri, ogretmenleri %78’mnin giinliik yasam becerilerini dgrencilerini
ogretemedikleri, Ogrencilerin  %80’min giinliik yasam becerilerini onlar1 bagimsiz
yasama kavusturabilecek sekilde Ogrenemedigi, ilgili birimlerin dgretmenlere etkili
glinlik yasam becerileri Ogretimi konusunda uygun maliyetli bir hizmet i¢i egitim
vermesi gerektigi, 6zel egitim okullarinda gore yapacak ZYOB’lerin gereksinimleri, ilgi
alanlar1 ve yeteneklerini anlayabilen alannda uzman, diger Ogretmenlere kocluk
yapabilecek, Ogrenme ortammi ve sunulmasi gereken destekleri bilen uzman
Ogretmenlere ihtiyag oldugu bulgularma ulasimistir.

King vd., (2016) cahsmalarinda ZYOYB’lerin bagimsiz yasam, aile yaninda
yasam, kurum bakmm ve grup evi gibi farkh yasam alternatiflerindeki giinliikk yasam
etkinliklerini arastrmislardir. Arastrmada nicel arastrma yontemleri kullanilmistir. 40
yas ve Uzeri 753 ZYOB’in katldigi arastrmada veriler Lawton ve Brody tarafindan
gelistirilen giinliik yasam etkinlikleri lgegi ile toplanmustir. Olgek para kullanim, telefon
kullanimi, giyinme, banyo ve tuvalet ihtiyacini giderme, aligveris yapma ve ev i¢i
beceriler gbi giinliik yasam becerilerini igeren maddelerden olugmaktadr. Arastirma
sonucunda ZYOB’in yasamimna devam ettigi ortammn bireyi sosyal, fiziksel ve kiiltiirel
olarak etkiledigi, bagmsiz yasayan ve grup evlerinde yasayan bireylerin giinlik yasam
becerilerini  gerceklestirme oranlarmin  yiikksek oldugu, kurum bakminda bulunan
bireylerin giinliik yasam performanslarinin diistk oldugu bulgularina ulasilmistir.

Hamilton vd., (2017) cahsmalarinda sosyal destek biitgesinde yapilan kesintiler
sonrasmda ZYOYB’lerin giinliik yasam deneyimlerini arastrmuslardir. Arastrmanin
katihmcilar1 yaslart 23-60 arasmda degisen 32 ZYOB ve 13 bakim elemanidir. Cahgma
nitel bir arastrmadr ve verileri odak grup gorlismesi yontemiyle toplanmistir. Arastirma
sonucunda ZYOYB’lerin smrrl egitim firsatlar1 ile karsilastiklari, isthdam edimek i¢in
cok uzun bekleme listeleri oldugu, kendilerini izole edilmis hissettikleri, toplumdan
uzaklastiklary, smmsiz bir Ozgirlik istememelerine ragmen ilgili kuruluglarin onlar1
bagimsiz hale getremedigi ve bu konuda Onemli bir biitce planlamasina gereksinim
oldugu bulgularma ulagilmistir.

Melbge ve Ytterhus (2017) calismalarinda zhin yetersizligi olan geng bireylerin
serbest zamanlarmi nasil degerlendirdiklerini incelemislerdir. Arastrmada veri toplamak
icin nitel arastrma yOntemlerinden yari yapilandirilmig goriismeler kullanilmigtir.
Arastrmanmn katihmcilar1 10 zihin yetersizligi olan geng ve onlarm 20 ebeveynidir.
Goriisme kayitlarinin  analizi sonucunda hem kadm hem erkek zhin yetersizligi olan
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genclerin sportif ve kultirel etkinlikleri tercih ettikleri, erkeklerin bilgisayar ve video
oyunlar1 ile daha ¢cok zaman gecirirken kadmlarin sosyal ve kiiltirel etkinliklerle daha
fazla zaman geg¢irdikleri, kiwsal bolgede yasayan bireylerin digerlerine gore dezavantajli
olduklar1 ve ZYOB’lerin herhangi bir yetersizligi olmayan akranlar1 ile benzer serbest
zaman tercihlerinin oldugu bulgularma ulagilmistur.

flgili yurt dis1 arastrmalar incelendiginde ZYOB’lerle ilgili Cannella-Malone vd.,
(2011), Hilgenkamp, van Wijck ve Evenhuis (2011), Belva ve Matson (2012), Dollar
vd., (2012), Ruteere vd., (2015), King vd., (2016), Hamilton vd., (2017) tarafindan giinliik
yasam becerileri; Wall ve Gast (1997), Duvdevany ve Arar (2004), Fox, Burke ve Fung
(2013), Rossow-Kimball ve Goodwin (2014), Crowe vd., (2015), Melbge ve Ytterhus
(2017) tarafindan serbest zaman etkinlkleri ve Mansell vd., (2002) tarafindan
gerceklestirilmis bakim ve koruma altmda olan ZYOB’lerle ilgili toplan 14 caliyma
gortlmektedir. Ilgili arastrmalardan ortaya ¢ikan temel ortak bulgu ZYOB’lerin organize
edilmis giinlik yasam becerileri dgretimi ve serbest zaman etkinliklerine gereksinimleri
oldugu yoniindedir.

1.8. Ilgili Yurt I¢i Arastirmalar

Bu bolimde bakm ve koruma altinda bulunan ZYOB’ler, ZYOYB’ler,
ZYOPB’lere giinlik yasam becerileri 6gretimi ve ZYOB’lerin serbest zamanlarini konu
edinen oOzel egitim alam ile ilgili yurt icinde yapimis c¢absmalardan Ornekler
mcelenmistir.

Bugan (1999) Eskisehir Yetiskin Zihinsel Engelli Kadmlar Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezinde bakim ve koruma altmda bulunan zhin yetersizligi olan
yetiskin  kadmlarm temel giinliik yasam becerilerini gerceklestirme durumlarinin
belirlenmesi arastrmistir.  Arastrma durum saptamaya yonelik tarama modelinde
betimsel bir ¢aligmadir. Arastrmanin deneklerini 1998 yilinda Eskisehir Yetiskin
Zihinsel Engelli Kadmlar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidirligiinde kalan ve
arastrma  kapsamma dahil edilen 38 zhin yetersizligi olan yetiskin kadin
olusturmaktadwr. Arastrma verilerinin toplanabilmesi i¢in arastrmaci tarafindan
gelistirilen  Giinlik Yasam Becerileri Olgii Aracrndan  yararlamlmistir.  Arastirma
verilerinin analizinde betimsel istatistik tekniklerinden, frekans analizi kullanilmgtir.
Aragtrma bulgularina gore katilhmcilarin giinliik yasamda sikga kullanilan kimlik
bilgileri, uzun siire birlikte olduklar1 kisilerin ve yasadiklari ortamlarin isimlerini
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Ogrenebildigi ancak yasamda daha az kullanillan ve egitimine yeterince yer verilmeyen
kurum ve kisisel bilgilerin Ogrenilemedigi sOylenebilir. Rehabilitasyon merkezinde
yasamlarmni siirdiiren zhin yetersizligi olan kadmlarm giyinme, beslenme, mutfak ve
temizlik becerilerindeki yeterlilikleri farklilik gostermektedir. Yine arastrma bulgularina
gore zihin yetersizligi olan kadmlarin akademik becerilerde yetersiz oldugu goriilmiis tiir.
Ozellikle okuma - yazma bilenler bu alandaki becerilerde daha iyi davransslar sergilerken,
hi¢ egitim almamis olanlar istenilen basarty1 gosterememislerdir. Ayrica rehabilitasyon
merkezinde yasamlarim silirdiren kadmlara performanslarma dayalh bir egitim
programmnin  hazrlanmamas1 ve etkii bir egtimin verilmemesinin de akademik
becerilerde yetersiz kalmalarmna yol actigt bulgularina ulagilmistir.

Dindar (2002) calismasmda 6zel rehabilitasyon merkezlerine devam eden zihin
yetersizligi olan Ogrencilerin  68retim  programlarinda giinlik yasam becerilerinin
ogretimi etkmliklerine yer verilme durumlarinin belirflenmesini amaglamistir. Arastirma
2000-2001 Ogretim Yi'nda Eskisehir ili merkezinde hizmet sunan iki 6zel rehabilitasyon
merkezine devam eden 118 zihin yetersizligi olan dgrenci ve bu ki merkezde calsan yedi
Ozel egitim Ogretmeni ile gergeklestirilmistir. Arastrma durum saptamaya yonelik
betimsel bir ¢alismadir. Zihin yetersizligi olan 6grencilerin dogum tarihi, cinsiyeti ve okul
kayitlarmdaki zeka diizeylerine iliskin bilgiler "Cocugun Kimligine iliskin Bilgi Formu"
ile dgretmenlerin kimlik bilgileri ve egitimlerine ilisgkin bilgiler "Kisisel Bilgi Formu" ile
zihin yetersizligi olan Ogrencilerin 6gretim programlarinda giinliik yasam becerilerinin
Ogretimi  etkinliklerine yer verilme durumlarinin belirlenmesine iliskin  bilgiler
"Ogretmen Goriislerini Belirleme Aract" ile 6gretmenlerden elde edilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore, zihin yetersizligi olan &grencilerin  biiyiik
cogunlugunda giinlik yasam becerilerinin 6gretimi etkinliklerine genel olarak hi¢ yer
verilmedigi goriilmiistiir. Gilinliik yasam becerilerinin 6gretimi etkinliklerine yer verilme
skliklarinin 6grencilerin zekd diizeylerine gore dagilimlarinda ufak da olsa farkhiliklar
gorulmekle birlikte, egitilebilir ve Ogretilebilir diizeyde zhin yetersizligi olan
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunda giinliik yasam becerilerinin 6gretimi etkinliklerine hig
yer verilmedigi, agr derecede zhin yetersizligi olan Ogrencilerin biiylk cogunlugunda
giinliik yasam becerilerinin 6gretimi etkinliklerine pek az yer veridigi sonucu elde
edilmistir.

Esirgemez-Aykut  (2007) cahsmasinda zhinsel yetersizlikten etkilenmis

Ogrencilere giinlik yasam becerilerinin kazandrilmasinda, sabit bekleme siireli ve
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ipucunun sistematik olarak geri cekilmesi ipucu islem siireci ile yapilan Ogretimin
etkililiklerinin farkllasyp farkhlasmadigint ve hangi ipucu iglem siireci ile yapilan
Ogretimin daha verimli oldugunu arastrmustir. Arastrmada tek-denekli arastirma
yontemlerinden uyarlamali doniistimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Arastrmanin
deneklerini, 2005-2006 dgretim yiinda TSK. Giilsav Ozel Egitim [lkgretim Okulu ve
Rehabilitasyon Kursu'na devam eden ve zhinsel yetersizlikten etkilenmis biri 13, digeri
12 yasinda olan iki erkek 6grenci olusturmustur. Arastrma verilerinin toplanabilmesi
icin, Ogretmen goriisme formu, beceri kontrol listesi, Ol¢iit bagimli Slgii araglart ve sabit
bekleme stireli ipucu islem siireci ve ipucunun sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem
stireciyle Ogretim yapilirken Ogretinde ilerlemelerin kaydedilecegi kayit cizelgeleri,
verimlilik formu, uygulama gilivenirliligi formu ve sosyal gegerlilik formu gelistirilmis ve
kullanilmistir. Arastrmada elde edilen verilerin analizinde grafiksel analiz kullanilmugtir.
Arastrmada elde edilen bulgulara gore her iki ipucu islem siireci ile yapilan Ogretimin
Ogrencilere giinlik yasam becerilerinin (kath kumasa tegel yapma ve hazir ¢orba pisirme
becerisi) kazandrilmasinda etkililiklerinin farkhlik gostermedigi sonucuna ulagimistir.
Saygmn (2009) cahsmasinda zhin yetersizligi olan Ogrencilere giinlik yasam
becerilerinin  (ped degistirme ve tigort (itiileme becerilerinin) kazandmilmasinda,
eszamanli ve sabit bekleme siireli ipucu islem siireglerinden hangisinin daha etkili ve
verimli oldugunu, kazandmilan becerilerin 6gretimden 7, 14, 21 gin sonra surdirilip
stirdiiriilmedigini ve kazandmrilan becerilerin farkh ortam, ara¢ ve kisilere genellenip
genellenmedigini  arastrmustr.  Arastrmada, tek-denekli arastrma  yontemlerinden
uyarlamali doniigiimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Arastrmada Sgrencilerin tigort
titileme ve ped degistirme becerilerindeki diizeyleri, arastrmanin bagmli degiskenlerini;
giinlik yasam becerilerinin Ogretiminde kullanilan eszamanli ve sabit bekleme siireli
ipucu iglem siiregleriyle yapilan Ogretim ise bagimsiz degiskenlerini olusturmustur.
Arastrmanmn  denekleri, 2008-2009 dgretim yiinda, TSK SAGVAK Giivercinlik Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ne kayith 12 ve 14 yaslarmda iki kiz 6grencidir.
Ogretim oturumlar, giin igerisinde tisort iitileme ve ped degistrme becerilerinin
eszamanli ve sabit beklemeli 6gretim siirecleriyle 6gretimi doniistiiriilerek uygulanmustir.
Aragtrmada elde edilen veriler, grafiksel olarak analiz edilmis ve niteliksel olarak
yorumlanmistir. Arastrmanin sonuglarina gore, zihin yetersizligi olan 6grencilere giinliik
yasam becerilerinin kazandrilmasinda her iki ipucu islem siireciyle sunulan O6gretimin

etkili oldugu bulgusuna ulagilmistur.
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Dogan (2010) ¢cahsmasinda zihin yetersizligi olan bir 6grenciye cay demleme, cay
servisi yapma Ve vileda ile paspas yapma becerilerinin kazandrilmasinda davrams Oncesi
ipucu ve smama islem siireciyle yapilan Ogretiminin etkili olup olmadigini, Ogrencinin
kazandig1 becerileri Ogretimden sonra siirdiirliip silirdiremedigini, farkh ortam, kisi ve
materyale genelleyip genelleyemedigini arastwrmustir. Arastrmada tek-denekli arastirma
yontemlerinden beceriler arast ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastrmanin
deneklerini, 2009-2010 6gretim yihinda bir 6zel egitim ve rehabilitasyon kursuna devam
eden ve zhinsel yetersizlikten etkilenmis {ic Ogrenci olusturmaktadr. Arastirma
verilerinin toplanabilmesi icin ogretmen ve aile goriisme formlari, beceri kontrol listesi,
Olciit bagimli Olcli araglari ve davramis Oncesi ipucu ve smama ipucu islem siireciyle
Ogretim yapilrken Ogretimde ilerlemelerin kaydedilece§i kayit c¢izelgeleri, uygulama
giivenirligi formu, aileye ve Ogrenciye yonelk pekistireg belirleme formlary, aileye ve
smif Ogretmenine yonelk sosyal gegerlilik formlar1 gelistirilmis ve kullanilmistir.
Arastrmada elde edilen verilerin analizinde grafiksel analiz kullanilmistir. Arastrmada
elde edilen bulgulara gore, 6grencinin ¢ay demleme, c¢ay servisi yapma ve vileda ile
paspas yapma becerilerini kazanmasinda davramis oncesi ipucu ve smama islem siireci ile
yapilan G6gretimin, etkili oldugu izlenimi edinilmektedir.

Oncil ve Yicesoy-Ozkan (2010) cahbsmalarinda orta ve ileri diizeyde zihin
yetersizligi olan yetigkinlere giinlik yasam becerilerinin 6gretiminde videoyla model
olmanin etkilerini degerlendirmislerdir. Arastrmada videoyla model olmamn zihin
yetersizligi olan yetiskinlere giinliik yasam becerilerinin 6gretiminde etkili olup olmadigi,
kazanlan becerilerin 0gretim sona erdikten bir yil sonra korunup korunmadigi ve
kazanlan becerilerin farkl arag-gereclere genellenip genellenmedigi sorularina yanit
aranmustir. Arastrmada videoyla model olmanin etkililigini belirlemek iizere denekler
arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilmigtwr. Cahsmaya yaslarnn 23-37
arasmda degisen ¢ yetiskin kadmn katimigtir. Deneklerin tiimii bir bakmmevinde
yasamaktadrlar. Cahsmanin bagml degiskenleri giinlik yasam becerileri (hjyenik ped
degistirme, para tanima ve dis firgalama), bagmsiz degiskeni videoyla model olmadir.
Cahsma yoklama, O6gretim, izleme ve genelleme oturumlarindan olusmustur. Arastirma
sonucunda deneklerin giiniik yasam becerilerini 6grendiklerini, kazandiklar1 becerilerin
kahciligini  sagladiklarmi  ve kazandiklari becerileri farkh becerilere genellediklerini
bulgularina ulagilmistur.
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Kaya (2011) cahsmasinda ZYOB’lerin yasadiklar1 sorunlara iligkin goriis ve
Onerileri  arastrmustir.  Arastrmanm  verilerinin  toplanmasi  igin  nitel arastirma
yontemlerinden yarryapilandiridmis  gorlisme teknigi  kullanilmistir.  Arastrmanin
cahgma gurubunu Marmara Bolgesinde yer alan resmi bir Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezinde gorev yapmakta olan 20 bakmm eleman: olusturmaktadir. Verilerin analizi
sonucunda, ZYOB’lerin zaman zaman 1s, havalandirma, merdiven, bina yiiksekligi,
rutubet, tuvalet-banyo gibi kurumun fiziksel yapisiyla ilgili sorun yasadiklar1 bu
sorunlarin gerekli kontrol ve donanim eksikliginin giderilmesiyle ¢oziilebilecegi ortaya
cikmigtir.  ZYOB’lerin saglk gorevlilerinin niteligi, tbbi donammm ve tibbi miidahale
konularinda sorun yasadiklary, bu sorunlarin tibbi donamm, ara¢ eksikliklerinin
giderilerek ve saglik personelinin nicelik ve niteliginin artirilarak giderilebilecegi ortaya
cikmustir. ZYOB’lerin asm1 ve diizensiz beslenme, diyet, gida eksikligi ve beslenme
ortamu gbi beslenme konularinda sorun yasadiklar1 bu sorunlarmm  diyetisyen
gorevlendirilerek ve bireysel diyet programu uygulanarak c¢ozilebilecegi ortaya ¢iknustir.
Bakim elemanlar1 6zbakim konusunda 0Ozbakim egitimi gereksinimi oldugunu bu
sorunlarin 6zel egitim verilerek ve gerekli materyal alnarak giderilecegini belirtmislerdir.
ZYOB’lerin kendi aralarmda problem yasadiklary, zaman zaman kendine, personele ve
cevreye zarar veren davranslar sergiledikleri bu problem davramglarin serbest zaman
etkinliklerinin artmlarak, nitelikli personel gorevlendirilerek, o6zel egitim ve psikolojik
destek verilerek giderilebilecegi ortaya ¢ikmustir. Bakim elemanlar1 ZYOB’lerin serbest
zamanlarmi degerlendiritken arkadaslartyla ve personel ile sorun yasadiklarini, serbest
zaman etkinliklerinin yeteri kadar olmadigini, ortaya cikan sorunlarin serbest zaman
etkinliklerinin  yeniden diizenlenerek ve fiziksel aktivitelere agrlk  verilerek
¢ozilebilecegini belirtmiglerdir. ZYOB’lerin kendini ifade etmede, arkadaslar ile
iletisim kurarken ve baska msanlarla iletisim kurarken sorun yasadiklari bu sorunlarin
ZYOB’e bireysel ilgi gosterilerek ve ekip iletisiminin saglanarak ¢ozilebilecegi ortaya
¢iknustir.

Ertekin (2015) arastrmasinda zhin yetersizligi olan bireylere giinlik yasam
becerilerinin  6gretiminde video model olma ogretimi ve sarkiyla video model olma
Ogretiminin etkililik ve verimliliklerini incelemistir. Arastrmada, tek-denekli arastirma
yontemlerinden uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Arastrma orta
diizeyde zhinsel yetersizlik tanis1 alms 14-21 yas arahgmnda dort Ogrenci ile
yuriitiilmiigtiir. Arastrmada uzman gorisleri dogrultusunda giinliik yasam becerileri
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arasmdan birbirinden bagimsiz ve esit zorluk diizeyinde olan "kazak katlama ve ayakkabi
boyama" becerileri segilmistir. Ogretim plam kapsammnda, belirlenen becerilere ait beceri
basamaklar1 olusturulmus, bu becerilere ait sarki sdzleri yazlarak yine uzman gorisleri
ile beceriler ve sozler arasmdaki paralellikler saglanmis, degerlendirilmistir. Son asamada
ise tamamlanan sozler bestelenerek, becerilere ait basamaklarla da paralellik gosterecek
sekilde videoya yerlestirilmistir. Arastrma sonunda, sarkiyla video modelin, video model
olma 6gretim yontemine gore daha etkili ve verimli oldugu goriilmiistiir.

Yeni (2015) cabsmasinda egitsel tablet bilgisayar uygulamalarmin zihin
yetersizligi olan bireylerin  giinlik yasam becerilerini  gelistirmedeki etkililigini
arastrmustr.  Ayrica, Ogrendikleri yeni bilgileri egitimden bir, lic ve dort hafta sonra
koruyabilme ve farkh araglara genelleyebilme durumlar1 da arastmilmistwr. Tablet
uygulamasinin kullanmighihgr da etkililik, verimlilik ve memnuniyet (sosyal gegerlilik)
degiskenleri agismdan ncelenmistir. Arastrmada, tek-denekli arastrma yontemlerinde
denekler arasi ¢oklu baglama modeli kullanimistir. Arastrmanin ¢ahsma grubu yedi
Ogrenci ve bes Ozel egitim Ogretmeninden olusmaktadir. Arastrma siiresince etkililik,
guvenirlik, sosyal gecerlilik, kahcilik, genelleme ve kullanislilik olmak iizere bes tiir veri
toplanmigtr.  Sonug olarak, elde edilen bulgular egitsel tablet uygulamasinin ZYOB’lere
glinliik yasam becerisini 0gretmede etkili bir ara¢ oldugunu gostermistir.

Cay (2017) cahsmasinda ZYOB’lere serbest zaman becerilerinin kicuk grupla
Ogretiminde video ipucunun etkililigini arastrnustr. Bu amag¢ dogrultusunda bileklik
yapma, anahtarlk yapma ve kitap ayract yapma becerileri zhinsel yetersizligi olan iig
bireye hazirlanan video ipucuyla Ogretilmistir. Arastrmaya hafif diizey zhinsel
yetersizligi olan 18 yaslarmda ii¢ birey katimistw. Arastrmanm bagmli degiskenleri
bileklik yapma, anahtarlik yapma ve kitap ayract yapma becerileridir. Arastrmanin
bagimsiz degiskeni ise video ipucuyla Ogretimdir. Arastrmada tek-denekli arastirma
yontemlerinden davranglar arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir.
Bu arastrmanin bulgulari, video ipucuyla Ogretimin serbest zaman becerilerinin kiigiik
grupla Ogretiminde etkili oldugunu ve Ogretim bittikten sonra kazandiklari1 becerileri
koruduklarini, farkh ortam ve kisilere genelleyebildiklerini gostermistir. Arastrmanin
sosyal gegerlik bulgulari, video ipucu ile Ogretimi yapilan serbest zaman becerilerine
yonelik ailelerin goriiglerinin olumlu oldugunu gostermistir.

llgili yurt ici arastrmalar incelendiginde ZYOB’lerle ilgili Dundar (2002),
Esirgemez-Aykut (2007), Saygm (2009), Dogan (2010), Onciil ve Yiicesoy-Ozkan
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(2010), Ertekin (2015), Yeni (2015) tarafindan giinlik yasam becerileri; Cay (2017)
tarafindan serbest zaman becerileri ve Bugan (1999), Kaya (2011) tarafindan bakim ve
koruma altmda olan ZYOB’lerle ilgili toplam 10 ¢ahsma gerceklestirildigi gorilmektedir.
Mgili arastrmalardan ortaya ¢ikan temel ortak bulgu ZYOB’lerin organize edilmis glnlik
yasam becerileri Ogretimi ve serbest zaman etkinliklerine gereksinimleri oldugu

yonindedr.

1.9. Problem Durumu

ZYOB’ler ¢ocukluktan yetiskinlige gecis icin  Onemli oldugu disiiniilen
asamalarm bir kismmni bagaramamig olsalar da uygun destek sistemleri ile is ve serbest
zaman etkmliklerine katihmi ve yeni iliskiler gelistrmeyi basarabilirler (James ve
Wheeler, 2006, s. 121). Bu acidan yasam becerileri edinimi ve toplum temelli
uygulamalar ZYOB’leri yetiskinlik yasamina hazirlamada Onemli avantajlar1 olan
modellerdir (Cavkaytar, 2013, s. 379). Ulkemizde 0Ogrenim hayatina devam eden
ZYOB’ler giinlik yasam becerilerini kapsayan “Toplumsal Uyum Becerileri” isimli ders
kapsaminda bagmsiz yasama i¢in gerekli olan giinlik yasam becerilerini edinebilme
olanagina sahiptirler (MEB, 2013, s. 41). Fakat 6grenim ¢ag1 sonrasmda aile yaninda olan
ya da kurum bakmuna alnan ZYOB’lerden giinliik yasam becerilerini edinemeyenler
aillesine ya da kendisine bakmm hizmeti sunan kisiye bagmmli olarak yasamma devam
edebilmektedir. Ulkemizde ailesi yannda yasamma devam eden ZYOB’ler oldugu gibi
ASPB’lig1 resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde bakim ve koruma altma alnmis
7105 birey bulunmaktadir (EYHGM, 2017, s. 12).

Ozel egitim alaninda, ZYOB ve bagimsiz yasam terimleri birbirleriyle ic ice gecen
kavramlar olmustur. Bagimsiz yasam teriminin hem genel hem de sembolik bir anlami
vardrr. Bagimsiz yasamin genel anlami bireyin toplum yasamma aktif katilimi
betimlerken 6zel anlamu ise ZYOB’in hayata hazrlanmasmi kavramlagtirmaktadir
(Cavkaytar, 2013, s. 381). Bagimsiz yasam becerileri, yasam becerileri, islevsel yasam
becerileri ve giinlik yasam becerileri terimlerinin tamanmu ZYOB’lerin  glnluk
yasamlarinda  bagimsizliga  ulagsmalarmi  saglayacak beceri alanlarmi  kapsayan
kavramlardir. Brown vd. (1979, s. 83) tarafindan ev ici beceriler, toplumsal yasam
becerileri ve mesleki beceriler olarak kategorilere ayrilan islevsel beceriler gunimiizde
“yasam Dbecerileri” ve ‘“bagimsiz yasam becerileri”’ terimleri ile sk bir sekilde
kullanilmaktadir (Dymond, 2011, s. 557; Miller ve Cawley, 2007, s. 938). Cavkaytar
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(2000, s. 117) ise bagimsiz yasam becerilerini; (2) basari i¢in gerekli temel beceriler, (b)
uyum icin gerekli beceriler, (c) giinliik yasam becerileri, (d) meslege hazirlik ve mesleki
beceriler olarak dort alana ayirmustir. Bagimsiz yasam becerilerinin bir alt alam olarak
smiflandirilan giinliik yasam becerileri ev iginde ve ev disnda bagmsiz olarak yasam
stirdiirebilmek, kisisel bakim ve goriiniisii koruyabilmek icin gerekli olan biitiin becerileri
icermektedir (Varol, 2004, s. 71).

ZYOB’lerin yetiskinlik donemlerinde ve Oncesinde kendi yasam alanlarinda
bagmsiz olmalarini saglayacak giinliik yasam becerileri ednimleri ZYOB’in yasma ve
yasadi@i yere bakimaksizin 6nemlidir. ZYOYB’lere giinliik yasam becerileri 6gretimine
iliskin yurt dismda yapilan cahsmalar incelendiginde, Cannella-Malone wvd., (2011)’in
agr dizeyde ZYOB’lere video model ve video ipucu ile ¢amasr ve bulasik makinasi
kullanimmi  6gretmeye calstigi; Hilgenkamp, van Wijck ve Evenhuis (2011)’in
ZYOYB’lerin giinlik yasam becerilerini ger¢eklestrme durumlarini yas, cinsiyet ve
yetersizlik dizeyine gore inceledikleri; Belva ve Matson (2012)’'nin ZYOYB’lerin
giinlik yasam gereksinimlerini inceledikleri; Dollar vd., (2012)’'in ZYOYB’lere iPod,
CD ve DVD kullanimi ogretmeye cahstiklar;; Ruteere vd., (2015)’in giinlik yasam
becerileri  Ogretiminde  karsilasilan  gliclikleri arastrdiklar;; King wvd., (2016)’1n
ZYOYB’lerin ginlik yasam etkinliklerini arastrdiklar;; Hamilton wvd., (2017)’nin
ZYOYB’lerin giinlik yasam deneyimlerini arastrdiklar1 ¢ahismalar goriiimektedir fakat
ZYOB’lere ginlik yasam programu gelistiren Yyada bir programm etkililigini
degerlendiren bir calsmaya rastlamlmamustir.

ZYOYB’in yasam Kkalitesine katki sunacak bir diger alan ise serbest zaman
etkinlikleridir. Bagimsiz yasam becerilerinde oldugu gibi serbest zaman etkinliklerine de
aillesi yannda yasamma devam eden ZYOYB’lerin ihtiyaglar1 oldugu gbi bakm ve
koruma altnda bulunan ZYOYB’lerin de gereksinimleri vardr. ZYOYB’lere yonelik
yurt dismda yapilan serbest zaman etkinlikleri igeren ¢alismalar incelendiginde; Wall ve
Gast (1997)’nin ZYOYB’lere c¢esitli ev i¢ci oyunlar1 ve radyo kullanimi &gretmeye
cahsmis  olduklar;; Duvdevany ve Arar (2004)’0n  kurum bakminda bulunan
ZYOYDB’lerin serbest zaman ve arkadashk iliskileri arastrdiklar;; Rossow-Kimballa ve
Goodwin (2014)’Un ZYOYB’lere biitiinlestirici serbest zaman etkinlikleri organize
ettikleri; Melbge wve Yiterhus (2017)'nin ZYOYB’lerin  hangi serbest zaman
etkinliklerine, ne zaman katildiklarin1 inceledikleri ¢ahsmalar goriilmiistiir. Alanyazin

incelemesinde sadece Fox, Burke ve Fung (2013) tarafindan kurum bakmunda bulunan
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ZYOPB’lere yonelik serbest zaman programu cabsmasina rastlannustr. lgili ¢alisma
haricinde ZYOYB’lerin serbest zamanlarin1 organize etmeyi amaclayan sistematik bir
cahsmaya rastlamlmamistir.

Ulkemizde ise bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’ler ile ilgili 6zel egitim
alannda yapilan c¢ahgmalar olduk¢a smrhdir. Bugan (1999) bakim ve koruma altinda
bulunan zhin yetersizligi olan yetiskin kadmlarmm  giinlik yasam becerilerini
gerceklestirme  durumlarini  incelemistir.  Arastrma sonuglarindan en O6nemli olam
merkezde yasamlarmi siirdiiren kadmlara performanslarina dayah bir egitim programinin
hazirlanmadigr ve bu durumun bir¢ok beceri alaninda yetersiz kalmalarina yol agtigi
bulgusudur. Bakim ve koruma altnda bulunan ZYOYB’lerle yapilan diger ender
arastrmalardan biri olan Kaya (2011) ¢alismasinda bakim ve koruma altmda bulunan
ZYOB’lerin yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini arastrmistr. Arasgtrmanin 6nemli
bulgular1 arasmda ZYOB’lerin 6zbakim becerileri 6gretimine gereksinimleri oldugu,
serbest zamanlarini islevsel degerlendiremedikleri ve 6zel egitim alannda nitelik I
personele gereksinim oldugu bulgularina ulasimistr. Her iki ¢alhsmanin bulgular:
arastrmanin problemini olusturan ASPB resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
ZYOPB’lerin performans diizeylerine uygun beceri Ogretimi igeren bir egitim programi
olmadigi, serbest zaman etkinliklerinin islevsel olarak organize edilmedigi ve 6zel egitim
alannda nitelikli personel (6zel egitim Ggretmeni) sayismin yetersiz oldugu konularini
ortaya koymaktadir.

Genel olarak diinyada ve iilkemizde ZYOB’lere ve zhin yetersizligi olan
cocuklara bir yontem ya da teknik kullanilarak ¢esiti giinliik yasam becerilerini
kazandrmaya cahlsan, yontemlerin etkiligini degerlendiren arastrmalar bulunmaktadir.
Fakat ozellkle bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin yasamlarmi organize
edebilecek nitelikte Ogretimsel amaglar ve etkinlikler iceren bir arastrmaya
rastlinllamamistir.

Bakim ve koruma altnda olan ZYOB’lere yonelik Ginliik Yasam Egitimi
Programn (GYEP) gelistirildiginde program igeriginde yer alan 0zbakim becerileri
kazanimlar1 ile ZYOB’ler baskalarma bagmli olmadan giyinme, yemek yeme ve kisisel
bakm becerilerini yerine getirebileceklerdir. Ozellikle kisisel bakim ve temizlik
becerilerini bagimsiz olarak gerceklestirebilmeleri ZYOB’in ¢esith sekillerde ihmal ve
istismar edilme olasiligini da Onlemis olacaktr. Bakim ve koruma altmda olan

ZYOB’lerin pek cogu merkezler icerisinde kendi yasam alanlarin1 olusturmaktadir.
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Merkezlerde kendi odalar, dolaplar, yataklar1 bulunmaktadir. Giinlik yasam
becerilerinin alt alan1 olan ev i¢i becerilerin bakim ve koruma altnda olan ZYOB’ler
tarafindan bagmsiz gergeklestirilmesi merkezlerdeki is yiikini azaltrken ZYOB’lerin
benlk duygusu gelisimine de katkida bulunacaktir. Saghkli yasam alannda kazanacaklar1
beceriler kendi bireysel saglklarini korumaya yardimci olurken ilerde merkezden ayrilip
yalmz kalabilme durumlarinda temel saghk gereksinimlerini gidermelerini saglayacaktir.
Topluma iliskin bilgi alannda edinecekleri beceriler bakim ve koruma altmda olan
ZYOPB’lerin serbest zamanlarint kendi ilgileri dogrultusunda degerlendirmelerine
yardimc1 olurken red etme davramsi edinmelerini ve karsismdaki kisilerin ifadelerine
uygun tepkiler vermelerini saglayacaktir. Basit tiiketici becerilerini edinmeleri ise
ZYOB’lere oOzgiiven gelisimi agismdan katki saglayacaktir. Ayrica ZYOB’lerin yi
organize edilmig serbest zaman etkinliklerine katlimi bireylerin merkez icerisinde
sergileyebilecekleri problem davranslar1 azaltrken toplumla biitlinlesmelerine  katki
saglayacaktr. Arastrma konusu, bitiin bu becerilerin ve serbest zaman etkinliklerinin
bakim ve koruma altnda olan ZYOB’lerin gereksinimleri dogrultusunda planlandiginda
ve gelistirilen program sonucunda ilgili beceriler kazandmildiginda bu bireylerin daha
bagimsiz olacaklar1 diisiincesinden ortaya ¢ikmustir. Bunun yam swa bakim ve koruma
altmda olan ZYOB’lerin sistematik bir egitim programlarinin olmamasi ve bu konuya

iliskin herhangi Dbir calisma bulunmamasi bdyle bir aragtrmaya gereksinimi ortaya

¢ikarmistir.

1.10. Amag¢
Bu arastrmanin genel amaci, bakm ve koruma altnda buluinan ZYOB’lere
yonelik GYEP gelistirmektir.
Bu genel amag¢ kapsaminda asagida belirtilen sorulara cevap aranacaktir.
1. Resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan bakim elemani, meslek
eleman1 ve yoneticilerin goriislerine gore bakim ve koruma altmda bulunan
ZYOPB’lerin  kurumlarindaki giinlik yasam etkinliklerine iliskin gereksinimleri

nelerdir?

2. Alanyazin taramasi, gereksinim analizi ve saha calisanlarinin diizenlemeleri sonucu

gelistirilecek programmn yapist nasil olmaldir?

3. Gereksinime dayah olarak gelistirilen programin yapisma iliskin saha g¢alsanlari

(bakmm elemani, meslek elemani, yoneticiler) gortsleri nelerdir?
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1.11. Onem

Sosyal politikalardaki degisimlere paralel olarak diinyada ve iilkemizde
ZYOB’ler igin engelsiz yasam merkezi (community-based residences), grup/umut evi
(group home), goniillii aile (host home/family), kismi zamanh destek uygulamasi (hourly
support service), gegici bakim (respite care) seklinde yeni koruma, bakmm, rehabilitas yon
ve destek modelleri gelistirilmesine karsm kurum merkezli bakim (residential facilities)
rehabilitasyon ve destek modeli de varhgmni siirdirmektedir. Gelismekte olan iilkelerde
sik¢a uygulanan kurum merkezli destek modelinde ZYOB’ler yasamlarmi ilgili
kuruluslarda surdirmektedirler ve ilgili kuruluglar ZYOB’ler i¢cin bir yasam alam haline
gelmektedir.

ASPB EYHGM tarafindan bakim ve rehabilitasyon merkezleri i¢in olusturulan
Ozel egitim ve Ogretim, bireysel egitim, is ve ugrasi terapisi, mesleki egitim, sportif
etkinlk, sosyal ve kiiltiirel faaliyet, fizyoterapi ve saglk hizmetleri baslklarini iceren
egitim ve rehabilitasyon formlar1 bulunmaktadir (ASPB, 2015, http-1). Her merkez
bakim ve rehabilitasyon hizmeti verdigi ZYOB’ler i¢in uygun alanlar1 belirleyerek
giinlik yasam akis ¢izelgesi olusturmak zorundadr. Fakat yeterli meslek elemani,
nitelikli yardimc1 personel bulunmamasi, formlarin uygulamaciy1r yonlendirecek yapida
olmamasi, uygulamada birlk olmamasi kilavuz kitap materyali bulunmamasi gibi
nedenlerle ZYOB’lerin giinliik yasamlar1 sistematik bir sekilde planlanamamaktadir.
Alanyazin taramasi sonucunda iilkemizde bakmm ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin
giinlik yasamlarin1 organize eden bir uygulama ya da program olusturan ¢aligma
bulgusuna rastlaniimamustir.

Bu arastrma ZYOYB’ler icin GYEP gelistirmeyi hedeflemektedir. Guncel 0zel
egitim yaklasimlarmin temel amaclarindan biri de ZYOB’leri bagimmsizliga kavusturmak
ve onlara organize edilmis diizenli bir yagsam sunmaktr. Bu ama¢ dogrultusunda bakim
ve rehabilitasyon merkezinde kalan ZYOB’lerin giin igerisinde zamanlarmi nasil
gecirdikleri incelenmis ve giinlik yasam gereksinimleri belirlenmistir.  ZYOB’lerin
gereksinimlerine dayal olarak gelistirilen giinlik yasam ve serbest zaman alanlarini
iceren GYEP’nin; ZYOB’lerin gilinlik yasamlarm1 organize ederek yasam kalitelerine

katk1 sunacagl distiniilmek tedir.
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1.12. Smirhliklar
1.12.1. Arastrma, ASPB EYHGM’ne bagh 18 yas ve iizeri ZYOB’lere hizmet veren

resmi bakim ve rehabilitasyon merkezleriyle smirlidir.

1.12.2. Arastrma, ASPB EYHGM’ne bagh 18 yas ve iizeri ZYOB’lere hizmet veren
resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan bakim elemani, meslek
eleman1 ve yoneticilerle smrhidir.

1.12.3. Arastrma, ZYOB’lerin kendi yasam alanlar1 i¢in belirflenen giinliik yasam

becerileri ve serbest zaman etkinlikleri ile smirrhdir.
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2. YONTEM

2.1. Arastrmamin Modeli

Bu aragtrmanin yontemi program gelistirme modellerinden sistem yaklagimi
kullanilarak  yapilandirilmustir.  Aragtrma  verilerinin  toplanmasi  asamalarinda  nitel
aragtrma yontemleri kullanilmustir.

Sistem yaklasimma dayah program gelistirme modeli (a) problemin
tanmlanmasi, (b) gelisme ve (c) degerlendirme olarak {i¢ asamadan olusmaktadr. ilk
asamada problemin tammlamasi yapilarak genel olarak programin gereksinimleri ortaya
konuimaktadwr. Ikinci asamada gereksinim analizi yapilarak ama¢ ve davramslar
belirlenmektedir. Uciincii asamada ise programm degerlendirme ve doniit sistemi
tizerinde durulmaktadir (Demirel, 2015, s. 50).

Arastrma verilerinin toplanmasinda kullanilan nitel arastrma incelenmek istenen
konunun dogal ortaminda, en Onemli aracin arastrmacinin kendisinin oldugu, ¢oklu
yontemlerin kullanilabildigi, karmasik akil yiiritmelerin katilime1 yorumlariyla bitiinciil
olarak agiklandigi bir aragtrma olarak tammlamaktadir (Creswell, 2007, s 37) Nitel
aragtrma ayni zamanda bir¢ok alan, konu ve disiplinin kesistigi kendi basma bir arastirma
alanidr (Denzin ve Lincoln, 2005, s. 2). Yildirnm ve Simsek’e (2006, s. 39) gore ise nitel
arastirma; g0zlem, goriisme ve dokiiman incelemesi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildig1, alglarin ve olaylarm dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasma yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastrmadwr. Nitel aragtrma temel amacin
ogrenme oldugu sorularla  baglar. Arastrmaci sorular1  cevaplayabilmek i¢in
kelimelerden, saylardan, resimlerden ve seslerden olusan veriler toplar. Veriler
gruplandirilarak kategorilendirilmis bilgiler halne gelir. Bilgiler kullanildiginda ise
bulgular ortaya ¢ikar (Rossman ve Rallis, 2012, s. 3).

2.2. Problemin Tammmlanmasi1 Asamasi

Bu asamada program danmisma komisyonu olusturulmus, problemin ve ihtiyaglarin

genel olarak tammmlamas1 yapimustir ayrica siirece iliskin ¢ahsma plam olusturulmustur.

2.2.1. Program damsma komisyonu

Arastrma siirecinde tez izleme komitesi Uyeleri aym zamanda program damsma
komisyonu  gorevini  ylritmektedir.  Programm  gereksinim  analizi, igeriginin

gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda gorus bildirerek damsmanlik yapan 0zel
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egitim, egitim programlar1 ve Ogretim alan uzmanlarindan olusan komisyondur.
Komisyonda o6zel egitim alaminda doktora derecesine sahip, ZYOB’lere ginlik yasam
becerileri dgretimi ve yetiskinlik alanlarinda ¢ahsmalar1 olan ki 6gretim {iyesi ve egitim
programlar1 ve Ogretim alannda bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Program damsma
komisyonu her alti ayda bir kez tez izZleme komitesi sifatiyla toplanmakta ve damsma
komisyonu iiyeleri arastrmactya programa iliskin gortslerini bildirmektedirler. Tez
izleme toplantilar1 disnda ise arastrmaci damisma komisyonu Uyeleriyle elektronik posta
ve ftelefon araciigiyla goriismeler yaparak calisma siireci konusunda dyeleri
bilgilendirmekte ve goriis almaktadr. Ayrica arastrmaci tez danismani ve program
danisma komisyonu iiyeleri ile program ve siirece iliskin bireysel goriismeler yaparak

tiyelerden siirece iliskin gorlis almustir.

2.2.2. Problemin tammlanmasi

Bu asamada program damgma komisyonu iyeleri ile yapilan tez izleme
komisyonu toplantisinda bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde giinlik yasam etkinliklerine iliskin gereksinimlerinin ve
iligkili problemlerin belirlenmesi iizerinde ¢ahsilmustir. Arastrmaci tarafindan danisma
komisyonu (yelerine bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin o6zellikleri,
kuruluglarin  ve gorev yapan personellerin niteliklerini igeren sunum yapimistir.
Arastrmacinin  yaptigi sunum ve damsma Komisyonu iiyelerinin tamaminin ASPB ile
oncesinde yapilmis projelerde deneyimlerinin  bulunmast  veri toplamanm nasil
gerceklestirilecegi  ve  kathmcilarin  nasil  belirleneceginin = planlanmasini
kolaylagtirmistir. Bakim ve koruma altnda bulinan ZYOB’lerin islevsel bir giinliik
yasam programlarinin olmadigi ve konuya iliskin bir program gelistirmenin hem
ZYOB’lere hem de 6zel egitim alanma katki saglayacagi sonucuna varilmistur.

2.2.3. Cahsma plam

Problemin tanmmmlanmasi ve damsma komisyonu Uyelerin gorislerinin alnmas1
sonrasinda arastrmaci tarafindan damsmanmin onayr alnarak caligmanin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi icin islem/zaman ¢izelgesi diizenlenmistir. ilgili ¢izelge Tablo 2.1.’de

sunulmaktadir.
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Tablo 2.1. [slem/zaman cizelgesi
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2.2.4. Arastirmaci

Arastrmac1, Abant izzet Baysal Universitesi (AIBU) Egitim Fakiiltesi Zihin
Engelliler Ogretmenligi lisans bolimii mezunudur ve aym zamanda AIBU Sosyal
Bilimler Enstitiisii Zihinsel Engellilerin Egitimi alannda yiiksek lisansini tamamlamuistir.
Arastrmac1, Anadolu Universitesi Egitim  Bilimleri  Enstitist  Zihin  Engelliler
Ogretmenligi Programinda doktora Ogrenimine devam etmektedir. Arastrmacinin
ZYOB’lere bakmm, koruma ve rehabilitasyon hizmeti verilen kadm, erkek ve ¢ocuk
bakmr-rehabilitasyon merkezlerinde 11 yil mesleki deneyimi bulunmaktadir. Arastrmact
halen resmi bir bakim ve rehabilitasyon merkezinde 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.
Arastrmacinmn  Zihin Engellilerin  Yasadiklar1 Sorunlara Iliskin Bakm Hizmeti Veren
Personelin  Goriis ve Onerileri isimli yilkksek lisans tez cabsmasi bulunmaktadir.
Aragtrmac1 lisansiistii olarak Nitel Arastrma Yontemleri dersi almis ve yiiksek lisans
tezini nitel bir arastrma olarak gergeklestirmistir. Ayrica arastrmacinin yikksek lisans

tezi ve mesleki deneyimi arastrma konusu ile baglantilidir.

2.3. Gelisme Asamasi

Gelisme asamasi ne Ogretelim sorusunun netlk kazandigi ve gereksinim
analizinin yapidigi bolimdir. Bu asamada yarryapilandirilmis sorularla  yapilan
gorlismeler dogrudan veri toplama amaciyla, dokiiman incelemeleri ve arastrmaci

giinliigii dolayli ve destek veri toplama araci olarak kullamlmustir. Ogretilecek 6gelerin
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belirlenmesi icin Oncelikle resmi dokimanlar1 da igeren alanyazin taramasi yapilmasi
sonrasmda uzman goriisii alma, arastrmaci glinliikleri, program ¢alisma grubu Uyelerini
belirleme ve grup Uyeleri ile ihtiyag degerlendirmesi sonrasi gereksinimlerin davranis

olarak yazim islemleri gergeklestirilmistir.

2.3.1. Dolayh veri toplama araclan

Dolayli veri toplama araglari arastrma slrecinde analiz edilen verileri
desteklemek i¢cin kullanilan, siire¢ igerisinde zaman plam ve alanyazin taramasi

konularinda  arastrmaciya yardimci olan dokiiman incelemesi ve arastrmaci

glinliklerinden olusmaktadr.

2.3.1.1. DokUiman incelemesi

Bir degerlendirme veya kurumsal alan ¢ahgmasina baglarken, potansiyel olarak
Onemli olabilecek resmi kayit ve dokiimanlarin kullanimi tartisilmahdir (Patton, 2002, s.
293). Arastrmacinin bir araya getirdigi belgeye dayali anlamli Dbilgiler bir dizi
degerlendirmenin sonucunda arastrma i¢in elverisli veri kaynag olusturabilir (Cohen,
Manion ve Morrison, 2007, s. 201). Nitel arastrmalarda arastrmanin gegerliligini
artrmak i¢in goriisme ve gozlem tekniklerinin yam sra gahsilan arastrma problemiyle
ilgili yazili ve gOrsel materyaller de arastrmaya dahil edilebilir (Yidirrm ve Simsek,
2006, s. 187). Egitim bilimleri arastrmasi s6z konusu oldugunda bir kurum ya da politika
analizine dayanmasi, Ogretim materyallerinin ya da programlarinin yeterlilik durumlarini
ve sonuglarini ele aliyor olmasi egitim bilimciyi dokiiman incelemesini agwlhkli bigimde
kullanmaya yoneltr (Ulutag, 2015, s. 288).

Gereksinim analizine baglarken oOncelikli olarak 2011 yiinda kurulan ASPB ve
ilgili bakanhk kurulmadan once aym cahsmalari yiiriiten Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii’'ne (Miilga) ait yonetmelik, genelge ve diger kalite
yonetimi  belgelerinin basih olanlarina ve ilgili kurumlarm resmi internet adreslerinden
internet siirimlerine ulasilmigtir. Ayrica arastrmanmn kuramsal temelleri ile ilgili olan
diger kurum, kurulus ve bakanlklarin resmi dokiimanlari incelenmistir. Bu kapsamda
istatistik veri, yonetmelik, yOnerge, genelge talimat, protokol, kitapcik, istatistik veri ve
toplam kalite formlarini iceren 21 adet dokiiman incelenmistir. Ilgili dokiimanlar Tablo
2.2.’de sunulmaktadir.
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Tablo 2.2. Incelenen dokiimanlar

Kurum  Dokiiman Adi Dok iman Dok iman
Turd Yili
ASPB  Engelli ve Yash Bireylere lliskin Istatistiki Bilgiler Istatistiki veri 2017

ASPB Engelli Ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii Engelli Bakim  Istatistiki veri 2016
Hizmetleri Dairesi Baskanhigma Bagl Resmi Bakim

Merkezleri
ASPB Hafif Ve Orta Derece Engelli Beceri Kazandirma Egitimi TKY Formu 2015
ASPB Sportif Etkinlikler Performans Formu TKY Formu 2015
ASPB Bakim Elemani Cahgma Talimati Talimat 2015
ASPB Engelli Egitim Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Talimat 2015
ASPB Bakim Kontrol Cizelgesi TKY Formu 2015
ASPB Engelli Rehabilitasyon Degerlendirme Formu (6 Aylik) TKY Formu 2015
ASPB Engelli Bireysel Egitim Performans Formu TKY Formu 2015
ASPB Engelli Grup Egitimi Performans Formu TKY Formu 2015
ASPB Bireysel Bakim Ve Rehabilitasyon Uygulamalart Formmu TKY Formu 2015

ASPB Resmi Kurulusta Bakimt Yapilan Engellinin Bireysel Bakim — TKY Formu 2015
Ve Rehabilitasyon Plan1 Formu

ASPB Bakim Hizmetleri kalite standartlar Kitapgik 2014

ASPB Meslek elemanlar Genelge 2013

ASPB Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanhg: fle Yiiksekogretim Protokol 2012
Kurulu Baskanligi ArasindaIsbirligi Protokolii

ASPB Umut evi Bilgilendirme 2012

ASPB Engelli bireylere yonelik umut evleri yonergesi Y6nerge 2012
Resmi Kurulusta Bakimt Yapilan Engellinin Bakim Ve TKY Formu 2010
Rehabilitasyon Raporu Formu

SHCEK  Kurulusta Giinliik Isleyis, Cocugun Genelge 2010
Kurulusa Kabul Siireci ve Uygulama Plan1

SHCEK  Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Y6netmelik 2010

Miidiirliigii Oziirliilerin Bakimi, Rehabilitasyonu ve Aile
Danigmanhg:1 Hizmetlerine Dair Yonetmelik

MYK Bakim elemani meslek ulusal standartlari Ybnerge 2016
MEB Hasta ve Yagh Hizmetleri Engelli Bakim Eleman1 Modiiler Kitapgik 2008
Program

Incelenen dokiimanlarin 17’si ASPB’na, ikisi SHCEK 'na, biri MEB’na, ve biri de
Mesleki Yeterlilik Kurumu’na aittir. Resmi belge niteligindeki dokiimanlarin yaymm
tarihleri 2008 ve 2017 yillar1 arasmdadr. Incelenen dokiimanlar arastrmaciya resmi
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yasamlarina devam eden ZYOB’lerle ilgili is ve
islemler konusunda ayrmtil: bilgi saglarken gelistirilecek olan programm ilgili
merkezlerde nasil uygulanabilecegine dair yol gostermistir.

2.3.1.2. Arastirmact giinliigii

Arastrmac1  giinlikleri  arastrmacmnmn  kendi  deneyimleri  hakkmndaki
yansitmalarini ve bu deneyimler karsismda neler alglandigini, yaptigini ve yapacagmi
aktaran samimi kaynaklardr (Balogun, Huff ve Johnson, 2003, s. 209). Arastrmaci
glinliikleri, arastrmacinin kendi yasamu ve arastrmadaki hislerini igeren seyr defteri -

intimate journal, an1 yazisi — memoir ve anlati defteri —log seklinde smiflandrilmaktadir
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(Allport, 1942, s. 100). Giinlikler arastrmacimnin dagarciginda olan arastrmaya iliskin
yeni fikirlerin kayit altma alnarak kaybolmasmi onleyen kaynaklardw (Denzin, 1989, s.
209).

Aragtrmac1 tarafindan pilot gorismelerin baglangie tarihi olan 09.08.2016’dan
baglayarak aragtrmaya iliskin ginlik tutulmustur. Gonlikler *““Ever Note” uygulamasi,
“Microsoft Office Word™ program, el yazmasi ve ses kaydi kullanilarak tutulmustur.
Arastrmac1 arastrmanin bazi bolimlerinde not almasi gereken durumlar1 anlk olarak
yaziya aktaramayacagi zamanlarda kendi sesini kayt ederek giinliige aktarmistir.
Arastrmaci, arastrma  siirecindeki hislerini, yeni fikirlerini,  verilere  yonelik
disiincelerini  giinligiine c¢esitli cihazlarla aktarmus teknoloji kullanimi ile birlikte
aragtrmacinin giinligiin hangi bolimiinii ne zaman ve nerede olusturdugunun kontrolii
olanakli hale gelmistir. Sonrasinda tagmabilir cihaz uygulamasi, ses kaydi ve el yazmasi
olan notlarin tamamu ““Microsoft Office Word” programinda tek dosya halinde
birlestirilmistir. Glinlikler aragtrmaciya zamanlama konusunda yol gOstermis ve
aragtrma siiresince 56 sayfa giinlik tutulmustur.

Nitel arastrma yaklagimi ile yiiriitiilen gereksinim analizi asamasmnda alanyazin
taramast ve ilgili dokiimanlarin incelenmesinin ardindan yari yapilandirilmis goriisme ler

aracihgryla gereksinim analizi gergeklestirilmistir.

2.3.2. Dogrudan veri toplama araclan

Dogrudan veri toplama araglar1 yart yapilandirilmig gorlismeler, program c¢aligma
toplantilar1 ve tamlayict degerlendirme siirecinden olugsmaktadir.

2.3.2.1. Yari-yapilandirilmuig goriismeler

Yarryapilandiridmig  goriismelerle  veri toplama teknii gorlisme swrasinda
kesfedilecek sorular veya konu listesini kapsar. Goriisme formu, benzer konulara
yonelmek yoluyla degisik msanlardan aym tiir bilgilerin alnmasi amaciyla hazrlanir.
Goriismeci  Onceden hazrladigi konu ve alanlara sadik kalarak, onceden hazrladigi
sorular,, ayrmtili bilgi almak amaciyla da ek sorulari, belirli bir 6ncelik swras1 zorunlulugu
olmadan sorabilir (Yildrmm ve Simgek, 2006, s. 127).

2.3.2.1.1. Gériisme formunun gelistirilmesi

Goriisme formu iki bolimden olusmaktadr. Ilk bolimde arastrmaci tarafindan

kendisini tantticy, arasgtrmanin igerigini ve amacmm belirten goriisme kilavuzu yer
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almaktadr. Kilavuzun igerisinde katihmciya iliskin yas, 6grenim durumu, ¢aligma siiresi,
cinsiyet, gorev ve gorev yaptigi kurulusa iliskin demografik veriler de yer almaktadir.
Ayrica gorlisme yeri, tarthi ve gOrlismenin baglama — bitis saatini iceren boliimlerde
bulunan goriisme kilavuzunda katilimcinin aragtirmaya goniillii olarak katidigini belirten
imza bolimii de yer almaktadir. Ikinci bolimde arastrmaci tarafindan gelistirilen yar
yapilandirilmis goriisme sorular yer almaktadrr. Tlgili form dokuz soru ve her bir sorunun
alt sorularindan olusmaktadir. Taslak goriisme formunun anlam, ifade, icerik ve
aragtrmanin temel amacma uygunlugunu belirlemek, icerik gegerliligini saglamak
amaciyla Anadolu Universite’sinde Ozel Egitim Bolimiinde g0rev yapan doktora
derecesine sahip {ic akademisyenden uzman goriisii almmustrr. {lgili uzmanlarm 6zbakim
becerileri, giinlik yasam becerileri, yetiskin ZYOB’ler ve nitel arastrma konularinda
akademik cabsmalar1 oldugu icin kendilerinden goriis talebinde bulunulmustur. ilgili
uzmanlar kendilerine gbnderilen taslak goriisme formunda giinliik yasam becerileri
sorusunun alt sorularma ekleme, hangi giinliik yasam becerilerin Ogretilebilecegi, soru
sralamasinda  degisiklik, aym cevaplarin almabilecegi sorular, baz sorularda
yonlendirme olabilecegi, katiimcilarm Ozelliklerine gore sorularda gecen baz terimlerin
basite indirgenmesi gerektigi, son soru olarak eklenmek istenilenlerin sorulmasi gerektigi
diizeltmelerini  goriiglerinde  belirtmiglerdir. Uzmanlar tarafindan belirtilen ilgili
diizeltmeler tez damgmaninin da goriisii almarak gerceklestirilmis ve goriisme formu
yeniden diizenlenmistir. Arastrma  sorularinin  smanmasi i¢cin resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezinde gorev yapan bir bakim elemani, bir meslek elemani ve bir
yonetici ile pilot goriismeler yapilarak pilot goriisme yapilan katiimcilar aragtirma
kapsamu dismda brakilmistir. Uzman goriiglerinin  almmasi ve pilot goriismelerin
yapiimasmin ardmdan Bireysel Goriisme Formu hazir hale gelmistir (Ek-1).

2.3.2.1.2. Katilimcilarin belirlenmesi

Nitel aragtrmalar, nicel arastrmadan farkh olarak nispeten kiiciik gruplar lizerine
bir fenomenin derinlemesine  anlagilabilmesi i¢in  amagh segilen Grneklemlere
odaklanabilir (Patton, 2002, s. 45). Nicel arastrma gelenegi icinde gelisen ancak nitel
aragtrmalarda da smrli bicimde kullanilan olasiik temelli Ornekleme yoOntemlerinin
tersine amach Ornekleme tam anlamiyla nitel arastrma gelenegi iginde ortaya ¢iknmustir
(Yiddirmm ve Simsek, 2006, s. 107). Bir arastrmada orneklem sec¢imi, arastrmacinin

evren ile ilgili kendi bilgilerine ve ¢alhismanin amacma bagh ise bu orneklem se¢im
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yontemi amagh Ornekleme olarak adlandrilir (Maxfield ve Babbie, 2009, s. 212). Nitel
aragtrma alannda en sik kullanilan Ornekleme ftiirleri olasilikli olmayan Ornekleme
yontemleridir. Olasilikli olmayan ornekleme yontemlerinden biri olan amagh Ornekleme
yontemleri ise asmt veya aykmt durum Orneklemesi, benzesik Ornekleme, Kkritik durum
orneklemesi, kolay ulagilabilir durum Orneklemesi, tipik durum Orneklemesi ve Olciit
ormekleme seklinde sralanabilir (Gililer, Halcioglu ve Taggm, 2015, s. 94; Yidrim ve
Simsek, 2006, s. 107).
Aragtrmanin yarr-yapilandirilmig gorlisme Verilerinin toplanma kisminda amach
ornekleme  yontemlerinden  olgiit  ornekleme  kullanilmstir.  Olglit  6rnekleme
yontemindeki temel anlayis, Onceden belirlenmis bir dizi Olgiitii karsilayan Dbiitiin
durumlarin ¢algilmasidir. Arastrmact tarafindan bu Slgiitler olusturulabilecegi gibi daha
onceden hazirlanmis bir 6lgiit listesi de kullanilabilir (Yildrim ve Simsek, 2006, s. 112).
Bu baglamda arastrmanin gereksinim analizi boéliminin katihmcilar: igin belirlenen
Olciitler asagida swralanmustir.
= ZYOB’lere hizmet veren resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde gincel olarak
gorev yapan bakim elemani, meslek elemam ya da yonetici olmak.

= ZYOB’lere hizmet veren resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde enaz iki yil is
deneyimine sahip olmak.

» Arastrmaya katimaya gonulli olmak.

Arastrmanin  evrenini  TUrkiye genelinde hizmet wveren 98 resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezinde gdrev yapan bakim elemani, meslek elemani ve yoneticiler
olusturmaktadr. Arastrmanin Orneklem kismuini ise Tirkiye’nin yedi farkh cografi
bélgesinde bulunan 10 resmi bakim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan 61 ¢alisan
olusturmaktadwr. Gereksinim analizi asamasmnda ilgili 61 ¢alisan ile yiiz yiize bireysel
goriismeler gerceklestirilmistir. Ilgili katlimcilardan 25°i bakim eleman, 25’i meslek

elemani ve 11’1 yoneticidir.

Bakim elemanlari: Bakm ve rehabilitasyon merkezlerinde sorumiu oldugu
ZYOB’in giinlik 6zbakim, sosyal ihtiyaglarini kendi ve bireyin saghgmi koruyarak
planlayip, Kkarsilayabilen ve alamyla ilgili arag-gerecleri yerinde ve zamaninda
kullanabilen elemandir (SHCEK, 2010, s. 33; MEB, 2008, s. 3). ZYOB’lere bakim ve
koruma hizmeti verilen merkezlerde bakim elemanlari giinin her saatinde ZYOB’in
biitiin yasamsal ihtiyaglarin1 karsilamak ve takip etmekle sorumludur. Ilgili merkezlerde
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bakim elemanlar1 her ne kadar gérevlerini yapiyor olsalar bile zhin yetersizligi ile birlikte

kimsesiz olan bireylerin ailesinden biri sorumlulugunu da Ustlenebilmektedir. Tablo

2.4.°de arastrmaya katilan bakmm elemanlar1 ile ilgili 6zellikler verilmistir.

Tablo 2.4. Katilimci bakim elemanlarmin 0zellikleri

Kod Yas Gorev Calisma Siiresi Egitim Goriisme Siiresi
BEO1 35 Bakim Elemani 11 Yi Lisans 51
BE02 31 Bakim Elemani 5Yil Lise 33
BEO3 35 Bakim Elemani 10 Yil Lise 36’
BE04 33 Bakim Elemani 13 Y1l Lise 33
BE05 39 Bakim Elemani 5Yl Lise 20
BEO6 32 Bakim Elemani 11 Yil Lise 38
BEO7 36 Bakim Elemani 4 Yil Lise 29'
BEO8 42 Bakim Elemani 13 Yi Lise 29'
BE10 37 Bakim Elemani 10 Yi flkd gretim 27
BE13 31 Bakim Elemani 10 Yil Lise 38
BE14 37 Bakim Elemani 10 Yil Lise 31
BE16 32 Bakim Elemani 10 Yil Lise 26'
BE21 35 Bakim Elemani 12 Yl Lise 22
BE23 33 Bakim Elemani 2 Yl Lise 40'
BE25 34 Bakim Elemani 9 Y Lise 45'
BE26 36 Bakim Elemani 11 Yil Lise 30
BE27 37 Bakim Elemani 11 Yil Lise 26'
BE28 49 Bakim Elemani 12 Yil Lise 33
BE29 28 Bakim Elemani 10 Yil On Lisans 30
BE31 44 Bakim Elemani 10 Yil On Lisans 24
BE35 36 Bakim Elemani 13 Yi Lise 41’
BE36 34 Bakim Elemani 11 Yl Lise 38
BE49 33 Bakim Elemani 2 Yl Lise 20
BE51 46 Bakim Elemani 9 Yil [lkd gretim 20
BE53 44 Bakim Elemani 10 Yil Lisans 27
Ortalama 36 9 il 32

Meslek elemanlari: ASPB’nin kuruluglarinda gorev yapan meslek elemanlari;

psikolojik damismanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi, Ogretmenlik, aile

ve tilketici bilimleri ve sosyal hizmet alalarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek
mensuplaridir  (ASPB, 2012, s. 1). Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde meslek

elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarma giren islerin yam sra ZYOB’in merkezdeki bitiin

yasammni koordine eden “grup sorumlusu” seklinde belirtilen gorevleri de tistlenmektedir.

Tablo 2.5.’de arastrmaya katilan meslek elemanlar: ile ilgili 6zellikler verilmistir.
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Tablo 2.5. Katilimci meslek elemanlarinin dzellikleri

Kod Yas Gorev Calisma Siiresi Egitim Goriisme Siresi
MEO09 34 Meslek Elemant 3 Y1l Y. Lisans 45'
ME12 34 Meslek Elemani 4 Yil Lisans 52’
MEL17 32 Meslek Elemani S5yl Lisans 40
ME18 45 Meslek Elemani 2Yil Lisans 48
ME19 37 Meslek Elemant 12 Yil Lisans 35
ME20 27 Meslek Elemani 2 Yl Lisans 45'
ME22 60 Meslek Elemani 2 Yl Lisans 40
MES30 50 Meslek Elemani 15 Y1 Lisans 25'
ME32 52 Meslek Elemani 23 Yi Lisans 28
ME33 48 Meslek Elemani 28 Yil Lisans 29'
ME37 35 Meslek Elemani 8 Yl Lisans 35
ME39 44 Meslek Elemant 15 Yil Lisans 72
ME41 39 Meslek Elemant 19 Yil Lisans 30
ME43 32 Meslek Elemani 10 Yil Lisans 40
ME44 25 Meslek Elemani 2Yil Lisans 45
ME45 26 Meslek Elemani 2Yil Lisans 43
ME46 26 Meslek Elemani 2 Yl Lisans 40
ME47 24 Meslek Elemani 2 Yl Lisans 30
ME50 34 Meslek Elemani 2 Yl Lisans 35
ME52 40 Meslek Elemani 8 Yi Lisans 30
ME54 35 Meslek Elemani 7 Y1l Lisans 35
ME57 26 Meslek Elemani 2Yil Lisans 28
ME59 43 Meslek Elemani 2Yil Lisans 30
MEG0 36 Meslek Elemani 10 Yi Lisans 28
ME61 35 Meslek Elemant 13Yil Lisans 25'

Ortalama 37 8 yil 38’

Yoneticiler: Kurulus miidiirii merkezin idari, teknik ve diger tiim islerini amacina
ve mevzuata uygun olarak yuritir. ZYOB’lerin en iyi sekilde bakimalarindan ve
durumlarma  uygun  programlarin  uygulanmasindan, her tiirli ihtiyaglarinin
saglanmasindan ve izlenmesinden birinci derecede sorumludur. Kurulus miidiiri,
tercihen ilgili alanmda deneyimli mesleki personelden atanr (SHCEK, 2010, s. 28).
Yoneticiler bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde meslek elemanlari, bakim elemanlari
ve diger personellerin ¢alismalarint ve ZYOB’lerin giinliik yasamlarmi koordine etmekle
sorumiu cahsanlardir. Tablo 2.6.’da arastrmaya katilan yoneticiler ile ilgili ozellik ler
verilmistir.
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Tablo 2.6. Katilimci yoneticilerin ozellikleri

Kod Yas Gorev Calisma Siiresi Egitim Goriisme Siresi
YO11 46 Midir 8 Yil Lisans 40
YO15 35 Mudir 10 Yil Y. Lisans 43
Y524 57 Mudar 11 Y1l Lisans 30'
YO34 48 Midir 20 Yil Lisans 35
YO38 51 Mudur 2 Yil Lisans 40'
YO40 37 Muduar . 18 Yil Lisans 40
YO42 27 Mudar Y. 4 Y1l Lisans 35
Y048 33 Mudar 3 Y1l Lisans 45
YO55 37 Mudir 3 Yl Y. Lisans 45
YO56 45 Mudir 16 Yi Lisans 65'
YO58 46 Muadur 4 Y1l Lisans 35

Ortalama 42 9 Y1l 42"

2.3.2.1.3. Goriisme ortami

Arastrma ASPB’nin izni (EK-2) ile Tirkiye genelinde yedi farkli cografi bolgede
buliman 10 resmi bakim ve rehabilitasyon merkezinde gerceklestirilmistir. Ilgili
merkezlerin - ZYOB’lerin yasam alanlar1 olmasi dolayisiyla ZYOB’lerin - gunlik
yasamlarinin goriigmeler nedeniyle etkilenmemesine ve goriigmelerin bolinmemesi adina
goriisme odasi se¢imine 6nem gosterilmistir. GoOriisme ortamlarina iliskin bilgiler Tablo
2.7.”de sunulmustur.

Tablo 2.7. Gériisme ortamlar

Cografi Bolge Kurulus Goriisme Ortam
' I Ozel Egitimei Odas1
I¢ Anadolu Bolgesi I Yonetici Odas1

1l Sosyal Servis/ Yonetici Odas1

Karadeniz Bolgesi
Akdeniz Bolgesi
Ege Bolgesi
Marmara Bolgesi

Sosyal Servis/ Yonetici Odas1
Sosyal Servis
Yonetici Odas1
Yonetici Odas1

I Yonetici Odas1
Dogu Anadolu Bolgesi I Sosyal Servis/ Yonetici Odas1
Giineydogu Anadolu Bolgesi I Sosyal Servis/ Yonetici Odas1

Ayrica goriisme yapilacak odalarm goriisme stiresi ve kalitesi acismdan fiziksel
sartlari, 151k, giiriiltii, genislik gibi Ozellikleri ve goriisme icin gerekli esyalarmin mevcut
olmast da goz Oniinde bulundurulmustur. Odalarda genel ihtiyac1 karsilayacak masa,
sandalyeler ve dolaplar ortak olarak mevcuttur. Yar1 yapilandirilmis gorismeler ilgili
merkezlerin 6zel egitimci odasmda, sosyal servislerinde ya da yonetici odalarinda

gerceklestirilmistir.
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2.3.2.1.4. Goriisme ilkeleri ve etik kurallar

Goriismeler Oncesinde her katlhmciya arastrmanin goniillik esasmda dayal
oldugu ve istedikleri zaman arastrmadan c¢ekilebilecekleri ag¢iklanmistr. Arastirma
srasmda elde edilecek verilerin bilimsel amaclar ve arastrmanin amaci disinda
kullanilmayacagi katihmcilara belirtilmigtir. Goriisme sorular1  alan uzmanlar1  ve
arastrmaci tarafindan belirli bir sraya konularak arastrmaci tarafindan bitin
katihmcilara aynt sekilde sorulmustur. Arastrmaci, katihmcilardan goriismelerde sorulan
sorularm  goriisme yapimamig katilimcilarla paylasiimamasini istemistir.  Sorular
yantlanirken yoneltilen soruyla birlikte bir bagka sorunun da yantti yeterli olarak
verilmisse o soru tekrar sorulmamustir. Gorlisme esnasmda katihimeir tarafindan
anlagilmayan sorular arastrmaci tarafindan ydnlendirici olmayacak bigimde tekrar
aciklanmistir. Ayrica arastrmaci, katlimcilar tarafindan ylizeysel verilen yantlarda konu
hakkinda daha fazla bilgi alabilmek i¢in katlhmcilara “Biraz daha agar misiniz?, Konuyla
ilgili baska eklemek istediginiz bir sey var mi?” seklinde konuyu irdeleyecek sorular ve
alt sorular yonelterek katlimcinin soruyu daha anlasilir bir sekide yantlamasini
saglamaya cahsmigtir. Gorlismeler srasmda katihmcilara kendi isimleri ile hitap edilmis

sonrasinda her katilimciya bir kod verilmistir.

2.3.2.1.5. Gériigmelerle veri toplama sureci

Aragtrma  izninin - (Ek-2) almmasinin ardindan aragtrmaci, ilkenin farkl
bolgelerinde bulunan kuruluslardan veri toplayacagi igcin kurulus miidiirleri ile telefon
yoluyla On goriismeler gerceklestirmistir. Bu goriismelerde arastrmanimn igerigi ve amaci
konusunda yoneticiler bilgilendirilmistir. On goriismeler srasmda arastrmaya katimaya
goniillii personeller belirlenmeye cabsilmustir. Ileri bir tarihte yapilan goriismede goniillii
personellerin isimleri, meslekleri ve iletisim Dbilgileri talep edimistir. Arastrmaya
katimay1 kabul eden personellerle on goriismeler yapilarak gondlli olan personellerin
uygun oldugu tarih ve saatler belirlenmistir. Arastrmaci bu tarih ve saatlere gore kendisi
icn  gbrisme takvimi ve seyahat planlamas1 yapmustir. Sonrasmda arastrmaci
kararlastrilan  tarihlerde  ilgili  kuruluglara ~ seyahat  ederek, goriismelerini
gerceklestirmistir.  Goriigmeler oncesinde her katihmciya arastrmaya kendi rizalari ile
katimay1 beyan ettiklerine dair bireysel gorisme formunda yer alan bolim (Ek-1)
mzalatilmistr. Gorlismeler Oncesinde arastrmaci gorlismeleri not alarak kaydedecegini

belirtmis ve goriigme sonunda igerik notlarin1 katihmcidan okumasmi isteyerek katlimci
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gorislerinin teyidini almugtr. Bireysel goriismeler 29.08.2016 ve 06.11.2016 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir.

2.3.2.2. Veri analizi

Veri analizi yasadigmiz deneyimi anlamlandirmak icin  gdrdiigliniizii,
duydugunuzu, okudugunuzu ve ondan ne 6grendiginizi organize etmeyi igerir. Verilerle
calsrken karsilastrmalar, aciklamalar yapihr, tammlanir, baglantilar kurulur ve
varsayimlar olusturulur ya da kuram gelistirilir (Glesne, 2015, s. 256). Nitel arastrmada
veri analizi, verilerin hazirlanmasi, organize ediimesi, kodlanmasi, kodlanan verilerin bir
araya getirilerek temalarm olusturulmasi ve son olarak verilerden elde edilen bulgulari
tablolar ya da tartisma seklinde sunmayi igerir (Creswell, 2007, s. 148). Nitel verilerin
analizinde genel olarak betimsel analiz ve icerik analizi teknikleri kullanilmaktadir.

Icerik analizi, metinlerden ya da difer anlamh materyallerden yinelenebilir ve
gegerli ¢ikarimlar yapmak icin kullanilan bir arastrma teknigidir (Krippendorff, 2004, s.
18). igerik analizinde kodlar, kategoriler ve temalar arastrmacinmn kendi cabasiyla ve
metinleri  yakindan incelemesiyle olusturulur. Bu agidan icerik analizi bir fenomeni
aciklayabilmek i¢in, yeni model ya da teori olusturulmasinda kullanilabilir (Giiler,
Halcioglu ve Tasgm, 2015, s. 341). Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktr. Betimsel analizde O6zetlenen ve
yorumlanan veriler icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel
analizde fark edilmeyen kavramlar ve temalar icerik analizinde ortaya c¢ikabilirler
(Yidirim ve Simsek, 2006, s. 227). Igerik analizinde agik ve kapah olarak iki tiir
yaklasimdan bahsedilmektedir. Acik yaklasimda kategorilendirme islemi apartmanin
grisinde bulunan ve isimleri yazili posta kutularma mektuplar1 dagitan postaci
yaklagimidir. Kapah yaklasimda ise kategoriler 6nceden saptanmamustrr (Bilgin, 2014, s.
14).

Arastrmada Agustos 2016 ve Ocak 2017 tarihleri arasmda yari yapilandirilmis
gorigsme yoluyla toplanan veriler icerik analizi yontemiyle derinlemesine analiz
edimistir. Arastrmaci giinligi ve dokiiman incelemesine ait veriler ise arastirma
stirecinin izlenmesi ve belirlenen temalar: destekleyici veri olarak degerlendirilmis, ayri

olarak analiz edilmemistir.
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2.3.2.2.1. Verilerin dokimu

Arastrma esnasmda not alma seklinde toplanan veriler ik olarak bilgisayar
ortamma aktariimistir. Gorilismeler esnasmda not tutmak katihmciya nelerin 6nemli
oldugu hakkmda ipuglar1 sunarak goriismenin hizin1 ayarlamaya yardimeci olur (Patton,
2002, s. 383). Bu kapsamda yapilan bakim eleman:, meslek eleman, YyOnetici

goriismelerinden olusan nitel veri seti Tablo 2.8.’de sunulmustur.

Tablo 2.8. Nitel veri seti

Veriler Sayfa S.

=  Bakim eleman1 goriigmeleri 136

= Meslek eleman:1 goriigmeleri 167

=  Yonetici goriismeleri 81
Toplam 384

2.3.2.2.2. Verilerin kodlanmasi

Aragtrmac1 verilerin dokiimiinii yaptiktan sonra gorlisme yaptigi her grubun
verilerini bilgisayar ortammda Microsoft Office Word programinda bakim elemanlari
gorlismeleri, meslek elemanlar1 goriigmeleri ve yoneticilerin goriismeleri seklinde ayri
ayrt dosyalamistir. Her bir goriisme veri seti aragtrmaci tarafindan ii¢ kez okunmustur.
Sonrasmda arastrmaci Microsoft Office Word programu iizerinde kendi i¢inde anlamli
biitiinler olugturan bolimleri farkh renklerde isaretlemistir. Arastrmaci verilerden ¢ikan
kavramlara gore kodlamalar yaparak her bir anlamli biitiin olusturan veriyi tablolastirmis
ve tanimlayict isimlerden olusan kodlamalar yapmustir. Arastrmanin amaci agisindan
anlamli olan tim veriler bu sekilde kodlandiktan sonra bir kod listesi olusturulmustur. Bu
kodlama siirecinde arastrmacmm inceledigi resmi belge ve dokimanlar kodlarmn

isimlendirilmesine katki saglamistur.

2.3.2.2.3. Temalarin olusturulmasi

Temalarin olusturulmas1 asamasmda kodlar arasmdaki ortak yonler gdzden
gecirilerek aragtrmanin amaglarma gore benzer olan kodlar farkh tablolara yerlestirilerek
kategorize edilmistir. Analizin i¢ tutarhgi agismdan olusturulan temalarin altmda yer alan
verilerin anlamli bir biitiin olusturmasina ve arastrma agismdan anlamli olmasma Gnem
gosterilmistir. Analizin dis tutarh@1 agisindan ise temalarin birbirlerinden farkh olmakla
birlikte kendi aralarmda bir biitiin olusturmalarina 6nem verilmistir. Bu bolimde U¢ ana
tema 25 alt tema olusturulmustur.

56



2.3.2.2.4. Verilerin diuizenlenmesi

Bu asamada bilgisayar ortammnda kodlanan ve kategorilere ayrilan veriler tekrar
kontrol edilmis benzer kodlar birlestirilmis baz kodlar daha basite mdirgenmistir. Bazi
kodlar okuyucunun daha basit anlayabilecegi sekilde yeniden olusturulmustur. Bu igslem
sonucunda 25 olan alt tema sayis1 19°a diismiistiir.

2.3.2.2.5. Kodlamalarin giivenirligi

Kodlama giivenirligini saglamak i¢in 6zel e8itim alanmda Ogretim gorevlisi olan
bir bilim uzmani tarafindan bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticilerle yapilan
goriismelerin yansiz atama yoluyla secilen Uicte ikilik kismini temsil eden 40 gbriisme
dokimi bagmsiz olarak kodlamistr. Bu islem dis giivenirlik/teyit edimeyi saglama
adma yapilmistir. Kontrol kodlamast Miles ve Huberman (1994, s. 64) formiilii ile
(Glivenirlik = Gortis Birligi / Gorlis Birligi + Goriis Ayrihigr) yapilmistr. Bu islem
stirecinde bakim elemanlarmin goriisleri karsilastrildiginda goriis birligi olan kod sayis1
312, goriis ayriig1 olan kod sayis1 ise 12 ¢ikarak bu grubun kodlamalarinda giivenirlik
oranm %96 olarak bulunmustur. Meslek elemanlarmin goriisleri karsilastirildiginda goriis
birligi olan kod sayis1 272, gorlis ayrihigi olan kod sayis1i 14 ¢ikarak bu grubun
kodlamalarinda giivenirlik oramt %95 olarak bulunmustur. Son olarak yodneticilerin
gortigleri karsilagtrildiginda gortis birligi olan kod sayis1 155, goriis ayrihigi olan kod
sayss1 sekiz ¢ikarak bu grubun kodlamalarinda giivenirlik oramt %95 bulunmustur. Miles
ve Huberman’a (1994, s. 64) gore kodlayicilar arasi1 goriis birligi icin %80’den daha
yiksek bir oran aranmali ve bu oran kodlama semasmin boyutuna gore %90 arahginda
yer almaldir. Verilerin kodlanmas1 bolimiinde dig giivenirligin teyidi icin kontrol
kodlamas1 yapimis ve ortalama %95 orannda goriis birligi saglanmistir.

2.3.2.2.6. Bulgularin yorumlanmast

Nitel aragtrmada arastrmaci, incelenen olguya yakmn oldugu ve gerekirse o
olguya ilk elden deneyimler edindigi i¢in onun yapacag yorumlar degerlidir (Yidirim ve
Simgek, 2006, s. 238). Arastrmaci bulgular1 yorumlarken her bir alt temayi,
gergeklestirdigi goriismelerden alntilar yaparak agiklamustir. Ayrica her bir kategori icin
frekans analizi gergeklestirmistir. Analizin bu son asamasnda bulgular arasmdaki neden-
sonug iligkileri ve elde edilen sonuglar arastrmanm bulgular ve yorum ve kisminda

aciklanmistir. Bulgularm yorumlanmasi sonrasmda ortaya ¢ikan kod ve kategorilerle
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birlkte bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin giinlikk yasam gereksinimleri de
ortaya cikmustir. Ortaya cikan gereksinimlerin degerlendirilmesi amaciyla program
cahgma grubu olusturulmustur.

2.3.3. Program cahsma grubu

Program c¢aligma grubu, programmn hazrlanmasi,  degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi asamalarinda siirekli gorev alacak bir komisyondur. Bu grubun program
gelistirilecek  alannm  uzmanlari, Ogretmenleri  ve egtimcilerden olusmasi:  gerekli
gorulmektedir (Demirel, 2015, s. 65). Arastrmada alanyazina uygun olarak program
cahgma grubu olusturulmustur.

2.3.3.1. Calisma grubu Gyelerinin belirlenmesi

Gereksinim analizi i¢in uzman goriislerinin almmas1 ve analiz edilmesinin
ardndan program damgma komisyonu iyelerinin goriigleri dogrultusunda program
cabsma grubu igin {iyeler belirlenmistir. Uyelerin  seciminde amagh &rnekleme
yontemlerinden Olgiit 6rnekleme ve kolay ulasilabilir durum orneklemesi kullanilmistir.
Calsma grubu {iyeleri secilirken (a) bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde bakim
elemani, meslek elemani veya yonetici olarak enaz iki yil mesleki deneyime sahip olmak
ve (b) calsmaya katimaya goniilli olmak OI¢it olarak belirlenmistir. Program c¢alisma

grubu tiyelerine iliskin veriler Tablo 2.9.’da sunulmustur.

Tablo 2.9. Program ¢calisma grubu iiyelerine iliskin bilgiler

Kod Gorevi Egitim Durumu Caligyma Siiresi Calisilan
Kurulus Tiirii
1. PG01 Kurulus Midiiri Lisans 21 Yi Erkek
2. PG02 Kurulus Midiiri Lisans 22 Yi Kadin
3. PGO3  Ogzel Egitim Ogretmeni Lisans 26 Yil Erkek
4. PG04  Sosyal Calismaci Lisans 2 Yil Erkek
5. PG05 Fizyoterapist Lisans 13 Yl Kadm
6. PGO7 Beden Egitimi O. Lisans 7 Yil Erkek
7. PGO8  Ozel Egitim Ogretmeni Y. Lisans 11 vil Erkek
8. PG08  Usta Ogretici On Lisans 2yl Erkek
9. PGD9 Bakim Elemani On Lisans 11 Yil Erkek
10. PG10  Bakim Elemani On Lisans 6 Yil Kadin

Tablo 2.9.’da goriilecegi lizere program ¢alisma grubu iki kurulus miidiirt, ki 6zel
egitim Ogretmeni, bir sosyal calismaci, bir fizyoterapist, bir beden egitimi dgretmeni, bir
usta dgretici ve ki bakim elemam olmak iizere 10 kisiden olusmaktadir. Uyelerden yedisi

erkek bakim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alisma deneyimine, Ugii ise kadin bakim ve
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rehabilitasyon merkezinde calisma deneyimine sahiptirler. Uyelerden en fazla caligma
deneyimi olan kisi 26 yil deneyime sahipken iiyeler arasmda en az ¢cahgma deneyimi ise
iki yidir. Uyelerden PGO3 kodlu 6zel egitim ogretmeni farklh bir sehirde olmasi
nedeniyle goriislerini  e-posta ortammnda paylagsmistir. Her toplanti Oncesinde ve
sonrasmda kendisine toplanti igerik ve sonucunun yer aldigi e-posta bilgilendirmeleri

yapimistr. Kendisinden gelen doniitler toplantilar siirecinde degerlendirilmistir.

2.3.3.2. Program calisma toplantilar

Program c¢alsma toplantilarinin yapilabilmesi ve ¢alsma grubu Oyelerinin
calsmaya katlabilmeleri igin ASPB il Miidirligii’'nden izin talebinde bulunulmustur.
Ilgili iznin (Ek-3) alnmasinm ardndan program c¢alsma {iyeleri ile program ¢ahsma
toplantilarma baglanmistir. 16-23 Mayis 2017 tarihleri arasmda program calisma grubu
tyelerinin katihm1 ile G¢ toplanti yapimustir. Gergeklestirilen toplantilar ve toplantilar
sonucunda alman kararlar (Ek-4) toplanti katlm formu ile imza altma almmistir.
Program ¢aligma grubu iiyelerinin GYEP konusunda uzlasma sagladigi kararlar bulgular

ve yorum kisminda sunulmustur.

2.3.3.2.1. Birinci toplanti

Ik toplanti resmi bir bakim ve rehabilitasyon merkezinin toplanti salonunda
yapimistr. Toplantt Oncesinde arastrmaci tarafindan her grup iiyesi i¢in arastrmanin
amaci, problem durumu, veri toplama siireci ve bulgular1 igceren bir dosya hazirlanmstir.
Toplanti srasmnda ilgili dosyalar grup iiyelerine dagtimis Ve arastrmaci tarafindan
aragtrmanin amaci, Onemi ve gereksinim analizi bulgularini iceren bir sunum yapimistir.
Sunum sonrasmda c¢alisma grubu tyeleri ile ZYOB’lerin ginliikk yasamlar1 ve serbest
zamanlarina iliskin kendi deneyimleri ve uzmanlik alanlarina iligkin bilgi paylasiminda
bulunulmustur. Toplantt sonunda her yeden ikinci toplanttya kadar ZYOYB’lerin
glinlik yasam ve serbest zaman gereksinimleri konusunda goriis olusturmasi istenerek

yaklagik iki saat siiren toplantt sonlandirilmigtir.

2.3.3.2.2. Ikinci toplanti

Ikinci toplanti resmi bir bakim ve rehabilitasyon merkezinin toplanti salonunda
yapimugtrr. ikinci toplanti siirecinde her iiye kendi uzmanlk alam ve deneyimleri ile
ZYOB’in giinlik yasam Ve serbest zaman gereksinimleri konusunda ©ncesinde

tasarladiklar1 goriislerini bildirmislerdir. Bu goriigler icerisinde giinliik yasam becerileri
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Ogretiminin  6zel egitim Ogretmeni koordinesinde yapimas: bunun icin her kurulusa
yeterli sayida Ozel editim Ogretmeni gorevlendirilmesi, bakim elemanlarindan beceri
ogretiminde faydalanilabilecegi, serbest zaman etkinliklerinin gerceklestirilebilmesi ic¢in
her kurulusa yeterli sayida alan 6gretmeni istihdammin gerceklestirilmesi ve diger kurum
kuruluglarla  isbirligi  icerisinde  hareket edilmesi kararlann  almarak  toplanti
sonlandiriimistir. PG03 Kodlu grup iiyesine toplanti bulgular1 e posta ile bildirilmis ve
kendisinden konuya iliskin geri donitler almmustw. Toplant1 yaklasik iki buguk saat

sturmustiir.

2.3.3.2.3. Uglincu toplanti

Uglincli toplant1 resmi bir bakim ve rehabilitasyon merkezinin ydnetici odasmda
yapimigtr. Ugiincii toplantida  arastrmaci tarafindan gereksinim analizi sonrasinda
ortaya ¢ikan amaclar iizerinde her bir iiye kendi uzmanlk alhma iliskin goriis bildrmistir.
Uyelerin  goriisleri sonucunda giinliik yasam alannda 142 amac ve serbest zaman
alannda 90 etkinlik taslak olarak belirlenmistir.  ilgili maddeler iizerinde uzlasma
saglanmig, alman kararlar maddeler halinde tutanak altma almmis ve toplanti katiim
formu (Ek-4) imza altma almarak toplanti sonlandrilmustir. Toplanti yaklask iki buguk

saat strmiuistur.

2.4. Degerlendirme Asamasi

Program c¢ahsma toplantilarinin  gerceklestirilmesi  sonrasinda  aragtrmaci
tarafindan program danmisma komisyonu iyelerinin goriisleri almarak GYEP’in taslak
program kitabi hazrlanmistir. Hazrlanan taslak programin degerlendirilmesi program
gelistirme  siirecinin  en Onemli asamalarindan bir tanesidir. Program degerlendir me
yonelik oldugu amaca gore programa giriste yapilan tanilayici degerlendirme (diagnostic
evaluation), programmn uygulanma siirecinde yapilan bigimlendirici degerlendirme
(formative evaluation) ve programmn uygulanmasi sonrasmda yapilan diizey belirleyici
degerlendirme (summative evaluation) olarak smiflandirmaktadir (Demirel, 2015, s. 173;
Ozdemir, 2009, s. 130). Bu arastrmada tanilayic1 degerlendirme (diagnostic evaluation)
yaklagimina uygun olarak degerlendirme siireci gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’de ve yurt disinda uygulanan farkh program degerlendirme modelleri
bulunmaktadr. Bu arastrmada sistem yaklagimi ile baglantili olan (Erden, 1995, s. 15)
program degerlendirme modeli temel alnarak degerlendirme gergeklestirilmistir. Bu
modelde hedefe dayall program degerlendirme yaklasmina oOnem verilmekle birlikte

60



program Ogelerinin degerlendirilmesinin Onemine de degnilmektedir. Bu amagla hem
nitel hem de nicel veri toplama yaklagimlarinin énemi ve yollar1 tizerinde durulmaktadir.
Program degerlendirme siireci ile bilimsel arastrma siireci arasnda giicli iligkilerin
oldugu wvurgulanarak sistem yaklasimi icerisinde hedef, kapsam, egitim durumlar1 ve
degerlendirme ogelerinden olusan sistemde, bir problemin olup olmadiginin en uygun
olarak iirine bakilarak anlagilabilecegi belirtilmektedir.  Ayrica programda olasi
aksaklklar1 belirleme amaciyla sistemin tiim Ogelerinin tek tek analiz edilmesi
vurgulanarak hem programin etkililigi hem de 6gelerin etkililigine iliskin olasi sorunlarin
ortaya konabilecegi belirtilmektedir (Seker, 2014, s. 207).

Program degerlendirme islemi gerceklestirilirken sistematik bir siirece uymak
gerekir. Sistematik bir siirece uyulmasi degerlendirmenin yapisallastirilmasint ve daha
kapsamh hale getirilmesini saglamaktadir (Demirel, 2015, s. 183). Bu siir¢ icerisinde
sistematikligin saglanmasi i¢in (a) anlamin kesinlestirilmesi, (b) amacm belirlenmesi, (c)
anahtar taraflarm belirlenmesi, (d) olanaklarm ve engellerin belirlenmesi, () tasarmnin
kesinlestirilmesi, (f) yant aranacak sorularin belirlenmesi, (g) verilerin toplanmas: (h)
verilerin - ¢6zimlenmesi, (i) sonuglarin  yorumlanmasi1 ve ilgililere bildirilmesi
gerekmektedir (Kaya, 1997, s. 59).

2.4.1. Anlamin Kkesinlestirilmesi

Arastrmada gelistirilen programuin uygulanmasi halinde bakmm ve koruma altinda
bulunan ZYOB’lerin edinecekleri kazammlarin belirlenmesi adma saha ¢alisanlarindan
program kitabmda yer alan amaglara yonelik olarak kapsam gegerligi goriigleri almmustir.
Program igeriginde yer alan davramg ve becerilerin olusturdugu her bir amacm ayr1 ayri
degerlendirilmesi programin igerigi agismdan anlamlidir. Ayrica degerlendirme isleminin
ZYOPB’lerle bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan bakim elemanlari, meslek

elemanlar1 ve yoneticiler tarafindan gergeklestirilmesi deneyimleri agismdan anlamhdir.

2.4.2. Amacin belirlenmesi

Degerlendirme isleminin amaci, gelistirilen GYEP’nn  uygulama 0Oncesinde
iceriginde yer alan Ogrenme alanlar1 ve Ogretimsel amaclarinin ZYOB’lere ve resmi

bakim rehabilitasyon merkezlerine uygunlugunu belirlemektir.
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2.4.3. Anahtar taraflann belirlenmesi

Aragtrmanin degerlendirme siirecinin katilimcilarmin belirlenmesinde amach
ornekleme yontemlerinden Olglit Ornekleme ve kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi
kullanilmustir. Katihmeilar segilirken (a) resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde en
az iki yil mesleki deneyime sahip olmak, (b) meslek elemam veya yonetici olarak bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alismis olmak ve (c) bilgisayar ortammnda e-posta yolu
lle iletilen formu doldurma becerisine sahip olmak oOlgiit olarak belirflenmistir. Bu
Olciitlere uyan arastrmacinin gereksinim analizi asamasnda gOriismiis oldugu 37 kisi
katlimc1  olarak belirlenmistir. Fakat degerlendirme siiresi igerisinde ilgili 20
katihmcidan gegerli geri doniit almabilmistir. Her bir katilimc1 program degerlendirmeci
(PD) olarak kodlanmistir. Degerlendirme siireci katilimecilarma iligkin bilgiler Tablo
2.10.’da yer almaktadir.

Tablo 2.10. Program degerlendirme grubu tiyelerine iliskin bilgiler

Kod Gorevi Egitim Calisma Calisilan
Durumu Sdresi Kurulus Tiiri
1. PDO3 Ozel Egitim Ogretmeni Lisans 26 Yil Erkek
2. PD02 Kurulus Miidiirii Lisans 22 Yl Kadm
3. PDO01 Kurulus Miidiirii Lisans 21 Yl Erkek
4, PD18 Smif Ogretmeni Lisans 21 il Erkek
5. PD11 Kurulus Miidiirii Lisans 20 Yil Erkek
6. PD15 Kurulus Miidiirii Lisans 19 Yil Erkek
7. PD17 Psikolog Lisans 17 Yil Kadm
8. PD13 Kurulus Midiirt Lisans 15 Yil Erkek
9. PDO05 Fizyoterapist Lisans 13 Yil Kadmn
10. PDO7 Ozel Egitim Ogretmeni Lisans 11 il Erkek
11. PD09 Bakim Elemani On Lisans 11 Yil Erkek
12. PD19 Sosyal Calismaci Lisans 10 Yil Kadin
13. PD12 Hemgire Lisans 8 Yl Erkek
14. PD16 Psikolog Lisans 8 Yl Erkek
15. PD06 Beden Egitimi Ogretmeni Lisans 7 Yil Erkek
16. PD20 Fizyoterapist Lisans 7 Yl Kadm
17. PD10 Bakim Eleman1 On Lisans 6 Yil Kadm
18. PD14 Cocuk Gelisimei Lisans 3Yil Erkek
19. PD04 Sosyal Caligmaci Lisans 2 Yil Erkek
20. PD08 Usta Ogretici On Lisans 2 Yil Erkek

2.4.4. Olanaklann ve engellerin belirlenmesi

Arastrmact degerlendirme siirecini higcbir kurum ve kurulustan destek almadan
kendi olanaklar1 ile tamamlamistir. Arastrmacmin bu siirecte resmi bir bakmm ve
rehabiltasyon merkezinin ¢ahsam olmast katlimcilara ulagsmasii  ve iletigimini
kolaylastirmistir.  Katihmcilardan istenilen siirede geri doniit vermeyenler ve
degerlendirme formunu nitelikli bir sekilde doldurmayanlar siirecin aksamasma neden
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olmustur. Ayrica bazi kathmcilarin ZYOB’lerle mesleki deneyimlerinin olmasma karsin

Ozel egitim alanndan olmamalar1 programm yapisini anlamalarimi gliclestirmistir.

2.4.5. Tasarmin kesinlestirilmesi

Arastrmada degerlendirilecek tasarmin kesinlestirilmesi icin programa yonelik
gereksinim analizi yapimis, program ¢alisma toplantilar1 yapimis, aragtrmaci tarafindan
ilgili kurum olan ASPB ve alanyazinda yer alan diger dokiimanlar taranmis ve program
danisma komisyonu liyelerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirmeye sunulacak tasari

olan GYEP Kitab1 hazrlanmistur.

2.4.6. Yamit aranacak sorularin belirlenmesi

Bu bolim uzmanlarin sorulart inceleyerek, amac ve hedef kitle 6zelliklerine gore
cikarllacak veya diizeltilecek amaglar1 belitme asamasdr (Adigizel, 2016, s. 60).
Arastrmac1 bu asamada giinlik yasam becerileri 6grenme alanma ait 142 Ogretimsel
amag ve serbest zaman alamna ait olan 90 etkinligi “gerekli”, “gerekli degil”, “gerekli
fakat duzeltilmeli”, “diizeltme Onerileri/agiklamalar” biciminde bolimlerin yer aldigi
bilgi testi olarak hazirlamigtir. Ayrica bilgi testinin yer aldigi formun ik bolimiine
programin yapisi ve igerigine yonelk 10 acik ucli soru eklenmistir. Formun ik sayfasma
eklenen bilgilendirme metninden sonra Saha Calisami Degerlendirme Formu (EK-5) hazir

hale getirilmistir.

2.4.7. Verilerin toplanmasi

Degerlendirme verileri ASPB Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhiginin izni (Ek-2)
le 01.09.2017 ve 30.09.2017 tarihleri arasmda katiimcilara gonderilen elektronik
postalar yoluyla toplanmistir. Arastrmaci tarafindan Tirkiye’nin farkh sehirlerinde
bulinan resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan bakim elemani,
meslek eleman ve yoneticilere telefon yoluyla ulasilip siire¢ hakkmnda bilgi verilerek
siirece katip katdmama kararlart sorulmustur. Orneklem &lgiitleri dahilinde katimaya
istekli olan kisilere taslak program kitab1 ve Program Degerlendirme Formu (Ek-5) e-
posta yoluyla gonderimistir. Katihmecilar ile siireg igerisinde iletisimin  devamlili g1

saglanarak degerlendirme stirecinin niteligi artrilmistir.
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2.4.8. Verilerin ¢ozimlenmesi

Degerlendirme asamasmda Alpar (2012) tarafindan 6lgek maddeleri i¢in dnerilen
uzman goriisii degerlendirme yontemi kullanilarak madde analizlerinde 6ncelik le
Kapsam Gegerlik Oranlart (KGO) belirlenmistir. Bu islemin amaci program igeriginde
yer alan amaglar1 kapsayan maddelerin gerekli ve gerekli olmayanlarini belirlemektir.
Kapsam gecgerlik oram madde gerekli diyen uzman sayisinin (G), goriis bildiren toplam
uzman saysmin yarisina boliindikten (N/2) sonra bir eksiginin hesaplanmasi ile
belirlenmistir. Madde gerekli fakat diizeltilmeli diyen saha cahbsanlarinin onaylari ve
dizeltme goriisleri almarak ilgili maddeler gerekli olan maddelere dahil edilmistir. 20
saha c¢alsanin oldugu sirecte en disik KGO degerinin 0,42 olmasi gereklidir.
Aragtrmada bu degerin altnda ¢ikan soru maddesi bulunmamaktadr ve ayrmtili veriler,
bulgular bolimiinde yer almaktadw. Son olarak da tiim gecerli maddelerin KGO
ortalamalar1 almarak her bir 6grenme alam icin Kapsam Gegerlik indeksi (KGI)
olusturulmustur.

Ayrica Program Degerlendirme Formu'nda (EK-5) yer alan ag¢ik uclu 10 soru,
yarryapilandirilmis  goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan ve programa dair bashklar:
iceren temalar dahilinde betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Bu asamada
gorilisler e-posta yoluyla alndigi icin verilerin dokiimii islemine gerek kalmamistir ve
yeniden tema olusturulmamistr. Yarryapilandirilmis gorlismelerin  analizi sonucunda
ortaya ¢ikan temalar ve programmn ana baghklar1 degerlendirme siirecinde kullanilan
temalart olusturmustur. Sonrasmda degerlendirme formunda yer alan sorulardan elde
edilen veriler temalar arasmda dagmtilmistir. Verilerin analizi gonderilen yantlarin
oncesinde yapilan yarr-yapilandirilmis goriismelere oranla sayica az olmasi nedeniyle ve
goriislerin e-posta yoluyla almmasiyla birlkte gereksinim analizi asamasma gore daha
hizli gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular yantlardan alntilar yapilarak bulgular ve
yorum bdliimiinde paylagilmistir.

2.4.9. Kodlamalann giivenirligi

Kodlama giivenirligini saglamak amaciyla program degerlendirme grubu
katihmecilarindan e-posta yoluyla alman goriisler arastrmaci tarafindan acgimadan Once
Ozel egitim alannda doktora Ogrencisi olan bir uzmana yonlendirilmigtir. Uzman ve
arastrmacmin yaptii KGO ve KGI hesaplamalar1 karsilastrmalarinda %100 oraninda

tutarhlik saglanmistir. Ayrica aym uzman ve arastrmaci tarafindan nitel verilerin
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temalara yerlestirme asamasi giivenirlik icin ayr1 ayri gergeklestirilmistir. Yapilan
karsilastrmada %95 oraninda tutarhlik saglannmistr. Miles ve Huberman’a (1994, s. 64)
gore kodlayicilar arasi gorlis birligi icin %80’den daha yiiksek bir oran aranmali ve bu
oran kodlama gsemasmin boyutuna gore %90 araliginda yer almaldir. Bu asamada agik
uclu sorulara verilen yantlarin azh@ hem analiz hem de giivenirlik ¢alismasinin

gereksinim analizi bolimiinde yapilan analize oranla daha hizhh gergeklesmesini
saglamuistir.

2.4.10. Sonuclarin yorumlanmasi ve ilgililere bildirilmesi

Siirece ilisgkin sonuglar anahtar taraflarin anlayacagi sekilde bulgular ve yorumlar
boliminde, sonucglardan ortaya ¢ikan verilere iliskin Oneriler ise Oneriler boliminde
sunulmustur. Ayrica hazrlanan doktora tezinin bir 6rnegi ASPB Egitim ve Yaymn Dairesi
Bagkanhgina gonderilecektir.

2.5. Gegcerlik ve Guvenirlik

Gegerlik ve guvenirlik, bilim dah ve arastrmanin tiiriine bagh kalmaksizin bir
calsmanmn kavramsal ¢ergevesinin olusturulmasi, verilerinin toplanmasi, Verilerinin
analiz edilmesi, yorumlanmasi ve bulgularinin sunulmasi asamalarmi ilgilendiren etik
ogelerdir (Merriam, 2009, 210; Shimahara, 1988, s. 84). Arastrma verilerinin gegerligi
ve glivenirligi arastrmanin 6zglin kanitlarinin giighiliigli ve mandmriciligiyla aragtrmadan
genellenebilir ¢ikarimlarin yapilip yapilamayacag ile ilgilidir (White, Woodfield ve
Ritchie, 2003, s. 285). Helenius (1990’dan aktaran Brundin, 2007, s. 296) ¢alismasinda
gecerligi kapilar1 acan bir soruyu giivenirligi ise mantkksal ¢ikarmmlari olan anlagilabilir
bir raporu temsil etmektedir sekillinde tanmmlamaktadir.

Kirk ve Miller (1999, s. 21) Nitel arastrmalarda gecerligi “Arastrmacinin,
kathmcinin ne diisiindiiglinli aragtrmasinda yansitp yanstamadigi sorusudur.” seklinde
tanimlamaktadir. Nitel arastrmada “gecerlik” bulgularin dogrulugunu degerlendirme
amach bir girisimdir (Creswell, 2007, s. 206). Guvenirlik ise farkh bir caismada aym ya
da benzer yontemlerle genel olarak arastrma bulgularinin tekrarlanabilirligi olarak
anlagilmaktadir (Lewis ve Ritchie, 2003, s. 270).

Lincoln ve Guba (1985, s. 290), nitel arastrmalarin nicel arastrmalardan farkl
oldugunu vurgulayarak olarak, nitel arastrmalarin dogasma daha uygun oldugunu
diisiindiikleri gecerlik ve giivenirlik kavramlar1 yerine “trustworthiness” kavramini
kullanmislardir. Dilimizdeki karsiigi giivenirlik olan “trustworthiness” Lincoln ve Guba
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(1985, s. 290), arastrmacmin, aragtrma sonuglarmin ve bulgularin dikkate alnmaya
deger olduguna okuyucuyu (ve kendini) nasil ikna etifidir seklinde tanmlanmgstir. Bu
ana baglk atnda i¢ gegerlik yerine mandwricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik, i¢
givenirlik yerine tutarhk ve dis giivenirlik yerine teyit edilebilirlik kavramlari
bulunmaktadr (Lincoln ve Guba, 1985, s. 300).

2.5.1. inandincihk

Inandricilik, arastrmacinin verileri yapilandirmasi ve sunumunda katlimcilarin
asil gorlglerinin temsilinin saglanmasidir (Lincoln ve Guba 1985’den aktaran Wigren,
2007, 387). Lincoln ve Guba (1985, s. 301) inandiriciligin  basariabilmesi i¢in
arastrmacilarin kullanabilecekleri birtakim stratejiler (cesitleme, uzun siireli etkilesim,
derinlk odakh veri toplama, uzman incelemesi ve katilimci teyidi) Onermektedirler.
Arastrmanm mandiriciligmin - saglanmas1 adma yapilan calgmalar izleyen satrlarda
sralanmustir.

* Arastrma verileri gdriisme yontemi, cahsma toplantilar1 ve tandayici degerlendirme
yoluyla dogrudan, dokiiman incelemesi ve arastrmaci gunlikleri ile dolayli olarak
toplanarak c¢esitlme yoluna gidilmistir. Yapilan gorismelerde ti¢ farkh katlimci
grubundan veri toplanarak katihmci c¢esitlemesi yapimistir. Ayrica goriismeler yedi
farkh bolge ve 10 farkh merkezde gerceklestirilerek ortam cesitlemesi yoluna
gidilmistir.  Arastrmada gereksinim analizi asamasmin temelini  goriisme ler
olusturmustur. Gorlisme yontemi dokiiman incelemesi ve gunlikler yoluyla
desteklenmistir.

» Arastrmacinin 10 yih askm bir siiredir aragtrmanin gerceklestirildigi  bakanlik
bilinyesinde c¢alstyor olmasi katihmcilar ve arastrmaci arasmdaki etkilesimi olumlu
yonde etkilemistir. Bu olumlu etkilesim ve katihmcilarda gelisen giiven duygusu ile
katihmcilarin goriiglerini dogal ve samimi olarak yansittiklar1 distiniilmektedir.

= Arastrmada veri toplama amagh yapilan yarryapilandirilmis goriismelerin  yazili
metinleri  katihmcilara  goriigmeler sonrasmda  gOsterilerek  kendi goriislerinin
dogrulugu yoniinde katihmcilardan teyit almmistir.

= Arastrmaci, veri toplama aracmn gelistirilmesi, verilerin analiz edimesi,
yorumlanmas1 ve raporlastrilmasi asamalarinda 6zel egitim alanmdan iki uzman,
egitim programlar1 ve Ogretim alanndan bir uzmandan gelisen durumlar konusunda

gortgler almistir. Uzman gorisleri dogrultusunda geri doniitler saglanarak gerekli
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cahgmalar yapilmigtir. Uzmanlardan alman geri doniitler ve goriigler arastrmanin
niteligine katk1 saglamistir.

* Arastrmaci tarafindan gorlisme, dokiiman incelemesi ve giinliikler yoluyla toplanan
veriler  arsivlenerek muhafaza  edimistir, bulgular ve yorumlar kisminda
gorlismelerden yapilan alntilar sunulmustur.

2.5.2. Aktanlabilirlik

Aktarllabilirlik, arastrmacinin okuyucuya arastrma ile ilgili yeterli bilgi
sunmastyla konunun diger arastrmacilar tarafindan uyarlanarak farkh durumlara
genellenebilmesidir (Lincoln ve Guba 1985’den aktaran Wigren, 2007, 387). Erlandson
vd., (1993, s. 31) nitel arastrma sonuglarinin aktarilabilirliginin saglanmasi i¢in amagh
Orneklem secimi ve aragtrmanm ayrmntili betimlenmesini Onermektedir. Arastrmanin
asamalart ayrmtili bir sekilde betimlenerek okuyucunun baska alanlarla ilgili anlam
cikarmasina ve sonuglari yeni ortamlarda kullanabilmesine olanak saglanmistr. Ayrica

aragtrmanin veri toplama asamalarinda amach Orneklem se¢imi yapimustir.

2.5.3. Tutarhk

Tutarlk, arastrma siirecmin mantikh, belgelenebilir ve izlenebilir olmasmin
saglanmasidir (Lincoln ve Guba 1985’den aktaran Wigren, 2007, 387). Bunun icin gerekli
olan da arastrmanm biitlin asamalarinin ayrmtili bir sekilde anlatilmasidir. Arastirma
strecinin  bitin bolimleri belgelendirilerek neyin, nerede, nasil ve kim tarafindan
yapildig1 sorularina yanit Verecek biitlin ayrmtilar ¢ahsmada belirtilmistir. Bu baglamda
aragtrmact elde ettigi verilerin analizini gergeklestirdikten sonra bulgular kisminda
katihmcilarin goriiglerine yaln verilerden alntilar yaparak yer vermistir. Tutarlilig1
saglamak i¢in diger bir yontem olan “cesitlme” islemi mandricilik bolimiinde
anlatilmistir.

2.5.4. Teyit edilebilirlik

Teyit edilebilirlik, arastrma  bulgularinin  sunulmasinda  arastrmacinin
yanilgilarini en aza indirerek nesnelligin saglanmasidir (Guler, Halicioglu ve Tasgn,
2015, s. 384). Arastrma verileri ve yorumlari arastrmacinin hayal trinleri ya da
kurgular1 olmamali, gercegi yanstmalidir (Lincoln ve Guba 1985°den aktaran Wigren,
2007, s. 387).

67



Arastrmada dig giivenirlik/teyit edilebilirligi saglamak i¢cin gereksinim analizi
asamasinda gergeklestirilen bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticilerle yapilan
goriismelerin yansiz atama yoluyla segilen Ucte ikilik kismuni temsil eden 40 goriisme
dokimi o6zel egitim alannda yikksek lisans derecesine sahip bir uzman tarafindan
bagimsiz olarak kodlamstir. Kontrol kodlamasi Miles ve Huberman (1994, s. 64) formiilii
lle (Glvenirlik = Gortis Birligi / Goriis Birligi + Goriis Ayrihigr) yapimistir. Bu islem
slrecinde bakm elemanlarmin goriisleri karsilastrildiginda goriis birligi olan kod sayis1
312, goriis ayriligi olan kod sayisi ise 12 gikarak bu grubun kodlamalarinda givenirlik
orant %96 olarak bulunmustur. Meslek elemanlarmin goriisleri karsilastirildiginda goriis
birligi olan kod says1 272, goriis ayriligi olan kod says1 14 c¢ikarak bu grubun
kodlamalarinda giivenirlik oram %95 olarak bulunmustur. Son olarak yoneticilerin
gorisleri karsilastirildiginda goriis birligi olan kod sayis1 155, goriis ayriigi olan kod
sayis1 Sekiz ¢ikarak bu grubun kodlamalarinda givenirlik oram %95 bulunmustur. Miles
ve Huberman’a (1994, s. 64) gore kodlayicilar arasi goriis birligi icin %80’den daha
yiksek bir oran aranmali ve bu oran kodlama semasmin boyutuna gore %90 arahginda
yer almalidir. Verilerin kodlanmas: bolimiinde dis giivenirligin teyidi icin kontrol
kodlamasi yapimis ve ortalama %95 oraninda goriis birligi saglanmstur.

Ayrica degerlendirme asamasmda program  degerlendirme grubu
katimecilarindan  elektronik posta yoluyla alman goriisler arastrmaci tarafindan
actimadan once o6zel egitim alannda doktora 6grencisi olan bir uzmana yonlendirilmistir.
Uzman ve arastrmacmin yaptgt KGO’lart ve KGI'leri kargilastirmalarinda %100
tutarhlik saglanmistir. Bu asamada uzman ve arastrmaci tarafindan degerlendirme
formunda yer alan 10 yarryapilandirilmis sorudan elde edilen verilerin temalara
yerlestirme asamasi giivenirlik icin ayrt ayr gerceklestirilmistir. Uzman ve arastrmaci

arasmda yapilan karsilastirmada %95 orannda tutarhlik saglanmustir.

2.6. Arastirma Etigi

Tiim aragtrmalarda oldugu gibi nitel aragtrmalarda da, arastrma etigini saglamak
gecerligi ve giivenirligi saglamakla mimkiindiir (Merriam, 2009, s. 209). Gecerlik ve
giivenirlikle ilgili gergeklestirilen ¢aligmalarin yam swa arastrma etigi agisimdan alinan
Onlemeler asagida belirtilmistir.

Arastrmanin insani ve etik degerlere bagh kalnarak yiiriitiileceginin onaylanmas1
adma Anadolu Universitesi Etik Kurulundan arastrma izni abnmustir  (EK-6).

68



Arastrmanin verilerinin toplanacagi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde calismanin
gerceklestirilebilmesi icin ASPB Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhgindan arastrma izni
almmustr (Ek-2). Calsma grubu toplantilarm gerceklestirilebilmesi amaciyla ASPB il
Miidiirligiinden toplanti izni alnnustir (Ek-3). On goriismeler yapilarak katiimcilar
aragtrma konusu ve amaci hakkinda bilgilendirilmis ve cahsmaya katihmlarinin
goniilliigiine iliskin olarak Bireysel Gortisme Formu (Ek-1) Uzerine imza almmustir.
Gortgmeler esnasnda  arastrmaci  yansiz  davranmis  ve yOnlendirici  sorulardan
kagcmmustir. Gorlismeler swrasmda akisi bozabilecek her tirli olumsuz duruma karsi
Onlem alnmis, gorlisme ortanu buna uygun hale getirilmistir. Arastrma raporunda
katimecilarin ~ kisisel verilerini  desifie edebilecek bilgilerden kagmilmis, bireysel
goriismeler, ¢ahsma grubu toplantilar1 ve degerlendirme grubu katihmcilarm her birine
kodlar atanmig, arastrma yapilan merkezlerin resmi adlarn  kullanilmamigtir.
Arastrmanin  biitiin  stiregleri ayrmtili bir sekilde anlatilmig, bulgular agiklkla rapor
edilmigtir. Arastrma verileri uzmanlarin goriislerine sunularak siire¢ igerisinde etik

degerlerin disma ¢ikilmamistur.
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3. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde oncelikle yari yapilandirilmis goriisme sorularma verilen yantlarin

analizi sonucunda ortaya ¢ikan iic ana tema ve 19 alt tema katihmcilarin konuya iliskin

gorlislerinden alntilar yapilarak paylagilmigtir. Sonrasmda program ¢alisma toplantilari

sonucunda alman kararlar ve tanilayicit degerlendirme siireci sonunda elde edilen veriler

sunulmustur.

3.1. Gereksinim Analizine iliskin Bulgular

Icerik analizi sonucunda ortaya c¢ikan iic ana tema, 19 alt tema, kategoriler ve
frekans dagilimlarinin toplu olarak diizenlenmis sekli Tablo 3.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Tema - alt tema - frekans dagilimlar

TEMA - ALT TEMA - FREKANS DEGERLERI
TEMA -1- GUONLUK YASAM

Maddeler B Y £ w

Maddeler W woz o

ALT TEMA -1- GONLUK YASAM
BECERILERiI GEREKS iINIMLERI

ALT TEMA -4- DIGER OLUMS UZLUKLAR

Ev ici pe_ce_rllerl 6 5 3 14
gereksinimi
Ozbakim becerileri

gereksinimi 3 3 3 9

Sistem kaynaklt
olumsuzluklar
Birey kaynakl
olumsuzluklar

5 6 5 16

5 8 2 15

ALT TEMA -2- ZYOB’LERIN BECERI

ALT TEMA -5- GUNLUK YASAM

GERCEKLESTIiRME DUZEYLERI ONERILERI
Tam bagml 12 3 3 1g Ol citimdgretmeni 0 10 2 22
istthdanm
g Islevsel fiziksel alanlar
Bagimsiz 3 3 olusturulmas: 7 8 4 19
Destekle 1 4 5 7 Kurumlar aras1 igbirligi 8 1 9
yapilmasi1
ALT TEMA -3- ZYOB’LERIN BECERI ZYOB’lerin s 4 2 g
KAZANAMAMA NEDENLERI smiflandiriimas1
T ZYOB’lere meslek
Personel niteligi-niceligi 4 17 9 30 edindirme 4 4
Sadece bakim/Beceri 8 12 2 22 Personel motivasyonu 1 1 2

korelmesi
Giivenlik kaygisi 3 4 1 8




Tablo 3.1. Tema - alt tema - frekans dagilimlar: (Devam)

TEMA - ALT TEMA - FREKANS DEGERLERI
TEMA -2- PROGRAM ve OGRETIM

Maddeler W S £ w  Maddeler w g £
ALT TEMA -1- PROGRAMIN AMACLARI ALT TEMA -6- OGRETIM YOLLARI
Beceri kazanmmlari 7 7 8 22 Pekistirme 1 4 2 7
Serbest zamanlan islevsel 1 6 2 9 Modelipucu 1 4 1 6
degerlendirme
ZYOB’in biitiinlestirilmesi 5 5 Bireysel egitim 2 1 3 6
Bireysel amaclar olmah 2 2 Egitimde teknoloji 3 1 1 5
kullanimu
Sdzel ipucu 2 1 3
ALT TEMA -2- PROGRAMIN ICERIGI Fiziksel ipucu 1 1 1 3
Giinliik yasam becerileri 7 15 1 23
e ALT TEMA -7- PROGRAMA YONELIK
Serbest zaman etkinlikleri 1 5 3 9 ONERILER
ZYOB'In. e.gltlm 5 1 1
gereksinimi
ALT TEMA -3- PROGRAM GELIS TIRME ﬁgiﬁve Ogretim elemant 2
Ekip olarak 5 14 4 23 Hizret igi egitim 4
Zihin yetersizligi alaninda s
uzman kisi tarafindan 10 10 Genelleme gerekliligi 1 1
Ozel egitim 6gretmeni .
tarafindan 2 4 6  Pilot uygulama 1
Meslek elemani tarafindan 6 6  Esnek caliyma saatleri 1
Yo6netici tarafindan 2 2

ALT TEMA -8- OGRETIMIN
DEGERLENDIRILMES i

ALT TEMA -4- OGRETIMIN PLANLANMASI

Sirdurilebilirlik 5 2 2 9
Planlama Gereksinimi 3 2 1 6
ZYOB’in goriistiinin 1 4 5
alnmasi

Uyarlanabilirlik 1 1

ALT TEMA -5- OGRETIM ELEMANI

Bakim elemani 12 10 3 25
Ozel egitim 6gretmeni 2 13 5 20
Ozel egitim liderligi/koglugu 1 5 4 10
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Kontrol listeleri

Bireysel degerlendirme
gerekliligi

Gozlem

Ozel egitimci
degerlendirmesi
Degerlendirme toplantilart
yapilmas1

R O = DN

w

6
8
2
3

11
11
10



Tablo 3.1. Tema - alt tema - frekans dagilimlar: (Devam)

TEMA - ALT TEMA - FREKANS DEGERLERI
TEMA -3- SERBEST ZAMAN

Maddeler Ww £ € w Maddeler w g 2 n
ALT TEMA -1- GERCEKLESTIRILEN ALT TEMA -4- GERCEKLESTIRILEN
FiZIKSEL ETKINLIKLER KURULUS IiCi ETKINLIKLER
Bireysel ve takim sporlar 9 12 9 30 Kurulusici yardim isleri 6 9 6 21
Yirilyiis/egzersiz 4 15 9o og [VBilgisayar-Cesitli 1 6 17
oyunlar
Basit top oyunlar 6 5 11 Bahge isleri 7 2 3 1
Hayvan bakimu 1 2 2 5
ALT TEMA -2- GERCEKLES TiRiLEN ALT TEMA -5- SERBEST ZAMAN
iS-UGRASI ve SANAT ETKINLIiKLERI SORUNLARI
. e ZYOB’in amagsiz
Resim etkinlikleri 12 14 7 33 gezinmesi 8 3 11
Tiyatro — Folklor — Mozik 1 11 7 19 Etkinlk yetersidigi 2 1 3
etkinlikleri
. L ZYOB’lerin
Is/ugrasi etkinlikleri 6 9 2 17 siflandrlmamasi 3 3
Yoresel zanaatlar (seramik, Etkinliklerin amaca
sepet 6rme, dokuma) 8 4 1 13 uygun olmamas1 1 12
ALT TEMA -3- GERCEKLESTIRILEN ALT TEMA -6- SERBEST ZAMAN
KURULUS DISI ETKINLIKLER ONERILERI
Gezi 11 10 5 26 Etkinlik gesitlendirmesi 10 6 16
Piknik 10 8 2 20 3veulnsiterapist 5 1 2 8
istihdam
g'e”rgf‘a —Tiyatro —Konser- 5 13 5 20 Yetenck degerlendirme 1 5 6
Ozel giin - Ahsveris 3 10 1 14 Rurules disnoetlnlic o, g 4
merkezlerine gitme
Amaca uygun etkinlikler
Yaz kamp: 3 5 19 organize edilmesi 2 2 4
Serbest zaman Uriin 1 1 2
satig1
Aile ziyaretleri yapimast1 1 1 2

3.1.1. Gunluk yasama iliskin bulgular

Giinlik yasam ana temasi altmda giinliik yasam becerileri gereksinimleri, beceri

dizeyi, beceri kazamm Oniindeki engeller, diger olumsuzluklar ve oneriler olmak Uzere

bes alt tema ortaya ¢ikmustir.

3.1.1.1. Giinliik yasam becerileri gereksinimleri

Giinlik yasam becerileri alt temasma ilisgkin olarak bakim eleman, meslek

eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagihimlar1 Tablo 3.2.°de

sunulmaktadir.
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Tablo 3.2. Glnluk yasam becerileri gereksinimleri alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Ev ici beceri gereksinimi 6 5 3 14
Ozbakim becerileri gereksinimi 3 3 3 9
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.2. incelendiginde bakim ve koruma altmdan bulunan ZYOB’lerin ev igi
beceriler ve 0zbakim becerilerine kurulus ortaminda gereksinimleri oldugu verisine
ulagilmak tadr.

Bakim elemanlar1 ag¢iklamalarinda, “%30 u falan yatagimi toplayabiliyor.”
(BEO1, 04/173-174) ifadesi ile ZYOB’lerin biiyik ¢ogunlugunun yatak toplama becerisi
edinemedigini belirtmektedir. “Banyo bakict esliginde onun haricinde kimse girmiyor.
Ama tuvaletlerinde... Hasta nereye bulduysa oraya yapryor. Simdi bahgeye yapan
hastalarimiz da var tuvaletini.” (BEO2, 10/422-424) ifadesi ile banyolarinin bakim
elemani tarafindan yaptrildigini fakat bir kisim ZYOB’in tuvalet becerisi konusunda
egitilmesi gerektigini, “Mesela iizerine basina zaten %80-90"1 yemek yerken iizerine
doken hastalar var sulu yemeklerde.” (BEO3, 17/729-731) ifadesi ile yemek yeme
becerilerini tam bagimsiz sergileyemediklerini belirtmiglerdir.

Meslek  clemanlar1  aciklamalarinda, “Yataklarimi, kendileri iizerlerini
diizeltebiliyorlar fakat sonradan bakim elemani toparlyor. Yani onlarin diizeltme
dedigim yorgam kapatworlar sadece o sekilde.” (ME45, 125/5309-5301) ifadesi ile
ZYOB’lerin yatak toplama becerisini tam bagimsiz gergeklestiremediklerini, ““Bir yi/
oldu dislerini asla fircalatamiyorum engellilerimin. Yani ne kadar yaparsan yap bazi
seylerde oturmuyor.” (MEA47, 135/5732-5733) ifadesi ile dis fircalama becerisi
konusunda sorun yasadiklarini, “Ayagini yikaywp yatagina yatma olayint oturtamadik.

Sonra bir giriyorsun odalara ¢iplak ayak, ayagimin alti simsiyah yani o falan oturmuyor

tabi.” (ME12, 12/520-523) ifadesi ile ise ayak yikama becerisi kazandramadiklarini
belirtmislerdir.

Yoneticiler aciklamalarinda, “Hani el yiiz ytkama ve tuvaletle ilgili ¢ok ciddi
stkintilar var.” (YN56, 70/2935-2935) ifadesi ile elyiiz ykama becerilerinde sorun
yasadiklarini, ““Giyinme becerilerini birebir kontrolle gerceklestiriyorlar.” (YN15,
13/505-506) ifadesi ile giyinme becerilerini bakim elemanlarina  yaptrdiklarini
belirtmislerdir.
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Glnlik yasam becerileri gereksinimleri alt temasi incelendiginde ev ici beceriler
ve 6zbakim becerileri altmda toplanabilecek goriislerin sunuldugu goriilmektedir. Giinliik
yasam becerileri olarak smiflandirilabilecek tiiketici becerileri, saghk bilgisi ve toplumla
liski kurma alanlarinda goriis belirtilmemistir. Bu durumun kuruluslarda yasayan
ZYOPB’lerin tiim saghk ihtiyaclarmin ilgili saghk personellerince karslanmasi, kisisel
giyim-gida gibi ihtiyaglarinin ilgili grup sorumlulari tarafindan kargilanmasi ve toplumsal
iliskilerinde kontrollii olunmasindan kaynaklandig1 soylenebilir. Ayrica goriislerden
merkezlerde grup sorumlulugu yapan meslek elemanlari ZYOB’in  bitin gunlik
yagammi ve ihtiyaglarint koordine ederken bakim elemanlar1 genel olarak 6zbakim

thtiyaclar1 ile ilgilenmektedir.

3.1.1.2. ZYOB’lerin beceri gerceklestirme diizeyi

ZYOB’lerin beceri gerceklestirme diizeyi alt temasma iliskin olarak bakim

eleman1 meslek elemani ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagihmlari
Tablo 3.3.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.3. ZYOB’lerin beceri ger¢eklestirme diizeyi alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Tam bagml 12 3 3 18
Bagimsiz 3
Destekle 1 4 2 7
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.3. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin gunlik
yasam becerilerini tam bagmli, bagmsiz ve destekle gerceklestirdikleri goriiliirken
frekans dagiimlarindan da anlagilacagi iizere her ti¢ katlimci grubunun gorisleri de
becerilerin tam bagmli gerceklestirildigi yoniindedir.

Bakimm clemanlar1 agiklamalarinda, “Simdi mesela 6zbakima iliskin zaten begs tane
sey var. Iste agiz bakimine biliyim viicut bakimi, tirnak bakimi, sa¢ sakal bakimibunlarda
hi¢chir sey yok. Ondan sonra ayak bakimina gelirsek ayak bakimi sifir zaten. Dis bakimma
gelirsek. Agiz ve dis bakimi sifir.” (BE02, 10/426-432) ifadesi ile kisisel bakmm
konusunda ZYOB’lerin tam bagmh olduklarmi, ““Ozbakimlarim simdi buradaki
engellilerimizin ¢ogu zaten ozbakimlarint kendisi yapamuyor. Bizim buradaki bakmm
elemanlarimin yardimi ile yapiyor. Dis fir¢calama, banyo konusunda, tuvalet konusunda,

temizlik konusunda hepsi buradaki bakim elemanlarinin  yardimiyla yapabilen
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cocuklarimiz var.” (BE27, 90/3729-3734) ifadesi ile ZYOB’in 6zbakimlarmnin destekle
gergeklestirilebildigini, “Cogunlugunu biz karsiiyoruz hocam. %99’ nu biz karsilyyoruz.
Twrnaklarim biz kesiyoruz, tiraglarini biz yapiyoruz, etek tirasimi ozellikle ondan sonra
yiiz bakimini zaten tras berberimiz var o karsiyor.” (BE14, 55/2275-2276) ifadesi ile
ZYOPB’lerin  biiyln ¢ogunlugunun kigisel bakim konusunda tam bagmli oldugunu,
“Sabah kalkwp tistiinii given ¢cocuklar var, yiizinii yikayan ¢ocuklar var ama 10 =15 kisilik
kistm bu dediklerimizin hepsini yapar. Yani tuvalete girdigi zaman poposunu
temizleyebilecek kisiler var.” (BEQ6, 27/2242-2243) ifadesi ile ¢ok az sayida bireyin bazi
becerileri bagimsiz gergeklestirebildiklerini belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 agiklamalarinda, “Cogunda yok tuvalet egitimi, onlar: da iste
bezliyoruz ve biitiin temel bakimmmi Ozbakim becerilerini  bakim personelimiz
gerceklestirivor.” (ME44, 114/4874-4876) ifadesi ile ZYOB’lerin biiyik ¢ogunlugunun
tam bagiml olduklarini, “Yine tirnak kesmeydi, istenmeyen tiiylerin alinmasiydi, kulak
bakimuwd, onlar bakim elemanlarimin destegiyle yapilyor.” (MEL18, 25/1069-1071)
ifadesi ile baz becerileri yardimla gergeklestirdiklerini belirtmislerdir.

Yoneticiler ~ agiklamalarinda,  “Ozbakimlarmi  biiyiik  ¢ogunlugu  bakiciyla
gergeklestiriyor, bakicun fiili olarak yardimwyla gergeklesiyor.” (YN55, 60/2523-2526)
ve “Ozbakim ihtivaglarim bakim elemanlar yardimiyla gideriyorlar ve kendine bu konu
da egitim veriyoruz.” (YN11, 04/116-117) ifadeleri ile ZYOB’lerin becerileri bakim
elemanlarinin destekleriyle gerceklestirdikleri ilizermde durmuslardir

Beceri gerceklestirme diizeyi alt temasmdan her lic grupta bakmm ve koruma
altinda bulunan ZYOB’lerin becerileri tam bagml olarak gerceklestirdiklerine wurgu
yaparken sadece bakim elemanlar1 ZYOB’lerin baz becerileri bagmsiz olarak
gergeklestirebildiklerini  belirtmistir. Bu durum bakim elemanlarinn ZYOB’lerle giinin
her saati birlkte olmalarindan kaynakh gbzlemlerini daha derin yapabileceklerini
distindiirmek ted r.

3.1.1.3. ZYOB’lerin beceri kazanamama nedenleri

ZYOPB’lerin beceri kazanamama nedenleri alt temasma iliskin olarak bakim
eleman1 meslek elemani ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagihmlari

Tablo 3.4.’de sunulmaktadrr.
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Tablo 3.4. Beceri kazanamama nedenleri alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Personel niteligi-niceligi 4 17 9 30
Sadece bakim/Beceri korelmesi 8 12 2 22
Giivenlik kaygisi 3 4 1 8
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.4. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin; personel
niteligi-niceligi, sadece bakm/beceri korelmesi ve giivenlik kaygisi maddelerinden
dolayr becerileri kazamadiklar1 anlasiimaktadir.

Bakim elemanlar1 agiklamalarinda, “Simdi her sey egitimle olur hocam. Yani ilk
bas bizim buradaki ¢alisan personelimiz buna ne kadar yeterli bunu da diigiinmek lazim.
Bakici elemanlar, temizlik¢i elemanlar yani hepsi genelleme konusuyorum ben kendim de
icerisinde. Bunun egitimini ben onceden ne kadar almisim ki ¢ocuklara ne verebilirim.
Yani hi¢ bir egitim almamis bir insandan da o ¢ocuga 6yle bir ozveriyle yaklasmasini
beklemek ne kadar dogru olur bunu da bilemiyorum yani.” (BE25, 75/3130-3135) ifadesi
ile gorev yapan personellerin zihin yetersizligi alannda egitimli olmadiklarmi, “Hocam
simdi bunu dedigim gibi mesela tecriibe olacak bir de bunun kurslart falan var, kurslart
sadece kagt iistiinde kurs veriyor. Diplomani eline verip seni gonderiyor ama oyle
degil.” (BE23, 72/2986-2988) ifadesi ile gorev yapacak personellerin zhin yetersizligi
alannda deneyimli olmasi1 gerektigini, “Ogretilmiyor ciinkiihocam millet yemegini biran
once yesin ¢tksin. O mantiga getiriyorlar. Bakim yapmast ogretim yapmasindan daha
kolay geliyor bize.”” (BEO3, 17/727-728) ve “Kurulusun engelli kardeslerimize bakimive
rehabilite ama rehabilite... Sadece bakim gece konaklama dahil giinliik kahvaltisi 6gle
yvemegi aksam yemegi ve artt bakimlart yapiliyor.” (BE06, 25/1045-1046) ifadeleri ile
ZYOB’e bakim vermeye odakh cabstklarmi, “Bagimli olmayanlar da biz kendimiz
bagimh yaptik hocam bunu da soyleyeyim yani. Bazi ¢ocuklarimiz yemegini yerdi, biz
vedirmeye basladik.” (BE14, 56/2316-2317) ifadesi ile ZYOB’in var olan becerilerin
koreldigini, “Banyolarmi yapan kisiler var ama tiras yapamazilar yani. Kendilerini keser
diye o seyi veremiyoruz.” (BE06, 51/130/5380-5381) ifadesi ile beceri Ogretimini
giivenlik kaygilar1 nedeniyle yapamadiklarini belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1  agikklamalarinda, “Bir defa bu bakim elemanlarma
birakiumamali. Bizim bakim elemanlarimiz yetersiz.” (ME12, 10/407-408), “Yani bditin

mesele nitelikli personel. Bu alanda gercekten uzmanlasmig, bu alanda egitim almis
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kisiler.” (MEL8, 26/1131-1133) ve “Engelliler ¢ok fazla insanla muhatap oluyorlar. Iste
biri bardagr buraya koyduruyorsa biri buraya koyduruyor. Orda yasanan kafa karisikligt,
engellinin hani duygu durumu ben simdi hangi tarafa koyayim modu bunlar ¢ok etkiliyor.
Farkl tutumlar. Bunlar ¢ok fazla iste.” (ME45, 124/5287-5292) ifadeleri ile gorev yapan
personellerin  beceri kazandrmak i¢in yeterli olmadiklarim1 ve farkh tutumlarinin
ZYOPB’leri olumsuz etkiledigini, “Mesela su anda gerceklestirme gorevlisisin,
koordinasyonda gorevlisin, umut evi sorumlususun, prensesler grubu sorumlususun,
saghk birimi sorumlususun biitiin her seyin evraklart var, kurumun hijyeninden
sorumlusun, her seyden sorumlusun ¢iinkii personel yok. O yiizden ¢ok igimizi, ¢cok iyi
yaptigimizi diigiinmiiyorum.” (ME33, 67/2823-2826) ifadesi ile is yukinun c¢ok fazla
oldugunu, *“Zaten kurulusumuzun diger, tam olarak ismi de zihinsel engelliler
rehabilitasyon merkezi. Yani rehabilite anlaminda kurulusumuzda ne kadar
rehabilitasyon ismi gegcse de rehabilite, iyilestirme anlaminda bir, w eksiklik soz
konusu.” (MEQ09, 3/100-105) ifadesi ile merkezlerinin bakim odakh oldugunu,
“Banyosunu kendisi yapabilecek olanlari kendisi yapmasi konusunda destekliyoruz evet
ama bir taraftan da giivenemiyoruz ¢linkd engelli. Orda kendine zarar verebilir, banyoda
iste sicak soguk dengesini bile ayarlayamayip sicak suyla kendini yaksa hani bu da bir
sorunumuz.” (ME44, 116/4912-4915) becerilerin  giivenlik  kaygist  nedeniyle
kazandrilamadigint belirtmislerdir.

Yoneticiler aciklamalarinda, “Bizim en basta diizeltecegimiz sey burada 10 kisiye
bir personel veriyorsak, 10 kisiye bes personelle istedigimiz her seyi yapariz ama 10
kisiye bir personelle ben size bashk siralayamam. Ben bakimint yaptirdigima gsiiphe
ederim yani adammn.” (YN42, 47/1979-1982) ifadesi ile personel sayismin yetersiz
oldugunu, “Simdi ¢arpict bir sey soyleyeyim ben size. Aile yaninda bu isi 6grenip
gelenler, engelliler, kuruluslarda belli stirede bu ozelligini kaybediyor. Kaybediyor
cocuk, cunkl genelde disart bagimli 6zbakim modeli gelisivor. O da ¢ocukta gerileme
yapor, engellide. Iste birbirine yakin sey olmayinca da, yani zihinsel durumlar birbirine
yvakin olmayan karma kuruluslarda, kurulus en agwr iizerine ¢alistigr icin, en agirdan
O0zbakim seyi yaptigi igin, belli bir siire sonra ¢orabint baskasmin giydirmesini bekliyor
cocuk. Elbisesini baskasimin demesiyle ¢ikartyor veya pijamasini giyiyor. Bu da agirlari
biraz ortaya ¢ekmis oluyor, iyileri de ortaya indirmis oluyor. Karma bir durum olusuyor
kuruluglarda. Tabii daha bagiml hale geliyor.” (YN34, 26/1058-1065) ifadesi ile
ZYOB’in kurulusa geldikten sonra yeterli oldugu becerilerde de destege gereksinim
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duyar hale geldigini, ““Twnak kesim icin kendisine zarar verecegi bir sey oldugu zaman
bakim elemani yapiyor. Mesela tirnak kesimini bakim elemanmina yaptirryoruz.” (YN11,
04/128-129) ifadesi ile bazi beceriler de giivenlik kaygisi tasidiklarini belirtmislerdir.
Beceri kazanamama nedenleri alt temasmda her ii¢ grupta kuruluglarda gorev
yapan personellerin sayis1 ve nitelifine Onemle vurgu yapnustir. Ayrica her ii¢ katilimc1
grubu da merkezlerde ZYOB’lerin var olan becerilerinin de koreldigi ve gorevlilerin
sadece bakim odakh cahstiklarini belirtmislerdir. Bu goriisler hizmet veren resmi bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde ZYOB’lere beceri ve kavram Ogretimi yapabilecek

yeterlilikte uzman ve yardimci personel ihtiyac1 olmadigmi gostermektedir.

3.1.1.4. Diger olumsuzluklar

Diger olumsuzluklar alt temasma iliskin olarak bakim elemani meslek elemam ve

yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.5.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.5. Diger olumsuzluklar alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Sistem kaynakli olumsuzluklar 5 6 5 16
Birey kaynakl olumsuzluklar 5 8 2 15
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.5. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulnan ZYOB’lerin gunlik
yasamlarinda sistem kaynakh olumsuzluklar ve birey kaynakh olumsuzluklar
yasadiklarmi belirtmislerdir.

Bakmm elemanlar1 agiklamalarinda, “Mesela simdi sunu séyleyeyim hi¢ daha once
bu kurumda ¢alismamag bir insani emmisi var, dayisi var, tutuyorsunuz boyle bir kurumun
basina miidiir yapiyorsun. Ama ne verebilir o, bulundugun ortamda, yani bir alt yapisi
olacak ki planiyla, programiyla gelecek.” (BE25, 75/3140-3144) ifadesi ile bakim ve
rehabilitasyon merkezlerine zhin yetersizligi ile ilgili egitimi ve deneyimi olmayan
kisilerin yonetici olarak gorevlendirildigini, “Sigara konusu hocam. Mesela bazi
hastalarimiz sigaraya alistirtliyor. Mesela saldirgan hasta oldugu zaman hemen ne
severse onu veriyorlar.” (BEQ02, 14/584-585) ifadesi ile ZYOB’lerin merkezlerde
olumsuz davraniglar kazanabildiklerini belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 agklamalarinda, “Yani idari anlamda hi¢ alammizla alakast
olmayan, o adam seni anlamwyor ki. Ama basindaki adam bilsem ki senin isini bilen bir

adam, senin igini boyle baktiginda hemen hissedecek bir adam, sen ne yapacaksin hocam
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kendini zorlayacaksin, daha ¢ok gelistireceksin, mecbursun. Ciinkii basindaki adam
biliyor.”” (ME39, 96/4122-4124) ifadesi ile zihin yetersizligi ile ilgili egitimi ve deneyimi
olmayan kisilerin yonetici olarak gorevlendirildigini, “Mesela ¢ocuk geldiginde
ozelligine bakimadan bir yere yerlestiriliyor, ¢ocuk eger zaten kotii bir durumda geliyor
oraya uyum saglayamazsa daha da kotii oluyor, hichbir sey yapmiyor.” (MEL7, 18/795-
797) ifadesi ile ik kabul ve degerlendirmede hatalar yapidigini belirtmislerdir.

Yoneticiler aciklamalarinda, “Kuruluslarimizda bu il miidiirliigiimiizde dahil
idarecilerimizin meslek elemani olmamasi, mesleki ¢alismalar: biiyiik olgiide sekteye
ugratiyor. Buna bir de idarecilerin egolari yerlesince alt kademedeki mesleki personelin
uygulamaya c¢alisacagi projenin oniine bir duvar ¢ekmis oluyor. Adam matematik
ogretmenidir, simdi matematik ogretmenin Aile Bakanlhgi’nin kurulusunda engellilikle
ilgili ne alakasi var.” (YN55, 456/2366-2376) ifadesi ile zhin yetersizligi ile ilgili egitimi
ve deneyimi olmayan kisilerin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yonetici olarak
gorevlendirildigini, ““Bugin highir miifettis olsun hi¢bir disaridan gelen denet¢i olsun, bu
kisiye niye etkinlik yaptrmadmniz ya da rehabilite etmediniz demiyor. Bu kisinin bakimini
niye yapimadi diyor.” (YN42, 48/1984-1986) ifadesi ile bakim odakh denetlendiklerini,
“Ya simdi zaten bunlarin en biiyiik seyi bir araya getirmek. Motivasyonlart ¢ok zor.
Ugras terapisine veya iste el becerilerine girene kadar. Tabi oraya girdikten sonra bir
seyler iiretiyorlar da amag oraya gétiirebilmek yani. Sorun o.” (YN34, 25/1025-1029)
ifadesi ile ZYOB’i bir etkinlik i¢in hazrlanin gii¢ oldugunu belirtmislerdir.

Diger olumsuzluklar alt temasmda her ii¢ grupta sistem kaynaklh bir sorun olan
yonetici niteligi iizerinde yogunlasarak ZYOB’lere hizmet veren bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gorev yapacak yoneticilerin zhin yetersizligi alaninda uzman Kkisilerden
secimesinin i§ ve isleyisi olumlu yonde etkileyecegini belirtmigtir. Ayrica sigara
kullanim1 bu temada dikkat ¢eken goriislerden birisidir. Sigaramn ZYOB’i sakinlestirmek
icin kullan1ld1g1 ve sigara igcmeyen bireylerin kuruluglarda sigaraya baslamasi c¢arpict bir
goristiir.

3.1.1.5. Giinliik yasam onerileri

Giinliik yasam onerileri alt temasma iligkin olarak bakim elemani, meslek elemani
ve VYoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans daghmlar1  Tablo 3.6.°da

sunulmaktadir.
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Tablo 3.6. GUnluk yasam dnerileri alt temasi frekans dagilim1

Kategoriler BE ME YN by

f f f f
Ozel egitim 6gretmeni istihdanu 10 10 2 22
Islevsel fiziksel alanlar olusturulmasi 7 8 4 19
Kurumlar aras1 igbirligi yapilmasi 8 1 9
ZYOB’lerin smiflandirimas1 2 4 2 8
ZYOB’lere meslek edindirme 4 4
Personel motivasyonu 1 1 2
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.6. incelendiginde bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin beceri
kazanmlarinin saglanmasi icin yapilan Oneriler; 6zel egitim 6gretmeni isthdami, islevsel
fiziksel alanlar olusturulmasi,  kurumlar arast isbirligi yapimasi, ZYOB’lerin
smiflandiriimasi;, ZYOB’lere meslek edindirme ve personel motivasyonu seklinde
belirtilmistir.

Bakim elemanlar1 ac¢iklamalarinda, “Hani kurumumuzda olsa yani eksikligimiz
var bir¢ok seyde mesela zihinsel engelli 6gretmenimiz yok. Bir dénem vardi. Mesela iste
cocuklarin yapabilecekleri seyleri alyordu karsisma konusuyordu. Bu g¢ocuk neleri
vapabilir. Ayri ayri hepsine defter tutmustu iste B. bunu yapabilir iste digeri bunu
yapabilir diye...” (BE53, 134/5549-5552) ifadesi ile Ozel egitim Ogretmeni istihdam
edilmesi gerektigini, ““Yeterli yer olmamasi, mesela spor yapacaklari bir yerler olacak,
atélyeler olacak ugrasmasi icin. Onlar etkinlik, etkinlik salonlart yok yani burada. Yani
buglin bir spor salonu olsa yapabilirler yani.” (BEQ07, 32/1345-1347) islevsel fiziksel
alanlarm olmas1 gerektigini, “Atiyorum zihinsel engelliler bir yerde, bedensel engelliler
bir yerde, gorme engelli, duyma engelli bir yerde daha smif smif olsa. Bunlarin simdi
kimine iyi gelen bir ortam veya etkinlik, bazisina iyi gelmeyebiliyor. Kimi ruhsal, kimi
zihinsel, kimi bedensel farkl oldugu icin diisiintiyorum yani, engelli farkh oldugu igin
herkese ayni anda hitap edemiyorsun. Ne yapuabilir; gruplandiriabiliv yani smif sinif.”
(BEO1, 03/100-105) ifadesi ile tim 6zel gereksinimi olan bireylerin yetersizlik tirlerine
gore smiflandirilarak ayri birimlerde hizmet almalar1 gerektigini, “Bizi ¢agirin hocam bir
giin deyin kiyani ne stkintivar? Oncesinde tabi siz nasisiniz gibisinden sizin psikolojiniz
nasil. Sonucta kolay bir is yapmiyorum yani hocam. Carsiya ¢ikip 10 kisiye sorsaniz bir
kisi gelir buraya. Issiz de olsa... Birilerinin sormasi lazim.” (BE06, 30/1272-1274)
ifadesi ile personel motivasyonunun 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 agiklamalarinda “Ozel egitim 6gretmeni de bulamiyoruz bizde

hi¢ yok. Burada ézel egitimin bir siirti olmasi lazim bir tane ne... Yani 10-15 tane olsa
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buraya ancak yani ozel egitim 6gretmeni degil mi?” (MEO6, 59/2488-2507) ve “Ayni
sekilde egitim, egitim, egitim. O kadar fazla olmali ki hani bu kurulusa ozel egitimci ama
bizim ozel egitim ogretmenimiz yok yani kurulusta yok saka gibi! Ozbakim egitiminin ne
kadar vakit alan bir sey oldugunu, ne kadar onemli bir sey oldugunu biliyorum. Bire bir
ilgilenilmesi gerektigini de bilivorum bu grup halinde egitilmez. Her cocugun ihtiyaci
seviyesi farkhdir, bire bir ¢alisimasi gerekir. Evet, evet insanlarin goziine sokmamiz
gerekiyor bunu 6zel egitimciye ihtiva¢ var!” (ME61, 165/7043-7048) ifadeleri ile 6zel
egitim Ogretmenine olan gereksinimi, “Kuruluslar kompleks seklinde kurulmalb,
kompleks yani sinemast olmal, biiyiik bir bah¢e olmali, boyle genis icinde bir stirii
cicekler ne bilim akan bir selale manzara gibi bir bahgesi olmast lazim. Cok uzaga
gotiiriilemeyen ¢ocuklarin gotiiriilebilmesi i¢in. Oyun alanlarmi olusturmasi lazim.
Surekli ayni odada durmak aynmi seyler bakmak degil de ¢ok secenekli oyun alanlart.
Vurmalarin ¢arpmalarin engellendigi, mesela siingerlerle désenmis duvarlarda olusmusg
oyun odalart olmast lazim. Yani bulunduklar: ortamda segenek yaratimast lazim.”
(ME54, 149/6326-6335) ifadesi ile islevsel fiziksel alanlara olan gereksinimi, ““Gunlik
yasamlariyla ilgili hocam yani aslinda bu sadece bizim kurumun seyiyle olacak bir sey
de degil, kurumlar arast da is birligi olmal. Aile Bakanlgt olsun, Saghk Bakanligina
bagh kuruluslar olsun, Milli Egitim olsun. Paydas kurumlarin destegi ve isbirligi ile
olur.” (ME54, 149/6326-6335) ifadesi ile kurumlar arasi igbirligi yapimasi gerektigini,
“Atiyorum hafif zihinsel engelliler bir arada, orta bir arada, agwr bir arada olsa...
Gruplandirdabilir bizde su an hepsi var, ekstra ruhsal engelli de var mesela bakanlik bu
sekilde atama yapabilivor. Bu da tabi ki stkinti olusturuyor. Gerek etkinlikler gerek
giinliik yasamlarindaki birbirleriyle iliskileri bakimindan. Sikinti olabilir.” (ME57,
155/6611-6618) ifadesi ile ZYOB smiflandirilmas1 gerektigini, “Calisabilecek durumda
olanlara is istihdami olsa keske, ¢alistirabilsek onlari. Suf hani kendi benlik algilart
yiikselmesi i¢in bile bu ¢ok onemli bir sey gidiyorum, geliyorum, kendi kendime
basaryorum demeleri bile onlar icin ¢ok onemli.” (ME44, 117/4984-4987) ifadesi ile
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde kalan ZYOB’lerin de isthdam edilmeleri
gerektigini, “Biri birine bakiyorsa bakan kisinin ruh saghnin iyi olmasi lazim, yeterli
Sayida izin giiniintin olmasi lazim, kafasini dinleyebilmesi lazim, hayattamutlu olabilmesi
lazim, yasamin kaliteli olmasi lazim ki gelsin buradaki ¢ocuga da iyi bakabilsin. Yani o

bakan bireyinde bir seylerle mutlu edilmesi lazim, odiil sistemi falan olmast lazim.”
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(ME54, 153/6530-6535) ifadesi ile merkezlerde ¢algan personellerin gesit yontemlerle
motivasyonlarmin yiksek tutulmasi gerekliligi Onerilerini sunmuslardir.

Yoneticiler acgiklamalarinda “Simdi ozel egitimcimiz olsa béyle bir liksiimiiz var
mi, yok. Yani keske bir ozel egitimci olsa. “*Ozel egitim plamini yapsa ve birini asama
asama yapsak buradaki amag keske ozel egitimciler artsa ve birebir hani.” (YN56,
70/2964-2967) ifadesi ile Ozel egitim Ogretmeni isthdami Onerisini, “En azindan su
engelsiz yasam merkezi mantigt var ya. Yani fiziki yonden yetersizliklerimiz var bizim.
CUnku bir spor salonudur vs. boyle hani veya en azindan bir spor odast planlanabilir.
Yani planlama yapilrken kurulusun, zihinsel engelli mi ruhsal engelli miveya bedensel
hani ayrimi yapmalar: gerek.” (YN48, 50/2098-2106) ve “Simdi birincisi, bence yani
kurumdaysa eger, kurumun ayni benzer ozelliklerden olugan bir yaprya ¢evrilmesi lazim.
Simdi zihinsel engelin ¢ok agiri da var, hafifi de var, ortasi da var. Bu tiir karma
kuruluglarda once o sorunu ¢ozmek gerekiyor. Yani engelli grubu birbirine yakin olmasi
lazim.” (YN34, 25/1037-1040) ifadeleriyle tim Ozel gereksinimli  bireylerin
gruplandirilmalart Onerisini, “Yani burada kesinlikle bakanligimizin diger bakanliklarla
diger kamu kurumlariyla ve STK larla bu konuda is birligi yapmasi gerekiyor. Ve
toplumun dinamiklerini devreye sokmasi gerekiyor.” (YN48, 55/2318-2320) ifadesi ile
kurumlar arasi igbirligi yapimasi Onerisini belirtmislerdir.

Oneriler alt temasmda sayica en fazla ve gesitli goriisleri meslek elemanlar:
belirtmistir. Her ii¢ grupta ortak olarak 06zel egitim Ogretmenlerinin resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde olmadigmi veya c¢ok az oldugunu, 6zel egitim Ogretmeni
sayismin artrilmasmin ZYOB’lerin yasam Kkalitesine katki sunacagi Onerisini dnemle
belirtmislerdir. Ayrica her ii¢ grupta ZYOB i¢in islevsel fiziksel mekénlar olmasi
gerekliligi  ve ZYOB’lerin yetersizlik  diizeyleri dikkate almarak merkezlere
yerlestirilmesi Onerisinde uzlagmistir. Meslek elemanlar1 diger iki gruptan farkh olarak
meslek edindirme ve personel motivasyonu Onerisini sunmustur. Goriisler biitlin olarak
degerlendirildiginde ZYOB’lerin glinlik yasam kalitelerinin artrilmasi i¢in  uzman
personel, islevsel alanlar, kurumlar arasi isbirligi, mesleki ¢aligmalara ihtiyaglar1 oldugu
gorulmektir.

3.1.2. Programa iliskin bulgular

Program ve Ogretim ana temasi altnda programun amaglar, O6gretim elemani,

programin igerigi, dgretim ve 6gretim yontemleri, program gelistirmeci, 0gretime yonelik
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Oneriler, Ogretimin planlanmas1 ve Ogretimin degerlendirilmesi olmak Uzere sekiz alt

tema ortaya ¢ikmustir.

3.1.2.1. Programin amaclar

Programm amagclar1 alt temasma iligkin olarak bakim elemani, meslek elemam ve

yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.7.’da sunulmaktadir.

Tablo 3.7. Programmn amaclart alt temas frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN Y

f f f f
Beceri kazanimlar 7 7 8 22
Serbest zamanlan islevsel degerlendirme 1 6 2 9
ZYOB’in biitiinlestirilmesi 5 5
Bireysel amaglar olmal 2 2
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.7. incelendiginde meslek elemanlari, bakim elemanlar1 ve yoneticiler
tarafindan amaglar alt temasi altmda beceri kazammlary, Serbest zamanlar1 islevsel
degerlendirme, ZYOB’in biitiinlestirilmesi ve bireysel amaglar olmali goriislerinin
sunuldugu goriimektedir.

Bakim elemanlar1 agiklamalarinda “Hocam bu amag oziirliiler kendi bakumlarini
karsilayabilmesi, kendi bakimlarmi karsiayabilmesi.” (BE13, 50/2074-2075) ve
“Egitim olabilir mi? Hocam iste el becerileri falan giinliik yasamin seylerini 6grenmek.”
(BE21, 65/2696-2698) ifadeleri ile ZYOB’lere yonelik olarak tasarlanacak programin
amacglarnin 6zbakim, giinlik yasam becerileri kazanimlar1 olmasi gerekliligi goriislerini
sunmusladr.

Meslek elemanlar1 agiklamalarinda “Amag tabi ki de her bireyin kendi bagimsiz
bir sekilde giinliik yasam becerilerini gerceklestirmesi.” (ME44, 117/4979-4980),
“Programmn amact hocam bu seyin engelli, engellimizin ¢ocugumuzun daha az destekle
kendi yasamini siirdiirebilecek bir seye gelmesi.” (ME18, 27/1171-1172) ve “Bu
programmn amaci oncelikle ¢ocuklarmn beceri kazanmalarim saglamak.” (ME37, 6/3244-
3244) ifadeleri ile programmn amacmin beceri kazandrmak olmasi gerektigini, “Surekli
diistiniin ii¢ dort saat koltukta oturup bizler de dahil hicbir sey yapmayip koltukta oturup
TV izleyip ya da bos bos oturdugunuzda karsinizdaki kisiye sey diyebilirsiniz niye bana
bakryorsun. Hani sorun yok iken baska sorunlar yapip birbirleriyle sorun yasanabilir. O

yiizden hastanin daha iyi bos zamanlarini doldurmak.” (ME41, 100/4267-4272) ifadesi
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lle serbest zamanlarin islevsel degerlendirilmesinin amaglanmas1 gerektigini, ““Hani
birazcik daha topluma, ne diyeyim, kaynastirma gibi diyeyim yani. Biraz daha insanlarla
i¢ ice olabilirler. Biz biraz soyutluyoruz agikg¢asi yani. Disardan soyutluyoruz yani,
buraya kapatyoruz.” (ME60, 161/6854-6857) ifadesi ile ZYOB’in toplumla
biitiinlestirilmesinin amaglanmasini, “Ya yasam programi yani her ne kadar grup ici gibi
goriinse de yasam programi bireysellesmeli hocam. Siz ayni faaliyette atiyorum mesela
miizikte birinin iste ¢ok iyi sarki soylemesini saglamak amaglarken 6biiriiniin belki sadece
sosyallesmesini amaclayabilirsiniz.” (ME39, 93/3997-4000) ifadesi ile ise amaglarin
bireysel olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Yoneticiler aciklamalarmda  “Ozbakimini ihtiyaglarni  kendi giderebilmeli.
Ozbakimi yani iceriginde kisisel ozbakimini yapabilmeli,” (YN11, 07/270-272) ve
“Programm amaci engelliler hicbir bakima, bakim elemanina muhtag olmadan bir
giintinii kurulusta gegirebiliyorsa, amacimiz o olacak bizim. Yani ozgiirlesecek engelli.”
(YN34, 27/1142-1143) ifadeleri beceri kazammlarinin programin amaglari arasmda
olmasi gerektigini, “Simdiprogrammn amaglar: bir kere cocuklara o6zgiiven kazandirmak,
aktiviteler olmast lazim.” (YN24, 23/943-943) ifadesi ile ZYOB’lerin serbest zamanlarini
islevsel olarak degerlendirebilecek etkinliklerin planlanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Programin amaglar alt temasmda her {i¢ grupta ortak olarak programin amacinin
beceri kazanimlar1 olmasi gerektigini en fazla gorlis sayisiyla belirtmislerdir. Bununla
birlikte katihmci gruplar1 ortak olarak ZYOB’lerin serbest zamanlarini islevsel olarak
degerlendirmenin de programm bir difer amaci olmast konusunda uzlasi saglamislardir.
Ayrica diger gruplardan farkli olarak meslek elemanlar1  ZYOB’lerin  toplumla
biitlinlestirmelerinin de programun bir diger amaci olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Yine
meslek elemanlar1 ZYOB’ler i¢in amaglarin bireysellestirilmesi goriisiinii sunmuslard ir.

Programmn amaclar1 alt temasinda sayica en fazla ve cesitli goriisleri meslek elemanlari

belirtmistir.

3.1.2.2. Programuin igerigi

Programin igerigi alt temasma iliskin olarak bakmm elemani, meslek elemani ve

yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.8.’de sunulmaktadir.
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Tablo 3.8. Programin icerigi alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN Y

f f f f
Giinliik yasam becerileri 7 15 1 23
Serbest zaman etkinlikleri 1 5 3 9
BE: Bakim elemani ME: Meslek eleman1 YN: Yonetici

Tablo 3.8. incelendiginde programin igerigi konusunda giinlik yasam becerileri
ve serbest zaman etkinlikleri goriislerinin sunuldugu goriilmektedir.

Bakim elemanlar1 agklamalarinda “Mesela sabah, bir program hazirlandiginda,
bu engellilere disini fircalamasim 6gretmesi lazim veya hastalara yiiziinii yikatmasini
ogretmesi lazim.” (BE02, 13/545-547), “Ya bunlar ¢ogu zaman mesela hani bir kag
kizimiz var mutfaga da giriyorlar, istediklerini yapabiliyorlar, bir kurs a¢ilmist:, bundan
bir ay 6nce oraya 5-6 kizimizi gonderdik.” (BEL16, 61/2531-2533) ve ““Yani tuvalet
aliskanhgr mesela. Ikincisi tuvalet aliskanhgi olabilir.” (BE02, 14/563) ifadeleri ile
program igerigi alt temasmda ginlik yasam becerileri icerisinde yer alan 6zbakim
becerilerine iliskin gorilisleri daha yogun olarak sunmuslardir. Bakm elemanlarinin
goriglerinden yola ¢ikarak bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’ler icin tasarlanacak
programun igeriginde tuvalet, dis firgalama, yiyecek hazrlama becerilerinin olmasi
gerektigi bulgularina ulasilmistir.

Meslek elemanlar1 agklamalarinda “Yani dedigim gibi. Ozbakim, bahsediyoruz.
Ozbakimdan bahsediyoruz. En temel ihtiyac Ozbakimin kazandirimasi.” (ME37,
76/3255-3256), “Yani iste disini fir¢calamasi, elini yikama, bizimkiler elini bile
vikamiyorlar gercekten yani gelip burada ¢ikolata istiyorum, cips istiyorum diyorlar ama
ellerini bile yikamiyorlar. Yani hepsi biitiin, iste modiildeki her sey olmasi gerekiyor, hani
teker teker soylemiyim el ytkamak ayak, goz sag, trnak kesimi...” (ME44, 118/5011-
5014) ve “Tuvaletten sonra ¢ogu temizlenmiyor. Ellerini mesela hep uyari. Siirekli elini

’

yika temiz olan, titiz olanlar da var ama o ¢ok nadir arada. Ama siirekli uyariyla.’
(MEL9, 33/1393-1394) ifadeleri ile programin igeriginde giinlik yasam becerileri olmasi
gerektigini, “Mesela ¢ocuklari yani ofke kontrol odasina gotiirmeyecek hani etkinlikler
olmal. Yani kendini desarj edebilecek, sanatsal etkinlikler olabilir, faaliyetler, geziler.”
(ME17, 21/899-901) ifadesi ile de program igeriginde serbest zaman etkinlikleri olmasi
gerektigini belirtmislerdir.
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Yoneticiler agklamalarinda “Ozbakimini saglayacak ona o seyleri kazandwacak
seyler olabilir. Elini yiiziinii boyle yikayacaksin... Ozbakim égretmek lazim.” (YN5S8,
80/3409-3412) ifadesi ile programin igeriginde giinlik yasam becerileri 6gretimi olmasi
gerektigini, “Sovle olmali bence engelli bireyi giin icerisinde uyanik kaldigi siire
icerisinde kesinlikle bos birakmamaya yonelik, bos birakmamak derken sey degil hani
oyle engellive zuliim olacak sekilde degil, engellinin mutlu olacagi bir mesguliyet
terapisini mutlaka uygulamak lazim. Engelli bos kalmamali yani.” (YN15, 17/681-684)
ifadesi ile de programin igeriginde serbest zaman etkinlikleri olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Alt temada her (¢ grup da program iceriginde ginliik yasam/G6zbakim
becerilerinin yer almasi ve serbest zaman etkinliklerinin bulunmas1 gerektigi konusunda
uzlasan goriisler sunmuslardwr. 1lgili gdriisler bakm ve koruma altmda bulunan
ZYOPB’lerin giinlik yasam becerileri kazanimlarina gereksinim duyduklar1 ve serbest
zamanlarmin nitelikli  etkinliklerle degerlendirmelerinin  yasam Kkalitelerine  katk1
saglayacagini gostermektedir. Program igerigi alt temasmda sayica en fazla ve gesitli

gortisleri meslek elemanlar1 belirtmistir.

3.1.2.3. Program gelistirme

Program gelistirme alt temasma iligkin olarak bakim elemani, meslek elemani ve

yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.9.’da sunulmaktadir.

Tablo 3.9. Program gelistirme alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Ekip olarak 5 14 4 23
Zihin yetersizligi alaninda uzman kisi tarafindan 10 10
Ozel egitim 6gretmeni tarafindan 2 4 6
Meslek elemani tarafindan 6 6
Yonetici tarafindan 2 2
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.9. incelendiginde bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’ler igin
gelistirilecek programin zihin yetersizligi alannda uzman kisi, 6zel egitim Ggretment,
meslek eleman1 ve yonetici tarafindan ya da ekip olarak gelistirilmesi goriisleri
sunulmustur.

Bakm elemanlar1 goriislerinde “Yani éyle bir sistem yapacaksiniz ki bu miidiirden

baslayacak damsmaya kadar gelecek. Bir ekip ¢alismasi olacak.” (BE25, 81/3370-3371)
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ifadesi ile programmn ekip olarak gelistirilmesi gerektigini, “Simdi zaten once glnluk
yasam plant bir idare tarafindan kararlastirimali benim bildigimce. Idare tarafindan
meslek elemanlariyla meslek elemanlari da her bir meslek elemaninin bir grubu vardir.”
(BE28, 96/3994-3996) ve “Bence ¢ocuk gelisimci, herkes bir arada... Bakim elemant da
cocuk gelisimcide beraber yapmalilar. Yani sadece bakim elemani degil. Bir takim
halinde buradaki yetkililerle birlikte yapmak daha guizel olur.”” (BE49, 127/5291-5293)
ifadeleri ile idare ve meslek eclemanlar1 tarafindan gelistirilmesi gerektigini, “Meslegi
olacak yani, brangi olacak, branst olacak. Yoksa bir ogretmen al getir, oyle bir sey yok
yani, veremez hi¢bir sey veremez yani. Bu isin iginden gelen... Mutfagindan gelen insan
olmal yani.” (BE25, 76/3163-3164), “Yani uzman kisiler tarafindan yapilmaldir. Bu isi
bilen kisiler tarafindan yapimahdr.” (BE02, 12/505) ve “Giinliik yasam plani yine yani
bunun egitimini alan, elinin ehli olan insanlarin bu kisilerin diizenlemesi bence daha
dogru. En basta bu programi diizenleyecek olan kisilerin ehli ve bu okul veya mezun olan
kigiler.” (BE35, 118/4915-4916) ifadeleri ile ise programin ozel egitim Ogretmeni ve
zihin yetersizligi alanmda uzman kisi tarafindan gelistirilmesi gerektigini belirtmiglerd ir.

Bakim elemanlar1 gorislerinde  zhin  yetersizligi  konusunda uzman kisi
kategorisine yogun bir sekilde goriis bildirmislerdir. Almtilanan gortslerden de
anlasilacag1r lizere bakim elemanlar1 6zel egitim Ogretmenini veya uzmanmni kast
etmektedir fakat bir kisim bakim elemam 6zel egitim 6gretmeni kavrammi bilmemekte
bir kismu ise gbrev yaptiklar1 kurulusta oncesinde 6zel egitim 6gretmeni ¢ahsmadigl igin
kendini smrlandirmaktadir. Bu alt temada bir diger degmnilmesi gereken konu ise bakim
elemanlarinin progranmu gelistirmekle gorevlendirilebilecek meslek sahibini daha once
birlikte mesai yaptiZi meslek gruplarindan sdylemesidir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Bagl kurulusun meslek personelleri, iste sosyal
calismasindan tutun sosyolog, dzel egitim ogretmeni, fizyoterapist ve diger yardimci
hizmetler personelleri olsun. Aslmda soyle de denilebilir, kimler tarafindan. Basta
kurulus miidiivii olmak iizere. Ashinda bu bir grup sinerjisi dahilinde olmasi gerekir diye
diigtiniiyorum. Yani yukardan kurulus miidiiriinden tutun da, o6zel hizmet alimi
personeline varincaya kadar bir sinerji dahilinde planlanabilir diye diisiiniiyorum.”
(MEO9, 5/187-192) ifadesi ile programimn ekip olarak gelistirilmesi gerektigini, ““Yani
deneyimli egitimci dedigim soyle brang éSretmeninin olmasi gerekli. Iste zihinselidir, ¢zel
ogretim ogretmenidir.” (ME22, 45/1944-1945) ifadesi ile de programm 06zel egitim
Ogretmeni tarafindan gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdr.
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Yoneticiler goriislerinde “Yani ne kadar ¢ok olursa daha iyi olur ashinda. Ornegin
iste bu meslek elemanlari iginde saydigim kisi ozel egitim, sosyal ¢alismaci, psikolog,
fizyoterapist, hemsire, doktor, eger kurulusta olmasi gereken.” (YN34, 25/1025-1025) ve
“Grinliik yasam planm kimler tarafindan yapilmali meslek elemanlarmmin ve bakim
elemanlari. Bunun icerisinde psikolog da olacak, ¢cocuk gelisim uzmani da olacak, ozel
egitimci de olacak, sosyal hizmet uzmant da olacak, bakict personel de olacak.” (YN55,
60/2549-2552) ifadeleri ile programin farkh disiplinlerden uzmanlar tarafindan ekip
olarak gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Katihmeilarin  goriigleri  biitin  olarak degerlendirildiginde her ii¢ katilimci
grubunun da programin ekip olarak gelistirilmesi konusunda uzlastigi gorilmektedir. Bu
alt temada en fazla ve cesith goriisii bakim elemanlar1 sunmustur. Bunun nedeni olarak
bakm elemanlarmin egitim diizeylerinin diger gruplara gore alt diizeyde olmasi ve

konunun teori boyutunda bilgilerinin smirli olmasi gosterilebilir.

3.1.2.4. Ogretimin planlanmast

Ogrethnin planlanmas1 alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek elemani
ve Yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagihimlar1  Tablo 3.10.°da

sunulmaktadir.

Tablo 3.10. Ogretimin planlanmas: alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler

Surdurilebilirlik

Planlama gereksinimi
ZYOPB’in goriigiiniin alnmas1
Uyarlanabilirlik

BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

E YN
f
2
1

o
= W 01 —h
m
|—\4>|\>r\>—h§
R Ol O O M

Tablo 3.10. incelendiginde bakim ve koruma altnda bulan ZYOB’lere yonelik
tasarlanacak bir programin planlama agamasmnda siirdiiriilebilirlik, planlama gereksinimi,
ZYOB’in gorligtinin almmas1 ve uyarlanabilirlik kategorilerinde goriisler bildirilmistir.

Bakm elemanlar1 goriislerinde “Bu béyle bir plan olmast lazim hocam. Iste bu
giin Ali Bey burada miidiir, bu diizenlendi bu yapildr yarin Ali Bey'in tayini ¢ikti, gittigi
zaman iste Mehmet Bey geldigi zaman ya bu neymis, kaldir at olmamasi lazzm.” (BE14,
57/2363-2365) ifadesi ile programun siirdiiriilebilir olmasi gerektigini, “Bu egitimin

planlanmasi lazim tabi ki ne yapilmasi gerekiyorsa, meslek elemant ile bakim elemanin
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birlikte calismasi gerekiyor.” (BE27, 91/3795-3796) ve “Her giin ayni saatte ayni seyleri
yvaptirmak lazim. Mesela aksam saat kagta 9’da yatmak. 9’da hastayr alistrman lazim.
Tabi planl her seyin bir saati var.” (BE02, 11/458-459) ifadeleri ile planlama
gereksinimi oldugunu, “Ama onlara hi¢ soyle bir imk&n sunmuyoruz. Buraya bak bugtn
senin icin gelindi. Sen burada ne yapmak istersin? Aslinda biraz da onlarin planina bizim
uymamiz lazim.” (BE25, 75/3104-3106) ifadesi ile ZYOB’in goriisiiniin alnmas1
gerektigini belirtmiglerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Iste elisi 6retmeni hangi grubu hangi saatte
alacak seklinde bir yasam programi sabah sporu hangi saatte olacak. Bu ¢ok onemli. Sen
oraya baktiginda senin personelin hangi saat, nerede, engellin hangi saat, nerede, ne
calismada dedim bunu gorebileceksin. Aslimda en onemli sey bu. Aslinda bu oturdugunda
olay bitiyor.” (ME39, 95/4069-4071) ifadesi ile planlama gereksinimini, “Ya soyle bir
plan olustugunda diger kuruluslarda ona wygun bir sekilde yapabilir bazi seyleri
esnetebilir, yani bu plan yapildi, bu planin disina ¢ikilmayacak gibi bir durum degil. Ama
durumuna gore mesela o kurulusunda bunlar engellilere gore uyarlanabilir. Bazen
fiziksel binalardan ya da ne bileyim bulunan kuruluslarda fiziksel yetersizlikler de
oluyor.” (ME20, 38/1657-1660) ifadesi ile programin uyarlanabilir olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Yoneticiler gorislerinde “Dolabini diizenle diyorsun, diizenletemiyorsun. Ama
tekrar ettigin zaman bunlar egitimle olan bir sey stireklilik isteyen. Siire¢ uzun surece
yayumali. Yani simdi dolabint ag¢ diizenle diyeceksin ¢ocuk dolabini diizenleyecek mi
duzenlemeyecek tabiki.”” (YN11, 04/138-141) ve “Siirekli egitim. Siirekli her giin egitim
yani stirekli her giin yapior ¢ocuk. Yani sey Pavlov’'nun seysi vardi sartlanma olay:.
Sartlandirdigin zaman bu ¢ocuklar yapryor. Ama bunlart bir giinde yapamazsin tabi ki
Stirekli bunu yaparsan sartlandirma metoduyla yapiyor yani zihinsel seysi olmasa bile
sartlandirmayla yapryor. Yapacagina inanyorum.” (YN11, 04/145-149) ifadeleri ile
ogretinde stireklilik olmas1 gerektigini

Bakim ve koruma altnda bulinan ZYOB’ler i¢cin gelistirilecek programa
gereksinim oldugu ve programmn siirdiiriilebilirliginin olmasi gerektigi konusunda her ii¢
gruptan da ortak goriigler almmistir. Bakim elemanlar1 grubundan BE25 kodlu katiimc1
ZYOB’in gorlistinlin almmas1 gerektigi goriisii diger iki gruptan farkh olarak sunmustur.
Bu durumun bakim elemanlarinin ZYOB’lerle daha yakn calhsmalarndan ve empati

yapmalarindan kaynakh olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica meslek elemanlar:
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grubundan ME20 kodlu katiimci diger iki gruptan farkl olarak programin diger
kuruluslarin farkhliklarina gore uyarlanabilir olmasi gerektiini belirtmistir. Bu goriis
meslek elemanmin ge¢mis is deneyimlerden kaynakh olabilir.

3.1.2.5. Ogretim elemani

Ogretim elemani alt temasma iliskin olarak bakm elemani, meslek elemam ve

yoneticiler tarafindan verilen yanitlarin frekans dagiimlar: Tablo 3.11.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.11. Ogretim elemani alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN Y

f f f f
Bakim elemant 12 10 3 25
Ozel egitim 6gretmeni 2 13 5 20
Ozel egitim liderligi/koglugu 1 5 4 10
BE: Bakim elemani ME:. Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.11. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’ler igin
gelistirilecek programin G6gretim elemaninin 6zel egitim Ogretmeni ve bakim elemant
olabilecegi yoniinde goriiglerin sunuldugu goriilmektedir.

Bakim elemanlar1 goriislerinde  “Zihinsel engelli 6gretmeni ilk 6nce bizimle
konusmast gerekiyor. Bize soylemesi gerekiyor bize 6gretmesi gerekiyor. Ondan sonra
bizimde engelliye ogretmemiz gerekiyor bence.” (BE36, 126/5223-5224), “Yani en basta
isi bilen uzman. Mesela bir bakicyn toplayip neyle ilgili bilgi vermek istiyorsa. O kiginin
uzmani o bakicilara bilgi vermesi lazim. Yani onlara gereken talimatlari vermesi lazim.
Veya bunlari takip etmesi lazvzm.” (BE02, 14/570-572) ve “Uygulamay: énce bu dedigim
kisiler anneye vermesi lazim. Clinkii birebir anne veya bakici baba o ¢ocuklarla muhatap
oldugu igin once anneye asiamak lazim. Nasil yapilacagini, hangi yontemlerle
yvapuacagini. Anne de ¢ocuga uygulamasi gerekiyor.” (BE29, 102/4256-4258) ifadeleri
lle programda oOgretim yapacak uygulamacinin ozel egitim Ogretmeni koordinesinde
bakim eleman1 olmas1 gerektigini, “Algilayan ¢cocugu biz kesfediyoruz. Diyoruz ki mesela
bi bu ¢ocuk bunu biz yeme aliskanligr yapacagiz mesela ¢ocuga biz kendi yedirmeyecegiz
diyoruz. Cocuga siirekli kasigi eline veririz, kasigi beraber tutariz. Gotiiriir getiririz.
Yemegi yedirir getiririz. Cocuk artik bir giin, iki giin, bes giin, 10 giin, 15 gun, bir ay,
bizde yilmak yok yani biz o ¢ocugun aliskanlhgim yapana kadar yapacagiz ¢iinkii biz
onlarin sayesinde ekmek yiyoruz.” (BE28, 97/4037-4042) ifadesi ile de bakim
elemanlarinin uygulamaci olabilecegini belirtmislerdir. Bakim elemanlar1 goriislerinde

Ogretimi kendilerinin de yapabilecegini ama uzman bir kisinin onlara rehberlik etmesinin
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islerini  kolaylagtiracagimi belirtmislerdir. Ozel egitim &gretmeni veya zhin engelliler
Ogretmeni kavrammi bilen bakim elemanlar1 bu kavramu kullanirken digerleri uzman kisi
seklinde dile getimisti. Bakim elemanlar1 her ne kadar ogretimi yapabileceklerini
belirtseler de destege ihtiyaglar1 oldugunu bildirerek 6zel egitim kog¢lugu kavramma da
vurgu yapmislardir.

Meslek clemanlar1 goriislerinde ““Keske dzel egitim 6gretmeni olsa davranis
kalibini yerlestirmeyi filan yapsa. Yani bize rehber olsa bunlar konusunda ama o ¢ok
miimkiin degil. Utopyamn da iitopyasi olur kiis okullarinda daha sertifikal 6gretmenler
varken bu cok miimkiin degil.” (ME12, 11/469-473) ve “Ogretim o6zel egitimcilerin isi
kesinlikle. Buralarda ozellikle yatili kuruluslarda kadrolu ozel egitimcilerin olmasi
gerekiyor. Ozel egitimcilere istedigi materyal, ortam sunulmasi: gerekiyor. Hem bireysel
hem grup egitime alp teker teker. Burada uygulama alant da zaten ¢ok, insanlar burada
yvastyorlar. Onlarin hani mesleki bilgi ve becerisiyle bu isler hallolur. Kesinlikle ozel
egitimcinin kurumda olmasi ve devamliligmin siirekliliginin saglanmast gerekiyor
uygulama alanimiz bol. Burada isi bilen insanlar olduktan sonra ben inaniyyorum ki bir
sird insan cok kolay kendi 6zbakim becerilerini yerine getirecek ve daha da devamlilig
saglanacak bunun sadece ozbakimla kalmayacak.” (ME44, 118/5018-5029) ifadeleri ile
Ogretim yapacak uygulamacinin 6zel egitim Ogretmeni olmasi gerektigini, “‘BOyle bir
seyin olabilmesi i¢in bakict sayisim attwimasi lazim bence. Egitici bakiciyla, bakan
bakicimin ayrimast lazim. Egitici bakici sabahtan aksama bir fiil gélge gibi onun pesinde
gezecek ona 6gretecek ona. Ancak bu sekilde saglanir yoksa bakim igin ¢alisan bakicilar
bu sekilde bir isin pesine veremeyiz o zaman dikkatini ona verir baska seylerden
dikkatlerini uzaklastirrlar.” (ME54, 150/6386-6380) ifadesi ile bakim elemanlarinin
uygulamact olabilecegi, “Hani 6zel egitimle ilgili biling de yok oncelikle bu bilincinde
verilmesi gerekiyor. Burada yoksa baska yerlerde de yoktur eminim ki. Yani ben dort yil
okudum bir basladim ilk giin ozel egitimin gerekliligi mezun oluyordum ozel egitimin
gerekliligi (kisi cocuk gelisimcidir) ama burada hi¢ yok yani kimsenin haberi yok
bilmiyorlar napidigint bile bilmiyorlar. Amag ne bilmiyorlar, noluyor diyorlar, gidiyo
da noluyor diyorlar yani. Aynen biling yok hani nedir ozel egitim nasil bir sistemdir hani
bilmiyorlar. Oncelikle onun da bir tabi ki égretilmesi gerekiyor.” (ME44, 120/5082-
5089), “Yani yine bunu zihinsel engelliler ogretmenleri filan egitecekler. Yani
ogretmende bakicinin pesinden gélge gibi gezecek.” (MES4, 150/6399-6401) ve “Ya bu
konuda egitim almis kisiler diyorum bu kuruluslarda daha ¢ok ¢alismis kisilerde olmal

91



ama yani kurulus sosyal hizmet kuruluslarindan segilmeli zaten bunlar. Ciinkii cocugun
kisiligini ~ bilmeli neler yapabilecegini  bilmeli.  Egitimcilere de danisilarak
yonlendirilebilir tabi ki.”” (ME33, 70/2949-2952) ifadeleri ile 6zel egitim alannda uzman
kisilerin uygulamacilar1 egitmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica meslek elemanlari
0zel egitim Ogretmeninin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yeterli sayida istthdam
edilmeleri gerektigi, 6gretimi kesinlikle 6zel egitim Ggretmeninin yapmasi gerektigi, 6zel
egitim Ogretmeninin aynt zamanda bakim elemanlarin1 egitmesi ve diger meslek
elemanlarina rehberlik etmesi gerektigini belirtmislerdir.

Yoneticiler goriislerinde ““Ozel egitim dgretmeni zaten ana merkezinde olacak bu
isin. Yani egitimin nasul verilecegini, engelliye nasil bu isin kabul ettirilecegini.”” (YN34,
26/1085-1086) ve “Keske daha ¢ok ozel egitimci alsalar. Ve yok biliyorsunuz, ¢ok az.
Hani bize bir 6zel egitimcinin hani burda su eksikler var, hani bu kizlar mesela dis
fir¢alamayi, giinliik yasam plant igerisinde yatak toplamayi, sunu bunu bilmiyorsa bu
davranmigi nasil ogretecegi, ideal olan nasil oOgretilecegine dair bir programmn
belirlenmesi. Bu programin da asamall bir sekilde ogretilmesi.” (YN56, 75/3205-3209)
ifadeleri ile 6gretim elemanmin 6zel editim Ggretmeni olmasi gerektigini, ““Yani onlarla
ancak onla ilgili ozel bir egitim diyecegim ama bu egitimi bakim elemani yine ancak
verebilir yani.”” (YN58, 78/3336-3337), “Bunlart yapacak personel yetistirmek lazim.
Ozel egitimci olacak, bu grup sorumlusunu grup sorumlulugu ne demektir, nasil yapilir.
Asamall bir sekilde ogretmek ama ogretecek kisiyi de yetistirmek lazum bunu yetistirecek
kisi bence de ézel egitimci olmali ashnda.” (YN56, 76/3217-3218) ve “Ozel egitim,
sadece ozel egitimci olmal, yani o6zel egitimci mutlaka basinda olmali, koordinator
olmali hatta. Ozel egitimci bunu olmal, herkeste bu isin icine girmeli. Calsan herkes.
Bakim elemanindan tutun danisma yonlendirmesine kadar herkes girmeli, her yerde.”
(YN11, 08/299-301) ifadeleri ile ozel egitim Ogretmeninin bakim elemanlarini egitmesi
ve diger meslek elemanlarina rehberlik yapmasi gerektigini belirtmislerdir.

Her (¢ grupta bulunan katiimcilarin gorisleri biitiin olarak degerlendirildiginde
ortak frekanslardan anlagilacagl tlizere programu Ozel egitim Ogretmeni/uzmaninin
koordine etmesi, dzel egitim Ogretmenin hem bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’i
hem de yardici eleman olan bakim elemanlar1 egitmesi aym zamanda diger meslek

elemanlarina da rehberlik etmesi gerektigi bulgularma ulasiimaktadur.
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3.1.2.6. Ogretim yollart

Ogretim yollar1 alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek eleman ve

yoneticiler tarafindan verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.12.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.12. Ogretim yollart alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler

Pekistirme

Model ipucu

Bireysel egitim

Egitimde teknoloji kullanmu
Sdzel ipucu

Fiziksel ipucu

BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici
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Tablo 3.12. incelendiginde bakmm ve koruma altnda bulunan ZYOB’ler igin
gelistirilecek bir programin 6gretimine iliskin olarak pekistirme, model ipucu, bireysel
egitim, egitimde teknoloji kullanimi, sozel ipucu ve fiziksel ipucu Kategorilerinin
olusturuldugu gozlenmektedir.

Bakim elemanlar1 goriiglerinde  “Model olarak mesela kendimiz fir¢alayip,
gosterip ondan sonra ona dgretmek daha iyi olur bence.” (BE36, 123/5124-5125), “Yani
biz yanmimizda beraber onlarla yaparak, iste gostererek, birlikte calisarak yapabiliriz.”
(BE27, 91/3767-3768) “Hemen diistiinii basmi ¢ikartiyor mesela banyoya gotiiriiyor
hemen yiktyor, hemen de geri ¢cikartryor. Cocuk ne yapwyor hicbir sey ogrenmiyor ha bu
sekilde de ogrenemez. Ama yukart ¢iktiginda mesela “Ramis kazagwmi ¢ikart.” ¢ikarttim,
“Gomlegini ¢ikart.” ¢ikarttim.” (BE25, 80/3348-3350) ifadeleri ile model ipucu
kullanimm, “Egitimle hocam. Birebir ilgilenmek lazim. Toplu olarak degil. Birebir
ilgileneceksin.”” (BE12, 12/499) ve “Yani buna o sekilde degil de engellilerimize mesela
toplayacaksiniz, bir komisyon olusturulacak top oynamayi sever, walkman dinlemeyi
sever.” (BE25, 77/3197-3199) ifadeleri ile bireysel egitim verimesi gerektigini,
“Bilgisayar hocasi olabilir. Bilgisayar iizerinden egitici seyler ogretebilir mesela.”
(BE27, 91/3804) ve “Videoyla gdrsel olarak da égretilebilir. Daha sonrada nezaretgi
tarafindan, gormedin mi sen izledik ya nasil yapiyorduk diye hatirlatmasi veya vurgu
yapilmasi saglanabilir.” (BEO1, 07/269-270) ifadeleri ile egitimde teknoloji kullaniminin
gerektigini belirtmiglerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Model olarak sen atwyorum dis fircalamayt
ogretmek istiyorsan gegeceksin karsisina disini fircalayacaksin dyle.” (ME32, 57/2420-
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2421), “Yemekhaneye alirim karsima once ben yerim gosteririm nasil yendigini.”
(ME33, 68/2872-2874) ve “Onlart gésterip, uygulatmasint hani onlarm uygulamasint
saglayabiliriz.” (ME33, 37/1594-1596) ifadeleri ile model ipucu kullanilmas1 gerektigini,
“Cocuk mesela sey yapwor ayni davramisi ii¢ sefer gosterdi veya hafta sonuna kadar
olumlu puan aldi iste ailesiyle goriisme, atiyorum c¢ay ocagina gidip bir ¢ay icme.”
(ME33, 87/3728-3729) ifadesi ile pekistirme kullaniminin gerektigini, ““Mesela engelli
tuvalete girdi, kapuyt kapattigi anda o tuvalete oturacak ya o anda kapmin arkasimda bir
monitor seye baslayacak, akacak, donecek. Komuttan ¢ok boyle miizikli bir sekilde iste
boyle bizim hayalimizde su var bir sarkili bir sekilde. Haydi otur klozete iste haydi bitiyor
mu igin ellerini de temizle iste yiiziinii de yika iste bilmem ne. Boyle bu sekilde, hem
¢ocuga boyle destek olacak, hem de ona béyle gorsel anlamda hitap edecek bir ¢alisma
divoruz, ayni zamanda kontrol diisiiniiyoruz.” (ME39, 86/3676-3684) ifadesi ile egitimde
teknoloji kullanimin G6nemini, “Ben kendim yedim mi. Bir kagsikta kendisine veririm.
Ondan sonra elinden tutarim nasil yedirilmesi gerektigini gosteririm. Hani once ben yiyip
gosteririm ya sonra elinden tutar gosteririm.” (ME33, 68/2873-2875) ifadesi ile fiziksel
ipucu uygulanabilecegini belirtmislerdir.

Yoneticiler goriislerinde ““Rol-model teknigi ile bunun en giizel hani baktik eli
kolu tutuyor. Hani spastisi yok, susu yok, busu yok, kendini kesme ihtimali de yoksa tabi
kiyalniz ilk 6nce al, verdim al sen yap twrasini ol boyle bir sey olmaz. Rol-model teknigiyle
bence yaminda bakim elemaniyla birlikte ona gosterdiginde her seferinde ona eslik
ederse, bunu yavas yavas yapar” (YN33, 68/2873-2875) ifadesi ile model ipucu
kullanimini, “Onemli olan bireysel olmasi. Yani her bir program, biitiin herkese ayni
sekilde uygulanmasi ¢ok zor olur. Gii¢ olur. Onun icin bir de bireysellik olacak iste,
programlarda bireysellik olacak.” (YN34, 28/1168-1170) ifadesi ile ogretimin bireysel
olmas1 gerektigini, “Mesela toplumda diigiin oluyor, cenaze oluyor, degil mi, eglence
oluyor. Mesela onlar, o tiir seylerde nasil davramilmasi gerektigini, hem mesela
kuruluslarda materyalle gosterilecek mesela video ile oyunla. Arkasindan diigiine
gotiiriilecek, cenazeye gétiiriilecek, eglenceye gotiiriilecek.” (YN34, 28/1181-1184)
ifadesi ile teknoloji kullanilabilecegini, “Genel el yiiz yikamayi tabi ki sézel hatirlatmayla
bunun asamalart var. Sozel uyariyla hatirlatmayla kesinlikle bakim elemanina gérev
diistiyor, yapmast lazim. Ondan sonra da dis fircalamasi igin al kizim dis fircanin yeri
belli macunun yeri belli olacak. Al kizim dis fircani, git disini fircala dediginde onlar

takip edecek. Tuvaletten ¢ikarken elini yikadin mi diye soracak en azindan. Yikamadiysa
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doniip gidip yikayacak. Sozel hatwlatmalar: ve seyleri kesinlikle bakim elemanlarini bu
doniitleri vermesi gerekiyor. O yiizden bakim elemant kesinlikle ¢cok onemli.” (YN56,
70/2938-2949) ifadesi ile sdzel ipucu kullamilabilecegini, “Ilk énce kendisi yapar-
gosterir, sonra elini tutar, gosterir’ (YN56, 70/2960-2961) fiziksel ipucu
kullanilabilecegini, “Ornegin mesela, televizyonu olanin yaymm kesilebilir odast bozuk
oldugunda. Degil mi? Veya ne bileyim iste, gezive meziye sey yapanlar o hafta
gonderilmeyebilir. Sinemaya gidenler. Odasini temiz tutmayanlari veya odasindaki
esyaya zarar verenler. Bunlar gelistirilebilir.” (YN34, 27/1102-1105) o6gretimde
pekistirme kullanilabilecegini belirtmislerdir.

Her U¢ grubun goriigleri biitiin olarak incelendiginde pekistirme, model ipucu ve
bireysel egitimin ortak ve en fazla goriis belirtilen kategoriler olduklar1 gortlmektedir.
Bu durumun her U¢ grubunda zhin yetersizligi alanmdaki i3 deneyimlerinden
kaynaklandig1 sOylenebilir. Ayrica egtimde teknoloji kullanimi da ortak ve yiksek
sayida goriis bildirilen kategori olmustur. Bu durum teknolojideki giincel gelismelerin
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim amach kullanilabilecegini gdstermekted ir.

3.1.2.7. Programa yonelik dneriler
Programa yonelik oOneriler alt temasma iliskin olarak bakim eleman;, meslek
eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagiimlari Tablo 3.13.°de

sunulmaktadir.

Tablo 3.13. Programa yonelik oneriler alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN x

f f f f
ZYOPB’in egitim gereksinimi 5 1 7
ZYOB ve 6gretim elemani iletigimi 2 2 4
Hizmet igi egitim 4 4
Genelleme gerekliligi 1 1 2
Pilot uygulama 1 1
Esnek calisma saatleri 1 1
BE: Bakim elemani ME: Meslek eleman1 YN: Ybnetici

Tablo 3.13. incelendiginde bakm ve koruma altnda bulunan ZYOB’lere
gelistirilecek programa iliskin olarak ZYOB’in egitim gereksinimi, ZYOB ve 6gretim
elemani iletisgimi, hizmet i¢i egitim, genelleme gerekliligi, pilot uygulama ve esnek
calisma saatleri Onerilerini igeren gorisler belirlenmistir.

Bakim elemanlar1 gorislerinde “Yedir, icir, dedin ziyade egitmek gerekiyordu.
Ama biz bunu yapmadik hocam.” (BE13, 48/1983-1984) ve “Yani bu cocuklar
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yvemekhaneye ellerini yikayarak gelebilivorlarsa bir¢ok seyi 6grenebilirler.” (BEO6,
30/1249) ifadeleri ile ZYOB’lerin egitim gereksinimi oldugunu, “Oncelikle bakm
elemanlart ¢ok onemli ve bakim elemanlarimin ¢ocuklarla uyumu da ¢ok onemli. Yani
cocuk isterse yapar engelli birey. Istemezse hichir sey yaptiramazsin ve bakim elemanin
sevmesi de onemli kendini sevdirebilirse engelliyle bir arada uyum ic¢inde ¢alisabilirse
yvaptwrabiliriz. Ama inatlagirsan engelli sen ona sevgi gostermezsen, sey yapmazsan
miimkiin degil hichir sey yaptiramazsmn. Yapmak isterse de yaptiramazsin uyumlu
olacaksin engelli ile. Kendini sevdireceksin bir arada giizel bir sekilde ¢alisirsan, seni
severseler yaparlar. Bakim elemani uyumlu olmasi lazim.” (BE27, 91/3776-3782) ZYOB
ve egitim verecek uygulamacinin iletisiminin 6nemli oldugunu, ““Zihinsel engelli bir
program bir sey uygulanacaksa bir en azindan ii¢ bes giin bakilir. U¢ bes giinde zaten bu
insanlar bu ehli olan insanlar bu zihinsel engelliye bu program faydali mi olacak veya
zararlt mi olacak olmasini bilir. Degerlendirirler. Ne olur hani ii¢ bes gin iginde ya
devamidevam edilebilir.” (BE35, 119/4922-4925) pilot uygulama yapilmasi gerekliligini
belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Hizmet alumi personelleri arkadagslarimizin da
neden hizmet ici egitime tabi tutulmasmlar ki? Onlar da hizmet igi egitime tabi
tutulabilirler. Hem kendi, ¢ok yogun is tempolart var, bazen 12 saat ¢alisiyorlar, hem
motive olmus olurlar. Iste bir sahilde yine ayni bizim aldigimiz egitimler gibi, hem orda
motive olurlar, hem bilgilendirilirler diye diigiiniiyorum. Bakanlgin biinyesinde yetkili
personelciler, personeller tarafindan da, Egitim Dairesi Baskanhigimizca da egitim
verilebilir ya da disardan destek egitim kollarindan da destek alinabilir bu konuda.”
(MEQ9, 5/175-182), “Onu da séyle ben bir egitime katimistim Antalya’da ozel egitim
iste otizm ve zihinsel engellilerin iste 6zbakim becerilerini kendi kazandirilmast daha ¢ok
Anadolu Universitesinden geldiler tanir. Sizde mi gelmistiniz sanki diyormusum. Oradan
cok degerli hocalar gelmisti. Orda ¢ok giizel davranis edindirme modiilleri anlatildi bize
iste basamak basamak. Her seyi orda evet ¢ok giizel 6grendik.” (ME44, 115/4884-4888)
ve “Ogretim yani iste dedigim gibi yani egitimli insanlar yapacak yani. Universitedeki
ogretim gorevlileri onlar daha sey yani. Onlar daha bilingli iiniversiteden ve dedigim gibi
ozel egitim 6gretmeni bence. Universitede alanlart var bunun zaten. Bize de profesyonel
destekler olabilir yani. O da nasil bizim genel miidiirliik degil de dedigim gibi
tiniversiteden hocalarin destegiyle bizi burada ¢alisanlar: da bilin¢lendirirler. Bizim bir

seyden haberimiz yok ki kurumda durup calistyoruz iste bu kadar yani oyle degil mi?

96



Bizlere de hizmet i¢ci egitim verilerek gelistirilebiliriz yani. Belirli kalibin icine biz de
stkisip  kaliyoruz. Ama iiniversiteden hocalar getirdiginde davet ettigindeki biz
egitimlerine ¢iinkii yillardir gidiyorum ya ¢ok daha yararl oluyor ¢ok farkh seyler
¢tkyor.” (ME66, 32/2722-2755) ifadeleri ile hizmet ici egitim gerekliligini, “Mesai
saatine bagh kalwsan olmaz. Esnek ¢alisma saati olmali diye diistiniiyorum.” (ME32,
62/2608) programin siirekliligi i¢in calisma saatlerinin esnek ve stireklilik saglayacak
sekilde diizenlenmesini belirtmislerdir.

Yoneticiler goriislerinde  “fletisim onemli. Yani iletisim, empati, sevgi, hos
gortinme boyle hani kalben tabi hog goriinme boyle sey degil de boyle hani bunlara hani
dikkat edildigi zaman kesinlikle engelliler, engelliyi yénlendirmis oluyorsunuz yani.”
(YN48, 52/2184-2186) ZYOB ve egitim verecek uygulamacinin iletigiminin  onemli
oldugunu, “Program, kurulusta ogretilecekler iste mesela, giyinmeyi hem kurulusta
ogretecegiz, sosyal yasamda da denemesini yapacagiz. Ornegin, mesela disarida yemek
yiyecegiz bir restoranda. Degil mi? Orada diger normal insanlarin arasinda onlar
gorecekler, yani yemegin nasil yendigini, saglarimin nasil diizgiin  oldugunu,
kwafetlerinin diizgiin oldugunu. Bunu boyle pekistirecegiz.” (YN34, 28/1176-1180)
genelleme gerekliligini belirtmislerdir.

U¢ kathmci grubunun gdriisleri biitiin  olarak degerlendirildiginde bakm ve
koruma altmda bulunan ZYOB’lerin bakim hizmetlerine gereksinimleri oldugu kadar
glinlik yasamlarinda egitim destegne de ihtiyaclar1 oldugu, bakmm elemanlar1 ve meslek
elemanlarina giinlik yasam becerileri konusunda profesyonel destek verilmesi gerektigi,
ilgili hizmet i¢1 egtimlerin 6zel egitim bolimlerinde goérev yapan akademisyenler
tarafindan verilmesinin hizmet i¢i egitimin niteligini artracagi, bireylere verilen glnluk
yasam egitiminin farkh ortamlara genellenmesi gerektigi ve egitimi verecek personelin

gliniin her saatinde bireylerle cahsabilmesi i¢in esnek cahgma saatlerinin diizenlenmesi

gerekliligi bulgularina ulasildig1 goriilmektedir.

3.1.2.8. Ogretimin degerlendirilmesi

Ogretimin degerlendirilmesi alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek
eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagiimlar1 Tablo 3.14.°de

sunulmaktadir.
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Tablo 3.14. Ogretimin degerlendirilmesi alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN )y

f f f f
Kontrol listeleri 2 6 3 11
Bireysel degerlendirme 1 8 2 11
Gozlem 6 2 2 10
Ozel egitimci degerlendirmesi 1 3 4
Degerlendirme toplantiart yapilmasi 3 3
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.14. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lere yonelik
gelistirilecek programm degerlendirilmesinde kontrol listeleri, bireysel degerlendirme,
gozlem, Ozel egitimci degerlendirmesi ve degerlendirme toplantilarina yonelk goriisler
belirtildigi goriimektedir.

Bakm elemanlar1 goriislerinde “Izleme kismi haftalik ¢izelge olacak. Haftalk
cizelgenin de Gzerinde kontrollti amagla yapian seyin bilgileri onlarin imzast stirgiisiiyle
kanitlanacak.” (BE10, 44/1823-1824) ifadesi ile kontrol listelerinin degerlendirme
amaciyla kullanilabilecegini, “Bir hafta ya da 10 giinde bizden bir sey alacaksmiz. Ya da
gelip basinda durup ¢ocuklarin durumuna bakacaksiniz.” (BEO8, 40/1661-1663), “Siz
(6zel egitimci) takipgisi olacaksiniz, uygulamasi yani siz yaptiracaksmniz ya da bir baskasi
takipgisi olacaksniz.” (BE08, 40/1661-1662) ve “Iste sizin (Ozel egitimci) gibi belki o
programi yapan kisiler gelip gozlemleyebilirler. Ilk halleriyle son halleri. Bu olanalar
saglandiktan sonra bu ¢ocuklar bize nasi cevap veriyor dive.” (BE49, 128/5319-5320)
ifadeleri ile Ozel egitimcinin degerlendirmesinin uygun olacagini, “Bu ancak buradaki
idare mesela gozlemleyecek bunu c¢ocugun durumunu gozlemleyecek ilerlemeyi
gozlemleyecek mesela kaydedecek bunu. Ona gére onlar degerlendirecek bunu.” (BE23,
72/2998-3000) gozlem yapilarak degerlendirilebilecegini, “Geri doniis bilgileri olumlu,
olumsuz. Ondan sonra ne biliyim bu programi organize eden kisilerle toplanilir. Yani
olumluysa daha yeni seyler eklenebilir. Ornegin olumsuzsa baska sekiller denenebilir. ”
(BE26, 88/3647-3650) toplantilar yapilarak  programin  degerlendirilebilece gini
belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde  “Simdi bu egitimleri tamamladiktan sonra
gozlem siireci gerekiyor. O goézlemde belirli periyodlarda dedigim gibi bakim
elemanlarindan tabiki bunu her daim o&grenilebilir. Belki bir ¢izelge olusturulabilir.
Bugiin yapmas: gereken. Yapmasi gereken yapti mi, yapmadi mi? Onlar iizerinden

gidilebilir.”  (ME57, 157/6696-6697) ifadesi ile gbzlem yapilarak degerlendirme
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yapilabilecegi, “Kisiye ozel, ¢ocuga ézel olmali bence. Dedigim gibi standartlar uymaz
yani normal insan i¢in bile olmaz da. Hep aynit sorular béyle kalip, bu arti, eksi, evet,
hayiwr... Ve zaten seydir yani ayda bir tekrarlanmir alti ayda bir bu da ¢ok sagma ozel
egitimde biliyoruz yani. Bir el ytkama ya da bir tuvalet aliskanligini hani bir ayda bir
cocukta gelismesinin ne kadar zor oldugunu seviyesine gore ne kadar zor oldugunu
biliyoruz. Mesela siire smirlanmast ¢ok yanls. Belki hani ¢ocukla ilk tanistigimiz anda
on degerlendirme yapilwr bir fikir olsun diye. Daha sonra bunu ozel egitimci zaten
gozlemlenecektir gerekli zamanda, ¢ocuga gore de araliklarini belirleyebilir diye
diigtintiyorum.” (ME61, 167/7118-7125) bireysel degerlendirme yapimasi gerektigi,
“Ozel egitimci birinin veya bu alanda yillarca ¢alismis biri bu cocuklarla ilgili bu
bilgileri harmanlamas: gerekiyor herhalde. Degerlendirmeyi de veya yasam akiglarint
vapan kisilerin ekstra degerlendirmek igin yeniden bir araya gelmesi gerekiyor veya
koordinasyon kurullarinda degerlendirilmesi gerekiyor.” (ME5S0, 142/6064-6067) 0zel
egitim Ogretmenin degerlendirme yapmasmin uygun olacagmi belirtmislerdir.

Yoneticiler goriislerinde “Cocuk mesela kendisi mesela tuvalet aliskanhig diyelim
hani olmayan bir engellive tuvalet aliskanhgiyla ilgili hichir becerisi olmayan birinin
zaman igerisinde mesela bu aliskanligi edinmesi. Bu belli bir form iizerinden de olabilir.”
(YN48, 55/2287-2291) ifadesi ile degerlendirme amaciyla kontrol listelerinin
kullanilabilecegini, “Her ¢ocugu her bireyi ayni degerlendirmemek lazim. Her bireyi
ozel olarak degerlendirmek lazim.” (YN11, 06/209-210) degerlendirmenin bireysel
olmas1 gerektigi, “Valla su an birebir teknik alanda olan kisiler bakim elemani. Bakim
elamani onunla ilgili takip eder, geriye doniit olursa bu amacmma ulagsmis demektir yani.
Cunku alanda onlar var.” (YN42, 49/2030-2031) bakim elemanlarinin gézlem yaparak
degerlendirme yapabileceklerini belirtmislerdir.

Katihmc1 {ic grubun goriisleri biitiin  olarak degerlendirildiginde bireysel
degerlendirme, kontrol listeleri ve gozlem kategorileri iizerinde ortak goriisler bildirilerek
uzlasma saglandig1 soylenebilir. Meslek elemanlar1 programm igerigine ve kapsamina
uygun olarak 0Ozel egitim Ogretmeninin degerlendirmeyi yapmasmi uygun bulduklari
gorlisiinii paylasmuslardwr. Ayrica yonetici ve bakim eleman1 gruplarindan alanda stirekli
bulunan mevcut personel bakmm elemani oldugu i¢in programmn bakim elemaninca
izlenmesi goriigii sunulmustur. Bu alt temada en yiiksek sayida goriis meslek elemani

katiimcilar tarafindan sunulmustur.
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3.1.3. Serbest zamana iliskin bulgular

Serbest zaman ana temasi altmda gerceklestirilen fiziksel etkinlikler,
gergeklestirilen is/ugrast ve sanat etkinlikleri, gerceklestirilen kurulus disi etkinlikler,
gerceklestirilen kurulus ici etkinlikler, serbest zaman sorunlar1 ve serbest zaman Onerileri

olarak alti alt tema ortaya ¢ikmustir.

3.1.3.1. Gerceklestirilen fiziksel etkinlikler

Fiziksel etkinlikler alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek elemani ve

yoneticiler tarafindan verilen yanitlarin frekans dagiimlar: Tablo 3.15.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.15. Gergeklestirilen fiziksel etkinlikler alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN by

f f f f
Birey ve takim sporlar 9 12 9 30
Yiirtiylis/egzersiz 4 15 9 28
Basit top oyunlar 6 5 11
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.15. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin
merkezlerde serbest zamanlarini birey ve takim sporlari, yiiriiylis/egzersiz ve basit top
oyunlar1 oynayarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Bakim elemanlar1 goriislerinde  “Sporla ilgili yiiriiyiise daha ¢ok fazla
gotiiriiyoruz, bu vadi yiiriiyiislerine yapryoruz.” (BE16, 60/2461) ve “Kosu bandimiz var.
Yani bir spor salonunda ne gerekiyorsa bizim spor salonumuzda hepsi var. Cocuklarimiz
orda tiim spor faaliyetlerinden yararlanabiliyorlar.” (BE27, 88/3680-3681) ifadeleri ile
ZYOPB’lerin vyiuriiytisler ve egzersiz yaptklarmi, “Genellikle hocam top oynuyorlar. Ben
bir ikisinde bulundum. Top oynuyorlar yani.” (BE25, 74/3054) basit top oyunlari
oynadiklariniy, “Patene gidiyorlar. Kisin patene giderler.” (BE49, 74/3054) kurulusun
bulundugu boélgeye uygun paten kayma gibi spor faaliyetleri gerceklestirdiklerini
belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde  “Bir de biz bos saatlerinde yani serbest
zamanlarinda bahgeye ¢ikariyoruz, bahcgede iste cesitli oyunlar oynatiyoruz. Yiiriiyiis
yaptwryoruz.” (ME49, 41/1764-1766) ve “Bir benden egitimi ogretmeni tarafindan
vapilyyor ama nasil anlataymm taklit edebildikleri viicut farkindaligi yaratacak hareketler
yapiyorlar. Iste esnetme hareketleri, oncelikle ismma yapiyorlar bunun éncesinde,

soguma hem hareketsiz kalmaya yonelik hem de kilo kontroliinii saglayici yonde hafif
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artisla bu sekilde gidiyorlar.” (ME12, 7/266-270) ifadeleri ile ZYOB yiiriiyiis
yaptiklarini, “Voleybol birlikte bazen oynaniyordu. Yani voleybol. At higchir gsey
bilemiyorsan onlara.” (ME43, 102/4335-4336), “Buz patenine gonderiyoruz hafta
sonlarr. Genglik merkezlerinde birka¢ tane gencimiz var onlar gidiyorlar.” (ME46,
128/5472-5473), “Kaymaya gidiyorlardi Kayseri'de kayaga. Kizaga biniyorlar tepeden
asagya kadar. Teleferige biniyorlardi.” (ME43, 104/4436-4437) ve “Sporla ilgili benim
bildigim bir atletizmde olanlar var, masa tenisine gidenler var, yiizmeye gidenler var,
futbol oynayanlar var ve basketbol oynayanlar var.” (ME37, 73/3067-3069) ifadeleri ile
bazi bireylerin ¢esitl spor dallarinda 6zel sporcu olduklari, bulunan bolgenin imkanlarina
gore yiizme, paten kayma ve kayak yapma etkinliklerine katildiklarmi belirtmislerdir.

Yoneticiler goriglerinde “Saat 10°da saghkl yasam yiiriiytisleri var. Saglkl
yasam yiirtiytislerini yapar, beden egitimi ogretmenleri esliginde.” (YN42, 44/1840-
1841) ve “Bir de bazi hareketler iste boyle hani saghkl bir viicut yapist icin bazi
hareketler falan yaprorlar.” (YN48, 50/2080-2081) ifadeleri ile ZYOB’lerin egzersiz ve
yirtylis yaptiklari, “Futbol takimi kurduk. Basketbol takimi kurduk bunlardan. Voleybol
takumi kurduk. Atletizm, bir de yiizme. Yiizme sporlart yapryoruz su anda bir ¢ocugumuz
var Tiirkiye yiizme sampiyonu, masa tenisi grubunda bir ¢cocugumuz var Tiirkiye 2.si.
Takim olarak da basketbolda Tiirkiye 3.sii oldular.” (YN38, 31/1282-1294) takim
sporlan ile ilgilendikleri ve basari saglayabildiklerini belirtmislerdir.

Her (¢ grubun gorisleri biitin olarak degerlendirildiginde bireysel ve takmm
sporlarmin yam swa yiiriiylis/egzersiz kategorisinin On plan ¢ktigi goriilmektedir. Bu
durumun ylirtiylis yapmanm ya da yaptrmanin bir uzmanlik ve materyal gerektirmeden
yapilabilecek saghkli yasam icin sportif bir egzersiz olmasindan kaynakland1g1
sOylenebilir. Bir diger dikkat ¢eken konu ise bazi kuruluglarda diger kuruluglardan farkh
ylzme, kayak yapma, paten kayma benzeri etkinliklerin sergilenmesidir. Bu durumun
kuruluglarin bulundugu sehirlerin cografi kosullar1 ve sehirlerin gelismislik diizeyleri ile
ilgili oldugu soylenebilir. Bu alt temada en fazla ve gesitli goriisler etkinlikleri planlayan

ve koordine eden kisiler olmalar1 nedeniyle meslek elemanlar1 tarafindan verilmistir.

3.1.3.2. Gergeklestirilen is/ugrast ve sanat etkinlikleri

Is-ugras1 ve sanat etkinlikleri alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek
eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagiimlari Tablo 3.16.’da

sunulmaktadir.
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Tablo 3.16. Gergeklestirilen is/ugrast ve sanat etkinlikleri alt temasi frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN z

f f f f
Resim etkinlikleri 12 14 7 33
Tiyatro — Folklor — Muzik etkinlikleri 1 11 7 19
Is/ugras1 etkinlikleri 6 9 2 17
Yoresel zanaatlar (seramik, sepet 6rme, dokuma) 8 4 1 13
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.16. incelendiginde bakmm ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda resim etkinlikleri, tiyatro —folklor —miizik etkinlikleri, is-ugrasi etkinlik leri
ve yoresel zanaatlar (seramik, sepet 6rme, dokuma) ile ilgilendikleri gorilmektedir.

Bakim elemanlar1 goriislerinde “Sanatla ilgili resim tiirii, el boyasi, sulu boya,
yani buna benzer zihinsel gelisimi etkileyecek ¢izgisiz kdgidn iizerinde boyamalar yani
el hareketi seklinde bu sekilde gegiriyorlar.” (BEO4, 21/869-871) ifadesi ile ZYOB’lerin
resim etkinliklerine katidiklari, “Sanatla ilgili taki tasarim kursumuz var.” (BE27,
88/3683), “Kilim dokumast var mesela, kendi kiyafetleriyle kestiriyoruz bu kilim
dokunacak seklinde olan kiyafetlerimizi kizlarimiza kestiriyoruz sonra hali tezgahinda
bunlar kilim olarak dokunuyor.” (BE16, 59/2455-2457), ““Bir tane icerde firin var. Boyle
camur falan, ¢anak, ¢omlek yapiyorlardi kendilerince el yeteneklerince. Daha sonra
onlart boyuyorlardi.” (BE25, 74/3057-3059), ““Sanatla ilgili su anda bizim yaptirdigimiz
mum dokiimii var el sanatlarindan” (BE25, 59/2455) ve ““Sepet kursu goruyorlar.”
(BES1, 129/5342) ifadeleri ile ZYOB’lerin serbest zamanlarmi taki tasarmu, yoresel olan
kilim dokuma, seramik yapmui ve sepet drme isleri ile degerlendirdiklerini belirtmislerd ir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Gruptaki arkadaslar: da iste el becerilerini
gelistirmek icin iste resim ¢alismasi ondan sonra yapboz, o tiir seylerle ilgileniyorlar.”
(ME22, 41/1755-1756) ifadesi ile ZYOB’lerin resim gahsmalarmna katiddiklary, *“Bizim
folklor ekibimiz var, daha dnce sene Silifke oynuyorduk, gecen sene Adiyaman.” (ME32,
53/2244-2245), “Tak: mesela basit kiipe, kolye iste o tarz seyler yapiyorlar.” (ME12,
7/275-276), “Boncuk, taki tasarim ayrica sey ahsap boyamalar sonra bir de dokuma iste
Akdeniz kilimi dedigim.” (ME32, 54/2288-2289), “Korolar var, iki ayri koro var. Miizik
kursu var, ayrica hani enstriiman dahilinde. Bunlara dahil oluyorlar isteyenler istege
gore yada yetenegi olanlart yonlendiriyoruz.” (ME61, 163/6960-6961), “Yaz boyu sey
yaptik hepsine orgii bagladik, kimisi yelek ordii, kimisi hirka, Kimisi yatak Gzeri battaniye
yapti.” (ME12, 7/276-277) ve “Onun haricinde el sanatlar sepet 6rme kursumuz mevcut.

Findik dalindan ve bambudan. Biraz ydresel biraz yoresel olmayan tarzda.” (MES5O0,

102



137/5842-5846) ifadeleri ile bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda ¢esith halk oyunlarmi  gergeklestirdikleri, taki tasarladiklari, kadn
bireylerin Orgii isleri yaptiklar1 ve yoresel sepet ordiikkleri bulgularina ulagilmistir.

Yoneticiler gorislerinde “Su an boyama yapryorlar. El isi odasinda. Baska oyle
yaptiklart bir sey yok. Boyama yapworlar genelde burada.” (YN42, 44/1847-1850)
ifadesi ile ZYOB’lerin basit boyama isleri yaptiklarmi, “Semazen grubumuz var, onlar
ramazanda semazen gosterisi yapiyorlar. Folklor gosterileri yapabiliyorlar.” (YN58,
77/3267-3269), “Bunlarla ilgili biitiin malzemeler var. Bir tiyatro ekibi olusturduk.
Tiyatro ekibinde oynuyorlar. Bireysel ve grup halinde su anda muzik sdyleyen ekiplerimiz
var.” (YN38, 31/1301-1302) ve “Ahsap boyama yaparlar, el sanatlari, ahsap boyama.”
(YN15, 10/398-398) ifadeleri ile bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda ahsap boyama ve resim isleri yaptklary, koro ve tiyatro etkinliklerine
katidiklarmi belirtmislerdir.

Her U¢ grup biitlin olarak degerlendirildiginde tiim gruplarn ortak goriislerinin
resim ve miizik etkinliklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum resim yapma isinin
basit materyallerle gergeklestirilebilmesi ve miizik etkinliginin de sarki sGylemek olarak
alglanmasindan kaynaklanabilir. Tlgili alt temada sepet 6rme, seramik (¢omlekgilik) ve
kilim dokuma gibi yoresel islere iliskin goriisler sunuldugu gibi orgii isleri gibi sadece
kadmn ZYOB’lerin gergeklestirdigi etkinlik bulgularina da ulagilmistr. Sanat ve ugrasi
etkinlikleri alt temasmdan en fazla gesitli goriis meslek elemanlar1 tarafindan verilmistir.

3.1.3.3. Gergeklestirilen kurulug disi etkinlikler

Gergeklestirilen kurulus dist etkinlikler alt temasma iliskin olarak bakmm elemani,
meslek eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagiimlar1 Tablo

3.17.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.17. Gergeklestirilen kurulus disi etkinlikler alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN x

f f f f
Gezi 11 10 5 26
Piknik 10 8 2 20
Sinema — Tiyatro — Konser - Sergi 2 13 5 20
Ozel giin - Ahsveris 3 10 1 14
Yaz kamp1 3 5 1 9
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici
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Tablo 3.17. incelendiginde bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda gezi, piknik, sinema — tiyatro — konser — sergi, 6zel gin — algveris ve yaz
kamp1 gibi kurulug dis1 etkinliklere katiddiklari gdzlemlenmektedir.

Bakim elemanlar1 gorlislerinde “Yani mesela ¢ogu zaman sey istiyorlar hani
disarda gezmek istiyorlar disariya gezmelere gotiiriiyoruz forma alisveris yapmaya
gidiyoruz Avanos olsun hani boyle bélgenin gezilecek yerlerini falan geziyoruz baska da
seyimiz yok yani faaliyet agisindan.” (BE16, 60/2490-2492) ifadesi ile ZYOB’lerin ¢esitli
geziler yaptklarini, “Serbest zamanlarinda bazen yaz giinleri mesela piknik seylerimiz
oluyor, aktivitelerimiz oluyor, parka gidiyorlar.” (BE25, 73/3048-3049), ““Veyahut da bu
kurulus igcinde yaptigimiz etkinlikleri sergi olarak a¢ip da reklamini yapiyoruz.” (BE10,
41/1701-1703), “Simdi biz yaz dénemimiz de kampimiz var mesela burada. Yaz kampmna
giriyoruz.” (BE35, 109/4563-4564) ve “Mesela diigiinlere falan da gotiiriiriiz onlari.
Kimini iste giindiiziine yemegine seyi varsa, kimini gecesine eglencesine gotiirtiriiz.”
(BE35, 111/4608-4609) ifadeleri ile bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin
kurulus dis1 etkinlik olarak cesitl gezi ve pikniklere gotiiriildiiklerini, bazi kuruluslarin
yaz kamplarinin bulundugunu, bireylerin tiretmis olduklar1 tirtinler igin sergiler agtiklarini
ve digilinler gibi 6zel giinlere katildiklarini belirtmiglerdir.

Meslek elemanlar1 gorislerinde “Pikniklere gidiyorlar, bildigim kadariyla yani
gezilere falan gidiyorlar, denize gidiyorlar pikniklere gidiyorlar.” (ME30, 49/2084-
2085) ve “Piknige gidiyoruz yazin haftada bir gidiyoruz muhtemelen. Ciinkii hani boyle
farkl alanlar, gélet, dere kenari, bilmem ne béoyle oluyor giizel yerler. Oralara
gidiyoruz.” (ME45, 121/5148-5152) ifadeleri ile ZYOB’lerin pikniklere gittiklerini,
Sinema, disarda sinemaya gétiiriiriiz kisin ozellikle. Ayda bir mutlaka giderler bir filme.”
(ME61, 163/6959-6959), “Cocuklarimiz mesela bizim ii¢ bu¢uk, dort aymi yaz kampinda
geciriyor. Ama bu yaz okulu seklinde, yaz kampwmda gegiriyor.” (ME39, 79/3391-3393),
“Gidebilecek durumda olan engellilerimiz aligveris merkezine, pazara, markete
gotiiriiyoruz kendi ihtiyaglarint almalar igin de yonlendiriyoruz onlari kendi paralarini
verimli bir sekilde kullanmalart i¢in.” (ME44, 114/4808-4810) ve “Anma programlari
yapuliyor. Mesela Engelliler Giiniinde 3 Aralik, mayis ayinda Engelliler Haftast var. O
zaman yine yogun bir program seklinde anma programi diizenleniyor. Ona mesela aktif
katiimda bulunuyorlar engelliler.” (ME37, 73/3083-3086) ifadeleri ile bakim ve koruma
altmda bulunan ZYOB’lerin kurulus disinda gezi, piknk, sinema ve yaz kampina
gotiiriildikleri bulgularina ulagilmistr. Ayrica meslek elemani katihmc1 ME44, bakim ve
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koruma altmda bulunan ZYOB’lere algveris yapma becerisi kazandrmak i¢in kurulus
dis1 aligverige gotiirdiiglinti belirtmistir.

Yoneticiler goriislerinde  “Ozellikle de sonbahar ve ilkbahar aylarinda deniz
mevsiminin olmadigi zamanlarda burada her tirli tarihi, kiiltiirel yerlere geziler
dizenliyoruz.” (YN38, 32/1325-1327), “Haftada bir piknik yapryoruz ve disarda bir giin
kahvaltiya gidiyoruz.” (YNS8, 77/3275-3275) ve “Kurulus disinda bizim suanda
kurulustaki ¢cocuklarimizin katildigi etkinlik sadece gezi, ozel giinlerin kutlanmasi, iste
doga yiirtiyiisii, ¢ok az bir kismi sinema bu kadar yani fazla seyimiz yok.” (YN34,
25/1017-1019) ifadeleri ile bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda tarthi ve kiiltirel gezilere gotiriildiklerini, o6zel giinlerin kutlanmasi1
etkinliklerine katiddiklarini ve sinemaya goturildiklerini belirtmislerdir.

Her U¢ katihmc1 grubunun goriisleri biitiin olarak degerlendirildiginde bakm ve
koruma altmda bulunan ZYOB’lerin katidigi kurulus disi etkinlk alt temasmda piknik
ve gezi kategorileri On plana ¢ikmaktadir. Bu durumun piknik ve gezi etkinliklerinin
organizasyon ve koordinasyonunun kolay olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Dikkat
cekici bir diger kategori ise yaz kampidwr. Cografi avantajlariyla denize yakmn olan
kuruluglarda deniz kenarmda yaz kamplant diizenlenmektedir fakat ic ve dogu bolgelerde

boyle bir durum s6z konusu degildir.

3.1.3.4. Gergeklestirilen kurulusg i¢i etkinlikler

Kurulus ici etkinlikler alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek elemani
ve Yoneticiler tarafindan verilen yantlarin frekans dagimlari  Tablo 3.18.°de
sunulmak tadr.

Tablo 3.18. Gergeklestirilen kurulus ici etkinlikler alt temast frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN X

f f f f
Kurulus i¢i yardim isleri 9 6 21
Televizyon-Bilgisayar-Cesitli oyunlar 11 6 17
Bahge isleri 7 2 3 12
Hayvan bakim 1 2 2 5
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.18. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin kurulus
icerisinde kurulus ici yardim isleri, televizyon-bilgisayar-cesitli oyunlar, bahge isleri ve
hayvan bakmu etkinlikleriyle serbest zamanlarini degerlendirdikleri goriilmektedir.
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Bakmm elemanlar1 goriislerinde “Giinii bir odanin igerisinde gegiriyorlar hocam.
Sadece televizyona bakarak bir odanwin igerisinde. Herhangi bir sosyal faaliyetleri
olmadan bir kanepenin tizerinde ya uyuyarak ya da televizyona bakarak gegiriyorlar.”
(BEO2, 08/328-330) ifadesi ile bazs ZYOB’lerin sadece televizyon izlediklerini, “Mesela
terzide var iki tane engellimiz, ¢ay ocaklarinda var engellilerimiz.” (BE35, 107/4501),
“Yukarida hobi bahcemiz var bizim. Ekim dikim yapiliyor senede bir kere. Iste domates,
biberdi ne gerekiyorsa mesela onlar dikilivor. Capalanmasina diye cikiliyor otlart
alimyor.” (BE16, 60/2469-2473), “Hayvanlarin bakimi mesela yem veriyorlar onlara,
temizligini yapiyorlar. Bir de yani bunu sey olarak yani severek yapiyorlar.” (BE36,
121/5006-5007) ifadeleri ile kurulus igi gesiti yardim islerini gergeklestirdiklerini,
“Bilgisayar kursumuz var bilgisayar odamiz var. Orada ¢ocuklar oyun oynuyorlar iste
kendi ¢aplarinda egleniyorlar orada.” (BE27, 89/3705-3706) ve “En ¢ok da okey
oynamayt seviyorlar orada okey takimlarimiz var.” (BE53, 131/5445) ifadeleri ile
ZYOB’lerin ¢esitli oyunlar oynayarak serbest zamanlarini gecirdiklerini belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Bugiin mesela gidin bizim berberde ¢alisan
mutlaka bir engellimiz vardw. Santralde ¢alisan mutlaka bir engellimiz vardir,
danismada ¢alisan engellimiz vardwr, yemekhanede ¢calisan engellimiz vardiwr. Kurumun
biitiin birimlerinde, biitiin birimlerinde aynen boyle bir yardimct personel niteliginde
calistirdigimiz  ¢ocuklar var.” (ME39, 79/3385-3388), “Mesela bir 10 kisi bahge
grubunda gorevli. Bahgenin bakumini, temizligini, iste ¢apalanmaswi, yerlerin
stiptiriilmesini, ¢oplerin atilmaswmi. Bir bakim elemant esliginde bunlart yapiorlar.”
(ME37, 72/3047-3049) “Iste onlar hayvanlarin temizliklerini yapiyorlar, bakimlarin:
yapiyorlar, dolastirmasmi yapryorlar birebir.” (ME37, 79/3376-3377) ifadeleri ile
kurulug icerisinde ¢esit yardim isleri yaparak gecirdiklerini, “Serbest zamanlarinda
dedigim gibi hani bu televizyon izlemek, televizyon izlemek diginda bir sey yapmiyorlar.”
(ME47, 133/5678-5679) ve ‘“Valla ¢ok da bir sey yapmuyorlar televizyon izliyorlar
Unitede oturuyorlar.” (ME52, 143/6094-6094) ifadeleri ile bakm ve koruma altinda
bulunan ZYOB’lerin serbest zamanlarinin biyikk bolimiinii televizyon izleyerek
gecirdiklerini belirtmiglerdir.

Yoneticiler goriislerinde “Bir kisi mutfakta ¢calisyyor, servis yapwyor, bize yardimct
oluyor. Bir kisi berberimizin yamnda c¢alisiyor. Iki tane cocugumuzu arabayi cok
sevdikleri icin soforiimiiziin yanina verdik, hastaneye gidis gelislerde yaglya ve engelliye
yardimct oluyorlar.” (YN38, 30/1271-1277), “Bizim burada ¢ocuklarmn elleri topraga
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degsin dedim, iki tane sera kurdum.” (YN55, 58/2463-2465) ve “Hayvanat bahcemiz var
hayvanlart ¢ok sevenler var onlari bir grup aywdik onlar sadece hayvanlarla
ilgileniyor.” (YN38, 30/1268-1269) ifadeleri ile bakim ve koruma altnda bulunan
ZYOPB’ler kurulug igerisinde hayvan ve bahge bakmm igleri ile ilgilendigini ve diger
gunliik islere yardimci olduklarini belirtmislerdir.

Her U¢ katilhmc1 grubunun gorsleri biitiin olarak degerlendirildiginde bakim ve
koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest zamanlarinda kurulus icerisindeki
yemekhane, camasirhane, iitl, berber, ofis ve temizlik islerine katimaktan memnun
olduklar1  bulgusuna  ulasilmaktadir.  Ayrica  kuruluslar arasmda ZYOB’lerin
gerceklestirebilecegi etkinlikler arasmda farkhliklar vardr. Hayvan bakmmu ve tarimsal
rehabilitasyon hizmetleri bitin kuruluslarda mevcut degildir.

3.1.3.5. Serbest zaman sorunlari

Serbest zaman sorunlar1 alt temasma iliskin olarak bakim elemani, meslek
eleman1 ve yoneticiler tarafindan verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3.19.°da
sunulmaktadir.

Tablo 3.19. Serbest zaman sorunlart alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN by

f f f f
ZYOB’in amagsiz gezinmesi 8 3 11
Etkinlik yetersizligi 2 1 3
ZYOB’lerin  smiflandiriimamas1 3 3
Etkinliklerin amaca uygun olmamasi 1 1 2
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Yonetici

Tablo 3.19. incelendiginde bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest
zaman sorunlar1 olarak amagsz  gezmme, etkinlk yetersizligi, ZYOB’lerin
smiflandirilmamast  ve etkinlklerin  amaca uygun olmamasi1 kategorileri ortaya
¢ikmaktadir.

Bakim elemanlar1 goriislerinde “%80 inin vakit gegirmesi televizyon basinda
oluyor veya bos dolasarak. Valla benim gérdiigiim, herkeste biliyor engellinin hayati ¢ay,
sigara. Genelde hichir is-ugras bulmayan c¢ay, sigara icmek i¢in miicadele ediyor.”
(BEO1, 02/74-75), “Cay iciyorlar. Sigara, ¢ay. Hayatlar: sigara, ¢ay ve yemek.” (BEOG,
25/1060) ve “Bir giinlerini suan hicbir sey yapmadan gec¢iriyorlar. Sadece yemek, igmek,
yatmak.” (BEO7, 36/1506) ifadeleri ie ZYOB’lerin bakim ve rehabilitasyon
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merkezlerinde amagsiz gezinerek zaman gecirdiklerini, “Disart kagmalari oluyor yani
yaptigimiz geyler, o spor faaliyetleri olsun sosyal aktiviteler olsun demek ki engelliler
agisindan yetersiz kaliyoruz. O konuda biraz daha yetersiz kaliyoruz ki ¢ocuk burada
sikuabiliyor yani.” (BE25, 74/3078-3080) kuruluslardaki etkinliklerin yetersiz oldugunu,
“Yani gittigimiz eglenceler de olsun seyler de olsun tamamen bize yonelik oluyor, aslinda
onlarda formalite icabi figiiran gibi yanmimizda gidip geliyor. Bunun boyle olmamasi
lazim. Yani biz figiiran, onlarm bagsrol oyuncusu olmast lazvm.” (BE25, 75/3113-3115)
etkinlklerin ZYOB’lere uygun olmadigini belirtmislerdir.

Meslek elemanlar1 gorislerinde ““Yani hani biitiin giin televizyona bagiml ya da
bahgede bos bogs oturup zamanlarini harciyorlar ki buda davranis problemlerini ¢ok fazla
arttirryor bence.” (ME17, 15/665-666) ve “Valla burada bir gunlerini sadece oturarak
geciriyorlar. Highir sey yapmiyorlar. Arada bir televizyona bakiyor. Bahgede bir iki
dolasiyor. Baska hi¢chir sey faaliyet yok veya hani ekstra ne bileyim hani diger yasam
akislarina hi¢bir sey yapumruyor ki burada. Ne bileyim? Bir boyamadir, bir ¢izmedir, bir
boncuk doldurma o tiir seyler. Hi¢bir sey yok burada.” (ME43, 101/4319-4324) ifadeleri
ile ZYOB’lerin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde amagsiz gezinerek zaman
gecirdiklerini, “Spor alaninda ¢ok biiyiik bir boslugumuz var. Hem personel olarak hem
faaliyet olarak bir noksan goriiyorum ben sahsen.” (MEQ02, 2/58-59) ifadesi ile
etkinliklerin yeterli olmadigini, “Engel grubuna gore tam olarak ayirma sansimiz pek
olmuyor. Ya da iste yas grubuna gore. Bunlar c¢ok fazla sikinti oluyor.” (ME46,
129/5483-5484) ZYOB’lerin yetersizlik derecelerine gore smiflandrilmamalarinin
etkinlikleri olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

Yoneticiler gorlislerinde “Ben burada biiyiik bir dogum giinii yaptim Kiz geldi
dedi biz ilk defa boyle bir dogum giinii gordiik. Hani dogum giinleri hep yapiliyordu, nasil
yapiliyordu, pastalart kesip kesip oniine konuyormus, meslek elemanlari da yanina
gelmiyormus, kimse gelmiyormug.” (ME56, 67/2803-2810) ifadesi ile etkinliklerin amaca
uygun  organize  edimedigini  belitmislerdir.  Ayrica  yoneticilerin  gorisleri
incelendiginde bahsedecekleri sorunlar 6z elestiri igerdigi i¢cin genelde yoneticiler goriis
bildirmemislerdir fakat yoneticilerin goriis bildrmemesi sorun olmadigi anlamina
gelmemektedir. Clnku bakim elemanlar1 ve meslek elemanlar1 bakim ve koruma altinda
bulunan ZYOB’lerin serbest zamanlarinda yasadiklar1 sorunlara iliskin goriis bildirmistir

ve yoneticiler de aym kuruluglarda gérev yapmaktadirlar.
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Her U¢ kathmc1 grubunun goriisleri biitiin olarak degerlendirildiginde bakmm ve
koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest zamanlarinda bir kisim kuruluslarda
herhangi bir etkinlige katimadiklary, amagsz gezindikleri, etkinliklerin yetersiz kaldigi
sOylenebilir. Biitiin kuruluslar icin rehber olacak bir serbest zaman programinin
tasarlanmasmin serbest zaman konusunda giiclik yasayan kuruluglara yol gisterecegi

sOylenebilir.

3.1.3.6. Serbest zaman Onerileri

Serbest zaman onerileri alt temasma iliskin olarak bakmm elemani, meslek elemani
ve yoneticiler tarafindan verilen yantlarm frekans dagmlar1  Tablo 3.20°de
sunulmak tadr.

Tablo 3.20. Serbest zaman onerileri alt temas: frekans dagilimi

Kategoriler BE ME YN by

f f f f
Etkinlik ¢esitlendirmesi 20 6 26
Is ve ugras1 terapisti istihdanu 5 1 2 8
Yetenek degerlendirme 1 5 6
Kurulus dis1 etkinlik merkezlerine gitme 1 3 4
Amaca uygun etkinlikler organize edilmesi 2 2 4
Serbest zaman {iriin satis1 1 1 2
Aile ziyaretleri yapilmasi 1 1 2
BE: Bakim elemani ME: Meslek elemani YN: Ybnetici

Tablo 3.20. incelendiginde bakmm ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin serbest
zamanlarinda kaliteli zaman geg¢irebilmeleri icin etkinlk ¢esitlendirmesi, i ve ugrasi
terapisti isthdami, yetenek degerlendirme, Kurulus dis1 etkinlk merkezlerine gitme,
amaca uygun etkinlikler organize etme, serbest zaman T{riin satis1 ve aile ziyaretleri
sapiimas1 Onerilerinde bulunuldugu goriilmektedir.

Bakmm elemanlar1 gorilislerinde “Boyle egitici 6gretmenler olursa daha faaliyetli
olur. Yani onun himayesinde, biz de ona yardumci olarak onu daha iyi yonlendirerek daha
guzel olur hocam” (BEO3, 17/697-699) ifadesi ile etkinlikleri koordine edecek is-ugrasi
terapisti, Ogretmen olmasi gerektigini, “Balik tutmak olabilir. Denizimiz var, yiizme
olabilir.” (BE53, 135/5607-5609), “Mesela miizik... Miizik egitimi alabilirler. Cok
seviyorlar muzik soylemeyi, ¢calmay:, dans etmeyi.” (BE29, 100/4165-4166), “Mesela
hocam giizel bir film ayarlanip mesela ¢izgi film ya da komedi filmi ayarlayp sinemaya
goturebiliriz.”” (BEO3, 19/815-816), “Mesela bahce olayi. Ilk ben geldigimde yapmistim.

Bahge diizenlemesi yapilabilir. Ne bileyim bir seyler ektirilebilir onun biiyiimesi iste
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gelismesi, iste meyve vermesi onlart mutlu eder.” (BE26, 85/3534-3536), “Spor
vapmalart lazim. Ciinkii yorulmalilar. Yedikleri kaloriyi yakmallar, ¢iinkii hep burada
durunca sikintt yapiorlar,” (BEO7, 34/1430-1431) ve “Etkinlik c¢esidi olmadigi igin
hastalar tek ¢esitle ¢calismiyorlar. Boya yapan da en fazla ii¢ dort hasta.” (BEO2, 10/387-
388) ifadeleri ile etkinliklerin cesitlendirilmesi gerektigini, “Yani bunlart smiflarina
ayirmak lazim. Yani mesela kimisi ¢im sulamaya merakly, kimisi resim yapmaya merakl,
kimisi spor yapmaya merakl yani bu gruplara ayrilip herkesin merak dalina gore kimisi
sigara i¢meye merakl.” (BEQ7, 34/1437-1439) ifadesi ile ZYOB’lerin yeteneklerinin
degerlendirilmesi gerektigini, “Simdi yani kiiltiir sanat merkezlerinde olabilir. Mesela
simdi ¢ocuklar kiiltiir sanat merkezlerinde bir tiyatro alam gorebilir. Yani orada biraz
zaman gegirebilirler. Yani mesela halk egitim merkezlerinin a¢tigi kurslar var.” (BE02,
10/391-393) ifadesi ile ZYOB’lerin kurulus dis1 etkinlk merkezlerine gortlmesini,
“Simdi mesela nasil anlatayim, mesela engellinin, ya da bir engellinin ailesi var disarda.
LEmir'de divelim mesela tamam mi, onu Izmir’e gotiirebilirsin ailesin yanina.” (BE36,
125/5183-5184) aile ziyaretlerinde bulunulmasini 6nermislerdir.

Meslek elemanlar1 goriislerinde “Kesinlikle bir spor egitmeni, beden egitmeni
veyahut da bu aktiviteleri diizenleyecek bir tane kadroya en az bir tane kadroya
ihtivacimiz var. Oturacak iste ayarlayacak spor hocalarwyla veya bakanliklarla
muhatabiyla goriisiip hani spor salonlarint ayarlayp veyahut gezi alanlarini ayarlayp
onlart hani yonlendirecek bir kadroya kesinlikle ihtivacimiz var. Oturacak masada
sadece etkinliklerle ilgilenecek.” (ME45, 126/5360-5364) ifadesi ile is-ugrasi ve serbest
zaman alannda uzman isthdaminin yapimast gerektigini, “Cocuklarm daha detayh
incelenerek ... Ufacik konugsmaile bile ilgi alanlarini anlayabiliyorsun. Mesela bir hayvan
sevdigini, bir voleybol oynayabildigini ya da baska bir sey bireysel bir c¢icek
dikebilecegini o tiir seylerde hani ilgisini bulup ona dogru yonlenmesini saglamak bence.
Ama bireysel olarak. Yani tek tek alarak.” (ME41, 98/4176-4183) ifadesi ile ZYOB’lerin
yeteneklerinin degerlendirilmesi gerektigini, *““Genelde il smrlar: igerisinde geziler
diizenleniyor. Il disina da mevsimsel olanak ve sartlarda degerlendirilip il disarisina da
etkinlik, geziler duzenlenmesi s6z konusu olabilir.”” (MEQ9, 2/86-89), ““Sinemaya, her ne
kadar girisimde bulunsa da ¢ocuklar sinemaya her hafta bir grup sinemaya gidebilir.”
(MEO9, 2/65-68) ifadeleri ile etkinliklerin cesitlendirilmesi gerektigi, ““Mutlaka
engellinin fikvi alinmasi gerekiyor. Mesela bir engelliyi zorla boncuk yapmak istemiyorsa

zorla boncuk atolyesine sokmak dogru degil. Clinkii ondan zevk almiorsa, ne kadar
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zihinsel engelli olsa da onun da duygulari var.” (ME37, 74/3128-3132) etkinliklerde
ZYOB’inde goriisiinlin almmas1 gerektigi Onerisini belirtmislerdir.

Yoneticiler gorlislerinde “Bir kurulusta bu 3 ana dalda hizmet verecek eleman
istihdam edilmesi lazim. Yani hem sporla hem miizikle hem el sanatlarwyla ilgili.” (YN34,
25/1046-1047) ifadesi ile ifadesi ile is-ugrasi ve serbest zaman alannda uzman
istihdaminin yapiimas1 gerektigini, “Bu yapilan iiriinlerin disarida satis1 yeniden tekrar
doniistimii yani sonugta bir kapali devre. Siz ne kadar hali dokuyabilirsiniz ki ya da ne
kadar mum yapabilirsiniz? Elinizde en sonunda bir mum dagi olusur. Iste bunu eritip
tekrar geriye bir hammadde olarak doniisebilmesi icin bize bir mesela sey aradik ama

’

bulamadik. Carsida ufak da olsa bir yer bunu bizim ticarete dékmemiz gerekiyordu.’
(YN15, 11/446-451) ifadesi ile ZYOB’lerin yaptklar1 {riinlerin, tretim ve etkinligin
devammin saglanmas1 i¢in satimasini Onermislerdir.

Her U¢ katihmec1 grubunun goriigleri biitiin olarak degerlendirildiginde bakm ve
koruma altnda bulunan ZYOB’lerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini koordine
edecek uzman kisiye gereksinim oldugu konusunda uzlasildigi  gorilmektedir.
Katihmcilarin goriisleri g6z Oniinde bulunduruldugunda tiim kuruluslarda etkinlik ve
imkanlarm aym olmadig1 Onerilerden anlagimaktadir. Bu durumun kuruluslarda gorev
yapan meslek elemanlarinin deneyimlerinden, uzmanlik alanlarindan, yoneticilerin
girisimlerinden ve bdlgesel kosullardan kaynaklandig: soylenebilir. Onerilerden yola
cikiarak sadece belirli kuruluglarda yapilan farkh etkinliklerin diger kuruluslara
genellenmesinin - ZYOB’lerin yagam Kkalitesine katki saglayacagi diistinilmektedir.
Ayrica ZYOB’lerin ilgi ve yetenek alanlarina gore bireysel olarak degerlendirilmeleri ve
kendini ifade edebilen bireylerin serbest zamanlarini nasil degerlendirmek istedikleri

konusunda goriislerinin almmas1 gerektigi bulgular1 da dikkat ¢ekicidir.

3.2. Program Cahsma Grubu Toplanti Bulgulan

Program gelistirme toplantilarinin bulgular1 6gretimsel amagclar, etkinlik icerikli
amaglara iliskin bulgular ve ¢alisma grubu iyelerinin goriislerine iliskin bulgular olarak
iki alt baglkta incelenmistir. Program toplantilar1 sonucunda alman kararlar (EK-4.)
Toplanti Tutanag: ile imza altma almmustr. Alnan kararlara iligkin bulgular bu bolimde

sunulmaktadir.
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3.2.1. Amaglara iliskin bulgular

Program ¢alisma grubu toplantilar1 sonucunda giinlik yasam becerileri alaninda
142 6gretimsel amag ve serbest zaman etkinlikleri alannda bir kismu ¢esith becerileri
iceren 90 etkinlk iizerinde uzlasma saglanmigtir. Giinlik yasam Ogrenme alam (a)
0zbakim becerileri, (b) ev i¢i beceriler, (c) saglkli yasam becerileri, (d) toplumsal uyum
becerileri ve (e) tiketici becerileri olarak alanyazinda da belirtildigi lizere bes alt 6grenme
alanna ayrilmigtir. Serbest zaman etkinlk alam ise (a) is/ugras: etkinlikleri, (b) sanat
etkinlikleri, (c) fiziksel etkinlikler, (d) sosyalkulturel etkinlikler, (e¢) eglence/oyun
etkinlikleri olarak Sbes alt alana bolinmiistir. Degerlendirme asamasindan &nce program
damsma komisyonu tiyelerinin goriisleri Uzerine (f) kurulus i¢i yardm isleri, is/ugrasi
kategorisinden ¢ikarilarak 6. serbest zaman alt alam olusturulmustur. Program calisma
toplantilart  ve program damgma komisyonu iyelerinin  goriisleri dogrultusunda
degerlendirme asamasmnda kullanilacak taslak program kitabma koyulmak {izere toplan
232 alt amag belirlenmistir.

3.2.2. Cahsma grubu iiyelerinin goriislerine iliskin bulgular
Program c¢alyma grubu Uyeleri ile 16-23 Mayis 2017 tarihleri arasmda

gergeklestirilen {i¢ toplantt sonucunda One ¢ikan ve iizerinde uzlasilan kararlar izleyen
satrrlarda yer almaktadir.

3.2.2.1. Program uygulayicilarina iliskin alinan kararlar

“Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde meslek elemanlar (6zel egitimci, ¢ocuk
gelisimci, psikolog, sosyal c¢alismaci, fizyoterapist) oncelikle programi kendi
kuruluglarina uyarlamali ve bireysellestirmelidir. Sonrasinda bakim elemanlarmna
program konusunda uygulamali hizmet i¢i egitim verilmelidir. Verilen hizmet i¢i egitim
sonrasinda ozel egitim ogretmeni koordinesinde bakim elemanlar: giinliik yasam
becerilerini ZYOB’lere kazandirmaya c¢alismalidir.”” Program g¢algma grubu Uyeleri
gelistirilecek olan programin uygulayicisi olarak 6zel egitim 6gretmeni ve bakim elemani
lizerinde gorlis birligi saglamiglardir.

“ZYOB’lere hizmet veren bakim ve rehabilitasyon merkezlerine giinliik yasam
becerilerin kazandirilmasi ve beceri dgretiminin koordinasyonu igin yeterli sayida ozel
egitim ogretmeni istihdam edilmelidir.”” Calsma grubu Uyeleri giinliikk yasam becerilerin
Ozel egitim Ogretmeni ya da 6zel egitim Ogretmeninin koordinasyonu ile ¢alisacak bakim

eleman: tarafindan kazandmrilmasi tizerinde goriis birligi saglanuslardir.
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“ZYOB’lere hizmet veren bakim ve rehabilitasyon merkezlerine serbest zaman
etkinliklerinin planlama, koordinasyon ve yirutiilmesinde gorev almak Uzere yeterli
sayida ergoterapist, beden egitimi ogretimi, gorsel sanatlar ogretmeni, miizik ogretmeni,
el sanatlart 6gretmeni ve usta égretici istihdami yapimahdir.”” Cahgma grubu Gyeleri
serbest zaman etkinlikleri konusunda kuruluslarinda ilgili alanlardan Gg8retmen ve
uzmanlarm kalict isthdaminin bu tiir etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli oldugu
tizerinde gorlis birligi saglamislardr.

“Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde mevcut olarak gorev yapan bakmm
elemanlarmma beceri 6gretimi, serbest zaman, fizyoloji, 6zel gereksinimli birey psikolojisi
ve zihin yetersizligi alanlarinda hizmet ici egitim verilmelidir.”” Cahsma grubu lyeleri
bakim elemanlarmm hem GYEP kapsaminda hem de rutin isleyis acismdan hizmet i¢i
egitime gereksinimleri oldugu lizerinde goriis birligi saglamislardir.

3.2.2.2. Programn igerigine iliskin alinan kararlar

“Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde kalan ZYOB’lere ozellikle o6zbakim
becerilerinin kazandwimas: diger becerilere oranla daha onemlidir.”” Calisma grubu
Uyelerince ginliik yasam becerileri icerisinde yer alan 0Ozbakim becerilerinin
kazandirilmas1 kuruluglarda kalan ZYOB’in yasam kaliteleri ve bagimsizliklar1 agisindan
diger giinlik yasam becerilerine gore daha oncelikli tizerinde goriis birligi saglamislardir.

“Program kapsaminda ZYOB’lerin var olan beceri yeterlilikleri sadece bakim
hizmeti sunularak koreltilmemeli, beceri kazandirma ve gelistirme ¢alismalar
yapimaldwr.” Cahsma  grubu UOyelerince ZYOB’lerin  yaslart  gbz Oniinde
bulundurulmadan beceri 6gretiminin 6nemi lizerinde uzlasma saglanmistur.

“ZYORB’lerin bireysel olarak hem giinliik yasam becerileri alaninda hem de
serbest zaman alaninda degerlendirilmeleri gerekmektedir.”” Caligma grubu Uyelerince

ZYOB’lerin bireysel olarak degerlendirilmeleri iizerinde durulmustur.

3.2.2.3. Serbest zaman etkinliklerine iliskin alinan kararlar

“Serbest zaman etkinliklerine katilimda ZYOB’lerin bireysel tercihlerine onem
verilmelidir.”” “ZYOB’ler serbest zaman etkinliklerine doniisiimlii olarak katilmaldir.”
ZYOB’lerin  katilacaklar1 serbest zaman etkinlikleri c¢esitlendirilerek  bireylerin
etkinlkten skilmalar1t engellenmeli ve bu sckilde bireylerin farkh alanlardaki
yeteneklerinin de kesfedilebilecegi konusunda uzlasma saglamislardir.
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3.2.2.4. Ortam ve materyallere iliskin alinan kararlar

“Becerilerin kazandirilmasinda fiziksel alanlarin yeterliligi 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle her bireyin kendi odasinda tuvalet ve banyosunun bulunmasi bu becerilerin
calisiimasini ve bireyin beceriyi gerceklestirmesini kolaylastiracaktir.” “ZYOB’lere
bakim ve rehabilitasyon hizmeti veren kogus tipi bakim merkezlerinin tamami engelsiz
yasam merkezi yada umut evleri olarak déniistiiriilmelidir.” Grup Uyeleri yapilacak
fiziksel duzenlemeler ile hem ZYOB’lerin bireyselliklerine saygi gosteriimis hem de
glinlik yasam becerilerinin kazandrilmasinin hzlandirilmis olacagi konusunda goriis
birligine varmglardir.

“Ozbakim becerilerin kazandiilmasinda kullanilan bazi materyaller 6rnegin
tiras bigagi bazi ZYOB'ler tarafindan kendine ve diger bireylere zarar verecek bigimde
kullanilabilmektedir. Bu durum personel agisindan ¢ekince ile karsilanmakta ve bireyin
beceriyi kazanabilmesi ailesi yaninda kalan ZYOB’e oranla gii¢lesmektedir. Herhangi
bir kazaya neden olabilecek materyallerin  kullanimini  igeren  becerilerin
kazandirilmasimda siirekli kontrole onem verilmelidir.”” Bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gorev yapan bakim elemanlar1 herhangi bir kaza ve yaralanma durumu
yasamamak adma bazi materyalleri ZYOB’lerin kullanimina sunmamaktadwr. Grup
Uyeleri bu tip materyallerin kullanim1 ve becerilerin ¢aligilmasinin daha siki kontrol ve
gozetimle gerceklestirilebilecegi konusunda goriis birligine varnuslardir.

3.2.2.5. Programin uygulanmasina iliskin genel kararlar

“ZYOB’lerin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde kurulus icerisinde
calistirlacaklart islerin kendi ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek elemanlarmin
goriisleri ile belirlenmesine, asil isi yapan kiginin yaninda yardimci olarak bulunmasina,
gozetim altinda olmast ve is giicii agisindan istismar edilmemesine énem verilmelidir.”
“Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde programin uyarlanmasi ve bireysellestirilmesi
amaciyla ¢alisacak ekip itiyelerinin koordinasyonu ve uyumu programin islevselligi
acisindan onemlidir.”

“ZYOB’ler i¢in hizmet veren bakim ve rehabilitasyon merkezleri agwr, orta, hafif
gibi bir gruplandirmaya gidilmemistir. Boyle bir gruplandirma yapilmast ile ZYOB’lere
kazandirilmast gereken beceriler ve katabilecekleri etkinliklerde daha fazla ortak
uygulama olasiligint ortaya ¢ikabilir.”” ZYOB’lerin yetersizlikten etkilenme dizeylerine

gore gruplandirilmalarinin hem giinliik yasam becerilerinin  kazandrilmas: hem de
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serbest zaman etkinliklerinin planlanmas1 agismdan o6nemli oldugu konusunda goriis
birligi saglamistur.

“Bakim verehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan bakim elemanlarinin engelli
bakim ve rehabilitasyon isimli on lisans mezunlarindan segilmeleri verilen hizmetin
niteligini artirabilecektir.”

“Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde meslek elemani eksiklikleri giderilmeli
ve her meslek alanindan bir ¢alisanin kuruluglarda bulunmas: saglanmalidir.”

“Yoneticiler kendi gereksinimlerini karsilayabilecek olan ZYOB’lerin gunluk
yasam becerilerini  kendilerinin  gerceklestirmesine olanak tammmaldir.” *“Bazi
yoneticilerin her ZYOB’e bakim hizmeti verilmesi diisiincesine yonelik olarak program
bakanlik boyutunda degerlendirilerek bakim ve rehabilitasyon merkezi yoneticileri
bilgilendirilmeli ve programa iliskin hizmet i¢i egitim yapiimahdir.” Grup iyeleri bakim
ve rehabilitasyon merkezi yoneticileri ile ilgili olarak onceki satwlarda yer alan kararlar
konusunda goriis birligine varmuslardr.

Alntilar  yapilarak sunulan Kkararlar 3. toplantt sonunda toplanti tutanagi
dizenlenerek imza altma (Ek-4) almmustir.

3.3. Degerlendirme Bulgulan

Program Degerlendirme Formu (Ek-5) ile alman geri doniitler sonucunda her bir
Ogretimsel amag ve etkinlige yonelik olarak kapsam gecerlik oram (KGO) ve her 6grenme
alt alanma iliskin olarak da kapsam gecerlik indeksi (KGI) degerleri belirlenerek gerekli
olan amaclar saha caliganlar1 tarafindan degerlendirilmistir. Madde degerlendirmesinin
amact program iceriginde yer alan amaclarmin gerekli olan ve gerekli olmayanlarini
belirlemektir. Ayrica degerlendirme formunda yer alan 10 agik uglu soruyla da programa
iliskin degerlendirme goriisleri toplanmustir.

3.3.1. KGO ve KGi bulgulan

Yirmi  katlimcinin  degerlendirme goriisti bildirdigi arastrmada maddelerden
KGO’lart 0,42 degerinden diisiik ¢ikanlarn gerekli olmayan madde olarak amaglardan
cikarlmas1 gerekmektedir. Giinliik yasam ve serbest zaman alanlarma ait amag¢ ve
etkinliklere ait olan KGO ve KGI degerleri izleyen satrlarda yer almaktadr.

Tablo 3.21.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 18 madde olarak yer
alan kisisel bakim ve temizlk becerileri alannda saha c¢ahbsanlarmnin goriisleri

degerlendirildiginde higbir madde 20 katiimec1 igin alt smr gegerlik orami (maddenin
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gerekli oldugunu belirten sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip
degildir. Ilgili alt alann KGI (maddelerin yer aldigi alt alann gerekliligini gdsteren
sayisal deger) ise alt smr deger olan 0,67’nin lizerindedir. Bu bulgular sonucunda

maddelerin tamanu gerekli goriilerek program iceriginde yer almustir.

Tablo 3.21. Kisisel bakim ve temizlik becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
KB-1. 1,0 KB-6. 1,0 KB-11. 0,9 KB-16. 0,9
KB-2. 1,0 KB-7. 1,0 KB-12. 1,0 KB-17. 1,0
KB-3. 1,0 KB-8. 1,0 KB-13. 1,0 KB-18. 1,0
KB-4. 1,0 KB-9. 1,0 KB-14. 1,0

KB-5. 1,0 KB-10. 1,0 KB-15. 1,0

Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
0,98

Tablo 3.22.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 10 madde olarak yer
alan beslenme becerileri alannda saha galisanlarinin goriisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 katlhmci i¢in alt smr gecerlk orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alanm gerekliligini gosteren saywsal deger) ise alt smir
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorlilerek program iceriginde yer almistir.

Tablo 3.22. Beslenme becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
BB-1. 1,0 BB-4. 1,0 BB-7. 1,0 BB-10. 1,0
BB-2. 1,0 BB-5. 1,0 BB-8. 1,0
BB-3. 0,7 KB-6. 1,0 BB-9. 1,0
Kapsam Gegerlik indeksi (KGI)
0,97

Tablo 3.23.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 27 madde olarak yer
alan giyinme becerileri alannda saha galsanlarinin goriisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 katlhmci i¢in alt smr gecerlk orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldign alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smur
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

goriilerek program igeriginde yer almistir.
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Tablo 3.23. Giyinme becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
Gl-1. 1,0 Gl-8. 1,0 Gl-15. 1,0 Gl-22. 10
Gi-2. 1,0 Gl-9. 1,0 Gi-16. 1,0 Gi-23. 10
Gi-3. 1,0 Gi-10. 1,0 Gi-17. 1,0 Gi-24. 10
Gi-4. 1,0 Gi-11. 1,0 Gi-18. 1,0 Gi-25. 10
Gi-5. 10 Gi-12. 10 Gi-19. 10 Gi-26. 1,0
Gi-6. 10 Gi-13. 10 Gi-20. 10 Gi-27. 1,0
Gi-7. 10 Gi-14. 10 Gi-21. 10
Kapsam Gecerlik indeksi (KGI)
10

Tablo 3.24.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 14 madde olarak yer
alan oda kullanim becerileri alannda saha calhsanlarinin goriigleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katlime1 i¢in alt smir gegerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42°den daha diisiik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanin
KGI (maddelerin yer aldign alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smur
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorlilerek program iceriginde yer ahmistir.

Tablo 3.24. Oda kullanim becerileri maddeleri

Madde GO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
OK-1. 0,9 OK-5. 0,9 OK-9. 0,9 OK-13. 0,9
OK-2. 0,9 OK-6. 0,9 OK-10. 0,9 OK-14. 1.0
OK-3. 0,9 OK-7. 0,9 OK-11. 1,0
OK-4. 0,9 OK-8. 0,9 OK-12. 0,9
Kapsam Gegerlik indeksi (KGI)
0,91

Tablo 3.25.’de goriilecegi Uzere program igeriginde toplam sekiz madde olarak
yer alan ev temizligi becerileri alannda saha ¢alisanlarinin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katlime1 i¢in alt smir gegerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smir
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorulerek program igeriginde yer almistir.
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Tablo 3.25. Ev temizligi becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
ET-1. 0,9 ET-3. 0,9 ET-5. 0,7 ET-7. 0,9
ET-2. 0,9 ET-4. 0,9 ET-6. 0,8 ET-8. 0,9
Kapsam Gecerlik indeksi (KGI)
0,86

Tablo 3.26.’de goriilecegi tizere program iceriginde toplam 13 madde olarak yer
alan oda giysi bakim becerileri alanmda  saha c¢alsanlarinin  goriisleri
degerlendirildiginde hicbir madde 20 katlimci i¢in alt smr gegerlik oram (maddenin
gerekli oldugunu belirten sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip
degildir. Ilgili alt alann KGI (maddelerin yer aldigi alt alanm gerekliligini gdsteren
sayisal deger) ise alt smr deger olan 0,67’nin lizerindedir. Bu bulgular sonucunda

maddelerin tamamu gerekli goriilerek program iceriginde yer almistir.

Tablo 3.26. Giysi bakimibecerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
GB-1. 0,9 GB-5. 0,9 GB-9. 0,9 GB-13. 0,9
GB-2. 0,9 GB-6. 0,9 GB-10. 0,9
GB-3. 0,9 GB-7. 10 GB-11. 0,9
GB-4. 0,9 GB-8. 0,9 GB-12. 0,9
Kapsam Gecerlik Indeksi (KGI)
0,90

Tablo 3.27.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 27 madde olarak yer
alan mutfak becerileri alannda saha ¢alsanlarinin gorisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 katlhmci i¢in alt smr gecerlk orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alanm gerekliligini gosteren saywsal deger) ise alt smir
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorlilerek program igeriginde yer ahmstir.

Tablo 3.27. Mutfak becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
MB-1. 10 MB-8. 1,0 MB-15. 08 MB-22. 09
MB-2. 10 MB-9. 08 MB-16. 1,0 MB-23. 1,0
MB-3. 0,9 MB-10. 0,8 MB-17. 0,9 MB-24. 0,9
MB-4. 0,8 MB-11. 0,9 MB-18. 10 MB-25. 0,9
MB-5. 10 MB-12. 10 MB-19. 0,8 MB-26. 09
MB-6. 0,8 MB-13. 0,9 MB-20. 0,9 MB-27. 0,9
MB-7. 0,9 MB-14. 0,9 MB-21. 0,9
Kapsam Gecerlik Indeksi (KGI)
0,90
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Tablo 3.28.’de goriilecegi lizere program igeriginde toplam 10 madde olarak yer
alan saglkli yasam becerileri alaninda saha cahsanlarinin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katihme1 i¢in alt smir gecerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alanm gerekliligini gosteren saywsal deger) ise alt smir
deger olan 0,67’nin iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanmu gerekli

goriilerek program iceriginde yer almistir.

Tablo 3.28. Saghikli yasam becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
SY-1. 0,9 SY-4. 1,0 SY-7. 0,9 SY-10. 09
SY-2. 0,7 SY-5. 1,0 SY-8. 1,0
SY-3. 09 SY-6. 1,0 SY-9. 1,0
Kapsam Gegerlik indeksi (KGi)
0,94

Tablo 3.29.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 10 madde olarak yer
alan toplumsal uyum becerileri alannda saha c¢alisanlarinin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katlhme1 i¢in alt smir gegerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisiik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanin
KGI (maddelerin yer aldigi alt alanm gerekliligini gosteren sayisal deger) ise alt smir
deger olan 0,67'nin iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamamu gerekli

goriilerek program iceriginde yer ahmistir.

Tablo 3.29. Toplumsal uyum becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
TB-1. 10 TB-4. 10 TB-7. 1,0 TB-10. 1,0
TB-2. 10 TB-5. 10 TB-8. 1,0
TB-3. 0,9 TB-6. 1,0 TB-9. 1,0
Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
0,99

Tablo 3.30.’da goriilecegi iizere program iceriginde toplam bes madde olarak yer
alan tiketici becerileri alaninda saha calsanlarinin goriisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 katilhmcr i¢cin alt smr gecerlk orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisiik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanin
KGI (maddelerin yer aldig alt alanm gerekliligini gosteren sayisal deger) ise alt smir

119



deger olan 0,67'nin iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamamu gerekli

gortilerek program iceriginde yer ahmstir.

Tablo 3.30. Tuketici becerileri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
TU-1. 1,0 TU-2. 1,0 TU-3. 1,0 TB-4. 1,0
TU-5. 1,0

Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
1,0

Tablo 3.31.’da goriilecegi iizere program igeriginde toplam 11 madde olarak yer
alan is-ugras1t etkinlikleri alannda saha calsanlarmin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katlime1 i¢in alt smir gegerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alanm gerekliligini gosteren saywsal deger) ise alt smir
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorlilerek program iceriginde yer ahmstir.

Tablo 3.31. [s/Usrag: etkinlikleri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
1U-1.1. 10 1U-2.2. 0,8 1U-4. 0,9 1U-8. 1,0
fU-1.2. 10 fu-2.3. 0,7 IU-5. 1,0 fu-9. 1,0
fU-13. 0,9 [U-24. 0,9 u-6. 1,0 fU-10. 1,0
fu-2.1. 0,8 1U-3. 10 U-7. 1,0 [U-11. 1,0
Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
0,90

Tablo 3.32.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 14 madde olarak yer
alan sanat etkinlikleri alaminda saha calisanlarinin gorisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 katlhmci i¢in alt smr gecerlk orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smir
deger olan 0,67'nin iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamamu gerekli

gorulerek program igeriginde yer almistir.
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Tablo 3.32. Sanat etkinlikleri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
SE-1.1. 1,0 SE-2.1. 1,0 SE-2.5. 1,0 SE-3.3. 1,0
SE-1.2. 1,0 SE-2.2. 1,0 SE-2.6. 1,0 SE-3.4. 1,0
SE-1.3. 1,0 SE-2.3. 10 SE-3.1. 1,0
SE-1.4. 1,0 SE-2.4. 1,0 SE-3.2. 1,0
Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
1,0

Tablo 3.33.’de goriilecegi iizere program igeriginde toplam 19 madde olarak yer
alan fiziksel etkinlikleri alanmda saha ¢alsanlarinin gorisleri degerlendirildiginde higbir
madde 20 kathmci icin alt smr gecerlik orami (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldgn alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smir
deger olan 0,67°nin {izerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamanu gerekli

gorlilerek program iceriginde yer ahmstir.

Tablo 3.33. Fiziksel etkinlikler maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
FE-1.1. 1,0 FE-2.4. 1,0 FE-2.9. 1,0 FE-2.14. 0,9
FE-1.2. 1,0 FE-2.5. 1,0 FE-2.10. 1,0 FE-2.15. 1,0
FE-2.1 1,0 FE-2.6. 1,0 FE-2.11. 0,9 FE-2.16. 1,0
FE-2.2. 10 FE-2.7. 09 FE-2.12. 10 FE-2.17. 1,0
FE-2.3. 10 FE-2.8. 10 FE-2.13. 1,0

Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
0,98

Tablo 3.34.’de goriilecegi iizere program i¢eriginde toplam 17 madde olarak yer
alan  sosyalkultirel etkinlikleri alaninda saha  cabsanlarinin goriisleri
degerlendirildiginde higbir madde 20 katilimci i¢in alt smr gegerlk oram (maddenin
gerekli oldugunu belirten sayisal deger) olan 0,42’den daha diigiik KGO degerine sahip
degildir. Qlgili alt alann KGI (maddelerin yer aldigi alt alann gerekliligini gdsteren
sayisal deger) ise alt smr deger olan 0,67’nin lizerindedir. Bu bulgular sonucunda
maddelerin tamanu gerekli goriilerek program iceriginde yer almistir.

Tablo 3.34. Sosyal/kultirel etkinlikler maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
KE-1.1. 1,0 KE-2.1 1,0 KE-2.6. 1,0 KE-7. 10

KE-1.2. 1,0 KE-2.2. 0,9 KE-3. 1,0 KE-8. 1,0

KE-1.3. 1,0 KE-2.3. 0,9 KE-4. 1,0

KE-1.4. 1,0 KE-2.4. 1,0 KE-5. 1,0

KE-1.5. 1,0 KE-2.5. 1,0 KE-6. 1,0

Kapsam Gecerlik Indeksi (KGI)
0,98
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Tablo 3.35.’de goriilecegi lizere program igeriginde toplam 14 madde olarak yer
alan eglence/oyun etkinlikleri alannda saha ¢alsanlarinin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katlime1 i¢in alt smir gegerlik oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisiik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanin
KGI (maddelerin yer aldgn alt alann gerekliligini gdsteren saysal deger) ise alt smir
deger olan 0,67'nin iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamamu gerekli

goriilerek program iceriginde yer ahlmstir.

Tablo 3.35. Eglence/oyun etkinlikleri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
EE-1.1. 0,9 EE-15. 10 EE-2.1. 1,0 EE-4. 10
EE-1.2. 1,0 EE-1.6. 1,0 EE-2.2. 1,0 EE-5. 10
EE-1.3. 1,0 EE-1.7. 1,0 EE-2.3. 1,0
EE-1.4. 10 EE-1.8. 10 EE-3. 10
Kapsam Gecerlik Indeksi (KGI)
0,99

Tablo 3.36.’da goriilecegi tizere program iceriginde toplam 10 madde olarak yer
alan kurulus i¢i yardim isleri alannda saha g¢alsanlarmin goriisleri degerlendirildiginde
hicbir madde 20 katihme1 i¢in alt smr gecerlk oram (maddenin gerekli oldugunu belirten
sayisal deger) olan 0,42’den daha diisik KGO degerine sahip degildir. Ilgili alt alanm
KGI (maddelerin yer aldig alt alann gerekliligini gosteren sayisal deger) ise alt siur
deger olan 0,67'nin {iizerindedir. Bu bulgular sonucunda maddelerin tamamu gerekli

gorulerek program igeriginde yer almistir.

Tablo 3.36. Kurulus ici yardim isleri maddeleri

Madde KGO Madde KGO Madde KGO Madde KGO
Ki-1. 09 Ki-4. 09 Ki-7. 1,0 Ki-10. 0,9
Ki-2. 1,0 KIi-5. 0,8 Ki-8. 0,8
Ki-3. 1,0 Ki-6. 1,0 Ki-9. 0,8
Kapsam Gegerlik indeksi (KGI)
0,91

Genel olarak degerlendirildiginde giinliik yasam becerileri alaninda yer alan 142
maddenin KGI 0,94’tiir. Serbest zaman alanmnda yer alan 90 maddenin KGI ise 0,96’drr.
Bu degerler tiim alt alanlarin yiiksek oranda gecerliginin oldugunu gostermekle birlikte
programin gereksinim analizinin nitelikli bir sekide gergeklestirildigini de ortaya
koymaktadwr. Ayrica 1ilgili degerlerm ZYOB’lerle aym ortamlarda (bakim ve

rehabilitasyon merkezlerinde) cahsan bakim elemani, meslek elemani ve yoneticilerden
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elde ediliyor olmasi arastrma ve program ag¢ismdan anlamhidir. Degerlendirme
konusunda gorlis bildiren c¢ablsanlarin psikolog, fizyoterapist, 6zel egitim Ogretmenti,
cocuk gelisimei, sosyal calismaci, beden egitim Ogretmeni, hemsire, smf Ggretmeni, usta
Ogretici  gibi meslek mensuplar1  olmalar1 programuin  disiplinler arast bir sekilde

degerlendirilmesine olanak saglamistir.

3.3.2. Programa iliskin degerlendirme goriisleri

Program Degerlendirme Formu (Ek-5) Uzerinde yer alan programm icerigine
iliskin sorulara dair saha calisanlarinin goriislerinden alntilar ve arastrmaci yorumlari
iZleyen satrlarda yer almaktadir.

Katihmeilarin - program  yapisi ve Ogrenme alanlar1  konusunda — goriisleri;
ZYOB’lerin kendi yagsam alanlar1 olan bakim ve rehabilitasyon merkezleri icin gerekli
olan tiim giinlik yasam becerileri ve serbest zaman etkmliklerini icerdigi, ilgili becerilerin
kazandrilmasinin ve serbest zaman etkinliklerinin organize edilmesinin bireylerin yagam
kalitelerinin artracagi yoniindedir.

Katihmeilar, programin hedef kitlesini 18 yas ve ilizerindeki ZYOB’ler olmasini
uygun gormekle birlkte programin farkh kurumsal bakim modelleri olan umut evleri ve
0zel bakim merkezlerinde yasamlarina devam eden ZYOB’ler i¢cin de uyarlanabilece gi
Onerisinde bulunmuslardir. Katihmc1 PD08 ve PDI18 goriislerinde “Program bu haliyle
bile her yas grubuna hitap edebilir ama bazi uyarlamalar dahilinde 18 yas oncesi iginde
islevsel olabilir.” ifadesi ile goriislerini belirtmislerdir. Katilimcilar PD07, PDO8, PD12,
PD14 “Program hedef kitlesine uygundur fakat beceri dgretimine daha erken yaslarda
baslanmaldir.”” ifadesi ile programm hedef kitleye uygunlugunu ifade etmislerdir.
Katiimc1 PDI11 ise gereksinim analizi bulgularinda da ortaya ¢iktigi tizere “ZYOB’lerin
yetersizlik dizeylerine gore gruplandirimalarini programmn islevselligini artiracaktir.”
gorlistinii ifade etmistir.

Katihmeilar, programmn bakm ve rehabiltasyon merkezlerinde bulunan, 06zel
egitim  Ogretmeni, meslek elemam tarafindan uygulanabilecegini, programin
uygulanmas1 ve igerigine iligkin olarak hizmet i¢i e8itimden sonra bakim elemanlari
tarafindan uygulanabilir oldugunu belirtmislerdir. Katihmc1 PD14 “Programin ASPB
tarafindan tiim bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanmasit gereklidir.” ifadesi
lle programin uygulanabilir oldugunu belirtmistr. Katiimec1 PDI18 ise “Programin

uygulanmast asamasinda ozel egitimde ko¢luk sistemi ve programa teknoloji
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entegrasyonu ilgili bakanlik tarafindan yapilarak program zenginlestirilebilir.” ifadesi
ile programm ASPB tarafindan desteklenmesini Onermistir. Ayrica kathmci PD16
“Program ayrintili igerik anlatimiyla uygulanabilivliginin  yiiksektir.”” ifadesi ile
programin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanabilir oldugunu belirtmistir.
Katihme1 PDI11 ise “Programmn uygulanabilmesi igin gerekli personel ve materyale
gereksinimim vardwr.” iadesi ile materyal ve nitelikli personel eksikligine dikkat
cekmistir. Katihmec1 PDO3 “Yapilan uygulamalar yapuandiriimis ortamlarda degil ZYOB
dogal ortamlarimda gerceklestirilmelidir.” gorisii ile 6gretimin dogal ortamda yapimas1
gerektigini belirtmistir.

Katihmeilar, programin dlgme ve degerlendirme asamasi hakkinda becerileri igin
hazirlanan  68retim  sonrast  degerlendirme  formlarinin = ZYOB’lerin  bireysel
degerlendirilmeleri icin yeterli oldugunu belirtmiglerdir Fakat katlimcilardan PDI11
yeterli bulmadigmi belirtmis ve PDO03 ise dlgme terimi yerine degerlendirmenin 6zel
egitim agismdan daha uygun oldugunu ifade etmistir.

Programin uygulama kilavuzuna yonelk olarak katlimc1 PDI16 “Verilen
hizmetlerin icindeki en onemli kisim dzbakim ve beceri konusundaki ¢calismalardwr. Bu
alanda hizmet veren personeller olarak beceri kazanduwma konusunda ciddi
eksikliklerimiz var. Programin uygulama kilavuzuna uygun hareket edildigi takdirde
ozbakim becerileri ve diger beceri kazammlar: konusundaki eksiklerin giderilecegine
inantyorum.” ifadesi ile uygulama kilavuzunun beceri kazandrma konusunda yeterli
oldugunu belirtmistir. Genel olarak katihmcilar kendi terimleri ile uygulama kilavuzunun
kolay, yeterli, anlagilabilir, kullanisli ve uygulanabilir oldugunu belirtmislerdir.

Katihmcilar giinliik yasam egitimi uygulama Orneklerinde beceri 68retim
basamaklarmin ayrmtili bir sekilde aciklandigini ve bu agklamalarmn yaln bir dille
yapidig1 i¢in Orneklerin anlagihirligint artwrdigini ifade etmiglerdir. Katihmci PDI18 ilgili
uygulama Orneklerinin sadece program Ozelinde degil 6zel egitim alannda da genel
olarak kullanilabilecegini belirtmistir Katihmcilar, serbest zaman uygulama yonergeleri
icin ise acik, anlagilir, adim adm ayrmtili ve ihtiyaci karsilar nitelikte ifadelerini
kullanarak yonergelerin uygunlugunu belirtmislerdir. Ayrica PD16 serbest zaman
etkinliklerinde olusturulan gruplarm 7-8 kisi ile smrli olmasi gerektigini ve uygulama
kilavuzunda oldugu gbi odiillerin bireysellestirilmesini ifade etmistir.

Programda yer alan “Uygulamact Sozhigii” konusunda katilimcilar terimlerin

anlam karsiiklarmnin net bir sekilde verildigini, uygulama i¢in terimlerinin karsiiklarinin
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oneml oldugunu ve bu durumun kullanic1 i¢in biiylik bir kolaylk sunmasiyla sozliigiin
islevsel olacagmi belirtmisledir. Ayrica katlimc1 PD14’°Un “Alandan olmayan kisilerin
bile tek okuyusta konuyla ilgili fikir edinecekleri élgiide agik, sade ve anlasilir.” ifadesi
katiime1 gorislerini 6zetler niteliktedir.

Katiimcilarin diger dikkat cekici gorlislerini inceledigimizde PDO03, PDO7 ve
PD11 programin deneyimli 6zel egitim Ogretmeni koordinesinde yapimasi gerektigini
belirtirken, katlhmc1 PD14 ise programm uygulanmasi konusunda oOnceligin ¢ocuk
gelisimeilerde olmasi gerektigini belirtmistir.  Katlimcilar PDO1 ve PD05 ZYOB’lerin
ginliik yasamlarinin disiplinler aras1 bir ¢alisma gerektirdigini ve sadece bir meslek
alamyla degl programm ekip olarak koordine edimesi gerektigini ifade etmistir.
Katiimeilarin  giincel kosullar dahilindeki genel goriisleri ise uygulamacmin bakim
elemant olmasi yoniindedir. Katthmc1 PDO7, PDOS, PD10, PD12, PD15 ve PD19 GYEP
lle bilikte bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde kalan ZYOB’lerin siire¢ icerisinde
bagimsiz bir yasam kazanabilecegini belirtmistir. Tanlayict degerlendirme —siireCi
katihmeilarmin - goriisleri  6zetlendiginde ulasilan temel bulgular ise KGO ve KGI
verilerini destekler sekilde programm uygulanabilir ve islevsel oldugu yoniindedir.

3.4. Program Kitabimn Olusturulmasi

Aragtrma siirecinde gerceklestirilen gereksinim analizi, ¢alisma grubu toplantilari
ve degerlendirme siireci sonunda elde edilen veriler siginda GYEP Kitabi (Ek-7)
olusturulmustur.

Program igeriginin  diizenlenmesinde  modiiler  programlama  yaklagimi
kullanilmistir. Bu yaklagimda Ogrenme alanlari modiillere ayrlr ve her modil kendi
icinde dogrusal, sarmal veya farkh yaklasimla diizenlenebilir. Modiiller arasmda asamal
bir bag olmas1 6nemli degildir; dnemli olan her modiiliin anlamli bir biitiin olusturmasidir
(Demirel, 2015, s. 128).

Arastrmanin gelisme asamasinda yapilan yarr-yapilandrilmis sorular ile yapilan
gereksinim analizi sonucunda giinliik yasam ve serbest zaman alanlarinda taslak modiiller
olusturulmustur. Program c¢ahsma grubu toplantilar1 ile taslak igerik hakkinda
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Saha cahsanlarmin programa iligkin  goriislerinin
almmasiyla programn ogrenme alanlarinda yer alan her bir amacm KGO ve KGI’leri
smanarak amacglarm degerlendirmeleri almmistir. Ayrica bu siirecte saha ¢alisanlarindan

programin yapisma ve igerigine yonelik goriisleri, Onerileri almmistir. Degerlendirme
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stireci sonrasinda ise program igerigine son hali verilerek Ogrenme alanlar1 ve amaglari
kesmlestirilerek program kitab1 olusturulmustur.

Program kitabi, programa iligkin agiklamalar ve uygulama kilavuzu olmak {izere
iki bolimden olugsmaktadir. Programin uygulama kilavuzunun yazminda gereksinim
analzinde ortaya ¢ikan bulgular ve cahsma grubu {iyelerinin goriigleri géz Oniinde
bulundurularak Cavkaytar (1998) tarafindan hazrlanan Ozbakm ve Ev Ici Becerilerin
Ogretimi El Kitabmda yer alan formlardan uyarlamalar yapimustir.

Kitabm ik bolimii olan programa iliskin agiklamalar kismmnda Programmn Temel
Felsefesi, Programmn Genel Amagclar, Programda Giinliik Yasam Becerileri, Programda
Serbest Zaman Etkinlikleri, Ogrenme Alanlar1 ve Programmn Yapis, Programm Hedef
Kitlesi, Programmn Uygulanmas: Ile Ilgili Agiklamalar, Olgme ve Degerlendirme
Yaklasmi, Programmn Kuramsal Temelleri baglklar1 yer almaktadwr. Programimn giinliik
yasam alanndaki genel amaglar1 (1) 6zbakim becerileri kazanr, (2) ev i¢i becerileri
kazanr, (3) saglkli yasam becerileri kazanwr, (4) toplumsal uyum becerileri kazanr ve
(5) temel tiiketici becerileri kazanr olarak yapiandirilmistir.

Programin gereksinim analizi asamasmda 23 katihhmci1 ZYOB’lerin 6zbakim ve
ev ici becerileri edinmeleri gerektigi lizerine goriis bildirirken 18 katihmc1 ise 6zbakim
ve eV ici becerilerinin ZYOB’ler tarafindan bagmmsiz gergeklestirilemedigini belirmistir.
Degerlendirme bulgularinda ise 6zbakmm ve ev i¢i becerileri maddelerinin KGI srrastyla
0,98 ve 0,91 olarak hesaplanmistir. Bu deger her bir alann degerlendirme gegerliginin
saglandigim1 gostermektedir. Ayrica gereksinim analizi asamasnda programin amacinin
ZYOB’lere islevsel yasam becerileri kazandrmak oldugu goriisii 20 katihmc1 tarafindan
sunulmustur. Bu amagla hazirlanan saghkli yasam becerileri, toplumsal uyum becerileri
ve temel tiiketici becerileri alt Ogrenme alanlarmin KGI verileri ise srasiyla
0.94/0.99/1,0’dr. Degerlendirme  verilerine  paralel olarak 23.05.2017 tarthinde
gerceklestirilen program calisma grubu toplantisinda da 6zbakim basta olmak iizere tiim
glinliik yasam becerileri kazanimlarinin bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’ler i¢in
Onemi lizerinde uzlasma saglanmistir. Arastrma siirecinde elde edilen bu verilerle giinliik
yasam becerileri 6grenme alani ve alt alanlar1 olusturulmustur.

Programmn serbest zaman alanndaki amagclar1 (1) is/ugras1 etkinliklerine katilr,
(2) sanat etkinliklerine katihr, (3) fizksel etkinliklere katilir, (4) sosyalkiiltiirel
etkinliklere katihr, (5) eglence/oyun icerikli etkinliklere katilir ve (6) kurulus i¢i yardim

islerine katilir olarak yapilandrilmistir. Programmn gereksinim analizi agamasmnda dokuz
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katlhme1 programin amacmm ZYOB’lerin serbest zamanlarini iglevsel bir sekilde
degerlendirmek olmas1 gerektigini belirtmistir. 28 katlimc1 ZYOB’lerin  egzersiz
yapmalar1 gerektigini, 33 katihmc1 resim etkinlikleri gerceklestirdiklerini, 26 katlimc1
gezilere katildiklaring 21 kathmcr kurulustaki bir takim iglere yardimer olduklarini
belirtmislerdir. Bu gereksinim déahilinde olusturulan serbest zaman alami maddelerinin
KGl’leri is/ugras: etkinlikleri icin (0.90), sanat etkinlikleri icin (1,0), fiziksel etkinlik ler
icin (0,98), sosyal/kiiltiirel etknlikler i¢cin (0,98), eglence/oyun etkinlikleri i¢in (0,99) ve
kurulug i¢i yardim isleri icin (0,91) olarak belirlenmistir. Bu veriler gereksinimlere dayali
gelistirilen programin amaclarinin tutarh oldugunu gostermektedir.

Programin ikinci bolimiinde ZYOB’e beceri 6gretimin nasil gerceklestirilece §i
ayrmtili olarak anlatilarak, giinlik yasam egitimi uygulama Ornekleri ve serbest zaman
etkinlikleri uygulama yonergelerine yer verimis, uygulamacmm giinlik yasam ve serbest
zaman alannda detayh bilgi sahibi olmasi hedeflenmistir. Tandayict degerlendirme
stirecinde katihmeilar uygulama kiavuzunun 6zel egitim alanindan olmayan birinin bile
anlaylp uygulayabilecegi sekilde islevsel oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Gereksinim
analizi asamasmda programin beceri kazandrma uygulayicis1 konusunda 25 katilimci
bakmm elemani, 20 katihmc1 6zel egitim Ogretmeni ve 10 katihmc ise 6zel egitim koglugu
konusunda goriis bildirmistir. Bu gereksinimden yola ¢ikarak program igeriginde beceri
Ogretimi koordinatorii 0zel egitim Ogretmeni ve uygulayicilart bakim elemanlar1 olarak
belirtilmigtir. Gereksmim asamasmda 23 katilimc: tarafindan programin ekip olarak
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu bulgu ile benzer sekilde program 10 ASPB resmi
bakim ve rehabilitasyon merkezi meslek elemani, bakim elemani, yoneticiden olusan bir
cahsma grubu ve iki Ozel egitim alami ve bir egitim programlart ve Ogretim alani
akademisyeni danmigmanliginda  gelistirilmistir. Gereksinim analizi asamasmda 11
katihmc1 programda gerceklestirilen Ogretimin  kontrol listeleri ile degerlendirilmesi
yoniinde goriis bildirmistir. Bu gereksinimden yola ¢ikarak programin ekler boliminde
her bir beceri icin uyarlanabilecek 6gretim sonrasi degerlendirme formu olusturulmustur.

Tanlayic1 degerlendirme siirecinde saha calsanlarindan alman KGO-KG verileri
ve gorlsler dogrultusunda programun, bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin
gereksinimlerini icerdigi, ilgili hedef kitleye uygun oldugu, merkezlerde ise yeni baslayan
meslek elemanlar1 icin bir yol haritas1 niteliginde oldugu, uygulama 6rnek/yonergelerinin

islevsel oldugu, degerlendirme formlarinin kullanilabilir oldugu, uygulamaci soézliigi
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bOlimiin son derece yararh oldugu bulgular1 program kitapgigmm sistematik olarak
gelistirildigini desteklemektedir.
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4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde ana hatlaryla aragtrmanin sonuglari, alanyazinda aym alanda yapilan
diger arastrmalar ile olan benzer ve farkh yonlerinin tartisilmasi ve aragtrma bulgulari

siginda Oneriler yer almaktadir.

4.1. Sonug

Bu arastrmanin temel amaci, bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lere yonelik
slevsel ve sistematik GYEP gelistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda bir program
gelistirme siireci gergeklestirilmistir.

Bu siirec icerisinde yapilan gereksmim analizi bulgularma goére ASPB resmi bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde yasamlarina devam eden ZYOB’lerin bir ¢ogunun
giinlik  yasam becerilerini  tam bagmlhi  bir sekilde ve yogun destekle
gerceklestirebildikleri goriilmiistiir. ZYOB’lerin giinliik yasam becerilerini kazanamama
nedeni olarak kuruluslarda beceri Ogretimi  gergeklestirebilecek nitelikte personel
olmamasiyla birlikte bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde sadece bakim odakh hizmet
sunuldugu belirlenmistir. {lgili merkezlerde ZYOB’lere egitim hizmeti verecek 6zel
egitim/zihin engelliler 6gretmenlerinin bulunmadig1 ya da sayica son derece kisith oldugu
sonucuna ulagilmistr. ZYOB’ler i¢in tasarlanacak programin amaglarmm ZYOB’lerin
yasam alanlar1 olan bakmm ve rehabilitasyon merkezlerinde giinliik yasam becerilerini
edinebilmelerini  saglamak ve nitelikli  serbest zaman etkinliklerine katilimi
gerceklestirmek oldugu goriilmiistiir. Programun farkh disiplinlerden uzmanlar tarafindan
gelistirilmesi  gerektigi sonucuna ulagilmistir. Programm beceri 6gretimi  bolimiinde
uygulamacisinin 6zel egitim 6gretmeni koordinesinde bakmm elemanlar1 olmasi gerektigi
belirlenmistir. Programin 6gretim yaklagimlarinin 6zel egitim ile paralel olmasi gerektigi
sonucuna ulagimigtir.  Programda &gretimin degerlendirmesinin  program iceriginde
gelistirilen degerlendirme formlar1 ile yapilmasi gerektigi goriilmiistiir.

ZYOB’lere serbest zamanlarinda fiziksel etkinlk olarak en sk yiiriiyis
yaptirildigy, sanat etkinligi olarak yogun bir sekilde resim c¢ahsmalari yapidig:
sonuglarma ulasimistir. Gezilerin kurulus disinda en sik yapilan serbest zaman etkinligi
oldugu gorilmiigtir.  Ayrica kuruluslarda ZYOB’lere sunulan  serbest zaman
etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve siirelerinin artrilmas1 gerektigi, ZYOB’lerin kurulus
icindeki rutin islerde yardimci olarak degerlendirilebilecegi ve bireylerin yetenekli

olduklar1 alanlarda degerlendirilmesi gerektigi sonuclarma ulagilmistir.

129



Gereksinim analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, program c¢aligma
toplantilarinda alman kararlar ve tanlayici degerlendirme sureci sonucunda saha
calisanlarinin yansitic1 goriigleri ile sonug olarak giinlik yasam becerileri alannda 142
ogretimsel amag ve serbest zaman etkinlikleri alannda bir kismu ¢esitli becerileri iceren
90 etkinlik program kitabmda yer almistir. Giinlik yasam Ogrenme alam (a) dzbakim
becerileri, (b)ev i¢i beceriler, (c) saglkli yasam becerileri, (d) toplumsal uyum becerileri
ve (e) tiikketici becerileri olarak alanyazinda da belirtildigi iizere bes alt 6§renme alanma
ayrilmistir. Serbest zaman Ogrenme alam ise (a) is/ugragt etkinlikleri, (b) sanat
etkinlikleri, (c) fiziksel etkinlikler, (d) sosyalkiltirel etkinlikler (¢) eglence/oyun
etkinlikleri ve (f) kurulus i¢i yardim isleri olarak alti alt alan belirlenmistir.

Saha cahsanlarmin goriisleri, program c¢algma toplantilar1 ve tamlayict
degerlendirme islemlerini iceren program gelistirme siireci sonrasmda farklh bakim ve
rehabilitasyon merkezlerine uyarlanabilir ve her ZYOB i¢in bireysellestirilebilir olma
Ozellikleriyle sistematik, ZYOB’lerin kendi yasam alanlar1 disiiniilerek olusturulmus
giinlik yasam becerileri ve serbest zaman etkinlikleriyle islevsel ozellikler tastyan GYEP
tamamlanmistr (Ek-7).

4.2. Tartisma

Bu aragtrma bir program gelistirme cahsmasi olarak {lic asamada yiiriitiilm{is tiir.
Ilk asamada problemin tammlanmasi gerceklestirilmis, ikinci asama olan gelisme
boluminde gereksinim analizi yapilmis ve Ugilincli asamada ise uygulamaya gegilmeden
once tanlayici degerlendirme yoluyla saha calbsanlarinin programa iliskin goriisleri
almarak program kitabma son hali veriimistir.

[lk asama olan problemin tanmlanmasi asamasmda ASPB’nm bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinde bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin islevsel ve
sistematik bir giinliik yasam programlari olmadigi belirlenmistir. Bu sonug Ulkemizde
bakim ve koruma altma alman ZYOB’lerle yapilan diger kisth ¢ahsmalarla da tutarlilik
gostermektedir (Bugan, 1999, s. 93; Kaya, 2011, s. 134).

Ikinci asama olan gelisme asamasmnda programin igerigine Yyonelik gereksinim
analizi gergeklestirilmistir. Gereksinim analizinin ik bolimiinde arastrmaci tarafindan
Tirkiye’nin yedi farkh cografi bolgesinde bulunan 10 farkh bakim ve rehabilitasyon
merkezinden gorev yapan bakim eleman, meslek elemam ve yoneticilerle yiiz yilize

gorliismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler sonucunda bakim ve koruma altmda bulunan
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ZYOPB’lerin giinlik yasam becerileri icerisinde yer alan ev i¢i becerileri ve 6zbakim
becerilerini bagimsiz olarak gerceklestirmedikleri ve bu becerilerin gergeklestirebilmesi
icin bircok ZYOB’in bir baska kisiye bagmli oldugu bulgusuna ulagimistir. Belva ve
Matson (2012, s. 601), Cannella-Malone wvd. (2011, s. 145), Hart ve Bean (2010, s. 77)
ZYOB’lerin giinliik yasam becerilerini bagmsiz gergeklestirebilme durumlarmin son
derece diisik oldugunu belirtmektedirler. Arastrmanin bu bulgusu ilgili aragtrmalar ile
de benzerlik gostermektedir.

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yasamlarina devam eden ZYOB’lerin
gliinliik yasam becerilerini kazanamama nedenlerine iliskin olarak en fazla goriis gorev
yapan personellerin beceri kazandrmada yetersiz kaldiklar1 yoniinde olmustur. Kaya
(2011, s. 134) ve Northway, Jenkins ve Holland-Hart (2017, s. 917) bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan bakim elemanlarmin yeterliliklerinin
artmlmas1  gerektigi sonucuna ulasmislardir. Ilgili arastrmalarn  bulgular1  bu
aragtrmanin bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Arastrmanin bir diger bulgusu bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde ZYOB’lere sunulan bakmm hizmetinin yogunlugundan
dolay1 bireyin var olan yeteneklerinde azalma oldugu yonindedir. Bakim ve
rehabilitasyon merkezleri bir okul statiisiinde egitim ve 6gretim hizmeti veren kuruluslar
degillerdir. Fakat ZYOB’lerin yasamlarina nerede devam ettiklerine bakimaksizin
hayatlarmm  her doneminde yetersizlikleri bulunan alanlarda  desteklenmeleri
gerekmektedir. Gerekli ve yeterli egitsel destegin verilmedigi durumlarda ZYOB’in var
olan beceri kazammlarinda gerileme goriilmesi ka¢milmaz bir durum haline
gelebilmektedir. Young (2006, s. 429) kurumsal bakim hizmeti veren kuruluglar ve umut
evleri arasmda bir karsilastirma yapmustr. [lgili arastrma sonucunda bu arastrmanin
bulgularini1 destekler nitelikte kurumsal bakmm hizmeti sunan merkezlerde ZYOB’lerin
becerilerinin  gelistirilmesine  yonelk  ¢ahsmalar  yapimas:1  gerektigi  bulgusuna
ulagilmustir. Arastrma bulgularinda bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lere bakim
hizmeti veren bakim elemanlarinin bireyin zarar gorebilecegi endisesiyle yiiz trasi olma
ve viicut tliylerinin almmas1 islemini ilgili becerilere sahip bireylere bile uyguladiklari
sonucuna ulagilmistir. Carnaby ve Cambridge (2002, s. 128), 6zbakim becerilerini
gerceklestiremeyen ZYOB’lerin tras olma ve 0zel bdlgelerinin temizligini iceren bir
takim Dbecerilerin bakim sunan kisiler tarafindan gerceklestirilmesinin son derece
karmasik ve giic bir i olduguna deginmislerdir. Bu gii¢ isi bakim ve rehabilitasyon

merkezlerinde gergeklestirecek olan  bakim  elemanlarinin  yeterlilklerinin
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geligtirilmesinin yam swra karmasik ve zaman zaman cesitli kazalarm gerceklesebilece gi
beceriler icin de ilgili idareler tarafindan gerekli onlemler alnmalidir.

ZYOB’lere bakim ve rehabilitasyon hizmeti veren merkezlerin yoneticilerinin ve
denetim yapan personellerin zhin yetersizligi ve 6zel gereksinim alannda egitim almig
ve deneyimli kisiler olmasi gerekliligi bulgularla sabit goriilmektedir. lgili alaninin
uzmani olmayan Kkigilerin bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yoneticilik
yapmalarmm bakim eleman1 ve meslek elemanlarinin islerini gliclestirmesinin yam sra
ZYOB’lerin yasam kalitelerine katki sunmadigi bulgusuna ulasilmistir. Bakim elemani,
meslek elemam ve yoneticilerin ilgili sonu¢ Tlizerinde uzlasan gorlis bildirmeleri
aragtrmanin dikkat ¢eken bulgularindandir. Bu sonuca paralel olarak Kaya (2011, s. 134),
bakim ve rehabilitasyon merkezi yoneticilerine zhin yetersizligi, Ozel egitim ve
rehabilitasyon uygulamalar1 konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi gerekliligini
belirtmistir.

Ozel egitim Ogretmeni ihtiyaci, diger 6gretmenlik alanlar1 ile karsilastrildiginda
tim dunyada onemli bir sorun olarak gortulmektedir (McLeskey ve Billingsley, 2008 s.
297; McLeskey, Tyler ve Flippin, 2004, s. 6; Thornton, Peltier ve Medina, 2007, s. 233).
Diinya Ulkeleri ile ortak olarak Ulkemizde ise Ozel egitim Ogretmeni sayismin yetersiz
olmasi ile birlikte Ozel egitim alanmda yetismis Ogretmenlerin yerine kisa siireli egitim
almis alan dis1 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda cahstrilmasi da bir nitelik sorunudur
(Ozyiirek, 2008, s. 196). Arastrma konusu dahilinde daha &zele inildiginde;
ASPB’liginda gorev yapan 1500 Ogretmenin alanlarma gore smiflandirmalari da
yapimamustir (ASPB, 2016, s. 20). ASPB’nn bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
gorev alacak Ogretmenlerin Ozel egitim alanmda yetismis olmalarinin bakim ve koruma
altmda bulunan ZYOB’lerin ginliik yasamlarma yapacag katkilar arastrmanin
gereksinim analizi boliminde ginlik yasam oOnerileri bulgular1 ile sabittir. Bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 06zel egitim Ogretmenlerinin olmamasi ve bu gereksinimi
bakim elemani, meslek eleman1 ve yoneticilerin goriglerinde dile getirmeleri ise
aragtrmanin dikkat cekici ve tartigilmaya deger bulgularindandir.

Birgok ZYOB’in giinlik yasamlarinda islevsel olarak kullanabilecekleri becerileri
gerceklestirmedikleri icin yasam kaliteleri azalmakta ve bu durum dogal cevrelerinde
bagimsiz hareket etmelerini engellemektedir (Cannella-Malone, 2011, s. 144; Parmenter,
1994, s. 37). Ayrica giinlik yasam becerileri edinimleri ZYOB’lerin dogal gevrelerinde
bulanan kaynaklara ulasiminda 6nemli bir adindr (Temple, Brown ve Sawanas, 2013, s.
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71). ZYOB’lerin dogal cevreleri, kendi aileleri ile birlikte yasadiklar1 evleri olabilirken
bazi nedenlerle bu bireyler bakim ve koruma altma alnip bakim ve rehabilitasyon hizmeti
veren merkezlerde de yasamlarma devam edebilmektedirler. Gereksinim analizi gdriigme
bulgularina gore bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde bakim ve koruma altinda
bulunan yetiskin ZYOB’lere uygulanmak iizere gelistirilecek bir ginlik yasam
programinin temel amaci bu bireylere beceri 6gretimi olmalidir. Gorlisme yapilan bakim
elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticiler goriiglerinde programm igerigi konusunda
Ozbakmm becerilerinin 6gretimine yogun bir sekilde deginerek, beceri dgretimi ile giinliik
yasam becerilerinin edinilmesinin  gerekliligini  belirtmislerdir. Program gelistirme
toplantilar1 sonucunda c¢ahsma grubunda yer alan saha calisanlarinca programin alt
amaclart  konusunda ZYOB’lerin yasam alanlar1 olan bakim ve rehabilitasyon
merkezlerine yonelk giinliik yasam becerileri belirlenmistir. Arastrmanmn bu bulgusu,
ZYOYPB’lerin giinlik yasam becerilerini kazanimlarmi arastran ve ZYOB’lere 6zellik le
yetiskinlik donemlerinde giinlik yasam becerilerinin  dgretiminin  ithmal edildigini
belirten Belva ve Matson’m (2012, s. 601) cahismasiyla da tutarlilk gostermektedir.
Cavkaytar (1998), zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin anneleri icin 6zbakm ve ev
ici becerilerden olusan bir program gelistirmis ve programin uygulayicisi olarak
cocuklarm en yakmmnda bulunan ve bashca bakim veren anneleri gorev ahmstir.
Aragtrmamiza konu olan bakim ve rehabilitasyon merkezleri ise ailelerinden c¢esitli
nedenlerle yoksun olan ZYOB’ler i¢in bir ev niteligi tagimasmin yani sra bu merkezlerde
gorev yapan bakim elemanlar1 da bu bireylerin en yakminda olan ve bakim veren
kisilerdir. Gereksinim analizi verilerinden ortaya ¢ikan bulgular 1si8inda bakm ve
rehabilitasyon merkezleri i¢in gelistirilecek programm beceri kazandrma alaninda
uygulayicismin bakim elemanlar1 da olmasi yoniindedir. Bu bulgu Cavkaytar’m (1998)
cahgmas1 ile tutarlilik gostermektedir. Programin uygulayicisi konusunda One ¢ikan diger
bulgular 6zel egitim Ogretmeni ve Ozel egitim koglugu yoniinde olmustur. ZYOB’lere
beceri Ogretimin  Ozel egtim alannda yetismis Ogretmenler tarafindan yapilmasi
gerekliligi yadsmamaz bir gergektir. Fakat bu gercek ASPB resmi rehabilitasyon
merkezlerine programmn islevsel olabimesi icin yeterli sayida 6zel egitim O8retmeni
isthdaminin  yapilmasi ger¢egini de beraberinde getirmektedir. Programun yakin
gelecekte islevsel hale gelebilmesi icin Ozel egitim Ogretmeni sayismin yetersizligi

nedeniyle merkezlerde bulunan kisith sayida 6zel egitim G8retmeni ve meslek elemanlari
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koordinesinde ZYOB’lere merkezlerde bashca bakim veren kisiler olan bakimm
elemanlarinin uygulamada degerlendirilmesi tartisilabilir.

Program gelistirme siirecinde hedefe ulagsmak icin igerigi “Nasil Ogretelim?”
sorusuna cevap aranarak ogrenme-ogretme siireci tammlanmaya ¢ahsilir (Tuncel, 2014,
s. 51). Arastrma siirecinde gereksinim analizi goriisme bulgular1 dogrultusunda
katihmcilar, nasil O6gretelim sorusuna iliskin olarak 6zel egitim yaklagimlarmna paralel
gortigler bildirmislerdir. Bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’e becerilerin nasil
kazandrrilacagr konusunda biitiin katthmc1 gruplar ve ozellikle egitim diizeyleri daha
yiksek olan meslek elemanlar1 yogun olarak ogretimde pekistirmenin kullanimin
gerekliligini  belirtmislerdir. ZYOB’lerin egitimlerinde ve problem davranslarinin
sagaltiminda pekistirme tarifeleri en etkili ve kolay uygulamalar arasmda yer almaktadir
(Feldman, 2010, s. 130; Lavigna ve Willis, 2007, s. 198; Wilmshurst ve Brue, 2005, s.
170). Bu agidan arastrmanin 6gretim siirecinde pekistirme konulu bulgular1 alanyazin ile
tutarhlik gostermektedir. Dogan (2010) ve Saygm (2009) arastrmalarinda beceri
Ogretiminde  kullanilan  ipucu siireglerinin  etkili ve verimli oldugu bulgusuna
ulasmiglardir. Bu aragtrmanm Ogretim yaklasimlarinda ipucu kullanimma iliskin
bulgular1 ve gereksinim analizine iliskin hazirlanan program kitabmda ipucu kullanimin
anlatilmasi ilgili arastrmalarla paralellik gostermektedir.

Ulkemizde &gretim etkinliklerinin teknoloji destegi ile gelistirilmesi ve daha etkili
hale getirilmesine iliskin olarak Ozel egitim alanmda yapilan giincel arastrmalar
bulinmaktadr (Eligin, 2015; Sola-Ozgiic, 2015; Yeni, 2015). lgili arastrmalar
incelendiginde teknoloji kullanimin etkili oldugu goriilmektedir. Bu arastrmanin 6gretim
yollar1 Onerileri arasmda da teknoloji kullanimi yer almaktadwr. Fakat programin
uygulanacagi bakim ve rehabilitasyon merkezleri 6zel egitim de teknoloji kullanimi i¢in
gerekli alt yap1 ve donanimlara sahip degildir. Bu ylizden programda 6gretimin teknolojik
olarak desteklenmesine iligkin bir igerik olusturulmamustr. Buna karsm yakin gelecekte
programda yapilacak diizenlemeler ve ilgili merkezlerde olusturulacak gerekli teknolojik
alt yap1 ile Ogretim etkinliklerinin teknolojik olarak desteklenmesinin yararh olacagi
distiniilmek tedir. Ayrica teknoloji kullanimina paralel olarak 6zel egitim alannda giinlik
yasam becerilerinin video model yoluyla &gretimine iliskin arasgtrmalar bulunmaktadir
(Ertekin, 2015; Oncill ve Yicesoy-Ozkan, 2010). Bu arastrmada katiimcilar video
model yoluyla Ogretimin etkili olacagi yoniinde alanyazin ile tutarlh olan goriisler
bildirmislerdir. Ancak program igerigine Ogretimde teknoloji kullaniminin  déhil
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edilmemesine gerekg¢e olan ilgili alt yapt ve donanm eksiklikleri gibi nedenlerle video
model konusu da programda degerlendirilememistir.

ZYOB’lerin yetiskinlik donemleri de dahil olmak {izere hayatlarinin her
doneminde Ozel egitim hizmetlerine gereksinimleri vardr. Bu nedenle 06zel egitim
hizmetlerinin yasam boyu egitim hizmetleri kapsammnda degerlendirilmesi gerekmektedir
(Cavkaytar, 2013, s. 385). Bu arastrmanin gereksinim analizi boliminde 6zellikle
katihmc1 bakim elemanlar1 bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerle beceri
Ogretimlerinin  gerceklestirilmesi  gerektigi  Onerisini  dile  getirmislerdir. Bakim
elemanlarinin egitim gereksinimine iliskin olarak meslek elemanlar1 ve yoneticilere gore
yogun olarak goriis bildirmesinin  merkezlerde ZYOB’lerin biitiin giinlik yasam
gereksinimlerinin ~ bakim elemanlar1  tarafindan  karsilanmasindan  kaynakland1g1
disiiniilmek tedir. Ayrica bireye Ogretilecek her yeni beceri, bireyin destek gereksinimin
giderek azalmasini, bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde bakim elemanlarinin is
yikkiiniin azalmasmi ve ZYOB’lerin kendi yasam alanlarinda daha bagmsiz olmalarini
saglamaya yardimci olacaktr. Bunedenle 6zel egitim hizmetlerinin hem yasam boyu hem
de ZYOPB’in yasadigi biitin alanlarda devam etmesi gerektigi soylenebilir. Btin
alanlarda devam o6grenme alaninda genelleme terimini de ¢agristirmaktadir. Genelle me
bir davranms ya da becerinin farkl ortamlarda, farkli zamanlarda, farkh kosullarda, farkh
kisiler ve materyallerle gerceklestirilebilmesidir (Collins, 2012, s. 10). Gereksinim analizi
asamasmda meslek elemani ve yoneticilerden gelistirilecek programa iliskin olarak,
icerikte yer alan becerilerin genellenmesi konusunda goriigler gelmistir. Program
gelistirme siirecinde yapilan program cahsma toplantilarinda da bu konu tartisilmis ve
program kitab1 uygulama kilavuzunda da genellemeye iliskin bilgiler verilmistir.

Arastrma  stirecinde gelistirilen GYEP’nn 6grenme alanlarindan birini  glinliik
yasam becerileri olustururken diger 6grenme alam ise serbest zaman etkinlikleri ve
becerileridir. Zihin yetersizligi olan birgok birey genel miifredat dismda bireysel olarak
planlanacak serbest zaman etkinlikleri ve becerilerine dogrudan gereksinim duyar (Bruce,
2011, s. 296). Arastrmanin gereksinim analizi asamasmda katilimcilar bakim ve koruma
altinda bulunan ZYOB’lerin genel olarak hareketsiz bir yasam tarzlar1 oldugunu
belirtmislerdir. Arastrmanm bu bulgusu alanyazinda ZYOB’lerin giinlik yasamlarinda
hareketsiz  bir yasam siirdiiklerini  ve diizenli olarak fiziksel etkinlikler
gerceklestirmediklerini ortaya koyan verilerle tutarhlik gostermektedir (Oviedo, Travier
ve Guerra-Balic, 2017,s. 8; Temple ve Walkley, 2003, s. 351). Ayrica ZYOB’lerin yasam
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alanlarmmda ve giinliik yasamlarinda bir takim diizenlemeler yapilarak fiziksel etkinlik lere
katiimlar1 artrilabilir (Cartwright vd., 2017, s. 53). Arastrma siirecinde gelistirilen
programin amaglarindan biri de ZYOB’lerin serbest zamanlarmi planh fiziksel
etkinliklere katilarak islevsel olarak degerlendirmelerinin saglanmasidir. Arastrmanin bu
bulgusu alanyazindaki diger arastrmalarla benzerlk gostermektedir (Ertuzun, 2015, s.
2368; Peterson vd., 2009, s. 493).

Egitim stirecinde ¢ocuklarm duygularin1 ifade edebilecekleri bir arag olarak
kullanilan sanat, uzun yillardir ZYOB’lerin kendilerini ifade etmelerine de olanak
saglamaktadir (Garner, 2009, s. 86). Ulkemizde hizmet veren bakm ve rehabilitasyon
merkezlerinde de sanat ve ugrasi igerikli etkinlikler gergeklestirildigi arastrma bulgulari
ile sabittir. Farkh cografi bolgelerde bulunan merkezlerde ilgili bolgenin kiiltiiriiyle
iliskili serbest zaman etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Ornegin i¢ Anadolr’da bulunan
bazt merkezlerde seramik isleri yapilarken Karadeniz Bolgesinde bulunan merkezlerde
sepet Oorme isleri yapilabilmektedir. Bolgelerin farkh kiiltiirel yapilari, gerceklestirilen
serbest zaman etkinliklerini farklilagtirdigr gibi cografi dzellikleri de 6zellikle fiziksel ve
sportif  etkinlikleri etkilemektedir. Gereksinim analizi asamasinda, kuruluslarda
gerceklestirilen ugrast ve sanat etkinlikleri olarak yogun bir sekilde resim c¢ahsmalari
belirtilmistir. Gorsel sanatlar arasmda yer alan resim ¢absmalarmin  bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde en sk yapilan sanat etkinliklerinin arasmda yer almasi basit
caligmalar i¢cin nitelikli materyaller gerektirmemesi ve Ogretim yapilmadan da etkinligin
gergeklestirilebilecegi  disiincesinden kaynaklanabilir. Katiimer gorisleri arasmda One
cikanlardan bir digeri ise kurulus dis1 etkinlk alanmda gezi bash@i olmustur. Biitiin
insanlar gibi ZYOB’ler de siirekli bulunduklari mek&ndan ayrilarak yeni yerler
gormekten ve baska insanlarla etkilesim i¢inde olmaktan hoslanabilirler. Alnan goriisler
dogrultusunda bir kisim kuruluglarda ZYOB’in tercihleri dogrultusunda, planh bir sekilde
kiiltirel, tarihi ya da doga giizellikleri olan mekanlara geziler dizenlenirken diger
kuruluslarda ilgili alanm etrafinda yiirliylis yapmamn da gezi olarak varsayildigi
sOylenebilir. GYEP dogrultusunda serbest zaman etkinlklerinin bir alt bashgi
sosyal/kiiltiirel etkinlikler olarak diizenlenmistir ve burada gezi ve alt baglklar:
olusturulmus, uygulama kilavuzunda ise gezi Oncesi yapimasi gereken hazirhiklar ve
islemler ayrmtil1 olarak anlatilmistir. Cesitli ve anlaml geziler 6zellikle kurumsal bakim
hizmeti alan ZYOB’ler i¢cin 6nemli toplumsal biitiinlestirici etkinliklerdir. RoSsow-
Kimballa ve Goodwin (2014, s. 335) arastrmalarmda ZYOB’ler i¢in biitiinlestirici
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serbest zaman etkinliklerinin etkinligi paylasan normal gelisim gosteren bireyler
tarafindan da desteklendigini ve ZYOB’lerin bu tir etkinliklerden vyararlandiklari
bulgularina ulasmiglardr.

Aragtrmanin tartigilmaya deger bir diger bulgusu ise iilkemizin farkh cografi
bolgelerinde yer alan bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde gerceklestirilen serbest
zaman etkinliklerinin igerik ve sayr olarak farkhlik gostermesidir. Biiylk sehirlerde ve
sehir merkezlerinde yer alan kuruluglarm serbest zaman etkmnlikleri alaninda daha faza
alternatife sahip olduklar1 ve serbest zaman alannda ZYOB’lerle birlikte etkinlikleri
organize edecek personelleri bulmak icin daha fazla imkéna sahip olduklar1 sdylenebilir.
Melbge ve Yitterhus (2017, s. 252) ZYOB’lerin hangi etkinliklere nasil katidiklarini
aragtrmislardir.  Aragtrma bulgular1 arasmda kiwrsal bolgelerde yasayan ZYOB’lerin
serbest zaman etkinlklerine katlhmlarinn daha kistth oldugu yer almaktadwr. Ilgili
aragtrma bulgular1 ile bu arastrmanm bulgular1 tutarhlik gostermektedir.

ASPB’na bagh bakim ve rehabilitasyon merkezleri ZYOB’lerin bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinin saglandigr kuruluglar olmasinin yam swa ilgili merkezler
aym zamanda bu bireyler i¢cin ev/yuva olarak yasam alami niteligi tasmaktadwr. Bu
merkezlerde de tipki bir evde oldugu gibi kurum ¢alsanlarinin giinliik yasam igerisinde
gerceklestirmesi  gereken rutin  temizlk, beslenme, mutfak, c¢amasr vb. isleri
bulunmaktadr. Arastrmanin katlhmcilart ZYOB’lerin  bakim ve koruma altina
alndiklar1 merkezlerde giinliik rutin igerisinde yer alan islere yardimci olmak istediklerini
goriislerinde belirtmislerdir. Ozel egitim acisindan diisiiniildiigiinde ise kurulus icerisinde
yapimas1 gereken islerin, ev i¢i beceriler ve mesleki becerilerin biitiinlesmesinden
olustugu sdylenebilir. Bu biitlinlesen beceriler bakim eleman;, meslek eleman1 ve
yoneticilerin goriigleri, program ¢alisma toplantilari, program damsma grubunun kararlari
ve saha calisanlarmin degerlendirmeleri sonucunda programa kurulus i¢i yardm isleri
olarak eklenmistir. Arastrmanin bu bulgusu alanyazinda yapilan diger arastrmalar ile
benzerlik gostermektedir (Bidwell ve Rehfeldt, 2004, s. 272; Cavkaytar, 1998, s. 30;
Dollar vd., 2012, s. 191; Sabielny ve Cannella-Malone, 2014, s. 145).

Zihin yetersizligi olan birgok birey serbest zaman etkmliklerine katimaya,
etkinlkler arasmda se¢im yapmaya ve katidiklari etkmlikleri siirdirmeye isteklidirler
(Ellison ve White, 2017, s. 202). Programin gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan gorlismelerde ZYOB’lerin uzun siire devam ettikleri etkinliklere karsi isteksiz
olmalar1 nedeniyle organize edilecek etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gerektigi bulgusuna
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ulagilmistir. Bu bulgu ile birlikte program icerisinde yer alan serbest zaman etkinliklerinin
cesitlendirilebilmesi adma alanyazin incelemesi, saha ¢ahsanlarinin ve program damgma
komisyonu {iyelerinin  goriisleri  dogrultusunda alti ana serbest zaman alam
olusturulmustur.  Etkinliklerden beceri temelli olanlar i¢in programmn uygulama
kilavuzunda beceri analizleri yapimis ve etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in genel
gereksinimleri belirtilmistir.  Yapilan diizenleme ve program ile ZYOB’lerin etkin
katihmlarin saglandig1 organize edilmis ve ¢esitli serbest zaman etkinlikleri yasamlarina
devam ettikleri kuruluglarda kaliteli zaman geg¢irmelerini saglayacaktr. Arastrmanin bu
bulgusunun ZYOB’lerin giinlik yasam ve serbest zamanlarinin inceleyen diger
aragtrmalarla paralellik gosterdigi sOylenebilir (Dollar vd., 2012, s. 198; Duvdevany ve
Arar, 2004, s. 295; Fox, Burke ve Fung, 2013, s. 398; Melbge ve Ytterhus, 2017, s. 253;
Rossow-Kimballa ve Goodwin, 2014, s. 335).

Program gelistrme c¢ahsmalarinin ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle gelistirme
strecinde birden fazla uzmana gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle programin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi asamalarinda program g¢aligma grubu
olusturulmas1 gerekmektedir. Bu grubun programu gelistirecek alann uzmanlari,
Ogretmenleri ve egitimcilerden olugmasi gerekli goriilmektedir (Demirel, 2015, s. 65).
Arastrmanin gereksinim analizi bolimiinde yer alan yari yapilandirilmig goriismelerde
katihmeilar bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’ler i¢in tasarlanacak programin
farkh disiplinlerden olan uzmanlar tarafindan ekip olarak gelistirilmesi gerektigini
belirtmiglerdir. Ayrica programm kimler tarafindan gelistirilecegine iliskin ortaya ¢ikan
bir diger bulgu da “zihin yetersizligi alaminda uzman” kigidir. Ozel egitimin disiplinler
aras1 bir bilim olmasi ve gereksinim analizi bulgularindan yola ¢ikilarak aragtrmada bir
program cahsma grubu olusturulmustur. Calsma grubunda ZYOB’lere bakim ve
rehabilitasyon hizmeti verilen merkezlerde gbrev yapan yonetici, fizyoterapist, sosyal
calismaci, beden egitimi Ogretmeni, usta Ogretici, bakim eleman1i ve ozel egitim
Ogretmenleri yer almaktadir. Arastrma siirecinde yapilan bu uygulama alanyazin ile
tutarhdir (Demirel, 2015, s. 65; Kiiciiktepe, 2014, s. 92).

Arastrmanin son boliimii olan degerlendirme asamasi tanilayici degerlend irme
(diagnostic evaluation) olarak gerceklestirilmistir. Tanlayic1 degerlendirme programa
baslamadan once Onkosul niteligindeki biligsel davramg, duyussal 6zelik ve devinigsel
becerileri tamimlamak igin yapilan degerlendirmedir (Demirel, 2015, s. 173). Program

gelistrme ve gelistirilen programun degerlendirilmesi genis kapsamli bir siiregtir. Bu
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kapsam dahilinde gelistirmeye yonelk uzman, zaman, materyal ve finans kaynagi
gereksiniminin  yam swa degerlendirme icin de aym kaynaklarin hazr olmasi
gerekmektedir. Uygulamaya donik uzman, zaman, materyal ve fizki alanlarin
saglanmasi aragtrmacmin imkanlar1 dahilinde degidir. Bu nedenle, arastrmada
gelistirilen programm ZYOB’lere istenilen davranslari kazandrma agismdan yeterli olup
olmadig1  hakknda diizey  Dbelirleyici  degerlendirmesi  yaplamamustwr.  Fakat
gerceklestirilen tanidayici degerlendirme verilerine gore degerlendirmeye alman 232
maddenin  kapsam gegerlik oranlann smr degerlerin lizerinde ¢ikarak program
maddelerinin  kapsam gecerligi saglanmistir. Ayrica degerlendirme katihmcilarinin
gorislerinden programm ZYOB’leri kendi yasam alanlarinda bagmsizliga ulastracak,
uygulanabilir ve islevsel bir yapiya sahip oldugu sonuglarma ulagilmustir.

4.3. Oneriler

Arastrmada uygulamaya ve ileri aragtrmalara yOnelik Oneriler izleyen bicimde

sunulmustur.

4.3.1. Uygulamaya yonelik 6neriler

» Gelistirilen programin islevsel bir bicinde uygulanabilmesi icin resmi bakmm ve
rehabilitasyon merkezlerine ZYOB kapasiteleri ile orantili olarak 6zel egitim
Ogretmeni atamast yapimasi ve zhin yetersizligi olan bireyler konusunda egitim
almig egitimci yardimcis1 olarak gorev yapacak bakim elemam goreviendirilmesi
onerilebilir.

» Program igeriginde yer alan serbest zaman etkinliklerinin uygulanabilmesi igin
serbest zaman etkinliginin igerigine gore ve kuruluslarda bakim ve koruma altinda
bulunan ZYOB sayisma orantili olarak gorsel sanatlar 6gretmeni, miizik Ogretmeni,
beden egitimi dgretmeni, el sanatlar1 dgretmeni, usta dgretici ve ergoretapist isthdami
yapimas1 Onerilebilir.

= Gelstirilen GYEP Kitabrnin ASPB Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhg: tarafindan
cogaltilarak tim resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerine dagitiminin yapilmasi
onerilebilir.

= Gelistirilen programm igerigi ve uygulanmasit konularmda tiim resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde g¢ahsan bakim elemani, meslek elemani ve yoneticilere
ASPB Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhg: tarafindan ilgili Universitelerden akademik
destek almarak hizmet i¢i egitim verilebilir.
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GYEP’nin islevsel bir bicimde uygulanabilmesi igin 6zel egitim ve ilgili dier alan
akademisyenleri ile ortak ¢ahsmalar Onerilebilir.

Bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin serbest zaman etkinliklerinin daha
nitelikli olmasi i¢cin diger diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle daha etkin
isbirligi yapimas1 Onerilebilir.

ZYOB’lerin giinlik yasam planlamalarmin daha sistematik olarak yapilabilmesi
adma bireylerin yetersizlik oranlarma gore smiflandirilmalar1 Onerilebilir.

Kogus tipi kurumsal bakim hizmeti veren merkezlerin engelsiz yagsam merkezlerine

donistiiriilmesi  Onerilebilir.

4.3.2. leri arastrmalara yonelik oneriler

GYEP’in gerekli personel, materyal, fiziksel yapilar, zaman ve finansal kaynak
yeterlilikleri saglandiktan sonra diizey belirleyici degerlendirmesi gergeklestirilerek
etkililigi smanabilir.

GYEP’in beceri 6gretimi alanlarinda video model gibi teknolojik uygulama destekleri
kullanilarak program gelistirilebilir.

GYEP’in igerigi konusunda bakim ve koruma altmda bulunan, ifade edici dil
becerilerine sahip ve yetersizlik orani daha diisik olan ZYOB’lerden goriis alnabilir.
GYEP’in iikemizde ZYOB’lere sunulan bir baska kurumsal bakmm hizmeti olan umut
evlerine uyarlamasi yapilabilir.

GYEP’in ailesi yannda yasamma devam eden yetiskin ZYOB’lere uyarlamasi
yapilabilir.

GYEP icerisinde yer alan saghkli yasam becerileri amaglarinin ZYOB’lerin fiziksel
sagliklarina olan katkilar1 deneysel olarak arastirilabilir.

Resmi bakim ve rehabilitasyon merkezinde GYEP’in uygulama 6ncesi ve uygulama

sonrast ZYOB’lerin yasam kaliteleri arasmdaki fark arastmilabilir.
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EK-1. Bireysel Gorlisme Formu

Merhaba, ismim Ali KAYA, Aile ve Sosyal Politikkalar Bakanlhgi personeliyim
aym zamanda Anadolu Universitesi Ozel Egitim Boliimiinde doktora egitimime devam
etmekteyim. Zihin yetersizligi olan bireyleri kendi yasam alanlarinda daha bagimsiz hale
getirecek bir giinlik yasam programu gelistirmek amaciyla arastrma yapmaktayim.

Sizinle doktora tez konum olan “Bakim ve Koruma Altmda Bulunan Zihin
Yetersizligi Olan Bireylere YoOnelk Giinlik Yasam Egitimi Programu Gelistirilmesi”
isimli ¢aliymanm verilerinin toplanmasi1 amaciyla gOriisme yapmak icin burada
bulunuyorum. Bu goriismeyi yapmamdaki amag zihin yetersizligi olan bireylerin var olan
giinlik yasamlar1 ve gilinlik yasamlarini nasil iyilestirebilecegimizi arastrmaktir.
Gortismeye katilp katimamakta serbestsiniz. Gorlismeye katimak ister misiniz?

Gorlismemizin bir saat kadar siirecegini diisiinmekteyim. Goriisme esnasmda size
dokuz soru yoneltecegim. Sorulan sorulart anlamadigmiz takdirde agiklama yapilmasini
ya da tekrarlanmasmi isteyebilirsiniz. Bu goriisme esnasmda sOyleyeceginiz her seyi
goriisme kayt formuna yazmaya cahlsacagiz, daha sonra yazdiklarimizi birlikte
okuyacagiz. Degistrmemizi istediginiz yerler olursa degistirip son halini verecegiz.
Goriisme swrasinda verdiginiz bilgiler sadece bilimsel veri olarak arastrma ekibimiz
tarafindan okunacak baska hicbir kisi ya da kuruma bilgi verilmeyecektir. Gorligme
sonucunda elde edecegim verileri arastrmam igerisinde isminizi gizli tutarak
kullanacagim. Bunun i¢in isterseniz bir kod isim Onerebilirsiniz.

Gorlismemize baslamadan Once benimle paylasmak istediginiz herhangi bir
sorunuz ya da diislinceniz var mi? Goriigme Oncesinde sizinle paylagsmak istediklerimi
belirttim. Kathmimz i¢in tesekkiir ederim. izninizle kisisel bilgilerinizi aldiktan sonra
goriismeye baglamak istiyorum.

GORUSME BILGILERI
Yer: Tarih: .../.../12016 Saat:
GORUSMECI BILGILERI

Kurulus:

GOrev:

Yas:

Calisma Siiresi:

Cinsiyet:

Son Mezun Olunan Okul:

Goriismeci Katihmel Kod isim
Ali KAYA



Sorular

1. Kurulusunuz hakkmnda kisaca bilgi verebilir misiniz?

2. Kurulusunuzda bakmm ve koruma altnda bulunan zhin yetersizligi olan bireyler bir
gunlerini nasil gegiriyorlar?
a. Nerelerde gegirdiklerine iliskin 6rnekler verebilir misiniz?
b. Kimlerle gegirdiklerine iliskin Ornekler verebilir misiniz?

3. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireyler serbest zamanlarini nasil

degerlendiriyorlar?
a. Serbest zaman etkinliklerine iliskin Ornekler verebilir misiniz?
b. Sanatla ilgili neler yaparlar?

c. Sporla ilgili neler yaparlar?

d. Ne tiir is-ugras1 etkinliklerine katilirlar?

e. Kurulus dis1 ne tiir etkinliklere katilrlar?

f. Bagka hangi serbest zaman etkinlikleri gergeklestirirler?

g. Serbest zamanlar1 degerlendirirken herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz?
h. Yasanan sorunlara iliskin sizin ¢oziim Onerileriniz nelerdir?
4. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireylerin serbest zamanlarmi daha iyi
degerlendirmeleri i¢in neler yapilabilir?
a. Nasil yapilabilir?
b. Nerelerde yapilabilir?
C. Hangi zamanlarda yapilabilir?
d. Kimlerle yapilabilir?
5. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireyler 0zbakimlarmni nasil
yapiyorlar?
a. Giyinme becerilerini nasil gerceklestirmektedirler?
b. Yemek yeme becerileri nasil gergeklestirmektedirler?
c. Tuvalet ve banyo becerilerini nasil gerceklestirmektedirler?
d. Ozbakima iliskin herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz?
€. Yasanan sorunlara iliskin sizin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
f.  Zihin yetersizligi olan bireylerin kendi 0zbakmlarini yapmalar1 icin neler
yapilabilir?
6. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireyler giinlik yasam becerileriyle

ilgili neler yapabiliyorlar?



a. Bireylerin bagmsiz (kendi basma) yaptklar1 nelerdir? (Ornek; giysilerini giyme-
cikarma-katlama, odasm toplama, yatagini yapma ve toplama vb.)

Bagkalarmin yardimiyla yaptiklar1 (bagmli olduklari) beceriler nelerdir?

Giinliik yasam becerilerine yonelik herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz?

o o o

Yasanan sorunlara iliskin sizin ¢6zim Onerileriniz nelerdir?

e. Bagmli olduklar1 beceriler nasil gelistirilebilir?

. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireylerin giinlik yasamlar1 nasil daha
iyi planlanabilir?

a. Giinlik yagsanu plant kimler tarafindan yapilmahdr?

b. Plann uygulamasi nasil yapimaldir?

C. Uygulanan plan nasil izlenebilir?

. Kurulusunuzda bulunan zhin yetersizligi olan bireyler i¢in nasil bir giinlik yasam
programu gelistirilmelidir?

a. Programin amaglar1 neler olmalidr?

b. Programin igerigi nasil olmalidmr?

C. Program nasil 6gretilmelidir?

d. Programin degerlendirmesi nasil olmaldir?

. Bunlarmm disinda eklememek istedikleriniz var nu?



EK-2. Aile ve Sosyal Politkalar Bakanhgi Arastrma Izni

TG
‘2@\ Ka AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
o Egitim ve Yayin Dairesi Baskanh
Say1 : 73595336-605.01-52663 Y 22/04/2016
Konu : Ali KAYA I

SAYIN ALI KAYA
20 Temmuz Mah. barakh Ragit Efendi Cad. No:52/8 NEVSEHIR

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14/04/2016 tarih ve 49352 sayili yazisi ile Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Ana Bilim Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Doktor
Programi 6grencisi Ali KAYA'nin "Bakim ve Koruma Altinda Bulunan Ozel Gereksinimli Bireylere
Yénelik Giinltk Yagam Egitimi Programi Gelistirilmesi" baglikl Doktora tezi alismasinin Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli tiim resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde Mayis 2016-Eyli
2017 tarihleri arasinda gergeklestirebilme talebi bildirilmistir,

Stz konusu talebe iliskin alinan Makam Onay1 ekte sunulmustur,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa DURMUS
Bakan a.
Daire Baskani
EK:
1 Sayfa
DAGITIM :
Geregi: Bilgi:
Sayin Ali KAYA Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirliigii
20 Temmuz Mah. barakh Rasit Efendi Cad. No:52/8 NEVSEHIR
D Plan (81 il Midiirliigii)
Giivenli Elektronik imzah
Ash lle Aynidir
Tarih : 22.1.€.4/1201.4
4
xrzu KESBIN
*Bu belge clektronik imzahdir. Imzah suretinin aslini gérmek icin hitps:/bys.aile.g Dogrulama adresine girerek

(cpyADk-WF20fy-bHkyJc-xU04giV-n/YHrF65) kodunu yaziniz.

Eskigehir Yolu Sofitoz Mah, 2177, Sok. No: 10/ A Kat: 27 Posta Kodu: 06510 Cankaya/ Bilgi icin' Seval CETIN
Telefon No: (312)705 57 00 Faks No: (312)705 57 57 Sosyal Caligmacy
e-Posta: gydbi@aile. gov.tr Intemet Adresi: hitp Vevdb.aile gov trfiletisim Telefon No. (312)705 57 22



T.E;
/Q,\ I€ AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
| 2O etialar Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlhif

Say1 : 73595336-605.01-51889 20/04/2016

Konu : Ali KAYA

MUSTESARLIK MAKAMINA

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14/04/2016 tarih ve 49352 sayili yazisi ile
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Ozel Egitim Ana Bilim Dah Zihin Engelliler
Ogretmenligi Doktora Programi dgrencisi Ali KAY A'nin "Bakim ve Koruma Altinda Bulunan Ozel
Gereksinimli Bireylere Yonelik Giinliik Yagam Egitimi Programi Gelistirilmesi" baslikli Doktora tezi
¢aligmasinin Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh tiim resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde Mayis 2016-Eyliil 2017 tarihleri arasinda gergeklestirebilme talebi
bildirilmistir Uygun gériildiigil takdirde ilgili talebi Genel Miidiirliik tarafindan da olumlu
degerlendirilen s8z konusu aragtirmanin illerdeki il Miidiirliiklerinin bilgisi ve kurulus Idaresinin
denetiminde yiiriitiilmesi, arastirmaya katilacak olan idareci, meslek elemani ve bakim elemanlarinin
arastirma hakkinda bilgilendirilerek rizalarinin yazili olarak alinmas, kurulus ve engellilerin ses ve
goriintii kayitlarinin kesinlikle alinmamasi, veri toplama ve gézlem siireglerinin kurulusun isleyisini
ve engellilerin bakim ve rehabilitasyon programlarini aksatmayacak sekilde uygulanmasi, arastirma
sonuglarinin herhangi bir yerde yayinlanmadan &nce kurum izni alinmasi ve bir érneginin Egitim ve
Yaym Dairesi Baskanlifina gdnderilmesi kosulu ile uygulanabilmesi hususunda;

Olurlarimz arz ederim.

Mustafa DURMUS
Daire Baskani

OLUR
20/04/2016

Mustafa KARAMAN
Miistesar Yardimcist

*Bu belge elektronik imzahdir. Imzah suretinin ashm gérmek igin https:/bys.aile.gov.tr/EvrakDogrulama adresine girerek
(F5JvE6-1AUXFH~-p6t5NC-6Gwweg-TMXaUrtR) kodunu yazimz.



EK-3. Program Calsma Toplant1 Onayi

- Alleve NEVSEHIR VALI:LiGj
§ v iiomg Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

A I

‘il 1L
Say1 : 90483011-605.01-E.2410 ! Taik) 11/05/2017
Konu : TOPLANTI ISTEGI

AliKAYA

Miidiirliigiimiize bagh Giimiiskent Zihinsel Engelliler Bakm ve Rehabilitasyon
Merkezinde Ogretmen olarak gérev yapan Ali KAYA'nin kurulugunuzda 16-23 Mayis
tarihlerinde saat 09:00' da yaklasik 1 saat siirecek komisyon toplant: talebi uygun
goriilmiigtiir,

Bilgilerinize rica ederim.

Hiiseyin SENER
i1 Miidiirii
EKLER :
1- Miistesarhk Makami Onay1 (1 ad.)
2- Etik Kurul Onay (2 ad.)
3- Personel Listesi (1 ad.)

DAGITIM :

Geregi: Bilgi:

Nevschir Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine Ali KAYA Jale UL
oS

Y
&

wenli Elektronik imzal
Ash ile Aynidir

I.-[r,,\i\;&lb!l’wu..

*Bu belge elektronik imzalidir, Imzalt suretinin aslm gérmek igin https:/bys.aile.gov.tr/EvrakDogrulama adresine girerek
(WeVmCC-LVOxc+-TTMr ++-wP2Pte-L2x+p¥t6) kodunu yaziniz.

2000 Evler Mahallesi 27. Yol No: 9 Merkez/Nevgehir Bilg igin: Ferhan KAYGISLZ
Telefon No: (384)215 20 59 Faks: (384)215 20 60 Meimur
e-Posta: pevachingaile.gov.tr Intemet Adresi: www aile gov.tr Telefon No:



EK-4. Program Calsma Toplant1 Tutanagi Ornegi

Tarih: 23.052017

' Toplantl Konusu

Ad/Soyad
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EK-5. Program Degerlendirme Formu

GUNLUK YASAM EGITIMIi PROGRAMI
DEGERLENDIRME ve GORUS FORMU

Degerli Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: cahsani;

“Bakim ve Koruma Altinda Bulunan Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Yonelik
Giinliik Yasam Egitimi Programi Gelistirilmesi” baghkli arastrma kapsaminda
Ulkemizin yedi farkh cografi bolgesinde bulunan 10 farkh bakm ve rehabilitasyon
merkezinde gorev yapan bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticiler ile yapilan
yluz yuze gOrismeler, program c¢ahsma ve gelistrme gruplart ile gerceklestirilen
toplantilar  dogrultusunda bakmm ve koruma altmda bulunan zhin yetersizligi olan
bireylere yonelik gelistirdigimiz Giinlik Yasam Egitimi Programu (GYEP) isimli
calismamizin program kitabm hazrlamis bulunmaktayim.

Gelistirdigim programimim bakim ve koruma altmda bulunan zhin yetersizligi
olan bireylere, hizmet veren personellere ve genel olarak kuruluglara uygunlugu
degerlendirmek amacityla tarafiniza program kitabmni gondererek sizden izleyen satwrlarda
yer alan form araciigiyla goriis almak istemekteyim. Bu amagla, hazrladigim maddeleri

goriis ve Onerilerinizi almak i¢in sizinle paylagsmak istiyorum.

Zamanmizi ayrdiginiz ve sagladiginiz katki icin tesekkiir ederim.

Ali KAYA
Ozel Egitim Bilim Uzmani



GYEP DEGERLENDIRME ve GORUS FORMU

1. Ogrenme alanlari ve programin yapisi
konusunda goriisleriniz nelerdir, a¢iklar mismiz?

2. Programin hedef kitlesi konusunda goriigleriniz
nelerdir, agiklar mismniz?

3. Programin uygulanmasina yonelik goriigleriniz
nelerdir, agiklar mismniz?

4. Programin olgme ve degerlendirme yaklasmna
yonelik gorisleriniz nelerdir, agiklar mismiz?

5. Programin uygulama kilavuzuna yonelik
gorlisleriniz nelerdir, agiklar mismiz?

6. Programda yer alan Giinliik Yasam Egitimi
Uygulama Ornekleri'ne iliskin  gbriisleriniz
nelerdir, agiklar misiniz?

7. Programda yer alan Serbest Zaman Etkinlikleri
Uygulama Yonergeleri’ne iliskin  goriigleriniz
nelerdir, agiklar mismiz?

8. Programda yer alan wuygulamac: sézligiine
iligkin goriisleriniz nelerdir, agiklar mismiz?

9. Programm ekler boluminde yer alan formlara
iliskin goriisleriniz nelerdir, agiklar mismiz?

10. Program konusunda eklemek istedikleriniz var

my, agiklar mismiz?




PROGRAMIN AMACLARINA ILISKIN GORUS FORMU

GUNLUK YASAM ALANI

OZBAKIM/ KiSISEL BAKIM ve TEMiZLiK BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

KB-1. Ellerini yikar.

KB-2. Ellerini kurular.

KB-3. Yiiziinii yikar.

KB-4.Ylzinu kurular.

KB-5. Tuvalet ihtiyacmi1
giderir.

KB-6. Dislerini firgalar.

KB-7. Ayagmi yikar.

KB-8. Ayagmi kurular.

KB-9. Kulak temizligi yapar.

KB-10. Sa¢ini tarar.

KB-11. Banyo yapar.

KB-12. Sa¢ kurutma makinesi
kullanir.

KB-13. Burnunu mendille
temizler.

KB-14. Tirnagin1 keser.

KB-15. Sakal tiragi1 olur.

KB-16. Deodorant kullanir.

KB-17. Ozel bolgelerindeki
tuyleri temizler.

KB-18. Ped degistirir.

OZBAKIM/

BESLENME BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli Gerekli
Degil fakat
dizeltilmeli

) Dizeltme
Onerileri/Ac¢iklamalar

BB-1. Yemek yemede
izlenmesi gereken
kurallan agiklar.

BB-2. Yemek yerken
kurallara uygun
davranir.

BB-3. Yiyecegi eliyle yer.

BB-4. Kasik kullanarak
yemek yer.

BB-5. Catal kullanarak yemek
yer.

BB-6. Pipetle swv1 iger.

BB-7. Siirahiden bardaga
icecek doldurur.

BB-8. Bardaktan igecek icer.

BB-9. Pecete ile agzn1 siler.

BB-10. Ekmege yumusak
gida maddeleri siirer.




OZBAKIM/ GIYINME BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

Gi-1. Cit ¢it agar.

Gi-2. Cit ¢1t kapatir,

Gi-3. Fermuar acar.

Gi-4. Fermuar kapatir.

Gi-5. Diigme agar.

Gi-6. Diigme ilikler

Gi-7. Kazak/tigort/atlet ¢ikarir.

Gi-8. Kazak/tisOrt/atlet giyer.

Gi-9. Pantolon ¢ikarr.

Gi-10. Pantolon giyer

Gi-11. Btek ¢ikarr.

Gi-12. Etek giyer.

Gi-13. Corap ¢ikarir.

Gi-14. Corap giyer.

Gi-15. Ayakkabi ¢ikarir.

Gi-16. Ayakkab1 giyer.

Gi-17. Ceket ¢ikarr.

Gi-18. Ceket giyer.

Gi-19. Sapka ¢ikarir.

Gi-20. Sapka giyer.

Gi-21. Eldiven ¢ikarr.

Gi-22. Eldiven giyer.

Gi-23. Kemer ¢ikarr.

Gi-24. Kemer takar.

Gi-25. Kiilotlu ¢orap ¢ikarir.

Gi-26. Kilotlu corap giyer.

Gi-27. Bulundugu mevsime ve
ortama uygun giyinir.

EV iCi BECERILER/

ODA KULLANIM BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

OK-1.Kap1 agar.

OK-2. Kap1 kapatir.

OK-3.0dasmin 15181 agar.

OK-4.0Odasmin 15181 kapatir.

OK-5. Perde acar.

OK-6. Perde kapatir.

OK-7.Pencere agar.

OK-8. Pencere kapatir.

OK-9. Yatagin toplar.

OK-10. Televizyon kullanir.

OK-11. Nevresim takar.

OK-12. Giysileri asar.

OK-13. Esyalarmi dolaba
yerlestirir.

OK-14. Bulundugu odadaki
esyalan yerlerine
yerlestirir.




EV iCi BECERILER/ EV TEMIZLiGi BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

ET-1. Copl uygunyere
koyar.

ET-2. Mobilyalarm tozunu
alir.

ET-3. Yer siler.

ET-4. Masasiler

ET-5. Lavabo temizler.

ET-6. Odasin1 havalandirr.

ET-7. Elektrik stpirgesi
kullanir.

ET-8. Elektrik stipurgesini
temizler.

EV iCi

BECERILE

R/ GiYSI BAKIMI BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

GB-1.Kirli ¢amagirlarmi
ay1rir.

GB-2.Kirli esyalartuygun
yere koyar.

GB-3. Corap katlar.

GB-4. Kiilot katlar.

GB-5. Tigort katlar.

GB-6. Pantolon katlar.

GB-7. Camagir makinesinde
camasir yikar.

GB-8. Kurutma makinesinde
camagir kurutur.

GB-9. Yikadig1 camagm asar.

GB-10. Kuruyan ¢amasir1
toplar.

GB-11. Utl yapar.

GB-12. Utiilenen camasirt
yerlestirir.

GB-13. Ayakkabi1 boyar.

EV iCi BECERI

LER/ MUTFAK BECERIiLERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

MB-1. Yemek masasi1toplar.

MB-2. Yemek masasimni
hazirlar.

MB-3. Ayran yapar.

MB-4. Hazir ¢orba pisirir.

MB-5. Bardaklara icecek
Servisi yapar.

MB-6. Bigakla yiyecek soyar.

MB-7. Sicak icecek hazirlar.

MB-8. Soguk icecek hazrlar.

MB-9. Yiyecek dilimler.

MB-10. Yiyecek haslar.




MB-11. Yiyecek rendeler.

MB-12. Elde bulasik yikar.

MB-13. Bulagik makinesinde
bulasik yikar.

MB-14. Ocak kullanir.

MB-15. Firm kullanir.

MB-16. Tabaklara yiyecek
servisi yapar.

MB-17. Cay demler.

MB-18. Cay servisi yapar

MB-19. Domates sosu
hazirlar.

MB-20. Makarna pigirir.

MB-21. Piring pilavi pigirir.

MB-22. Salata yapar.

MB-23. Sandvi¢ hazrlar.

MB-24. Siit 1s1tir.

MB-25. Tavada yumurta
pisirir.

MB-26. Tost yapar.

MB-27. Mutfakta ve evde
almmasi1 gereken
guvenlik énlemlerini
soyler.

SAGLIKL

Maddeler/Amaglar

Gerekli

I YASAM BECERILERI
Gerekli Gerekli
Degil fakat
dizeltilmeli

Duzeltme
Onerileri/A¢iklamalar

SY-1.Saghkli beslenme i¢in
yapilmas1 gerekenleri
agiklar.

SY-2. Ecza dolabinda
bulunan malzemelerin
kullanmuni anlatir.

SY-3.Saghgmni korumak igin
yapmas1 gerekenleri
agiklar.

SY-4. Bulasici hastaliklardan
kagmnmak i¢in gerekli
onlemleri alir.

SY-5. Hastalaninca yapilmast
gerekenleri aciklar.

SY-6. Saglik kurumlarini
isimlendirir/gosterir.

SY-7.Milcudumuzda yer alan
i¢ organlari
isimlendirir/gdsterir.

SY-8. Duyu organlarini
isimlendirir/gdsterir

SY-9. Viicut temizli§i yapar.

SY-10.Kazalardan korunma
yollarmi agiklar.




TOPLUMSAL UYUM BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli Gerekli

Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

TB-1. Sinema, tiyatro gibi
yerlerde uyulmasi
gereken kurallara uyar.

TB-2. Restoran ve kafeterya
vb. yerlerde kurallara
uygun davranir.

TB-3. Toplu tagima
araglarmda uyulmas1
gereken kurallar
aciklar.

TB-4. Seving/iiziintii/kizgmh
k/ aglama gibi temel
duygulan yiiz ifadeleri
ile belli eder.

TB-5. "Evet"/ "Hayn"
anlamin1 igeren
hareketleri/sozctkleri
yerinde kullanir.

TB-6. Selamlasmak
/vedalagmak igin
kullanilan
hareketleri/sozctkleri
yerinde kullanir.

TB-7. Nezaket bildiren
ifadeleri yerinde
kullanir.

TB-8. Baslica meslekleri
gosterir/soyler.

TB-9. Kurulusunun adresini
soyler.

TB-10. Kurulusunun telefon
numarasini sdyler.

TUKETICi BECERILERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli Gerekli

Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

TU-1. Paray1 gosterir/sdyler.

TU-2. Paray1 giinliik yasamda
kullanir.

TU-3. Sipermarketten
aligveris yapar.

TU-4. Magazadan aligveris
yapar.

TU-5. Manavdan/bakkaldan
aligveris yapar.

SERBEST ZAMAN ALANI

IS/UGRASI ETKINLIKLERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli Gerekli

Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

1U-1. Siis Esyas1 Yapiu

1.1.Ayna




1.2.Kap1 Siisii

1.3.Kece isleri

iU-2. Kagit Isleri

2.1. Rolyef

2.2. Origami

2.3. Kirigami

24.Kolaj

iU-3. Taki Tasarim

iU-4. Kilim Dokuma

iU-5. Sepet Orme

iu-6. Orgii Orme

iU-7. Magnet Yapumu

iU-8. Mum Yapmm

iU-9. Sabun Yapmmu

iU-10. Ahgap Boyama

iU-11. Model-Maket Arag
Yapimu

SANAT ETKINLIKLERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
diizeltilmeli

Duzeltme
Onerileri/A¢iklamalar

SE-1. Mizik

1.1. Enstriiman Calma

1.2. Bireysel Sarki Soyleme

1.3. Koro Calismasi

1.4. Folklor ve Halk
Oyunlar

SE-2. Gorsel Sanatlar

2.1. Resim Cahismasi

2.2. Insan Resmi

2.3. Konulu Resim

2.4.Ebru Yapinu

2.5. Seramik

2.6. Fotografe¢ilik

SE-3. Dramatik Sanatlar

3.1. Tiyatro

3.2. Sinema

3.3. Drama Cahgmalari

3.4. Dans Caligmalar

FIZIKS EL/SPORTIF ETKINLIKLER

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

FE-1. Fiziksel Etkinlikler

1.1. Doga Yiiriiylisii

12. Egzersiz

FE-2. Sportif Etkinlikler

2.1. Atletizm

2.2. Basketbol

2.3. Binicilik

24. Bisiklet

25. Bocce

2.6. Bowling

2.7. Dart

28. Futbol




29.

Futsal

2.10. Jimnastik

2.11. Kano

2.12. Kayak

2.13. MasaTenisi

2.14. Paten Kayma

2.15. Tenis

2.16. Voleybol

2.17. Yizme

SOSYAL/KULTUREL ETKINLIKLER

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

) Duzeltme
Onerileri/Aciklamalar

KE-1.

Geziler

1.1.

Tarihi Mekanlar

1.2.

Turistik Mekanlar

1.3.

Yaz Kamp1

14.

Saglhk Turizmi

1.5.

Aile Ziyaretleri

KE-2.

Ozel ve Belirli

Glnler

2.1.

Dogum Giinleri

2.2.

Engelliler Haftas1

2.3.

Diinya Engelliler
Glni

24.

Milli Bayramlar

25.

Dini Bayramlar

26.

STK Programlari

KE-3.

Piknik

KE-4.

Sinema

KE-5.

Tiyatro

KE-6.

Konser

KE-7.

Sergi

KE-8.

Aligveris

EGLENCE/OYUN ETKINLIKLERI

Maddeler/Amaglar

Gerekli

Gerekli
Degil

Gerekli
fakat
dizeltilmeli

Diizeltme
Onerileri/A¢iklamalar

EE-1.

Cesitli Oyunlar

1.1.

Yarismali Oyunlar

12.

Dogal Maddelerle
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1. BOLUM

PROGRAMA ILIiSKIN ACIKLAMALAR



1.1. Programin Temel Felsefesi

Zihin yetersizligi olan bireyler (ZYOB) 0zel gereksinimleri olan bireyler
icerisinde yer alan bir grup olmalarmma karsm diger gereksmim ve yetersizlik tiirlerine
gore daha fazla ilgi gozetim, koruma ve bakmma gereksinim duyabilmektedirler.
Ulkkemizde &zel egitimin gelismeye basladiz yillarda 6zel gereksinimli  bireyler
smiflandirilrken korunmaya muhtag ¢ocuklar da 6zel egitime gereksinim duyan gruplar
icerisinde smiflandirilmaktaydilar [1]. Ozel egitim ve sosyal politkalardaki gelismelerle
birlikte korunmaya muhta¢ cocuklar Ozel egitim smiflandirilmasinin diginda kahmstir.
Fakat bu durum ZYOB’in hem 06zel egitim hizmetlerine hem de korunmaya muhtag
olabilecegi gercegini degistrmemektedir. Ulkemizde ailesi ile birlikte yasamma devam
eden ZYOB’ler oldugu gbi cesitli nedenlerle bakim ve koruma altma alnmis ve
yasamlarmma farkh kurumsal bakim modellerinde yasamlarma devam eden bireyler de
mevcuttur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’nin (ASPB) gorevleri arasmda engellilerin
her tiirlii engel, thmal ve diglanmaya karsi toplumsal hayatta ayrimciliga ugramadan ve
etkin bicimde katiimlarin1 saglamak {tizere ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini
koordine etmek, engellilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu
alanla ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ile goniillii kuruluslar arasmda isbirligi ve
koordinasyonun saglanmas1 yer almaktadr [2]. Bu gorev kapsamanda (lkemizde
ZYOYB’lere bakmm, koruma ve rehabilitasyon hizmeti ASPB Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midirkigi'ne (EYHGM) bagh resmi bakim ve rehabilitasyon merkezleri
aracih@iyla verimektedir. Bakim ve rehabilitasyon merkezi bedensel, zihinsel ve ruhsal
engelleri nedeniyle normal yasamm gereklerine uyamama durumunda olan kisilerin,
fonksiyon kaymplarmi gidermek ve toplum i¢inde kendi kendilerine yeterli olmasini
saglayan beceriler kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamli bakmak
lizere kurulan yatih sosyal hizmet kuruluslaridir [3].

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yasamlarina devam eden ZYOB’lerin
alleleri yannda yasamlarina devam eden ZYOB’ler gbi gilinlik yasam becerilerini
kazanmalar1 yasam kalitelerine katki saglayacaktir. Bu gereksinimden yola ¢ikarak resmi
bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde bakmm ve koruma altnda bulunan ZYOB’lere
giinliik yasam becerilerinin kazandirilmasi ve serbest zaman etkinliklerinin sistematik
olarak planlanmas1 i¢in ilgili merkezlerin, gbrev yapan personellerin ve ZYOB’lerin

ozellikleri, gereksinimleri goz Oniinde bulundurularak ve bilimsel olarak arastilarak
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Giinlik Yasam Egitimi Programu (GYEP) resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
uygulanmak iizere hazrlanmistir.

1.2. Programin Genel Amaclan

GYEP bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin gereksinimleri gdz Oniinde
bulundurularak hazrlanmistr. Programin temel amaci, ZYOB’lere kendi yasam
alanlarinda organize edimis bagmsiz yasam deneyimleri sunmak ve serbest zamanlarini
slevsel olarak degerlendirmelerini saglamaktir. Bu temel amag¢ kapsaminda asagida yer

alan temel baglklar ve alt bashklar olusturulmustur.

GUnllk Yasam Alam

1. Ozbakm becerileri kazanr.

2. Ev ici becerileri kazanr.

3. Saglhkli yasam becerileri kazanr.
4. Toplumsal uyum becerileri kazanr.
5

. Temel tikketici becerilerini kazanir.

Serbest Zaman Alam

1. Is/ugrast etkinliklerine katihr.

2. Sanat etkinlklerine katir.

3. Fiziksel etkinliklere katihr.

4. Sosyalkiiltiire]l etkmliklere katihr.

5. Eglence/oyun icerikli serbest zaman etkinliklerine katilr.
6. Kurulus i¢i yardim iglerine katilir.

1.3. Programda Giinliik Yasam Becerileri

ZYOB’lerin destege ihtiya¢ duyduklari Onemli alanlardan biri de onlar1 bagimsiz
yagama biraz daha yaklastracak olan giinlik yasam becerileri ve ginlik yasam
etkinlikleridir. Giinliik yasam becerileri, yasadigi yerin icinde ya da dignda bagimsiz
olarak yasamini siirdiirebilmek icin gerekli beceriler ile kisisel bakim ve goriiniistinii
koruyabilmek ve i¢inde yasadigi toplumsal yerlesim alannda bagarih olabilmek i¢in
gereken tim becerileri icermektedir [4]. Bireylerin farkl ortamlarda kullanabilecekleri
ve uyarlayabilecekleri, her birey icin islevsellikleri degisebilecek kisisel bakmim, yasam
alan, serbest zaman, beslenme, finans ve toplumsal uyum baglklarint igceren, normal
gelisim  gosteren bireylerin  dogal olarak Ogrenebildikleri biitin basit ve karmagik
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becerileri giinliikk yasam becerileri olarak tammlanabilir. Hem ailesi yannda yasamina
devam eden ZYOB’lerin hem de kurum bakmminda bulunan ZYOB’lerin bagimsiz giinliik
yasam deneyimlerine gereksinimleri vardr. Bu gereksinimden yola c¢ikarak kurum
bakimmnda bulunan ZYOB’lerin yasamlarin1 giinlik yasam kazanimlartyla nasil
iliskilendirebileceklerine iliskin  Ornekler kitabm Uygulama Kilavuzu bolimiinde
sunulmustur.

1.4. Programda Serbest Zaman Etkinlikleri

Gerek ailesi yaninda gerek kurum bakmnda bulunan ZYOB’ler diger tiim insanlar
gibi giinlik yasamlar1 igerisinde sosyal, sanatsal, kultirel ve sportif serbest zaman
etkinliklerine ihtiyag duymaktadwrlar. Serbest zaman etkinlikleri sosyal beceriler
tizerindeki yararh etkileri ve yasam Kkalitesine yaptklari olumlu katki [5] nedeniyle
normal gelisim gosteren bireyler igin oldugu kadar ZYOB’ler i¢cin de onemlidir [6,7].
Kurum bakminda bulinan ZYOB’lerin yasamlarini serbest zaman kazanmmlariyla nasil
iliskilendirebileceklerine iliskin ornekler kitabm Uygulama Kilavuzu boliimiinde

sunulmustur.

1.5. Ogrenme Alanlann ve Progranun Yapisi

Bakmm ve koruma altnda bulunan ZYOB’lere yonelk hazirlanan GYEP, sistem
yaklastmi  temel alnarak disiplinler arasi bir yaklasimla tasarlanmistir. GYEP,
ZYOB’lerin programuin genel amaglarma ulasmalarmi saglayacak 6grenme alanlar1 ve bu
Ogrenme alanlarmma yoOnelk kazammlardan olusmaktadir. Her Ogrenme alaninda
ZYOB’in ulagmas1 gereken hedef davranlar yer almaktadr. Ogrenme alanlarmda yer
alan hedef davramglar alanda c¢ahsan meslek elemanlarinm, o&zel egitim, egitim
programlar1 ve Ogretim alani akademisyenlerinin goriisleri dogrultusunda, ZYOB’lerin
yasam alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak ve alanda g¢aligan meslek elemanlari, bakim
elemanlar1, yoneticilerin goriigleri almarak olusturulmustur. Tablo 1.1.’de 6grenme
alanlar1 ve kazanimlar sunulmustur.



Tablo 1.1. Ogrenme Alanlar:

OGRENME ALANLARI

1. OZBAKIM BECERILERI

1.1. Kisisel Bakim ve Temizlik Becerileri
1.2. Beslenme Becerileri

1.3. Giyinme Becerileri

o 2. EV ICI BECERILERI
GUNLUK YASAM ALANI 2.1. Oda Kullanim Becerileri

2.2. Ev Temizligi Becerileri
2.3. Camagr Yikama ve Giysilerin Bakimm
2.4. Mutfak Becerileri

3. SAGLIKLI YASAM BECERILERI
4. TOPLUMSAL UYUM BECERILERi
5. TUKETICI BECERILERI

. IS-UGRASI ETKINLIKLERI

. SANAT ETKINLIKLERI

. FIZIKSEL ETKINLIKLER

. SOSYAL/KULTUREL ETKINLIKLER

. EGLENCE/OYUN/ETKINLIK LER
. KURULUS ICI YARDIM ISLERI

SERBEST ZAMAN ALANI

o 01 A WON

Bireysellik: GYEP kuruluslarda bakmm ve koruma altmdan bulunan her ZYOB i¢in ayr1
ayrt kullanilabilecek uygulama materyallerini icermektedir. Bu yOniiyle her birey icin
bireysellestirilebilir 6zellik tagmmaktadir.

Uyarlanabilirlik: GYEP farkh bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin cografi
konumlarindan, bakim ve koruma altnda bulunan bireylerin cinsiyet ve yas
farkhihiklarindan kaynaklanan 6zel yapilarma uyarlanabilir olarak tasarlanmistir.

Disiplinler Arasiltk: Resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde farkli meslek
gruplarindan birgok profesyonel (fizyoterapist, sosyal ¢alismaci, psikolog, 06zel egitim
Ogretmeni, smif dgretmeni, sosyolog, pratisyen hekim vb.) gorev yapmaktadr. Programin
hazirlanmas1 asamasmda gorev yapan farkh mesleklere sahip cahsanlarin goriislerine

Onem verilmistir.



1.6. Programun Hedef Kitlesi

GYEP’in  hedef kitlesini bakim ve koruma altnda bulunan, Orgin egitim
hizmetlerinden yararlanamayan ya da kisith olarak yararlanabilen, ginlik yasam
becerilerine ve serbest zaman etkinliklerine gereksinimleri olan yasammin bir doneminde
zihin yetersizligi tanis1 almis 18 yas ve lizerinde olup resmi bakim ve rehabilitasyon

merkezlerinde bulunan yetiskin bireyler olusturmaktadir.

1.7. Programun Uygulanmasi Ile Tlgili Aciklamalar

Resmi bakim ve rehabilitasyon merkezleri ZYOB’lerin yasamlarma devam ettikleri
bir kurulus olmakla bilikte ZYOB’ler i¢cin bir ev niteligi tasmaktadw. Bakmm ve
rehabilitasyon merkezlerinde ¢alsanlar ise bazi durumlarda ZYOB’ler icin bir aile bireyi
yerine gecebilmektedir. Bu agidan aileleri yannda yasamma devam eden ZYOB’lerin
edinebilecekleri  beceriler ie bakim ve koruma altinda bulunan ZYOB’lerin
edinebilecekleri beceriler farkhlik gosterebilmektedir. Ayrica gereksinim duyulan
beceriler her birey ve kurulus icin farkhlik gosterebilmektedir. Bu nedenle programin
uygulayicis1 olacak personellerin rolleri izleyen satwlarda belirtilmistir.

GYEP Kapsaminda Ozel Egitim Ogretmenleri

a. Kurulusuna uygun olarak GYEP nin igerigini uyarlamak

b. Kurulus personellerine kendi mesleki alanlarina goére GYEP kapsammnda gorev
dagiimi yapmak

c. Gerekli arac/gere¢ ve donamm gereksinimlerini belirlemek

d. Yardmci egitim personeline (bakim elemani) ve diger tim kurulus personeline
program damgmanligi yapmak

e. ZYOB’lerin program dogrultusunda Ogretim ve degerlendirmelerini yapmak

f. GYEP’in kuruluslarda koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

GYEP Kapsaminda Meslek Elemanlan

a. Ozel egiim Ogretmeniuzmam ile birlikte ZYOB’lerin  degerlendirmelerini
gerceklestirmek

b. Grup sorumluluklarinda bulunan ZYOB’lere kendi uzmanlk alanlar1 ile ilgili
konularda serbest zaman etkinlikleri planlamak

€. Programin koordimnasyonunu saglamak ve silirecin denetlemesini yapmakla gorevlidir.



GYEP Kapsaminda Alan Ogretmeni, Usta Ogretici

a.

ZYOB’leri serbest zaman etkinlikleri alannda degerlendirmek

Serbest zaman etkinliklerine yonelik olarak fiziksel ortam, arag/gere¢ ve yardimci
personel (bakim elemanlar1) konusunda degerlendirmeler yapmak

Serbest zaman etkinliklerine yonelik zaman plam yapmak

Kendi serbest zaman birimlerinde (smif/oda/atélye) ZYOB’lerin etkinlige aktif

katimlarinin saglanmas1 ile gorevlidir.

GYEP Kapsaminda Bakim Elemanlan

a. ZYOPB’leri dgretim oturumuna hazrlamak
b.
C
d

Ogretimin yapilacag1 egitim ortammni hazirlamak
Serbest zaman etkinlik biriminde ZYOB’lerin gdzetim ve bakimlarinin saglanmasi

. Planlanan  beceri uygulamalarin1 = 6zel eg8itim  Ogretmeni  koordinesinde

gerceklestirmek
Ozel egitim dgretmenine beceri 6gretim siirecinde yardime1 olmak ve ilgili talimatlara
uymakla goreviidir.

GYEP Kapsaminda Yoneticiler

GYEP’in kuruluslarda uygulanmasi i¢in personel gorevlendirmek
GYEP konusunda koordinasyon toplantilar1 diizenlemek
Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile GYEP kapsammnda ortak etkmlikler

organize etmekle gorevlidir.

Ogrenme alanlarinda yer alan kazanmlar bakm ve koruma altmda bulunan
ZYOPB’lerin ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda kurulus igerisinde ve disinda
bagimsiz yasama ulagmalarmi saglayacak nitelikte belirlenmistir.

Ogrenme alanlarinda  belirtilen kazanmlarm gerceklesebilmesi icin  bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinin kapasitelerine gore her 10 ZYOB igin bir 6zel egitim
Ogretmeni ve gereken sayida yardimc1 6zel eitim personeli (bakim elemani) istthdam
edilmesi/gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Serbest zaman etkinliklerinin uygulanabilmesi i¢in gorsel sanatlar Ogretmeni, miizik
Ogretmeni, beden egitimi  Ogretmeni, el sanatlann  Ggretmeni,  is-ugrast
terapist/ergoterapist ve usta dgreticilerden organize edilecek etkinligin igerigine gore

yeterli sayida isthdam edilmesi/gorevlendirilmesi gerekmektedir.



= QOgrenme alanlarmda belirtilen kazanmlarin  gerceklesebilmesi i¢in  bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim Ogretmeni, alan 6gretmenleri ve yardimci
personellerin ¢ahsmalarmi gerceklestirebilecekleri yapiandirilmig egitim ortamlari,
materyal ve donamm saglanmas1 gerekmektedir.

» Bakimm ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan meslek elemanlarinin GYEP’in
kendi kuruluglarina, kuruluslarinda bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lere
uyarlanmas1 konusunda mesleki alanlarinda goriis bildirmeleri programin etkililigini
artracaktir.

= Ozel egitim disiplinler aras1 bir bilim alamdir. Bu nedenle kurulusta cabsan tiim
meslek elemanlar1 programmn uygulanmasinda ekip ¢alismasina 6zen gostermelidir,

» Egitsel amaglar ve serbest zaman etkinlikleri bireyin gelisimsel o6zelligine ve ilgisine
uygun olarak, kolaydan zora dogru sralanmalidir.

» Ogrenme alanlarinda yer alan kazammlar edinim, akicilik, kalcilik ve genelleme
asamalar1 dikkate almarak calsiimahdir.

= Programin genellemesinin saglanmasi adma 6grenme alanlarinda yer alan becerilerin
yapilandirilmig ortamlarin yam sra dogal ortamlarda da 6gretimi yapimalidir.

* GYEP’in ilevselligini artrmak icin ZYOB’lere dogrudan ve dolayh olarak fayda
saglayabilecek diger kurum, kurulus ve sivil toplum Orgiitleriyle isbirligi

saglanmalidir.

1.8. Ol¢cme ve Degerlendirme Yaklagimm

GYEP ZYOB’lere bagmsiz yasam becerileri kazandrmayi ve bireylerin serbest
zaman etkinliklerine iglevsel katlimini hedeflemektedir. Programin genel cergevesi
beceri 6gretimi odakh olmasma karsmn serbest zaman etkinliklerinin tamami becerilerden
olusmamakta bir kisim etkinliklere ZYOB’ler bir beceri 6gretimine gerek kalmaksizin
katilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme islemi kitabmizmn ekler bolimiinde yer alan Ogretim
Sonrast Degerlendirme Form’larinda yer alan bagimsiz gergeklestirilen basamak sayisi
ve gergeklestirilen basamak yiizdeleri araciifiyla yapilacaktwr. Ayrica kuruluslarda gorev
yapan Ozel egitim Ogretmenleri ilgili form iizerinden ZYOB’lerin degerlendirmelerini

Ogretim siireci sonunda uygulamacidan bagmsiz olarak da alabilirler.



1.9. Programin Kuramsal Temelleri

Programin yapisinda ve igeriginde yer alan 6zel egitim alam ve zhin yetersizligi

ile ilgili temel bilgiler izleyen bigimde sunulmaktadir.

1.9.1. Ozel egitim

Ozel egitim, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki Ozellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliliklerine dayah olarak uygun ortamlarda stirdiirilen egitim olarak

tammlanmaktadir [8].

1.9.2. Zihin yetersizligi olan birey

Zihin yetersizligi olan birey, zhinsel islevier bakimmdan ortalamanm iki standart
sapma altmda farkhlik gosteren, buna bagh olarak kavramsal, sosyal ve pratk uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smrliliklart olan, bu oOzellikleri 18 yasmdan onceki
gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve Ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyac

duyan bireyi ifade eder [8].

1.9.3. Ogrenme 6gretme siireci

Ogrenme en yaln haliyle davranslarda gdzlemlenen kalci izli degisikliklerdir [9].
Bireyler ogrenme yoluyla bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanrlar [9]. Ogrenmenin
istendik degisikliklerle gergeklesebilmesi icin Ogretme eylemine gereksinim vardir.
Ogretme, ogrenmeyi saglama ve kilavuzlama faaliyetidir [10]. Ogretme etkinliklerinin
egitim  kurumlarinda  planl,  kontrollii ~ ve  Orgilitlenmis  faaliyetler  olarak
gergeklestirilmesine Ogretim denilmektedir [11].

1.9.4. Ogretimin planlanmasi
Programuin islevsel bir sekilde yiiriitiilmesi icin 6grenme - Ggretme siireglerinin
etkili ve verimli bir sekilde planlanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle izleyen satrlarda yer
alan agamalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.
» Ogrenme ve dgretme siirecinde uygun strateji, yontem, ara¢ gere¢, materyaller ve
ortam Ogretim Oncesinde secilmelidir.
»  Ogrenme ve dgretme siireci planlanirken bireyin performans diizeyi, kisisel dzellik leri

ve 0grenme sekilleri dikkate almmalidir.



* Programda yer alan hedef davranslarin bireyin performansina gore kolaydan zora,
somuttan soyuta dogru asamal olarak hazrlanmasina ve uygulanmasina dikkat
ediimelidir.

* ZYOB’in etkili ve verimli 0grenebilmesi, kalicilk ve genelleme saglanabilmesi igin
ogretim etkinlikleri ve ortamlar1 ¢esitlendirilmelidir.

= QOgretim plam gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler yapilabilecek
esneklikte olmaldir.

1.9.5. Ogretim yaklasimlan

Dinyada ve iikkemizde ZYOB’lerin egitimlerinde Ogretmenler ve uygulamacilar
icin her gecen giin yapilan arastrmalarla etkililigi ve verimliligi artwilan sistematik
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Ozel egitimde genel egitimde kullanilanlarin yani
srra izleyen satrlarda agiklanan Ogretim yontem, teknik ve yaklasimlari kullanilmaktadir.

1.95.1. Uygulamali davranis analizi

Uygulamali davranis analizi, sosyal acidan 6nemli davranglar {izerinde etkili olan
cevresel etmenleri bilimsel yollarla belirleyen ve bir davrams teknolojisi gelistirerek
uygulama ortamlarinda davraniglar1 kontrol altma almayr amaglayan yaklasimdir [18].
Uygulamali davramis analizinin 6zel egitim alannda en basit kullanim yoOnergesi, bir
davranigin  ardndan hosa giden bir uyaran sunulmasi davramgin ilerde tekrarlanma
olasiigini artrr ve bir davramgin ardndan hosa gitmeyen bir uyaran sunulmasi o
davranigin ilerde tekrarlanma olasiligimi azaltr varsaymudir [18]. Ayrica uygulamali
davranis analizi her davramisin bir Onciili ve sonucu oldugu hipotezine dayanur.
Davranisin  Onciilii davranmistan Once gerceklesen ve davramgsin olmasmi saglayan ya da
zemin hazrrlayan olay ya da durumlardir. Davramsin sonucu ise davramistan sonra
gerceklesen ve davransin ileride tekrarlanma olasiigini artran ya da davranis1 ortadan
kaldran uyaranlardir [19]. Uygulamali davranis analizinin ¢aliyma alanna giren
davraniglar toplumsal acidan 6nemli olmaldr (uygulamalilik), davrams gozlenebilir ve
Olcllebilir  olmalidir  (davramgsallik), neden-sonug iligkisi ortaya konulmalidir
(analitiklik), yinelenebilir olmaldir (teknolojiklik), kavramsal biitiinliik icermelidir
(sistematik  bitinlik), elde edilen davrams degisikligi farkh durum ve ortamlara
genellenebilir olmaldir (genellenebilirlik) ve kazandrilmasi istenilen davramsta istendik
degisiklik elde edimelidir (etkililik) [25]. Uygulamali davranis analizi yaklasmina dayal

Ogretim yontemlerinden bir de dogrudan 6gretim yontemidir.
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1.9.5.2. Dogrudan égretim yontemi

Dogrudan 0Ogretim olarak adlandrilan yapilandirilmis Ogretim uygulamalari,
becerilerin  daha kiicik basamaklara bolinmesi ve Ogretmen yardmmin giderek
azaltilarak bireylerin becerileri bagmsiz gerceklestirmesine olanak saglayan 6gretim
yontemidir [12]. Dogrudan Ogretim, model olma (kazandrrilacak becerinin nasil
gerceklestirilecegi ile ilgili model olunarak ipucunun verilmesi), rehberli uygulamalar
(becerinin bagimsiz olarak uygulanmasi igin ipuglarinin azaltilarak doniit ve diizeltmelere
yer verilmesi) ve bagmsiz uygulamalar (kahcihigr saglamak icin  abstrmalarin
yaptirilmasi)  basamaklarindan  olusan ve kalciigt saglamak icin  tekrarlanan
abstrmalarin yaptirildigi 6gretim uygulamasidir [13]. Ayrica dogrudan 6gretim yontemi
“timdengelim yontemi” olarak da adlandrilmaktadir [14]. Dogrudan &gretimde
programin tasarlanmasi; (a) genellemeyi tesvik edici igerk analizi, (b) Ogretim
ifadelerinin yam sra ogretimin hangi swrayla yapidigini ve drneklerin nasil sunuldugunu
aciklayan iletisim, (c) 6gretmenlerin ne yapmasysdylemesi gerektigini ve 6grencilerden
nasil karsiiklar beklendigini net olarak ortaya koyan dogrudan 6gretim formatlari, (d) bir
strateji Ogretiimeden Once onkosullarin Sgretilmesi, becerilerin zorluk derecelerine gore
kolaydan zora gore sralanmast ve (e) net yantlar verilmesini saglayacak sekilde

yapilacak etkinliklerin sralarinin planlanmas1 basamaklarmi icermektedir [15].

1.9.5.3. Yanligsiz ogretim yontemleri

Yanhssiz Ogretim, beceri ve kavramlari en iyi bigimde Ogrenmenin Ogretim
srasmda yapilan hatalarla degil, Ogretim swasndaki olumlu yantlar ve ahstirmalar
aracihgryla gergeklestigi varsayimindan hareket edilerek gelistirilmis bir yontemdir [16].
Yanlgsiz Ogretim yOntemleri aym zamanda oldukga sistematikk ve yapilandirilmig
bigimde sunulan dogrudan Ogretim siiregleridir [17]. Yanhssiz Ogretim yonteminin
uygulanabilmesi icin ¢ temel Onkosulun gerceklestirilmesi gerekmektedir: (a)
Ogretmen, Ogretecegi beceriyi Ogrencinin kapasitesini dikkate alarak belirlemeli ve
sunmalidir. (b) Ogretmen, gerekli durumlarda beceri analizi yapmali ve becerinin bir
kerede sadece kiiciik bir bolimiiniin dgretimesini amaclamalidir. (c) Ogretmen,
ogrencinin  dgrenmesini  kolaylastirict model ipucu gbi degisik Ogretim stratejilerini
uygulayabilir olmaldir [18]. Yanhssiz 6gretim yontemlerinin birden fazla tiirii olmasina
karsm uygulamacilarin 6zel egitim alannda egitim almadiklar1 diisiiniilerek ve uygulama
kilavuzundaki anlatim igerikleri ile baglantili olarak kitabmizda (a) eszamanli ipucuyla
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ogretim, (b) ipucunun giderek artrilmasiyla Ogretim yontemleri hakkmnda bilgi
sunulmak tadr.

1.9.5.3.1. Eszamanli ipucuyla égretim

Eszamanli ipucu ile 6gretimde hedef uyaranin hemen ardindan kontrol edici ipucu
sunulur ve bireyden kontrol edici ipucunu model almasi beklenir.
Osretmen: Siileyman bu hangi duyu orgammiz? Goster.

Osretmen: Siilleyman bu bizim burnumuz.

1.9.5.3.2. Ipucunun giderek artinllmasiyla ogretim

En diistik diizeyde ipucu sunma olarak da bilinen bu yontem, bireyin dogru tepkide
bulunmasin1 saglayacak en disik diizeyde ipucu sunulmasiyla Ogretime baglayarak
gerektikge ipucunun tlriinii ve yogunlugunu artrarak bireyin bedeni Uzerinde daha fazla

etkisi olan ipucuna gecilmesidir [17].

1.9.6. Beceri 6gretimi uygulamalari

Ozel egtimde bir becerinin G6gretimini  gerceklestirebilmek icin  gelistirilmis
beceri analizi yaklagimlar1 bulunmaktadir. Bu yaklasimlar aym zamanda analiz
sonrasmda Ogretim uygulamasi olarak da kullanilabilmektedir.

1.9.6.1. Qleri zincirleme

Ileri zincirleme ile &gretilecek becerinin belirlenmesi sonrasmda beceriyi bagimsiz
olarak gerceklestirecek sekilde her bir basamagn gergeklestirilmesine yonelik Once
yapilan beceri basamagndan sonra yapilan beceri basamagma dogru beceri basamaklari
yazilarak beceri analizi olusturulur. Ogretim yapihirken ilk islem basamag (birinci temel
beceri) tlizerinde durulup diger islem basamaklarmin (diger temel becerilerin) Ogretimi
yapimaz. Birey, ik islem basamagini bagmsiz olarak gerceklestirdikten sonra ikinci
islkm basamagma gegilir [4,14]. Diger bir ifadeyle Ogretiimek istenilen becerinin
basamaklart dnce yapilandan sonra yapilana dogru swralanarak beceri analizi olusturulur.

Her seferinde bir basamagin 6gretimi yapilir.

1.9.6.2. Tersine zincirleme

Tersine zincirlemede de ileri zncirleme yonteminde oldugu gibi Ggretilecek
becerinin belirlenmesi sonrasmda en son yapilan beceri basamagmdan ik yapilan beceri
basamagmna dogru beceri basamaklar1 yazlarak beceri analizi olusturulur. Ogretim

yapilirken son islem basamag tizerinde durulur. Diger islem basamaklarmin o6gretimi
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yapimaz. Birey son beceri basamaginda bagmsizliga ulasmca sondan bir 6nceki beceri
basamagmnin Ogretimine gecilir. Her oturumda bireyin bagmsiz  gerceklestirdigi
basamaklar1 da yaparak beceriyi tamamlamasi istenir [4,14].

1.9.6.3. Tum beceri

Tdm beceri yonteminde biitiin beceri basamaklar1 bir seferde ve bir arada 6gretilir.
fleri ve tersine zncirleme de oldugu gibi beceri alt beceri basamaklarma ayrilarak
Ogretilecek  becernin  analizi  yapihir. Sonrasmda becermn en fazla ipucuyla
gerceklestirilmesinden en az ipucu ile gergeklestirilmesine kadar 6gretim siirdiiriiliir. Bu
yOntemin uygulanmasi srasmda becerinin biitiin islem basamaklart i¢in 6gretim yapilir.
Her Ogretim oturumunda beceri basamaklarindaki ipuglar1 yavas yavas cekilerek

becerinin tlmii gerceklestirilmeye c¢aligilir.

1.9.7. Ogretimde kullamlan ipuclan

Ozel egitim alannda yapilan 6gretim cahsmalarinda ve dzellkle beceri dgretim
etkinliklerinde Ogrencibireylere sistematik olarak gesitli ipuglar1 sunulmaktadr. Ipucu,
bireyin tepkide bulunmasindan Once uygulamaci tarafindan bireyin dogru tepkide
bulinma olasihigini artrmak iizere sunulan uygulamaci yardmudir [20]. Ozel egitim
alannda kullanilan ipuglar1 genel olarak; sozel ipucu, model ipucu ve fiziksel ipucunu
icerir. Ipuglarmin kullanimlar: kitabm uygulama kilavuzu boliminde ayrmtili olarak
anlatilmistir.
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2. BOLUM

UYGULAMA KILAVUZU

Uygulama kilavuzu olan bu boliimde, Cavkaytar'm (1998) doktora tezinde gelistirdigi Ozbakim ve Ev
Ici Becerilerinin Ogretimi El Kitabi'nda kullanilan formlardan uyarlamalar yapilmustir.




Bu boélimde bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin gereksinimleri olan
Giinliik Yasam Becerileri ve Serbest Zaman Etkinlikleri hakkmda GYEP’in

uygulanmas1 ¢ergevesinde uygulama orneklerini igeren bilgiler sunulmaktadir.

2.1. Giinliik Yasam Becerileri

Normal gelisim gosteren bireylerin gelisimlerine paralel olarak dogal yollarla
edindikleri giinliik yasam becerilerine, bakmm ve koruma altmda olan ZYOB’lerin de hem
kurulus icerisinde hem de kurulus dismdaki yasamlarinda bagmsiz olabilmeleri icin

gereksinimleri vardrr.

Tablo 2.1. GUnluk yasam becerileri alt alanlar:

GUNLUK YASAM BECERILERI

Ozbakim Ev Ici Beceriler Saghkl Yasam Toplumsal Uyum Tuketici
Becerileri Becerileri Becerileri Becerileri

Tablo 2.1.’de goriilecegi tizere ginlik yasam becerileri (a) 6zbakim becerileri, (b)
ev i¢i beceriler, (c) saghkli yasam becerileri, (d) toplumsal uyum becerileri, (€) tiketici
becerileri olarak bes alt temel beceri alanina ayrimaktadir.

Ginlik yasam becerilerinin kazandrilmast ZYOB’e kendi yasam alam igerisinde
bagimsiz bir yasam sunarken ZYOB’e bakim hizmeti sunan kisinin de is yiikiinii biiytik
Olclide azaltacaktwr. Bu agidan giinlik yasam becerileri 6gretiminin hem ZYOB hem de
bakim hizmeti sunan personel ag¢ismdan blylk bir 6nemi bulunmaktadir.

2.1.1. Ozbakim becerileri

Ozbakm becerileri, giinlik yasam becerileri alanmmn en Snemli alt 6grenme
alanlarindan biridir ve (a) kisisel bakim-temizlik becerileri, (b) beslenme becerileri, (c)
giyinme becerileri  boliimlerinden olusmaktadir. ZYOB’lere 06zbakim becerilerini
kazandrildiginda bagkalarma bagmli olmadan giyinme, yemek yeme ve kisisel bakim
becerilerini yerine getirebileceklerdir. Bu durum hem bireyin bagimsiz yasamina katki
saglarken bakim hizmeti veren personelin is yiikiinlin son derece azalmasini

saglayacaktr. Ozbakmm becerilerinin alt alanlar1 Tablo 2.2.’de sunulmaktadr.
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Tablo 2.2. Ozbakim becerileri alt alanlar:

Ozbakim Becerileri

Kisisel Bakim ve Temizlik Beslenme Becerileri Giyinme Becerileri
Becerileri

2.1.2. Ev ici beceriler

Ev ici beceriler Tablo 2.3.’de goriildiigii iizere (a) oda kullanim becerileri, (b) ev
temizligi becerileri, (c) ¢amasr ylkama ve giysilerin bakmmu ve (d) mutfak becerileri alt
beceri alanlarindan olusmaktadir.

Tablo 2.3. Ev ici becerileri alt alanlar

Ev ici Beceriler

Oda Kullanim Ev Temizligi Camasir Yikama ve Mutfak Becerileri
Becerileri Becerileri Giysilerin Bakimm

Bakim ve koruma altmda olan ZYOB’lerin pek ¢ogu kuruluslar igerisinde kendi
yasam alanlarmi1 olusturmaktadwr. Kuruluslarda kendi odalar, dolaplar, yataklari
bulunmaktadr. Giinliik yasam becerilerinin alt alam olan ev i¢ci becerilerin bakim ve
koruma altmda olan ZYOB’ler tarafindan bagmsiz gergeklestirilmesi merkezlerdeki is
yikiinii azaltrtken ZYOB’lerin benlk duygusu gelisimine de katkida bulunacaktir.

2.1.3. Saghkh yasam becerileri

ZYOB’lerin saghkli yasam alannda kazanacaklar1 beceriler kendi bireysel
saglklarin1 korumaya yardimci olurken toplu yasam alani olan kuruluglarda bulasict
hastaliklarin yaylmasini da onleyecektir. Ayrica ZYOB’lerin ilerde merkezden ayrilip

yalmz kalabilme durumlarinda temel saglk gereksinimlerini gidermelerini saglayacaktir.

2.1.4. Toplumsal uyum becerileri

Bakm ve koruma altnmda bulunan ZYOB’ler toplumdan uzak ve ayrt olarak
gorlilseler de toplumsal bilgi ve becerilere diger mnsanlar gibi gereksinimleri vardir.
Toplumsal uyum alannda edinecekleri beceriler bakim ve koruma altmda olan
ZYOB’lerin serbest zamanlarmi1 kendi ilgileri dogrultusunda degerlendirmelerine
yardimc1 olurken reddetme davramisi edinmelerini ve karsisindaki kisilerin ifadelerine
uygun tepkiler vermelerini saglayabilecektir. Ayrica bireyin kurulus dis1 etkinliklerde
toplumsal alanlarda uygun davranmasina katki saglayacaktr.
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2.1.5. Tuketici becerileri

Bakm ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin kullanimlar1 i¢in her ay 6denen
harchklar1 bulunmaktadir ve birgcok birey i¢in ahsveris yapmak motive edici bir
davranistr. ZYOB’lere tiiketici becerilerinin kazandirilmas1 bireyi motive ederken ayni

zamanda Ozglven gelisimine de katki saglayacaktir.

2.2. Ogretim Oncesi Haarliklar
Bu bolimde giinlik yasam becerilerinin 6gretimi ile ilgili olarak; bireyin durumunu
(performans) belirleme, 6gretim siirecinde kullanilacak odiilleri belirleme ve 6gretim

calismalarini planlama konular1 ile ilgili olarak bilgiler verilecektir.

2.2.1. Bireyin durumunu (performans) belirleme

ZYOB’in performansinin belirflenmesi kurulugta bulunan meslek elemani eger
varsa 0zel egitim Ogretmeni tarafindan ZYOB’e hizmet veren bakim elemanmin goriisii
almarak yapimalidir. Giinlik yasam becerilerinin alt beceri alanlarindan olustugunu
onceki bolimlerde agiklanmustir. Ogretim igin smiflandiriimis bu alt beceri alanlar1 da
farkh becerilerden olusmaktadr. Bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’e hangi
beceriyi Ogretecegimize karar vermemiz i¢in ik olarak, bireyin hangi beceriyi
gerceklestirip gergeklestiremedigine karar vermemiz gerekmektedir. Bir diger 6nemli
konu ise bu becerilerin hangi srayla dgretilecegidir. Izleyen satwlarda bu asamalarm nasil
gerceklestirilecegi  agklanmaktadir.  Ofretim  cahsmalarma  baslamadan  énce
yapacagmiz hazirliklarda kitabmmizin sonunda ekler bolimiinde yer alan formlar ve
cizelgeler kullanilacaktr. Bu nedenle Ogretimini yapacagmiz ZYOB saywst kadar ilgili
formlardan cogaltmaniz ve uygun sekilde doldurmaniz gerekmektedir.

2.2.2. Bireyin gerceklestiremedigi becerileri belirleme

Bireyin gerceklestiremedigi giinlik yasam becerilerin belirlenmesi i¢in kitabimizin
eklerinde yer alan (Ek-1) Giinlik Yasam Becerileri Belirleme Formu nu kullanacagiz.
flgili form iizerinde giinliik yasam becerileri ve alt beceriler yer almaktadir. Beceriler
kuruluslarda yasamlarma devam eden ZYOB’lerin gereksinimleri g6z Oniinde
bulundurularak, bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticilerin goriigleri almarak
olusturulmustur. Beceri/davraniglarm baslangicina “[...]” bosluigu eklenmistir. Bu bosluk
ZYOB’in  beceriyi bagmmsiz  gergeklestirmesine  gore [+], beceriyi bagimsiz

gerceklestirememesine gore [—] olarak isaretleyiniz. Ayrica her alt beceri alaninin
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sonunda bos brrakilan alanlara eger varsa ZYOB’in gereksinimi oldugunu diisiindiigiiniiz
ancak listelerde yer almayan beceriyi ekleyebilirsiniz.

Formda listelenen beceri/davranislart tek tek okuyunuz, ZYOB’in beceriyi
gerceklestirme durumuna gore ilgili isaretlemeleri yapmiz, bireyin ek bir yetersizlik
durumu nedeniyle gergeklestiremeyecegi ya da cinsiyetine uygun olmayan becerilerin
tstlinii  ¢izebilirsiniz. ZYOB’in beceriyi bir bagkasmmn yardimima ihtiyaci olmadan
gerceklestirebilme durumu konusunda tereddiit yasadiginiz durumlarda kurulusta calisan
baska bir meslek elemam veya bakim elemanindan goriis alabilirsiniz ya da ZYOB’in
ilgili  beceriyi  gerceklestirmesini  isteyip ona midahale etmeden gdzlemleyip
isaretlemelerinizi buna gore yapabilirsiniz.

ZYOB’n  bagmsiz  olarak  gerceklestirebildigi  ve  gerceklestiremedigi
becer/davranislar1  belirledik. Simdi ZYOB’in  gergeklestiremedigi  becerilerin  bir
listesini yapahm. Bunun i¢in kitabmizin ekler bolimiinde yer alan (Ek-2) ZYOB’in
Gergeklestiremedigi Beceriler Formu ’nu kullanacagiz. Onceki listemizde bagimsiz

olarak gerceklestirilmeyen, [—]isareti koydugumuz becerileri alt alta yazahm.

2.2.3. Becerilerin 6gretim sirasim belirleme

ZYOB’in gergeklestiremedigi beceriler listesini  olusturduk, bu liste bireyin
yeterliliklerine gore kisa ya da uzun olabilir. Listede yer alan becerilerin hepsini birden
ZYOB’e Ogretmemiz miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle becerileri sralamamiz
gerekmektedir.  Becerileri  swralarken  Onceliklerine  gore degerlendirmeliyiz.  Bu
degerlendirmeyi yaparken becerinin giinliik yasamda kullanim skhgi, Onemi, bireyin
kendi yasam alaminda beceriye gereksinim diizeyini g6z 6niinde bulundurmaliyiz.

Omegin el ylkama becerisi ZYOB’in hem kendi sagh§1 hem de merkezde bulunan
diger bireylerin saghgi agisindan son derece onemli bir beceridir. ZYOB tuvalet ihtiyac1n1
giderdikten sonra, yemek yedikten sonra ve gun icerisinde rutin olarak ellerini
yikamalidir. Beceriyi gerceklestirmedigi durumlarda c¢esiti mikrop ve bakterileri diger
msanlara ve diger nsanlarin dokundugu yerlere bulastrmas1 kagmilmaz bir durumdur.
Bu nedenle ZYOB’e 0Ogretilecek becerilerin swralamasi yapilirken sakal trasi olma
becerisinin, el ylkama becerisinden Once Ogretiimesi dogru bir yaklasim olmayacaktir.

Burada dikkat edilecek bir diger konu ise bazi becerilerin diger becerilerin dnkosulu

olmasidr. Omnegin  diigme ilikleme/agma becerisi gdmlek giyme becerisinin
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onkosuludur. Bu nedenle beceri 0gretim swralamast yapilirken diigme ilikleme/a¢ma
becerisi 6gretilmeden gomlek giyme becerisi Ogretilemez.

Beceri sralamasi yapilrken bu konular gz Oniinde bulundurularak ve bir
uzmandan (6zel egitim Ogretmeni) destek almarak, beceriler ZYOB’in yasam alam ve
uzman goriisii goz oniinde bulundurularak Oncelik srasma konulmalidir.

Anlatilan asamalar1 gerceklestiritken kitabmuzin ekler bolimiinde yer alan (EK-3)
ZYOB’in Gerceklestiremedigi Becerileri Swalama Formu’nu kullanabilirsiniz. Ilgili
formda becerileri alanlar1 alt bolimlere ayrimis sekilde sunulmaktadir. Bu asamayi
gerceklestirmemizle  birlkte ZYOB’e hangi  becerileri nasil  bir sralamayla
Ogretecegimizi belirlemis olduk.

2.3. Odilleri Belirleme

Tim msanlar gbi ZYOB’ler de kendilerine hoslarma giden bir yiyecek
verilmesinden, giizel sozler isitmekten, kendilerine giilimsenilmesinden ve eglenecekleri
etkinliklere katimaktan hoglamirlar. ZYOB’in hosuna giden bu tiir durumlar1 6gretim igin
islevsel olarak kullanabiliriz ve bu tir durum ve kavramlarin hepsini 6diil olarak
adlandrrabiliriz.

Insanlar davranislar1  sonucunda &diillendirildiklerinde ileride aym davranisi
sergileme olasiliklar1 verilen odiilden aldiklar1 haz ile orantii olarak artacaktw. Ogretim
siirecinde bu kuraldan &nemli dlgiide yararlanabiliriz. Insanlarin hoslandiklar1 &diiller
bireysel farkhlar gosterebilmektedir ve aym msanlar farkh zaman ve ortamlarda farkh
odiilleri tercih edebilmektedirler. ZYOB’e sunacagimiz oOdiilleri 6gretim  Oncesinde
belirlememiz odillendirme isleminin basarih olmasmi saglayacaktr. Bu asamada bize
yardime1 olmasi amaciyla kitabimizin ekler bolimiinde yer alan (Ek-4) Odul Belirleme
Formu’ nu kullanabiliriz. Formda yer alan odiiller tiirlerine gore 4 alt gruba ayrimistir.
Iigili formda yer alan odiillerden ZYOB’e uygun olanlara [ X ] isareti koyabiliriz ve
listede yer almayan ama ZYOB i¢cin 6diil olarak kullanilabilecek durum ya da nesneleri
her béliimiin altmda yer alan bosluklara ekleyebiliriz. Isaretlemeleri yaparken her &diil
tiriinden isaretlemeye Ozen gostermeliyiz. Glglik yasadigmniz durumlarda eger kendini
ifade edebiliyorsa ZYOB’mn goriisiinii alabilir, difer meslek elemanlar1 ve bakim
elemanlarinin gorislerini alabilirsiniz. Ayrica burada yiyecek/igecek oOdiilleri konusunda
kurulusunuzda bulunan saglk personelinden ZYOB’in alerji durumu ve hastalklari
konusunda gbriis almayr unutmayaniz.
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Cabsmalarimizda kullanmamiz i¢cin isaretledigimiz oOdiilleri ZYOB’lerin en ¢ok
hoslandigindan baslayarak swralamamiz gerekmekte, bunun i¢in kitabmzin ekler
boliminde yer alan (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Odiller Formu’ nu
kullanacagiz. Her bir 6diil tiirii i¢in bireyin en ¢ok tercih edecegi odiilii ilgili form
lizerinde swralaym. Boylece c¢aligmalarimizi yaparken kullanacagimiz ddiillerin - bir

listesini de olusturmus olduk.

2.4. Ogretimi Planlama

ZYOPB’le yapacagmiz uygulamalar1 gergeklestirirken Ogretimi  Oncesinde
planlamamiz gerekmektedir. Bu planlamanin igerisinde; hangi beceriyi kurulusun hangi
bolimiinde Ogretecegimiz, hangi beceriyi ne amagla Ggretecegimiz, hangi arag/gerecleri
kullanacagimiz ve beceriyi hangi basamaklardan gecerek Ogretecegimiz asamalar1 yer
almaktadr. Bu amacla kitabmuzin ekler boliminde yer alan Ogretim Sonrast
Degerlendirme Form’larindan faydalanabiliriz.

Ogretim Sonrast Degerlendirme Formlari (¢ bolimden olusmaktadrr; birinci
bolimde ZYOB’in, 06zel egtimcinin, bakim elemaninin isimleri, becerinin ismi,
cablsmanin amaci ve yeri, kullamlacak arag/gerecler yer almaktadir. Ikinci bolimde
calsilacak becerinin analiz edilmis basamaklar1 yer almaktadr. Uciincii bolimde ise
oturumlar, tarih ve ilgili isaretlemeler yer almaktadr. flgili formu doldururken ZYOB
alanma Ogretim yapacagmiz bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’in ismini, 6zel
egitimci alanma kurulusta cahsan ve 6gretimi koordine eden Ozel egitim Ogretmeninin
ismini veya meslek elemanmin ismini, bakim eleman alanma uygulamay1 yapacak bakim
elemanmnin ismini yazmahyiz. Formlarda her bir beceri igin arag/gere¢ alanma Ogretimde
kullanacagimiz nesnelerin isimleri, ¢alsma yeri bolimine becerinin tlrine gore
calisacagimiz yer ve calismanm amact bolimiine beceri dgretimiyle bireyin neyineleri
yapabilir duruma gelecegini Oncesinde yazlmalidir. ZYOB’i degerlendirirken (EK-1)
Giinliik Yasam Becerileri Belirleme Formu’nda olmayan ya da kitabm ekler bolimiinde
yer almayan beceriler icin izleyen satrlarda yer alan asamalar1 takip ederek (EK-6)

Doldurulmamis Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu nu doldurmaliyiz.

2.4.1. Cahlsmanin amaci

ZYOB’e 0Ogretecegimiz beceriyi belirledik sonraki adm olarak Ogretecegimiz
becerinin amacmi yazmaliyiz. Calsmanmn amact beceri 6gretimiyle bireyin neyimeleri

yapabilr duruma geleceginin anlagilr bir sekilde yazilmasidir. Amag¢ yazarken

19



ifadelerimizin “tutar, uzatr, yapar, ykar” gibi ack ve net bir sekide yazimasi

gerekmektedir.

2.4.2. Cahsmanin yeri

Cabsmay1 gerceklestirecegimiz  yerler ZYOB’lerin  kendi yasam alanlarinda
beceriye uygun ortamlar olmalidir. Bu sekilde sececegimiz yerlerde gergeklestirecegimiz
ogretim uygulamalar1 ZYOB’in beceriyi kazanmasini kolaylastiracaktir. Ornek olarak El
Yikama Becerisi KB-1 formunda c¢alsmanin ZYOB’in kendi odasmda bulunan lavaboda
gerceklestirilmesi planlanmistr. ZYOB beceriyi bagimsiz olarak gerceklestirdikten sonra
genellemenin saglanabilmesi icin kurulus icinde ve disinda bulunan farkh lavabolarda da
bireyin beceriyi gergeklestirmesine olanak saglanmalidir.

2.4.3. Calisma arac/gerecleri

Cahsmalarimizda kullanacagimiz her tiirli nesne, makine, cihaz ve malzemeler
bizim Ogretim materyallerimizi olugturmaktadir. Giinliik yasam becerilerinin dgretiminde
giinlik yasamimizda kullandigimiz birgok esyayr ogretim amaciyla kullanabiliriz. Fakat
burada dikkat etmemiz gereken en 6nemli nokta kullanacagimiz arag/gereclerin saglam
ve ZYOB tarafindan da kullanilabilir olmasidir. Bu nedenle ZYOB’le birlikte
yapacagmiz c¢ahsma Oncesinde gerekli olan arag/geregleri kontrol etmeliyiz efer saglam
ya da uygun degillerse uygun olanlar1 temin etmeliyiz.

El ykama becerisi ¢algrken; kullandigimiz sabunlugun temiz olmasi, kaygan
olmamasi, bash@nin basiabilecek biiyiikliikkte olmasi, muslugun gereginden fazla ya da
az su akitmamasi, yerlerin kaygan olmamasi lavabo alannda iki kisinin rahat hareket
edebilmesi yapilacak kontrollere ve ZYOB’e uygunluk konusuna Ornek olarak verilebilir.

2.4.4. Beceri basamaklarm olusturma

ZYOB’e beceri 6gretimi yaparken becerinin kiiglik basamaklara ayriimasi diger bir
deyisle analiz edimesi gerekmektedir. Giinliik yasamda gerceklestirdigimiz beceriler de
aslnda bircok alt beceriden olusmaktadwr. Bu becerilerin dogru sira ile gerceklestirilmesi
sonucu asil beceri ortaya ¢ikmaktadir.

Giinlik yasantimizda sikhkla yaptigimiz islerden bir tanesi kapi agmaktwr. Kapi
acmak da birgok alt beceriden olugsmaktadwr. Tablo 2.4.’de kapi agma becerisinin alt

basamaklar1 sunulmaktadir.
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Tablo 2.4. Ornek beceri basamaklar

Kapt A¢ma Becerisi Beceri Basamaklari
1. Kapmm &niinde durur.
2. Kap1 koluna siirekli kullandig: elini uzatir.
3. Kap1 kolunu a¢gma yoniinde bastirir/gevirir.
4. Kap1 kolundan tutarak kap1y1 ileri dogru iter.

Beceri basamaklari o becerinin nasil ger¢eklestirildigi distiniilip analiz edilerek
veya becerinin bizzat gergeklestirilmesi ya da gerceklestirenin izlenmesi yoluyla
olusturulabilir. Becerinin basamaklara ayrilmasiyla birlikte; 0gretinde sistematik bir srra
izleyebilir ve Ogretim sonrasmda bireyin becerinin ne kadarm gergeklestirebildigi
konusunda bilgi sahibi olabiliriz.

Beceri basamaklarmi olustururken; her bir basamaga numara vermeliyiz, ne ¢ok
ayrmtili nede ylizeysel olarak yazmaliyiz, her basamaktaki davramsi tut, cek, bwrak
seklindeki ifadelerle somut olarak yazmaliyiz. Ornek olarak kitabmuzin ekler bolimiinde
yer alan (EK-7) Ornek Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formlarini inceleyebilirsiniz.

Anlatilanlarin hepsini dikkate alarak sizde ZYOB’le calsmaya baglamadan once
Ogretecegimiz beceri (Ek-1) Giinliik Yasam Becerileri Belirleme Formu’nda yoksa (Ek-
6) Doldurulmamis Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu’nun ilgili kismlarini
doldurmali ve 6greteceginiz becerinin basamaklarini olusturmalisiniz.

Buraya kadar anlatilanlarla birlkte ZYOB’in durumunu nasil belirleyece gimizi,
ogretimde kullanacagimiz oOdiilleri  belirlemeyi  ve Ogretimi  planlama asamalarini

Ogrenerek Ogretim Oncesi hazrhiklar kismuni tamamlamis olduk.

2.5. Beceri Ogretimi

Bu boliimde calsma zamanlari, 6gretim Oncesi son hazrliklar, ogretim ¢aligmalari
ve uygulama konularinda bilgi sahibi olmamzi saglayacak aciklama ve Orneklere yer
verilmistir.

2.5.1. Cahisma zamanlan

ZYOB’le birlikte yapacagmuz beceri Ogretimi ¢alismalarini bireyin kendi yagam
alannda gergeklestirdigimiz gibi bireyin rutin olarak beceriyi gerceklestirmesi gereken
zamanlarda calsmamiz  becermin  Ggretiminde  Onemlidir. Zaman planlanmasi
kuruluslarda gérev yapan ve programmin koordinesini saglayan Ozel egitim O68retmeni
veya meslek elemani tarafindan ZYOB’in ve bakim elemanin uygun oldugu, c¢alismanin
daha etkili olabilecegi diisiiniilen zaman dilimlerinde yapilmalidir.
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Ormnegin el ylkama becerisi 6gretimi i¢in yemek Onceleri ve sonrasi saatleri tercih
edebiliriz. Bu sekide ZYOB’e beceriyi Ogretrtken aym zamanda beceriyi hangi
zamanlarda uygulayacagini da Ogretmis ol ve giinlik yasamlarmma aktarmalarini
kolaylagtirmis oluruz.

2.5.2. Ogretim oncesi son haarliklar

ZYOB’e beceriyi Ogretmeye baglamadan Once yapilmasi: gerekenleri izleyen
satrlarda oldugu sekilde gergeklestirmeliyiz.

= lgili Ogretim Sonrasi Degerlendirme Form ’unda yer alan ¢alismanin amaci,
caligmanin yeri ve en 6nemlisi beceri basamaklar1 bolimlerinde eksik olan bir kisim
var m1 kontrol ediniz.

= Calysma ortammda ZYOB ve bizim rahat c¢alsmamizi saglayacak fiziksel
diizenlemeleri yapmaly1z; ¢allsmamizi aksatacak ya da bizim i¢in islevse olmayan
farkh nesneleri ortamdan uzaklastrmaliyiz.

» (Cahsmada kullanilacak araglari calismay1 yapacagmiz ortama getiriniz ve araglarin
saglam olup olmadigini, kullaniminda bir sakinca olup olmadigini son kez kontrol
ediniz.

» (Cabsma sonunda ZYOB’e verecegimiz Odillerin ¢alisma ortaminda ama bireyin
goremeyecegi bir yerde olmasmi saglayalim. Etkinlk ve oyun igeren Odiilleri nasil

sunacagimizi planlayalim.

2.5.3. Ogretim ¢ahsmalan

Ogretim ¢absmalar1 i¢in gerekli hazrlklarin tamamlanmasinin ardindan 6gretimin
baglatimas1 ve Ogretin siirecinde de baz tekniklerin kullanilmast gerekmektedir.
Ogretim ¢ahsmalar1 ve kullanilacak teknikler izleyen satwlarda acgiklanmustir.

2.5.3.1. Dikkati saglama

Bir davranis ya da beceriyi gerceklestirmenin temel kosulu dikkatin o
davranig/beceri lizerne toplanmasidir. Bunun icin Ogretecegimiz becerinin - glinliik
yasamdaki Onemi bireye anlatilabilir ve bireyden beceri hakknda konusmasi istenebilir.
Ayrica Ogretim swasinda kullanacagimiz arag/gerecler bireye tantilabiliriz. Bu sekilde
yapilacak bir baslangic ile bireyin dikkati calismaya yogunlagsmis olacaktir.

Cahsma siirecinin herhangi bir asamasmda bireyin dikkati dagilabilir veya baska

bir duruma ydnelebilir ve bu nedenle birey ¢alisma konusunda isteksizlik gosterebilir. Bu
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durumlarin olusmamast i¢in (a) bireyin yoruldugu zamanlar1 gézlemeyip ¢alsmaya ara
vermeliyiz, (b) ¢alisma ortamindan bireyin dikkatini dagitacak nesne ve Kkisileri
uzaklastrmaliyiz ve (c) bireyin cahsmaya istekli oldugu anlar1i onceden belirleyerek
calgma zaman planimizi buna gore yapmaliyiz. Yine de karsilasabilecegimiz dikkat
sorunlarmim TUstesinden bireyin basmi hafifce tutup bize bakmasmi saglayarak ve omzuna
sirtma  hafifce dokunarak bize bakmasmi saglayarak gelebiliriz. Ayrica belirtmek gerekir
ki bireyi basart elde ettifi durumlarda Odillendirmemiz  dikkatini ¢ahsmaya
yogunlastirmasinda bize son derece biiyikk kolaylk saglayacaktrr.

2.5.3.2. YOnerge verme

Ogretimin  baslangict  ydnerge vermektir. Yonerge ile bireyden Ogretecegimiz
beceriyi yerine getrmesini isteriz.  YOnerge verme ile bireye Ogretecegimiz beceri
konusunda da agklama yapmus oluruz. Ogretim siirecine bireyin dikkatini sagladiktan
sonra beceriyle ilgili (EK-7) Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu'nda c¢ahsmanin
amaci boliimiinde yer alan amag¢ ciimlesini bireye ana yonerge olarak verip baslarz.

Omegin ¢alsmanin amacy, “Ellerini {izerinde kir kalmayacak sekilde yikar.”
seklindedir. Bu amaca gore yonergemiz “Ellerini iizerinde kir kalmayacak sekilde yika.”
seklinde olmaldir. Yonergelerimizde bireyin daha kolay anlayabilecegi kisa ve net
ifadeler kullanmaliyiz ve yonergeyi kararh bir ses tonu ile seslendirmeliyiz. YOnergemizi

verip beklemeliyiz ve gerekli olmadik¢a yonergeyi tekrarlamamaliyiz.

2.5.3.3. Ipucu verme

Ipucu verme ZYOB’ye neyi nasil yapacagmin hatrlatiimasidr. ZYOB’le calisma
yaparken bireyin  dogru tepkiler vererek beceri/davranigt  bagmsiz  olarak
gergeklestirmesini  saglamak i¢in  Ogretim esnasmda gesiti  ipucu tekniklerinden
yararlanmamiz gerekmektedir. Baslhca ipucu teknikleri sozel ipucu, model ipucu ve

fiziksel ipucu seklindedir.

2.5.3.3.1. Sozel ipucu

Sozel ipucu, bireyin davranisibeceriyi gerceklestirmesi icin verilebilecek en hafif
ipucu teknigidir. Sozel ipucunda neyi, nasil yapacag bireye dogrudan sdylenerek
hatrrlatilir. Baglica sozel ipucu teknikleri izleyen satrlarda agiklanmigtir.
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Acgiklama Yapma: Bireye neler yapmasi gerektifinin daha ayrmtili olarak
anlatiimasidir. Ornegin, “Ellerinin kopurmesi, iizerinde baloncuklar olusmasi gerek.”

seklinde agiklamamalar yaparak bireyin daha somut anlamasini saglayabiliriz.

Yapacag Davranist Soyleme: Bireye beceri srasma gore gerceklestirmesi gereken
basamagmn sdylenmesidir. Ornegin, elleri ykama becerisine iliskin olarak birey beceri
basamaklarmin altnc1 srasmda yer alan basamag gergeklestirmemisse ona yapacagi

davranmig1 ““ Aveunun igine sabun al.” seklinde hatirlatiriz.

2.5.3.3.2. Model ipucu

Model ipucu bir davranis/becerinin bir baskasi tarafindan nasil gergeklestirileceginin
gosterilmesi bireyin de bunu izleyerek taklit etmesidir. Model olurken ne yaptigimizi
aciklayarak ayni zamanda sozel ipucu da kullanmis oluruz.

Ornegin, “Sabunlugunun bashgina bdyle basiyorum ve avucuma bu kadar sabun
aliyorum.” seklinde goOsterip, anlatarak bireyden ‘“simdi swa sende” benzeri komutlarla
taklit etmesini isteyebilirizz Model olurken bireyle yan yana mu yoksa karsiikli mi
duracagimiz onemlidir. Ciink{i bazi davranig/becerilerde hareketin yonii énemlidir. Yine
ornek verecek olursak; bireyin ve bizim siirekli kullandigimiz elimiz sag olsun, eger
sabunlugun baghgma basarken bireyin karsismda basarsak, birey hareket yoniinii dogru
anlamayabilir. Bireyin daha kolay anlayabilmesi icin bu gibi durumlarda model ipucu

kullanirken bireyle yan yana olmaliyiz.

2.5.3.3.3. Fiziksel ipucu

Fiziksel ipucu bireye ipucu sunulurken el ile destek de bulunulmasidir. Bu ipucu
tekniginde de sozel ipucunu birlikte kullanabiliriz. Fiziksel ipucu en az yardimdan en ¢ok
yardima dogru yonlendirme, kismi yardim ve tam yardim olarak {i¢c sekilde
kullanilmaktadr.

Golge Olma: Birey davramisi1 gergeklestirirken ellerimizin bireyin ellerinin yaninda
her an yardima hazir sekilde bekletiimesidir.

Kismi Fiziksel Ipucu: Bireyin elinin tamamimi tutmadan sadece elimiz ya da
parmagimizla bireyin bilegine ya da dirsegine yon vererek dogru davranmist yapmasini

saglamaktir.
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Tam Fiziksel Ipucu: Dogru hareketi yapmak icin cocugun arkasma gecip ellerini

hareketlerini  kisitlamayacak sekilde tutarak davrams/beceriyi yerine getirmesi icin
yardimda bulunmaktir.

2.5.3.4. Odullendirme

Kitabmizin 0Onceki bolimlerinde Odilin 6nemi Odilleri belirleme konularini

acklamistk. Ogretim srasmda odiilleri kullanirken nelere dikkate edecegimiz, hangi

odiilleri nasil kullanacagimiz konusunda izleyen satirlarda Onerilere yer verilmistir.

Nasil?

Bireyin istenilen sekilde gerceklestirdigi her bir beceri basamag icin harikasm, aferin,
mikkemmel vb. gibi sosyal ddiilleri kullanmaliyiz.

Verdigimiz oddllerle birlikte mutlaka “Harikasm, aferin, milkkemmel VB.” gibi sosyal
odiilleri birlikte kullanmaliy1z.

Ogrenilmesi zor olan davrams/beceriler icin 6diil belileme listemizde ilk sralarda
yer alan édulleri kullanabiliriz.

Bireye odilii neden verdigimizi acklamaliyiz. Ornegin “Ellerini ¢ok giizel
kopdrtiyorsun, aferin.” seklinde agikladiktan sonra Odiilimiizii sunabiliriz.

Bireyin beceri basamaklarin1 gerceklestirme orani arttikga sosyal ddiilleri daha seyrek
kullanmaliy1z.

Ne zaman?

Birey beceri basamagimdaki bir davramig/beceriyi  dogru gerceklestirdiginde
beklemeksizin bireyi dddllendirmeliyiz.

Birey beceri basamaklarindaki becerilerin belli bir bolimiinii istenilen sekilde
gerceklestirdiginde kisa aralar vererek draje cikolata gibi yiyecek/icecek odiilleri
kullanabiliriz.

Birey davramig/becerinin tamamimi istenilen sekilde gerceklestirdiginde kisa aralarda
verdigimizden daha fazla yiyecek/icecek odiilleri, sosyal ddiiller, nesne ddiilleri, oyun

ve etkinlik odulleri verebiliriz.

Dikkat!!!

Odiillendirmenin anlamli olabilmesi igin birey sadece istenilen davrams/beceriyi

gerceklestirdiginde bireyi ddiillendirmeliyiz.
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*  Sundugumuz odiilleri ¢esitlendirmeliyiz. Stirekli aynt tiir 6diillerin sunulmast bireyin
calismadan sikilmasina neden olabilir.

» Hangi odiillerin verilecegi konusunda bireye de danisabilirsiniz.

» Qdiillerin 6grettigimiz beceri/davranisla iliskili olmas1 Ogretimimizin daha etkili
olmasmni saglayacaktur.

2.5.3.5. Onaylama
ZYOB’le calsrrken ipucu ve odiillendirme teknikleri ile birlikte bireyin 6gretim

slrecinde cesaret kazanmasi, c¢aligmaya motiveye olmasi ve dogru davramslar
sergiledigini hissettirmek i¢in onaylama teknigini de kullanabiliriz.

Omegin bireye giiliimseyerek, basmmzi onaylar seklinde sallayarak, goz kirparak
yaptiklarin1 onaylayabiliriz. Bu durumda bireyin c¢alsmaya karst olan motivasyonu,

kedine olan giiveni artacak ve calsmayi daha istekli olarak surdirecektir.

2.5.3.6. Harekete gecirme

ZYOB’le ¢ahsirken beceri basamagndaki davramsi gerceklestirdiginde bir sonraki
basamaga gecmek icin duraksamamasi icin “Devam et, haydi yap, yap bakalm.” gibi
ifadelerle bireyi uyarmamiz gerekebilir. Bu sekilde verdigimiz uyari isaretlerini harekete

gecirme olarak adlandrabiliriz.

2.6. Gunlik Yasam Egitimi Uygulama Ornekleri
2.6.1. Genel uygulama

Ogretim uygulamasina gegmeden, Onceki bélimlerde acikladigimiz
ogretim Oncesi son hazwhklar tekrar gozden gecirilir. lgili beceriyi
iceren Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu agihr, ilgili alanlar ve
Ozellikle beceri basamaklar1 gézden gegirilir. TUm hazrliklarin tamam
olduguna karar verildiginde c¢ahsmaya baslamak i¢cin hazrsiniz
demektir.

GO0Ozden
Gegir

ZYOB’le birlikte c¢ahsma ortamma geliriz.  Onceki satrlarda
Dikkat/ acikkladigimiz gibi bireyin dikkatni cahsma {izerinde toplamasinda
yardinct oluruz, cahsma alanndaki arag/gerecleri bireye tantiriz.
Bireyin dikkatinin ¢ahsmaya yogunlastigini gordiigiimiiz anda bireye
yonergemizi vererek yerine getirmesini bekleriz.

Ybnerge
Verme

Birey yonergemiz (zerine tepkide bulunmayabilir. Bu durumda bireyi
Harekete  “haydi, yap bakalm” gibi ifadelerle uyararak harekete gecirmeye
Gecirme calsiriz.

26



Yanls
Tepki

1pucu
Verme

Dogru
Tepki

Sosyal
Odul

Duraksama

Yanls
Tepki

Mola
Odul

Mola
Sonrast
Bagslangic

Calisma
Sonlandrma

Birey verdigimiz yonergeye karsmn yanhs bir davramista bulunabilir, bu
durumda ipucu tekniklerini kullanmaliyiz.

Ipuclarm1 bireye sunarken en hafiffen en siddetliye dogru bir baska
deyisle sozel ipuclary, model ipucu ve fizksel ipucu seklinde
ipuclarimizi sunmaliy1z. Birey beceri basamagmndaki davramsi yerine
getirene kadar tiim ipucglarini kullanmaliyiz. Burada onemli olan eger
beceri bireyin kendisine zarar vermesine sebep olabilecek davranig veya
arag/gere¢ igeriyorsa (sakal trasi olma vb.) boyle durumlarda fiziksel
ipucu ile baslayabiliriz.

Birey verdigimiz yonerge iizerine ik beceri basamagmi istenilen
sekilde, dogru olarak gergeklestirebilir.

Beceri basamaginin dogru gergeklestirilmesi lizerine bireyi sosyal odiil
tirlerinden biriyle odillendirip bir sonraki beceri basamaginin
gergeklestirilmesini bekleriz.

Birey verdigimiz yonergeye karsm sonraki beceri basamaginda
duraksayabilir ya da yanhs yapabilir. Duraksama olursa bireyi tekrar
harekete gecirecek ifadeler kullaniriz

Birey beceri basamagmni yanhs gerceklestirdiginde ona ne yapacagimni
sOyleyerek 1ipucu veririz. Yanhs yapmaya devam ederse ipuglarina
artrarak devam ederiz. Birey ipucu sonucunda istenilen/dogru davranisi
sergilediginde onu oOdiillendiririz.

ZYOPB’lerin dikkat siireleri ¢ok kisa olabilir, bu nedenle ¢alisma siireleri
cok uzun olmamalidir. Calsmaya bireyin dikkat stresini gz Ontinde
bulundurarak zaman zaman ara vermek ve bu aralarda bireyi
odillendirmek  gereklidir. Burada Onemli olan eger arada 6diil
kullanilacaksa dogru tepkiden sonra ara vermek gereklidir.

Calgmalara verdigimiz molalardan sonra aym giin ¢ahsmaya devam
edebilecegimiz gibi ertesi giinde cahsmamiza devam edebiliriz. Her iki
durumda da Ogretim Oncesi son hazrlklarimizi gbzden gecirdikten
sonra ¢alismamiza baslariz

Birey beceri basamaklarin1 bastan sona kadar ipucu olmadan ya da hafif
ipuclart ile tamamladiginda bireyi molalarda verdigimiz o&dillerden
daha etkili olan bir 6diil tiirii ile odillendirerek calgmay1 bitiririz.
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Calisma
Kaydi

Form

Doldurma

[lerleme

Basarni

Farkh

Uygulamaci

Genelleme
Kahcilik

Basarisizlik

Destek

Cahgmalarimiz siiresince her bir beceri basamagnda bireyin yaptiklar1
ve yapamadiklarinin kaydedilmesi ¢alismamizin 6nemli bir bolimiinii
olusturmaktadwr. Bu amagla Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu’nu
kullanacagiz.

Osretim Sonras: Degerlendirme Formu’nda her bir beceri basamaginin
yan tarafinda oturum numarast verilerek bosluklar brakilmistir. Bu
bosluklara beceri basamagindaki davranisin  gergeklestirme durumuna
gore bagimsiz (+) ya da gerceklestrememe durumunda (-) seklinde
isaretlemeler yapilacaktir.

Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’ nda yer alan isaretlemelerde
beceri basamagndaki davranglarin birbirini izler ve ¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi ¢alismamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz son ii¢ ¢alismada beceri basamaklarma yaptiZimiz isaretler
birbirini izler sekilde (+) oldugunda bir baska deyisle birey beceriyi
hicbir ipucuna gereksinim duymaksizin gergeklestirdiginde bu beceri ile
ilgili cahlsmamizin basart oldugu anlamma gelmektedir.

En az 4 giin ve ginde 2-3 oturum yaptigimiz ¢alismalarda bireyin beceri
basamaklarinda sunulan ipuclarma duydugu gereksinimde bir azalma
olmamas1 durumunda cahsmamizi sona erdirmeliyizz Aym bireyle
bagka bir kisinin aym beceriyi cahsmayr tekrar etmesinde fayda
bulunmaktadr.

Bireyin Ogretimini basart ile tamamladig1 beceriyi giinlik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi i¢in ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
beceriyi kurulus i¢cinde ve kurulus diginda, farkh zamanlarda bireyle
birlkte cahsmali, beceriyi gerceklestirmesi icin bireyi tesvik etmeliyiz.

Bireyin birbirini izleyen dort gin boyunca fakh bir uygulamaci ile
yaptigi cahsmalarda da beceri basamaklarinda siirekli fiziksel ipucuna
gereksinim duymast durumunda beceri basamaklarmi tekrar analiz
ederek daha alt basamaklara ayririz. Eger birey yeniden analiz edilerek
daha kii¢iik bolimlere ayrilmig beceri basamaklarinda da siirekli fiziksel
ijpucu gereksinim duyuyorsa becerinin birey icin uygun olmadigina
karar veririz. Bu durumda beceri Ogretim swrasmda yer alan diger
beceriye geceriz.

ZYOB’lerle yaptiginiz c¢ahsmalarda giclik yasadiginiz konularda

kurulusunuzda bulunan 6zel egitim Ogretmeni/6zel egitim uzmanindan
yardim alniz.
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2.6.2. Ozbakim becerileri uygulama 6rnegi

Konu/Beceri: Yiiz Yikama

Amag: Yiiziinii {lizerinde kir kalmayacak sekilde yikar.
Arag/Gere¢: Musluk, sivi sabun, sabunluk

Calisma Yeri: Oda lavabosu

Ogretim Sonras1 Degerlendirme Formu (KOD): KB-3
ZYOB: Sileyman

Beceri Basamaklan

. Kullandig1 eliyle musluga uzanr.

. Kulland1g1 eliyle muslugun baghgini tutar

. Kullandig1 eliyle muslugun bashgini agma yoniinde cevirirkaldirir.
. Her iki elinin avucunu akan suyun altinda tutar.

. Lavaboya dogru egilir.

. Avuclarindaki suyu yliziine gotliriir.

. Her iki eliyle ylzin( ovalar

. Kullandig1 eliyle muslugu kapatir.

o N oo o A W N P

YETERLILIKLER (Onkosul Beceriler)
Birey ile bu beceriyi cahsabilmemiz i¢in;
A. Alct dil becerilerine sahip olmalidir. (SOylenen basit yonergeleri anlamali ve yerine
getirebilir olmaldir.)

B. Kiiciik ve biiyiik kas motor becerileri gelismis olmalidir. (Kiigiik ve biiylik nesneleri
tutma-brakma islerini yapabilmelidir.)

C. Basit taklit becerilerine sahip olmalidir.

HAZIRLIK

Kitabmizin uygulama kilavuzu bolimiinde yer alan 6gretim oncesi son
G('jzd_en hazirliklar ve genel uygulama &megini gozden geciririz. Ogretim
Gecir Sonrast Degerlendirme Form’larnmizdan KB-3 kodlu, Yiiz Yikama
Becerisine ait olan bolimiin bir kopyasm aliriz.

Cahsma  Siileyman ile birlikte kullanacagimmz lavaboyu belirler, lavabo ve diger

Ortam gereglerin ¢aligma i¢cin uygunlugunu kontrol ederiz. Siileyman’mn kendi
odasmnda kullandig1 lavabo oncelikli tercthimiz olmalidir.
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Odiiller

Dikkat
Cekme

Ana
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Dogru
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Harekete
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Yanhs
Tepki

Sozel
Ipucu

Sosyal
Odiil

Birey icin (EK-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Odiller Formu
aracihgryla belirledigimiz odillerden bir veya birkagmi cahsmay1
yapacagimiz ortama getiririz.

BASLANGIC

Siileyman ile birlikte kendi odasmda bulunan lavabonun oniine geliriz.
“Bugiin birlikte yiizimiizii ykayacagiz.” diyerek Sileyman’a ne
yapacagmizi agiklariz. “Eger yliziinii benim istedigim gibi ykarsan
calismamizin sonunda ¢ok sevdigin ¢ikolatali pudingden yiyebilirsin.”
diyerek Siileyman’in dikkatini verilecek odiille birlikte cahsmaya
yonlendirmesini saglariz.

Sonra Siileyman’dan lavabonun tam karsisinda durmasini isteriz ve ona
“Yiiziinii yika.” diyerek ana yonergemizi veririz.

UYGULAMA

Yonergemiz iizerme Siileyman kullandigi eliyle musluk bashgina
uzanabilir.

Dogru tepki verdiginde onun hosuna gidecek “Harikasm, mikemmel
vb.” gibi sosyal Odiillerle onu sozel olarak pekistiririz.

Slleyman beceri alt basamaklari olan muslugun bashgni tutma,
cevirme islemini yapmadan bekleyebilir.

“Devam et.” diyerek bir sonraki basamag gerceklestirmesini isteriz.
Eger Siileyman tepkisiz kalrsa “Haydi yap bakalm, yapabilirsin.” gibi
ifadelerle onu hareke gecirmeye calisiriz.

Stileyman lavabonun iizerine elini koyabilir ya da muslugu ¢evirme
anahtarindan degil de su akis baghgindan tutabilir.

Bu durumda oOncelikle ona sozel olarak yardimda bulunuruz; “Elinle
muslugun basghgini sikica tut, su akincaya kadar ¢cevirmelisin.” seklinde
sOzel ipuclar1 sunariz.

Stleyman musluk  bashgini  ¢evirme basamagmi dogru olarak

gergeklestirirse  onu  tekrar “Mukemmelsin, harika vb.” seklinde
kelimelerle sozel olarak odiillendiririz ve bir sonraki basamaga gegeriz.
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Yanbhs
Tepki

M odel
Ipucu

Sosyal
Odul

Yanhs
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Fiziksel
Ipucu

Silikles tirme

Cahsma
Bitir

Stileyman verdigimiz sozel ipucuna karsm muslugun bashgini agma
yoninde ceviremeyebilir.

Bir sonraki yardi basamagi olan model ipucuna gegeriz. Bu asamada
bireyden bizi dikkatlice izlemesini isteriz ve ‘ben musligun bashgini
tuttum, bak bu sekilde c¢eviriyorum” diyerek, musluk bashgin1 agma
yoniinde kullandigimiz elimizle c¢eviririz. Ve Siileyman’dan aynsini
kendisinin yapmasmi isteriz.

Eger dogru gergeklestirirse “Cok glizel, aferin vb.” gibi ifadelerle onu
odullendiririz.

Slleyman model ipucu yardmu ile de muslugun bashgmi agma yoniinde
ceviremeyebilir.

Yardim oranmizi giderek artrarak fiziksel ipucuna geceriz. Bu
asamada Silleyman’in arkasma gecer ve onun elinin {izerme kendi
elimizi getirir ve birlkte muslugun bashgini tutarak, su akincaya kadar
ceviririz.

Fiziksel ipucu verirken fiziksel ipucu oranm giderek azaltmamiz
gerekiyor. Ornegin; bireyin musluk bashin1  gevirebilmesi igin;
uygulamact oOncelikle elinden tutuyorken bir sonraki yardim
asamasmda bireyin bileginden tutmalidir. Ilerleyen siirecte dirseginden
tutmal;, sonrasmda sadece omzuna dokunmali ve son olarak da bireyin
elinin yanma elimizi getirerek dokunmadan (gdlgesiymis gibi) yaninda
durmaliyiz.  Aym zamanda sozel olarak da yapilmasi gereken
davranglar1 ifade etmeliyiz. Bu sekide yardim oranmi azaltarak
fiziksel ipucunu giderek siliklestirebiliriz.

Stileyman beceri basamaklarini bastan sona kadar yardim almadan ya da
cok az diizeyde sozel ipuglar1 sunularak tamamladiginda ve basamaklari
bagimsiz olarak gerceklestirildiginde cahgma baslangicinda kendisine
sOylenmis olan o6diilii ona veririz. Ancak oOdiili verirken kendisine
“Benim senden yapmamn istediklerimi yapti@in i¢in, yiiziinii dogru bir
sekilde ykadi@in i¢in bu odilii hak ettin.” diyerek o6dullendirerek
cahsmay1 bitiririz.
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Form
Doldur

ilerleme

Basan

Genelleme
Kahicihk

Farkh
Uygulamaci

Daha
Aynntih
Analiz

Siradaki
Beceri

KAYIT/OLCME/DEGERLENDIRME

Uygulamamizin sonunda Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’nun
beceri basamaklar1 l.oturum kismunda yer alan boliime Siileyman’in
becerinin  basamaklarmi bagimsiz yapip yapamadigimi (+) ve (-)
isaretlemeleri ile kaydederiz.

Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu’ nda vyer alan isaretlemelerde
beceri basamagndaki davranglarin birbirini izler ve g¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi ¢alhlsmamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz son lic ¢calismada beceri basamaklarma yaptigimiz isaretler
birbirini izler sekilde tamamu (+) oldugunda bir baska deyisle birey
beceriyi hicbir ipucuna gereksinim duymaksizin Uic kere st iiste
gerceklestirdiginde bu beceri ile ilgili ¢ahymamizin basarili oldugu
anlamma gelmektedir. Bu durumda swradaki beceriye gegebiliriz.

Bireyin Ogretimini basart ile tamamladigi beceriyi giinlik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi i¢in ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
becertyi kurulus i¢cinde ve kurulus diginda, farklh zamanlarda bireyle
birlikte ¢aligmali, beceriyi gergeklestirmesi igin bireyi farkh ortamlarda
tesvik etmeliyiz.

En az dort gin ve ginde 2-3 oturum yaptigimiz ¢alismalarda bireyin
beceri basamaklarinda sunulan ipuglarina duydugu gereksinimde bir
azalma olmamasi durumunda ¢absmamiza farkh bir uygulamaci ile
devam etmekte fayda bulunmaktadir.

Bireyin birbirini izleyen dort giin boyunca fakli bir uygulamaci ile
yapti@i c¢ahsmalarda beceri basamaklarinda siirekli fiziksel ipucuna
gereksinim duymasi durumunda bireyin takildigi beceri basamaklarini
tekrar analiz ederek daha kiiciik basamaklara ayiririz.

Eger birey yeniden analiz edilerek daha kiigiik bokiimlere ayrilmis beceri
basamaklarinda da siirekli fizksel ipucuna gereksinim duyuyorsa
becerinin birey i¢in uygun olmadigina karar veririz. Bu durumda beceri
Ogretim srasmda yer alan diger bir beceriye gegeriz.
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2.6.3. Ev i¢i beceriler uygulama o6rnegi

Konu/Beceri: Yatak Toplama

Amag: Kendi yatagmi toplar.

Arag/Gerec: Yatak, yorgan, yastk, carsaf

Calisma Yeri: Bireysel Oda

Ogretim Sonras1 Degerlendirme Formu (KOD): OK-09
ZYOB: Sileyman

Beceri Basamaklan

. Yatagn tizerindeki yorgam (varsa yatak Ortiisii) alr.
. Yorganmi uygun ve temiz bir yere koyar.

. Yatagmn tizerindeki yastig1 alr.

. Yasti@i uygun ve pis olmayan bir yere koyar.

. Carsafi kirnigik olamayacak sekilde diizeltir.

. Yastig1 alr.

. Yastif1 yatagn bas tarafina koyar.

. Yorgant alr.

© 00 N o o A W N B

. Yorgam yatagin ilizerine serer.

10. Yatak Ortiisiinii yatagn iizerine serer.

YETERLILIKLER (Onkosul Beceriler)
Birey ile bu beceriyi ¢alsabilmemiz i¢in;
A. Alct dil becerilerine sahip olmalidir. (SOylenen basit yonergeleri anlamali ve yerine
getirebilir olmalidir).
B. Kiiciik ve biiyiik kas motor becerileri gelismis olmalidir. (Kiigiik ve biiylik nesneleri
tutma-brrakma islerini yapabilmelidir).
C. Basit taklit becerilerine sahip olmalidir.

HAZIRLIK

Kitabmzin uygulama kilavuzu bolimiinde yer alan 6gretim Oncesi son
GOzden  hazrliklar ve genel uygulama orne@ini gdzden gegiririz.  Ogretim
Gegir Sonrast Degerlendirme Form’larmizdan OK-09 kodlu, Yatak
Toplama Becerisine ait olan boliimiin bir kopyasmi aliriz.

Calsma  Yatak toplama becerisini dogal siirecine uygun olarak sabah saatlerinde,
Zamam bireyin kahvaltis1 sonrasmda c¢ahsabiliriz.
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Siileyman ile birlkte kullanacagimiz yatag belirler ve yatak, yorgan,
carsaf ve yastigin c¢alisma i¢cin uygunlugunu ve temizligini kontrol
ederiz. Bu siiregte Siileyman’mn  kendi yatagi oOncelikli tercihimiz
olmalidir.

Birey icin (EK-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Oduller Formu
aracilhigiyla Dbelirledigimiz Odiillerden bir veya birkagcmni c¢alhsmay1
yapacagimiz ortama getiririz.

BASLANGIC

Sileyman ile birlkte kendi yatagmin bagma geliriz. “Bugun birlikte
yatagimizi toplamay1 Ogrenecegiz.” diyerek Silleyman’a birlikte ne
yapacagimizi a¢iklariz. “Eger yatagmi benim istedigim gibi ve Uzerinde
hi¢ kirigiklik kalmayacak sekilde toplarsan ¢ahsmamizin sonunda kahve
icebilirsin.” diyerek Siileyman’in dikkatini verilecek 6diille  birlikte
cahsmaya yonlendirmesini saglariz.

Sonra Slleyman’a “Yatagini topla.” diyerek ana yonergemizi veririz.

UYGULAMA

Yonergemiz {lizerine Siileyman yatagn iizerinde bulunan yorgam ve
varsa yatak ortusuni alabilir.

Dogru tepki verdiginde onun hosuna gidecek “Aslanim benim,
mikemmel vb.” gibi sosyal ddiillerle s6zel olarak pekistiririz.

Siileyman becerinin sonraki alt basamagi olan yorgam temiz bir yere
koyma iglemini yapmadan yorgan elinde bekleyebilir.

“Devam et.” diyerek bir sonraki basamag gergeklestirmesini isteriz.
Eger Sileyman tepkisiz kalrsa “Haydi yap bakalm, yapabilirsin vb.”
gibi ifadelerle onu hareke gegirmeye calsiriz.

Siileyman elinde tuttugu yorgam temiz olmayan bir yere koyabilir veya
tekrar yatagmn lizerine birakabilir.

Bu durumda Oncelikle ona sozel olarak yardinda bulunuruz “Yorgani
koltugun iizerine bwak.” seklinde s6zel ipuclart sunariz.
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Stileyman, yorgam uygun ve temiz bir yere koyarsa onu tekrar
“Muikemmelsin, harika Vvb.” seklinde kelimelerle sozel olarak
odiillendiririz ve bir sonraki basamaga gegeriz.

Siileyman verdigimiz s6zel ipucuna karsmn yorgam koltugun iizerine
brrakamayabilir.

Bir sonraki yardim basamagi olan model ipucuna geceriz. Bu asamada
bireyden bizi dikkatlice izlemesini isteriz ve “Yorganimizi koltugun
iizerine bu sekilde brakiyoruz.” diyerek, elimizdeki yorgam koltugun
lizerme brakmriz. Silleyman’dan aym davranis1 yapmasmi isteriz.

Eger dogru gergeklestirirse “Cok guzel, aferin.” gibi ifadelerle onu
oddllendiririz.

Slleyman model ipucu yardmi ile de yorgam koltugun {izerine
brrakamayabilir.

Yardim oranmizi giderek artrarak fiziksel ipucuna gecmeliyiz. Bu
asamada Siileyman’m arkasma gecer, onun her iki elini tutarak yorgani
koltugun iizerine birlkte birakiriz.

Fiziksel ipucunda bulunurken fiziksel ipucu oranm giderek
azaltmamiz gerekiyor. Bu beceride Siileyman’in yorgam koltugun
lizerme brakmasi i¢in; uygulamaci Oncelikle elinden tutuyorken bir
sonraki yardm asamasmda bireyin bileginden tutmaldir. Ilerleyen
stirecte dirseginden tutmali, sonrasmda sadece omzuna dokunmali ve
son olarak da bireyin elnin yanma elimizi getirerek dokunmadan
(gblgesiymis gibi) yaninda durmal ve aym zamanda sozel olarak da
yapiimas1 gereken davranslar1 ifade etmeliyiz. Bu sekilde yardim
oranmni azaltarak fiziksel ipucunu giderek siliklestirebiliriz.

Siileyman beceri basamaklarini bastan sona kadar yardi almadan ya da
cok az diizeyde sozel ipuglari sunularak tamamladiginda ve basamaklari
bagimsiz olarak gerceklestirdiginde c¢ahsma baslangicinda kendisine
sOoylenmis olan Odiili ona veririz. Ancak Odiilii verirken kendisine
“Benim senden yapmam istediklerimi yaptigin icin, yatagmi giizel bir
sekilde topladigmn icin bu odiiii hak ettin.” diyerek 6dili verir ve
caligmay1 bitiririz.
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KAYIT/OLCME/DEGERLENDIRME

Uygulamamizin sonunda Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’nun
beceri basamaklar1 l.oturum kismunda yer alan boliime Siileyman’in
becerinin  basamaklarini  bagimsiz yapp yapamadigini (+) ve (-)
isaretlemeleri ile kaydederiz.

Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu’ nda yer alan isaretlemelerde
beceri basamagndaki davranglarin birbirini izler ve g¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi calsmamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz son lic ¢calismada beceri basamaklarma yaptigimiz isaretler
birbirini izler sekilde tamamu (+) oldugunda bir baska deyisle birey
beceriyi hicbir ipucuna gereksinim duymaksizin lic kere st iiste
gerceklestirdiginde bu beceri ile ilgili ¢ahymamizin basarili oldugu
anlamma gelmektedir. Bu durumda swradaki beceriye gegebiliriz

Bireyin Ogretimini basart ile tamamladigi beceriyi giinlik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi i¢in ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
becertyi kurulus i¢cinde ve kurulus dismda farkli ortamlarda, farklh
zamanlarda bireyle birlikte cahsmali, beceriyi gergeklestirmesi igin
bireyi farkh ortam ve zamanlarda tesvik etmeliyiz.

En az dort gin ve ginde 2-3 oturum yaptigimiz ¢ahsmalarda bireyin
beceri basamaklarinda sunulan ipuglarina duydugu gereksinimde bir
azalma olmamasi durumunda ¢absmamiza farkh bir uygulamaci ile
devam etmeliyiz.

Bireyin fakh bir uygulamaci ile birbirini izleyen dort gin boyunca
yaptigi cahsmalarda beceri basamaklarinda stirekli fizksel ipucuna
gereksinim duymast durumunda bireyin  gerceklestiremedigi  beceri
basamaklarmi tekrar analiz ederek daha kiigclik basamaklara ayrmaliyiz.

Eger birey, yeniden analiz edilerek daha kiiglik bolimlere ayrilmis
beceri basamaklarinda da siirekli fiziksel ipucuna gereksinim duyuyorsa
becerinin birey i¢in uygun olmadigina karar veririz. Bu durumda beceri
Ogretim swrasmda yer alan diger bir beceriye geceriz.
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2.6.4. Saghkh yasam becerileri uygulama 6rnegi

Konu/Beceri: Saghgmi koruma

Amag: Saghgint korumak i¢cin yapimasi gerekenleri aciklar.
Arac/Gerec:

Cahsma Yeri: Uygulama smifi

Ogretim Sonras1 Degerlendirme Formu (KOD): SY-03
ZYOB (ler): Siileyman, Nazim, Samet, Cihan

Beceri Basamaklan

1. Saglkli yasam i¢in dengeli beslenmesi gerektigini soyler.
2. Hava sicakligina uygun giyinmesi gerektigini soyler.

3. Temizligin saghgin1 korumak i¢cin 6nemli oldugunu sdyler.
4. Agriyan bir yeri oldugunda saglk personeline bildirmesi gerektigini soyler.
5. Hastalklardan korunmasi gerektigini soyler.

6. Spor yapmanin 6nemli oldugunu sdyler.

YETERLILIKLER (Onkosul Beceriler)
Birey ile bu beceriyi cahsabilmemiz i¢in;
A. Alc1 dil becerilerine sahip olmaldir. (SOylenen basit yonergeleri anlamali ve yerine
getirebilir olmalidir).
B. ifade edici dil becerilerine sahip olmalidir.
C. Basit taklit becerilerine sahip olmaldir.

HAZIRLIK

Kitabmizin uygulama kilavuzu boélimiinde yer alan dgretim Oncesi son
hazirliklar kismimni ve genel uygulama Ornegini gbzden gegiririz.
GGZd_en Ogretim Sonrasi Degerlendirme Form’larimizdan SY-03 kodlu,
Qs Saghgint koruma becerisine ait olan bolimin birey sayis1 kadar
kopyasm aliriz.

Cahsma  Saghgmi koruma becerisini giiniin herhangi bir saatinde ¢aligabiliriz.
Zamam

Bireyleri grup olarak c¢aligmaya dahil ederek beceriyi calsacagimiz
ortam i¢in kurulusun uygulama smifini kullanabiliriz. Smifta bulunan
Cabsma o) ve sandalyeleri oturum oncesinde karsikli oturma pozisyonuna
Dran getiririz.  Bireylerin  dikkatlerini  dagitabilecek nesneleri ortamdan
kaldiririz.
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Her birey icin (EK-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Odiller Formu
aracihgryla belirledigimiz odillerden bir veya birkagmi cahsmay1
yapacagimiz ortama getiririz.

BASLANGIC

Cabsmay1 yapacagmiz grupla birlikte smifa geliriz. Herkesin yerine
oturmasmin ardmdan “Arkadaglar nasilsiniz, agriyan bir yeriniz var mi
diye sorariz”. Onlar1 kisaca dinledikten sonra “ben gegenlerde hasta
oldum, sanrim mevsime uygun giyinmedigim i¢in oldu ve igne
yaptirdim biliyor musunuz” diyerek bireylerin dikkatini konu iizerinde
toplamalarini  saglariz. Ve ‘bugiin sizlerle sagh§imizi korumanin
yollarm1 Ogrenecegiz” direyerek giris yapariz.

SUNUM

Uygulamac1 ik olarak birinci alt basamak olan dengeli beslenmeyi “her
glin bize sunulan tiim Ogiinlerdeki yemeklerimizi se¢meden bitrmeliyiz
ama diger arkadaslarimizin yemeklerini yememeliyiz. Su igmeyi
unutmamali ve her giin en az sekiz bardak su icmeliyiz. Aksam
yemeginden sonra Ozellkle yatmadan Once bir seyler yememeliyiz”.
Seklinde ve benzer ciimlelerle dengeli beslenmenin nasil yapilacagini
anlatir.

Sonrasmda uygulamaci “dengeli beslenmeyi bana kim anlatmak ister?”
diye sorar ve ZYOB’ler arasmdan digerlerine gore daha yeterli olandan
baglayarak srasiyla tiim bireylere anlattirir.

Uygulamaci, ZYOB’lerin agiklamalari srasmda dogru climlelerini anlik
olarak “aferin, mikemmel, harika” gibi ifadelerle sb6zel olarak
oddllendirir.

ZYOB’lerin aciklamalarmin hemen ardindan uygulamaci dengeli
beslenme konusunda genel bir tekrar yapar ve bir sonraki basamaga

geger.

Bu agsamada uygulamaci “Saghgimizi korumak i¢in havanin sicak ve
soguk oldugu zamanlara da dikkat etmeliyiz. Havann soguk oldugu
zamanlarda kisa kollu giyemeyiz ya da sicak oldugu zamanlarda palto
giyemeyiz. Kis aylarimda ayaklarimiza bot giyerken yaz aylarmda
sandalet ya da spor ayakkab1 giyebiliriz” ifadelerine benzer bir sekilde
sicakhga uygun giyinilmesinin 6nemini agiklar.
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Sonrasmda uygulamac1 “Sicakliga uygun giyinmeyi bana kim anlatmak
ister?” diye sorar ve ZYOB’ler arasmdan digerlerine gore daha yeterli
olandan baslayarak srastyla tiim bireylere anlattirir.

Uygulamaci, ZYOB’lerin agiklamalari srasmda dogru climlelerini anlik
olarak “aferin, mikemmel, harika” gibi ifadelerle sozel olarak
odullendirir.

ZYOPB’lerin  agklamalarinin  hemen ardindan uygulamaci hava
sicakhgina uygun giyinme konusunda genel bir tekrar yapar ve bir
sonraki basamaga gecer.

Bu asamada uygulamaci “Dislerimizi fircalamamiz, dislerimizin
clirimesini engeller ve dislerimizi c¢ektirmek zorunda kalmayiz.
Yemeklerden oOnce ve sonra ellerimizi ykamamiz mikroplarin
ellerimizde yasamasmi Onler. Tinaklarimizi kesmemiz trnak aralarinda
mikroplarin yasamasmi Onler ve tuvaletten c¢iktiktan sonra mutlaka
ellerimizi sabunla ykamaliy1z” ifadelerine benzer bir sekilde temizligin
saghg1 korumak i¢in 6nemini agiklar.

Sonrasmda uygulamaci “Temizligin saghgmmzi korumamiz ig¢in
Onemini bana kim anlatmak ister?” diye sorar ve ZYOB’ler arasmdan
digerlerine gore daha yeterli olandan baslayarak srastyla tiim bireylere
anlattir1r.

Uygulamaci, ZYOB’lerin agiklamalari srasmda dogru climlelerini anlik
olarak “aferin, mikemmel, harika” gibi ifadelerle so6zel olarak
odallendirir.

ZYOB’lerin acgiklamalarinin hemen ardindan uygulamaci temizligin
saghg1 korumadaki Onemi konusunda genel bir tekrar yapar ve bir
sonraki basamaga gecer.

Bu asamada uygulamaci ‘“Hasta oldugumuzun en Onemli belirtisi bir
yerimizin agrmasidr. Agriyan bolgemizle ile ilgili bir hastalk olabilir.
Boyle durumlarda hic zaman kaybetmeden kurulusumuzdaki
doktor/hemsire/saghk memuruna agriyan yerimizi  sOylemeli  ve
gostermeliyiz. Bunu yaptigimizda hastahigin ilerlemesini ve yayilmasini
Onlemis oluruz” ifadelerine benzer bir sekide saglk personelini
bilgilendirmenin Snemini agiklar.
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Sonrasmda uygulamaci “Agriyan yerimizi sdylememizin Onemini bana
kim anlatmak ister?” diye sorar ve ZYOB’ler arasmdan digerlerine gore
daha yeterli olandan baslayarak srasiyla tiim bireylere anlattirir.

Uygulamaci, ZYOB’lerin agiklamalari srasmda dogru climlelerini anlik
olarak “aferin, mikemmel, harika” gibi ifadelerle sozel olarak
odullendirir.

ZYOB’lerin agiklamalarinin  hemen ardindan uygulamaci temizligin
saghgi korumadaki Onemi konusunda genel bir tekrar yapar ve bir
sonraki basamaga gecer.

Bu asamada uygulamaci “Kilo almamak, kaslarimizin giicki olmasi,
daha diizenli uyuyabilmemiz daha saglkli olmamamizi saglayacaktir ve
bunlart da daha kolay yapabilmemiz i¢in ise spor yapmamiz gerekir.
Kurulusumuzdaki fiziksel ve sportif etkinliklere mutlaka katimaliy1z.”
ifadelerine benzer bir sekilde spor yapmanmin saghk acismdan Onemini
aciklar.

Sonrasmda uygulamaci “Spor yapmanin saglk agismdan onemini bana
kim anlatmak ister?” diye sorar ve ZYOB’ler arasmdan digerlerine gore
daha yeterli olandan baslayarak swrasiyla tiim bireylere anlattirmr.

Uygulamaci, ZYOB’lerin aciklamalar1 srasmda dogru climlelerini anlik
olarak “aferin, mikemmel, harika” gibi ifadelerle sozel olarak
odullendirir.

ZYOB’lerin  aciklamalarmin  hemen ardmndan uygulamaci  spor
yapmanin saghk agismdan onemi konusunda genel bir tekrar yapar.

Uygulamac1 saghmizi  korumak i¢in yapmamiz gereken dengeli
beslenme, sicakhga uygun giyinme, temizlik, agriyan yerimizi sdyleme
ve spor yapma konularmi genel olarak tekrar eder. ZYOB’lerden de
genel bir tekrar da bulunmalarini ister. Sonrasmda bireylere (EK-5)
Oncelikli Olarak Tercih Edilen Oduller Formu (izerinden 6ncesinde
belirlenmis ve smifa getirilmis Odiillerini vererek oturumu bitirir.

KAYIT/OLCME/DEGERLENDIRME
Uygulamamizin sonunda Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’nun

beceri basamaklart 1.oturum kismmnda yer alan bdoliime bireylerin
becerinin basamaklarini bagimsiz yapip yapamadigmi kaydederiz.
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Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu’ nda yer alan isaretlemelerde
beceri basamagndaki davranmislarin birbirini izler ve ¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi ¢ahismamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz son ii¢ cahsmada beceri basamaklarina yaptigimiz isaretler
birbirini izler sekilde tamamu (+) oldugunda bir baska deyisle birey
beceriyi higbir ipucuna gereksinim duymaksizin ¢ kere st liste
gerceklestirdiginde bu beceri ile ilgili ¢ahsmamizin basarih oldugu
anlamma gelmektedir. Bu durumda swradaki beceriye gecebiliriz

Bireyin 6gretimini basar1 ile tamamladigi beceriyi glinlik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi igin ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
beceriyi kurulus icinde ve kurulus dismda farkh ortamlarda, farkh
zamanlarda bireyle birlikte calgmali, beceriyi gergeklestirmesi igin
bireyi farkh ortam ve zamanlarda tesvik etmeliyiz.
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2.6.5. Toplumsal uyum becerileri uygulama o6rnegi

Konu/Beceri: Restoran ve kafeterya vb. yerlerde kurallara uygun davranma.
Amag: Restoran ve kafeterya vb. yerlerde kurallara uygun davranr.
Arac/Gerec: Yemek menlsi vb.

Cahsma Yeri: Yemekhane, uygulama smifi

Ogretim Sonras1 Degerlendirme Formu (KOD): TB-02

ZYOB: Sileyman

Beceri Basamaklan

. GOsterilen yere oturur.

. Menliden yiyecek secer.

. Siparisini verir.

. Siparis gelene kadar bekler.

. Yiyecegini tiiketirken masayr kirletmeden yer.

. Uzerine dokmeden vyer.

. Peceteyle agzini siler.

. Hesab1 ister.

© 00 N O o B~ W DN e

. Kasaya gider/hesabin masaya gelmesi bekler.
10. Hesab1 6demek i¢in para verir.

11. Varsa para stiinii alr.

12. Figini alrr.

13. Giderken iyi ginler/iyi aksamlar diler.

YETERLILIKLER (Onkosul Beceriler)

Birey ile bu beceriyi ¢alsabilmemiz igin,

A. Alic1 dil becerilerine sahip olmaldir. (SOylenen basit yonergeleri anlamali ve yerine
getirebilir olmalidir).

B. ifade edici dil

C. Kigik ve biyik kas motor becerileri gelismis olmalidir. (Kiigikk ve biiyik nesneleri
tutma-brakma islerini yapabimelidir).

D. Basit taklit becerilerine sahip olmalidir.

HAZIRLIK

Kitabmizin uygulamaci kiavuzu bolimiinde yer alan dgretim Oncesi
son hazrrhklar kismimi ve genel uygulama Ornegini gozden gegiririz.
Ogretim Sonrast Degerlendirme Form’larmizdan TB-02 kodlu,
Restoran ve kafeterya vb. yerlerde kurallara uygun davranma
becerisine ait olan bolimiin bir kopyasm aliriz.

Go0Ozden
Gegir
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Restoran gibi yemek yenen yerlerde kurallara uyma becerisini gunin
herhangi bir saatinde cahsabiliriz.

Beceriyi ¢alsacagimiz ortam icin Oncelkle uygulama smifi veya
kurulug yemekhanesi sonrasinda ise kurulus dismda bir restoran veya
lokantayr kullanabiliriz.  Kurulusta yapacagimiz c¢ahsmada kiigiik
dramatizasyonlar ~ yaparak ZYOB’leri  garson, kasiyer olarak
gorevlendirebiliriz.

Birey icin (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Odiller Formu
aracih@iyla belirledigimiz odillerden bir veya birkacmi ¢alismay1
yapacagimiz ortama getiririz.

BASLANGIC

Siileyman ile birlikte Oncesinde bir restoran masasi gibi hazirladigimiz
masann yanma geliriz, Siileyman’a “Bugun seninle birlikte bir
restoranda yemek yerken yapilasi gerekenleri Ogrenecegiz.” deriz.
Sonrasmda “Eger yemek yerken uyulmasi gereken kurallar1 Ogrenirsen
bu masada dondurma yiyebilirsin.” diyerek Sileyman’in dikkatini
verilecek odiille birlikte ¢alismaya yonlendirmesini saglariz.

Sonra Slleyman’a “Restorandasin kurallara uygun davran.” deriz.

UYGULAMA

YOnergemiz Uzerine Suleyman kendisine gosterilen yere oturabilir.

Dogru tepki verdiginde onun hosuna gidecek “Harikasm, miikkemmel
vbh.” gibi ifadelerle onu sozel olarak pekistiririz.

Siileyman becerinin sonraki alt basamag olan meniiden yemek secme
islemini yapmadan oturdugu yerde bekleyebilir.

“Devam et.” diyerek bir sonraki basamag gerceklestirmesini isteriz.
Eger Silleyman tepkisiz kalrsa “Haydi yap bakahm, yapabilirsin vb.”
gibi ifadelerle onu hareke gecirmeye calsriz.

Slleyman menlden yemek se¢cmek yerine masada bulunan pecetelerle
oynayabilir veya beklemeye devam edebilir.
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Bu durumda oOncelikle ona sozel olarak yardimda bulunuruz; “Menlyu
eline al ve hangi yiyecekleri isteyecegine karar ver.” seklinde sozel
ipuclar1 sunariz.

Stileyman, meniiyli elne alr ve yemek secerse onu tekrar
“Mikemmelsin, harika Vb.” seklinde kelimelerle sozel olarak
odiillendiririz ve bir sonraki basamaga geceriz.

Stileyman verdigimiz sozel ipucuna karsm meniiyli acip yemek
secemeyebilir.

Bir sonraki yardim basamagi olan model ipucuna geceriz. Bu asamada
bireyden bizi dikkatlice izZemesini isteriz ve hemen yanndaki
sandalyeye oturarak “meniiyli bu sekilde agiyoruz, sevdigimiz
yemeklere bakiyoruz ve se¢iyoruz” diyerek, meniiyii elimize alr ve
acarlz, isaret parmagimzi yemek resimleri iizerinde gezdirerek
sevdigimiz yemeklerin isimlerini soyleriz. Sonra sandalyeden kalkarak
Siileyman’dan aym davranis1 yapmasmi isteriz.

Eger dogru davranis1 gergeklestirirse “Cok guzel, aferin vb.” gibi
ifadelerle onu odillendiririz.

Becerinin ilerleyen alt basamaklarma Onceki satrlarda belirtildigi
sekilde yanls tepki ile karsilastigimizda en hafiften baslayarak ipuclari
sunarak devam ederiz.

Siileyman beceri basamaklarini bastan sona kadar yardi almadan ya da
cok az dizeyde sozel ipuglart sunularak tamamladiginda c¢alisma
baslangicinda kendisine sOylenmis olan 6diilii ona veririz. Ancak odiili
verirken kendisine “Benim senden yapmani istediklerimi yaptigin igin,
restoranda yemek yerken kurallara uygun davrandigin i¢in bu &diilii hak
ettin.” diyerek odiilii verir ve ¢alismay1 bitiririz.

KAYIT/OLCME/DEGERLENDIRME

Uygulamamizin sonunda Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’nun
beceri basamaklari 1.oturum kisminda yer alan bolime Siileyman’in
becerinin  basamaklarini  bagimsiz yapp yapamadigini (+) ve (-)
isaretlemeleri ile kaydederiz.
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Siradaki
Beceri

Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu'nda yer alan isaretlemelerde
beceri basamagndaki davranmislarin birbirini izler ve ¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi ¢alismamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz son ii¢ cahsmada beceri basamaklarina yaptigimiz isaretler
birbirini izler sekilde tamamu (+) oldugunda bir bagka deyisle birey
beceriyi higbir ipucuna gereksinim duymaksizin ¢ kere st liste
gerceklestirdiginde bu beceri ile ilgili ¢ahsmamizin basarih oldugu
anlamma gelmektedir. Bu durumda swradaki beceriye gecebiliriz.

Bireyin 6gretimini basar1 ile tamamladigi beceriyi glinlik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi igin ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
beceriyi kurulus icinde ve kurulus dismda farkh ortamlarda, farkh
zamanlarda bireyle birlikte ¢alismali, beceriyi gergeklestirmesi i¢in
bireyi farkh ortam ve zamanlarda tesvik etmeliyiz.

En az dort gin ve ginde 2-3 oturum yaptigmmiz g¢alsmalarda bireyin
beceri basamaklarinda sunulan ipuglarma duydugu gereksmimde bir
azalma olmamasi durumunda c¢ahsmamiza farkh bir uygulamaci ile
devam etmeliyiz.

Bireyin fakh bir uygulamaci ile birbirini izleyen dort gin boyunca
yaptigt cahsmalarda beceri basamaklarinda siirekli fiziksel ipucuna
gereksinim duymast durumunda bireyin gerceklestiremedigi  beceri
basamaklarmi tekrar analiz ederek daha kiicik basamaklara ayrmaliyiz.

Eger birey yeniden analiz edilerek daha kiigiik bokiimlere ayrilimis beceri
basamaklarinda da siirekli fiziksel ipucuna gereksinim duyuyorsa
becerinin birey i¢cin uygun olmadigina karar veririz. Bu durumda beceri
Ogretim srasmnda yer alan diger bir beceriye geceriz.
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2.6.6. Tiiketici becerileri uygulama o6rnegi

Konu/Beceri: Sitipermarketten aligveris yapma.
Amag: Siipermarketten ahsveris yapar.
Arag/Gerec: Sepet, gida maddeleri, para vb.
Cahsma Yeri: Uygulama smifi

Ogretim Sonras1 Degerlendirme Formu (KOD): TU-03
ZYOB: Sileyman

Beceri Basamaklan

. Algveris sepetini/arabasini alr.

. Algveris i¢cin hazirlad1g1 listeyi c¢ikarmr/bakar.
. Alacag1 yiyecek/icecek ile ilgili reyona gider.
. Aldiklarin1 sepete/arabaya koyar.

. Aldiklarin1 kasadaki banda koyar.

. Aldiklarinin kasadan gegmesini bekler.

. Aldiklarin1 posete yerlestirir.

. Paray1 kasiyere verir.

© o0 N o o A W N B

. Varsa para ustint alr.
10. Figini alur.

YETERLILIKLER (Onkosul Beceriler)

Birey ile bu beceriyi ¢alsabilmemiz i¢in;

A. Alct dil becerilerine sahip olmalidir. (SOylenen basit yonergeleri anlamali ve yerine
getirebilir olmalidir).

B. Ifade edici dil

C. Kiguk ve biyik kas motor becerileri gelismis olmalidir. (Kiigikk ve biiyik nesneleri
tutma-brakma islerini yapabimelidir).

D. Basit taklit becerilerine sahip olmalidir.

HAZIRLIK

Kitabmizin uygulamaci kilavuzu bolimiinde yer alan 6gretim oncesi

son hazrliklar kismini ve genel uygulama oOrnegini gozden gegiririz.
GOZd?n Ogretim Sonrast Degerlendirme Form’larmuzdan TU-03 kodlu, stiper
E27 marketten aligveris yapma becerisine ait olan bolimiin bir kopyasini
alriz.
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Cahsma
Zamam
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Gecir

Yanhs
Tepki

Stipermarketten ahsveris yapma becerisini giiniin herhangi bir saatinde
calisabiliriz.

Beceriyi ¢alisacagimiz ortam i¢in Oncelikle uygulama smifi sonrasinda
ise kalcilik ve genelleme i¢in kurulus yakminda olan bir siipermarketi
kullanabiliriz.  Kurulug igerisinde uygulama smifinda yapacagimiz
cahsmada kiigciik dramatizasyonlar yaparak ZYOB’leri market cahsani
ve kasiyer olarak goreviendirebiliriz.

Birey icin (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen Oduller Formu
aracihgryla belirledigimiz odillerden bir veya birkagmi cahsmay1
yapacagimiz ortama getiririz.

BASLANGIC
Siileyman ile birlikte oncesinde bir market gibi hazirladigimiz uygulama
smifina  geliriz, Sileyman’a “Bugun seninle birlikte siipermarketten
ahgveris yapmasmi Ogrenecegiz.” deriz. Sonrasmda “Eger benim
istedigim gibi ahgveris yapmayl basarrsan, marketten almayi c¢ok
sevdigin bu ¢ikolatay1 sana verecegim.” diyerek Siileyman’in dikkatini
verilecek odiille birlikte calismaya yonlendirmesini saglariz.

Sonra Slleyman’a “Siipermarkettesin ahsveris yap.” deriz.

UYGULAMA

Yonergemiz lizerine Siileyman aligveris sepetini eline alabilir.

Dogru tepki verdiginde onun hosuna gidecek “Harikasin, mikemmel
vb.” gibi ifadelerle onu sozel olarak pekistiririz.

Stileyman becerinin sonraki alt basamagr olan aligveris listesini ¢ikarma
ve bakma basamagmi yapmadan bekleyebilir.

“Devam et.” diyerek bir sonraki basamag gerceklestirmesini isteriz.
Eger Silleyman tepkisiz kalrsa “Haydi yap bakahm, yapabilirsin vb.”
gibi ifadelerle onu hareke geg¢irmeye cahsiriz.

Siileyman ahgveris listesi ¢ikarma ve bakma yerine sepetine listede
olmayan Urtnleri alabilir.
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Bu durumda 6ncelikle ona sozel olarak yardinda bulunuruz, “Absveris
listeni cebinden ¢ikar ve listede yazan f{iriinlere bak.” seklinde sozel
ipuglar1 sunariz.

Siileyman, abgveris listesini ¢ikarr ve bakarsa “Mikemmelsin, harika
vb.” seklinde kelimelerle s6zel olarak odillendiririz ve bir sonraki
basamaga gegeriz.

Stileyman verdigimiz sozel ipucuna karsm ahgveris listesini ¢ikarip
bakmayabilir.

Bir sonraki yardim basamagi olan model ipucuna gegeriz. Bu asamada
bireyden bizi dikkatlice izlemesini isteriz ve onun yannda durarak kendi
cebimizde bulunan absveris listesini ¢ikarr, listedeki irlinlerden bir
kagmi okuruz. Davranis1 yapmamizla eszamanl olarak “Listemizi boyle
cikartyoruz, listedeki triinlere bakiyoruz ve triinleri okuyoruz.” deriz.
Sonra Siileyman’mn karsisma gecerek aym davranmigi yapmasmi isteriz.

Eger dogru davramsi gergeklestirirse “Cok gizel, aferin vb.” gibi
ifadelerle onu Gdullendiririz.

Becerinin ilerleyen alt basamaklarma oOnceki satrlarda belirtildigi
sekilde yanls tepki ile karsilagtigimizda en hafiften baslayarak ipuglart
sunarak devam ederiz.

Siileyman beceri basamaklarini bastan sona kadar yardi almadan ya da
cok az diizeyde sozel ipuglar1 sunularak tamamladiginda calisma
baslangicinda kendisme sdylenmis olan 6diilii ona veririz. Ancak odiili
verirken kendisine “Benim senden yapmamni istediklerimi yaptigin i¢in,
stipermarketten alisveris yapti@in i¢in bu 6diilii hak ettin.” diyerek 6dulu
verir ve calsmay1 bitiririz.

KAYIT/OLCME/DEGERLENDIRME

Uygulamamizin sonunda Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu’nun
beceri basamaklar1 1.oturum kisminda yer alan bolime Siileyman’in
becerinin  basamaklarin1  bagimsiz yapp yapamadigini (+) ve (-)
isaretlemeleri ile kaydederiz.

Ogretim Sonrast Degerlendirme Formu'nda yer alan isaretlemelerde

beceri basamagmndaki davranglarin birbirini izler ve g¢ogunlukla (+)
olarak isaretlenmesi ¢ahlsmamizda ilerleme oldugunu gostermektedir.
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YaptiZimiz son lic ¢calismada beceri basamaklarma yaptigimiz isaretler
birbirini izler sekilde tamamu (+) oldugunda bir baska deyisle birey
beceriyi hicbir ipucuna gereksinim duymaksizin ¢ kere st iiste
gerceklestirdiginde bu beceri ile ilgili c¢alsmamizin basarih oldugu
anlamma gelmektedir. Bu durumda swradaki beceriye gegebiliriz.

Bireyin Ogretimini basar1 ile tamamladigi beceriyi giinliik yasaminda
islevsel olarak kullanabilmesi i¢in ona firsatlar sunmahyiz. Ogrettigimiz
beceriyi kurulus icinde ve kurulus disnda farkh ortamlarda, farkh
zamanlarda bireyle birlikte cahsmali, beceriyi gergeklestirmesi igin
bireyi farkh ortam ve zamanlarda tesvik etmeliyiz

En az dort gin ve ginde 2-3 oturum yaptigmmz g¢alsmalarda bireyin
beceri basamaklarinda sunulan ipuglarma duydugu gereksinimde bir
azalma olmamasi durumunda ¢ahsmamiza farkh bir uygulamaci ile
devam etmeliyiz.

Bireyin fakh bir uygulamaci ile birbirini izleyen dort gin boyunca
yapti@i c¢ahsmalarda beceri basamaklarinda slrekli fiziksel ipucuna
gereksinim duymast durumunda bireyin gerceklestiremedigi  beceri
basamaklarmi tekrar analiz ederek daha kiigclik basamaklara ayrmaliyiz.

Eger birey yeniden analiz edilerek daha kiigiik boliimlere ayriimis beceri
basamaklarinda da siirekli fiziksel ipucuna gereksinim duyuyorsa
becerinin birey i¢in uygun olmadigina karar veririz. Bu durumda beceri
Ogretim swrasmda yer alan diger bir beceriye gegeriz.
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2.7. Serbest Zaman Etkinlikleri

Gerek ailesi yannda gerek kurum bakminda bulinan ZYOB’ler de diger tiim
msanlar gbi giinlik yasamalar1 iceresinde sosyal, sanatsal ve sportif serbest zaman
etkinlklerine ihtiyag duyarlar. Bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin giinliik
yasam ve Ozbakim becerilerinde destege ihtiyaglar1 oldugu kadar yasam kalitelerini
artrmak i¢cin gergeklestirebilecekleri serbest zaman etkinliklerine de destege ihtiyaglari
bulunmaktadwr. Kuruluslarda ZYOB’lerin katilabilecekleri serbest zaman etkinlik alanlari
alan Tablo 2.5.’de sunulmaktadir.

Tablo 2.5. Serbest zaman etkinlik alanlar

Serbest Zaman Etkinlikleri

Is/Ugras1 Sanat Fiziksel Sosyal/Kiiltirel Eglence/Oyun Kurulus Ici
Etkinlikleri Etkinlikleri Etkinlikler Etkinlikler Etkinlikleri Yardm Isleri

2.7.1. Is/ugras1 etkinlikleri
ZYOB’in is/ugras1 etkinliklerine katilarak ¢esitli {iriinler ortaya ¢ikarmasi el, gdz

koordinasyonunun saglanmasina yardimci olurken aym zamanda bireyin kaliteli zaman
gecirmesini  saglayacaktr. Kuruluslarda ZYOB’lerin  katilabilecekleri  is/ugrasi
etkinlikleri Tablo 2.6.’da yer almaktadr.

Tablo 2.6. Is/ugrasi etkinlikleri

is/Ugras1 Etkinlikleri

[U-1. Siis Esyas1 Yapmu [U-3. Taki Tasarmu [U-8. Mum Yapmu

1.1. Ayna [U-4. Kilim Dokuma [U-9. Sabun Yapimmu

1.2. Kap1 Siisii [U-5. Sepet Orme [U-10. Ahsap Boyama
1.3. Kege isleri fU-6. Orgii Orme [U-11 Model-Maket Arag
[U-2. Kagit Isleri [U-7. Magnet Yapimu

2.1. Rolyef

2.2. Origami

2.3. Kirigami

2.4, Kolaj

Tablo 2.6.’da goriildiigti tizere ZYOB’ler kuruluslarda alan 6gretmenleri veya usta
Ogreticiler yardimiyla normal gelisim gosteren bireylerin gergeklestirdikleri birgok ugrasi
etkinligine katilabilmektedirler.

2.7.2. Sanat etkinlikleri
ZYOPB’lerin ¢esith sanat etkinliklerine katimalar1 bireysel kimlik kazanmalarini,

gliven ve cesaretlerinin artmasma ve ifade gilicliniin gelismesine katki saglayacaktir.
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Bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’ler resmi bakim ve rehabilitasyon

merkezlerinde serbest zamanlarmi sanat etkinliklerine katilarak degerlendirebilirler.

Tablo 2.7. Sanat etkinlikleri

Sanat Etkinlikleri

SE-1. Muzik SE-2. Gorsel Sanatlar SE-3. Dramatik Sanatlar

1.2. Enstriman Calma 1.1. Resim Calismasi 3.1. Tiyatro

1.3. Bireysel Sarki Soyleme 1.2. Insan Resmi 3.2. Sinema

1.4. Koro Calismasi 1.3. Konulu Resim 3.3. Drama Calismalar

1.5. Folklor ve Halk Oyunlari 1.4. Ebru Yapmu 3.4. Dans Cahsmalan
1.5. Seramik

1.6. Fotografcilik

Tablo 2.7.’de goriilecegi tizere ZYOB’ler uygun ortam ve destekler saglandiginda
cesith sanat dallarmin  gergeklestirildigi  etkinliklere  katilabilmektedir.  Sanat
etkinliklerinde 6nemli olan ZYOB’in yeteneginin oldugu sanat dalnin ortaya ¢ikarilmasi
ve ilgili sanat dalna yonelik etkinliklere bireyin katihmim saglanmasidr.

2.7.3. Fiziksel etkinlikler

Hareket ve egzersiz saghkli bir yasam i¢in Onemlidir ve her insanin oldugu gibi
ZYOB’lerin de fiziksel etkinliklere gereksinimleri vardwr. ZYOB’lerin ¢esitli
fiziksel/sportif etkinliklere katlimlar1 saghklarini korumalari agismdan Snemli oldugu
gbi basart duygusu tatmalarmi sagladigi icin de motive edicidir. Bakim ve koruma
altmda bulunan ZYOB’lerin katilacaklar: fiziksel etkinlikler serbest zamanlarini islevsel
degerlendirmelerine ve fiziksel saghklarini korumalarina katki saglayacaktr. Son yillarda
tum dinyada ZYOB’lerin katilabilecekleri spor olimpiyatlar: diizenlenmekte ve basarili
sporculara  gerekli destekler saglanmaktadir. Resmi bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde  ZYOB’lerin  katilabilecekleri  fiziksel  etkinlikler ~ Tablo 2.8.°de
sunulmustur.

Tablo 2.8. Fiziksel etkinlikler

Fiziksel Etkinlikler

FE-1. Fiziksel Etkinlikler FE-2. Sportif Etkinlikler 2.9. Fu_tsal _

1.1 Doga Yiiriiytisii 2.1. Atletizm 2.10. Jimnastik

1.2. Egzersiz 2.2. Basketbol 2.11. Kano
2.3. Binicilik 2.12. Kayak
2.4. Bisiklet 2.13. Masa Tenisi
2.5. Bocce 2.14. Paten Kayma
2.6. Bowling 2.15. Tenis
2.7. Dart 2.16. Voleybol
2.8. Futbol 2.17. Yuzme
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2.7.4. Sosyal/kulturel etkinlikler

ZYOB’lerin toplumla biitiinlesmeleri agismdan sosyalkiiltirel etkinlikler onemli
ve anlamlidir. Bireylerin kurulus disnda katilacaklar1 piknik, sinema, gezi ve 6zel giin
etkinlikleri sosyal yasama uyumlar1 agismdan katki saglayacaktr. Bakm ve koruma
altmda bulunan ZYOB’ler kurulus dismda gecirdikleri zamanlardan ve katiddiklari
etkinliklerden zevk almaktadirlar. Bu agidan sosyal/kiiltiirel etkinliklerin kurulus disinda
planlanmas1 6nemlidir. ZYOB’lerin katilabilecekleri sosyalkiiltiirel etkinlikler Tablo
2.9.”da sunulmaktadr.

Tablo 2.9. Sosyal/kiltirel etkinlikler

Sosyal/Kilturel Etkinlikler

KE-1. Geziler KE-2. Ozel ve Belirli Giinler KE-3. Piknik
1.1. Tarihi Mekénlar 2.1. Dogum Giinleri KE-4. Sinema
1.2. Turistik Mekanlar 2.2. Engelliler Haftas1 KE-5. Tiyatro
1.3. Yaz Kamp1 2.3. Diinya Engelliler Giini KE-6. Konser
1.4. Saglk Turizmi 2.4. Milli Bayramlar : :
1.5. Aile Ziyaretleri 2.5. Dini Bayramlar KE-7. Sergi )
2.6. STK Programlar KE-8. Alsveris

2.7.5. Eglence/oyun etkinlikleri

Bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin kurulus igerisinde ve disinda
katilabilecekleri eglence igerikli etkinlikler bulunmaktadir. ZYOB’lerin eglence ve oyun
icerikli  ¢esith  etkinliklere  katilhimlar1  kendi aralarmda uyumlu  davramglar
gelistrmelerine katki saglarken problem davranglarmin da azalmasma destek olacaktir.
Bu etkinlklere ZYOB’ler etkinligin tiirine bagh olarak aktif ve pasif olarak
katlabilmektedir. Ilgili etkinlikler Tablo 2.10.’da sunulmaktadir.

Tablo 2.10. Eglence/oyun etkinlikleri

Eglence/Oyun Etkinlikleri

EE-1. Cesitli Oyunlar EE-2. Teknolojik Cihazlar EE-3. Hikdye/Masal Saati

1.1. Yarismali Oyunlar 2.1. Bilgisayar EE-4. Film Saati
1.2. Dogal Maddelerle Oyunlar ~ 2.2. Tablet Bilgisayar EE-5. Paintball
1.3. Hayali Oyunlar 2.3. Oyun Konsolu

1.4. Taklit Oyunlar

1.5. Puzzle

1.6. Jenga

1.7. Satrang

1.8. Karaoke
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2.7.6. Kurulus ici yardim isleri

Bakim ve rehabilitasyon merkezleri ZYOB’ler i¢cin ev niteligi tasiyan kuruluslardir.
lgili kuruluglarda ZYOB’lerin giinlikk gereksinimlerini karslamak icin bir evde yapilan
biitiin isler gerceklestirilmektedir. ZYOB’in cesitli islerde (temizlik, camaswrhane, terzi,
berber vb.) yardimc1 olarak gorev almasi kendi bagimsiz yasamma katki saglamasinin

yani srra serbest zamamni islevsel olarak degerlendirmesene yardimci olacaktir.

Tablo 2.11. Kurulus i¢i yardim isleri

Kurulus ici Yardim fsleri

Ki-1. Temizlik Isleri Ki-5. Berber Isleri Ki-8. Teknik Isler

Ki-2. Ofis Isleri Ki-6. Bahce Isleri Ki-9. Mutfak Yardimecilig1
Ki-3. Camasir Isleri Ki-7. Hayvan Bakim Ki-10. Danisma Yonlendirme
Ki-4. Terz Isleri Isleri

Tablo 2.11.°de goriildiigi lizere ZYOB’ler kuruluslarda giinliik isleyis icerisinde
yer alan biitiin iglerde isi asil gergeklestiren olarak gorevlendirilmeden yardimci personel

olarak goreviendirilebilmektedir.

2.8. Serbest Zaman Etkinliklerinin Planlanmasi

Serbest zaman alannda yer alan etkinliklerin biiyik ¢ofunlugunu aktif katilim
gerektiren beceriler olusturmaktadir. Bu becerilerin 6gretime iliskin kitabmzin 6nceki
bolimlerinde acikladigimiz  sekilde serbest zaman becerilerinin  de Ogretimi
gerceklestirilebilir. Bu boliimde serbest zaman alanmnin bir beceri 6gretiminden daha ¢ok
etkinlk olarak planlanmas1 aciklanmaktadir. Bakim ve koruma altmda bulunan
ZYOPB’lerin de bireysel ilgi, istek ve en onemlisi farkhliklar1 bulunmaktadir. Bireylerin
ilgi ve isteklerine gbre organize edilecek serbest zaman etkinlikleri bireylerin gunlik
yasamlarin1 kaliteli hale getirebilecektir. Ayrica bu bireyler zhin yetersizliginden
etkilendikleri icin birgok alanda akranlarinin gerisinde kalmalarina karsm cesitli sanat ve
spor etkinliklerinde basarilar elde edebilmektedirler. Bireylerin basari elde edebiimeleri
icin yetenekli olduklar1 alanlarm ortaya c¢ikarlmasi gerekmektedi. Hem ZYOB’in
giinlik yasam kalitesinin artrilmast hem de yetenekli oldugu alanda ilerlemesinin
saglanmas1 igcin uygun serbest zaman etkinliklerinin birey icin organize edilmesi
gerekmektedir.

53



2.8.1. Etkinlik/beceri secimi

ZYOPB’e uygun olan serbest zaman etkinlilerini belirlemek i¢in kitabmizin ekler
boliminde yer alan (EK-8) Serbest Zaman Etkinlikleri Belirleme Formu’nu kullanaca giz.
Iigili form {izerinde Is/Ugras1 Etkinlikleri, Sosyal/Kiiltirel —Etkinlikler, Fiziksel
Etkinlikler, Sanat Etkinlikleri, Eglence/Oyun Etkinlikleri ve Kurulus I¢i Yardm Isleri yer
almaktadr. Formda yer alan serbest zaman etkinlikleri ve serbest zaman becerileri
kuruluglarda yasamlarma devam eden ZYOB’lerin gereksinimleri géz Oniinde
bulundurularak, bakim elemanlari, meslek elemanlar1 ve yoneticilerin goriisleri almarak
olusturulmustur. Formda yer alan etkinlik/becerilerin bir kismu (buz pateni, yiizme vb.)
cografi ve yoresel farkliliklardan kaynakh olarak her yerde gergeklestirilemeyebilir.
Kurulusunuzun bulundugu bolgeye ve fiziksel kosullarmiza uygun etkinlik/becerileri
secebilir veya baz etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢cin fiziksel yap1 diizenlemeleri
yapabilirsiniz. Beceri/davranislarin baslangicina [...] boslugu eklenmistir. Bu bosluk
etkinlik/becerinin ZYOB’e uygun olmasi durumunda [+] uygun olmamasi durumunda ise
[-] olarak isaretlenecektir. Ayrica her alt beceri alamnin sonunda bos brrakilan alanlara
listede yer almayan ZYOB’in gerceklestirebilecegini diisiindiigiiniiz, kurulusunuzda
yapilan veya yapilabilecegini diisiindiiglinliz etkinlikleri ekleyebilirsiniz.

Formda listelenen etkinlik/becerileri  tek tek okuyunuz. Degerlendirmesini
yaptiginiz ZYOB’in gerceklestirebilecegini diisiindligiiniiz etkinlik/becerileri isaretle yin.
Bu degerlendirme bireysel yapilabilecegi gibi kurulusta gorev yapan meslek elemani,
bakim eleman1 ve yoneticilerin katilacagi bir toplantida tiim ZYOB’ler serbest zaman

etkinlikleri/becerileri agisindan bireysel olarak degerlendirilebilir.

2.8.2. Serbest zaman etkinliklerini siralama

ZYOB’in gerceklestirebilecegi etkinlik/becerileri belirledik. Bu liste bireyin ilgi
ve yeterlilik alanlarma gore uzun veya kisa olabilir. Formda yer alan etkinlik/becerilerin
hepsini kurulusumuzda organize etmemiz veya ZYOB’in etkinlik/becerilerin hepsine
kathmi miimkiin olmayabilir. Bu nedenle etkinlik/becerileri sralamamiz gerekecektir.
Bu sralamay1 yaparken, kuruluisumuzun fiziksel yeterlilikleri, gorev yapan personel
niteligi, ZYOB’in ilgi ve yeterlilik diizeyi gbi konular o6ncelikli etkmlik/becerileri
belirlememizi kolaylastrabilir.

Ormnegin Erzurum 1li icin buz pateni etkinligi planlayabilirken, Manisa Il igin bunu
gerceklestirmemiz miimkiin olmaz. Aym sekilde Manisa Il icin deniz kenarmda yaz
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kamp1 organize edilmesi Erzurum Iline oranla ¢ok daha kolay gerceklestirilebilecek bir
etkinliktir. 11 merkezi dismda bir kdyde yer alan kurulisunuz icin sanat etkinliklerini
gerceklestirebilecek miizik Ggretmeni, resim Ogretmeni bulmaniz miimkiin olmayabilir.
Bazi etkinlik/becerilerin gerceklestirilme olasiligi kurulusun bulindugu bdlgeye, sehre,
cografi konuma gore degisebilir. Etkinlik secimi yaparken bunlar1 da géz Oniinde
bulundurmamiz gerekmektedir.

Tigili kosullar1 goz dniinde buluindurarak kitabmizin ekler boliimiinde yer alan (EK-
9) Serbest Zaman Etkinlikleri Swralama Formu tlizerinde ZYOB’in gerceklestirece gi

serbest zaman etkinlik/becerilerini oncelikli olarak siralayabilirsiniz.

2.8.3. Etkinlik yeri

ZYOB’ler icin organize edecegimiz etkmliklerin tlimiinii kuruluisumuzda organize
etmemiz miimkiin olmayabilir. Etkinlikleri yapils yerlerine gore kurulus ici ve kurulus
dis1 olarak smiflandirabiliriz. Kurulug icerisinde gergeklestirilecek her bir etkinlik icin
kurulusta bir smfloda/atolye olusturulmasi gerekmektedir. Kurulusun ilgili atélyesinin
s, 151k, gerekli mobilya ve arag/gere¢ diizenlemesi yapimalidir. Kuruluis disinda
gerceklestirilecek etkmlikler icin etkinliklerin gergeklestirilecegi ortamlar Oncesinde
gidilerek gerekli dizenlemeler ve guvenlik onlemleri kontrol edilmeli, gidilecek
ortamdaki diger msanlar ZYOB’ler konusunda bilgilendirilmelidir. Bakm ve
rehabilitasyon merkezlerinde g0rev yapan bakim elemani, meslek elemant ve
yoneticilerin goriigleri ZYOB’lerin kurulus dis1 etkinliklere katdlmaya daha istekli oldugu

yonindedir.

2.8.4. Personel

Serbest zaman alami icerinde yer alan etkinliklerin tamammi kuruluisumuzda var
olan meslek elemanlar1 ve bakim elemanlar1 ile ger¢eklestirmemiz miimkiin olmayabilir.
Beceri igeren serbest zaman etkinlikleri icn 6zel efitim Ogretmeni/uzmani, ugrasi
etkinlikleri i¢in el sanatlart Ogretmeni veya usta Ogretici, sanat etkinlikleri i¢in resim ve
miizik Ogretmeni, sportif etkinlikleri i¢in beden egitimi Ogretmeni ile c¢alsiimasi
gerekmektedir. Serbest zaman her ne kadar uygulanmas1 kolay bir alan gbi goriinse de

kendi icerisinde birgok uzmanlk alanma ayrilmaktadir.
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2.8.5. Arac/gerec

ZYOPB’ler ile gergeklestirilecek serbest zaman etkmliklerinin birgogunda c¢esitli
arag/gereclere gereksnim bulunmaktadir. Ugrasi etkinlikleri icin ¢esith ham madde,
atolye techizatlari, el aletleri kutasiye malzemeleri; sanat etkinlikleri icin ¢esitli
enstrimanlar, kostimler, resim materyalleri, sportif etkinlikler icin spor dalna uygun
spor malzemeleri; oyun etkinlikleri i¢in teknolojik cihazlar ve cesith oyun materyallerin
bulundurulmasi ile etkinlikler islevsel olarak gerceklestirilebilmektedir. Ayrica ZYOB’in
etkinligin yapidig1 yer ve kosullarma uygun olarak giyecegi kiyafetler ve giivenlik
ekipmanlar1  hazrlanmalidir.  Ilgili  etkinlik  faaliyetine baslamadan 6nce tiim

arag/gereglerin etkinliginin basari ile stirdiiriilmesi igin temin edilmesi gerekmektedir.

2.8.6. Zaman plam

ZYOPB’lerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerine gore katilabilecekleri serbest zaman
etkinliklerinin belirflenmesiyle birlikte bireyin etkinliklere katiimin siirekliligi i¢cin bir
zaman planlamas1 yapimaldir. Bu planlama bireysel olabilecegi gbi aym etkinlige
katilacak bireyler icin grup olarak da yapilabilir. Bireylerin ve olusturulan etkinlik
gruplarmin farklklarma gore etkinligin baslama, mola ve biti zamanlar1 planlanmalidir.
Bireyin etkinlige olan ilgisinin devamu i¢in etkinlik siirecinde ya da sonunda birey ¢esitli
yollarla 6diillendirilebilir. Burada kitabmmuzin ekler bolimiinde yer alan (Ek-5) Oncelikli
Olarak Tercih Edilen Odiiller Formu kullanilabilir.

2.8.7. Etkinlik organizasyonunda 6nemli konular
Kurulusumuzda bakm ve koruma altmda bulunan ZYOB’lerin tamanuni serbest
zaman alaminda degerlendirdikten sonra bireyler i¢cin uygun serbest zaman etkinliklerinin
organize edimesi gerekmektedir. Bu asamada;
= ZYOB’m ilgi, istek ve yetenekleri gdz oniinde bulundurulmalidir.
= ZYOB giin icerisinde birden fazla serbest zaman etkinligine katilarak etkinlikler
cesitlendirilmelidir.
= ZYOB’ler ortak katilacaklar1 etkinlikler i¢in gruplandirilirken bireylerin birbirleri
arasindaki uyum ve iletisim gz Oniinde bulundurulmalidir.
= Smif veya atolye ortammda gerceklestirilecek etkinliklerde katilacak ZYOB sayisiin

10’u gecmemesine Onem verilmelidir.

56



= Smif ve atdlye ortammda gerceklestirilecek etkinlikler i¢in bireylerin gereksinim
diizeylerinin ~ yogunluguna gore her smifatélye i¢in 1-2 bakim elemani
goreviendirilmelidir.

= QOrganize edilecek her etkinlik icin ilgili etkinlik alanmda egitim almis Ogretmen, usta
Ogretici, egitici veya ergoterapist gorevlendirmesi yapimalidir.

=  Kurulusta yiiriitiilecek tiim serbest zaman etkinliklerini i¢in her bir etkinlik/atdlyeden
sorumiu olan meslek elemani gorevilendirilmelidir.

= Organize edilen etkinliklerin egitsel agidan desteklenmesi i¢in ilgili beceri alaninda

Ozel egitim Ogretmeni/uzmani gorevlendirmesi yapimahdir.

2.9. Serbest Zaman Etkinlikleri Uygulama Yonergeleri

Bu boluimde ZYOB’lere serbest zaman etkinlikleri tirlerine gore planlama

asamalan hazrrlik, etkinlik ve degerlendirme ana bashklar1 olarak sunulmaktadir.

2.9.1. is/ugras: etkinlikleri ve kurulus ici yardim isleri uygulama yonergesi

AMAC
Is/ugras1 etkinliklerinin amaci, ZYOB’i secilmis islerde, is becerisi 6gretimi sonrasinda
gozetimli bir sekilde yeterlilikleri Olgiisinde c¢ahstrmak, ugrasi atdlyelerinde yaptig
cahgsmalarla el-g6z koordinasyonunu diizenlemek, problem ve davraniglarini azaltmak ve
serbest zamanlarini islevsel olarak degerlendirmesini saglamaktir.

HAZIRLIK

ZYOB’lerin grup olarak katilacaklar1 is/ugrasi etkinliklerinde grupta yer
alan bireylerin Dbirbirleriyle uyumlu olmalar1  6nemlidir. Gruplari
Grup olustururken hem aym alanda yetenekleri olan hem de birbirlerine
Rl olumlu ydénde model olabilecek bireylerin bir arada bulinmalari
cahbgsmalart olumlu ydonde etkileyecektir. Yapilan isin niteligi ve
bireylerin gereksinimleri g6z Oniinde bulunduruldugunda gruplar en

fazla 10 bireyden olugsmalidir.

Yardm isleri uygulamaci ve asil isi yapan kisi gdzetiminde bireysel

] olarak  planlanabilir. Bu islerde ZYOB’ler gozetimli  olarak

Blre_ys_el gorevlendirilebilirler. Genel olarak becerilerden olusan kurulus i¢

Eibdills yardim islerinin beceri analizleri kitabmizmn ekler bolimiinde yer alan
Osretim Sonrast Degerlendirme Formlari ile yapimstir.
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Zaman
Plam

Arag
Gereg

Cahsma
Ortanu

Uygulama

Odiiller

Genel

Degerlendirme

ZYOB i¢in organize edecegimiz is/ugrasi etkinlikleri ve kurulus ici
yardim isleri ergoterapistler, 6zel egitim Ogretmenleri, alan 6gretmenleri
ve usta Ogreticiler tarafindan planlanmahdir. Olusturulacak gruplara ve
isin icerifine bagh olarak gerekli sayida bakim elemani da ekibe dahil
edilmelidir.

Etkinliklerin stireleri ve skhgi ZYOB’lerin dikkat ve odaklanma
streleri géz Oniinde bulundurularak o6zel egitim Ogretmeni, alan
Ogretmeni ve usta Ogreticiler tarafindan bakim elemanlarinin da
gorisleri almarak planlanmalidir.

Isiugras1 etkinliklerinde etkinlk igerigine gore yardm islerinde isin
niteligine gore i malzemeleri, ugrasi etkinliklerinde yapilacak {iriine
gore ¢esitli malzeme-materyaller kullanilabili. Hem bireylerin katilim
isteklerini artrmas1 hem de etkinligin islevselligi acgismdan gerekli
materyallerin temini 6nemlidir.

Ismugras: etkinliklerinden yardm isleri kurulusun isin gerceklestirilece gi
bolimiinde yapilabilir. Ugrasi etkinlikleri ise gerekli alet ve
malzemelerin yerlestirildigi dolap, masa ve sandalyelerin yer aldigi
ugrasi atdlyesinde yapimalidir.

ETKINLIK

ZYOB’in katilacag: is/ugrasi etkinlikleri ve kurulus i¢i yardim iglerinin
nerdeyse tamamu beceri igeren islerdir. Bu becerilerin 6gretimleri ilgili
formlar ve wuygulama Ornekleri araciligiyla  gergeklestirilebilir.
Uygulamac1 etkinlige dahil edecegi ZYOB’lerin bireysel ozelliklerini
bilmeli ve bu konuda gerekli durumlarda meslek elemanlarindan destek
almalidir. Uygulama siirecinde bireylerin sergileyebilecekleri problem
davranglar icin ise Ozel egitim Ogretmeni/uzmanindan destek almalidir.

Uygulamac1 ZYOB’leri etkinlk siirecinde sosyal olarak “aferin,
harikasin, milkkemmel” seklinde ifadelerle pekistirmelidir. Ayrica yeni
baglatimis bir etkinlk i¢in 6zel egitim Ogretmeni/meslek elemanindan
yardm alarak ZYOB’leri (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen
Oduller Formu’nda belirtilen &diillerle etkinlie katldiklar1 igin
oddllendirilmelidir.

DEGERLENDIRME

Ugras1 etkinliklerinde ortaya ¢ikan firtine dayah degerlendirmeler
uygulamacilar tarafindan yapilabilir. Asil 6nemli olan ise ortaya ¢ikan
irtin degildir, ugras1 etkinliklerinin bireyin sosyal, duygusal, bilissel
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gelisimine yaptigi katki ve bireyin etkinlik siirecinde gecirdigi zamanin
kalitesidir. Degerlendirmeye bu ag¢idan bakiimalidir.

Isiugras1 etkinlikleri ve kuruluis ici yardm islerinin beceri olarak
degerlendirilmesi amaciyla kitabmzin ekler bolimde yer alan ilgili
serbest zaman alanma ait Ogretim Sonrast Degerlendirme Form’larmi
kullanabilir ya da formlarda yer almayan herhangi bir is/ugras: etkinligi
icin beceri basamaklar1 olusturabilirsiniz.

Beceri

Degerlendirme

* ZYOB’in katilacagi is/ugrasi etkinlikleri mutlaka bireyin ilgi ve
yeteneklerine uygun olmaldir.
= ZYOPB’lerin ilgi ve yetenek alanlari, alanm uzmanv6gretmeni
tarafindan degerlendirilmelidir.
Dikkat * Yeni baslatlacak etkinliklerde gorevlendirilecek — Ogretmen,
ergoterapist, usta Ogreticilerden 0Ozel egitim alannda deneyimi
olanlar 6ncelikli olarak tercin edilmelidir.

= Bireyin zhin yetersizligi olmas1 bir ig veya ugrast etkinliginde basar1
saglayamayacagi anlamma gelmemektedir.

2.9.2. Sanat etkinlikleri uygulama yonergesi

AMAC

ZYOB’lerle yapilacak sanat etkinliklerin amacy, bireylerin serbest zamanlarinda kendi
yetenekleri Olciistinde organize edilen sanat dah ile ilgilenmesini saglamak, ilgili sanat
dal ile ilgili gorsel ve isitsel iriinler ortaya ¢ikarmak, bireylerin sanat yeteneklerini
gelistrmek ve serbest zamanlarini islevsel olarak degerlendirmelerini saglamaktir.

HAZIRLIK

ZYOPB’lerin grup olarak katilacaklar1 etkinliklerde grupta yer alan
bireylerin  birbirleriyle ~ uyumlu  olmalar1  6nemlidir.  Gruplari
Olustururken hem aym alanda yetenekleri olan hem de birbirlerine
olumlu yonde model olabilecek bireylerin bir arada bulunmalari
cahbsmalar1 olumlu yonde etkileyecektir. Yapilan isin niteli§i ve
bireylerin gereksinimleri g6z Oniinde bulunduruldugunda gruplar en
fazla 10 bireyden olugsmalidir.

Grup
Olus turma

ZYOB i¢in organize edecegimiz sanatsal etkinliklerde ilgili sanat dalina
uygun olarak miizk Ogretmeni, gorsel sanatlar Ogretmeni, drama
Ogretmeni ve el isi Ogretmeni gorevlendirilmesi gerekmektedir. Alan
Ogretmenlerinin  gegmiste deneyimleri mevcut degilse kurulus 6zel
egitim Ogretmeni ya da meslek elemanlarinca 06zel egitim ve zihin
yetersizligi konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Olusturulacak
gruplara bagh olarak 6gretmenle birlikte ilgili alandan bir usta 6gretici
ve bakim elemani1 da ekibe dahil edilir.

Personel
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Plam
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Cahisma
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Degerlendirme

Etkinliklerde oturum siireleri ve skhgi ZYOB’lerin dikkat ve
odaklanma  siireleri g6z Oniinde bulundurularak  6zel egitim
Ogretmeni/meslek elemant ve alan Ogretmeni tarafindan bakim
elemanlarinin da goriisleri almarak planlanmalidir.

Sanat etkinliklerinde, ZYOB’in yetenek diizeyine gore arag/gereg tercih
edilmelidir. Bu konuda bireylerin yeteneklerini en iyi gozlemleyenler
alan Ogretmenleri olacaktr. Ogretmenlerin goriisleri almarak miizik
enstrumanlary,  c¢esit  kostiimler, teknolojik cihazlar ve ¢izim
malzemeleri almabilir. Hem bireylerin katihm isteklerini artrmas: hem
de etkinligin niteligi acismdan gerekli materyallerin temini Gnemlidir.

Sanat etkinliklerine iliskin ¢alsmalarin planlanmasinda her etkinlik i¢in,
etkinligin icerigine uygun bir cahsma alam olusturulmalidir. Gorsel
sanatlar i¢cin karanhk olamayan bir oda, miizk etkinlikleri i¢cin ses
yalitimi olan bir oda, dramatik sanatlar icin ise her etkinlik i¢in tekrar
tasarlanabilen bir salon sanat atolyesi olarak diizenlenmelidir.

ETKINLIK

ZYOB’in katlacagi sanat etkinliklerinin uygulamacis1 1ilgili sanat
alannin 6gretmenleri olmahdir. Sanat etkinlikleri yetenek gerektiren
etkinliklerdir ve bir kismu beceri 6gretiminden bagmmsiz dogal olarak
sergilenebilmektedir. Uygulamaya ogretmen kendi alanmiyla ilgili basit
calsmalarla baslamali, bireylerin bireysel yeteneklerine gore ilerleyen
stiregte hem grup hem de bireysel caligmalar yapmahdir. Alan 6gretmeni
ZYOB’in olasi sergileyebilecekleri problem davraniglarda 6zel egitim
Ogretmeni ve meslek elemanlarindan destek almalidir.

Alan ogretmeni ZYOB’leri etkinlk stirecinde sosyal olarak “aferin,
harikasin, mikkemmel” seklinde ifadelerle pekistirmelidir. Ayrica yeni
baglatimis bir etkinlk i¢in 6zel egitim Ogretmeni/meslek elemanindan
yardm alarak ZYOB’leri (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih Edilen
Odiller Formu’nda belirtilen &diillerle  etkinlige katiddiklar1 icin
odullendirilmelidir.

DEGERLENDIRME

Sanatsal etkinliklerde {rine dayah degerlendirmeler ilgili alanin
Ogretmeni/uzmani tarafindan yapilabilir. Gorsel sanatlarda resimler,
miizik sanatlarinda sarkilar, dramatik sanatlarda gosteriler iiriin olarak
degerlendirilebilir. Bakim ve koruma altmda bulunan ZYOB igin ise
diizenlenen sanat etkinliklerinde {iriin tabanh degerlendirmeden daha
onemli olan bireyin sanatsal etkmlige katilrken gecirdigi zamanin
kalitesidir. Bu agidan ZYOB’leri sanat etkinlikleri alaninda
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Beceri

Degerlendirme

Dikkat

degerlendirirken; bireyin sosyal uyumuna ve kendini ifade etmesine

sagladig1 katkiyl, problem davranglarmin azalma oranmi g6z Oniinde
bulundurmaliy1z.

Sanatsal etkinliklerin  beceri olarak degerlendirilmesi amaciyla
kitabmuizin ekler bolimde yer alan serbest zaman Ogretim Sonrast
Degerlendirme Form’larin1 kullanabilir ya da herhangi bir sanatsal
calismanm beceri basamaklarmi kendiniz olusturabilirsiniz.

= 7ZYOB’in katlacagi sanat etkinlikleri mutlaka bireyin ilgi ve
yeteneklerine uygun olmalidir.

= ZYOPB’lrin ilgi ve yetenek alanlary, alann uzmanv6gretmeni
tarafindan degerlendirilmelidir.

= Yeni baslatlacak etkinlkler i¢cn gorevlendirilecek Ogretmen/usta
ogreticilerden 6zel egitim alaninda deneyimi olanlar oncelikli olarak
tercih edilmelidir.

= Bireyin zhin yetersizligi olmasi bir sanat dalnda basari
saglayamayacagi anlamma gelmemektedir.

= FEtkinlikler planlanirken yoresel, kiiltirel ve cografi sartlardan
kaynaklanan farkhliklar g6z oniinde bulundurulmalidir.

= Ortak organize edilen etkinliklerde ZYOB’lerle etkilesim igerisinde
olacak insanlar, dncesinde bireyler konusunda bilgilendirilmelidir.

2.9.3. Fiziksel etkinlikler uygulama yonergesi

AMAC

Fiziksel etkinliklerin amaci;, bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’ler igin egzersizler
ile hareket etmeyi eglenceli hale getirmek, artwilmis fiziksel etkinlikler yardmmyla beden
saglklarin1 korumaya yardimci olmak, cesitli spor dallarinda yapacaklar cahsmalar ile
sosyal uyumlarini artrmak ve edinecekleri basarilar ile 6zgiiven duygularinin gelismesini

saglamaktir.

Grup
Olus turma

HAZIRLIK

ZYOB’lerin grup olarak katilacaklar1 etkinliklerde grupta yer alan
bireylerin  birbirleriyle  uyumlu  olmalar1  6nemlidir. ~ Gruplari
olustururken hem aym alanda yetenekleri olan hem de birbirlerine
olumlu ydnde model olabilecek bireylerin bir arada bulunmalari
cahgmalar1 olumlu yonde etkileyecektir. Yapilan etkinligin igerigine ve
bireylerin gereksinimleri goéz oniinde bulunduruldugunda gruplarin en
fazla 10 bireyden olusturulmasi ile birlikte kurulusta bulunan tiim
ZYOPB’lerin yiirliylis ve egzersiz programlarina katimalar1 onemlidir.
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Cahsma
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Uygulama

Bireysel sporlarda ZYOB’ler beden egitimi Ogretmeni tarafindan
degerlendirilerek  ilgili spor dalnma yonelik c¢ahsma programi
hazirlanabilir ve bireyin spor dalna yonelik olarak sporcu lisans1 almasi

saglanir.

ZYOB igin organize edecegimiz fiziksel etkinliklerde beden egitimi
Ogretmeni ve bireysel spor dallart i¢in egitici antrendr gorevlendirilir
Alan 6gretmenlerinin gegmiste 6zel egitim deneyimleri mevcut degilse
kurulug 06zel egitim Ogretmeni ya da meslek elemanlarinca Ozel egitim
ve zhin yetersizligi konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
Olusturulacak gruplara bagh olarak ogretmen/antrendrle birlikte bakim
elemani da ekibe dahil edilir.

Etkinliklerde c¢ahsma stireleri ve sikhgi ZYOB’lerin dikkat ve
odaklanma  siireleri g6z Oniinde bulundurularak  6zel egitim
Ogretmeni/meslek elemani  ve alan Ogretmeni tarafindan bakim
elemanlarinin da gorigleri alnarak planlanmalidir.  Ayrica ZYOB’in
ilgili  fiziksel etkinlige katlhhmmna yonelk saghk personellerinin
gortislerine de basvurulmalidir

Sanat etkinliklerinde, ZYOB’lerin yetenekli olduklar1 spor dallarina
gore arac/gereg tercih edilmelidir. Bu konuda bireylerin yeteneklerini en
iyi gozlemleyenler alan 6gretmenleri olacaktr. Ogretmenlerin gdriisleri
alnarak Tiim ZYOB’ler i¢in spor ayakkabisi, esofman ve spor dallarina
0zel aletler/malzemeler alnabilir. Hem bireylerin katihm isteklerini
artrmas1 hem de etkinligin niteligi agismdan gerekli spor materyallerin

temini 6nemlidir.

Fiziksel etkinlikler kapah alanlarda yapilabilecegi gibi a¢ik alanlarda da
yapilabilir. Doga yiirliyiisleri i¢cin  kurulus ¢evresinde Oncesinde
belirlenmis bir yol plan, egzersizler i¢in kurulus bahgesi, sportif
etkinlikler icin kurulus bahgesi ve kurulus disinda spor salonlari, yiizme
havuzlar1 etkinligin icerigine uygun olarak tercihe edilebilir.

ETKINLIiK

ZYOB’in katilacagi fizksel/sportif etkinligin uygulamacis1 beden
egitimi 68retmeni/antrendr olmalidir. Fizikselsportif etkinlikler beceri
iceren etkinlikler olabilecegi gibi hareket etmeyi eglenceli hale getirecek
etkinlkler de olabilir. Uygulamaya &gretmen/antrendr kendi alaniyla
ilgili basit caligmalarla baslamali, bireylerin bireysel yeteneklerine gore
ilerleyen stirecte hem grup hem de bireysel calismalar yapmaldir. Alan
ogretmeni ZYOB’in olas1 sergileyebilecekleri problem davraniglarda
0zel egitim Ogretmeni ve meslek elemanlarindan destek almalidir.
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Alan Ogretmenvantrendrii ZYOB’leri etkinlik siirecinde sosyal olarak
“aferin, harikasm, mikemmel” seklinde ifadelerle pekistirmelidir.
Ayrica yeni baslatilmis bir etkinlik icin Ozel egitim O6gretmeni/meslek
elemanindan yardm alarak ZYOB’leri (Ek-5) Oncelikli Olarak Tercih
Edilen Oduller Formu’nda belirtilen 6diillerle etkinlige katidiklar: igin
odullendirilmelidir.

Odiiller

DEGERLENDIRME

Sportif etkinliklerde degerlendirmeler ¢esitli miisabakalar yoluyla
derecelendirmeler  seklinde  yapilabili,. ~ Bu  derecelendirmeler
kurulusumuzda gerceklestirilen etkinligin ~ sportif anlamda basarih
oldugunun gbstergesidir. Kurulusta bulunan tim ZYOB’ler agisindan
Sportif ise hareket oranlarinin artmasi, yiriyls ve egzersiz etkinliklerine
Degerlendirme 1 othm  oranlart en nemli degerlendirme kistasmuzdr. Bu agidan
ZYOB’lerle yapilan sportif etkinlikleri degerlendirirken bireyin beden
saghgina katkismi, sosyal uyumunu ve etkinlik Oncesi ve sonrasi

problem davranis durumunu goz Oniinde bulundurmaliyiz

Fiziksel etkmliklerin beceri olarak degerlendirilmesi amaciyla

Beceri kitabmuzin ekler bolimde yer alan serbest zaman Ogretim Sonrast

e Degerlendirme Form’larm1  kullanabilir ya da herhangi bir
fizik sel/sportif etkinlik i¢in beceri basamaklar1 olusturabilirsiniz.

= ZYOB’n katlacagi sportif etkinlikler mutlaka bireyin ilgi ve
yeteneklerine uygun olmalidir.

= ZYOB’lerin ilgi ve yetenek alanlari, alann Ogretmeni/antre norii
tarafindan degerlendirilmelidir.

Dikkat = Yeni baslatilacak etkinlikler icin gorevlendirilecek Ogretmen ve
antrendrlerden 6zel egitim alaminda deneyimi olanlar Oncelik i
olarak tercih edilmelidir.

= Bireyin zhin yetersizligi olmasi bir spor dalnda basar1
saglayamayacag1 anlamma gelmemektedir.

= FEtkinlikler planlanirken yoresel ve cografi sartlardan kaynaklanan
farklilhiklar g6z Oniinde bulundurulmalidir.

= Ortak organize edilen etkinliklerde ZYOB’lerle etkilesim icerisinde
olacak insanlar, 6ncesinde bireyler konusunda bilgilendirilmelidir.

2.9.4. Sosyal/kultirel etkinlikler uygulama ydnergesi

AMAC

Sosyal/kiiltiire] etkinliklerin amaci;, bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin
kurulug dismda toplumla biitlinlesmelerini, 6zel ve belirli giinlerin anlamina uygun
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etkinliklerde

katihmc1  olmalarin1  ve  serbest zamanlarimi  islevsel  olarak

degerlendirmelerini saglamaktir.

Grup
Olus turma

Bireysel
Cahsma

Personel

Zaman
Plam

Arag
Gereg

Cahsma
Ortanu

HAZIRLIK

ZYOB’lerin grup olarak katilacaklar1 sosyalkiiltirel etkinliklerde
grupta yer alan bireylerin birbirleriyle uyumlu olmalar1 6nemlidir.
Yapilacak etkinlige bagh olarak gruplar farkh saylarda bireylerden
olusturulabilir. Ornegin; piknk etkinligine kurulusta bulunan tiim
ZYOB’ler1 gotiirebilecegimiz gbi 10 bireyden olusan bir grubu da
gotdrebiliriz.

Sosyal/kiiltiirel etkinliklerden bazlarmi ZYOB i¢in bireysel olarak
planlayabiliriz. Ormnegin, aile zyaretleri, sinema, tiyatro konser vb.
etkinlikler.

ZYOB i¢gin  organize edecegimiz  sosyalkiiltirel  etkinliklerin
organizasyonu grup sorumlular1 ve yoneticiler tarafindan yapimalidir.
Grup sorumlulugu goérevini siirdiiren meslek elemanlar1 kendi ZYOB
gruplartyla sinema, tiyatro, konser, aligveris, gezi, piknik gibi etkinlik ler
diizenleyebilecekleri gibi bu etkinlikleri diger grup sorumlulari ile
birlkte planlayarak tiim ZYOB i¢in yapabilirler. Kurulugs disinda
yapilacak etkinlkler icin grupta bulunan ZYOB’lerin sayis1 ve
Ozelliklerine  uygun olarak bakm elemanlar1  gérevlendirilmesi
gereklidir.

Etkinliklerin siireleri ve sikhgi organize edilen etkinligin tiri ve
icerigine gore degisebilir. Yapilacak sosyalkiiltiirel etkinlikler giinii
birlk olabilecegi gbi biden fazla giine yaylan sehir dis1 gezlerde
planlanabilir.

Sosyal/kiltirel etkinlikler en fazla cesitlendirilebilecek etkinlerdir. Bu
nedenle sehir dis1 geziler i¢in uygun tasitlara, 6zel ve belirli giinler i¢in
yapilacak organizasyonlar i¢cin g¢esitli kostiimlere, piknikler i¢in pisirme
gereclerine ve gida malzemelerine gereksinim vardrr.

Sosyal/kiiltiirel etkinliklerin yapilacagr ortamlarn meslek elemanlari
tarafindan bilinen ya da ZYOB’lere uygunlugu etkinlk Oncesinde
kontrol edilen ortamlar olmasi Onemlidir. Bu nedenle kurulus dis1
gidilecek ortamlarin  Oncesinde bireyler agismdan uygunlugu goz
Oniinde bulundurulmahdir.
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ETKINLIK

Sosyal/kiiltiirel etkinliklerde uygulamacilar meslek elemanlary/ grup
sorumlularidir.  Genellikle kurulus dist  yapilan  sosyalkiiltiirel
etkinliklerde ZYOB’lerin kontrol ve gbzetimleri Onemlidir. Etkinlik
oncesinde bireyler kiiciik gruplara ayrilarak sorumlu bakmm elemanlari
bireylerin bakim ve gozetimleriyle gorevlendirilmelidir. Etkinliklerde
temsil kabiliyeti olan ve ZYOB’ler lizerinde kontrol giicli yiiksek bakim
elemanlarinin segimine 6zen gosterilmelidir. Etkinliklere katihmi olan
tim personeller etkinligin ZYOB’ler i¢in yapildiginin ve kendilerinin
etkinlikte gorevli oldugunun farkinda olmalidrrlar.

Uygulama

) Sosyal/kiiltiire] etkinliklerin biiyiik ¢ogunlugu 6diil niteligi tasidigindan
Oduller  etkinlikler oncesinde ya da sonrasmda ZYOB’lere farkh odiiller
sunulmasina gerek yoktur.

DEGERLENDIRME

Sosyalkiiltiirel etkinliklerde degerlendirme bireylerin etkinliklerden
Genel aldiklar1 doyumun ilgili personeller tarafindan gozlemlenmesi ile
Degerlendirme  yapilabilir. Bu gozlem bireyin serbest zamanlarini diizenlenen etkinligin
ne kadar islevsel gecirdigi ve problem davranglarinin azaltilmasina

yaptig1 katkiyla ilgilidir.

Sosyal/kiiltiire]l etkinliklerin beceri olarak degerlendirilmesi amactyla
kitabmizin ekler bolimde yer alan serbest zaman Ogretim Sonrasi
Degerlendirme Form’larmdan ilgili alan i¢cin olanmi kullanabilir ya da
herhangi  bir sosyalkiltirel etkinlik icin  beceri basamaklari
olusturabilirsiniz.

Beceri

Degerlendirme

= FEtkinlikler planlanirken yoresel, cografi ve mevsimsel sartlardan
kaynaklanan farkhliklar g6z oniinde bulindurulmalidir.

= Kurulus dis1 organize edilecek etkinliklerde ZYOB’lerle etkilesim
icerisinde  olacak insanlar, 0Oncesinde  bireyler  konusunda
bilgilendirilmelidir.

= Etkinliklere kuruluslarda bulunan saglk personelinin de refakat
etmesinde yarar bulunmaktadir.

Dikkat

2.9.5. Eglence/oyun etkinlikleri uygulama yonergesi

AMAGC

Eglence/oyun etkmnliklerinin amaci, bakim ve koruma altnda bulunan ZYOB’lerin
sosyal, duygusal ve egitsel gelisimlerine katki saglayacak oyunlarla serbest zamanlarini
islevsel olarak degerlendirmelerini saglamaktur.
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Grup
Olus turma

Bireysel
Etkinlik

Personel

Zaman
Plam

Arag
Gerec

Cahsma
Ortamm

Uygulama

HAZIRLIK

ZYOB’lerin grup olarak katilacaklar1 eglence/oyun etkinliklerinde
grupta yer alan bireylerin birbirleriyle uyumlu olmalar1 Onemlidir.
Yapilan etknligin igerigi ve bireylerin gereksinimleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda gruplarin en fazla 10 bireyden olusturulmasinin
yam sira kurulusta bulunan tim ZYOB’lerin zaman zaman eglence/oyun
etkinliklerine katilmalar1 6nemlidir.

Eglence/oyun etkinlikleri grup olarak planlanabilecegi gibi bazi
etkinlikler uygulamacmin tercihleri ve bireyin ozellikleri dogrultusunda
bireysel olarak da planlanabilir.

ZYOB i¢cin organize edecegimiz eglence/oyun etkinlikleri okul dncesi
ogretmenleri, ¢ocuk gelisimi Ogretmenleri, Ozel egitim Ogretmenleri ve
diger meslek elemanlar1 tarafindan planlanmalidw. Olusturulacak
gruplara bagh olarak oOgretmen/meslek elemani ile birlikte bakim
eleman1 da ekibe dahil edilmelidir.

Etkinliklerin siireleri ve sikhgi ZYOB’lerin dikkat ve odaklanma
stireleri gbz Oniinde bulundurularak o6zel egitim Ogretmeni/meslek
elemani ve alan Ogretmeni tarafindan bakim elemanlarinin da goriisleri
almarak planlanmalidir.

Eglence/oyun etkinliklerinde etkinlik igerigine gore ZYOB’ler igin
uygun tasarmma sahip teknolojik cihazlar, kitaplar, DVD’ler ve diger
oyun materyalleri kullanilabilir.

Eglence/oyun etkinlikleri kapah alanlarda yapilabilecegi gbi acik
alanlarda da yapilabilir. Oyun etkinlkleri kurulus igerisinde
olusturulmus oyun odalarmda yapilabilecegi gbi kurulug disinda
bulunan oyun alanlarinda organize edilebilir.

ETKINLIK

ZYOB’in katlacagl eglence/oyun etkinlklerinin uygulamacis1 okul
oncesi/cocuk gelisimi/6zel egitim Ogretmenleri olmalidr. Eglence/oyun
etkinlikleri beceri iceren etkinlikler olabilecegi gibi egitsel icerikli
oyunlarda olabilir. Uygulamac1 etkmnliklerini ismdirici oyun, hareketli
oyun ve dinlendirici oyun olarak sralayabilir. Her oyun etkinligi
oncesinde bireylere oyunun kurallarin1 anlatilmali ve sonrasmda oyuna
baglanmalidir. Uygulamaci etkinlige dahil edecegi ZYOB’lerin bireysel
Ozelliklerini  bilmeli ve bu konuda gerekli durumlarda meslek
elemanlarindan destek almalidir. Uygulamact ve yardimci bakim
elemani oyun alannda giivenlik i¢in gerekli diizenlemeleri yapmahdir.
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Odiiller

Genel

Degerlendirme

Beceri

Degerlendirme

Dikkat

Grup oyun etkinligi silirecinde ZYOB’lerden birini lider olarak
gorevlendirebilir. Oyun siirecinde ZYOB’lerin olasi sergileyebilecek leri
problem davranislarda 6zel egitim Ogretmeni ve meslek elemanlarindan
destek almmalidur.

Eglence/oyun etkinliklerinin biiylik ¢ogunlugu 6diil niteligi tasidigindan
etkinlikler Ooncesinde ya da sonrasmda ZYOB’lere farkh odiiller
sunulmasina gerek yoktur.

DEGERLENDIRME

Eglence/oyun etkmliklerinde degerlendirme bireylerin etkinliklerden
aldiklar1  doyumun ilgili personeller tarafindan g6zlenmesi ile
yapilabilir. Bu gézlem bireyin serbest zamanlarin1 oyun etkinlikleri ile
ne kadar islevsel gecirdigi ve problem davranglarinda ortaya c¢ikan
azalma ile ilgilidir.

Eglence/oyun etkinliklerinin beceri olarak degerlendirilmesi amaciyla
kitabmuzin ekler boliimde yer alan serbest zaman Ogretim Sonrast
Degerlendirme Form’larmi  kullanabilir ya da herhangi bir
eglence/oyun etkinligi i¢in beceri basamaklar1 olusturabilirsiniz.

= ZYOB  herhangi birr oyun etkinliine kathm konusunda
zorlanmamalidir.

= Eglence/oyun etkinliklerinde zaman smrrlandirmalari ¢ok kati
olmamaldir.

Eglence/oyun etkinlikleri i¢in kat1 kurallar belirlenmemelidir.

* Yeni baslatlacak etkinlikler i¢cin gorevlendirilecek Ogretmen/usta
ogreticiler arasmdan Ozel egitim alannda deneyimi olanlar oncelik 11
olarak tercih edilmelidir.

= Ortak organize edilen etkinliklerde ZYOB’lerle etkilesim icerisinde
olacak insanlar, oncesinde bireyler konusunda bilgilendirilmelidir.
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UYGULAMACI SOZLUGU

Izleyen satrlarda programda kullanilan terimler igerikteki anlamlarma uygun

olarak 6zet seklinde tanimlanmaktadir.

Alan Ogretmeni:

Ahc Dil:

Ana Yonerge:

Beceri Basamaklan:

Beceri:

Dogru Tepki:

Ergoterapist:

Etkinlik:

Fiziksel Ipucu:

Geri Dont:

Programda gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve i egitimi
alanlarinda goérev yapan 6gretmenler icin kullanilmistur.

So6zel olan ve olmayan iletisimi iceren, ifade edimek istenilenin
ne oldugunu anlayabilme yetenegi [20].

Kisa ve net ifadelerle Ogretilecek olan beceri ya da davranigin
ilgili beceri ve davranig1 igeren genel bir ifade ile yapilmasinin

istenmesidir.
Becerinin yapima swrasma gore kiigiik bolimlere ayrimis sekli.

Bir kimsenin bedensel ya da diislinsel bir ¢aba gostererek bir isi

kolaylk ve ustalkla yapabilmesi [20].

Ogretilmek istenen beceri basamaginin istenilen sekilde yanhssiz

gergeklestirilmesi.

Herhangi bir saglk problemi nedeniyle viicut yapi ve islevlerinde
bozuklugu olan veya yer aldig1 sosyal ya da kiiltiirel azmlik grup
nedeniyle toplumdan diglanmis veya katihmi kistlanmis
bireylerle ¢ahsan meslek elemanlaridir [24] .

Bakim ve koruma altmda bulunan zhin yetersizligi olan
bireylerin ~ yasam  kalitelerine  katki sunmak  amaciyla
gerceklestirilen kurulus igerisinden ve disinda yapilan sanatsal,

sportif, sosyal ve ugras1 faaliyetlerinin tamamu.

Zihin yetersizligi olan bireye 6gretim srasnda ipucu sunulurken

el ile destek olunmas1

Bireyin aktarilan bilgi ve becerinin bir kismmni yerine getirmesi.
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Grup Sorumlusu:

ifade Edici Dil:

Is/Ugras1 Terapisti:

Kullandig1 El:

Meslek Eleman::

Model ipucu:

Oturum:

Oduil:

Onkosul beceriler:

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde belirli sayda zihin
yetersizligi olan bireye sunulan bakmm ve rehabilitasyon ve
serbest zaman etkinliklerini ve hizmetlerini planlamak, koordine

etmekle gorevii meslek elemani.

Bireyin konusma, isaret dil, jestler ve mumikler yardmu ile

diisiincelerini aktarmasi [20].
Ergoterapist

Bireylerin giinliik yasamlarinda ¢esitli ihtiyaglarmi gidermek i¢in

strekli olarak kullandiklar1 sag ya da sol elleri.

Psikolojik damsmanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, cocuk
gelisimi, Ggretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet

alalarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek mensubu.

Model ipucu bir davranis/becerinin bir baskasi tarafindan nasil
gerceklestirileceginin - gosterilmesi  bireyin de bunu izleyerek

taklit etmesidir.

Ogretimin gergeklestirildigi zaman dilimi.

Ogrettigimiz davramg/becerinin yapilma skbhgin artrmak igin
bireye yiyecek/icecekler, nesneler, sosyal durumlar ve etkinlik ler.

Bireye Ogretecek oldugumuz  becerinin  daha basit alt
basamaklarinin  gergeklestirilme  durumu.  (GOmlek  giyme
becerisinin ~ O6nkosul  becerilerinden  biri  diigme ilkleme

becerisidir).

Ozel Egitim Ogretmeni: Egitim fakiiltelerinin 6zel egitim bolimlerinden mezun 6zel

PeKkistirec:

Silikles tirme:

egitime gereksinim duyan Ogrencibireylere egitim verebilmek

icin yetistirilmis meslek elemant

Ogrettigimiz davramg/becerinin yapilma skhgin artrmak igin

bireye yiyecek/icecekler, nesneler, sosyal durumlar ve etkinlikler.

Bireye sunulan cesitl yardimlarin giderek ortadan kaldrilmasi,
geri cekilmesi [20].
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Sosyal PeKkistirec:

Sozel fpucu:

Sunum:

Usta Ogretici:

Uygulama:

Yanhs Tepki:

YOnerge:

Bireyin dogru davramigindan sonra “ harika, mikemmel, aferin,
bravo, c¢ok giizel yaptn” gbi ifadeler kullanmak; bagmi

sallayarak onaylamak, gllimsemek.
Bireye neyi, nasil yapacagmni dogrudan sdylenerek hatrlatma.

Zihin yetersizligi olan bireye becerikavram Ogretimi swrasinda

yapilan sozli ve gorsel anlatim.

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerine halk egitim miidiirlik leri
yada Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirligii tarafindan
gorevlendirilen herhangi bir sanat dah veya is/ugrasi alhinda

yeterlilige sahip olan kisi.
Zihin yetersizligi olan bireye beceri 6gretim siireci.

Ogretilmek ~ istenen beceri basamagmm istenilen  sekilde

gerceklestirilmemesi.

Kisa ve net ifadelerle Ogretilecek olan beceri ya da davranigin
llgili beceri basamaklarmi iceren bir ifade ile yapilmasinin

istenmesidir.
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EK-1. Giinlik Yasam Becerileri Belirleme Formu

GUNLUK YASAM BECERILERI BELIRLEME FORMU

Ozel Egitim Ogretmeni:

ZYOB:

Meslek Elemani:

Dogum Tarihi: ..

A R

Bakim Elemani:

Uygulama Tarihi: ... /... /20...

1. OZBAKIM BECERILERIi

1.1. KiSISEL BAKIM ve
TEMIZLiK
BECERILERI

1.2. BESLENME
BECERILERI

1.3. GIYINME BECERILERIi

KB-1. Ellerini yikar.

KB-2. Ellerini kurular.

KB-3. Yiiziinii yikar.

KB-4. Ylizind kurular.

KB-5. Tuvalet ihtiyacm1 giderir.
KB-6. Diglerini firgalar.
KB-7. Ayagmi yikar.

KB-8. Ayagmni kurular.

KB-9. Kulak temizligi yapar.
KB-10. Sagini1 tarar.

KB-11. Banyo yapar.

KB-12. Sa¢ kurutma makinesi
kullanir.

KB-13. Burnunu mendille
temizler.

KB-14. Tirnagmni keser.
KB-15. Sakal tiras1 olur.
KB-16. Deodorant kullanir.

kB-17. Ozel bolgelerindeki
tuyleri temizler.

KB-18. Ped degistirir.

KB-19. it i e
KB-20. ..ceviiiiiiin i s
KB-21 i i i

BB-1. Yemek yemede izlenmesi
gereken kurallan agiklar.

BB-2. Yemek yerken kurallara
uygun davranir.

BB-3. Yiyecegi eliyle yer.

BB-4. Kasik kullanarak yemek
yer.

BB-5. Catal kullanarak yemek
yer.

BB-6. Pipetle swv1 iger.

BB-7. Siirahiden bardaga igecek
doldurur.

BB-8. Bardaktan igecek iger.
BB-9. Pecete ile agzni1 siler.

BB-10. Ekmege yumusak gida
maddeleri surer.

Gi-1. Cit ¢1t agar.

Gi-2. Cit ¢1t kapatir.

Gi-3. Fermuar agcar.

Gi-4. Fermuar kapatur.
Gi5. Diigme agar.

Gi-6. Diigme ilikler

Gi-7. Kazak/tisort/atlet ¢ikarr.
Gi-8. Kazak/tigOrt/atlet giyer.
Gi-9. Pantolon ¢ikarr.
Gi-10. Pantolon giyer
Gi-11. Etek ¢ikarir.

Gi-12. Etek giyer.

Gi-13. Corap ¢ikarir.

Gi-14. Corap giyer.

Gi-15. Ayakkabi ¢ikarir.
Gi-16. Ayakkabi giyer.
Gi-17. Ceket ¢ikarir.

Gi-18. Ceket giyer.

Gi-19. Sapka ¢ikarr.

Gi-20. Sapka giyer.

Gi-21. Eldiven ¢ikarir.
Gi-22. Eldiven giyer.

Gi-23. Kemer ¢ikarr.

Gi-24. Kemer takar.

Gi-25. Kiilotlu ¢orap ¢ikarir.
Gi-26. Kulotlu gorap giyer.

Gi-27. Bulundugu mevsime ve
ortama uygun giyinir.

GI-28 i
GI29. i
GI30. i




GUNLUK YASAM BECERILERi BELIRLEME FORMU

2. EV iCi BECERILER

2.1. ODA
KULLANIM
BECERILERI

22. BV
TEMIZLiGi
BECERILERI

2.3. GIYSi BAKIMI
BECERILERIi

2.4. MUTFAK
BECERILERIi

OK-1.Kap1 agar.
OK-2.Kap1 kapatir.

OK-3.0dasmin 151gm1
acar.

OK-4.0Odasmm 1§18 m1
kapatur.

OK-5. Perde acar.
OK-6. Perde kapatir.
OK-7.Pencere agar.
OK-8. Pencere kapatir.
OK9. Yatagini toplar.

OK-10. Televizyon
kullanir.

OK-11. Nevresim takar.

OK-12. Giysileri asar.

OK-13. Esyalarmn1
dolaba
yerlestirir.

OK-14. Bulundugu
odadaki esyalarn
yerlerine
yerlestirir.

OKIL5 oo

OKAB. vvviiiiin e

(O] G

ET-1. Copl uygun
yere koyar.

ET-2. Mobilyalarin
tozunu alr.

ET-3. Yer siler.
ET-4. Masasiler

ET-5. Lavabo
temizler.

ET-6. Odasmni
havalandirr.

ET-7. Elektrik
slipurgesi
kullanir.

ET-8. Elektrik
slipurgesini
temizler.

GB-1.Kirli ¢amasirlarini
ayirir.

GB-2.Kirli esyalart
uygun yere koyar.

GB-3. Corap Katlar.
GB-4. Kiilot katlar.
GB-5. TigOrt katlar.
GB-6. Pantolon Katlar.

GB-7. Camagir
makinesinde
¢amasir yikar.

GB-8. Kurutma
makinesinde
camasir kurutur.

GB-9. Yikadig1 ¢amagir
asar.

GB-10. Kuruyan
camagirt toplar.

GB-11. Util yapar.

GB-12. Utiilenen
¢amasiri yerlestirir.
GB-13. Ayakkabi1 boyar.
GB-14. coiiiiiiiii i e
GB-15. .o
GB-16. cviiiiiieei i e

MB-1. Yemek masasi
toplar.

MB-2. Yemek masasini
hazilar.

MB-3. Ayran yapar.

MB-4. Hazir ¢orba pisirir.

MB-5. Bardaklara icecek

servisi yapar.

MB-6. Bigakla yiyecek
soyar.

MB-7. Sicak icecek
hazrlar.

MB-8. Soguk icecek
hazrlar.

MB-9. Yiyecek dilimler.

MB-10. Yiyecek haslar.

MB-11. Yiyecek rendeler.

MB-12. Elde bulagik yikar.

MB-13. Bulagik

makinesinde
bulasik yikar.

MB-14. Ocak kullanir.
MB-15. Firm kullanir.
MB-16. Tabaklara yiyecek

servisi yapar.

MB-17. Cay demler.
MB-18. Cay servisi yapar
MB-19. Domates sosu

hazrlar.

MB-20. Makarna pisirir.
MB-21. Piring pilavi

pisirir.

MB-22. Salata yapar.
MB-23. Sandvi¢ hazrlar.
MB-24. Siit 1s1tir.

MB-25. Tavada yumurta

pisirir.

MB-26. Tost yapar.
MB-27. Mutfakta ve evde

alinmas1 gereken
guvenlik
onlemlerini
soyler.

MB-28. ..o
MB-29. ...
MB-30. ...coovviiii




GUNLUK YASAM BECERILERI BELIRLEME FORMU

3. SAGLIKLI YASAM
BECERILERI

4. TOPLUMSAL UYUM
BECERILERIi

5. TUKETiCi BECERILERI

SY-1.Saglkli beslenme igin
yapilmas1 gerekenleri
agiklar.

SY-2. Ecza dolabinda bulunan
malzemelerin  kullanimmi
anlatur.

SY-3.Saghgmni korumak igin
yapmas1 gerekenleri
agiklar.

SY-4. Bulasict hastaliklardan
kaginir.

SY-5. Hastalaninca yapilmasi
gerekenleri agiklar.

SY-6. Saglik kurumlarini
isimlendirir/gosterir .

SY-7. Milcudumuzda yer alan
icorganlart
isimlendirir/gdsterir.

SY-8. Duyu organlarini
isimlendirir/gosterir.

SY-9. Viicut temizligi yapar.

SY-10.Kazalardan korunma
yollarmi1 agiklar.

TB-1. Sinema, tiyatro gibi yerlerde
uyulmas1 gereken kurallara
uyar.

TB-2. Restoran ve kafeterya vb.
yerlerde kurallara uygun
davranir.

TB-3. Toplu tagima araglarinda
uyulmas1 gereken kurallar
agiklar.

TB-4. Seving/liziintli/kizgnlik/
aglama gibi temel duygulari
ylz ifadeleri ile belli eder.

TB-5. "Evet"/"Haynr" anlamini
iceren hareketleri/sdzcikleri
yerinde kullanir.

TB-6. Selamlasmak /vedalagmak
icin kullanilan
hareketleri/sézcikleri yerinde
kullanir.

TB-7. Nezaket bildiren ifadeleri
yerinde kullanir.

TB-8. Baglica meslekleri
gosterir/soyler.

TB-9. Kurulusunun adresini
soyler.

TB-10. Kurulusunun telefon
numarasii soyler.

TB-11. oo s
TB-12. oo
TB-13. o s

TU-1. Paray1 gosterir/soyler.

TU-2. Paray1 giinliikk yasamda
kullanir.

TU-3. Siipermarketten aligveris
yapar.

TU-4. Magazadan aligveris
yapar.

TU-5. Manavdan/bakkaldan

aligveris yapar.
LY

TU-7 e e
TU-8. tivveeiiii i e




EK-2. ZYOB’in Gergeklestiremedigi Beceriler Formu

ZYOB’IN GERCEKLESTIREMEDIGi BECERILER FORMU

Ozel Egitim Ogretmeni: ZYOB:
Meslek Elemani: Dogum Tarihi: .../ ... /... ...
Bakim Eleman: Uygulama Tarihi: ... /... /20...

GERCEKLESTIRILMEYEN BECERILER LISTESi




EK-3. ZYOB’in Gergeklestiremedigi Becerileri Sralama Formu

ZYOB’IN GERCEKLESTIREMEDIGi

BECERILERI SIRALAMA FORMU

Ozel Egitim Ogretmeni: ZYOB:
Meslek Elemani: Dogum Tarihi: .../ ... /... ...
Bakim Eleman: Uygulama Tarihi: ... /... /20..

Ozbakim Becerileri

Kisisel Bakim ve Temizlik
Becerileri

Beslenme Becerileri

L, Lo e L
2 20 | 20
T B | B
A e
D D | B
Ev ici Beceriler
Oda Kullanim Ev Temizligi Camasir Yikama Mutfak Becerileri
Becerileri Becerileri e Giysilerin
Bakim
1 1L 1 Lo
20 2. i 20 20
K J P K F K F 3
4, . 4, 4, 4,
B D D s D
Saghikli Yasam Becerileri Toplumsal Uyum Becerileri Tuketici Becerileri
L, Lo e L
2 2 | 20
K TR B B
A A e A
T D i | B




EK-4. Odiil Belirleme Formu

ODUL BELIRLEME FORMU

Ozel Egitim Ogretmeni:

ZYOB:

Meslek Elemani: Dogum Tarihi: ... /.../... ...
Bakim Hemani: Uygulama Tarihi: ... /... /20.
Yiyecek/icecek Odiilleri Sosyal Odiiller Nesne Odulleri
[-.1 Kahve [--1 Harikasm [---1 Oyuncaklar
[.-1 Gay [..] Supersin [--1 Takilar
[..1 Ayran [..1 Bravo [.-1 Giysiler
[---] Limonata [.--1 Mikemmelsin [---] Cesitli aksesuarlar
[.-] Gazh Icecek [.-1 Cok guizel [.-1 Renkli kalemler
[--1 Meyve Suyu [.-1 Cak yapma [--1 Silgiler
[--1 sit [-1 Alkiglama [--1 Etiketler
[---1 Cerez [...] Sanlma [.--1 Fotograflar
[--1 Cikolata [.-1 Basini oksama [--1 Kitaplar
[---1 Dondurma [-]1 Yanagmi oksama [-..1 Mp3 calar
[--1 Cips [.-1 Gilimseme L1 ..
[-1 Kek [.-] Gz kirpma G ..
[.--1 Kurabiye [.--] Tokalagma L] ..
[--1 Kraker [.-1 Omzuna dokunma
[---] Sakiz [.-1 Sirtma dokunma
[--1 Meyve [.1..
[--1 Seker [-1..
[---1 Puding L1 ..
[-1 ..
[-1 ..
[-1 ..
Oyun e Etkinlik Odiilleri
[--1 Arkadaglan ile oynana [-1 Ofis Isleri [--1 Sis Esyas1 Yapimu
[.-1 Bilgisayar ile oynama [--] Temizik Isleri [.-] Kagit Isleri
[.-1 Tablet ile oynama [..] Camasirhane Isleri [.-] Taki Tasarim
[---1 Oyun konsolu ile oynama [--1 Terz Isleri [---1 Seramik
[.-1 TV izleme [--1 Berber Isleri [--1 Kilim Dokuma
[---1 Muzik dinleme [--1 Bahge Isleri [--1 Sepet Orme
[.-1 Masal dinleme [.-] Hayvan Bakim [--1 Orgii Orme
[.-1 Sarki sdyleme [...] Teknik Isler [.--1 Magnet Yapimmu
[--1 Resim yapma [--1 Mutfak Yardimcilig1 [--1 Mum Yapmu
[--1 Top oynama [.-1 Servis Aract Yardimeihg1 [--1 Sabun Yapmmu
[.-1 Kdrebe oynama [-1 .. [.-1 Ahsap Boyama
[--1 Yapboz yapma [-1 .. [--1 Model - Maket Arag
[.-1 Saklamba¢ oynama [-1. [--1 Oyun Hamuru - Kil
[--1 Resimli kartlar ile oynama Hamuru
[-1 .. [-1 .
[-1 .. [---] .
[-1 .. [,




EK-5. Oncelikli Olarak Tercih Edilen Odiiller Formu

ONCELIKLI OLARAK TERCiH EDILEN ODULLER FORMU

Ozel Egitim Ogretmeni:

ZYOB:

Meslek EFlemam:

Dogum Tarihi: ...

[y A

Bakim Elemani:

Uygulama Tarihi: ...

Yiyecek/icecek Odiilleri

Sosyal Odiiller

L L e, L
2 e 2 2.
e S 3
A A 4
L, T B
6. e B, e e 6. e e s
T AP URTPR T
8. 8. e 8.
O 0 O
10, 10, e, 10, e
Oyun e Etkinlik Odiilleri
L B, e e 11,
2 T 12,
S 8. 18
A 0 14,
LT 10, e, 15,




EK-6. Doldurulmamis Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formu

OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANI: ALT ALAN: . KOD: AMAC:
KONUBECERI: ARAC/GEREC: CALISMA YERI:
ZYOB: OZEL EGITIMCI: BAKIM ELEMANI:
1.0OTURUM | 2.0TURUM | 3.0TURUM | 4. OTURUM | 5. OTURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI cd 1200 | 1200 | o d 1200 | 1200 | .20,
Saat: ...: ... | Saat Saat Saat Saat
1.
2.
3.
4,
5.
6.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIRILEN BASAMAK SAYISI
DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI % ... % ... % ... % ... % ...

ACIKLAMA:




EK-7. Ornek Ogretim Sonrasi Degerlendirme Formlari

OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANIL Giinlik Yasam

ALT ALAN: Ozbakim Becerileri i KOD: KB-01

AMAC: Ellerini iizerinde kir kalmayacak sekilde yikar.

KONUBECERI: El yikama

ARAC/GEREC: Musluk, sivi sabun, sabunluk

CALISMA YERI: Oda lavabosu

ZYOB:

OZEL EGITIMCI:

BAKIM ELEMANI:

BECERI BASAMAKLARI

1.0TURUM

2. 0TURUM

3.0TURUM

4. OTURUM

5. 0TURUM

TARIH
ol 120

TARIH
..l ...120...

TARIH
ol 120...

TARIH
..l ...120...

TARIH
ol 120
Saat: ... : ...

Kullandig: eliyle musluga uzanir.

Kullandig: eliyle muslugun bashgmi tutar

Kullandig: eliyle muslugun bashgmni agma yoniinde ¢evirir/kaldirr.

Kullandig: elinin avug i¢ini sabunlugun altma getirir.

Diger elinin isaret parmag: ile sabunlugun iizerine basar.

Kullandig: elinin avug i¢ine yeteri kadar sabun ahr.

Her iki elinin avuglarmi birlestirir.

RN | L) =

Ellerini hareket ettirerek sabunun ellerinin i¢ine ve iizerine yayilmasmni saglar.

Ellerini suyun altma getirir ve 1slatir.

. Ellerini suyun altindan ¢eker.

. Ellerini kdpurene kadar ovalar.

. Diger eli ile kullandig1 elinin iistiinii ovalar.

. Kullandig: eli ile diger elinin iistiinii ovalar.

. Parmaklarm1 birbirine gecirerek parmak aralarmi ovalar.

. Her iki elini suyun altina tutarak ellerini sabun kalmayacak sekilde durular.

16.

Ellerini suyun altndan ¢eker.

17.

Kullandig: eliyle muslugun bashgmi tutar.

18.

Kullandig: eliyle muslugun bashgmni kapatma yoniinde gevirir/indirir.

19.

Ellini musluk baghgmdan geker.

DOGRU ~ + ~GERCEKLESTIRILEN BASAMAK SAYISI

DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI

% ...

% ...

% ...

% ...

% ...




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANE Giinlik Yagsam ALT ALAN: Ev I¢ci Beceriler

| KOD: OK-09

AMAGC: Yatagm toplar.

KONU/BECERI: Yatak toplama

ARAC/GEREC: Yatak, yorgan, yastik ¢cargaf

CALISMA YERI: Bireysel oda

ZYOB: OZEL EGITiMCi: BAKIM ELEMANI:

1.0TURUM 2. OTURUM 3.0TURUM 4. OTURUM 5.0TURUM
BECERI BASAMAKLARI dogzo | deizo | 2o | iz, | T 20

Saat: ...:... | Saat:...:... | Saat Saat: ... : ... [ Saat

1. Yatagm iizerindeki yorgani (varsa yatak ortiisii) alir.

2. Yorgani uygun ve temiz bir yere koyar.

3. Yatagm iizerindeki yastigi alir.

4. Yastig1 uygun ve temiz bir yere koyar.

5. Carsafi kingik olamayacak sekilde diizeltir.

6. Yastig1 alir.

7. Yastig1 yatagm bas tarafina koyar.

8. Yorgani alir.

9. Yorgani yatagm lizerine serer.

10. Yatak ortiisiinil yatagm lizerine serer.

DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIRILEN BASAMAK SAYISI

DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI % ... % ... % ... % ... % ...




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANE Giinlik Yagsam ALT ALAN: Saglikh Yasam

| KOD: SY-03

AMAGC: Sagligmi korumak i¢in yapilmasi gerekenleri agiklar.

KONUBECERI: Saghgmi koruma ARAC/GEREC:

CALISMA YERI: Saglk birimi, uygulama smifi

ZYOB: OZEL EGITiMCi: BAKIM ELEMANI:
1.0OTURUM | 2.0TURUM | 3.0TURUM [ 4.OTURUM [ 5.0TURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI ool 1200 | 1200 | 200 | L1200 | LT 120
Saat: ... :... | Saat Saat Saat Saat
1. Saglkhh yasamicin dengeli beslenmesi gerektigini sdyler.
2. Havasicakligma uygun giyinmesi gerektigini sdyler.
3. Temizligin saghgmi korumak i¢in dnemli oldugunu sdyler.
4. Agnyan bir yeri oldugunda saghk personeline bildirmesi gerektigini sdyler.
5. Spor yapmanm énemli oldugunu soyler.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIiRiLEN BASAMAK YUZDE ORANI




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANE Giinlik Yagsam

ALT ALAN: Toplumsal Uyum

KOD: TB-02

AMAC: Restoran ve kafeterya vb. yerlerde kurallara uygun

davranir.

KONU/BECERI: Restoran ve kafeterya vb.
yerlerde kurallara uygun davranma

ARAC/GEREC:

CALISMA YERI: Uygulama smifi, yemekhane

ZYOB:

OZEL EGITIMCI:

BAKIM ELEMANI:

BECERI BASAMAKLARI

1.0OTURUM

2. 0OTURUM

3.0TURUM

4.0 TURUM

5.0TURUM

TARIH
... 120...
Saat: ... : ...

TARIH
ol ...120...

TARIH
ol 120...

TARIH
ol ...120...

TARIH
ool ... 120...

Gosterilen yere oturur.

Menlden yiyecek seger.

Siparigini verir.

Siparis gelene kadar bekler.

Yiyecegini tiiketirken masay1 kirletmeden yer.

Uzerine ddkmeden yer.

Pegeteyle agzin siler.

Hesabuister.

Ol o Nfof o &l w )=

Kasaya gider/hesabmn masaya gelmesi bekler.

[EEN
o

. Hesab1 6demek i¢in para verir.

[N
[N

. Varsa para iistiinii alir.

[EEN
N

. Figini alir.

13. Giderken iyi giinler/iyi aksamlar diler.

DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI

DOGRU GERCEKLESTIRiILEN BASAMAK YUZDE ORANI

% ...

% ...

% ...

% ...

% ...




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANE Giinlik Yagsam

ALT ALAN: Tiketici B.

. KOD: TU-03

AMAGC: Siipermarketten aligveris yapar.

KONU/BECERI: Absveris

ARAC/GEREC:

CALISMA YERI: Supermarket

ZYOB: OZEL EGITiMCi: BAKIM ELEMANI:
1.OTURUM [ 2.0TURUM [ 3.0TURUM [ 4.0TURUM | 5.0 TURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI w1200 | 1200 | 200 | L1200 | LT 120
Saat: ... : ... | Saat Saat Saat Saat
1. Abgveris sepetini/arabasini alir.
2. Algveris i¢in hazirladig: listeyi ¢ikari/bakar.
3. Alacagi yiyecek/igecek ile ilgili reyona gider.
4. Aldiklarmi sepete/arabaya koyar.
5. Aldiklarm1 kasadaki banda koyar.
6. Aldiklarnin kasadan gegmesini bekler.
7. Aldiklarin1 posete yerlestirir.
8. Parayi kasiyere verir.
9. Varsa para iistiini alir.
10. Figini alr.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANEL: SerbestZaman

ALT ALAN: Ugras1 Etkinlikleri KOD: {U-2.1

AMAGC: Kagit isleri (rdlyef) yapar.

KONU/BECERI: Rolyef (kabartma)

ARAC/GEREC: Fotograflar, makas, maket bigagi,

CALISMA YERI: Ugras1 Atolyesi

yapma silikon vb.
ZYOB: OZEL EGITIMCI: USTA OGRETICI:
1.0OTURUM | 2.0TURUM | 3.0TURUM [ 4.OTURUM [ 5.0TURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI ool 1200 | 1200 | 200 | L1200 | LT 120
Saat: ... :... | Saat Saat Saat Saat
1. Resmin kullanilacak sayida kopyasmimasaya alr.
2. Kopya resimlerden birinin dis gergevesini makasla keser.
3. Kopyaresmin i¢ kisimlart ve makasla girilmeyen yerlerini maket bigcagi ile keser.
4. Diger kopyalar i¢in aynisiireci tekrar eder.
5. Kopya resimlerden ilkini alr.
6. Belirlenen yerlerine silikon sikar.
7. Diger kopya resmi iizerine bir miktar arahk kalacak sekilde yerlestirir.
8. Kopyalar bitene kadar ayniisleme devam eder.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRiILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIiRiLEN BASAMAK YUZDE ORANI

ACIKLAMA: ZYOB’e becerinin 6gretimi ilgili alanm 6gretmeni veya usta 6gretici tarafindan ilgili basamaklar izlenerek yapilmalidir. Aynibasamaklar farkli resimlerle

bir¢ok ¢ahgma igin tekrar edilebilir.




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANIE: Serbest Zaman ALT ALAN: Sanat Etkinlikleri : KOD: SE-2.4

AMAC: Gorsel Sanatlar/ Ebru yapar.

KONU/BECERI: Ebru yapma ARAC/GEREC: Kagit, boya,su, firca

CALISMA YERI: Sanat Atdlyesi

ZYOB: OZEL EGITIMCi:

BRANS OGRETMENI

BECERI BASAMAKLARI

1.0TURUM

2. OTURUM

3. OTURUM

4.0 TURUM

5.0TURUM

TARIH
..1...120...
Saat: ...: ...

TARIH
..]...120...

TARIH
..1...120...

TARIH
..]...120...

TARIH
...l...120...

Ebru ¢ahgmas1 yapilacak ortamu hazrlar.

Ebru ¢ahsmasmnda kullanilan ara¢ gerecgleri hazrlar.

Tekneyi uygun yere koyar.

Tekneye kitreli su ile doldurur.

Firga/metal ¢ubuk alr.

Fir¢ca/metal ¢ubugu hazirlanan boyaya batirir.

Firga/metal ¢ubukla boyayi1 kitreli suyun iist ylizeyine damlatir.

Sivri u¢lu bir nesne alir.

© ®| N @ af B W N

Boya damlatilnus kitre iizerinde sivri uglu bir nesneyle rastgele/bigimli desenler gizer.

[EEN
o

. Kagidi su yiizeyine yatirr.

[N
[N

. Birkag saniye bekler.

[EEN
N

. Kagidi iki kdsesinden tutarak kaldirir.

[EEN
w

. Teknenin kenarmdan siizdiirerek kdgid1 ¢eker.

14. Kagidi temiz bir ortamda kurumaya birakir.

DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIRILEN BASAMAK SAYISI

DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI

% ...

% ...

% ...

% ...

% ...

ACIKLAMA: ZYOB’e becerinin 6gretimi ilgili alanin 6gretmeni veyausta dgretici tarafindan ilgili basamaklar izlenerek yapilmalidir.




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANEL: SerbestZaman

ALT ALAN: Fiziksel
Etkinlikler

KOD: FE-1.1

AMAC: Doga yiiriiyiigii yapar.

KONUBECERI: Doga yiirilyiisii yapma

ARAC/GEREGC: Sapka, sporayakkabi vb.

CALISMA YERI: Kurulus g¢evresi

ZYOB:

OZEL EGITIMCI:

BRANS OGRETMENI]

1.0TURUM 2. OTURUM 3.0TURUM 4. OTURUM 5.0TURUM
BECERI BASAMAKLARI
] Saat: ... : ... | Saat Saat Saat:... . ... [ Saat
1. Uzerine mevsime ve gidecegi yere uygun giysiler giyer.
2. Yiriiyiise uygun spor ayakkabisi/botu giyer.
3. Basma sapka takar.
4. Yanma igmek i¢in su sisesi/matarasi alir.
5. Yiirliyilis uzun olacaksa yanma sandvig vb. yiyecek alir.
6. Gerekliyse iizerine riizgarhik/yagmurluk alir.
7. Verilen molalara uyar.
8. Taslik ve kayalik bolgelerde tek sira halinde yiiriir.
9. Girevlendirildiyse acil durumlar igin ilk yardim ¢antas1tasr.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIRILEN BASAMAK YUZDE ORANI

ACIKLAMA: Yapilacak yiiriiyiisler olusturulan gruba gore kisa ve uzun olabilir, refakat edecek dgretmen, bakim eleman1 ve usta 6greticinin ¢evreyi, bireyleri ve kosullar

tantyor olmas1 dnemlidir.




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANI: Serbest Zaman ALT ALAN: Sosyal/Kilttrel KOD: KE-01 AMAGC: Gez i¢in hazirthk yapar.
Etkinlikler
KONU/BECERI: Gezi hazirhig: ARAC/GEREC: CALISMA YERI: Bireysel oda

ZYOB: OZEL EGITIMCI: BRANS OGRETMENI]
1.0TURUM [ 2.0TURUM [ 3.0TURUM | 4. OTURUM | 5.0 TURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI w1200 | L)1 20. ol 120. ..l ...120. 1. 120..
Saat: ...: ... | Saat:...:. Saat: ... : . Saat:...:. Saat: ...: ..
1. Gez oOncesinde kigisel temizlik ve bakimini yerine getirir.
2. Gez yapilacak yere ve zamana uygun giyinir.
3. Gezi yazkamp gibi ¢cok giinlii olacaksa uygun giysilerinin oldugu gezi ¢antas1 hazirlar.
4. Gezi yazkamp gibi ¢ok giinlii olacaksa kisisel bakim egyalarnm oldugu gezi ¢cantas1 hazrlar.
5. Tim hazirhklarmi hareket saati dncesinde tamamlar.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIRiILEN BASAMAK YUZDE ORANI

ACIKLAMA:




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANI: Serbest Zaman

ALT ALAN: Eglence/Oyun
Etkinlikleri

KOD: EE-04

AMAGC: Film izler.

KONU/BECERI: Film izleme ARAC/GEREC: CD/DVD, TV CALISMA YERI: Dinlenme/Oyun Odasy/TV Salonu
ZYOB: OZEL EGITIMCI: BRANS OGRETMENI]
1.0TURUM | 2.0TURUM | 3.OTURUM [ 4. OTURUM | 5. 0OTURUM
i TARIH TARIH TARIH TARIH TARIH
BECERI BASAMAKLARI w1200 | L)1 20. ol 120. ..l ...120. 1. 120..
i Saat: ...: ... | Saat:...:. Saat: ... : . Saat:...:. Saat: ...: ..
1. Izlemek istegi filmi arkadaslar/6gretmeni/bakim elemani ile birlikte seger.
2. Filmi baslatir.
3. Film izleyecegi yere oturur.
4. Film bitene kadar sessiz bir sekilde izler.
5. Film sonunda filmde yer alan karakterleri sdyler.
6. Film sonunda filmin gegtigi yeri sdyler.
7. Film sonunda filmin gectigi zaman1 sdyler.
8. Filmden izlediklerini genel olarak anlatr.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIRiILEN BASAMAK YUZDE ORANI

ACIKLAMA:




OGRETIM SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENME ALANI: Serbest Zaman

ALT ALAN: Yardim Isleri

KOD: Ki-01

AMAC: Temizlik iglerine yardimer olur/yer siler.

KONU/BECERI: Yer siler

ARAC/GEREC: Paspas, kova, deterjan

CALISMA YERIi: Koridor

ZYOB: OZEL EGITiMCi: BAKIM ELEMANI:
1.0TURUM 2. OTURUM 3.0TURUM 4. OTURUM 5.0TURUM
BECERI BASAMAKLARI
Saat: ...:... | Saat:...:... | Saat Saat: ... :... | Saat
1. Temizlik malzemeleri odasma gider.
2. Paspas, kova ve deterjan1 alir.
3. Muslugu agar.
4. Kovay1 yeterli su ile doldurur
5. Muslugu kapatir.
6. Kovaya yeterince deterjan koyar.
7. Kovay1 ve paspasitemizleyecegi yer gotiiriir.
8. Paspasialir.
9. Paspasikovada cevirerek deterjan ve suyu karigtirr.
10. Paspasisikar.
11. Koridorun ucundan baglayarak paspasisaga sola hareket ettirerek kirli yiizeyi temizler.
DOGRU ~ + ~ GERCEKLESTIiRILEN BASAMAK SAYISI
% ... % ... % ... % ... % ...

DOGRU GERCEKLESTIRiILEN BASAMAK YUZDE ORANI

ACIKLAMA: ZYOB oncelikle asil igi yapan kisinin yaninda yardime1 olarak bulunmalidir. Beceriyi kazandiktan sonra gozetimli olarak igi yapmahdir.




EK-8. Serbest Zaman Etkinlikleri Belirleme Formu

SERBEST ZAMAN ETKINLIKLERI BELIRLEME FORMU

ZYOB: UYGULAMACI: TARIH: .../.../20...
1. iS/UGRASI 2. SANAT 3. FiIZIKS EL/SPORTIF | 4. SOSYAUKULTUREL 5. EGLENCE/OYUN 6. KURULUS iCi
ETKINLIKLERI ETKINLIKLERI ETKINLIKLER ETKIiNLIiKLER ETKINLIKLERI YARDIM iSLERi

iU-1 Siis Esyas1 Yapmu | sg.1. Miizik FE-1. Fiziksel Etkinlikler | KE1. ~ Geziler EE1.  Cesitli Oyunlar Ki-1. Temizlik Isleri

11.Ayna 1.1. Enstriman Calma 1.1. Doga Yiriytisii 1.1. Tarihi Mekénlar n R
1.2.Kapr Siisii 1.2. Bireysel Sarki 12. Egzersiz 12. Turistik Mekanlar i; Ear}srlni/l[l (%yllmllar KI-2. Ofis Isleri
13. Kege isleri Soyleme FE-2. Sportif Etkinlikler 13. Yaz Kampi < O;ﬁﬁlar addelerie Ki-3. Camasir Isleri
iu-2. Kagit Isleri 1.3. Koro Calismas1 21. Atletizm 14. Saglk Turizmi - - RV
21 Rolvef 14.Folklor ve Halk 2.2. Basketbol 15. Aile Ziyaretleri ij ?alzlillc)Oyur}Iar Ki-4. Terzi Iyleri
22, Origani Oyunlan 23. Binicilik Ke2. Ozl ve Belirl v Tkl Oyunlan Ki-5. Betber isleri
2‘3‘ Kiriggami SE-2. Gorsel Sanatlar 24. Bisiklet Glinler 1‘6‘ J:nga Ki.6. Bahoe Isler
3. . 0. -b. banc¢e CT1
24 KOlaj 2.1.Res1m CahS.maSI 25. BOCC.e 21. Dogum Giinleri 17 Satrang ‘ ¢C 1§
iU-3. Taki Tasarmu 2.2.InsanResm1_ 26. Bowling 22. Engelliler Haftasi 18 Karaoke Ki-7. Hayvan Bakimu
: 2.3. Konulu Resim 27. Dart . i e . . .

, o 23. Dinya Engelliler EE2.  Teknolojik 8 Teknik sl

iu-4.Kilim Dokuma 24.Ebru Yapmm 28. Futbol Gini Cihazlar Ki-8. le §ler

iu-5. Sepet Orme 25. Seramik 29. Futsal 24. Milli Bayramlar o Ki-9. Mutfak

iU-6. Orgii Orme 26. Fotografgilik 2.10. Jimnastik 25. Dini Bayramlar 2.1. Bilgisayar Yardimeilig

' SE-3. Dramatik Sanatlar 2.11. Kano 26. STK Programlart 22. Tablet Bilgisayar .

iU-7. Magnet Yapmu 3.1. Tiyatro 2.12. Kayak KE3  Piknik 2.3. Oyun Konsolu KI-10. ]?amsrga .

iU-8 Mum Yapim 32.Sinema 213 Masa Tenisi et Sinerma EE3.  Hikaye/Masal Yonlendirme Isleri

iU-9. Sabun Y: 33.Drama Cahgmalar 2.14. Paten Kayma ) Saati 1% S LT

IU-9. Sabun Yapum 3.4.Dans Calismalari 2.15, Tenis KE5.  Tiyatro Film Saati .

iU-10. Ahsap Boyama 4 2.16. Voleybol KE-6.  Konser EE4. fim Saati KEL2 i

iU-11. Model-Maket Arag g ------------------- 217. Yuzme KE7.  Sergi EE5.  Paintball Ki-13, cooiiiieiee s

. e FE3. iiiieeeiieinenn e, )

10-12. o FEA4 .. KE-8.  Abgveris ]

TU-13. FEB. tireiiiiieeeias e KED. 1= S

i =

MU-24. i EES. .




EK-9. Serbest Zaman Etkinlikleri Sralama Formu

SERBEST ZAMAN ETKINLIKLERI SIRALAMA FORMU

ZYOB: UYGULAMACI: TARIH: .../ .../20

IS/UGRASI SANAT FIZIKSEL/SPORTIF | SOSYAL/KULTUREL | EGLENCE/OYUN KURULUS iCT

ETKINLIKLERI ETKINLIKLERI ETKINLIKLER ETKINLIKLER ETKINLIKLERI YARDIM ISLERI
1 1 1 1 1 1
2. e, 2. e, 2 2 2. e, 2 e,
3 3 e, 3 3 3 e, 3 e,
4, 4 4 4 4 4
L B LT LT LT LT
6. i 6. 6. 6. 6. 6.
T T T T T T
8. 8. S S 8. 8.
9 9 9 e, 9 e, 9 9
10, 10, 100 10, 100 o 10,
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