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Gergeklestirilen arastirmada Turkiye’de bir devlet Universitesinin Egitim Fakiltesi’'nde
gercgeklestirilen teknoloji danismanhgi programina katilan bir 6gretim Gyesinin, Mezirow’ un
(1994) donastiiriicti 6grenme kuraminda yer alan on asamaya goére mesleki gelisim siirecini
betimlemek amaglanmaktadir.  Arastirma  nitel arastirma deseni ¢ergevesinde
gercgeklestirilmistir. Arastirma bir devlet Universitesinin Egitim Fakiltesi’nde gbérev yapan bir
dgretim Uyesi (menti) ile ayni fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi’de doktora
egitimi alan bir uzmanin (mentér) birebir mentérliik uygulamasi ile gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda menti ve mentdr haftada bir glin mentinin odasinda toplanmislardir. Arastirma
verileri yari yapilandiriimis gérisme ve arastirmaci gunlukleri ile toplanmistir. Alanyazinda
Mezirow’'un 10 donlisim asamasi cercevesinde betimsel analiz gergeklestirilmistir.
Arastirmada teknoloji kullanimina yoénelik gergeklestirilen mesleki gelisim etkinligi
cercevesinde katilimcinin 6z inceleme agamasindan yeterlik ve 6zglven olusturma asamasina
kadar bir donlisim yasadigl ortaya koyulmustur. Ayrica katiimcinin mesleki gelisim
etkinliklerine yonelik gergeklestirilen etkinlik kapsaminda katilimcinin kisisel gelisiminin de
desteklendigi sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji danismanligi, mesleki gelisim, donlstirici 6grenme kurami

13 Doc.Dr., Anadolu Universitesi, isilk@anadolu.edu.tr
14Yrd.Doc.Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, osahinizmirli@gmail.com
15 Ars.Gor., Anadolu Universitesi, ozgurorun@anadolu.edu.tr

EGITIM TEKNOLOJiSi Kuram ve Uygulama




Ogretim Elemani Teknoloji Danismanligl Programi: Dénistiiriici Ogrenme Kurami Bakis Agisi ile Mesleki 93
Gelisim Siirecini inceleme

THE FACULTY TECHNOLOGY MENTORING PROGRAM IN TERMS OF
TRANSFORMATIVE LEARNING THEORY

Abstract

Considering the 10 phases found in Mezirow’s (1994) transformative learning theory, the
purpose of the present study was to describe the professional development process of a
faculty member who took part in a technology counseling program at Education Faculty of a
state university in Turkey. The study was carried out with the qualitative research design.
Using the one-on-one method and conducted with one faculty member (mentee) from the
Education Faculty of a state university and one doctorate student (mentor) attending a
doctorate program in the department of Computer Education and Instructional Technologies
at the same faculty. In this respect, the mentee and the mentor met once a week in the
mentee’s office. The research data were collected with the semi-structured interview
method and with researcher’s journals (glinlikler: diaries). In literature, descriptive analysis
was conducted within the framework of Mezirow’s 10 transformative phases. In the study,
within the framework of the professional development activitiy carried out regarding
technology use, it was found that the participant experienced transformation from the
phase of self-examination to the phase of developing self-confidence and competency. In
addition, it was concluded that the participant’s personal development was also supported
within the scope of the activity carried out for the participant’s professional development.

Keywords: Technology counseling, professional development, transformative learning
theory
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Summary

Technology could be said to have influence on individuals’ lives in terms of their personal
and professional development. King (2002a) points out that in this century of mingling with
technology, it is important for faculty members to use technology effectively both in their
personal and professional lives. In recent years, schools and classrooms have been equipped
with technology, and students are provided with different softwares. In this respect, it is
necessary to note that equipping the learning environments with technology does not mean
alone that these technologies will be used for rapid gains in education (Earle, 2002; King,
2002a; World Links, 2007). Therefore, one of the basic components of instructional use of
technology in class, or technology integration, is the teacher’s professional development
(Jelfs and Coulbourn, 2002; King, 2002b; World Links, 2007).

In literature, professional development and teacher training have recently been
regarded as adult education. Transformative Learning Theory, one of adult learning theories,
occurs as a comprehensive roof for the development of faculty members in the field of
educational tehnologies and provides a perspective regarding the learning process of faculty
members in the field (King, 2002a).

In this study, considering the ten phases found in Mezirow’s (1994) theory of
transformative learning, the purpose of the present study was to describe the professional
development process of a faculty member who took part in a technology counseling
program at the Education Faculty of a state university in Turkey. In other words, the study
examined the transformation phases experienced by a faculty member regarding
professional development within the framework of the activity carried out.

When the related literature is reviewed, it is seen that studies frequently examined
transformative learning theory in two categories: a) studies focusing on what transformative
learning theory is and on its philosophical structure (Cranton, 1994; King, 2009; Mezirow,
1996, 1997; Taylor, 2007; Sahin izmirli, Odabasi, Kabak¢i Yurdakul, 2012) and b) theorical
frame work for these studies (e.g. King, 2011; Sahin izmirli, 2012). In these studies could be
said to be conducted frequently for such purposes as planning adult education processes
(Doering, 2006; Gravett, 2004; Smith, 2013) and examining the result of educational
activities (eg. Balmer and Richards, 2012; Hamza, 2010; King, 2004; King, 2011; Sahin izmirli,
2012). It could also be stated that since 2010, there has been an increase in the number of
research designs based on the transformative learning theory, which is now known with is
phases and structure.

In qualitative research designs, the research subject and the research phenomenon
are regarded as a process interpreted in the natural research environment (Creswell, 1994).
In this study, which aimed at examining the transformation experienced by a faculty
member participating in a technology counselling program as a professional development
activitiy, qualitative research design was used. The research participant was determined with
the criterion sampling technique, one of purposeful sampling methods. In the Spring Term of
the academic year of 2011-2012, nine faculty members (mentees) from the Education
Faculty of a state university participated in a technology counselling program executed by
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the doctorate students (mentors) attending the department of Computer Education and
Instructional Technologies. Using the one-on-one method and conducted with one faculty
member (mentee) from the Education Faculty of a state university and one doctorate
student (mentor) attending a doctorate program in the department of Computer Education
and Instructional Technologies at the same faculty. In this respect, the mentee and the
mentor met once a week in the mentee’s office. In the study, researcher’s journals and semi-
structured interview form were used as the data collection tools. The 62-minute audiorecord
and the 24-page researcher’s journals obtained within the scope of the study were analyzed
with the descriptive anlaysis method based on the related literature.

The overall purpose of the technology counselling program executed was to contribute to
the faculty members’ technology use in research, instructional and personal activities who
participated in the professional development. In this respect, the needs of a faculty member
participating in the technology counseling program were determined (researcher’s journal
number-1, 05.03.2012). Following this, depending on the faculty member’s convenience and
desire, the following week’s plans were prepared at the end of each week’s work
(researcher’s journal number 1), and the process lasted 10 weeks in total. At the end of the
process, the faculty member prepared a website with the support of the mentor in line with
the mentee’s needs. The transformation phases of the counselor faculty member are
presented below in line with the research purpose.

Table 4 presents the transformation phases experienced by the counselor faculty member
within the scope of the technology counseling program according to Mezirow’s (1994) 10
transforamtion phases.

Table 1: Transformation Phases Experienced by the Counselor Faculty Member

Self-examination

Critical evaluation

Awareness

Discovery

Acquiring knowledge and skills

Testing new roles

Developing competency and self-confidence

As can be seen in Table 1, it could be stated that the counselor faculty member
experienced different transformation phases. , the participant could be said to reach the
nineth step among Mezirow’s transformation phases. Within the framework of the
participant’s applications and the feedback he received, it could be stated that he developed
self-confidence regarding his new role.
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Giris

Teknolojinin bireyin hayati Uzerinde kisisel ve mesleki anlamda etkisi oldugundan
bahsetmek mimkiindir. King (2002a), teknolojiyle i¢ ice yasadigimiz ylizyilda, 6gretim
uyelerinin teknolojiyi hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda etkin bir sekilde
kullanmalarinin 6nemli oldugunun altini gizmektedir. Son yillarda okul ve siniflar teknoloji ile
donatilmis ve farkli yazilimlar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu noktada sadece
o0grenme ortamlarinin teknoloji ile donatilmasi, bu teknolojilerin hizli bir sekilde egitsel
kazanimlar igin kullanilacagi anlamina gelmediginin ayrimini yapmak gerekmektedir (Earle,
2002; King, 2002a; World Links, 2007). Bu yizden teknolojinin sinif icinde egitsel amagl
kullaniminin diger bir ifade ile teknoloji entegrasyonunun temel bilesenlerinden birinin de
o0gretmenin mesleki gelisimi oldugu vurgulanmaktadir (Jelfs ve Coulbourn, 2002; King,
2002b; World Links, 2007). Aksi taktirde mevcut teknolojilerin yanlis kullanimi veya verimli
kullanilmamasi gibi entegrasyon siirecinde cesitli sorunlari ortaya ¢ikaracaktir (Akteke Oztiik,
Ari, Kubus, Gurbliz ve Cagiltay, 2008). Bdylesi bir tartismanin merkezinde yer alan
egitmenlerin teknolojiyle iliskili gereksinimlerden, olusturulan standartlardan, durum ve
degisimlerden etkilendikleri soylenebilir (King, 2002a). Dolayisiyla degisen dis faktorler
egitmenlerin degisimi ve donlisimini zorunlu kilmaktadir (King, 2000).

Alanyazinda, mesleki gelisim ve 6gretmen egitimi son zamanlarda yetiskin egitimi
olarak ele alinmaktadir. Yetiskin 6grenme kuramlarindan biri olan donustirici 6grenme
kurami, egitim teknolojileri alaninda 6gretim Uyelerinin gelisimi konusunda genis bir ¢ati
olarak karsimiza ¢ikmakta ve 6gretim Uyelerinin bu alandaki 6grenme siirecine iliskin bir
bakis agisi sunmaktadir (King, 2002a). Alanyazin tarandiginda donstirici 6grenme kurami
temel alinarak 6gretim Uyelerinin, 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin mesleki geligimi
ile ilgili yapilan arastirmalara ulasilabilmektedir ve bu ¢alismalarin ¢ogu, teknoloji
entegrasyon slrecinin donustiricid o6grenme kurami 1siginda ele alinabildigini ifade
etmektedir (Allen, 2008; Griswold, 2007; Kabakgi, Odabasi ve Kilicer, 2010; King, 2002a,
Sahin izmirli, 2012; Whitelaw, Sears ve Campbell, 2004). Dénistiiriicii 6grenme kurami
yetiskin 6grenenlerin inanglarini, varsayimlarini, degerlerini edindikleri ve yeni bilgiler
1Isiginda elestirel degerlendirme siizgecinden gegirdikleri stireci anlamalari igin kapsamli bir
yol olarak goriilmektedir (Cranton, 1994; Mezirow, 2000).

Déniistiiriicii Ogrenme Kurami

Donustiriuct 6grenme kurami, Jack Mezirow tarafindan, ilk olarak 1978’de ortaya
konmugtur. 1980’lerden gliniimize kuram, yetiskin 6grenmesi ve gelisimi arastirmalarinda
arastirmacilar tarafindan temel olarak ele alinmigtir (Kitchenham, 2008; Merriam ve
Caffarella, 1999). Kuram insan iletisiminin dogasi Uzerine temellendirilmistir (Taylor, 1998).
Mezirow (1996), 6grenmeyi bireyin yeni deneyimlerinden ¢ikardigi anlamlari yorumlarken,
gecmis deneyimlerini gelecekteki eylemlerine rehberlik etmesi icin kullanmasi olarak ifade
etmektedir. Diger bir ifade ile gegmis deneyimler bireyin yasantisinda, déntsiminde biylk
Onem tasimakta ve birey yeni deneyimlerini elestirel yansitma slrecinden gegirerek
o0grenmektedir (Mezirow, 2000; King, 2002a). Mezirow (2000), dénisiimlerin ¢ogunlukla
asagida aciklanan asamalarin gesitli bicimlerini takip ettigini belirtmektedir. Mezirow (1994)
ayni zamanda, bu déniisim asamalarinin dogrusal bir yol izlemeyebilecegini; bireylerin farkli
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bicimlerde donlisim yasayabileceklerini belirtmistir. Diger bir ifade ile bireylerin durumlara
gore ulasacagl donlsim asamalarinin dncesinde tim asamalari yasamayabilecegini ifade
etmektedir. Tablo 1’de donulstiricli 6grenme slrecinin on asamasi yer almaktadir
(Kitchenham, 2008; Mezirow, 2000):

Tablo 1: Mezirow’un donustlriici 6grenme kuraminin on agamasi

Asama 1 Kafa karistiran bir ikileme diisme

Asama 2 Korku, 6fke, sugluluk veya utang nedeniyle 6z-inceleme yapma

Asama 3 Varsayimlarin elestirel degerlendirilmesi

Asama 4 Hosnutsuzlugun farkina varilmasi ve dénlisiim siirecinin paylasiimasi

Asama 5 Yeni rol, iliski ve eylemler igin segenekleri kesfetme

Asama 6 Eylem plani hazirlama

Asama 7 Planlari uygulamak igin bilgi ve beceri edinimi

Asama 8 Yeni rollerin gegici olarak denenmesi

Asama 9 Yeni rol ve iliskilerde yeterlik ve 6zgliveni olusturma

Asama 10 Yeni bakis acilarinin belirledigi durumlar {zerine kisinin yeniden
bitinlestirme yapmasi

Tablo 1’de sunulan donlisiim asamalari asagida agiklanmigtir (Mezirow, 2000).
Asama 1. [kileme diisme: Bireyin i¢sel bir karmasa yasadig asamadir.

Asama 2. Oz inceleme: ikilem sonrasi bireyin duygularinda ani yiikselme ve algalma yasamasi,
kendini glivende hissetmemesi ve kendisini ve olasi farkl diinya bakis agilarini incelemesidir.

Asama 3. Elestirel degerlendirme: Bireyin kendisini, yasadiklarini, gevresini elestirel bir gozle
degerlendirmesidir.

Asama 4. Farkina varma: ikileme diisme ile baslayan, duygularindaki ani yiikselme ve algalma
ile hissedilmeye baslanan ve bireyin elestirel degerlendirme ile sireci degerlendirdigi
asamalardan sonra farkina vardigl huzursuzlugu ve bu huzursuzlugun gevre ile paylasildig
asamadir.

Asama 5. Kesfetme: Cevre ile paylasimlari sonucunda alternatif yollar bulan bireyin
segeneklerini degerlendirdigi asamadir.

Asama 6. Eylem plani hazirlama: Bireyin yasantisi Uzerine aldigi yeni kararlara paralel olarak
olasiliklarini denenmesine iligkin plan yapilan agamadir.

Asama 7. Bilgi ve beceri edinimi: Bireyin olasiliklarini denerken ihtiya¢ duydugu bilgi ve
becerileri gerek hizmetigi kurslar gerek bireysel ¢abalari ile edindigi agamadir.

Asama 8. Yeni rollerin denenmesi: Edinilen bilgi ve beceriler cergevesinde planlanan
uygulamanin denendigi agamadir.

Asama 9. Yeterlik ve 6zgliveni olusturma: Bireyin denemeler sonucunda kendine gliveninin
gelistigi asamadir.
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Asama 10. Biitiinlestirme: Edinilen bilgi ve becerilerin denenmesi ile olusturulan yeni
yaklagimin yasantinin farkli noktalari ile iliskilendirildigi asamadir.

Bu baglamda calismanin amaci Tirkiye’de bir devlet (Universitesinin  Egitim
Faklltesi’'nde gergeklestirilen teknoloji danismanligl programina katilan bir 6gretim Gyesinin,
Mezirow’ un (1994) donistilirlici 6grenme kuraminda yer alan on asamaya goére mesleki
gelisim slrecini betimlemektir. Diger bir ifade ile 6gretim Uyesinin gergeklestirilen etkinlik
cercevesinde mesleki gelisim baglaminda yasadigi donitisiim asamalari incelenmistir.

Alanyazin Taramasi

Alanyazin incelendiginde donistiirtici 6grenme kuraminin siklikla iki kategoride c¢alisildigi
gorulmektedir: a)ne oldugunun ve felsefi yapisinin incelendigi ¢alismalar (Cranton, 1994;
King, 2009; Mezirow, 1996, 1997; Taylor, 2007; Sahin izmirli, Odabasi, Kabak¢i Yurdakul,
2012) ve b)arastirmalarin kuramsal dayanagi olarak ele alindigi ¢alismalardir (6r. King, 2011;
Sahin izmirli, 2012). Arastirmalarin kuramsal dayanagi olarak ele alindigi ¢alismalarda ise
siklikla yetiskin egitimi streglerinin planlanmasi (Doering, 2006; Gravett, 2004; Smith, 2013)
ve egitim etkinliklerinin sonuclarini izleme (6r. Balmer ve Richards, 2012; Hamza, 2010; King,
2004; King, 2011; Sahin izmirli, 2012) gibi amaclarla c¢alismalarin gerceklestirildigi
soylenebilir. 2010 yili ve sonrasinda ise ne oldugu anlasilan ve asamalari ve yapisiyla bilinen
bir kuram olarak dénustirict 6grenme kurami temel alinarak desenlenen arastirma galisma
sayisinin arttigi sdylenebilir.

Donlstlrict 6grenme kurami temel alinarak desenlenen ve ¢6ziimlenen ¢alismalar
incelendiginde mesleki gelisim programlari kapsaminda egitim etkinliklerinin mesleki
gelisimlerin yani sira kigisel gelisimlerde (Balmer ve Richards, 2012; Hamza, 2010; King, 2011)
ve kdltlrel etkilesim sonucunda sosyal iliskilerde de donlisimi destekledigi (Balmer ve
Richards, 2012; Smith, 2013) belirtiimektedir. Ayni zamanda gergeklestirilen mesleki gelisim
etkinliklerinde birey bazinda gelisim ve donlsimler hedeflenmesine ragmen bu sireglerin
kurum bazinda da dontsiumleri sagladig vurgulanmistir (Balmer ve Richards, 2012; King,
2011).

Alanyazin incelendiginde donustirtici 6grenme kurami temel alinarak desenlenen
arastirmalar sonucunda siklikla bir donlisim yasandigl goérilmektedir (6r. Balmer ve
Richards, 2012; Brock, 2010; Glisczinski, 2007; Hamza, 2010; King, 2004, 2011). Geng
yetiskinlerin siklikla donlstiim agsamalarinin baslarinda yer aldiklari (Brock, 2010; Glisczinski,
2007) gorulirken orta ve ileri yas yetiskinlerin ise daha ileri donlisim asamalarini da
yasadiklari (King, 2004) belirtilmistir. Bunun yani sira arastirmalar daha ileri yaslarda yer alan
yetiskinlerin geng yetiskinlere gore daha fazla doniisiim yasadigini géstermektedir (Brock,
2010)

Yontem
Arastirma deseni

Nitel arastirma desenlerinde ¢alisma konusu ve arastirma olgusu dogal ortaminda
yorumlanan bir siregtir (Creswell, 1994). Mesleki gelisim etkinligi olarak teknoloji
danismanhgl programina katilan bir 6gretim tyesinin nasil bir donlsiim yasadigini inceleyen
bu ¢alismada nitel arastirma deseni benimsenmistir.
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Baglam
Arastirma Katilicisinin Belirlenmesi ve Baglam

Arastirma katilimcisi amagh 6rnekleme ydntemlerinden olglt ornekleme teknigi ile
belirlenmistir. Olclit drnekleme, durumlarin, &rnek olay tirlerinin  derinlemesine
calisiilmasina olanak saglamaktadir (Patton, 2002; Neuman, 2008). Diger bir ifade ile 6lgit
orneklemede arastirma amacina en uygun olanlar 6érneklem alinir (Balci, 2001).

2011-2012 6gretim yili bahar doneminde bir devlet lniversitesinin Egitim Fakiltesi’'nde
gorev yapan dokuz 6gretim lyesi (menti), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali doktora 06grencileri (mentor) tarafindan gergeklestirilen teknoloji danismanhgi
programina katiimislardir. Teknoloji danismanligi programi kapsaminda, bir mentor ve bir
menti ile mesleki gelisim modellerinden bire bir (one-on-one) danismanlik modeline dayali
olarak haftada bir saatlik ¢alismalarla teknoloji danismanligi programini stirdiirmuslerdir.
Teknoloji Danismanligi programi sireci, mentilerin izinleri dahilinde (2 nolu arastirmaci
glinliigd, 09.03.2012) arastirmaci glinligl olarak devamli kayit altina alinmigtir. Mentorlarin
arastirmaci gunlikleri cergevesinde mentilerin teknolojiye bakis agilari ve gelisim suregleri
donugtirict 6grenme kurami gergevesinde bir donem boyunca ilgili mentor tarafindan
arastirmaci gunltgiine yazilmig ve bu arastirmaci ginligu iki arastirmaci tarafindan takip
edilmistir. Tim takip slireci sonunda mentiler, dokuz mentor ve iki arastirmaci tarafindan
Mezirow’un 10 donlisiim asamasina (Mezirow, 2000) gore puanlanmistir. Dokuz mentinin
Mezirow’un 10 donlisim asamasina gore teknoloji boyutundaki déniisim puanlari kanitlari
ile birlikte uzman goérisiine (BOTE béliimlerinde calisan iki 6gretim lyesi ve bir 6gretim
elemani) sunulmustur (2 nolu arastirmaci giinliigi, 07.05.2012). Uzman gorisl ¢ergevesinde
mentilerin teknolojiye bakis agilari ve gelisim siiregleri agisindan donistirici 6grenme
kuramina gore donlsim asamalarinin en net gorildigli menti ile ¢alisilmasina karar
verilmistir. Teknoloji danismanligi programi kapsaminda teknoloji kullaniminda dénisim
asamalari en net algilanan 6gretim Uyesi arastirma katilimcisi olarak belirlenmistir. Bu
cercevede belirlenen katilimci bir devlet Universitesi’nin Egitim Fakiltesi’'nde 6gretim Uyesi
olarak yedi yildir galismaktadir. Ayrica iki yildir galistig bélimde, bélim baskani olarak idari
gorevi bulunmaktadir. Lisansistl egitimini yurtdisinda (Amerika) tamamlayan katilimci
arastirmanin gergeklestigi sene 40 yasindadir.

Bir dénem boyunca 1 nolu arastirmaci menti ile beraber kararlastirdiklari gin ve
saatte, mentinin Egitim Faklltesi'nde yer alan ¢alisma ofisine (Sekil 1) giderek teknoloji
danismanhgi programini sirdirmdislerdir.
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Bilgisayar Bilgisayar
Cahsma masasi Calisma masasi
koltugu ll koltugu . ll
- Bilgisayar - B11g1sayar
Calisma masasi Calisma masasi \
Mentor
Kitaplik Kitaplik koltugu
Teknoloji danigsmanlig1 programi 6ncesi Teknoloji danigmanlig1 programi sirasinda

Sekil 1: Teknoloji danismanligi dncesinde ve esnasinda mentinin ¢alisma ofisi

Surdurilen teknoloji danismanligi programinin igerigi mentinin ihtiyaglari ve mentorun
yetkinligi cercevesinde sekillendirilmistir. Menti ve mentor ilk bulusmalarinda siireci nasil ve
nerde gergeklestireceklerini, mentinin ihtiyaglarini, nasil bulusacaklarini ve iletisim bilgilerini
gorasmuslerdir (1 nolu arastirmaci giinliigii, 05.03.2012). Bir donem siresince menti ve
mentorun karsilikh etkilesimi seklinde ilerleyen teknoloji danismanhgl programinda 3 nolu
arastirmaci, yetiskin egitimi, mentorin goérevleri, teknoloji entegrasyonu ve arastirmaci
glnliginlin yazilmasi konularinda mentora uzman olarak destek olmustur.

Arastirma Katilimcisi

Arastirma kapsaminda incelenen menti bir devlet Universitesinin Egitim Fakultesi’'nde
teknoloji alani diginda bir anabilim dalinda yoneticilik gérevi olan bir 6gretim Gyesidir (Tablo
2). Menti daha once teknoloji alaninda bir mesleki gelisim etkinligine katilmadigini
belirtmistir. Ancak meslek hayatinda, anabilim dalindaki idarecilik gorevinde ve kisisel
yasantisinda teknoloji kullaniminda ¢6zemedigi sorunlarin olmasi, teknolojiyi etkin
kullanamamasi sebepleri ve meslek hayatinda daha verimli olabilmek igin teknoloji kullanimi
Uzerine bir mesleki gelisim etkinligine katilmayi istedigini belirtmistir. (Gériisme kaydi, 8
52”).

Tablo 2: Menti Bilgileri

Cinsiyeti  Egitim Durumu  Mesleki Kidemi  Yoneticilik Kidemi ilgili kurumda
calisma siiresi
Erkek Doktora 7 2 7

Menti lisanslstl egitimlerini yurtdisinda (Amerika) tamamlamistir. Menti yurtdisinda
bilim insanlarinin teknolojiyi derslerinde ve hayatlarinda aktif kullandiklarini ve kendisinin de
bu konuda eksiklerini kapatmaya ve yeni bir seyler 6grenmeye hevesli oldugunu, teknoloji
baglaminda da kendi islerini kendisinin bas edebilir hale gelmek istedigini belirtmistir
(Gériisme kaydi, 52’ 03”).
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Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

iki arastirmacinin siirecte tuttugu arastirmaci giinlikleri ve menti ile gerceklestirilen yari
yapilandirilmis  gérligsme arastirma veri toplama araglarini  olusturmaktadir. Yari
yapilandiriimis goriisme formu donustirict 6grenme kuramina dayali olarak olusturulmus
ve mesleki gelisim etkinligi olarak Teknoloji Danismanligl programina katilan bir mentinin
donlsimini derinlemesine incelenebilmesi igin arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Yari
yapilandiriimis goriisme formu, doéndstirict 6grenme kuramina dayanilarak King (2009)
tarafindan gelistirilmis olan gorisme formu temel alinarak olusturulmustur. Yari
yaptlandirilmis goriisme formunun taslagl bes sorudan olusmaktadir. Birinci arastirma
sorusunda mentiye teknoloji danismanhg programina katilma amaci, ikinci arastirma
sorusunda teknoloji danismanligi programinin metni ve mentor agisindan katkilari, tGglinci
arastirma sorusunda teknoloji danismanligi programina bir kere daha katilsa siireci nasil
planlayacagi, dordiinci arastirma sorusunda teknoloji danismanligi programi siliresince
teknoloji kullanimi izerine deger ve inanglarinda nasil bir degisikligin oldugu ve son olarak
besinci soruda ise teknoloji danigmanhgl programi sonucunda mesleki, akademik ve kisisel
hayatinda programa katilmadan 6ncesine gére farkh neler yapmayi planladigi sorulmustur.
Yari yapilandirilmis gériisme sorulari {i¢ arastirmaci tarafindan hazrlandiktan sonra BOTE
alaninda galisan iki uzmanin (bir uzman teknoloji entegrasyonu ve yetiskin egitimi alaninda,
diger uzman ise teknoloji entegrasyonu, mesleki gelisim ve nitel arastirma alanlarinda)
goruslerine sunulmustur. Uzmanlar sorulari kapsam ve yiz goriinls gegerligi agilarindan
incelemislerdir. Uzmanlardan gelen 6neriler gergevesinde yari yapilandiriimis gériisme formu
taslaginda yer alan Uglincl aragtirma sorusu kapsam gegerligi agisindan uygun bulunmayarak
cikarilmistir (2 nolu arastirmaci giinligid, 01.06.2012). Uzman gorlstinden sonra yari
yapilandiriimis gérisme formunun pilot uygulamasi, goérismeyi kabul eden bagka bir menti
ile gergeklestirilmistir. Gorisme yaklasik 45 dakika stirmustir. Pilot gbérisme sonunda, yari
yapilandirilmis gorisme formunda son sorunun (g alt soru olarak sorulmasina karar
verilmigstir. Aksi durumda gorismecinin mesleki, akademik ya da kisisel hayatlarindan sadece
birinde farkl olarak ne yapmayi planladigini anlattigi, diger segenekleri gz ardi ettigi fark
edilmistir (2 nolu arastirmaci giinliigi, 06.06.2012).

Veri Toplama Siireci
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci giinliikleri ve yari yapilandiriimis goérisme
formu kullanilmigtir. Aragtirmaci ginlukleri iki farkli boyuttan iki arastirmaci tarafindan kayda
alinmistir. 1 nolu arastirmaci teknoloji danismanhgl programi kapsaminda mentor olarak
arastirmaci glnlGguni yazarken, 2 nolu arastirmaci arastirma slrecine dair donim
noktalarini arastirmaci glnlGgine almigtir. Arastirma kapsaminda tutulan arastirmaci
gunlukleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Arastirmaci GinlGgu Bilgileri

1 nolu arastirmaci 2 nolu arastirmaci
Tarih Sayfa Konu Tarih Sayfa  Konu
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05.03.2012

1 sayfa

- Mentinin gereksinimini ve  09.03.2012

¢alisma glinlerini belirleme

1sayfa

- Menti
izinleri

09.03.2012

2 sayfa

- Mentinin talepleri
dogrultusunda 6gretim
etkinliginin bir Grin{ olarak
web sitesi hazirlamaya karar
verme

- Web sitesinin
hazirlanacagi platformu
belirleme

16.03.2012

2 sayfa

- Web hosting ve domain
alimi,

- Web sitesi kurulumuna
baslangi¢

23.03.2012

2 sayfa

- Web sitesi igin tema
secimi

- Segilen temanin
kurulmaya basglanmasi

30.03.2012

2 sayfa

- Mentinin tema kurarken
karsilastigi problemin
¢6zima

04.04.2012

2 sayfa

- Kurulan temanin
uyumlagtiriimasi

11.04.2012

3 sayfa

- CSS kod diizenlenmesi ile
tema uyumlastirilmasi

18.04.2012

2 sayfa

Paket web site menusline
“Akademik” sekmesinin
eklenmesi

- Web sitesi
uyumlagtiriimasi

25.04.2012

1 sayfa

- Web sitesi
uyumlagtiriimasi

02.05.2012

1 sayfa

Doénem Sonu 07.05.2012 1sayfa

Arastirma
katilimcisi
nin
belirlenme
si

18.05.2012 1sayfa

- Yari
yapilandiri
Imis
goriasme
sorularinin
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yazilmasi
01.06.2012 1sayfa -Yar
yaptlandiri
Imis
gorisme
formu
uzman
paneli
06.06.2012 1sayfa - Pilot
gorisme
08.06.2012 1sayfa -
Belirlenen
arastirma
katihmcisi
ile
gorisme

Tablo 3’te gorildugu Gizere 1 ve 2 nolu arastirmacilar tarafinda 24 sayfa arastirmaci giinligu
tutulmustur. Arastirma kapsaminda diger veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis
gorisme formu kullanilmistir. Goérlisme 2 nolu arastirmaci tarafindan ses kayit cihazina
alinmis ve yaklasik 62 dakika stirmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen 24 sayfalik arastirmaci giinliikleri ve 62 dakikalk ses kaydi
alanyazina dayali olarak betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analizde
verilerin analize hazirlanmasi amaciyla veriler tirlerine gore siniflandiriimistir. Bu
siniflandirma kapsaminda, verilerin dékimi ve dizenlenmesi gergeklestirilmistir. Dokim
yapilan verilerin dogrulugu dékimu gergeklestirmeyen diger arastirmaci tarafindan kontrol
edilmistir. Bu islem ses kaydi igerisinden rastgele segilen bir bolimiin, ses kaydi dokiimu ile
eslestirilmesi seklinde gerceklestirilmistir. Boylece verilerin analize hazirlanmasi saglanmistir.
Verilerin kodlanmasi siirecinde katilimcinin 6ne g¢ikan doénlisim ozellikleri belirlenmeye
¢ahisilmig ve iligkili kavramlara benzer kodlar atanmaya ¢alisiimistir. Bu sliregten sonra benzer
kodlamalar altinda birlesen yapilar Mezirow’un donustiriicti 6grenme kuraminin on asamasi
olarak belirlenen temalar altinda toplanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik
Nitel arastirmada gecerlik arastirmacinin arastirdigi olguyu, var oldugu bigimiyle yansiz
gbzlemesi anlamina gelmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu baglamda veri toplama araci
ile yansiz veri toplanabilmesi igin donistiricli 6grenme kuramina dayanilarak King (2009)
tarafindan gelistirilmis olan gériisme formu temel alinarak olusturulmus ve tarafsiz iki uzman
tarafindan incelenmigstir. Ayni zamanda veri toplama aracinin gegerligi icin uygulama 6ncesi
bir pilot uygulama ile ara¢ denenmistir. Veriler toplandiktan sonra alanyazinda yer alan
kavramsal gerceve (Mezirow’un donistiiriici 6grenme kuraminin on asamasi) boyutunda
betimsel analiz gergeklestirilmistir. Gorlsulen bireyden dogrudan alintilara yer vermek ve
bunlardan yola c¢ikarak sonuglar agiklamak gegerlik icin énemli olmaktadir (Yildirm ve
Simsek, 2006). Arastirmada da kodlarin ve temalarin elde edildigi katiimci gériismesinden
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birebir alinti yapilmasi, katilimci teyidine basvurulmasi, tahmin ve genellemelerde tutarli
olunmasi ve arastirmaci gunligu ile desteklenmesi gibi yontemlerle i¢ gegerlik saglanmistir.
Bunun yani sira arastirma kapsaminda siregte atlanan durumlarin olmamasi igin iki
arastirmaci tarafindan arastirma ginltkleri tutulmustur. Dis gegerlik kapsaminda arastirma
orneklemi gerekgeleriyle sunulmustur. Arastirmanin  glvenirligi kapsaminda veri
cesitlemesine gidilmistir (Fraenkel ve Wallen, 2003). Arastirmanin dis glivenirliginin
saglanabilmesi igin arastirma deseni, arastirma katihmcisi, veri toplama aracinin
hazirlanmasi, verilerin analizi ve arastirma baglami detayl bir sekilde anlatilmistir. Calismanin
gecerlik ve glivenirligi icin gergeklestirilen bazi durumlar arastirmanin inandiricihgi igin ayri
bir 6neme sahiptir. Arastirmanin inandiriciligi igin veri g¢esitlemesi, katilimci teyidine
basvurma ve baglami detayh betimleme yollarina bagvurulmustur (Lincoln & Guba, 1985).
Suregte veriler ¢6zimlenirken tam olarak anlasilamayan veya temalastirilamayan
durumlarda katihmci  teyidine bagvurulmustur. Arastirmadan elde edilen veriler
bulgulastirilirken tema aciklamalari ve dogrudan alintilar verildikten sonra yorumlama
yapilmigtir.

Bulgularin Yorumlanmasi

Arastirma verilerinden tema ve kodlara ulasildiktan sonra farkl veri toplama araglarindan
gelen veriler dncelikle arastirma amaglarina uygun sekilde kategorilendirilmistir. Degiskenler
arasinda neden-sonug iliskileri kurularak bliyik cerceveye ulasiimaya ¢ahsiimistir. Temalara
verilecek ornekler ses kaydinda katihmcinin vurgulamasina, tekrar tekrar 6rnek vermesine
veya konu Uzerinde daha uzun ve detayli durmasina gore secilmis. Kategorilenen, birbiriyle
olasi iligkileri incelenen ve 0&rneklenen bulgulardan yorumlara ulasilmaya ¢aligiimis,
alanyazinla karsilastirilmistir.

Bulgular

Gergeklestirilen teknoloji danismanligi programinin genel amaci mesleki gelisim
programina katilan 6gretim Uyelerinin arastirma, 6gretim ve kisisel etkinliklerinde teknoloji
kullanim durumlarina katki saglamaktir. Bu kapsamda teknoloji danismanligi programina
katilan bir 6gretim Uyesinin gereksinimi belirlenmis (1 nolu arastirmaci giinliigi, 05.03.2012),
ardindan 6gretim Uyesinin uygunluguna ve istegine gore her hafta calisma bitiminde gelecek
haftanin ¢alisma planlari hazirlanmis (1 nolu arastirmaci giinliikleri) ve siire¢ toplamda 10
hafta yUrttllmustdr. Strecin sonunda ise 6gretim Uyesi, menti gereksinimleri dogrultusunda
mentdérden destek alarak bir web sayfasi hazirlamis ve yayina koymustur. Bu bdlimde
arastirma amacina gore danisan 6gretim Uyesinin donlsiim asamalari asagida sunulmustur.
Danisan 0Ogretim dyesinin Mezirow’'un (1994) 10 donlisim asamasina gore teknoloji
danismanhgl programi kapsaminda deneyimledigi donlsim asamalari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4: Danisan Ogretim Uyesinin Deneyimledigi Déniisiim Asamalari

Oz inceleme
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Elestirel degerlendirme

Farkina varma

Kesfetme

Bilgi ve beceri edinimi

Yeni rollerin denenmesi
Yeterlilik ve 6zgliveni olusturma

Tablo 4’te goruldigu Uzere danisan 6gretim Uyesinin farkli donlsim agamalarini
deneyimledigi soylenebilir. Bu kapsamda doniisim asamalarindan “6z inceleme agsamasinda”
oldugu belirlenen mentinin slregte su ifadelerle duygularini anlattigi belirtilebilir: “Bu isin
aslinda ¢ok kolay olacagini diisiinmiistiim, site temasini satin aldiktan sonra yénlendirmenin
oldugu bir ekranla karsilasacagimi ve hemen gdrsellerini yiiklemeye gegecebilecegimi
diistindiim. Ancak web sitesi yapmak icin ¢cok zaman ayirdim, kag¢ haftadir bunla ugrasiyorum
ancak stire¢ ¢ok yavas ilerliyor.” (1 nolu arastirmaci giinliigii, 04.04.2012). Benzer sekilde
bagka bir arastirmaci giinliginde ise mentinin yogun ugraslarina ragmen yavas ilerleyen bu
O0grenme slirecini “Nasil bir ise girdik biz?” dedikten sonra, bu ise ayiracagi zamani baska
islerine ayirdiginda daha ¢ok verim alacadini, yapacak islerinin ¢ok yogun oldugunu
séylemistir.” (1 nolu arastirmaci giinligi, 30.03.2012) seklinde yorumladigi belirtilmistir.
Mentinin teknoloji danismanligi programi kapsaminda belli bir dénem, slrecin altindan
kalkamayacagi yoninde gorisinin olustugu ve duygularinda ani inis ve gikislarin yasandigi
arastirmaci glinligiinde belirtilmektedir. Bu baglamda mentinin siiregte kendisini sorguladigi
soylenebilir. Mentinin gergeklestirdigi 6grenme etkinliklerinin kendi alani disinda bir alan
kapsaminda olmasi sebebiyle 6grenme ve uygulama sireglerinin yavas ilerleyebilecegini
farketmesi gibi durumlarla siirecinin devam ettigi sdylenebilir.

Donlsiim asamalarindan “elestirel degerlendirme agsamasi”, bireyin yasadig durumu
icinde bulundugu baglamla birlikte elestirel olarak inceleyebilmesi olarak belirtilmektedir. Bu
kapsamda mentinin, “Ayni zamanda bu site lizerinden ben bir takim ders notlarimi
paylasabiliyorum, 6grencilerle. Ve hatta béliim baskani olarak, ilerde bir web sitesi kurmamiz
gerekirse, bir b6liim arsivi yapmamiz gerekirse bu bilgiler benim ¢ok isime yarayacak...” (Ses
kaydi) seklinde 6grendigi becerileri kendi baglamiyla iliskilendirmesi, teknoloji danismanhgi
programinda elestirel degerlendirme asamasini yasamasi seklinde yorumlanmistir. Diger bir
ifade ile mentinin 06grendiklerini ¢evresi ve akademik isleri g¢ercevesinde nasil
kullanilabilecegine yonelik “elestirel bir degerlendirme” yaptigi gérilmektedir.

Donlsiim asamalarindan dordinct sirada yer alan “farkina varma asamas!”
kapsaminda bireylerin duyumsadigl huzursuzluk ve g¢ikarimlarin gevre ile paylagsimi soz
konusudur. Katiimcinin bu durumu yasadigi su sozleri ile 6érneklendirilebilir: “Bana diyor ki
‘Ben buyum, benim yaptigim isler bunlar.” Bu (web sitesi) karttan (kartvizit) ¢cok daha anlamli
ve karttan ¢ok daha az yer tutuyor. Hi¢ yer tutmuyo. Bunu farketmek ve anlatmak lazim.
Gelecek bunlari gerektiriyor...” (Ses kaydi). Menti siregte yasadigi zorluklar ve bu zorluklar
karsisinda ani duygu degisimlerinden sonra elestirel degerlendirme asamasi ile sireci ve
kendisini irdeledigi sdylenebilir. Elestirel degerlendirme asamasinin da bir ¢iktisi olarak
bireyin farkina vardigi Ustiin O6zellikleri ¢evresi ile paylasma istekliligi “farkina varma
asamasini” yasamasi seklinde yorumlanmaktadir.
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Mezirow’un “kesfetme agsamasinda” bireylerin gevre ile duyumsadiklari rahatsizliklari
paylagsmalarinin Gzerine diger bireylerin alternatif uygulamalari hakkinda fikir sahibi olduklari
soylenebilir. Arastirma katilimcisinin da boyle bir deneyim yasadigi arastirma giinligiinde su
sekilde belirtilmistir: “Danisan hoca kisisel web sitesi hazirladigini arkadaslariyla ve
béliimdeki diger is arkadaslariyla paylastigini hatta bazilarinin ‘bu siteyi gercekten sen mi
hazirladin’ diye sasirdiklarini, begendiklerini, onun hakkinda bir ¢ok seye ulasabildiklerini,
glizel bir arsivleme yapisi olusturulabilecegini belirttiklerini bugiin benimle paylasti.” (1 nolu
arastirmaci giinliigi, 18.04.2012). Bu baglamda mentinin yaptiklarini akranlari ile paylastigini
ve onlarin alternatif neler yaptiklarini sorguladigini ya da kendi uygulamasi hakkinda
goruslerini almaya ¢alistigini  sdyleyebiliriz. Boylesi bir kesfetme slirecinin mentinin
uygulamalari hakkinda kendisine donit verdigini belirtebiliriz. Bunun yani sira mentinin
akranlariyla paylasimi sonrasinda yapmak isteyecegi yeni durumlarinda ortaya
¢ikabileceginden bahsedebiliriz. Mentinin aldigi donltler ve yeni uygulama kararlari bir
anlamda menti igin olusturulabilecek bir sonraki adim igin eylem plani niteligi tasimaktadir.

Donlsiim asamalarindan “bilgi ve beceri edinimi” asamasinda mentinin bir dnceki
asamada belirleyecegi yeni kararlari uygulamaya gecmesi icin gerekli bilgi ve beceri
ediniminin oldugu asamadir. Bu baglamda katiimcinin “... danisan hoca, arkadaslarindan
6grenmis ve bazilarinin web sitelerinde karekod uygulamasinin oldugunu ve kendi web
sitesinde de uygulanabilme durumuna iliskin benden gériisler aldi. Benden gériis almasina
ragmen bu konuya dnceden de biraz arastirdigini siiregcte konusmalarimizdan anladim...” (1
nolu arastirmaci giinliigii, 25.04.2012) seklinde siiregte mentinin ihtiyaglari ¢ergevesinde 6n
arastirma yaptigini soyleyebiliriz. Bu kapsamda mentinin 6g8renme etkinliklerine igsel
motivasyonla yaklastigl, kendisine sunulanin otesinde 06grenmek istedigi olgulari da
¢ikarimsadigl séylenebilir. Bdylesi bir durum katilimcinin istekliligi ve var olan sirecin verimli
gitmesi seklinde yorumlanabilir.

Mezirow’un sekizinci adimi olan yeni rollerin denenmesi doénisim asamasinda
katilimcinin edindigi bilgi ve becerileri uygulamaya ¢alistigi sdylenebilir. Bu duruma iligkin
“...Kendisi de site ile ugrasmayi sevdigini, aslinda okuldaki islerin yogunlugundan baska seyler
yapmaya c¢ok zaman bulamadigini fakat bu yogunluk arasinda sitede dizenleme ve
degisiklikler yaptigini soyledi... Simdiye kadar beraber ugrastiklarimiz kendisinin arastirdiklari
tim hepsini ise kosarak kendisinin bir seyler yapmaya galistigini gdzlemliyorum.” (1 nolu
arastirmaci ginlUgi, 25.04.2012) seklinde arastirmaci notlari alinmistir. Bu g¢ergevede
katilimcinin diger is yogunluklarina ragmen, gonilli olmasi ve sirece iliskin inancini
kaybetmemesi olusturdugu web sayfasi igin zaman ayirmasi ve ugrasmasi edindigi yeni rolu
denemesi seklinde yorumlanabilir.

Son olarak katilimcinin, Mezirow’un dénisiim asamalarindan dokuzuncu adima kadar
ulastigi soylenebilir. Katilimcinin uygulamalari ve gevresinden aldigi donitler gergevesinde
yeni rollne iliskin 6zglveninin gelistigi sdylenebilir. Mezirow’un dénisiim asamalarindan
dokuzuncu adim olan yeterlik ve 6zgliven olusturmaya yonelik katilimcinin “web sitesini ben
herkese de, gégsiimii gere gere, diyorum ki kendim yaptim diyorum.” (Ses kaydi) bu ifadesi
ornek olarak gosterilebilir. Boyle bir ifade katimcinin bu konuda 6zgliveninin gelistiginin bir
ifadesi olarak yorumlanmaktadir.
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Sonug ve Tartisma

Gelisen teknoloji karsisinda egitmenlerin teknolojiye ayak uydurabilmesi ve bu
teknolojileri sinif icinde etkili olarak kullanabilmesi igin mesleki gelisim boyutunda farkl
etkinliklerin diizenlenmesinin bir ihtiyag oldugundan bahsetmek mimkiin gériinmektedir. Bu
cerevede oncelikle yetiskin kuramlarinin diger 6grenme kuramlarindan farki ve ne olduklari
net bir sekilde ortaya koyulmasina yonelik ¢alismalar (Cranton, 1994; King, 2009; Mezirow,
1996, 1997; Taylor, 2007; Sahin izmirli, Odabasi, Kabak¢i Yurdakul, 2012) gerceklestirilmistir.
Devam eden slrecte ise bu kuramlar temel alinarak desenlenen arastirmalara (Balmer ve
Richards, 2012; Doering, 2006; Gravett, 2004; Hamza, 2010; King, 2004; King, 2011; Smith,
2013; Sahin izmirli, 2012) yogunluk verilmistir. Bu calismada 6gretim (yesinin teknoloji
kullanimina yonelik mesleki gelisim sireci yetiskin 6grenme kuramlarindan biri olan
donustirici 6grenme kurami gergevesinde incelenmistir.

Donustirict 6grenme kurami, yeni bilgilerin var olan bilgilerle butinlesmesi
sonucunda yetiskinin inanglarinda, kabullerinde ve degerlerinde gerceklesen dénusiimleri
anlamak igin kapsamh bir yol sunmaktadir (Cranton, 1994). Bu cergevede gergeklestirilen
arastirmada katilmcinin  teknoloji danismanhigl  programinin  basinda zorlandigi ve
donlsimiine 6z inceleme agsamasi ile basladigl belirtilebilir. Katihmcinin teknoloji
danismanhgl programi sirecinde tim idari islerine ve yogunluguna ragmen teknoloji
danismanhgl programina zaman ayirmasi, edindigi bilgi ve becerileri denemesi ve son olarak
konuya iliskin 6zglven gelistirmesi agisindan katilimcinin énemli bir dénisim asamasina
ulastigl séylenebilir. Diger bir ifade ile bir ddnem boyunca sirdirilen hem yetiskin egitimi
hem de mesleki gelisim etkinligi kapsaminda katilimcinin teknoloji danismanhgi programi ile
“6z incele” asamasindan “6zguiven gelisimi” asamasina kadar donlisim yasadigi belirtilebilir.
Yasanan boylesi bir donisim, Ogretim ({yelerine teknoloji kullanimina ydnelik
gerceklestirilecek mesleki gelisim etkinliklerinin, onlarin sinif ortaminda teknoloji
entegrasyonlarini da olumlu etkileyecegi (Jelfs ve Coulbourn, 2002; King, 2002b; World Links,
2007) sonucu ile paralellik gostermektedir. Katiimcinin yasadigi donlisiim adimlari ve bu
adimlari yasadigina yonelik 6ne ¢ikan gostergeler Sekil 2’de belirtilmektedir.
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2: Katilimcinin yasadigi dénistiim adimlari ve gostergeleri

Sekil 2’de goruldugi gibi arastirmada teknoloji danismanligi programi kapsaminda
katiimcinin Mezirow’un 10 dénlisim asamasindan dokuzuncu asama olan 6z gliven olusumu
asamasina kadar bazi deneyimler yasadigi sdylenebilir. Bu gcergevede katilimcinin 6z inceleme
asamasi ile basladigl ve duygularinda ani degisikliklerin oldugu, “acaba” sorusuyla sirecini
incelemeye basladigl gorilmektedir. Devam eden siregte katilimcr yasadigi durumun
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cevresinde de yasanip yasanmadigini sorguladigi ve paylasimlarda bulundugu belirlenmistir.
Bu etkilesim sonucunda birey, daha fazla yapabilecegi durumlarin bile olabilecegini kesfetmis
ve bu becerileri de gergeklestirebilmek igin gerekli bilgi edinimi igin arastirmalar yapmistir.
Teknoloji danismanligi programinin sonlarina dogru ise katiimcinin slregte yapmayi
planladigl ve uygulamaya c¢alisip 6grendigi etkinlik olan “web sayfasi” hazirlamaya yonelik
Ozgliveninin gelistigi ve bunu net bir sekilde dile getirdigi belirtilmistir. Arastirma kapsaminda
O0gretim Uyesinde meydana gelen dondsiminid destekleyen temel unsurlar olarak (a)
O0gretim Uyesinin, yeni teknolojiler konusunda 6grencileriyle arasinda olusan teknoloji
kullanim farkini azaltmaya calisarak 6grencilerine cevap verebilmeyi istemesi ve (b) bir
akademisyen olarak galismalarini, portfolyosunu, arastirmaci kimligini sunacagi ve derslerine
destek amaciyla kullanabilecegi bir web sitesi olusturmak istemesi seklinde siralanabilir.

Arastirma kapsaminda orta yas yetiskin ile ¢alisildigi disunuldiginde alanyazina
paralel olarak (Brock, 2010; Glisczinski, 2007; King, 2004) katilimcinin Mezirow’un dénisim
adimlarindan dokuzuncu asamaya kadar ulastigi gérilmektedir. Diger bir ifade ile katiimcinin
dontsimin bircok asamasini yasamasi alanyazinda belirtilen orta ve ileri yas gruplarinda
donlstimin daha net gozlenebilmesi (Brock, 2010) durumu ile paralelik gdostermektedir.

Alanyazinda mesleki gelisim etkinliklerinin bireysel gelisimi de destekledigi (Balmer ve
Richards, 2012; Hamza, 2010; King, 2011) durumuna paralel olarak gergeklestirilen
arastirmada da mesleki gelisim etkinliginin kisisel gelisimi de destekledigi goriilmektedir.
Bunun yani sira katilimcinin  mesleki gelisiminin hedeflendigi etkinliklerin katilimciya
kazancinin yaninda katilimcinin uygulamalariyla dolayh olarak kuruma da kazang saglayacagi
belirtilmektedir (Balmer ve Richards, 2012; King, 2011). Bu duruma yonelik katilimci,
gercgeklestirdigi uygulamanin bélime ve is arkadaslarina da katki saglayacagini belirtmistir.
Ogretim Uyelerinin teknoloji kullanimina yénelik mesleki gelisim etkinliklerinin déniistiiriici
0grenme kurami gergevesinde planlanmasinin 6gretim Uyelerinin hem kisisel hem de mesleki
yasamlarini destekleyecegi soOylenebilir. Bu cergevede etkinliklerin kisisel doénusiimlere
katkisinin yani sira diger paydaslarin ve kurumlarin donisimine etkisi de incelenebilir.
Ayrica boyle bir g¢alisma kapsaminda kurumun dénlisim asamalari ile bireyin dénisim
asamalarinin iliskisi ve gdstergeleri karsilikli incelenebilir.

Tek bir katilimcinin detayli incelenmesi ile gergeklestirilen bu ¢alismada katilimcinin
Ust dizeyde donisim yasadigl ve bu donlisimi destekleyen durumlarin onun kisisel ve
sosyal gelisimi ile ilgili nedenlerden etkilendigi soylenebilir. Tek katilimci ile gergeklestirilen
bu c¢alhsmadan farkh olarak birden ¢ok katilimcinin yer alacagl yeni arastirmalar da
desenlenebilir. Bu arastirmalar kapsaminda mesleki gelisim etkinliklerinin mesleki, kisisel ve
kurumsal donlsimlere ve donlisim asamalarindaki farkhliklara etkisi incelenebilir. Ayrica
farkh farkl yetiskin yas kategorilerinde, farkl cinsiyetlerde, farkli brans ya da meslek dallari
arasinda donlstm asamalarinin nasil degistigi incelenebilir.
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