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OZET

Bu arastirmanin amaci, gelisimsel geriligi olan bireylere, okuldan ise gecis siirecinde is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasina iliskin olarak bir ilk6gretim ve is okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ve yoneticilerin
goriis ve Onerilerini belirlemektir. Ayrica, elde edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda, gelisimsel geriligi olan
bireylerin okuldan toplumsal yasama gegis siirecine iliskin oneriler gelistirmektir. Arastirma, Eskisehir ilinde bir
ilkogretim ve is okulunda calisan, 6zel egitim deneyimleri 8-13 yil arasinda degisen iigii yonetici ve altis
ogretmen olan katilimcilarla gerceklestirilmistir. Katilimeilarla yari-yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Elde
edilen veriler, tiimevarim analiz teknigiyle analiz edilmistir. Veri analizi sonunda, temalar ve alt-temalar haline
doniistiiriilen veriler arastirmanin bulgularini olusturmustur. Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin galistig
okulda gelisimsel geriligi olan 6grencilerin okuldan toplumsal yasama ve is yasamina gecisi kolaylastiracak
bireysellestirilmis gegis planlarinin hazirlanmadigim gostermektedir. Ozellikle, (a) katilimcilarin ¢alistign okulda
ise yerlestirme Oncesi ve sonrasi siirecin ¢ok iyi islemedigi, (b) okulun bulundugu ilde is analizlerinin
yapilmadig1, (c) ailelerin g¢ocuklarinin ise yerlestirilmesi konusunda okulla isbirligine gitmedikleri ve
sorumluklar1 paylasmadiklari, (d) 6grencilerin bir ise ve meslege yerlestirilmesinde okullara, MEB’e ve
igyerlerine iliskin sorunlar oldugu ve (e) devletin bu konuda gorevlerini yerine getirmemesi nedeniyle,
gelisimsel geriligi olan dgrencilere is ve meslek becerilerinin kazandirilamadigi ve bunun sonucu olarak bir ige
yerlestirilemedikleri ortaya ¢ikmustir.
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ABSTRACT

The purpose of the present study was to examine the perspectives of teachers and administrators about
teaching transition skills to individuals with developmental disabilities (DD) who are in transition period to
school to work. Also, regarding the perspectives and suggestions it was aimed to develop some suggestion about
individuals with DD’s transition from school to public life. The study was conducted with nine participants who
were working in a vocational school, and had an experience of 8-13 years. Three of the participants were
administrators, and six of them were teachers. Semi-structured interviews were conducted with the participants
by the second author. The data were analyzed via inductive analysis. The themes and sub-themes which came up
from the data formed the results of the study. The results of the study revealed that in the vocational school,
individualized transition plans were not developed for the students with DD. Also (a) in the school which the
participants were working, the pre- and after job placement procedures were not sufficiently working, (b) work
analysis were not conducted in the city where the school was placed, (c) the parents did not cooperate with the
school about placing the students into jobs, (d) there were some problems about the students’ placement into
jobs related with the school, Ministry of Education, and the places of work areas, and (e) since the government
did not do it’s responsibilities, the students with DD were not being taught vocational skills, and placed into jobs
were the other results of the study.

Key Words: Transition skills from school to public, the perceptions of teachers’ and administrators’,

individuals with developmental disabilities

GIRIS

Gelisimsel geriligi olan bireylerin toplumsal yasamda basarili olmalari, 6grenim yasantilarinda onlara
verilen egitim hizmetlerinin niteligi ve saglanan destek ve hizmetlerin ozellikleri ile dogrudan iliskilidir.
Toplumdaki her birey gibi gelisimsel geriligi olan bireylerin de egitimin uzun donemli amaglarina ulasarak
toplumda bagimsiz bireyler olarak yasamaya gereksinimleri vardir. Ancak, gelisimsel geriligi olan bireylerin bu
amaca ulagabilmeleri i¢in sadece okul programlarinda yer alan kavram ve becerileri kazanmalar1 yeterli degildir.
Ayn1 zamanda, bu bireylerin okuldan mesleki ve toplumsal yasama basarili bir gecis yapmalari da
gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde, gegis kavraminin iilkemizde 6zel egitim alaninda yeni yeni giindeme geldigi,
diger iilkelerde ise, uzun yillardir ¢calisilan bir alan oldugu goriilmektedir. Halpern (1994) gecisi, gelisim geriligi
olan bireyin oncelikli olarak 6grenci olma statiisiinden toplum i¢inde bir yetigkin rolii oynama statiisiine gegisi
olarak tanimlamugtir. Okuldan toplumsal yasama gegisin basarili olabilmesi, iyi hazirlanmis bireysellestirilmis
gecis planlar1 (BGP) ile miimkiin olabilmektedir (Wehman, 1996).

BGP, ogrencilerin mevcut egitim yasantisindan daha farkli egitsel, toplumsal ve mesleki yasantilara
gecisini etkili ve verimli kilmak i¢in 6grencinin, ailenin, okul personelinin ve toplum temsilcilerinin isbirligi ile
gerceklestirdikleri planlama siirecidir (NICHCY, 1993). Bu plan, okul oncesinden ilkokula, ilkokuldan
ortaokula, ortaokuldan liseye ve son olarak liseden yetigkin yasama gecisteki planlar1 kapsar (Crowson, 2000).

Gelisimsel geriligi olan bireylerin toplumsal yasama basarili gecis yapabilmeleri i¢cin, hem mevcut okul
programlarinda, hem de yetiskin yasama hazirlama programlarinda 6zel bir ugrasiya gereksinim vardir

(Wehman, 1996). Yapilan c¢aligmalar gelisimsel geriligi olan bireylerin gerekli destek hizmetlerden
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yararlanamadiklarinda, ev ve toplumsal yasam diizenlemelerinde ve is edinmede Onemli giicliiklerle
karsilastiklarim gostermektedir (Newton, Olson ve Horner, 1995).

Alanyazin incelemesi, genel egitim ortamlarinda gelisim geriligi olan genc bireyler i¢in varolan ve
uygulanan programlarin anne-baba ve Ogrencileri memnun etmedigini gostermektedir (D’Zamko ve Hedges,
1985, Wang, 1990). Aym zamanda, genel ve 6zel egitimin gerekliliklerini birlestiren programlarin akademik
becerilerin 6gretiminde Ogrencilere yararli olmalarina ragmen, is ve mesleki yasam icin gerekli becerilerin
ogretiminde sinirliliklart oldugunu, 6zel gereksinimli bireyler icin geg¢is planlamalarinda yetersiz kalindigini ve
bu bireylerin toplum hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklarini gostermektedir (Florian, Dee, Byers ve
Maudslay, 2000; Wehman, 1996).

Gallivan-Finlon (1994) okuldan mesleki yasama basarili gecisi engelleyen etmenleri; gelisim geriligi
olan geng yetiskinlerin gelecekle ilgili farkli beklentilerinin olmasi, gecisle ilgili bilgi eksikligi, 6grencilerin
egitim gereksinimlerine dayanmadan hazirlanan, iyi koordine edilmeyen ve uygulanmayan BGP ve aile
katillmimin diisiik diizeyde olmasi olarak siralamistir. Wehman da (1996) okuldan ayrilan ve ayrilacak olan
gelisim geriligi olan 6grencilere yonelik istihdam politikalarinin olmamasi, is ve endiistri diinyasinin tavirlari,
tiim beceri alanlarina yonelik kazanimlar i¢in uygun egitim ortamlarinin olmamasi, gerekli destek hizmetleri
saglamada sinirliliklarin olmasi, egitim sisteminin varolan programlarin amaclarini gergeklestirmeden bir iist
programa gecis yapmaya olanak tanimasi, verilen hizmetler arasinda koordinasyonun olmamasi, iletisim
becerilerinin ve is deneyimi eksikliginin bu 6grencilerin is edinmelerini zorlastirdigini ifade etmistir. Nolan
(1999) ise, gecis siirecinden sorumlu olan anne-baba, okul personeli ve destek hizmet saglayanlarin BGP ile
ilgili rol ve sorumluluklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalarimin, BGP’min iyi sekilde
hazirlanamamasina ve koordineli sekilde uygulanamamasina neden oldugunu belirtmistir.

Gelisimsel geriligi olan 6grencilerin yetiskinlige gegis siirecinde toplumsal yasam i¢in gerekli gesitli
gecis diizenlemeleri s6z konusudur. Okullar, akademik becerilerin 6gretimi i¢in firsatlar saglamanin yani sira,
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin topluma tam katiliminit saglayacak uyum becerilerinin 6gretilmesi icin de
firsatlar saglamalidir (Dowdy ve Evers, 1996; Eisenman, 2003). Bu nedenle, gecis planlamalarinda bireyin
toplumsal yasamdaki yetigskin roliinii iistlenebilmesini kolaylastiracak ve yeni ortama uygun davranis
degisikliklerini kazandiracak becerilere yer verilmelidir. Bu siirecte; ise yerlestirme, ortadgretim sonrasi yeni
egitim ortamlarina katilabilme, evin yonetimini iistlenebilme, yasam diizenlemeleri, toplumsal ortama uygun
davranma, mali bagimsizlik, arkadas edinme, cinsellik, kendine saygi, bos zaman etkinlikleri yer almaktadir
(Halpern, 1994; Wehman, 1996).

Yukarida swralanan becerilerin gelisim geriligi olan bireylere kazandirilabilmesi etkili BGP’nin
yapilmasim ve uygulanmasini gerektirir. BGP’nin etkili sekilde uygulanabilmesi icin gerekli ogeler ise; (a)
ogrencilerin ¢alisma becerilerini degerlendirme, (b) toplumsal kurumlar ve hizmetler arasinda isbirligi saglama,
(c) sosyal becerilerin 6gretimi, (d) yerlestirilecek is segeneklerine uygun egitim saglama, (e) dgretim siiresinin
son senesinde iicretli olarak ise yerlestirme i¢in 6grenciye firsatlar saglama, (f) formal gegis planlart hazirlama,
ve (g) gecis planlama siirecine ailelerin dogrudan katilimini saglama olarak siralanabilir (Kohler, 1993).

Alanyazin incelendiginde, gecis ve gegis siiregleriyle ilgili cok sayida ¢aligma bulundugu; ancak,
ilkogretim sonrasi ¢agdaki gelisim geriligi olan bireylerle ¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin bu bireylere okuldan
ise gecis becerilerinin kazandirilmasina iligkin hicbir arastirmaya ulasilamamistir. Bu ylizden, bu ¢alismada

konuyla en iligkili oldugu diisiiniilen sinirli sayidaki arastirmaya yer verilmistir.
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Goupil, Tasse, Garcin ve Dore (2002), Kanada Quebec’de BGP yapmanin zorunlu olmadig: bir bolgede
ebeveyn ve Ogretmenlerin gec¢is planina iliskin goriislerini almak iizere bir proje gerceklestirmislerdir.
Arastirmacilar gergeklestirdikleri projede; a) gecisle ilgilenen okullara gecis ve gegis planlamast konusunda bir
bilgilendirme oturumu gerceklestirmis, b) okullarn gelisim geriligi olan 6grencileri i¢cin BGP’1 hazirlarken
izledikleri basamaklar1 betimlemis ve analiz etmis, c) okul personelinin ve ebeveynlerin gecis planiyla ilgili
goriiglerini betimlemis ve analiz etmis, d) gegis planlarinin icerigini ozetlemis ve e) gegis planlarinda yer verilen
amaglarla uyumsal davranmislar arasindaki iliskiyi betimlemislerdir. Arastirmanin bulgulari; a) ebeveynlerin
cocuklarinin gecis planimin uygulanig siirecine iliskin goriigleri, b) ebeveynlerin genel olarak gegis plani
kavramina iligkin goriisleri, ¢) okul personelinin ¢ocuklarin gecis planinin uygulanis siirecine iliskin goriisleri,
d) okul personelinin genel olarak gegis plani1 kavramina iligkin goriisleri ve ) BGP’deki amaglarla Amerikan
Zeka Geriligi Birligi’nin (American Association on Mental Retardation-AAMR) belirledigi 10 uyumsal beceri
alan1 ve problem davranislarin iligkisini ortaya koymustur.

Bir baska calismada Dowdy, Carter ve Smith (1990), gelisimsel geriligi olan ve olmayan 80’er lise
ogrencisiyle gecis gereksinimlerini belirlemeye yonelik anket calismasi yapmislardir. Arastirma sonuglari,
gelisimsel geriligi olan 6grencilerin olmayanlardan daha fazla gecis programlarinda yer aldigini, her iki grubun
biiyiik ¢ogunlugunun kariyer amaglarinin énceden belirlenmis oldugunu, amaglar1 belirleme konusunda en ¢ok
ebeveynlerden yardim alindigimi1 ortaya koymustur. Ayrica arastirmanin bulgulari, gelisimsel geriligi olan
ogrencilerin olmayanlara kiyasla, kendilerine saglanabilecek mesleki rehabilitasyon hizmetinden daha ¢ok
haberdar olduklarini géstermigtir.

Lovitt ve Cushing (1999), yaptiklar1 arastirmada gelisimsel geriligi olan genclerin ebeveynlerinin okul
programlar1 hakkindaki goriislerini almislardir. Arastirmaya bes devlet okuluna devam eden 43 gelisimsel
geriligi olan gencin ebeveyni ile 6zel bir okulu bitirmis ii¢ gelisimsel geriligi olan gencin ebeveyni katilmustir.
Bu 46 ebeveynin ¢oguyla telefonla, bir kismiyla da yiiz yiize goriismeler yapilmis; bu grubun iginden 11
ebeveynle de anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen verilerden dort tema olusturulmustur; a) okullarda
hazirlanan BGP’nin aslinda bireysellestirilmemis oldugunu disiinenler b) cocuklarin aldigi 6zel egitimden
aradigin1 bulamayanlar c) 6zel egitim gerektiren 6grencilerin ebeveynleri olmaktan yorulanlar ve d) minimum
beklentisi olanlar. Ayrica, arastirmada ebeveynlere yonelik oneriler ve okullara gelisimsel geriligi olan genglere
daha etkili hizmetler sunabilmeleri i¢in ebeveynlerle isbirligi yapabilecekleri alanlarla ilgili Oneriler yer
almaktadir.

Dixon ve Reddacliff (2001) ise gerceklestirdikleri arastirmada, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
geng yetiskinlerin ebeveynlerinin ¢ocuklarinin is yagamlarindaki bagarilarina olan katkilarini incelemeyi
amaclamislardir. Arastirmanin katilimcilari, alti aydir bir iste calisan ve yaslar1 19-30 arasinda degisen 15
zihinsel yetersizligi olan geng yetiskindir. Arastirmanin verileri yari-yapilandirilmis goriigmelerle toplanmugtir.
Elde edilen veriler, igerik analizi kullanilarak kategorilere ve temalara doniistiiriilmiis ve analiz sonucunda
cesitli bulgulara ulasiimistir. {1k olarak, bazi aile 6zelliklerinin geng yetiskinlerde daha basarili sonuclar ortaya
cikardigr bulunmustur. Bu 6zellikler; duygusal destek, uygulama yardimi, uygun is ahlaki icin model olma ve
giicliiklerden ve istismardan korunmadir. Ikinci olarak, arastirmada ebeveynlerin bu genc bireylere sanki ise
yerlesmis yetigkinler gibi degil de, ¢ocuklari hala kiiciik yaslardaki gelisimsel basamaklardaymis gibi
davrandiklar1 belirlenmistir. Arastirmada ayrica, ebeveynlere ve mesleki egitim uygulamacilarina da onerilerde

bulunulmustur.



AIBU, Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Say1 2 (2007),54-77 58

Ulasilan arastirmalardan da goriildiigii gibi gecis siireci, 6zellikle de okuldan is ve mesleki yasama
gecis soz konusu oldugunda giicliiklerle dolu bir siirectir. Ulkemizde de her yil gelisimsel geriligi olan ¢ok
sayida 6grenci okullardan mezun olmakta ve yetiskin diinyasina katilmaktadir. Bu 6grencilerin cogu 21 yasina
kadar egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ancak, bu uzun 6grenim donemine ragmen, pek ¢ok
ogrencinin okuldan ayrilirken herhangi bir ise yerlestirilmedigi ve toplumsal hizmetlerden istenildigi oranda
yararlanamadig1 gézlenmektedir.

Amacg

Bu aragtirmanin genel amaci, okuldan ise gecis siirecinde gelisimsel geriligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasina iligskin olarak Eskisehir ilinde bulunan bir ilkdgretim ve is okulunda calisan
ogretmenlerin ve yoneticilerin goriis ve onerilerini belirlemektir. Bu amacgla asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

Alt Amaclar
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin okulun:

a) amacina iliskin goriisleri nelerdir?

b) ise yerlestirmeden 6nceki ve sonraki gorevlerine iligkin goriisleri nelerdir?

c) ise yerlestirme sirasindaki roliine iliskin goriigleri nelerdir?

d) simirliligina iliskin goriisleri nelerdir?

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin ailelerin:

a) Ozelliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

b) beklentilerine iligskin goriisleri nelerdir?

¢) sorumluluguna iliskin goriisleri nelerdir?

3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin is ve meslek becerilerinin kazandirilmasi sirasinda karsilastiklari:

a) ogretmenlerle ilgili sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

b) MEB kaynakli sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

¢) yasal sorunlara iligkin goriigleri nelerdir?

d) iiriinlerin pazarlanmasiyla ilgili sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

e) isyeriyle ilgili sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin devletten beklentilerine iligkin goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Katilmcilar

Arastirmanin katilimeilari, Eskigehir ilinde bir ilkogretim ve is okulunda ¢alisan ve arastirmada yer
almaya goniillii olan alt1 6gretmen ve {i¢ yoneticiden olusan toplam 9 egitimcidir. Katilimcilarin besi erkek,
dordi kadindir. Katilimeilarin mesleki deneyimleri 8-32 yil arasinda degisirken, 6zel egitim alanindaki ¢aligma
deneyimleri 8-13 yil arasinda degismektedir. Ogretmenlerden besi, Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimii
Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’ndan mezundur. U¢ 6gretmen, Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim
Fakiiltesi Egitimde Onlisans derecesine sahip, biri de Egitim Enstitiisii mezunudur. Goriisiilen 6gretmenlerin
dordii simif 6gretmeni, ticti yonetici, ikisi de atolye 6gretmenidir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada bir ilkogretim ve is okulunda calisan 6gretmenler ve yoneticilerle yari-yapilandirilmig

goriigmeler yapilmis ve bu goriismeler tiimevarim yoluyla analiz edilmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, yeni 6gretim yilinin basindaki seminer doneminde, ses kaydi alinarak, yari-
yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmistir. Her bir goriisme 30 ile 45 dakika arasinda siirmiistiir.
Ogretmenlere 11 adet soru yoneltilmistir. Tiim goriigmelerden 307 sayfalik veri elde edilmistir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenlere birer kod isim verilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri tiimevarim analizi teknigiyle analiz edilmistir. Tiimevarim analizi, ham verilerden
gelistirilen Ozet temalar ya da kategoriler aracilifiyla karmasik verilerin anlasilmasimi saglamak icin
gerceklestirilir (Thomas, 2003). Veri analizi iki basamaktan olusmustur: (1) Analiz 6ncesi hazirliklar ve (2)
verilerin tiimevarim yoluyla analiz edilmesi. Analiz sirasinda gerceklestirilen basamaklar asagida yer
almaktadir.
1. Analiz Oncesi Hazirliklar
a. Goriigsmelerin ses kayitlari, duyulan her konusma duyuldugu sekliyle, hi¢bir diizeltme yapilmadan ve
goriigmeci-goriisiilen sirastyla yazilarak bilgisayara yiiklenmistir ve dokiimlerin kontroli yapilmigtir.
b. Ikinci aragtirmacinin, tiim verilerin betimsel indeks ve goriismeci yorumlarini yazmasindan sonra inandiricilik
calismas: i¢in goriismelerin %20’sine denk gelecek sekilde secilen goriisme kayitlarinin birer kopyasi ile
betimsel indeks, goriismeci yorumu ve genel yorum boliimleri yazilmamig olan dokiimleri tigiincii arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak doldurmustur.
c. Ikinci ve ticiincii aragtirmacinin yaptiklart bu calismalar karsilastirilarak, goriis birligi olan boliimler aynen
kalirken goriis ayrilig1 olan boliimler, iizerinde tartisilip uzlasma saglandiktan sonra yeniden diizenlenmistir.
2. Verilerin Tiimevarim Yoluyla Analiz Edilmesi
a. Tiim goriismelere birbirini izleyecek sekilde yeniden sayfa numarasi verilmis ve olas1 kategoriler ¢ikarilarak
uygun kodlar; uygun satirlara, paragraflara ya da sayfalara yerlestirilerek kodlanmustir.
b. Kodlamanin ardindan temalarin olusturulmasi asamasinda ¢alisacak olan ikinci ve tiglincti arastirmact igin
kod dosyalar1 olusturulduktan sonra ikiser niisha ¢ogaltilan tiim veri boliimleri kesilerek dosyalanmistir.
c. Tkinci ve iiciincii arastirmacinin birbirlerinden bagimsiz olarak her bir kodlama dosyasini analiz etmesiyle
temalar ve alt-temalar olusturulmustur.
d. Temalar1 ve alt-temalar1 olusturan iki aragtirmaci bu kez birlikte calisarak birbirlerinden bagimsiz olarak
olusturduklar1 tiim tema ve alt-temalar1 karsilastirarak uzlasma saglamuslar ve uzlagsmaya varilan veriler
diizenlenerek tema ve alt-temalar yazilmustir.
e. Bu calismanin sonunda olugturulan 26 tema, tekrar gozden gecirilerek birlestirilmis ve dort ana baslik altinda

16 tema elde edilmistir. Bu asamalar sonucunda veri analizi tamamlanarak, aragtirmanin bulgularina ulasilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, kendileriyle goriisme yapilan katilimcilarin arastirma sorulari gercevesinde verdikleri
bilgilerden elde edilen ve arastirmamin bulgularini olusturan 16 tema ve her bir temamin alt-temalar1 yer
almaktadir. Temalar dort ana baslik altinda gruplanmustir.

A. OKUL

1. Okulun Amaci

Okulun Amaci bashigiyla ilgili olarak kendileriyle goriisiilen 6gretmenler iki goriis bildirmislerdir.
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1.1. Is ve meslek becerilerini kazandirarak bir ise yerlestirmek (6)
1.2. Cocuklara gesitli beceriler kazandirarak toplumda bagimsiz yasar hale getirmek (4)

1.1. is ve meslek becerilerini kazandirarak bir ise yerlestirmek: Is ve meslek becerilerini
kazandirarak bir ise yerlestirmeyle ilgili olarak alt1 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil 6gretmen “bir
ise, meslege hazirlamak ve art1 bu is ve meslekte de basarili olmasim saglamak, siirekli takip ederek bi de
yonlendirmek” (st. 19-21) sozleriyle okulun amacini 6zetlemistir. Sevda 6gretmen ise okulun amacini, “burada
temel becerileri aldiktan sonra isyerlerine yerlestirilmesi” (st. 20-21) olarak ifade etmistir.

1.2. Cocuklara cesitli beceriler kazandirarak toplumda bagimsiz yasar hale getirmek: Cocuklara
cesitli beceriler kazandirarak toplumda bagimsiz yasar hale getirme konusunda dort 6gretmen goriis bildirmistir.
Engin 6gretmen bu konudaki goriisiinii, “giincel yasamda kendi kendilerine yetebilecek seviyeye getirmek” (st.
4-5) sozleriyle, Gokhan 6gretmen ise, “tiiketici konumdan iiretici konuma gecirebilmek, ... tek basina bagimsiz
bi sekilde yasayabilicek bir duruma getirmek” (st. 14-16) sozleriyle dile getirmistir.

2. Okulun ise Yerlestirmeden Onceki Gorevleri

Okulun Ise Yerlestirmeden Onceki Gorevleri ile ilgili olarak 6gretmenler farkli goriisler bildirmislerdir.
2.1. Isyerini hazirlama
2.1.1. Cocugun o6zelligi hakkinda bilgilendirme (8)
2.1.2. Genel bilgilendirme (3)
2.2. Cocugu tanima (2)
2.3. Cocugu hazirlama
2.3.1. Isyeri kurallari ile ilgili hazirlama (2)
2.3.2. Tiim alanlarda hazirlama (2)
2.3.3. Isyerinde yapacagi ise hazirlama (2)
2.1. Isyerini hazirlama
2.1.1. Cocugun ozelligi hakkinda bilgilendirme: Bu konuda goriigme yapilan 6gretmenlerden sekizi
goriis belirtmistir. Ornegin, Giilten Ggretmen “Isyerindeki isverenleri aydinlatmak lazim. Ki onlar bizim
cocuklarimizi ¢ok iyi tanimiyorlar.” (st. 228-229) diyerek isyerlerinde gelisimsel geriligi olan 6grencilerin ¢cok
fazla taminmadigini vurgulamistir. Engin Ogretmen gelisimsel geriligi olan Ogrencilerin 6zellikleriyle ilgili
olarak once igyerindeki kisilerin bilgilendirilmesi gerektigini “Once isvereniyle, daha sonra alt basamaklara
inerek onun basinda bulunacak usta basi ve beraber calisacagi arkadaslarla da konusmak” (st. 397-399)
sozleriyle ifade ederken, yine Giilten Ogretmen isyerindeki kisilerin cocugun ozellikleri, kapasitesi ve
yetenekleri konusunda bilgilendirilmesi gerektigini belirtmis ve isyerinde calisanlarin bu 6grencilerden
“beklentilerinin ¢ok fazla olmamas1” (st. 354) gerektigini de eklemistir.
2.1.2. Genel bilgilendirme: Genel bilgilendirme konusunda ii¢ gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Atay Ogretmen isyeri ortaminin diizenlenmesine, i ortaminda Ogrencinin yapacag isle ilgili olarak
bilgilendirilmesine ve ayrica, isle ilgili olarak ailenin de bilgilendirilmesine “dikkat edilmesi” (st. 408)
gerektigini ifade etmistir. Sevim 6gretmen ise, okulun isyerindeki bir yetkiliyi “yaziyla, dokiimanla™ (st. 236-
237) bilgilendirmesini, yetkili kisinin de bunu “cevresine bildirmesini” (st. 237) Onemli gordiigiinii dile
getirmistir.
2.2. Cocugu tanmma: Cocugu tanima konusunda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Gokhan 6gretmen

cocuklar1 tanima konusundaki goriislerini “Cocuklarin durumunu ¢ok iyi bilicez ve biz ne yapabilcegmizi ¢ok
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iyi bilcegiz. Onlarin da ne istedigini bilip ¢ocuklarimizi onlara gore hazirladigimiz zaman, bi de bu isi takip edip
kontrol mekanizmasi da olusturabilirsek” (st. 262-265) sozleriyle ifade etmistir. Haluk 6gretmen ise, ¢ocugu
tamima konusunun icinde “cocugun performansi” (st. 340), “temel is aliskanliklarini” (st. 345) kazanip
kazanmadigi, “ise ulasimini” (st. 350) kendi basina yapip yapamayacagi bashiklarinin onemli oldugunu
belirtirken, bununla yetinmeyerek is konusunda da “cocugun fikrinin alinmas1” (st. 355) gerektigini soylemistir.
Haluk 6gretmen ayrica, cocuk isyerinde bir hafta-10 giin calistiktan sonra ise dair yeniden “fikrinin alinmas1”
(st. 359) gerektigini dile getirmistir.

2.3. Cocugu hazirlama

2.3.1. Isyeri kurallan ile ilgili hazirlama: Bu konuda bes ogretmen goriis bildirmistir. Sevda
Ogretmen ¢ocugun igyerine “hazir gitmesi” (st. 319) gerektigini soylerken, Giilten 6gretmen bu hazirliklari,
“yalniz basina ise nasil gidecek, ... is ortaminda neler gerekli, ... bazi yerlerde is onliigii giymesi gerekli, ...
temiz giyinmesi, ... tirag olmasi, elini-yiiziinii yikamasi, banyo yapmasi, ... ise ge¢ kalmama, ... isyeri
kurallarina uyma” (st. 318-328) olarak siralamigtir.

2.3.2. Tiim alanlarda hazirlama: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Engin 6gretmen ¢ocugun
“basaril1 olabilmesi, ... igverene kendini kabul ettirebilmesi i¢in” (st. 367) ise yerlestirilmeden 6nce egitiminin
“mutlaka sart” (st. 363) oldugunu soylemistir. Cemil 6gretmen ise, cocugun “sadece beceri yoniiyle degil, az
once soyledigimiz gibi akademik yonden, egitim yoniinden, 6gretim yoniinden, iste sosyal yonden, uyum
yoniinden” (st. 256-257) “her yonilyle hazirlanmasi” (st. 254) gerektigini belirtmis ve biitiin bunlarin “okula
diistiigiinii” (st. 258) ifade etmistir.

2.3.3. Isyerinde yapacag ise hazirlama: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Giilten 6gretmen
cocuk igyerinde ne ig yapacaksa “onun hakkinda mutlaka ¢ok iyi bilgisi olmasi gerektigini” (st. 337) soylerken,
Ahmet 6gretmen ¢ocugun bilgili olmasinin 6nemini “Cocuga yeterli bilgi beceri verildigi zaman disarda daha
basarili olur.” (st. 290-291) sozleriyle vurgulamistir.

3. Is Analizi

Is Analizi bashg altinda 6gretmenler iki goriis bildirmislerdir.

3.1. Ildeki is alanlarinin analizi (4)

3.2. Tlin 6zelliklerine uygun atslyeler (4)

3.1. ildeki is alanlarinn analizi: Bu konuda dort 6gretmen goriis bildirmistir. Cemil &gretmen is
alanlarinin analizine olan gereksinimi, “Hangi meslege ihtiya¢ var? Eskisehir piyasasinda diyelim hangi tiir
elemana ihtiyact var? Ney oOgretelim bu ¢ocuga? Bunlarin da bir analizini yapmamiz gerek.” (st. 38-40)
sozleriyle ifade ederken, Gokhan ogretmen bu gereksinimi, “Eskisehir’in is alanlari bir taranmasi lazim. Yani
Eskisehir’de neyle ugrasiliyo? Ney iiretiliyo? Napiliyo?” (st. 243-245) sozleriyle belirtmistir.

3.2. 1lin ozelliklerine uygun atélyeler: Bu konuda dort Ggretmen goriis bildirmistir. Cemil 6gretmen
atolyeler agilirken cevrenin olanaklarinin 6nemini “Cevrede neler yapilabilir? Cevrenin imkanlar1 ne?” (st. 152)
sozleriyle belirtirken, Atay 6gretmen gevrenin 6zelliklerine gore is analizinin farklilasabilecegini “Izmir ilindeki
imkanlarla bizim Eskisehir’deki imkanlar, ... kiiltiirel fonksiyonlar, cografi fonksiyonlar gbz oniine alinarak”
(st. 224-230) sozleriyle dile getirmistir.

4. Okulun Simirhihig

Okulun Sinirhiligr bashigr altinda 6gretmenler farkli goriigler bildirmislerdir.

4.1. Okulun yapilanmasi (9)
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4.2. Ise yerlestirmede sinirlilik (8)

4.3. Atolyelerin sinirliliklart (7)

4.4. Is becerilerini kazandirmada sinirlilik (5)

4.5. Personel sikintisi (5)

4.6. Maddi sikintilar (5)

4.7. Ogrencilerin performans diizeylerinin farkli olmasi (4)

4.1. Okulun yapilanmasi: Bu konuyla ilgili goriisme yapilan tim 6gretmenler goriis bildirmistir. Okulun
fiziki ortamimn yetersizligi konusunda dort 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Atay 6gretmen fiziki ortamin
stmrlilii konusunda “Okulun fiziki yapisi hi¢ uygun degil, ... ama yapilabilecek higbir sey yok. Biz buray:
kullanmak zorundayiz.” (st. 185-187) derken, Haluk 6gretmen yetersizligi, “Su okul binaya bi rampa yapilmaz
m1? Bana gelen spastik 6grenci var. Annesi sirtinda getirdi hep yani.” (st. 802-803) sozleriyle ifade etmistir.

Okulun yapilanmasi basghgi altinda iki Ogretmen de arag-gereglerin yetersizligi ile ilgili goriis
bildirmistir. Ornegin, Sevda 6gretmen ders anlatirken kullanilan arac-gereclerin “cok yeterli olmadigmi” (st.
585) soylerken, Ahmet 6gretmen de “atdlyelere malzeme saglanmasinda sorun yasadiklarini” (st. 589-590)
belirtmistir. Ayrica, Sevda dgretmen ders kitaplarimn da “yeterli olmadigim” (st. 579) belirtirken, “¢ok basite
indirgeyerek hazirlanmig” (st. 582) kitaplara gereksinimleri oldugunu ifade etmistir.

Okulun yapilanmasinda yas gruplarimin dikkate alinmasi gerektigiyle ilgili bir Ogretmen goriis
bildirmistir. Cemil 6gretmen is okullarinin ilkogretim okullarindan “tamamen ayrilmasi gerektigini” (st. 616)
sOylerken, buna gerekce olarak da “biri yedi yasinda, biri 25 yasinda ... kisilerin bir arada egitim almasinin
birtakim sorunlar dogurdugunu” (st. 617-623) ifade etmistir.

Okuldaki derslerle ilgili olarak da bir 6gretmen goriis bildirmistir. Sevda 6gretmen okulda “islevsel,
uygulamaya yonelik dersler” (st. 574) olmas: gerektigini soylerken, ornegin; milli tarih, milli cografya gibi
derslerin ogrencileri icin “bir anlam ifade etmedigini” (st. 541-542) ve “havanda su dovdiiklerini” (st. 545)
belirtmistir.

4.2. Ise yerlestirmede simirhibik: Bu konuda sekiz 6gretmen goriis bildirmistir. Sevda 6gretmen okulun ise
yerlestirmedeki stmrliigim “Ise yerlestirme olayr pek gerceklesmedi. Sadece bikag 6rnegimiz var bizim. Orda
zayif kaldik.” (st.210-211) sozleriyle belirtirken, Gokhan 6gretmen ise, bu simrlihg “Isin 6ziinde biz bu
cocuklar1 topluma hazirliycaksak, toplum icgersinde is edinmelerini, meslek edinmelerini diistinceksek, bu var
olan atolyelerle bunu basarmamiz ¢ok uzak goriiniiyo. ... 95 yili sanirim okulun tam faaliyete gegtigi zaman. O
zamandan beri okulun disarida is ve meslek olarak ogrencilerden yerlestigi, izledigi, takip ettigi 6grenci sayisi
yok gibi bir sey.” (st. 145-151) sozleriyle ifade etmistir. Haluk 6gretmen okulun ige yerlestirme ve izlemedeki
sinirliliginin nedenini “Simdi bu okullarda hesapta iste normal piyasadaki isyerlerine 6grencileri vericeksiniz,
iste zaman zaman ziyaret ediceksiniz, kontrol ediceksiniz falan. Orlarda ¢alismalarini saglayacaksiniz, ama bu
olmuyo.” (st. 45-48) sozleriyle agiklamigtir. Sevda 6gretmen ise bu zorlugu, “Siz ne kadar iste surda su is var
deseniz de bizim ¢ocuklarimiz hep en son alinan kisiler oluyo.” (st. 496-497) sozleriyle belirtmistir. Gokhan
ogretmen ise yerlestirmede “okulun onciiliik yapamadigini” (st. 425); bu yiizden, ailelerin “kendi sorunlarini
kendilerinin ¢ozmeye calistigini” (st. 430) soylemistir. Yine Gokhan 6gretmen ise yerlestirmede okuldan ziyade
ailelerin “bireysel girisimleri” (st. 153-154) sonucunda birkag tane is ve meslek sahibi olan 6grenci oldugunu;
ancak, bunlarin da “¢ok uzun siireli olacagini sanmadigini” (st. 156-157) belirtmistir. Sevda 6gretmen okuldan

¢cok sayida mezun olan 6grenci oldugunu; dolayisiyla, okulun tiimiine “yetismesinin miimkiin olmadigint” (st.
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408), ayrica, ¢ocuklar tanmidik bir yere yerlestirildiginde ailenin “g6ziiniin arkada kalmayacagini” (st. 412) ve
“cocuklarin kontroliiniin miimkiin olabilecegini” (st. 412-413) dile getirmistir.

4.3. Atolyeler: Bu konuda yedi 6gretmen goriis bildirmistir. Ogretmenler okulda galos, serigrafi, corap-
triko ve aga¢ isleri atolyelerinin oldugunu sdylemislerdir. Bu atolyelerin agilma nedenlerini de; Sevda, Engin ve
Cemil 6gretmen “piyasada tutabilecek islerin {retilebilecegi” (st. 70) atolyeler, Haluk ve Cemil 6gretmen
“Tirkiye’deki diger okullarin 6rnek alinarak agilmig” (st. 68) atdlyeler, Ahmet ve Giilten 6gretmen “cocuklarin
seviyelerine gore” (st. 70) acilmis atolyeler, Giilten ve Sevda 6gretmen “gocuklarin okulu bitirdikten sonra evde
stirdiirtip ailesine maddi katkida bulunabilecekleri” (st. 92-93) atolyeler ve Cemil 6gretmen “okulun ekonomik
durumuna gore agilmis” (st. 62) atolyeler olarak siralamiglardir.

Okulda kurulmus olan atélyelerin sinirli oldugu konusunda dért 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Haluk 6gretmen, atolyelerin sinirliligini “Bizim burada bu agidan ii¢ tane dort tane atdlye var. Yani ¢ok fazla
secenegimiz de olmuyo.” (st. 774-778) sozleriyle ifade ederken, Sevda 6gretmen bu sinirliligi “Cocuk zorunlu
olarak bikag¢ atolyeye dagitiliyo.” (st. 134) seklinde dile getirmistir. Gokhan 6gretmen ise, okuldaki atolyelerin
disinda bagka bir “alternatifleri” (st. 103) olmadigin1 sdylerken, “Biz de bunlara mahkum bi sekilde onlar karsi
karsiya birakiyoruz bu is ve meslek egitimi konusunda” (st. 103-104) demistir.

Okulda acilmis olan atolyelerin Gzellikleri konusunda ise ii¢ 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Engin 6gretmen okuldaki galos ve corap-triko atdlyelerinin evde iiretime hizmet eden atolyeler oldugunu ve
cocuklarin burada 6grendikleri becerileri “rahatca kendilerinin yapabilecegini” (st. 265-266) soylerken, Giilten
ogretmen de “makinelerin milyonlarca para harcayarak alinan makineler olmadigini” (st. 123-124), ¢ocuklarin
ve ailelerinin “satig yeri bulduklar1 zaman evlerine de gelir saglayabileceklerini” (st. 128-129) belirtmistir. Tiim
bunlara karsin, Sevim 6gretmen ozellikle ¢orap atolyesinde “Ogrenci seviyesinin iizerinde isler yapildigini” (st.
99), dgrencilerin ancak “iki yilda makine basina gegmeyi 6grenebildiklerini” (st. 103-104) ve onda da sadece
“diiz orgli yapmay1 6grenebildiklerini, desenleme yapamadiklarint” (st. 104-105) soylemistir. Sevim 6gretmen
ozellikle serigrafi atdlyesinde ¢ocuklarin “gercekten bir seyler yaptigini” (st. 92) ve serigrafi isinin “cok basit bir
is oldugunu” (st. 130) soylerken, Giilten dgretmen serigrafi atolyesi ve agac isleri atolyesinin evde kurulmasinin
“miimkiin olmadigini” (st. 155) ifade etmistir.

Iki ogretmen atolyeler agilmadan once is alanlarimn incelenmesi gerektigi konusunda goriis
bildirmistir. Ornegin, Ahmet 6gretmen ildeki “is alanlarinin taranmasi” (st. 243-244) ve ona gore atolyeler
kurulmasi gerektigini soylemistir.

Kendileriyle goriisme yapilan 6gretmenler atdlyelerin kurulmasi ve simirliligr ile ilgili olarak gesitli
goriisler bildirirken, sadece Atay O0gretmen yeni kurulabilecek atolyelerle ilgili onerilerde bulunmustur. Atay
ogretmen bu Onerilerini “mum atolyesi” (st. 120), “yufka atolyesi” (st. 126) ve “sera kurma” (st. 176) olarak
siralamastir.

4.4. s becerilerini kazandirmada simirhiik: Bu konuda bes 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Gokhan
ogretmen okulun is becerilerini kazandirmadaki sinirliligini “Tamamen bagimsiz veya bir is ve meslek edinerek
okulu ... bitiremiyorlar. ... Okulun amaglar icerisinde gosterilen is ve meslek derslerinin dogrultusunda disar1
cikip disarida bir is edinemiyorlar.” (st. 49-58) ve “Bizim okul icersinde ugrastigimiz is ve meslek caligmalari
... toplum icersindeki is ve meslek edinmelerine hizmet etmiyo.” (st. 167-173) sozleriyle ifade etmistir. Haluk
ogretmen de okulun “temel bazi is aligkanliklar1 kazandirmasi agisindan yeterli” (st. 19) oldugunu ama sadece

“o diizeyde kaldigin1” (st. 22) soylemistir.
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4.5, Personel sikintisi: Bu konuda bes 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil &gretmen bu sikintiyi
“Her alanda ¢ok yetigsmis elemanlara ihtiyacimiz oluyo, ... tek simf 6gretmeni, 6zel egitim 6gretmeniyle de is
bitmiyo. Yerine gore baska brans d6gretmenlerine de ihtiyacin oluyo bi takim becerileri kazandirmak igin.” (st.
278-284) sozleriyle, Ahmet Ogretmen ise, “Daha onceden bize usta Ogreticiler veriliyodu, daha sonra bizim
elimizden alindi.” (st. 52-53) sozleriyle dile getirmistir. Engin 6gretmen okullarinda “isyeri gezici rehber
Ogretmeninin olmadigini, hatta bir rehber 6gretmenlerinin bile olmadigini” (st. 449-451) soylemistir. Giilten
Ogretmen ise, okulun tam giin olmasina ve 6grencilerin okulda yemek yemesine ragmen “Ascimiz yok, bulagik
yikayan bir kisi yok.” (st. 554) diyerek personel sikintisini bagka bir agidan ele almigtir.

4.6. Maddi sikinti: Bu konuda bes 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil 6gretmen maddi sikintiy:
atolyelerle ilgili olarak dile getirmek amaciyla “Kendi imkanlarinla kurdugun atdlyelerde bitakim beceriler
kazandirtyosun.” (st. 43-44) sozleriyle, Giilten d6gretmen de aym konuyla ilgili olarak “Yani paramiz olsa bizim
tic-dort tane atdlyemiz var. Nigin bizim okulumuzda sekiz tane, dokuz tane atélye olmasin ¢ocuklar1 becerilerine
gore?” (st. 530-532) sozleriyle maddi sikintiy1 dile getirmislerdir.

Atolyelerde kullanilacak malzemeyle ilgili maddi sikinti konusunda da Atay 6gretmen “Normal bi
cocuk degil, yani bir seferde, iki seferde ben ona ... 10-15 kere, 20 kere bozuluyo, yapiliyo. ... Ipi tekrar
kullanamam, diinyanin malzemesi lazim, igneler kiriliyo, taraklar, celik teller bozuluyo, yapiliyo.” (st. 549-555)
sozleriyle ve Engin 6gretmen de “Atolyelerde kullanacagimiz temel malzemeyi dahi zorlanarak aliyosak, ...
gecen yillarda biz birer milyon, birer buguk milyon malzeme parasi topluyoduk ama veli veremiyo.” (st. 671-
673) sozleriyle sikintisini dile getirmistir. Cemil 6gretmen okullari ilkogretim ve is okulu oldugu i¢in cocuklara
“en azindan saglik sigortasi yaptirilmasi gerektigini” (st. 533) soylerken, bunun “yasada var oldugunu ama
6denek gelmedigi i¢in yaptirilamadigim” (st. 535-540) ifade etmistir.

Bir 6nceki boliimde personel sikintisini dile getiren Giilten 6gretmen ise yine bu konuyla ilgili olarak
“Yemegin ¢ikmasi gergekten zor bir olay. Bir haftada ii¢ tane, dort tane tiip yetmiyor. ... As¢iya biz parasini
kendimiz veriyoruz, bulasikciya kendimiz veriyoruz. ... Ogretmen ve velilerden ... toplanan paralarla ...
temizlik maddeleri aliyoruz, hem gidamizi aliyoruz.” (st. 563-580) seklinde konusmustur.

Tiim bu sorunlarin ¢éziimii icin Sevda 6gretmenin Onerisi devletin 6zel rehabilitasyon merkezlerine
cocuklar igin verdigi parayr devlet okullart i¢in de saglamasi yoniindedir. Giilten ogretmen de “Okulumuza
devletin bes kurus yardimi yok.” (st. 529-530) sozleriyle Sevda 6gretmenin soylediklerini desteklemistir.

4.7. Ogrencilerin performans diizeylerinin farkli olmasi: Bu konuda dért 6gretmen goriis bildirmisgtir.
Ornegin, Sevda 6gretmen &grencilerin “seviye farklarin cok” (st. 45) oldugunu séylerken, Gokhan 6gretmen
ise, “Her 6grenci kendine gore bu hedefleri gergeklestirebiliyo, biz de onu kendi i¢inde degerlendirip topluma
gonderiyoruz.” (st. 66-67) demistir.

5. ise Yerlestirmede ve iste Kalmada Hatir-Goniil

Ise Yerlestirmede ve Iste Kalmada Hatir-Goniil bagligi altinda kendileriyle goriisiilen 6gretmenler farkli
gortigler bildirmislerdir.

5.1. Hatr-goniille ise yerlestirme

5.1.1. Okulun hatir-goniil iligkisini kullanarak ¢ocuklart ise yerlestirmesi (3)

5.1.2. Okul disindaki kisilerin hatir-goniil iligkisini kullanarak ¢ocuklari ise yerlestirmesi (2)

5.2. Cocuklar1 hatir icin iste tutma (2)
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5.1. Hatir-goniille ise yerlestirme:

5.1.1. Okulun hatir-goniil iliskisini kullanarak cocuklari ise yerlestirmesi: Bu konuda ii¢ 6gretmen
goriis bildirmistir. Ornegin, Giilten 6gretmen hatir-goniil iliskisini, “Bizim su andaki devirde normal yiiksekokul
ogrencilerini bile ise yerlestirmek ¢ok ¢cok zor. Mutlaka bir kisi aracilifiyla oluyo. Sagolsun Miidiir bey veya ...
cevremiz kanaliyla birkag tane 6grenciyi ise yerlestirdik.” (st. 397-400) sozleriyle belirtmistir.

5.1.2. Okul disindaki Kkisilerin hatir-goniil iliskisini kullanarak cocuklar ise yerlestirmesi: Bu
konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Giilten 6gretmen hatir-goniil iliskisini, “Bir tanidik vasitasiyla,
bir ilgili bir kisi, bir siyasi merci tarafindan oluyo.” (st. 502-503) sozleriyle dile getirmistir.

5.2. Cocuklar1 hatir i¢in iste tutma: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Haluk 6gretmen
bu durumu “Bi kisinin hatirina orda kaliyodu.” (st. 57) s6zleriyle dile getirmistir.

6. ise Almma Ornegi

Ise Alinma Ornegi ile ilgili olarak 6gretmenler farkli goriisler bildirmislerdir.

6.1. Ise yerlestirilmis 6grenci (6)

6.2. Okula destek olmayan aileler (2)

6.3. Ise alinma sinavi (2)

6.4. Toplumun bilgisizligi (2)

6.1. ise yerlestirilmis 6grenci: Bu konuda alti gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Atay 6gretmen ise
yerlestirilmis 6grencilerden soz ederken “Bi ¢ocugumuz iste Seker’de ise girmisti, birisi dikis atolyesinde
napiyo, ya iitii yapiyo, ya siirekli fason is calisiyo.” (st. 78-79) demistir. Giilten 6gretmen de ¢esitli isyerlerinde
calisan “dokuz-on 6grenci” (st. 227) oldugunu dile getirmistir.

6.2. Okula destek olmayan aileler: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Atay 6gretmen
miidiiriiniin “Isyerine yerlestirdigimiz bir 6grenciyi bir hafta ... ben isyerine gétiirdiim. Ailesi bir kere gelip
sormadi, naptyosun demedi.” (st. 348-350) dedigini ifade etmistir.

6.3. ise almma smavi: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil 6gretmen hizmetli
olarak ise yerlestirilecek bir 6grenci i¢in “Diploma istediler, arti sinava girecek kazanacak dediler. Zaten
zihinsel engelli bi ¢cocuk. Nas1 digerleriyle yani normal ilk6gretim mezunu bi ¢ocukla nasil bilipte ayn1 sorularla
yarisir? Nasil kazanacak bu sinavi?” (st. 497-500) demis ve bu duruma tepkisini dile getirmistir.

6.4. Toplumun bilgisizligi: Bu konuda iki Ogretmen goriis bildirmigtir. Haluk oOgretmen toplumun
engelliler konusunda bilgisizligini “Cocuklarin o iistiindeki etiket, yapacaklar1 seyleri hep daha da asagiya
cekiyor. ... Bu zihinsel engelli demiyolar, deli diye diisiiniiyolar.” (st. 494-499) sozleriyle ifade etmistir.

7. Okulun ise Yerlestirdikten Sonraki Gorevleri

Okulun Ise Yerlestirdikten Sonraki Gorevleri bashgi altinda ogretmenler cesitli goriisler dile
getirmislerdir.
7.1. Isyerinde izleme siklig1 (8)
7.2. Isyerinde izlemenin gerekliligi (7)
7.3. Isyerinde izlemede sorunlar (5)
7.4. Isyerinde izlemenin etkisi (4)
7.5. Okul, aile, igyeri diyalogu
7.5.1. zlemede okul, aile, isyeri diyalogu (4)

7.5.2. Sorunlarin ¢6ziimiinde okul, aile, isyeri diyalogu (2)
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7.6. Sorunlarin ¢oziimiinde okulun arabulucu olmasi (3)

7.7. Isyerinde izlemede alternatif ¢oziimler (2)

7.1. isyerinde izleme sikh@i: Bu konuda sekiz ogretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Atay ogretmen
“haftalik goriismelerin” (st. 400) uygun oldugunu sdylerken, Giilten dgretmen “ilk zamanlarda 15 giinde bir” (st.
369) izlemenin uygun olacagin ifade etmistir. Cemil 6gretmen “en az ayda bir defa” (st. 368), Sevim 6gretmen
ise “li¢ ayda bir” (st. 302) ve “bir y1l boyunca” (st. 274) izlemenin gerekecegini belirtmistir.

7.2. isyerinde izlemenin gerekliligi: Bu konuda yedi &gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil
ogretmen izlemenin gerekliligini, “Ise yerlestirildikten sonra okul siirekli takip etmeli. Yani cocugun her
yoniiyle takibi. Isteki durumunu, iste basarisini, isyerine uyumunu, ustasiyla veya ordaki insanlarla iliskisini.”
(st. 342-344) sozleriyle ifade etmistir. Cemil 6gretmen izlemenin 6nemine ek olarak okulun yapacagi calismayzi,
“Siirekli destek olmali. Cocuk arkasinda birisinin destekledigini, okuldan kopmadigini, yerine gére onu koruyan
birinin oldugunu, sorunlar1 oldugu zaman, ¢6zemedigi zaman yardim alacagi bi yer oldugunu hissetmeli.” (st.
346-349) sozleriyle belirtmistir.

7.3. isyerinde izlemede sorunlar: Bu konuda bes 6gretmen gériis bildirmistir. Ornegin, Engin 6gretmen
izlemedeki sorunlardan birini, “Eleman yetersizligi nedeniyle 15 giinde bir isyeri kontrollerini yapamiyoruz.”
(st. 437-438) sozleriyle ifade etmistir. Atay 6gretmen izlemede yasanan diger bir sorunu da, “Ogretmenin bi
arabasinin olmasi lazim, arabaya benzin konulmasi lazim. ... Sabah buraya gelip su su su igyerlerine
ugriycaksin, su dgrenciler goriilcek, boyle bir form doldurcaksin, buraya goriislerini yazicaksin, ... haftalik belli
periyotlarla bu sekilde takip edilmesi lazim.” (st. 423-429) sozleriyle dile getirmistir.

7.4. Isyerinde izlemenin etkisi: Bu konuda dort 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Engin 6gretmen
isyerine yapilacak izleme ziyaretlerinin hem 6grenciyi hem de isvereni etkileyecegini “Sik sik kontrollerle hem
cocuga bir giiven, tamam benim arkamda bu var, hem de isyerinin bir giivenini kazanmis oluruz. Yani bunlar
tamam getirdiler bize baslarindan ativerdiler, cekti gittiler deme olmasin.” (st. 428-432) sozleriyle dile
getirmistir.

7.5. Okul, aile, isyeri diyalogu:

7.5.1. izlemede okul, aile, isyeri diyalogu: Bu konuda dort 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Sevim 6gretmen Ogrenci atolyelerin birisinden mezun olmussa, “Atdlye 6gretmenlerinin izlemesi gerekir. ...
Ailesiyle isbirligi i¢inde olmasi lazim, isyeriyle diyalog icersinde olmasi lazim.” (st. 267-273) diyerek konuyla
ilgili goriistinii bildirmistir.

7.5.2. Sorunlarin ¢oziimiinde okul, aile, isyeri diyalogu: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir.
Ornegin, Haluk 6gretmen isyerinde sorun ciktiginda once isverenin “cozmeye calistigini” (st. 410), eger
cozemezlerse, sorunun “okula aksettirildigini” (st. 417), sorun okulu da astyorsa, durumun “aileye aktarildigini”
(st. 424) soylemistir.

7.6. Sorunlarin coziimiinde okulun arabulucu olmasi: Bu konuda ii¢ Ogretmen goriis bildirmistir.
Ornegin, Gokhan 6gretmen cocuk ise yerlestirildikten sonra cikabilecek problemler konusunda okulun “her
zaman arabulucu olmasi1” (st. 383) gerektigini, isverenle problemlerin ¢oziilmesi konusunda “uzlagmaci bir tavir
izlemesi” (st. 396) gerektigini ifade etmistir.

7.7. Isyerinde izlemede alternatif coziimler: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Haluk

ogretmen “telefon gortismesi” (st. 394) yoluyla da izleme yapilabilecegini onermistir.
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B. AILELER
1. Ailelerin Ozellikleri

Ailelerin Ozellikleri baslig1 altinda 6gretmenler ii¢ grup goriis bildirmislerdir.

1.1. Tlgisiz veliler (6)

1.2. Tigili veliler (4)

1.3. Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmas1 (1)

1.1. ilgisiz veliler: Bu konuyla ilgili olarak alti 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin, Cemil 6gretmen
ailelerin okuldan beklentisini, “Benim ¢ocugumu okul ise yerlestirsin, ... okul her seyi 6gretsin, ben higbir sey
yapmiyayim.” (st. 382-384) sozleriyle ifade etmistir. Yine Cemil 6gretmen okulda aile toplantilar1 yapildigini;
ancak, ailelerin “bitakim bahaneler uydurup gelmekten kagindiklarini” (st. 438-439) sdylemistir. Atay 6gretmen
ailelerin ilgisizligini “Okuluna bir kere gitmemis, 6gretmeni kimdir, ortami nasildir, sorunlart nelerdir, ... diye
sormuyor.” (st. 460-463) sozleriyle vurgulamistir. Giilten O0gretmen ailelerin ilgisizligiyle ilgili olarak ise
yerlestirilen bir Ogrencinin ailesini O6rnek vererek durumu “Tamam c¢ocugun ise yerlesti diye okula da
ugramiyolar, is yerine de ugramiyolar cogunlukla. Daha sonra isten ¢ikarildi bu dgrencimiz. Isten cikarildiktan
sonra geldi okula, kizimiz1 isten ¢ikardilar diye.” (st. 379-382) sozleriyle dile getirmistir.

1.2. Tigili veliler: Bu konuyla ilgili olarak dort 6gretmen goriis bildirmistir. Cemil 6gretmen okulla “ortak”
(st. 441) caligmalar yiiriiten aileler de oldugunu soylerken, bu ailelerin cocuklarinda “basarinin daha yiiksek
oldugunu” (st. 445) ifade etmistir. Engin Ogretmen “atolyelerde yapilan calismalari evde siirdiiren aileler
oldugunu” (st. 550-551) soylerken, Gokhan 6gretmen “okulun artilariyla eksileriyle durumunu bilip kendileri
bireysel ¢coziimler iireten aileler de oldugunu” (st. 442-443) dile getirmistir.

1.3. Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi: Bu konuda bir 6gretmen goriis bildirmistir.
Giilten 6gretmen ailelerin “maddi olanaklarinin kisitli oldugunu, %70’inin igsiz” (st. 539) oldugunu, “sehrin
uzak yerlerinde” (st. 583-584) oturduklarini, “servis iicretini veremeyen” (st. 590) ogrenciler oldugunu; bu
yiizden de, “okula gelemediklerini” (st. 592) soylemistir.

2. Ailelerin Beklentileri
Ailelerin Beklentileri baslig: altinda kendileriyle goriisiilen 6gretmenler iki farkli goriis bildirmislerdir.

2.1. Ailelerin ¢ocuklarinin ise yerlestirilmesini istemesi (5)

2.2. Ailelerin ¢ocuklarinin bagimsiz yasar hale gelmesini istemesi (2)

2.1. Ailelerin ¢ocuklarinin ise yerlestirilmesini istemesi: Bu konuyla ilgili olarak bes ogretmen goriis
bildirmistir. Ornegin, Giilten 6gretmen ailelerin beklentilerinin “cok fazla” (st. 172) oldugunu soylerken, bunu
“okulu bitirdikleri anda hemen ise yerlestirilicek, amaglar1 bu” (st. 172-173) sozleriyle dile getirmistir. Sevda
ogretmen de ailelerin beklentisini, “Ailenin biitiin amaci para kazanmast. ... Benim ¢ocugum bi seyler yapsin,
karsiliginda para alsin. Biz olmadigimiz zaman da o kazandif1 parayla geginsin.” (st. 326-328) sozleriyle ifade
etmistir.

2.2. Ailelerin cocuklarmin bagimsiz yasar hale gelmesini istemesi: Bu konuda iki 0gretmen goriis
bildirmistir. Giilten Ogretmen ailelerin bu diisiincesini “Ben varken her seyini yapiyorum, aliyorum,
yediriyorum, iciriyorum, diizeltiyorum, yikiyorum, ama ben yokken ne olucak? Biitiin kaygilari, diisiinceleri bu.
Dort dortlik olmasa da, anne-baba, bir kisiye muhta¢ olmadan yasamini siirdiirebilme becerilerini vermek

istiyor onceden,” (st. 281-285) sozleriyle ifade etmistir.
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3. Ailelerin Sorumlulugu

Ailelerin Sorumlulugu baglig: altinda 6gretmenler iki grup goriis dile getirmislerdir.

3.1. Aileler bilingli olmali (5)

3.2. Aileler sorumlulugu paylagmali (5)

3.1. Aileler bilincli olmah: Bu konuda bes dgretmen goriis bildirmistir. Giilten 6gretmen bilingli olmayla
ilgili olarak ailelerin “okuldaki calismalar1 evde siirdiirmesi gerektigini ... ve okulla siirekli diyalog halinde
olmalar1” (st. 424-431) gerektigini sdylemistir. Gokhan 6gretmen de ailelerin “hedefler belirlerken veyahut da
cocuktan bisey yapmasim isterken ... bilingli hareket etmesi, okulla ve isyeriyle ... cikabilecek sorunlar
konusunda anlayisli, yapici, bilingli hareket sergilemesi, ... ilgi gostermesi, sevgi gostermesi, sabir gostermesi”
(st. 411-416) gerektigini ifade etmistir.

3.2. Aileler sorumlulugu paylasmah: Bu konuyla ilgili olarak bes 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Sevda 6gretmen ozellikle ise yerlestirme konusunda “Okulun hepsine yetismesi miimkiin degil.” (st. 407-408)
diyerek ailelerin “okulu yalniz birakmamasi” (st. 427) gerektigini sOylemistir. Sevim ogretmen ailenin
sorumlulugunun okuldan “daha fazla” (st. 310) olmas1 gerektigini sdylerken, ailenin dikkat edecegi noktalari,
“Cocugun kilik-kiyafetine ..., temizligine ..., mesaiye saatinde servisleriyle ulagmasina ..., ¢evresiyle olan
diyaloglarina ¢ok dikkat etmesi lazimdir.” (st. 314-317) sozleriyle dile getirmistir. Atay Ogretmen ailelerin
okuldaki calismalar1 evde de tekrar ettirilerek sorumlulugu paylasabileceklerini soylemistir. Ornegin, “Corap
orerken say1 saymasi gerekiyo ... 6grencimizin. Say1 saymasi bir tek okulda olmuyor tabi ki. Okulda 6gretiliyor
sabahtan, aksama gidince unutuluyor. Sabah geldiginde soruyosun bir, iki. Baska yok. Mutlaka bunu evde

pekistirmesi gerekir.” (st. 433-437) sozleriyle bu konudaki goriistinii vurgulamstir.

C.SORUNLAR

1. Ogretmenlerle ilgili Sorunlar

Ogretmenlerle Tlgili Sorunlar baslig1 altinda iki grup goriis toplanmustir.
1.1. Ogretmenlerin zorlandiklar1 alanlar (3)

1.2. Ogretmenlerin beceri 6gretiminde sikintt yagsamasi (2)

1. Ogretmenlerle ilgili sorunlar:

1.1. Ogretmenlerin zorlandiklari alanlar: Bu konuyla ilgili ii¢c 6gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Giilten 6gretmen okullarinda atolyelerde ¢aligan 6gretmenlerin “6zel egitim 6gretmenleri” (st. 627) oldugunu;
ancak, bu ogretmenlerin “atdlyelerde yeterli bilgiye sahip olmadiklarint” (st. 636-637) ifade etmistir. Giilten
ogretmen bunu “Usta Ogretici olmasa 0Ozel egitim Ogretmenimiz bizim okulumuzun triko makinelerini
bilmiyodu, ... tammiyodu,” (st. 630-632) sozleriyle oOrneklemistir. Cemil Ogretmen becerileri Ogretirken
yasadiklar1 zorlugu “Gosterilen bir seyi tam olarak kendi halinde yapma asamasinda biiyiik zorluk yasaniyo.”
(st. 303-308) sozleriyle dile getirmistir. Sevda dgretmen ise tarih dersinde zorlandigini sdylemistir. Bu sorunu,
“Tarih dersinde yapabilecegimiz hicbi sey yok. Bi arac da hazirliyamiyosunuz bu konuda. E zorunlu olarak
verilmis bir ders. Anlatiyosunuz ama ne kadarini anliyo.” (st. 611-614) sozleriyle ifade etmistir.

1.2. Ogretmenlerin beceri ogretiminde sikinti yasamasi: Bu konuyla ilgili iki 6gretmen goriis
bildirmistir. Ahmet 6gretmen okullarinin is okulu boliimiine “Ggretilebilir ¢cocuklarin™ (st. 182) geldigini, bu

konuda yasadiklar1 zorlugu da “disarida onlar1 ¢alisirmak ¢ok zor, becerisi yok fazla, beceri olmayinca da nasi
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calistiracaz, ne yapgaz burada” (st. 182-184) sozleriyle ifade etmistir. Bu konuyla ilgili olarak Ahmet 6gretmen
is okulu boliimiine “egitilebilir diizeyde 6grenciler gelse” (st. 160) sorunun ¢oziilebilecegini dile getirmistir.

2. MEB Kaynakh Sorunlar

MEB Kaynakli Sorunlar baglig: altinda 6gretmenler ¢esitli goriisler dile getirmiglerdir.

2.1. Biirokrasi ve program sikintisi (3)

2.2. Smif gegme sistemiyle ilgili sorunlar (1)

2.3. Hizmet-ici egitimlerle ilgili sorunlar (1)

2. MEB kaynakl sorunlar:

2.1. Biirokrasi ve program sikintisi: Bu konuyla ilgili olarak ii¢ gretmen goriis bildirmistir. Ornegin,
Sevda ogretmen programlarla ilgili yasadiklart sikintiyr “Siirekli zaten programlar degisiyo. Bunu hazirlayan
insanlar da buradaki ¢aligmalar1 bilmeden masa basinda yapilarak hazirlanan seyler.” (st. 574-577) sozleriyle
ifade ederken, Atay 6gretmen durumu “Bir program geliyo, diisiiniin o program ka¢ kez bozuluyo. ... Tekrar
yeni programlar, yeni dersler oturtmaya c¢alisiyoruz.” (st. 491-492) sozleriyle dile getirmistir. Atay 0gretmen
biirokrasi konusunda yasadiklar sikintiy1 da “Biz her sene sonunda raporlar yazariz, gériismeler yapariz. Bunu
Bakanliktakiler, Milli Egitim ister. ... Orda insanlarin mutlaka onlar1 agip bakmasin isterim, yasanan sikintilar
neler? ... Buraporlar ise yarasin istiyoruz.” (st. 523-528) sozleriyle ifade etmistir.

2.2. Siif gecme sistemiyle ilgili sorunlar: Bu konuyla ilgili olarak bir 6gretmen goriis bildirmistir. Cemil
ogretmen yasadiklar sikintiyr “Sinifta kalma yok, belli kriterler yok, ... kural da yok. ... Ne olursa olsun gegip
geliyo.” (st. 726-728) sozleriyle dile getirmistir.

2.3. Hizmet-ici egitimlerle ilgili sorunlar: Bu konuyla ilgili olarak bir 6gretmen goriis bildirmistir. Atay
ogretmen yasadig: sikintiyr “Miifettisler geliyolar mesleki toplantilara. ... Orda insanlar uyuyo, ... tepegézden
anlatiyo anlatiyo gidiyo.” (st. 675-679) sozleriyle dile getirmistir. Atay Ogretmen ayrica, meslektaslarinin
hizmet-i¢i kurslara “tatil yapmak i¢in” (st. 652) gittigini sOylemistir.

3. Yasal Sorunlar

Yasal Sorunlar baghig altinda kendileriyle goriisiilen 6gretmenler farkli goriisler bildirmislerdir.
3.1. Devlet oziirliilerle ilgili yasalara iglerlik kazandirmali (5)

3.2. Devlet yasalardaki bogsluklar1 kapatmali (4)

3.3. Devlet yasalarin uygulanmasi i¢in denetim yapmali(2)

3. Yasal sorunlar:

3.1. Devlet oziirliilerle ilgili yasalara islerlik kazandirmali: Bu konuyla ilgili olarak alt1 6gretmen goriis
bildirmistir. Ornegin, Engin &gretmen ise yerlestirmeyle ilgili olarak yasanan sikintiyr “Yasa 100 isciyi gecen
igyerlerinde %3 sakat ve eski hiikiimlii caligtirma zorunlulugu getirmigse de isverenler buna fazla uymamakta.”
(st. 13-15) sozleriyle ifade emistir. Cemil 6gretmen devletin yasada belirledigi oranlari isverenlerin “baska 6ziir
gruplarinda kullandigim” (st. 478) soyleyerek durumu, ‘“Zihinsel engellilerde kullanmak istemiyor, ortopedik
oziirlide kullaniyo veya goérmede, isitmede. E onlar daha iyi oldugu i¢in o alanla kapatiyo veya eski hiikiimliiyle
kapatiyo.” (st. 479-481) sozleriyle dzetlemistir. Sevda 6gretmen isverenlerin Oziirliilerin ise alinmasiyla ilgili
bakis acisint “Ben cezasin1 ddemeye raziyim onla ugrasmaktansa diyo. Bu kalip bagima problem getircek diyo.
Bunlar saldirgan, deli diye diisiiniiyo, zihin engelli kisiyi bilmiyolar zaten.” (st. 461-464) sozleriyle dile
getirmistir. Yine Engin 6gretmen ise yerlestirme oranlariyla ilgili olarak “Ozel sektor bu %3 normlaria uymaya

calistigi halde devlet uymuyor.” (st. 615-617) demistir. Cemil Ogretmen ayrica ¢ocuklarin sigortalarinin
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yatirtlmasiyla ilgili olarak yasanan sorunu “3308 sayili Ciraklik Egitim Kanunu’nda, ... bu cocuklar ise
yerlestirildiginde sigortalar1 devlet¢e ddenir diyo. Fakat Ciraklik Egitim Merkezi’nden gonderilenler 6deniyor,
bizimkiler 6denmiyor. ... Ya maliye karsi ¢ikiyo veya igveren veya sigorta karsi ¢ikiyor. Biz takmayiz diyo
odemeyiz diyo.” (st. 522-527) sozleriyle ifade etmistir. Yine Cemil 6gretmen ilkogretim okulu ve is okulunda
cocuklara devletin “en azindan saglik sigortasi yaptirmast gerektigini” (st. 533) sOylerken, bunun hem “eski
yasada” (st.535) hem de “yeni yasada” (st. 535) oldugunu ama bunun icin “6denek ayrilmadigini” (st. 540) dile
getirmistir. Gokhan 6gretmen yasanan sikintiyr “Bu eldeki kanunlarla bizim ¢ocuklarimizin birer is ve meslek
sahibi olarak hayatlarin1 devam ettirmeleri, toplum icersinde yerlerini almalar1 titopya yani uzak goriiniiyo.” (st.
498-500) sozleriyle vurgulamigtir.

3.2. Devlet yasalardaki bosluklar1 kapatmali: Bu konuyla ilgili olarak dort 6gretmen goriis bildirmistir.
Ornegin, Sevim oOgretmen “yasalarda bosluklar oldugunu” (st. 421) soylerken, Cemil 6gretmen devletin
“bilhassa zihinsel engelliler icin cok agik net maddeler koymasi gerektigini” (st. 516) ifade etmistir. Sevim
dgretmen ayrica devletin sorumlulugunu “Isyerlerine belirli olciilerde zihinsel oziirlii kisilerin alinmasi icin
kadro acilmasi lazim.” (st. 365-367) sozleriyle dile getirmistir.

3.3. Devlet yasalarin uygulanmasi icin denetim yapmali: Bu konuyla ilgili olarak iki 6gretmen goriis
bildirmistir. Ornegin, Sevda 6gretmen devletin denetimdeki roliinii “Su kadar su &ziirlii, bu kadar bu 6ziirlii.
Yani bi kistas koymasi lazim ... veya igyerlerinde bunun kontroliiniin saglanmasi lazim. O zaman isveren
zorunlu olarak o insanlar1 almak zorunda kalir.” (st. 450-453) sozleriyle ifade etmistir.

4. Uriinlerin Pazarlamasiyla ilgili Sorunlar

Uriinlerin Pazarlamastyla Tlgili Sorunlar baslig1 altinda ii¢ grup goriis dile getirilmistir.

4.1. Atdlyede tretilen iiriinlerin pazarlanmasinda sikint1 yasanmast (4)

4.2. 15 okullarinin piyasayla rekabette zorlanmasi (2)

4.3, Uretilen iiriinlerin pazarlanmasinda kamu kuruluslarinin birbirleriyle isbirligi yapmasi (1)
4. Uriinlerin pazarlamasiyla ilgili sorunlar:

4.1. Atolyede iiretilen iiriinlerin pazarlanmasinda sikinti yasanmasi: Bu konuda dort 6gretmen goriis
bildirmistir. Cemil 6gretmen atolyelerde iiretilenleri pazarlamanin “biiyiik bir sorun” (st. 75) oldugunu
sOylerken, iiretim yaparken yasadiklari sorunu “Bunlari da g6z oOniinde tutmak zorunda kaliyosun kurdugun
atolyede. Sadece iiretmekle is bitmiyor.” (st. 75-78) sozleriyle ifade etmistir. Engin 6gretmen cicek atdlyesinde
iiretilen iiriinlerle ilgili yasadiklart sorunu “Ug-dért yil galistirdik fakat artik iirettigini pazarlayamad. Ciinkii
halk bu yapma cicege doydu. ... Malzemeye harcadigimiz parayr elde edemiyoruz. Devamli zarar, devaml
zarar.” (st. 156-161) sozleriyle dile getirmistir.

4.2. Is okullarmin piyasayla rekabette zorlanmasi: Bu konuda iki dgretmen goriis bildirmistir. Cemil
ogretmen “piyasada zorlandiklarimi™ (st. 48) soylerken, Engin 6gretmen durumu “Disarida bu isi yapan kisiler
... 6500 liraya hastane poseti yapiyolar ¢iftini. Fakat kaleme vurursamz 6500 liraya maliyeti yoktur. Biraz
malzemeden c¢aliyolar, biraz rekabet iste. ... Boyle bir ekonomi politikast i¢inde kendimizi ispatlamaya
calisiyoruz.” (st. 203-211) sozleriyle vurgulamustir.

4.3. Uretilen iiriinlerin pazarlanmasinda kamu kuruluslarmin birbirleriyle isbirligi yapmasi: Bu
konuda bir 6gretmen goriis bildirmistir. Cemil 6gretmen isbirligi konusundaki goriislerini “Biz galos iiretiyoruz.
Devlet hastanesi alabilir bunu veya Milli Egitim okulu alabilir. Gidiyo disardan aliyo, senden almiyo.” (st. 589-

591) sozleriyle ifade etmistir. Cemil 6gretmen ayrica bu konuyla ilgili olarak “Diger kamu kuruluslariyla bizim



71 AIBU, Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Sayt 2 (2007),54-77

igbirligi yapmamuizi sagliycak, en azindan buradaki iiretilen iiriinlerin pazarlamasini sagliycak bir organizasyon
da olabilir.” (st. 583-585) demistir.

5. Isyeriyle Ilgili Sorunlar

Tsyeriyle Tlgili Sorunlar baghig: altinda farkli goriisler dile getirilmistir.

5.1. Tgverenle ilgili sorunlar

5.1.1. Isverenlerin zihin 6ziirlii calistirmak istememesi (4)
5.1.2. Isverenin oziirliilere bakis acisinin farkli olmas (2)
5.1.3. Isverenin 6ziirlii calisanlardan beklentisi (2)
5.2. Isyerindeki diger ¢alisanlarla ilgili sorunlar (1)
5. isyeriyle ilgili sorunlar
5.1. isverenle ilgili sorunlar:

5.1.1. isverenlerin zihin 6ziirlii cahstirmak istememesi: Bu konuyla ilgili olarak dort 6gretmen goriis
bildirmistir. Sevda 6gretmen bu konuyla ilgili olarak yasadiklar1 sorunu “Tiirkiye sartlarinda zaten is imkanlari
cok yetersiz, ki oziirlii cocuk, Ozellikle zihin engelli ¢cocuklar oldugu zaman insanlarin bakis acilar1 zaten
degisiyo.” (st. 35-37) sozleriyle ifade ederken, Giilten 6gretmen durumu, ‘“Zihinsel engelli deyince isveren de
duruyor. Yani hi¢ yaklagsmiyorlar.” (st. 463) diyerek vurgulamustir. Sevda Ogretmen ayrica, isverenlerin
tutumunu “Kontrol olay1 da yok. ... Ben cezasini 6demeye raziyim diyo onla ugrasmaktansa. Bu kalip basima
problem getircek diyo. Ciinkii bakis agilar1 ¢ok farkli.” (st. 460-463) sozleriyle belirtmistir.

5.1.2. isverenin oziirliilere bakis acisimin farkh olmasi: Bu konuda iki 6gretmen goriis bildirmistir.
Haluk 6gretmen durumu “O insanlar ¢ocuklarin dilinden anlamiyo. Dilinden anlamadiklari igin belli bir siire
sonra alay konusu olmaya basliyor. Siz ne kadar iyi niyetli gibi gorseniz de siz iyi davranmiyosunuz da sizin
yamnizdaki diger eleman farkli davranmiyo. Belli bir siire sonra zaten ¢ikariveriyo.” (st. 50-54) sozleriyle
vurgularken, Cemil Ogretmen yasadiklart sikintiyt “Koydugun hedeflere tam olarak ulagamiyosun, sinirli
kaliyosun” (st. 50-51) sozleriyle ifade etmistir.

5.1.3. Isverenin oziirlii cahsanlardan beklentisi: Konuyla ilgili olarak iki ogretmen goriis
bildirmistir. Haluk 6gretmen isverenin beklentisini “Daha fazlasi isteniyo, bunlarin iste performans: budur,
diizeyi budur. Bu da bunu yapsin diye diisiiniilmiiyo.” (st. 72-73) sozleriyle ifade etmistir.
5.2. isyerindeki diger cahsanlarla ilgili sorunlar: Bu konuyla ilgili olarak bir 6gretmen goriis bildirmistir.
Sevda 6gretmen oziirli ¢alisanlarin aldigr iicretlerle ilgili olarak “Normal insanlar zaten simdi zor ig buluyolar.
Simdi onlarla ayn1 seviyede bu iicret aliyo. O da onlarin isine gelmedi tabi.” (st. 239-240) demistir. Sevda
ogretmen ayrica gelisimsel geriligi olan bireylerin performanslariyla ilgili olarak “Daha rutin isleri ... bizim
cocuklarimiz ¢ok rahat yapiyo. Kaytarma olaylar1 yok, fazla diiriistler. Belki orada birazcik siirtiismeler olabilir.
Fazla dogrular bizimkiler.” (st. 247-250) demistir.

D. BEKLENTILER

1. Devletten Beklentiler

Devletten Beklentiler baslig altinda 6gretmenler ¢esitli goriisler dile getirmislerdir.
1.1. Korumal1 is yerlerinin agilmasi (3)

1.2. Ise yerlestirmede zihin oziirliiler icin ayr1 kontenjan agilmasi (3)

1.3. Oziirliiler i¢in devlet memurlugu sinavinin farkli sekilde uygulanmast (2)

1.4. Maddi destek saglanmasi (1)
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1.5. Devletin ¢alisan oziirliilerin emekliliklerini daha kisa siirede saglamasi (1)

1. Devletten Beklentiler

1.1. Korumal is yerlerinin agilmasi: Bu konuda ii¢c 6gretmen goriis bildirmistir. Gokhan 6gretmen bu
konuyla ilgili goriislerini “Devlet korumali igyerleri acarak, bunlarin isletmesini yaparak burada ¢aligan zihinsel
engelli yahutta diger engellilere yonelik ... ornek projeler gelistirmesi, ... bu isleri diisiinen, ortaya koyan
insanlar1 desteklemesi lazim.” (st. 488-496) sozleriyle ifade etmistir. Haluk ogretmen ise, bu konuyla ilgili
gortiglerini “Devlet korumali isyerleri agacak. ... Pilot bolgeler olusturulur. ... Belli iglerle ilgili ... daha biiyiik
capli atolyeler acilabilir belki baslangicta ve efendim A isi, B isi, C isi bunlar. Tiirkiye’de iste diyelim %25’ini
sadece bu ¢ocuklar yapacak bu belirlenir. ... Devletin de belli bi maddi katkisiyla beraber bu igyerleri devamli
calisir. Baslarinda da usta 6greticiler, 6zel egitim 6gretmenleri bulunur.” (st. 600-611) sozleriyle dile getirmistir.
Haluk 6gretmen ayrica, kurulan korumali igyerlerinde calisacak gelisimsel geriligi olan bireyler i¢in “koyler
olusturmali belki kamp gibi” (st. 614-615) Onerisini de getirmistir.

1.2. ise yerlestirmede zihin 6ziirliiler icin ayr1 kontenjan acilmasi: Bu konuyla ilgili olarak ii¢ 6gretmen
goriis bildirmigtir. Sevim 6gretmen devletin gelisimsel geriligi olan bireyler icin ayr1 kontenjan agilmasi ile ilgili
sorumlulugunu, “Belli igyerlerine belirli 6l¢iilerde zihinsel 6ziirlii kisilerin alinmasi i¢in kadro agmasi lazim” (st.
365-367) sozleriyle ifade ederken, bu yapildiginda is yerlerinin “mecburiyet hissederek bunlar1 almak zorunda
kalacagini” (st. 373) belirtmistir. Engin 6gretmen isyerlerinde oziirlii ¢alistirilmasi konusundaki yasayla ilgili
goriislerini “16. Milli Egitim Surasi ilk 6n hazirlik programina sundugumuz halde hi¢ degilse bu %3’iin %1’inin
zihinsel engellilere ayrilmasini ama ne yazik ki bizim iki sayfalik Onerilerimiz, tekliflerimiz sadece bir tek
ciimlede kald1” (st 29-32) sozleriyle ifade etmistir.

1.3. Oziirliiler icin devlet memurlugu smavinm farkh sekilde uygulanmasi: Bu konuyla ilgili olarak iki
Ogretmen gorlis bildirmistir. Engin 6gretmen oziirliller icin acilan devlet memurlugu smnavi konusundaki
goriislerini, “Devlet isitme engelli, gorme engelli, zihinsel engelli, bunlar1 ayn1 kategoride yaristirtyor. Oziirliiler
icin agtig1 smavda sorular ayni. Boyle olunca buyrun yapin bi seyler. Bakis acisindan zaten tahmin ediliyo.” (st.
621-624) sozleriyle ifade etmistir.

1.4. Maddi destek saglanmasi: Bu konuyla ilgili olarak bir 6gretmen goriis bildirmistir. Sevda 6gretmen
maddi destek saglanmasi konusundaki goriislerini “Devlet 6zel okullara nasil ¢cocuklar igin gerekli tiim parayi
veriyorsa, bu ¢ocuklara da ... bu parasal kaynaklar farkli sekilde aktarilmali. Okul da bunu ... daha fazla atolye
acarak cocuklarin hizmetine sunabilir.” (st. 516-519) sozleriyle ifade etmistir. Sevda 6gretmen ayrica, okullara
saglanan parasal destek konusundaki goriislerini “Okullara giren parasal destek ¢ok fazla olmuyo. Atélyelerin
kurulmast i¢in de belirli makinelerin falan olmasi lazim. Bizim okulumuz bu konuda fazlaca ihtiyag duymuyo.
Yardimlarla yapilan pek ¢cok seyler var ama her okulda boyle miimkiin olmayabilir.” (st. 505-509) sozleriyle dile
getirmistir.

1.5. Devletin cahsan oziirliilerin emekliliklerini daha kisa siirede saglamasi: Bu konuda bir 6gretmen
goriis bildirmistir. Giilten 6gretmen emeklilik konusundaki goriiglerini “Belli bir isgiinii, mesela sigortalilarda
5000 isgiinii limiti koymugslar. Bu zihinsel engellilerde daha aza indirilebilir bence. Mesela 1000 isgiinii veya

1500 isgiinii.” (st. 517-519) sozleriyle ifade etmistir.
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4. TARTISMA

Bu aragtirmanin amaci, okuldan ise gecis siirecinde gelisimsel geriligi olan bireylere is ve meslek
becerilerinin kazandirilmasina iliskin olarak Eskisehir ilinde bulunan bir ilkdgretim ve is okulunda g¢alisan
ogretmenlerin ve yoneticilerin goriis ve Onerilerini belirlemektir. Bu arastirma, goriisii alinan 6gretmen ve
yoneticilerle sinirlt olup bu goriislerin tiim 6gretmen ve yoneticilere genellenmesi s6z konusu degildir.

A. OKUL
Okulun Amaci:

Ogretmenler okulun amacim &zetle, cocuklari toplumda bagimsiz yasar hale getirmek ve kendi
gecimlerini saglamak olarak ifade etmislerdir. Arastirmamin bu bulgusu, alanyazindaki BGP’nin amaclariyla
ortiistikliik gostermektedir. Ancak, tilkemizdeki uygulamalara bakildiginda okuldaki 6grenciler icin BGP’nin
hazirlanmadigr goriilmektedir.

Okulun Ise Yerlestirmeden Onceki Gérevieri:

Aragtirmaya katilan 6gretmenler ¢cocugun ise yerlestirilecegi is yerindeki bireyleri cocugun ozellikleri
ve is yerinde kendisinden beklenecek sorumluluklariyla ilgili olarak bilgilendirmenin 6nemini vurgulamislardir.
En az igyerindeki bireyler kadar, ise yerlestirilecek olan cocugu da yerlestirilecegi is ve is yeri; ayrica, isyerinde
kendisinden beklenecek sorumluluklariyla ilgili olarak bilgilendirmek de 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenler, ise yerlestirilecek olan 6grenciye is yeri kurallarini 6gretmenin cocugun ise hazir olarak
igyerine gitmesi agisindan oOnemli oldugunu vurgulamislardir. Ancak, arastirmanin yapildigi okuldaki
uygulamalara bakildiginda, 6gretmenlerin isin gereklerini belirtmelerine ragmen, uygulamada bu gereklerin
yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmadigi izlenimi edinilmistir. Bu durum, okuldan mezun olan 6grencilerin
daha az is firsatlariyla karsilagsmasina yol agmaktadir. Arastirmanin bu bulgusu, alanyazinla da ortiistikliik
gostermektedir (Dowdy, Carter ve Smith, 1990; Rusch ve Phelps, 1987; Wehman, Kregel ve Barcus, 1985).

Is Analizi:

Aragtirmaya katilan Ogretmenler ildeki is alanlarinin analizlerini yapmanin ve okulda, ildeki is
olanaklarina uygun atdlyeler agmanin onemini vurgulamislardir. Ancak, buna iligkin herhangi bir ¢aligma
yaptiklarini ifade etmemislerdir. Oysa, [lkogretim Okulu ve Is Okullarimin kurulus amaclarina bakildiginda,
akademik becerilerin yani sira, mesleki becerilerin 6gretimi ve ise yerlestirmenin de amaglandigi goriilmektedir.
Ancak, kendileriyle goriisiilen 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasildig: gibi okulda bu yonde bir ¢calismaya yer
verilmemektedir.

Okulun Simirlilige:

Arastirmaya katilan 6gretmenler okulun sinirliliklariyla ilgili olarak farkli goriisler ifade etmislerdir.
Ogretmenler okulun siirliliklarini okulun yapilanmasi, ise yerlestirmede ve is becerilerini kazandirmada
sinirhilik, atolyelerin sinirliligl, personel ve maddi sikintilar ve 6grencilerin performans diizeylerinin farkli
olmasi bagliklar1 altinda ifade etmigslerdir. Yapilan 6znel gozlemler okulun ise yerlestirme amacini
gerceklestiremedigini gostermektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler de gelisimsel geriligi olan bireylerin ise
yerlestirmede en son tercih edilen kisiler oldugunu, okulun is becerilerini kazandirmada yetersizlik yasadigini ve
az da olsa ise yerlestirilenlerin de isyerlerinde takibinin yapilamadigint soyleyerek bu goézlemleri
dogrulamislardir.

Ogretmenler atolyelerin agilis amaclarinin dgrencilerine meslek becerileri kazandirarak ileride maddi

kazang elde etmelerini saglamak oldugunu belirtirken, ise yerlestirilen sinirli sayidaki mezunun atolyelerde
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edindikleri beceriler disinda farkli isyerlerine yerlestirildikleri gézlenmistir. Ayrica, 6gretmenler ige yerlestirilen
bu mezunlarin da hatir-goniil iligkileri yoluyla ise yerlestirildiklerini ifade etmiglerdir.
Okulun Ise Yerlestirdikten Sonraki Gorevleri:

Arastirmaya katillan ogretmenler gerek igyerine yerlestirdikten sonra izleme, gerekse isyerinde ortaya
cikan sorunlarin giderilmesine yonelik cesitli goriisler ifade etmislerdir. Ogretmenlerin cogu mezunlari
igyerlerine yerlestirdikten sonra izlemelerin yapilmasinin gerekli ve 6nemli oldugunu vurgularken, okulda
yapilan uygulamalara bakildiginda, bu yonde bir ¢alismanin yapilmadig gozlemlenmistir.

B. AILELER

Arastirmaya katilan ogretmenler okullarindaki Ogrencilerin aileleriyle ilgili goriislerini ailelerin
ozellikleri, ailelerin beklentileri ve ailelerin sorumluluklar1 baghiklari altinda dile getirmislerdir. Ogretmenler
ailelerin okuldan en 6nemli beklentilerinin ¢ocuklarinin bir ige yerlestirilmesi oldugunu; ancak, bununla ilgili
sorumluluk paylagmadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu Dowdy ve digerlerinin (1990)
bulgulariyla ortismemektedir. Dowdy ve digerleri, arastirmalarina katilan 6grencilerin ise yerlesme hedeflerini
belirlerken en ¢ok ebeveynlerinden yardim aldiklarim belirttiklerini ortaya koymuslardir.

Dixon ve Reddacliff (2001) c¢alismalarinda ailelerin gelisimsel geriligi olan g¢ocuklarinin ise
yerlestirilmesinden sonra onlara duygusal destek, uygulama yardimi, uygun is ahlaki icin model olma gibi
destekler saglamalarinin ¢ocuklarinin isyerindeki basarilarini arttirdigini bulmuslardir. Bu bulgu, 6gretmenlerin
ailelerin cocuklarinin ise yerlestirilmesinden sonra sorumluluk alarak c¢ocuklarinin isyeri kurallarimi
uygulamasina yardimci olmalarini bekledikleri yoniindeki bulguyla benzerlik gostermektedir.

C. SORUNLAR
Ogretmenlerle Ilgili Sorunlar:

Arastirmaya katilan 6gretmenler 6zel egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olduklarini; ancak, ozellikle
atolyelerdeki makineleri kullanmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bunun nedeninin {iniversitelerin 6zel
egitim boliimlerindeki programlarda is ve mesleki egitimle ilgili derslere yer verilmemesi oldugu diisiiniilebilir.
Diger taraftan bu okullarda atdlye derslerine girmesi gereken kisinin 6zel egitim 6gretmeni olmadigi, personel
sikintis1 nedeniyle bu 6gretmenlerin atolye derslerini yiiriittiikleri de gozlenmektedir.

Ogretmenler atolye siniflarina yogun olarak ‘ileri diizeyde zihinsel yetersizligi olan® 6grencilerin
geldigini; bu nedenle de, bu 6grencilere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasinda zorluklar yasandigini
belirtmislerdir. Ulkemizde kaynastirmanin zorunlu hale gelmesiyle (KHK 573, 1997) ‘hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan’’ 6grencilerin kaynastirma okullarina yerlestirilmesi buna neden olabilir.

MEB Kaynakli Sorunlar:

Ogretmenlerin bir kismi okullardaki programlarin okullarin isleyisi tam olarak bilinmeden masa
basinda hazirlandigini, programlarda siirekli degisiklikler yapildigini, Bakanligin her yilin sonunda
ogretmenlerden programlara ve isleyise iliskin yazili goriis istemesine ragmen bu raporlarin dikkate
alimmadigini ifade etmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak programlar hazirlanirken, alanda ¢alisan 6gretmenlerden
komisyonlar olusturulmasi, bu komisyonlar tarafindan hazirlanan taslaklarin tiniversitelerce incelenerek verilen
doniitlerin programlara yansitilmasi 6nerilebilir.

Yasal Sorunlar:
Aragtirmaya katilan 6gretmenler devletin gelisimsel geriligi olan bireylerin ise yerlestirilmesiyle ilgili

yasalar yiiriirliige koydugunu; ancak, ¢esitli bosluklar nedeniyle yasa maddelerine islerlik kazandirilamadigini
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ifade etmislerdir. Devletin ilgili yasa maddelerinin isleyisiyle ilgili olarak siki denetimler yapmasi ve yasaya
uyulmadiginda gerekli yaptirimlarin yerine getirilmesi 6nerilebilir.
Isyerleriyle Igili Sorunlar:

Ogretmenlerin cogu isverenlerle ilgili cesitli sorunlar yasandigim ifade etmislerdir. Ogretmenler
igverenlerin igyerlerinde gelisimsel geriligi olan bireyleri calistirmaktansa, ¢alistirmadiginda 6demesi gereken
cezayl ddemeye razi oldugunu dile getirmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak, gerek toplumun, gerekse igverenlerin
gelisimsel geriligi olan bireyler konusunda bilgilendirilmesinin bakis agisin1 degistirmede ise yarayacagi
diistiniilebilir.

D. BEKLENTILER
Devletten Beklentiler:

Ogretmenler devletten beklentilerini korumali isyerlerinin agilmasi, ise yerlestirmede gelisimsel geriligi
olan bireyler icin ayri kontenjanlar acgilmasi, oziirliller i¢in devlet memurlugu sinavinin farkli sekilde
uygulanmasi olarak ifade etmiglerdir. Devletin Ogretmenlerin bu beklentilerini yerine getirmesi ve yasa
maddelerine islerlik kazandirarak denetimini yapmasi sorunlarin ¢oziimiinii saglayabilir.

Pek cok caligsma gelisimsel geriligi olan bireyler i¢in varolan is firsatlarinin azligini ortaya koymustur
(Dowdy, Carter ve Smith, 1990; Rusch ve Phelps, 1987; Wehman, Kregel ve Barcus, 1985). Eger gelisimsel
geriligi olan bireylerin 6zgiirce yasamaya haklar1 oldugu iddia ediliyorsa, o zaman, bu bireylere uygun egitim ve
is firsatlar1 da saglanmalidir. Gelisimsel geriligi olan bireyler i¢in is firsatlarindaki yetersizlik gelecekte daha da
artacaktir. Boylelikle igsizligin artmasi sonucu ise hazir olmay saglayan egitim daha da 6nem kazanacak ve en
az yeterlige sahip bireyler de ise girebilmek i¢in daha fazla yarismak zorunda kalacaklar (Dowdy, Carter ve
Smith, 1990).

Gelisimsel geriligi olan bireylerle ¢alisan Ogretmenler ve diger uzmanlar igin detayli bir gegis
programlanmasi ve kisisel amaglarin belirlenmesi 6nemli bir oncelik haline gelmelidir. Buradaki oncelikli;
ancak, cogunlukla gozden kacan basamak, Ogrencinin kendisinin bu konudaki goriislerini almaktir. Diger
alanlarda (akademik, sosyal ve cinsel) yapilan ¢aligmalar da 6grencilerin goriiglerinin kendisinin dgrenmeye
hazir olus diizeyini ortaya koydugunu gostermistir. Bu bilgi bize ise gecisle ilgili olarak 6grencinin kendi
goriisiiniin  de alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu bulgu da bizim arastirmamizin bulgularyla
ortismektedir (Dowdy, Carter ve Smith, 1990).

Isverenler gelisimsel geriligi olan bireylerde isyerindeki deneyimdense, sosyal yeterligin daha 6nemli
oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica, akranlarla iliski kuramama, diisiik sosyal beceri diizeyine sahip olmay1 da
isten c¢ikma ya da cikarilma nedeni olan gosteriyorlar (Ruegg, 2003). Bunun yam sira arastirmalar,
ogretmenlerin gelisimsel geriligi olan Ogrencilerin simif igcinde uygun olmayan sosyal davraniglar
sergilediklerini, kendilerine verilen etkinlikle ilgilenmek yerine ¢evreleriyle ilgilendiklerini, daha ¢ok olumsuz
akran etkilesimlerine yoneldiklerini, sinif kurallarina uymadiklarini, etkili bir sekilde iletisim kuramadiklarini,
bagimsiz olarak is yapmada ve kendilerini ifade etmede sorun yasadiklarini ifade ettiklerini gostermektedir
(LaGreca ve Stone, 1990; Pavri ve Luftig, 2000; Ruegg, 2003; Sitlington, 1996)

Ozetle, arastirmanin gerceklestirildigi okulda sorunlarin fazlaligi goze carpmaktadir. Akademik
becerilerin yani sira mesleki becerilerin 6gretiminin ve ige yerlestirmenin de okulun amaglari arasinda oldugu;
ancak, okulda yapilan calismalar s6z konusu oldugunda, dgrencilere 6gretilen mesleki becerilerin son derece

yetersiz oldugu, ise yerlestirmenin ise ailelerin ve okul calisanlarinin tanidiklariyla sinirh kaldigr goriilmektedir.
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Katilimcilarin devletten korumali isyerlerinin agilmasi, ise yerlestirmede gelisimsel geriligi olan bireyler i¢in
ayr1 kontenjanlar agilmasi gibi beklentilerinin oldugu; buna karsilik, devletin bu konudaki ¢aligmalarinin
beklentileri karsilamadig: izlenimi edinilmektedir. Sonug olarak, arastirmanin yapildig: il icerisinde gelisimsel
geriligi olan bireylerin ise yerlestirilme oraninin arttirilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi gerektigi

sOylenebilir.

5. ONERILER
Uygulamaya Yonelik Oneriler
1. BGP’nin hazirlamasina iligkin 6neriler: Okullar gelisimsel geriligi olan dgrencilerin, okul yasamindan is ve
toplumsal yasama gecis siirecini etkili hale getirebilmek icin BGP hazirlamalidir. Bu baglamda okullar,
Ogrenciyi ise yerlestirme Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda program gelistirme ve uygulama bakimindan
tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmelidir.
2. Ailelerin sorumluluklarina iliskin Oneriler: Aileler, cocuklarinin ise yerlestirme Oncesinde, aninda ve
sonrasinda yerine getirmesi gereken sorumluluklari okulla, 6gretmenle ve isyeri ile paylagsmalidir.
3. Karsilagilan sorunlara iligkin Oneriler: Gelisimsel geriligi olan bireylere is ve meslek becerilerinin
kazandirilmasina yonelik olarak, hizmet Oncesi ve hizmet icinde bilgi ve beceriler kazandirilmalidir. Ayrica,
Milli Egitim Bakanlig1 bu konu ile ilgili olarak yasal diizenlemeler ve politikalar gelistirmelidir.
4. Beklentilere iliskin oneriler: Gelisimsel geriligi olan bireylerin 6zelliklerine ve yeterliklerine dayali olarak is
firsatlar saglanmalidir. Is firsatlarinin yeterince saglanamadigi durumlarda korumali is yerlerinin acilmasina
oncelik verilmelidir.
ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler
1. Bu arastirma, gelisimsel geriligi olan dgrencilerin devam ettigi ilkogretim ve is okulundaki dokuz 6gretmenle
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularinin genellenebilirligini artirabilmek icin, aymi arastirma farkli egitim
ortamlarinda, farkli katilimcilarla yinelenebilir.
2. Ailelerin gelisimsel gerilik gosteren ¢cocuklari igin gelecek ile ilgili beklentilerinin neler oldugu arastirilabilir.
3. Okuldan mezun olan gelisimsel geriligi olan bireylerin su andaki durumlarinin neler oldugu arastirilabilir

4. Isyerlerinin gelisimsel geriligi olan bireylere yonelik tutumlar: arastirilabilir.

KAYNAKCA

D’Zamko, M. E. ve Hedges, W. E. (1985). Helping exceptional students succeed in the regular classroom. New
York: Parker.

Dixon, R. M. ve Reddacliff, C. A. (2001). Family contribution to the vocational lives of vocationally competent
young adults with intellectual disabilities. International Journal of Disability, Development and
Education, 48 (2), 193-206.

Dowdy, C. A. ve Evers, R. B. (1996). Preparing students for transition: A teacher primer on vocational
education and rehabilitation. Intervention in School and Clinic, 31, 197-208.

Dowdy, C. A., Carter, J. K. ve Smith, T. E. C. (1990). Differences in transitional needs of high school students
with and without learning disabilities. Journal of Learning Disabilities, 23 (6), 343-348.

Eisenman, L. T. (2003). Theories in practice: School-to-work transitions-for-youth with mild-disabilities.

Exceptionality, 11 (2), 89-102.



77 AIBU, Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Sayt 2 (2007),54-77

Florian, L., Dee, L., Byers, R. ve Maudslay, L. (2000). “What happens after age 14? Mapping transitions for
pupils with profound and complex learning difficulties.” British Journal of Special Education, 27 (3),
124-128.

Gallivan-Finlon, A. (1994). “Their senior year”: Family and service provider perspectives: On the transition
from school to adult life for young adults with disabilities. Journal of The Assocation for Persons with
Severe Handicaps, 19 (1), 11-23.

Goupil, G., Tasse, M. J., Garcin, N. ve Dore, C. (2002). Parent and teacher perceptions of individualised
transition planning. British Journal of Special Education, 29 (3), 127-134.

Halpern, A. (1994). The transition of youth with disabilities to adult life: A position statement in the division on
career development and transition. Career Development for Exceptional Individuals, 17, 115-124.

Kohler, P. D. (1993). Best practices in transition: Substantiated or implied? Career Development for
Exceptional Individuals, 16, 107-121.

LaGreca, A. M. ve Stone, W. L. (1990). LD status in achievement: Confounding variables in the study of
children’s social status, self-esteem and behavioral functioning. Journal of Learning Disabilities, 23 (7),
483-490.

Lovitt, T. C. ve Cushing, S. (1999). Parents of youth with disabilities: Their perceptions of school programs.
Remedial and Special Education, 20 (3), 134-142.

National Information  Center for  Children and  Youth  with  Disabilities,  http:/www.
Idonline.Orgld_indepth/iep/ieppub.html, 1993.

Newton, J. S., Olson, D. ve Horner, R. H. (1995). Factors contributing to the stability of social relationships
between individuals with mental retardation and other community members. Mental Retardation, 33 (6),
383-393.

Pavri, S. ve Luftig, R. L. (2000). The social face of inclusive education: Are students with learning disabilities
really included in the classroom? Preventing School Failure, 45 (1), 8-14.

Ruegg, E. (2003). Social competence, transition plans and children with learning disabilities. Essays in
Education, 7, Fall.

Rusch, F. R. ve Phelps, L. A. (1987). Secondary special education and transition from school to work: A
national priority. Exceptional Children, 53, 487-492.

Sitlington, P. (1996). Transition to living: The neglected components of transition programming for individuals
with learning disabilities. Journal of Learning Disabilities, 29 (1), 31-39.

Thomas, D. R. (2003). “A general 1nductive approach for qualitative data analysis,”
[http://www.healthauckland.ac.nz/hrmas]

Wang, M. C., Reynolds, M. C. ve Walberg, H. J. (Eds.). (1990). Special education research and practice:

Synthesis of findings. Elmsford, NY: Pergamon.

Wehman, P. (1996). Life beyond the classroom: Transition strategies for young people with disabilities (3.
Baski). Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Wehman, P., Kregel, J. ve Barcus, J. M. (1985). From school to work: A vocational transition model for
handicapped students. Exceptional Children, 52, 25-37.

Crowson, L. (2000). “Special education: What is transition service planning?”

[www.ops.org/sped/transition.html



