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Oz

Egitim mikro diizeyde bireysel geliri ve makro diizey-
de ekonomik kalkinmay: belirleyen en énemli beseri
sermaye unsurlarmdan biridir. Bu nedenle egitime
yapilan harcamalar ister devlet tarafindan, ister bi-
reyler tarafindan yapilsin bir yatirim niteligindedir.
Egitimin bir yatirim olarak degerlendirilmesi akillara
“Diger alternatif yatirumlara gore bu yatirimn karlilig
nedir?” sorusunu getirmektedir. Egitim yatirimlarinin
getirisi, egitim siiresince yapilan harcamalar ve egiti-
me harcanan zamanmn firsat maliyeti ile gelecekteki
getiri beklentileri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.
Bu ¢alismanin amaci, Eskisehir Anadolu Universite-
sinin lisans diizeyinde egitim veren edebiyat fakiilte-
si, egitim fakiiltesi, hukuk fakiiltesi, iletisim bilimleri
fakiiltesi ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden
mezun olan 6grencilerin tiniversite egitimi icin yap-
tiklar1 yatirimin bireysel getiri oramimin hesaplanma-
sidir. Bu amagla ilgili fakiiltelerden 1999-2009 y:illar:
arasinda mezun olanlara yonelik bir anket ¢calismasi
yapilmis ve elde edilen verilerden hareketle yiikse-
kogretimin  getirisi hesaplanmaya ¢alisilmigtir.  He-
saplama yontemi olarak bir fayda-maliyet analizi
olan i¢ getiri orani yontemi kullanmlmistir. Arastirma
sonucunda ise ilgili fakiilteler arasinda egitim yati-
rimlarimn getirisinin en yiiksek oldugu fakiilte hukuk
fakiiltesi olarak bulunmustur. Bunu sirasiyla iletisim
bilimleri fakiiltesi, iktisadi ve idari bilimler fakiilte-
si, egitim fakiiltesi ve edebiyat fakiiltesi izlemektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Getiri Oran Analizi,
Egitim Yatinmlarimn Getirisi, I¢ Getiri Oram

Abstract

Education is one of the most important elements of
human capital that determines economic development
at  macro level and individual income at micro
level. For this reason, spending on education is an
investment, whether it is done by individuals or by
the state. Evaluation of education as an investment
brings the question to mind-"What is the return
on this investment, compared to other alternative
investments?”’ Return on investments in education is
calculated by taking into consideration the education
expenditures made during the training, opportunity
cost of time spent on education and expectations of
Sfuture returns. The purpose of this study is to calculate
the private rate of return on their investment for the
university training of graduate students from faculty
of humanities, faculty of education, faculty of law,
faculty of communication sciences and faculty of
economics and administrative sciences providing
education at the undergraduate level of Eskisehir
Anadolu University. For this purpose, a survey
was made to those who has graduated from these
faculties between the years 1999-2009 and the return
on higher education were calculated in respect to
the data obtained. A cost-benefit analysis method
was used for calculating the internal rate of return.
As a result of research, among related faculties, the
highest return on education investment was found
to be law school faculty. Respectively faculty of
communication sciences, faculty of economic and
administrative sciences, faculty of education and
faculty of humanities followed this.

Keywords: Education, The Rate of Return Analysis,
Returns of Education Investments, The Internal Rate of
Return.
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Giris

Uretime katilan bireyin sahip oldugu ve genel anlam-
da insanin niteligini vurgulayan bilgi, beceri, dene-
yim ve dinamizm gibi pozitif degerler beseri sermaye
olarak kabul edilmektedir (Tansel ve Giingér, 1997,
s. 532). Beseri sermayenin en 6nemli unsurlarindan
biri egitimdir. Ancak, beseri sermaye kavrami sadece
egitim ve yetistirme degil, ayn1 zamanda, isgiiciiniin
verimlilik ve kalitesini arttirarak gelecekteki gelir dii-
zeyini yiikselten herhangi bir etkinlikle de iliskilen-
dirilebilir. Bu nedenle saglik, beslenme ve gogle ilgili
harcamalar da begeri sermayeye yapilan bir yatirim
olarak distniilebilir (Woodhall, 1994a, s. 2).

Beseri sermaye kavrami diger bir tanimlamaya gore
ise; insanlarin egitim, yetistirme veya diger etkinlikler
araciligi ile kendilerine yatirim yapmalar1 ve boylelikle
yasam boyu kazanglarini arttirarak gelirlerini yiikselt-
melerini ifade eder. Iktisatgilar, “yatirim” kavramini,
iretim stokunun korunmast, gelistirilmesi ya da iyiles-
tirilmesine yonelik bugtinden yapilan harcamalar ola-
rak tanimlamaktadir (Han, 2000; s. 114). Bilindigi gibi
titketim harcamalar1 hemen doyum ya da fayda sagla-
makta ancak, gelecekte gelir yaratmamaktadir. Yatirim
harcamalari ise gelecekte gelir saglayacak degerlerle il-
gili harcamalari ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Ge-
lecekte gelir saglayacak degerler ise “sermaye” olarak
adlandirilir. Geleneksel olarak, yatirim ve sermaye ile
ilgili ekonomik analizler, makine, donanim ya da tesis
gibi tiretken kapasite yaratma yoluyla, gelecekte gelir
getirecek fiziki sermaye iizerinde yogunlasma egilimi
gostermistir (Woodhall, 1994b, s. 19).

Egitime yapilan harcamalar hem tiiketim hem yati-
rim Ozelligi tasimaktadir. Egitimin bagladig1 donem-
den tamamlandig1 déneme kadar yapilan biitiin har-
camalarin kisa donemde bir getirisi olmayacagindan
titketim harcamasi, uzun dénemde ise kisisel kazang
ve ulusal gelir iizerindeki pozitif etkisi nedeniyle ya-
tirrm unsurudur (Savas, 1986, s. 257). Egitimin ya-
tirmm oldugu diisiincesinin altinda yatan en biiyiik
neden, bireye yapilan egitim harcamalar ile kisisel
kazang arasinda bir korelasyonun bulunmasidir. Bir
tist egitim diizeyine ¢ikilmasiyla birlikte bir 6ncekine
kiyasla ticret farki yaratilarak, kisinin 6miir boyu net
kazanci artmaktadir. (Tek, 1987, s. 17).

Diger yatirim tiirlerinde oldugu gibi, egitime yapilan
yatirimlar da getiri orani bakimindan degerlendiril-
mektedir. Egitime yatirim karari, simdiki harcamalar ve
egitime harcanan zamanin firsat maliyeti ile gelecekteki
getiri beklentilerini icerir (Tansel, 1999b, s. 454-455).
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Bu ¢alismada, Eskisehir Anadolu Universitesinin li-
sans diizeyinde egitim veren fakiiltelerinden mezun
olan 6grencilerin tniversite egitimi icin yaptikla-
r1 yatirimin bireysel getiri oraninin hesaplanmasi
amaglanmistir. Bu amagla ¢alisma yedi bolimden
olusmaktadir. ikinci béliimde egitim yatirimlarinin
bireysel ve sosyal getirileri tanitilmakta, tigiincii bo-
limde egitimin mikro getirisini hesaplamaya yarayan
yontemler incelenmekte, dérdiincii boliimde yiikse-
kogretimin maliyeti ve getirilerine yer verilmektedir.
Izleyen béliimde ise Tiirkiyede egitimin getirisini
hesaplamaya yonelik ¢aligmalardan bazilarmnin so-
nuclart 6zetlenmistir. Altinct bolimde bu ¢alisma
kapsaminda yapilan aragtirmanin konusu, yéntemi,
onemi, evren ve drneklemi agik¢a ortaya konduktan
sonra varsayim ve sinirhiliklar ifade edilmektedir. Son
boliimde ise arastirmanin analiz ve bulgular: ortaya
konmaktadir.

Egitim Yatirimlarinin Getirisi

Farkli egitim diizeyinde bulunan Kkigilerin elde et-
tikleri gelirler de farkli olabilmektedir. Egitimin ge-
tirisindeki bu farkliliklar, kisisel gelir dagilimi fark-
hiliklarinin agiklanmasinda onemli bir role sahiptir.
Kisisel gelir dagilimi farkliliklar: gogu zaman egitim,
yetenek, yas, cinsiyet, meslek ve diger ekonomik ve
sosyal faktorlere atfedilse de begeri sermeye kuram-
cilart bu farkliliklarin temel nedeninin dogrudan
dogruya ve oncelikle egitimdeki farkliliklar oldugunu
vurgulamaktadir (Tung, 1998, s. 87).

Egitime yapilan harcamalar ister devlet tarafindan,
ister bireyler tarafindan yapilsin bir yatirim niteligin-
dedir (Psacharopoulos, 1995, s. 1). Bu yaklasima gore,
rasyonel bireylerin kendilerine ilave bir gelir olarak
geri donen getirilerin, egitim siiresince katlanilan,
vazgecilen gelir de dahil olmak {izere, maliyetlere esit
oldugu noktaya kadar egitim yatirimlarina devam
edecekleri varsayilir (Hicks, 1994, s. 51). Egitimin bir
yatirim olarak degerlendirilmesi akillara “Diger al-
ternatif yatirimlara gére bu yatirimin karliligi nedir?”
sorusunu getirmektedir. Boyle karsilastirmalar farkli
egitim diizeylerine yapilan kamu harcamalarinin da-
giliminda kargilagtirma yapma olanagi sunmakta ay-
rica, bireylerin farkli egitim diizeylerini ya da tiirle-
rini talep etme davranislarini da agiklayabilmektedir.

Iktisadi diisiincede beseri sermayeye yatirimin éne-
minin vurgulanmaya baglandigi 1960’11 yillardan
gliniimiize, egitimin her diizeyi ve tiirii i¢in din-
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yanin hemen her boélgesinde egitim yatirimlarinin
karliligin arastiran ytizlerce ¢aliyma yapilmistir. Bu
caligmalar farkli yontemleri ele almaktadir. Bunlar
arasinda kisa-yol yontemi, kazang fonksiyonu (Min-
cer) yontemi ile net bugiinkii deger ve i¢ getiri orani-
ni1igeren fayda maliyet analizi sayilabilir.

Ozel Getiri Orani

Egitimin dogrudan maliyeti, bireyin okurken yapmak
zorunda oldugu egitim tcretleri (harglar vb.) gibi ce-
sitli harcamalardir. Egitimin firsat maliyeti de deni-
len dolayli maliyeti (vazgecilen kazanglar) ise, kisinin
okurken vazgectigi kazanci ifade etmektedir. Egitimin
Ozel maliyeti iste bu dogrudan maliyet ve firsat mali-
yetinin toplamina esittir. Egitim eger devlet tarafin-
dan tcretsiz olarak veriliyorsa sadece firsat maliyeti
dikkate alinmaktadir (Psacharopoulos, 1995, s. 2).

Egitimin bireye sagladigi 6zel getiri orani, egitim
almanin Kkisiye 6zel, gercek ve firsat maliyetlerinin
indirgenmis simdiki degeriyle; egitim almis kisinin,
vergisi diigiildiikten sonra eline gegen kazancin in-
dirgenmis simdiki degerinin birbirine esit olmasi
durumunu gergeklestiren i¢sel getiri oranidir (Tansel,
1999, s. 455).

Ozel getirilerin hesaplanmasinda, daha yiiksek dii-
zeyde egitim almis bireylerin vergi sonrasi kazang-
lariyla, daha az siireyle egitim almig bireylerin olus-
turdugu kontrol grubu karsilastirilir. Daha yiiksek ya
da daha diisiik egitim diizeyi dedigimizde, genellikle
birbirine en yakin egitim diizeyleri kastedilir. Orne-
¢in liniversite mezunlari, ortadgretim mezunlari ile
karsilagtirmalidir (Psacharopoulos, 1995, s. 2).

Sosyal Getiri Orani

Ozel getiri orani ile sosyal getiri orani arasindaki te-
mel fark, sosyal getiri oran1 hesaplamalarinda maliye-
tin, devletin ya da toplumun 6nemli egitim harcama-
larin1 da kapsamasidir. O nedenle {iniversite egitimi-
nin dogrudan maliyeti, bina kiralarini ve uzmanlara
Odenen maaglar1 da icermektedir. Egitimin sosyal
getirisinin hesaplanmasinda vergi ve diger kesintiler-
den 6nceki briit kazanglar kullanilmalidir (Psacharo-
poulos, 1995:4). Bu anlamda kamunun elde ettigi ek
vergi geliri de kazanglar arasinda yer almalidir (Tan-
sel, 1999, s. 455).

Sosyal getiri oraninin tahmin edilmesinde dogrudan
maliyetler ve firsat maliyetlerinin tiimii hesaplama-
ya déhil edilmelidir. Bununla birlikte, sosyal fayda-
lar egitimin parasal olamayan ya da digsal etkilerini
de icermelidir. Ancak, egitimin digsal etkilerinin

hesaplanmasindaki gii¢likler nedeniyle genellik-
le gozlemlenebilen dogrudan maliyetler ve faydalar
kullanilmaktadir. Sosyal getirilerin hesaplanmasinda
maliyetler 6zel getiri hesabindakinden daha yiiksek
oldugu i¢in, sosyal getiriler 6zel getirilerden daha dii-
stik ¢tkmaktadir. (Psacharopoulos, 1995, s. 4).

Egitimin Mikro Getirisini Hesaplamaya
Yonelik Yaklasimlar

Egitimin makro getirisi genelde egitim harcamalari-
nin ekonomik bityiime siirecindeki rolii ile ilgiliyken;
egitimin mikro boyutu ise belli egitim diizeylerinin
veya mesleklerin bireysel ve sosyal getirisinin hesap-
lanmasina yoneliktir (Tiirkmen, 2002, s. 28-29).

Kisa-Yol Yontemi

Egitimin getirisini hesaplamada kullanilan en kolay
yontem kisa yol yontemidir. Bu yontemle egitimin
hem 6zel hem de sosyal getirisi hesaplanabilir. Uni-
versite egitiminin getirisini hesaplamak i¢in kullani-
lan formiiller su sekildedir:

Ozel Getiri Oram= 2 (1)
AW
.. W -W
Sosyal Getiri Orani= —~ s _ 2
Y A(W +C,) @

Burada u indisi {iniversite egitimini, s indisi ise lise
egitimini ifade etmektedir. W ise ilgili egitim diize-
yinden mezun olanlarin ortalama gelir diizeyini gos-
termektedir. Boylece, (W, - W), tiniversite mezunu
ile lise mezunu bireylerin gelir diizeyleri arasindaki

fark: belirtmektedir. Paydada yer alan 4 indisi ini-
versite egitiminin siiresini gostermektedir. C_ise {ini-
versite egitiminin dogrudan maliyetini ifade etmek-
tedir (Psacharopoulos, 1995, s. 5).

Kazanc¢ Fonksiyonu (Mincer) Yontemi

Bu yontem ayni zamanda “Mincer Yontemi” olarak da
bilinmektedir. Kazanilan gelirin logaritmasi (InW),
egitim stiresi (Si), isglicii piyasasinda deneyim sii-
resi (EXP) ve bagimsiz degiskenlerin karelerinden
olusmaktadir (Psacharopoulos, 1995, s. 7). Buna gore
temel kazang fonksiyonu regresyon denklemi su se-
kilde ifade edilmektedir:

InW=o+f.S+6.EXP+ 1 EXP 3)

1 1 1
Bu esitlik, tahmin edilen regresyon katsayist 8 nin
birden fazla egitim siiresi i¢in ortalama getiri orani

olarak tanimlandig1 (B =r) begeri sermaye teorisine
dayanmaktadir (Psacharopoulos, 1995, s. 7).
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Yar1 logaritmik egitimde gecen siire katsayisi ( B )
egitimde gecen ilave bir yilin ortalama ozel getiriye

olan katkisini ifade etmektedir. Bu anlamda S egiti-
min marjinal getiri oranini gostermektedir.

p= olnW _ NisbiKazan¢Farki _ [W,\ —WO} 1 W-w,

9 EgitimFarki W, |AS Asw, )

W, S egitim diizeyindeki, W  ise O egitim diizeyinde-

ki gelirleri, AS ise bu iki grubun egitim siireleri ara-
sindaki fark: ifade etmektedir (Psacharopoulos, 1995,
s. 7). Yukaridaki esitlikte ; B egitimde meydana gelen
bir degisimin kazanglardaki degisime oranini yani
egitimin marjinal getiri oranini gostermektedir. Ge-
tiri oraninin hesaplanmasinda iki yol bulunmaktadir.
Birincisi, ortalama getiri orani kavramina bir egitim
diizeyinin ilave edilmesidir. e; egitim siiresine iliskin
bir katsay1 olarak tahmin edilmekte, yukaridaki esit-
lige e.S? ifadesi ilave edilmektedir. Buna gore (Tung,
1998, 5.91);

r=pB+esS’ (5)

S6z konusu esitligin sag tarafinda S’ye farkli degerle-
rin verilmesiyle farkl: egitim diizeylerine iliskin getiri
oranmin regresyon bulgularina ulasilabilmektedir.
Ornegin ilkégretim i¢in S=8, ortadgretim i¢in S=12,
yiiksekogretim i¢in S=16 gibi. Bunun nedeni ilkog-
retim mezunu bir kisinin 8 yil, ortaggretim mezunu
bir kisinin ilkogretimle birlikte 12 yil ve yiiksekogre-
tim mezunu bir kisinin ise ilk ve ortadgretimle bir-
likte toplamda 16 yil boyunca egitim almasidir. Bu
yontemle, toplam egitim siiresinden hareketle her
bir egitim diizeyi i¢in egitimin getirisini hesaplamak
miimkiindiir. Kazang fonksiyonuna iligkin getiri ora-
n1 analizinde ikinci yol, eger bireyler belli bir egitim
almiglar ise, 1 degerinde olan PRIM (ilkogretim),
SEC (ortadgretim) ve HIGH (ytiksekogretim) gibi bir
dizi kukla degisken anlaminda farkl: egitim diizeyleri
dikkate alindiginda;

InW=¢+ 8 .PRIM +6 .SEC+7 HIGH + @ EXP +y .EXP* 6)

Séz konusu esitlikte 8.6.1  farkl egitim diizeyleri-
nin getiri oranlarini vermektedir (Tung, 1998, s. 92).
flk, orta ve yiiksekdgretimin getiri oranlar1 sirasiyla
agagidaki sekilde formiile edilmektedir (Psacharopo-
ulos, 1995, s. 7-8).

r,=-L ™)
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p=bhy ®)
S-S,
_B-B,

= S s )

Fayda-Maliyet Analizi

Biitiin yatirimlar, daha fazla tiretim ya da gelir sagla-
yarak gelecekte elde edilecek olan kazanglar i¢in bu-
ginki tiiketimden vazgegilerek yapilmaktadir. “Fay-
da-maliyet analizi’, bugiinkii katlanilmasi gereken
maliyetler ile gelecekte elde edilecek faydanin hesap-
lanmasi ile ilgilidir (Ktgtk, 2005, s. 69). Net bugiinkii
deger ve i¢ getiri orani, egitimin getirisini hesaplama-
da kullanilan fayda-maliyet analizi yaklagimlaridur.

Net Bugiinkii Deger

Beseri sermaye yatirimlarinin genel ozelligi, mali-
yetlerinin bugiin 6denmesine karsin, getirilerinin
gelecekte ortaya ¢tkmasidir. Oysa bir yatirim karari
verirken getiri ve maliyetlerin es zamanli bilinmesi,
yatirimin karliligi ve verimliligi i¢in énemlidir. Bu-
nun saglanmasi igin, sermaye yatirimlarina iliskin
nakit ¢ikislari ile gelecekte beklenen nakit girislerinin
bugiinkii degerleri hesaplanir.

Net bugiinkii deger, yatirimlarin iktisadi 6miirleri sii-
resince meydana getirdikleri fayda ve maliyetlerin bu-
glinkii degeridir. Bir yatirimin bugiinkii degerini bul-
mak i¢in, yatirimin ileride saglayacag: gelirlerin topla-
munin iskontoya tabi tutulmasi gerekmektedir. Bunun
nedeni, toplumlarin ya da bireylerin mevcut fayda ve
maliyetlere gelecekteki fayda ve maliyetlerden daha
¢ok 6nem vermeleridir. “Net bugiinkii deger”, toplam
faydanin bugiinkii degerinden toplam maliyetin bu-
glinkii degeri cikartilarak hesaplanabilmektedir. Bi-
reyin 18 yasinda tiniversite egitimine bagladig1 ve 22
yasinda mezun oldugu varsayildiginda net bugtinkii
deger (NBD) su sekilde formiile edilebilir:

n (W —W) 22
NBD=) ~—~—~-» C 10
; (l+i)f ; u ( )

Burada, (W - W), iiniversite ve lise mezunu ara-

sindaki tniversite egitiminden kaynaklanan kazang
farklihgin, C_ iiniversite egitiminin maliyetini ve i ise
faiz oranini ifade etmektedir (Kiigtik, 2005, s. 69).

i¢ Getiri Orani

“I¢ getiri oranr”, yatirimin karhhik émrii siiresince
saglayacag faydalarin bugiinkii degerini, yatirim tu-
tarinin bugiinkii degerine esitleyen iskonto orani ola-
rak tanimlanmaktadr.
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Egitimin i¢ getiri orani, kiginin egitim icin yapmus
oldugu yatirimlardan dolay: elde ettigi gelirlerin bu-
giinkii degerinin toplamini, yapmis oldugu egitim
harcamalarinin tutarina esitleyen iskonto oranidir
(Unal, 1996; s. 285).

I¢ getiri oranini net faydayz sifira esitleyen faiz orani
olarak tanimlamak da miimkiindiir. Bu tanimdan ha-
reketle ve yine bireyin 18 yasinda tiniversite egitimine
basladig1 ve 22 yaginda mezun oldugu varsayimiyla i¢
getiri oranini (IGO):

. n (W—W) 22
ico=N""")_§c —¢
;’ (1+r)' ,:215 !

Burada, (W, - W), tiniversite ve lise mezunu ara-

(11)

sindaki tniversite egitiminden kaynaklanan kazang
farkliigini; C, iiniversite egitiminin maliyetini ifade
etmektedir (Kigiik, 2005, s. 69). r ise sermayenin
marjinal etkinligidir ve faiz oranina esittir (i=r) (Er-
gen, 2006, s. 16).

Beseri sermayenin kisisel gelir dagilimi iizerine et-
kilerinin belirlenmesi agisindan i¢ getiri oraninin
hesaplanmasina iligkin diger bir analiz Psacharopo-
ulos tarafindan gelistirilmistir. Psacharopoulosa gore
(1995, s. 2), yliksekogretime yatirimin 6zel getirisi
agagidaki esitlik yardimiyla hesaplanabilmektedir:

b Siwec) 4] "

=1 (1 + r)[ t=1 t

(W,-W): Universite mezunu (u) ile lise mezununun
(s, kontrol grup) kazanglar: arasindaki fark
C, : Universite egitiminin dogrudan maliyeti
(okul harci, barinma, ulastirma, kitap ve

kirtasiye, haberlesme ve diger)

W, : Ogrencinin vazgectigi kazang ya da firsat
maliyetidir

n : Caligma yasamu (yil olarak)

2 : Universite egitiminin siiresi (y1l olarak)

Esitligin sol tarafi maliyetleri, sag tarafi ise kazang-
lar1 gostermektedir. Maliyetler sifira dogru artmakta,
kazanglar da zaman igerisinde ayni noktaya dogru
(sifira dogru) azalmaktadir. Bu hesaplama sekli diger
egitim diizeyleri i¢in de uygulanabilmektedir. I¢ getiri
orani (1 ); Ozel getiri oranidir. Getiri oraninin hesap-
lanmasina yonelik bu yonteme Detayli Yontem (Ela-
borate Method) ad1 verilmistir (Tung, 1998, s. 91).

Sekil 1, 6grenim siiresinin 5 yil olacag: ve {iniversi-
te mezunu bir kisinin 42 yil ¢alisacagi varsayimu ile
olusturulan yas-kazang profilini gostermektedir. Se-
kilden gortldigi gibi bir kisi 18 yaginda tiniversiteye
baslamakta 23 yaginda mezun olmaktadir. Mezun ol-
duktan hemen sonra caligma hayatina baglamakta ve
65 yasinda emekliye ayrilmaktadir. Boylelikle 42 yil
boyunca ¢aligmis olmaktadir. Bu varsayimlar altin-
da kisi 5 yillik bir maliyete katlanarak 42 yil boyun-
ca cesitli faydalar elde etmektedir. Gerek lise, gerek
tiniversite mezununun elde ettigi getiri is deneyimi
ile paralel olarak yildan yila artmaktadir. Ancak lise
mezununun elde ettigi getiri iiniversite mezununun
her zaman altinda kalmaktadur.

Kazanglar
A
Universite Mezunu
Faydalar .
//_ Lise Mezunu
Maliyetjer
O | 65
|< it »/Zaman (Y1l)
. 5 42
v
Dogrudan
Maliyetler

Kaynak: Psacharopoulos, 1995, s. 3
Sekil 1. Yas-Kazang Profili

Yiiksekogretimin Maliyeti Ve Getirileri
Yiiksekogretimin 6zel maliyetini, dogrudan ve do-
layl1 bireysel maliyet olarak iki kategoride incelemek
miimkiindiir. Dogrudan bireysel maliyet, 6grencinin
yiiksekogrenim gordiigii siire boyunca kendisinin ya
da ailesinin karsiladig: tiniversite harcy, kitap, kirtasi-
ye, ulagim, yurt iicreti ya da ev kiras: gibi harcamalari
icermektedir. Dolayli bireysel maliyet ise 6grencinin
Ogrenim gordiigi siire boyunca ¢alismis olsa idi elde
edecegi kazanglari, bu anlamda vazgectigi geliri yani
yiiksekogretimin alternatif maliyetini icermektedir.
Yiiksekogretime baslama yasinin 18, bitis yasinin 23
oldugu varsayildiginda ya da genel olarak lisans egiti-
minin 5 y1l siirdigii varsayilldiginda (erken bitirmeler
ve uzatmalar dikkate alinmadiginda) yiiksekogreti-
min 6zel maliyeti su sekilde hesaplanabilir:
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23

> B=Y(v,+D) (13)

=18 =18

Burada,

B= yiiksekogretimin toplam bireysel maliyeti
V.= dolayli bireysel maliyet

D, = dogrudan bireysel maliyettir

Yiiksekogretim mezununun omir boyu net kazan-
c1 da iki bilesenden meydana gelmektedir. Bunlar
yiiksekogretim gormeseydi, lise mezunu olarak elde
edecegi omiir boyu net kazang ve yiiksekogretim me-
zunu olarak, lise mezunu ile karsilastirildiginda elde
edecegi 6miir boyu net kazang farkidir (Akalin, 1980,
s. 70).

Yiiksekgretim mezunu bir kisinin 23 yasinda calis-
maya basladig, diger bir ifade ile egitimini tamamlar
tamamlamaz isbagt yaptig1 ve 65 yasinda emekliye
ayrildig1 varsayildiginda yiiksek 6gretimin bireysel
getirisini asagidaki formiil araciligiyla hesaplamak
miimkiindiir:

;(&F;(EM)-;(EI“) (14)
Burada,

(E,) = yiiksek 6gretim mezununun dmiir boyu birey-
sel getirisi
(E,,) = yitksek 6gretim mezununun émiir boyu net ka-
zancl
(E,) = lise mezununun dmiir boyu net kazancidir

Tiirkiye'de Yapilmis Calismalar

Ozellikle 1990l yillardan sonra egitim yatirimlarinin
getirisini aragtiran ¢alismalar sayica artmis ve birbiri
ile celisen sonuglar elde edilmistir. Bu konuda Tiir-
kiye tizerine yapilan ¢alismalar ise sinirli sayidadir.
Day1oglu ve Kasnakoglu (1997) caligmalarinda, Tiir-
kiye Istatistik Kurumu (TUIK) 1994 Hanehalki Gelir
ve Titketim Anketi verilerine dayanarak egitim-gelir
iligkisini cinsiyet bazinda incelemislerdir. Bu ¢alis-
mada egitimin, gelirin 6énemli bir belirleyicisi olma-
siin yani sira, kadinlara yonelik egitimin getirisinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna varil-
muigtir.

Kentsel ticretliler i¢in kazang fonksiyonunun tahmin
edildigi benzer bir ¢aliyma Tansel (1994) tarafindan
yapilmigtir. Calismada, TUIK 1987 Hanehalki Gelir
ve Tiketim Anketi verileri kullanilmig ve tcretliler
i¢in kazang denklemlerinin yani sira, ticretlilerin 6r-
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nege girme olasiligi, Dayioglu ve Kasnakoglunun ¢a-
lismasindaki gibi “probit” denklemi ile tahmin edil-
migtir. Caligmada egitimin getirisinin hem kadinlar
hem de erkekler i¢in egitim diizeyi yiikseldikge arttig
tespit edilmistir. Ancak Dayioglu ve Kasnakoglunun
bulgularinin aksine kadinlarda egitimin getirisi er-
keklere oranla biraz daha diisitk ¢ikmistir. Ayrica,
meslek liselerinden mezun erkeklerin getirileri, genel
lise mezunlarindan yiiksek bulunmustur.

Istanbul ili icin benzer bir aragtirma Ozcan, Ugdog-
ruk ve Ozcan (2003)’te yapilmigtir. Bu ¢aligmada her
iki cinsiyet igin egitim-gelir iliskisi iicretliler ve kendi
hesabina caliganlar agisindan incelenmistir. ki aga-
mal1 Heckman yoénteminin kullanildig1 bu ¢alismaya
gore, lcretlerin belirlenmesinde kadinlar ve erkek-
ler arasinda, ayrica ticret geliri elde edenlerle kendi
hesabina calisanlar arasinda farklilhik vardir. Ucretli
calisanlar ile karsilastirildiginda, kendi adina ¢alisan-
larin egitime bagh getirilerinin daha ytiksek oldugu
yoniinde bulgular elde edilmistir. Erkekler i¢in her
iki ¢aligma biciminde, kadinlar i¢in ise ticretli galisma
bigiminde egitimin getirisi daha yiiksektir.

Sar1 (2002) Bolu ili 6zelinde Mincer usulii kazang
modelleri kullanilarak yaptigi tahminlerde egitimin,
geliri belirleyen 6nemli degiskenlerden biri oldugu
sonucuna varmigtir. Deneyim, egitim ve yerlesim yeri
degiskenleri, hanehalki fert gelirindeki degisimin
yaklasik olarak % 24'nii agiklayabilmektedir. Egitim
degiskeni, egitim kurumlar itibariyla detaylandirildi-
ginda, kullanilan modelin gelirdeki degisimi agiklay1-
cilik oran1 %26’ya ¢ikmaktadir. Elde edilen sonuglara
gore, egitim i¢in harcanan her senenin getirisi %12.1
olarak tahmin edilmistir. Ogrenim diizeyi arttikga,
getiri azalmaktadir. En ytiksek getiriye sahip olanlar
ilkokul mezunlari, en diisiik getiriye sahip olanlar ise
lise mezunlaridir.
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Tablo 1. Tiirkiye'de Egitimin Getirisi Uzerine Yapilan Calismalar

Yazar(lar)

Veriler, Metodoloji ve Sonuclar

Tansel
(1994)

Veri: 1987 Hanehalki Biitge Anketi

Metod: Multinominal logit tahminleri

Sonuglar: (i) Egitimin gelire etkisi pozitiftir. (ii) Kadinlarda egitimin getirisinin en yiiksek
oldufu kademe ortadgretimdir (%17.8) (iii) Yiiksekdgretimin getirisi erkeklerde %13,
kadinlarda %]15°tir. (iv) Her iki cinsiyet igin egitimin getirisinin en diisiik oldugu egitim
kademesi ilkogretimdir. Erkeklerde %1.9, kadinlarda %3.2.

Dayioglu
ve
Kasnakoglu
(1997)

Veri: TUIK, 1994 Hanehalk: Gelir ve Harcama Anketi

Metod: Heckman Diizeltmeli, Mincer usulii ticret esitlikli siradan en kiigiik kareler yontemi
(OLS)y

Bagimli Degisken: Kazanglarin Logaritmasi

Bagimsiz Degiskenler: Egitim, egitim kukla, deneyim, yerlesim kukla, uzmanlk kukla,
performans.

Sonuglar: (i) Egitimin her bir y1l i¢in getirisi kadinlarda %12.4, erkeklerde %9.98 dir.

(i1) Disiik egitim diizeylerinde diplomasiz, ilk ya da ortadgretim mezunu erkeklerde egitimin
getirisi kadinlardan daha yiiksektir.

(iii) Egitimin getirisi bolgelere gore degismektedir (daha gelismis piyasalarda oran yiiksek
(%14.1); daha az gelismis piyasalarda oran diisiiktiir (%7.1)

Ucdoruk ve
digerleri
(2000)

Veri: 1994 Hanehalki Gelir Anketi

Metod: Heckman diizeltmeli ve Mincer usulii ticret esitlikli OLS ve EGLS yontemleri

Bagimli Degisken: Kazanglarim logaritmast

Bagimsiz Degiskenler: Egitim siiresi, yas, yasin karesi

Sonuglar: (1) Egitimin getirisi erkeklerde %6-8; kadinlarda %7-12 arasindadir. Gelismis
bolgelerde getiri de yiiksektir. (ii) Gelismis bolgelerle karsilastirildiginda az gelismis bolgelerde
egitim kadinlarda daha yiiksek getiri saglamaktadir. (Agiklama: Kadinlarin calismalarini
yasaklayan gelenekler onlarin isgiicli piyasasina daha az katilmasina neden olmakta; bdylece
egitimin getirisi yiikselmektedir.) (iii) Evliler bekarlara gore daha ¢ok kazanmaktadir.

San
(2002)

Veri: Bolu ili Hanehalki Gelir Dagilimi Anketi

Model: Mincer usulii licret esitligi

Bagimli Degisken: Kazanglarin logaritmast

Bagimsiz Degisken: Egitim siiresi, deneyim, yerlesim kukla, ilkogretim kukla, ortadgretim
kukTa, yiiksekogretim kukla, cinsiyet kukla

Sonuglar: (i) Bir yillik egitimin getirisi %12.1°dir. (ii) Bir yillik deneyimin getirisi %9.3 tiir.
{iil) Kazanilan geliri agiklayan en énemli faktér egitimdir.

Oksiizler
(2009)

Veri: Diinya Degerler Anketi (World Value Survey)

Yontem: Mincer usulii kazang esitligi, Sirali Logit Yaklasimi (Ordered Logit Approach)
Bagimli Degisken: Gelir

Bagimsiz Degiskenler: Egitim, yas, yasin karesi ve cinsiyet

Sonuglar: (1) Egitim diizeyi yiikseldikge daha yiiksek gelir elde etme olasihgi énemli Slgiide
artmaktadir. (ii) Universite egitimi her iki cinsiyet i¢in de en yiiksek getiriyi vermektedir. (iii)
Bu nedenle de egitim bir yatirim olarak degerlendirilmeli ve bireyler bunun maliyetine bir
Olgiide katlanmalidir.

Kaynak: Oksiizler, 2009, s. 3.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Tas ve Yenilmez (2008, s. 174), Tirkiyede egitim yatirimlarinin getirisini hesaplayan Tek (1987), Tirkmen
(2002) ve Ozgiir (2005)’iin ¢alismalarini derleyerek Tablo 2’nin ilk {i¢ siitununu olusturmustur.

Tablo 2. Tiirkiye'de Cesitli Egitim Kademelerine Gore Egitim Yatirnmlarinin Getirileri (%)

Ogrenim ] 1987 - 1994 . 2002 ‘ 2004
Durumu Bireysel [ Sosyal | Bireysel | Sosyal [ Bireysel | Sosyal | Bireysel | Sosyal
Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri Getiri
I1koKkul 0.225 0.135 0.066 0.055 " « " "
Orta Okul 0.080 0.058 0.086 0.073 0180 0.141 0209 0.172
Genel Lise 0.087 0.066 0.189 0.157 0.184 0.135 0.133 0.135
Meslek Lisesi 0.088 0.061 0.081 0.044 0.291 0.192 0.170 0.106
Yiiksekogretim 0.276 0.117 0.265 0.190 0.205 0.163 0.221 0.155

Kaynak: Tas ve Yenilmez, 2008, s. 174
* 1997 yilinda Tiirkiyede ilk ve ortaokullar birlestirilerek ilkogretim ad1 altinda sekiz yillik kesintisiz egitime gegilmistir.
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Tabloya gore ilgili yillarin her biri i¢in egitimin birey-
sel getirisi sosyal getirisinden fazladir. Ayrica 1987 ve
1994 yillar1 i¢in en yiiksek getiri yitksekogretim ka-
demesindedir. Ancak 2002 y1li i¢in yapilan ¢alismaya
gore gerek bireysel gerekse sosyal getiri acisindan en
yiksek getiriye sahip olan egitim diizeyi meslek lise-
leridir. Tablonun son stitunu ise Tas ve Yenilmez'in
(2008) ¢alismasinin sonuglaridir. Bu ¢aligmaya gore
ise en yliksek getiriler yitksekogretimden elde edil-
mektedir.

Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢aligmanin amaci, Eskisehir Anadolu Universite-
sinin lisans diizeyinde egitim veren edebiyat fakiilte-
si, egitim fakdiltesi, hukuk fakiiltesi, iletisim bilimleri
fakiiltesi ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden
mezun olan 6grencilerin {iniversite egitimi i¢in yap-
tiklar1 yatirimin bireysel getiri oraninin hesaplanma-
sidir. Literatiirde yer alan diger ¢alismalardan farkli
olarak bu ¢aligma, tek bir yiiksekogretim kurumunun
sosyal bilimler alaninda egitim veren fakiiltelerine
gore egitim yatirimlarinin 6zel getirisinin kargilagti-
rilmasi bakimindan, mevcut yazina yeni bir perspek-
tif kazandirmaktadir. Bu anlamda egitim faaliyetinin
bir yatirim oldugu kabul edildiginde sosyal bilimler
alaninda egitim yatiriminin 6zel getirisinin en yiiksek
oldugu fakiilte arastirilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Calismada yiiksekogretim mezunu olmanin bireysel
ve sosyal maliyeti ile bireysel ve sosyal getirilerinin
incelenmesinde bir fayda-maliyet analizi olan i¢ ge-
tiri oran1 yontemi kullanilmistir. Bu yontem geregi
yiitksekogretimin dogrudan ve dolayl (firsat maliye-
ti) bireysel maliyetlerine iligkin veriler aragtirilmgtir.
Ayrica, yiiksekdgrenim sonucunda elde edilen gelir-
lere ulagabilmek icin elektronik posta yoluyla anket
uygulamasi veri toplama yontemi olarak kullanilmis-
tir. Elektronik posta yoluyla anket tekniginin tercih
edilmesinin temel nedeni, Universitemizin mezunlar
birligine kayith katilimcilarin iletisim kanali olarak
yalnizca e-posta adreslerinin bulunmasi ve geri do-
niis hizinin yiiksek olacaginin beklenmesidir.

Arastirmanin Kapsami, Varsayim ve Kisitlari

Bu ¢alismanin evreni, Anadolu Universitesinin sos-
yal bilimler alaninda egitim veren Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, {letisim Bilimleri
Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
mezunlaridir. Bu evren igerisinde 1999-2009 yillari-
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ni1 kapsayan 11 yillik donem i¢inde mezun olup, Me-
zunlar Birligine kayitli, e-posta yoluyla ulasilabilen
14.387 mezun ise 6rneklemi olusturmaktadir. Anket
¢aligmasinin sonunda s6z konusu 6rneklem i¢inden
342 mezunumuz fakiiltelerini ve aylik net gelirlerini
belirterek ankete yanit vermistir. Bu aragtirmanin
varsayimlar1 su sekilde siralanabilir:

1. llgili fakiltelerde tniversite egitiminin siiresi
ortalama 4 yildir. Universite egitiminin maliye-
tinin hesaplanmasinda bu 4 yillik egitim siiresi
esas alinmustir.

2. Lise mezunlarinin maaslari, iiniversite egitimi-
nin siiresi olan 4 yil boyunca, iiniversite egitimi-
ni almig mezunlarin firsat maliyeti (vazgegilen
gelirleri) olarak kabul edilmistir.

3. Iki egitim kademesi arasindaki kazang farki bi-
reyin ¢aligma yasami boyunca sabittir. (Psacha-
ropoulos, 1987)

4. Universite mezunlarinin emekli oluncaya kadar
36 hizmet yil1 boyunca ¢alismaktadir '.

Bu aragtirmanin sinirliliklar: ise su gekildedir:

1. “Ig getiri oran” 1999-2009 yillar1 arasindaki 11
yillik dénem i¢in hesaplanmustir.

2. Calisma sadece sosyal bilimler alaninda egitim
veren fakiilte mezunlarini kapsamaktadir.

3. Egitim maliyetleri her bir yil igin 9 ay tizerinden
hesaplanmugtir. Sadece barinma maliyeti 12 ay
tizerinden hesaplanmistir.

4.  Universite egitiminin sadece 6zel getirisi hesap-
lanmus, sosyal getirisi dikkate alinmamustir.

Bu varsayim ve sinirhiliklarin 1s181inda ¢aligmada egi-
timin getirisini hesaplamada kullanilan i¢ getiri oram
formiili su sekildedir:

36 W _W 4 .
(W) (;H)S)’ =2 (W, +C,) (1+7) (15)

13

1 Tirkiye’de emeklilik yas1 kadinlarda 58, erkeklerde 60°dur.
Calisma boyunca yapilan hesaplamalarda emeklilik yas1 orta-
lama 59 olarak kullanilmistir. Yiiksekogretim mezunu bir ki-
sinin 23 yasinda ¢alismaya basladig1 ve 59 yasinda emekliye
ayrildig varsayildiginda 36 yil ¢aligmasi gerekmektedir.
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Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Analiz

Ankete katilanlarin mezun olduklar: fakiltelere gore
dagilimlar1 Grafik 1de verilmistir. Bu ¢ercevede me-
zunlarin bityiik ogunlugunu iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi (IIBF) mezunlar1 olusturmaktadir (% 65).

[IBFyi sirastyla egitim fakiiltesi (%15), edebiyat fa-
kiiltesi (% 9) iletisim bilimleri fakiiltesi (% 6) ve son
olarak da hukuk fakiiltesi (% 5) izlemektedir.

6% 9%

15% W E gitim Fakultesi

5%

O E debiyat Fakdltesi

W Hukuk Fakiltesi
miiBF

Olletisim Bilimleri
Fakdultesi

Grafik 1. Mezunlarin Fakiiltelerine Gore Ankete Katilim Oranlari

Tablo 3, fakiiltelere gore mezunlarin aylik net gelir-
lerine iligkin ortalama, standart sapma, ¢arpiklik,
basiklik, degisim katsayisi, maksimum ve minimum
degerler gibi bir takim betimleyici istatistikler sun-
maktadir.

Mezunlarin aylik ortalama net gelirlerine goz atil-
diginda, iiniversite egitimi almis bir kisinin mezun
oldugu fakiilte ve boliimiine, yasina, deneyimine,
cinsiyetine, c¢alistig1 sektore, lisansiistii egitim alip
albakilmaksizin kazandig1 ortalama net gelir 2.194

liradir. Fakiilte ayirimimna gidildiginde daha 6zel so-
nuglara ulasmak miimkiindiir. Buna goére tniversite
egitiminden en yiiksek kazanci elde edenler 2.690 TL.
ile hukuk fakiiltesi mezunlaridir. 2.616 TL ile hukuk
fakiiltesini iletisim bilimleri fakiltesi mezunlar1 izle-
mektedir. I.1.B.E. mezunlar1 2.272 TL ile {igiincii sirada
yer almaktadir. Egitim fakiiltesi ve edebiyat fakiiltesi
ise sirastyla 1.887 TL ve 1.611 TL gelirle son sirada
yer almaktadir. Ortalama olarak en yiiksek kazang
elde eden fakiilte ile en digiik kazang elde eden fa-
kiilte arasinda yaklagik 1.000 TL fark bulunmaktadr.

Tablo 3. Fakiiltelere Gire Mezunlarin Aylik Net Gelirlerine iliskin Betimleyici istatistikler

. N Iletisim
ok | oo | et | 1198 | piimtet | Gen
Fakiiltesi
Ortalama 1.611 1.887 2.691 2.272 2.616 2.194
Standart sapma 488 939 1.045 2.246 1.607 1.931
Carpikhik -0,29 2,65 2,19 8,93 1,15 9,48
Basikhik 0,86 8,82 6,70 104,88 10,10 128,03
Degisim Katsayisi 0,30 0,50 0,39 0,99 0,61 0,88
Maksimum 2.750 6.000 6.000 30.000 |6.000 30.000
Minimum 500 500 1.500 500 1.120 500

Genel olarak mezunlarm aylik ortalama gelirleri-
nin minimum degeri 500 TL, maksimum degeri ise
30.000 TLdir. 500 TL ayn: zamanda edebiyat, egitim
ve 1.B.Fnin de minimum geliridir. {letisim bilimleri
fakiiltesinin minimum aylik geliri 1.120 TL iken hukuk
fakiiltesininki 1.500 TIdir. Diger yandan maksimum

gelirlere bakildiginda 1.1.B.E 30.000 TL ayhk ortala-
ma gelirle ilk siradadir. I.I.B.Enin minimum ve mak-
simum degerleri arasindaki bu fark dikkate degerdir.
Egitim, iletisim ve hukuk fakiiltelerinde maksimum
gelir 6.000 liradir. Fakiilte bazinda maksimum degeri
en diisiik fakiilte ise 2.750 TL ile edebiyat fakiiltesidir.
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Calistiklar sektorlere gére mezunlarin aylik net ge-
lirleri Tablo 4’te yer almaktadir. Tabloya gore orta-
lama olarak en ¢ok kazanci kendi isini kuranlar elde
etmektedir (3.344 TL). Ozel sektdrde calisanlar 2.369
TL; kamu sektoriinde calisanlar ise 1.817 TL kazan-
maktadir. Kendi isini kuranlar 1.000 TL ile 10.000 TL

arasinda gelir elde etmektedir. Ozel sektér maksimum
30.000 TL, minimum 500 TL gelir saglamaktadir. Bu
anlamda 6zel sektoriin minimum ve maksimum de-
gerleri arasindaki fark diger sektorlere gore oldukca
fazladir. Kamu sektoriinde ¢aliganlar ise maksimum
4.500 TL, minimum 500 TL gelir elde edilmektedir.

Tablo 4. Cahstiklari Sektorlere Gore Mezunlarin Aylik Net Gelirlerine iliskin Betimleyici Istatistikler

Kendi isini Kuranlar | Ozel Sektorde Calisanlar | Kamu Sektoriinde Calisanlar
Ortalama 3.344 2.369 1.817
Standart sapma 2.196 2.394 646
Carpikhk 1,93 8,43 1,55
Basiklik 5,08 93,68 3,94
Degisim Katsayisi 0,66 1,01 0,36
Maksimum 10.000 30.000 4.500
Minimum 1.000 500 500

Fakiilte ve sektorlere gore mezunlarin elde ettigi ge-
lirlerin karsilagtirilmasindan sonra yabanci dil ha-
zirlik egitimi ve is deneyiminin kazanglar tizerindeki
etkisinin incelenmesinde de fayda vardir. Tablo 5’te
soz konusu etkinin sonuglar1 yer almaktadir.

Bu ¢alismada mezunun yabanci dil bilgisinin lisans
stiresince yabanci dil hazirlik egitimi almig olmasty-
la saglandig1 varsayilmistir. Eger yabanci dil hazirlik
okumamigsa yabanci dil bilse bile (-) ile gosterilmis-
tir. Deneyim bu ¢aligmada 5 yildan fazla ¢alismis ol

Tablo 5. Mezunlarin Yabana Dil Bilgisine ve Deneyimlerine Gdre Aylik Ortalama Net Gelirleri

Yabanc1 Dil Hazirhik . Ayhik Ortalama Net
IO Deneyim .
Egitimi Gelir
+ 2.804
- 2.517
- - 1.968

may1 ifade etmektedir. Bu nedenle 6 yil ve tizeri is de-
neyimi olanlar tabloda (+), 5 y1l ve daha az deneyimi
olanlar ise (-) ile gosterilmistir. Buna gore, yabaci dil
hazirlik egitimi almamis ve deneyimsiz bir mezunun
ortalama aylik geliri 1.968 TLdir. Yabaci dil hazirlik
egitimi almamig ama isinde 6 yil ve tizeri deneyimi
olanlar 2.517 TL; hem yabanci dil hazirlik egitimi
almis, hem de isinde 6 yil ve tizeri deneyimi olanlar
ise 2.804 TL kazang elde etmektedir. Bu sonuglardan

hareketle yabanci dil hazirlik egitimi ve deneyimin
ortalama kazanci pozitif yonde etkiledigi rahatlikla
soylenebilir.

Mezunlara yonelik ankette yer alan “Eger iiniversite
egitimi almamis olsaydiniz sizce yasam standardiniz
nasil olurdu?” sorusuna verilen yanitlar Tablo 6da
Ozetlenmistir.

Tablo 6. Fakiiltelere Gire Mezunlarin Universite Egitimi ve Yasam Standard Arasindaki iliskiye Ait Goriisleri (%)
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. o Iletisim
Edlf.l.)lltyat. FEI%ltlltm . FHku..klltlk .| L.i.B.F. |Bilimleri Genel
akiiltesi | Fakiiltesi | Fakiiltesi Fakiiltesi
Bir degisiklik
olmazdi 25,0 13,1 5,0 16,0 21,4 16,2
Daha iyi olurdu 20,0 11,5 5,0 6,1 7,1 7,9
Daha kotii olurdu 55,0 75,4 90,0 77,9 71,4 75,9
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Bu soruya fakiilte ayirimina gidilmeksizin verilen
yanit % 75,9 oraniyla “daha kétii olurdu” bigiminde-
dir. Tek tek fakiilte mezunlarinin cevaplarinda ise en
bityiik yiizde yine “daha koétii olurdu” segenegindedir.
Ozellikle hukuk fakiiltesi mezunlar1 % 90 oraniyla
tiniversite egitimi almis olmanin yagam standardini
pozitif yonde etkiledigini belirtmistir. Daha 6nceki
tablolarda belirtildigi gibi hukuk fakiiltesi diger fa-
kiilteler icince en yiiksek ortalama aylik gelire de sa-
hiptir. Aylik gelirin en diisiik oldugu edebiyat fakiil-
tesi ise bu soruya sadece % 55 oranla olumlu cevap
vermigstir. Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin % 251 “bir
degisiklik olmazd1”, % 207si ise iiniversite egitimi al-
mamis olsaydim yasam standardim “daha iyi olurdu”

seklinde cevap vermistir. Bu anlamda iiniversite egiti-
minden en memnun olan fakiilte hukuk fakiiltesi, en
memnuniyetsiz olan fakiilte ise edebiyat fakiiltesidir.

Egitim durumuna gore ortalama yillik briit kazang
ile ilgili veriler Tablo 7'de yer almaktadir. Tablo 7’nin
olusturulmasinda TUIK’in Kazang Yapist - Yillik
Briit Kazang ve Bilesenleri verilerine temel olusturan
TUIK 2006 Kazang Yapist Anketi kullanilmistir. 2006
itibariyle Tiirkiye genelinde lise mezunlarinin orta-
lama yillik briit kazanci 11.802 TL iken yiiksekokul
ve st mezunlarinin ortalama yillik briit kazanc
27.310 TTdir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Gére Ortalama Yillik Briit Kazang (TL.)

Egitim Durumu

Toplam
Lise 11.802
Yiiksekokul ve Ustii 27.310

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2006 Kazang Yapist Anketi Sonuglart

Tablo 7'deki degerler kullanilarak Eyliil 2009 itiba-
riyle egitim durumuna gore ortalama yillik net ka-
zanglar elde edilmis ve Tablo 8'de 6zetlenmistir. Eylil
2009 itibariyle ortalama yillik net kazanglarin elde
edilebilmesi i¢in 6ncelikle 2006 itibariyle belirtilen
parasal degerler, 2009 Eylil tarihine revize edilmistir.
Bu revize islemi igin, gegerli donemdeki (Aralik 2006
— Eyliil 2009) Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) dikkate
alinmis ve diizeltme katsayis1 % 21,9 olarak belirlen-
mistir. Paranin zaman degerinde yapilan degisiklik

sonrasinda, ikinci adim olarak briit kazanglar, net
kazanglara ¢evrilmistir. Bu islem i¢in 2009 yili gelir
vergisi oranlar1 kullanilmistir. 2009 yili gelir vergisi
oranlari, 8.700 TLye kadar olan gelirler igin % 15;
22.000 TLnin 8.700 TLsi icin 1.305 TL ve fazlasi i¢in
% 20; 50.000 TLnin 22.000 TLsi i¢in 3.965 TL ve faz-
last i¢in % 27 olarak belirlenmis ve Resmi Gazetede
ilan edilmistir. (http://www.vergiportali.com/Con-
tent.aspx?Type=BulletinD&Id=2237).

Tablo 8. Paranin Zaman Degerine Gore Diizeltilmis Eitim
Durumuna Gare Ortalama Yillik Net Kazang (TL.)

Egitim Durumu

Toplam
Lise 11.949
Yiiksekokul ve Ustii 26.282

Yiiksekogretimin i¢ getiri orani hesaplanirken, me-
zunlarin elde ettikleri kazancin siirekli sabit kalma-
yacag1 bir gercektir. Kazanglarda iki temel faktérden
dolay1 degisim olacaktir. Bunlardan birincisi enflas-
yona gore diizeltmeden kaynaklanan degisim iken;
ikincisi, ¢alisanin kidem yilina gore yapilan kidem
diizeltmesidir. Bu ¢alismada i¢ getiri orani hesapla-
nirken gelecekte elde edilecek kazanglarin net bugiin-
kit degeri kullanilacagindan enflasyona gore diizelt-
me yapmaya ihtiyag yoktur. Ancak kidem yilina gore
kazanglarda olusan degisimin modele yansitilmasi,
bu ¢aligma kapsamindaki modelin daha gercekei ol-
masina yardimei olacaktir. Tirkiye genelinde kidem
yilina goére ortalama yillik briit iicretler Tablo 9'da yer
almaktadir. Bu verilerden yola ¢ikarak kidem grup-
lar1 arasindaki kazang¢ degisimi hesaplanarak yine

ayni tabloda gosterilmistir. Bu ¢alismada 1999 - 2009
mezunlari incelendiginden 20den fazla kidem yilina
sahip ¢alisanlara iliskin veri goz ard: edilmistir. Ki-
dem yilina gore kazanglarda olusan ortalama yillik
degisiminin bulunmasi amaciyla hesaplanan degerler
toplanmis ve 20’ye bolinmiistiir. Kidem yilina gore
kazanglarda olusan ortalama yillik degisim orani %
5,54 olarak hesaplanmistir. Bu ¢aligma kapsaminda
yiiksekogrenimin i¢ getiri orani hesaplanirken kidem
yilina gore kazanglarda olusan degisim dikkate ali-
nacaktir. Ancak bu ¢aligma kapsaminda elde edilen
sonuglarin, literatiirdeki diger ¢alisma sonuglariyla
karsilagtirilabilmesi amaciyla, kidem yilina gore ka-
zanglarda olusan degisim dikkate alinmayarak ve or-
talama yillik net kazanglar sabit kabul edilerek, elde
edilecek i¢ getiri orani da ayrica hesaplanacaktir.
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Tablo 9. Tiirkiye Geneli Cinsiyet ve Kidem Yilina Gore Ortalama Yillik Briit Kazang (TL.)

Yillik Ortalama Briit Kazang Donemsel Kazan¢ Degisimi (%)
(TL)
Kidem yih Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
1 yildan az 9.718 9.522 10.351 - - -
1yl 11.133 11.024 11.458 0,1456 0,1578 0,1070
2-4 yil 12.967 12.874 13.257 0,1648 0,1678 0,1570
5-9 yil 18.492 18.281 19.236 0,4261 0,4200 0,4510
10-19 y1l 25.359 25.668 24.002 0,3713 0,4041 0,2478
20+ yil 34.205 33.912 36.650 - -

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2006 Kazang Yapist Anketi Sonuglar:

Daha 6nce de bahsedildigi gibi, yliksekdgrenim ma-
liyetlerini dogrudan bireysel maliyetler ve firsat ma-
liyeti olarak iki grup altinda toplamak mumkindiir.
Dogrudan bireysel maliyetler 6grencinin yiiksekog-
renim hayati boyunca katlanmak zorunda oldugu;
barmma, ulasim, kitap ve kirtasiye, haberlesme, ytik-
sekogretim kurumlarindaki cari hizmet maliyetlerine
ogrenci katkisi olarak alinan katki pay1 harcamalari-
dir. Firsat maliyeti ise 6grencinin, tiniversite 6greni-
mi boyunca vazgegtigi dort yillik toplam lise mezunu
kazancidir.

Dogrudan bireysel maliyet (barinma, ulastirma, ki-
tap, kirtasiye ve haberlesme) kalemlerine iligkin ve-
riler, “Anadolu Universitesinin Eskigehire Etkileri ve
Sehrin Universiteyi Algilayig1” isimli kitaptan elde
edilmigtir. Bu ¢alismaya gore Anadolu Universitesi
ogrencilerinin % 21’i Anadolu Universitesinde 6gre-

nim hayatina baglamadan 6nce de Eskisehirde ikamet
etmekte; % 75,5’i Eskisehir digindan yalniz gelerek ve
% 3,5'1 de aileleriyle birlikte gelerek Eskisehirde ika-
met etmeye baglamaktadir. Bu farkli ii¢ gruba mensup
Ogrencilerin bireysel dogrudan maliyetlerinin degi-
siklik gosterecegi distintildiigtinden boyle bir ayrim
yapimistir. Bu {i¢ gruptaki 6grencilerin 2006-2007
egitim Ogretim yili itibariyle gegerli kisi bag1 ortala-
ma aylik maliyetleri Tablo 10da 2., 3. ve 4. stitunlarda
verilmistir. Stitun 5’te ilgili maliyetlerin kisi bag1 aylik
agirlikli ortalama aylik degerleri hesaplanmustir. Bi-
reysel aylik maliyetler, yillik maliyete ¢evrilirken bir
yil, barinma kalemi i¢in 12 ay ve diger kalemler (ulas-
tirma, kitap ve kirtasiye ve haberlesme) icin 9 ay ola-
rak kabul edilmistir. Tablo 10’un son siitununda ise
kisi bagt agirlikli ortalama aylik maliyetler, gecerli ay
degerleriyle carpilip kisi bag1 agirlikli ortalama yillik
maliyet bulunmugtur.

Tablo 10. 2006-2007 Egitim Odretim Yil (Eyliil 2007) itibariyle Gegerli Dogrudan Bireysel Maliyetler

Eskisehir
Eskisehir Disindan
Disindan Aileleriyle
Yalniz Birlikte
Eskisehirli Gelen Gelen
Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Kisi Basi
Kisi Bast Kisi Bas1 Kisi Basi | Agirlikli Kisi Bast
Ortalama Ortalama Ortalama | Ortalama Agirlikly
Aylik Aylik Aylik Aylik Gegerli | Ortalama Yillik
Harcamalar1 | Harcamalari | Harcamalari | Maliyet Ay Maliyet
Barinma 0 212 402 174 12 2.093
Ulastirma 60 46 53 49 9 443
Kitap ve Kirtasiye 75 54 61 59 9 528
Haberlesme 36 34 38 35 9 313
TOPLAM 3.376

Kaynak: (Tas¢1 vd., 2008, s. 59.)

Not: Dogrudan maliyetler i¢inde yer almasi gereken iiniversite harglar1 incelenen fakiilteler i¢inde ufak farkliliklar

igerdiginden Tablo 12'de ayrica gosterilecektir.

Tablo 10da yer alan degerler 2006-2007 egitim 6g-
retim yili i¢in gegerlidir. Eylil 2007 itibariyle Tablo
10da verilen parasal degerlerin Eyliil 2009 tarihine
revize edilebilmesi amaciyla bu iki tarih arasindaki
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TUFE dikkate alinmis ve diizeltme katsayist % 17
olarak belirlenmigtir. Paranin zaman degeriyle ilgili
yapilan diizeltmeden sonra revize edilmis maliyetler
Tablo 114de verilmistir.
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Tablo 11. 2008-2009 Egitim Ogretim Yili (Eyliil 2009) itibariyle Gegerli Dogrudan Bireysel Maliyetler (Revize Edilmis)

Eskigehir
Eskisehir Disindan
Disindan | Aileleriyle
Yalniz Birlikte
Eskigehirli Gelen Gelen
Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Kisi Basi Kisi Bagt
Kisi Bas1 Kisi Basi Kisi Basi Agirlikli Agrlikli
Ortalama Ortalama Ortalama | Ortalama Ortalama
Ayhk Aylik Aylik Aylik Gegerli Yillik
Harcamalar1 | Harcamalari | Harcamalar1 | Maliyet Ay Maliyet
Barmma 0 248 470 204 12 2.449
Ulastirma 70 54 62 58 9 518
Kitap ve Kirtasiye 88 63 71 69 9 617
Haberlesme 43 40 44 41 9 366
TOPLAM 3.950

Dogrudan bireysel maliyetlerin son kalemi ise
yiksekogretim kurumlarinda cari hizmet mali-
yetlerine 6grenci katkisi olarak alinan katki pay:
O0demeleridir ~ tniversite  harclar1).  2008-2009
egitim ogretim yilna iliskin fakilteler bazin-
da cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisi ola-
rak alman katki paylar1 Tablo 12'de yer almaktadur.

Tablo 12. 2008 - 2009 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak
Alinan Katki Payi (Yillik)

Fakiilte Katki Pay1 (TL.)
Edebiyat Fakiiltesi 263
Egitim Fakiiltesi 263
Hukuk Fakiiltesi 290
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 290
fletisim Bilimleri Fakiiltesi 263

Kaynak: http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080918-2-1.xls

Barinma, ulagtirma, kitap, kirtasiye, haberlesme ve
yiiksekogretim kurumlarindaki cari hizmet maliyet-
lerine 6grenci katkisi olarak alinan katk: pay: harca-
malari toplandiginda bir 6grencinin yitksekogretim
hayat1 boyunca karsilamasi gereken yillik dogrudan
bireysel maliyet hesaplanabilir. Tablo 11 ve Tablo 12
birlikte ele alindiginda fakiilteler bazinda 6grencile-
rin karsilamak zorunda olduklar: yillik dogrudan bi-
reysel maliyetler ve yliksekogretim hayat: boyunca (4
yil) karsilamak zorunda olduklar1 dért yillik toplam
dogrudan bireysel maliyetler Tablo 13'de verilmistir.

Tablo 13. Fakiilteler Bazinda Yillik ve 4 Yillik Dogrudan Bireysel Maliyetler

Barinma,
Ulastirma, Kitap, R 4 Yillik Toplam

Kirtasiye ve Ogrenci Yillik Dogrudan Dogrudan Bireysel

Haberlesme Katki Pay1 | Bireysel Maliyet Maliyet
Fakiilte Maliyeti (TL.) (TL.) (TL.) (TL.)
Edebiyat Fakiiltesi 3.950 263 4213 16.852
Egitim Fakiiltesi 3.950 263 4213 16.852
Hukuk Fakiiltesi 3.950 290 4.240 16.960
Iktisadi ve Idari Bilimler 3.950 290 4.240 16.960
Fakiiltesi
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 3.950 263 4213 16.852
Genel (Ortalama) 16.895

Yiiksekogrenim maliyetlerinin ikinci grubunu olus-
turan firsat maliyeti ise 6grencinin, tiniversite 6gre-
nimi boyunca vazgectigi 4 yillik toplam lise mezunu

kazancidir. Buradan hareketle Tablo 8deki degerler
kullanilarak Eylil 2009 itibariyle yiiksekégrenimin
firsat maliyeti ortalama olarak 47.796 TLdir.

shd.anadolu.edu.tr 81



Egitim Yatinmlarinin Getirisi: Anadolu Universitesinin Sosyal Bilimler Alaninda Egitim Veren Fakiilte Mezunlarina Yonelik Bir Arastirma

Tablo 14.Yiiksekdgrenimin Firsat Maliyeti

Genel
Yillik Firsat Maliyeti (TL.) 11.949
Dort Yillik Firsat Maliyeti (TL.) 47.796

Yiiksekogrenimin net bugiinkii toplam maliyeti-
ni bulmak i¢in Tablo 13 ve Tablo 14’teki degerlerin
birlikte kullanilmasi gerekmektedir. Yiiksekogrenim
hayat1 boyunca olusan dogrudan bireysel maliyetler
ile yiiksekogrenimin firsat maliyetinin toplanmasi
sonucunda bir yatirim olarak degerlendirilen yiiksek
Ogrenimin net bugiinki yatirnm degeri bulunabilir.

Fakiiltelere gore net bugiinkii yatirim degerleri Tab-
lo 15de verilmigtir. Fakiiltelere gore yiiksekogreni-
min toplam net bugiinkii yatirim degeri; Edebiyat,
Egitim ve Iletisim Bilimleri Fakiilteleri i¢in 64.648
TL., Hukuk ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
i¢cin 64.756 TLdir. Bu fakiilteler arasinda herhangi
bir ayrim gozetilmezse yiliksekogrenimin toplam net
bugiinkii yatirim degeri 64.691 TLdir. Fakiilteler ara-
sindaki yatirim tutarinin farkliligy, fakiilteler bazinda
Odenen Ogrenci katki paylarindaki farkliliktan kay-
naklanmaktadir.

Tablo 15. Fakiiltelere Gore Yiiksekogrenimin Toplam Net Yatinm Harcamalarinin Bugiinkii Degeri

Iktisadi ve Tletisim

Edebiyat Egitim Hukuk Idari Bilimler | Bilimleri

Fakiiltesi | Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Genel
4 Yillik Toplam
Dogrudan Bireysel 16.852 16.852 16.960 16.960 16.852 16.895
Maliyet (TL.)
Yiiksekogrenim Fursat 47.796 47796 47796 47796 47.796|  47.796
Maliyeti (TL.)
(T]?]’:')‘"m Maliyet 64.648|  64.648|  64.756 64.756| 64.648|  64.691

Anadolu Universitesi mezunlarinin, mezun olduklar: fakiiltelere gore elde ettikleri ortalama aylik ve ortalama

yillik net kazanglar: Tablo 16da verilmistir.

Tablo 16. Mezun Olunan Fakiilteye Gire Elde Edilen Ortalama Aylik ve Yillik Net Kazang

Fakiilte Ortalama Ayhk Ortalama Yilhk
Net Kazan¢ (TL.) | Net Kazan¢ (TL.)

Edebiyat Fakiiltesi 1.611 19.332
Egitim Fakiiltesi 1.887 22.644
Hukuk Fakiiltesi 2.691 32.292
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.272 27.264
fletisim Bilimleri Fakiiltesi 2.616 31.392
Genel (Ortalama) 2.194 26.328

I¢ getiri orani, net yatirim harcamalarinin bugiinkii
degerini (NYHBD), net nakit giriglerinin bugiinkii
degerine esitleyen oran olarak tanimlanirsa, ytksek
Ogretimin i¢ getiri orani (r) asagidaki gibi formiile
edilebilir (Aydin, 2009, s. 183).

< (W,-W)
=1 ’ (1+r)[
Yiiksekogrenimin i¢ getiri orani hesaplamak icin

kullanilan formiildeki temel degiskenler; net yatirim
harcamalarinin bugiinkii degeri, yiiksekdgrenim ve

= NYHBD (16)
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lise mezunlarinin yillik net kazanci ve bireylerin ¢a-
ligtiklar: siiredir. Net nakit girigleri (W - W), yiikse-
kogrenim kazang tizerindeki katki pay1 olarak tanim-
lanabilir. Bagka bir ifadeyle, tiniversite mezunu ile lise
mezunu arasindaki yiiksekogrenimden kaynaklanan
kazang farkliligidir. Net yatirim harcamalari ise; ba-
rinma, ulagtirma, kitap, kirtasiye ve haberlesme gibi
6grenim hayatini destekleyici unsurlarin maliyetleri
ile yliksekogretim kurumlarindaki cari hizmet mali-
yetlerine 6grenci katkisi olarak alinan katki pay1 har-
camalarinin toplamindan olusan dogrudan bireysel
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maliyetler ve firsat maliyetidir. Net yatirim harcama-
lar1 ve kazanglar fakiiltelere gore ayr1 ayr1 degerlen-
dirilmis, mezun olunan fakiilteye gore yiiksekogreni-
min i¢ getiri oranlar1 hesaplanmuistir.

Calismanin bu kisminda, fakiilteler bazinda ve ge-
nel olarak yiiksekdgrenimin i¢ getiri oranlari, dnce-
likle kidem yilina gore yillik % 5,54 kazang artisiyla
hesaplanacak; sonrasinda kidem yilindan bagimsiz
olarak sabit kazanclar dikkate alinarak hesaplana-
caktir. Kidem yilina bagl olarak yillik % 5,54 kazang
artistyla hesaplanan i¢ getiri oranlar1 Tablo 17de ve
kidem yilindan bagimsiz olarak sabit kazanglar dik-
kate aliarak hesaplanan i¢ getiri oranlar1 Tablo 18de
verilmistir. Fakiilteler bazinda yiiksek6grenimin ig
getiri oran1 hesaplanirken NYHBD formiiliindeki
W, degiskeni, Tablo 17de belirtildigi gibi; edebiyat
fakiiltesi i¢in 19.332TL., Egitim Fakiiltesi i¢in 22.644
TL., Hukuk Fakiiltesi icin 32.292 TL., iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi icin 27.264 TL., fletisim Bilimleri
Fakiiltesi i¢in 31.392 TL. ve fakiilte ayrimi gozetmek-
sizin ¢alisma kapsamindaki herhangi bir ytiksekogre-
nim bolimi i¢in 26.328 TL. baglangi¢ degerini alir-
ken W_degiskeni 11.949 TL. baslangi¢ degerini ala-
caktir. (NYHBD) degiskeni ise Tablo 15’te belirtildigi
gibi; Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, iletisim Bi-
limleri Fakiiltesi icin 64.648 TL., Hukuk Fakiiltesi ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in 64.756 TL. ve
fakiilte ayrimi gézetmeksizin ¢alisma kapsamindaki
herhangi bir yiiksekogrenim boliimil i¢in 64.691 TL.
degerini alacaktir.

Tablo 17, kidem yilina gore yillik % 5,54 kazang artist
olacagi varsayimiyla hesaplanan, fakiilteler bazinda
ve genel olarak yiiksekogrenimin i¢ getiri oranlarini
sonuglarini vermektedir. Elde edilen bulgulara gore
yiiksekogretime yapilan yatirnmdan en kérl ¢ikan fa-
kiilte % 36,95 i¢ getiri oraniyla Hukuk Fakiiltesidir.
Hukuk Fakiiltesini ¢ok az bir farkla (% 35.61) iletisim
bilimleri fakiiltesi izlemektedir. Yiiksekogretimin ge-
nel (ortalama) i¢ getiri orani % 27,74 olarak hesaplan-
mistir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi % 29,18 ile
ortalamanin tizerinde kalan tg¢iinci fakiiltedir. Ede-
biyat Fakiiltesi % 16,65 i¢ getiri oraniyla yiiksekogre-
timin getirisinin en diisiik oldugu fakiiltedir. % 22 ig
getiri oraniyla Edebiyat Fakiiltesini Egitim Fakiiltesi
takip etmektedir.

Tablo 17. Fakiilteler Bazinda Kidem Yili Dikkate Alinarak Hesaplanan
I¢ Getiri Orani (%)

Fakiilte i¢ Getiri Oram
Edebiyat Fakiiltesi 16,65
Egitim Fakiiltesi 22,00
Hukuk Fakiiltesi 36,95
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29,18
Tletisim Bilimleri Fakiiltesi 35,61
Genel (Ortalama) 27,74

Bu calismada i¢ getiri orani hesaplanirken gelecekte
elde edilecek kazanglarin net bugiinkii degeri kulla-
nilacagindan enflasyondan kaynaklanan degisim dik-
kate alinmamustir. Tablo 18, ¢alisanlarin kidem yilina
gore yapilan kidem diizeltmesi de yapilmaksizin he-
saplanan i¢ getiri oranlarini gostermektedir. Bu aga-
mada mezunlarin emekli oluncaya kadar maaslarinda
herhangi bir artis olmayacagi varsayilmstir. Litera-
tiirde incelenen ¢alismalar genelde ayn1 varsayimdan
hareketle yapilmigtir. Tablo 18’in sonuglar: bir énceki
tabloyla karsilastirildiginda fakiiltelerin elde ettikleri
i¢ getiri oranlar1 siralamasinda herhangi bir degisiklik
olmadig1 gozlenmistir. Yine Hukuk Fakiiltesi en yiik-
sek getiriyi elde etmektedir. En az ig getiri oranina sa-
hip fakiilte ise yine edebiyat fakiiltesidir. Ancak bura-
da dikkatlerden kagmayacak bigimde egitimin getirisi
azalmigtir. Bunun nedeni kidem yilindan bagimsiz bir
bicimde mezunlarin elde ettigi gelirin emekli olunca-
ya kadar artmadiginin varsayilmasidir.

Tablo 18. Fakjilteler Bazinda Kidem Yili Dikkate Alinmaksizin
Hesaplanan I¢ Getiri Orani (%)

Fakiilte ic Getiri Oram
Edebiyat Fakiiltesi 11,17
Egitim Fakiiltesi 16,48
Hukuk Fakiiltesi 31,41
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 23,64
fletisim Bilimleri Fakiiltesi 30,07
Genel (Ortalama) 22,21

Burada elde edilen bulgularin literatiirde 6ne ¢ikan
calismalarla karsilastirilmas: verilerin anlamlilig
bakimindan 6nem arz etmektedir. Egitime yapilan
yatirimlarin getirisini uzun yillardir hesaplayan Psac-
haropoulos ve Patrinos, 2004 yilinda yaptiklar calis-
mada yliksekogretimin bireysel getirisinin ortalama
% 19 oldugunu belirtmislerdir (Psacharopoulos ve
Patrinos, 2004:114).

Bu sonucun Tablo 18’ de elde edilen genel ortalamaya
iligkin (% 22.21) sonugla karsilagtirilmas: miimkiin-
diir. Ciinkii Psacharopoulos ve Patrinos 6miir boyu
gelirin artmayacagini varsaymistir. Calisma sonu-
cunda elde edilen yiiksekogretimin getirisi (% 22.21)
diinya ortalamasinin (% 19) tizerinde bir degerdedir.
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Sonu¢

Egitimin, tipki diger yatirim tiirlerinde oldugu gibi
bir getirisinin oldugunu ileri siiren beseri sermaye
kuramina gore; rasyonel bireyler, kendilerine ilave bir
gelir olarak geri donen getirilerin bu egitim i¢in kat-
lanilan maliyete esit oldugu noktaya kadar bu egitim
yatirimlarina devam ederler.

Egitim yatirimlarinin bireysel getirisi hesaplanirken
kullanilan degiskenler; dogrudan bireysel maiyetler,
firsat maliyeti (vazgegilen gelir) ve kisinin émiir boyu
net kazancidir. Ornegin yiiksekdgretim kademesi i¢in
dogrudan bireysel maliyetler (C) 6grencinin yiikse-
kogretim stiresi boyunca yaptigi kitap, kirtasiye, ula-
sim, yurt Gcreti ya da ev kiras1 gibi harcamalaridir.
Firsat maliyeti (W) ise, dgrencinin yiiksekogretim
gordugi siirede okumayip da calismasi halinde elde
edecegi kazang yani vazgectigi geliri gostermektedir.
Firsat maliyeti ya da alternatif maliyet hesaplamalarin-
da yiiksekogretim mezunlari igin lise mezunlarmnmn or-
talama kazanci kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada ele ali-
nan fakiiltelerde iiniversite egitiminin maliyetlerinin
hesaplanmasinda 4 yillik egitim siiresi esas alinmuistir.

Yiiksekogretim mezununun 6mir boyu net kazan-
c (W -W) ise, yiiksekdgretim mezununun emekli
oluncaya kadar kazanacag1 vergisi diisiildiikten sonra
elde edilen net gelirden lise mezunu olarak elde ede-
cegi omir boyu net kazancin ¢ikarilmasi ile hesap-
lanmaktadir. Tiirkiyede emeklilik yas1 kadinlarda 58,
erkeklerde 60tir. Bu ¢aligma kapsaminda herhangi
bir cinsiyet ayirimina gidilmediginden emeklilik yast
ortalama 59 olarak alinmustir. Yitksekogretim mezu-
nunun bir kisinin 23 yasinda ¢aligma hayatina basla-
dig1 ve 59 yasinda emekliye ayrildig: varsayildiginda
kisi 36 hizmet yili ¢aliymis olmaktadir. Bu durumda
yatirmmin karhilik 6mrii siiresince saglayacag: fayda-
nin bugiinkii degerini, yatirim tutarinin bu giinki
degerine esitleyen iskonto orani olarak tanimlanan ig
getiri orani (r) su sekilde formiile edilebilir:

36 _ 4
(W), S w4,) (1)
(=1 (1+7’) 1=1

t

Egime yapilan yatirimlarin Anadolu Universitesinin
sosyal bilimler alaninda egitim veren fakiiltelerin-
de getirisinin hesaplandig1 bu ¢aligmada yukaridaki
yontem izlenmistir. Mezunlara e-posta yoluyla yonel-
tilen sorulara verilen yanitlardan hareketle arastirma
sonuglari gekillendirilmistir.
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Omiir boyu getirilerin artmayacag1 varsayimi altinda
yiiksekogretimin getirisi ortalama % 22,21dir. Hukuk
fakiiltesinde bu oran % 31,41 ile en yiiksek diizey-
dedir. Bu orani iletisim bilimleri fakiiltesi (% 30,07),
LLB.E (% 23,64), egitim fakiiltesi (% 16,48) ve son ola-
rak edebiyat fakiiltesi (% 11,17) izlemektedir. Egitim
yatirmmlarinin getirisi hesaplanirken 6miir boyu geli-
rin kidem yili arttikea yiikselecegi varsayildiginda ise
egitimin getirisi biraz dada yiiksek ¢ikmakta fakat fa-
kiiltelerin siralamasinda bir degisiklik olmamaktadir.

Mezunlara yoneltilen sorulardan biri olan “Eger iini-
versite egitimi almamig olsaydiniz sizce yagam stan-
dardiniz nasil olurdu?” sorusuna verilen yanitlara
gore, “Eger iiniversite egitimi almamis olsaydim ya-
sam standardim daha kétii olurdu” diyenlerin oranin
en yiitksek oldugu fakiilte hukuk fakiiltesi (% 90), en
diisiik oldugu fakiilte ise edebiyat fakiiltesidir (% 55).
Mezunlarin bu soruya verdigi yanitlar da bu ¢aligma
sonucunda elde edilen bulgularla ortiismektedir. Fa-
kiiltelere gore mezunlarin tiniversite mezuniyetinin
yasam standardina etkisi hakkindaki diisiinceleri ile
bu ¢aligma kapsaminda hesaplanan fakiiltelere gore
egitimin bireysel getirisi arasinda pozitif yonlii bir
iligki mevcuttur.
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