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Bu ¢ahigymada, ig¢i ile igverenin aralarindaki ahisveris iliskisinin
kosullarnyla ilgih algilarindan olugan psikolojik sézlesmenin, istihdam
iliskisinin toplu sozlesme veya bireysel sozlesme yoluyla belirlenmis
olmasma gore farkli nitelikler tasiyabilecegi one siiriilmektedir.
Psikolojik  sOzlesmeler, taraflar arasindaki karsihkli vaad ve
yikiimliliiklerin daha ¢ok maddi ya da iliskisel olmasina. taraflarin
bu yiaktmliiliikklerin algilanmasinda ne élgtiide uzlastiklarina, vaad ve
yuktumliliklere iliskin kargihkh ve tek yoénlii uyarlama siireclerinin
ne sekilde igledigine gore farklilik gosterirler. Sendikalarca dayatilan
toplu sézlesmeler. bireysel sézlesmelerden farkli olarak, psikolojik
sozlesmelerin daha fazla maddi hiikiimler igermesine. daha kisa siireli,
dar kapsamlt ve kargithkh yiiktimliilitkler bakimimdan simirh olmasina
yol agabilir. Toplu sozlesme yoluyla olusan psikolojik sézlesmede
karsihkh ve tek yonlit uyarlama stregleri taraflar arasindaki vaad va
vilkiimliliklerin azalmast yoniinde islerken, arada sendikanin olmasi,
vaad ve yikimliiliklerin algilanmasidaki uzlagmayr engelleyerek
tleride ortaya g¢ikabilecek “psikolojik sozlesmenin ihlali™ olasith@im
arttirabilir. Ancak toplu sozlesmelerde standart-dist muamelelere
firsat verilmemesinden dolayi. istihdam iliskisinin toplu sozlesme ile
belirlendigi igyerlerindeki cahisanlarda. 6rgiitsel adalet (esitlige dayal

dagitim adaleti) algis) daha yiiksek olabilir.
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