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OZET

ZIHIN YETERSIZLIGi OLAN OGRENCILERIN DEVAM ETTiGi DESTEK
EGITIM ODASI HIZMETINE YONELIK BIR DURUM CALISMASI

Didem GUVEN
Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Haziran 2019

Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Aysun COLAK

Bu arastirma, zihin yetersizligi olan 6grencilerin devam ettigi destek egitim odasi
(DEQO) hizmetinin yonetim, rehberlik ve uygulama boyutlarinin isleyisini anlamak
amaciyla i¢ ice gegmis durum c¢alismasi olarak desenlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Dogu Anadolu Bdlgesi’ndeki bir il merkezinde kaynastirma uygulamalarinin
gerceklestirildigi ilkokullarin destek egitim odalarinda arastirmaci tarafindan gelistirilen
kontrol listeleri araciligiyla gozlemler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu gozlem
sonucunda belirlenen bir ilkokulun DEO’sunda ii¢ ay siireyle saha notlar1 tutulmustur.
Gozlem yapilan okul katilimcilarmin da yer aldigi 10 okul yoneticisi, 10 rehber
ogretmen ve DEO’da gorevlendirilen 10 6gretmen olmak tizere 30 katilimciyla yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma siiresince arastirmaci giinliigii
de tutulmustur. Toplanan verilerden saha notlarmin analizinde betimsel analiz,
goriismelerin  analizinde ise igerek analizi kullanilmistir. Kontrol listeleri ise
kategorilestirilerek tablolar halinde sunulmustur. Arastrma sonucunda DEQO’larin
fiziksel kosullarinin yetersiz oldugu, DEO paydaslarinin DEO konusunda bilgi eksikligi
yasadiklari, bu hizmete yonelik rol ve sorumluluklarinin net olarak anlasilmadigi ve
uygulanmadig1 ortaya c¢ikmistir. Arastrmanm sonunda DEO’larda 6zel egitim
Ogretmenlerinin  gorevlendirilmesi ve ilgili paydaslarin  dogrudan rol ve
sorumluluklarina bagl olarak sunulan DEO hizmetinin etkililiginin ve verimliliginin de
artabilecegine iliskin dneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kaynastirma uygulamalari, Destek egitim odasi, Zihin yetersizligi,

Okul yoneticileri, Ogretmenler, Durum calismast.



ABSTRACT

A CASE STUDY FOR RESOURCE ROOM SERVICE ATTENDED BY STUDENTS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY

Didem GUVEN
Department of Special Education
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, June 2019
Supervisor: Dr. Lecturer Aysun COLAK

The present study was designed as a nested case study to understand the
functioning of the management, guidance and implementation aspects of the resource
room, which is attended by students with intellectual disability. In line with this
purpose, observations were carried out through checklists developed by the researcher
in the resource rooms of primary schools where inclusion practices were performed in a
city center in the Eastern Anatolia Region. As a result of these observations, field notes
were taken for three months in the resource room of a designated primary school. Semi-
structured interviews were conducted with a total of 30 participants, including 10 school
principals, 10 guidance counselors, and 10 resource room teachers assigned in the
resource room. A researcher diary was also kept during the research. For the data
collected, a descriptive analysis was used in the analysis of field notes and a content
analysis was used in the analysis of interviews. Checklists, however, were categorized
and presented in tables. As a result of the research, it was revealed that the physical
conditions of the resource rooms were inadequate, the resource room stakeholders
lacked knowledge about the resource room, and the roles and responsibilities for this
service were not clearly understood and implemented. At the end of the study,
recommendations were made about the assignment of special education teachers in
resource rooms and that the effectiveness and efficiency of resource room service could
increase depending on the direct roles and responsibilities of the relevant stakeholders.
Keywords: Inclusion practices, Resource room, Intellectual disability, Teachers, School

principals, Case study.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait. 6zgiin bir ¢alisma oldugunu: ¢galismamin hazirhik, veri toplama,
analiz ve bilgilerinin sunumu olmak iizere tiim asamalarninda bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigimi: bu ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerin tiim veri ve
bilgiler i¢in kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi: bu
¢alismanin  Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan *bilimsel intihal tespit
programi”yla tarandigim ve higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda. ¢alismamla ilgili yapu@im bu beyana aykiri bir durumun
saptanmas) durumunda. ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi
bildiririm.
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1. GIRIS

Ozel egitim bakis acis1 son yillarda tiim toplumlar1 degistirmis ve 6zel egitim,
farkli terimlerle uygulamadaki yerini almustir. Ozel egitim alanindaki bu terim ve
uygulamalardan birini de kaynastrma uygulamalar1 olusturur ve kaynastirma
uygulamalar1 bir terimden ¢ok radikal bir modeli temsil eder. Temel hatlariyla
kaynastirma uygulamalari: genel egitim okullarindaki egitim programinin, ogretim
yontemlerinin, organizasyonun, kaynaklarinin uyarlanabilmesi ve tiim &grencilerin
yeterliliklerine gore basarili bir sekilde genel egitim ¢alismalarma dahil edilmesidir.
Kaynastirma uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grencinin gereksinimine gore bazi ek
destekler de bu uygulamada yerini almaktadir. Bu desteklerdeki ana amag, 6grencinin
var olan okul programimna uyum saglamasindan c¢ok okulun 6grenciye uyumunu
saglamasidir (Chhabra, Srivastava ve Srivastava, 2010, s. 219; Saxon, 2007, s. 27).
Belirtilen bu amag aslinda biitiinlestirme yoluyla egitimin amaci olarak da karsimiza
cikmaktadir. Bu dogrultuda belirtilmesi gereken nokta “kaynastirma” teriminin yerine
mevzuatta resmi olarak yer alan “kaynastirma/biitiinlestirme” teriminin getirilmesidir.
Biitiinlestirme uygulamasinda her c¢ocuga esit kosullarda egitim verilmesi
amaglanmakta ve tiim 6grenciler gibi 6zel gereksinimli 6grencilerin de bagimsiz hareket
edebilen ve toplumla biitiinlesen bireyler olmasi hedeflenmektedir (Tirkiye’de
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitimin Durumu, 2011, s. 11). Bu hedefe baglh
olarak etkili bir biitlinlestirme hizmeti i¢in yeterli destek hizmetlerin verilmesi
onerilmektedir (Tiirkiye’de Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitimde Diinyadan ve
Tiirkiye’den Iyi Ornekler, 2011, s. 9). Destek egitim odas1 (DEO) hizmet araciliiyla
biitlinlestirmenin dayanagi olan her cocuga, esit kosullarmm saglanmasina olanak
verildigi de soylenebilir. Boylelikle okullarda sunulan bu destek hizmet araciligiyla
yetersizligi olan Ogrencilerin giderek bagimsiz bir birey olmasi ve topluma
kazandirilmasi noktasinda yarar saglanacagi ve biitiinlestirme uygulamasinin da nihai
amacma ulasilabilecegi belirtilebilir. Kisaca belirtmek gerekirse bu calismada
biitlinlestirmenin Oncesinde iilkemizde yiiriitillen kaynastrma uygulamalarinin bir
pargast olan destek egitim odasi hizmetinin boyutlar1 incelemek hedeflenmistir. Bu
nedenle bu c¢aligma kaynastrma uygulamalari bakis agisiyla degerlendirilmis ve
kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda sunulan destek 6zel hizmetlerinden olan DEO

hizmeti ve kapsami agiklanmgtur.



1.1. Kaynastirma Uygulamalan ve Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Kaynastirma uygulamalar1 ve iliskili destek 6zel egitim hizmetleri s6z konusu
oldugunda farkl destek hizmet modelleri karsimiza ¢ikmaktadir (Hartnett, 1979, s. 28).
Johnson (2016, s. 31) bu destek egitimi hizmetini; (a) genel egitim sinifinda yardimci
personelle 6zel gereksinimli 6grenciye birebir sekilde smif i¢i yardim sunulmasi, (b)
Ozel egitim Ogretmeni kocglugunda takim Ogretimi yapilmasi, (c) Ozel egitim
ogretmeninin kiiciik grup ogretimi yaparak sinif i¢i yardim sunmasi, (d) 6zel egitim
o0gretmenin Ozel egitim danismanligi sunmasi olarak dorde ayirmakta ve daha farkl
bircok destek egitim modeli oldugunu da eklemektedir. Alanyazinda, Johnson’dan
(2016, s. 31) farkli smiflamalara da yer verilmekte ve genel olarak destek egitim
hizmetleri ii¢ baslikta toplanmaktadir. Bunlar; (a) snif i¢i yardim, (b) 6zel egitim
danigsmanligi, (c) kaynak oda hizmetidir (Batu, 2000, s. 36; Batu ve Topsakal, 2003, s.
19; Giirglir ve Uzuner, 2010, s. 279). Diger bir smiflama ise destek Ozel egitim
hizmetlerini siif i¢i ve siif dist sunulan hizmetler olarak iki bashkta dile
getirilmektedir (Lemons vd., 2018, s. 131). Bu smiflamada sinif i¢i destek 6zel egitim
hizmetleri, is birligiyle 6gretim (co-teaching) kapsamina giren uygulamalar, smif dis1
destek Ozel egitim hizmetleri ise 6zel egitim danismanligi ve kaynak oda hizmetleri
olarak agiklanmaktadir. Bu baslikta destek hizmet tiirlerinden, is birligiyle 6gretim ve
Ozel egitim damigmanlhigr hakkinda temel bilgiler verilmistir. Smif i¢i yardim olarak
bilinen is birligiyle 6gretim, kaynastirma uygulamalarina hizmet saglayan yaygin bir
destek egitim hizmetidir. Is birligiyle 6gretim, 1980’lerde Diizenli Egitim Girisimi
(Regular Education Initiative) hareketinden giiniimiize kaynastirma uygulamalarinda
genel egitim smifi disinda verilen egitime esitlik¢i yaklasima sahip olan alternatif
hizmet olarak tanimlanmistir. Ozel gereksinimli dgrencinin DEO’nun smiftan alma
(pull-out) modeline karsi, genel egitim smifinda tipik gelisen akranlarla birlikte sinif ve
ozel egitim dgretmeniyle birlikte (pull-in) 6gretim yapilmasina dayali bir uygulamadir.
Burada 06zel egitim Ogretmeni ve smif Ogretmeni sorumlulugu paylasmaktadirlar
(Lemons vd., 2018, s. 133). Smif i¢i yardimdan kastedilen 6zel gereksinimli 6grenciye,
ozel egitim uzmanmm smif i¢inde smif Ogretmeniyle is birligi yaparak destek
saglamasidir (Bishop, 2016, s. 10; Colak, 2007, s. 5; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain
ve Shamberger, 2010, s. 18; Laframboise, Epanchin, Colucci ve Hocutt, 2004, s. 30;
Mastropieri, Scruggs, Graetz, Norland, Gardizi ve McDuffie, 2005; s. 268; Sucuoglu ve

Kargin, 2006, s. 49). Bu modelin, 6grenciye en iist seviyede 6grenme firsat1 saglayarak



aktif 6grenme imkani sunmasi, 6grenciye akranlarindan geride kalmamasi i¢in zaman
kazandirmasi, 6grenciye grup arkadaslariyla iletisim firsati sunmasi gibi avantajlari
oldugu ifade edilmektedir (Berry, 2018, s. 28; Cook ve Field, 1995, s. 7-8). Alanyazin
smif i¢i yardimin bazi dezavantajlarindan da bahsetmektedir. Bunlar; (a) 6zel egitim
Ogretmeniyle birlikte teknik yardimci araglarin sinif icinde bulunmasmnin gerekliligi, (b)
0zel egitim 6gretmeninin zamanini almast, (c) maliyetli olmasi seklinde belirtilmektedir
(Colak, 2007, s. 5; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010, s. 18;
Laframboise, Epanchin, Colucci ve Hocutt, 2004, s. 30).

1.2. Destek Egitim Odas1 Hizmeti

UNESCO (1994), kaynastirma uygulamasinda tiim &grencilerin  bireysel
farkliliklarina gore desteklenmesi gerektigini belirtmektedir (Salamanca Bildirgesi, s.
X). Salamanca Bildirgesi’ndeki bu agiklamadan hareketle son yillarda ¢cogu gelismis
ilke de o6zel gereksinimli Ogrencilere kaliteli destek ©zel egitim hizmeti sunmaya
calismaktadir (Datta ve Talukdar, 2016, s. 1). Bu destek 6zel egitim hizmetlerinden
birini de yaygin olarak bilinen ve okullarda 30 yildan fazla siiredir uygulanan kaynak
oda hizmeti olusturmaktadir (Bishop, 2016, s. i1). Alanyazindaki kaynak oda hizmeti,
iilkemizde yakin dénemde uygulanmalarda yerini almis ve Milli Egitim Bakanligi
(MEB) tarafindan hazirlanan mevzuatta “destek egitim odasi (DEO) hizmeti” olarak
tanimlanmistir. Bu nedenle bu ¢alismada da kaynak oda yerine DEO ifadesine yer
verilmistir.

DEQO’yu genel olarak agiklamak gerekirse genel ve 6zel egitim arasinda boslugu
dolduran, DEO hizmetinde gorevlendirilen Ogretmen tarafindan egitim sunulan
kapsamli bir hizmet modeli (Berry, 2018, s. 32; Harris ve Schutz, 1986, s. 246;
Herkner-Chasse, 1993, s. 46; Smith ve Tyler, 2011, s. 330) ve destek saglama tiirii
(Kart, 2017, s. 15) oldugundan kaynastirma uygulamalarindaki DEO hizmeti, 6zel
gereksinimli 6grencinin fiziksel olarak yerlestirildigi bir yerden daha fazlasini ifade
etmektedir (Gerst, 2012, s. 52). Bu nedenle ilk olarak DEQO’larin temel islevini
aciklamak gerekmektedir. DEO, 6zel gereksinimli &grencinin gereksinimine gore
matematik ve okuma-yazma gibi akademik alanlarla (Berry, 2018, s. 32; James, 2015, s.
26; Leenhouts, 1983, s. 1; Robbins, 2014, s. 44; Watson, 2018), sosyal ve giinliik yasam
becerileri (Leenhouts, 1983, s. 1; Robbins, 2014, s. 44) ve davranis problemleri gibi
(Watson, 2018) belirlenmis bir ya da birden ¢ok alana gore (Kuester, 1986, s. 1)



bireysellestirilmis miidahalelerde bulunarak (James, 2015, s. 26; Leenhouts, 1983, s. 1;
Robbins, 2014, s. 44) ilgili alanlarda iyilestirme yapilan (Sawyer ve Wilson, 1979, s.
163) bir hizmet saglama tiiriidiir.

Belirtilen bu iyilestirmeye odaklit DEO hizmetinden 6zel gereksinimli 6grencinin
yararlanmasi i¢in 6ncelikle d6grencinin izlenip ve degerlendirilerek DEO’ya yerlestirme
kararinin alinmasi gerekir (Learning Support Guides, 2000, s. 60; Resource Manuel for
Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 5). Belirlenen bu 6grenciler, okul
psikologu ve DEO hizmetinde gorevlendirilen Ogretmene yonlendirilir. Bu
degerlendirme siirecinde 6grenciye DEO hizmetinde gorev alan 6gretmen liderliginde
okul psikologuyla birlikte egitsel ve klinik degerlendirmeler yapilmaktadir (Resource
Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 5; Schwartz, 1982, s.
224). Yapilan degerlendirme sonucunda da 6grencinin tanisinin dogast ya da agirhk
derecesi geregi, genel egitim smifinda ek yardim ve hizmet sunulsa da basari
saglanamayacagiin anlasilmasina bagli olarak ogrencinin BEP ekibi tarafindan
DEQ’ya yerlestirilmesi karar1 alinmaktadir (Berry, 2018, s. 1; James, 2015, s. 26;
Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 5).

Ogrencinin DEO’ya yerlestirme karar1 verilmesinden sonra DEO programinin
hazirlanmas: siireci baglar (Learning Support Guides, 2000, s. 60). Bu asamada DEO
hizmetinde gorevlendirilen Ogretmen, Ogrencisine iliskin formal ve informal
degerlendirmeler yaparak BEP ekibini bilgilendirir. Bu bilgilendirmenin igerigi, 6zel
gereksinimli 6grencinin DEO’dan ne kadar siireyle, ne siklikla hangi gelisim alanlar1 ya
da varsa davranmig problemlerine iliskin destek egitim almasma iligkindir. Bu
bilgilendirme sonucunda da BEP ekibiyle birlikte “DEO Calisma Programi”
hazirlamaktadir (Learning Support Guides, 2000, s. 60; Reiter, 1982, s. 76; Resource
Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 5). BEP ekibi
tarafindan hazirlanan programin ilk agsamasinda 6grencinin belirlenen gereksinimlerine
gore destek alacagi haftalik ders saati planlanmaktadir. Alanyazin, DEO’dan hizmet
alma siiresini farkli sekillerde bildirmektedir (Hoppey, 2016, s. 20). Ornegin, Lott,
Hudak ve Scheetz (1975, s. 9) 6zel gereksinimli 68rencilerin okuldaki zamanlarinin
%50’sini DEO’da farkli etkinliklerle gecirdigini ifade ederken, Hoppey ve McLecsey
(2013, s. 246) ve Spaulding, Lerner ve Gadow (2016, s. 2) ise Ozel gereksinimli
ogrencinin okul zamaninin %21 ile %60’m1 DEO’da gecirdigini belirtmektedirler.

Deshpande (2013, s. 87) ise haftada en az ii¢ ders saati DEO’ya gitme zorunlulugu



oldugunu, grup 6gretiminde ilkdgretim diizeyinde 45 dakikalik ders siirecinde haftada
dort kez, lise diizeyinde de bes ders saati bir araya gelinmesi gerektigini “ylizde” yerine
“ders saati” olarak belirtmistir.

DEO ¢alisma programinin hazirlanmasmdan sonra ise DEO Calisma Programinin
icerigi olusturulmaktadir. DEO c¢alisma programmin igerigini ise farkli unsurlar
olusturmaktadir (Gold, 1982, s. 276; Learning Support Guides, 2000, s. 60; Resource
Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 5-6). Bunlar; (a) DEO
fiziksel ortami, (b) genel hazirlik, (c) planlama ve BEP hazirlama, (d) bireysel ya da
kiigiik grup 6gretimi organize etme, (e) materyaller, (f) kayit tutma, (g) 1s birligi’dir
(Gold, 1982, s. 276). Bu unsurlar sirasiyla agiklanacak olursa ilkini fiziksel ortam
olusturmaktadir. DEO’nun fiziksel ortama iligskin genisligi, mobilyasi, aydmlik olmas1
DEO c¢alisma programi hazirlarken belirleyici olmaktadir. Bunun nedenini DEO
hizmetinde gorevlendirilen Ggretmenin, fiziksel ortama gore planlama ve Ogretim
yapmas1 olusturur. Genel hazirlik unsuruna gelindiginde ise 6gretmenin genis kapsamli
hazirlik yapmasmdan bahsedilebilir. Ogretmen bu asamada DEO program hazirlamaya
iligkin izleyecegi yollar1 ve kullanacagi resmi evraklari tespit etmektedir. Genel
hazirliklarim1 tamamlayan Ogretmen planlama asamasina geg¢mektedir. Planlama
asamasinda ekip toplantilar1 ve aile bilgilendirmesine iligskin planlamalar yapilarak BEP
hazirlar. Bu asamada 6gretmen planlama siirecinde DEO hizmetinde gorevlendirilen
o0gretmen Ozel gereksinimli 6grenci, ailesi ve okul ekibiyle goriismeler yaparak 6grenci
performansini belirleyerek BEP hazirlama siirecini baslatir. Ogretmen, BEP hazirlarken
O0grencinin performansin1 belirlemekte ve bu siiregte de formal ve informal
degerlendirmeler yapmaktadir. Yapilan degerlendirme sonrasinda DEO’nun 6gretimsel
stirecine 1iliskin kullanabilecegi yontem ve uyarlamalari, Ogretimde yer verecegi
materyalleri, bireysel ya da kii¢iik grup egitimi verilmesini, pekistiregleri, basarisinin
degerlendirilmesini hatta gereksinimine gore farkli branstan 6gretmenlerin, terapistlerin
(dil konugma terapisti, oyun terapisti ya da odyolog) gorevlendirilmesi gibi basliklar1 bu
asamada planlayarak BEP hazirlamaktadir (Gold, 1982, s. 276). Planlama siirecinde
belirtildigi gibi, DEO ¢aligma programinin belirleyicileri arasinda materyal kullanim1 ve
hemen ulasabilecegi materyallere yer verilmesi gelir. Ogretmenin planlama yaparken
kullanacag1 materyalleri belirleyerek, temin etmesi ve ne siklikla kullanacagma karar
verir. Ayni1 sekilde planlama asamasinda da yapilacak olan iyilestirmenin bireysel ya da

kiiclik grup egitimine uygun olup olmayacagina karar vermesi ve DEO’yu bu 6gretimsel



stirece gore diizenlemesi gerekir. DEO calisma programinin son unsurunu, is birligi
bashg1 olusturmaktadir. Ogretim Oncesinde baslayan is birligi siireci destek hizmet
stirdiigii siirece devam etmelidir. Gold’da (1982, s. 276) BEP ekibiyle, is birligi
yapilacak kisiler arasinda farkli 6zel egitimcilerle tiniversitelerin ilgili boliimlerindeki
uzmanlarin olmasi gerektigini belirtmektedir.

DEO hizmetine iligkin agiklanmasi gereken son konu DEO’nun amaglaridir.
Alanyazinda DEO’nun amaglar1 sirasiyla su sekilde agiklanmistir (Resource Manuel for
Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 3):

a) Ozel gereksinimli Ogrenciye kaynastrma uygulamalarindan arta kalan

zamanda gereksinimine gore destek egitim sunmak

b) Genel egitim sisteminde DEO hizmetinde gorevlendirilen gretmenin gerekli

ozel egitim destegini, kaynastrma uygulamalarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilere sunmak

c) Gelisebilecek ikincil durumlar1 hafifleten bir erken miidahale sistemi saglamak

d) Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in smiftaki gibi standart bir 6gretim ortami

disinda esnek 6gretim imkani saglamak

e) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda bir profesyonel olarak hizmet sunmak

f) Kategorik olmayan (The Noncategorical Resource Room Programs) bir

ortamda, 6zel gereksinimli 6grenciyi genel egitim smnifindan sinirh siirelerde
ayirarak 6zel gereksinimine iliskin etiketini en aza indirgenmesini saglamak
Bu baslik altinda DEO hizmeti agiklanmistir. izleyen baslikta ise DEO nun tarihsel

stireci ayrmtili olarak verilmistir.

1.2.1. DEO’nun tarihsel gelisimi

DEO hizmeti, ilk olarak ekonomik anlamda azminlik olarak adlandirilan
dezavantajli gruplardan olusan Ogrencilere egitim verilmesiyle ortaya c¢ikmustir. Bu
nedenle 1960°larm sonu ve 1970’lerin basina kadar DEO’lar, 6zel gereksinimli 6grenci
icin dogrudan hizmet saglayan yerler olarak tasarlanmamis ve kullamilmamislardir
(Banaerjee, 1991, s. 59). Ozel egitim alaninda DEO ve DEO progranminm izleri, aslinda
Avrupa’da 20. ylizyilin baslarinda gérme ve isitme yetersizligi olan bireylere genel
egitim okullarinda verilen 6grenime kadar dayanmaktadir (Spindler, 1981, s. 11). DEO

olarak adlandirilan yerlerde 1950’lerde ve 1960’larda okuma, matematik ve konusma



gibi alanlara yonelik iyilestirici bir egitim verilmis olsa da dogrudan 6zel egitimin
pargasi olan bir 6gretim yapilmamistir (Boyles, 1979, s. 14).

1974’¢  gelindiginde Amerika Birlesik Devletleri'nde 06zel gereksinimli
Ogrencilerin  ayristirilmis  bir  egitim ortamindan genel egitim ortamlarina
yerlestirilmesiyle birlikte aslinda DEO’da sunulan hizmetlerin hem felsefi hem de
tarihsel temelleri atilmistir. Bu yillarda 6zel gereksinimli 6grencilerin en az kisitlayici
ortamda egitim almasi, onlar i¢in 6zel planlarin yapilmasi, dolayisiyla gereksinimlerine
gore hizmet sunumu zorunlulugu getirilmistir (Robbins, 2014, s. 43; Tuttle, 1991, s. 1).
Ancak bu en az kisitlayici egitim ortamlarinda agir derecede yetersizlik gdsteren
ogrenciler genel egitim siniflarinda basarili olamamistir (Coe, 1984, s. 1). Aileler de
genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarinin gereksinimlerinin tam olarak karsilanmadigini
fark etmistir. Bu nedenle hem sivil toplum kuruluslar1 hem de bilim insanlar1 arayiglara
girmiglerdir (Carr, 1993, s. 590; Cohen, 1982, s. 6). Bu arayisin sonucunda DEO
diisiincesi ortaya atilmis ve yarar saglandig1 goriilmiistiir (Carr, 1993, s. 590). Boylece
DEO hizmeti alternatif bir uygulama ortami olarak ortaya ¢ikmistir (Coe, 1984, s. 1;
Spindler, 1981, s. 11; Tuttle, 1991, s. 2). Sonrasinda da bu uygulama Amerika’da Tim
Engelli Cocuklar i¢in Egitim Yasas1 (Education for All Handicapped Children Act of
1975; U.S: Public Law 94-142) isimli kanunla yasal olarak zorunlu hale gelmistir.
Belirtilen bu yasada zihin yetersizligi, 6zel 6grenme glicliigii, isitme yetersizligi, gorme
yetersizligi, konusma bozukluklar1 gibi tanilar basta olmak tizere davranis problemi olan
ve kaynastirma uygulamalarindan yararlanan 6zel gereksinimli Ogrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda DEO’dan hizmet alabilecegi belirtilmistir (Poon-
McBrayer, 2016, s. 318). Bu baslikta DEO’nun tarihsel gelisimi kisaca agiklanmustir.
[zleyen baglikta da DEO hizmetinin dayanaklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1.2.2. DEO hizmetinin dayanaklari

DEO’nun genel oOzellikleri ve tarihsel siireci incelendiginde geleneksel DEO
hizmetinin temellerinin dort maddeye dayandigi ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar; (a)
belirlenmis zaman diliminde genel egitim sinifi diginda derslerin yapilmasi (Desphande,
2013, s. 86; Poon-McBrayer, 2016, s. 320; Saxon, 2007, s. 6), (b) 6gretimin bireysel
olarak ya da kiiciik grup halinde siirdiiriilmesi, (c) bireysellestirilmis programla yogun
bir sekilde 6gretimlerin yapilmasi (Hammill ve Wiederholt, 1972, s. 13; Saxon, 2007, s.

7), (d) ozel egitim Ogretmeninin gorev yapmasidir (American Academy of Special



Education Professionals, 2006, s. 4-6; Saxon, 2007, s. 6). Giiniimiize dogru gelindiginde
ise Blosser ve Neicdecker (2002) alanyazinda yer alan DEO temellerinden farkli
dayanaklar1 oldugunu belirtmiglerdir. Bunlar; izleme, dersten alma (pull-out), is
birligi/danismanlik, 6zel smif (self-contained)’tir. Asagida swrasiyla bu maddeler
aciklanmustir (http-1):

Izleme, dzel gereksinimli dgrencinin dgretimsel siirecinin takip edilmesi olarak
aciklanabilir. Izleme siirecinde, Ogrencinin gdzlenmesi sonucu destek egitime
gereksinimi olup olmadigina karar verilir. DEO hizmetinde gorevlendirilen 6gretmen,
izleme siirecinde aile ve sinif 6gretmeni basta olmak tlizere okuldaki tiim personelle 6zel
gereksinimli Ogrenci i¢in i birligi yapmakta hatta genel egitim O6gretmen(ler)ine
danigmanlik hizmeti sunmaktadir (American Academy of Special Education
Professionals, 2006, s. 4-6). Ozetle izleme, 6zel gereksinimli dgrencilerin, DEO’ya
yerlestirme 6ncesinden baglayarak tiim 6gretimsel siirecinin takibini kapsamaktadir.

Dersten alma (pull-out), 6zel gereksinimli 6grencinin DEO’dan yararlanmasi
adna genel egitim sinifindan ders saatinde alinmasi uygulamasidir (Bishop, 2016, s. 5;
Deshpande, 2016, s. 86; Mukhopadhyay ve Musengi, 2012, s. 21). Ozel gereksinimli
ogrenci, okulda oldugu saatte genel egitim sinifindan alinarak DEO’da destek egitimini
stirdiirmektedir (Coates, 1989, s. 532; Lemmons, 2015, s. 62). DEO’da destek egitim
vermek adina dersten alman 6zel gereksinimli 6grenci i¢in ayr1 bir ders programi
hazirlanarak belirlenen ders saati siiresince bu program uygulanmaktadir. Bu destek
egitimin ders saatlerinin ne kadar olacagi DEO hizmeti basliginda detaylandirilmastir.

Is birligi/damismanlik, DEO’da 6zel egitim 6gretmeni DEO &gretmeni olarak
gorev yapmaktadir. Ogretmen danismanlik ve is birligi yapan, DEO programini yoneten
kisidir. DEO hizmetinde gorev alan 6gretmenler, profesyonel bir sekilde genel egitim
Ogretmeniyle iletisim kurmakta 0©zel gereksinimli Ogrencinin egitim siirecini
izlemektedirler. Bu siiregcte 6gretmen, genel egitim 6gretmeniyle is birligi yaparak 6zel
gereksinimli 68rencinin egitim siirecini kolaylagtirmakta ek olarak 6zel gereksinimli
ogrenci i¢in sorumluluklar1 birlikte paylagsmaktadir (Friend, 1981, s. 10).

Ozel sinif (self-contained), belirtilen bu 6zel smif ortamn yapilandirilmis ve
kontrol edilebilen bir ortami ifade etmektedir. DEO’nun 6zel smif ozelligi, 6zel
gereksinimli  dgrencilere gereksinimlerine gore yogun olarak bireysellestirilmis
miidahalelerde bulunma firsati sunmaktadwr. Bu miidahalelerde hedef, 6grencinin

belirlenmis gelisim alanlarinda ilerlemeler kaydetmek ve sosyallesmesini saglamaktir



(Whitted, 2004, s. 41). Alanyazin 6zel egitim smifinin bu yapilandirilmig ortami
sayesinde 0Ozel gereksinimli &grencinin ortaya ¢ikabilecek davranig problemlerinin
engellendigini ve ortadan kaldirdigimi ifade etmektedir (Maggin vd., 2011, s. 84).
Kisacasi 6zel smif uygulamasinimn, genel egitim ve DEO arasinda basar1 gelistiren bir
unsur oldugu belirtilmektedir (Smith, 2005, s. 41). DEO’nun tim siirecleri
aciklandiktan sonra son olarak DEO programi yerlestirme modelleri ve 6zellikleri’de

detayl bir sekilde izleyen baslikta agiklanmistir.

1.3. DEO Programu Yerlestirme Modelleri ve Ozellikleri

DEQ’ya iligkin siiregleri agiklayan her bir basliktan anlasilacagi tizere DEO’da
ogrencilere gereksinim alan ya da alanlarna goére farkli hizmet sunumu
gerceklesmektedir. Asagida Tablol.1’de alanyazinda yer alan DEO programi
yerlestirme modelleri ve 6zellikleri (Banerjee, 1991, s. 59-60; Cohen, 1982, s. 8-10;
D’Alonzo, D’Alonzo ve Mauser, 1979, s. 91-92; Deshpande, 2013, s. 89) ayrmtili bir
sekilde yer verilmistir.

Ik olarak Kategorik DEO Programi, DEO yerlestirme modelleri arasmda yerini
almaktadir. Bu yerlestirme tiirii, 6zel egitim sinifi olarak da bilinen en yaygin DEO
modelleri arasindadir (Cohen, 1982, s. 8). Bu modelde benzer tami alan 0zel
gereksinimli 6grenciler, egitsel tanilamaya bagli olarak kii¢iik grup egitimi alacak
sekilde kaynastirma ortamlarinda ayr1 bir smifta 6gretimini siirdiirtirler (Cohen, 1982, s.
8). Egitsel tanilarma bagli olarak belli dersleri genel egitim sinifinda da
stirdiirebilmektedirler (Cohen, 1982, s. 8; Williams, 1979, s. 15). Bu hizmet modelinde
zihin yetersizligi, duygu davranis bozuklugu, bedensel yetersizlik, 6grenme giicliigii,
gérme ve isitme yetersizligi, iletisim bozuklugu gibi benzer tanilar alan dgrenciler, 6zel
egitim smifinda 6grenimlerini stirdiirmektedirler (Al-Zoubi, 2007, s. 83; Cohen, 1982, s.
8). Ailelerin en ¢ok tercih ettifi DEO modeli olsa da tanisal etiketleme olmasi bu
modelin olumsuz 6zellikleri arasindadir (Al-Zoubi, 2007, s. 82-83).

Kategorik Olmayan DEO Program: ise daha ¢ok okul yoneticileri tarafindan
tercih edilmektedir. Bu hizmet modelinde zihin yetersizligi olan, 6grenme giigligii
yasayan ya da davranis problemleri sergileyen 6grencilerin egitim ihtiyaglar1 bir arada
karsilanmaktadir (Al-Zoubi, 2007, s. 84; Williams, 1979, s. 15). Kategorik Olmayan
DEO Programinin en biiyiik avantaji, etiketleme gerektirmeden az sayida 6grenciyi bir

araya getirerek az maliyetle genis capli hizmet saglanmasi olarak ifade edilmektedir



(Al-Zoubi, 2007, s. 84; Hartnett, 1979, s. 32). Ancak aileler, farkli gelisimsel 6zelligi
olan Ogrencilerin bir arada egitim almasi uygulamasina karsi ¢ikarak bu hizmet

modelini tercih etmemektedirler (Al-Zoubi, 2007, s. 84).

Tablo 1.1. DEO programi yerlestirme modelleri ve ozellikleri

DEO Programm Modelleri DEO Program Ozellikleri
Kategorik DEO Programi Geleneksel ve en yaygin olarak bilinen ve hatta
(The Categorical Resource Room Programs) Ozel egitim simifi olarak da bilinen bir DEO

modelidir. Bu smifta tek bir yetersizlik grubundan
Ozel gereksinimli dgrenci ayni egitim ortamimnda

bulunmaktadir.
Kategorik Olmayan DEO Programi Orta ve agir derecede zihin yetersizligi, 6grenme
(The Noncategorical Resource Room Programs) glicliigli yasayan ve davramig problemi olan

ogrencilere olabildigince tipik gelisen 6grencilerle
birlikte egitim  verildigi ortamlardir.  Ozel
gereksinimli  0grenci genel egitim smifindaki
Ogrenme durumu ve basar1 durumuna bagli olarak
bu programa dahil edilir.

Capraz Kategorik DEO Programi iki ya da daha ¢ok taniya gore dgretim gruplari

(The Cross Categorical Resource Room Programs)  olusturulur. Bu uygulamada DEO 6gretmeni, tek
bir ogrenme eksikligine bagli olarak bir 6gretim
ortaminda farkli 6grenme ozelliklerine sahip ozel
gereksinimli  6grencileri bir araya getirir. Bu
modeli digerlerinden ayiran 6zellik olusturulan
grubun heterojen olmasidir.

Ozel Beceriler DEO Programi Ozellesmis ve problem kabul edilen bir alanda

(Spesific Skills Resource Room Programs) iyilestirme  yapma  odaklidir. Genellikle
kaynagtirma uygulamalarina, yazma, dil ve
konusma gibi alanlar1 belirli bir alan1 gelistirme
odakli programlar hazirlanmaktadir. Bu DEO tiirii
belli nedenlerden dolayr zamanla yerini, kategorik
ve capraz kategorik DEO programlarina

birakmustir.
Gezici DEO Programi Bu programim o6zelligi hareketli olusudur. Ozel
(Itinerant Resource Room Programs) gereksinimli  6grencilerin  ¢ok kiigiik olmalari,

DEO  ogretmenlerinin  tim  giin  sabit
kalamamalarina bagli olarak uygulama gerceklesir.
DEO Ogretmeni i¢in en zor uygulamadir.
Ogretmenin siirekli materyal tasimasi, hareketli
olmasi nedeniyle, programlama ve danismanlk
gibi  rollerini  yerine getirmekte  zorluklar
yagsamaktadir. Aileler ve sinif 6gretmenleri igin zor
kabul goren bir uygulamadir. Yar1 zamanl (part-
time) kaynastirma uygulamalari personeli olmalart,
kaynastirma uygulamalartyla uyum saglayamama
ve programa dahil olma giicliikleri yasanmaktadir.

Tablo 1.1°de yer alan Giglinci DEO modeli Capraz Kategorik DEO Programidir.
Bu model yaygin olarak bilinen DEO modelleri arasindadir (Al-Zoubi, 2007, s. 8). Bu
modelin avantaji, farkli tan1 gruplarinin es zamanl olarak destek hizmet almasidir.

Bunun nedeni, farkli tan1 alan ya da farkli gereksinimi olan 6grencilerin sadece tek bir
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alanda yetersizlik gostermesi ve destek egitim ihtiyacinin olmasidir (Cohen, 1982, s. 8).
Bu hizmette, farkli tan1 alan 6grenciler ayni anda ayni yetersizlige iligkin benzer hizmeti
almaktadir (Al-Zoubi, 2007, s. 83).

Ozel Beceriler DEO Programi ise Tablo 1.1°de belirtildigi gibi 6zellesmis bir
alanda destek hizmet sunmaktadir. Bu DEO programinda 6grencilere matematik, okuma
ya da yazma gibi alanlarda destek hizmet verilmektedir. Bu DEO hizmetinde genellikle
tan1 almayan Ogrencilere destek hizmet saglanmaktadir. Ayrica burada gorev yapan
O0gretmen de matematik, okuma ya da yazma alanlarinda iyilestirme yapmak adina 6zel
bir sertifika almaktadir. Bu model tan1 almayan 6grencilere yonelik hizmet saglamasi
nedeniyle devlet tarafindan biitcelendirilmemektedir (Al-Zoubi, 2007, s. 84).

Gezici DEO Programi ise DEO calisma programi olmadan “giinliik” hizmet
sunmaktadir. Ozellikle kirsal alandaki ¢ok kii¢iik okullara DEO dgretmeni
gorevlendirilmesinin zorlugundan bu programla birka¢ okula programli ve giinliik
hizmet sunulmaktadir. Hafif diizeyde yetersizlik yasayan 6grenciler igin oldukea etkili
bir program oldugu da ifade edilmektedir. Ayrica 6grencilerin okullarindan ayrilmadan
hizmet almasi bir diger avantajidir (Al-Zoubi, 2007, s. 84-85).

Farkl iilkelerin DEO modelleri hakkinda da kisaca bilgi vermek gerekmektedir.
Amerika, DEO hizmetine iliskin ilk uygulamay1 ve program modellerini gelistiren
iilkedir. Tim Engelli Cocuklar i¢in Egitim Yasas: (1975) ile yasalara giren DEO
hizmeti giinlimiizde de uygulanmaya devam etmektedir. Farkli kaynaklar, DEO
programlarina iliskin farkli bilgiler vermektedir. Ornegin, alanyazinda &ézel egitim sinifi
olarak adlandirilan kategorik olmayan DEO programi, gezici DEO programlarin yaygin
bir sekilde kullanildigimi belirtmektedir (Foster ve Cue, 2009, s. 436; Luckner ve Miller,
1994, s. 111). Ozel becerilere dayali DEO programui ise yerini zamanla ¢apraz kategorik
ve kategorik DEO programlarina biraktigi da belirtiimektedir (Cohen, 1982, s. 8-9). Bu
bilgilere ek olarak sadece Al-Zoubi (2007, s. 83-84), Amerika’da yaygin bir sekilde
capraz kategorik ve kategorik olmayan DEO hizmetlerinin de en ¢ok bilinen DEO
programlar1 arasinda oldugunu ifade etmektedir.

[rlanda’da ulasilan DEO hizmetine iliskin raporda belirtildigi gibi 1988 yilinda
destek hizmet uygulamalarina baglanarak iyilestirmeler yapildigi, 1999 yilina gelindigin
de ise ilkedeki tiim okullarda “iyilestirme Ogretmenleri” olarak adlandirilan
ogretmenlerin destek hizmet verdikleri ifade edilmektedir (Learning Support Guide,

2000, s. 8). izleyen yillarda ise iilkedeki tiim okullarda DEO &gretmenlerinin gdrev

11



aldig1, destek egitim odasi hizmeti sagladiklar1 dile getirilmektedir (Learning Support
Guide, 2000, s. 14-15). ilgili bakanlk tarafindan detayl bir sekilde DEO hizmetine
iliskin hazrrlanan raporda DEO programlar1 hakkinda herhangi bir bilgiye
ulagilamamugtir.

Al-Zoubi ve Abdel Rahman (2016, s. 38) tarafindan Suudi Arabistan’da yapilan
bir ¢alisma da ise kategorik DEO programi modelinin en yaygin kullanilan DEO
programi oldugu ifade edilmekle birlikte, bu modelde de 6grenme giicliigii destek
egitim odas1 uygulamasi gibi sadece 6grenme gii¢liigiine iliskin bir hizmet sunulduguna
da yer verildigi 6zellikle vurgulanmstir.

Tiirkiye’ye gelindiginde ise farkli DEO programi uygulamalar1 karsimiza
cikmaktadir. Bu DEO programlarina genel olarak Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde (2018) yer verilmistir. Ilgili ydnetmelikte (m 27), ilkdgretim
okullarinda agilan 6zel egitim smiflar1 hakkinda da bilgi vermistir. Bu madde
tanimlanan Ozel egitim smifi alanyazinda belirtilen kategorik DEO programinin
neredeyse aynisidir. Belirtilen bu madde de kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda, ayn1
tani gruplarindan olusan bir 6zel egitim sifinin 6zellikleri tanimlanmistir. Yurt disinda
oldugu gibi Tiirkiye’de de bu program yaygin bilinen DEO programi olarak kabul
edilebilir. Ilgili ydnetmelikte (m 25), DEO’ya iliskin de ayrmtili bilgi verilmistir. Bu
madde de “egitim performansi ayn1” olan 6zel gereksinimli en fazla li¢ 6grenciye kiigiik
grup egitimi verilebilecegi hiikkmii mevcuttur. Bu hiikiim, aslinda farkli tanilar alan
ancak benzer gereksinimi olan 6grencilere yonelik bir DEO hizmetini sunmasi
nedeniyle dolayli olarak ¢capraz kategorik DEO programina benzetilebilir. Tiirkiye’de
alanyazinda bildirildigi gibi gezici DEO programinda gorev yapan gezici 6gretmen ilk
olarak Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nde (2006, m 4 ve m 67) yerini almus, ek
olarak gorev ve sorumluluklar1 da ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu yOnetmelik
sonradan  yliriirlikten kaldirilsa da  gereksinim  duyuldugunda DEO’larda
gorevlendirilmek lizere gezici 6zel egitim dgretmeninin resmi yazilarla talep edildigi
goriilmektedir (http-2 ve http-3). Tirkiye’de uygulanan DEO programlar1 kategorik
DEO ve gezici DEO programlaridir. Dogrudan belirtilmese de ilgili yonetmelikte yer
alan ifadelerden yola ¢ikarak capraz kategorik DEO programi uygulandig: sdylenebilir.
Ayrica gereksinim duyuldugunda ¢apraz kategorik DEO programi uygulama konusunda
da okullarin bagimsiz davranabilecegi konusu alanyazindan farkli olarak karsimiza

cikmaktadir. Genel olarak her bir DEO programi modelleri agiklanarak Tiirkiye ve
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diinyada yer alan DEO programlar1 hakkinda kisa bilgi verilmistir. DEO hizmetine
iliskin yer verilen genel aciklamalardan sonra DEO hizmeti ve Ozellikleri de izleyen

baslikta agiklanmustir.

1.4. DEO Hizmeti ve Ozellikleri
DEO hizmetini var eden DEO ekip tiyelerine iligkin bilgilerle DEO’nun fiziksel

ortamina iligkin 6zellikler bu baglik altinda aciklanmastir.

1.4.1. DEO’nun fiziksel ortam

DEO’nun fiziksel ortamini fiziksel kosullar, materyal ve donanim bagliklar
olusturmaktadir (DEO Kilavuzu, 2016; s. 1; Resource Manuel for Teachers of Students
with Exceprionalities, 2006, s. 7). DEO’nun fiziksel kosullarmi ilk olarak, fiziksel
alamin se¢imi, iKinci olarak da DEO ’nun diizenlenmesi belirlemektedir (Zacherman,
1982, s. 261). Bu iki alt baslik sirasiyla bu boliimde agiklanmistir. Yapilan ¢aligmalar
DEQO’larm fiziksel alan se¢iminde bazi temel Ozelliklere dikkat edilmesi gerektigini
belirlemistir. Bu 0Ozelliklerden biri DEO olarak segilen alanin, aydinlik olmasi ve
O0gretim malzemelerini rahatlikla muhafaza edebilecek yerlerden olugmasidir
(Desphande, 2013, s. 90; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 41). Digerleri ise Zacherman
(1982, s. 261) tarafindan ti¢ baglikta bildirilmistir. Bunlar; (a) her 6grenci i¢cin ¢alisma
alanlarnin olmasi, (b) segilecek dersligin Onceden oOzel egitim smifi olarak
kullanilmamasi, (¢) okulun merkezi bir yerinde olmas1 ancak kantin gibi yerlerden uzak
olmasidir. Alanyazin, DEO’nun fiziksel alan se¢imine hassasiyet gosterirken derslik
genisligini de vurgular. Dersligin 6zel gereksinimli 6grencilerin hareket etmesine ve
farkli uygulamalara izin verecek genislikte olmasi gerektigine Ozellikle dikkat
cekmektedir (Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s.
11; Zacherman, 1982, s. 261). Bunun temel nedeni olarak, DEO’da farkli 6gretimsel
alanlarm olmast ve es zamanh farkli faaliyetlerin gerceklestirilmesi gdsterilmistir
(Resource Manuel forTeachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 11). DEO i¢in
fiziksel kosullar1 olusturan fiziksel alan se¢iminden sonra ikinci asamay1 da DEO ‘nun
diizenlenmesi olusturmaktadir (Zacherman, 1982, s. 261). DEO, diizenlemeye iligskin
alanyazinda farkli ¢aligmalar benzer agiklamalarda bulunmaktadir (Lott, Hudak ve
Scheetz, 1975, s. 30; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 7; Zacherman, 1982, s. 261). Bu agiklamalar su sekilde siralanmaktadir: (a)
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ogrenme koseleri/alanlari, (b) bireysel ve grup ¢alisma alanlari, (C) 6gretmen ve/veya
yardimct personelin ¢alisma alani, (d) 6diill ve gerekirse mola alani olusturma, (e)
etkinlik alanlar1 (okuma, matematik ve dil edinimine iliskin alanlar) diizenlemektir.
Tiim bu diizenlemeler yapilirken de DEO’da, DEO 6gretmeni ve yardimci personelle
birlikte en fazla 10 06zel gereksinimli Ogrencinin yer alabilecegi bigimde smif
diizenlemelerinin yapilmasi onerilmektedir (Resource Manuel for Teachers of Students
with Exceprionalities, 2006, s. 7).

DEQ’ya derslik secildikten ve DEO’nun diizenlenmesi gerceklestirildikten sonra
sirasiyla materyal ve donanim malzemelerinin belirlenmesi de gerekmektedir. Materyal
ve donanim malzemeleri, DEO’nun diger 6nemli bilesenleri arasindadir. Wiederholt
(1974, s. 9-10), genel egitim smifinda olan tim materyallere DEO’da da ihtiyag
duyuldugunu ve bunlarm DEO i¢in de ¢ok onemli materyaller oldugunu sodylerken;
Desphande, (2013, s. 90) oOzellesmis Ogretim materyallerinin DEQO’da iyilestirici
egitimin ayrilmaz pargasi oldugunu ifade etmektedir. Wilson (1982, s. 81) ise materyal
seciminin hafife alinmayacak kadar 6nemli bir konu olduguna vurgulamaktadir.
Materyal se¢imlerinde de dikkat edilmesi gereken temel 6zellikler de belirtilmektedir.
Bunlar; materyalleri belirleme, fiyatlarin1 degerlendirme ve dogru secim yaparak
materyal almadir (Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 7). Alanyazin sadece materyal satin almay1 6nermez, ayn1 zamanda 6gretmen
yapimi materyallerin DEO’da onemli bir yere sahip oldugunu belirtir (Desphande,
2013, s. 90; Wilson, 1982, s. 89) .

Donanim kapsamina genel olarak mobilya ve elektronik araglar girmektedir
(Poon-McBrayer, 2016, s. 320). Sira, sandalye, masa, a¢ik dolaplar, bolmeli dolaplar,
dosya dolaplari, farkli Olgiilerde kitapliklar, bireysel calisma mobilyalari, hesap
makinalari, gorsel ve isitsel destek saglayan bilgisayar yazilimlari, projeksiyon
(yansitict), sesli flag kartlar1 ve kart okuyuculari, ses kayit cihazlar1 ve portatif kara tahta
donanim malzemeleri olarak siralanabilir (Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 32;
Wiederholt, 1974, s. 9-10; Wilson, 1982, s. 91; Zacherman, 1982, s. 261).

Bilinenin aksine okulda DEO kurmak kismen ekonomiktir. Destek ekip de yer
alan her bir paydasin 6demeleri devlet tarafindan yapilirken, DEO’nun geriye kalan
kalan masraflarmin bir kerelik yatirimi igerdigi alanyazindan da anlasilmaktadir

(Desphande, 2013, s. 90; Wiederholt, 1974, s. 10; Wilson, 1982, s. 93). Ozetle, islevsel
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bir DEO i¢in gerekli iki biiyiik kaynagi, maliyet ve fiziksel alan olusturur (Desphande,
2013, s. 90).

1.4.2. DEQO’da gorev ve sorumluluk alan personeller

DEO hizmetine iliskin yapilan ¢alismalarin her asamasinda yer alan BEP ekibi
iiyelerine aslinda destek ekip de denilmektedir (Learning Support Guides, 2000, s. 32).
Tanimlanan bu destek ekipte okul yoneticisi, DEO 6gretmeni, genel egitim 6gretmeni,
farkli branstan Ogretmenler, terapistler, aile ve 6grenci yer alir (Learning Support
Guides, 2000, s. 33; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 5-6). Belirtilen bu destek ekipte 6grencinin gereksinimine gére DEO’larda
isitme engeliler ve gérme engelliler sinif 6gretmeni gorev yapar. Bu baslik altinda bu
arastrmanin kapsamina giren DEO hizmetinde gorev alan okul yOneticisi, rehber

ogretmen ve DEO’da gorevlendirilen 6gretmen olmak {izere ii¢ paydasa yer verilmistir.

1.4.2.1. Okul yoneticilerinin DEQ ya iligkin rol ve sorumluluklart

Okullar sistematik hiyerarsinin oldugu yerlerdir. Bu resmi biirokratik yapida, okul
yoneticisinin konumu, idare memuru gibidir ve bu konumlar1 nedeniyle liderlik,
danigmanlik, denetim ve degerlendirme yapmasi da beklenir (Taboada, 2001, s. 7).
Kaynastirma uygulamalar1 penceresinden bakildiginda ise yoneticilerin belirtilen
liderlik (Bublitz, 2016, s. 100; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 2; Lyons, 2016, s. 36)
ve danismanlik (Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 2; Lyons, 2016, s. 36; Zapata, 2015, s.
17) rolleri kaynastirma uygulamalarinin basariyla siirdiiriilmesindeki gorevi agisindan
onem kazanir (Bublitz, 2016, s. 100; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 2; Lyons, 2016, s.
36). Farkli tarihlerde yapilan ¢alismalar, yoneticilerin danigmanlik roliiniin kaynastirma
uygulamalarmin basarisimi arttirdigini da ortaya koymaktadir (Lott, Hudak ve Scheetz,
1975, s. 2; Lyons, 2016, s. 36; Zapata, 2015, s. 17). Okul yoneticisi, kaynastirma
uygulamalar1 kapsaminda destek egitimin isleyisinin dogru yiirlimesi adina okul
ekibinin goniillii olmasmi saglayan, okul programlarini hazirlayan, okula iligkin egitim
politikalarmi belirleyen ve uygulayan kisi olarak ifade edilir (Jorisch, 2013, s. 33;
McKelvey, 2008, s. 40; Obernauer, 1982, s. 43-44). Okul yoneticileri, 6zel egitime
iliskin temel bilgi ve becerilere sahip olmali ve bu becerileri arasinda 6zel egitime
iliskin bilgi ve becerilerini de sergilemelidir. Ayrica yasalar geregi 6zel gereksinimli her

Ogrenci i¢in finans, disiplin, aile katilimi, degerlendirme ve daha bir¢cok kararin
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alimindan da sorumlu oldugu da unutulmamalidir (Felton, 2008, s. 28; Jones, 2006, s.
30; Risen, Tripses ve Risen, 2015, s. 95). Yoneticilerin DEO hizmetine iliskin belirtilen
bu rol ve sorumluluklar1 alanyazindan derlenerek Tablo 1.2°de kisaca agiklanmistir.
Tablo 1.2’de de goriildiigii gibi yoneticilerin DEO sorumluluklar1 olduk¢a genis

kapsamli olup giiniimiize dogru geldik¢e farklilagmaktadir.

Tablo 1.2. Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklar

Kaynak DEQ’ya lliskin Rol ve Sorumluluklar
Wiederholt e DEO o6gretmenini belirleme
(1974, s. 2): Okul personelini hazirlama

Lott, Hudak ve
Scheetz
(1975, s. 15-16)

Zacherman
(1982, s. 259)

Learning Support
Guide
(2000, s. 40-41)

[letisim kurma
DEO modelini belirleme

DEO programi hakkinda ekibi bilgilendirme ve
destekleme

DEOQO’ya 6grenci yerlestirme karar1 verme ve DEO
programi hazirlama

Diizenli toplantilar yapma

izleme ve degerlendirme

DEO &gretmeniyle siirekli iletisim kurma

Ozel egitim bilgisine sahip olma ve 6zel gereksinimli
ogrencinin farkli oldugunu bilme

DEO &gretmenini belirleme

Aileleri ve ekibi DEO hakkinda bilgilendirme
DEQ’dan yararlanacak 6zel gereksinimli 6grenciyi
belirleme

Ogretmen egitimi

Fiziksel alan saglama

Finansal destek sunma

Genel ve 6zel egitimin uyumu saglama

DEO programinin sinifla uyumunu saglamasina hizmet
etme

Yasal igler/yazigma takibi yapma

Koordinasyon saglama

Sinif 6gretmenini destekleme

Destek egitim 6gretmenini destekleme
Bilgilendirme yapma

Is birligi

Okul ortamini 6zel gereksinimli 6grencinin
gereksinimlerine gore diizenleme

DiPaola, ¢ Organizasyon siirecini yonetme

Tschannen-Moral e I birlikci lider modeli yaratma

ve o Kaynagtirmaya iligkin okul kiiltiirii saglama
Walther- Thomas e Ogretimsel liderlik yapma

(2004, s. 3) e BEP ekibiyle olumlu iligkiler insa etme ve siirdiirme
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Ayrica ilgili tabloda yer almayan ancak daha kapsamli yonetici rolleri su sekilde
de aktarilmistir: DEO O6gretmeni ve sinif Ogretmeninin is birligini desteklemek
(Hartnett, 1979, s. 18; Jorisch, 2013, s. 33; Parker, 2016, s. 38), BEP toplantilarinin
tamaminda ailelere hizmet saglamaya iliskin sorumlulugu {iistlenmek ve siirdiirmek
(Deshpande, 2013, s. 88). DEO programini giinliik olarak izlemek ve st birimlere
durumu bildirmek (Zacherman, 1092, s. 256). Arastirmalar, DEO’nun basarili
olmasinda yoneticinin roliinii onemli bir etmen olarak dile getirir (Mattu, 1985, s. 23;
McKelvey, 2008, s. 40) ve DEO’ya dair her durumun ydneticiye bildirilmesi gerektigini
ozellikle belirtir (Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 6).

Tiirkiye’de okul ydneticisinin DEO hizmetindeki rol ve sorumluluklari, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2018) belirtilmektedir. Bu yonetmelikte (m 49)
okul miidiiriiniin 6zel egitime iligkin gérev ve sorumluluklar1 arasinda 6zel gereksinimli
ogrenci ve ailesine 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasini saglamak; 6zel egitime iliskin
gerekli kurullar1 ve birimleri olusturarak isleyisini saglamak, ekibin is birligi i¢cinde
calismasini saglamak gibi sorumluluklar1 belirtilmistir. Ayrica BEP gelistirme birimine
baskanlik etmek gorevi okul miidiirii ya da gorevlendirilen bir miidiir yardimcisina
verilmistir. Ayn1 yonetmelikte (m 25), DEO’da gorev yapacak dgretmenlerin ¢alisma
programlarinin hazirlanmasindan okul yonetiminin sorumlu oldugu belirtilmektedir.
Ayrica DEO’da gorevlendirilecek 6gretmenin se¢iminin yapilarak il ya da ilge Milli
Egitim Miudiirliigli (MEM)’ne teklif sunulmas1 da okul yonetimi tarafindan yapilacagi
ifade edilmektedir. Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda DEO paydaslarindan bir
digerini de okul psikolojik danigmani ve rehber Ogretmen roliindeki Ogretmenler
olusturmaktadir. Izleyen bashkta rehber Ogretmenlerin rol ve sorumluluklari

aciklanmustir.

1.4.2.2. Rehber égretmenlerin DEQ’ya iliskin rol ve sorumluluklar

Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri kendini taniyan, kendisine sunulan
egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireylerin
yetistirilmesini ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir birey olarak yasamini siirdiirerek
kendini gergeklestiren bireyler yetistirmek amaciyla birey ya da grup gereksinimlerine
yonelik olarak saglanan sistemli ve profesyonel yardim hizmetleri olarak tanimlanabilir

(Clark ve Breman, 2009, s. 6; MEB, 2017, m 4). Rehber Ogretmenlerin rol ve
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sorumluluklar1 hakkinda ayrmtili bilgi vermeden 6nce bir konuya agiklik getirmek
gerekir. Farkli kaynaklarda ve mevzuatta rehberlik Ogretmeni, rehber Ogretmen,
psikolojik danigman ve rehber 6gretmen ya da psikolojik danigsman gibi farkli ifadelere
yer verilmektedir (Batu ve Subast Yurtcu, 2017, s. 127). Bu ¢alismada tiim bu ifadeler
yerine aktarimda kolaylik saglamak ve alanyazinda yer alan farkli kullanimlarin
karigikliga sebep olmamasi adina “rehber 6gretmen” ifadesi tercih edilmistir.

Egitim hakki ve esit erisim imkaninin yasal olarak desteklenmesiyle birlikte
rehberlik servisinin kaynastirma uygulamalarina iliskin hizmet sunabilmesinin Onii
acilmistir (Batu ve Subas1 Yurtcu, 2017, s. 127; de Matos ve de Matos, 2017, s. 1778).
Rehber Ogretmenler, esit erisim ve olumlu deneyimler saglayan kisiler olarak
kaynastirma uygulamalarinda tiim 6grencilere okul rehberlik programi hazirlayan kisiler
olarak ifade edilir. Bu nedenle, rehber 6gretmenlerin ¢ogu iilkede, kaynastirma
uygulamalarmin okul lideri olmalar1 beklenir (Bublitz, 2016, s. 101; Erhard ve
Umanksy, 2005, s. 176).

Kaynastirma uygulamalarinda okul lideri olmanin yami swa farkli rol ve
sorumluluklari oldugu da ifade edilir. Ozel gereksinimli 6grencileri tanisma gore egitsel
yerlestirme (Clark ve Breman, 2009, s. 7); dogrudan sinif rehberligi, kiigiik grup
calismas1 ve bireysel rehberlik ¢alismalar1 yapma; kaynastirma uygulamalarma dahil
olacak Ogretmenle is birligi yaparak birlikte rehberlik gorevi listlenme (Clark ve
Breman, 2009, s. 8; Desphande, 2013, s. 88) olarak siralanir. Belirtilen bu rol ve
sorumluluklar, rehber O6gretmenler tarafindan DEO hizmeti adina da yapilabilir
(Desphande, 2013, s. 88). Ozetlemek gerekirse rehber dgretmenler, dzel gereksinimli
Ogrencinin gereksinimlerini belirleyip bu gereksinimlerini karsilamaya yonelik destek
sunan, kaynak saglayan, onlarin haklarmi savunan kisiler olarak karsimiza c¢ikar
(Castillo, 2016, s. 5). Bu nedenle 6zel gereksinimli 6grenciler i¢cin olduk¢a dnemli
kisiler olarak ifade edilebilirler.

Tiirkiye’de rehber ogretmenlerin DEO hizmetine iligkin rol ve sorumluluklari
bilindigi gibi mevzuatlarla belirlenmistir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (m 4)
rehberlik servisini tanimlayarak 6zel gereksinimli dgrencilere rehberlik hizmetlerinin
sunulmasmin dniinii agmustir. lgili yonetmelik (m 46) BEP gelistirme biriminde okul
yoneticisine BEP birime baskanlik etme sorumluluk verdigi gibi rehber 6gretmen de
birimin dogal iiyesi olarak goriis ve Onerilerini sunmak iizere sorumluluk verir. Ayrica

DEO kilavuzu (2016, s. 3), DEO hizmeti alacak dgrencilerin, rehber 6gretmeninin iiyesi
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oldugu rehberlik ve danigma hizmetleri yiiriitme kurulu tarafindan belirlenecegi ifade
etmistir. Kisacasi rehber 6gretmenler, tiim ¢alismalarda DEO ekibinin de dogal tiyesi
olarak karsimiza ¢ikar (Deshpande, 2013, s. 88). izleyen baslikta DEO’nun bir diger

onemli paydasi olan DEO’da gorevlendirilen 6gretmen hakkinda bilgi verilecektir.

1.4.2.3. DEO’da gérev alan ogretmenlerin DEQ’ya iliskin rol ve sorumluluklar:

En az kisitlayic1 egitim ortamlarinda, agir derecede zihin yetersizligi olan ve
yogun davranig sorunu gosteren dgrencilere DEQO’lar alternatif 6zel egitim ortami olarak
sunulmustur. DEO’larda bu 6grencilere uygun Ogretim yapilarak Ogrenme firsati
saglanmistir. Boylelikle kaynastirma uygulamalarimdaki DEO hizmeti, 6zel egitim
alaninda DEO 6gretmenligi kategorisini dogurmus (Tuttle, 1991, s. 2) ve iki dayanaga
bagli gorev taniminin gergevesi ¢izilmistir. Bunlardan birincisi, hedeflenen akademik
alanlarda tamamlayici 6gretim ile 6grencilere kaynak olma (resource to students); digeri
de oOzel egitime iliskin yeni bilgileri ve ogretim tekniklerini sunmak igin smif
ogretmenlerine bir destek kaynagi (resource for teachers) olmadir (Smith, 1987, s. 14;
Taboada, 2001, s. 1-2). Burada vurgulanan, DEO hizmetinde gorevlendirilen
O0gretmenlerin iki ana rolii olan “6gretim” ve “danigsmanlik”tir. DEO 6gretmenlerinin
sorumluluklar1 bu iki temel rol lizerinden sekillenmekte ve alanyazmn bu iki temel role
vurgu yapmaktadir (Friend, 1981, s. 3; Spindler, 1981, s. 17). DEO hizmeti, genel
egitim sinifi disinda da kismi zamanli DEO personeli tarafindan saglanir. Bu personel,
Ozel gereksinimli 6grencinin genel egitim programini desteklemek ve yardim etmekten
sorumlu DEO &gretmeni olarak ifade edilir (Cohen, 1982, s. 1-2). Ogretmenin dogrudan
roliiyle Ogrenciye tanisi dogrultusunda egitim vermesi ve davranis yoOnetimi
kastedilmektedir. Ogretmenin dolayli roliiyle ise dgrenciye, smif dgretmenine ve aileye
danigmanlik hizmeti sunma, var olan programi gozden gec¢irme ve degisiklikler yapma,
okul yoneticilerini ve personelini 6zel egitime dahil etme ve birlikte calisma gibi
gorevlerine vurgu yapilmaktadir (American Academy of Special Education
Professionals, 2006, s. 3-4; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 9; McQuarrie ve Zarrey,
1999, s. 378; Thomson, Brown, Jones ve Manins, 2000, s. 29-34). Sekil 1.1.’de yapilan
agiklamalara iliskin Bossiss’ten (1982, s.176) uyarlanan DEO 6gretmeninin dogrudan
ve dolayli rolleri genel olarak smiflanmustir.

Sekil 1.1°e bakildiginda DEO 6gretmenlerinin genel egitim ortamlarinda hizmet

saglama noktasinda 6nemli rollere sahip olduklar1 goriilmektedir (Vasa, 1982, s. 1).

19



Alanyazin DEO belirtilen bu kritik rollerinden hareketle 6gretmeni,“en az kisitlayict
egitim ortamlarina Ozel gereksinimli O0grenciyi dahil eden ve uyum saglamasini
kolaylastirmadan sorumlu kisiler” olarak ifade eder (Cheng ve Ren, 2010, s. 44; Gavis,
2017, s. 41; Harttnet, 1979, s. 47; O’Bernauer, 1982, s. 23; Tuttle, 1991, s. 10; Vasa,
1982, s. 1).

DEO
OGRETMEN ROLLERI
L1
L] L]
Dogrudan Saglanan Hizmetler Dolayl1 Saglanan Hizmetler
Sinifi¢i Uygulamalar Danigsmanlik/ Yardim
Ogrenciye Danismanlik ] B
Aile Egitim Programi
DEO Programi
Gelistirme - —
Hizmet I¢i Egitim
- - (Tim Sorumlular &
Degerlendirme Ogretmenler)
Tanilama
Akran Egitimi
Raporlama
Diger Egitim Ortamlarinda
Etkili BEP & Program
Hazirlama (Gezi vs.)
Is birligi & Ekip Calismasi
Tletisim

Sekil 1.1. DEO égretmeninin rol ve sorumluluklar

Genel olarak belirtmek gerekirse “DEO 6gretmenleri, DEO’nun 6gretimsel lideri
sorumluluguna sahip kisilerdir” denilebilir (Deshpande, 2013, s. 87). Alanyazindan da
anlagildigr tlizere DEO o6gretmenlerinin olduk¢a yogun sorumluluklar1 oldugu
soylenebilir (Cheng ve Ren, 2010, s. 44; Wilson, 1982, s. 81). Bu yogun sorumluluk,
DEO o6gretmenlerinin birgok farkli i unvanina sahip olmalariyla da sonuglanmistir. Bu
unvanlart Coe (1985, s. 17) kisaca su sekilde derlemistir: gezici uzman 6gretmen,

O0grenme giicliigii danigman Ogretmen, kaynak (resource) Ogretmeni, danigman
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Ogretmen, kaynak/danigman 6gretmen, destek stratejisti, 6zel egitim kaynak dgretmeni,
genel danigman Ogretmen, istatistik¢i, tanilama/yerlestirme Ogretmeni, yontem ve
materyal danismani/0gretmeni, 6zel egitim kaynak uzmani, iletisim/ baglant1 kuran
Ogretmen (liaision teacher), yardim saglayan 6gretmen ve 6zel egitim stratejisti. Aslinda
DEO 6gretmeninin bu kadar farkli unvanlarla anilmalarmin nedeni, 6zel egitim smifi
modelinden DEO modeline ve O0gretmen danismanligma kadar gecen zaman iginde
farkli 6zel egitim programlar1 i¢inde olmalar1 1960’lardan sonra da DEO ve 6gretmen
danigsmanlig1 programlarmin yaygin olmasi olarak belirtilmektedir (Coe, 1985, s. 17-
18). Bu kisma kadar DEO 6gretmenlerinin geleneksel olarak belirtilen rolleri ve buna
gore sekillenen unvanlar1 aktarimistir.

Taboada (2001) ise post modern egitim sistemindeki DEO &gretmenlerinin
degisen rollerine vurgu yapmistir. Taboada (2001, s. 18) c¢alismasinda DEO
ogretmenlerinin geleneksel rollerinin okullarda basarisizlikla sonuglandigini bu nedenle,
son donemde yapilan reformlarla 6gretmenlik kariyerinde, DEO 6g8retmen rollerinin
genigletilerek daha cazip firsatlar sunulmasi gerektigini belirtmektedir. Taboada (2001,
s. 10) arastirmasinda DEO 6gretmenin; karar verici, yonetici ve yenilik lideri rollerinin
geniglemesi gerektigini ifade ederek sisteme yonelik birtakim Onerilerde de
bulunmaktadir. Bu 6neriler;

e Yeniden yapilandirilmig okullar 6gretmenler i¢in profesyonel bir ortamdir.
Boyle yapilandirilmig ortamlarda standartlara bagli sorumluluklar1 kontrol eder
ve karar verme giiciinii arttirir.

e Yeniden yapilandirilmis bir 6gretimin giicli, okulu yoneten “lider 6gretmen”i
ve okul yonetiminin ¢alismalarin1 denetlemeyi kapsar.

e Okul ¢apli 6grenci performansi ve dgretmenlerin tesvik edilmesi arasinda bir
baglant1 saglar.

e Yeniden yapilandirilmis O0gretim programlari, yapilan isin Ozelliklerine ve
sertifika diizeyinin yan sira kideme de bagli olmalidir.

Ozetle, DEO &gretmenlerinin dgretim, danismanlik ve rehberlik basta olmak
iizere bir¢ok boyutta (Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 9) kritik rolleri ve sorumluluklar1
bulunmaktadir. Bu nedenle, “DEO 6gretmeni, okulda anahtar role sahiptir” denilebilir
(Al-Zoubi ve Abdel Rahman, 2012, s. 275; Deshpande, 2013, s. 88; Lott, Hudak ve
Scheetz, 1975, s. 9; Mattu, 1985, s. 6; Speece ve Mandel, 1980, s. 50; Wiederholt,
Hammel ve Brown, 1978, s. 29).
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DEO Ogretmeni olarak Tirkiye’ye bakildiginda, alanyazinda belirtilen
uzmanlagmis “DEO 6gretmeni” seklinde bir brang heniliz bulunmamaktadir. Bu nedenle
DEO’da ogretmen gorevlendirme uygulamasina gidilmistir. Bu gorevlendirmenin
sinirlart  ise mevzuatlarla ¢izilmistir. Mevzuat, DEO’da 6grenci gereksinimleri
gozetilerek Oncelikle Ozel egitim Ogretmeni, onun olmamasit durumunda ise sinif
Ogretmeni, RAM’da gorevli 6zel egitim 6gretmenini ya da diger okul ve kurumlarda
gorev yapan ogretmenlerin, 6grenci gereksinimine gore brans 6gretmenlerinin DEO’da
gorevlendirilmesi gerektigini belirtir. Ayrica smif gretmenlerinin alan §gretmenlerinin
derse girdigi saatlerde DEO’da gorevlendirilecegini de ifade eder (DEO Kilavuzu,
2016, s. 4). Mevzuatta bu kadar farkli gorevlendirme bilgisinin olmasinin temel nedeni,
ozel egitim alaninda yeterince alan uzmani 6gretmenlerin yetistirilememesi kaynakhidir
(Demirtas, Aslan ve Giiven, 2016, s. 32). DEO’da gorevlendirilen 6gretmenin rol ve
sorumlulugu, mevzuatlarda ve ilgili kilavuzda net olarak agiklanmasa da DEO hakkinda
ayrmtili bilgi vermekte ve destek egitim hizmeti sunma da ogretici rolii oldugu
anlasilmaktadir. Izleyen baslikta Tiirkiye’de mevzuatta dolayisiyla uygulamada yer

verilen DEO hizmetine iliskin siire¢ a¢iklanmaktadir.

1.5. Tiirkiye’de Destek Egitim Odas1 Uygulamalarina iliskin Mevzuat

DEO hizmeti, 6zel gereksinimli 6grencilere genel egitim sinifinin disinda 6zel
egitim ve ilgili hizmetlerin, 6zellesmis stratejilerin materyallerle birlikte sunuldugu yer
anlamina gelir (Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 9). Tiirkiye’de DEO hizmetinin ne
oldugu ilgili mevzuatlarda yerini almistir. Mevzuattaki bu tanim alanyazinla da
ortiismektedir.

Tiirkiye’de DEO ilk olarak 2006 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'nde
tammlanmustir. Izleyen siiregte MEB, 2010 yilinda yaymladig1 “Okullarimizda Neden,
Nigin, Nasil Kaynastirma: Yonetici, Ogretmen ve Aile Kilavuzu” adli kitap¢iginda
DEO hakkinda bilgi vermistir. Bu kilavuzda DEO’nun amaci, “0zel gereksinimli
ogrenciye iliskin destek hizmet saglanmak™ olarak ac¢iklanmis ve bir¢ok konuda da bilgi
verilmistir. DEO’nun yOnetim, rehberlik ve uygulamaya iliskin tiim siireclerini de
maddeler halinde asagidaki gibi aciklanmistir (Okullarimizda Neden Nigin Nasil
Kaynastirma Ydnetici, Ogretmen ve Aile Kilavuzu, 2010, s. 36):

a) DEO’da yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlanmast okul ydnetimi

tarafindan yapilir. DEO’da egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin
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onerileri dogrultusunda, okul rehber ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
yiirlitme komisyonunca belirlenir.

b) DEO’dan her 6grencinin azami sekilde yararlanmasi saglanir.

¢) Ogrenci DEO’dan alacagi haftalik ders saat, haftalik toplam ders saatinin
%40’ m1 gecmeyecek sekilde planlanir.

d) DEO’da 6grencilerin egitim performanslar1 dikkate almarak bire bir egitim
yapilir. Gerektiginde ise egitsel performansi bakimindan ayni seviyede olan
ogrencilerle grup egitimi yapilir.

e) DEO’da 6grenci performanslarina ve gereksinimlerine uygun arag-gereg ve
egitim materyalleri bulunur.

f) Ogrencinin genel basarismi degerlendirirken DEO’da yapilan degerlendirme
sonugclar1 da dikkate alinir.

g) DEO’da verilen destek egitim hizmetleri okulun ya da kurumun ders saatleri
icinde yapilir.

h) DEO’nun okul veya kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate
alinarak belirlenir.

Detayli olarak verilen yukaridaki bilgilerden sonra 2015 yil1 itibariyle DEO’larin
acilmas1 ve yayginlastirilmasi glindeme gelmistir. Bu siiregte MEB, 2016 yilinda
kaynastrma uygulamalar1 kapsaminda sunulan egitim hizmetlerinin niteliginin
artirilmasint  amaglamistir. Boylelikle kaynastirma uygulamalar1 biinyesinde agilan
DEQ’larda sunulan egitim hizmetlerine rehberlik etmesi adina “Destek Egitim Odasi
Kilavuz Kitap¢igr” hazirlanmistir. Bu kilavuzda DEO’nun isleyis usul ve esaslari
ayrintil olarak aktarilmistir. Ayrica Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2009)
bilgilerinden farkli olarak: (a) okul yoneticilerinin DEO’da gorev yapabilecegi, (b)
DEO’nun nasil agilabilecegi, (c) DEO’da basarinin nasil degerlendirilecegi ve bunun
genel egitim ortamima nasil yansitilacagi, (d) okul dncesi egitim kurumlarmdan orta
Ogretim egitim kurumlarma kadar DEO’nun fiziksel sartlarmin nasil olacagi, (e)
DEO’nun donanimi ve (f) her kademede olmas1 gereken materyal listesi gibi ayrintilara
da yer verilmigtir.

DEO Kilavuzu’nun yaymlanmasindan iki yil sonra Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2018) tekrar diizenlenerek yayimlanmustir. Ilgili yonetmelikte (m 4), DEO
ve destek egitim hizmetlerinin ne oldugu daha ayrmtili bir sekilde aciklanmaya

calisilmistir. Belirtilen ydonetmeligin bu maddesinin 1 bendine gore destek egitim
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hizmeti, “6zel gereksinimli ogrencinin egitim ihtiyaglarina bagh uzman bir personelin
gerekli arag-gereglerle sunulan danismanlik hizmetlerinin 6zel gereksinimli égrencinin
kendi, ailesi ve 6gretmeni basta olmak iizere tiim okul personeline sunulmast” olarak
ifade edilmistir. Bu agiklamaya bagh olarak Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin
(2018) 4. Maddesinin i bendinde destek egitim odas:  “Tam zamanh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler ile ozel yetenekli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin
diizenlenmis ortam” olarak tanimlanir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2018) DEO’ya iliskin her basamagin
net bir sekilde agiklanmasi, uygulama adina 6nem kazanmakla birlikte DEO’dan nasil
yararlanilacagr ve hangi sartlar altinda DEO’nun agilacaginin agiklanmasi da 6nem
tasir. Bu aciklama ilgili yonetmeligin destekledigi DEO Kilavuzu (2016, s. 3)’nda yer
almaktadir. Bu kilavuzda, BEP gelistirme biriminin Onerisi ve rehberlik danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonunca egitim Ogretim yili basginda DEO hizmeti sunma
karar1 almacagini belirtilmektedir. BEP gelistirme birimi, destek egitime ihtiyaci olan
0zel gereksinimli Ogrenciye karar vermekte ve bu kararmi belirtilen komisyona
iletmektedir. Bu dogrultuda da belirtilen 6grenci hakkina destek egitim almasi
gerektigine dair bir karar alindiktan sonra da DEO acilma siireci baslatilmaktadir. Bu
karar kaynastirma ortamlarinda hizmet alan {stiin yetenekli 6grenciler icin de
alimabilmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin genel egitim smiflarmda kaybolmamasi ve
ilerlemesi hedeflenen becerilerin gelistirilmesi adina DEO’lar 6nem kazanmaktadir.
Ayrica, BEP’te destek egitim programiyla sunulacak destek egitim hizmetinin tiiri,
stiresi ve bu hizmetin kimler tarafindan ve nasil saglanacagi gibi bilgilerin olmasi
gerekliligi ilgili kilavuzda agiklanmaktadir. DEO Kilavuzu (2016, s. 4), ozel
gereksinimli 6grencinin haftalik toplam ders saatinin %40’mn1 agmayacak sekilde en
fazla 12 ders saati olacak sekilde; benzer seviye gruplar1 da olusturularak DEO’dan
hizmet alabilecegini ifade etmektedir. Bu hizmette 6zel gereksinimli 6grencinin
ihtiyaglarina gore oOncelikle okul Ogretmenlerinden olmak {izere 06zel egitim
ogretmenleri, smif Ogretmenleri ve alan Ogretmenleri ya da diger kurum
ogretmenlerinden gorevlendirilebilecegini ifade etmektedir. Bu dogrultuda DEO’dan
hizmet alacak 6zel gereksinimli 6grencilerin belirlenmesi, egitim hizmetinde sunulacak
dersler ve haftalik ders saatinin belirlenmesine iliskin ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Ayrica, belirtilmesi geren DEO hizmetine iligkin bu yonetmelikte DEO materyallerinin
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Valilikler ve Bakanhigmn ilgili birimleri tarafindan karsilanmasi gerekliligidir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2018 m 25) DEO uygulama siirecini kolaylastirict
bilgiler sunulmustur. Bunlar; destek egitim alacak 6grencilerin sayisina gore okullarda
birden fazla DEO acilabilmesi, BEP gelistirme birimi planlamasina baglh olarak gerek
goriiliirse ihtiya¢ halinde hafta sonu planlanabilmesi 6zel gereksinimli 6grenciye ders
saatleri i¢inde egitim verilecekse destek egitim almasi, planlanan ders saatinde o derse
iliskin egitim verilmesi ve okul yoneticilerinin DEO’da gorevlendirilmemesidir.

Tirkiye’de DEO hizmetine iligskin bilgiler neredeyse 6zel egitimle ilgili yasa ve
yonetmeliklerin ilk olusturulma siireci kadar eski tarihlere dayanmaktadir. Tirkiye’de
yukaridaki paragraftaki gibi belirtilen mevzuattaki DEO’ya iliskin degisiklikler ya da
farkli kilavuz kitaplarmin hazirlanmasi stireglerine bakildiginda, DEO’ya iligskin
bilgilerin her gegen giin daha da netlestigi anlasilmaktadir. Mevzuatla belirsizliklerin
giderilmesi ve degisiklikler olmasina karsin alanyazinla 6rtiismeyen durumlarin oldugu
da anlagilmaktadir. Ornegin, alanyazin DEO’da sadece ozel egitim dgretmenlerinin
gorev yaptigini belirtirken bu durum, Tirkiye’de 6zel egitim 6gretmenlerinin olmadigi
yerde smif ya da farkli alan Ogretmenlerine kadar uzanmaktadir. Alanyazimnla
ortismeyen bir diger konu, DEO uygulamasma iliskindir. Alanyazin DEO
hizmetini, “6zel gereksinimli 6grencinin dersten alinarak (pull-out) baska bir yerde
destek ogretimin gergeklestirilmesi” olarak agiklanmaktadir (Gately ve Gately, 2001, s.
45; Lemons, Vaughn, Wexler, Kearns ve Sinclair, 2018, s. 135). Ancak Tiirkiye’de
2018’de yapilan yonetmelik diizenlemesiyle 6zel gereksinimli 6grenciye gerek
goriildiigi takdirde DEO c¢alismalarinin hafta sonlar1 da yapilabilmesi esnekligi
saglanmigtir. Alanyazinda belirtilen ancak Tiirkiye’de heniliz netlesmeyen bir diger
konu, DEO o&gretmenlerinin sorumluluklarina iligkindir. Alanyazin DEO’da gorev
yapan Ozel egitim 6gretmenine “danismanlik” gérev tanimi yaparken (Andrew, 1990, s.
51; Ference, 2010, s. 11); Tirkiye’de DEO 6gretmeninin heniiz boyle bir sorumlulugu
yoktur.

Ozetlemek gerekirse DEO’nun her asamasinda gorev yapacak &gretmenlerin en
temel gorevleri; kaynastirma uygulamalarinin ¢atis1 olan ve 6zel egitimin ¢ekirdegini
olugturan “is birligi” (Friend, Cook ve Hurley-Chamberlain, 2010, s. 10) siirecini
Oziimsemesi ve uygulamasidir. Ancak belirtilen bu is birligi silirecinin dogru
isleyebilmesi i¢in DEO’nun her asamasinda gorev yapan 6gretmenlerin bu uygulamaya

iliskin yeterliligi ve sistem icinde ne kadar saglikli bir sekilde var olduklarmmin dogru
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aciklanmasi da dnem kazanmaktadir. Bu ¢alismanin temelinde de Tiirkiye’de DEO’yla
ilgili mevzuatta ¢ok eski tarihlerde bilgi yer almasina ragmen uygulamada tam olarak
gelisemedigi i¢in bir yol haritas1 ¢ikararak yol gdsterici olabilmek yatmaktadir. Izleyen

baslikta alanyazinda DEO hizmetine yonelik gergeklestirilen ¢alismalara yer verilmistir.

1.6. DEO’yla llgili Arastirmalar

Bu bashkta genel olarak alanyazinda yapilmis DEO hizmetine iligkin
calismalardan Orneklere yer verilmistir. Belirtilen bu ¢alisma oOrnekleri, arastirma
sorularma goére gruplanarak sunulmustur. Ik olarak yurt disinda gerceklestirilen

calismalara, son olarak ise Tiirkiye’de yapilan DEO ¢alismalarina yer verilmistir.

1.6.1. Yurt disinda DEQ’yla ilgili yapilan arastirmalar

Bu baglhkta DEO hizmetinin bilesenlerinden fiziksel ortama iligkin ¢alisma
orneklerine ulasilamasa da DEO hizmetine iliskin goriis bildiren c¢alismalara
ulasilarak ornekleri verilmistir.

Meyers, Gelzheiser, Yelich ve Gallagher (1990) genel egitimle DEO ve iyilestirici
(remedial) Ogretmenlerinin DEO programi hakkindaki goriislerini degerlendirmeyi
amacglamiglardir. Bu dogrultuda 40 genel egitim, dokuz iyilestirici (remedial), sekiz de
DEO o6gretmenine ulasilmig ve birebir yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir.
Gorlismelerden elde edilen bulgular yiizde olarak tablolastirilmistir. Arastirma
sonucunda DEO programmin avantajlar1 olarak DEO programmi miifredatla
iligkilendirme, 0zel gereksinimli Ogrencinin gereksinimine gore sunumlar ve
uyarlamalar yapma olarak tespit edilmistir. DEO programinin dezavantajlar1 olarak da
sunumla ilgili 6zellikle zaman vurgusu yapilmustir. Ogretmenler, buradaki programin
zaman kaybi olarak degerlendirdigi gibi sunum igin yeterince zaman ayrilmadigini da
ifade etmisglerdir. Bu baghkta ayrica Ogrencilerin DEO’da izole edildikleri ve
sosyallesme firsatlarinin ellerinden alindig1 da agiklanmistir. Olumlu ortak goriis olarak,
DEO programinin dgrencileri motive ettigi, DEO’ya gitmekten hoglandiklar1 dile
getirilmigtir. DEQO’ya iligkin olumsuz goriisler ise Ogrencinin DEO’ya giderken
utanmasi ve aile desteginin olmamasi olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica yikict davranisa
sahip, ne yapacagini bilmeyen 6grenciler i¢in yararl oldugu kadar zararh olabilecegi de
belirtilmigtir. Katilimcilar, DEO programin yerine genel egitim ortamlarinda is

birligiyle 6gretim ve goniillillerin smifta ¢alismasi onerilerinde bulunmuslardir. Genel
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egitim Ogretmenleri is birligini arttirmak, sinif i¢i yardimi arttirmak gibi Onerilerde
bulunurken, destek Ogretmenler daha az evrak isi yapmak istediklerini, iyilestirici
Ogretmenler ise tanilama siirecinde DEO 6gretmenlerinden daha ¢ok destek gormek
istediklerini belirtmislerdir. Bu c¢alismada, ogretmenlerin o6zellikle DEO’ya iliskin
koordinasyon ve is birligi sorunlari olmasina ragmen, onlarin DEO programini
gelistirmeye yonelik ¢abalarinin da oldugu ifade edilmistir.

Blackford (2010) o6zel bir okulunun DEO’suna iliskin 6zel gereksinimli
ogrencilerin bilgi ve algilarim1 belirlemeye c¢aligmisti. Bu amag¢ dogrultusunda
DEO’dan yararlanan oOgrencilerle goriismeler gerceklestirilmis, Ogretmenlere ve
yoneticilere anket uygulanmustir. ilkokul ve liseden bes kiz ve bes erkek toplam 10 6zel
gereksinimli 6grenci ile gorisilmiistiir. Veriler betimsel olarak DEO’nun yararlari,
smirliliklari, 6grencilerin bilgisi ve algilarini gelistirilmesine yonelik oneriler seklindeki
temalara bagl olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda her kademedeki DEO’larin
benzerlik gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Goriismelerde Ogrenciler, DEO 6gretmeninin,
ogrencilerin yeterliliklerini gelistirme konusunda yardim ettigini ve olduk¢a sakin bir
atmosferi oldugu icin yararh oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler smirlilik olarak ise
DEO’da ders saatleri smirli oldugu icin c¢alismalarinin ders sirasinda kesintiye
ugradigmi ve Odevlerini tamamlamak i¢in sinifta kalmayi tercih ettiklerini dile
getirmiglerdir. DEO gelistirilebilir ve daha bagimsiz bir yere doniistiiriilebilir 6nerisinde
bulunmuslardir. Ogretmenler ve yoneticiler ise DEO’yu, 6zel gereksinimli 6grenciye ek
egitim verilen yerler olarak tanmimlamislardir. Lise 6gretmenleri olumsuz bir durum
olarak DEO ve smif ortaminda uygulanan programin uyumsuzlugunu belirtmislerdir.
Ayrica destek egitim siiresinin yetersizligi de dile getirilmistir. Egitimciler, tam
almayan dgrencilerin de DEO’dan yararlanmasi gerekliligine vurgu yapmuslardir.

Poon-McBrayer (2016) DEO 6gretmenlerinin kaynagtirma uygulamalar1 ve DEO
hizmetine iliskin goriislerini anketlerle belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya 71 DEO
ogretmeni katilmistr. Ogretmenlerin tamamina yakimi genel egitim 6gretmeniyle is
birligi yaptiklarmi1 ve Ogretimsel siireclere iligkin uyarlamalar konusunda
zorlanmadiklarmi ancak materyal, kaynaklar ve uzman kisilerden bilgi alma konusunda
destek eksikligini yasadiklarmni belirtmislerdir. Ayrica, bilgi eksikligini ve is yiikiiniin
coklugundan dolayr DEO’da yetersiz egitim verildigini, gezici olarak c¢aligmaktan
memnun olmadiklarini da ifade etmisleridir. Kisacasi arastirmaci, siirdiriilebilir ve

kaliteli bir egitim icin Ogretmene destek verilmesi gerektigini ifade etmektedir.
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Arastirmalar ortak olarak is birligi noktasinda ve DEO’nun olumsuz durumlar1 hakkinda
farkli goriisler dile getirmislerdir. Ayrica 6gretim yapmaya zaman ayiramama sorununu
da ortak goriis olarak dile getirdikleri anlasilmaktadir. DEO hizmetine iliskin alinan
goriiglerden sonra sirasiyla DEO’da farkli tanilar1 olan 6zel gereksinimli 6grencilere
ortak bir sekilde yapilan 6gretimsel miidahalelere ve 6gretimsel ciktilaria iliskin
sonuc¢larmada yer verilmistir.

Smith (2005) calismasini eylem arastirmasi olarak gerceklestirmistir. DEO’dan
hizmet alan dgrencilerin, standartlastirilmis eyalet testine gdre Ingilizce ve Matematik
derslerinden aldiklar1 basar1 puanini  yiikseltmeyi hedefleyen bir calisma
gergeklestirmistir. Calismada anket ve standart basari testleriyle veri toplanmis ve
istatistiksel olarak analiz edilmistir. Arastirmaya ortaokula devam eden ve arastirmada
tanilar1 belirtilmeyen 27 6zel gereksinimli 6grenci ile 401 tipik gelisen 6grenci
katilmistir. Arastrmada eyalet standartlarma dayali bir program uygulanmus,
ozyeterlilik ve Ozbenliklerini gelistirmeye yonelik de pedagojik miidahalede
bulunulmustur. Miidahale oncesi ve sonrasinda akademik basariya hizmet eden standart
testler Ontest-sontest seklinde gergeklestirmistir. Arastirma siireci yaklagik bir yil
siirmiistiir. Bir y1l sonunda 6zel gereksinimli 6grencilerin Ingilizce basar1 test puanmin
neredeyse iki kat, matematik basari puanin da belirgin derecede arttigi gdzlemlenmistir.
Ozel gereksinimli dgrencilerin sadece akademik degil ayn1 zamanda psikolojik destekle
basarisini arttirdiklar: da goriilmiistiir.

Springer (2012) DEO’da Siiper Kahraman Sosyal Beceri Programi (Super Heroes
Social Skills Programi)’nin olumlu sosyal dahil olma becerisini arttirmada ve davranis
problemi olarak adlandirilan saldirgan davraniglari azaltmada etkili olup olmadigini
aragtirmistir. Arastirmaya zihin yetersizligi, OSB, duygu davranis bozuklugu, 6zel
ogrenme giigliigii ve diger saglik problemleri olan ilkdgretim 6grenciler dahil olmustur.
DEO o6gretmeni 11 ders ve 11 hafta boyunca 6grencilere miidahalelerde bulunmustur.
Ontest-sontest dlgiimleri, standartlastirilmis &lgme araglariyla  gerceklestirilmistir.
Aragtirma sonucunda belirtilen programin sosyal dahil olmada etkisinin kii¢iik ancak
saldirgan davraniglar1 azaltmada orta derece etki ettigi goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin
sosyal dahil olma becerisinin genellendigi de goézlemlenmisti. DEO &gretmenleri
belirtilen programin kolay uygulanabilir bir program oldugunu ifade etmislerdir.

Nash-Aurand (2013) ¢alismasinda, orta diizeyde zihin yetersizligi, OSB, duygu

davranis bozuklugu, 6zel 6grenme giicligii, gorme, isitme yetersizligi ile saghk

28



bozuklugu olan &grencilere genel egitim siniflarindaki is birlikli 6gretim ile yapilan
Ogretim ve DEO’da yapilan matematik dersinin basarisini karsilagtirmay1 amaglamistir.
Arastirmaya dort liseden toplam 145 ogrenci katilmistir. Siniftaki destek egitim
ogretmeniyle ¢alisan grupla (n=74); DEO’nda egitim alan grup (n=71) arasindaki farki
donem sonlarinda karsilagtirmigtir. Arastirma sonucu, genel egitim smifinda destek
Ogretmenle calisan Ozel gereksinimli 6grencilerin DEO’dan  egitim alan 6zel
gereksinimli 6grencilerden daha basarili olduklarmi gostermekle birlikte genel egitim
smifinda destek Ogretiminin matematik basarisinda kiiciik bir etkiye sahip oldugu
sonucuna da ulasilmistir.

Chali, Ayres ve Vail (2016) tarafindan gelistirilen iPad uygulamasiyla bes saniye
sabit beklemeli 6gretim ydntemi ile Ingilizce dil becerilerini DEO’da gelistirmeyi
amacglamislardir. Arastirmada ¢oklu baglama modeli kullanilmistir. Arastirmaya kirsalda
bir ilkokulda birinci smifa devam eden Ispanyol kokenli gelisimsel gerilik, dil ve
konusma bozuklugu tanilar1 alan erkek Ogrenciler dahil edilmistir. Programda
ogrencilere iPad iizerinden gelistirilen bir uygulama ile birebir kelime Ogretimleri
gerceklestirilmistir. Ogretime ii¢ hafta devam edilmis ve iki hafta sonra izlemeler
gerceklestirilmistir.  Sonugta hedeflenen becerilerin  tamamimin  genellenebildigi
gorilmiistiir.

Wilson, McLaughlin ve Bennett (2016) dogrudan sunulan flas kartlar1 ve sirali
hatirlatmaya dayali toplama stratejisiyle birlikte islem yapmanin genellenmesinin yeni
matematiksel  terimlerin  6gretimine  etkisini  degerlendiren  bir  ¢alisma
gergeklestirmislerdir. Calisma DEO’dan destek alan, dordiincii smifa devam eden,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite tanis1 alan dokuz yasinda bir erkek Ogrenciyle
gerceklestirilmistir. Arastirmada tek denekli arastirma modellerinden ABABCB modeli
kullanilmistir. Arastirmada katilimeilardanen fazla 10 saniye i¢inde rastgele secilen flag
kartlar arasindan yazili islem yanitini sOylemesi istenmistir. Yanlig yanit verilen
durumlarda ipucu sunularak dogru yanit vermesi saglanmistir. Miidahale 13 oturum
siirmiistiir. Arastirma sonunda 6zel gereksinimli 6grencinin beceriyi genelledigi ve yeni
matematiksel terimleri kolaylikla 6grendigi goriilmiistiir.

Raiti (2016) smif i¢ci yardim ve DEO modellerinin sosyallesmeye iliskin
desteklerini karma desenle arastirmistir. Arastirmanin goézlem boyutu OSB tanisi alan
ic ogrenci ile gerceklestirilmistir. Farkli ortamlarda (DEO, yemekhane, sinif) 28 saat

gozlem gerceklestirilmistir. Ayrica iki smif ve bir DEO 0Ogretmeniyle goriismeler
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gerceklestirilmistir. Arastirmaci, gozlemlerde olumlu ve olumsuz sosyal etkilesim
siniflamasiyla gozlemlerini standart bir sekilde gerceklestirmistir. Ayrica, okul
ortamlarini, yapilandirilmis (DEO) ve yapilandirilmamis (diger okul ortamlar1) ortamlar
olarak kategorize ederek gozlemlerini buralarda gergeklestirmistir. Arastirmanin gozlem
boyutunun sonucunda, OSB’si olan 6grencilerin yapilandirilmis ortamlarda oldukga
yiksek bir oranda olumlu s6zel ve fiziksel etkilesime girdigi gozlemlenmistir.
Yapilandirilmamis ortamlarda yapilan gozlemlerde OSB’si olan 6grencilerin oldukca
diisiik bir oranda olumlu sozel ve fiziksel etkilesime girdigi gézlemlenmistir. Bunun
nedeni, 6gretmenlerin ve yardimci personelin diizenli olarak 6grencilere yapilmasi
gerekenleri hatirlatmalart olarak belirtilmistir.  Gergeklestirilen goriismelerde de
yardimc1 personel eksikligi, DEO ve smif 0gretmeni arasinda is birligi eksikligi ve
uygun olmayan davranisla bas etme sorunlari 6n plana c¢ikmistir. OSB’si olan
ogrencilerin tiim ortamlarda etkilesime ge¢cmesi adma bu eksikliklerin giderilmesinin
onemli oldugu vurgulanmastir.

Berry (2018) ¢alismasinda, deneysel olmayan nedensel karsilastirmali iki farkl
ortamdaki (is birlikli 6gretim ve DEO) okuma akiciligini degerlendirmistir. Arastirmaya
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 egitim 6gretim yillarinda ilkokul ikinci
ve lglincii smnifa devam eden 336 6zel gereksinimli 6grenci dahil olmustur. Bu
ogrencilerin tanisi; zihin yetersizligi, duygu davranis bozuklugu, 6zel 6grenme gii¢ligii
ve farkli saglik yetersizligi olarak belirtilmistir. Arastrma sonucu, genel egitim
ortaminda sunulan destek hizmetinin okuma akiciligma onemli derecede etki ettigini
gostermistir. Okuma akiciligina 6gretim yili sonunda Ogrencilerin cinsiyetinin,
gereksiniminin ve sunulan destek hizmet diizeyinin arastirma bulgularin1 yordamada
etkili olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica okuma akiciligir kazanilmasi konusunda is birlikli
ogretimin DEO hizmetinden daha etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmalarin bir
kismi, farkli tanilar alan 6zel gereksinimli 6grencilerin DEO ve diger destek 6zel egitim
hizmetini kiyaslayan ogretimsel c¢aligmalardir. Bu arastirma sonuglar1 genel olarak
DEOhizmetinden bir yarar saglanmadigini ifade etmistir. Bu arastirmalardan farkli
olarak sadece DEO’da gergeklestirilen miidahalelerde ise Ogretilen farkli becerilerin
genellendigi vurgulanmistir. DEO’da zihin yetersizligi olan Ogrencilere yonelikde
ogretimsel miidahaleler gergeklestirilmis ve asagida bu ¢alismalarin 6rneklerine yer

verilmistir.
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Gorman (1971) ozel egitim smifindan genel egitim sinifina gecen ve zihin
yetersizligi olan 6grencilere DEO hizmetinin etkisini tek durum deseni ¢alismasi olarak
gerceklestirmistir. Bu ¢alismada Ontest-sontest uygulamasi olarak gergeklestirilmistir.
Calisma bir egitim y1li stirmiistiir. Deney grubunu, 6zel egitim smifindan genel egitim
smifina gegen 13 zihin yetersizligi olan 6grenci; kontrol grubunu, 6zel egitim sinifina
devam eden 14 zihin yetersizligi olan Ogrenci olusturmustur. Deney grubundaki
ogrencilere DEO’da her giin bir saat akademik ve sosyal duygusal yardim yapilmistir.
Uygulamanm sonunda her iki grup arasinda akademik anlamda belirgin bir farka
rastlanmamistir. Ancak deney grubunun tipik gelisen akranlarla etkilesimleri artmis ve
sosyallestikleri gozlemlenmistir. Ayrica deney grubunda DEQO’da gorev yapan
O0gretmenin motivasyonunun yil boyunca silirdiigii kontrol grubundaki 6gretmenin de
basar1 eksikliginden dolayr motivasyonunun diistiigii gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin
DEO’daki basar1 ya da basarisizligin aile ile iligkili oldugunu diisiindiiklerini
belirtmislerdir. DEO’nun basarisinin DEO diizenlemeleriyle yapilan hazirliklarla iliskili
olmadig1 sonucuna da ulasilmistir.

Baumgartner (1979) DEO’da kiigiik grup Ogretimi olarak yapilan ¢ikarma
becerisinin genel egitim sinifinda genellenip genellemedigini arastirmustir. Arastirma iKi
deneysel grup seklinde yiiriitiilmiis, dordiincii ve besinci smnifa giden, orta derecede
zihin yetersizligi olan 19 6zel gereksinimli dgrenci ¢alismayakatilmistir. 1k grup dokuz
kisiden olusmaktadir ve bu gruba dogrudan dgretimle sunum yapilmistir. Ogretmen,
aragtirmaci tarafindan gelistiren bir materyalle model olma araciligiyla 6gretim
materyallerini sunmustur. 10 6zel gereksinimli 6grencinin oldugu ikinci gruba ise
hatirlatmalara dayali 6gretim yapilmistir. Arastirmanin genelleme asamasi ise genel
egitim ortaminda gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda 19 6zel gereksinimli
ogrencinin sadece besinin genel egitim ortaminda genelleme yapamadigi goriilmiistiir.
Aragtirma sonucunda, DEO’da sistematik bir bicimde yapilan kiigiik grup 6gretiminin
etkili oldugu belirtilmistir.

Davies ve McLaughlin (1989) yikic1 davraniglarda giinlik rapor Kkarti
uygulamasinin etkisini, tek denekli arastirma modellerinden ¢oklu baslama modeliyle
arastirmiglardir. Uygulama kirsal bdlgede bir ilkokul DEO’sunda gergeklestirilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin ikisi alt1 yasinda, biri sekiz yasinda ilkokula giden
zihin yetersizigi olan erkek 6grencilerdir. Bu 6grenciler yikict ve uygun olmayan sosyal

davranislar sergilemektedirler. U¢ 6grenciden de ilk ders saatinde yerinde oturma,
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Ogretmen Oykii okurken dinleme ve deneyimleri paylasma, arkadaslar1 konusurken
sozlini kesmeme, bagimsiz etkinlik saatlerinde kimseyi rahatsiz etmeme hedef
davraniglarinda artig, 6devini yaparken nesneyle oynama, izinsiz sirasindan kalkma,
sirayla oynama, gezinme 0gretmen yardimini reddetme hedef davranislarinin azaltmasi
beklenmektedir. Ogrencilerden beklenen davranislardan olusan bir liste rapor kartinda
yer almistir. Davraniglara gore sembol pekistirecler ve sembollere gore de ddiiller
belirlenmistir. Ogretim siiresinin sonunda genel olarak belirlenen uygun olmayan
davraniglar azalmistir. Ogrencilerde bagimsiz 6dev tamamlama davramiginin arttig
diger uygun olmayan davranislarin azaldig1 goriilmiistiir. Izleme asamasmda da uygun
olmayan davranislarin tamamen silinmedigi, ancak c¢ok az (%10) gorildigi
belirtilmigtir. Rapor karti uygulamasinin DEO’da akademik ve sosyal becerilerin
ogretiminde de kullanilmasi 6nerilmektedir.

Saxon (2007) kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda, is birligi ile 6gretim ve
DEO’dan hizmet alan zihin yetersizligi olan 6grencilerin genel egitim sinifina uyum
stirecini etnografik durum c¢alismasiyla agiklamaya calismistir. Veriler gozlem,
o0gretmen ve 0grencilerle goriismeler ve dokiimanlar (sinif i¢i is birligi ile destek hizmet
alan 16 zihin yetersizligi olan 6grenci ile DEO’dan yararlanan ii¢ zihin yetersizligi olan
ogrencinin akademik gelisimlerine iliskin evraklar ile BEP’leri basta olmak iizere tiim
resmi evraklar) araciligiyla toplanmistir. Arastirmaya iki 6zel egitim ogretmeni ile iki
genel egitim Ogretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin uyarlamalar,
BEP’teki amaglar, etkili sunum ve etkilesimle 6zel gereksinimli 6grencilerin programa
erisimlerini saglandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica her iki smifta da 6zel gereksinimli
Ogrencilerin akademik konulara iliskin ve sosyallesme anlaminda akranlarla,
Ogretmenlerle etkilesime girmelerinde artis gozlemlenmis ve BEP’lere bagh
Ogretimlerin de gerceklestirildigi anlasilmistir. Eyaletin degerlendirmelerinde basar1
eksikligi yasamalarina ve daha etkili sunum gereksinimlerine ragmen, her iki destek
hizmetin smif ortamma olumlu yansidig1 goriilmiistiir. Okulun sartlari uygun ve
kapasitesi oldugu siirece, 0zel gereksinimli dgrencinin yetersizligine bakilmaksizin
istenilirse genel egitim smiflarma uyum saglamanin zor olmayacagi sonucuna
varilmstir.

Lersilp, Putthinoi ve Panyo (2016) sekiz yasinda Down sendromu tanis1 alan
erkek cocuga yonelikbir durum ¢alismasi gergeklestirmislerdir. ince motor becerilerini

gelistirmeye yonelik gelistirdikleri ince motor programi uygulamasiyla programin

32



etkililigini arastirmayr amaclamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda DEO’da bes hafta
boyunca haftada 1i¢ oturum olacak sekilde 45’er dakikalik miidahaleler
gerceklestirilmistir. Arastirmada ilerlemeler standartlastirilmis testlerle Olgtilmiistiir.
Arastirma sonuglart net bir sekilde ince motor becerilerinde gelisme oldugunu
gostermektedir. Uygulanan bu ince motor becerileri programi sayesinde terapistlerin ve
ilgili hizmet saglayicilarin Down sendromlulara iliskin farkli ince kas beceri
programlar: gelistirmelerini 6nerilmektedir. Genel olarak bakildiginda zihin yetersizligi
olan 6grencilere yonelik DEO’larda, farkli miidahalelerin gergeklestigi goriilmektedir.
Aragtirma sonuglarma bakildiginda ise DEO’da yapilan kii¢iik grup 6gretiminin, ince
motor becerilerine iliskin gergeklestirilen programa iliskin 6gretimin ve sosyal beceri
ogretimlerinin etkili oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢alismanin arastirma sorulari, paydas
rolleri ve sorumluluklar1 olusturmaktadir. Oncelikle dogrudan DEO 6@retmenlerinin
rol ve sorumluluklarim belirlemeye yonelik yapilan caligmalara asagida yer
verilmistir.

Breton ve Donaldson (1991) Amerika’nin bir sehrinde goérev yapan DEO
Ogretmeninin danismanlik rollerine iliskin goriislerini anketler araciligiyla belirlemeye
calismiglardir. Arastirmaya tiim sehrin %67’sini olusturan 580 DEO 6gretmeni dahil
olmustur. Anket gozlem, performans danismanligi ve Ogretime dayali olmayan
danigmanlik basliklarindan olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, DEO 6gretmenlerinin
yaridan fazlasinin danigsmanlik rollerini yerine getirdikleri konusunda goriis
belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin olduk¢a farkli danismanlik rolleri oldugunu da
ifade etmektedirler. Bu rollerden belirgin olanmin da koordine etmek, degerlendirme,
yapmak ogretmenlerin  profesyonel gelisimini desteklemek oldugu da ifade
edilmektedir.

Taboada (2001) temellendirilmis kuramla (grounded theory) sehir merkezindeki
ilkogretim okullarinda gdrev yapan DEO Ogretmenlerinin, “program DEO 6gretmeni
(program resource teacher)” olarak belirtilen yeni rollerini kesfetmeyi hedeflemistir.
Aragtirmada 31 program DEO 06gretmeni basta olmak iizere, diger DEO paydaslar1 da
dahil 100’den fazla kisiyle goriismeler yapilip alti haftalik gozlem (6zel dokiimanlar,
okul biitce ve planlarma asamalarinda) gerceklestirilmistir. Ayrica toplanti
dokiimanlarindan da veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda DEO 6gretmenlerinin
“yonetim”, “sunum” ve “yenilik merkezli” ii¢ baslikta belirtilen yeni rollerinin oldugu

belirlenmistir. Arastirmaci katilimcilarin, DEO &gretmenlerinin bastan beri rollerindeki
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belirsizlikler nedeniyle eski rollerine iligkin bilgi veremediklerini ve DEO
Ogretmenlerinin degisen yeni rollerini genel olarak bildirmek zorunda kaldiklarimi
belirtmistir. DEO 6gretmenleri, DEO’ya iliskin hazirlik yapma bashigindan baslayarak
is birligine kadar ¢ok genis gorevleri olmasmin yeni rol tanimi etkiledigini ifade
etmislerdir. Role uyum saglama ¢abalarinin da dnceden yasadiklari roldeki belirsizligini
ve rol ¢atigmalarini azalttigini belirtmislerdir.

Vlachou (2006) ilkdgretim okullarindaki DEO 6gretmenlerinin kaynastirma
uygulanan okullara ne gibi katkilar sagladigmi inceleyen bir ¢alisma yliriitmiistiir. 63
DEO 6gretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmis ve veriler betimsel
olarak analiz edilmistir. Ogretmenlere DEO rollerine iliskin algilari, DEO’ya iliskin
temel rolleri ve amaclari ile 6zel gereksinimli 6grencilere destek amagli egitim kalitesini
arttrmak adma Onerileri sorulmustur. Arastirmada ii¢ ana tema ortaya cikmistir.
Bunlardan ilkini “degerlendirme ve tanilama ihtiyac1” olusturmustur. Katilimcilar,
DEO’da toplamda 800°e yakin 6zel gereksinimli dgrenciye destek egitim verdiklerini,
ancak bunun sadece 196’smin tanisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu noktada danisma ve
tan1 merkezi eksikligi ile ailenin tanilamayi1 reddetmesine iliskin sorun yasadiklarini
bunlarin sonucu olarak DEO’da kaliteli destek hizmet verilemedigini ifade etmislerdir.
Arastirmanin ikinci ana temasi “organizasyon ve programlama”dir. Bu temaya iliskin
katilimcilar farkli sorunlar yasayan dgrencilere iliskin ayri programlar hazirladiklarmi
ancak bu programin aile ve diger uygulayicilar tarafindan dogru bir sekilde
uygulanmadigmi ifade etmislerdir. Aymi1 sekilde DEO’nun 6gretime hazirlanmasinin
zaman alic1 bir is oldugunu belirtmislerdir. “Ogretim ve dgretimin degerlendirilmesi”
ise son ana temadir. Cok az d6gretmen, smif i¢i 6gretim ve DEO’yu es zamanli hizmet
olarak sundugunu ifade ederken yaritya yakin 6gretmen smif i¢i 6gretimi daha yararh
bulduklarini, 6gretmenlerin diger yaris1 da smif i¢ci 08retimi sinifta bir 6gretmen olmasi
gerekcesiyle desteklemediklerini ifade etmislerdir. Ayrica, dnyargilar oldugu, is birligi
yapmakta giicliik yasandigi, is yogunluklarinin ¢ok oldugu, genel egitim programiyla
DEO programmnin uyumunun zor oldugu ve politik yaptirimlarin kaynastirma
uygulamalarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Cheng ve Ren (2010) arastirmalarinda ilkdgretimde gorev yapan DEO
ogretmenlerinin i memnuniyeti ve is stresini belirlemeye iliskin karma bir arastirma
desenlemislerdir. ik asama icin anket gelistirmisler ve 135 DEO &gretmenine

uygulamislardir.  Ikinci  asamada 10 DEO  Ogretmeniyle  goriismeler
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gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucu, is stresi ile egitim seviyesinin is memnuniyetini
etkiledigini gostermistir. DEO’da calisma kosullarinin olumsuz olmasi nedeniyle is
memnuniyetlerinin diisikk oldugu, 6zel gereksinimli 6grencide gelismeler gdzlendikce
streslerinin azaldigini ifade etmislerdir. Gergeklestirilen goriismelerde dort DEO
Ogretmeni, mesai saatlerinin disinda sunduklar1 danigsmanlik sorumluluklarinin DEO
ortamindaki  Ogrencilere olumsuz yansidigimmi  dile  getirmistir. Danigmanlik
kapsamindaki evrak islerini kapsayan degerlendirme, raporlama ve Ogretim
hazirliklarmin  DEO 6gretmenlerinin  ¢ok zaman aldigint belirtmiglerdir. DEO
ogretmenlerinin mesleki niteliklerinin iyilestirilmesine bagl olarak is doyumlarinin da
artacagini vurgulamiglardir.

Fankhauser (2010) kirsaldaki bir ilkdgretim, ortaokul ve lisede gérev yapan DEO
ogretmenleri icin etkinligi destekleyen ve simirlayan okulla ilgili faktorleri kesfetmek
adna tek durum deseniyle bir aragtirma gerceklestirmistir. Dort hafta boyunca gézlem
yapmis, katilimcilarla goriismiistiir. Arastirmaya farkli diizeylerdeki okullardan ii¢ DEO
o0gretmeni, iki 6zel egitim ve iki genel egitim 6gretmeni ile bes yonetici ile iki yardimei
personel katilmistir. DEO &gretmenleri, okullarmin kirsalda olmasindan dolayi
kendilerini izole edilmis gibi hissettiklerini, diger meslektaglariyla is birligi yapma
konusunda da zorlandiklarini ifade etmislerdir. Yeterli paylasim yapamadiklar1 igin
hatalarmi diizeltemediklerini ve basarilarini diger meslektaslariyla paylasamadiklarimni,
yasanan bilgi eksikliklerinin performanslarini olumsuz etkiledigini kaygiya neden
oldugunu ifade etmiglerdir. Tiim katilimcilar kirsalda izole bir sekilde olmanin,
gelisimlerini  olumsuz etkiledigini  belirtmiglerdir. Arastrma sonucunda; okul
yoneticilerinin uygulanan politikalari, kirsaldaki DEO 06gretmenin 6z yeterliligini
arttrmaya yonelik uygulamadiklar: siirece 6gretmenlerin verimliliklerinin diisecegini
dolayisiyla 6zel gereksinimli dgrencilerin yetistirilmesi noktasinda da basarisizliklar
yasanacag1 belirlenmistir. Goriildiigi gibi DEO 6gretmenlerinin rol ve sorumluluklarini
belirlemeye iliskin farkli calismalar gerceklestirilmistir. Ogretmenler, farkli mesleki
sorunlar1 bildirmekle birlikte olduk¢a fazla sorumluluklar1 oldugunu da ifade
etmiglerdir. Son olarak farkli DEO paydaslarinin rol ve sorumluluklari, DEO
hizmetinin farkh siireclerine iliskin gorislerini bildiren farklicaligmalara yer
verilmistir.

Powell (2005) DEO hizmetinde alternatif program gelistirmeye yonelik bir eylem

aragtirmas1 gergeklestirmistir. DEO uygulamasi konusunda devlete ait bir ilkogretim
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okulunda sistemin islemedigini tespit edip DEO paydaslarmm belirsiz rollerini
netlestirme adma bir yetiskin miidahale programi uygulamistir. Arastirmaya ii¢ genel
egitim 0gretmeni, bes DEO Ogretmeni, iki yardimci personel, bir yonetici katilmistir.
Bes aylik bir siiregte gdzlem, goriisme ve dokiimanlar araciligiyla veriler toplanmistir.
Bu siirecte 0gretmenlerin rol ve sorumluluklari, BEP basta olmak iizere alternatif bir
DEO programina iligkin miidahalelerde bulunulmustur. Arastirma sonucunda, degisime
kars1 diren¢ ortadan kalkmis, yeni 6grenmelere uyum artmis ve yeni DEO programi
basartyla uygulanmistir. Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi, BEP’e
iligkin yapilan miidahaleler ve DEO’ya iligkin gelistirilen alternatif programin basarisi,
goriismelerle ortaya ¢ikmistir.

Polhemus (2009) DEO 0Ogretmeni, okul yoneticisi ve genel egitim
o0gretmenlerinin is birligi davranislari belirlemeye ¢alismistir. Bu dogrultuda 10 DEO
ogretmeni, 10 okul yoneticisi ve 43 genel egitim 6gretmeni aragtirmaya dahil olmustur.
Arastirmada anketler kullanilmis ve sonrasinda goriismeler gergeklestirilmistir.
Arastirma sonucunda ii¢ paydasin iletisime agik, is birligi odakli davranis sergiledigi,
DEQO’ya materyal saglama, 6grencinin akademik gelisimine iligkin planlama yapma
yeniliklere acik olma ve DEO dersligikonusunda ortak karar verdigi anlasilmistir. Bu
stirecte DEO 6gretmenlerinin 6gretimsel liderlik yaptigi ortaya ¢ikmaistir.

Yapilan bu ¢alismaya benzer olarak DEO’dan sorumlu {i¢ paydastan goriis alan
Sabbah ve Shanaah (2019) DEO hizmetini yOnetici, rehber 6gretmen ve DEO
O0gretmeninin goriislerine dayali arastirmiglardir. Paydas goriisleri anketlerle alinmistir.
Bu ankette DEO hazirligi, 6gretim siliregleri ve materyalleri ile davranis yonetimi
basliklarina yer vermiglerdir. Arastrma sonucunda katilimcilarin %79’u DEO’dan
memnun olduklarm1 ve erkek katilimcilarin kadin katilimeilara gore daha ¢ok
memnuniyet bildirdikleri ortaya c¢ikmustir. Erkek katilimeilar ekipman, 6gretim
materyalleri ve hizmet i¢i egitimlere rahat bir sekilde ulastiklarini ifade ederken 6gretim
yontemleri konusunda yardim istediklerini belirtmislerdir. Arastirmacilar, Filistin’de
DEOQO’larin sayisinin artmasini, tiniversitelerin burada gérev yapmak iizere 6zel egitim
Ogretmenleri yetistirmesi gerekliligini dile getirmislerdir. DEQO’da  dgretime
odaklandiklarmi ve DEO hizmetinin aksamamas1 adimna i birligini dnemsedikleridir.
Goriildiigii gibi DEO hizmetinin farkl bilesenleri, 6gretimsel siiregleri arastirilmistir.
DEO’nun etkililigi diger destek hizmetlerle karsilastirmali olarak sunulmustur.

Yukarida Ozetlenen c¢aligmalardan anlasilacagi tizere bir kisim ¢alismada DEO
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hizmetinin etkililigi ifade edilirken, diger bir kismida farkli destek hizmetlerin
DEO’dan daha etkili oldugu dile getirilmektedir. Ayrica DEQO’da gorev yapan
Ogretmenlerin dogrudan ve dolayli rol ve sorumluluklar1 da belirlenmeye calisilmistir.
DEO ogretmenlerinin rol ve sorumluluklarmin siklikla arastirildigi ve anlasilmaya
calisildigi da arastirmalardan ortaya g¢ikmaktadir. DEO hizmetine iligkin goriislere
bagvurularak DEO hizmetinin bilesenlerine iligkin bulgular elde edilmistir. DEO
hizmetinin basaris1 kadar DEO’nun farkli bilesenlerinin eksikligi dile getirilmistir.
Kisacas1 bu g¢alismanin arastirmasorularina hizmet eden her bir konu detayl olarak
alanyazinda arastirilmistir. DEO hizmeti yurt dis1 alanyazininda oldugu gibi Tiirkiye’de
de arastirilmaya baslanmugstir. Izleyen bashkta yurt iginde yapilan ¢alismalar

aciklanmaktadir.

1.6.2. Yurt icinde DEO’yla ilgili yapilan arastirmalar

Bu baglikta Tiirkiye’de o6zel egitim alaninda DEO’ya yonelik caligmalar yer
almistir. DEO hizmeti iilkemizde heniiz uygulamada yerini almig dolayisiyla bu konuda
oldukca sinirli sayida ¢alismaya ulasilabilmistir. Bu baslikta arastirma 6zetleri, tani
gruplar1 halinde sirayla sunulmustur. Son olarak da DEO hizmetine iligkin goriis alan
calismalar yer verilmistir. Bu smiflamada amag, arastirma sorularina zemin hazirlayan
caligmalarin biitiinii kolaylikla okuyup anlayabilmektir. Bu nedenle ilk olarak asagida
sirastyla isitme yetersizligi olan &grenciler, iistiin yetenekli 6grenciler ve zihin
yetersizligi olan 6grencilerle yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Akay (2011) Eskisehir ilkogretim okulunda kaynastirma uygulamalari
kapsaminda DEO siirecini eylem arastirmasi olarak incelemistir. Arastrmaya DEO
Ogretmeni olarak arastirmaci, ii¢ isitme yetersizligi olan 68renci, tez danigmani, igitme
engelliler alaninda bir uzman ve sinif 6gretmeni katilmig ve arastirma yaklasik bes ay
stirmiistiir. DEO egitiminde uygulanan etkinlikler alanyazin destekli ve mihver derslere
yonelik gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen eylem arastirmasinda DEO 6gretmeninde
mesleki olarak ilerlemeler goriilmistiir. Ayrica 6grencilerde akademik alanda, sosyal
becerilerde, iletisim ve davranis becerilerinde ilerlemeler gézlemlenmistir.

Akay (2016) Eskisehir’de kaynastirma uygulamalari kapsaminda isitme
yetersizligi olan Ogrencilere yonelik destek hizmeti sunan egitimcilere yonelik
mentorlik uygulamasini eylem arastirmasi olarak desenlemistir. Arastirma yaklasik

dokuz ay stirmiistiir. Arastirmaya DEO &gretmeni, iki isitme yetersizligi olan 6grenci,
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tez danigmani ve isitme engelliler alaninda uzman ii¢ 6gretim tiyesi katilmigtir. Mesleki
anlamda DEO Ogretmenlerinin yetersizliklerine yonelik mentdrlik kapsaminda
miidahale gerceklestirilmistir. ilgili miidahale sonrasinda mentériin planlamaya bakis
acisii degistirdigi, belirlenen geri bildirimleri segme, stratejilere iligkin geri bildirim
verme basliklarinda gelisim gosterdigi belirlenmistir. Ayrica destek hizmet sunan
ogretmenin de DEO hizmetine iliskin planlama, uygulama ve degerlendirme alanlarinda
ilerlemeler gosterdigi gdzlemlenmistir. Ozetlemek gerekirse ayni arastirmaci benzer
miidahaleler yaparak DEO hizmeti alan O6gretmende ve isitme yetersizligi olan
ogrencilerde ilerlemelerin oldugunu ortaya koymustur. DEO’da iistiin yetenekli olarak
tanilanan oOgrencilere yonelik gerceklestiren miidahaleler ile DEO 6gretmenleriyle
gergeklestirilen ¢alismalara da ulasilmistir.

Unay (2012) DEO hizmetinin &zel gereksinimli 6grencilerin matematik basarisi
iizerine etkisini, deneysel olarak Ontest-sontest arastirma desenini kullanarak
arastirmistir.  Arastirmaci, c¢alismasinda bireysel destek egitim alan ve almayan
kaynastirma uygulamasindaki 6zel gereksinimli Ogrencilerin matematik basarisinda
arasinda anlaml bir fark olup olmadigini gelistirdigi temel ¢arpma islemleri 6lgme araci
ile arastrmustir. Olgme aracinda 20 dakikalik bir siirede ilkokul ikinci smif diizeyinde
verilen 30 ¢arpma islemini %80’ine dogru yanit vermesi hedeflenmistir. Arastirmanin
katilimcilarmi Izmir’de bir ilkdgretim okulunda 8grenimini siirdiiren ve iglerinde iistiin
yetenekli 6grencilerin de oldugu yansiz olarak secilen kaynastirma uygulamalarina dahil
olan 17 o6grenci olusturmustur. Bu Ogrencilerin sekizi deney, dokuzu ise kontrol
grubunu olusturmaktadir. Basarmmin  Olglimlenmesi  Ontest-sontest ve izleme
asamalarindan olusmaktadir. Arastirma sonucunda basar1 test puanlar1 arasinda ontest-
sontest arasinda anlamli bir fark bulunurken, sontest ve izleme arasinda anlamli bir fark
bulunmamigtir. Arastrma sonucunda O6zel gereksinimli 0grenciye DEO’da verilen
matematik egitiminin, matematik basarisin1 olumlu derecede etkiledigi sonucuna
ulasilmustir.

Tortop ve Dinger (2016) DEO’da gorev yapan ve Ustilin yetenekli 6grencilerle
calisan 15 Ogretmenin DEO hakkindaki goriislerini arastirmiglardir. Goriismelerin
sonucunda yedi tema ortaya cikarmislardir. Ustiin yetenekli Ogrencilerle calisan
Ogretmenler, hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz oldugunu, DEO ortamimnin yetersiz

oldugunu ve materyal eksikligi yasadiklarmi, ailelerle sorun yasamalarmna ragmen
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uygulamadan memnun olduklarin1 ve yoneticileri tarafindan da desteklendiklerini
bildirmislerdir.

Yavuz ve Yavuz (2016) calismalarinda, DEO’nun istiin yetenekli 6grencilere
uyguladiklar1 egitim programinda yer alan etkinliklerin ilkokul diizeyinde 6grencilerin
yaraticilik  becerisini  gelistirip ~ gelistirmediklerini  belirlemeye calismiglardir.
Calismalarinda Ontest-sontest uygulamasi yaparak Olgmelerinde “Torrance Yaratici
Diisiinme Testi Sekilsel A Formu” kullanmiglardir. Arastrmayr tek grup olarak
yiiriitmiisler ve 11 {istiin yetenekli 6grenciyi arastirmalarina dahil etmislerdir. Arastirma
sonucunda, istiin yetenekli Ogrencilere uygulanan sanat, diisiince egitimi, bilim
uygulamalari, akil oyunlar1 ve yaraticilik konusunda farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
Ancak akicilik, orijinallik gibi maddelerinde herhangi bir degisiklik olmadig1 sonucuna
ulagmuglardir.

Nar ve Tortop (2017) Istanbul’da ilkokullarda DEO’da iistiin yetenekli
ogrencilerle calisan smif 6gretmenlerinin DEO hakkindaki goriisleri ve onerileriyle
birlikte, smif Ogretmenlerinin {istiin yetenekli O6grencilere yonelik 6z yeterliklerini
belirlemeyi amag¢lamislardir. Arastirmaya 23 smif 6gretmeni dahil olmus ve arastirmada
karma arastirma deseni kullanilmiglardir. Arastirma sonucunda, DEO konusunda hizmet
ici egitim almis ve ¢alisan 6gretmenlerin cogunlugu verilen hizmet i¢i egitimin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica fiziksel ortamin iyilestirilmesi gerektigini, DEO’da
donanim ve egitim materyallerinin teknolojik anlamda yetersiz oldugunu da
belirtmislerdir.

Opengin (2018) Eskisehir’de bir ilkokulda iistiin yetenekli 6grencilere sunulan
DEO hizmetinin iyilestirilmesine yoOnelik bir eylem arastirmasi yiirlitmiistiir.
Arastirmaya BEP ekibi tiyeleri (DEO’da gbrev yapan Ogretmen, sinif 6gretmeni, 6zel
gereksinimli 6grencinin velisi, 6zel gereksinimli 6grenci) ile tez izleme ve gecerlik
komitesi katilmistir. Arastirma sirasinda yar1 yapilandirilmis goriismeler, saha notlari,
resmi belgeler, arastirmaci giinliikleriyle ¢coklu veri toplanmistir. Arastirma, yaklasik
dort ay slirmiis ve DEO’nun 6gretim siirecine iliskin miidahaleler de bulunulmustur.
Paydagslar, genel olarak {istiin yetenekli 6grencilere yonelik DEO uygulamasindan
memnun oldugunu ifade etmigslerdir. Ancak dersten alma uygulamasmdan dolay1 bir
takim sorunlar yasandigini da dile getirmislerdir. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik
DEO hizmetinin etkili olmasi adina sinif 6gretmeniyle is birligi ve alan uzmani

ogretmen gorevlendirilmesi yoniinde oneriler gelistirilmistir. Ustiin  yetenekli
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ogrencilere yonelik uygulama odakli ¢aligmalarda genel olarak 6grencide ilerlemeler
dile getilmistir. Son olarak DEO hizmetinin zihin yetersizligi olan 6grenciler igin
neden 6nemli oldugunu ortaya koyan ¢aligmalara yer verilmistir.

Unal (2008) DEO’da zihin yetersizligi olan dgrencilere sunulan destek egitimi
hizmetinin  etkililigini dogrudan Ogretim yontemiyle tek denekli arastirma
modellerinden denekler arasi goklu yoklama modeli kullanilarak gergeklestirmistir. Saat
okuma becerisi ve okuma hizini gelistirmek amaciyla destek egitim planlar1 gelistirerek
ilkokul ikinci smifa devam eden zihin yetersizligi tanisi alan bes 6zel gereksinimli
ogrenciyle ogretim gerceklestirmistir. Ogretim sonunda hedeflenen becerilerin
kazanildig1 ve DEO’da uygulanan destek egitimin etkili oldugu goériilmiistiir. DEO’nun
ogretimin bireysellestirilmesi ve Ogretimi kolaylastirdigi yoniinde etkili oldugu da
sonuglar arasinda yer almaktadir.

Aydm (2015) zihin yetersizligi olan 6grencilere yonelik sunulan DEO hizmetine
iligkin 6gretmen goriislerine bagvurmustur. Arastirmaya ilkokullarda gérev yapan 10
smif 6gretmeni katilmigtir. Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmig gériisme teknigiyle
toplanmig ve betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirma sorulart DEO’nun fiziksel
ozellikleri, egitim stireci, destek egitimin niteligi ve daha verimli olmas1 gergevesinde
olusturulmustur. Arastirma sonucunda genel olarak 6gretmenler fiziksel alan oldugunu
ancak fiziksel kosullarda, donanmim ve materyalde eksiklikler oldugunu dile
getirmislerdir. Ogrencinin dersten alinarak uygulamanm gerceklestirildigini ancak
destek egitim ders saatlerinin az oldugunu belirtilmistir. Ayrica sadece akademik degil
diger gelisim alanlarinda da ilerleme oldugu 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir.
Genel olarak ogretmenler, bilgi eksikliklerini ve ilgili 6zellesmis yontemlere iliskin
yetersiz olduklarini, denetim siirecine ve aile is birligine iliskin eksiklikleroldugunu
belirtmislerdir.

Kale ve Demir (2017) c¢alismalarm1i Ankara’da bulunan ilkokullarda
gerceklestirmiglerdir. Calismalarinda DEQO’da sunulan destek egitimin Tiirkce ve
Matematik derslerinin basarisi iizerine etkisini ve zihin yetersizligi olan dgrencilerde bu
derslerin basar1 diizeylerini farkl degiskenler agisindan karsilastirmay1 amaglamiglardir.
Arastirmada esitlenmis kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir. Arastirmanin
deney grubu DEO’dan hizmet alan ilkokul iki, i¢ ve dordiincii sinifa devam eden 10
0zel gereksinimli 6grenci dahil olmus ve yansiz olarak atanmislardir. Arastirmanin

kontrol grubunu ise kaynastirma uygulamalarina katilan ve herhangi bir destek egitim
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almayan 10 o6zel gereksinimli 6grenci olusturmustur. Arastirma sonucunda, deney
gurubunda yer alan ve DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli 6grencilerin kontrol
grubuna gore ilgili derslerde basarisinin arttigi sonucuna ulagilmistir. DEO’da verilen
egitimin Ogrenci basarisini arttirdigr  goriilmiistiir. Burada gorev yapacak olan
ogretmenlere, 6zel gereksinimli 6grencilerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin egitim verilmesi de bu arastirmada Oneri olarak sunulmustur. Genel olarak
yapilan uygulamali ve goriise dayali caligmalarda DEO hizmetinin olumlu 6gretimsel
sonuglar1 bildirilirken, gergeklestirilen goriismelerde DEO hizmetindeki yetersizliklerin
dile getirildigi anlasilmaktadir. Son olarak tanidan farkli olarak DEO hizmetine iliskin
goriis calismalarina ulasilmastir.

Caglar (2016) Ankara’da ilkdgretim okullarinda goérev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin DEO’ya iliskin goriislerini belirlemek adma nitel bir arastirma
ylritmiistiir. Bu kapsamda 10 okul yoOneticisi ve 18 0Ogretmenle goriisiilmiistiir.
Arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmig goriismeler araciligiyla veriler toplanmustir.
Arastirma verileri betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda okullarin
fiziksel ve donanimsal olarak yetersiz oldugu, DEO hizmetinin mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirilmedigi, DEO’ya iliskin mevzuatin net olmamasma bagli olarak
uygulamalarin da farklilastigi ve DEO’da gorevlendirilen dgretmenlerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Olumlu sonuglar olarak, DEO’nun 6zel
gereksinimli 6grencilere firsat esitligi sagladigi, 6zel gereksinimli 6grencinin akademik,
bireysel ve sosyal yonden gelisim sagladig: ifade edilmistir.

Talas, Kaya, Yildirim, Yazici, Nural, Celebi, Keskin, Soylemez ve Nugay (2016)
DEO ve oOgretmenler iizerine bir betimsel calisma gerceklestirmiglerdir. Arastirma
Tokat ilinde yiritilmiistir. DEO’da gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilikleri ve
tutumlarini belirlemek adina karma arastirma gerceklestirmislerdir. Bu dogrultuda farkli
veri toplama Olcekleri ve anketleri kullanilmisve yari1 yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Arastirmanin sonucunda, DEO’nun gittikge yaygimnlagsan bir uygulama
oldugu ancak DEO’nun fiziksel kosullarinin ve gérev yapan Ogretmenlerin yeterli
olmadigi, gerek 6gretmenlerin gerekse DEO sartlarinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna
ulagmuglardir.

Semiz (2018) DEO hizmetine iliskin aile ve 6gretmen goriislerini nitel arastirma
yaklasimiyla yar1 yapilandirilmig goriismeler aracilifiyla belirlemeye calismistir. Bu

amacla 14 DEO ogretmeni, 12 smif Ogretmeni ve sekiz aileyle goriismeler
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gerceklestirmistir. GOrligmeler icerik analiziyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
DEO Ogretmenleri yasanan devamsizliklar nedeniyle destek egitim programi
uygulamasinda  zorluklar yasadiklarint ve ailelerden destek alamadiklarini
belirtmislerdir. Bu bilgilerin yam1 sira DEO Ogretmenleri smif Ogretmeniyle bilgi
aligverisi yaptiklarini, DEO’da fiziksel diizenlemeler yaptiklarini da dile getirmislerdir.
Ayrica bulgulardan Ogretmenlerin geleneksel yontemlerle DEO’da 6gretim yaptigi
sonucuna ulagilmistir. Sinif 6gretmenleri ise DEO’da yapilan fiziksel diizenlemeleri
yetersiz bulduklarmi ve DEO’da kullanilan 6gretim yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarmi ifade etmislerdir. DEO isleyisinde destek ekibiyle is birligi i¢inde
calistiklarina ek olarak, DEO uygulamasmi desteklediklerini ifade etmislerdir. Her iki
grupta yer alan 6gretmenler fiziksel, donanimsal, materyal anlammda DEO’nun yetersiz
oldugunu ve diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Aileler ise DEO
uygulamasindan memnun olduklarin1 ve destek vermeye calistiklarini belirtmislerdir.
Ayrica ¢ocuklarinin DEO hizmeti aldiktan sonra sosyallestiklerini de ifade etmislerdir.
Ozetle, Tiirkiye’de farkli arastrma yontemleriyle ve farkhi ozel gereksinimli
ogrencilerle caligmalar yiritiildiigli gorilmektedir. Ancak zihin yetersizligi olan
ogrencilere yonelik olduk¢a az calisilmaya rastlanmaktadir. DEO’da sunulan hizmetin
genel olarak etkili oldugu goriilmektedir. Ancak DEO’da gbrev yapan Ogretmenlerin
bilgilerinin yetersiz oldugu, eylem arastirmalar1 yapilarak buralarda iyilestirmelere yer
verildigi goriilmektedir. DEO paydaslarma iliskin goriis alan ¢calismalar ise DEO’nun
isleyisinden memnun olduklarmi ifade etmekle birlikte DEO’da 0Ogretmen
gorevlendirme ve DEO’ya iliskin bilgi eksikligi basta olmak tizere farkli sorunlar
yasadiklarini da dile getirmektedirler. Alanyazin DEO’dan hizmet alan zihin yetersizligi
olan dgrencilere daha i1yi hizmet sunmak adina bu ¢alismaya gereksinim duyuldugunu
ortaya koymaktadrr. Alanyazinda yapilan c¢alismalar Ozetlendikten sonra izleyen

baslikta bu arastirmanin gereksinim durumu agiklanmaistir.

1.7. Gereksinim

Alanyazma bakildiginda, DEO hizmetinin yurt disinda uygulanmaya baglamasi
asamasindaki silireclerin, suan {ilkemizde de benzer sekilde gerceklesmekte oldugu
goriilmektedir. Alanyazinda DEO’ya iliskin dogrudan yliriitiilen tiim c¢aligmalarin
sonuclar1 incelendiginde bu konuda benzer bircok bulgu karsimiza ¢ikmaktadir. Ilk

olarak DEO adma fiziksel alan olmamasi ya da yetersiz olmasi durumu (Akay, 2011, s.

42



164; Aydm, 2015, s. 109; Caglar, 2016, s. 98; Kale ve Demir, 2017, s. 55; Nar ve
Tortop, 2017, s. 20; Semiz, 2018, s. 99; Talas vd., 2016, s. 50) siklikla karsimiza
cikmaktadir. Sonrasinda ise fiziksel ortam bilesenlerinden olan donanim eksikligi
(Akay, 2011, s. 164; Aydn, 2015, s. 122; Kale ve Demir, 2017, s. 55; Nar ve Tortop,
2017, s. 19; Talas vd., 2016, s. 50; Unay, 2012, s. 93) ve materyal yetersizligi (Akay,
2011, s. 164; Aydm, 2015, s. 109; Caglar, 2016, s. 98; Kale ve Demir, 2017, s. 55; Nar
ve Tortop, 2017, s. 19; Semiz, 2018, s. 100; Talas vd., 2016, s. 50) dile getirilmektedir.
Tiirkiye’de DEO hizmetinin yonetim boyutunu, arastiran ¢aligsmalar, yoneticilerin rol ve
sorumluluklarma 1iliskin de farkli sonuglar ortaya koymuslardir. Yoneticilerin
sorumluluklar: arasinda BEP ekibini (Semiz, 2018, s. 105) ve DEO 6gretmenini (Unal,
2008, s. 93) kaynastirma uygulamalari ve DEO konusunda bilgilendirmesi
gosterilmistir. Bunun yani sira yoneticinin DEO’ya materyal saglanmasi (Caglar, 2016,
S. 94), DEO hizmeti alan 6zel gereksinimli dgrencilerin devamsizlik sorununa ¢éziim
bulmas1 (Aydn, 2015, s. 128; Kale ve Serkan, 2017, s. 55; Unay, 2012, s. 96); DEO
o0gretmenin desteklenmesi (Caglar, 2016, s. 95) de gorevleri arasinda ifade edilmistir.
Bunlarm yani sira yoneticilerin sorumluluklar1 kapsamima giren DEO’yu takip etme ve
denetim yapma konusunda yetersiz olduklar1 (Aydin, 2015, s. 109; Caglar, 2016, s. 95;
Semiz, 2018, s. 105) dolayisiyla bu konuda DEQ’ya iliskin egitim almalar1 gerektigi de
vurgulanmustir (Aydin, 2015, s. 128; Caglar, 2016, s. 97; Nar ve Tortop, 2017, s. 19;
Unay, 2012, s. 96). Goriildiigii gibi arastirmalar, okul yoneticilerinin rol ve
sorumluluklar konusunda farkli goriisler ortaya ¢ikarmigslardir.

DEO hizmetinden sorumlu DEO 6gretmeniyle yapilan goriismelerde de 6gretmen
rol ve sorumluluklarina iliskin bir takim sorunlar oldugu dile getirilmistir. Bunlar, BEP
birimi tiyelerine bilgi verme ve is birligi noktasinda eksiklik yasama (Aydin, 2015, s.
119), 6zel gereksinim Ogrencilerinin basarisini degerlendirme noktasinda yetersizlik
(Talas vd., 2016, s. 50) ve ozel egitim ilke ve yontemlerinden uzak 6gretim yapma
(Semiz, 2018, s. 104) olarak belirtilmistir. Tiirkiye’de DEO konusunda yapilan diger
arastirmalar (Caglar, 2016, s. 96, Kale ve Demir, 2017, s. 55; Nar ve Tortop, 2017, s.
20; Opengin, 2018, s. 190) da DEO 6gretmenlerinin rolleri konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 ve bu konuda egitim almalar1 gerektiginde birlesmektedirler.
Aragtrma sonuglari, DEO’nun uygulamasindan sorumlu oOgretmenlerinin rol ve

sorumluluk noktasinda ¢ok ciddi sorunlar yasadigini gosterir niteliktedir.
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DEO’nun rehberlik boyutuna gelindiginde ise arastirmalarin sinirli kaldigi
goriilmektedir. Rehber 6gretmenin rolleri ve sorumluluklari, DEO uygulamasini énemli
Olclide etkilemektedir. Tiirkiye’de alanyazinda DEO’nun rehberlik boyutuna deginen
oldukca az sayida aragtirma sonucuna ulagilmistir. Sadece bir ¢alisma (Nar ve Tortop,
2017, s. 20) rehber ogretmeninin DEO uygulamas: konusunda yetersizligini dile
getirmistir. Semiz (2018, s. 104) ise smif ogretmenlerinin DEO’ya iliskin mevzuat
bilgisini rehber 6gretmenlerden danigmanlik hizmetleriyle aldiklarini bildirmistir.
Aragtirmalar, MEB’in yaymladig1 genelgeye ve ilgili yonetmelige bakildiginda, DEO
uygulamasinin farkli boyutlarinda birtakim eksiklikler ve yetersizlikler oldugunu
yansitmaktadir. Bu eksikliklerden 6nemli kismint DEO’nun uygulama, rehberlik ve
yonetim boyutlarinda rol alan sorumlularin gérev tanimlar1 konusunda yasanan bilgi
eksikligi olusturmaktadir. Bu temel sorunun da belirtilen paydaslarin gorev taniminin
net olmamasi ya da ilgili yonetmelikte yeterli rol ve sorumluluk bilgisinin olmamasi
olusturdugu yoniindedir. Arastirmalar, paydaslarin DEO konusunda ne yapacaklarini
bilemediklerini ve bunun sonucunda bir takim rol karmasalar1 yasadiklarinidolayisiyla
DEO hizmetinin dogru sunulmadigin1 géstermektedir. Bu karmasalar ve belirsizlikler
sonucunda da DEO hizmetinden istenilen verimin alinamadig1 da anlagilmaktadir.

DEO hizmeti konusunda yasanan bu karmasa ve belirsizliklerin detayli olarak
arastirilip ¢6zlime ulastirilmasi iginiliskin ¢aligmalar farkli onerilerde bulunulmustur.
DEQO’ya iliskin Aydin (2015, s. 129), farkli paydaglarla goriis almaya yonelik
caligmalarin yapilmasini; Akay (2011, s. 165), DEO’ya yonelik uygulamali arastirma
yapilmasini; Semiz (2018, s. 106) DEO isleyisine yonelik ¢alismalar yapilmasini;
Caglar (2018, s. 98) DEO’nun gézlemlerle incelenerek aksayan yonlerini ve olumlu
ozelliklerini ortaya koyan ¢alismalar yapilmasini; Talas vd., (2016, s. 51) ise DEO’ya
iliskin arastirmalarin yetersiz oldugunu, farkli yontemlerle ve farkli bolgelerde DEO
hakkinda var olan durumu betimlemeye yonelik ¢calismalar yapilmasini dnermektedirler.

Ozel egitim alaninda DEO’nun ydnetim, uygulama ve rehberlik boyutlarini biitiin
olarak derinlemesine incelenmesi ve yorum yapmadan var olani tiim detaylariyla ortaya
cikaran betimsel bir ¢alisma yapilmasi alanyazinda belirtilen tiim bu gereksinimlerden
ve arastirma sonucglarindan anlagilmaktadir. Tiirkiye’de alanyazindaki, her bir DEO
calismast DEO paydaslarinin sorumluluklarini, DEO’nun igleyisini ve sorunlar1 farkl
sekillerde dile getirmektedir. Belirtilen bu ii¢ boyutun, aymi ¢alismada farkli veri

toplama araglar1 kullanarak baglaminda belirlenmesinin ve sonugta 6zel gereksinimli
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Ogrenci, okul ve egitim sistemi adina gergek¢i ve kapsamli ¢oziimler sunulmasi
hedeflenmistir. Ayrica gerceklestirilecek bu c¢alismayla DEO paydaslarinin  rol
karmasast ve DEO hizmeti konusunda yasadiklar1 eksiklikler ¢oziilerek DEO
hizmetinden yararlanan 06zel gereksinimli Ogrencilere olmasi gereken ideal DEO
hizmetinin  saglanmasi  yolunda engelleri  kaldirmaya  hizmet edecegini
dediisiiniilmektedir. Ozetle, DEO hakkinda yanit bulunamayan ¢ok fazla soru (Berry,
2018, s. 2) ve eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu konuda MEB ve alanyazinin DEO
hizmetine yonelik ¢6ziim arayisinda oldugu da goriilmektedir. Bu ¢alisma ile
Tiirkiye’de yeni bir uygulama olan DEO hizmeti araciligiyla bilimsel ve basarili
kaynastirma uygulamalarmin siirdiiriilebilirligi ifade edilen boyutlarda eksikliklerin
giderilecegi tahmin edilmektedir. Tiim bu gereksinim ve gerekgelerden yola ¢ikarak var
olan DEO hizmetinin belirtilen boyutlarinin ayrmtili olarak betimsel bir durum

calismasinin desenlenmesine gereksinim duyulmustur.

1.8. Amacg
Bu arastrmanin amaci, destek 6zel egitim hizmetlerinden biri olan DEO
hizmetine ve bu hizmetin genel egitim okullarindaki isleyisine iliskin temel paydaslari
olarak DEO’da gorevlendirilen Ogretmen, rehber Ogretmen, okul yoneticisinin
goriislerini alip DEO’nun fiziksel kosullarmin ve isleyisinin nasil oldugunu
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. Okul yoneticisinin DEO hizmeti, rol ve sorumluluklarina iligkin goriisleri
nelerdir?
2. Rehber 6gretmeninin DEO hizmeti, rol ve sorumluluklarina iliskin goriisleri
nelerdir?
3. DEO’da gorev alan dgretmenlerin DEO hizmeti, rol ve sorumluluklarina iligkin
goriisleri nelerdir?
4. DEO’nun fiziksel kosullar1 nasildir?
5. DEO’nun isleyisi nasildir?

6. DEO’nun 6zel gereksinimli 6grenciye sagladig katkilar nelerdir?
1.9. Onem

Destek 6zel egitim hizmetlerdeki amag, 06zel gereksinimli 6grenciye basta

akademik alanlar olmak flizere tiim gelisim alanlarma yonelik bireysel hizmetler
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sunarak; sosyal anlamda da gelisimine katki saglamak ve 6zel gereksinimli 6grencinin
toplumsal kabuliinii kolaylastirmaktir. Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda son
donem yayginlasan (Deshpande, 2013, s.88; McLoughlin ve Kelly, 1982, s. 58) DEO
hizmetiyle bu amaca daha kolay ulasilacagi tahmin edilmektedir. DEO, “kaynastirma
uygulamasina dahil olan 6zel gereksinimli 6grencilere okul gilinliniin tamaminda ya da
bir kisminda; 6zellesmis ve donanimli, uzman personelle egitim verilen umut verici bir
yer” olarak tamimlanmaktadir (Pyrch, 1974, s. 3). Alan uzmanlar1 tarafindan ise
“0zellesmis bilgilere bagli olarak segilen mobilyalar, materyaller ve testlerle 6zel
gereksinimli  dgrencilere  gereksinimlerine gore egitim verilen yerler” olarak
tanimlanmustir (Pyrch, 1974, s.3; Wilson, 1982, s. 85-86). Wilson (1982, s. 85-86).
DEO’da fiziksel alanin 6nemini vurgulayarak 6zelliklerini de belirtmistir. Bu 6zellikler;
dersligin ideal genislikte olmasi, 6zel gereksinimli 6grenci sayisi, 0zel gereksinimli
ogrenciyi tesvik etmek igin sevimli ve gorsel bir derslik diizenlenmesi, 6gretmenin
gereksinimine ve dgretim tekniklerine gore DEO’yu diizenlenmesi ve bunlarin tiimiine
biitge ve zaman ayirmanin 6zel yonetimsel bir siire¢le yonetilmesidir. DEO’nun fiziksel
ortami sadece biitge ve zaman yOnetimini degil, ayn1 zamanda 6gretimsel siireci de
etkilemektedir. Ozel gereksinimli 6grencinin istekle DEO’ya gelmesi, ogretim
ortammin da genel egitim ortamimdan farkli mobilyalarin olmasi, 6gretim sirasinda
kullanilacak materyallerin farklilasmas1t DEO’nun 6zellesmis 6gretim siirecine anlamli
derecede hizmet etmektedir (Wilson, 1982, s.87). Anlasilacagi tizere, DEO’nun fiziksel
ortami O6zel gereksinimli 6grencinin hizmet almasinda 6nemli ve temel bir unsur
olmaktadir. Tiirkiye’de DEO arastirmalar1 genellikle DEO’nun fiziksel ortaminin,
fiziksel kosullarinin, materyallerin ve donanimimnin eksikliklerini dile getirmis; ancak
ogretim siirecine olan katkilar1 ve fiziksel ortamin DEO’nun &gretimine ne sekilde
hizmet ettigini tiim bilesenleriyle ortaya ¢ikaran ve betimleyen bir caligma heniiz
yapilmamistir. Arastirma, fiziksel ortamin betimlenmesi 6zel gereksinimli 6grencinin
alanyazinda belirtilen ideal DEO hizmetini tanimlamak ve saglamak adma O6nem
kazanmaktadir.

DEO’nun fiziksel ortamindan dogrudan sorumlu olan ve alanyazinda da
belirtildigi gibi basarili kaynastirma uygulamalarinin en énemli aktdrlerinden birini de
okul yoneticileri olusturmaktadir (Akalin, 2014, s. 133; Batu, 2000, s. 43). Alanyazin,
DEO hizmetinin egitim sistemimizde yeni bir uygulama olmasi nedeniyle okul

yoneticilerinin rol ve sorumluluklarina iliskin DEO hizmeti agma, DEO’ya fiziksel alan

46



saglama ve diizenleme, DEO’nun resmi yazigmalarini yapma, 6gretmen gorevlendirme
ve denetleme gibi bir takim yeni, ek ve kritik sorumluluklar yiikledigini belirtmektedir.
Bu yeni sorumluluklar da bir takim sorunlar dogurmustur. Bu sorunlarin istesinden
gelerek bilimsel ve basarili kaynastirma uygulamalarin1 yonetmek ve siirdiirmek, bunun
sonucunda da 6zel gereksinimli 6grencinin gelisimini her alanda destekleyen basarili
DEO uygulamasmin yonetim boyutunun isleyisini yerinde goézlemlere ve goriislere
dayali aragtirmak 6nem kazanmaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinin ve DEO hizmetinin Kkritik roldeki bir diger paydasi
da rehber Ogretmenlerdir. DEO’ya iligkin rehberlik calismalar1 yapmaktadirlar.
Kisacasi, DEO ve rehberlik faaliyetleri s6z konusu oldugunda rollerinin ve
sorumluluklarinin net olmasi ve diger paydaslarla sorumluluklarinin karigmamasi,
sagliklt DEO isleyisine hizmet edecegi i¢in onem kazanmaktadir. Ozel egitim alaninda
rehber 6gretmenlerin goriisleri alinarak ¢alismaya katilimci olarak dahil edilmeleri ¢ok
az calismada goriilmiistiir (Akalmn, 2014; Ozengi, 2009). Bu cahsmaya rehber
ogretmenlerin dahil edilmesiyle birlikte DEO hizmetinin rehberlik boyutu iliskin
sireclerin farkli veri toplama araglariyla daha net bir sekilde anlasilacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica DEO hizmetindeki bir paydas olarak, rehber 6gretmenlerin
calisgmaya dahil olmasi bu ¢alismaya biitiiniin bir pargasimni gérmek adina anlamli bir
katki saglayacaktir. Bu nedenle DEO paydaslarindan biri olan rehber 6gretmenlerin, bu
calismada olmasi arastirmay1 anlamh ve daha anlagilir kilmaktadir.

Alanyazm, DEO 6gretmenlerinin 6gretim, danigsmanlik basta olmak {izere bir¢ok
boyutta kritik rolleri ve sorumluluklar1 oldugunu bildirmektedir (Lott, Hudak ve
Scheetz, 1975, s. 9). Bu nedenle, DEO hizmetinde DEO 6gretmeni okullarda anahtar
role sahip kisiler olarak tanimlanir (Al-Zoubi ve Abdel Rahman, 2012, s. 275; Speece
ve Mandel, 1980, s. 50). Alanyazinda belirtilen farkli sorumluluklardan yola ¢ikarak
Tiirkiye’de yeni bir uygulama olan DEO hizmetinde, DEO 6gretmenlerinin 6zel egitim
alan1 disinda gorevlendirilmesinin basarili kaynastrma uygulamalarini olumsuz
etkiledigi arastirmalarda vurgulanmistir. Bu nedenle, DEO 6gretmenleriyle goriismeler
yaparak ve gozlemler gergeklestirerek 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik sunulan
hizmetianlamak; o6grenciye uygulamada sunulan hizmetlerde yasanan sorunlari
belirlemek ve ¢oziim oOnerilerini yerinde belirlemeideal DEO isleyisi adina 6nem

kazanmaktadir.
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Kisacasi, nitelikli is, kisilerin rollerini bilip sorumluluklarin1 dogru olarak yerine
getirmesiyle ilgilidir. DEO hizmetinde Kkritik konumdaki paydaglarin rol ve
sorumluluklarini net bir sekilde bilmesi ve uygulamasi is birliginin dogru bir sekilde
stirdiiriilmesine hizmet ederek DEO’nun isleyisinin verimini arttiracaktir. Boylelikle
0zel gereksinimli Ogrencinin, DEO’daki basarist1 genel egitim smifina olumlu
yanstyacak, sinif ortaminda akran kabuliinii, sosyallesmesini ve basarisini arttiracak,
0zel gereksinimli Ogrencinin davraniglarint olumlu anlamda etkileyecektir. Sinif
ogretmeninin 6zel gereksinimli 6grenciye destegi farklilasacak, hedeflenen kaynastirma
uygulamalar1 basaris1 gergeklestirilmis; 6zel gereksinimli G6grencinin  toplumla
biitiinlesmesine hizmet edilmis olacaktir. Bu c¢alismanin yerel diizeydeki (mikro
diizeydeki) amaci, DEO’nun fiziksel ortami, paydaslarin c¢alisma alanlari, rol ve
sorumluluklar1 durum ¢aligmasi seklinde betimlenmesidir. Yerel diizeyde ortaya ¢ikacak
bu sonuglarmn da egitim sistemi boyutunda (makro diizeyde) yol gostermesi ve Oneriler
ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir. Bu nedenle bu ¢alismayla, betimsel durum g¢alismasi
aracilifiyla var olan durum ortaya ¢ikarilarak, DEO hizmetine iliskin egitimde politikas1
gelistirmesinde yol gosterici Onerilerin sunulmasi da hedeflenmektedir.

Ozet olarak, bu c¢alismayla sistemde DEO hizmetinin isleyen ve islemeyen
boyutlarinin betimlenerektiim boyutlara iliskinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Alanyazinda Tirkiye’de 6zel egitim alaninda DEQO’ya iliskin yonetici, DEO’da
gorev yapan Ogretmen ve genel egitim 0gretmeni ve ailenin goriislerine bagvuruldugu
(Semiz, 2018, s. 104), karma yontemlerle DEO’nun arastirildig1 goriilmiistiir (Talas vd.,
2016, s. 51). Ayrica 6zel egitim alani disindaki bir arasirmacinin da DEQ’ya iligkin
goriislerini belirttigi ¢alismalar mevcuttur (Aydin, 2015, s. 129). DEO’nun biitiiniinii
yansitan gozlemler ve goriismeler basta olmak tizere farkli veri toplama araglarinin ise
kosuldugu; durum c¢alismasi olarak desenlenen, DEO’nun hizmetinin neredeyse
tamamini betimleyen bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma, 6zel egitim 6gretmeni
olarak resmi okullarda gorev yapmis bir arastirmacinin, 6zel egitim ve arastirma
yontemleri konusunda uzman bir TIK ekibinin destegiyle 6zel egitim bakis agisini
aragtirma konusuna yansitmasi nedeniyle dnem kazanmaktadir. Bilimsel olarak yapilan
bu katkinin kaynastirma uygulamalar1 kapsammda DEO’dan hizmet alan 6zel
gereksinimli Ogrenci basta olmak iizere tiim destek egitim paydaglarmin goérev
tanimlarinin belirlenmesi ve sonrasinda siirdiiriilebilir kaynastrma uygulamalarinmn

saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bu c¢alisma sonucunda, siirdiiriilebilir kaynastirma
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uygulamalar1 kapsamindaki DEO hizmetinde gorev alan paydaslarin rollerini ve
sorumluluklarin1 bilerek hareket etmeleri ve o6zel gereksinimli &grencilerin en az
kisitlayict egitim ortamlarindan en iist diizeyde hizmet saglamalar1 hedeflenmistir. Bu
arastirma araciligiyla 6zel gereksinimli Ogrenci, basarili bir sekilde 6grenim hayati
stirdiirecek, hedeflenen sosyal kabulii basta smif ortaminda saglanarak sonrasinda
toplumla biitiinlesmesi gerceklesecek, 6zel gereksinimli 6grencinin ailesinin kaygilari
en aza inecek ve giderek birey bagimsiz olarak yasamini siirdiirebilecektir. Bu ¢alisma
sadece DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli 6grenci ve DEO paydaslar1 i¢in degil
ayni zamanda egitim sistemi agisindan da 6nemlidir. Alanyazinda DEO hizmetinin
biitliniinii ortaya koyan bir ¢alismanin olmasi, sistem i¢cindeki DEO hizmetinin sorunsuz
bir sekilde hizmet etmesine 6zel egitim bakis acgisini yansitarak bilimsel oneriler
sunarak yardimci olmasi adina da Onem kazanmaktadir. Kisacasi bu g¢alismayla
DEO’nun belirlenen boyutlar: bilimsel olarak bir resim gibi ortaya ¢ikarilarak sistem
icinde egitimde politika gelistirenlerin nasil bir yol c¢izecegine rehberlik etmesi
planlanmaktadir. Bu ¢alismada 6zel egitim bakis agisiyla DEO hizmetinin biitiinii
betimlenmeye calisilacaktir. Bu nedenle bu ¢alisma Tiirkiye’de alanyazina DEO hizmeti
konusunda oOncti bir calisma olmasi ve DEO hizmetinin teorik temellerinin bu

calismayla atilmasi nedeniyle 6nem kazanmaktadir.
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2. YONTEM
Bu baglikta aragtirmanin modeli, katilimeilar, ortam, veri toplama araglari, siireci

ve analizi, gecerlik ve gilivenirlik asamalar1 agiklanmustir.

2.1. Arastirma Modeli

DEO’nun yonetim, rehberlik ve uygulama boyutlarinin nasil islediginin ortaya
konmasinin amaglandigi bu arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan durum
calismasi benimsenmistir. Durum c¢aligmast “nasil” ve “neden” sorularma yanit verir
(Yin, 2003, s. 5-6). Bu sorulara bagl olarak da durum calismasi, arastirmaciya, bir
olaya miidahale etmeden derinlemesine inceleme ve anlama imkani sunar. Birey,
katilimce1 ya da toplum {izerindeki etkileri ve iliskileri konusunda ¢ikarimlarda bulunma
imkani da saglamaktadir (Akar, 2016, s. 113; Yin, 2003, s. 1). DEO hizmetinin yeni bir
hizmet olmasi ve nasil isledigini anlamak betimsel bir durum ¢alismast desenlemesini
gerekli kilmaktadir. Betimsel durum c¢alismasinda betimleme s6z konusu olmakta ve
baglamdaki olay ve durumlar arasinda herhangi bir iligki aramak s6z konusu
olmamaktadir (Miles ve Hubarman, 2016, s. 173; Yin, 2003, s. 30). Bu arastirmada,
DEO’nun yonetim, rehberlik ve uygulamaya iliskin farkli boyutlarmin nasil isledigini
betimlemek amaclandigi i¢in ¢alisma “betimleme amaghh durum caligmasi” olarak
desenlenmistir. Bu ¢alismada tek bir okulun DEO’suna gomiilen iki ayr1 devrede farkli
ogretmen ve Ogrencilerden olusan iki ayr1 alt tabaka olarak desenlendigi igin i¢ ice
gecmis tek durum deseni olarak tasarlanmistir. Bu arastirmanin durumlar1 Sekil 2.1°de

Yin’den (2003, s. 40) uyarlanarak gorsel olarak sunulmustur.

Baglam: A ilkokulu DEO’su

Kemal ve Ceren)

i Durum 1 Durum 2
1

1

1 | Analiz Birimi 1: Analiz Birimi 2:

. | DEO Sabah Grubu DEO Ogle Grubu
'l (Can Ogretmen ile (Fiisun ~ Ogretmen
! ogrencisi Eda) ile ogrenciler:
|

1

1

1

1

Sekil 2.1. Arastirmanin i¢ ice gegmis tek durum deseni modeli
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Sekil 2.1°e bakildiginda, bu arastirmada Yin (2003) tarafindan belirtilen tek bir
baglam, A Ilkokulu DEO’sudur. Bu modelde tek bir baglam altinda iki ayr1 gémiilii
analiz birimi olusmustur. izleyen baslikta bu arastrmanin ortamlarma iliskin

aciklamaya yer verilmistir.

2.2. Arastirma Ortamlan ve Se¢imi

Bu g¢alismada ortamlar, fiziksel, donanim ve materyallere iliskin kontrol
listelerinin kullanildig1 ilkokullarm DEO’lar1 ve odaklanilan ve uzun donemli saha
notlarinm tutuldugu A Ilkokulu DEO’su olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Bu baslikta
sirasiyla belirtilen DEO’lara iligkin bilgi verilmis ve tiim okullar ve katilimcilar kod

adlariyla sunulmustur.

2.2.1. Arastirmanin yiiriitiildiigii destek egitim odalar

Bu baglik altinda genel ortamlar ve 6zel ortam olarak iki tiir ortam betimlenmistir.
Genel ortamlar goriismelerin ve gézlemlerin gergeklestirildigi DEO’lar, 6zel ortam ise
uzun zaman diliminde saha notlarmin tutuldugu ve ilgili paydaslarla goériismeler yapilan
odak A ilkokulu DEO’sudur. Arastrmacmin okullar1 belirlemesindeki temel neden
arastirma sorularindan olan DEO’nun fiziksel ortamina iliskin bulgular elde etmektir.

Arastirmaci, arastirma konusuna karar verilmesinin sonrasinda ¢alismanin
gerceklesecegi ilde okullara gozlem igin ziyaretlerde bulunmustur. Tez Izleme Kurulu
(TiK), bu siirecte arastirmaciya bir takim dnerilerde bulunmustur. Bunlardan birincisini
arastirmanin ilkokullarda yapilmasi olusturmustur. Bunun nedeni arastirmacimnin, egitim
fakiiltesinin smif 6gretmenligi programindan mezun olmasi ve uzun siire kaynastirma
ortamlarinda &zel egitim dgretmeni olarak gorev yapmasidir. Ikinci oneri ise saha
notlarina iligkindir. Saha notlarmin, videolarla desteklenecegi ve uzun siireli gozlemler
yapacagi arastirmactya hatirlatilmistir. Bu nedenle, aragtirmaciya odak okul belirlerken
dersligi olan DEO’lardan birinin se¢mesi, DEO isleyisini daha iyi gorebilmesi adina
oneri olarak sunulmustur. Arastirmaci, bu Onerileri dikkate alarak okullara gidip 6n
goriismeler yapmis ve kontrol listelerini kullanarak gozlemler gerceklestirmistir.
Okullar1 belirleme asamasinda goriislerini giinliiklerine de yansitmis ve tez danigmani
ile TIK iiyelerini siirece iliskin bilgilendirmistir. Bu &n gériismelerde arastirmanimn
gerceklestirilecegi ilkokul, DEO paydaslart ve DEO’lar hakkinda detayli bilgi sahibi

olunmustur. Bu siire¢ tablolastirilarak asamali bir sekilde Tablo 2.1°de sunulmustur.
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Tablo 2.1. Arastirmamn yiiriitiildiigii okullarin belirlenmesi stireci

Arastirmaya dahil olacak okullarin belirlenmesi siireci

Konu belirleme

OKkullar belirleme siireci

Okullarda okul yonetimiyle
yapilan on goriismeler

Arastirma yonteminde yer
alan olgiitlere gore okul
belirleme

Arastirmanin izin alma siireci

il MEM’den edinilen ilkokul
listesi

Edinilen resmi listeye gore
okullar1 belirleme
Arastirmaya  dahil
okullar1 belirleme
TiK (14.12.2016)

olan

Odak okul belirleme

31.12.2015 tarihinde TIK tarafindan DEO hizmetine iliskin

calisilmasina karar verildi.

Anahtar kisi konumunda bir okul miidiirinden DEO’su olan

ilkokullara iliskin genel bilgi alindi.

Ikinci anahtar kisi konumunda olan bir 6gretmenle de gériismeler

gerceklestirilerek ilkokullarm konumlar1 ve mevcut sartlarina

iligskin detayl: bilgiler edinildi.

[lkokullara iliskin edinilen bilgilerden

tarafindan okullara ziyaretler gergeklestirildi.

Aragtirmact  bu  ziyaretlerde okul yonetimine planladigi

aragtirmasimm amacim anlatti. Okul yoneticileri tarafindan da

arastirmaya destek verilecegi ifade edildi. Bu siiregte tiim okullar

en az iki kere ziyaret edildi.

Bu tanigmalarda okul yoneticilerinden izin alinarak DEO’larda

gozlemler gergeklestirildi.

Arastirmaci, okullara iliskin gézlemler yaparken aragtirmaya

dahil olacak okullara iliskin olgiitleri dedikkate alarak

degerlendirmeler yapti. Arastirmaci 6lgiit 6rnekleme yontemiyle

okullarm segimine karar verdi. Bu dlgiitler:

e Arastirma yapilan ilin merkez ilgelerinde bulunmasi

o Alt-orta-iist diizeyde bir okul olmasi

e Arastirmaya yonetici, rehber 6gretmen ve DEO’da
gorevdirilen dgretmenlerin goniillii olarak katilmasi

Bu siirecte aragtirmaci, Olgiitleri karsilamayan 10 okulu aragtirma

kapsami diginda tutmaya karar verdi.

Arastirma izni ilk olarak Anadolu Universitesi Etik Kurulu’ndan

alind1.

Anadolu Universitesi Etik Kurulu’dan sonra ise arastirmaciya il

MEM tarafindan arastirma izni verildi (EK-1).

Il MEM’den alinan izinle birlikte aragtirmactya DEO’su olan

okullarin oldugu resmi bir liste verildi.

Aragtirmaciya verilen liste dahilinde dlgiitlerini saglayan okullari

netlestirmek adina son kez okullar ziyaret edildi.

Arastirmaya katilacak okullar son kez

degerlendirilerek sayisi 12 diisiiriildii.

TIK iiyelerine detayl:i bilgi verildi. Sonrasinda son kez okullar

ziyaret edildi.

Gozlemlerin genel olarak gergeklestirilecegi okullar belirlendi ve

ayrica bu okullar arasinda fiziksel ortammnin uygunlugu nedeniyle

A Tlkokulunun arastirmanin odak okulu olmasina da bu asamada

karar verildi.

sonra arastirmaci

Olgiitlere  gore

Tablo 2.1°de okul belirleme silireci asama asama aktarimistir. Gozlemlerin
yapilacagi okullar belirlenmistir. Son olarak da saha notlarinin tutulacagi odak A

ilkokuluna da karar verilmistir. izleyen baslikta A ilkokulu DEO’su agiklanmustir.

2.2.2. A ilkokulunun DEO’su
Bu baslik altinda ayrintili bir sekilde A ilkokulu’nun odak okul olarak secilme

nedenleri, okul hakkinda genel bilgi, her iki duruma ait krokiler ve agiklamalar yer
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almaktadir. Bu aragtirmada odak okul belirlemekteki temel neden, aragtirmanin sorusu
olan DEO’nun isleyisine iliskin gdzlemlerle detayl bilgi edinmektir.

Aragtirmaci, bu okula ilk olarak 19.12.2016 tarihinde gitmistir. Okul yoneticileri
ve rehber 6gretmenle 6n goriismeler gergeklestirerek okulun DEO’sunu incelemistir.
Gergeklestirilen bu ilk goriismelerde bu okul ve DEO ekibi, arastirmaciya oldukca
yardime1 olmus ve destek saglamistir. Ogretmenler ve velilerle tanismasi i¢in okulun
rehber 0gretmeni Deniz, arastirmaciya yardimei olmus ve 26.12.2016 tarihinde toplanti
yapmak iizere randevu vermistir. Arastirmaci, belirlenen tarihte DEO 6gretmenleriyle
ve velilerle toplant1 yapmistir. Gozlemler i¢in 6gretmenlere ve velilere yonelik ayr1 ayr1
hazirlanan katilime1 s6zlesmesi formu (EK-2 ve EK-3) karsilikli olarak imzalanmustir.
Arastirmaci giinliigiine A ilkokulunu asagidaki gibi yansitmaistir.

A Tlkokulu; sosyo-ckonomik diizeyi orta ve iist ailelerin ¢ocuklarmnin
ogrenimlerini stirdiirdiigii bir okuldur. Okul miidiirii ve iki miidiir yardimcisi, ii¢ rehber
O0gretmen, 41 6gretmen ve 1.170 6g8rencisi olan bir okuldur. E-okul sistemi disinda da
farkli bolgelerden 6grenciler bu okulda 6grenimini siirdiirmekte; sabah ve 6gle olmak
iizere ikili devre seklinde egitim vermektedir. Okul, A ve B blok olmak flizere iki
binadan olugmaktadir. A blogun zemin katinda kantin, giris katinda 6gretmenler odasi,
miidiir yardimcis1 odasi, 6gretmen tuvaletleri, ikinci katta miidiir odasi, 6grencilerin
aktif sekilde kullandig1 kiitiiphane ve satrang alani, en iist katta da rehberlik servisi,
DEO, mescit, Din Kiiltiirii ve Ingilizce Dersligi ile birlikte 6gle devresinde kullanilan
bir derslik mevcuttur. Bir Fen Laboratuari, birer Resim, Ingilizce ve Din Kiiltiirii
Derslikleri bulunmaktadir. Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda farkli tanilar alan
sekiz 06zel gereksinimli Ogrenci de Ogrenimini bu okulda siirdiirmektedir (AG,
20.02.2017, s. 30). Okulun bir binas1 sadece ilkokul birinci siniflardan olusmaktadir. Bu
binada bir miidiir yardimcis1 ile bir rehber dgretmen sadece birinci smiflara yonelik
calismalardan sorumludur. Diger yoneticiler ve rehber 6gretmenler ayr1 bir binada gorev
yapmaktadir. Birinci sinif 6grencileri arasinda 6zel gereksinimli bir 6grenci olmadigi
icin buradaki rehber Ogretmen ve yonetici arastirmaya dahil edilmemistir. DEO’ya
gelindiginde ise ana binanm en iist katinda rehberlik servisinin yanmda kullanilmayan
bos, 24 metre kare (m?) genisliginde bir dersliktir. Sinif fiziksel anlamda soguk, giines
gormeyen, ikiserli siralarin ii¢ sira halinde dizilmesiyle toplam 18 siradan olusan bir
dersliktir. Bu dersligin tek ileri diizeyde teknolojik arac etkilesimli tahtadir. Kapinin sol

yan tarafinda bir etkilesimli tahta ve kapinin tam karsisina gelecek sekilde bir 6gretmen
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masast mevcuttur. Siralarin yer aldigi bir duvarda da sadece Fiisun 6gretmen aktif bir
sekilde kullandig1 bir adet pano yer almaktadir. Oda krem rengine boyanmistir. Zemini
karo kapli ve ¢elik kapisi olan bir dersliktir. DEO’dan kaynastirma uygulamalari
kapsaminda egitim alan dstiin  yetenekli Ogrenci diginda tim Ogrenciler
yararlanmaktadir, hatta 6gle grubunda ikiser 6grenciden olusan kii¢iik grup egitimleri
verilmektedir. Ikisi erkek biri kadin olmak {iizere ii¢ Ogretmen DEO’da gorev
yapmaktadir. Erkek Ogretmenlerden biri isitme yetersizligi goOsteren Ogrenciyle
caligmaktadir (AG, 19.12.2017, s. 30). Durum 1’e ve Durum 2’ye ait oturma diizeni
asagida Sekil 2.2 ve 2.3’deki krokilerde gosterilmektedir.

Arastirmaci

* Ogrenci

\Ilifd /|
Ll A\
R
AN
g Mk 1\

Sekil 2.2. Durum 1’e ait DEO krokisi

Sekil 2.2. Durum 1’e aittir. DEO’dan hizmet alan Eda’nin orta ve en On siraya
oturdugu video goriintiilerinde goriilmektedir. Eda’nin arastirma siiresince ayni siraya
oturdugu goézlemlenmistir. Gozlemler siiresince kullanilan “DEO Go6zlem Formu”nda

(EK-4) dgretmenin konumu bashiginda yapilan isaretlemeler incelendiginde ise Can
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Ogretmen’in genellikle tahtada yazi1 yazdigi ve ogrenciden iki metreden fazla
uzaklagsmadigi, 6grencisini 6gretim siiresince yaninda oldugu ve yakindan takip ettigi
gorilmiistiir. Arastrmaci, Durum 1’de gozlem yaparken kamerasiyla birlikte duvar

kenarinda ti¢lincii siraya konumlanmastir.

Aragtirmaci

* Ogrenci

Odretmen

AN
Lo/ 0 o
TN LTI
AWl Lz
1T TN

Sekil 2.3. Durum 2’ye ait DEO krokisi

Kiigiikk grup oOgretiminin siirdigli Durum 2’ye ait kroki olan Sekil 2.3’te
ogrencilerin oturdugu yerler sembollerle gosterilmistir. Arastirma siiresince 6grencilerin
DEO’da bir oturma diizeni olmadig1 goriilmiistiir. Ogrenciler, genellikle kapi tarafi ve
ortada On swalara oturmuslardir. Bir Ogrencinin gelmemesi durumunda ise diger
Ogrencinin zaman zaman orta on siraya oturdugu goriilmistiir. Aragtrmacinin “DEO
Gozlem Formu”nda yer alan o&gretmen konumu bashginda yaptigi isaretlemeler
incelendiginde, Flisun 68retmenin 6grencilerin ¢ok yakminda oldugu, tahtada 6gretim

yapmas1 durumunda da tahta yakinlarinda oldugu isaretlenmistir. Kamera, dgretmenin
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ders siiresince masasini kullanmasma olanak verecek sekilde Ogretmen masasinin
kosesine yerlestirilmigtir. DEO ortamlar1 agiklandiktan sonra izleyen baslik altinda

arastirmanin katilimeilar1 ve se¢imine iligkin detayli bilgiler verilmistir.

2.3. Arastirmamin Katihmeilar

Bu baslik altinda ii¢ alt baslikta katilimcilar agiklanmistir. {1k katilime1 bashigmi,
odak okul diginda goriisme yapilan okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenler olustururken; ikinci grup katilimcilari, odak okulda goérev
yapan DEQO’da gorevlendirilen 6gretmenler, okul yoneticileri, rehber d6gretmenler ile
Ozel gereksinimli 6grenciler ve aileleri olusturmaktadir. Son katilimci bashigini ise

katilimc1 olarak arastirmaci olusturmaktadir.

2.3.1. Arastirmanin odak okul disindaki diger okullardaki katihmcilar

Bu baslik altinda arastirmaya katilan okul yoneticisi, rehber 6gretmen ve DEO’da
gorevlendirilen Ogretmenlere ait bilgiler ayrntili olarak sunulmustur. Oncelikle
arastirmaya dahil olacak Ogretmenlere iliskin belli dl¢giitler belirlenmistir. Belirtilen
olgiitler odak A ilkokul katilimcilar1 bashigi altinda ifade edilmistir. Olgiitlerin
belirlenmesinden sonra goriismeler Oncesinde Ogretmenler, goriismelere goniilli
katildiklarina dair katilimci sozlesmesini (EK-5, EK-6, EK-7) imzalamislar ve kisisel
bilgi formunu (EK-8, EK-9, EK-10) doldurmuslardir. Doldurulan kisisel bilgi
formlarma gore bu boliimde yer alan tiim tablolar sekillenmistir. Bu boliimde sirasiyla
tiim katilimeilara iliskin bilgiler tablolarla sunulmustur.

[k olarak okul ydneticilerine ait bilgiler Tablo 2.2°de gdsterilmektedir. DEO’nun
yonetim boyutuna iliskin alti1 okul midiiri ve DEO’dan sorumlu dort miidiir
yardimcisiyla goriisiilerek belirtilen bu boyuta iliskin bilgi almmustir. Tablo 2.2.°de
goriildiigii gibi arastirmaya katilan okul yoneticilerinin tamami erkek katilimcilardan
olusmaktadir. Bu katilimcilardan da sadece ikisi lisansiistii egitim aldigini ifade
etmislerdir. Yoneticiler, meslekte farkli hizmet siirelerini de bildirmislerdir. Cogunlugu
16-20 yil segenegini isaretlemislerdir. Ug yonetici smif dgretmenligi disinda farkl
alanlarda lisans egitimi aldiklarmi ifade etmistir. YOneticiler, idareci olarak gorev
siirelerini en az siire olan iki buguk yil olarak belirtmislerdir. Okul yoneticilerinin dzel
egitime iliskin bilgileri farkli kaynaklardan edindikleri anlagilmaktadir. Sadece bir

yonetici lisans egitimi sirasinda 6zel egitime iliskin ders aldigini soylemistir.
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Tablo 2.2. Arastirmaya katilan okul yoneticilerine iliskin bilgiler

Ozellikler Kategori

Cinsiyet Kadin
Erkek
Ogrenim durumlar Lisans
Lisansiistii
Meslekteki hizmet yili 11-15
16-20
21-25
26 ve listil
Mezun olunan program tiirii Sinif Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
[lahiyat
Isletme
Ogretmenlik unvam Uzman Ogretmen
Ogretmen
Okuldaki idari gorevi Miidiir
Miidiir Yardimcist
idareci olarak gorev siiresi 0-5
6-10
11-15
16-20
21-25
Ozel egitim alamindaki yeterlilik Lisans diizeyinde ders alma
durumu Hizmet igi egitim
Kendi kendine 6grenme (MEB Yayinlari,
Mevzuat)
Kaynastirma uygulamalarina iliskin 1 y1l
deneyim siireleri 3yl
5 yil ve iistii
DEO bilgilendirme sekli Kendi kendine dgrenme
RAM
Rehber 6gretmen
Hizmet i¢i egitim
DEO’ya iliskin deneyim siiresi 1 y1l ve istii
2 yil ve iistii
3 yil ve iistii
4 yil ve iistii
DEQO’da calisma durumlari Evet
Hayir

4
= >
=

OWRPFRPUNFPPEPPAPODONFPRERPEPNEPENORPDNODO.

CONNPFPOINWOINONEDN

Yoneticilerin ¢ok azi kaynastirma uygulamalarina iligkin en az bir y1l deneyimleri
oldugunu ifade etmislerdir. Goriismelere katilan yoneticilerin yarisindan fazlasi ise
DEQ’ya iliskin genel olarak farkli kaynaklardan bireysel aragtirmalar yaparak bilgi
edindiklerini soylemislerdir. Sadece iki yonetici DEO’ya iliskin bir yildan fazla siiredir
DEQ’da stiin yetenekli 6grencilere destek hizmet sunduklarmi ifade etmislerdir. Okul
yontecilerinden sonra rehber o6gretmen bilgisi de ayrintili olarak tablolastirilarak
sunulmustur. A ilkokulu rehber dgretmenleriyle birlikte toplam 10 rehber 6gretmenle,

DEO’nun rehberlik boyutuna iliskin goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmaya
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goriislerini bildirerek katilan rehber &gretmenlere iliskin bilgiler Tablo 2.3’te yer

almaktadir.

Tablo 2.3. Arastirmaya katilan rehber dgretmenlere iliskin bilgiler

Ozellikler Kategori Say1
Cinsiyet Kadmn 6
Erkek 4
Ogrenim durumlar Lisans 6
Lisansiistii 4
Meslekteki hizmet yili 6-10 2
11-15 3
16-20 2
21-25 3
Mezun olunan program tiirii Psikolojik Danigman ve Rehberlik 8
Felsefe 1
Egitim Bilimleri 1
Calistigy kaynastirma  Ikinci bir psikolojik danisman 7
uygulamalarinda ikinci bir uzman Yok 3
personel olma durumu
Ogretmenlik unvam Ogretmen 7
Uzman 0gretmen 3
Ozel egitim deneyimi Ozel gereksinimli 8grenciyle dogrudan calistim 4
Ozel egitim smifi olan bir okulda calistyorum 1
Kaynastirma okullarinda galistim ve galistyorum 10
Kaynastirma uygulamalarina iliskin Lisans egitiminde ders alma (6zel egitime giris) 2
bilgi sahibi olma sekli Kaynagtirmayla 1ilgili kurs/seminer/hizmet ici 4
egitim alma
Kendi kendine arastirma yapmasi (internet, 6zel 8
egitim okullarmi ziyaret, mevzuat)
Kaynastirma uygulamalarina iliskin 3-5 y1l 4
deneyim siiresi 6-10 y1l 3
11-15yl 3
DEQ’ya iliskin bilgi sahibi olma RAM 4
durumu Bilgilendirilmeme 2
Hizmet i¢i egitim alma 3
Kendisinin aragtirmasi 6
Okul yoneticisi tarafindan bilgilendirilme 1
DEO’ya iliskin deneyim siiresi 1 y1l ve iistii 2
2 yil ve iistii 5
4 yil ve iistii 2
8 yil ve iistii 1

Tablo 2.3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin yarisindan

fazlas1 kadm katilimecidir. Yariya yakimni katilimcr da yiiksek lisans egitimi almigtir.

Sadece iki 6gretmen psikolojik danisma rehberlik (PDR) alanindan mezun olmadigini

beyan etmistir. Rehber Ogretmenler, 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin farkli

deneyimleri oldugunu ifade etmektedirler. Sadece iki rehber dgretmen lisans egitimi

stirecinde 0zel egitime iliskin ders aldigmibelirtmistir. Kaynastrma uygulamalarmna

iliskin ise yariya yakin 6gretmen isedeneyim siiresi ii¢ ile bes y1l olarak beyan etmistir.
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Rehber 6gretmenlerin mesleki bilgilerinden sonra ¢alistiklar1 okullarina iliskin bilgiler

Tablo 2.4’te sunulmustur.

Tablo 2.4. Rehber dgretmenlerin ¢calistiklar: okullara iligkin bilgiler

Ogretmen  Toplam Ogrenci Kaynastirma Uygulamalarinda DEO’dan Hizmet Alan Ozel

Kod Ad1 Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayisi Gereksinimli Ogrenci Sayisi
Ece 1200 13 5
Deniz 1170 9 7
Nur 1170 9 7
Y usuf 1050 18 12
Zeynep 750 10 6
Leyla 750 10
Erol 740 13 10
Nafi 720 13 4
Ayse 650 18 8
Hayri 600 10 6

Tablo 2.4’te goriildiigli gibi rehber Ogretmenler, okullarinda 6zel gereksinimli
ogrencilere iliskin farkli bilgiler vermislerdir. Ayse 6gretmen, okulunda iki 6zel egitim
smift oldugunu ve bu smiflar digsindaki tiim tanilanmis 6zel gereksinimli 6grencilerin
DEQO’dan hizmet aldigin1 belirtmistir. Nur 68retmense iistiin yetenekli olarak tanilanan
sadece bir oOgrencisinin DEO’dan yararlanmadigmi bunun nedeninin de &grenci
velisinin DEO hizmeti talep etmemesinden kaynakli oldugunu ifade etmistir. Leyla
O0gretmenin okulunda alt1i 6zel gereksinimli 6grencinin  DEO’dan hizmet aldig:
goriilmektedir. Bunun nedeniyse diger Ogrencilerin yeni tanilanmasi olarak
belirtilmistir. Diger okullarda DEO hizmeti verilmemesinin gerekgeleri ise 6grencilerin
bedensel yetersizlik, siiregen hastalik, konusma bozuklugu gibi tanilarmin olmasi ve
akademik bir destege gereksinim duymamasi olarak belirtilmisti. DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenlerlede goriismeler gergeklestirilmistir.

Goniilliiliik ilkesi ve katiimei Slgiitleri temel alinarak odak A Ilkokulu dahil
olmak tizere 10 DEO 6gretmeniyle goriismeler de gergeklestirilmistir. Asagida yer alan
Tablo 2.5’te Arastirmaya katilan DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlere iligkin bilgileri
sunulmustur. Tablo 2.5.’te goriildiigii gibi DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin
aragtirmada yer alan bir Ogretmen disinda katilan tiim ogretmenler erkektir. Bir
ogretmen, okul yoneticisi ve doktora diizeyinde lisansiistii egitimini stirdirmektedir.
Tiim 6gretmenlerin hizmet dncesinde 6zel egitime iliskin herhangi bir ders almadiklar

goriilmektedir.
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Tablo 2.5. Arastirmaya katilan DEQO ’da géreviendirilen égretmenlere iliskin bilgileri

Ozellikler

Kategori

W

&
<

-

Cinsiyet

Ogrenim durumu

Meslekteki hizmet yih

Mezun olunan program tiirii

Su anki gorevi

Ogretmenlik unvam

Sorumlu oldugu sinif

Kaynastirma uygulamasina iliskin egitim alma
durumu
Ozel egitim alamindaki yeterliliklerini saglama sekli

Erkek

Kadin

On lisans

Lisans

Lisansiistii

11-15

16-20

21-25

26 ve listii

Sinif 6gretmenligi programi
Farkli programdan mezun olma
Sinif ve DEO 6gretmeni
Sadece DEO 6gretmeni
Yonetici

Sinif 6gretmeni

Uzman 0gretmen

2. smif

3. smif

4, sinif

DEO

Yonetici

Evet

Hayir

Lisans-6nlisans

Hizmet i¢i egitim (kurs/seminer)
Kendi kendine 6grenen
Egitim almayan

Kaynastirma uygulamasina iliskin deneyimi 2yl
3yl
4 yil
5 yil ve iistii
DEO’ya iligkin hizmet ici egitim alma durumu Evet
Hayir
DEO’da goniillii olma durumu Evet
Hayir
DEO hakkinda bilgilendirilme sekli Rehber Ogretmen
Okul Midiirii
Kendi kendine 6grenen
Norm fazlasi olup DEO’da gorevlendirme durumu  Evet
Hayir
Ozel gereksinimli 6grenciyi simftan alma (pull-out) Evet
uygulamasi Hayir
Kendi simmfindaki o6zel gereksinimli o6grenciyle Evet
calisma durumu Hayir
DEO’da calisma siireleri 1 y1l ve iistii
2 yil ve iistii
4 yil ve iistii
5 yil ve listii

PNWPRONNOOP,WUIUINPFPOONWWEFRWRPRPO OFPFPPEANNPPORPPRMAOINOIPWOWERE RO PA~EO

Ogretmenler, 6zel egitim ve kaynastrma uygulamalarma iliskin yeterliklerini
farkli sekillerde sagladigini ifade etmekle birlikte, iki yildan fazla siiredir kaynastirma
uygulamalarina iligkin deneyimleri oldugunu da belirtmiglerdir. DEO’da gorev yapan

Ogretmenlerin sadece ikisinin sinifinda birer 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 2.5’e¢ bakildiginda, 6gretmenlerden sadece dordii DEO’ya iligkin hizmet igi
egitim aldigin1 dile getirirken; DEO’ya iliskin farkli sekilde bilgilendirildiklerini de
ifade etmiglerdir. Sadece bir 6gretmen DEO’da goniillii olarak ¢aligmadigini
vurgulamigtir. Dort 6gretmen, norm fazlasi oldugu icin DEO’da gorev yaptigni
belirtirken; iki 6gretmen kendi smifindaki 6zel gereksinimli dgrenciyle ders saatleri
disinda destek hizmet sagladigmni ifade etmistir. Arastirmaya katilan dort 6gretmen ise
bir yildan fazla siiredir DEO’da gorev yaptiklarmna iliskin segenegi isaretlemislerdir.
Tim katilimcilara iligkin bilgilere yer verildikten sonra odak A ilkokulunun

katilimcilar1 da ayrintili olarak betimlenmistir.

2.3.2. A ilkokulundaki katilimeilar

Saha notlarinin tutuldugu odak A ilkokulun’dan iki yonetici, iki rehber 6gretmen,
iki DEO’da gorevlendirilen 6gretmen ve DEO’daki ii¢ 6zel gereksinimli 6grenci bu
calismanin katilimcilar1 arasindadir. Gozlemlerin ve goriismelerin yapilacagi okullarda
arastirmaya katilan tiim 6gretmenler Olgilit 6rnekleme yontemiyle belirlenmis ve dort
Olciit konulmustur. Arastirmaya iligkin 6l¢iit 6rnekleme asagida yer almaktadir:

e Arastirmaya katilmaya goniillii olmak

e DEQ’da zihin yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu (OSB), yaygin gelisimsel

bozukluk (YGB), 0grenme giigliigline iliskin tan1 alan 6zel gereksinimli
ogrencilerin oldugu okullarda ¢alismis ya da ¢alisiyor olmak

e MEB’e bagli DEO’su olan resmi bir ilkokulda gorev yapiyor olmak

e En az bes yil 6gretmenlik mesleginde deneyimli olmak

Arastrmanmn  katilimcilar1 bu baslikta ayrintili olarak betimlenmistir. A
[Ikokulu’nda biri kadin digeri erkek olmak {izere DEO’da gérevlendirilen iki dgretmen
aragtirmaya katilmistir. Bu 6gretmenlerden erkek (E) 6gretmen Can, goniilliiliik esasina
dayali DEO’da gorev yapmaktadir. Ogleden sonra dérdiincii sinif dgretmeni olarak
gorev yaparken, dort is giinii toplam sekiz ders saati de DEO’da sadece Eda ile
calismaktadir. Kadin (K) 6gretmen Fiisun, norm fazlas1 6gretmen olarak 6gleden sonra
haftanin bes is giinii toplam 30 ders saati DEO’da, 6zel gereksinimli 6grencilere destek
hizmet sunmaktadir. Ayrica aragtirmaya ayni okuldan iki rehber 6gretmen ve ydnetici
olarak bir miidiir ve bir miidiir yardimcist da katilmigtir. A ilkokulu DEO’sunda hizmet

sunan dgretmenlere iligkin bilgiler Tablo 2.6.’da ayrintili olarak sunulmustur.
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Tablo 2.6. A ilkokulu katitlimcilarimin 6gretmenlik bilgileri

Ogretmenin ~ Ogretmenin Ogretmenin ~ Ogretmenin Meslekteki DEO Rol ve
Kod Adi Mevzuattaki Mezun Cinsiyeti Gorev Siiresi  Sorumlulugu
Rolii Oldugu (E/K) (Y1)
Boliim
Ahmet Okul Midiirti Siif E 20 Yonetici
Ogretmenligi
Suat Miidiir Siif K 14 Yonetici
Yardimcisi Ogretmenligi
Deniz Rehber PDR K 9 Psikolojik
Ogretmen Danigma ve
Rehberlik
Nur Rehber Felsefe K 9 Psikolojik
Ogretmen Ogretmenligi Danisma ve
Rehberlik
Fiisun Sinif Siif K 5 DEO’da
Ogretmeni Ogretmeni Goérevlendirilen
Ogretmen
Can Sinif Siif E 35 DEO’da
Ogretmeni Ogretmenligi Gorevlendirilen
Ogretmen

Tablo 2.6’da goriildiigii gibi okul miidiiri Ahmet Bey, meslekte 20 yilin1
tamamlamis, Tiirkiye’ nin farkli bolgelerinde 6gretmenlik ve gorev siiresinin tamaminda
da yoneticilik yapmistir. Ayrica egitim yOnetimi, denetimi ve ekonomisi alaninda
yiiksek lisans egitimi almistir. Miidiir yardimcis1 Suat Bey, 14 yillik 6gretmendir. Bu
stirenin iki bucuk yilinda yoneticilik yapmis ve yoneticilige devam etmektedir.

Rehber 6gretmen Deniz Hanim, iki sene 6zel kurumlar, yedi sene de devlete bagh
okullar olmak ftizere toplam dokuz yildir rehber 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.
Sabah grubunda Can Ogretmenin devresinde gorev yapmaktadir. Oglen grubunda
DEO’da gérev yapan Nur Ogretmen ile birlikte calismaktadir. Rehber 6gretmen Nur
Hanim ise dokuz yildir rehber 6gretmen olarak gorev yapmaktadir. Ogretmen olarak
atanmadan Once rehber 6gretmenlige iliskin formasyon almis ve psikoloji alaninda da
yiikksek lisans egitimini tamamlamistir. Filisun Ogretmen ile ayni1 devrede gorev
yapmaktadir.

DEO’da gozlenen Can 6gretmen, egitim enstitiisii mezunu ve meslekte 35. yilin
calismaktadir. Ozel egitim ve DEQ’ya iliskin sertifikalar almas1 nedeniyle DEO’da
gorev yapmaktadrr. Fiisun O6gretmen ise smif Ogretmenligi programmdan mezun
olmustur. Meslekte 15. yilin1 calismaktadir. DEO’da 6gleden sonra ikiser kisilik kiigiik
gruplar halinde destek egitim hizmeti sunmaktadir. Arastrma izni siiresince Subat
2017-Mayis 2017 tarih aralifinda arastirmanin gdzlem boyutu odak okul olarak bu
okulda her iki devrede gergeklestirilmistir. Arastrmanin A Ilkokulu’ndaki diger
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katilimc1 grubu da 6zel gereksinimli 6grenciler olusturmaktadir.

DEO’da destek hizmet alan 6zel gereksinimli 6grenciler, A Ilkokulu’nda
kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda DEQO’da destek egitim hizmeti alan 06zel
gereksinimli 6grencilerdir. Tablo 2.7.’de bu 6grencilere ait bilgiler ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 2.7. 4 ilkokulu DEO’sunun katilimc: ozellikleri

gv Sgg S . g E = g— —me'TE_%E
ZEZFcEl eE B gEE OF TEEC EEsE
°2F7 858 8% & 577 LY =8<g3ETEC
Durum Can v Sabah Eda K  HDzY 8 Yok Tiirkge
1 57 9 + Matematik
DEHB
Durum Fiisun v/ Oglen Kemal E  YGB 10 flagve  Fen Bilimleri
2 44 10 Psikolojik Sosyal
Destek Bilgiler
Tiirkge
Matematik
Durum  Fiisun v Oglen Ceren E HDZY 10 flag Fen Bilimleri
2 44 10 + Sosyal
DEHB Bilgiler
Tirkee
Matematik

Bu o6grenciler belirlenen Olgiitler dogrultusunda arastirmaya dahil edilmistir.
Katilimci olgiitlerinde de belirtildigi gibi, odak 6grenciler hafif diizey zihin yetersizligi
(HDZY) ve yaygin gelisimsel bozukluk (YGB) tanisi alan 6grencilerden olusmaktadir.
Her iki kiz 6grencinin tanisina dikkat eksikligi ve hiperaktivite (DEHB) de eslik
etmektedir.

Arastirmaya baglamadan bir hafta 6nce Eda’nin tanis1t HDZY ve DEHB olarak
degismistir. BEP’te yer alan bilgiye gore, fitik ameliyat1 gecirmis ve okul disinda
herhangi bir destek hizmet almamaktadir. Eda su an dokuz yasinda ve ikinci smifa
devam etmektedir. Ailenin istegine bagl olarak birinci smnifi tekrar etmistir. Akademik
anlamda akranlarma gore gerilik gostermektedir. Okuma-yazma becerilerine sahip
degildir. Rakamlar1 tanimamaktadir. Bu nedenle, DEO’da alt1 saat Tiirkce, iki saat
Matematik dersi olmak iizere toplam sekiz saat destek egitim almaktadir. Eda, ders
saatinde DEO’dan hizmet almaktadwr. DEO ¢alisma programinda her ne kadar
Matematik dersi olsa da Can Ogretmen DEO’da agirlikli olarak okuma yazma

caligmalar1 yapmaktadir.
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Fisun Ogretmen, DEO’da 6glen Ceren ve Kemal ile kiiciik grup egitimini
yiiriitmektedir. Ceren ve Kemal ayn1 genel egitim sinifinda kaynastirma uygulamalarina
katilmaktadirlar. Ceren’in ilag destegi aldig1r Flisun 0gretmen tarafindan belirtilmistir.
Kemal ise ilag ve psikiyatri destegi aldigi aile tarafindan rehber o6gretmenlere
sOylenmistir. Her iki 6grenci okuma yazma bilmekte; temel diizeyde sayilar1 tanimakta
ve iki basamakli sayilar1 eldesiz toplamaktadir. Onluk bozmadan iki basamakli ¢ikarma
islemi yapabilmektedirler. Ceren ve Kemal haftanin bes giinii dersten alinarak toplam
10 ders saati DEO’dan hizmet almaktadir. Ders saatinde DEO’ya gelerek Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e ve Matematik derslerine katilmaktadirlar.

A Ilkokulu’nda DEO’dan hizmet alan tiim &zel gereksinimli dgrencilerin DEO
ders programlar siniftaki ders programiyla ayni1 olacak sekilde diizenlenmistir. Ornegin,
0zel gereksinimli 6grenci, DEO’da Tiirk¢e dersi aliyorsa smif ortaminda da Tiirkce
dersi islenmektedir. Ozel gereksinimli Ogrencilerin izinleri 6zel gereksinimli
ogrencilerin velilerinden alinmistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin velileri, arastirmaya katilan 6zel gereksinimli
ogrencilerin birincil bakicilaridir. Rehber 6gretmen Deniz, arastirmaciya sirasiyla tiim
Ozel gereksinimli ogrencilerin aileleri hakkinda ayrmtili bilgi vermistir. Arastirmaci
ginliigiinde (AG, 11.5.2017, s. 123) yer alan bilgilere gore, Durum 1’de Can
O0gretmenin  DEO’sunda gozlenen Eda’nin annesi ev hanimi, babasi apartman
gorevlisidir. Eda’nim tipik gelisen bir erkek kardesi vardir ve sosyo-ekonomik diizeyi
diistik bir ailedir. Ailenin egitim durumuna iliskin herhangi bir bilgi arastrmaciya
verilememistir. Arastirmaci giinliigline yansiyan aileye iliskin durum ise su sekilde
aktarilmistir: ““...Annenin morfolojik bozuklugundan dolayi sik sik diigiik yapmistir. Bu
nedenle de Eda erken dogmustur ve diisiik dogum agirligiyla diinyaya gelmistir.
Ebeveynler Eda ile ¢ok ilgilenen bir aile degildir. Eda, DEO agilana kadar ¢ok fazla
devamsizlik yapan bir dgrencidir...” (AG, 11.05.2017, s. 123).

Durum 2’de Fiisun 6gretmenin DEO’sunda 6grenimini siirdiiren Ceren, babasi
yurt disinda calisan annesi ve ii¢ kardesiyle yasayan bir Ogrencidir. Aile, diger
akrabalariyla birlikte ortak g¢aliymakta ve esnaflik yapmaktadiwr. Orta diizey gelir
grubuna dahil bir ailedir. Ailenin egitim durumuna iligkin herhangi bir bilgi
arastrmactya aktarilmamistir. “Rehber ogretmenin bildirdigine gore, ailenin diger
bireyleri tipik gelisen bireylerdir.” (AG, 11.05.2017, s. 129). Fiisun Ogretmen

ilegozlenen diger 6grenci olan Kemal ise biiyiikanne, biiyiikbaba ve amcasiyla birlikte
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yasamaktadir. Kemal’in annesi, babasi ve kardesi il disinda yasamaktadir. Kemal’in
okula gelmesi, okul ihtiyaclar1 ve iletisimi genellikle amca ile gerceklestirilmektedir.

Bu arastirmada DEO’da haftanin belirlenen bir giiniinde her iki grupta gézlemler
kamera ile kayit edilmistir. Gézlem giinlerine 6gretmenlerle birlikte karar verilmistir.
Fiisun Ogretmen farkl1 6zel gereksinimli 6grencilerle de DEO’da dgretim yapmus; siireg
boyunca bu 6grencilerin zaman zaman gruplarii degistirmistir. Dolayistyla degisiklik
yapilmayan sabit grubun Kemal ve Ceren’in grubu olmasi nedeniyle bu 6grencilerle
calismak uygun goriilmiistiir. Aragtirmaci, 6grencilerin DEO’ya gelmedigi giinleri telafi
edebilmek igin de tekrar dgretmenlerle birlikte uygun giinler belirlenerek gozlemler
gerceklestirilmistir. Arastrmaci olusturdugu goézlem formu aracilifiyla katilimel
gbzlemci olarak notlar tutmustur. Arastirma sorularina gore gozlem kayitlarini tutmaya
calisarak bu sorulara yanit aramustir. Arastirmanin son katilimcisini ise arastirmaci

olusturmakta ve arastirmaciya iliskin ayrintili bilgi izleyen baslikta aciklanmustir.

2.3.3. Katilimci olarak arastirmaci

Nitel arastirmalarda arastirmacinin farkli katilimei rolleri olmaktadir. Bunlardan
en Onemlilerinden birini de arastirmacinin katilime1 gozlemci rolii olusturmaktadir.
Katilime1 gézlemci, ortamdaki etkinliklere dahil olmamaktadir. Arastirmaci, kelimenin
tam anlamiyla olaylara tek yonli bir ayna gibi bakmaktadir. Arastrmanin
gerceklesecegi baglama dahil olarak arastirilan konu ve ilgili davranislar arasinda
gozlemler yaparak katilimci arastirmaci gorevini stirmektedir Boylece gozlenen baglami
anlamaya calismaktadir (Bogdan ve Biklen, 1982, s. 127). Bu ¢alismada arastirmaci,
saha notlarmni bire bir gézlem ortamlarma dahil olarak tuttugu ve yapilan ¢alismalara
miidahale etmedigi i¢in roliikkatilimc1 gézlemci olmustur. Arastirmanin goriismelerini de
kendisigergeklestirdigi i¢cin goriismeleri yapan kisi rolii de bulunmaktadir. Tim
katilimcilarin penceresinden bakildiginda ise rolii arastirmacidir.

Arastirmact egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi programindan 2003 yilinda mezun
olmustur. Tirkiye’nin farkli bolgelerinde 11 yil 68retmen olarak gorev yapmustir. Bir
yil smif 6gretmeni, 10 yil ise 6zel egitim smif Ogretmeni olarak gorev yapmistir.
Sonrasinda iki yil bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesi 6zel egitim boliimiinde
gorev yapmustir. izleyen son iki yildir da ayn1 iiniversitenin engelli cocuklar arastirma
merkezinde gorevini siirdiirmektedir. Arastrmaci bir devlet iiniversitesinde yliksek

lisans egitimine isitme engellilerin egitimi programinda baslamis ancak bu egitimini
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birakip 2009 yilinda ayn1 Giniversitenin zihin engellilerin egitimi programinda yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. Yiiksek lisans tezi, “Kaynastirma ortamlarinda zihinsel
yetersizlik gosteren oOgrencilerin - basarisimin  degerlendirilmesine  iliskin  sinif
ogretmenlerinin gortisleri” konulu nitel bir arastirmadir. Nitel aragtirma yontemlerine
ve 0zel egitim alaninda eylem arastirmalarina iligkin dersler almigtir. Farkli konularda
gerceklestirdigi nitel arastirmalart da uluslararast ve ulusal bilimsel dergilerde
yaymnlanmistir. Arastirmaci, nitel arastirma yOntemlerine iliskin gegmisine ve
kaynastirma ortamlarinda uzun siireli calismasina bagli olarak bu arastirmay1 planlamis
ve yiiriitmiistiir. Izleyen baslikta arastirmacinm veri toplama siirecini ayrintihi olarak

aciklanmastir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Nitel arastirma yontemlerinden durum calismasinda, veri toplamada kullanilan
araglar sayisal verilerden ¢ok sozel verilere hizmet eder nitelikteki araglardir. Bu
arastirmada da alanyazindan yola ¢ikarak farkli veri toplama araglar1 gelistirilmistir. Bu
veri toplama araglari ayn1 zamanda arastirmacinin veri setini de olusturmaktadir. Bu
durum c¢aligmasimnin veri setini saha notlari, her bir DEO paydasma ait olusturulan
kisisel bilgi formlari, her bir DEO paydasina ait yari-yapilandirilmis goriisme formlari
(EK-11), fiziksel kosullar, donanim ve materyal kontrol listeleri (EK-12, EK-13, EK-
14), arastirmaci glinligii, 6grenci BEP’leri (EK-15, EK-16, EK-17, EK-18, EK-19),
arastirma konusuna iligkin yonetmelikleri ve yazigmalar1 kapsayan resmi dokiimanlar ve
ogrenci iiriin dosyalar1 (EK-20, EK-21) olusturmustur. izleyen basliklarda sirasiyla
belirtilen veri toplama araglarinin gelistirilmesi ve verilerin toplanmasi siireci

aciklanmustir.

2.4.1. Veri toplama araclarinin gelistirilmesi

Bu boliimde veri toplama araclarinin gelistirilmesi siireci agiklanmistir. Bu baglik
altinda yer verilen birincil veri toplama araglar1 alanyazina baglh olarak gelistirilmis ve
uzman goriislerine sunulmustur. Daha sonrasinda goriismeler i¢in pilot goriismeler de
gerceklestirilerek veri toplama araglarina son sekilleri verilmistir. Ikincil kaynak olarak
yer verilen veri toplama aracglar1 ise arastirma siireci boyunca ortaya ¢ikan &grenci
tirtinleri, resmi dokumanlar ve arastirmaci giinliiklerinden olusmaktadir. Veri toplama

araglarinin gelistirilmesi siireci detaylariyla Tablo 2.8’de sunulmustur.
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Tablo 2.8. Veri toplama araglarinin gelistirilmesi siireci

Saha notlar: Yari Kisisel bilgi formlar1 ~ Kontrol listeleri
yapilandirilms
goriisme formlari
Veri Katilimc1 gozlemci  Goriismeci, Okul yoneticisi, rehber DEO’nun farkli {ig¢
toplama olarak arastirmaci katilimciya ogretmen ve DEQO’da bileseni olan fiziksel
aracina arastirma sorusuna arastirdigi konuya gorevlendirilen kosullar, donanim ve
ait baglh DEO iliskin sorular Ogretmenden  olugan materyal kapsaminda
aciklama/ ortaminda gordiigli sormakta katilimer katilimcilara goériisme hazirlanan bir
tamim ve duydugu her seyi da bu sorular1 O6ncesinde yazil olarak listedir.
davranigsal olarak yanitlamaktadir. doldurulmasi istenen
yazili not ederek Goriismeler, kendilerine ait
veri toplamasidir. goriismecinin bilgilerin oldugu
belirledigi ilkelere formlardir.
gore
gergeklestirilir,
Veri Geligtirilen gozlem Okul yoneticileri Kisisel ve mesleki Fiziksel kosullara
toplama Formu’nun ilk ve bilgileri, DEO rol ve iliskin 18; donanima
aracinin sayfasinda gozlem rehber sorumluluklarina iligkin 39; materyale
icerigi ve yapilan okul, odak O&gretmenlere 11, iliskin ozellikleri, iliskin 47  soru
ozellikleri  kisi/ler ve rolleri, DEO’da cinsiyet, kidem maddesi yer
ogrencinin kod adi, godrevlendirilen bilgileri, egitim almaktadir. Bu
tanisi, yas, cinsiyet, OgretmenelQ yart durumlari, 6zel egitim Kkontrol listelerinin
smif, ek  Ozel yapilandirilmis ve kaynastirma  ilk sayfasinda
gereksinim durumu, soru bilgileri gibi konular isaretlenip, yazilmasi
davranig problemi hazirlanmustir. igermektedir. gereken yan basliklar
sergileme durumu, DEO hizmetine, Bu formlarda okul olusturulmustur.
gozlem yapilan bu hizmetteki rol yoneticilerine 18, Bunlar; okul adi,
Ogrencinin  kendi ve rehber  Ogretmenlere  gozlenen ozel
Ogretmeniyle sorumluluklarina 16 ve DEO’da gereksinimli
calisma  durumu, yoénelik sorular gorevlendirilen Ogrenciye ait tani ve
dersten  alinmasi, hazirlanmistir. ogretmenlere 23 soru smif bilgileri,
DEO’da  ogretimi sorulmustur. gozlenen  Ogretmen
yapilan konu, ve brangi, DEO
BEP’inin  olmasi, yoksa destek egitim
tarih  ve gozlem verilen derslik,
stiresi, DEO’daki gozlem siiresi ve
toplam ogrenci tarih ile
sayisl, ogretimi arastirmacinin
yapilan  akademik aciklama
olan ve olmayan yapabilecegi ek bilgi
dersler,  Ogretilen bagliklaridir.
gorev/beceri/etkinli
k, sunum sekli,
gozlem  siiresince
Ogretmen  konumu,
ogretimde
kullanilan
teknolojik  araglar
degerlendirme yer
almaktadir. Formun
ikinci  sayfasinda
genel gozlem
notlar1 bashigma yer
verilmistir.
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Tablo 2.8. Veri toplama araglarumin gelistirilmesi stireci (devam)

Saha notlar: Yari Kisisel bilgi Kontrol listeleri
yapilandirilms formlar1
goriisme formlari
Kullanim  Arastirmacinin Aragtirmacimnin  ses  Goriismeler Arastirmacinin, her
sekli gordiigii, duydugu kayit cihazi yapilmadan once bir formun istiinde
her seyi gozlenebilir kullanarak yart katilimeilarin kalem kalemle isaretleme
ifadelerle not almast  yapilandirilmig kullanarak form  yapmasi
goriisme  sorularini  iizerinde isarctleme
sormast yapmast
Uzman TIK iiyeleri dahil toplam 12 uzman gériisiine gonderilmis ancak 10 uzmandan geri déniis
goriisii olmustur.
alma
Tarih 09.09.2016-20.10.2016
Pilot Gozlem formuna son 25.10.2016 tarihinde 25.10.2016 Bir ilkokulun
calisma sekli verildikten pilot goriismeler tarihinde pilot DEO’sunda
sonra bir ilkokulun gerceklestirilmistir. goriismeler kullantlmustir.
DEO’sunda bir hafta Iki yildan fazla gergeklestiriimeden TIiK liyelerine
gozlem stiredir DEO’su olan 6nce katilimcilara sunulmustur.
gergeklestirilmistir. bir ilkokulda iki doldurtulmustur.
Gergeklestirilen rehber 6gretmen, iki Sonrasinda TIK
gozlemler TIK  okul midiir {dylerine
liyelerine yardimcist  ve bir sunulmustur.
sunulmustur. DEO’da
gorevlendirilen
Ogretmenle pilot
goriismeler
gerceklestirilerek
02.12.2016 tarihine
kadar bu
goriismelerin
dokimii ve analizi
yapilmis  ve TIK
iiyelerine
sunulmustur.
TIiK TIK iiyeleri gdzlem TIK iiyeler1 yar1 TIK iiyeler1 kisisel TIK iiyeleri kontrol
goriisleri ~ formunun yapilandirilmis bilgi  formlarinda listelerinin
14.12.2016 kullanimimda goriisme herhangi bir kullaniminda
herhangi bir sorurlarinda degisiklik herhangi bir
degisiklik herhangi bir yapilmasma gerek degisiklik
yapilmasina  gerek degisiklik duyulmadigt yapilmasmma  gerek
duyulmadigi yapilmasina  gerek bildirmislerdir. duyulmadigt
bildirmislerdir. duyulmadig: Kisisel bilgi  bildirmislerdir.
Gozlem  formunun bildirmislerdir. formlarnin  uygun Kontrol listelerinin
uygun olduguna Goriisme formlarmmn  olduguna karar uygun olduguna
karar verilmistir. uygun olduguna verilmistir. karar verilmistir.

karar verilmistir.

Veri toplama araglarindan saha notlarmna iligkin bildirilmesi gereken 6nemli bir

konu da saha notlariyla birlikte video kameranin kullanilmasidir. Katilimc1 gézlem

teknigiyle toplanan verilerin gegerligini arttirmada goriintii (video) kayitlar1 yaygin bir

sekilde kullanilmaktadir. Bu sekilde arastirmaci gozlem siirecinde baska bir uzmandan

yardim almaya gereksinim duymamaktadir (Ersoy, 2006, s. 87). Bu ¢aligsmada katilime1
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gozlem verileri goriintii kayitlariyla desteklenmistir. Goriintii kayitlari, verilerin gegerlik
ve glivenirligini saglamak, DEO siirecini biitiin olarak gozlemek, verilerin defalarca
ayrmtilt bir sekilde izleme olanagini bulabilmek i¢in 6nemlidir. Bu nedenle, verilerin
toplanmas1 siirecinde odaklanan DEQO’da kamera araciligiyla goriinti kayitlar:
gerceklestirilmistir. Tablo 2.8’de veri toplama araglar1 disinda farkli kaynaklardan da
veriler elde edilmistir. Bu kaynaklar ikincil veri toplama araglar1 olarak bu bashigin giris
bolimiinde ag¢iklanmistir. Bu veri toplama araglar1 arastirma siiresince elde edilen,
uzman goriisline sunulmayan kaynaklar olarak da tanimlanabilir. Asagida bu
arastirmanin veri toplama araglar1 kapsamina giren ikincil kaynaklar tanitilmistir.

Arastirmact giinliigii, arastrmacinin goézlem ve deneyimlerine iligkin
yansitmalarmi ve bu deneyimlere bagl olarak neler algiladigmi, yaptigini ve yapacagini
aktaran samimi kaynaklar arasinda yer almaktadir (Balogun, Huff ve Johnson, 2003, s.
209). Arastirmaci, katilime1r gozlemci olarak gozledigi DEO’ya iliskin aldigi notlari,
goriismelere iligkin yorumlarini, agiklamalarint ve gozlemlerini kisacasi arastirmaya
iligkin tiim siirece iliskin yorumlarini bu giinliige aktarmistir. Arastirmaci giinliiklerinde
yer alan bilgi, goriis ve Oneriler arastrmanin her siirecine yansitilmistir. Bu giinliik,
aragtirmanin planlanmasindan (2014) arastirma raporunun teslimine kadar olan (2019)
stirecte tutulmustur ve toplam 506 sayfadan olugsmaktadir.

Resmi dokiimanlar, durum ¢alismasinda saha notlar1 ve goriismelerin yani sira
var olan dokiimanlar ya da olusturulan dokiimanlar aragtirma sorusuna bagl olarak bir
araya getirilmektedir (Hancock ve Algozzine, 2006, s. 51). Bu ¢alismada da DEO’ya
iligkin BEP’ler, resmi yazili dokiimanlar ve okul BEP birimi toplant1 tutanaklar1 resmi
dokiiman olarak kullanilmis ve incelenerek ikincil ya da dolayli veri olarak bulgulara
yansitilmastir.

Ogrenci iiriin dosyalari, DEO’nun isleyisi hakkinda bilgi almak ve o6zel
gereksinimli 6grencilere sagladigi katkilar1 belirlemek i¢cin dnemli belgeler arasinda yer
almaktadir. Ogrenci iiriin dosyalari, saha notlarinda yer alan 6gretim bilgilerini
destekleyen ikincil kaynaklardir. Arastirma siirecinde ne tiir dgretimler yapildigmna
iliskin ayrmtili bilgiler vermektedir. Bu iiriin dosyalar1 sadece Durum 2’de gézlemlenen
iki Ozel gereksinimli Ogrenciye ait olup bir kopyasi arastirmaciya DEO’da
gorevlendirilen 6gretmentarafindan verilmistir. Goriildigii gibi arastirma amacina bagl

olarak olusturulan alt arastrma sorularma yanit aramak igin farkli veri toplama
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araglarina yer verilmistir. Bu dogrultuda veri toplama araglar1 ve yanit aradig1 arastirma

sorusuna iligkin ayrmtili bilgiler Tablo 2.9 goriilmektedir.

Tablo 2.9. Veri toplama ara¢lar: ve yanit aradigi arastirma sorusu

- — =
e e = < o
s 5 BE :2 E 7.3
£ 5 58 F:f g% EEz
& O ¥ <0 oA ©Osa

1. DEO 6gretmeninin DEO hizmeti, rol ve v v v v v

sorumluluklarma iligkin goériisleri nelerdir?

2. Rehber 6gretmeninin DEO hizmeti, rol ve v v v

sorumluluklarma iligkin goériisleri nelerdir?

3. Okul yoneticisinin DEO hizmeti, rol ve v/ v v

sorumluluklarina iliskin gorisleri nelerdir?

4 DEO’nun fiziksel kosullar1 nasildir? v v v v v

5. DEO’nun isleyisi nasildir? v v v v v v

6. DEO’nun 6zel gereksinimli 6grenciye v v v v

sagladig1 katkilar nelerdir?

Tablo 2.9’da goriildiigii gibi veri toplama araglar1 farkl arastirmanin sorusu ya da
sorularma yanit vermektedir. Veri toplama araglar1 gelistirildikten sonra arastirma

verilerinin toplanmast siireci gergeklestirilmistir. izleyen baslikta bu siire¢ agiklanmustr.

2.4.2. Arastirma verilerinin toplanmasr siireci

Bu baslik altinda ilk olarak veri toplama siiregleri, ikinci olarak verilerin dokiimii
asamas1 detaylandirilmigtir. Veri toplamaya siirecine iliskin ilk olarak temel veri
toplama araclarindan saha notlar1, gériismeler basta olmak tizere veri toplama siirecine
yer verilmistir.

Arastirmact en detayli verileri saha notlariyla toplamistir. Arastirmaci saha
notlarin1 tutmaya gozlem formunun ilk sayfasinda yer alan bilgileri isaretleyerek
baslamistir. Sonrasinda DEO’da gdzledigi her davranisi aninda gozlenebilir ve somut
ifadelerle gozlem formuna yazili olarak aktarmistir. Arastirmaci saha notlarmin
tutulmas: siirecinde ilk olarak video ¢ekimi olmadan katilimei gozlemci olarak DEO’da
derslere katilmig ve fiziksel ortamda herhangi bir farklilik gézlemlememistir. 08 Subat
2019 tarihinde ise ilk video gekimlerini, 6zel gereksinimli 6grencilerini video kameraya

ahstrma amaciyla gerceklestirmistir. Ik video ¢ekimlerinin oldugu derste
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Ogretmenlerve Ozel gereksinimli 6grencilerde herhangi bir farklilik gdzlenmemistir.
Arastirmaci yine de 6zel gereksinimli 6grencilere teneffiiste kamerada ¢ektiklerini kisa
streli izleterek kameraya alismalari ve meraklarin1 gidermelerini saglamistur.
Arastirmact ilk video ¢ekimlerini izledikten sonra ozel gereksinimli Ogrenci ve
Ogretmenlerin kamera karsisinda duyarsiz olduklarmi saha notlarinda ve goriintii
kayitlarinda da fark etmistir. Bu duyarsizlagsmay1 gozledigi icin DEO’da gorevlendirilen
ogretmenlere gozlemlerini video kamera kullanarak kaydedecegini, bu siiregte video
cekimlerini siirdiirmek istedigini dile getirmistir. Ayrica veri toplama siirecinde Durum
1’deki iki no’lu (09.02.2017) video ¢ekimlerine katilan bir uzman da gézlem ortaminda
arastirmaciya video kamera kullanimina iligkin bilgilendirme yaparak destek sunmustur.
Arastirmaci, video g¢ekimlerinden hemen sonra goriintiileri tarih sirasina gore once
bilgisayara, sonrasinda tagmabilir bellege aktarmustir. Ozetle, arastirmaci video
kayitlarmi 08 Subat 2017-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda gergeklestirerek
tamamlamistir. Durum 1°de 27 ders gozlemlenmistir. Bu gozlemlerin siiresi 14 saat 28
dakika 16 saniyedir. Tiirk¢ce ve Matematik dersleri gézlemlenmistir. Durum 2’de ise 23
ders gozlemlenmistir. Bu gdzlemlerin siiresi ise 12 saat 23 dakika 1 saniyedir. Iki ders
saati Sosyal Bilgiler ve 21 ders saati ise Fen Bilimleri dersi gbzlemlenmistir. Saha
notlarina iligkin veri toplama silirecinden sonra asagida goriismelere iligkin veri toplama
stireci aktarilmstir.

Goriisme siirecinde arastirmaciya ilk olarak okul yoneticileri destek sunmuslardir.
Okul yoneticileri deneyimli 6gretmenleriyle goriiserek, arastirmaciya randevu alma
konusunda yardimci olmuslardir. Arastirmaci, goriismeleri de ilk olarak okul
miidiirleriyle gerceklestirmistir. Egitim-Ogretime  baslanmasiyla birlikte rehber
ogretmenler ve DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerle gerek okul yoneticisi araciligiyla
gerekse dogrudan goriiserek randevu almistir. Arastirmaci, belirlenen giin ve saatte
okulda olmus ve goriismeleri gergeklestirmistir. Katilimcilara goriismelerin oncesinde
arastrmanin amacit ve nasil yapilacagi sozlii olarak agiklandiktan sonra katilimci
sozlesmesi hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaci katilime1 s6zlesmesini dnce kendisi
imzalamis sonrada katilimcidan imzalamasmi istemistir. Karsilikli  s6zlesme
imzaladiktan sonra goriigmeler gerceklestirilmistir. Okul yoneticileriyle (altis1 miidiir;
dordii miidiir yardimcis1 odasinda olmak {izere) olan gorlismeler sOomestr tatil
doneminde ve yoneticilerin makam odalarinda gergeklestirilmistir. Rehber

ogretmenlerle  rehberlik  servisinde goriisilmiistir. DEO’da  gorevlendirilen
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Ogretmenlerinin lgliyle DEO’da, ligiiyle rehberlik servisinde, iki dgretmenle miidiir
odasinda ve iki 6gretmenle de miidiir yardimcisi odasinda goriisiilmiistiir. DEO’da
Ogretim yapilmadigi bos zamanlarda goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler,
katiimc1 ve goriismeci disinda ortamda kimse olmayacak sekilde birebir olarak
gerceklestirilmistir. GOrligme siirecinde arastirmaci goriisme ilkelerini de belirlemis ve
katilimcilara agiklamistir.

Goriisme ilkeleri, goriismede katilimcilara “adi+hocam”, 6rnegin “Can hocam...”
seklinde hitap edilmistir. Yari-yapilandirilmis gériisme boyunca goriisiilen kisi belli
sorularin yanitlarin1 bagka sorular i¢inde yanitlamigsa arastirmact bu soruyu sormamis
izleyen soruya devam etmistir. Sorularmn anlagilmadigi durumlarda sondalardan
yararlanilmistir. Ayrica gorlismecilere herhangi bir miidahale ve yoOnlendirme
yapilmadan sorularin yanitlanmasina dikkat edilmistir. Goriigmelerin tamaminda
ogretmenlerden izin almarak ses kayit cihazi kullanilmistir. Ders saatlerinde yapilan
goriismelerde teneffiis zili caldiginda kayitlara ara verilmis, derse giris ziliyle birlikte
goriismelere kalinan yerden devam edilmistir. Kaydedilen goriismeler daha sonra
bilgisayar ortamina, sonrasinda ise tasmabilir belleklere aktarilarak yedeklenmistir.
Gorlisme aracilifiyla veri toplanirken katilimcilara kigisel bilgi formlar1 da
doldurtulmustur.

Kigsisel bilgi formlari, dnceki basliklarda da belirtildigi gibi goriismeler dncesinde
katilimcilardan doldurmalar1 istenmistir. Gorlismeler Oncesinde her bir paydas
doldurduktan sonra goriismeler gerceklestirilmistir.

Arastirmact giinliigii, arastirmaci arastirma siireci boyunca diizenli olarak kisisel
goriislerini ve gézlemlerini aktardigi ikincil bir kaynak olarak kullanilmistir. Arastirma
slireci dncesinden raporun teslim giiniine kadar arastirma stirecine iliskin tiim bilgiler ve
stirecler ayrintili olarak arastirmaci tarafindan giinliiklere aktarilmistir.

Osrenci iiriin dosyalari, DEO’da gerceklestirilen etkinliklerden olusan &zel
gereksinimli 6grencilere ait bireysel dosyalardir. Bu {iriin dosyalarinda sadece Kemal ve
Ceren’e ait iiriinlere ulasilmistir. Ogrencilerin DEO’da yaptig1 her bir ¢alismaya ait {iriin
Ornegi ayr1 ayr1 poset dosyalar halinde saklanmistir. Bu {iriin dosyalarinda Ceren ve
Kemal’le ders siiresince yapilan dikkat gelistirici etkinlikler, matematik dersine iliskin
caligma kagitlar ile gilizel yazi yazmaya yonelik ¢alisma kagitlar1 oldugu goriilmistiir.
Ceren’e ait iirlin dosyasinda Matematik ve yazma aligtirmasi olarak toplam 40 sayfa;

Kemal’e ait {irlin dosyasinda ise 42 sayfa matematik, 41 sayfa dikkat toplayici etkinlik,
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bes sayfa ise yazma caligma kagidi yer almaktadir. 22 sayfa isimsiz ¢aligma kagitlari ile
bir sayfa Kemal ve Ceren’in ortak yaptig1 caligma kagidi mevcuttur.

Resmi dokiimanlar, veri toplama siirecinde ikincil kaynak olarak yararlanilan
araglardir. DEQO’yla iliskili resmi yaz1 ve yonetmelikler, 6zel gereksinimli 6grencilerin
BEP’leri ve A ilkokulu toplanti1 tutanaklar1i ve DEO Haftalikk Ders Programi

incelenmistir. Bu dokiimanlara iligkin bilgiler Tablo 2.10°da yer almaktadir.

Tablo 2.10. Arastirmada basvurulan resmi dokiimanlar

Genel/Ozel Resmi Dokiiman Ady/icerigi Tiirii Yayin/Olusturma
Tarihi
Genel 573 KHK KHK 06.06.1997
Genel DEO Agilmasi Genelge 18.05.2015
Genel DEO Hakkinda Bilgilendirici Resmi Yazi 22.10.2015
Genel DEO Kilavuz Kitapgigt E-Kilavuz 06.08.2016
Genel Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi  Yonetmelik 07.07.2018
Ozel A flkokulu BEP Birimi 1. Dénem Resmi Toplant: Tutanag 22.09.2016
Toplanti Tutanaklari
Ozel A Tlkokulu BEP Birimi 2. Dénem Resmi Toplant: Tutanag 27.02.2017
Toplanti Tutanaklari
Ozel DEO Haftalik Ders Programi Resmi Belge 2016-2017
Ozel 1 adet BEP (Eda) BEP 2016-2017
Ozel 1 adet BEP (Kemal) BEP 2016-2017
Ozel 1 adet BEP (Ceren) BEP 2016-2017

Arastirma siirecinde resmi dokiiman kapsaminda DEO’yla dogrudan iligkili olan
DEO agilmasma iliskin genelge (2015), DEO hakkinda resmi bilgilendirici yazi (2015),
DEO Kilavuzu (2016), Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) incelenen resmi
dokiimanlardir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilere ait BEP’lerde resmi dokiimanlar
olarak kullanilmistir. Genel egitim smifi ve DEO’da aynm1 BEP’lerin uygulanmasina
bagl olarak 6zel gereksinimli 6grencilere ait iic BEP’e ulagilmistir. BEP 6rnekleri
eklerde de sunulmustur. A ilkokulu 2016-2017 &gretim yilinin basinda ve sonunda yazi
olarak tutulan BEP Kurulu Toplanti Tutanaklar1 ile DEO Haftalik Ders Programi
arastirma kapsaminda siire¢ boyunca incelenen resmi dokiimanlar arasindadir. Veri
toplama siirecinden sonra verilerin analizi gergeklestirlmistir. Bu siirece izleyen baslikta

yer verilmistir.

2.5. Veri Analizi
Bu baslikta sirasiyla verilerin dokiimii ve verilerin analiz edilmesi agiklanmustur.
Veri analizinin veri dokiimii ilk asamasi veri analizisi ise bu basamagm son asamasi

olarak yer almaktadir.
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2.5.1. Verilerin dokiimii

Veri toplama siirecinden sonra toplanan veri analizinin ilk asamasi olan verilerin
dokiimii de her bir veri toplama aracima iligkin sirasiyla agiklanmustir. Arastirmaci ilk
olarak el yazisiyla tuttugu saha notlarim igerikte higbir degisiklige yer vermeden, tarih
ve ders saatleri de dahil tiim detaylariyla oldugu gibi word belgesine aktarmistir.

Saha notlar1 kapsaminda ikinci olarak video kemarayla kayit altina alinan
goriintiilerin  dokiimii  gergeklestirilmistir. Daha sonrasinda arastirmaci tarafindan
gelistirilen Ayrintili Videoteyp Gozlem Formu’na (EK-22, EK-23) aktarilmistir. Bu
formun ilk bolimiinde, yer, tarih ve saat, odaklan ders, odaklanan ogrenci/ler ve
odaklanan ogretmen, goézlem no, toplam satir ve veri tirii alt bashklarma yer
verilmistir. Formun ikinci boliimiiniin satir numarasi, betimsel veri, gozlemci yorumu
ve betimsel indeks alt basliklar1 vardir. Tiim bu alt basliklardan sonra goriintiilerin
aktarilacagi satirlar olusturulmustur.

Olusturulan satirlarda davranis oncesi, davranis Ve davranis sonrast basliklarina
yer verilmistir. Gozlem formunun bu sekilde diizeltilmesindeki amag, ABC kaydi1 olarak
dokiilen goriintiilerin davranigsal olarak veri analizini ger¢eklestirmektir. Durum 1 ve
Durum 2’de kayda alinan tiim dersler bu forma belirtilen sekilde aktarilmistir. Tim
dokiimlerin yapilmasindan sonra da son olarak her iki duruma iliskin goriintii kayit
tablolar1 Tablo 2.11 ve Tablo 2.12 olusturulmustur ve asagidaki gibi sirasiyla
sunulmustur.

Oncelikle Durum 1°e ait Tablo 2.11’ e ait agiklamalara yer vermistir. Tablo 2.11°e
bakildiginda, gozlemlerin diizenli yapilamadigi ve gozlem siirelerinin farklilastigi
goriilmektedir. Arastirmaci bu farklilasan durumlarin nedenlerini giinliigiine diizenli
olarak aktarmustir. Belirtilen bu diizensiz gézlemlerin ilk ve en 6nemli nedeni, Eda’nin
siklikla devamsizlik yapmasi olusturmaktadir. Bu durumun yani sira olumsuz hava
sartlar1 nedeniyle arastirmacinin bir kereye mahsus gozlemlere gidememesi
belirtilmistir.

Ayrica bir ders saati yapilan gozlemlerin oldugu tarihlerde genel egitim sinifinda
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi nedeniyle rehber 6gretmen DEO’dan 6grencileri
alarak genel egitim sinifina gotiirmistiir. Bir baska neden, Eda’nin okulun son ders
saatinde DEO’dan 10-15 dakika erken ¢ikip genel egitim sinifina gitmesidir. Genel
egitim smifindan da evine gitmesidir. Bu nedenle gozlemler tam anlamiyla bir ders saati

gerceklestirilememistir.
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Tablo 2.11. Durum 1 goriintii kayit tablosu

Ogretmen Kod  Ogrenci Kod Video No Gozlem Kayit Gozlem Siiresi
Adi Adi Tarihi (dk/sn)
Can Eda 1 08.02.2017 34’177
Can Eda 2 09.02.2017 33°32”
3 15’39
Can Eda 4 13.02.2017 28°24”
5 26’11
Can Eda 6 14.02.2017 27°07”
Can Eda 7 21.02.2017 37°08”
Can Eda 8 22.02.2017 31°20”
9 29°42”
Can Eda 10 28.02.2017 33°04”
11 19’55
Can Eda 12 07.03.2017 30°26”
13 31°25”
Can Eda 14 08.03.2017 36’17
15 31°30”
Can Eda 16 14.03.2017 38°02”
17 30°36”
Can Eda 18 11.04.2017 41°01”
19 22°07”
Can Eda 20 13.04.2017 40°02”°
21 24’177
Can Eda 22 19.04.2017 36’20’
23 40°01”°
Can Eda 24 03.05.2017 37°27”
25 33’46
Can Eda 26 09.05.2017 40’53’
27 30’17

Durum 1’de farklilasan 6zel durum ise tipik gelisen Ogrencilerin DEO’ya
gelmesidir. Bu durum video kayitlarina da yansimistir. Gézlem No 18, 21, 24 ve 25’te
tipik gelisen Ogrencilerin de DEO’dan hizmet sunuldugu goriilmiistiir. Son olarak
asagidaki Tablo 2.12’te ikinci duruma iliskin gériintii kayit bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2.12°ye bakildiginda Durum 2’de ogretmenle gerceklestirilen destek
egitimler diizenli gibi goriinse de oOgrencilerin DEO’ya diizenli gelmedikleri
anlagilmaktadir. Video 5 ve 13’te de bir ders saati gézlem yapildigi goriilmektedir.
Arastirmact giinliiklerine bakildiginda, “ogrencinin saghk sorunu yasamasi ve
ogretmenin bir kaza atlatmasi nedeniyle ikinci dersler gergeklestirilememigstir.” (AG,
26.04.2017, s. 105) agiklamast yapilmistir. Ayrica her iki durumda da uzun teneffiis
olarak adlandirilan teneffiislerde de Ogrencilerin beslenme yaptiklar1 gozlenmistir.
Dolayisiyla bu teneffiis dncesindeki ders 40 dakika olarak yapilamamakta ve ders zili ii¢
dakika kadar erken calmaktadwr. Bu siire gdzlem siirelerini her iki durumda da

etkilemistir. Gozlem siiresince li¢ derse; Kemal hastaneye gitmesi nedeniyle, bir derse
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de Ceren mazeret bildirmeden katilmamislardir. Son olarak belirtilmesi gereken her iki

duruma ait video dokiimleri ekte sunulmustur (EK-22, EK-23).

Tablo 2.12. Durum 2 goriintii kayit tablosu

Ogretmen Kod Ogrenci Kod Adi Video No Gozlem Kayit Gozlem Siiresi
Ad1 Tarihi (dk/sn)
Fiisun Ceren ve Kemal 1 17.02.2017 19°16”
2 32°50”
Fiisun Ceren 3 24.02.2017 24°36”
4 24°00”
Fiisun Ceren 5 03.03.2017 29°28”
Fiisun Ceren ve Kemal 6 10.03.2017 27°14”
7 32°16”
Fiisun Ceren ve Kemal 8 17.03.2017 36’39~
9 27°32”
Fiisun Ceren 10 24.03.2017 26°26”
Fiisun Ceren ve Kemal 11 06.04.2017 25’157
12 34°45”
Fiisun Ceren ve Kemal 13 07.04.2017 38°35”
Fiisun Ceren ve Kemal 14 14.04.2017 35°07”
15 32°50”
Fiisun Ceren ve Kemal 16 21.04.2017 39°20”
17 30°00”
Fiisun Ceren ve Kemal 18 28.04.2017 41°52”
19 36°28”
Fiisun Ceren ve Kemal 20 05.05.2017 34°19”
21 23°15”
Fiisun Kemal 22 12.05.2017 38°04”
23 37°54”

Saha notlar1 ve gorintii kayitlarina ait veri dokiimi aktarildiktan sonra
goriismelere iliskin gergeklestirilen veri dokiim siireci ac¢iklanmistir. Goriisme verileri
toplandiktan sonra goriisme verilerinin dokiimii asamasma gec¢ilmistir. Goriisme
dokiimleri gortisme formuna (EK-24, EK-25, EK-26) aktarilmistir. Gorlisme formunun
ilk bolimiinde yer, tarih, goriisiilen kisi, goriismeci, sayfa numarast alt basliklar1 yer
almaktadir. Formun ikinci bolimiinde soldan saga dogru betimsel indeks, satir
numarasi, betimsel veri Ve goriismeci yorumu ile sayfanin en altinda sayfa yorumu satiri
yer almaktadir. Bu veri toplama agamasinin son asamasinda ise DEO paydaslarinin
goriigme siirelerinin ve tarihlerinin yer aldig: tablolar (Tablo 2.13, Tablo 2.14 ve Tablo
2.15) olusturulmustur. Ik olarak DEO dgretmenlerine iliskin goriisme takviminde tiim
detaylara Tablo 2.13’te sunulmustur.

Tablo 2.13’te goriildiigii gibi listenin en basinda A Ilkokulu DEO’sunda
gorevlendirilen 0gretmenler Can ve Fiisun Ogretmenler yer almaktadir. Odak okul

ogretmenleri disindaki DEO’da gorevlendirilen tiim 6gretmenler goriisme tarihlerine
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gore siralanmistir. DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerle 12 ile 25 dakika arasi siiren
goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeler dnceki basliklar da belirtildigi gibi basta

goniilliiliik esasma dayali gergeklestirilmistir.

Tablo 2.13. DEO 'da goreviendirilen égretmenlere iliskin goriisme takvimi

Ogretmenin Kod Ad1 Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi (dk. sn.)
Fiisun 03.03.2017 23°03”
Can 08.03. 2017 12°12”
Ismet 17.02. 2017 13°35”
Ali 21.02. 2017 24°57”
Kenan 23.02. 2017 17°45”
Hakan 28.02. 2017 25°33”
Bekir 01.03. 2017 24°47”
Nuri 02.03. 2017 13°05”
Fuat 07.03. 2017 16°29”
Yasar 15.03. 2017 23°00”

DEQO’da gorevlendirilen 6gretmenlerden sonra Tablo 2.14’te rehber 6gretmenlere
ait goriisme takvimi sunulmustur. Goriigme siireleri 13 ile 27 dakika arasinda

degismektedir.

Tablo 2.14. Rehber dgretmenlere iliskin goriisme takvimi

Ogretmenin Kod Ad1 Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi (dk. sn.)
Deniz 21.02.2017 - 08.03.2017 22°47”
Nur 10.03.2017 21°00”
Hayri 07.02.2017 19°21”
Ayse 16.02.2017 16°10”
Y usuf 17.02.2017 13°01”
Leyla 22.02.2017 15°24”
Erol 23.02.2017 17°15”
Nafi 24.02.2017 22°45”
Ece 28.02.2017 27°25”
Zeynep 16.03.2017 18°32”

Goriildigii gibi Tablo 2.14’te tablonun en baginda A ilkokulu rehber 6gretmenleri
yer almaktadir. Bu tablo da bir 68retmen hari¢ tiim 6gretmenlerle goriismeler ayni giin
icinde tamamlanmistir. Sadece Rehber o6gretmen Deniz ile 21.02.2017 tarihinde
goriismeye baslanmis ancak okul yOneticinin arayarak okula iliskin bir sorumluluk
vermesinden dolay1 goriisme 08.03.2017 tarihinde tamamlanabilmistir. Son olarak okul
yoneticilerine iliskin goriisme takvimi de olusturulmus ve Tablo 2.15’te sunulmustur.
DEO’nun son paydasi okul yoneticileriyle de goriismeler gerceklestirilmistir.
Yoneticilerle yapilan goriismeler 11 ile 39 dakika arasinda gergeklestirilmistir.

Goriismeler, arastirma oncesi belirlenen katilimei dlgiitlerine gore gergeklestirilmistir.
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Tablo 2.15. Okul yéneticilerine iligkin goriisme takvimi

Ogretmenin Kod Ad1 Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi (dk. sn.)
Ahmet 03.02.2017 25°22”
Suat 03.02.2017 11°51”
Hasan 30.01.2017 27°43”
Ersin 30.01.2017 26°29”
Mehmet 31.01.2017 18°07”
ilhan 31.01.2017 24°18”
Mustafa 15.02.2017 16°15”
Litfi 20.02.2017 22°50”
Sait 24.02.2017 17°53”
Cavit 06.03.2017 39°29”

Her bir yoneticiyle DEO hizmetine iliskin detayli goriismeler gergeklestirilmistir.
Birincil veri kaynaklarindan elde edilen verilerin dokiimiine iliskin detayl bilgilere yer
verildikten sonra ikincil veri toplama araglarma iligkin de bilgi vermek gerekmektedir.
Her bir paydasa iligkin bilgi almak i¢in goriisme Oncesi doldurtulan kisisel bilgi
formlar1, fiziksel ortamlar1 ortaya koyabilmek i¢in gelistirilen ti¢ kontrol listelerinin,
tablolastirilarak dogrudan analizleri gergeklestirilmistir. Arastirmact ginliigli, resmi
dokiimanlar ve 6grenci iiriin dosyalar1 da dokiimii gergeklestirilmemistir. Kisacasi bu
ikincil veri toplama araclar1 dogrudan analiz edilmistir. Izleyen bashkta tiim veri

toplama araglarinin analiz siireci agiklanmistir.

2.5.2. Toplanan verilerin analizi

Bu arastirmada goOrintii kayitlari, saha notlar1 ve yar1 yapilandirimis
goriismelerden elde edilen verilerin analizinde tiimevarim analizi kullanilmistir. Analiz,
Schilling’in (2006, s. 28) veri analizi basamaklar1 takip edilmistir. Bu basamaklar
sirastyla sunulmustur. Bunlar; (a) verilerin ilk dokiimii, (b) verilere yogunlasma ve
verilerin yapilandirilmasi, (c) kategorik bir sistem kurma ve uygulama, (d) veriyi
sergileme farkli bir diger deyisle bulgular1 ortaya ¢ikarma ve (e) analiz sonuglarmni
yorumlamadir.  Schilling (2006, s. 28) tiimevarim analizini bu sekilde
basamaklandirmakla birlikte, “her bir asamada giivenirlik adina degerlendirme
yapilmast gerekliligi’ni de tekrarl bir sekilde vurgulamistir. Schilling’in (2006, s. 33)
timevarim analizinde kategori olusturma siirecindeki basamaklari arastirmaciya
rehberlik etmistir. Bunlar sirasiyla: (a) kategoriye iliskin olgiitler belirleme (verilerin
hangi yéniine odaklanma ve goz oniinde bulundurma) ve ilgili kategorilere iligkin

Ozetleme yapma, (b) adim adim okunan verilerden tiimevarim kategorilerinin olusturma,
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gerekirse olusan bazi kategorilerin birlestirerek yeni kategoriler olusturma, (c) var olan
materyallerin %10 ile %50 arasindaki oranin kodlanarak gézden gegirme ve giivenirligi
hesaplama, (d) birden fazla kodlayici olmasi durumunda giivenirligi hesaplama, (e)
Kodlamanin anlasilirhigmi belirlemek adina kodlarin yaklasik Gigte ikisinin kontroliinii
yapma, (f) son kez kodlama giivenirligi yapma (kodlamacilar arast giivenirlik gibi) ve

(9) sonuglar1 yorumlama ve gerekli ise nicel analiz basamaklarini uygulamadir. Analize

iligkin izlenen siiregler Tablo 2.16’da ayrmtili olarak sunulmustur.

Tablo 2.16. Gériintii kayitlarina, saha notlarina ve goriismelere ait giivenirlik ¢alismalar

Analiz Video/Goriintii Gozlem/Saha Notlar: Goriisme
Basamaklari
1.Verinin ilk Ik  olarak  goriintiler, Gozlem formunda elle Ses kayit cihazindan
dokiimii bilgisayar ortamma yazilan notlar Microsoft bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Aktarilan  Office Word Programma aktarilan gorlisme
goriintiiler izlenerek dogrudan aktarilmistir. kayzitlar ilk kez
Microsoft ~ Office Word Dokiimii yapilan saha dinlenerek Microsoft
Programina gozlenebilir notlari arastirmact  Office Word Programina
davraniglar  olarak ABC tarafindan tekrar tekrar higbir degisiklik
kaydi seklinde dogrudan okunarak ve diizeltmeler yapilmadan kisilerin
aktarilmistir. yapilarak hatasiz  soyledigi gibi konusma
Dokiimii yapilan goriintiller yazilmistir. aktarilmigtir.
aragtirmaci tarafindan tekrar Dokiimi yapilan
tekrar izlenmis ve goriismeler  arastirmact
diizeltmeler yapilarak tarafindan tekrar tekrar
hatasiz yazilmstir. dinlenerek ve diizeltmeler
yapilarak hatasiz olarak
yazilmistir.
2.Dogrulatma/  Rastgele segilen goriintiilerin  Saha notlar1 bir uzman Rastgele secilen
Ik Giivenirlik ~ %30’u (her iki duruma ait tarafindan okunarak goriismelerin %30’u (her
goriintiillerden) bir uzman dogrulatma c¢alismalart bir paydasa iliskin {ger
tarafindan izlenerek gergeklestirilmistir. goriisme toplam dokuz
gorintiilerin dogrulatma Her iki duruma ait goriigme) bir uzmana
calismasi yapilmistir.  rastgele secilen goézlem dinleterek  gériismelerin
Aragtirmaci, her iki duruma kayitlar1 %30’u uzmana ilk dogrulatilmasi
ait birer goriintilyii acarak gonderilmistir. yapilmistir.
uzmana DEO’da Bilgisayar ortaminda yer Veriler, ilk giivenirlik
gorevlendirilen Ogretmenleri alan gozlem dosyalar1 ve  galigmasindan sonra
ve ozel gereksinimli  yazili kagitta yer alan Goriisme Formuna
ogrencileri tanitmistir. Daha  g6zlem notlari1  aktarilmstir.
sonra uzman kisi goriintiileri  karsilagtirarak
bagimsiz olarak goriintilleri dogrulatma yapilmustir.
izlemis ve kendisine verilen Anlagilmayan yazilar
dokiimleri okumustur. Eksik arastirmaciya sorularak
ya da anlasilmayan yerleri ilk giivenirlik c¢alismasi
tekrar izleyerek saha gergeklestirilmistir
notlariyla karsilastirip
anlagilmayan yazilari
aragtirmaciya sorarak ilk
giivenirlik calismasi

tamamlanmistir. Son olarak
Ayrintili Videoteyp Formuna
veriler aktarilmigtir.
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Tablo 2.16. Gériintii kayitlarina, saha notlarina ve gortismelere ait giivenirlik ¢alismalart (Devam)

Analiz Video/Goriintii Gozlem/Saha Notlar: Goriisme
Basamaklari
3.Kodlama ve Bu arastrmada kodlama Kodlama sirasinda  Arastirmaci, verileri
Kod Listesi stireci, tekrarli okumalar aragtirmaci, verileri detayli okuyup arastirma
yapilarak  arastirma igin detayli bir sekilde satir sorusuna bagli anlamli
onemli boyutlari saptamaya satir okunarak, ilgili biitlinliik olusturan
caligilarak; benzer bolimler yerlerde benzer bolimler, kendi iginde
tizerinde benzer notlar alarak isaretlemeler yaparak Orgiitlenerek
ve isaretlenerek aragtirmanmm  sorusuna kavramsallagtirilmis  ve
gergeklestirilmistir. baglt olarak anlamli isaretlemistir. alanyazina
Bu  kodlar  aragtirmact boyutlardan biitiinciil bir kapsaminda dogrudan
tarafindan dretilen kodlar bakis yakalamaya kodlar olusturmus ya da
oldugu  gibi dogrudan galigmistir.  Arastirmaci  dogrudan verilerden
verilerden de ortaya arastirma sorusuna ve hareket ederek kodlar
cikartlmigtir.  Son olarak alanyazmna gore iirettigi olusturulmustur.
arastirma  sorusuna ve ya da dogrudan Tim veriler kodlandiktan
amacina bagli olarak tiim verilerden hareket ederek sonra da Microsoft Office
veriler kodlandiktan sonra kodlar olusturulmustur. Word dosyasinda benzer
Microsoft Officer Word Bu asamada arastirmaci, kodlar bir araya
dosyasinda benzer kodlar bir  verilerinden cikan getirilerek giivenirlik
araya getirilerek giivenirlik kavramlara gore kendi ¢alismasi igin bir kod
calismasi icin bir kod listesi {rettigi ya da verilerden listesi olusturulmustur
olusturularak  kullanilmaya hareketle kodlar
hazir hale getirilmistir. olusturmustur. Tim
veriler kodlandiktan
sonra Microsoft Office
Word dosyasinda benzer
kodlar bir araya
getirilerek giivenirlik
calismasi i¢in bir kod
listesi olusturulmus bir
sonraki asama i¢in hazir
hale getirmistir.
3.1.Kodlama Bu asamada kod listesinden Bu asamada kod Kodlama stirecinde
Giivenirligi hareketle kodlama listesinden hareketle gergeklestirilen
giivenirligi caligmasi  kodlama giivenirligi  giivenirlik caligmasinda
yapilmistir. Kodlama ¢alismasi yapilmistir. bir uzman goérev almistir

giivenirligi c¢alismasinda iki
uzmanla gergeklestirilmistir.
Aragtirmaci tarafindan
hazirlanan verilerin timii ve
kod dosyast uzmana
verilerek uzmanlarin
incelenmesi saglanmistir.
Son asamadaysa uzmanlar
ayr1 ayr1 ve arastirmaci ilgili
kod dosyalart ve veriler
tizerinden kodlar1 kargilikli
degerlendirmislerdir.

Bu inceleme ve
degerlendirmede arastirmaci
ve uzmanlar fikir ayriligt
yasadiklar1 verileri birlikte
okumus ve veriler ilizerinde
tartigarak  gortis  birligine
varmiglardir.

Kodlama giivenirligi bir
uzmanla
gerceklestirilmisgtir.
Arastirmaci  tarafindan
hazirlanan verilerin timii
ve kod dosyast uzmana
verilerek uzmanin
incelenmesi saglanmistir.
Son asamadaysa uzman
ve arastirmaci ilgili kod

dosyalart  ve  veriler
iizerinden kodlar1
karsilikll
degerlendirmislerdir. Bu
inceleme ve
degerlendirmede

aragtirmact ve uzman
fikir ayrilig1r yasadiklar
verileri birlikte okumus

Aragtirmacimin
hazirlamig oldugu,
verilerin timii ve kod
dosyasi uzmana verilerek
uzmanin incelenmesi
saglanmistir. Son olarak,
uzman ve arastirmaci
ilgili kod dosyalar1 ve
veriler iizerinden kodlar1
kargilikli incelemislerdir.
Bu inceleme arasgtirmaci
ve uzman fikir ayriligi
yasadiklar1 verileri
birlikte okumus ve veriler
iizerinde tartisarak goris
birligine varmislardir.
Genel olarak kodlarda
herhangi bir degisiklige
gereksinim
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Tablo 2.16. Gériintii kayitlarina, saha notlarina ve gériismelere ait giivenirlik ¢alismalar: (Devam)

Analiz Video/Goriintii Gozlem/Saha Notlar: Goriisme
Basamaklari
3.1.Kodlama Giivenirlik calismas1  ve veriler iizerinde duyulmamistir.Son
Giivenirligi sonucunda kodlarda tartisarak goriis birligine olarak her bir kategori
(devam) herhangi  bir  degisiklige varmislardir. sonrasinda kullanim
gidilmeye gerek  Giivenirlik calismasi  kolayligr adma en fazla
goriilmedigi anlagilmistir. sonucunda kodlarda dort harften olusacak
Her bir kategori daha sonra herhangi bir degisiklige sekilde kodlanarak “Kod
kullanim kolaylig1 saglamak gidilmeye gerek Listesi’nin  son  hali
adina en fazla dort harften goriilmedigi anlagilmistir.  verilmistir.
olusacak sekilde kodlanarak Her bir kategori daha sonra
stire¢ tamamlanmustir. kullanim kolaylig1
saglamak agisindan en fazla
dort  harften  olusacak
sekilde kodlanarak siireg
tamamlanmuisgtir.
4. Tema ve Alt Bu asamada kodlar temalara Temalarin bulunmasi adina Temalarin bulunmasi
Temalarin indirgenmeye ¢alisilmigtir. once kodlar bir araya admna &nce kodlar bir
Olusturulmast  Benzer Kkodlar bir araya getirilerek tekrar tekrar araya getirilerek tekrar
getirilerek kategorize incelenir. Kodlar arasindaki tekrar incelenmistir.
edilmistir. Boylelikle ortak yonler bulunmaya Kodlar arasindaki ortak
arastirmact tema ve alt calisilir, yonler bulunmaya
temalari olusturmas1 Arastirmaci, tema ve alt c¢alisilmustir.
stirecinde belirlemis oldugu temalarin olusturulmast  Arastirmaci, tema ve alt
kod listesinde benzer ve asamasinda belirlemis temalarin  olusturulmasi
farkli kodlar1 ayirarak tema oldugu kod listesi asamasinda  belirlemis
ve alt temalar1 diizenlemeye {izerinden birbiri ile iligkili oldugu  kod  listesi
caligmistir.  Son  olarak kodlar1 bir araya getirmeye {izerinden  Dbirbiri ile

4.1.Tema ve
Alt Temalarin
Olusturulmasi
Siirecinde
Giivenirlik

bunlar1 bir Microsoft Office
Word dosyasinda bir araya
getirmistir

TIK, giivenirlik calismasi
Oncesi tl¢ilincii goz olarak
kodlar ve temalar
inceleyerek temalar ve alt
temalarda diizenlemeler
onermislerdir. Anlagilmayan
kodlar, temalar
aragtirmaciyla sorulmus ve
diizeltilmeye iligskin
onerilerde bulunmuslardir.
Ornegin, aragtirmact
goriintiilere iligskin alti tema
olusturmustur. TIK iiyeleri
bu temalari dorde
indirmistir

Her iki duruma ait goriintii
dokiimleri rastgele segilerek
%30’u iki farkli uzmana kod
listesiyle birlikte

ve alt temalar1 belirlemeye
calismustir.
Saha notlarinda da yer alan

tema ve alt temalar
goriintiilerle aynidir.
Goriintiiler  i¢in ~ TIK
iiyelerinin sundugu oneriler
saha notlarma da
yansimistir. Giivenirlik
calismasi  Oncesi  saha

notlarinda yer alan kodlar
ve kategorileri inceleyerek
temalar ve alt temalarda
diizenlemeler

Onermislerdir.

Anlagilmayan kodlar,
temalar aragtirmaciya
sorulmus ve diizeltilme

onerilerde bulunmuslardir.

Ornegin, arastirmaci
goriintiilere iliskin alt1 tema
olusturmustur. TiK iiyeleri

bu temalar1 dorde
indirmistir.
Iki duruma ait rastgele

segilen goriintiilerin %30’u
iki farkls uzmana
sunulmustur. Iki ayr1

iligkili kodlar1 bir araya
getirmeye ve alt temalar1
belirlemistir.
Bu asamada
iiyelerine  son
tema, alt
sunulmustur.
TIK, giivenirlik
calismasi1 Oncesi liglincl
goz olarak kodlar ve
temalar inceleyerek
temalar ve alt temalarda
diizenlemeler
Onermiglerdir.
Anlagilmayan kodlar,
temalar  arastirmaciyla
sorulmus ve diizeltilme
Onerilerde
bulunmuglardir.

TIK
olarak
temalar

Her bir paydasa iliskin
goriismelerin rastgele
secilerek %30’u alinarak
kod listesiyle birlikte
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Tablo 2.16. Gériintii kayitlarina, saha notlarina ve gortismelere ait giivenirlik ¢alismalar: (Devam)

Analiz Video/Goriintii Gozlem/Saha Notlar: Goriisme
Basamaklari
4.1.Temave Alt  sunulmustur. Her bir uzman  uzmana sunulmustur. Bu uzmana sunulmustur.
Temalarin bir duruma iligkin glivenirlik asamada uzmanlara saha Uzmana ilgili dosya ve
Olusturulmast  c¢alismasina dahil olmustur. notlar1 basta olmak iizere goriisme dokiimleri
Siirecinde Uzmanlara goriintiilerde yer giivenirlik caligmasina sunulmustur.  Uzman,
Giivenirlik alan katilimci bilgisi basta iliskini egitimler verilmis dosya iizerinde
(devam) olmak tizere ayri egitimler ve kod listesi sunulmustur. c¢aligtiktan sonra  bir
verilmis  ve  sonrasinda Bu siire¢ gorlintillerin araya  gelerek  fikir
giivenirlik caligmas1  giivenirlik siirecinde yer ayriliklart  yasadiklar
gergeklestirilmis ve alan asamalarm aynisi tema ve alt temalart
giivenirlik calismast  tekrarlanmigtir. birlikte okuyarak
tamamlanmistir. Uzmanlar calismayr tartismig  ve  gOriis
Uzman calismasini  tamamlamis ve sonrasinda birligine varmistir. Bu
tamamladiktan sonra ilgili fikir ayriliklar1 yasanan asamada herhangi bir
kodlarda fikir ayriliklart  durumlar dokiimler degisiklik
yasadiklar1 durumlara iliskin  iistinden tekrar okuyarak yapilmamustir.
karsilikli tartisarak; ve  tartigilarak  goriis  Sonuglar teyid
dokiimleri  tekrarli  bir birligine varmiglardir. edilebilirlik  basliginda
sekilde okuyarak gorliis Bu asamada tema ve alt sunulmustur.
birligine varmiglardir. temalar iligkin herhangi bir
Bu asamada herhangi bir degisiklige gidilmemistir.
degisiklige  gidilmemistir. Giivenirlik caligmasi
Giivenirlik calismast  sonuglar1  ayrintilh  bir
sonuglart  ilgili  baglikta gsekilde izleyen baglikta
detaylandirtlmistir sunulmustur.
5. Tema ve Alt Son olarak arastirmact Bu asamada tekrar tema alt Arastirmaci tarafindan
Temalarin tarafindan ilgili tema ve alt temalar gozden olusturulan tema ve alt
Yazilmast  ve temalar diizenlendikten gegirildikten sonra temalarda
Gerekli sonra uzmanlara son Kkez wuzmanlara  sunulmustur. birlestirilmesinden
Diizeltmelerin  gosterilmistir. Uzmanlar Herhangi bir degisiklik sonra son kez uzmana
Yapimast herhangi  bir  degisiklik oOnermeyen uzmanlardan sunulmustur.  Uzman
onermedigi igin bulgular sonra bulgular asamasina tema ve alt temalara
basliginda alintilarla gegilerek  bir  sonraki iliskin  herhangi  bir
sunulmustur. asamaya gegilmistir. degisiklik
Onermemistir.
Ilgili tema ve alt
temalar da bu asamadan
sonra bulgular
boliimiinde
sunulmustur.

Yukarida yer alan Tablo 2.16’dan da anlasilacagi gibi

temel veri toplama

araglarindan olan saha notlari, saha notlarmi destekleyen goriintiiler ve gerceklestirilen

goriismelerin analizi detayli bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu siirecte eldeki ham

verilerden, tema ve alt-temalara gitme siireci de drneklerle gorsel hale getirilmistir. Tlk

olarak Tablo 2.17°de saha notlarina iliskin gergeklestirilen veri analizi Ornegi

sunulmustur.
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Tablo 2.17. Saha notlarmna iliskin ger¢eklestirilen veri analizi 6rnegi

Saha notu 6rnegi Alt tema Tema

“13.07- Ogretmen “simdi Ogretim yontem ve DEQO’da  dgretim Ve
Tiirkge ye gegiyoruz”’ teknikleri nden uygulama siireci

dedi. “Caliskanlar ka¢ Soru cevap

hece?” dedi, Kemal ve

Ceren dogru cevap verdi. Soru cevap

Ogretmen,

“Caliskanlar”’da ka¢ harf

var?” dedi.

(Saha Notu:14)

Tablo 2.17°de goriildiigii gibi Fiisun 6gretmen Ogretim sirasinda soru sorarak
yanitin1 almaktadir. Benzer bulgulara Tablo 2.18’de goriintii analizi Ornegine yer

verilmistir.

Tablo 2.18. Goriintiilere iligkin gerceklestirilen veri analizi drnegi

Satir Davranis Davranis Davranis Alt tema Tema
Oncesi Sonrasi

46  06.12 Ogretim DEO’da
Ogretmen, “simdi  Ceren “anne Ogretmen tam yontem  ve dgretim ve
bir de ben sevgisi” diyor. karsilarma tekniklerinden uygulama
okuyayim ondan geciyor ve Soru cevap siireci
sonra size siirle Kemal o6niinde “anne sevgisi” Soru
ilgili birka¢ soru kalemligiyle diye tekrar cevap
soracagim” deyip oynuyor. ediyor.
kitab1 eline aliyor
ve okumaya
basliyor,
“bakalim  nerde
duruyorum

tamam mi, anne

sevgilisi” diyor ve

mesela bu siirin

basligi neymis?” Goriintii: 2
diyor.

Fiisun 6gretmen derslerde soru cevap yonteminden yararlanmaktadir. Buna iliskin

ornek goriintiilere de Tablo 2.19°daki gibi yansitilarak analizi gerceklestirilmistir.

Tablo 2.19. Goriismelere iligkin gerceklestirilen veri analizi 6rnegi

Goriisme ornegi Alt tema Tema

DEO’da gorevlendirilen Geleneksel Yéntem DEO'da Egitim Ogretim
Kenan Ogretmen, Tekniklerinden Faaliyetleri

“...daha ¢ok anlatim daha Soru cevap Soru cevap

sonra soru yamit daha
sonra da yaparak
yasayarak ogrenme...”
(s.6, st. 82-83)
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DEO’da gorev yapan Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de dgretmenler soru
cevap yontemine yer verdiklerini bildirmislerdir. Bu siiregte ikincil veri toplama
kaynaklar1 da analiz edilmistir. Bunlardan ilkini kisisel bilgi formlar1 olustumaktadir.

Kisisel bilgi formlar: her bir paydasin isaretlemelerine gore 6zellikler, kategori ve
say1 seklinde kategorize edilerek tablolastirilipkatilimcilar basliginda sunulmustur. Her
tablonun altinda da tabloya ait kisa agiklamalara yer verilmistir. Kontrol listelerinin
analizi de asagida agiklanmustir.

Kontrol listeleri, arastirmanm bulgular boliimiinde her bir kontrol listesi kendi
icinde matris seklinde tablolastirilmistir. Okucu kolaylig1 olmasi i¢in gézlemlenmeyen
maddeler tablolarda isaretlenmemistir.

Resmi dokumanlarm da veri analizi gerceklestirilmistir. Arastirmaci gozlem
yaptig1 okuldan Ogrenci iirlin dosyalarinin  tamamini, BEP’lerin ve toplant1
tutanaklarinin birer 6rnegini almistir. Bir araya getirilen dokiimanlar arastirma amaci ve
sorularina bagl olarak tiim dokiimanlarda yer alan ilgili yerleri renkli kalemlerle
isaretlemistir, evraklarin istiine notlar almistir. Gerekli durumlarda ilgili temalar1
desteklemek amaciyla ilgili tema altinda yazili olarak sunulmustur. Ornegin, 2016-2017

3

BEP Kurulu Ikinci Dénem Toplant1 Tutanagimda Can Ogretmen, “...veli destegi olursa
ilerleme olacagint yoksa olmayacagim dile getirdi” (27.02.2017) seklinde dogrudan
almtilar yapilarak temel veri kaynaklar1 olan saha notlar1 ve goriismeler desteklenmistir.
Ogrenci tiriin dosyalar: da analiz edilmistir. Kemal ve Ceren’e ait iiriin dosyalar1
tek tek incelenerek tistiine notlar alinarak analiz edilmistir. Bunun yani1 sira arastirmanin
ana bulgularini olusturan saha notlar1 ve goriismelerde yer alan temalar 6grenci iiriin
dosyalarindan edinilen bilgilerle desteklenmektedir.
Ornegin,
“Ogrenci iiriin dosyalar1 incelendiginde &gretmen Tiirkce, Matematik dersleri ve yazma
¢aligmalarma iliskin ¢alisma kagitlari verdigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma kagitlarinda dgretimi
destekleyen alistirmalar yer almaktadir. Ogretmen her bir galisma kdgidin1 degerlendirerek

ogrencilere doniitler vermistir. Bu ¢alisma kagitlar1 az da olsa ev ddevi olarak da verildigi
anlasilmaktadir.”

Ogrenci iiriin dosyalarinda son olarak analiz edilen veri toplama araci arastirmaci
ginliigidiir. Arastirmaci giinliigii, arastrmaci 01.01.2014 tarihi itibariyle el yazisiyla
giinliik tutmaya bagslamig, 31.01.2018 tarihine kadar deftere yazili olarak duygu
diistincelerini aktarmistir. Yazili sayfanin yaninda bos bir sayfa birakilarak yazilmustir.
Bu sekilde kullanilmasindaki amag, arastirmaya hizmet edecek verilerin ve bu verilere

bagli tema ve alt temalarin bu bos sayfaya yazilmasidir. Boylece arastirmaci, saha
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notlar1 ve goriismeleri destekleyen bulgulara hizlica ulasarak ilgili basliklara bu tema ve
alt temalar1 kolaylikla aktarabilmistir. Ayrica, arastirmaci giinliigliniin her sayfasina
sayfa numarasi verilmistir. Gozlem ve goriismelere bagli olarak olusturulan tema ve alt
temalara bagli olarak giinliikler analiz edilmistir. Ayni sekilde birebir alintilar yapilmisg
ve hicbir degisiklik yapilmadan bulgulara aktarilmistir. Bu alintilamaya 6rnek su sekilde
verilebilir: “...Bir de rehber dgretmen Deniz, Can égretmene sinif defteri doldurtmay
ogretmis, BEP e gore. Bugiin bu mevzu oldu...” (AG, 07.04.2017, s. 92). Ornek almtida
da gorildiigii gibi, Arastirmact Giinliigii’niin kisaltmasi olan AG harfleri, giinliige
aktarilan tarih ve sayfa numarasi alintilari sonunda verilmistir.

Aragtirmacit  giinliigiinii  31.01.2018 tarihinden sonra bilgisayar ortaminda
“Microsoft Office Word” programinda yazmaya devam etmistir. Bunun nedeni,
arastirmaciin arastirmaya iliskin tiim siireci bilgisayar basinda gecirmesi ve deftere
gore daha kolay arastirmaci giinliigiine notlar almasi ile 6nemli buldugu tiimce, baslik
ya da temalar1 renkli ya da vurgulu bir sekilde kolaylikla yazabilmesidir. Microsoft
Office Word belgesinde yer alan arastrmaci giinliiglinden bir 6rnek asagida yer

almaktadir:

/ DEQ’da SON DURUM \

Bugiin bir velimize ¢ocugunun DEO’da olmasmin yarar saglayip saglamadigini

sordum ilging bir yanit aldim.

Hocam diizenli gitmiyor. Ogretmenler rapor aldiginda DEO o6gretmenini
oradan alip bos gecmesin diye diger simflarin dersine kaynastirma uyguluyorlar ve bu
yiizden DEQ’daki dersler zaman zaman bos geciyor ya da baska 6gretmeni giriyor yani

diizenli gitmiyor dedi...” (AG; 12.03.2018, s. 260) /

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, bilim dali fark etmeden ve arastirmanin tiiriine bagh
kalmaksizin bir aragtrmanin kavramsal gercevesinin ¢izilmesi, verisinin toplanmasi,
analiz edilmesi, yorumlanmasi1 ve son olarak bulgularin sunum asamasina kadar her bir
stireci ilgilendiren 6nemli kavramlardir (Merriam, 2009, s. 210). Nitel arastirmalarda
gegerlik, Kirk ve Miller (1999, s. 21) tarafindan “arastrmacinin ve katilimcinin ne
diislindiigli, ne gordiigii ya da ne gérmedigi” olarak ifade edilmektedir. Giivenirlik ise

calisma siirecinin tutarli; zaman, arastirmaci ve mekan karsisinda gorece sahip olmasidir
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(Miles ve Huberman, 2016, s. 277). Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalardan farkli
olarak gecerlik ve giivenirlik terimleri yerine farkli terimler kullanilmaktadir.
Arastirmada i¢ gecerlik yerini inandwricilik; dis gecerlik yerini aktarilabilirlik, ig
givenirlik yerini tutarlik, dig giivenirlik yerini teyit edilebilirlik terimleri almistir. Bu
aragtirmada da her bir baslik asagidaki gibi incelenmistir (Lincoln ve Guba, 1985, s.
290).

Inandiricilik terimiyle kastedilen dogruluk degeridir (Miles ve Huberman, 2016, s.

278). Arastirmaci, dogrulamak iginyorumu desteklemek ya da giirtitmek igin farkli veri
tiirleri kullanmaktadir (Berg ve Lune, 2015, s. 246). Arastirmaci inandiricilik igin
verilerin nesnel sekilde toplandig1 ve sonuglarin nesnel bir bigimde ortaya konulduguna
iligkin kanitlarin kullanilmasiyla dogrudan ilgili bir siirectir. Lincoln ve Guba (1985, s.
301) inandiriciligin basarilabilmesi i¢in arastirmaciin kullanabilecegi veri ¢esitlemesi,
uzun stireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, uzman incelemesi ve katilimci teyidi
gibi birtakim stratejiler onermektedirler. Bu arastrmada inandiricilik iginasagidaki
adimlar gerceklestirilmistir:

e Arastirma verileri 07 Subat 2017-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda uzun bir
aralikta toplanmistir. Arastirmacinin uzun siire 6gretmenlik yapmasi nedeniyle
ortamdaki 6gretmenlerle etkilesimli bir sekilde veriler toplanmistir.

e Arastirma siiresince yedi farkli veri toplama araciyla, farkli ortam ve farkli
katilimcilardan veri toplanmistir.

e Arastrmanin her bir siirecinde nitel arastrma konusunda deneyimli
uzmanlardan ve TIK ekibinden diizenli yardim almustir. Arastirmada veri
toplama araglar1 gelistirilirken nitel arastrma konusunda deneyimli
uzmanlardan goriis alinmustir.

e Veri analiz siirecinde de gecerlik ve giivenirlik konusunda uzman goriislerine
basvurulmustur.

e Arastirmada veri toplama amacl yapilan yari-yapilandirilmig goriismelerin
yazili metinleri goriismeler sonrasinda katilimecilara gosterilerek kendi
goriisleri dogrultusunda katilimcilardan teyit alinmustir.

e Arastirmact saha notlari, goriisme, goézlem, resmi dokiimanlar, arastirmaci
giinliigii, kontrol listeleri ve Ogrenci {iriin dosyalar1 yedeklenerek ve

arsivlenerek saklanmaistir.
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e Veriler, bulgular ve yorumlar kisminda goériismelerden, saha notlarindan ve
aragtirmaci giinliigiinden alintilar sunulmustur.

e Veri analizi oncesinde ses kayitlarinin yaziya dokiim asamasinda uzman bir
kisiye ses kayitlar1 dinletilerek ses kayitlar1 ve dokiimii arasindaki tutarlilik
karsilastirilmistir. Ayrintili bilgi Tablo 2.16°da yer almaktadir.

e Saha notlarmin Microsoft Word belgesine aktariminda bir uzman saha notlar1
ve Microsoft Word belgesindeki tutarhiligi karsilastwrmistir. Ayrintili bilgi
Tablo 2.16°da yer almaktadir.

e Gorlntiilerin yaziya dokiimiinden sonrabir uzman gorintiilerin ve dokiimiin
karsilagtirmasimi yapmistir. Ayrintili bilgi Tablo 2.16’da yer almaktadir.

e Nitel arastirmalar konusunda 6zel egitim alanindan iki uzmana (saha notlari,
goriintiilere iliskin) kod listesi sunularak tema ve alt temalara iligkin giivenirlik
calismast yapilmistir. Ayrimntili bilgi Tablo 2.16°da yer almaktadir.

e Veri analizi siirecinde ortaya ¢ikan temalar ve alt temalar konusunda TIK
ekibiyle diizenli toplantilar yapilarak analiz siirecinin her bir asamas1 hakkinda
bilgi verilmis ve Oneriler alinmistir.

Inandiricilik baslhigindan sonra aktarilabirlik de bu kapsamda incelenmistir. Nitel
arastirmalarda genelleme yerine aktarilabilirlik kavram benimsenmektedir. Burada
kastedilen bir ¢alismanin genellenebilirligidir. Arastirma sonuglar1  dogrudan
genellenemeyecegi bilinmekle birlikte farkli ortam, kisiler, zaman diliminde test
edilebilecek denenceler olmasi anlamina gelmektedir (Lincoln ve Guba, 1985, s. 291).
Bu arastirmada da aktarilabilirlik adina asagidaki islemler gergeklestirilmistir:

e Arastirmada katilimcilar nitel arastirmalarda sikc¢a kullanilan amach 6rneklem

yontemiyle belirlenmistir.

e Ayrmtili betimleme nitel arastirmada siklikla kullanilmaktadir. Bu baglamda,
bu arastirmada da saha notlar1 aracilifiyla elde edilen veriler, katilimci
gortiglerinden ve dokiimanlardan yararlanilarak ayrintili  betimlemelerle
sunulmustur.

Aktarilabilirlik slirecinden sonra futarlilik da énemli bir terim olarak karsimiza
cikmaktadir. Nitel arastirma nicel arastirmada yer alan bi¢imiyle gilivenirlik pesinde
degildir. Bu noktada belirtilmesi gereken ¢aligma siirecine iliskin tutarhliktir; zaman,
arastirmact ve mekan karsisinda sabit olunmasidir (Miles ve Huberman, 2016, s. 278).

Kisaca arastirmaya disaridan bakildiginda, aragtirmacimin silire¢ boyunca her asamada
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tutarli davranmasi kastedilmektedir. Veri ¢esitlemesine uygun olarak arastirmada saha
notlari, goriisme, dokiimanlar, kontrol listeleri, arastirmaci giinligi kullanilmistir.
Aragtirmanin en yogun verilerini 6ncelikle saha notlar1 ve goriismeler olusturmaktadir.
Haftanin iki ders saatinde odak DEO’da gézlemler gergeklestirilmistir. DEO’ nun farkli
paydaslartyla yar1 yapilandirilmig goriismeler gercgeklestirilmistir. Boylece elde edilen
verilerin glivenirligi artirilmaya calisilmigtir. Bu temel veri toplama teknikleri
dokiimanlar, kontrol listeleri ve arastrmaci giinliigliyle desteklenmistir. Bdylece
arastrmanin bulgular1 birbirini desteklemektedir. Bunun yani sira elde edilen verilerin
nerede, nasil ve ne zaman toplandigina iliskin detayl1 bilgiler verilmistir.

Son olarak arastirmanin feyit edilebilirligi agiklanmistir. Teyit edilebilirlik
onaylamaya dayali biiyiik bir teknik, bir tiir denetim olarak ifade edilmektedir (Lincoln
ve Guba, 1984, s. 318). Arastrmacinin beklenen sonuglara topladigi verilerle ulasip
ulagmadigmin siirekli olarak denetlemesi ve okuyucuya bu siireci mantikli bir sekilde
sunulmasini kapsamaktadir. Arastirmada teyit edilebilirligini saglamak icindzel egitim
alaninda doktora egitimini tamamlamis ve nitel ¢calisma yiirlitmiis {ic uzman tarafindan
gergeklestirilmistir. Saha notlar1, goriintii ve gorlismelerin yansiz atama yoluyla secilen
ticte birlik kismini temsil eden sayida dokiim sec¢ilmistir.

Dokuz goriismenin (her bir paydasa ait ti¢ goriisme dokiimii); her bir duruma ait
goriinti kayitlarmin (Durum 1’den dokuz video; Durum 2’den sekiz video); saha
notlarinin (Durum 1’den dokuz gozlem raporu; Durum 2’den sekiz gbdzlem raporu)
giivenirlik ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bu kontrol kodlamasi1 Miles ve Huberman
(1994, s. 64) formiilii ile (Giivenirlik = Goriis Birligi / Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)
yapilmistir. Bu formiile gore elde edilen sonucun en az %70 diizeyinde bir giivenirlik
yiizdesi gostermesi gerekmektedir. Bu arastirmada kodlama giivenirligi uzlasma yiizdesi
%80 olarak belirlenmistir. Bu islem teyit etmeyi saglamak i¢in yapilmaktadir. Her bir
veri toplama aracma iliskin yiizdeler asagida sirayla Tablo 2.20 Tablo 2.21 ve 2.22°de
yer almaktadir.

[k olarak Tablo 2.20°de gériintii kayitlarmin giivenirliklerine yer verilmistir. Her
bir goriintii kendi ig¢inde diger goriintiilerden rastgele segilerek bagimsiz olarak
degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Ayrica her bir durum Durum 1’in ve Durum
2’nin goriintiilerine iliskin yapilan kodlayicilar arasi giivenirlik ¢aligmalar1 ayr1 ayri

uzmanlar tarafindan gerceklestirilmistir.
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Tablo 2.20. Gériintii kayitlarina ait giivenirlik kodlama yiizdeleri

Durum 1’in Giivenirlik Durum 2’nin Giivenirlik
Goriintiileri Yiizdesi (%) Goriintiileri Yiizdesi (%)
Goriintii 6 0.82 Goriintii 3 0.91
Goriintii 11 0.84 Goriintii 4 0.97
Goriintii 13 0.9 Goriintii 10 0.92
Goriintii 16 0.92 Goriintii 13 0.8
Goriintii 17 0.9 Goriintii 16 0.93
Goriintii 19 0.86 Goriintii 18 0.91
Goriintii 21 0.92 Goriintii 20 0.97
Goriintii 25 0.9 Goriintii 22 0.92
Goriintii 27 0.88

Ortalama (%0) 0.88 0.91
Genel Ortalama (%) 0.89

Tablo 2.20°’de goriildiigii gibi Durum 1°de giivenirlik %88; Durum 2’ye ait

giivenirlikte ise %91 olarak hesaplanmistir. Tablo 2.21’de saha notlarmin giivenirlik

verileri yer almaktadir.

Tablo 2.21. Saha notlarina ait giivenirlik kodlama yiizdeleri

Durum 1’in Giivenirlik Durum 2’nin Giivenirlik
Goriintiileri Yiizdesi (%) Goriintiileri Yiizdesi (%)
Saha Notu 3 1 Saha Notu 1 1
Saha Notu 8 1 Saha Notu 4 0.9
Saha Notu 11 1 Saha Notu 5 0.8
Saha Notu 12 0.89 Saha Notu 9 1
Saha Notu 17 1 Saha Notu 10 0.87
Saha Notu 19 1 Saha Notu 12 0.9
Saha Notu 20 1 Saha Notu 13 0.9
Saha Notu 21 1 Saha Notu 14 1
Saha Notu 22 1

Ortalama (%) 0.87 0.92

Genel Ortalama (%) 0.89

Ikinci olarak saha notlarma iliskin kodlayicilar aras1 giivenirlik ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Her bir durum icin farkli iki uzman gilivenirlik c¢alismasi
yiirlitmiistiir.  Rastgele secgilen saha notlarma iliskin  giivenirlik calismasi
gerceklestirilmistir. Durum 1’e ait saha notlarinin giivenirlik ylizdesi %87 c¢ikarken,
Durum 2’ye ait saha notlarinin giivenirligi %92 olarak belirlenmistir. Her iki duruma ait
genel giivenirlik ortalamasi ise %89 olarak hesaplanmistir. Son olarak Tablo 2.22°de de
goriismelerin giivenirlik ¢aligmasi sonuglar1 yer almaktadir.

Goriigsmelerin kodlayicilar arasi giivenirlik caligmasi goriintii kayitlar1 ve saha
notlarinda oldugu gibi yiiriitiilmistiir. Her bir paydas ve her bir soru kendi iginde
bagimsiz bir sekilde degerlendirilmistir. Sorulara ait giivenirlikortalama olarak %99

olarak hesaplanmustur.
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Tablo 2.22. Gériismelere ait giivenirlik yiizdeleri

Yonetici Giivenirlik Rehber Giivenirlik DEO Giivenirlik
Yiizdesi (%)  Ogretmen Yiizdesi (%)  Ogretmeni Yiizdesi (%)
Soru 1 1 Soru 1 1 Soru 1 1
Soru 2 0.96 Soru 2 1 Soru 2 1
Soru 3 1 Soru 3 1 Soru 3 1
Soru 4 1 Soru 4 1 Soru 4 1
Soru 5 1 Soru 5 1 Soru 5 1
Soru 6 1 Soru 6 1 Soru 6 1
Soru 7 1 Soru 7 1 Soru 7 1
Soru 8 1 Soru 8 1 Soru 8 1
Soru 9 1 Soru 9 1 Soru 9 1
Soru 10 1 Soru 10 1 Soru 10 1
Soru 11 1 Soru 11 1
Ortalama (%) 0.99 1 1
Genel 0.99

Ortalama (%)

Verilerin toplanmasi, verilerin dokiilmesi ve sonrasinda yapilan, verilerin analiz
edilmesi ¢aligmalar1 gergeklestirildikten sonra analiz siirecinin son asamasi olarak kabul
edilebilen verilere iliskin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasma da bu
calismada da yer verilmistir. Tiim b siireclerden sonra arastirmanin etik kapsaminin da

aciklanmasi gereklidir. Izleyen baslikta sunulmustur.

2.6. Arastirma Etigi

Etik, sosyal bilim arastirmalarmin temel prensiplerinden birisi, zarar vermeme
kavramidir. Bu kavram kelime anlamiyla, “fiziksel ya da duygusal (psikolojik) zarardan
kacmma”anlamma gelmektedir (Berg ve Lune, 2015, s. 81). Arastirma siiresince
herhangi bir bi¢imde yer alacak katilimcilarin olas1 zararlardan korunmasi, 6zel yasamin
gizliliginin korunmasi, kisinin bilgisi ve istegi olmadan onunla ilgili bir karar
alinmamasi ile arastirma siireclerine hile karistirilmamasi etik kurallardan bazilaridir.
Tiim arastirmalarda oldugu gibi nitel arastirmada da gecerlik ve giivenirlik araciligiyla
arastirma etigi saglanmaktadir (Merriam, 2009, s. 209). Bu arastirmada da gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarinin yani sira, aragtirma etigi agisindan da belli 6nlemler alinmistir.
Aragtirmanin insani ve etik degerlere bagli kalinarak yiiriitiileceginin onaylanmasi i¢in
Anadolu Universitesi Etik Kurulu’'ndan arastirma izni alindiktan sonra ilgili
arastrmanin  gerceklesecegi il MEM’den de izin alimmistir. Katilimcilarla 6n
goriismeler yapilarak arastirmanin amaci ve konusu hakkinda bilgilendirilmisler ve
calismaya katilimlarinin goniilliigiine iligkin katilimci sOzlesmesini

arastirmactylakarsilikli  olarak imzalamislardir. Gozlem siiresince Ogretmenlerin
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uygulamasint yonlendirecek davranis ve tutumlardan kagmilmistir. Ayni sekilde
goriismelerde de arastirmaci yansiz davranmis ve yonlendirici sorulardan kaginmastir.
Goriismeler sirasinda goriigme ortamini bozacak durumlardan kaginilmis ve gerekli
onlemler alinmistir. Arastirmanin raporlama siirecinde de katilimcilara ve okullara ait
verilerin desifre edebilecek bilgilerden kagmilmis, okul ve katilimeilarin her birine kod
ad1 verilmistir. Arastirmaya ait her bir basamak ayrmtili olarak anlatilmis, aragtirma
verileri uzman goriislerine sunularak siirece herhangi bir yanli tutum ya da davranista

bulunulmamstir. Elde edilen bulgular agik ve seffaf bir sekilde rapor edilmistir.
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3. BULGULAR

Aragtirmanm bu bolimiinde arastrmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen
verilerin analiz edilmesi sonucu ortaya ¢ikan bulgular rapor edilmistir. Arastirmanin
problem climlesini “DEQO’nun yénetim, rehberlik ve uygulama boyutlarimin isleyisi
nasildir?” sorusu olusturmustur. Bu soruya bagli olarak arastirmanimn alt amaglarma
yanit aranmistir. Bu amaglar dogrultusunda elde edilen bulgular sirasiyla; (a) destek
egitim odasmin fiziksel ortamina iliskin, (b) destek egitim odasmnm paydaslarmnin
DEO’ya iliskin goriislerine ve sorumluluklarma iligkin, (c) DEO’nun isleyisine iliskin
bulgulardir. Sekil 3.1’de tiim bulgular sematik olarak yer verilmistir. Bulgular

basliginda da ilk olarak DEO’larm fiziksel ortamma iligkin bulgular sunulmustur.

3.1. Destek Egitim Odasmin Fiziksel Ortamina iliskin Bulgular

Bu baglikta DEO’nun fiziksel ortamina iligkin verilere yer verilmistir. Bu boliim
iki alt basliktan olusmustur. Birinci alt baglikta gbzlenen tiim DEO’larin fiziksel ortamu,
ikinci alt baslikta ise odaklanan A Ilkokulu DEO’nun fiziksel ortamina iliskindir.
Arastirmaci arastirmasina dahil olan okullara gittiginde fiziksel alan ya da derslik olarak
iic grup DEO ile karsilasmustir. Ik grubu olusturan DEO’larda, DEO’ya ait bir derslik
vardir ve destek egitim diizenli olarak sadece buralarda gerceklestirilmektedir (A, B, C,
D, E, F ilkokullar1 DEQO’lar1). Dolayisiyla destek egitim i¢in yeterli fiziksel alanin
oldugu goriilmiistlir. Arastirmacinin karsisma ikinci olarak, fiziksel alani olmayan
DEO’lar ¢ikmustir (J, K, 1 ilkokullarina ait DEO’lar). Bu ilkokullarm fiziksel alan1 ya da
derslik olarak DEO bulunmamaktadir. Bu nedenle ilgili destek egitim hizmeti, miidir
odasi, kiitliphane, 6gretmenler odasi gibi yerlerde sunulmaktadir. Bu grupta yer alan ve
diger okullardan farkli bir DEO uygulamasi I ilkokulunda gézlenmistir. Bu okulda,
oglen 1. smif dersligi sabahlar1 ise DEO olarak kullanilarak destek hizmet
sunulmaktadir. Ugilincii grupta yer alan okullarda ise fiziksel alan olarak DEO
bulunmaktadir. Ancak bu okullarda DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle DEO hizmeti DEO’lar diginda farkli ortamlarda da
gerceklestirilmektedir (H, I, G ilkokullar1). Bu bulgulardan farkli olarak DEO’nun
fiziksel ortamini var eden ti¢ temel bileseni analiz edilmistir. Bu {i¢ bilesen Sekil 3.2°de

goriildiigli gibi DEO’nun fiziksel kosullari, donanim1 ve materyalleridir.
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DEQO'nun
Fiziksel Ortama
iliskin Bulgular

Fiziksel kosullar Donamim Materyal

Sekil 3.2. DEO 'nun fiziksel ortamina iliskin bulgular

Bu aragtirmada Sekil 3.2°de goriildiigii gibi belirtilen ti¢ bilesene iliskin veriler
toplanmistir. Genel itibariyle DEO’yu olusturan bu bilesenler giris boliimde ayrintili
olarak aciklanmistir. Fiziksel ortam basghgi altinda ilk olarak DEO’da 6gretimsel

stireglerin bir parcasi olan DEO’nun fiziksel kosullarina iligkin bulgular raporlanmistir.

3.1.1. Destek egitim odalarinin fiziksel kosullarina iliskin bulgular

Bu baglik altinda gozlenen tiim DEO’larin fiziksel kosullar1 “Destek Egitim
Odasimin  (DEO) Fiziksel Kogsullart Kontrol Listesi’ne aktarilan verilerden
olugmaktadir. Bu kontrol listesinde yer alan bilgiler tabloya aktarilmis ve DEQO’larin
fiziksel kosullarma iliskin bulgular bashigiylaTablo 3.1 olarak sunulmustur. Fiziksel
kosullara iliskin olusturulan Tablo 3.1°de sol tarafta fiziksel kosullara iliskin maddeler
yukaridan asagiya dogru siralanmis bir sekildedir. Ayni tabloda en iist satirda da yatay
olarak yazilan arastirmaya dahil olan okul isimleri yer almaktadir.

Okullar soldan saga; DEO’ya sahip olan ilkokullardan olmayan ilkokullara dogru
siralamaya yer verilmistir. Sol tarafta belirtilen maddede yer alan olumlu durum adi
gecen okulun DEO’sunda varsa “v'” semboliiyle isaretlenmis, kismen olmasi
durumunda ise “K” ifadesiyle tabloya agiklama yapilmustir. Ilgili maddenin olmamasi
adma herhangi bir isaretleme yapmadan kutucuk bos birakilmistir. Kutucuklarin bos
birakilmasindaki ama¢ okuyucuya kolaylik saglamaktir. Bu sekilde okullarin fiziksel
kosullarma iliskin detayli haritalamas1 yapilarak ilgili tablo anlasilir kilimmstir. Tablo

3.’in altinda da ayrintili aciklamalara yer verilmistir.
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Tablo 3.1. Destek egitim odalarimn fiziksel kosullarina iliskin bulgular

Fiziksel Kosullar

ilkokulu

ilkokulu

C

ilkokulu

D

ilkokulu

ilkokulu

F

ilkokulu

G

ilkokulu

ilkokulu

ilkokulu

i

ilkokulu

J

ilkokulu

ilkokulu

K

1.0da genisligi 5Sm? gdzlem aynasi olacak sekilde en az 20 m?’dir.

A

~B

AE

AH

2.Yerler ve siipiirgelikler antibakteriyel, nanoteknolojik
malzemelerle kaplidir.

3.Giivenlik agisindan kalorifer petekleri ve pencere denizlikleri
ahsap malzeme, kalorifer borulari elastomerik kauguk kopiikle,
duvarlar kumasg kapli strafor ile korunakli hale gelmistir.

4.Aydinlatma sistemleri ayarlanabilir sekildedir.

5.Duvar ve tavanda ses yalitimi vardir.

6. Pencereleri vasistas (iistten yarim agilir) penceredir.

7. Pencereler stor perdelidir.

8. Camlar temperli ve giivenli camdr.

NSNS

9. Odada havalandirma sistemi vardir.

10. Oda su bazli antibakteriyel boya ile boyalidir.

11. Prizler her duvarda olacak sekilde priz kapagiyla giivenli hale
getirilmistir.

12. Kapr ses yalitimli olacak sekilde akustiktir.

13. Kap1 disar1 agilmaktadir.

14. Duvar rengi rahatsiz edici bir renk degildir.

SIS

NSNS

SISNIS

15. Oda giin 15181 almaktadir.

16. Oda 1s1s1 idealdir.

YA

17. Egyalar odada giivenli sekilde (dolaplar sabitlenmis, kesici aletler
kilitli dolapta) yerlestirilmistir.

AN

AN NENENEN

ANISNIN S

ANISNIN S

ANISNIN S

SNOAKNINININIS

SNOANINIS

18. Oda birden ¢ok 6grencinin ayn1 anda egitim alacagi sekilde
diizenlenmisgtir.

N ANININ NS

N

N
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Kontrol listesinin ilk maddesini olusturan ve DEO’da bulunmasi zorunlu olan
gbozlem aynasinmn hichir DEO’da olmadigi goriilmiistiir. Ik madde kapsaminda
incelenen DEO’larin genisligine genel olarak bakildiginda ise 20m?’den genis alana
sahip DEO’larin oldugu (A, H, E ve B ilkokullar1), bu DEO’lardan birinin ayni
zamanda genel egitim sinifi olarak kullanildig1 (I ilkokulu); 10 m? civar1 olan fiziksel
alana sahip DEQO’larin okullarinin yeni inga edilen proje okullar1 oldugu (C ve F
ilkokullar1) ve 10 m?’den az alana sahip DEO’larim ise ¢atidan, bodrumdan ya da
koridordan bozma oldugu (G, D ve I ilkokullar1) gézlenmistir.

Gilivenlik nedeniyle ilgili yerlerin farkli malzemelerle kaplanarak korunakli
olmasi, zeminin antibakteriyel, nanoteknolojik malzemelerle kaplanmasi, aydinlatmanin
ayarlanabilir olmasi, dersliklerde ses yalitimi olmasi, havalandirma sistemi, su bazl anti
bakteriyel boyali olmas1 ve prizler her duvarda olacak sekilde priz kapagiyla giivenli
hale getirilmesi maddelerinin higbir DEO’da olmadig1 goriilmistiir.

DEQO’larda ogretim ortaminda kesici, delici ve tehlikeli ara¢ gereclere
rastlamamakla birlikte, riskli ara¢ gereclerin genellikle dolaplarda ve dolabin yiiksek
raflarinda oldugu gozlenmis ancak esyalarin saklandigi bu dolaplarin sabitlenmedigi de
kontrol listelerinde yazili olarak belirtilmistir. Bununla birlikte DEO’larin duvar
renklerinin genellikle acik renklerde oldugu goriilmiistiir.

DEO’nun fiziksel kosullarina iliskin pencerelerin iistten yarim acilir olmasi ve
stor perde kullanimina iliskin kosullar1 sadece C ilkokulu’nda gériilmiistiir. Bu durum
kontrol listesinde: “okul yeni bir bina olmasi” notuyla agiklanmistir. Pencere
camlarinin temperli ve giivenli cam olmasma iliskin maddenin ise sadece A ve C
ilkokullarinda oldugu belirlenmistir.

Kapilarin ses yalitimh olacak sekilde akustik olmasi kontrol listesinde toplam
bes okulda isaretlenmistir (A, B, H, I ve J ilkokullar1). Bu bilgi kapsaminda K Ilkokulu
hari¢ tiim derslik kapilarimin disariya dogru acildigr goriilmiistiir. Arastirmaci, K
ilkokulununbu durumu, kontrol listesine su sekilde agiklamistir: “DEO olarak
kullanilan yer kiitiiphanedir. Kiitiiphane ve rehberlik servisinin kapisi bitisiktir. Sanirim
bu nedenle kiitiiphane kapist igeri agiliyor.” (FKL, 07.03.2017).

Aydinlanma kapsammda A, G, H, I ve I ilkokullar1 disindaki DEO olarak
kullanilan tiim dersliklerin giin 15181 aldig1 goriilmiistiir. Son olarak belirtilmesi gereken
madde oda 1s1sina iliskindir. Kontrol listelerinde H ve I Ilkokulu disindaki odalarin 1s1s1

ideal olarak isaretlenmistir. Bu okullardan H Ilkokulu DEO’sunun zemin katta, I
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ilkokulunun da bodrum katta olmasi nedeniyle giin 15181 almayan soguk derslikler
oldugu gorilmiistir. DEO’nun fiziksel kosullarina iligkin bulgulardan sonra DEO

ortamini olusturan diger baglik DEO’nun donanimidir.

3.1.2. Destek egitim odalarimin donamimina iliskin bulgular

Okullarda DEO’larin donanimina iliskin gelistirilen “Destek Egitim Odasinin
Donanmimina Iliskin Kontrol Listesi ’nde isaretlemeler yapilmis ve sonrasinda toplanan
bilgiler tablolastirilmistir. Tablo 3.2°de goriildiigii gibiadi gecen okulun DEO’sunda
ilgili donanim malzemesi varsatablodaki ilgili kutucuk “v'” isareti kullanilarak
belirtilmistir. Kontrol listesinde isaretlenmeyen donanim malzemesi ise ilgili tabloda
okuyucu kolayhig1 saglamak admna bos birakilmistir. Tablo 3.2°de goriildiigii gibi
kontrol listesinde yer alan donamim materyallerinin tamaminin DEQO’larda mevcut
olmadigr gozlemlenmistir. DEO’lardaen ¢ok goriilen donanim materyalleri ogretmen
masasi, kapakli dolap, pano, internet baglantisidir. Bunlar, DEO’larm altisinda
goriilmiistiir. DEO’larda en az bulunan donanim malzemeleri ise diz iistii bilgisayar,
ayakll yazi tahtasi, kol¢akl sandalye, rafli acik dolap, bolmeli dolap ve kisisel ¢alisma
yeridir ve her biri farkli DEO’larin yalnizca birinde gézlemlenmistir.

Fiziksel alamm olan DEO’larin donanimina iliskin bilgileri derlemek
gerekirseokullara gore isaretlenen donanim malzemelerinin sayis1 su sekildedir: C
ilkokulunda 12; E ilkokulundall; H ilkokulunda sekiz, lilkokulunda sekiz, A
ilkokulunda alti, B ilkokulunda alti, F,D ve G ilkokulunda birdir. Tablo 3.2°de
goriildiigii gibi C Ilkokulu en ¢ok ileri teknoloji araclarina sahip DEO’lardan biridir. Bu
okulun Tablo 3.2’ye yansimayan kontrol listesinde yapilan aciklamalarda masa iistii
bilgisayar ve yazici oldugu goriilmistiir. Ayrica bu okula iliskin bilgiler de giinliiklere
asagidaki gibi yansitilmistir:

“C Ilkokulu DEO’su bana kiiciik ve ¢ok ferah geldi. Bence bunun birkag nedeni var.
Birincisi okul miidiiviiniin ozel gereksinimli bir cocugunun olmasi; ikincisi sonradan isitme
kayip yasayan bir égretmenle birlikte ciddi bir saghk sorunu olan Géretmenin DEO’da

gorev yapmasi ve yasantilarimin ya da yetersizliklerinin DEO ya olumlu yansimasi. Bir de

okulun yeni yapilmis olmast.” (AG, 15.03.2017, s. 34-35).
C ilkokulu DEO’sunun farkli donanimsal durumu sadece giinliiklere degil ayni

zamanda goriismelere ve kontrol listelerine de yansmmustir. izleyen baslikta da ziyaret
edilen DEO’lara iligkin son bileseni olan DEO materyallere iliskin bulgulara yer

verilmistir.
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Tablo 3.2. Destek egitim odalarinin donanmina iligkin bulgular

Donanim

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu

K

J

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu

B
C
D
E
F
G
H

1.Etkilesimli tahta

aN/i
i

2.Diz iistii bilgisayar

<\

3.Tablet PC

4.Internet alt yapist

<\
<\

5.Projeksiyon

<\
<\

6. Projeksiyon perdesi

<\
<\

7. Bireysel ¢aligma masast

8. L seklinde masa

9. U seklinde masa

10. Yuvarlak ¢aligma masast

11. Yiikseklik ayarli metal ayakli masa/lar

12. DEO’da kisisel materyallerini koyduklar kisisel
sepetlerin/kutularin oldugu genis masa

13. Ogretmen masasi

N

14. Farkl yiikseklikte sandalyeler

15. Kolgakl1 sandalye

16. Dosya dolaplari

17. Bélmeli dolap

18. Kapakl1 dolap

NSNS S

19. Rafl1 acik dolaplar

20. Laminasyon makinesi (resim, ambalaj, fotograf vb.
kaplayan cihaz)




Tablo 3.2. Destek egitim odalarinin donanimina iliskin bulgular (devam)

Donanim

ilkokulu

A

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
J ilkokulu
K
ilkokulu

F
G
H
i

B
C
D
E

21.Laminasyon (resim, ambalaj, fotograf vb. kaplayan cihazin
kaplama sirasinda kullandigi plastik kaplayici)

22.Ses sistemi

<\
<\
<\
N\

N

23 Kitaplik

N

24.Tek rafl kitaplik

25.Vestiyer v

26.11k yardim seti

27.Sabit kara tahta

28.Ayakl1 yazi tahtasi

29.Fotograf makinesi

30.PVC makinesi

31.Renkli ¢ikt1 alinabilecek yazic

32.Isitme kaybi olan &grenciler icin (giris-cikis ve tenefiis saatleri
vb. belirten) smif i¢erisinde ve okul koridorunda 1sikli uyaranlar)

33.Kisisel ¢alisma yerleri

34.Yer etkinlikleri minder kosesi

35.Pano v

36.Etkinlik kosesi




3.1.3. Destek egitim odalarinin ilkokul materyallerine iliskin bulgular

Gozlemlerin gerceklestirildigi ilkokullarda arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Destek Egitim Odast (DEO) Ilkokul Materyal Kontrol Listesi”’kullanmistir. Bu kontrol
listesinden edinilen bulgularla da Tablo 3.3 olusturmustur. Tablo 3.3’te goriildigi
gibiad1 gegen okulun DEO’sunda ilgili materyalin olmasi durumunda Tablo 3.3’te ilgili
kutucuk “v'” isareti kullanilarak belirtilmistir. Kontrol listesinde isaretlenmeyen
materyal ise Tablo 3.3’te okuyucu kolaylig1 saglamak admna bos birakilmaistir.

Tablo 3.3 goriildiigii gibi en ¢ok materyalin C ilkokulunun DEO’sunda oldugu
gorilmistir. Bu DEO’da toplam 34 farkli materyal oldugu belirlenmistir. Bu kadar
fazla materyale sahip olmasinin nedeni onceki baslikta agiklanmustir. Tablo 3.3’te
goriildiigi gibi materyali olmayan tek okul ise J ilkokuludur. Bu okulda DEO hizmeti
miidiir odasinda saglanmaktadir. Bu nedenle, kontrol listesinde yer alan materyallerin
olmadig1 gozlemlenmistir. DEO’larinda materyal sayilarindan sonra okullarda en ¢ok
ve en az isaretlenen materyaller de belirlenmistir. DEO’larda en cok (yedi) 6gretmen
yapimi materyaller isaretlenmistir. En az (dort) isaretlemenin; geometrik sekiller,
mesafeli tahmin oyunu, sayi/rakam kartlari, islem kartlari, okuma yazmayi kolaylastirici
videolar/filmler, farkli deney setleri, boncuk dizme seti, oyun hamuru ve aparatlari,
resim boya seti (kuru, pastel, sulu, parmak, yiiz) materyallerine iliskin yapildigi
goriilmiistlir. Ayrica sosyal beceri 6gretimine iligkin eylem kartlari, sirali olay kartlari
ile kavram 6gretimine iliskin kavram kartlar1 (renk, sekil, say1, duygu, giysiler, tasitlar,
meyveler, sebzeler vb.), zit kavramlar, bilgisayar ve tablette izlemek icin ¢ocuk
filmleri/videolarma iliskin materyallerde en az (dort) isaretlenenler arasindadir.
Gorildigii gibi farkli DEO’larda farkli donanim materyallerine rastlanilmistir. Ancak
gozlenen DEO’larin hi¢ birinde kontrol listesinde yer alan donanim materyallerinin
tamami isaretlenmemistir. Son olarak uzun siireli gdzlemler gergeklestirilen A Ilkokulu

DEO’sunun fiziksel ortamina iliskin verileri ilerleyen baslikta agiklanmstir.

3.1.4. A ilkokulu DEO’sunun fiziksel ortamina iliskin bulgular

A Tlkokulu DEO’sunda iki farkli baglam gozlemlenmistir. Bu nedenle Can
ogretmen oldugu baglam Durum 1 ile Fiisun 6gretmenin oldugu baglam Durum 2 olarak
bir arada karsilastirmali olarak bulgular aktarilmistir. Izleyen boliimde DEO’nun
fiziksel ortamina iliskin bulgular swrastyla fiziksel kosullar, donamim ve materyaller

basliklar1 altinda verilmistir.
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Tablo 3.3. Destek egitim odalarinin ilkokul materyallerine iliskin bulgular

Materyaller

ilkokulu
B ilkokulu
ilkokulu

A

ilkokulu
ilkokulu

ilkokulu
K

H

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu

ilkokulu
J

E
ilkokulu

D
F
ilkokulu
G

i

Matematik Becerisi
1.Ahsap Geometrik Sekil Siralama

AN

2.Abakiis

NS
N\

3.Geometrik Sekiller

4. Tangram

5.Rakam- Nesne Esleme Kartlari

NS

6. Parca Biitiin Esleme

7. Ug Boyutlu Geometrik Sekiller

NINISININININ N[e

8. Mesafeli Tahmin Oyunu

9. Kesir Takimi

10. Domino

11. Say1/Rakam Kartlar

NS

12. Islem Kartlar

13. Matematik Dersindeki Konulara Iliskin Videolar/Filmler

Okuma ve Yazma Becerisi v
14, Okuma-yazma Becerisi Ogretimi Seti

15. Oykii Tamamlama Seti

16. Yazma Ogeleri Seti /

17.Hikaye Kitaplar1 7

18. Okuma Yazmayi Kolaylastirict Videolar/Filmler

Fen Bilgisi Dersi v
19. interaktif Viicut Seti
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Tablo 3.3. Destek egitim odalarinin ilkokul materyallerine iliskin bulgular (devam)

= = = = = = = = = = = =
Materyaller 2 2 =2 2 2 =2 2 2 2 2 2 2
g g = g g2 £ g _2 2 2 L2 2
<= 0= | o w=u=E O T=E | o= | wmi= | n=E | X
Fen Bilgisi Dersi (devam) v v
20. Insan Viicudunun Yap-Bozlari
21.Fen Bilgisi Dersindeki Konulara Iliskin Videolar/Filmler
22 .Farkli Deney Setleri v
Ince Kas Becerileri v

23.Boncuk Dizme Seti

24 Beceri Kiipii v

25.1p Gegirme Oyunlar

26. Bowling Oyunu

27. Oyun Hamuru ve Aparatlari Ve

28. Miknatisli Olta Oyunu

29. Ahsap Besli Renkli Halkalar v

Miizik Dersi
30. Miizik Aletleri Seti

Resim Dersi v
31. Resim Boya Seti (Kuru, Pastel, Sulu, Parmak, Yiiz)

32. Boyama Kitaplari

33. Renkli Kartonlar El Isi Kagtlari, Resim Kartonlar 7

Dil ve Iletisim Becerileri
34. Eylem Kartlar1

35. Siral1 Olay Kartlar1

36. SN1K Ogretim Seti

37.Oriintii Olusturma Kartlar

38. Iliski Kurma Kartlari

39.Eksik Olan1 Bulma Kartlar1
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Tablo 3.3. Destek egitim odalarimin ilkokul materyallerine iliskin bulgular (devam)

Materyaller

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu

ilkokulu
B
C
D

A

ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
ilkokulu
K
ilkokulu

E

F
G
H
i
J

Y|

Kavram Ogretimi
40. Kavram Kartlar1 (Renk, Sekil, Say1, Duygu, Giysiler,

Tasitlar, Meyveler, Sebzeler vb.)

<\

41.7Z1t Kavramlar

Sosyal Beceri Ogretimi

42.Sosyal Beceri Ogretimi Seti

43.Sosyal Oykii Kitaplari

Bos Zaman Becerileri )
44. Bilgisayar ve Tablette Izlemek i¢in Cocuk

Filmleri/Videolar
45. Bilgisayar ve Tablette Izlemek icin Masallar /

Ogrgtmen Yapinu Materyaller
46. Ogretmenin Kendi Hazirladigi Materyaller

47. Ogretmenin Kullandig1 Yénteme Gére Kullandig

Materyaller
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3.1.4.1. A ilkokulu’nun fiziksel kosullarina iligkin bulgular

Bu baslikta A ilkokulu DEO’sunun fiziksel kosullar1 analiz edilmistir.
Aragtirmaci, A ilkokulu fiziksel ortamma iliskin gozlemlerini ilk olarak giinliiklerine
yansitmistir. A ilkokulu’nun DEO’sunun kontrol listelerine yansiyan ve fiziksel
kosullarda belirtilen maddesi olan giivenlik bulgusuna da bu baglikta yer verilmistir.
DEO’da ogretmenlere ait kilitli dolabin duvara sabitlenmedigi, ancak duvardaki
panonun Yyiiksek bir yere asilarak sabitlendigi goriilmiistiir. Bu durumun giivenlik
sorunlar1 yaratabilecegi arastrmaci giinliikleri ve Durum 2’de saha notlarmma da
yanstmustir. Ornegin, Fiisun &gretmenin panoda asili olan pekistireg tablosunda
isaretlemeleri 6grencilerin kendisine yaptirdig1r ve panonun yiiksekte olmasi nedeniyle
ogrencilerin igaretleme icin siralarim tistiine ¢ikarak yaptiklari gézlemlenmistir.

Fiziksel kosullara giren ve kontrol listelerine de olumsuz olarak isaretlenen ses
yalitimi sorunu da gozlem siiresince ortaya c¢ikmustir. Her iki durumda, video
kayitlarmin dokiimleri sirasinda konusmalarin anlasilmadiglr ve yaziya dokiilemedigi
diyaloglar olmustur. Bu sorunun yasandigi durumlar parantez i¢cinde 6rnegin “Ceren
swifa giriyor (anlasilmayan bir seyler soyliiyor)” seklinde goOsterimi yapilmigtir. A
[Ikokulu DEO’sunun fiziksel kosullarindan sonra donanimina iliskin bulgular asagidaki

baslikta yer almaktadir.

3.1.4.2. A ilkokulu DEO’sunun donanimina iliskin bulgular

Bu baghk altinda her iki durumun donanimina iliskin bulgular bir arada
verilmistir. Odak DEO’da donamima iliskin etkilesimli tahta, Ogretmenlere ait ve
kullandiklar1 gozlenen Kilitli dolap, pano ve vestiyerin oldugu goézlemlenmistir.
Donanim malzemelerinden ilkini ileri teknoloji araglarindan etkilesimli tahta
olusturmaktadir. Durum 1’de etkilesimli tahtanin gozlem siiresinde Can Ogretmen
tarafindan Eda ¢izgi film izlemek amaciyla bir kez kullanildig1 goriilmiistiir. Ayrica Can
Ogretmen, arastirmaciya ileri teknolojiye iliskin olumsuz bakis agisin1 gozlemler
stiresince sik sik yansitmistir. Durum 2’de Flisun 6gretmenin de Can 6gretmen gibi
etkilesimli tahta kullanmadigi, ancak Ogretim swasinda akilli telefon araciligiyla
ogretime destek sagladigr siklikla gézlemlenmistir. Ozetle, donanim listesinde yer alan
panoyu sadece Fiisun Ogretmenin aktif bir sekilde kullandigi, duvara sabitlenen
vestiyerin ise gdzlem siiresince kullanilmadig1 goriilmiistiir. zleyen baslikta A ilkokulu

DEOQO’sunun materyallerine iliskin bulgulara yer verilmistir.
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3.1.4.3. A ilkokulu DEO’sunun materyallerine iliskin bulgular

Aragtirmacinin gelistirdigi kontrol listesinde yapilan igaretlemelere, saha notlarina
ve arastirmaci giinliiklerine bakildiginda, ortamda sadece ayakli abakiisin oldugu
gorilmiis ve Durum 1’de Can 6gretmen tarafindan sikhkla kullanildigi da ortaya
cikmistir. Durum 1°de tiim gozlem boyunca Can §gretmenin sadece birbirini izleyen iki
ders saatinde, materyal olarak bir kez okuma kitab1 kullandigi ve bunu da DEO’ya
disaridan getirdigi saha notlarindan anlasilmaktadir. Durum 2’de ise Fiisun 68retmenin
Ogretim sirasinda materyal olarak en ¢ok cahsma kagitlan ile kaynak kitap kullandigi
ogrenci lriin dosyalar1 ve gozlemlerden anlasilmaktadir. Fiisun Ogretmen, calisma
kagitlarini, 6grenci iriin dosyalar1 i¢inde ayrintili olarak muhafaza etmistir. Her iki
Ogrenciye ait triin dosyalar1 incelendiginde, Fiisun 6gretmenin yogun bir sekilde dikkat
gelistirmeye yonelik calisma kagitlarina yer verdigi goriilmiistiir. DEO’nun materyal
kapsaminda son olarak belirtilmesi gereken ise &gretmenlerin, goriismeler sirasinda
yasanan materyal eksikligini ortak bir dille s6ylemis olmalaridir. DEO’nun fiziksel
ortamimna iligkin bulgulardan sonra izleyen bdlimde DEO’ya iliskin paydaslarin

goriislerine ayrmtili olarak yer verilmistir.

3.2. Paydaslardan Edinilen DEO Bulgularn

DEO’dan sorumlu okul yoneticilerin, rehber &gretmenlerin ve DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenlerinDEO hizmetine iliskin yaptig1 ¢alismalar, DEO hizmetine
iligkin rolleri ve bu rollere bagli sorumluluklarma iligkin goriislerini belirlemeye yonelik
yar1t yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen goriismeler,
arastirmact gilinliigii basta olmak iizere diger veri toplama teknikleriyle de
desteklenmistir. Ayrica gorsellerde yer alan frekanslarin yanma okul yoOneticisini
temsilen “Y”, rehber Ogretmeni temsilen “R”, DEO’da gorevlendirilen 6gretmeni
temsilen ise “O” harflerikullanilmistir. Bunun yani sira okul yoneticisi, rehber dgretmen

[1TEE

ve DEO o6gretmenin goriisleri “;” isaretiyle ayrilarak gosterilmistir. Ayni alt temada

(1313

paydaglardan goriis belirtmeyen varsa isaretiyle goriis olmadigna iliskin gosterimde
bulunulmustur. Sekil 3.3’te Paydaslardan Edinilen Bulgular bashiginda da belirtildigi
yedi alt tema altinda bir araya getirilmistir. Bu temalar, katilimcilarin goriislerinden

alintilar yapilarak da desteklenmistir.
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Paydaslardan Edinilen
Bulgular

Kaynagtrma || DEO'ya liskin Paydas
Uygulamalarina iliskin = Goriisleri
Paydas Goriisleri

DEO’nun Rehberlik | DEO'nun Yonetimsel

. S e l .
Faaliyetlerine Iliskin [ ureclerl
Siirecler
|_|DEO’da Egitim (")_gretiml
DEO ve is Birligi [ Faaliyetleri

ideal DEO Onerileri |~

Sekil 3.3. Paydaslardan edinilen bulgular

DEO ve is birligi ve ideal onerileri kisacas1 goriismelerden ortaya ¢ikan DEO
bulgular1 ayrintih olarak izleyen basliklarda sunulmustur. ilk olarak DEO paydaslarinin

kaynastirma uygulamalarina iliskin goriislerine yer verilmistir.

3.2.1. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarina iliskin goriisleri

Paydaslara ilk olarak kaynastirma uygulamalar1 hakkindaki goriisleri sorulmus ve
belirlenen goriisler Sekil 3.4’te gorsel olarak sunulmustur. Paydaslarin kaynastirma
uygulamalarna iligkin goriisleri mevzuatlara ve kaynastirma uygulamalarmin ilkelerine
bagli yapilan ¢alismalar ile kaynastirma uygulamalarma iliskin olumlu goriisler olarak
ortaya c¢ikmistir. Mevzuatlara ve kaynastirma uygulamalarimin ilkelerine bagh
olarak DEO hizmetinin sunulmasi bes yonetici ve bir DEO 6gretmeni tarafindan; smav
uyarlamalarina yer verilmesi, ekiple BEP yapilmasi, sinif 6gretmenin 6zel gereksinimli
ogrenci ile goniilli ¢caligmasi birer yonetici tarafindan dile getirilmistir. DEO’daki bir
ogretmen de sinifinda BEP’e gore Ogretim yaptigini bu kapsamda dile getirmistir.
Kaynastirma uygulamalarina iliskin olumlu goriisler bashiginda bes yOnetici, bes
rehber Ogretmen ve bes DEO’da gorevlendirilen &gretmen de DEO hizmetinden

duyulan memnuniyeti ortak bir dille ifade etmislerdir.
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PAYDASLARIN
KAYNASTIRMA

UYGULAMALARINA
ILISKiN GORUSLERI

Mevzuatlara ve
Kaynastirma
Uygulamalarinin Ilkelerine
Bagh Yapilan Calismalar

Uygulamalarina iliskin

Kaynastirma

Olumlu Gériisler

DEO Hizmetinin Sunulmasi
(5Y; - 10)

Ekiple BEP Hazirlanmasi
Y-

DEO Hizmetinden Duyulan

Memnuniyet
(5Y; 5R; 50)

Sinav Uyarlamalaria Yer

Sinif Ogretmeninin Goniilli

Verilmesi Caligsmasi
(1Y;--) (1Y;--)
BEP'e Gére Ogretim
Yapilmasi
(-5 10)

Sekil 3.4. Paydaglarin kaynastirma uygulamalarina iligkin goriisleri

Paydaglar kaynastirma uygulamalarina iliskin yasadiklar1 sorunlar1 da dile

getirmiglerdir. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarina iliskin yasadiklar1 sorunlara

iligkin goriisleri Sekil 3.5’te gosterilmistir. Sekil 3.5’te gosterilen bu sorunlar; genel

egitim ortaminda yasanan sorunlar ve kaynastirma uygulamasma iliskin paydaslarin

bilgi eksikligi temalar1 seklindedir. DEO’ya iliskin sorumluluklar1 olan DEO paydaslart,

0zel gereksinimli 6grenciye az siire ayrilmasi (3) ve egitim vermede zorluk yasanmasi

(4) siniflarin kalabalik olmasi (2) ve problem davranigla bas etmede zorluk yasanmasi

(1) gibi temel bagsliklar1 genel egitim ortaminda yasanan sorunlar olarak

belirtmislerdir.
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PAYDASLARIN
KAYNASTIRMA
UYGULAMALARINDA
YASADIKLARI SORUNLAR

ol Kaynastirma
or tgﬁ?ﬁég%}g‘:nan Uygulamalarina Iliskin
Sorunl ars Bilgi Eksikligi Yasayan
Paydaslar
Ozel Gereksinimli
Ogrenciye Az Siire Slmﬂaglrrln If‘eslllabahk Okul Yéneticileri
Ayrilmasi i (1Y: 1R; -)
(2Y;-1 10) (5 IR 10)
Ozel Gereksinimli Problem Davranisla Bas )
Ogrenciye Egitim Etmede Zorluk Rehber Ogretmen
Vermede Zorluk Yasanmasi L
Yasanmasi (-1 10) (- 1R;-)
(4Y;--) —
Sinif Ogretmeni
(1Y; 2R;-)

Sekil 3.5. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarinda yasadiklar: sorunlar

Bu temalarda en ¢ok okul yoneticilerinin goriisleri yer almaktadir. Paydaslar, 6z
elestiri yaparak kaynastirma uygulamasina iliskin bilgi eksikligi yasadiklarinm da
belirtmislerdir. Bu konuda, iki rehber 6gretmen ve bir yonetici smif 6gretmenlerinin (3);
birer yonetici ve rehber 6gretmen okul yoneticilerinin (2) bilgi eksikligi yasadiklarini
dile getirmislerdir.

Son olarak bir rehber 6gretmen de 6z elestiri yaparak kendilerinin de kaynastirma
uygulamalarmma iliskin bilgi eksikligi yasadiklarim1 ve bu uygulamayir anlamaya
calistiklarmi ifade etmistir. izleyen baslikta paydaslarim DEO hakkindaki goriisleri

ayrintili olarak yer verilmistir.
3.2.2. Paydaslarin DEO hizmetine iliskin goriisleri

DEO paydaslari olan okul yoneticileri, rehber &gretmenler ve DEO

ogretmenlerinin DEO hizmetine iliskin aktardiklar1 gére Sekil 3.6 olusturulmustur.
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PAYDASLARIN DEO
HIZMETINE ILISKIN_
OLUMLU GORUSLERI
1 1 nI 1 1
Pk | |(DEO HizmetininOzel | PEEEEREM L | Siskin Olumiu | - |PEO Hizmetinin s
iskin Gereksinimli Ogrenci in Olum irligi
Memnuniyet egfmi;:g: ;‘lrgtelr;lye Ciktilar: Mesleki Deneyimler Birligine Katkist
Bildirilmesi
— — Bireysel Ozel Gereksinimli Sabr1 Ogrenme Okul-Aile Is
Smif Ofretmeninin Farkliliklara Gore Ogrenciye ] .30 Birliginin
—| Memnuniyeti Ogretim Yapma Akademik (- 30) Geligmesi
(1Y; 3R; 20) (-1 2R: 10) Ilerlemeler (:1R; )
Okuma Yazma
Ogrenimi Meslek Algisinin
Velinin . . | Degismesi
[ | Memnuniyeti Firsat Esitligi (4Y;--) (- 20)
(2Y; 2R; 20) (-3 1R; -)

Sosyal Becerilerde

Ozel Gereksinimli ) . Tlerlemeler
Ogrencinin _.zvel Ge're'ksmvl'n? il
L Memnuniveti Ogrencinin Egitim Sosyal Kabul
1y 2('¥) Stirecini Yakindan = @v;-;-)
(1Y 20) Takip Et"me SmifKurallarina
(-; - 10) Uyma (1Y; -; -)
MEM
— Memnuniyeti
;- 10) Hizli Déniit Alma Oz Bakim
(-1 - 10) Becerilerinde
T Ilerlemeler
Rehber Ogretmen — | Tirnak Temizligi
|1 Memnuniyeti ay;-;-)
(- 10)

Sekil 3.6. Paydaslarin DEO hizmetine iliskin olumlu goriisleri
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Sekil 3.6 Paydaslarin DEO iliskin Olumlu Gériisleri ve Sekil 3.7°de ise Paydaslarin
DEO Hizmetine iliskin Yasadiklar1 Sorunlar ortaya ¢ikmistir. Sekil 3.6°da goriildiigii
gibi tiim paydaslar, DEO hizmetine iliskin memnuniyetlerini farkli sekillerde
aktarmiglardir. DEO hizmetinden sirasiyla en ¢ok smif Ogretmenlerinin (6), 6zel
gereksinimli 6grencinin velisinin (6), 6zel gereksinimli 6grencinin kendisinin (3),
rehber 6gretmenin (1) ve MEM’in (1) memnuniyeti katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Rehber 6gretmenler ve DEO’da gorevlendirilen d6gretmenler ortak bir dille DEO
hizmetinin o6zel gereksinimli 6grenciye sundugu firsatlara vurgu yapmuslardir.
DEO’nun, 6zel gereksinimli 6grencilere bireysel farkliliklara gére 6gretim yapma (3),
firsat esitligi sunma (1), 6zel gereksinimli 6grencinin egitim siirecini yakindan takip
etme (1) ve hizli doniit alma (1) gibi firsatlar sundugunu belirtmislerdir. DEO
hizmetinin 6zel gereksinimli 6grenciye sundugu firsat esitligi rehber 6gretmen Nafi
tarafindan su sekilde dile getirilmistir:

“..smif ortal... ortalamasina yetistirmek i¢cin yapilan ¢alismalar oldugu icin
ben son derece olumlu ve yararli buluyorum. Hani destek egitim, ¢cocuklara
firsat esitligi konusunda yani onlara da bu imkanin verilmesi son derece
olumlu...” (s. 2-3, st. 30-32).
Bu bulgulardan farkli olarak sadece okul yoneticileri DEO’nun 6gretimsel ¢iktilarina
iligkin ayrintili bilgi vermislerdir. Yoneticiler, DEO’da 6zel gereksinimli 6grencilerin,
akademik beceri olarak okuma yazma 6grendigini (4) dile getirmislerdir. Yoneticiler,
sosyal beceri olarak ise sosyal kabul (4), kurallara uyma (1) gibi davranislarda ilerleme
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin 6z bakim becerilerinden tirnak temizliginin (1)
de DEO hizmetiyle edinildigi bir yonetici tarafindan belirtmistir. DEO’da gérev yapan
ogretmenler, DEO hizmetine iliskin olumlu mesleki deneyimler kazandiklarini dile
getirmislerdir. DEO’da gorev yapan 6gretmenlerden tigii, DEO hizmeti araciligiyla sabr1
ogrendiklerini ve 6gretmenlik meslegine algisinin degistigini (2) ifade etmislerdir. Son
olarak rehber 6gretmen Leyla Hanim DEO hizmetinin is birligine katkisina vurgu
yaparak okul-aile is birligini gelistirdigini ifade etmistir.

Paydaslar DEO hizmetine iligkin olumlu deneyimlerini aktardiklar1 kadar
yasadiklar1 sorunlar1 da dile getirmislerdir. Sekil 3.7°de de paydaslarin DEO hizmetine
iliskin yasadiklar1 sorunlar ayrintili olarak gosterilmektedir. Sekil 3.7°de goriildiigi gibi
DEO paydaslar1 oncelikle ve siklikla mevzuat kaynakh sorunlar oldugunu dile

getirmislerdir.
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PAYDASLARIN DEO HiZMETINE iLiSKiN YASADIKLARI SORUNLAR

| ] ] | ] ]
DEO Hizmetine e e DEO Hizmetinin ; ; ; ;
Mevzuat Kaynakh liskin Paydaslarin DEQ da Ogr.etmen Egitim Ogretim DEO Hizmeti DE O H.Isze t'.rl(? Fiziksel Ortam
Sorunlar Bilei Eksiklisi Gorevlendirme Siirecine iliskin Kaynaklh Olumsuz Hiskin I's Birligi Sorunlart
& & Sorunlar u $ Mesleki Deneyimler Sorunlar
Yasamasi Sorunlar
DEO Ag¢ma izninin e Emekliligi Gelmig Ozel Gereksinimli Rehber Ogretmenler: Velilerle is Birligi o
- Gecikmesi - Yoénetici - Ogretmen 1 Ogrencinin Siniftan *BEP Hazirlamak | = Yapamama - Materyal Eks1.l.(11g1
(5Y:2R: 20) (- 2R; ) Gorevlendirilmesi DEQ'ya Gegiml Zorunda Kalma 2Y:2R; ) (5Y; 6R; 40)
(2Y; 2R; -) (2Y;2R; 30) - (- 6R; )
*DEO'ya lliskin Fazla
) Sorumluluk e .
DEOQO'ya Ayr1 BEP DEO Ogretmeni DEO'da Ozel Gereksinimli Yiiklenmesi Ogretmenlerle Is Derslik Yetersizligi
by Hazirlanmamasi — o —{ Gorevlendirecek Ogrencide Akademik (-;5R; %) —{ Birligi Yapamama | %= (3Y; 3R ; 30)
(- 3R; 30) (Y: 2R; 40) Ogretmen | Tlerleme (- 1R; ) o
Bulunamamasi Kaydedilememesi
AY:1R;) (- 2R; 20) DEO Ogretmenleri:
DEO Hakkinda * , et
Yetersizli Bilgi Veli - e G]grlzesifrr?:r:g;
Olmamast (5Y;2R; ) OQzel Egitim Ozel Gereksinimli (- 10)
@v;-- , oeretmenimn - B Ogrencinin *Kendini DEO'ya Ait
Gorevlendirilmemesi Devamsizlik '\.(apmam Hissetmeme
2Y:--) (- - 20) (- 10)
DEO Hizmetinin . .
b Sitirdiiriilebilir Olmast | o Suif Oretmeni
(3Y; - 10) (5 1R;-) DEO'da Ogretmenin
Goniilli Gorev
Yapmamasi
" (- 1R;-)
DEO'da Ogretmen
] Gorevlendirme Siire
Sinirlilig
@3Y;--)

Sekil 3.7. Paydagslarin DEO hizmetine iligkin yasadiklar: sorunlar
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Mevzuat kaynakli sorunlar kapsaminda 6gretmenler, en ¢ok DEO agma izninin
gecikmesi (9), DEO’ya ayri BEP hazirlanmamasi (6), DEO hakkinda yeterli bilgi
olmamasi (4), DEO hizmetinin siirdiiriilebilir olmamasi (4) ve DEO' da 6gretmen
gorevlendirme siire sinirliligi (3) gibi sorunlar1 aktarmiglardir. Katilimcilar en gok DEO
acillma izninin gecikmesi konusunda sorun dile getirmislerdir. Okul yOneticilerinden

Hasan Bey tarafindan bu sorunsu sekilde ifade edilmistir:

“...yonetmelikte wi... bir destek egitim odast agildiginda o devam eder égrenci kalmayana
kadar..Biz maalesef birkag yildir her yil sene basinda ayni isleri islemleri yapmak zorunda
kalyyorduk... Bu da biz onay almadik diye destek egitim odasindan yararlanacak
ogrencilerin bir iki ay gibi bir siire bu egitimden mahrum kalmalarina sebep oluyordu. Bu
sene basinda aldigimiz onaydan sonra ve telkinlerimiz ve baska arkadaslarimizin da
telkinleri sonucunda ve yonetmelikteki olan ibareden dolay: destek egitimi devam edecegi
tekrar bir onay almmayacagina gerek kalmadigina dair bilgilendirildik... Biirokrasi

kalkt...” (s. 9-10, st. 148-154; 163)

Hasan Bey, agiklamalariyla bu sorunun, bir sonraki egitim-6gretim yili igcin MEM
tarafindan ¢oziildiiglinii ifade etmistir. Ancak bu sorunun izleyen egitim 6gretim yilinda
cOziilemedigi arastirmaci giinliigiine de yansimistir. Goriismelerde ii¢ rehber 6gretmen
ve ¢ DEO’da gorevlendirilen 6gretmen DEQO icin ayr1i BEP hazirlanmamasi
sorununu da dile getirmisler; genel egitim sinifi ve DEO’da ayn1 BEP’in uygulandigmi
ifade etmislerdir. Bu bilgiye ek olarak, dort okul yoneticisi mevzuatta ve ilgili
yonetmeliklerde DEO hakkinda yeterli bilgi olmamasinin uygulamada da sorunlara
neden oldugunu goriislerine eklemislerdir. Ayrica mevzuatla iligkili belirtilen bir diger
sorun DEO hizmetinin siirdiiriilebilirligidir (4). Strdirilebilirlik sorununu odak A

[Ikokulu Miidiirii Ahmet Bey su sekilde agiklamistir:
“..Yani bu konuda milli egitim gegen yildan itibaren agirlik veriyor. Ama sey boyutu iste
dedim ya uygulama boyutunda ne yazik kisiireklilik yok her sene degisen ogretmenler,
hersene iste fiziki mekdmn degismesi veya okullarn fiziki imkdnsizlivklart materyal
stkintilart yiiziinden bir sey yok... Her yil degisken ¢ok yani bu degiskenler ¢cok olunca
stireklilik yok. Olmayinca sikintilar yasayabiliyoruz. Mevzuatsal sorun var gibi.” (s. 15, st.
222-227).

Yoneticiler, DEO’nun siirdiiriilebilirligi  konusunda yOnetmeligin yeterli
olmadigin1 veuygulamada da sorunlar oldugunu tekrarli bir sekilde vurgulamiglardir.
Goriisme gerceklestirildikten bir sonra Ahmet Bey’in DEO’nun siirdiiriilebilirligi adia
okulda caligmaya yer verdigi rehber 6gretmen Deniz tarafindan da dile getirilmis ve bu

durum arastirma giinliige su sekilde yansimigtir:
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“Gegen bir arkadasimiz ameliyat oldu ve sinifi bosta kaldi. Miidiir bey normalde bize
sormali bize bile sormadan norm fazlasi 6gretmen DEQO 6gretmeni goriindiigii halde
“HAYIR ARKADAS SINIFINA DEVAM EDECEK NORM FAZLASI OGRETMEN TALEP
EDECEGIZ MEM’DEN” ifadesini kullanarak. Okulun kapanmasina 1 ay kala égretmen
istedi. Aslinda vurgu yapilan sorun buydu. SURDURULEBILIRLIK sorununu ifade eden
yonetici su an sorununu da ¢ozmiis oldu... SOZLERINDE CIDDEN CIDDIYMIS...” (AG,
11.05.2018, s. 596).

Yasanan sorunlara bagli olarak DEO hizmetine iliskin paydaslarin bilgi
eksikligi yasamasi da katilimcilar tarafindan siklikla dile getirilmistir. DEO bilgi
eksikligi yasayan kisiler arasindailk olarak DEO’da gorev yapan Ogretmenler (9) yer
almaktadir. Sirasiyla veli (7), okul yoneticisi (2) ve smif dgretmeninin (1) de DEO
hizmetine iligkin bilgi eksikligi yasayanlar arasinda oldugu belirtilmistir.

DEQO'da 6gretmen gorevlendirme sorunlar sadece rehber 6gretmenler ve okul
yoneticileri tarafindan belirtilmistir. Ogretmenler, gérevlendirme kapsaminda emekliligi
gelmis Ogretmen gorevlendirilmesi (4), DEO'da gorevlendirilecek o6gretmen
bulunamamasi1 (2), 6zel egitim Ogretmeninin gorevlendirilmemesi (2) ve DEO'da
Ogretmenin goniillii gérev yapmamasi (1) sorunlarmi ortak bir dille ifade edilmistir. Bu

bilgileri veren rehber 6gretmen Zeynep belirttigi bu sorunlar:

“...norm kadro fazlasi ogretmenimiz biraz daha yagsi ve tecriibesi geregi biraz daha nasil
soylenir... Bedensel rahatsizliklari nedeniyle 1 seker hastaligi var. Tahammiilii az,
ogrencilere ¢ok tahammiil edemiyorlar... Ogrencilerimizde ilerleme olmasi gerekirken yok.
Ogrencilerimiz Ogretmenine gelip ¢alismak istemiyorlar... Cocuklarin hicbirisi derse

gelmek istemiyor...” (. 1-2-, st. 12-23)
aciklamasiyla emekliligi gelmis 6gretmenin gorevlendirilmesi sorununun beraberinde

egitim-0gretim sorunlarmi da dogurdugunu dile getirmistir. Okul yoneticisi Ersin Bey
0zel gereksinimli 6grencinin dersten alinmasina bagh olarak gorevlendirmeye iliskin
sorun yasadiklarmi ve DEO’da gorevlendirilecek 06gretmen bulmakta giigliik

cektiklerini susozlerle belirtmistir:

“...cocuklarin siniftayken ya da dersteyken alinmalarindan dolayt bu konuda ogretmen
bulmak biraz zor... Ogretmen sayilarindaki stkintilarindan dolayr genelde artik emekliligi
gelmis ogretmenlerin daha ¢ok bu odalarda destek egitim odalarinda goreviendirildigini

gortiyoruz. Bu da ¢ocuklar igin ¢ok yararl bir durum degil...” (s. 13, st. 196-199)
Gorevlendirme sorununun DEQO hizmetinin egitim-6gretim siirecine iliskin
sorunlart da beraberinde getirdigi tiim paydaslar tarafindan dile getirilmistir. Bu
dogrultuda dgretmenler, 6zel gereksinimli 6grencinin smiftan DEO'ya gecisi (7), 6zel

gereksinimli 6grencide akademik ilerleme kaydedilememesi (4) ve 6zel gereksinimli
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Ogrencinin devamsizlik yapmasi (2) sorunlarini vurgulamislardir. Rehber 6gretmen
Zeynep, yukarida yer alan gorevlendirme sorununa bagh 6grencide akademik ilerleme
olmamast ve gecis sorunlar1 yasadiklarimi ifade etmistir. Bir diger sorun 6zel
gereksinimli 6grencinin devamsizhik yapmasi sorunudur ve bunu Can Ogretmen,
“..olumsuz bir sey yasamadik ama iste olumlu olarak da Eda en azindan geldiginde;
¢linkii Eda’da devamsizlik olayr da var. Gelmedigi giinlerin o haftaya yansimasi daha
fazla oluyor...” (s. 8, st. 116-118) diyerek agiklamaya ¢alismistir.

Rehber Ogretmen ve DEO’da gorevlendirilen ogretmenler, DEO hizmeti
kaynaklh olumsuz mesleki deneyimler edindiklerini de ortak bir dille ifade etmislerdir.
Rehber Ogretmenlerin yarisindan fazlasi BEP hazirlamak zorunda kaldiklarini ve
DEO'ya iliskin fazla sorumluluk yiiklendiklerini (5) belirtmislerdir. Ornegin, Rehber
ogretmen Leyla, “...Arkadaslarim kaynastirma ogrencisi icin ogretmenlerine eee
program hazirladigimiz gerekirse yardimct olabilecegimi ve hedeflerinin biraz daha
genigsletilmesi gerektigi konusunda kendilerine séyliiyorum. Eeee ama hazirlamiyoruz
genelde yine hahahahaha geliyorlar kendimiz hazirliyoruz...” (s. 5, st. 67-70)
aciklamasiyla kendilerinin BEP hazirladiklarini dile getirmistir.

DEO’da  gorevlendirilen  6gretmenlerde  yasadiklar1  mesleki  olumsuz
deneyimlerini dile getirmiglerdir. DEO 6gretmenlerinden Yasar Bey DEO'da goniillii
gorev yapmadigim ifade ederken; Fiisun 6gretmen kendini DEQ'ya ait hissetmedigini
belirtmistir. Kendisini DEO’ya ait hissetmeyen Fiisun 6gretmen: “...Hala destek egitim
ogretmeni olarak gormiiyorum. Sadece aldigim gérevi hakkiyla yerine getirmek adina
yani mesela ben bunu gegici yapiyorum soyle yapayim boyle yapayim diistincesi yok...”
(s. 13, st. 209-212) ifadeleriyle diistincelerini dile getirmistir. Son olarak tiim paydaslar
fiziksel ortam sorunlarii da ortak bir sekilde ifade etmislerdir. Fiziksel ortama iliskin
ilk sorunu, materyal eksikligi (15) olustururken, ikincisini derslik yetersizligi (9)
olusturmustur. DEQO’ya iligkin yasanan sorunlardan sonra okul yoneticilerinin rol ve

sorumluluklari da izleyen baslikta verilmistir.
3.2.3. Okul yoneticilerinin DEO hizmetine iliskin rol ve sorumluluklar

Okul yoneticilerine DEO’ya iligkin rolleri ve sorumluluklar1 sorularak goriisleri

alimmis  ve Sekil 3.8 ve 3.9 gosterilen temalar ortaya  ¢ikmustir.
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YONETICi DEO ROL ve
SORUMLULUKLARI

DEO Ogretmeni
Gorevlendirme

Yonetmeliklere Bagh
Gorevlendirme

DEO sertifikaya bagli (3)
Norm kadroya bagli (2)

Yonetmelik Disinda
Gorevlendirme

Goriise Dayali Gorevlendirme
Veli gortisiine baglh (3)

BEP ekibi goriisiine bagli (3)
Ozel gereksinimli dgrencinin goriisiine bagl (3)

Inisiyatife Dayah Gorevlendirme
Ozel gereksinimli 6grencinin gereksinimine bagl

(3)

Ogretmen deneyimine bagli (3)
Gonillilik ilkesi (2)

Sekil 3.8. Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklar: (DEO ogretmeni goreviendirme)

Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklarma iliskin iki sekil olan Sekil 3.8

ve Sekil 3.9 ortaya ¢cikmistir. Sekil 3.8 Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklar

(DEO o6gretmeni gorevlendirme) ile Sekil 3.9 Okul yoneticilerinin DEO rol ve

sorumluluklar1 (diger rol ve sorumluluklari)’na bu baglik altinda ayrmtili olarak yer

verilmistir.

[k olarak Sekil 3.8°de Okul ydneticilerinin DEO rol ve sorumluluklar1 (DEO

Ogretmeni gorevlendirme) sunulmustur. Okul yoneticileri, en detayli bilgiyi DEO

o6gretmen gorevlendirmeye yonelik vermiglerdir. Bu baglamda yonetmeliklere bagh
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gorevlendirmeyi; DEO sertifikasina bagh (3) ve norm kadroya bagl (2) olarak iki
sekilde yaptiklarmiifade etmislerdir.

Yoneticiler, yonetmelik disinda gorevlendirmede ise goriise dayali
gorevlendirmeve inisiyatife dayali gorevlendirme yaptiklarma iligkin  goris
belirtmiglerdir. Goriise dayali gérevlendirme kapsaminda yoneticiler, 6zel gereksinimli
ogrencinin (3), veli (3) ve BEP ekibinin (3) goriislerine bagl gorevlendirme yaptiklarmi
dile getirmiglerdir. Inisiyatife dayali gorevlendirmede de 6zel gereksinimli 6grencinin
gereksinimlerine bagh (3), 6gretmen deneyimlerine bagli (3) ve goniilliiliik ilkesine
bagli (2) olarak gorevlendirme yapildig1 yoneticiler tarafindan ifade edilmistir. Okul
yoneticisi Sami Bey:

“... Soyle sdyleyeyim Ggretmen segimimizi yaparken oncelikle... Ozel egitim konusunda
egitim almis ve sertifika almis Ggretmenlerimizi tercih etmeye calisiyoruz. Eger ihtivagtan
fazla basvuru varsa bu sertifikasinda sertifika ders saat savisi olarak en fazla egitimden
yararlanmis olan éGretmenlerimizi semeye ¢alisiyoruz. Eger bunda da bir esitlik veya iste

bir sey séz konusu olursa daha ¢ok tecriibeli ogretmenlerimizi se¢meye ¢alisiyoruz...” (S.

11, st. 156-160)

aciklamasiyla oncelikle yonetmelige bagli olasi durumlarda da yonetmelik disinda
gorevlendirmeye yer verdiklerini ifade etmistir.

Okul yoneticilerinin DEO’da 6gretmen gorevlendirmenin yam sira farkli rol ve
sorumluluklar1 kapsaminda Sekil 3.9 Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklar1
(diger rol ve sorumluluklar1)) da olusturulmustur. Yoneticiler diger rol ve
sorumluluklarin1 DEO’ya fiziksel alan saglama, DEO’ya finansal kaynak saglama,
DEO’da gorevlendirilen 6gretmene egitim sunma ve DEO’da denetim olarak ifade
etmislerdir. Okul yoneticileri fiziksel alan saglamaya iliskin DEO dersligi saglandi (5),
DEO dersligi saglanamadi (3) ve DEO dersligi var, ama yetersiz (2) ifadelerini
kullanmislardir. DEQ’ya derslik sagladiklarmm1 ve yeterli oldugunu belirten
yOneticiler, tiim destek egitim alan dgrencilerin, 6gretimini burada siirdiirdiiklerini ifade
etmiglerdir. Yoneticiler, fiziksel alamin yetersizligi nedeniyle, DEO dersligine sahip
olmadiklart ve bos bulunan dersliklerde ve ogretmenler odasi gibi yerlerde destek
egitimin stirdirildiginii ifade etmislerdir. Derslik sagladiklar1 halde DEO’dan
yararlanan 6zel gereksinimli 6grencinin ¢ok olmasi ve yetersiz DEO alani oldugunu
ifade eden okul yoneticileri DEO disinda da uygun dersliklerde destek egitimin
verildigini belirtmislerdir. DEO’ya finansal kaynak saglamaya iligkin okul yoneticileri

goriislerini dile getirmislerdir.
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( DEQ'ya Fiziksel Alan )

Saglama
DEO dersligi saglandi (5)

DEO dersligi saglanmadi
@)
DEO dersligi var ve

Q/etersiz 2 )y
( DEOQO'ya Finansal ) ( Resmi Belgelere Bagh
Kaynak Saglama Denetim
Okulun kendi kaynaklar1 BEP inceleme (1)
®) Sinif defteri kontrolii (2)
Okul Aile Birligi destegi Rehberlik servisi evrak
4) inceleme (3)
MEM destegi (1) | Ders denetimi (2) y
DEO Qgretmenlerinin
\destegl (1) ) r ~N

Yoneticilerin Diger Goriismelere Bagh Denetim
DEO Rol ve
Sorumluluklar:

DEO'da Denetim Toplantilarda gérﬁsmﬁ }iapma
**BEP kurulunda goriisme

| yapma (1)

**Ziimre toplantisinda
gorlisme yapma (1)

DEO'da ]()3])50 Ogretmeniyle goriisme
Gorevlendirilen ) .
Ogretmene \Veliyle goriisme (3) Yy,
DEO Egitimi Sunma 7 \

DEO egitim verememe

1) Evrak ve Karar Takibi
DEO seminerine Yapma
yonlendirme (1) DEO toplanti kararlari takibi
Yénetici DEO (1)

bilgilendirmesi DEO evrak takibi (1)
yapmasi(1) \.

Rehber 6gretmen

bilgilendirmesi yapmasi

()
\.

J

Sekil 3.9. Okul yoneticilerinin DEO rol ve sorumluluklari(Diger rol ve sorumluluklarr)

Bu gorisler; okulun kendi kaynaklarini kullanma (5), okul aile birligi destegi (4), MEM

destegi (1) ve DEO 6gretmenlerinin destegidir (1). DEO denetimi, okul yoneticileri

tarafindan aktarilan diger sorumluluklar arasindadir. Goriismelerde, denetim

yapilmasina iligkin {i¢ alt tema ortaya ¢ikmustir. Bunlar; resmi belgelere bagli denetim,

gorligmelere bagli denetim ve evrak ve karar takibi yapmadir. Resmi belgelere bagh

denetim olarak okul yoneticileri rehberlik servisi evraklarini inceleme (3) ve ders

denetimi (2), smif defteri kontrolii (2) ve BEP incelemesi (1) yaptiklarini ifade
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etmislerdir. Goriismelere bagh denetim; toplantilarda gériisme yapma, BEP kurulunda
goriigleri alma (1) ve ziimre toplantisinda goriisleri alma (1); DEO 6gretmeniyle (3),
veliyle (3) goriisme yapma olarak belirtilmistir. Yoneticiler, DEO’ya iliskin
sorumluluklar1 arasinda evrak ve karar takibi yapma kapsaminda DEO toplanti
kararlar1 takibi (1) ve DEO evrak takibi (1) yaptiklarini ifade etmislerdir. Son olarak
okul yoneticileri, DEO’da gorevlendirilen 6gretmene DEO egitimi sunma basligi
altinda, DEQO’ya iliskin egitim verememe (1) alt temas1 ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda
yoneticiler, 6gretmenleri, DEO seminerine yonlendirdigini (1), okul yoneticisi olarak
kendisinin (1) ve rehber 6gretmenin DEO bilgilendirmesi yaptigini (1) belirtmislerdir.
Rehber 6gretmenlerin de DEO rol ve sorumluluklar1 kapsaminda yaptigi rehberlik

faaliyetleri de izleyen baslikta agiklanmustir.

3.2.4. DEO rehberlik faaliyetleri

Rehber oOgretmenler, DEOQO’ya iliskin yaptiklar1 rehberlik faaliyetlerini
ayrintilariyla aciklamiglar ve bu agiklamalardan ortaya ¢ikan temalar, Sekil 3.10’da
gosterilmistir. Rehber 6gretmenler; DEQO’ya iliskin bilgilendirme, koordinatorliik,
DEOQO’ya yonelik destek verme ve degerlendirme, goriisme yapma, DEO c¢alisma
programi hazirlama ve takip etme, DEO’dan yararlanacak 6grenciyi tespit etme ve
DEQO’ya iliskin goris sunma gibi rehberlik faaliyetlerine yer verdiklerini dile
getirmislerdir. Rehber 6gretmenler, DEO’ya iliskin; BEP birimi tiyelerine (7), veliye (3)
ve DEO 06gretmenine (3) ayrintili bilgilendirme yaptiklarini sdylemislerdir. Rehber
Ogretmenlerin, altis1 temel gorevlerinden birinin koordinatorliik digerinin de DEO
toplant1 organizasyonu yapma olarak belirtmislerdir. DEO'ya yonelik destek verme
bulgusunda rehber d6gretmenler; BEP ekibine (5), 6zel gereksinimli 6grenciye (1), 6zel
gereksinimli 6grencinin smif arkadaslarina (1) ve DEO’da gorevlendirilen 6gretmene
(1) destek olduklarmi dile getirmislerdir. Rehber 6gretmen Nafi bu destek siirecini

siireci su sekilde aktarmustir:
“...bazen cocuklara bu konuda destek olmak yani psikolojik olarak destek olmak gerekiyor.
Biz bunu da yapmaya ¢alisiyoruz. Cocuklar kendilerinin bir farklilik ¢ok biiyiik bir eksiklik
oldugunu hissediyorlar. O ders saatlerinde o sekiz saat mesela sekiz saat aliyoruz...
Cocuklarm o sekiz saat neden orada oldugunu oradan destek almasi gerektigini o
¢ocuklara da anlatmaya ¢aligsiyoruz. O ¢ocuklarmm yani bu siireci hasarsiz atlatmalar
icinelimizden geleni yapmaya ¢alisiyoruz... Cocuklar iste bak bu boyle oldugu icin ayr

ozel egitim aliyor bu boyle. Yani o tarz sikintilarla siniflarda doguyor. Onlara da bu

118



Bilgilendirme
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2

Sekil 3.10. DEO rehberlik faaliyetleri
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konuda... Rehberlik yapmak gerekiyor. O swmiftaki suf arkadaslarina da anlatmaya
¢alisiyoruz...” (S. 5, st. 63-70; s. 9-10, st. 131-136).

Nafi 6gretmen bu sekilde gerek DEO’dan yararlanan 6zel gereksinimli 6grenciye
gerekse tipik gelisen akranlarina nasil destek verdigini agiklamistir. Bu bilgi odak okul
rehber 6gretmeni Deniz tarafindan da verilmis ve aragtrmacinin giinliigiinde de yerini
almustir.

DEOQO'ya yonelik degerlendirme kapsaminda rehber 6gretmenler; haftalik (5),
donem sonlarinda (5) ve yilsonunda (5) degerlendirme yaptiklarini ifade etmislerdir.
Rehber 6gretmenler, BEP birimiyle DEO’daki ilerlemeleri ve DEO’nun durumunu
ekipce degerlendirerek raporladiklarini da belirtmislerdir. DEQ’ya iliskin takip siireci
de rehber dgretmenler tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogretmenlerden ii¢ii DEO’dan
yararlanan 6zel gereksinimli 6grenciyi takip ettigini agiklarken; rehber 6gretmenlerden
biri DEO islerini detakip ettigini belirtmistir. Rehber 6gretmenler, yaptiklart DEO
rehberlik faaliyetleri arasmda DEQ’ya yonelik goriis sunmanin daoldugunudile
getirmislerdir. Izleyen bolimde DEO’da gergeklestirilen egitim ogretim faaliyetleri

ayrintili olarak agiklanmaktadir.

3.2.5. DEO’da egitim-6gretim faaliyetleri

DEO’da gorev yapan 6gretmenler, egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin goriisler
iki baslikta Sekil 3.11 ve Sekil 3.12°de goriilmektedir. DEO’da gergeklestirilen egitim
ogretim faaliyetleri kapsaminda yer alan egitim ogretim faaliyetleri ve 6gretimsel
ciktilar ayr1 basliklar altinda gorsellestirilmistir. DEO’da gorev yapan 6gretmenler,
gerceklestirdikleri egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin ayrmntili bilgiler vermislerdir.
Ogretmenler, 6gretimde yer verdikleri geleneksel yontem tekniklerini su sekilde
belirmiglerdir: diiz anlatim (2), yaparak yasayarak ogrenme (2), soru cevap (1), ses
temelli cimle yontemi (1), cimle yontemi (1). DEO’da gérev yapan 6gretmenler, ek
olarak ozel gereksinimli 6grencinin ilgisine ve gereksinimine gore kullanilan
yontem teknikleri de dile getirmislerdir. Belirtilen bu yontemler: somutlagtirma (4),
teknolojik destekli 6gretim yapma (2) ve giincel bilgilerle 6gretim yapma (1). DEO’da
gorevlendirilen Ogretmenler, Ogretim aninda kullandiklar1 peKistireglere iliskin de
aciklamalar yapmuslardir. Ogretmenler, sosyal pekistire¢ olarak aferin (1); sembol
pekistire¢ olarak madalya takma (1), yildiz semboliinii boyama (1) ve okuma belgesi

sunma (1); etkinlik pekistireci olarak resim boyatma (1) ve miizik dinletme (1); yiyecek
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Sekil 3.11. DEO 'da egitim ogretim faaliyetleri
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icecek pekistireci olarak da ¢ikolata (1) kullandiklarini dile getirmislerdir. Hakan
ogretmen DEO ogretmeni sosyal pekistire¢ olarak aferin sozciigiine yer verdigini;
Fiisun O6gretmen ise sembol pekistireglere (madalya takma, yildiz boyatma, okuma
belgesi sunma) yer verdigini belirtmislerdir.

DEOQO’da gorevlendirilen 6gretmenler, ogretimi degerlendirmeye iliskin de bilgi
vermiglerdir. Bunlar sinif 6gretmeniyle (5), BEP ekibiyle (4); veliyle (3), okul
yoneticileriyle (1) ve 06zel gereksinimli Ogrenciyle (1) goOrlisme yapma olarak
goriismelerle degerlendirme yaptiklarin1  belirtmislerdir. Ogretmenler, BEP’teki
ilerlemelere gore degerlendirme yaptiklarmi (3); ¢izelge (kayit) tablosu kullandiklarimni
(1),6grenci tiriin dosyasina yer verdiklerini (1) ve degerlendirme yapmadiklarmi (1) da
ifade edilmektedirler. DEO’da 6gretim yapilmasina bagli olarak DEO 6gretim ciktilar
da DEO &6gretmenleri tarafindan dile getirmektedirler. Ogretimsel ¢iktilar Sekil 3.12°de

yer almaktadir.

[ Matematik

Ritmik saymada ilerleme (1)

Basit toplama ¢ikarma

yapma (1)
camlari tamima (1)

”

Okuma Yazma
Okuma yazma dgrenme (1)

Alaer okuma saglanmas:
@

é Sosyal Beceri
Smuf kurallarma uyma (3)
Parmak kaldirma (2)
Ozgiiven (2)

Kendini daha 1y1 ifade etme
@)

Sosyal uyum (1)

Alkranla iletigim kurma (1)
Kapi calarak simfa girme (1)

Gt‘:pﬁ ¢6p kutusuna atma (l)j

~N

. DEO'da Egitim DEO'nun Ogretimsel
Ogretim Faaliyetleri Ciktilan

Oz Bakim
Tuvalet becerisi (1)
El yikama becerisi (1)
Fermuar kapama (1)

Sekil 3.12. DEO ‘da egitim 6gretim faaliyetleri (DEO 'nun ogretimsel ¢iktilary)
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DEO’nun 6gretimsel ¢iktilar1 arasinda matematik, okuma yazma, sosyal beceri ve
0z bakim becerileri oldugu dile getirilmistir. Hakan 6gretmen, matematik dersine
iliskin ritmik sayamda ilerleme, basit toplama-¢ikarma yapma ve rakamlar: tanima
konusunda 6grencilerinde ilerleme oldugunu ifade etmistir. Okuma yazma becerisine
iliskin Bekir 6gretmen, 6grencisinin okuma yazmada ilerledigini belirtirken, Fiisun
dgretmen, dgrencisinin okuma yazma égrendigini dile getirmektedir. Nuri Ogretmen, 6z
bakim beceri kapsaminda 6grencisinin tuvalet becerisi (1), el yikama (1) ve fermuar
kapama (1) becerilerini dgrendigini belirtmistir. Nuri Ogretmen, 6zel gereksinimli
ogrencinin tuvalet becerisini edindigini su sekilde agiklamaktadir: “...sene basinda
eee af buyurun tuvalet ihtiyacim bile gideremeyecek durumdayken su an tuvalete
kendisi tek basina gidebiliyor... Hatta fermuarint kapatamayacak durumdayken su anda
kapatabiliyor..” (s. 2, st. 28-30) diyerek ayrica kaba motor becerilerine iliskin fermuar
kapama becerilerini 6grendigini agiklamalarma eklemistir. DEO’da gorevlendirilen
ogretmenler; sosyal beceri kapsaminda ogrencilerinin smnif kurallarma uyma (3),
parmak kaldirma (2), kendini daha iyi ifade etme (2), 6zgiiven (2), sosyal uyum (1),
akranla iletisim kurma (1), kap1 ¢alarak smnifa girme (1), ¢opii ¢cop kutusuna atma (1)
becerilerinde de ilerlemeler kaydettiklerini belirtmislerdir. DEO’da gorevlendirilen
ogretmenler DEO’da yapilan tiim 6gretimsel siireclere iligkin bilgi verdikten sonra

yaptiklari ig birligi caligmalarini da ac¢iklamiglardir.

3.2.6. DEO hizmetinde is birligi ve yapilan ¢alismalar

Paydaglarin goriislerine gore Sekil 3.13’te yer alan temalar ortaya ¢ikmistir. Sekil
3.13’e bakildiginda DEO hizmetinde is birligi ve yapilan ¢alismalarm okul i¢i ve okul
dis1 ig birligi ve yapilan ¢aligmalar olarak ikiye ayrildigi goriilmektedir. Okul igi is
birligi ve yapilan calismalar olarak katilimcilar; DEO ¢aligmalarma liderlik yapma (3)
kapsaminda sinif 6gretmeni, DEO’da gorevlendirilen 6gretmen ve miidiir yardimcinin
DEO caligmalarina 6n ayak oldugunu goriismelerde dile getirmislerdir. Katilimcilar,
DEO c¢alisma programini, BEP gelistirme biriminin (9) ya da yonetici ve rehber
ogretmenlerin (3) birlikte hazirladiginibelirtmislerdir. Ayrica diizenli toplantilar yapma
(5), BEP hazirlama (5) ve goriismeler yapma (25) seklinde DEO adma yapilan
calismalar da dile getirilmisti. DEO ¢alisma programini hazirlama siirecini BEP
ekibiyle yaptigmi belirtenkatilimeilar oldugu gibi farkli olarak okul yoneticisi ve rehber

ogretmenin birlikte hazirladigini ifade edenkatilimeilar da olmustur. Bu katilimeilardan:
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Sekil 3.13. DEO hizmetinde is birligi ve yapilan ¢alismalar
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biri olan rehber dgretmen Deniz, DEO ¢aligma programini okul idaresiyle birlikte

hazirladigini asagidaki sozleriyle ifade etmistir

“...Ornegin kendi siifinda Tiirkce dersi isleniyorken destek egitimde de ayni dersi goriip
ayrismamast gerektigini kavrayip ders programlarim birlestirmeye ¢alistik. Uygunsaatlere
getirmek onemliydi. Dedigim gibi bu konuda yéneticinin ¢ok biiyiik bir destegi oldu. Biz de
rehberlik servisi olarak destek sunduk. Karsilikli bir program olusturduk. Dersler
genellikle Tiirkge, Matematik agwlikii...” (S. 5, st. 67-70).

Katilimcilardan sadece okul yoneticilerinden olusan bir grup okul dist is birligi
ve yapilan c¢ahsmalar kapsaminda RAM’la DEO'ya iliskin bilgi alisverisinde
bulunduklarmi (2) ve MEM’le DEO agma onayr verme (2) konusunda is birligi
yaptiklarini belirtmiglerdir. Paydaslar son olarak okul i¢i is birligi kapsaminda DEO’dan
hizmet alan 6zel gereksinimli 6grenci i¢in BEP gelistirme birimi iiyeleriyle yogun bir
sekilde birebir goriisme (10 yonetici, 10 DEO 6gretmeni ve bes rehber dgretmen)
yaptigmi belirtmiglerdir. Son olarak izleyen boliimde paydaslarin ideal DEO Onerilerine

iliskin gorisleri yer almaktadir.

3.2.7. Paydaslarin ideal DEO onerileri

Paydaglara ideal DEO’nun nasil olmas1 gerektigi sorulmus ve bu kapsamda Sekil
3.14°te belirtilen temalar ortaya ¢ikmustir. Sekil 3.14’te goriildiigii gibi paydaslar; egitim
ogretim faaliyetleri, MEB, fiziksel ortam, DEO’da 6gretmen gorevlendirme, is birligi ve
RAM’a yonelik onerilerde bulunmuslardir. Paydaslardan, DEO’daki egitim 6gretim
faaliyetlerine iliskin farkli Oneriler dile getirmislerdir. Katilimcilar, genel olarak
DEO’da farkli etkinlikler yapilmasi Onerisinde bulunmuslardir. Bu kapsamda
katilimeilar gorsel dokunsal etkinlikler (3), oyunlu etkinlikler (1), drama (1), dikkat
gelistirici etkinlikler (1) DEO’da hizmet saglamada olmasi gerekli etkinlikler olarak
belirtilmistir. Ayrica DEO Ogretmeni Yasar Bey 0zel gereksinimli dgrenciler igin
mihfer derslerin DEQ'da olmasi gerektigini belirtirken; birer okul yoneticisi de farkh
etkinlik koselerinin olmasini ve DEO’da toplumsal uyum becerilerinin ¢alisiimasini
onermektedirler. Ayrica li¢ paydas da Kkii¢iik grup egitiminin verilmesini ideal DEO
adna Oneri olarak belirtmektedirler. Son olarak rehber 6gretmen Deniz de gerektiginde
tan1 fark etmeksizin tiim Ogrencilerin DEO’dan hizmet almasini su sozleriyle dile

getirmektedir:

“..Halbuki bilmiyorum destek egitimde neden sadece kaynastirma ogrencileri ya da

raporlu ogrencilerin olmast gerekiyor. Ben ona takiliyorum evet ihtiyaglarin dogrultusunda
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Sekil 3.14. Paydagslarin ideal DEO igin onerileri

elenerek bazi maddeler eklenebilir, evet iste rapor olmadan da su ihtiyaglar: eksik olan

ogrencilere bu uygulamalar devam ettirilebilir deseydi keske. Bir rapora bagh kalmak
bence destek egitimin en olumsuz ozelligi. Evet, amacimiz kaynastirma ogrencilerini

kaynagtirip normal 6grencilerle beraber devam ettirmekse onlarmda bir eksikleri var...” (5.

13, st. 204- 210).
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Paydaslar, ideal DEO adina MEB’e bazi 6nerileri oldugunu dile getirmislerdir. Bu
oneriler; DEO konusunda seminerlerin verilmesi (6), DEO 6gretmenlerinin hizmet i¢i
egitim almalar1 (4), DEO’larin denetlenmesi (2), DEO kilavuzunun gelistirilmesi (2),
DEO egitim portalinin olusturulmast (2), farkindalik yaratilmasi (1), fiziksel
kaynaklarin DEO'ya yonlendirilmesi (1), yardimei personel gérevlendirilmesi (1) dir.

Bir okul yoneticisi finansal kaynaklarin DEQO’ya ydénlendirilmesi ve DEO
farkindahg yaratilmasini da MEB’den ideal DEO hizmeti igin talep etmektedir.
Ayrica, Fisun 6gretmen, DEO’da yardimei personel gorevlendirilmesini de talep
etmektedir. Flisun 6gretmen,

“..Simdi sovle bir sey divebilirim aslinda destek egitim odasinda su anaokullarmda oldugu
gibi yardimci birine ihtiyag var kesinlikle tek kisinin iki Ogrenci de olsa tek kiginin
yiiriitebilecegi bir is degil yani egitim ogretimin daha hizli bir sekilde ilerlemesi ve daha
cok verim alabilmesi icin kesinlikle ikinci yardimer bir kisive ihtivac var...” (s. 18; st. 254-
257).
yardime1 6gretmen talebini bu ciimlelerle dile getirmistir. Tiim paydaslar, ideal DEO’ya
iliskin fiziksel ortama yonelik de onerileri oldugunu dile getirmislerdir. Bu oneriler;
DEO’da materyal olmasi (19), DEO’ya ait derslik olmast (11), 6zel gereksinimli
ogrenciye gore diizenlenmesi (8), donanimsal malzemelerin olmasi (5), anasmnifi gibi
olmasi1 (3), MEB standartlarina gore diizenlenmesi (1) seklindedir. Ayrica katilimcilar,
DEO’da 6gretmen gorevlendirmeye iliskin de Onerilerde bulunmuslardir. Rehber
ogretmenler ve okul yoneticileri DEO’da 6zel egitim 6gretmeni gorevlendirilmesi (9)
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica okul yoneticilerinden ikisi DEO’da nitelikli
ogretmen gorevlendirilmesi gerektigini vurgularken; rehber 6gretmenlerin ikisi de
DEO’da goniilliiliik ilkesine gore gorevlendirilme yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Bir okul yoneticisi 6zel gereksinimli dgrencinin sinif Ggretmeninin aynt zamanda
DEO’da gorevlendirilmesi gerektigini, DEO’da gorevlendirilen Yasar 6gretmen ise
DEO’da bagimsiz bir 6gretmen gorevlendirilmesinin gerektigini ifade etmistir.
DEO’da ozel egitim 68retmeni gorevlendirilmesini isteyen miidiir yardimcis1 Suat
Bey, “...bir ogretmen olsa veya iki ogretmen olsa, kadro a¢ilabilir mesela destek egitim
ogretmeni, ozel egitim d6gretmenlerimiz var ama mesela normal okullarda da bu
olabilir...” (s. 13, st. 184-186) seklinde goriisiinii dile getirmistir. DEO’da 6zel egitim
ogretmeni gorevlendirilmesini isteyen rehber 6gretmen Deniz ise:

“..Bence ¢ok gerekli bir sey destek egitim odast ama isleyisinde bazi eksiklikler var. Yani

materyal anlaminda, yonetici, egitici anlaminda ¢ok biiyiik eksiklikler var. Ozellikle egitim
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konusunda simf 6gretmenlerinin degil... Ozel egitimcilerin gelip egitim vermesi ¢ok daha
mantikli. Smmifcilar tek diizeye diigiip yine okuma yazmaya girdigi icin destek egitim

odasinn bir amact ortadan kalkmus oluyor bence...” (s. 2, st. 17-22).
diyerek DEO’ya iliskin isteklerini dile getirmistir. DEO hizmetinde is birligine iliskin
veli ig birligi yapilmasi (5), katilimcilarin tarafindan ortak goriis olarak belirtilmistir.
Ayrica DEO 06gretmeni Hakan Bey ve okul yoneticisi Ersin Bey RAM’in DEO’ya
diizenli ziyaretler yapmasi1 ve DEO konusunda yardimci olmas1 gerektigini de ifade

etmislerdir.

3.3. DEO’nun isleyisine iliskin Bulgular

Bu bolimde “DEO’nun isleyisi nasildir?” sorusu basta olmak iizere “DEO
ogretmenin rol ve sorumluluklar1 nelerdir?”’, “DEO’nun 6zel gereksinimli dgrencilere
sagladig1 katkilar nelerdir?” alt amaglarma yanit aranmistir. DEO’nun igleyisi Durum 1
ve Durum 2 bagliklar1 olarak bir arada sunulmustur. Durum 1’de Can Ogretmenin;
Durum 2’de de Fiisun o6gretmenin DEO’da gerceklesen destek egitim stiregleri
aktarilmistir. Yukarida bahsedilen arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda elde edilen
bulgular; (a) DEO’da 6gretim oncesinde yapilan hazirliklar, (b) DEO’da 6gretim ve
uygulama siireci, (¢) DEO’da davranis yonetimi ve (d) DEO’da iletisim ve etkilesim

olmak tizere dort temel baslikta isimlendirilen temalar Sekil 3.15°te gdsterilmistir.

DEO’nun
Isleyisine iliskin
Bulgular
1 1 1 1
DEQ’da égretim Dl\?‘/;);dal?%l;ggm Davrams DEO’da.ilegisim
oncesi hazirhklar s)l'/i?‘eci yonetimi ve etkilesim

Sekil 3.15. DEO isleyisine iliskin bulgular
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Bu baglik altinda her iki duruma ait bulgular ayni1 tema altinda karsilastirmali
olarak sunulmustur. Sekil 3.15’te goriildiigl gibi ilk temay1 6gretim Oncesi hazirliklar

olusturmustur.

3.3.1. DEO’da 6gretim oncesi hazirhklar

Bu bagslik altinda Durum 1 ve Durum 2’ye ait bulgular Tablo 3.4’te ayrintili olarak
sunulmustur. Ilgili temaya yonelik bulgular, Durum 1 ya da Durum 2’de olmas halinde
durum baghginmn altma c¢arp1 isareti “X” koyulmus, ilgili bulgularm olmamasi
durumunda baslik bos birakilmistir. Herhangi bir isaretleme yapilmamistir. Alintilarla
da Durum 1 ve Durum 2’deki bulgular, benzerlik ve farkliliklar karsilastirmali olarak

aciklanmastir.

Tablo 3.4. Ogretim éncesi hazirliklara iliskin bulgular

Ogretim oncesi hazirhklar Durum1 Durum 2
Ogrenciye ait dokiimanlari Kisisel dosya X X
BEP X X
DEO’ya ait dokiimanlar1 DEO ¢aligma programi X X
DEO smuf defteri X X
is birligi X X
Ogretime iliskin yapilan hazirhk Sinif kurallar1 X
calismalari
Rutin olusturma X X
DEQ’ya gegis sorunu X X

DEO’yu 0Ogretime hazir hale
getirme

Ozel gereksinimli 6grenciyi tanima
adma degerlendirme

X

Ogretim 6ncesi hazirhklar kapsaminda ise dort bashk ortaya ¢ikmustir. Bunlar
strastyla Ogrenciye ait resmi dokiimanlar, DEO’ya ait resmi dokiimanlar, is birligi ve
Ogretime iligkin yapilan hazirhik ¢alismalar1 agiklanmistir. Tablo 3.4°e bakildiginda her
iki durumda da DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli Ogrencilere ait resmi
dokiimanlar rehberlik servisinde bulundugu ve Kisisel dosya olarak adlandirilan
dosyalar halinde korundugu goriilmiistiir. Rehber 6gretmenler tarafindan her bir 6zel
gereksinimli 6grenciye 6zel hazirlanan kisisel dosyada; 6zel gereksinimli dgrencinin
egitsel raporu, DEO’da egitim almasina iliskin resmi karar, ge¢mis tarihli ve giincel
BEP’leri ile okulun 6zel egitim kurulu toplant1 tutanaklar oldugu goriilmiistiir. Tablo

3.4’te gorildigi gibi bu resmi dokiimanlar arasinda Ogrencilerin BEP’leri de
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bulunmaktadir. BEP’lere iliskin gozlemler ve goriismeler sirasinda her iki durumda da
benzer bir bulgu ortaya ¢ikmistir. Durum 1°de BEP’e iliskin video goriintiilerine su
sekilde bir diyalog goriilmiistir:
“Dersin ilk yedinci sanivesinde, DEO nun kapisinda rehber Ggretmen ile Can Ggretmen
konuguyor. Can dgretmen rehber ogretmene, “3. Grup seslerin ogretimine gectik ve Berrak
Ggretmenle konusursaniz veni BEP yapsin ama o daha ivi bilir” diyor. Rehber Ggretmen,
“Berrak Ogretmen’le goriisiiriim, ivi dersler” diyor ¢ikiyor.” (Gorintii: 19, st. 3).

Bu goriintii kaydedildigi tarihlerde, arastirmaci giinliigline bakildiginda ise
teneffiislerde Can 6gretmenin rehber 6gretmene siklikla BEP’e iligkin gilincellenme
istegini dile getirdigi goriilmiistiir. Durum 2’de de Fiisun 6gretmenin, BEP’lere iliskin
benzer ifadeleri bulunmaktadir. A ilkokulundan 6zel gereksinimli 6grencilere iligkin
arastirmaci, edindigi BEP’leri incelenmistir. Durum 1°’de Eda’nin BEP’inde ikinci
dénemin basinda yeni uzun donemli amaclar eklendigi dolayisiyla BEP’in giincellendigi
goriilmiistiir. Ancak yukarida yer alan diyalogda 6gretmen ilk donemde yer alan bazi
kisa donemli amaglarin edinilmeden ikinci donemin ortasina dogru yeni BEP yapilmasi
istendigi anlasilmaktadir. Durum 2’de 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP’lerinde ise
Tiirkge ve Matematik derslerine iliskin bireysel planlar; Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri
derslerine iliskinse ortak bir ders plami yapildigi goriilmiistiir. Fiisun O6gretmenin,
O0gretime baglanmasiyla birlikte BEP’lerde yer alan her bir uzun dénemli amaca iliskin
Ogretim stiresini, tarihler atarak belirledigi ve BEP’ler istlinde incelemeler yaparak
notlar aldig1 da yapilan dokiiman incelemesi sonucunda da goriilmiistiir. Durum 2’deki
BEP’lere iliskin belirtilmesi gereken son bulgu ise ortaokula gegise iliskindir. Ozel
gereksinimli  6grenciler dordiincii smifa devam etmektedirler ve bir sonraki yil
ortaokulda 6grenimlerini siirdiireceklerdir. Ancak BEP’lerde ortaokula gegise iligskin
herhangi bir ge¢is planina rastlanmamaistir.

DEQ’ya ait dokiimanlar kapsaminda DEO calisma programi ve smif defterinin
oldugu goriilmiis ve her iki DEO’da bu dokiimanlar demirbas olarak kaydedilmistir.
DEO c¢alisma program, DEO’ya ait evraklardan biri olup BEP ekibi tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu program, herhangi bir simifin haftalik ders programi gibidir. Bu
program haftanin giinlerine ve okuldaki ders saatlerine gore diizenlenmistir. Bu
programda 6grencinin ve DEO’da goérevli 6gretmenin adi soyadi, ders saatleri ve bu
saatlerde alman destek dersler ayrintili olarak yazilmis, okul yonetimince imzali ve
onaylanmis sekilde ilgili kisi ve kurumlara sunulmustur. Bu program, DEO agilmadan

once hazirlanmis sabit bir programudir. Bu haftalik ders programinda Can 6gretmen

130



sabah, pazartesi ve carsamba giinleri, DEO’nun ilk iki ders saati; sali ve persembe
DEO’nun son saatleri Eda ile ¢aligmaktadir. Programda yer alan giin ve ders saatinde
Eda, genel egitim smifindan alinarak DEO’da destek egitimini almaktadir. Kisaca
belirtmek gerekirse Can O0gretmen, DEO’da sabah grubunda pazartesi ve c¢arsamba
giinleri ilk; diger giinlerde ise ikinci olarak destek egitim veren 6gretmendir. DEO’ya ait
bir diger evrak olan simif defterleri her iki durumda da DEO’da kullanilmaktadir. Bu
defterin giinliik doldurulmasi zorunludur. Ancak arastirmaci, 6gretmenleri bu defterleri
giinliik olarak doldururken gormemistir. Is birligine iliskin Durum 1 ve 2’de farkh
durumlar gézlemlenmistir. Arastirmaci, Durum 1’de Can 6gretmenin siklikla rehber
ogretmenle bilgi aligverisi yaptigini, okuldaki diger 6gretmenlerle de zaman zaman
tenefiiste is birligi yaptigimi gézlemlemis ve bu gézlemlerini giinliiklere de yansitmistir.
Durum 2’de ise Ogretmenlerle yasanan is birligi sorunu ortaya c¢ikmistir. Fiisun
ogretmen DEO’da, zaman zaman akademik anlamda geriden gelen tipik gelisen
ogrencilere de destek olmaktadir. Ancak donem sonuna dogru bu durumun 6gretmenler
tarafindan suistimal edildigi Fiisun 6gretmen tarafindan dile getirilmis, bu durumdan
duydugu rahatsizlik dagoriintiilere yansimaistir.

Ogretime iliskin yapilan hazirhk cahsmalart admna her iki durumda da
O0gretmenlerin rutin olusturmadigi ve DEQ’yu 6gretime hazir hale getirme icin
herhangi bir ¢alisma yapmadigi anlasilmistir. Ogretim hazirhg kapsaminda smif
kurallar1 incelendiginde ise sadece Durum 2’de smif kurallar1 olusturuldugu ve
Ogrenciyi tanimak ic¢in degerlendirme yapildigina iliskin bulgular saha notlarinda ve
goriismelerde yer almaktadir. Durum 2°de simif kurah olarak 6gretmen “Derste Yemek
Yememe” tizerine tek bir kural olusturmustur. Arastirmaci, goriintii analizleri sirasinda
gozlemlerin gergeklestirildigi son tarihlere dogru bu smif kuralinmn, 6gretmen tarafindan
uygulanmadigini gérmiig, bu durumu giinliigiine de yansitmistir. Durum 1°de ise Can

‘

ogretmen, smnif kurallarina iliskin arastirmaciya su sekilde bilgi vermistir: ... Ogretmen
kendi sinifindaki ogrencilerini anlatti. “Eda beni kabul etmiyor.” diyor. “Eda sinifimda
olsa benim sinifimda yemek yedirmeye izin vermem, iste burada olunca bu ¢ocuklara
kural konmaz ki” ...dedi....” (Saha Notu: 2). Can Ogretmenin siklikla bu bilgiyi
tekrarladig1 saha notlar1 ve aragtirmaci giinliigiinde goriilmistiir.

Ogretim 6ncesinde 6grenciyi tammmak icin degerlendirme yapmaya iliskin
Durum 1°de herhangi bir bulguya rastlanmamis, ancak Durum 2’de Fiisun gretmen,

ogretim Oncesinde Ogrenciyi tanimak icin degerlendirme yaptigmi goriismelerde
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belirtmis ve bu siireci agiklamistir. Fiisun O6gretmen, gruplarin esit dagilmadiginin
iistiinde durmus ve siire¢ igerisinde gruplari tekrar diizenlemek zorunda kaldigini dile
getirmistir. Ogretim oncesi hazirhklar bashginda son bulgu ise Durum 1 ve 2’de
DEO’ya gecise iligkindir. Durum 1°de Can 6gretmen, DEO’ya geldiginde ¢ogunlukla
Eda’nin DEO’da olmadigin1 gérmiis ve bu nedenle siniftan ¢ikarak Eda’y1r aramaya
gitmistir. Ogretmenin 6grenciyi bahgeden, tuvaletten ve DEO’nun yaninda bulunan
mescitten alarak DEO’ya getirdigi siklikla gozlemlere yansimistir. Zaman zaman Can
ogretmen ile Eda DEO’ya gelir gelmez, Eda’nin “¢isim var” diyerek tekrar disariya
ciktig1 da goriintilere yansimustir. Belirtilen gegis sorunu rehber 6gretmen Deniz
tarafindan da arastirmaciya agiklanmistir: Durum 1°’de goriilen bu geg¢is sorununun
DEO’ya tipik gelisen akranlarin gelmesiyle sonlandigi goriilmiistiir. Benzer gegis
sorunu Durum 2’de de gozlenmistir. Fiisun 6gretmenle yapilan goriismede bu sorunun
aslinda DEO’nun acildig1 ilk giinlerde yasandigi belirtilmistir: izleyen baslikta ise

DEQO’da 6gretim ve uygulama siireglerine iligkin bulgular a¢iklanmistir.

3.3.2. DEO’da 6gretim ve uygulama siireci

Bu baslik altinda her iki duruma ait 6gretim siiregleri benzer ve farkl bulgular
orneklendirilerek sunulmus ve bu kapsamda ilk olarak Tablo 3.5 ortaya ¢ikmustir. Saha
notlar1 basta olmak tizere goriismelerden ve arastirmaci giinliiklerinden toplanan veriler
analiz edildiginde DEO’da 6gretim ve uygulama siireci ortaya c¢cikmistir. DEO’da
O0gretim ve uygulama siirecinin alt baslhiklarni dersi baslatma, 6gretimsel rutinler,
O0gretim yontem ve teknikleri, 6gretim sunumunda yapilan uyarlamalar (yOnerge
uyarlamalari, ipucu uyarlamalari), dersi bitirme ve degerlendirme seklindedir.

DEO’da ogretimlere iliskin gbdzlenen ilk bulgu dersi baslatmaya iliskindir.
Durum 1’de dersi baglatmaya iliskin herhangi bir bulguya rastlanmamakla birlikte,
Durum 2’de arastirmaci, yaptigi goézlemlerin neredeyse tamaminda Fiisun §gretmenin
ogretimde bu basamaga atlamadan yer verdigini gozlemlemistir. Fiisun 6gretmen
oncelikle sohbet ederek, Ogrencilerin giinlik yasantisinda neler yaptigini sorarak,
hatirlatmalara yer vererek ve hatta islenen derslere motive etmek i¢in sorular sorarak
gereksinime gore dersin ana fikri ya da amacmi vurguladiktan sonra Ogretime
ge¢mektedir. Filisun 6gretmen genellikle derse girig becerilerini sergileyerek 6gretime
baslamaktadir. Arastirmaci, Ogretim siirecinde her iki durumda Ogretmenlerin

ogretimsel rutinler olarak belli ¢alismalara yer verdigini gézlemlemistir. Durum 1°de
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Can Ogretmenin okuma yazma 6gretimine yonelik olarak dgretimsel rutine sahip oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 3.5. DEO da 6gretim ve uygulamada siireci

Ogretim ve Uygulama Siireci

Durum1l Durum 2

Dersi baslatma

Ogretimsel rutinler
Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim sunumunda yapilan uyarlamalar

Dersi bitirme ve degerlendirme

Sohbet etme

Onceki dersi hatirlatma

Derse giidiileme

Islenecek dersin amaci/ana
fikrini sdyleme

Ses temelli climle yontemi
Tekrar etme

Dikte

Soru sorma

Model olma

Doniit verme

Yonerge verme

Hata diizeltmesi

Yonerge uyarlamasi
Yonerge basitlestirilmesi
Yonerge bireysellestirilmesi
Farkli sorular sorma

Alt sorular sorma

Ek soru sorma

Soru oOncesi ve sonrasinda
aciklama yapma

ipucu uyarlamasi

Gorsel ipucu

Isaret ipucu

Ek bilgi verme
Oyunlastirma

Hatirlatma

Giinlik yasamdan ornekler
verme

Somutlagtirma

Ayrintili agiklama yapma
Bes duyu organina hitap etme
Ogretimi degerlendirme
Dersi zamaninda bitirme

Ev 6devi verme

X
X
X
X
X X
X
X X
X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X X

Can Ogretmen, sirasiyla Eda’yr Oncelikle tahtaya cagirir

ve sonrasinda; (1)

ogretecegi ses / hece / kelime ya da tiimceyi tahtaya yazar, (2) yazdigi ornegi Eda’ya

okutur, (3) okuma sirasinda gerektiginde hata diizeltmesi yapar, (4) tahtaya okudugu

ses/ hece/ kelime ya da tiimceyi Eda’ya iki kez yazdirir ve yazdiklarini sesli okutur, (5)

Eda tahtaya yazarken 6gretmen Eda’nin defterine tahtadaki 6rnegi yazar, (6) Eda gelip
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defterine tahtadakini yazar, (7) O0gretmen takip eder ve gerekli yerlerde defterinde

diizeltme yapar. Bu 6gretimsel rutine iliskin 6rnek asagida yer almaktadir:

“...0gretmen tahtaya “Talat” yazdi, "-t” sesini ¢ikardi. Sonra “Talat” dedi. Ogretmen
“at” yazdi. “Al” yazdi, “oku” dedi. Eda “Talat at al” okudu. “Simdi sen yaziyorsun, oku”
dedi ogretmen, tahtaya Eda yazmaya basladi, mirddandi. O sirada ogretmen Eda’nin
defierine yazi yazmaya baslad: ve okudu. ...Eda, “Talat at al” yazdi. Ikinci kez el yazisiyla
“Talat at al.” yazdi. “Aferin” dedi ogretmen. Sonra defterine yazdi...” (Saha Notu: 4)

Durum 2’de de Flisun 6gretmen, 6gretim siirecinde Tiirkce derslerinde 6gretimsel
rutine yer vermistir. Ogretmen, Tiirkce derslerinde; (1) 6gretmen drnek okuma yapar,
(2) sonrasinda sirayla Ogrencilere metinleri okutur ve okumalarini takip eder, (3)
ogrencilere okuma metnini okuttugu anda 6grencileri takip eder ve yanlis okuduklari
sozciik/ler de aninda diizeltmeye yer verir (4) son olarak okunan metnin anlasilip
anlasilmadigini kontrol etmek adina metne iligkin sorular1 her iki 6grenciye de sirayla
sorar. Bu okuma etkinligine iligskin rutin 6rnegi asagida yer verilmistir:

“12.39-Olaylar oldu”, diyor, Kemal Besiktas magindan bahsediyor. Ogretmen “hangi
dersi yapalim” diye égrencilere soruyor. Simdi bashgimiz neydi” diyor dgretmen, okuyor.
“Sonbahar” diyorlar. Ceren sirasinda ayakta okuyor. Parmakla takip ediyor. Ogretmen
okumasim diizeltiyor. Kemal yine daldi. 12.41- Kemal okuyor égretmen okumast igin
basinda duruyor... 12.44- birinci soruyu Kemal okuyor, Kemal dogru cevap verince

“aferin 10 yidiz” dedi dgretmen. “Birazdan yildiz atarsin.” Ceren okuyor soruyu Kemal

“anlamadim” diyor. Ceren soruyu tekrar okuyor...” (Saha Notu: 14).

Fisun o0gretmenin 6gretimsel rutinlere sadece okuma ve okudugunu anlama
etkinliklerini gerceklestirirken basvurdugu goriilmiistiir. Ogretmenler, bu rutinlere yer
verirken farkli 6gretim yontem tekniklerine ve ¢ogu zaman da ogretimsel uyarlamalara
yer vermislerdir. Ogretmenlerin, gretim siirecinde 6gretim yontem ve teknikleri
kapsaminda siklikla tekrar etmeye yer verdigi saha notlarma yansimistir. Ayrica her iki
durumda da ogretmenlerin Ggretim yaparken soru sorma, model olma ve hata
diizeltmelerine siklikla bagvurdugu gézlemlenmistir.

Durum 1°de Can Ogretmen gerek Eda’nin defterinde gerekse tahtada 6gretim
sirasinda hata diizetmeleri gergeklestirmistir. Durum 2’de de Ogretim sirasinda
ogretmen hata diizeltmelerine basvurarak 6grencilere aninda doniitler vermistir. Her iki
durumda da yer verilen yontem teknikler arasinda model olma da yer almaktadir.
Durum 1°de Can 6gretmen genellikle 6grencisinin rakamlar1 yazmada zorluk ¢ektigi
durumlarda Ogrencisine model olmaya c¢alistigr gozlemlenmistir. Durum 2°de de

Ogretmen 6gretimi anlagilir kilmak i¢in olabildigince tiim duyu organlarina hitap etmeye
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calisarak model oldugu goriintii kayitlarinda goriilmektedir. Tablo 3.5’e bakildiginda
sadece Durum 1’de, Can 6gretmenin okuma yazma Ogretmesi nedeniyle ses temelli
ciimle yontemine ve dikte calismalarina yer verdigi goriilmiistiir. Ozellikle donem
sonuna dogru dikte calismalarinin arttigi saha notlarmda goriilmektedir. Ogretim
yontem ve teknikleri arasinda sadece Durum 2’de yer alan iki bulgu ise doniit ve
yonerge vermedir. Durum 2’de Fiisun 6gretmen, 6gretim gergeklestirirken, 6grencilere
siklikla doniit vermektedir. Bu doniitler yanlis gelen yanitlarda ve bildikleri konuya
iliskin detayli bilgi vermede olmak tizere farkli birgok sekilde gergeklestirilmistir.

Durum 1 ve Durum 2’de dgretim sirasinda benzer yontem ve tekniklere de yer
verilmistir. Tablo 3.5’te goriildiigi gibi Ogretmenler, her iki durumda ogretim
sunumunda uyarlamalar yapmislardir. Durum 1 ve 2’de ortak gézlenen Ggretimsel
uyarlamalar, yonergenin bireysellestirilmesi ve basitlestirilmesi, farkli/alt/ek soru sorma
ve somut Orneklerle aciklamalara yer verilmesi seklindedir.

Durum 1 ve Durum 2’de 6gretmenler, 6gretim sirasinda gerek gordiiklerinde ek
soru sordugu, farkh sorulara yer verdigi ve ana soruyu daha iyi anlamak igin alt
sorulara basvurduklar1 anlasilmaktadir. Bu soru uyarlamalar1 sirasinda sadece Durum
2’de goriilen bir durumla karsilagilmistir. Flisun 6gretmenin empati kurmaya yonelik
sorulara siklikla yer verdigi de goriilmiistiir. Can 6gretmen ise Durum 1’de genelde
yOnerge uyarlamasma basvurdugu ve “gel, oku, yaz” gibi ifadelerle yonergede
basitlestirmeye gittigi neredeyse tiim Orneklerde goriilmiistiir. Durum 2’de de kiigiik
grup egitimi yapan &gretmeninzaman zaman yonergelerde basitlestirmeye gittigi ve
yonergelerini bireysellestirerek, ayr1 ayr1 sunarak 6grencilere gorevlerini kisa ve 6z
olarak ifade ettigi goriilmistiir. Durum 1 ve 2’de goriilen bir diger uyarlama, 6gretim
sirasinda somutlastirmaya giderek somut orneklerle 6gretim yapmadir. Fiisun
ogretmenin siklikla 6gretim sirasinda bes duyu organina hitap ederek somutlagtirmalar
yaptig1 gozlemlenmistir.

Durum 1 ve Durum 2’de farkli 6gretimsel uyarlamalara yer verildigi de
goriilmiistiir. Ipucu uyarlamalari kapsaminda sadece Durum 1’de Can dgretmenin
siklikla gorsel ve isaret ipucuna yer verdigi saha notlarina ve arastirmaci giinliigiine de
yansimaktadir. Ipucu uyarlamalarindan gorsel ipuglarinmn kullanimi  arastirmact
giinliigiine su sekilde yansitmustir: *

tahta kalemleri kullaniyor (siyah ve kirmizi kullamiyor)...” (AG, 07.08.2017, s. 225).

"...ogretmen hecelerin altini ¢izerek boliiyor. Renkli

Can Ogretmenin DEO’da okuma yazma Ogretirken, Ogretimsel rutinine ek olarak,
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heceleri yukaridan asagiya dogru renkli yazdigi goriilmistiir. Can 6gretmen, 6gretim
sirasinda kalemle ya da elleriyle Eda’nin okumasini istedigi ses, kelime ya da heceleri
gostererek ipucu uyarlamalarindan isaret ipucuna da siklikla yer verdigi
gozlemlenmistir. Durum 1°de farkh olarak sadece Durum 2’de goriilen 6gretimsel
uyarlamalar ise ek bilgi verme, oyunlastirma, giinliik yasamdan 6rnekler verme, konuya
iliskin detayli agiklama yapma, soru dncesinde ve sonrasinda agiklama yapma, bes duyu
organina hitap etme ve hatirlatmadir. Fiisun 6gretmenin, 0gretim sirasinda ipucuna
ozellikle de anlagilmayan durumlarda siklikla farkli ipucu uyarlamalarma yer verdigi
goriilmiistiir. Flisun 6gretmen, 6gretim yaparken siklikla oyunlastirmaya yer verdigi
goriilmistiir. Hatta zaman zaman bireye gorsel destekler sunarak oynadigi oyunlarda
hatirlatmalara da yer vermistir. Fiisun Ogretmen goriisme sirasinda 6gretimi nasil
oyunlastirdigi ve 6grenciyi derse ne sekilde dahil ettigine iliskin bir agiklama da
yapmustir.

Ogretim sirasmda Fiisun 6gretmenin dgrencileri derse dahil etmede kullandig1 bir
diger 0gretim uyarlamasi ise giinliik yasamdan ornekler vererek dersi slirdiirmeye
iligkindir. Fiisun Ogretmen derste “bir elin nesi var iki elin sesi var” atasOzinii
ogrencilere sorularla 23 Nisan Cocuk Bayrami i¢in yapilan smnif siislemesiyle birlikte

giincel hayattan 6rnekler vererek agiklamistir:
“12.37- Ogretmen “sizin isteginize gore ders yapacagim.” diyor. Kemal “atasézii
yapalim” diyor ve “bir elin nesi var2 elin sesi var” diyor égretmen. Ogretmen dramatize
ediyor. Kemal ve Ceren atasoziinii agiklayamiyor. 12.39- Ogretmen sorular sordurarak
buldurmaya ¢aligiyor. Kemal Ceren dgretmen bayramda sinif siisleme tistiinden atasoziinii

agiklamaya ¢alisyor...” (Saha Notu: 8).

Fiisun 6gretmen Ogretim sirasinda farkli 6gretim yaklagimlarina yer vermekle
birlikte, 6grencileri tarafindan anlagilmayan konu, durum, nesne ya da herhangi baska
bir sey oldugunda ya da hata yaptiklarinda oldukca detayh aciklamalara da yer verdigi
gdzlemlenmistir. Ornegin, okuma etkinligi yapildig1 sirada metinde gegen “giigiim”
kelimesini yanlis okuyan ve giiglimiin ne oldugunu bilmeyen &grencisinebu sdzciigii
ayrmtili bir sekilde aciklamaya ¢aligmistir. Fiisun 6gretmen, 6gretim swrasinda farkl
ipucu drneklerine de yer vermistir. Ornegin anlagilmayan soruya iliskin dncesinde ve
sonrasinda agiklama yaparak yanlis anlagilmalarin oniine gegerek bilgiyi anlasilir
hale getirmeye ¢aligmistir.

DEQ’larda dgretim siirecine iligkin son konu dersi bitirme ve degerlendirmedir.

Bu kapsamda Tablo 3.5’te de goriildigii gibi 6gretimin son asamasi olan Ogretimi
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degerlendirme, dersi zamaninda bitirme ve ev Odevi vermedir. Gozlenen her iKi
durumda da Ogretmenlerin zamani iyi yOnettigi dolayisiyla dersleri zamaninda
bitirdigi ortaya ¢cikmistir. DEO’da 6gretmenin 6gretimin degerlendirmesine iliskin
yaptig1 ¢aligmalar da belirtilmistir. Durum 1’de Can 6gretmenin ders sonunda 6gretimi
yapilan dersi degerlendirmeye iliskin herhangi bir ¢alismaya yer vermedigi
goriilmiistiir. Can Ogretmenin, Ogrenciyi derste siirekli olarak takip ettigi ve
degerlendirdigi saha notlar1 ve video goriintiilerinden anlagilmaktadir. Durum 1’de
degerlendirmeye iliskin Can Ogretmenin, goriintiillere ve giinlikklere yansidigi gibi
sadece BEP’teki ilerlemelere odakli degerlendirmeye yer verdigi anlasilmaktadir. Bu
duruma iliskin bulgu giris bolimiinde BEP’in yenilenmesine iliskin diyaloglardan da
anlagilmaktadir. Durum 2’de Fiisun 6gretmenin de onceki boliimlerde belirtildigi gibi
stire¢ icerisinde BEP’e gore 6gretim ve degerlendirme yaptigi anlasilmaktadir. Ayrica
bu siirecte O0grencilere ait DEO’da yapilan her tirlii etkinligi dosyalamis; her bir
Ogrenciye ait {iriin dosyalarmi olusturmus ve bu sekilde DEO’daki siire¢ boyunca
gelisimin 6gretmen tarafindan diizenli degerlendirildigi goriilmiistiir. Flisun 6§retmenin,
Ogretimin sonunda dersi degerlendirmeye iliskin herhangi bir ¢alisma yapmadigi, ancak
Durum 1°’de Can 6gretmen gibi Durum 2’de de Filisun 6gretmenin 6zel gereksinim
ogrencileri ders siiresince siirekli olarak takip ettigi ve degerlendirdigi saha notlarina
yansimigtir.

Ogrencinin degerlendirme siirecine hizmet eden bir diger baslik ev ddevleridir.
Gozlem siiresince her iki durumda da 6gretmenlerin gozlem baslarinda 6devlendirmeye
yer verdigi sonrasinda ise Odevlendirme yapmadiklar1 goriintii kayitlarindan ortaya
cikmistir. Durum 1’de gozlem siirecinin baslarinda 22.02.2017 ve 28.02.2018
tarihlerinde 6gretmenin iki kez ev 6devi verdigi ve ev d6devi kontrolii yaptigi; bu
kontrollerde de odevle ilgili 6gretmen ve Ogrenci arasinda ilging bir diyalogun
gergeklestigi gozlemlenmistir. Arastirmaci, gozlemlerin ilk giinlerinde Can 6gretmenle
O0dev hakkinda konusmus ve bu konuya iliskin kendisine yapilan agiklamalar1 da
aragtirmaci giinliigiine yansimistir. Giinliikte yer alan bilgilere gore Can 6gretmen eve
o0dev verememektedir. Bunun nedeni Eda’ya 6dev verdiginde bu oOdevlerin annesi
tarafindan yapmasidir. Durum 2’de de benzer bir siirecin gerek giinliiklere gerekse saha
notlarma yansimistir. Fiisun 6gretmenin degézlem siiresince sadece iki kez ev ddevi
verdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin, gdzlem boyunca sadece iki kez ddevlendirmeye

yer verdikleri ve siire¢ boyunca bir daha ev 6devlendirme yapmadiklar1 belirlenmistir.
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Ogretim siirecine etki eden bir diger baslik ise davranis yonetimidir ve ilgili agiklamalar

izleyen baglikta sunulmustur.

3.3.3. Davrams yonetimi

Bu boliimde i¢ alt baghiga yer verilmistir. Bunlar; uygun olmayan davranisla bas
etme ve ortadan kaldirma, uygun davranisi siirdiirme ve derse aktif katilimi saglama
basliklar1 yer almaktadir. Tablo 3.6’da davranig yonetimine iliskin bu ii¢ baslikta elde
edilen bulgular tablolastiriimistir.

Tablo 3.6. Davranis yonetimi

Davranis yonetimi Durum1 Durum 2

Uygun olmayan davramsla bas Gormezden gelme X X
etme ve ortadan kaldirma
Sesle kontrol
Sozel uyar1
Ortama akran katilimi
Fiziksel yakinlik kurma
Nesneyi ortamdan kaldirma
Oyunlastirma
Etkinlik pekistireci
Satran¢ oynama
Uygun davranisi siirdiirme Sosyal pekistireg
Aferin
Giizel
Bravo
Sozsiiz onaylamak
Bas sallamak
Sembol pekistirec
Derse aktif katilimm saglama Teneffiis hatirlatmasi
Sakalasma
Sohbet etme
Ara verme
Ogrenci  istegine  baglh  etkinlik
degistirme
Sozel uyari
Sinifa tipik gelisen 6grencilerin dahil
olmasi
Akademik sorumluluk verme
Giinliik olaylar hakkinda sohbet
Bireysel 6gretim yapma
Akrana onaylatma

X X X X X

X X

XX XXXXX X XXX
XXXXXXX XXX

X X X X

Davranis yonetimine iliskin bulgularin aktarimidan 6nce iki durumda gozlenen
0zel gereksinimli 6grencilerin DEO’da sergiledigi davraniglar hakkinda bilgilereyer
verilmisgtir. DEO’da Can 6gretmenin ilk yasadigi uygun olmayan davranig, Eda’nin
genel egitim smifindan DEO’ya gegisi sirasinda ortaya ¢ikmistir. Eda genel egitim

smifindan DEO’ya gelmek istememistir. Arastirmaci, gozlemlerine basladigi gilinlerde
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giinliigiine bu gecis sorununu aktarmistir. Sonrasinda ise bu gecis sorunu siklikla saha
notlarina da yansimistir. Eda’nin DEO’ya gelmek istememesiyle birlikte DEQO’ya
geldigi an itibariyle siklikla tuvalete kosarak gittigi goriilmiis ve bu durum neredeyse
gbzlem siirecinin ortalarina kadar stirmiistiir. Eda’nin bireysel ders yaptigi siiregte
oldukga sik tuvalete gittigi goriilmekle birlikte akranlarmin geldigi derslerde seyrek de
olsa tuvalete gittigi gorilmiistiic: “..11.24- Eda. “Ogretmenim tuvalet” dedi. Eda
kosarak izin alip WC’ye gitti. Ogretmen duvara yaslanmis duruyor. Eda’yt bekliyor.
Diger dgrenciler okuma yapiyor...” (Saha Notu: 18).

Eda’nin okuma yazmaya iliskin kendisine verilen akademik sorumluluklar:
yerine getirmek istemedigi de gozlenmistir. Eda’ya akademik bir sorumluluk
verildiginde bu sorumlulugu yerine getirmek istememektedir. Bu gibi
durumlardaesnedigi, “uykum geldi, saat ka¢? Ogretmenim atesim var mi? Yeter, biktim,
yoruldum!” gibi ifadeler kullandig1 goriilmiistir. Ogretim anmnda da tahtada
“voruldum” diyerek yere ¢oktiigii, 6gretmenin verdigi “yaz, oku” gibi yOnergelerde
ogretmene, “sen suuss!” diyerek sesini yiikselterek cevap verdigi, siranin ya da masanin
altina saklandig1 ve oyun oynamaya ¢alistig1 goriilmiistiir.

Tahtaya yazmaya iliskin verilen sorumlulukta da elindeki tahta kalemiyle sert bir
sekilde nokta isareti koydugu, smiftan ¢iktigr goriilmiistiir. Akademik sorumluluk
verildiginde Eda’nin tepkisine iliskin o6rnek soyledir: “...9.32-“yazacagiz” diyor
ogretmen. “Talat” diyor ogretmen. “Hadi aferin!” diyor Eda yaziyor, 6gretmen “hadi”
diyor. Eda kizgin sesler ¢ikaryyor. “Bir tane daha’ diyorogretmen. Eda, “Uykum var.”
diyor. Yiiziinii kapali yazmaya devam ediyor...” (Saha Notu: 5). Eda’nin DEO’da uygun
olmayan davraniglar1 bazi derslerde o kadar siklikla gorilmiistiir ki egitim Ogretim
siireci aksamstir. Ornegin, Can 6gretmen 07.03.2017 tarihindeki iki derste 12. ve 13.
goriintii kayitlarinda 6gretimini neredeyse hi¢ gergeklestiremedigi ve pekistirecler de
kullanilmadig1 goriilmiistiir. Can Ogretmen, Ogrencinin ders oOncesi ve siiresince
sergiledigi uygun olmayan tiim davramglar1 farkli tekniklerle kontrol altina almaya
cabaladig1 da goriilmektedir. Arastirmaci, uygun olmayan davraniglarin sadece okuma
yazma Ogretiminde ortaya ¢iktigini, matematik G6gretimi sirasinda bu davraniglari
neredeyse hi¢ sergilemedigini giinliigiine yansitmistr.

Durum 2’de ise DEO’da iki 6zel gereksinimli 6grenci kiiglik grup egitimi
almaktadir. Bu baglamda da Ceren’den ziyade Kemal’in uygun olmayan davraniglar

sergiledigi ve 6gretmenin bu davraniglarla bas etmeye calistigi gézlemlenmistir. Fiisun
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Ogretmenin DEO’sunda gozlem siirecinin neredeyse tamaminda yogun bir sekilde
Kemal’in derste sikilma ve derse katilmama davranisi gozlemlenmistir. Dersten
sikildigini sadece sdylememekte “of...!", “biktum”, “sikildim” gibi ifadeler kullanmakta
ve ¢ogunlukla sirasina uzanarak uzun siire bir noktaya dalarak dersten koptugu ortaya
cikmaktadir. Bu durum okul BEP Kurulu'nun yaptigi toplant: tutanaklarmna da
yansimustir. Tkinci Dénem BEP Kurulu Toplant1 tutanaginda Fiisun dgretmen su sekilde
aciklama yapmistir:

“ . Destek egitim odasindan yararlanan 4. Sinf 6grencisi Kemal Cem ile mihver dersleri

islemenin zor oldugu ama sosyal acidan ivi oldugunu belirten Fiisun KAR, derslerde

ogrencinin sikilmamast i¢in sosyal hayatimiz ile mihver dersleri birlestirdigini be

Ggrencinin daha istekli oldugunu soyledi...” (27.02.2017)

Durum 1’de oldugu gibi Durum 2’de de 6grencilerinDEQO’ya gelmek istemedigini
goriismeler sirasinda Fiisun O0gretmen dile getirmistir. Gdzlem silirecinin ortalarina
dogru okul kiitiiphanesine satran¢ masalarmin kurulmasiyla Ogrencilerin satrang
oynamaya iligkin yogun istekleri DEO’daki 6gretim siirecini olumsuz etkilemeye
baslamig ve zaman zaman DEO’da verilen destek egitimin aksamasina neden olmustur.
Ozellikle gozlem siirecinin sonlarinda bu aksamalar artmustir. Durum 2’de dgretmen
Kemal’in dersten sikilma sorununa ek olarak her iki Ogrencinin satrang oynama
sorunlariyla bas etmeye calismistir.

Durum 1 ve 2’de Ogretmenlerin, uygun olmayan davramiglarla zaman zaman
gormezden gelme stratejisi ile iistesinden gelmeye calistig1 anlasilmaktadir. Ornegin,
Durum 1’de Can Ogretmenin 6grencinin sergiledigi davranis problemini gérmezden
gelerek 6gretimini stirdiirmesi, bu stratejinin ¢ogunlukla etkili oldugu gostermektedir.
Ancak 6gretim sirasinda Eda’nin gérmezden gelmeyle iistesinden gelinmeyecek farkli
davranislariin da ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Durum 2’de de Fiisun 6gretmen, siklikla
gormezden gelme uygulamasma yer vermistir. Bu strateji, kullanildigi her durumda
etkili olmasa da Fiisun 6gretmenin ¢abaladigi goriilmiistiir.

Uygun olmayan davraniglar1 azaltmaya yonelik sadece Durum 1’de gozlenen
stratejiler bulgulara yansimistir. Bunlar; Eda’y1 sesle kontrol etme, sdzel uyar1 verme,
fiziksel yakilik kurma, ortama akran dahil etme ve nesneyi ortadan kaldirma gibi
stratejilerdir. Eda’nin kendisine derste verilen akademik sorumluluklari yerine
getirmede zorlandig1 anlarda da herhangi bir nesne (kalem, silgi, tahta silgisi ve kalemi,
kitap, beslenme cantasi gibi) ile mesgul oldugu da goriilmiistiir. Ogretmen, Eda’nimn

nesneyle mesgul olma durumlarinda nesneyi ortadan kaldirarak sorunu anlik
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¢Oozmiistiir. Eda’nin nesne mesguliyeti gibi yiyecek (siit, meyve suyu, cips, simifta
dagitilan iiziim, beslenme cantasi gibi) ile mesgul oldugu da gozlemlenmistir. Bu
durumda ise 6gretmen, Eda’nin yemek yeme ya da sivi igmesini bitirmesini bekledigi,
miidahale etmedigi de gozlemlenmistir. Boylece Eda’nin nesneyle olabildigince
iliskisini keserek anlik da olsa derse odaklanmasini saglamistir, ancak bu uygulamadan
uzun vadede ¢Oziim saglanmadigi da saha notlarinda goriilmiistiir. Eda yukarida
orneklendirilen uygun olmayan davraniglardan farkli davranislar da sergilemistir. Eda
O0gretmenle tahtada oldugu anlarda O0gretmenin, O08renciye akademik goreve iliskin
“oku, yaz” gibi yonergelerde oyun oynamak istegi hatta dersten ¢okoyuna odaklanma

istegi Can 08retmen tarafindan goriisme aninda da su sekilde belirtilmistir:

“Eda, oyun isteyen bir ¢ocuk. Oyun alanminda da kendini ders siiresi i¢inde toparlayamayan
bir ¢cocuk. Yani oyunu birakmiyor. Oyun esnasinda siirekli dagiliyor. Dagildik¢a da okuma
yazma ya da yapacagimiz egitim adina da toparlayamadigimiz igin fazla bir sey o anda

olmuyor... “(s. 5, st. 71-73).

Eda zaman zaman yazi yazdig1 anlarda da gorevine odaklanmadigi kendi kendine
konustugu, giildiigii, anlamsiz sesler ¢ikararak sarki soyledigi goriilmiistiir. Ogretmenin
yine bu durumlar1 s6zel uyarilarla kontrol edemedigi de siklikla goriilmiistiir.

Can Ogretmenin sadece ortama tipik gelisen akranlar1 dahil etmesiyle uygun
olmayan davranisi ortadan kaldirdigi gozlemlerden anlasilmaktadir. Tipik gelisen

ogrencilerle yapilan ders siireci su sekilde goriintiilere yansimistir:

Satir Davramss Oncesi Davranis Davranis Sonrasi

137 Ogretmen “bak illa illa Eda “Ata ot at” diyor, hizlica Ogretmen “okuyarak
Atilla” diyor. Sonra “Ata tahtaya gelip yazmaya basliyor. yaziyoruz” diyor ve Eda’nin
ot at” yaziyor tahtaya, Eda tahtaya hem yaziyor hem de defterine yazdiktan sonra

“oku oku” diyor. ogretmenle tekrar ediyor ardindan  Tamer“biraz  yamuk olmadi
yerine oturup hizlica defterine m1?” diyor. Ogretmen
yazmaya basliyor. “anlamadim” diyor.

Tamer”biraz yamuk olmus”
diyor, 6gretmen “yamuk olmus
ha ulan yamugu diizii de
biliyorsunuz ha” diyor.

Goruntii: 24

Durum 1°de 6gretmen, uygun olmayan davranigin listesinden gelerek Ogretime
daha fazla zaman ayirirken; Durum 2°de siire¢ farklilasmistir. Flisun 6gretmen Kemal’in
sikilma davranisina karsi farkli stratejilere ek olarak oyunlastirmadan da sonug almistir.
Ogretmen, asagidaki alintida goriildiigii gibi Kemal’in derse katilmadigini fark ettiginde

ara vermistir. Fiisun 6gretmen, Kemal’in derse katilimini saglayarak oyun oynamaya
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baslamis ve boylece Kemal “cok eglenceli” yorumunu yaparak derse dahil oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen sik sik bu uygulamaya yer vererek Kemal’i derse aktif

katilimini saglamugtir:

“13.23- Ogretmen, “bir kelime soyle” dedi Kemal’e, cevap vermiyor... 13.29- Ceren kelime
tiiretti sessiz harfle, “Kemal soylesin.” dedi. Kemal “Roma bir baskent” dedi. Ogretmen
“nerenin bagskenti?” dedi. Kemal “Italya” dedi, “aferin” dedi ogretmen. Sesli harflerle
isim tiiretti. “Cok eglenceli” dedi Kemal, sesli harfle, “A ile baglayan baskent bulcam”

dedi. Ogretmen ipucu verdi. “Yunanistan'in baskenti neresi?” dedi Kemal’e. Kemal

“Atina” dedi...” (Saha Notu: 12)

Durum 2’de “satran¢ oynama istegi” biiyiik bir sorun haline gelmistir. Ogretmen
zaman zaman etkinlik pekistireci olarak dersi erken bitirip satran¢g oynamalarma
olanak saglasa da bu davranigin {stesinden gelememistir. Kisacast Durum 1’de
ogretmenin DEQO’ya tipik gelisen akran déhil olmasiyla 6gretim siirecindeki uygun
olmayan davraniglarda azalma ve ortadan kalkma s6z konusu olup egitim-6gretim
aksamadan devam etmistir. Durum 2’de 6gretmenin 6grencilerle 6gretimi siirdiirmesi ve
sonradan ¢ikan bu sorunla her tiirlii ¢gabaya ragmen bas edemedigi goriilmiistiir.

Ogretmenler, etkili simf yonetimi icin 6gretim siiresince farkli pekistire¢lerden
yararlanmislardir. Her iki durum da Ogretmenler, en ¢ok sosyal pekistirec
kullanmiglardir. Can 6gretmenin uygun davranisi desteklemek i¢in az da olsa “aferin,
giizel, ¢ok giizel olmug, hih” gibi onaylayic1 sosyal pekistireclerden yararlandigi
gOriilmiistiir. Fiisun 6gretmenin de bu baslikta yer alan 6rneklerdeki gibi “aferin, giizel,
bravo” gibi sosyal pekistirecleri siklikla kullandig1 goriilmiistiir. Ogretmenler sozsiiz
onaylama olarak da dogru davranislar sergilenince 6grencilere basini sallayarak ya da
gozleriyle onayladigi goriilmiistiir. Bu pekistireclerin tamamimin sadece Ogrenciye
akademik sorumluluk verildiginde kullanildig1 goriilmiistiir.

Bu pekistireg tiirlerinden sembol pekistireci ise sadece Durum 2’de 6gretmenin
ogretim amach sistematik olarak kullanildigi goériilmistiir. Durum 1°de ise sadece bir
kez gozlemlenmistir. Birinci durumda goézlem siirecinin en basinda Odevlendirme
stirecinde 6gretmenin Eda’nin defterine bir kez yildiz sembolii yaptig1 saha notlarinda
gorililmiistiir, sonrasmnda Ogretim siirecinde bdyle bir durum goézlenmemistir:
“...Ogretmen deftere yazmaya bagsladi. Simfta gezindi sonra 6gretmen yamna gitti.
“Aferin” deyip yildiz verdi defterine. Eda, “bir tane daha” dedi. “2 tane yazdin 2 tane
daha veririm baska yok” dedi 6gretmen...” (Saha Notu: 8).
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Ikinci durumda ise Fiisun gretmenin panoda asili bir sembol pekistire¢ tablosu
mevcuttur. DEO’da 6gretim sirasinda her 10 dogru cevap karsiliginda, 6grenci panoda
kendi adinmn yanindaki yi1ldiz semboliinii boyamaktadir. Ogretim yili sonunda da en ¢ok
yildiz semboliinii boyayan 6grenci 6gretmen tarafindan ddiillendirilmektedir. Asagidaki
gozlemler sembol pekistireg siirecine iliskin yapilan gézlemlerdir:

“13.35- Kemal yemek yiyor. “Teneffiiste beslenme yap” diyor. Ogretmene “tamam
yemiycem.” diyor Kemal. Ogretmen metni okuyor, Ceren elinde termos, oynuyor.
Ogretmeni izliyor, Kemal sirasinda bir seylerle oynuyor (Bunlari kaldirsa ¢oziilecek.).
Ogretmen igde agacin anlatiyor. Bana sordu igde agacini. Baslik hakkinda soru soruyor.
Ceren soruyu cevapladi. Kemal “1-0 Ceren onde” dedi. “O zaman swra sende” dedi
ogretmen. Ogretmen soru seceneklerini okudu. Kemal soruya cevap verdi. Ceren ve Kemal
ayaga kalkti. Soruyu kitaptan okuyor. Ceren sirasinda Ceren ve ogretmen ayakta. Kitaptan
birlikte bakiyorlar. Ogretmen Kemal’in sirasina gitti, “sen oku” dedi.13.42 Ceren
“anlamamig” dedi, soruyu tekrar cevapladi. Oyun oynuyorlar, 2-2, 3-2. Ceren soruyu
okuyor, cevapliyor égretmenle. Kemal geziniyor. Ogretmen “Kemal Cevap ne” dedi.
(Kemal’in dikkatini ¢ekti.) Kemal ve dgretmen ayakta. “Ceren’e sulugunu kaldirir misin
kizim?” dedi. Ikisine sirayla sorulart okutuyor. Kemal geziniyor, konusuyor, sonra sirasina
oturdu. Ogretmen “Kemal soruyu anladin mi?” dedi. Oyun oynuyorlar. Ogretmen 5’e 3
dedi. Oyunla sorulart sirayla yapiyorlar.11.46- Ogretmen soru siklarini okuyor. Ceren
cevap veriyor. “Kemal’e sence” dedi. “Sonra okuyalim” dedi o6gretmen. Kemal dogru

cevap verdi. “Kemal 6 Ceren.-3, 6-3” dedi. Kemal Ceren’in sirasina gitti.” (Saha Notu: 3).

Fiisun 6gretmen, sadece sembol pekistire¢ degil farkli 6diil uygulamalarina da yer
verdigini gdriismelerde belirtmistir. Ornegin, yukarida yer alan ilk alintida 6gretmenin
Ogretimi oyunlastirdigr ve odiilii soylemeyerek Ogrencileri derse motive ettigi
goriilmektedir.

Ogrencinin derse aktif katihmim saglama 6gretim siiresince dgrencinin dikkatini
derse vermesi ve siirdiirmesiyle iligkili olup her iki durumda da &gretmenlerin bu
konuda ¢aba sarf ettigi gdzlemlenmistir. Durum 1 ve 2’de 6gretmenlerin 6grencilerinin
istegine bagli etkinlik degistirme, teneflise az zaman kalmasina iliskin hatirlatma
yapma, sohbet etme, sakalasmalara yer vererek dersi siirdiirmeye calistig1 bu basliktaki
ortak bulgular olarak belirlenmistir. Her iki durumda da 6gretmenlerin, siklikla 6grenci
isteklerini dikkate aldig1 ve bu sekilde derslere devam ettigi goriilmiistiir. Her iki
durumda ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise 6gretmenlerin derse katilmaya isteksiz olan
ogrencilere teneffiis hatirlatmasi yaparak dersi siirdiirmelerine iliskindir. Durum 1°de
Ogretmenin, Eda’nin derse dikkatini siirdiirmesi i¢in zaman zaman teneffiis zilini

pekistire¢ olarak sundugu da goriilmiis, ancak etkili olmadigi goriilmiistiir. Durum 2°de
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de Kemal’in sikilma problemini bu kez teneffiise ¢ikmayi derse motive etme nedeni
olarak sunmustur. Bu hatirlatmanin yani sira 6gretmen akademik sorumluluk vererek
de Kemal’i derse dahil etmeyi basarmistir:

Uygun olmayan davranigin {istesinden gelmek i¢in 6gretmenler, her iki durumda
derste aralar vererek sohbet etme stratejisini kullanilmislardir. Durum 1°de 05.05.2017
tarihli goriintii kaydinda Eda ile Can 6gretmenin sohbet 6rnegi goriintiilere yansimistir.
Can O6gretmen sohbet ederek 6grencinin derste kalmasini saglayamasa da Durum 2’de
Flisun 6gretmenin derste suskunlasan ve bir noktaya dalan Kemal’le sohbet ederek onu
derse c¢ektigi gorilmiistiir. Hatta gerceklestirilen bu sohbetler sirasinda Fiisun
ogretmenin 6grencisinden yeni bilgiler de 6grendigi goriilmiistiir. Ogretmenin bu
durumdan memnun oldugu da gézlemlenmistir.

Her iki durumda da goriilen bir baska uygun olmayan davranigla bas etme
stratejisi de sakalasmadir. Durum 1’de Eda ile O6gretmen arasindaki sakalasma
bulgularina seyrek de olsa rastlanmistir. Durum 2 de de 6gretmen mesleklere iliskin
olarak yaptig1 bir derste okul miidiirtine yardimci olan kiginin miidiir yardimcisi
oldugunu sdylemesi icin ek soruya yer vermis ve bu sirada Kemal’in derse
katilmadigin1 fark ederek “kanka” diyerek sakalastigi goriilmiistiir. Bu konusmada

sakalar yaparak onu derse cekmeye calismistir:

Satir Davrams Oncesi Davranis Davranis Sonrasi

32 07.24
Ogretmen “bir de Ceren “Suat Hoca miidiir Ogretmen “Kemal biitiin
miidiire yardim eden biri  yardimcisi” diyor. sorular1 Ceren cevap verdi,
var o kim?” diyor. Kemal kafasi sirada uzaniyor. bir sey mi oldu?” soruyor.

33 Ogretmen Kemal’in Ceren 6gretmene bakiyor. Ogretmen Kemal cevap
yanina gidip Kemal Kemal siraya uzanmis halde, vermeyince Kemal’in
“hayirdir?” diyor ogretmene bakmyor. yanindan uzaklagiyor.
“hayirdir, kanka hasta
misin?” diyor. Goriintii: 15

Fisun 06gretmen dersin akisinda ara vererek Ogrencilerle kisa sohbetler
yapmaktadir ve tekrar derse kaldigi yerden devam etmektedir. Fiisun Ogretmen,
ogrencilerini zaman igerisinde tanimasiyla birlikte derse aktif katilimin1 saglamak adina
ogrencilere oyun destekli 6gretim yaptirmustir. Ozel gereksinimli 6grencileri derse dahil
etme adma sadece Durum 1’de gozlenen iki bulguortaya ¢ikmustir. Bunlardan
birincisini sozel uyar olustururken; ikincisini de akran katihmm olusturmaktadir. Can

ogretmenin, 6grencisinin derse katilimimi saglamak ve siirdiirmek i¢in 6gretim sirasinda
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Eda’nin dikkati dagildiginda genellikle bir ya da iki kelimeden olusan “buraya bak!
bak! sunu oku!” gibi yonergeleri siklikla sundugu goriilmiistiir. Ancak bu yonergelerin
Eda’nin derse dikkatini siirdiirmesi noktasinda ¢ok da etkili olmadig1 belirlenmistir. Bu
stirecte Can Ogretmenin tipik gelisen akranlar1 DEO’da goniillii hizmet vermesiyle
birlikte uygun olmayan davranislar ortadan kalkmis ve Eda dersler aktif bir sekilde
dahil olmaya baslamistir.

Sadece Durum 2’ye ait bulgularda ilk olarak, Fiisun 6gretmen derse katilimi
saglamak icin Onceki boliimlerde 6rnegi verildigi gibi siklikla Ogrencilerle giincel
olaylar hakkinda sohbet etmekte, onlara bilmeceler sormakta ve Ogrencilerle
sakalagsmaktadir. Ogretmen cabasindan farkli olarak, akran desteginin DEO’da derse
katilimi arttirmada onemli oldugunu fark etmis ve Ogretimi siirdiirmek i¢in 6gretim
sirasinda akran onaylatmasina yer verdigi bulgularda ortaya ¢ikmustir. EK olarak
Fiisun 6gretmen, bu boliimde teneffiise ¢ikma alintisinda da goriildigii gibi derse
katilim1 saglamak i¢in Onceki boliimlerde Ornegi verildigi gibi siklikla Kemal’e
akademik sorumluluklar1 da vermistir. Ayrica Ogretmen her bir 6grencinin gelisim
ozelliklerine gore bireysel 6gretim yapmustir.

Durum 2’de ozel gereksinimli Ogrencileri derse motive eden tiim bu
uygulamalarin yani sira kiiclik grup uygulamasi gerceklestiren bu baglamda DEO’da
derse katilimi saglamaya iliskin en Onemli basliklardan birini de akran destegi
olusturmustur. Ogrenciler, DEO’da birlikte olduklarmda sik sik tartismakla birlikte
zaman zaman da birbirlerine destek olmaktadirlar. Ogretmen, dgrenciler etkinlikleri
dogru yaptikca ilgili davranis1 desteklemek i¢in pekistireglerden de yararlanmistir.
DEO’nun isleyisi kapsaminda ortaya ¢ikan bulgulardan son olarak Durum 1 ve Durum
2’ye ait DEQO’da iletisim ve etkilesim basghgr altinda tiim iletisim siireci

aciklanmaktadir.

3.3.4. DEO’da iletisim ve etkilesim

Bu baglikta 6gretim siirecine iliskin DEO’da iletisim ve etkilesim bulgularina yer
verilmistir. Bu baslik altinda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 3.7°’de DEQO’da iletisim ve
etkilesim bashig1 altinda karsilastirmali olarak sunulmustur. DEO’da iletisim ve
etkilesim bashiginda her iki duruma ait bulgular sirasiyla 6gretmenin iletisim 6zellikleri,
0zel gereksinimli 6grenci ile 6gretmen arasindaki iletisim, akran etkilesimi, demokratik

smif yonetimi ve veli ile iletisim bulgular elde edilmistir.
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Tablo 3.7. DEO da iletisim ve etkilesim

DEQ’da lletisim ve Etkilesim Durum1 Durum 2

Ogretmen iletisim ozellikleri Akict ve etkili Tiirk¢e kullanimi
Sabirli ve kabul edici olma
Iyi dinleyici olma
Empati kurma
Olumsuz durumlar télere edebilme
Ozel gereksinimli o6grenci ile Ogrencinin  bireysel  sorunlariyla
ogretmen arasindaki iletisim ilgilenme
Sohbet etme
Yan yana iletisim kurma
Yiiz yiize iletisim kurma
G0z temast kurma
AKran etkilesimi Akran destegi
Demokratik simif yonetimi Esit soz hakk1
Etkinlikleri sirayla yaptirma
Ogrencilerle birlikte karar verme

X XXX

XXXXXXXX XXXXXX

XXX XXX X

Veli ile iletisim

Ogretmenlerin iletisim dzellikleri kapsaminda her iki durumda 6gretim sirasinda
ve sonrasinda akicr ve etkili Tiirkge kullandigi goriilmiistiir. Dil kaynakli olumsuz
iletisim Ornegine rastlanmamistir. Bu konu arastrmaci gilinliigiine su sekilde

I3

yansimistir: “...Gézlemlere bakiyyorum da her iki ogretmen Tiirkgeyi oldukg¢a etkili ve

akict kullaniyorlar. Can ogretmen ozellikle okuma yazma ¢alisiyor ve dogru Tiirkge
kullanimi 6nem arz ediyor...” (AG, 06.06.2017, s. 155).

Durum 1 ve 2’de benzer 6gretmen 6zellikleri gozlemlenmistir. Durum 1°de Can
O0gretmenin iletisim 6zellikleri olarak, 6zellikle gézlemin baslarinda oldukga sabirh ve
kabul edici hatta iyi bir dinleyici ve olumsuzluklar1 tolere edebilen bir yaklasim
sergiledigi arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir. DEO’da uygun olmayan
davranislarm artmasi; Eda’nin donem sonunda okuma yazmayr Ogrenememesi gibi
durumlar 6gretmenin 6grenciyle olan iletisimini giderek azaltmis ve 6grenciyle goz
temasmin ortadan kalktigi ve iletisimin zayifladigi da arastrmaci giinliigiine
yansimistir. Fiisun Ogretmenin ise siire¢ boyunca Ogrencilerle iletisim konusunda
olduk¢a dikkatli davrandigi goriilmiistiir. Can Ogretmende goriilen benzer iletisim
ozelliklerine ek olarak, Fiisun 6gretmenin empati kurabilen, iyi dinleyici 6zelliklerine
sahip ve en Onemlisi de sabirh olan, olumsuz durumlar: tolere edebilen ve 6grencilerle
birlikte karar vermeye ¢abalayan bir Ogretmen oldugu gdzlemlenmistir. Ayrica
kendisini de iyi tamiyan bir 6gretmendir. Fiisun 6gretmenin goriismelerde de bahsettigi

gibi sabr1 ve sakinligi olmasi arastirmacimin da dikkatini ¢ekmistir. Goriintii
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kayitlarinin  dokiimlerinin  gerceklestirildigi donemde Ogretmenin bu  Ozellikleri
arastirmact gilinligline su sekilde aktarilmistir: “Simdiye kadar epey vakit gecti.
Ogretmenin égrencilere karsi birkez bile sesinin tonu yiikselmedi. Cok istikrarl
gidiyor...” (AG, 02.09.2017, s. 304).

Ogretmenlerin  6zel gereksinimli 6grencilerle etkilesimi de bulgulara
yansimistir. Gozlem formlari incelendiginde, Ogretmenler O6gretim siirecinde sozlii
iletisim kurdugu gibi beden dili ve sozsiiz iletisim tekniklerinden de yararlanmislardir.
Saha notlarma bakildiginda, 6gretmenin 6grencilerle iletisim kurma seklinin genellikle
yiiz yiize, yan yana iletisim oldugu gozlem formlarinda isaretlenmistir. Bu siirecte
ogretmenler, Ogrencileri siirekli takip etmistir. Durum 1’den farkli olarak Fiisun
O0gretmenin Ggretim siiresince giilimsemesi/tebesstimii gdozlemlere de yansimistir. Hatta
zaman zaman Ogrencilere dokunarak da sozlii iletisimi desteklemistir. DEO’daki
O0gretimin her agamasinda Fiisun 6gretmenin bu kadar hassas davranmasinin nedeni

aslinda goriisme sirasinda agikea su sekilde 6zetlenmistir:

“...simdi gorev tanimi olarak kendimi sinif 6gretmeni olarak gordiigiim i¢in yonetmelige
gore kendimi hala destek egitim 6gretmeni olarak gormiiyorum. Sadece aldigim gorevi
hakkiyla yerine getirmek adima yani mesela ben bunu gegici yapiyorum séyle yapayim
béyle yapayim diisiincesi yok. Hele bunlarin bu dgrencilerin okumast onlardan verim
almak inamin 15 yillik meslek hayatimda bunlarin manevi boyutunu diisiinerek yaklasmam
beni ¢ok daha rahatlatiyor. O yiizden kendimi sadece isime adamig biri olarak o anki isime
adamug biri olarak gériiyorum. Yoksa destek egitim 6gretmeni olarak gormedigim icin bu
konuda ¢ok fazla bir seye deginemeyecegim sadece sinif dgretmeniyim diyorum...” (S. 14,

st. 208-215).

Durum 1°den farklilasan iki diger bulgu, Durum 2’de 6gretmenin 6grencilerle
sohbet etmesi ve o6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenmesidir. Arastirmaci
gbézlemler sirasinda O6gretmenin, Ogrencilerin bireysel sorunlariyla da ilgilendigini
gdzlemlemistir. Ogretmen, dgrencilerin okul disindaki yasantilarina da destek vermek
istemistir. Bu konu hakkinda 6gretmen, arastirmaciyla konugmus ve siire¢ giinliige de
yansitilmstir. Ogretmen, dgrencilerine okul iginde de duygusal destegini siirdiirdiigii de
gozlemlenmistir. Aym1 gilin i¢inde Flisun 6gretmen Ogrencilerin yasadigi iki farkl
olumsuz durumla karsilagmistir. Bunlardan ilkini gozliikklerine alisgamayan Ceren’e
iligkindir:

“12.36- Ceren simfta aghyor, gézliiklerine giildiikleri icin agliyor. Ogretmen gozliik

takmamn kotii bir sey olmadigini anlatiyor. Kemal simifa girdi. Ceren yaptiklarini

ogretmene gosteriyor. Kemal “6yle yatak olmaz” diyor. Ceren gozliigiinii diisiirdii...
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Ogretmen hangi dersi yapalim diye ogrencilere soruyor. Simdi bashigimiz neydi diyor
ogretmen, okuyor. Sonbahar diyorlar. Ceren sirasinda ayakta okuyor, parmakla takip
ediyor. Ogretmen okumasin diizeltiyor. Kemal yine daldi.12.42 Ceren ogretmenin yanina
gitti - gozliiklerinin ipini sikistiryor. Ogretmen simdi ben okuyacagim diyor. 12.43
Ogretmen okuyor...” (Saha notu: 14).

Bir diger durum da Kemal’e aittir. Kemal satrang turnuvasina katilamamasimdan
dolay1 &gretmene sikdyette bulunmaktadir. Ogretmen ise Kemal’e destek vermeye
calismaktadir. Bu durum saha notlarina da yansimistir. Fiisun 6gretmen nobeti sirasinda
tenefiiste de Ogrencilerini gézlemlemis ve Ceren’in tenefiiste gordigii olumsuz
davraniglari degistirmeye ve sosyal ortamda uygun davraniglari sergilemesi icin de
cabalamistir. Asagida yer alan 68retmenin sozlii uyarilarina iligkin 6rnegi bu durumu
aciklamustir: “Ogretmen “Ceren bu giin polis olsun.” dedi. Kemal “o polis olmaz.”
dedi. “Ceren sakin dévme, bana getir ogrenciyi o katta ben nébet¢iyim.” dedi. Kemal
beslenme cantasiyla ilgilendi, acti, kapatt...” (Saha Notu: 12). Fiisun 6gretmen sik sik
yabancilarla konugsmamasi ve akranlarina vurmamasi konusunda da Ceren’e sozlii
uyarilar verdigi gozlemlenmistir. Asagidaki Ornekte yabancilardan sakinmasina ve
arkadaglarina vurmamasima iliskin ve 6grencinin BEP’inde yer almayan bir beceri

ogretimidir. Asagida bu 6rnek sunulmustur:

Satir Davrams Oncesi Davranis Davranis Sonrasi
43 21.57 )
Ogretmen Ceren’e “bir Ceren “haywr kandirr kagirir Ogretmen Ceren’e bakiyor.

bagkasi gelip seni annene  bizi” diyor.

gotiireyim ya da ¢ikolata ~ Kemal “Ciinkii tamdik degil”
alayim dese gider diyor.

misin?” diyor. .

44 Ogretmen “ne yaparsmm Ceren “Bagiririm” diyor. Ogretmen “Zaten Ceren bir
diyor? Ceren’e. Kemal 6gretmeni dinliyor. yumruk atti mi tekme atti m1

diin asagida gérdiim” diyor.

45 22.37 Kemal “Diin Ceren’i nasil Ogretmen “Diin ben
Ogretmen “Nobet  gordiin?” diyor. ndbetgiydim o ylizden” diyor.
sirasinda yaptigin ~ Ceren dinliyor.
hareket ¢ok  yanlhg” Gorinti: 19
diyor.

Flisun 6gretmenin 6zel gereksinimli 6grencilerle iletisimi, bilmece sorma, giincel
olaylar hakkinda sohbet etme, sakalasma seklindedir. Gozlem boyunca akranlarin
birbirine destek olduklari, sohbet ettikleri kadar tartistiklar1 da goriilmiistiir. Etkinlik
animda olan tartismalarda 6gretmenin gérmezden gelerek ya da araya girerek dgrencileri

sakinlestirdigi ve tartismay1 gilizel bir sekilde sonlandirdigi Ozetle, akranlar arasi
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olumsuz durumlarda iyi sekilde iletisim kurarakortaya ¢ikan krizi yonettigi goriilmiistiir.
Akranlarin tek basmma DEO’ya gelmeleri durumunda grup dinamiginin bozuldugu ve
diger akranmn gelmeme durumunda gelen 6grencinin mutlu olmadigi da goriilmistiir.
Akran etkilesimleri, saha notlarina ve goriintii kayitlarina da siklikla yansimustir.
Asagida siklikla tartisan 6zel gereksinimli 6grencilerden Kemal’in Ceren’e sundugu

akran destegi goriintiilere su sekilde yansimuistir:

Satir Davrams Oncesi Davrams Davrams Sonrasi

106 27.53
Ogretmen Ceren’in Kemal “Sana giilenler varsa sen Ogretmen “Aferin bak
gozlikleri icin onlara bakma bu da 6nemli” diyor. gillen olsa da aldirma”
“Arkadaki lastik  Ceren Kemal’i dinliyor. diyor gozlik ipleri igin
kisminimn diismesini tiziilen Ceren’e.

korumak i¢in”diyor,
ailesinde de takanlarmn
oldugunu anlatiyor. Goriintii: 15

Akran etkilesiminden sonra demokratik smif yonetimine iliskin bulgular da
edinilmistir. Demokratik simif yonetimi kapsaminda da 6gretmenlerin, birlikte karar
verme, esit s0z hakki verme ve etkinlikleri sirayla yaptirma gibi stratejiler kullandiklar1
yoniinde bulgularortaya ¢ikmistir. Durum 1°de, Can 6gretmen ders anlarinda, etkinlikler
aras1 gecislerde genellikle Eda’nim istegine bagh davranmistir. Ogretmen Eda’nm bu
istegini ¢ogunlukla kabul etmis ve dersler arasi gecislere birlikte karar vermislerdir.
Ogretmenin dgrenciyle olabildigince olumlu bir iletisim kurmaya ¢alistig1 goriilmiistiir.
Ogretmen kiiciik grup 6gretimini birkag ders saati de olsa gergeklestirmistir. Bu sirada
derslerde Ggrencilere esit soz hakki verdigi ve sirasiyla etkinlik yaptirdigi da
goriintiilere siklikla yansimastir.

Durum 1’¢ benzer bulgular Durum 2’de de goézlenmistir. Fiisun 6gretmen
ogrencilerin istegine bagh 6gretim yapmaya O6zen gdstermistir. Genellikle 6gretimin
basinda Ogrencileriyle birlikte dgretime karar vermekte ve Ogrencilerin istedigi gibi
derse baslayarak sonrasinda yavas yavas Ogretime ge¢cmektedir. Durum 2’de
ogretmendgretim anlarinda bir O6grenci  konusurken, digerini  bekleme (sira
alma)davranigina iligkin sorunlar yasasa da siradaki 6grencinin digerini beklemesi
gerektigi konusunda mutlaka uyarmistir. Bu siire¢ goriintiilere ve saha notlarma da
yansmustir. Goriintiilere yansiyan bir diger esit soz hakki ve sirayla konusulmasi 6rnegi

de 12. video goriintiisiinde yer almaktadir:
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Satir Davrams oncesi Davranis Davranis sonrasi

105 20.00

Ogretmen tahtaya Ankara Ceren “sesli der. Ceren “Adana”  Ogretmen “sira kimde?”
yazar ve “-a” harfi sesli mi der. diye sorar.
sessiz mi?” diye sorar. Kemal “Adem yaz” der ve

“sesli” der sonra Kemal
“Adem” der.

Ceren “Adana” diye tekrar
tekrar soylerler.

106  Ogretmen parmagiyla Kemal “bende” der ve tekrar Ogretmen “sira Ceren de”
Kemal’i gosterirken “Ama “bende” diye bagirir elini der ve Ceren’in yanina
Ankara’yla ilgili sen ogretmene dogru kaldirarak. gider.
soyledin sen de degil” der Ceren sagiyla oynar. Goriintii: 12

Iletisim bashigindaki bir diger bulgu veli 6gretmen iletisimidir. Arastirma
bulgular1 veli ve 68retmenler arasinda herhangi bir iletisim olmadigini1 gostermektedir.
Durum 1 bulgularmna bakildiginda, Can 6gretmen ve diger 6gretmenler Eda’nin velisiyle
iletisim kurmakta giicliikler yasamaktadir. Bu sorun toplant1 tutanaklarma dahi
islenmistir. Tkinci Dénem BEP Kurulu Toplant1 Tutanagina; Can dgretmenin asagidaki
ifadesi su sekilde islenmistir: “..veli destegi olursa ilerleme olacagini yoksa
olmayacagim dile getirdi...” (27.02.2017). Aym toplantida Eda’nin siif 6gretmeni
Berrak 6gretmen de ekibe bilgilendirmeyi yapmis ve toplanti tutanaklarinda su sekilde
yer verilmistir:

“Eda So6z’tlin velisinden kaynakl sorunlarimin oldugunu, velisinin hi¢bir gekilde destek
vermedigini, hatta égrenciyle ilgilenmedigi, okula gondermedigini belirtti. Sadece okulun

Verdigi destekle dgrenci de ilerleme oldugunu, dgrencide alfabede 1. ve 2. Grup

ogrendigini soyledi. Ogrencisinin tibbi destek de almasi gerektigini belirtti.” (27.02.2017).

Bu durum arastirmaci giinliigline de farkli zaman dilimlerinde yansimstir.
Arastirmaci, gozlem siiresince Ogrenci velilerinin 6gretmenlerle goriistiiklerine hig
taniklik etmemistir. Eda’ninvelisiyle iletisime gecememenin sonucunda 6grenci
devamsizhigr yasanmasi toplant1 tutanaklarinda yerini aldigi gibi, bu devamsizlik
sorunu goriintii kayitlarminyer aldigir Tablo 2.11°de de kendini gdstermistir. Durum
2’dekidevamsizlik sorunu goriintiilerinin yer aldigi Tablo 2.12°de de goriilmektedir.
Fiisun 6gretmen velilerle iletisimsizlik yasandigini ve bunun sene basindan beri devam
ettigini dile getirmistir. Hatta gozlem siirecinin ortalarinda Kemal okula gelme
konusunda sorunlar yasarak derslere de ge¢ gelmeye baslamistir. Bu durum arastirmaci
glinliigiine de yansimistir. Velilerin DEO siirecine ¢ok dahil olmadiklar1 ve bu siireg
boyunca Ogretmene herhangi bir destek vermedikleri aragtirmaci tarafindan da

gozlemlenmigtir.
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4.  SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu baglik altinda sirastyla arastirma sonucu, arastirma sorularina bagl tartigsmalar,

aragtirmanin siirlilig1 ve dnerilerine yer verilmistir.

4.1. Sonug¢

Kaynastirma uygulamalarinin basarisi, destek hizmetlere erisim, en az kisitlayict
fiziksel ¢evre, kaynaklar ve materyallerle 6gretim yapma, sosyal destek, terapistler, 6zel
egitim ve yardimc1 6gretmen saglama gibi unsurlarla iliskilendirilmektedir (Ciyer, 2010,
s. 6). Bu arastirma kapsaminda kaynastirma uygulamalarinin unsurlarindan biri olan
DEO hizmetinin yonetim, rehberlik ve uygulama boyutlar1 arastirilmistir. Bu calisma
kapsaminda yapilan gozlemlere gore DEO hizmetini saglamaya yonelik siireclerin
saglikli iglemedigi sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarm, DEO hizmetinin sunulmasina
yonelik siiregleri degerlendirmelerine bakildiginda da bu sonucu destekleyen benzer
goriisler1 dile getirmislerdir. Gozlem ve goriisme sonuclart degerlendirildiginde,
DEO’nun kurulus asamasinda, DEO’nun alt yapisini olusturma konusunda yetersizlikler
yasandig1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte DEO’nun kurulus asamasindan DEO
Programi hazirlama siirecine kadar tiim asamalarda, okul yoneticisi ve rehber
ogretmenlerin ig birligi i¢inde calistiklar1 ortaya ¢ikmustir. Okullarda 6zel egitim
O0gretmenleri olmamasi nedeniyle 0Ozel egitim liderlerinin genel olarak rehber
ogretmenler oldugu da tespit edilmistir. Ayrica rehber O6gretmenlerin, DEO hizmeti
konusunda 6zel gereksinimli 68rencilerin magdur olmalarmi 6nleyebilmek i¢in oldukca
fazla sorumluluk yiiklendikleri sonucuna da ulasilmistir. DEO’da gorevlendirilen
Ogretmenlerin, Ozel egitim Ogretmeni olmamasi nedeniyle, dolayli rolleri olan
danigmanlik hizmeti kapsamindaki koordinasyon saglama ve is birligi yapmaya yonelik
sorumluluklar1 okuldaki rehber Ogretmenlerin istlendigi anlagilmigtr. DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenlerin, burada sadece 6gretim yaptiklari, BEP hazirlamadiklar,
destek ekibiyle sistemli toplantilar yapmadiklar1 da bulgulardan ortaya ¢ikmaktadir.
DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin, dogrudan rolii olan ogretimleri geleneksel
yontemlerle gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Gergeklestirilen bu 6gretimlerin ise 6zel
egitim alanindaki 6gretim uygulamalar1 ile davranis yOonetiminden oldukc¢a uzak
uygulamalar oldugu belirlenmistir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen 6zel gereksinimli
ogrencilerde hedeflenen iyilestirmelerin diger bir deyisle, O0grencinin gelistirilme

gereksinimi olan alanlarda ilerlemelerin kaydedildigi paydaslar tarafindan belirtilmistir.
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Okul yoneticilerinin de zaman zaman DEO c¢aligmalarina liderlik yaptiklari, 6gretmen
gorevlendirme noktasinda ciddi sorunlar yasadiklar1 ve caresiz kaldiklari, her seye
ragmen DEQO’ya uyum saglayacak Ogretmenleri se¢meye calistiklar1 belirlenmistir.
Paydaslarin, 06zel egitim ve DEO bilgisinin olmamasinin da DEO’nun
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica DEO paydaslarinin, DEO
hizmetine iliskin rol ve sorumluluklarin net olmamasi nedeniyle rol karmasasi
yasadiklar1 ve destek egitim sisteminden istenilen verimin alinamamasinin bir nedeninin
de yasanan bu rol karmasasi oldugu sonucuna ulasilmistir. Belirtilen bu sorunlarin
nitelikli 6zel egitim Ogretmenlerinin DEOQO’larda gdrevlendirilmesiyle kismen
asilabilecegi sdylenebilir. DEO’da 6zel egitim dgretmeninin gorevlendirilmesine bagl
okul yoneticisinin ve rehber 6gretmeninin is ylikleri azaltilarak DEO hizmetinin dogru
islemesine katki saglanacagi gibi 6zel gereksinimli 6grenci DEO’dan dogru ve bilimsel
destek hizmet almasinin da saglanacagi diisiiniilmektedir. Bu diizenlemelerle de 6zel
egitimin temel amaci olan 6zel gereksinimli bireyin bagimsiz bir birey olarak yasamini

stirdiirmesine katki saglanabilecegi sdylenebilir.

4.2. Tartisma

Bu boliimde tiim bulgular biitiinciil olarak incelenerek alanyazinla iligskilendirilmis
ve alanyazin dikkate alinarak tartisgilmistir. Izleyen boliimde tartisilan basliklar: ()
DEQ’larm fiziksel ortamlari, (b) DEO paydaslarin DEO’ya iligkin goriisleri ve onerileri,
(c) DEO paydaglar1 olan yonetici, rehber oOgretmen ve DEO’da goérevlendirilen
O0gretmenlerin rolleri ve sorumluluklari, (d) DEO’nun isleyisi ve (¢) DEO hizmetinin

0zel gereksinimli 6grenciye sagladigi katkilaridir.

4.2.1. DEO’nun fiziksel ortamlan

Bu ¢alismada, DEO’larin fiziksel ortamlarinin alanyazin ve DEO Kilavuzu’nda
(2016) belirtildigi 6zelliklerde olmadigi goriilmiistiir. Yapilan gézlem sonuglaria gore,
DEOQO’larin fiziksel kosullarmin yetersiz oldugu ve DEOQO’lara fiziksel alan saglama
konusunda da genel olarak sorunlar yasandigi belirlenmistir. Gozlemlenen okullarin
neredeyse yarismin DEQO’ya fiziksel alan saglayamadiklar1 ve DEO dersliginin
birgogunun da ideal geniglikte olmadigi kontrol listelerine yansimigtir. Nitekim
Tiirkiye’de yapilan bazi arastirma sonuglari DEQO’ya iliskin benzer sorunlar oldugu

bulgusunu desteklemektedir (Akay, 2011, s. 56; Caglar, 2016, s. 70; Opengin, 2018, s.
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86; Semiz, 2018, s. 49; Talas vd., 2016, s. 48). Amerika’da, DEO hizmetinin basladigi
yillarda da benzer sorunlar ifade edilmis, okulda derslik olmamas1 halinde yakin bir
okulun dersliginde DEO hizmetinin verilebilecegi ¢6ziim Onerisi olarak sunulmustur
(Wiederholt, 1974, s. 7). Kisacasi alanyazin, etkili bir DEO hizmeti igin yeterli fiziksel
alan saglanmasi gerektigi (Deshpande, 2013, s. 86; Ram Panta, 2016, s. 70;
Wiederholt, 1974, s. 10; Wilson, 1982, s. 92) ve derslik genisliginin de farkli etkinlik
alanlari/koseleri olusturmak adina Onemli oldugu noktasinda birlesmektedirler
(Deshpande, 2013, s. 90; Zacherman,1982, s. 261). Sonug¢ olarak DEO dersliginin
olmasinin fiziksel alandan ¢ok daha fazlasii ifade ettigi ve DEO’nun kurulusunda da
ilk sart oldugu soylenebilir.

DEOQO’larm fiziksel kosullarmi kapsammda DEO giivenliginin sorun oldugu
yapilan gozlemler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Yapilan gozlemler sirasinda DEO’larda
esyalarin sabitlenmedigi kontrol listelerine yansimistir. Odak A ilkokulunun
DEO’sunda pano kullannominin giivenlik sorunlarina da neden olabilecegi
gozlemlenmistir. Bu calismada oldugu gibi alanyazindaki farkli caligmalar, DEO
giivenlik sorunu oldugunu dile getirmislerdir (Aydin, 2015,s. 128; Nar ve Tortop, 2017,
s. 19; Semiz, 2018, s. 99). Ancak bu c¢alismada, farkli DEO kilavuzlarinda (DEO
kilavuzu, 2016, s. 7; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 7) belirtilen fiziksel kosullar1 kapsamima giren giivenligin, genel olarak
DEOQO’larda saglanamadigi belirlenmistir. Alanyazin fiziksel ortamin diizenlenmesinde
tim Ogrencilerin giivenliginin Oncelikli hedef oldugunu vurgulamakta ve okul
yoneticisini okulun giivenliginden sorumlu kisi olarak gostermektedir (Batu ve Colak,
2013, s. 114; Franklin, 2012, s. 27). Farkli tan1 gruplarinin DEO’dan hizmet aldig1 ve
Tiirkiye’nin bir deprem iilkesi gercegi unutulmadan MEB’in ve okul yoneticilerinin,
okullarda dolayisiyla DEO’larda gilivenlige iligkin Onlemler alinmasina yOnelik
calismalar yapmalar1 6nerilmektedir.

Bu ¢alismada fiziksel ortam bilesenlerinden olan donanim eksikligi ve materyal
yetersizligi kontrol listelerine yansidigi gibi tiim paydaslar tarafindan da siklikla dile
getirilmistir. DEO’ya iliskin yapilan diger ¢aligmalarda(Akay, 2011, s. 164; Aydm,
2015, s. 122; Caglar, 2016, s. 69; Kale ve Serkan, 2017, s. 55; Nar ve Tortop, 2017, s. 1;
Opengin, 2018, s. 86; Semiz, 2018, s. 93; Talas vd., 2016, s. 31; Unay, 2012, s. 95-96)
oldugu gibi donanim eksikligi ve materyal yetersizligi bu ¢aligmada da ortaya ¢ikmustir.

DEO’da gorev yapan Ogretmenlerin biliylk ¢ogunlugu, 6gretim materyallerini
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kendilerinin hazirladiklarimi belirtmiglerdir. Materyal yetersizligine kars1 6gretmenlerin,
kendi materyallerini hazirlayarak bu soruna iliskin bir tiir ¢oziim sagladiklar1 da
diisiiniilmektedir. Calismanimn bu bulgusu alanyazinda siklikla dile getirilmektedir.
Yurtdisinda yapilan calismalar, DEO’da 6gretmen yapimi destekleyici materyallerin
olmas1 gerektigine vurgu yapmaktadirlar (Deshphande, 2013, s. 90; Lott, Hudak ve
Scheetz, 1975, s. 181; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities,
2006, s. 14; Wiederholt, 1974, s. 10; Wilson, 1982, s. 93). Ayrica Lott, Hudak ve
Scheetz (1975, s. 181-183) 6gretmen yapimi materyalin 6zel gereksinimli 6grencinin
gereksinimine gore hazirlandigini, bu nedenle islevsel ve ekonomik oldugunu belirterek
O0gretmen yapimi materyallerin kullanimmin gerekliligine dikkat ¢ekmektedirler.
Ogretmenlerin, 6grenci gereksinimine bagli materyal yapma ¢abasminonlarin egitimini
desteklediklerinin ve 6nemsediklerinin bir kaniti oldugunu diisiindiirmektedir. Ayni
zamanda ekonomik bir sekilde belirtilen materyal eksikliginin de {istesinden gelindigini
anlasilir kilmaktadir. Ogretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencilere ydnelik materyal
hazirlama yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bu noktada
MEB’ten 06zel gereksinimli O8rencilere islevsel materyal hazirlamaya iligkin tiim

o0gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi 6nerilmektedir.

4.2.2. DEO paydaslarimin DEQ’ya iliskin goriis ve onerileri

Paydaglar, DEO hizmetine iliskin goriisleri soruldugunda siklikla yasanan
sorunlar1 vurguladiklar1 ortaya c¢ikmistir. Katilimcilara ilk olarak kaynastirma
uygulamalarma iliskin goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin  biiyilk ¢ogunlugu
kaynastirma uygulamalar1 kapsammda DEO hizmetinin sunulmasmdan duyulan
memnuniyeti dile getirmislerdir. Ayrica katilimcilar, kaynastrma uygulamalar1 ve
DEO’ya hizmetine iliskin bilgi eksikligi yasadiklarmi, DEO’ya 6gretmen gorevlendirme
gibi temel sorunlari olduguna da deginmislerdir.

Bu ¢alismada, kaynastirma uygulamalarina iliskin smiflarin kalabalik olmasi, 6zel
gereksinimli 6grenciye egitim verememe ve problem davranisla sinif ortaminda bas
edememe gibi sorunlar1 ifade etmislerdir. Farkli tarihlerde, farkli katilimcilarla yapilan
calismalarda da smiflarin kalabalik olmasi (Cankaya, 2010, s. 73; Ozengi, 2009, s. 114;
Sadioglu, Bilgin, Batu ve Oksal, 2014, s. 1747; Yonter, 2009, s. 92), 6grenciye zaman
ayiramama ve egitim verememe (Sadioglu, Bilgin, Batu ve Oksal, 2014, s. 1755; Sarag

ve Colak, 2012, s. 19; Yonter, 2009, s. 92), problem davraniglarla bag edememe (Anilan
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ve Kayacan, 2015, s. 74; Sadioglu, Bilgin ve Batu, 2012, s. 412; Sara¢ ve Colak, 2012,
S. 20; Sart, Yaz ve Yilmaz, 2004, s. 6), kaynastrma uygulamalar1 hakkinda bilgi
eksikligi yasama (Akalin, 2015, s. 215; Ozengi, 2009, s. 59; Sadioglu, Bilgin, Batu ve
Oksal, 2014, s. 1747; Yilmaz, 2015, s. 49) gibi sorunlar belirtilmistir. Bu sorunlarin
tekrarli bir sekilde bu galismada da ortaya ¢ikmasmin temel nedeninin, paydaslarin
neredeyse tamaminin 6zel egitime iliskin egitim almamasindan kaynaklandigina isaret
etmektedir. DEO hizmetinin basarisiyla uygulanmasi admma Oncelikle kaynastirma
uygulamalarinda siiregelen bu sorunlarin asilmasi gerektigi de goz ardi edilmemelidir.

DEO konusunda bilgi eksikligi yasanmasi sadece okul yoneticileri ve DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan katilime1 grup tarafindan dile getirilmistir. Bu
sonug katilimcilarin tamaminin rehber 6gretmenleri DEO konusunda yeterli gordiigiinii
disiindiirmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin, DEO hizmetine iligkin nitelikli hizmet i¢i
egitim almas1 Onerilmektedir. Ancak alanyazin, 6gretmenlerin DEO hizmetine iliskin
bilgi eksikligi yasadiklar1 bu nedenle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almasi gerekliligi
belirtirken (Can, 2015, s. 55; Caglar, 2016, s.76; Kale ve Serkan, 2017, s.55; Nar ve
Tortop, 2017, s. 5; Opengin, 2018, s. 105; Semiz, 2018, s. 105, Unal, 2008, s. 93; Unay,
2012, s. 96); DEO’ya iliskin saglanan hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugunu (Anilan
ve Kayacan, 2015, s. 87; Balo, 2015, s. 76; Can ve Kara, 2016, s. 90; Kale, Nur ve Kara,
2017, s. 220; Opengin, 2018, s. 184) da vurgulamaktadir. Ote taraftan bu ¢alisma,
DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin sinif 6gretmeni olmasi nedeniyle kaynastirma ve
DEO’ya iliskin bilgi eksikligi, is birligi, BEP hazirlama ve uygulamali davranis analizi,
Ozel egitim Ogretim siireglerine (6gretimsel uyarlama, sosyal beceri 6gretimi, bilimsel
dayanakli uygulamalar, 6gretim dncesi ve sonrasi degerlendirme) iliskin bilgilerinin de
yetersiz oldugunu gostermektedir. Rehber 6gretmenlere iliskin ortaya ¢ikan bulgulardan
hareketle de rehber 6gretmenlerin, 6zel egitime iliskin bilgilerini farkli kaynaklardan
giincelledikleri, yeni edindikleri bilgi ve durumlari hemen uygulamaya gecirmeye
calistiklar1 sOylenebilir. Ayrica bu ¢aligmanin bulgulari, rehber 6gretmenlerin okullarda
ozel egitim igin 6nemli bir konumda olduklarini1 da gostermektedir. Bu bulgulardan yola
¢ikarak MEB, tiniversitelerin 6zel egitim bolimleriyle is birligi yaparak DEO hizmetine
iliskin dgretmenlere nitelikli hizmet i¢i egitim planlayabilir.

Katilimcilar, DEO hizmetine iliskin mevzuat kaynakli bir¢ok sorun oldugunu da
dile getirmiglerdir. Katilimcilardan Ozellikle yoneticiler, DEO’nun agilma izninin

geciktigini bunun nedeninin mevzuat oldugunu, biirokratik islemlere takildiklarini ve
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egitim-6gretim bagladiktan yaklasik iki ay sonra DEO hizmetini sunabildiklerini
belirtmiglerdir. Bu sorun, Tiirkiye’de DEO konulu yapilan ¢alismalarda dile
getirilmemistir. Ancak her seye ragmen katilimcilar, bu gecikmenin mevzuatla iligkili
oldugunu, mevzuatta yapilan dilizenlemelerle bu biirokratik siirecin asilabilecegi,
siirdiiriilebilir DEO hizmeti i¢in énemli oldugunu dile getirmektedirler. Ogretmenlerin
bu konuya iliskin isteklerinin, MEB tarafindan dikkate alinacagi diisiiniilmektedir.

Mevzuatla iligkili bildirilen bir bagka sorun DEO’ya ayr1 BEP hazirlanmamasidir.
Ozel gereksinimli 6grencilere, genel egitim ve DEO ortaminda ayni BEP uygulandig
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu bulgu A ilkokuluna ait saha notlarmmda da
ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismanin BEP hazirlamaya iliskin sonucu alanyazinla paralellik
gostermektedir. Tiirkiye’de gerek kaynastirma uygulamasina (Sara¢ ve Colak, 2012, s.
17; Tekin Ersan ve Ata, 2016, s. 162) gerekse DEO hizmetine iliskin yapilan
caligmalarda (Akay, 2016, s. 131; Nar ve Tortop, 2017, s. 8; Semiz, 2018, s. 94; Talas
vd, 2016, s. 46) BEP hazirlanmasinda sorunlar oldugu vurgulanmaktadir.

Alanyazinda BEP hazirlama konusunda farkli sonuglar dile getiren ¢alismalara da
ulagilmistir. Bu ¢alismalar, DEO hizmeti ve genel egitim ortaminda hazirlanan BEP’leri
karsilagtrmistir. (Espin, Deno ve Albayrak-Kaymak, 1998, s. 168; Sahin ve Giirler,
2018, s. 612). Yapilan bu caligmalar, DEO’da hazirlanan BEP’lerin daha ayrntili
oldugu ve DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin BEP hazirlama konusunda diger
Ogretmenlere gore daha basarili oldugu sonucuna ulasmistir. BEP hazirlama ve
uygulama, 6zel egitimin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Alanyazinda okul yOneticisinin
(Bucy, 2016, s. 42; Conner, 2012, s. 81; Duncan, 2010, s. 135; Parker 2016, s. 25; Rodi,
2000, s. 23) ve DEO’da gorevlendirilen 6gretmenin (Coulman, 1999, s. 8; Ference,
2010, s. 20; Lamar Dukes ve Dukes, 2005, s. 58; Meents, 1990, s. 100; Whitby, Marx,
Mclntire, Weinke, 2013, s. 34; Wiederholt, 1974, s. 7) sorumluluklar1 arasinda BEP
hazirlama oldugu ifade edilmektedir. Bu ¢alismada, DEO’da gorevlendirilen
Ogretmenlerin 6zel egitim O6gretmeni olmamalar1 ve hizmet i¢i egitim almamalarindan
kaynakli BEP hazirlama konusunda bilgi eksikligi yasadigi diisiiniilmektedir ki bu
sonug alanyazin tarafindan da desteklenmektedir. Bu sonuglar, DEO hizmetinin
amacina yeteri kadar ulasmadigini da gostermektedir.

Aragtrma  bulgularma bakildiginda sadece okul yoOneticisi ve rehber
ogretmenlerden olusan katilimcilar tarafindan dile getirilen en kapsamli sorun, DEO’da

ogretmen gorevlendirmeye iliskindir. Benzer sorunlar alanyazinda da vurgulanmistir
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(Caglar, 2016, s. 93; Nar ve Tortop, 2017, s. 20; Talas vd., 2016, s. 51). DEO’da
ogretmen gorevlendirmeye iliskin Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (m 25)
gerekli bilgiye yer verilmektedir. DEO kilavuzu (2016, s. 4) da yonetmelikte yer alan
bilgiye ek olarak, gorevlendirme konusunda 6gretmenlerin dncelikle bu konuda seminer
almis O0gretmenlerden secilmesi gerekliligini ifade etmistir. Bu c¢alismanin katilimci
ozellikleri incelendiginde ise DEO’da gorevlendirilen Ogretmenlerin  biiylik
cogunlugunun bu Olgiitii karsilamadigi, farkli sekillerde gorevlendirildigi ve hatta
zorunlu bir sekilde gérevlendirildigi belirlenmistir. Bu nedenle, DEO’da gérevlendirilen
ogretmenlerin bir kisminin da goniillii olarak gérev yapmadigi da bu calisma sonucunda
ortaya konulmaktadir. Arastrma bulgulari,, okul yoneticilerinin DEO’ya 6gretmen
gorevlendirmeye iligkin sorumluluklarint 6nemsediklerini, bu konuya yonelik ciddi
zaman harcadiklarmi1 ve farkli Olciitlere dikkat ederek gorevlendirme yaptiklarini
gostermektedir.

DEO hizmetinin sunuldugu ilk yillarda yapilan c¢aligmalara bakildiginda ise
Amerika’da DEO’ya 6gretmen gorevlendirme noktasinda iilkemizle benzer sorunlarin
yasandig1 gorilmektedir. Bunun nedeni DEO Ogretmeni gibi bir uzmanhk alani
olmamasi1 ve okul yoOneticilerinin gorevde bulunan Ogretmenler arasindan DEO’ya
gorevlendirme yapmasidir (Cohen 1982, s. 10; Wiederholt,1974, s. 4). Bu dénemlerde
de gorevlendirmeye iliskin belli Olgiitler alanyazinda ifade edilmistir. Belirtilen bu
Olciitler Tirkiye’de yer verilen uygulamayla kismen benzerlik gostermektedir. Bunlar
su sekilde Ozetlenebilir: (a) belli egitimler ya da sertifikalar almis sinif 6gretmenlerinin
DEO’da gorevlendirilmesi (Childs, 1975, s. 289; Poon-McBrayer, 2004, s. 250;
Taboada, 2001, s. 1), (b) secilecek DEO 6gretmeni, is birligi yapan, iletisim becerileri
gelismis, genel egitim Ogretmenini destekleyen, problemlerin iistesinden gelebilen,
davranis problemleriyle bas edebilen ve 06zel egitim ihtiyaglarin1 belirleyebilen
ozelliklere sahip bir 6gretmen olmasi1 (Wiederholt, 1974, s. 4), (c) akademik alanda ya
daodzel egitim alaninda yiiksek lisans derecesine sahip olmasi (Zacherman, 1982, s.
255), (d) eyaletin belirledigi akreditasyona ya da 6zel egitim sertifikasina sahip olmasi
(Zacherman, 1982, s. 255), (e) okuma, matematik ve konusma alaninda belli sayida
kredide ders almasi (Zacherman, 1982, s. 255).

DEO’nun kuruldugu ilk yillarda da halihazirda gorevde bulunan, 6zel egitime
iliskin hizmet i¢i egitim almis, O6zel egitime kisilik ve akademik olarak yatkin

Ogretmenler arasindan segilerek DEO’da gorevlendirilmistir. Bu ¢alismada da benzer
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gorevlendirme sekilleri dile getirilmistir. Bu noktada belirtilmesi gereken, DEO
isleyiginin saglikli yilirimesi icin DEO’ya iliskin sorumlulugu olan her paydasin
(Obernauer, 1982, s. 43-44) ve DEO ogretmenin goniillii gérev yapmasmin (Poon-
McBrayer, 2004, s. 320) 6nemli oldugudur. Ogretmenlerin Slgiitleri saglamasindan
sonra dikkat edilmesi gereken nokta DEO’da gorevlendirilecek Ogretmenin burada
gorev yapmasi i¢in gonillii olmasidir. Sonu¢ olarak, 6gretmen se¢imi konusunda
yoneticilerin de zorlandiklar1 ancak genel olarak alanyazinla Ortiisen Olgiitlere gore
secim yapmaya c¢alistiklart bulgulardan ortaya c¢ikmaktadir. Bu arastrma DEO’ya
nitelikli 6zel egitim Ogretmeni atamasiyla belirtilen bu sorunlarin iistesinden
gelinebilecegini gostermektedir. Bu ¢alismada da ortaya g¢ikan ve alanyazinda da
siklikla vurgulanan 6zel egitim 6gretmeni gorevlendirilmesi, kaynastirma ortamlarinda
(Anilan ve Kayacan, 2015, s. 87; Can, 2015, s. 51; Can ve Kara, 2017, s. 90; Demirezen
ve Akhan, 2016, s. 1218; Giindiiz, 2015, s. 85; Melekoglu, 2017, s. 230; Nayir ve
Karaman Kepeneke¢i, 2013, s. 69) ve DEO’da (Aydin, 2015, s. 128; Nar ve Tortop,
2017, s. 11; Semiz, 2018, s. 105) onerilmektedir.

DEQO’da 6gretmen gorevlendirmeyle iliskilendirilen ve sorun olarak dile getirilen
bir diger konu da 6grencinin dersten alinmasi uygulamasina iliskindir. Katilimcilar, 6zel
gereksinimli 6grencinin dersten alinmasi uygulamasma baglh DEO’da gorevlendirmek
icin 6gretmen bulamadiklarii ifade etmislerdir. Dersten alma uygulamasimna iliskin
benzer sorunlar alanyazinda da dile getirilmistir (Caglar, 2016, s. 60; Opengin, 2018, s.
175). Bu soruna, Ozel Egitim Hizmetleri Ynetmeligiyle (m 2) ¢dziim bulunmustur. Bu
yonetmeligin ilgili maddesinde BEP gelistirme biriminin kararina bagl olarak DEO’da
derslerin hafta sonu ya da okul ders saatleri disinda yapilabilecegi belirtilmektedir.
Ancak bu noktada sistemsel bir elestiri yapmak gerekmektedir. DEO hizmeti, 6zel
gereksinimli o6grencilerin okuldaki giiniin belli oraninda dersten alma (pull-out)
uygulamasi olarak tanimlanmakta (Wogamon, 2013, s. 11) ve bu durum DEO’nun
temel dayanaklar1 arasinda gosterilmektedir. Dersten alma uygulamasindaki amag, 6zel
gereksinimli 6grencinin DEO’daki belirlenen siire disinda genel egitim smifindaki
akranlarindan kopmamasidir. Poon-McBrayer'in (2004, s. 252) de belirttigi gibi boylesi
bir uygulama DEO hizmeti olmamaktadir. Bdylesi bir siire¢ kaynastirma
uygulamalarinin diginda farkli bir uygulama olarak nitelendirilebilir. Bu konuda ilgili
mevzuatlarin bilim insanlariyla goriisiilerek gdézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi

Onerilmektedir.
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Bu arastirmanin dikkat ¢ekici bulgular1 arasinda DEO’nun 6zel gereksinimli
ogrenciye egitimde firsat esitligi saglamasina iliskindir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan bu
bulgu alanyazinda da belirtilmektedir (Caglar, 2016, s. 84). Yapilan calismalardan
gorildigl tizere MEB genel olarak, 6zel egitim alanindaki bilim insanlariyla is birligi
halinde hareket etmekte, sistem iginde firsat esitligi noktasinda 6zel egitim alaninda
hizla ¢oziimler bulmaya ¢aligmaktadir. DEO hizmeti, egitimde firsat esitligi konusunda
1yl bir uygulama olsa da bu ¢aligmada belirtilen DEO sorunlarina bilim insanlariyla
birlikte hizla ¢6ziim bulunmas1 da beklentiler arasindadir.

Katilimcilar, DEO hizmetine yonelik is birligi yapma ve is birligi yapilan konu
hakkinda farkli bilgiler vererek, DEO’ya iliskin veli is birliginin gelismesinin 6nemine
vurgu yapmaktadirlar. Genel olarak bulgulara bakildiginda, DEO hizmeti adina BEP
hazirlama, DEO calisma programinin hazirlanmasi, diizenli toplant1 yapma gibi kritik
calismalarda is birligine dayali sistemin dogru islemedigi goriilmektedir. Kaynastirma
uygulamalarmi basariyla siirdiiriilmesi i¢cin okuldaki kantin ¢alisanlarindan ydneticiye
kadar okul ¢alisanlarinin is birligi yapmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (CEC Standarts,
2015, s. 3; Clark, 1977, s. 39; Deshpande, 2017,s. 87-88; Evans, 1977, s. 3; Friends,
1981, s. 9-10). DEO hizmetine yonelik is birligi s6z konusu oldugunda liderligi DEO
O0gretmeninin tstlendigi (Deshpande, 2017, s. 87) ve destek ekip iiyeleriyle is birligi
yapmaya iliskin sorumluluklar1 oldugu alanyazinda belirtilmektedir (Wiederholt, 1974,
S. 8; Zacherman,1982, s. 263). DEO o0Ogretmeninin is birligi kapsamindaki
sorumluluklar1 iseDEO ¢alisma programi hazirlama (Coulman, 1999, s. 8; Whitb vd,
2013, s. 33), BEP hazirrlama ve uygulama (Lemons, Vaughn, Wexler, Kearns ve
Sinclair, 2018, s. 134), destek ekiple diizenli toplantilar yapma (Coe, 1985, s. 12;
Coulman, 1999, s. 8), aileyi bilgilendirme ve is birligi yapma (Coe, 1985, s. 12;
Obernauer, 1982, s. 28; Boyles, 1979, s. 20), genel egitim 6gretmeniyle is birligi yapma
(Coe, 1985, s. 12; Jenkins, ve Mayhall, 1976, s. 21; Obernauer, 1982, s. 23) ve tiim bu
stirecleri koordine etmektir (Coe, 1985, s. 7; DiPaola vd., 2004, s. 3; Evans, 1977, s. 1).
Ancak bu ¢alismada DEO’da gorevlendirilen dgretmenlerin alanyazinda belirtilen is
birligine iliskin bu sorumluluklarmin neredeyse geneline bu ¢alismada ulasilamamustir.
BEP’ler rehber 6gretmenlere hazirlatilmakta ya da siif 6gretmenlerinden alimmaktadir.
Toplantilar rehber 6gretmenler tarafindan organize edilmektedir. DEO ¢alisma programi

da okul yoOneticileri tarafindan yapilmaktadir. DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin
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genel egitim 6gretmeniyle goriismeler yaparak DEO hizmeti iginis birligi yaptiklarini
dile getirmiglerdir.

Is birligine iliskin kritik bulgu, DEO hizmetine iliskin veliyle is birligi
yapilamamasidir. Kaynastirma uygulamalar1 ve DEO hizmeti konusunda veli ile is
birligi yapma, okul yoneticisi (Aydin, 2015, s. 124; Billingsley, Carlson ve Klein, 2004,
s. 34; CEC Standarts, 2015, s. 5; Caglar, 2016, s. 94-95; Duncan, 2010, s. 135; Parker,
2016, s. 32; Shani, 2013, s. 57; Tracy-Bronson, 2018, s. 42) ve rehber 6gretmenlerin
(Berger, 2013, s. 19; Castillo, 2016, s. 7; Matzen, 2015, s. 34; Tarver- Behring, Spagna,
Sullivan, 1998, s. 52) sorumluluklar1 arasinda gosterilmektedir. Alanyazinda, DEO
caligmalarinda veli bilgilendirmesi yapilmasinin énemli oldugu (Conner, 2012, s. 85;
Parker, 2016, s. 113; Zakerman, 1982, s. 263) belirtilmektedir. Ancak bu g¢alismada
DEO’ya yonelik veli ile is birligi yapilamadigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Ozetle,
Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalar1 (Dadand1 ve Dadandi, 2015, s. 522; Demirezen ve
Akhan, 2016, s. 1218; Esmer, Yilmaz, Giines, Tarim ve Delican, 2017, s. 1601; Giiven,
20009, s. 92; Hasanoglu, 2013, s. 61; Kot, Sonmez, Yikmis ve Cift¢i Tekinarslan, 2015,
s. 231; Sart, Ala, Yazlik, Kantas-Yilmaz, 2004, s. 2; Sahin ve Giirler, 2018, s. 612;
Tekin Ersan ve Ata, 2016, s. 168) ve DEO’ya yonelik ¢alismalar (Akay, 2011, s. 162;
Aydin, 2015, s. 124; Can, 2015, s. 53) bu konuda benzer eksikliklere dikkat ¢ekmekte
ve kaynastirma uygulamalar1 kapsamindaki is birligine iliskin siirecin gelistirilmesi
gerektigini de dile getirmektedirler. Sonug olarak, okul i¢i DEO hizmetine bagli yapilan
isbirligi ¢alismalar1 ve bu caligmalarin yiiriitiiciilerine bakildiginda, oncelikle rehber
O0gretmenin sonrasinda da yoneticilerin lider pozisyonunda oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
sonu¢ alanyazinla oOrtiismemektedir (Deshpande, 2017, s. 87). Alanyazinda, DEO
hizmetine iligkin ig birligi yapma liderligi DEO’da gorev yapan Ogretmenin
sorumlulugu arasinda belirtse de 6ziinde her bir DEO paydasinin is birligi yapmaya
iligkin sorumluluklart bulunmaktadir. Bu noktada yapilmasi gereken DEO hizmeti
liderinin netlestirilmesi olabilir. Boylelikle bu konuda yasanan karmasaninda azalacagi
diistiniilmektedir.

Bu calismada yapilan goriismeler sirasinda Filisun 6gretmenden ideal DEO
hizmeti i¢in DEO’da yardimci personel galistirma Onerisi gelmistir. Yardimci personel,
egitim ortamlarinda ogretimsel destek veren yardimer yetiskindir (Austin, 2013, s. 15;
Martin, 2009, s. 23). Bu kisiler smif iginde ve disinda 6grenciye destek vermektedirler
(Austin, 2013, s. 15; Steckelberg, 1992, s. 12). Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda DEO’da
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yardimct personel istenildigine iliskin bulgulara ulasilamamistir. Alanyazinda ise 6zel
egitim alaninda yardimci personelin sundugu destekten memnuniyet ifade edilmistir
(Austin, 2013, s. 33; Steckelberg, 1992, s. 2; Suter ve Giangreco, 2009, s. 81).
Alanyazinda DEO’da gorevlendirilen 6gretmene yardimei personelin destek verdigi de
belirtilmistir (Poon-McBrayer, 2004, s. 252; Wigstrom, 2015, s. 1). DEO’da yardimci1
personelin ¢alismast durumunda bu personele kadro acilmasi ve biit¢ce ayrilmasi
gerekecektir, ancak bu gorevlendirme yerine tniversitelerin 6zel egitim bolimi
ogrencileri, meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ya da o©zel egitim bolimlerinden
gonilliillik esasina dayali 6grenci talep edilerek bu sorunun ¢oziilebilecegi
diistiniilmektedir.

Bir yonetici ideal DEO hizmetinin sunulabilmesi i¢in 6ncelikle MEB’in finansal
kaynaklarini DEO’ya ydnlendirmesi gerektigi yoniinde goriis dile getirmistir. Ozel
egitim kuskusuz maliyetli bir hizmettir. Ozel gereksinimli grencilerin egitim hakki s6z
konusu oldugunda egitim sistemi i¢inde standart programlarin disma c¢ikilmaktadir.
Herhangi bir mali kisitlama s6z konusu olmadan biitge 6zel gereksinimli 6grencilere
smirsiz bir sekilde aktarilmaktadir. Yasalar; aileyi egitime dahil etme, birinci dilde
ogrenciyi degerlendirme, BEP hazirlama, uygun egitim ortamina yerlestirme, nitelikli
personelle egitim verme, izleme ve ulasim gibi hizmet sunumlarimin yapilmasi
gerekliligini belirtir (Birenbaoum, 2001, s. 60-62). Ayrica 6zel egitim alaninda son
derece gelismis hizmetlerin ve programlarin uygulanmasi gerekliliginin genel egitime
ekstra bir maliyet yiikledigini de belirtmektedir (Birenbaoum, 2001, s. 60-62; Pruslow,
1999, s. 160). Rodi (2000, s. 23) de ozel egitimin her bir bileseninin ayr1 maliyet
gerektirdigini belirtmekte ve DEO hizmetinin de 6zel egitimin maliyet kalemleri
arasinda oldugunu vurgulamaktadir. DEO konusunda {ilkelerin farkli harcamalar
yaptiklar1 cesitli ¢aligmalarda ortaya konulmaktadir. Ornegin Yeni Zelanda’da DEO
Ogretmenlerinin profesyonel gelisimlerine iliskin ciddi biitge ayrildigi (Thompson,
Brown, Jones ve Manins, 2000, s. 23-24), Irlanda’da DEO &gretmenlerine nitelikle
degil yaptiklari isle ilgili ek 6deme yapildig1 ve bu iicretin sistem i¢inde dgretmenlere
o0denmeye devam edilecegi belirtilmektedir (Winter ve Kilpatrick, 1999, s. 189). Rodi
(2000, s. 23), 6gretmenin BEP hazirlarken kullandigi zaman ve emek gibi kaynaklarin
maliyetinin belli bir oraninin maaglara dolayli olarak yansidigini da ifade etmektedir.
DEO’nun fiziksel ortami s6z konusu oldugunda da Wilson (1982, s. 84), 6gretmenlere

ayrilan finansal biitgeden farkli olarak ekipman alinmasi nedeniyle en genis biitcenin
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DEO’nun kurulmasi asamasma ayrilmasi gerektigini dile getirmistir. Alanyazinda
materyal ve donanim ekipmanlarinin aliminda ve se¢iminde biit¢enin 6nemine 6zellikle
vurgu yapmakta (Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 1) ve olabildigince dikkatli ve
ekonomik segimlerin yapilmasmin gerekliligini dile getirmektedir (Resource Manuel
forTeachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 7-13; Wiederholt, 1974, s. 10;
Wilson, 1982, s. 93). Bu noktada DEO materyal eksikliginin belli bir kisminin 6zellikle
ogrencinin  gereksinimine gore Ogretmen tarafindan yapilan materyallerle
giderilebilecegi ve bunun daha ekonomik olabilecegi diisiiniilebilir. Bu ¢alismada
oldugu gibi benzer bir bulgu 6zel egitim alanina maddi kaynaklar ayrilmas1 gerektigini
belirten Can ve Kaya (2017, s. 83) tarafindan da ortaya konulmustur. Ayrica, DEO’ya
iliskin Caglar’in (2016, s. 98) calismasinda belirttigi ek ders yOnetmeliginin DEO
hizmeti géz Oniine almarak yeniden gézden gecirilmesinin gerektigi bu ¢aligmada da
talep olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada, bazi 6gretmenlere DEO hizmeti
konusunda oldukea farkli ek ders 6demesi yapildigi, bir kismina ise yonetmelik gerekce
gosterilerek O6deme yapilmadigi 6deme adaletsizligini karsimiza ¢ikarmaktadir.
Belirtilen adaletsizligin, 6gretmenlerin DEO’da goniillii galismasina gélge diistirdiigii ve
DEO’dan alinacak verimin azalmasina neden oldugu bir kez daha bu arastrmadan
anlasilmaktadir. Ozetle, DEO hizmetine iliskin ek iicret 6denmesinin basta olmak iizere

finansal anlamda ¢6ziim bekleyen bazi sorunlar oldugu goriilmektedir.

4.2.3. DEO paydaslarinin rol ve sorumluluklari

DEO paydaslarma rol ve sorumluluklari soruldugunda c¢ok farkli yanitlar
almmistir. Bu yanitlardan ortaya c¢ikan sonug, DEO 06gretmenlerinin alanyazinda
belirtilen rol ve sorumluluklarinin genel olarak okul yOneticisi ve rehber 6gretmen
tarafindan gerceklestirilmesidir.

Destek ekip olarak adlandirilan ve DEO’ya hizmet saglayan ekip tiyeleri arasinda
okul yoneticileri de yer almaktadir (Resource Manuel for Teachers of Student with
Exceptionalities, 2006, s. 13). Bu g¢alismada okul yoneticileri, genel olarak DEO’ya
fiziksel alan ve finansal kaynak saglama, denetim yapma ve DEO’ya 6gretmen
gorevlendirme calismalarin1 gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Ortaya ¢ikan bu
caligmalar alanyazinla benzerlik gostermektedir. Alanyazm, okul ydneticilerinin

sorumluluklar1 arasinda; DEO’nun kurulusunda materyal temin etme (Caglar, 2016, s.

94; Ira ve Ayan, 2016, s. 157; Semiz, 2018, s. 100), fiziksel (Barett, 2013, s. 55;
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Deshpande, 2013, s. 88; Zackerman, 1982, s. 261) ve finansal kaynak saglama (Barett,
2013, s. 55; McLaughlin ve Warren, 1994, s. 11; Parker, 2016, s. 32; Ram Panta, 2016,
s. 71; Rodi, 2000, s. 27-28; Zackerman, 1982, s. 261) oldugunu ifade etmektedir. Bu
aragtirmanin sonuglar1 yoneticilerin DEQO’ya iligskin detayli bilgisi olmamasma karsin
islerini dogru bir sekilde yaptigini gostermektedir. Elde edilen bulgular, yoneticilerin
DEQ’ya fiziksel alan ve finansal destek saglama konusunda ¢aba sarf ettiklerini
gostermistir. Fiziksel alan saglamada sikint1 yasansa da okul yOneticilerinin finansal
destek konusunda ¢6ziim bulduklar1 anlagilmaktadir. Katilimcilardan edinilen bulgulara
gore okul aile birliginin destegiyle DEO’nun finansal sorunlarin {stesinden
gelinmektedir. Bu ¢alisgmanin dikkat ¢eken ve Tiirkiye i¢in olumlu olan ve alanyazinda
yer almayan okul aile birligi destegidir. Uluslararasi arastirmalar, DEO i¢in finansal
kaynagm okul yonetimi ve DEO 06gretmeni tarafindan sponsor bulma seklinde
saglandigmi belirtirken (Wilson, 1982, s. 484), Tirkiye’de bu durumun okul aile
birligine iliskin mevzuatla kolaylikla ¢6ziildiigli bilinmektedir. Tiirkiye’deki okul aile
birligine ilisgkin mevzuatla DEO hizmetinin en kritik katkisinin kolaylikla saglandigi
sOylenebilir.

Okul  yoneticileri, DEO  hizmetinin  denetlemesini  farkli  sekillerde
gergeklestirdiklerini  dile  getirmislerdir.  Katilimcilarn  DEO’nun  6gretimsel
ciktilarindan bahsederlerken aslinda bir tiir denetleme yaptiklar1 da anlasilmaktadir.
Tiirkiye’de denetim olarak adlandirilan siire¢ yurt disinda ise izleme ve degerlendirme
olarak ifade edilmektedir. Okul yoneticilerinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim
stirecini izleme ve degerlendirmesinin bircok amaci bulunmaktadir. Bu amaclar
arasinda; c¢alismalarin etkili olup olmadigmin izlemesi ve gerek goriildiigiinde
uyarlamalara yer verilmesi i¢in calismalar yapilmasi (Franklin, 2012, s. 27); ozel
gereksinimli 6grencisinin bagarisin1 degerlendirme ve uygulanan program basarisiz ise
tekrar program gelistirmesi (Parker, 2016, s. 30); diizenli bir sekilde 6zel egitim
stireclerini gozden gecirerek en az kisitlayici ortamda gerek goriildiigiinde dogru hizmet
sunmay1 saglamasi (Collins, 2008, s. 26) olarak siralanabilir. Bu c¢aligmada da okul
yoneticilerinin  ozellikle ©6zel gereksinimli Ogrencilere ait Ogretimsel ¢iktilardan
bahsetmesi DEO siirecini ne sekilde takip ettigini ve denetlediginigdsterir niteliktedir.

Alanyazinda belirtilen okul yoneticisinin sorumluluklarindan biri de DEO ¢aligma
programi hazirlanmasma iligkindir (Collins ve White, 2001, s. 60; Conner, 2012, s. 102;
DEO Kilavuzu, 2016, s. 5; Hanley, 2016, s. 72). Ancak bu ¢aligmada, bu sorumlulugu
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cok az okul yoneticisi dile getirmistir. Alanyazin okul yoneticilerinin DEO
sorumluluklarma iliskin farkli bilgilere de yer vermektedir. Bunlar; DEO konusunda
danigmanlik yapma (Billingsley, Carlson ve Klein, 2004, s. 34; Lyons, 2016, s. 40),
ekibe destek verme ve motive etme (Billimgsley, Carlson ve Klein, 2004, s. 34; Shani,
2013, s. 57; Tracy-Bronson, 2018, s. 42), 6gretmenlerin DEO konusunda profesyonel
gelisimini saglamadir (Billimgsley, Carlson ve Klein, 2004, s. 342; Duncan, 2010, s.
135; Lyons, 2016, s. 37; Parker, 2016, s. 40; Shani, 2013, s. 37; Tracy-Bronson, 2018, s.
42; Zacherman, 1982, s. 254). Ancak aragtirmanin bulgulari, belirtilen sorumluluklarin
genellikle rehber 6gretmenler tarafindan gerceklestirildigini gostermektedir.

Bu arastirma bulgulari, rehber Ogretmenlerin, paydaslarin rollerinin net
olmamasindan kaynakli olarak DEO hizmetinin liderligini tistlendigi 6te yandan DEO
hizmeti konusunda BEP hazirlama dahil olduk¢a fazla sorumluluk aldiklarini1 ortaya
koymustur. Rehber 6gretmenler, belirttikleri bu is yiikiinden rahatsiz olduklarini da
ortak bir dille aktarmiglardir. Bu ¢alismada rehber 6gretmenlerin, DEO hizmetine iliskin
BEP ekibine, velilere ve DEO 6gretmenine bilgilendirme yapma basta olmak iizere
daha pek cok caligmalara yer verdigi bulgulardan anlasilmaktadir. DEO’ya yOnelik
gerceklestirilen bu c¢aligmalarin neredeyse tamaminin alanyazinda dile getirildigi
goriilmektedir. Alanyazin rehber 6gretmenlerin BEP birimi iiyelerine bilgilendirme
yapmada 0zellikle davranig problemleri konusunda 6gretmenlere bilgi vererek yardimci
olduklarmi (Deshpande, 2016, s. 88; de Matos ve de Matos, 2017, s. 1780; Engelbrecht,
2004, s. 25; Matzen, 2015, s. 104; Szulevicz ve Tanggaard, 2014, s. 38), kaynastirma
ortamlarinda veliye bilgilendirme yaparak destek olduklarini (Berger, 2013, s. 15;
Castillo, 2016, s. 124; Deshpande, 2016, s. 88; Farrell, 2004, s. 12; Nkoma ve Hay,
2017, s. 851; Tarver- Behring, Spagna, Sullivan, 1998, s. 51) vurgulamaktadir.
Alanyazmn rehber 6gretmenlerin BEP ekibi paydaslariyla diizenli toplantilar yapma
(Deshpande, 2016, s.88; Farrell, 2004, s. 14), koordinatorlik yapma (Berger, 2013, s.
77, Castillo, 2016, s. 25; de Matos ve de Matos, 2017, s. 1775; Kameen, 1979, s. 150-
151), 6zel gereksinimli 6grenciyi takip etme (Clark ve Breman, 2009, s. 9; Deshpande,
2016, s. 88; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975, s. 18) gibi diger sorumluluklar1 oldugunu da
eklemektedir.

Bu c¢alismada, rehber Ogretmenler, DEO hizmetine iliskin danigmanlik
yaptiklarin1 dile getirmemislerdir. Alanyazinda rehber oOgretmenlerin danigmanlik

kapsaminda, DEO ekibine (Castillo, 2016, s. 30; Clark ve Breman, 2009, s. 9;
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Engelbrecht, 2004, s. 25; Kameen, 1979, s. 150-151; Szulevicz ve Tanggaard, 2014, s.
37; Tarver- Behring, Spagna, Sullivan, 1998, s. 52), 6zel gereksinimli Ogrenciye
(Tarver- Behring, Spagna, Sullivan, 1998, s. 51) danismanlik yapma ve danigmanlik
program gelistirerek bireysel ve grup damigmanhigi yapma (Berger, 2013, s. 15;
Castillo, 2016, s. 30; Clark ve Breman, 2009, s. 7; Deshpande, 2016, s. 88; Engelbrecht,
2004, s. 23) gibi danmigsmanlik faaliyetlerinden bahsedilmektedir. Danigsmanlik siirecinin
sistematik ve diizenli yapilmasi gereken bir siire¢c oldugu disiiniiliirse rehber
ogretmelerin, BEP gelistirme birimiyle DEO’ya iliskin diizenli toplantilar yaptigi ve
DEQO’ya yonelik siklikla degerlendirme caligmalarmma yer verdigi dolayisiyla bir tiir
danismanlik stirecini islettikleri soylenebilir.

Alanyazin rehber 6gretmenlerin, DEO hakkinda ekibe (Berger, 2013, s. 17;
Engelbrecht, 2004, s. 22; Farrell, 2004, s. 5; Nkoma ve Hay, 2018, s. 850), ozel
gereksinimli 6grenciye (Farrell, 2004, s. 12; Farrell, 2006, s. 297; Lott, Hudak ve
Scheetz, 1975, s. 18-19), 6gretmenlere (Berger, 2013, s. 73; Lott, Hudak ve Scheetz,
1975, s. 18-19; Matzen, 2015, s. 134; Tarver-Behring, Spagna, Sullivan, 1998, s. 54) ve
0zel gereksinimli 6grencinin smnif arkadaslarina (Clark ve Breman, 2009, s. 8; Farrell,
2004, s. 15; Farrell, 2006, s. 294; Ozengi, 2009, s. 86; Tarver-Behring, Spagna,
Sullivan, 1998, s. 53) bilgilendirme yaparak destek verdiklerini de belirtmektedir. Bu
calismada rehber 6gretmenler, DEO’dan hizmeti alan 6zel gereksinimli 6grencinin siif
arkadaslarina DEO hakkinda bilgilendirme yaptiklarini, bdylece 6zel gereksinimli
ogrenciye destek olduklari, sosyal kabuliinii saglamaya calistiklarini dile getirmislerdir.
Tirkiye’de benzer bir ¢alisma kaynastirmaya hazirlik etkinlikleri kapsaminda sosyal
kabulii arttirmaya yonelik gerceklestirilmis ve bu ¢alismanin akran kabuliinde etkili
oldugunu da belirtilmistir (Ozkan-Yasaran, Batu ve Ozen, 2014, s. 167). DEO
hizmetine iligkin akran bilgilendirme ¢aligmalarmin belirtilen ¢alisma gibi sistematik ve
diizenli bir sekilde yapilmasimnin 6zel gereksinimli 6grencinin sosyal kabulii adina 6nem
kazanmaktadir. Bu noktada DEO hizmetine iligskin okullarda akran bilgilendirmesinin
yaygmlastirilmasi 6nerilmektedir.

Rehber 6gretmenlerin biiyiikk cogunlugu genel olarak DEO hizmetine iliskin
kendilerine fazla sorumluluk yiiklendigini ifade etmislerdir. Bu bulgu alanyazinla
ortiismektedir. Alanyazin rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda
is yiikiiniin ¢ok oldugunu (Castillo, 2016, s. 107; Cottrell, 2015, s. 5; Ozengi, 2009, s. ii)

dolaysiyla 6zel egitimle ilgili iglerinin tiim zamanlarinin yarisindan fazlasmi aldigini
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(Curtis, Castillo ve Gelley, 2012, s. 5) belirtmektedir. Bu durumda belirtilmesi gereken,
rehber Ogretmenlerin  Gzellikle vurguladiklart i yiikiiniin aslinda DEQO’da
gorevlendirilen 6gretmenin dolayli rolii olan danigmanlik rolleri arasinda oldugudur
(McNamara, 1989, s. 15). Bu baglamda, DEO’lara 6zel egitim 6gretmeni atanmasi
oldukca O6nem kazanmaktadir. DEO’ya Ozel egitim Ogretmeni atanmasi, rehber
ogretmenlerinin is yiikii olarak da ifade ettikleri tim sorumluluklarin DEO’da
gorevlendirilen Ogretmen tarafindan yerine getirilecegi anlamma gelmektedir. Bu
uygulama ile rehber 6gretmenlerin is yiikiiniin kismen azalacagi diisiiniilmektedir. Ayni
zamanda rehber Ogretmenlerin, kaynastirma uygulamalarina iliskin yapilmas1 gereken
diger rehberlik faaliyetlerini saghkli bir sekilde yiiriitebilecekleri de diistiniilmektedir.

DEO’da gorevlendirilen Ogretmenlere, DEO sorumluluklart sorulmustur.
Ogretmenler, goriismelerde sadece dogrudan sorumluluklar1 olan 6gretim siireci
hakkinda bilgi verdikleri, alanyazinda belirtilen dolayli sorumluluklar1 olan DEO
danigmanlig1 hakkinda hi¢ bir bilgi vermedikleri goriilmiistiir. Bu ¢alismanin bulgulari,
ogretmenlerin DEO’da geleneksellesmis 6gretim yontem-teknikleriyle 6gretim yaptigini
gostermektedir.Benzer sonuglar, DEO’ya iliskin yapilan diger ¢alismalarda da ifade
edilmektedir (Aydin, 2015, s. 115; Semiz, 2018, s. 56; Talas vd., 2016, s. 46). DEO’da
gorevlendirilen 6gretmenler, 6gretim siirecinde kullandiklar1 yontemler, teknikler ve
pekistirecler hakkinda bilgi vermisler, ancak nasil uyguladiklar1 bilgisini detayh
aktarmamuiglardir.

Bu c¢alismanin dikkat ¢eken bir baska bulgusu, DEO’dan hizmet alan 6zel
gereksinimli 6grencilerinin basarilarmin degerlendirilmesine iliskindir. DEO’da goniillii
gorev yapmadigini sdyleyen Yasar 08retmen, ayni 6grenciye DEO’da iki dgretmen
olarak destek verdiklerini belirterek Ogretimi tek basmma siirdirememesine bagl
degerlendirme yapamadigini ifade etmistir. Alanyazinda da DEO’da degerlendirme
yapamadigini bildiren benzer 6gretmen goriisleri bulunmaktadir (Aydin, 2015, s. 116;
Semiz, 2018, s. 58; Talas vd., 2016, s. 47). DEO kilavuzu (2016, s. 5) yapilan
degerlendirmelerde kullanilan 6lgme araglarinin, ¢alisma kagitlari/defterlerinin, donem
sonu raporuyla okul yonetimine teslim edilmesi gerektigi belirtmektedir. Ancak
aragtrmanm bulgularindan ortaya ¢ikanbu bilginin hi¢bir 6gretmen tarafindan
bilinmedigidir. Ogretmenlerin, 6gretimin basarismin  degerlendirilmesine iligkin

goriiglerin tamami incelendiginde, Giiven ve Giirsel’in (2014, s. 124) belirttikleri gibi
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mevzuatta yer alan degerlendirme yontemlerine iliskin bilgi sahibi olmadiklar1 yoniinde
sonuglarin tekrarlandig1 anlagilmaktadir.

DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin dolayli rolii olan danigsmanlik konusu ve
bu hizmetin DEO’larda sunulamamasi arastirmanin énemli bulgular1 arasindadir. Bu
ogretmenlerin danigmanlik kapsaminda 6grencinin smif ortaminda izlenmesi (Meents,
1990, s. 48), 6grenci, veli ve 6gretmenlerle goriisme (LamarDukes ve Dukes, 2005, s.
58; Meents, 1990, s. 48), 6gretmeni motive etme ve dgrenci konusunda bilgi verme
(LamarDukes ve Dukes, 2005, s. 58; Meents, 1990, s. 48) sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari, bu sorumluluklarin tamaminin rehber
Ogretmenler tarafindan gergeklestirildigini ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglari,
DEQO’da gorevlendirilen &gretmenlerin 6zel egitim ve alanyazinda belirtilen rol ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini, geleneksel bir sekilde 6gretimi
stirdiirdiiklerini gdstermektedir. Bu sonuclar, DEO’da bilimsellikten ve 6zel egitim
alanindan olduk¢a uzak Ogretimlerin yapildigini, bu nedenle 6zel gereksinimli

ogrencinin DEO’dan etkili hizmet alamadigin1 gostermektedir.

4.2.4. DEO’nun isleyisi

DEO’nun isleyisi; DEO’da Ogretim Oncesi yapilan hazirliklar, 6gretim ve
uygulama siireci, davranig yonetimi Ve iletisim etkilesim bagliklar1 altinda
toplanmaktadir. DEO isleyisi siirecine bakildiginda; 6zel gereksinimli 6grencilerle
gergeklestirilen  Ogretimlerin  basarili  bir sekilde siirdiiriilmesinin  nedeninin,
ogretmenlerin 15 yildan fazla mesleki deneyime sahip olmalarindan kaynaklandig:
sOylenebilir.

A ilkokulunda Ogretim Oncesi yapilan hazirlik c¢alismalart kapsaminda
Ogretmenlerin genel olarak bir hazirliga yer vermedigi bunun neticesinde de
ogrencilerin DEQO’ya gecisinde sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. DEQO’da
gorevlendirilen 6gretmenlerin de belirttigi gibi 6grenci BEP’leri smif 6gretmenleri
tarafindan hazirlanmaktadir. Bu BEP’ler incelendiginde de DEO kilavuzu’nda (2016, s.
5) belirtilen destek hizmete iligkin detayl: bilgilerin yer almadig goriilmektedir.

Flisun Ogretmen, DEO Ogretim siirecine iliskin yapilan hazirhk c¢alismalar
kapsaminda sadece sinif kurallar1 olusturdugunu ve 6zel gereksinimli 6grenciyi tanima
adina degerlendirme ¢alismalar1 yaptiginiifade etmektedir. Alanyazin, DEO

uygulamalarinda, DEO 6gretmeninin yapmasi gerekenler arasinda, dgrencinin destek
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hizmetlerin sunulacagi alanlarma iliskin degerlendirme yapma ve bilgi edinme (Cohen,
1982, s. 10; Lamas Dukes ve Dukes, 2005, s. 55; Resource Manuel for Teachers of
Students with Exceptionalities, 2006, s. 5; Wiederholt, 1974, s. 7) ile DEO programinin
basarisini izleme ve degerlendirme (Gold, 1982, s. 276; LamarDukes ve Dukes, 2005, s.
58; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 10)
oldugunu belirtmektedir. Fiisun 6gretmen, 6grenci gruplarinin esit dagilmadigim fark
etmesi lizerine 6grencileri degerlendirdigini ve tekrar grup egitimini diizenledigini ifade
etmistir. Alan Ogretmeni olmamasma ragmen Filisun 0gretmeninin tekrar diizenleme
yapmast Ogretmenin farkinda olmadan DEO sorumlulugunu yerine getirdigini
gostermektedir.

DEO hazirlik galismalart kapsamindafiziksel diizenleme yapma ve DEO’yu
Ogretime hazir hale getirmek bulgular arasinda yer almamaktadir. Oysaki DEO’da
ogrencinin kendisini glivende hissetmesi, her bir boliimiin diizenlenmesi ve 6grencinin
rahat hareket edecegi alanlarin olmasi gibi diizenlemelerin (Resource Manuel for
Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 7; Zimmerman, 1982, s. 131)
olumlu smif atmosferi yaratmak i¢in DEO’da gorevlendirilen Ogretmenin
sorumluluklar1 arasinda gosterilmistir (Zimmerman, 1982, s. 131). Bu c¢alismada
DEO’da gorevlendirilen 6gretmenlerin alanyazinda belirtilen hazirlik c¢aligmalarini
yapmamasi, DEO’nun smiftan farksiz olmasi, DEO’ya gec¢is sorunlarma neden
oldugunu diisiindiirmektedir. Saha notlarma yansiyan gecis sorunu, goriismeler
sirasinda paydaslar tarafindan da bildirilmekte ve alanyazinda (Aydm, 2015, s. 94,
Caglar, 2016, s. 78; Kale ve Demir, 2017, s. 55; Meyers, Gelzheiser, Yelich ve
Gallagher, 1990, s. 538; Semiz, 2018, s. 63; Unay, 2012, s. 82) da belirtilmektedir.
Wiederholt (1974, s. 7-8) bu konuda, DEO’nun ilk haftalarinda 6grencinin yeni ortama
alismasi i¢in yavas hareket edilmesi, Ogrenciyi taniyarak bu siiregte adim adim
ilerlenmesi gerektigini, boylelikle DEO programinin da hazirlanarak dgrencinin uyum
saglamasinin kolaylasabilecegini ifade etmektedir. Gozlenen her iki baglamda da
hazirlik i¢in DEO’ya ait dokiimanlar saglanmasina ragmen, DEO’ya 6zel hazirlanmasi
gereken BEP’in olmadigi, DEO’ya uyum saglamak i¢in de herhangi bir ¢caligmaya yer
verilmedigiortaya ¢ikmustir.

DEO’da 6gretim ve uygulama siireci, DEO’nun isleyisine iliskin 6nemli bilgiler
vermektedir. Ogretmenlerin her iki durumda da 6gretime iliskin ciddi caba sarf ettikleri

ve dgretimsel siireglerinin de paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin, Tiirkge
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ve okuma yazma Ogretimine iligkin 6gretimsel rutinlerinin oldugu, geleneksel yontem
ve tekniklerle birlikte Ogretimsel uyarlamalara da basvurduklari, dersi bitirirken
ogretimi degerlendirmedikleri ve ev 6devi vermedikleri ortaya ¢ikmustir.

Durum 1°de okuma yazma Ogretimine iliskin Ogretmenin Ogretimsel
rutinlerioldugu gozlenmistir. Can &gretmenin dgretimsel rutinleri, Giizel Ozmen ve
Vayi¢’in (2007, s. 6) okuma yazma Ogretimsel basamaklariyla benzerlik gosterir
niteliktedir. Ilgili calismada arastirmacilar, belli sayida fis ciimlesiyle calisilarak
ilerleme kaydedildigini dile getirmektedirler. Ancak bu aragtirmada Can 6gretmen,
aciklanan bu ¢calismadan farkli olarak degisen ses gruplariyla 6gretim yaparak az da olsa
ilerleme kaydetmistir. Bu arastirmada, DEO’da gorevlendirilen 6gretmenler de 6gretim
sirasinda okuma yazma Ogretiminde benzer yontemlerle calistiklarini ve 6grencilerin
ilerleme kaydettiklerini goriismelerde de dile getirmislerdir. DEO’da iyilestirici okuma
yazma miidahalelerinin basariyla uygulandigi sdylenebilir. Williams (2017, s. 31),
DEO’da yaptig1 calismada, 6grenme gii¢liigii tanis1 alan 6grencilerin okuma akiciligini
siirdiirdiiklerini; Mote’nin (2010, s. 65) DEO’da gergeklestirdigi okuma
miidahaleleriyle gerek smif ortaminda gerckse DEO’da okuma hizmi arttirdigini
belirtmistir. Mota (2010, s. 124), okuma problemi olan O6grencilerin bireysel
dikkatlerine gore elverigli bir ortamda okuma becerilerini gelistirme firsatina sahip
olmasini1 hak olarak da degerlendirmektedir. Arastirmalar, bu becerinin basariyla
ediniminde 6gretmen deneyiminin ve egitiminin 6nemli oldugunu belirtmektedir (Al-
Zoubi ve Abdel Rahman, 2012, s. 275; Mota, 2010, s. 124; Ziadat, 2014, s. 2552). Bu
calismada da bulgular, 6grencideki okuma ilerlemesinin 6gretmenin okuma yazma
konusundaki mesleki deneyimiyle iliskili oldugunu desteklemektedir.

Ogretim siireci sirasmda 6gretmenler, geleneksel yontem ve tekniklere ek olarak
Ogretimsel uyarlamalara da yer vermiglerdir. Ancak goriismeler, Ogretimsel
uyarlamalara iliskin bu bilgileri desteklememektedir. Bu noktada gozlemlere
doniildiigiinde, DEO baglamlarinda, her iki durumda da 6gretimsel uyarlamalara yer
verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Alanyazina bakildiginda, 6gretimsel uyarlamalara iligkin
genellikle smif 6gretmenlerinin kullandigi 6gretimsel uyarlamalara iligkin gorislerinin
alindig1 goriilmiistiir. Belirtilen bu aragtirmalarda, 6gretmenlerin dgretimsel uyarlamalar
konusunda yetersizliklerinin oldugunu ve yardima gereksinim duyduklarini ortaya
cikarmustir (Batmaz, 2017; Maingi, Njoka, Murage, 2017; Stevens, Everington, Kozar-
Kocsis, 2002; Stitt, 2010; Vural ve Yikmis, 2008; Yonter, 2009). Ayrica Tiirkiye’deki
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bir ¢alisma da 6gretimsel uyarlamalarla ilgili verilen egitimlerden duyulan memnuniyet
(Bilgi¢, 2018) dile getirilmektedir. Yapilan g¢aligmalar, farkli egitim diizeylerinde
yapilan uyarlamalarin, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6gretim hayatlarini kolaylastirdig:
ve akademik basariy1 arttirdigini da dile getirmektedir (Dodge, 2012; Paskins, 2018).
Alanyazinda yer alan bu bulgular, bu ¢alismanin uyarlamalara iligkin bulgulariyla
ortiismektedir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin, 6gretim sirasinda anlagilmayan durumlarda
ogretimi kolaylastirmak ve kaliciligini saglamak adina siklikla 6gretimsel uyarlamalara
yer verdigini gdstermektedir. Ogretmenlerin, bu sekilde 6gretimi kolaylastirdiklar1 ve
derse katilim ve 6grenci basarisini da bu yolla arttirdiklar1 anlagilmaktadir.

Durum 2’de gozlemler sirasinda ortaya g¢ikan Ogretime iligkin dikkat cekici
bulgular ise Ogretmenin, BEP’te yer almayan; yabancilardan kendini koruma,
arkadaslarina vurmama gibi becerilerin 6gretimiyle, empati ¢alismalarma 6gretimlerde
yer vermesidir. Benzer bir bilimsel ¢alisma 6zel egitim sinifinda gergeklestirilmistir.
Yildirim ve Giliven (2012, s. 1482), 6zel gereksinimli 6grencilere degerler egitim
kapsaminda teknoloji destekli bir calisma gergeklestirmislerdir. Bu ¢alismada, iki farkli
problem durumu karsisinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin empati kurarak problem
¢ozme becerilerini sergiledikleri sonucuna ulagsmislardir. Vygotsky, 6gretim yapilirken
cagn gerekliligi olan teknolojik araglarin kullaniminin goz ardi edilmemesi gerektigine
deginmektedir (Gindis, 1999, s. 338). Bu noktada DEQO’da basta belirtilen bu becerilerin
ile hedeflenen becerilerin ¢agin geregi olan ileri teknoloji araglar1 kullanilarak
Ogretilmesi onerilmektedir.

Her iki durumda gerceklestirilen gbzlemlerde, 6gretmenlerin velilerle is birligi
yapamadiklaribu nedenle 6grencilere 6dev veremedikleri ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda,
DEO calismalarinda 6dev verilmesine iligkin bu calisma sonuclariyla Ortiismeyen
odevlendirme sonuglarma ulasilmaktadir (Caglar, 2016, s. 79; Semiz, 2018, s. 57; Talas
vd., 2016, s. 46; Unay, 2012, s. 86). Ayrica belirtilen bu is birligi sorununun
devamsizlik sorununu dogurdugu katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. A
ilkokulunda da farkli veri toplama araglarindan elde edilen bulgulara bakildiginda,
devamsizlik sorununun veliyle is birligi yapamamadan kaynakli oldugu ortaya
cikmaktadir. Alanyazinda 6zel gereksinimli 6grencinin devamsizlik yapmasmnin ciddi
bir sorun olarak belirtmektedir (Cakiroglu ve Melekoglu, 2014, s. 806; Nar ve Tortop,
2017, s. 12; Rea, Mclaughlin, Walther-Thomas, 2002, s. 203; Semiz, 2018, s. 80).

Devam konusuna bagl kaynastirma uygulamalarinin basariyla siirdiiriilememesi sorunu
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yasanmakta dolayisiyla DEO’da hizmeti de bundan olumsuz etkilenmektedir. MEB’den
0zel gereksinimli 6grencilerin velileriyle is birligi yapma ve O6grencinin devaminin
saglanmas1 noktasinda ¢oziimler beklenmektedir.

DEO’da davranis yonetimine iliskin farkli siireglerin yasandigi goriilmektedir.
Durum 1°’de sergilenen uygun olmayan davranislar ortadan kalkarken; Durum 2’de
dgrencilerin uygun olmayan davramslarinda artis gdzlenmistir. Ogretmenler, DEO’da
uygun olmayan davraniglarla farkli sekilde bas etme g¢alismislardir. Durum 1°de Can
ogretmen tipik gelisen akranlar1 DEO’ya dahil ederek 6grencinin tiim uygun olmayan
davraniglarmi ortadan kaldirdigi goriilmektedir. Durum 2’de ise Fiisun 6gretmenin,
Ogrencinin gozlem siirecinin ortalarinda ortaya ¢ikan satran¢ oynama istegiyle tiim
cabalarina ragmen bas edemedigi anlagilmaktadir. Bu ¢aligmanin digerkatilimcilar1 da
DEQO’dan hizmet alan dgrencilerin uygun olmayan davranislarinin azaldigini ve ortadan
kalktigin1 dile getirmislerdir. Tiirkiye’de yapilan DEO calismalarinda da uygun
olmayan davranislarda azalma (Aydin, 2015, s. 102; Caglar, 2016, s. 64) ifade edilirken
sadece bir¢alismada uygun olmayan davranislarda artis oldugu belirtilmistir (Semiz,
2018 s. 76). Alanyazinda davranisct yaklasima dayali olarak uygun olmayan
davranislarin DEO’da azaltilmasma iliskin calismalar yapildig1 ve basarili olundugu
belirtilmistir (Flower, McKenna, Muething, Byrant ve Byrant, 2014, s. 45; Puhrmann,
2011, s. 93; Springer, 2012, s. 185). Ayrica bu calismada Ogretmenlerin mesleki
deneyimlerine bagli olarak Ogrencilerin derse aktif katilimlarin1 sagladiklar1 da
diistiniilmektedir. Durum 1’de tipik gelisendgrencilerin, DEO’da 6gretime dahil
edilmesi ve sonrasinda uygun olmayan davramiglarin ortadan kalkmasmin tesadiifi
oldugu diisiiniilmektedir. Durum 1’de goézlenen 6grenci zihin yetersizligi ve DEHB
tanist almigtir. Motavalli Mukaddes (2014, s. 61) DEHB’li bireylerin egitimi
yuriitiilirken dis desteklerin varliginin, ders ¢alisirken bir kiginin destek olmasmin bu
bireylerin islerini kolaylastirdigini ifade etmektedir. Durum 1’de de bu destegin
farkinda olmadan saglandigi da goriilmistiir. Gerek gozlemler gerekse goriismeler
sonucunda uygun olmayan davraniglarla bas etme konusunda uygulamali davranis
analizi ve olumlu davranis destegi bilgisinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Alanyazin DEO’da gorevlendirilen Ogretmenin rolleri arasinda davranis
yonetimini bilme ve uygulama oldugunu (Boyles, 1979, s. 20; Horowitz, 1982, s. 164;
Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s. 17;

Wiederholt, 1974, s. 7) belirtmektedir. Gozlenen 6gretmenlerin 6zel egitim dgretmeni
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olmamasmdan kaynakli alanyazinda belirtilen davranig yonetimi bilgisinin olmadig:
anlagilmaktadir. Dolayisiyla Ogretmenlerin, deneme-yanilmayontemleriyle DEO’da
davranis yonetmeye c¢alistigi sonucuna ulagilmistir. Uygun olmayan davraniglara iliskin
elde edilen bu sonuglar, 6gretmenlerin akademik anlamda Ogrencilerde iyilestirme
yaptiklarini, ancak davranig yonetiminde yetersiz kaldiklarmi gostermektedir.

Demokrasi  kuskusuz  kaynastrma  uygulamalarinin  hareket  noktasini
olusturmaktadir. Bu nedenle, DEO’da gorev yapacak ogretmenlerin demokratik simif
yonetimi davranislarii sergilemesi, kiiciik grup egitiminde her iki 6gretmenin esit s6z
hakki vermesi, 6gretmenin etkinlikleri sirayla yaptirmasi, 6grencilerle birlikte karar
vermesi ve Ogretimi bireysellestirmesi gibi konularda dikkatli olmasi gerektigi
kaynastirma uygulamalar1 adia vurgulanmasi gereken en dnemli noktalardandir. Bu
dogrultuda Saxon (2007, s. 3) demokratik okullarda kaynastirma uygulamalari
savunucularinin, etiketleme ve ayrimciligi ortadan kaldiran bir egitim sistemi
onerdiklerini ifade etmektedir. Boylelikle 6zel gereksinimli dgrencilerin genel egitim
programina esit bir sekilde erisecegi savunulmaktadir. Skrtic, Sailor ve Gee (1996, s.
149-150) de Saxon’un (2007) bilgilerini destekleyerek demokratik kaynastirma
ortamlarinda 6grencilerin ve velilerin bir araya gelebilecegini belirtmektedir. Bu
arastirmacilar ayn1 zamanda kaynastrma ortamlarmi 6zel gereksinimli Ogrencilerin
zorlandiklar1 konularda basarilarini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in yaratict ve etkili destek
aldiklar1 yerler olarak da ifade etmektedirler. Dolayisiyla kaynastirma ortamlarinda
demokratik okul ortamini is birligi i¢inde yaratmada DEO’da gorevlendirilen
ogretmenlerinrolleri biiyliktiir denilebilir. Bir boyutuyla goézlenen Ogretmenlerin
sorumluluklarini bilmeden sergiledikleri tiim olumlu iletisimve demokratik tutumlar1 da
takdir edilmelidir.

Bu c¢alismada her iki DEO baglaminda akran desteginin ogretimi olumlu
yondeetkiledigi goriilmiistir. Bu konuda A Ilkokulu rehber 6gretmeni Deniz,
DEO’dantipik gelisendgrencilerin de hizmet almasiin énemli oldugunu vurgulamistir.
Aragtirmanin akran destegi saglamasina iligkin ortaya ¢ikan bulgular1 alanyazmnla da
ortiismektedir. Alanyazin, tipik gelisenakranlarin da DEO’da hizmet almasi1 6nerilerinde
bulunulmustur (Akay, 2011, s. 164; Blackford, 2010, s. 72; Lott, Hudak ve Scheetz,
1975, s. 190; Resource Manuel for Teachers of Students with Exceptionalities, 2006, s.
34; Rose ve Rose, 1994, s. 16; Wiederholt, 1974, s. 6). Ayrica bu ¢alismada paydaslarin

da destekledikleri kiiciik grup egitiminin Durum 1’de uygun olmayan davraniglarin
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azalmasinda ve Durum 2’de egitim siirecinin verimli sekilde siirdiiriilmesinde etkili
oldugunugostermistir. Benzer bulgular farkli DEO ¢aligmalarinda da dile getirilmistir
(Opengin, 2018, s. 190; Talas vd., 2016, s. 33). Bu sonuglar1 destekleyen arastirmalara
bakildiginda, DEO’da kiiciik grup egitiminin verimli oldugu anlasilmaktadir. Bu
durumda benzer seviye gruplar1 olusturularak gorevlendirilen Ogretmen sayisi
azaltilabilir. Bu yolla gorevlendirilen dgretmen sayisinin azaltilmasi devlet tarafindan
Odenen ders tlicretlerinin de onemli derecede azalmasmma ve DEO hizmet veriminin
artmasia katki saglayacagi soylenebilir. DEO isleyisi siirecinde 6gretmenlerin 6gretime
iliskin yogun caba sarf ettikleri, ancak is birligi yapma, BEP hazirlama, davranis
yonetimi gibi noktalarda eksiklik yasamalarina ragmen, DEO uygulamasiyla iyilestirici

nitelikte caligmalar ortaya koyduklari sdylenebilir.

4.2.5. DEO hizmetinin 6zel gereksinimli 6grenciye sagladig: katkilar

DEO’da gorevlendirilen 6gretmenler, DEO ve 6zel egitim bilgileriolmamasina
ragmen Ogrencilerde az da olsa ilerleme goriildiigiini dile getirmislerdir. Az sayida
o0gretmen DEO hizmetinin 6grencinin yanlis tanilanma ve yerlestirilmesinden kaynakli
olarak etkili olmadigini bildirirken; 6gretmenlerin ¢ogunlugu genel anlamda olumlu
ogretimsel c¢iktilardan bahsetmektedirler. Alanyazinda DEO’da gerceklestirilen
uygulamalara iliskin farkli sonuglar belirtilmektedir. DEO’da gergeklestirilen bazi
aragtirmalar, olumlu 6gretimsel ¢iktilar1 ifade ederken (Al-Zoubi ve Abdel Rahman,
2012; Doughty, Bouck, Bassette, Szwed ve Flanagan, 2013; Khalid ve Anjum, 2019;
Unal, 2008; Unay, 2012) diger bir kismi1 da DEO’da sunulan egitimin basarisizligmi
(Moddy, Vaughn, Hughes ve Fischer, 2000; Rea, McLaughlin ve Walter-Thomas, 2002;
Swanson ve Vaughn, 2010; Vaughn, Moody ve Schumm, 1998) dile getirmektedir. Bu
calismanin yurt disinda yapilan ¢aligmalardan farki, 6gretmenlerin DEO’larda genel
olarak akademik alanlarda ¢alismalar yaptiklarini, ilerlemeler kaydettiklerini ve bunlara
ek olarak sosyal beceri, 6z bakim gibi alanlarda da gelismeler oldugunu ortaya
koymasidir. Tiirkiye’de yapilan diger DEO calismalarinda da benzer sonuglar dile
getirilmektedir (Akay, 2011; Aydm, 2015; Kale ve Demir, 2017; Opengin, 2018; Semiz,
2018; Talas vd., 2016; Unay, 2012). Alan uzmani olmayan DEO’da gérevlendirilen
ogretmenlerin BEP hazirlamamalarina, geleneksel Ogretim yontemleriyle 6gretim
yapmalarina, etkili pekistireg tarifelerini kullanmamalarina, is birligi ve danigsmanlik

yapmamalarina ragmen ogrencilerde farkli gelisim alanlarinda ilerlemelerin oldugu
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belirlenmistir. Bu durum aslinda DEO’nun umut verici bir uygulama oldugunu gosterir
niteliktedir. Ayrica profesyoneller olan 6zel egitim Ogretmenlerinin 6nderliginde de
hedeflenen iyilestirmelerin daha iyi sekilde yapilacaginin ve 6gretimsel ¢iktilarin da
alinabilecegininkanit1 niteligindedir. DEO programlari, 1960’1 yillarda genel egitim
siniflarinda  egitim goren Ozel gereksinimli Ogrencilerin  okuma ve matematik
giicliiklerinin iistesinden gelmelerine yardim ederek iyilestirme yapma amagh
olusturulan iglevselbirimlerdir (Boyles, 1979, s. 17). Bu hizmet ilk olarak ilkdgretim
diizeyinde sunulmaya baslanmistir (Bergera, 1976, s. 7). Bu hizmetin sunumundaki
amag, kaynastirma ortamindan ve bireysellestirilmis sunumlardan daha ¢ok destek
saglamaktir. Dolayisiyla kategorize etme gibi durumlarin 6niine gecerek ve 6zel egitim
smiflarindan daha az hizmet alarak (Bergera, 1976, s. 3) iyilestirme yapmaktir (Abbate-
Sergeant, 1995, s. 12). Bu dogrultuda, DEO’da 6gretmenlerinin iyilestirici rolleri
(Clark, 1977, s. 39) ortaya g¢ikmaktadir. Belirtilen bu iyilestirme, okuma yazma
(Desphande, 2013, s. 86; Friend, 1981, s. 4), matematik (Desphande, 2013, s. 86; Pyrch,
1974, s. 31) gibi 6zel alanlarda bireysel ya da grup egitimi (Gold, 1982, s. 277; Lott,
Hudak ve Scheetz, 1975, s. 10) seklinde yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerde amag
ogretilen yeni becerilerin diger ortamlarda genellenebilmesidir (Baumgartner, 1979, s.
6). DEO programlar1 belirtilen iyilestirmeyi DEO 6gretmenleri ve smif 6gretmeniyle is
birligi i¢inde yiiriiterek yapmaktadir. Bu nedenle esnek bir program olma 6zelligi de
tasimaktadir (Al-Zoubi, 2007, s. 79; Tuttle, 1991, s. 50). Esnek programdan kastedilen
smif ortamina goére daha bireysel odakli Ogretimlerin yapilmasi ve Ogrencinin
gereksinimine gore DEO’da ogretimlerin planlanmasidir (Al-Zoubi, 2007, s. 70;
Lamerza, 2003, s. 33). Bu c¢alismada alanyazinda belirtilen DEO’nun esnek program
ozelligine rastlanmamistir. Ancak buna ragmen akademik alan basta olmak iizere pek
cok gelisim alaninda gelismeler gergeklestirildigi belirlenmistir. DEO’larda nitelikli
0zel egitim 68retmeninin gorevlendirilmesiyle esnek program olma 6zelliginin DEO
hizmetine kazandirilabilecegi dolayisiyla 6zel gereksinimli Ogrencilere bilimsel

dayanakli 6gretimlerin sunulabilecegi gercegi de goz ardi edilmemelidir.
4.3. Smirhhiklar

Arastirma, Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki bir il merkezinde yer alan 12 okul ve bu

okullarin DEO hizmetine katilan paydaslarin goriisleriyle sinirhdir.
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4.4. Oneriler

Bu baslik altinda arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 1s1¢inda uygulama ve

ileri arastirmalara yonelik ¢esitli dnerilerde bulunulmustur.

4.4.1. Uygulamaya yonelik oneriler

DEO hizmetinde nitelikli 6zel egitim 6gretmenleri gorevlendirilebilir.
Mevzuatta tiim DEO paydaslarmin DEO hizmeti konusunda rol ve
sorumluluklar1 netlestirilebilir.

DEO agilma izninin geciktirilmemesi igin gerekli diizenlemeler yapilabilir.
Sadece DEO’da gorev yapacak ogretmenlere degil tiim dgretmenlere is birligi,
BEP hazirlama, kaynastirma uygulamalari, davranig yonetimi, destek hizmetler
ve halihazirdaki hizmet olan DEO hakkinda detayli seminerler verilebilir.
MEB’in farkli portallarindan yararlanilarak Ogretmenlere c¢evrimigi DEO
hizmetine iligkin egitimler sunulabilir.

Uluslararas1 alanyazindaki DEO kilavuzlar1 Tiirkiye sartlarina ve kiiltiiriine
uyarlanarak egitim sisteminde kullanilabilir.

Kaynastirma uygulamalarma dolayisiyla DEO hizmetine yapilan finansal
kaynaklarin  yerine ve gereken Ozellikte aktarilarak mevcut sartlar
tyilestirilebilir.

Okullarin yapim asamasindaki projelerde DEO hizmetinin de sunulabilecegi
standart fiziksel alan ve kosullar planlanabilir.

Egitim fakiiltelerinin lisans programlarina 06zel egitim Ogretmenlerinin
danigmanlik roliiniin gelistirilmesine iliskin dersler konularak 06zel egitim

Ogretmenlerinin danismanlik rolleri gli¢lendirilebilir.

4.4.2. leri arastirmalara yonelik oneriler

DEO hizmetinde 6gretmen-okul-6grenci-aile is birligini gelistirmeye iliskin bir
eylem arastirmasi yapilabilir.

DEO hizmeti kapsaminda gerceklestirilen bireysel ve kiiciik grup egitiminin
etkililigini karsilastiran caligmalar gergeklestirilebilir.

Ozel egitim smifi, DEO hizmeti, 6zel egitim danismanhg gibi farkli &zel

egitim destek programlarinin etkililigini karsilagtiran ¢aligmalar yapilabilir.
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DEO’da gorev alan dgretmenlerin rollerini belirlemeye yonelik nicel ve nitel
calismalar gerceklestirilebilir.

DEO’da gergeklestirilen Ogretimlerde yer verilen ogretimsel uyarlamalar
karma yontemlerle arastirilabilir.

DEO hizmetine veli katilimina iliskin nitel ¢aligmalar gergeklestirilebilir.
Ergenlik doneminde DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli &grencilerin
DEQO’daki egitim gereksinimini arastiran ¢alismalar gergeklestirilebilir.

Farkli tan1 gruplarinin DEO hizmetindeki gereksinimlerini belirlemeye yonelik
calismalar yapilabilir.

DEO hizmetinin esnek olma ve iyilestirme Ozelliginin arastirildigr farkl
yontemlerin kullanildig1 ¢alismalar gerceklestirilebilir.

DEO hizmetinin siirdiiriilebilirligi arastirilabilir.

DEO’dan hizmet alan 6zel gereksinimli 6grencinin sosyal kabuliine iligkin
akran bilgilendirmesi odakli farkli yOntemlerin kullanildig1 calismalar

gerceklestirilebilir.
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EK-2. Katilimc1 S6zlesmesi (Gozlem izni igin DEO 6gretmenine hazirlanmis)
KATILIMCI SOZLESMESI

Degerli Destek Egitim Odas1 Ogretmeni;

Ben, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii’nde gorev
yapmakta olan Ogr. Gor. Didem GUVEN. Ayni zamanda Anadolu Universitesi’nde
Ozel Egitim Boliimii’nde doktora Ogrencisiyim. Smif &gretmeni ve ozel egitim
ogretmenligi Unvanlarma sahibim. Yiiksek lisansim1 2013 yilinda Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali’nda tamamladim. Tiirkiye'nin farkli bdlgelerinde 1.5 yil
smif 6gretmenligi, 10 y1l 6zel egitim 6Zretmeni olarak, zihin yetersizligi olan 6grenciler
ile c¢alistim. Son iki yildir belirttigim {niversitede Ogretim elemani olarak
calismaktayim. Doktora egitimimin bir pargasi olan tez asamasmdayim. “DESTEK
EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA
BOYUTLARINA YONELIK BIR DURUM CALISMASI” baslikli tez ¢alismami
Anadolu Universitesi’nden Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’m danmsmanhginda
gerceklestirmekteyim. Tez konusu kapsaminda, ¢alismamin bir asamasi olan ve sizin de
gorev yaptiginiz okuldadestek egitim odasi uygulamasina iliskin gézlemler yapmay1
planlamaktayim.

Bu calismadaki amac, okulunuzdaki destek egitim odasindaki egitim-6gretim
etkinliklerinin ve tez calismam olan destek egitim odalarinin isleyisini belirlemek ve
ileriyeyonelik ¢alismalarimda bu uygulamayi en iyi hale getirebilmektir. Boylelikle
destek egitim odasindan en iist diizeyde faydalanilmasi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
aksatilmadan etkili ve verimli bir sekilde ytriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle,
destek egitim odasinda gorev yapan siz destek egitim odasi Ogretmenimin 6zel
gereksinimli 6grenciniz ile gerceklestirdigi egitim Ogretim faaliyetlerini iligkin bu
calisma i¢in gerceklestirecegim goézlemler onem kazanmaktadir. Bu siirecte gézlem
yapmaktaki temel amag¢ destek egitim odasinda temel egitim gereksinimlerini
belirlemek ve 6zel gereksinimli 68rencilere daha iyi egitim ogretim firsatlar1 sunmaktir.
Bu goézlemler sirasinda 6grenci 6gretmen arasindaki Ogretim siirecine herhangi bir
miidahalede bulunulmayacaktir. Dersin akis1 bozulmayacaktir. Arastrma sirasinda
video kamera kullanilacaktir. Arastirma siiresince ve sonunda isminiz gizli tutulacaktir.
Arastirma verileri sadece bu bilimsel calismada kullanilacaktir. Istemeniz halinde
sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde size
rahatsizlik veren herhangi bir soru ya da talep olmayacaktir. Destek egitim odasi
uygulamasina iliskin yapacagimiz gézlemlere goniillii bir sekilde katiliminiz 6nem
kazanmaktadir. Gozlem siirecinde istediginiz anda ¢alismalara son verebilir ve
calismadan vazgecebilirsiniz. Sizden toplanan veriler de bdylesi bir silirecte imha
edilecektir, higcbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu ¢aligmaya goniillii olarak katilmak
istiyorsaniz asagida sizin i¢in hazirladigim goniilli katilim formunu doldurmaniz ve
imzalamaniz beni sevindirecektir. Bu sozlesmeyi ben de imzalayarak bir kopyasini size
verecegim ve bu siiregte her tiirlii sorunuzu asagidaki iletisgim bilgilerim araciligiyla
bana ulastirabilirsiniz. Katilimmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Arastirmaci:Ogr. Gor. Didem GUVEN

[n6nii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Cep telefonu: |

Email: didem.guven@inonu.edu.tr

Tarih ve imza:
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GONULLU KATILIM FORMU

Iném’.i Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanu,
Anadolu Universitesi doktora &grencisi olan Ogr. Gor. Didem GUVEN tarafindan
gerceklestirilecek olan, danmigmanligini Yard. Dog. Dr. Aysun COLAK’in yaptigi
“DESTEK EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA
BOYUTLARINA YONELIK BIR DURUM CALISMASI kapsaminda

gerceklestirilecek olan caligsmalaragoniillii olarak katilmak istiyorum.

eed . 120....

Ogretmenin Adi Soyadi

Imzasi
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EK-3: Katilimc1 S6zlesmesi(Gozlem izni i¢in Velilere hazirlanmis)

KATILIMCI SOZLESMESI
Degerli Veli,

Ben, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bélimii’nde goérev
yapmakta olan Ogr. Gor. Didem GUVEN. Ayni zamanda Anadolu Universitesi’nde
Ozel Egitim Boliimii’nde doktora oOgrencisiyim. Smif &gretmeni ve ozel egitim
ogretmenligi unvanlarma sahibim. Yiiksek lisansim1 2013 yilinda Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali’ndatamamladim. Tiirkiye’nin farkli bélgelerinde 1.5 yil sinif
ogretmenligi, 10 yil 6zel egitim dgretmeni olarak, zihin yetersizligi olan 6grenciler ile
calistim. Son iki yildir belirttigim iiniversitede 6gretim elemani olarak ¢alismaktayim.

Doktora egitimimin bir pargasi olan tez asamasindayim. “DESTEK EGITIM
ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA BOYUTLARINA
YONELIK BiR DURUM CALISMASI” bashkli tez ¢ahsmami Anadolu
Universitesi’nden  Yard. Dog. Dr. Aysun COLAK’mn  danismanlhiinda
gerceklestirmekteyim. Tez konusu kapsaminda, ¢aligmamin bir asamasi olan ve
cocugunuzun da devam ettigi okuldadestek egitim odasi uygulamasma iliskin gozlemler
yapmay1 planlamaktayim.

Bu c¢aligmadaki amag, okulunuzdaki destek egitim odasindaki egitim-6gretim
etkinliklerinin ve tez calismam olan destek egitim odalarmnin isleyisini belirlemek ve
ileriyeyonelik calismalarimda bu uygulamayi en iyi hale getirebilmektir. Boylelikle
destek egitim odasindan en iist diizeyde faydalanilmasi ve egitim ogretim faaliyetlerinin
aksatilmadan etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle,
destek egitim odasinda gorev yapan dgretmenlerin cocugunuzla gergeklestirdigi egitim
Ogretim faaliyetlerini iliskin gdézlemler onem kazanmaktadir. Bu siirecte gbézlem
yapmaktaki temel ama¢ destek egitim odasinda temel egitim gereksinimlerini
belirlemek ve 6zel gereksinimli 68rencilere daha iyi egitim 6gretim firsatlar1 sunmaktir.
Bu goézlemler swrasinda 6grenci 6gretmen arasindaki Ogretim siirecine herhangi bir
miidahalede bulunulmayacaktir. Dersin akisi bozulmayacaktir. Sadece video kaydi
almacaktir. Arastirma siliresince ve sonunda cocugunuzun ismi gizli tutulacaktir.
Arastirma verileri sadece bu bilimsel calismada kullanilacaktir. Istemeniz halinde sizin
cocugunuzdan toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Veri toplama
siirecinde size rahatsizlik veren herhangi bir soru ya da talep olmayacaktir. Destek
egitim odast uygulamasina iliskin yapacagimiz gozlemlere 06zel gereksinimli
cocugunuzun c¢alismaya dahil edilmesi adina goniillii bir sekilde katiliminiz 6nem
kazanmaktadir. Gozlem siirecinde istediginiz anda ¢aligmalara son verebilir ve
calismadan vazgegebilirsiniz. Bu durumda da ¢ocugunuzdan toplanan verilerde imha
edilecektir, hi¢cbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu ¢alismaya goniillii olarak katilmak
istiyorsaniz asagida sizin i¢in hazirladigim goniillii katilim formunu doldurmaniz ve
imzalamaniz beni sevindirecektir. Bu sozlesmeyi ben de imzalayarak bir kopyasini size
verecegim ve bu siirecte her tiirlii sorunuzu asagidaki iletisim bilgilerim araciligiyla
bana ulastirabilirsiniz. Katilimmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aragtirmaci: Ogr. Gor. Didem GUVEN

[n6nii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii
Cep telefonu:

Email: didem.guven@inonu.edu.tr

Tarih ve Imza:
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GONULLU KATILIM FORMU

Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii &gretim elemant,
Anadolu Universitesi doktora &grencisi olan Ogr. Gor. Didem GUVEN tarafindan
gerceklestirilecek olan, danismanlhigini Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’in yaptigi
“DESTEK EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA
BOYUTLARINA  YONELIK BIR  DURUM  CALISMASI kapsaminda
gerceklestirilecek olan ¢alismalaragocugumun goniillii olarak katilmasini istiyorum.

Ogrencinin Ad1 Soyadi
ol 120...

Velinin Ad1 Soyadi
imza
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EK-4. Destek Egitim Odas1 (DEO) Goézlem Formu

DESTEK EGIiTiM ODASI (DEO) GOZLEM FORMU
Gozlem Yapilan Okul:

Gozlem Yapan Kisi:

Gozlem Yapilan Odadaki Kisiler ve Rolleri:

DEO’daki Toplam Ogrenci Sayisi:

Gozlem Yapilan Ogrencinin Kod Adi:

Gozlem Yapilan Ogrenci Tanist:

Gozlem Yapilan Ogrencinin Ek Ozel Gereksinim Durumu:

Gozlem Yapilan Ogrencinin Davrams Problemi Sergileme Durumu:

Gozlem Yapilan Ogrencinin Yasy/Smifi/Cinsiyet:

Gézlem Yapilan Ogrencinin Kendi Simif Ogretmeninin Ders Verip Vermeme Durumu:
Ozel Gereksinimli Ogrencinin Kendi Simfindan/ Dersinden Alimip Ahlnmama Durumu:
DEO’nda Gézlem Yapilan Saatlerde Ogretimi Yapilan Konu:

BEP durumu: Var () Yok ()
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Gozlem Siiresi ve Tarihi:



Yonerge: Asagidaki tablonun her bir siitunda yer alan gézlemle ilgili durumlarm/ olaylarin yanina (X) isaretini koyunuz.

Ortam Ogretimi Ogretimi Yapilan Gorev /Beceri /Etkinlik | Sunum Sekli Gozlem sirasinda Ogretimde | Ogrenciyi
Yapilan Akademik Olmayan o0gretmenin konumu teknolojiden | Degerlendirme
Akademik Ders/ Konu yararlanma | Yontemleri
Ders / Konu durumu
(Migfer
Dersler)
( )DEO ( ) Matematik | ( ) Kendini Koruma () Calisma Kagitlari ( ) Bireysel Ogrenciyle; Diisiik Diizey | Uyarlamalara
( ) Bilgisayar Odas1 | ( ) Tiirkge () Giinliik Yasam () Alistirma Kitabt Calisma () Yiiz yiize Tek. Araglar | yer verilmeden;
() Kiitiiphane () Yazma Becerisi ( ) Kalem Kagit () Grup () Yan Yana () Kagzt, () Akranlariyla
() Miizik Odasi ( ) Okuma () Kaba Motor Etkinlikleri Caligmasi kalem genel egitim
( ) Rehberlik ( ) Anlama ( ) Resim ( ) Tartisma ( )Es Ogretmen; () Abakiis ortaminda ve ayni
Servisi ( ) Fen Bilgisi | ( ) Miizik () Bilgisayar Zamanli ( ) Bilgisayar baginda | ( ) Resimli siavlarla
() Fen () Sosyal ( ) Ozbakim Becerileri Etkinlikleri Bagimsiz Ogrenci ayakta kartlar degerlendirme
Laboratuvari Bilgiler () Spor ( ) Tablet Etkinlikleri Calisma ( ) Ogretmen ayakta ( )PECS Uyarlamalara
( ) Genel Egitim ( ) Diger ( ) Dil ve iletisim ( ) Alip Getirme/ Koyma | ( ) Bagimsiz | ( ) Ogrenciden 1 m. () Yapboz, yer verilerek
Sinifi Becerileri (Fetch/Put) Calisma uzaklikta lego () Sinav ortamini
( ) Kantin ( ) Sosyal Beceri/ler () Davranis Degistirme () Diger ( ) Ogrenciden 2 m. Orta Diizey degistirme
() Okul Bahgesi (') Oyun Etkinlikleri () Giyinme uzaklikta Tek. Araglar | () Ek siire verme
( ) Spor Salonu ( ) Kavram Ogretimi ( ) Beslenme ( ) Ogretmen tahtada ( ) Hesap () Smav
( ) Midiir ( ) Bos zaman Becerisi () Herhangi Bir Gorev () Diger makinesi sorularinda
Yardimcis1 Odasi ( ) Diger Yok () Konusan uyarlama yapma
() Midiir Odasi ( ) Diger sozlik Alternatif
( ) Diger () Ses kayit Degerlendirme
cihazi ( ) BEP’deki
Yiiksel Diizey | ilerlemeleri
Tek. Aracglar | () Performans
() Etkilesimli | degerlendirmesi
tahta () Gozlem
() Tablet ( ) Ogrenme
() Bilgisayar gabasi
() Akillx ( ) Diger
telefon
(..) Diger
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Genel Gozlem Notlari: (formun devami)
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EK-5. Katilimc1 S6zlesmesi(Goriisme izni i¢in DEO 6gretmenine hazirlanmis)
KATILIMCI SOZLESMESI

Degerli Destek Egitim Odas1 Ogretmenim;

Ben, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii'nde gorev
yapmakta olan Ogr. Gér. Didem GUVEN. Ayni zamanda Anadolu Universitesi’nde
Ozel Egitim Boliimii’nde doktora Ogrencisiyim. Smif &gretmeni ve ozel egitim
ogretmenligi Unvanlarma sahibim. Yiiksek lisansimi1 2013 yilinda Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali’ndatamamladim. Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde 1.5 yil sinif
ogretmenligi, 10 yil 6zel egitim dgretmeni olarak, zihin yetersizligi olan 6grenciler ile
calistim. Son iki yildir belirttigim tiniversitede 6gretim elemani olarak ¢alismaktayim.

Doktora egitimimin bir pargasi olan tez asamasindayim. “DESTEK EGITIM
ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA BOYUTLARINA
YONELIK BiR DURUM CALISMASI” bashkli tez c¢ahsmami Anadolu
Universitesi’nden  Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’in  danismanlhiinda
gerceklestirmekteyim. Tez konusu kapsaminda, ¢alismamin 6n agamasi olan ve sizin de
gorev yaptiginiz okuldadestek egitim odasi uygulamasina iliskin goriismeler yapmay1
planlamaktayim.

Bu c¢aligmadaki amag, okulunuzdaki destek egitim odasindaki egitim-0gretim
etkinliklerinin ve tabiki yaptigmiz ¢aligmalar1 en iyi sekilde belirleyerek tez calismam
olan destek egitim odalarmin isleyisini belirlemek ve ileriye yonelik ¢alismalarimda bu
uygulamay1 en iyi hale getirebilmektir. Boylelikle destek egitim odasindan en f{ist
diizeyde faydalanilmasi ve egitim ogretim faaliyetlerinin aksatilmadan etkili ve verimli
bir sekilde ylriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle, sizin deneyimleriniz, bu
uygulama hakkindaki goriisleriniz benim i¢in ¢ok degerlidir ve bana yol gosterici
olacaktir.

Bu siirecte goriisme yapmaktaki temel amag destek egitim odasinda temel egitim
gereksinimlerini belirlemek ve 6zel gereksinimli 6grencilere daha iyi egitim 6gretim
firsatlar1 sunmaktir. Arastirma siiresince ve sonunda isminiz gizli tutulacaktir. Arastirma
verileri sadece bu bilimsel ¢alismada kullanilacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan
verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde size rahatsizlik veren
herhangi bir soru ya da talep olmayacaktir. Destek egitim odasi uygulamasma iliskin
yapacagimiz goriismelere goniillii bir sekilde katilimimiz 6nem kazanmaktadir. Goriisme
stirecinde istediginiz anda ¢aligmalara son verebilir ve ¢calismadan vazgecebilirsiniz. Bu
durumda da sizden toplanan verilerde imha edilecektir, hi¢bir sekilde
kullanilmayacaktir. Goriisme sirasinda herhangi bir aksaklik ya da veri kaybini dnlemek
amaciyla ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Bu calismaya goniilli olarak katilmak istiyorsaniz asagida sizin ig¢in
hazirladigim goniillii katilim formunu doldurmaniz ve imzalamaniz beni sevindirecektir.
Bu s6zlesmeyi ben de imzalayarak bir kopyasini size verecegim ve bu siiregte her tiirlii
sorunuzu asagidaki iletisim bilgilerim araciligiyla bana ulastirabilirsiniz. Katiliminiz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Arastirmaci:Ogr. Gor. Didem GUVEN
[n6nii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii

Cep telefonu: G

Email: didem.gquven@inonu.edu.tr
Tarih ve imza:
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GONULLU KATILIM FORMU
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi ('jz"el Egitim Bolimii dgretim eleman,
Anadolu Universitesi doktora &grencisi olan Ogr. Gor. Didem GUVEN tarafindan
gerceklestirilecek olan, damigmanligini Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’in yaptigi
“DESTEK EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA

BOYUTLARINA  YONELIK BIR  DURUM  CALISMASI kapsaminda
gerceklestirilecek olan caligsmalaragoniillii olarak katilmak istiyorum.

eed . 120....
Goriisiilen Katihmcinin Statiisii ve Adi1 Soyadi

imlaSl
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EK-6. Katilimc1 S6zlesmesi (Gorlisme izni i¢in okul yoneticisine hazirlanmis)

KATILIMCI SOZLESMESI
Degerli Midiiriim/ Miidiir Yardimeim;

Ben, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii’nde gorev
yapmakta olan Ogr. Gor. Didem GUVEN. Ayni zamanda Anadolu Universitesi’nde
Ozel Egitim Boliimii’nde doktora oOgrencisiyim. Smif &gretmeni ve ozel egitim
ogretmenligi Unvanlarma sahibim. Yiiksek lisansimi 2013 yilinda Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali’ndatamamladim. Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde 1.5 yil smif
ogretmenligi, 10 yil 6zel egitim dgretmeni olarak, zihin yetersizligi olan 6grenciler ile
calistim. Son iki yildir belirttigim iiniversitede 6gretim elemani olarak ¢aligmaktayim.

Doktora egitimimin bir parcasi olan tez asamasmdayim. “DESTEK EGITIM
ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA BOYUTLARINA
YONELIK BiR DURUM CALISMASI” bashkli tez c¢ahsmami Anadolu
Universitesi’nden  Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’in  danismanlhiinda
gerceklestirmekteyim. Tez konusu kapsaminda, calismamin 6n asamasi olan ve sizin de
gorev yaptiginiz okuldadestek egitim odasi uygulamasina iliskin goriismeler yapmay1
planlamaktayim.

Bu siirecte goriisme yapmaktaki temel amacg destek egitim odasinda temel egitim
gereksinimlerini belirlemek ve 6zel gereksinimli 6grencilere daha iyi egitim 6gretim
firsatlar1 sunmaktir. Arastirma siiresince ve sonunda isminiz gizli tutulacaktir. Arastirma
verileri sadece bu bilimsel ¢alismada kullanilacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan
verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde size rahatsizlik veren
herhangi bir soru ya da talep olmayacaktir. Destek egitim odasi uygulamasina iliskin
yapacagimiz goriismelere goniillii bir sekilde katiliminiz 6nem kazanmaktadir. Goriisme
stirecinde istediginiz anda ¢alismalara son verebilir ve ¢alismadan vazgegebilir. Boyle
bir durumda sizden toplanan verilerde imha edilecektir, hicbir gsekilde
kullanilmayacaktir. Goriisme sirasinda herhangi bir aksaklik ya da veri kaybimi 6nlemek
amaciyla ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Bu calismaya goniillii olarak katilmak istiyorsaniz asagida sizin i¢in hazirladigim
gonilli katilm formunu doldurmaniz ve imzalamaniz beni sevindirecektir. Bu
sOzlesmeyi ben de imzalayarak bir kopyasini size verece§im ve bu siirecte her tiirli
sorunuzu asagidaki iletisim bilgilerim araciligryla bana ulastirabilirsiniz. Katiliminiz
i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Arastirmaci:Ogr. Gor. Didem GUVEN
[n6nii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii

Cep telefonu: -
Ofis telefonu:

Email: didem.guven@inonu.edu.tr
Tarih ve imza:
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GONULLU KATILIM FORMU
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi ('jz"el Egitim Bolimii dgretim eleman,
Anadolu Universitesi doktora &grencisi olan Ogr. Gér. Didem GUVEN tarafindan
gergeklestirilecek olan, damgmanhigii Yard. Dog. Dr. Aysun COLAK’m yaptig
“DESTEK EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA

BOYUTLARINA  YONELIK BIR  DURUM  CALISMASI kapsaminda
gerceklestirilecek olan caligsmalaragoniillii olarak katilmak istiyorum.

eed . 120....
Goriisiilen Katihmcinin Statiisii ve Ad1 Soyadi

imlaSl
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EK-7. Katilimc1 S6zlesmesi (GOrlisme izni i¢in rehber 6gretmenine hazirlanmis)

KATILIMCI SOZLESMESI
Degerli Rehber Ogretmenim;

Ben, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii'nde goérev
yapmakta olan Ogr. Gor. Didem GUVEN. Ayni zamanda Anadolu Universitesi’nde
Ozel Egitim Boliimii’nde doktora ogrencisiyim. Siif &gretmeni ve ozel egitim
ogretmenligi Unvanlarmna sahibim. Yiiksek lisansimi 2013 yilinda Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali’ndatamamladim. Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde 1.5 yil siif
ogretmenligi, 10 yi1l 6zel egitim 6gretmeni olarak, zihin yetersizligi olan dgrenciler ile
calistim. Son iki yildir belirttigim iiniversitede 6gretim elemani olarak ¢alismaktayim.

Doktora egitimimin bir pargasi olan tez asamasindayim. “DESTEK EGITIM
ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA BOYUTLARINA
YONELIK BiR DURUM CALISMASI” bashkli tez ¢ahsmami Anadolu
Universitesi’nden  Yard. Dog¢. Dr. Aysun COLAK’in  danismanlhiinda
gerceklestirmekteyim. Tez konusu kapsaminda, ¢calismamin 6n asamasi olan ve sizin de
gorev yaptiginiz okuldadestek egitim odasi uygulamasina iliskin goriismeler yapmay1
planlamaktayim.

Bu siirecte goriisme yapmaktaki temel amag destek egitim odasinda temel egitim
gereksinimlerini belirlemek ve 6zel gereksinimli 6grencilere daha iyi egitim 6gretim
firsatlar1 sunmaktir. Arastirma siiresince ve sonunda isminiz gizli tutulacaktir. Aragtirma
verileri sadece bu bilimsel ¢alismada kullanilacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan
verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde size rahatsizlik veren
herhangi bir soru ya da talep olmayacaktir. Destek egitim odasi uygulamasma iliskin
yapacagimiz goriismelere goniillii bir sekilde katilimimiz 6nem kazanmaktadir. Gériisme
stirecinde istediginiz anda g¢alismalara son verebilir ve ¢alismadan vazgecebilirsiniz.
Boyle bir durumda sizden toplanan verilerde imha edilecektir, higbir sekilde
kullanilmayacaktir. Goriisme sirasinda herhangi bir aksaklik ya da veri kaybini énlemek
amaciyla ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Bu c¢alismaya goniillii olarak katilmak istiyorsaniz asagida sizin igin
hazirladigim goniilli katilim formunu doldurmaniz ve imzalamaniz beni sevindirecektir.
Bu sézlesmeyi ben de imzalayarak bir kopyasini size verecegim ve bu siirecte her tiirlii
sorunuzu asagidaki iletisim bilgilerim araciligiyla bana ulastirabilirsiniz. Katilimmiz
i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Arastirmaci: Ogr. Gér. Didem GUVEN

[n6nii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Cep telefonu: -
Ofis telefonu:

Email: didem.guven@inonu.edu.tr
Tarih ve imza:
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GONULLU KATILIM FORMU
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi ('jz"el Egitim Bolimii dgretim eleman,
Anadolu Universitesi doktora &grencisi olan Ogr. Gor. Didem GUVEN tarafindan
gergeklestirilecek olan, damgmanhigini Yard. Dog. Dr. Aysun COLAK’m yaptig
“DESTEK EGITIM ODASININ YONETIMSEL, REHBERLIK VE UYGULAMA

BOYUTLARINA  YONELIK BIR  DURUM  CALISMASI kapsaminda
gerceklestirilecek olan caligsmalaragoniillii olarak katilmak istiyorum.

eed . 120....
Goriisiilen Katihmcinin Statiisii ve Ad1 Soyadi

imlaSl
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EK-8. Destek Egitim Odas1 Okul Miidiirii Kisisel Bilgi Formu

Destek Egitim Odas1 Okul Miidiirii Kisisel Bilgi Formu

Admiz Soyadiniz:

Yasmiz:

Cinsiyetiniz: E( ) K()
Gorev Yaptiginiz Okul:
Bransmiz:

Idari Goreviniz:

Idari Gorev Siireniz:

No ogkrwdE

()05  ()6-10 ()11-15 ()16-20  ()21-25 ()26 ve iisti

8. Ogretmenlikteki Kidem Y1lmiz:
()05 ()6-10 ()11-15 ()16-20 ()21-25 ()26 veisti

9. Ogrenim Durumunuz:
9.1.Yiiksek Ogrenim
9.1.1. Onlisans (2 yillik) (
9.1.2. Lisans (4 yillik) (
9.2. Lisansiistii Egitim
9.2.1. Ogrenci ()

9.2.1.1.yiiksek lisans () ............
9.2.1.2.doktora ( )............

9.2.2.Mezun ()

9.2.1.2.yiiksek lisans ( ).......
9.2.2.2 doktora ( )...............

10. Ozel gereksinimli grencilere ydnelik egitim aldmiz mi1?
( )Evet () Hayrr

11. Ozel egitim alaninda yeterliliginizi nasil edindiniz?

() Universite egitimim sirasinda ders aldim.

(Aldiginiz ders/dersler:
.................................................................. )
( ) Hizmet i¢i egitim (kurs/seminer) aldim.

(Aldiginiz ders/dersler:
.................................................................. )

( ) Kendim arastirdim.
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12. Ogretmenlik Unvaniniz:

() Ogretmen () Uzman Ogretmen ( ) Bas Ogretmen (

13. Kaynagtirma 6grencileri ile ka¢ yillik deneyiminiz var?

()1yl ()2l ()3yl ()4yd ()5 ylvedsti
14. Kaynastirma 6grencisi okulunuza gelmeden once bilgilendirildiniz mi?

( ) Evet () Hayrr
15. DEO’na iliskin nasil bilgilendirildiniz?

() Bilgilendirilmedim.

( ) Kendim arastirdim.

() Rehber 6gretmen tarafindan bilgilendirildim.
( ) RAM tarafindan bilgilendirildim.

() Hizmet i¢i egitim aldim.

Sayin Okul Yoneticim,
Eger Destek Egitim Odast’nda derse giriyorsaniz liitfen isaretleme yapiniz.

16. Destek Egitim Odasi [DEO]’nda kag yillik deneyiminiz var?
()1Iyld ()2wyl ()3yl ()4wl () 5yl ve iistii

17. Simdiye kadar DEO’nda hangi tani/lar1 alan 6zel gereksinimli bireylerle
calistiniz?

18. DEO’da goniillii olarak m1 ¢alisiyorsunuz?
( )Evet () Hayrr

217



EK-9. Destek Egitim Odas1 Rehber Ogretmen Kisisel Bilgi Formu

Destek Egitim Odas1 Rehber Ogretmen Kisisel Bilgi Formu
1. AdinizSoyadmiz:

2. Yasiniz:
3. Cinsiyetiniz: E () K()

4. Gorev YaptiginizOkul:
5. Ogretmenlik Unvanimiz:

() Ogretmen
() Uzman Ogretmen

6. Mezun oldugunuz lisans programt:

( ) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

( ) Psikoloji

( ) Egitimde Psikolojik Hizmetler

( ) Egitim Bilimleri

( ) Ozel Egitim Ogretmenligi

( ) Felsefe/Sosyoloji/Felsefe Grubu

Diger (Belirtiniz)...........ooeiiiiiiiiii e

7. Egitim durumunuz:
( ) Lisans
() Yiiksek Lisans
( ) Doktora

8. Kideminiz/ Mesleki Deneyim Siireniz:
()05 ()6-10 ()11-15 () 16-20 ()21-25 ()26 veisti

9. Ozel Egitim Deneyiminiz: (Birden fazla madde isaretleyebilirsiniz.)
() Ozel egitim deneyimim yok.
() Ozel egitim dgrencileriyle dogrudan ¢alistim/¢alistyorum.
Ne kadar stireyle? .....
() Ozel egitim sinifi olan okulda calistim/calistyorum.
Ne kadar stireyle?.....
() Kaynastirma ogrencilerinin bulundugu smifvsiniflari olan okulda
calistim/calistyorum.
Ne kadar stireyle?.....
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11. Cabstiginiz okulda su anda kag tane Ozel gereksinimli  Ogrenci

12. Calstiginiz okulda su anda hangi tani/lar1 alandzel gereksinimli 6grenciler
ogrenimgdrmektedir?

13. Okulunuzdaki 6zel gereksinimli Ogrencilerden kagi destek egitim odasindan
faydalanmaktadir?

14. Calistigimz okulda 6zel egitim konusunda size destek olan ikinci bir uzman
personelvarmi? (Birden fazla madde isaretleyebilirsiniz.)

() Yok

( ) Ozel Egitim Ogretmeni var.

( ) Benim disimda ikinci bir psikolojik danigman var.

() Bu konuda deneyimli/bilgi sahibi bir 6gretmen var.

( ) Disaridan bu konuda destek saglayabildigim bir uzman var.

Diger (DElirtiniz). . ......ovirineiiiie e

15. Kaynastirma uygulamalarina iliskin nasil bilgi sahibi oldunuz?

( ) Universitede kaynastirma ile ilgili ders/dersler aldim.
( ) Kaynastirmayla ilgili kurs/seminer/hizmet-i¢i egitime katildim.
( ) Kendim aragtirdim. (Arastirdiginiz kaynaklar:

() Okul yoneticisi tarafindan bilgilendirildim.
() Diger (DElIrtinizZ). ... ..vuereeineee et et e e e e eae e

16. DEO’na iligkin nasil bilgilendirildiniz?

() Bilgilendirilmedim.
() Kendim arastirdim.
() Okul yonetici tarafindan bilgilendirildim.
( ) RAM
() Hizmet i¢i egitim aldim.
() Diger (DElirtiniz). . .....oveeineerinit et et e e e
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EK-10. Destek Egitim Odasinda Gérevlendirilen Ogretmen Kisisel Bilgi Formu
Destek Egitim Odas1 Sinifi Ogretmeni Kisisel Bilgi Formu
1. Adiniz Soyadimiz:

2. Yasiniz:

3. Cinsiyetiniz: E( ) K()
4. Gorev YaptigmizOkul:

Brangmiz:
Ogrenim Durumunuz:

o o

a. Yiiksek Ogrenim

i. Onlisans (2 yillik) ()
ii. Lisans (4 y1llik) @)

6.2. Lisansiistii Egitim (Yiiksek Lisans)

6.2.1. Ogrenci (
6.2.2. Mezun (

N N

6.3. Lisansiistii Egitim (Doktora)

6.3.1. Ogrenci ()
6.3.2. Mezun ()
7. Mezun oldugunuz lisans béliim/ programa:

8.  Ogretmenlikteki hizmet yilmiz:
()0-5()6-10 () 11-15() 16-20 () 21-25 () 26 ve list

9.  Ozel gereksinimli 8grencilere yonelik egitim aldiniz m?
() Evet () Hayir
10. Ozel egitim alaninda yeterliliginizi nasil edindiniz?
() Universite egitimim sirasinda ders aldim.
(Aldigmiz ders/dersler: ..................... )
( ) Hizmet i¢i egitim (kurs/seminer) aldim.
(Aldigmizders/dersler. .........ooiiiiiii i
( ) Kendim arastirdim.

(Arastirdiginiz kaynaklar: ... )
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Su andaki goreviniz:

() Smif 6gretmeni

() Sozlesmeli sinif 6gretmeni
() Vekil 6gretmen

() Diger .....

Ogretmenlik Unvanimiz:

() Ogretmen

() Uzman Ogretmen
() Bas Ogretmen

( ) Diger

Su anda sorumlu oldugunuz sinif:
() Lsmif () 2.smf () 3. smf () 4. simf
() S.smuf () 6. smf () 7. smaf () 8. smif

Su anda sorumlu oldugunuz sinifin mevcudu:
()10-15() 16-20 () 21-25 () 26-30( ) 31-35 () 40 ve iist

Smifinizdaki kaynastirma 6grencisi sayist:
() 106grenci ()2 6grenci

Kaynastirma 6grencileri ile kag¢ yillik deneyiminiz var?
()1l ()2l ()3l ()4l ()5
yil ve tsti

Kaynastirma uygulamasia alinan 6grenci kag yildir siifinizda 6grenime devam
ediyor?
(OH)Iyill )2yl ()3yil ()4wyl ()5 ylveisti

Kaynastirma 6grencisinin sinifa gelis sekli:

() RAM ve rapor
() Hastane raporu

Kaynastirma 6grencisi sinifa yerlestirilmeden once bilgilendirildiniz mi?
() Evet () Hayrr.

Destek Egitim Odas1 [DEO]’nda kag yillik deneyiminiz var?
O)Iyil ()2yil ()3yil ()4wyil ()5 yil ve lstii

Simdiye kadar DEO’nda hangi tani/lar1 alan 6zel gereksinimli bireylerle
calistiniz?
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22. DEO’na iligkin nasil bilgilendirildiniz?
() Bilgilendirilmedim.
() Kendim arastirdim.
() Rehber 6gretmen tarafindan bilgilendirildim.
() Okul yonetici tarafindan bilgilendirildim.
() Hizmet i¢i egitim aldim.

23. DEO’da goniillii olarak m1 ¢aligiyorsunuz?
( ) Evet () Hayir
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EK-11. DEO Paydaslarna ait Yar1 Yapilandirilmis Goriigme Sorular1

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

DESTEK EGiTiM ODASI (DEO) OGRETMEN GORUSLERI

Kaynastirma Uygulamalar: [KUJ ve Destek Egitim Odast [DEQO]
1. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalarmi [KU] genel olarak degerlendirir misiniz?
2. KU’nun bir pargasi olan DEO konusunda genel olarak goriisleriniz nelerdir?

e DEO’nun amaci, isleyisi vb. konulardaki goriisleriniz nelerdir?

DEO Programi ve Ogrenci Yerlestirme
3. DEO programimizi hazirlama siirecini anlatir misiniz?
e DEQ’da hangi 6grencilerin, hangi derslerden, ne zaman ve ne kadar egitim
alacagini nasil belirliyorsunuz?

e Hazirlanan programlara kimler, ne gibi katkilar sagliyor?

DEO Egitim Ogretim
4. DEO’daegitim-6gretim faaliyetlerine iliskin neler yapryorsunuz?
e DEQ’da ne tiir uyarlamalara (6gretimsel, materyal gibi) yer veriyorsunuz?
e DEQ’da ne tiir egitim 6gretim etkinliklerini siklikla kullaniyorsunuz?
e DEQO’da 6grencinin basarisini nasil degerlendiriyorsunuz?

e DEQ’da alinan egitimin 6grencinin sinif ortamina yansimalari nasildir?
Isbirligi
5. DEO’nun kurulugundan bugiine kadar DEO ekibinizle (aile, kaynastirma sinif 6gretmeni,

miidiir, 6zel egitim rehabilitasyon merkezi ve/veya yoneticisi) yaptiginiz ¢aligmalardan

sOz eder misiniz?

e Farkl diizeydeki siniflardan gelen 6grenciler oldugu zaman igbirligi konusunda nasil

bir yol izliyorsunuz?

DEO ve Yonetmelik

6. DEO’nun isleyisine iligkin 6gretimsel ve yonetsel diizenlemeler konusundaki

diisiinceleriniz nelerdir?
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7. DEOQ’ya iligkin yonetmelikteki gérev taniminiz konusunda ne diistiniiyorsunuz?
e Sizce gorev taniminizda anlasilmayan ya da agiklanmas1 gereken herhangi bir
diizenlemeye gereksinim var mi?

e Varsa ne tiir diizenlemelere yer verilmelidir?

DEO ve Zorluklar
8. Uyguladiginiz DEO programinin 6gretim boyutunu degerlendirir misiniz?
e Varsa DEO’nun 6gretim siirecine iliskin yagadiginiz olumlu ve olumsuz

deneyimlerinizi anlatir misiniz?

Islevsel DEO Onerisi
9. Islevsel bir DEO modeline iliskin &nerileriniz nelerdir?

e Var olan modeli islevsel hale nasil getirilebilir?

DEO Ek Bilgi, Oneri ve Goriis

10. DEO konusunda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa nelerdir?
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DESTEK EGiTiM ODASI (DEO) REHBER OGRETMEN GORUSLERI

Kaynastirma Uygulamalar: [KU] ve Destek Egitim Odast [DEQO]
1. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalarmi [KU] genel olarak degerlendirir misiniz?
2. KU’nin bir pargasi olan DEO konusunda genel olarak goriisleriniz nelerdir?

e DEO’nun amac, isleyisi gibi konulardaki goriisleriniz nelerdir?

DEO ve Rehberlik Faaliyetleri
3. DEO’nun kurulus asamasindan giiniimiize bir rehber 6gretmen olarak yaptiginiz
calismalar1 anlatir misiniz?

e Sizce bahsettiginiz bu ¢alismalara ek olarak daha neler yapilabilir?

DEO Programi ve Ogrenci Yerlestirme
4. DEO programiizin hazirlama siirecini anlatir misiniz?
e DEQ’da hangi 6grencilerin, hangi derslerden, ne zaman ve ne kadar egitim
alacagi nasil belirliyorsunuz?

e Hazirlanan programlara kimler, ne gibi katkilar sagliyor?

DEO Programi
5. Okulunuzdaki DEO programinin yapilandirilmasinda yaptiginiz caligmalar1 anlatir
misiniz?
e Sizce DEO programinin yapilandirilmasinda rehber 6gretmenin temel gorevi

nedir?

Isbirligi
6. DEO’nun kurulusundan bugiine kadar DEO ekibinizle (RAM, aile, kaynastirma smif
Ogretmeni, miidiir ve DEO 6gretmeni, 6zel rehabilitasyon merkezi 6gretmeni ve/veya
yoOneticisi) yaptiginiz caligsmalardan s6z eder misiniz?
e Farkl diizeydeki siniflardan gelen 6grenciler oldugu zaman isbirligi

konusunda nasil bir yol izliyorsunuz?
DEO ve Yonetmelik

7. DEO’nun isleyisine iligkin 6gretimsel ve yonetsel diizenlemeler konusundaki

diisiinceleriniz nelerdir?
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8. DEOQ’ya iligkin yonetmelikteki gérev taniminiz konusunda ne diistiniiyorsunuz?
e Sizce gorev taniminizda anlasilmayan ya da agiklanmas1 gereken herhangi bir
diizenlemeye gereksinim var mi?

e Varsa ne tiir diizenlemelere yer verilmelidir?

DEO ve Zorluklar
9. Uyguladiginiz DEO programinizi rehberlik boyutu agisindan degerlendirir misiniz?
e Varsa DEO’nun Rehberlik boyutuna iligkin yasadiginiz olumlu ve olumsuz

deneyimlerinizi anlatabilir misiniz?

Islevsel DEO Onerisi
10. Islevsel bir DEO modeline iliskin &nerileriniz nelerdir?

e Var olan modeli islevsel hale nasil getirilebilir?

DEO Ek Bilgi, Oneri ve Goriis

11. DEO konusunda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa nelerdir?
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DESTEK EGIiTiM ODASI (DEO) OKUL YONETICi GORUSLERI

Kaynastirma Uygulamalar: [KU] ve Destek Egitim Odast [DEQO]
1. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalarini [KU] genel olarak degerlendirir misiniz?
2. KU’nun bir pargasi olan DEO konusunda genel olarak goriisleriniz nelerdir?

e DEO’nin amaci, isleyisi vb. konulardaki goriigleriniz nelerdir?

DEQ Programi ve Ogrenci Secimi
3. DEO programinizin hazirlama siirecini anlatir misiniz?
e DEO’ya hangi 6grencilerin, hangi derslerden, ne zaman ve ne kadar egitim
alacagini nasil belirliyorsunuz?
e Hazirlanan programlara kimler, ne gibi katkilar sagliyor?
e  Yonetici olarak DEO’dakullandiginiz formlar ya da evraklar ( haftalik program,
BEP, faaliyet ¢izelgesi ya da haftalik takip cizelgesi gibi formlar1) hakkinda

bilgi verebilir misiniz?

Isbirligi
4. DEO’nm kurulusundan bugiine kadar DEO ekibinizle (aile, kaynastirma sinif
Ogretmeni, rehber 6gretmen ve DEO 6gretmeni, 6zel rehabilitasyon merkezi 6gretmeni
ve/veya yoneticisi, MEM ) yaptiginiz ¢alismalardan s6z eder misiniz?
e Farkl diizeydeki siniflardan gelen 6grenciler oldugu zaman isbirligi

konusunda nasil bir yol izliyorsunuz?

DEO ve RAM
5. DEO siirecinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve RAM’la yaptiginiz calismalariizi ve
igbirliginizi anlatir misiniz?
DEO ve Yonetim Stireci
6. DEO’nun yonetimsel siirecinde izlediginiz basamaklar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
e DEO’ya fiziksel alan1 ve finansal kaynaklar1 nasil sagladiniz? Bilgi verebilir
misiniz?
e DEOQO’ya 6gretmen se¢imini nasil gergeklestiriyorsunuz?
e DEO’da egitim veren dgretmenin egitimine yonelik neler yapryorsunuz?

e DEO’nun denetimini nasil ger¢eklestiriyorsunuz?
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DEQ ve Yonetmelik

7. DEO’nun yonetmelikte yer alan 6gretimsel ve yonetsel diizenlemeler konusundaki
aciklamalarin yeterli olup olmadigi konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
8. DEO’ya iligkin yonetmelikteki gérev taniminiz konusunda ne diistiniiyorsunuz?
e Sizce gorev taniminizda anlasilmayan ya da agiklanmas1 gereken herhangi bir
diizenlemeye gereksinim var mi?

e Varsa ne tiir diizenlemelere yer verilmelidir?

DEO ve Zorluklar
9. Bir yonetici olarak DEO’nun tiim siireclerini degerlendirdiginizde ne sdyleyebilirsiniz?
e VarsaDEO’nun yonetimsel boyutuna iliskin olumlu ve olumsuz deneyimlerinizi
anlatabilir misiniz?
Islevsel DEO
10. Islevsel bir DEO modeline iliskin &nerileriniz nelerdir?
e Var olan modeli islevsel hale nasil getirilebilir?

DEO Ek Bilgi, Oneri ve Goriis

11. DEO konusunda eklemek istediginiz baska gorisleriniz varsa nelerdir?
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EK-12. Destek Egitim Odasimin (DEO) Fiziksel Kosullar1 Kontrol Listesi

DESTEK EGIiTiM ODASININ (DEO) FiZiKSEL KOSULLARI KONTROL LiSTESi

Okul:

Tarih:

Gozlem Yapilan Ogretmen ve Brans:
Gozlem Siiresi:

Gozlenen Ogrencinin Simfi ve Tamsi:
DEO Yoksa Hangi Derslik Kullanildig::
Ek Bilgi:
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Fiziksel Kosullar

Evet

Hayr

Aciklama

1. Oda genisligi 5 metre karesi gozlem aynasi olacak sekilde en az 20
metre kare mi?

2. Yerler ve siipiirgelikler, antibakteriyel, nanoteknolojik (su gegirmez,
kir tutmaz, yanmaz) malzeme ile mi kaph?

3. Guvenlik agisindan kalorifer petekleri ve pencere denizlikleri ahsap
malzeme, kalorifer borulari elas- tomerik kaucuk kopiik ile duvarlar ise
kumas kapli strafor ile korunakli hale getirilmis mi?

4. Aydinlatma sistemleri ayarlanabilir mi?

5. Duvarlara ve tavana ses yalitimi yapilmis m1?

6. Pencereleri vasistas pencere (listten yarim agilir) seklinde mi?

7. Pencereler stor perdeli mi?

8. Camlar temperli (normal camdan bes kat daha dayanikli ve giivenli
cam tiirii, araglarda kullanilan cam tiiri) mi?

9. Oda havalandirma sistemli mi?

10. Oda su bazl1 antibakteriyel boya ile mi boyal1?

11. Prizler her duvarda olacak sekilde priz kapag: ile giivenlikli hale
getirilmis mi?

12. Kapr ses yalitimli akustik mi?

13. Kap1 disartya agiliyor mu?

14. Duvar rengi rahatsiz edici bir renk mi?

15. Oda giin 1518101 alryor mu?

16. Oda 1s1s1 ideal mi?

17. Esyalar odada giivenli bir sekilde (dolaplar sabitlenmis mi, kesici
aletler kilitli dolaplarda mi? )yerlestirilmis mi?

18.0da birden ¢ok 6grencinin ayni anda egitim alacag sekilde
diizenlenmis mi?

Eklemek Istedigim Bilgi/Y orum:
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EK-13. Destek Egitim Odasinim (DEO) Donanimina Iliskin Kontrol Listesi

DESTEK EGITiM ODASININ (DEO) DONANIMINA ILISKIN KONTROL
LISTESI

Okul:

Tarih:

Gozlem Yapilan Ogretmen ve Bransi:
Gozlem Siiresi:

Gézlenen Ogrencinin Sinifi ve Tanisi:
DEO Yoksa Hangi Derslik Kullanildig:
Ek Bilgi:
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DEO’da;

Var

Yok

Ac¢iklama

. Etkilesimli tahta

. Diziistii bilgisayar

. Tablet PC

. Internet alt yapisi

. Projeksiyon

. Projeksiyon perdesi

. Bireysel ¢aligma masasi

R0 |O1 | W| N —

. L seklinde masa

9.

U sekline masa

10

. Yuvarlak ¢caligma masasi

11

. Yiukseklik ayarli metal ayakli masa/lar

12. DEO’ndaki kigisel materyallerini koyduklar1 kisisel
sepetlerin/kutularin oldugu genis masa

13

.Ogretmen masasi

14.

Farkli yiikseklikte sandalyeleri

15.

Kolgakli sandalye

16.

Dosya dolaplar1

17.

Bolmeli dolap

18

. Kapal1 dolap

19.

Rafli agik dolaplar

20.

ka

Laminasyon makinesi (resim, ambalaj, fotograf vb.
playan cihaz)

21

. Laminasyon (resim, ambalaj, fotograf vb. kaplayan

cihazin kaplama sirasinda kullandigi plastik kaplayici)

22.

Ses sistemi

23.

Kitaplik

24.

Tek tarafli kitaplik

25.

Vestiyer

26.

[k yardim seti

21.

Sabit kara tahta

28.

Ayakl1 yazi tahtasi

29.

Ayakl1 yazi tahtasi i¢in biiyiik boy kagitlar

30.

Fotograf makinesi

31.

PVC makinesi

32.

Renkli ¢ikt1 alinabilecek yazici

33.

Renkli A4 kagitlar

34.

Beyaz A4 kagitlari

35.

Isitme kayiplt 8grenciler igin (giris-cikis ve teneffiis

saatlerini vb. belirten) sinif i¢erisinde ve okul koridorunda
151kl1 uyaranlarin

36

. Kigisel ¢alisma yerleri

37

. Yer etkinlik minder kosesi

38

. Figiirlii pano

39

. Etkinlik kosesi
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EK-14. Destek Egitim Odas1 (DEO) Ilkokul Materyalleri Kontrol Listesi

DESTEK EGITiM ODASI (DEO) iLKOKUL MATERYALLERI KONTROL
LiSTESI

Okul:

Tarih:

Gozlem Yapilan Ogretmen ve Brans::
Gozlem Siiresi:

Gozlenen Ogrencinin Simifi ve Tanisi:
DEO Yoksa Hangi Derslik Kullanildig:
Ek Bilgi:
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DEO’nda

Var

Yok

Aciklama

Matematik Becerisi
1. Ahsap Geometrik Sekil Siralama

. Abakiis

. Geometrik Sekiller

. Tangram

. Rakam- Nesne Esleme Kartlari

. Parga Biitlin Esleme

. Ug Boyutlu Geometrik Sekiller

. Mesafe Tahmin Oyunu

O| O | | O B W

. Kesir Takimi

10. Domino

11. Sayi/ Rakam Kartlar1

12. Islem Kartlar1

13. Matematik Dersindeki Konulara Iliskin Videolar/Filmler

Okuma ve Yazma Becerisi
14. Okuma-Yazma Becerisi Ogretimi Seti

15. Oykii Tamamlama Seti

16. Yazma Ogeleri Seti

17. Hikaye Kitaplar

18.0kuma Yazmay1 Kolaylastiric: Filmler /Videolar

Fen Bilgisi Dersi:
19. Interaktif Viicut Seti

20. Insan Viicudunun Yap-Bozlar1

21.Fen Bilgisi Dersindeki Konulara Iliskin Videolar/Filmler

22. Farkli Deney Setleri

Ince Kas Becerileri
23. Boncuk Dizme Seti

24. Beceri Kiipii

25. Ip Gegirme Oyunlari

26. Bowling Oyunu

27. Oyun Hamuru ve Aparatlari

28.Miknatisl Olta Oyunu

29. Ahsap Besli Renkli Halkalar

Miizik Dersi
30. Miizik Aletleri Seti

Resim Dersi
31. Resim Boya Seti (Kuru, Pastel, Sulu, Parmak, Yiiz)

32. Boyama Kitaplari

33.Renkli kartonlar, el isi kagitlari, resim kartonlar1

Dil ve Iletisim Becerileri
34. Eylem Kartlari

35. Sirali Olay Kartlart

36. 5N 1K Ogretim Seti

37. Oriintii Olusturma Kartlar1

38 fliski Kurma Kartlar1

39. Eksik Olan1 Bulma Kartlar1

Kavram Ogretimi

40. Kavram Kartlar1 (Renk, Sekil, Sayi, Duygu, Giysiler, Tastlar,

Meyveler, Sebzeler vb.)
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41. 71t Kavram Kartlar1

Sosyal Beceri Ogretimi
42. Sosyal Beceri Ogretimi Seti

43. Sosyal Oykii Kitaplari

Bos Zaman Becerileri
44, Bilgisayar ve Tablette Izlenmek i¢in Cocuk Filmleri/Videolar

45, Bilgisayar ve Tablette Izlenmek icin Masallar

46. Ogretmenin Kendi Hazirladig1 Materyal/ler

47 Ogretmenin Kullandig1 Yonteme Gore Kullandigi Materyal
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EK-15. Ceren ve Kemal’e ait Ortak Fen Bilimleri BEP Ornegi

.7

(Feq Bilimleri
(1.UNITE) VUCUDUMU

6"¢YSTL‘—EFT‘9~\LNi$ EGITV| PROGRAMI ForMU

ZlBiLMECESiNi COZELIM

B

UZUN DONEMLI i ] YONTEM- | BASLANGIC-
AMACLAR KISA DONEMLI AMACLAR MATERYAL | “rpwnin BITIS TARIHI
, ; Diiz Anlatim
7 |A DESTEK VE HAREKET i insan Maketi | Soru-Cevap
ol 44/14 (5 | & Iskeletin botimilerinijfnodel izerinde gosterir Gergek Kisi, |  Yaparak
Q) n ” bilgisayar cd Yagayarak
b ] Ognnme
A DESTEK VE HAREKET ' s
& |2 Iskelet ve Kas Saghs  95/4 %@ Kemik gelisiminde déngel.i beslenmenin ¢nemi vurgulanr.
obh42 i -
if Amaca Uygun
B. SOLUK ALIP VERME 2 Okuma Diiz Anlatim
d// Nésil Sofuk Alip Veririz? OML%'SN“" alip vermede gorevli yapt ve organlan tanir ve gema iizerinde gosterir Pargasi efitim | Soru-Cevap
j(llo = cd i bilgisayar
ANIN VOCUTTA DOLASIMI Kamn viicutta dol 3l yap: ve tanur ve model iizerinde gosterir Am;:l:“:,);gun Diiz Anlatim
K |Vmau.u Nnn.l Wr? 42/2) &4 basit olarak anlatihii - WA Parcasi Masal Soru-Cevap
(2.0NITE) KU FTKILERI i
UZUN DONEMLI ! YONTEM- BASLANGIC-
AMACLAR KISA DONEMLI AMACLAR MATERYAL | "o vie BITIS TARIHI
KUVVETIN CISIMLER
OZERINDEK! ETKILER] 1b ,, 12 34 4.2.1.1. Kuvvetin, cisimlerin hareket ve yekillerini degistirmesine yonelik deneyler yapar Simif Araglan l;:::z:::
ELCS 0 D Spir
MIKNATISLARIN CEKIM 4222 Miknatisin etki ettif5i maddeleri dency yaparak kegfeder :;::;m:;: Yy‘::;::k‘k
KUVVETI ' '
40[0').@ bilgisayar cd | O
T
i
B
i X

Fuy OF7%
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EK-16. Eda’ya ait BEP Ornegi

- 2. Dénem - BIREYSELLESTIRILMI$ EGITIM PRQGRAMI FORMU -
o Ogrencinin Adi Soyad : - ¥y Sumfi Numarasy b /rP N
Egitim Programim Hazirlayanlar :_ BEP Hazlama Tarihi :/ 5 () 2 l\ - 09.06.00"
Uzun Diénemli Amaglar ] Kisa Dénemli Amaclar Baglangic-Bitiy Tarihi I Sorumlu Kigiler L

& Ly rdsd ‘j\tu.éu.la- * mﬂmﬁuad&x éC-J/fL,J]t’J_dcrl,ﬁ_ [ Sl SGof-
JdLl Ac_\/(.rl, ll'lzr_f./ert & 4 -Lg_ha_)ﬂlﬁcf aéqmn v ddu,(w ,,,,, - . -
kelimeler okama e _ ‘-p DAVMLWL Sola de(an,p%upé/a;nk,: .

yuim e L@u wm,e /amdbmm Wﬁ

AT
A kR i Tl Tl

i " Bic Tavsank:: phicalfe " s it |
Laoévup(ydm s :

& ole-lodar_ali ,f,,fa"“""' o L e e

fgn}pa cken Jodeidloea oabﬁma il A N AR
fake — ; dic_1lec 1 tidenik :q(y;;a_ | ,,77,77” | R
4.‘1]1’0'1' \yqﬂdf fb:]c L.'l-. 2 2 i

le~ ) e e . - o
s ==

| |
{.}b&[ h«gwuda_lmclﬁa = | O .
6y ‘ l
" . = POV (O . ot )
Ogrenci Velisi Simf/Simf Rehber Ogretmeni Brang Ogretmeni Rehber Ogretmen , Birim Bagkam __—

Sayfa 11/12 /
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EK-17. Ceren’e ait BEP Ornegi

/
2 u / -
TUulkKCEe
BEP Plan Hazirla ————
Birend| 1
Editsel Performans

Kendi ve yakin cevresindeki kisilerin adlanni yazar

Uzun Dénemli Amag : Okuma-Yazma Becerisini Gelistirici Etkinlikler Yapar

Kisa Do li A Baglama ve
1sa Donemli Amag Davraniglar Arag Geregler Bitis Tarihi
-+{G6zli ile takip ederek okur L Ekin
K +{Sozciikleri tam ve dodru olarak soyler®3/41 @—)3 /11 ® 163 eHa‘}.trq,,
uralina uygun Tmcenin anlamina uygun tonlama Kal RO
ciimle okur b . bt - 2017-06-10
vurgulamalara dikkat ederek okur Noktalama
isaretlerine uygun duraklar
Clmleyi satir bagindan bagslayarak yazar 24 /44 (|2
Ciimlenin bas harfini biiyiik harfle yazar —23/14 C A
2016-10-03

ciimle yazar bosluk birakarak yazar — ; éﬁé/ 08/04 2017-06-10
Yazili olarak verilen cun?lga yazar.2 /11 @-) oeR4 ‘;2 2--)4(3’01 2

Séylenen ciimleyi dogru olarak yazar 2b6/42 (2)

Okurken dik oturulmast gerektigini séyler. —y 42 4r CfL)

+
—H
Kuralina uygun  +{Ciimleyi yazarken kelimeler arasinda.yeteri kad Kol
.+
-}
H

Isigin sol arka taraftan gelecek bigimde ayarlanmasi

gerektigini soyler

Okunan materyalin gdzden yaklagik 30 cm kadar

ileride tutulmasi gerektigini soyler

~+Okumanin konusma sesiyle yapilmasi gerektigini —{fti- {1 “—)

soyler

Okurken ses tonunun, dinleyicilerin rahatga

duyabilecegi bigimde ayarlanmasi gerektigini sdyler

Etkili okuma —HMetindeki sdzciklerin dogru ve anlagilir bigimde

kurallariy belirtir ~ |seslendirilmesi gerektigini sdyler =3 ©3/44{/4

— |Noktalama imlerine uygun duraklamalar yapilmasi

gerektigini soyler

Metinde gegen kisilerin konugmalarinin

canlandirilarak okunmasi gerektigini syler

Metindeki sozciklerin anlamlarina uygun olarak

vurgulama yapilmasi gerektigini sdyler Okurken,

satirlarin yalnizca gozle izlenmesi gerektigini soyler
, Sessiz okurken, konugma organlarinin hareket

4 :D il ettirilmemesi gerektigini soyler

1

2016-10-03

Kalem 2017-06-10

Bu Plan Erbaa Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile YGYWWMWWWWMMM@”GW;

238



EK-18. Kemal’e ait BEP Ornegi

" BEP Plan Hazirla

fLEL @

_ MATEMATI

Ogrenci : | |
Editsel Performans

NesnelerLs_&?_'ﬂgKlanna.QDre siralar Nesneleri biyik ve kiiglik olma durumuna gore ayirt eder Nesneleri

biiyiikliklerine gére siralar Nesneleri uzun vé Kisa olma durumuna gore ayirt eder Nesneleri
luzunluklarnina gore siralar Nesneleri mlma durumuna gére ayirt eder Nesneleri kalinliklarina
igore siralar Nesneleri, bir nesnenin mgmm.ﬂnda olma durumuna gore ayirt eder Nesneleri, bir
nesnenin (izerinde ve altinda olma durumuna gére ayirt eder Nesneleri, bir nesnenin uzaginda ve
vakininda alma durumuna gore ayirt eder Nesneleri, bir nesnenin éniinde ve arkasinda olma durumuna
gore ayirt eder(Nesneleri, bir nesnenin sagmda, solunda ve arasinda olma gurumuna gore ayirt eder
Nesneleri bos ve dolu olma durumuna gore ayirt eder Nesneleri yiiksekte ve algakta olma durumun
gore ayirt eder. Nesneleri agir ve hafif olma durumuna gére ayirt eder Birer ritmik sayar. Beger ritmik
tayar Onar ri Fﬂg}ayar 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9 dodal sayilarini kavrar Rakamlar yazar Iki basamakli al
ayilar kavrar(Dogal sayilarla eldesiz toplama islemi yapar Toplama islemini kullanarak problem ¢ozer

Uzun Dnemli Amag : Ritmik Sayar

= : Baglama vi
Kisa Donemli Amag Davraniglar Arag Geregler Bitsis Tarih?
-{[1. 2'den baslayarak 16-(26,-30,-46;-50,-60,-20,-80, JEYEV T
198-~100)a kadar ikiger ritmik sayar. 20/42
A42. 2'in kati olan bir says baslayarak 1-6-620,-397..P14}4
; ‘ a kadar ikiser ritmik
sayar.
+13. Nesneler iizerinde, 2'den baslayarak +6-26,30, [>2>712.@
- o 40 100)‘a kadar ikiger ritmik 2016-10-03
.t— Ikiser ritmik sayar. |sayar. 2017-06-10
4. Nesne resim kartlar tizerinde 2'den baglayarak
10 (20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100)‘a kadar
ikiger ritmik sayar.
5. -£6420,-30 4056760768679, 100)dan —2{] 1L @
baglayarak geriye dogru ikiser ritmik sayar.
10/0{ @ 2'nin kati olan bir sayidan baglayarak geriye
dogru ikiger ritmik sayar. (
0F M1 — 12y war I.,\ araﬂnJa Lelirtilen woffi_« b wéﬂu olan 7 Syte r i v
vl?l,.!vy .1‘;}'_’ ,_)J‘C‘( ) ' ) ‘D
03/ &~ ' ) 7 —~
& /14 s Saylendiginde  bir varlipr degef “A/I?M ”O)MN }Jjaf' %/
‘-.,,:,’ | b PP « sra)y ad o be\irth!'m \/.l/f g 4’§f‘ “"J ~ -‘“--‘ t jl e r i e
j e f . "
F' i g { L L)«f ‘lf'/"s_" -‘!3{[’ V"‘(I; A "'!“"‘" »—’J D, MQ/V’
P! | et ll l“* et "‘ ,3\’1/\ “/ ‘(“2‘ '7 :"‘ ¢ ’f _(] U ;
i1 { wut'vL‘(&\ (- %4 Ac":- J‘a«\ \/.’»(f‘v("y,t fesim E_M{AHJ“ 1 9. Dchr'/. s ol “” & j

vV

\ i
- { Yo \ \ s NUD i ¢ tf Il p [ a ’ ’f
/1. -‘-":}""WS”"“L bir wver (i tad i arann e "j ‘D

P

Bu Plan Erbaa Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile YG Yaziim Grubu Ortak Urlind www.bepplanhazirla.com Araalidy ile Olugturulmugtur.
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EK-19. Ceren ve Kemal’e ait Ortak Sosyal Bilgiler BEP Ornegi

-~ Losyal QL.
(3.UNITE) YASADIGIMIZ YER -
UZUN DONEMLI 'y YONTEM- | BASLANGIC-
AMACLAR KISA DONEMLI AMACLAR Vol | MATERYAL | i | Bimis TaRid
| Resinii s‘;’:pﬁ"’
ANAYONLER gy M.@e Ana yonlrin adini yler Kacrgur Vg
renme
Haritada bulundugu ilin Tiirkiye haritastni gosteririsoyler. 0. /03 2) Harta | Vit Anlatim
yerini gisterir, Iki farkh Tirkiye haritasindan lini haritasn gosterivsdyler. = 0 923 2 ) Soru-Cevap
Vi fl f)
(4.UNITE)URETIMDEN TUKETIME)
UZUN DONEMLI YONTEM- | BASLANGIC-
AMACLAR KISA DONEMLI AMACLAR MATERYAL | *ovi BITI TARIH]
e Istek ve ihtiyaglarins ayirt eder. Ihtiyaglarindan hareket ederek insanlarin
temel ihtiyaglan hakkinda gikanmlarda bulunur Resimii Yaparak
Istek ve ihtiyact ayirt eder e yaplan ek skl bt ek eide ik L7 Jiartar Yasayarak
2kt ]) e lomsinanas gty O Ogrenme
Aligveris yerlerinde yapilacak ilemlerde kendi sirastn beklemesi gerektigini soyler.
7E gitimle ilgili baglica meslek adlanm sbyler. 4|
30m3(1 rSaikla ilgili baslica meslek adlarn sdyler. S
—{Ulagumlaigilibaslca meslek adlanm soyler 7 Resinli
3030 Feisine g i sk e sy Kurtar | o
Baghca meslekler tanr. | _Can ve mal givenli e ilgili baghica meslek adlany soylr, bigoayar | o P
ok ,'@ Temizlikle ilgili baglica meslek adlanm soyler. ‘ amaca uygun y
N\ Ingaatla ilgil baglica meslek adlann sbyler. Vi ool
| Adaletle il baghica meslek adlanm séyler. ‘
13.04 @ G ve eseame s Rl g mesiek o syler.
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EK-20. Ceren’in Uriin Dosyas1 Ornegi

n 1
M | on bir

1 onluk ile 1 birlik toplanirsa 11 eder.

\/a(u'a/\‘aru m\t§l=« JchrJ bR S
(f"}\\ vs,,lm;v\?: Leraber Adaelto aq‘p%h_

LL” TOPL A I\u\\\\\}‘» T e
£ 10+1= M. +5+561= 2
L 942= M (64441 R
48+3=M. f7+2+2:-4
A Fehzdp Fe301: ]
46+5= M. 4434

49
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EK-21. Kemal’in Uriin Dosyas1 Ornegi

Sy \eli) didlad aa‘wﬁa

iGN \Lerejiéim bu

qalt$hay| /L:vyen Bir o
i ﬂ‘\\a«hq

- CSnla ol %

7‘ lsrearz

Sapkasinda en az yuvarlak olan ¢ocugun ponponunu turuncu, en
fazla yuvarlak olan cocugun ponponunu kirmizi kalem ile boyayalim.

4
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EK-22. Durum 1’e ait Ayrmtili Videoteyp Formu

AYRINTILI VIDEOTEYP FORMU

Yer: DEO Gozlem: 4
Tarih/Saat: 03.05.2017/1. Ders Toplam Satir: 142
Odaklanan Ders: Tirkce Veri Tiirii: Sosyal
Odaklanan Ogr./Ogr.: Can Ogretmen; Ogrenci Eda
SATIR BETIMSEL VERI G.YORUMU |.IND.
DAVRANIS ONCESI DAVRANIS DAVRANIS SONRASI
1 00.20 Eda sinifta yok. Ogretmen akilli tahtanmn fisini ¢ekiyor.
Ogretmen smifa giriyor, “yiyip Yaz1 tahtasmi1 One itiyor. Kalemlerini
gelecekmis” diyor. Eda igin. cikaryor.
2 Eda’y1 DEO’da yok.
3 02.04 Eda “ayyy!” diyerek ayaklarmi vura | Ogretmen,”ha geldin mi? aferin” diyor.
Ogretmen simifta geziniyor vura sinifa giriyor, “deldim oldiim”
diyor, siraya uzaniyor “acayim mi?”
diyor masadaki kalemleri aliyor.
4 Ogretmen, “yas giinii mii vard1?” | Eda “evet” diyor, ¢antasmi cikarryor | Ogretmen, “kizim yedin igtin geldin, sinif
diyor sirasinda oturup 6gretmene bakiyor. yiyecek doluydu, nasil beceriyorlar
bilmiyorum sinif¢ca?” diyor.
5 Ogretmen semsiyesi eline alip | Eda “ne?” diyor, sonra” actyim mi?” | Ogretmen, “yo yo agmayacagim. sen otur
diizeltmeye caligiyor. diye soruyor semsiye i¢in ayaga kalkip | kalemini defterini ¢ikart, silgini ¢ikart.”
Ogretmenin yanima gelmeye caligiyor. | diyor.
6 Ogretmen, “sen otur kalemini | Eda 6gretmen masasindaki kalemleri | Ogretmen, “kizim bak bir arkadasin daha
defterini ¢ikart silgini ¢ikart.” diyor | aliyor, “resim yapmak istiyorum” | gelecek, Deniz Ogretmen getirecek”
tekrar. diyor. diyor,.
Sayfa Yorumu:
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EK-23. Durum 2’ye ait Ayrintil1 Videoteyp Formu

AYRINTILI VIDEOTEYP FORMU

Yer: DEO Gozlem No: 1
Tarih/Saat: 17.02.2017 /1. Ders Toplam Satir: 75
Odaklanan Ders: Fen Bilimleri Veri Tiirii: Sosyal
Odaklanan Ogr./Ogr.: Fiisun Ogretmen; Ogrenciler Ceren ve Kemal
SATIR BETIMSEL VERI G.YORUMU |B. IND.
DAVRANIS ONCESI DAVRANIS DAVRANIS SONRASI
1 00.00 Kemal gelir, orta 6n siraya, Ogretmen sinifa geliyor. Dolaptan
oturuyor, beslenme ¢antasindan esyasini gikartyor.
yemek cikarip yiyor.
Ceren Kemal’in arkasindaki siraya
oturuyor,sol el yiiziinde siraya
yaslanmig oturuyor.
2 Ogretmen, dgrencilerine Ceren ve Kemal cevap vermiyor. Ogretmen, “saycaz bugiin” diyor.
“Nasilsiniz?” diye soruyor.
3 Ogretmen, “bir sayfada hani ileri ve | “Ezberledim” diyor Kemal Ogretmen ,”tamam” diyor.
geri sayryorduk ya oglum? 3’er 3’er | 6gretmene bakarak. Sonra “yine mi
60’a kadar ritmik sayacaktik 3’er soyleyeyim?” diye soruyor.
3’er ezberleyip” diyor. Ceren Kemal’e bakiyor.

Sayfa Yorumu:
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EK-24. Okul Yoneticisine ait Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

TARIH: 03.02.2017

SAAT: 14.05

GORUSULEN KiSi: Okul Yoneticisi Suat Bey
GORUSMECI: Didem Giiven

YER: Miidiir Odast GORUSME NO: 5

SAYFA NO

BETIMSEL
iNDEKS SATIR BETIMSEL VERI GORUSMECIi YORUMU
168 sagliyoruz.i1.. Burada gorev alan 6gretmenlerimiz ekstra zaten sekiz saate kadar girdikleri siniflarin
169 diginda sekiz saate kadar derse girebiliyorlar. Bu konuda da milli egitim bunlarmn iicretlerini ddiiyor.
170 Yani ekstra girdikleri ders saatlerinin kargiligini milli egitim veriyor. Onun disindaki diger imkanlar
171 da ihtiyaclar1 da biz okul aile birligimizle karsiliyoruz. Bir sorun olmuyor yani. Cok biiyiik bir giderleri de
172 yok zaten.
173
174 Ogretmen secimini anlattimz destek egitim odasinda 6gretmenlerin 63retmenlerden bahsederken...
175
176 Soyle, sabah¢i devredei..bizim iki tane siifimiz var. Ters devrede yani 6glenci 6gretmenlerimiz
177 sabahg¢1 devrede gorev aliyorlar. Ama 6glenci devrede de destek odasindan bizimii..ekimde atanan
178 bir 6gretmenimiz var. Yani fazlaydi sinifi da yoktu. Su anda norm fazlas1 demeyelim de kadrolu
179 6gretmenimiz smifi olmayan bir kadrolu 6gretmenimiz 6glenci sinifta destek odasinda gorev aliyor.
180 Ama iste bunun seyi yok siirekliligi yok. Mesela seneye bu 6gretmenler olacak mi1 derseniz
181 kesinlikle ben bir sey diyemiyorum yani. Ucii ola da bilir iigii olmaya da bilir. Yani bdyle bir sey

SAYFA YORUMU:NOT: koyu puntolu ciimleler goriismecinin, diiz siyah ciimleler goriisiilen kisinin ciimleleridir.
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EK-25. Rehber Ogretmene ait Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

YER: Rehberlik Servisi
TARIH: 24.02.2017
SAAT: 15.50
GORUSULEN KiSi: Rehber Ogretmen Nafi Bey

GORUSME NO: 8
SAYFA NO: 3

GORUSMECI: Didem Giiven
BETIMSEL
iINDEKS SATIR BETIMSEL VERI GORUSMECIi YORUMU
33 Peki destek egitim odasimin kurulus asamasindan giiniimiize bir rehber 6gretmen olarak yaptiginiz
34 calismalar1 anlatir misimz?
35
36 Destek egitim odasindan faydalanmak i¢in yani biz destek egitim odalarimizi engelli cocuklar i¢in
37 actyoruz. Ama bedensel engellilere de acabiliriz. Ama onlarm bu konuda ¢ok ihtiyaci oldugunu
38 diistinmiiyoruz. Biz 6ncelikle zihinsel engelleri olan ¢ocuklarimiza bu konuda destek olmaya calisiyoruz.
39 Ciinkii bedensel yetersizligi olan ¢cocuk sinif ortamina alistig1 takdirde o cocugu o siniftan alip destek
40 egitim odasina o ders saatlerinde cikarttigin takdirde cocukta psikolojik bir sikinti olusuyor. Diyor ki
41 yani 11 yani benim ne eksigim var ki bunlardan beni gétiiriip orada tekrar bir egitime tutuyorlar sey
42 yapiyorlar gibisinden diigiindiikleri i¢in bedensel yetersizligi olan ¢ocuklarimizi destek egitim odasima
43 almiyoruz. Biitiin okul olarak bdyle rehberlik yiiriitme kurulunda be be BEP kurulunda degerlendirmemiz
44 oldu ve sadece zihinsel yetersizligi olan ¢cocuklarimizi destek egitim odasina aliyoruz. Tespiti kimin yani
SAYFA YORUMU:
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EK-26. DEO’da gorevlendirilen 6gretmene ait Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

YER: Miidiir Odas1 GORUSME NO: 10
TARIH: 15.03.2017 SAYFANO: 6
SAAT: 12.30
GORUSULEN KiSi: DEO Ogretmeni Yasar Bey
GORUSMECI: Didem Giiven
BETIMSEL . . . .
iNDEKS SATIR BETIMSEL VERI GORUSMECI YORUMU
76 ayrica iste eksik buldugu yerleri BEP planina sunan kisi olarak.
77
78 Hi hu. Destek egitim odasindaki aslinda ben sizin egitim 6gretim faaliyetlerinizi de dinlemek
79 istiyorum hocam, neler yapiyorsunuz?
80
81 Destek egitim odasina 2 saat zaten ders veriyorum 2 saatte 1 saat Tiirk¢e yapiyorum 1 saat matematik
82 yapiyorum. Bendeki 6grenciler iste Tiirk¢ede harften degil de ciimle {izerinden gidiyoruz. Ciimleyi
83 veriyoruz 11 ¢ocuk climle icerisinde kelime kelime anlatmaya ¢alisiyoruz. yani su andaki sistemin tam tersini
84 yapiyoruz.Harf iizerinden giderken daha soyut kaliyor ¢ocuklar ciimle olunca ¢ocuk bir bakima daha ¢abuk
85 tutuyor ve siirekli tekrar seklinde yapiyoruz. Sayilarda da direk sayiyr vermiyoruz mesela cisim bir sekil
86 ciziyoruz diyoruz kag tane var gibisinden ¢ocugun goriisiinii alip cocuk bir tane ya da iki tane zaten
87 saymay! biliyor ama rakamin hangi say1 oldugunu bilmiyor.
88
SAYFA YORUMU:
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi :Didem GUVEN
Yabanci Dil : Ingilizce
Dogum Yeri ve Yili  : Anamur/ 1981

E- Posta :didem.quven@inonu.edu.tr

Egitim ve Mesleki Gecmisi:
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