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Universitemize
Diploma Eki
Etiketi odulii

B Anadolu Universitesi'nin, Avrupa Ko-

misyonu'na (The Education, Audiovi-

sual and Culture Executive Agency -

EACEA), Diploma EKki Etiketi (Diploma

Supplement Label) icin 15 Ocak 2010 ta-

rihinde yaptig1 6diil basvurusu onay-
landi. Odiil, 5
Ekim’de Bel-
cika’nin Anvers
kentinde gercek-
lestirilecek t&-
rende verilecek.
> 5. SAYFADA

Kutuphanede
TSE’li online
tyelik basladi

M Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkani Adnan Yilmaz, tiniversite kiitiip-
hanesinin Ttirk Standartlar Enstitlisiine
(TSE) online tiyelik sagladigin soyledi. Yi-
maz, okuyucularin ofislerinden ve evlerin-
den tiim standartlan tarayabileceklerini
ve ilgilendikleri standartlarnn &zetine eri-
sebileceklerini kaydetti. » 3.SAYFADA

TVA’nin yayini
sona eriyor

B Anadolu Universitesi Televizyonu TVA,
4 Temmuz glintinden itibaren yaymn haya-
tina nokta koyacak. 27 Eyliil 2004'te yayin
hayatina baglayan TVA, pek gok egitim, kiil
tlir ve sanat program yayinladi. TVA, ayri
zamanda 6grencilerimize televizyon yayin-
chig1 konusunda uygulama yapma sans
vererek meslege daha donanmt bir se-
kilde hazirlanmalarina yardimci oldu.

TVAnin yeni bir formatta yeniden yayin
hayatina baslamast icin calismalar stiriiyor.

Cocuklar iiniversiteli oldu

M Anadolu Universitesi tarafindan Tiirkiye’de ilk kez ha- M Cocuk Universitesi kapsamindaki Uzay Bilimleri Prog-
yata gecirilen Cocuk Universitesi projesi, Spor Egitimi ramr’na ise yalnizca 21 kisi kabul edilecek ve dersler 16

Programi acilis téreni ile basladi.

ORE DOSTLUK S

Agustos’ta baslayacak.

» 6. SAYFADA

Annecy
festivalinde

odiil alan ilk
Tirk filmi

B Anadolu Universitesi Cizgi Film
(Animasyon) Boliimii mezunu Tur-
gut Akacik'in “Don’t Go!/Pinky” adl
filmi diinyanin en bilyiik animas-
yon festivali olan 50. Annecy Ulus-
lararast Animasyon Film
Festivali'inde yarisan ve 6dill kaza-
nan ilk Trk filmi oldu. » 3. SAYFADA

|
l -
Biz '
rekabetten
1 4
korkmuyoruz
M Rektor Prof. Dr. Davut Aydin, Radyo
A'da canli yayinlanan “Rektériimiiz Soru-
larnizi Yanithyor” programina katild.
Uzm. Nur Demir'in sundugu programa o
konuk olan Prof. Dr. Aydin, dinleyicilerden ~ - - y
gelen sorular1 yanitladi. Prof. Dr. Davut Og r en Cl I er 1 m 74
Aydin gesitli konularda ayrintih aciklama- L4
larda bulundu. P 4. SAYFADA F rans a_ d?
IP projesine
Kuliplerimizin katildi
IV W iktisadii ve Idari Bilimler Fakiiltesi ‘den
buy Uk ba§ arlSl 7 6grenci, diinyanin 6 farkl tiniversitest-
M Anadolu Universitesi Doga Sporlan Ku- Duygu KECELI yet toreninde, gelecedin miizis- Miizik ve Bale ilkégretim Okul ™" bir araya gt-eldigi IP (Intensive Prog-
ltibti ile Turizm ve Gezi Kultibi, bu yil dor- M Devlet Konservatuvan miizik yenlerine diplomalan verilirken,  Miidiirii Giiltekin Alpat, mezunlara  '@Mme) projesine katildi. Fransain
diinciisii diizenlenen Uniaktivite En Aktif ve bale ilkégretim ve lise 6grenci-  onur belgesi ve tesekkiir belgesi  lisans egitiminde basarilar diledi. Annacy kentindeki IPAC Universite-

leri, 18 Haziran giinii diizenlenen  almaya hak kazanan 6grenciler Térenin sonunda mezun égrenciler sinde gerceklestirilen etkinlige isletmele-
torenle diplomalarini aldi. Salon de danisman 6gretmenlerinden hep birlikte “Haleluya” parcasini rin Kurumsal Sosyal Sorumluluklan”
2003te gerceklestirilen mezuni- belgelerini aldi. seslendirdi.

Kultip Yarnismast'nda 6diil aldi. Anadolu
Universitesi yarnsmada iki 6diil kazanan

tek tiniversite oldu. b 3.SAYFADA konusu ele alindi. » 3. SAYFADA
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Dog. Dr. Serap Benligiray

Doc¢. Dr. Senem Besler

Vi

Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiiltesi 6gretim {iyesi Dog. Dr. Serap Benligiray,
"[nsan Kaynaklar Yonetiminin Stratejik Olarak Yon-
lendirilmesinin Finansal Performans Etkileyip Etki-
lemediginin  Analizi* adh makalesi Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nde yaymlad.

Calismanin ortaya cikis nedeni hakkinda bilgi
veren Benligiray, “ Literatiir de ve pek cok arastirma
da- dzelliklede bat1 kaynakl arastirmalar da- islet-
melerin stratejik olarak yonlendirmesi durumunda
pek cok kazanimlari elde edecegi, verimliliklerinin,
kalite ve performanslarinin artacagl. Bunun yaninda
finansal sonuglar da etkiledigini ve bdylece islet-
menin daha karlt hale geldigi bahsediliyor. Peki, Ttir-
kiye'de durum bdyle miyidi? Bu arastirmayi
yaparken isletmelerin bu stratejik yonlendirme gos-
tergelerinin bulunup bulunulmadiginin tespit edil
mesi gerekiyordu. Bunun icin Istanbul Sanayi
Odast’'nin hazirladigt 5 yiiz isletme listesinden ya-
rarlandik. Bu 5 yiiz isletmenin tlimiinii calisma kap-
samimiza aldik” dedi.

Arastirmaya aldiklar isletmelerin web sitelerini
tek tek incelediklerini ifade eden Benligiray sunlar
soyledi:

“Bu incelemeye gore arastirmaya katilan isletme
sayis1 486. Bazi isletmelerin web sayfalar, bazilar-
nin ismi yoktu o yiizden arastirmaya girmediler. Viz-
yonu olan isletmeler 242 bu da toplamin %48,4
ediyor. Isletmenin misyonu ve degerlerine baktigr
mizda da 259 isletmenin var bu da %51,8 ediyor.
insan kaynaklar vizyonunu belirleyen igletme sayisi
116 %23 2. insan kaynaklar misyonu ve degerlerini

Zyon ve misyon vitrin
stisti olmamalidir

Kadinlar neden list diizey

belirleyen isletme sayisi 113 isletme vardi %22,6.
Insan kaynaklarnin stratejisini 80 isletme belirle-
misti %16. Insan kaynaklan politikalarini da 162 is-
letme belirlemistir. Bir isletmenin dort temel
gostergesi var. Vergi dncesi kar/ satislar, vergi dncesi
net kar/ net aktifler, tiretimden satislar/ net aktifler,
briit katma deger/ net aktifler. Bunlar temel finansal
performans gostergeleridir. Isletmelerin web sitele-
rinde bu bilgiler var m1 yok mu diye kontrol ettik ve
daha sonra analizini yaptik. Ama sonuglarinda maa-
lesef bu finansal gostergelerle isletmelerin web site-
lerinde bu tiir stratejik yonlendirme unsurlarina yer
vermis olmalan arasinda hicbir baglant bulamadik”

Orgiit yetkilileri Grgtitlerinin vizyonunun ve mis-
yonunun ne kadar farkindalar. Biliyorlar mi anli-
yorlar mi benimsiyorlar mi? Vizyonun ve misyonun
gerceklestirilmesine adanmuislar mi? Sorusu lize-
rinde durduklarin belirten Benligiray, “Bir isletme
cok sayidaki personeline kolektif bir sekilde orgtitle-
rinin vizyon ve misyonunun farkindalig1 bilgisini ve
anlayisini paylastiklan ve onlarin uygulanmasini ha-
raretle destekledikleri zaman misyon ve vizyon tam
anlamiyla islevini yerine getirmis olur. ” diye ko-
nustu. Benligiray sozlerini su sekilde noktaladi:

“Ayrica yonetim aldig1 ve uyguladigi kararlarda
vizyon ve misyon bildirgelerindeki degerlere uygun
davraniyor mu? Cilinkii buna uygun davranmasi
performans tlizerinde dnemli bir etki yapacaktir.
Ancak uygulama da bu hususa uyulmamaktadir.
Bu nedenle vizyon ve misyon bildirgeleri cogu kez
bir iyi niyet ifadesi ve halkla iliskiler aract olmanin
oOtesine gecememektedir “.

Tiirkiye'de kadin calisanlarin istihdam
oranlarinin diisiik olmasi ve 6zellikle kadin
yoneticilerin ist diizey yonetici pozisyonla-
rinda yer almamalarinin nedenlerini arastir-
mak tizere Anadolu Universitesi Iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi Yonetim ve Organi-
zasyon Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Senem Besler ile Aras. Gor. ilke Orug “Tiirki-
ye'de ve Yazil Basinda Kadin Yoneticiler” adl
calismay yiiriittiiler. Ayrica calismada kadin
yoneticilerin basinda hangi haberlerde yer al-
diklar1 ile hangi haberlerin konusu olduklar
da yer alyor.

Tiirkiye'de kadinlarin istihdam oranlarina
bakildiginda ok diistik diizeyde kaldigini be-
lirten Besler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Hane
Halki Is Giicti 2007 Arastirmasina gore istih-
dam edilen yaklasik 22 milyon calisan icinde
5 milyonunu kadmlar olusturdugunun ve
bunun Avrupa Birligi ortalamasinin altinda
kaldigini vurguladi. Calismanin sonuglarina
gore sektorel dagilimlara bakildiginda sanayi
sektoriinde ¢alisan kadin sayisinin ¢ok az hiz-
met ve tarim sektoriinde ise daha cok yer al-
diklar goriiltiyor. Besler, bunun sebebinin ise
ataerkil aile yapisina bagl olarak kiiltiirel bir
olgu oldugunu ifade etti.

‘Cam Tavan’ sendromunun da kadimlarin
{ist ydnetim pozisyonlarina gelmelerini engel-
leyen bir olgu oldugunu séyleyen Besler, ka-
dinlarin erkeklere gore daha az rekabetci
olduklar1 daha az calisabilecekleri nitelik ba-

yoOnetici olamiyor?

kimdan daha glicstiz olduklari gibi bir ényar-
ginin varligindan da calismalarinda bahset-
tiklerini ifade etti. .. Dog. Dr. Besler yazili
basinda yer alan haberlere yonelik olarak sun-
lar soyledi: “Bu haberlerin 6zellikle basar ile
ilgili olan kisimlarina baktigimizda gercekten
de Tiirkiye'deki list diizey kadin yoneticilerin
sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olan yoneti-
ciler oldugunu gordiik. Ayni zamanda ayrim-
cilik haberlerine baktigimizda erkek egemen
bir toplumda cam tavan sendromunun da ki-
riimadig1 ortaya konmakta. Pozitif ayrimcili-
gin da tilkemizde yeterince uygulanmadigl
gozlemlenmektedir. Haberlerin icerigine de
baktigimizda toplumsal cinsiyet ve killtliriin
de beslendigi bir ortamda bir takim Snyargl-
larin olmasi kadinlarin tist diizey yonetim po-
zisyonlarina gelmelerini engelliyor.”

Calismanin sonunda 6zetlenen ¢oztim 6ne-
rileri arasinda siyasi kotanin yani sira is yasa-
minda da kotanin getirilebilmesi, pozitif
ayrimciliga yer verilmesi, cocuklu kadinlar icin
esnek is saatlerine olanak taninmast, iist yo6-
netimde kadin erkek esitliginin saglanmasi,
egitim ve finans olanaklarinin yiikseltilmesi
destekleyici ortam ve killtlirel gelisim olanak-
larinin herkese uygulanmasi gibi maddeler
yer aliyor.

Doc. Dr. Senem Besler ile Ars. Gor. ilke
Oruc’un birlikte hazirladiklar calisma Ana-
dolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nin
Ocak 2010'daki sayisinda yer ald.

Zihin engelliler 68retmenligi adaylan ve rol modelleri

Zihin Engelliler Ogretmenligi adaylarnin uy-
gulama okullar1 ve siif 6gretmenleri hakkindaki
goriiglerini belirlemek amaciyla, Anadolu Uni-
versitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii'nden
Yard. Doc. Dr. Arzu Ozen, Yard. Doc. Dr. Sema
Batu ve Yard. Doc. Dr. Yasemin

Ergenekon bir ¢a-
lisma ger-

Yard. Dog. Dr. Arzu Onen  Yard. Dog. Dr. Sema Batu

ceklestirdiler. Calismaya, Eskisehir’de bulunan
zihin engelli ve otistik cocuklarin devam ettigi
okullarda uygulama yapan Zihin Engelliler Og-
retmenligi Lisans Programi son sinif 6grencile-
rinden goniillii olarak 26 kisi katild.
Yarryapilandirilmis  gorlismelerde &gretmen
adaylaria 11 soru yoneltildi.

Her iki dénemde farkli okul-

larda staj yapan 6grencilere

aktif olarak ders anlattiklarn

zaman iginde sinif 6gret-

menlerinden  aldiklar

dontitler, okul yone-

timi ve diger perso-

nelle olan iliskileri

ve uygulamalarina

ve uygulama okulla-

rna iliskin goriisle-

Yard. Dog. Dr. Yasemin i pelirlemek

Ergenekon

lizere sorular yoneltildi. Yar. Dog. Dr. Arzu Ozen,
yapilan goriismeler degerlendirildiginde, olumlu
degerlendirmeler oldugu kadar olumsuz deger-
lendirmelerin de oldugunu belirtti. Ozen, calis-
mada, ©gretmen adaylarin  uygulama
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin, kendi-
lerine uygun model olduklarini, uygulamalarina
iliskin olumlu ve motive edici dontitler aldikla-
11 ifade eden olumlu goriislerin yani sira, sinif
ogretmenlerinin tam olarak uygun model ol-
madigini ve 6gretmenlerinden yeterli dontit ala-
madiklarini ifade eden olumsuz goriislerin de
yer aldigini belirtti. Gerceklestirdikleri projenin
Oneminin altini ¢izen Yar. Doc. Dr. Yasemin Er-
genekon ise sunlari séyledi: “Bu arastirma bizim
acimizdan ¢ok dnemli. Clinkii 68rencilerimiz 3
yilda 6grenmis olduklar kuramsal bilgilerin uy-
gulamasint gittikleri okullarda yapiyorlar ve
orada 6grendikleri kuramsal bilgileri uygula-

maya gegciriyorlar. Calisma ayni zamanda, 6g-
retmen adaylarinin nitelikli yetismelerini sagla-
mak tizere, Ozel Egitim Boltimii'nde yliriitiilen
uygulama derslerinin niteliginin arttinlmasina
iliskin 6nemli dontitler sunuyor. Ogretmen
adaylart uygulamaya gittikleri okullardaki 6g-
retmenleri kendilerine rol model aliyorlar. Uy-
gulamada sagladiklar1 olumlu deneyimler
sayesinde, 68retmen olduklarinda kendileri de
siniflarina gelen stajyerler, 6grenciler ve diger
dgretmenler icin rol modeli oluyorlar.” Anadolu
Universitesi Engelliler Aragtirma Enstitiisii'nden
Yard. Doc. Dr. Arzu Ozen, Yard. Doc. Dr. Sema
Batu ve Yard. Dog. Dr. Yasemin Ergenekon’un
hazirladiklart “Zihin Engelliler Ogretmenligi
Adaylarinin Uygulama Okullar1 ve Uygulama
Sinif Ogretmenleri Hakkindaki Goriigleri” adl
makale Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Haziran 2009 sayisinda yayimlandi.
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Tahsin Evcil

Tahsin Evcil’'i
kaybettik

Haber Merkezi

Universitemizde elektrik teknisyeni
olarak gdrev yapan Tahsin Evcil (22),
16 Haziran giinii aramizdan ayrild.
Anadolu Universitesi Karacaali Egitim
Tesisleri'ne bakim ve onarim icin go-
revli olarak giden Evcil, burada serin-
lemek icin girdigi denizde bogularak
yasamin yitirdi.

Anadolu Haber olarak Tahsin
Evcil'e Tanr’'dan rahmet, ailesine ve
sevenlerine bassaglig1 diliyoruz.

Nihat Sirdar

Nihat Sirdar
Radyo A’ya
konuk oldu

Havva TOPRAK

Alem FM’ in sevilen DJ'i “Nihat’la Cur-
cuna ve Nihat'la Sivrisinek” programla-
nni yapan Nihat Sirdar, Radyo A'nin
Misafir Odasi Programi'na konuk oldu.
19 Haziran Cumartesi glinii yapilan
programda eglenceli dakikalar yasand.

Eskisehir’ e diizenledikleri gbsteri
kapsaminda geldigini ifade eden Sir-
dar, “ Eskisehir ile beraber toplamda
27 sehirde bu gosterimizi sahneledik”
dedi. Yaptiklan gosteri ile biitiin Tiir-
kiye’ yi gezdiklerini ifade eden Nihat
Sirdar, finali Eskisehir’ de yaptiklarni
dile getirdi.

Sirdar, Eskisehir’ in kiiltiir ve sanat
alaninda cok gelistigini belirterek
bunun olusmasina katki saglayan Prof.
Dr. Yilmaz Biiytikersen'i tebrik etmek
istiyorum. Keske biitiin sehirlerin Bele-
diye Baskanlar onun gibi calissa” dedi.

Yaptig1 programlarn iceriklerin acr
sindan farklilik gosterdigini sdyleyen
Sirdar, “Her programimin farkl bir for-
mati var. Mesela sabah programinda
daha giincel konulan ele altyorum.
Aksam programlarimda ise, insanlarin
glin icinde zihinlerini yormayacak
sohbetlerin yer aldig1 formatta mizah
muhabbeti olan bir program” dedi.
Yaptig1 iste muhalefet yolu ile mizah
yaptigin dile getiren Sirdar, “ Mizah
yetenegimi Atilla Atalay okuyarak, Gir-
gir okuyarak gelistirdim” dedi. Yillar
icinde iletisim teknolojisinin gelisme-
siyle dinleyiciden gelen kaynaklarin
gelistigini ifade eden Nihat Sirdar, boy-
lelikle daha doyurucu ve giizel bir
program yaptiklarin: belirtti.

En cok dinleyici etkilesimini aldigi te-
lefon mesajlan ile sagladigin sdyleyen
Sirdar, “ SMSlerden giindeme iliskin
yaptigim yorumlar, programa hak-
kinda geri cevaplar aliyorum.

DITANRTIATMIZ I DTTAS I

Burcu DURMUSOGLU

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(iIBFYden 7 &grenci, diinyanin 6 farkl tini-
versitesinin bir araya geldigi IP (Intensive
Programme) projesine katildi. Proje bu yil
Fransa'nin Annacy kentindeki IPAC Uni-
versitesi nde gerceklestirildi. 12-23 Nisan
giinleri arasinda gerceklesen etkinlikte
“Isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumlu-
luklan” konusu ele alindz. Projede her tini-
versiteden 7’'ser 6grenci olmak {izere
toplamda 42 6grencinin ve proje ortagl

{iniversiteden gelen 9 6gretim liyesinin
katimiyla sosyal sorumluluk tizerine bir
calisma gerceklestirildi.

Anadolu Universitesi adina proje yone-
ticisi olarak etkinlige destek veren [IBF 6¢-
retim {yesi Doc. Dr. Giilfidan Bars,
“Isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumlu-
luk Uygulamalan” konulu bir at6lye calis
mast diizenledi.

Organizasyonun oldukga verimli gect-
gini belirten Baris, dgrencilerin 6nemli bir
tecriibe edindigini styledi.

Doc. Dr. Baris, “Farkl kiiltiirler ile etki-
lesim kurma, diinya ticaret yasantisina
sosyal sorumluluk anlayisi getiren gele-
cegin yonetici adaylarin yetistirmeyi ve
projeye destek veren gercek yasam islet-
mecilik 6rnekleri ile uygulanabilir sosyal
sorumluluk anlays! ile belirlenen yone-
tim ve pazarlama stratejilerine asinalik
saglamay1 dgrencilerimiz icin hedefledik.
Basaril oldugumuza inaniyorum.” dedi.

Etkinlik stiresince sosyal sorumluluk
bilincine sahip cesitli sirketlere ziyaret-

Kuliiplerimizin biiytlik basarisi

Duygu KECELI

Anadolu Universitesi Doga Sporlar
Kultibti ile Turizm ve Gezi Kuliibii, bu
yil dérdiinciisii diizenlenen Uniakti-
vite En Aktif Kultip Yarismast'nda 6dil
aldi. 525 kuliibiin katildig1 yarismada
Anadolu Universitesi'nden Saglik Ku-
liibii, Marketing Kuliib{i, Turizm ve
Gezi Kultibii ve Doga Sporlari Kuliibii
olmak {izere 4 kuliip finale kald.

Tiyatro sanatgisi Haldun Dormen,
Tiirkiye Spor Yazarlar Dernegi Bas-
kani Esat Yilmaer, Nasuh Mahruki,
spor yazarlari Atilla Gokce ve Gokmen
Ozdanak gibi isimlerin katildig1 6diil
toreninde 12 dalda diizenlenen yaris-
mada iki birincilik alan tek tiniversite
Anadolu Universitesi oldu.

Ayniyarnismada gecen yil da finalist
olan Marketing Kuliibii is ve kariyer
dalinda, Turizm ve Gezi Kultibii di-
slince ve genel kiltiir dalinda, Doga
Sporlart Kuliibtl ise spor dalinda fina-
list olarak yer aldh.

Microsoft Istanbul Ofisi'nde gercek-
lesen &dil toreninde ayrica, Turizm ve
Gezi Kuliibii Uniaktivite Ozel Odiiliine

Kuliiplerimiz Uniaktivite’de
iki 6diil birden kazandi.

layik goriiliirken, Doga Sporlar Kuliibti
ise spor dalinda Tiirkiye birincisi secildi.

Doga Sporlart Kuliibii Egitmeni Riza
Simsek, birincilige layik goriilmekten
biiytik gurur duyduklarni ve bu tiir et
kinliklerin kuliibtin Ttirkiye capinda ta-
ninmasina katki sagladigini soyledi.
Kiirsel 1sinma ve doga tahribatina karst
yapmus olduklart Kilimanjaro Tirmarnisi
ile 6diilti almanin biiyiik 6nem tasidr-
g1 kaydeden Simsek, Tiirkiye'nin ilk

ve tek yurt dist 68renci takim tirmant-
sini gerceklestirdiklerinin altini cizdi.

Turizm ve Gezi Kuliibii Baskani
Baran Binboga ise Myanmar (Burma)
Tiirk Sehitligi Belgeseli ile Uniaktivite
Ozel Odilii almalarindan biiytik mut-
luluk duydugunu ifade etti.

Doga Sporlan Kultibti, 6diiliinti Bur-
saspor Bagkani Ibrahim Yazicr'dan alir-
ken, Turizm ve Gezi Kuliibii ise sanatcl
Emel Yalgin'dan aldh.

Kiitiiphanede TSE’li online iiyelik

Havva TOPRAK

Anadolu Universitesi Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskani
Adnan Yilmaz, liniversite kiitliphanesi-
nin Tiirk Standartlan Enstitiisii'ne (TSE)

online tiyelik saglacigin sdyledi.
Enformasyon ve iiretim teknolojile-
rindeki gelisme
ile birlikte hizli
bir kiiresellesme
suirecinin yasan-
digin dile
getiren
Yil-
maz,

Adnan Yilmaz

“Glintimiizde standartlar uluslararast
ticaretin ortak dili haline gelmistir.
Uluslararas! pazarlarda rekabet ede-
bilmenin yolu standartlara uygun kali-
teli mal ve hizmetlerden geciyor. Bu
durumdan hareketle, kiitliphanemiz
TSE standartlarina abone olmustur. Bu
abonelik herhangi bir kisitlama icer-
meden tlim standartlara erisim miim-
kiin kilmaktadir.” dedi.

Standartlarin en nemli dzelliginin,
degisen sartlara ve gelisen teknolojiye
ayak uydurabilme kabiliyetine sahip
olmalar oldugunu belirten Yilmaz, soz-
lerini sdyle stirdiirdii:

“Gerek uygulama neticesinde or-
taya cikan aksakliklar, gerekse kaynak
dokiimanlarda olabilecek degisiklikler
ile teknolojik gelismeler karsisinda, ye-
nileme suretiyle standartlarda gerekli

olan degisiklikler yapilarak gtincellesti-
rilebilmektedir. Bu glincellestirmeleri
takip edebilmek adina basil abonelik
yerine online aboneligi tercih ettik.”

Yilmaz, okuyuculann ofislerinden,
evlerinden, tiim standartlar tarayabi-
lecek, ilgilendikleri standartlarin 6ze-
tine erisebileceklerini  belirterek,
“Ancak su da var ki, TSE'nin uygula-
mas! geregi standartlara tam metin
olarak erisemeyecekler. Bu sorunu
asmak icin soyle bir metot uyguluyo-
ruz: Okuyucumuz ilgilendigi, incele-
mek istedigi standartlan belirledikten
sonra danisma birimindeki arkadasla-
nmiza email ya da telefon ile ulasarak
standart numaralarini iletecekler. Ar-
kadaslarimiz da bu standartlar kendi-
lerine email yoluyla ileteceklerdir.”
diye konustu.

lerde bulunduklarini kaydeden Glilfidan
Baris, Anadolu Universitesi 68rencileri-
nin diger yabanci konuklara Tiirk kiiltii-
riinil tanitmak adma Tiirk kahvesi
yapmay1 dgrettiklerini belirtti.

Etkinlikte ayrica Anadolu Universitesi
Fen Fakiiltesi 68retim tiyesi Yard. Dog. Dr.
Fikret Er de katiimci 68rencilerin kiiltiirel
etkilesim tutumlarinda proje Gncesinde
ve sonrasinda bir fark olup olmadigin
analiz eden anket calismasinin sonucla-
nni sundu.

Animasyon
festivalinde

odul alan ilk
Tiirk filmi

Anadolu Universitesi Cizgi Film
(Animasyon) Boliimii mezunu Tur-
gut Akacik'in Anima yapimcili-
ginda gerceklestirdigi “Don’t
Go!/Pinky”, diinyanin en biiyiik ani-
masyon festivali olan 50. Annecy
Uluslararasi Animasyon Film Festi-
vali’inde yarisan ve ddiil kazanan
ilk Ttirk filmi oldu. Akacik’in filmi
festivalde Jiri Mansiyon ve Junior
Jury édiillerini aldi. Akacik Jiiri
Mansiyon &diiliinti Kanadal yonet-
men ile paylast1.

Alt1 glin siiren ve 67 llkeden
1940 basvurunun yapildig festi-
valde “Don’t Go” yarismaya segilen
39 kisa filmden biri oldu.

Kisa Film Jiirisi Walt Disney’in
yonetmenlerinden John Musker
(The Little Mermaid, Aladdin, The
Princess and the Frog), Fransiz y&-
netmen Patrice Leconte (French
Fried Vacation, Tandem, Monsieur
Hire, The Hairdresser’s Husband,
Ridicule, Girl on the Bridge, The
Widow of Saint-Pierre, The Man on
the Train, Intimate Strangers, Con-
fidences trop intimes and My Best
Friend.) ve Japonya’nin ve Asya’nin
en bilyiik animasyon festivali olan
Hiroshima Animasyon Festivali ku-
rucusu ve bagkani Sayoko Kinoshi-
ta’dan (Made in Japan (1972),
Japonese (1977), Pica Don (1978)
and The Last Air Raid Kumagaya
(1993). Ryukyu
Okoku - Made in
Okinawa gibi
kisa belgesel
animasyonlarin
yonetmeni) olu-
suyordu.

Turgut Akacik
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REKTOR PROF. DR. DAVUT AYDIN, RADYO A’DA YAYINLANAN “REKTORUMUZ SORULARINIZI YANITLIYOR” PROGRAMINA KATILDI

‘Biz rekahetten korkmuyoruz

Rektor Prof. Dr. Davut Aydin, Radyo
A'da canl yayinlanan “Rektoriimtiz So-
rulannizi Yanithyor” programina katild.
14 Haziran giinii Uzman Nur Demir'in
sundugu programa konuk olan Prof. Dr.
Aydin, dinleyicilerden gelen sorular ya-
nitladl.

Sizi ilk defa Radyo A’'da agirhyoruz. ik
izlenimleriniz nelerdir?

Sozlerime izleyicilerimize iyi giinler di-
leyerek baslamak istiyorum. ilk kez
radyo programina katiliyorum. Televiz-
yon tecriibesini daha 6nceden edin-
mistim. Cok mutluyum su an. Diin ¢ok
basarill bir organizasyonumuz oldu:
2009-2010 mezuniyet tdrenini yaptik.
Onlar ugurladik, yollar acik olsun. Bu
organizasyona katki veren 68retim liye-
lerimize, calisanlarimiza, cevredeki 6zel
ve kamu kuruluslarina, sivil toplumu-
muza, anne ve babalarimiza yiirekten
tesekkiir ediyorum.

Mezun olan arkadaglanmiza bundan
sonrasl i¢in ne sdylemek istersiniz?

Bundan sonras! is yasamidr, is ya-
sami inisli cikislidir; basar ve basarisiz-
liklarla doludur. Tiirkiye'nin kosullarin
da diistiniirsek zor bir stirectir. Kendile-
rini tiniversitemizde kaldiklar stirece en
donanimli sekilde bilgilendirip is yasa-
mina gondermeye calistik. Bu siirecte
kendileri cesitli sinavlara girecekler, is
basvurularinda bulunacaklar. Miicade-
leyi birakmamall, eksikleri varsa tamam-
lamali, kararli olmalilar ve hepsinden
onemlisi kendilerine glivenmelidirler.
Dogru bir hedef icin kararh bir sekilde
miicadele ederseniz mutlaka sonunda
basarya ulasirsiniz. Ben mezunlarimizin
bu siirec icersinde basaril olacaklarima
inantyorum. Tiirkiye'nin tiniversitelerin-
den neredeyse 300 bine yakin mezun ve-
rilecek. Elbet ki is yasaminda miithis bir
rekabet var. Bu rekabet icersinde ben
kendilerine basarilar diliyorum.

Mezuniyet téreni neden ahsilageldigi
iizere Atatiirk Stadyumu'nda degil de iki
Eyliil Kampusii'nde yapilci?

Oncelikle sunu ifade edeyim. Biz yak-
lasik 11-12 yildan beri mezuniyet téren-
lerimizi  Atatiirk  Stadyumu’nda
yapiyoruz. Bu son derece dogal. Clinkii
{iniversite icersinde 20 tane fakdilte ytik-
sekokul var. Neredeyse bir ay stireyle
toren yapmak durumundasiniz. O ne-
denle toreni fakiilteler velilerle fakiiltede
glin icersinde toren diizenliyorlar. Ama
bir de bu isi toplu halde yaparak maliyet
ve zamandan kazanmak gerekir. Mali-
yetten diyorum clinkii  Atatiirk Stad-
yumu Eskisehirspor’un stadi ve belli bir
katki yapmaniz gerekiyor. Isletme mali-
yetleri ve stadyuma yapilan yardim bir-
likte diistiniildiiglinde neredeyse 250
milyara yakin bir maliyeti var bu isin. Biz
bu ederi tabii ki de karsilayabiliriz. isin pa-
rasindan cok mevzuat sorunu var. Bu-
glinkii mevzuat ve doner sermaye
sistemi icinde birakin 250 milyari, 250
kurus bile 6deme olanagimiz yok. Sistem
buna miisait degil. O nedenle; ilk olarak
mevzuat uygun olmadig icin bunu dii-
siindiik. Ikincisi de Atatiirk Stadi yeniden
cimlendiriliyor, bir stiredir bakimda.
Zaten fillen orada bizim bir téren diizen-
leme imkanimiz yok. Kaldi ki ki Eyliil
Kampiisii'nde 10 bin kisilik bir stadyu-
mumuz var. Diin izleyiciler gormiiglerdir,

Rektér Prof. Dr. Davut Aydin
Radyo A’da kendisine y6netilen
sorulara yanit verdi.

milkemmel bir tesisimiz var. Eskisehirs-
por tiim antrenmanlarni bizde yapiyor.
Ayrica gectigimiz aylarda bir de milli mag
yapildl. Boyle olanaklarimiz varken
neden kullanmayalim bunlar diye dii-
stindtik. O kaynaklarla da alt yap1 imkant
olarak kendi tesislerimizin eksiklerini gi-
derdik. Bu vesile ile kamu kaynagin da
yararh kullandigimizi diistintiyorum. T6-
rene katilanlar belki biraz trafik nedeniyle
sikintr gektiler. Ayrica Ozgiin'iin konseri
de gok glizel oldu. Kendisi hem Eskisehirli
hem de Anadolu Universitesinden yeti-
sen bir sanatgidir. Onu da konuk etmek-
ten dolay1 cok mutluyuz.

Mezunlanmizi ugurladik ama biliyo-
rum ki mezunlanmizin iiniversite ile
olan baglan kopmuyor. Bu bagin saglam
kalmast i¢in neler yapihyor?

Elbette ki mezun dernekleri, Mezunlar
Birligi 6nem tasiyor. Mezunlarmmizdan
mezun dermegine tiye olmalarny, bilgile-
rini glincellemelerini zellikle istiyoruz.
Mezunlar Birligi cok Snem tastyor, ctinkii
geri bildirimler ile eksiklerimiz var miyok
mu onu tartabiliyoruz. Kendilerinden
sonra gelecek 6grenci kardegleri icin
daha iyi is yapabilmemiz icin kendi dii-
slincelerini bizimle paylasmall, biz de
kendi sistemlerimizi ona gore gelistirme-
liyiz. O nedenle geri bildirim acisindan
dnemli. Aidiyet acisindan gok 6nemli. Git-
tikleri kurumlarda bundan sonra Ana-
dolu Universitesinin bir mezunu olarak
yasam boyu onun bir gururunu tastya-
caklardur. Biz de mezunlarmiz izlemek
istiyoruz. Onlarin basarist bizi gururlan-
dinyor. Bu arada Acikogretim icin ister-
seniz bir parantez acayim. AOF nedeniile
biliyorsunuz ki cok 6nemli bir 6grenci kit-
lemiz var. Onlarla ilgili olarak sosyal ag
projelerimiz var. Sanirim oniimiizdeki
donemlerde onlar aktif bir sekilde tini-
versiteye dahil etmeyi planlyoruz.

Madem Acikogretim dedik, geleyim
bende AOF ile ilgili sorulanma. Bazi de-

gisiklikler s6z konusu. Ortalamas! yiik-

sek olan &grencilere yeni firsatlar sunu-
luyor, bunlar ne tiir firsatlar?

Su an bizim yurtici ve yurtdisi olmak
lizere 1.3 milyon &grencimiz var, 30 bin
orgiin 6grencimiz var. Bu 1 milyon 300
bin 6grencimiz icinde inanin cok basarl
6grenciler var. Basarl dgrencilere firsat
esitligi yaratmak gerekir. Bu anlays icer-
sinde, uzun zamandan beri savuna gel-
digim bir tezi, Yiiksekdgretim Kurulu'na
(YOK) da sundum. Onlar da olumlu bak-
tilar, kabul ettiler. Buradan YOK iin anla-
yisina da tesekkiir ediyorum. Basaril
6grencilerin biz 6niinti agtik. 25 yildan
beri bildiginiz gibi AOFe giren 6grenci
AOF'den mezun oluyordu. Bunun yatay
gecis olanaklar yoktu, imkansizdi. Yeni
uygulama ile AOF'te okuyan &grendi,
giris puant ne olursa olsun, eger ki not or-
talamasi 80 ve {izerindeyse, Tiirkiye'nin
herhangi bir liniversitesinde, drgiin b&-
liime, kendi alaninda olmak kayduyla,
gecis hakki tanindi. Bu aslinda devrim ni-
teliginde bir karardir. Biitlin yapinin
tlimden degistirilmesi ve 1.3 milyon in-
sanin oniintin - acilmasidir. - Aslinda
bunun coktan olmasi gerekirdi. AOF de
okuyan 6grencilerimizden sonrasinda
Harvard'a da giden var ingiltere ya da Al
manya’da da herhangi bir béltime gi-
denler var. Zaten diinyada olan budur,
basaril 6grenciler transkriptlerini alirlar,
diinyanin herhangi bir yerine basvuru
yapildiginda zaten geciliyordu. Bu yasak
Tiirkiye' deydi. Biz diinyada olan bir olay1
Tiirkiye'ye getirmis olduk. Ya da
0OSYM'den almis oldugu puan yatay gecis
yapmak istedigi boltimiin taban puan:-
nin tizerindeyse o zaman 80'in altinda
bir puaniniz da olsa gecis yapabilirsiniz.

Hemen sunu ifade edeyim: Su anda
Tiirkiye'nin en saygin, en basaril 100 lise-
sini alin, bu kesimde bizden 6grenciler var.
Biz de su an itibariyle baktik istatistiklere,
yatay gecis yolu acilsayd kag kisi gegebi-
lirdli diye baktigimiz zaman 4 bin 6grenci-
nin gecebildigini gordiik. Miithis bir sey.
Sistemin icersinde 90'n {izerinde puan
alan ogrenciler var. Bu coktan secmeli

sinav sisteminde 90'n {izerinde puan
almak zordur. Bu su anlama gelir: Bu sis-
temin igerisinde dyle basarh dgrenciler
var ki, biz onlarnn ontinti actik, bundan da
gurur duyuyoruz. Goreceksiniz Sniimiiz-
deki donemlerde de cok basarili sekilde
ogrencilerimiz orgiin egitim veren fakiil
telere gececekler. Cok basanli is yasamina
da gececeklerdir. Bu ayr zamanda Tiirki-
ye'deki yiiksek 6gretimin Sntinii agmak-
tir. Su an YOK'te okuyan Ggrencilerin
yiizde 481 bizdedir. Bu su anlama gelir:
Her iki 68renciden birisi bizde. Bu kadar
basarilyken bu sistemin 6niinti agmaya-
lim mi? Bundan sonra, AOF icin de miit-
his bir rekabet olacak. Bu ayn zamanda
orgiin &8retim icin de rekabettir.

Orgiinde okuyan bazi arkadaglarmiz
da “Biz 6rgiinde okuyoruz, bu hakk ka-
zandik ama AOF de okuyan arkadaslari-
miz da egitim alabilecekler” diye
diisiiniiyorlar. Buna nasil bakmalan ge-
rekiyor. Buna ne sdylemek istersiniz?

Kiiresel diinyada artik herkes rekabet
halinde. Sirketler, devletler, kentler reka-
bet halinde. Sanatta, sporda, egitimde
biiytik bir rekabet yasaniyor. Kiiresel
diinya, rekabet diinyasidir. Bu rekabet
diinyasinda iyi olanin 6ntinii acarsiniz
gider. Rekabet kalite demektr, iyilestirme
demektir. Bunun yolunu actiktan son-
raki siireclerde, elbette orgiin egitim
veren fakiltelerde, AOFlillerin de gel
mesiyle cok biiyiik bir rekabet yasana-
cak. Bunun sonucu olumlu olacaktr.
Orgtinde de kalitenin yiikselmesine katki
yapacaktir. Belki, yatay gecisle gelen 6g-
renciler drgiiniin dniine gececeklerdir. O
zaman onlar da kendilerini iyilestirme,
gelistirme zorunlulugu hissedeceklerdir.
Rekabetten korkmamak lazim. Biz reka-
betten korkmuyoruz. Cok iyi dostluklar
da olacaktir diye diistiniiyorum. Bu miit-
his bir sey.

Bir de iki yillik programlarda oku-
yan 6grenciler icin bir proje var: in-
giltere’'yve dikey gecis yaparak

0grenim gérme imkani taninacak.
Bunun detaylar1 nelerdir?

Bu cok ses getiren projelerimizden bir
tanesi. Rekabet dedik ya, artik kiiresel
diinyada dil bilen teknolojiyi kullanan
ok iyi yetismis insan gliciine ihtiyac var.
Bu baglamda, biz yurt icersinde oldugu
gibi yurtdisinda da, acaba onlisans egi-
timi alan arkadaslarimizin 6ntinti acabi-
lir miyiz diye calisiyoruz. Bunda cok
mesafe aldik. Su anda iki {iniversite ile
baglantimiz var. Yurt icerisinde 6n lisansi
bitiren arkadaglarimiz, ingiltere’de bir
dénem, 16 hafta Ingilizce okuyacaklar.
Neredeyse bedavaya yakin bir fiyatla...
Sonunda lic ve dérdiincii sinifi da oku-
yarak ilgili tiniversitelerden mezun ola-
rak gelecekler. Bu anlamda Greenwich
Universitesi ile anlasmamiz oldu. Birkag
liniversite ile daha goriismelerimiz sii-
riiyor. Boylelikle Tiirkiye'de iki yili bitiren
ogrenciler, biraz parasi varsa ki fiyatla-
rini da séyleyeyim: iki yillik fiyat ingilizce
de dahil olmak tizere 10 bin Pound. Bu
da Tiirkiye'nin en saygin vakif tiniversi-
telerinde ddeyeceginiz 1 yillik fiyata te-
kabiil eder. Tabii bu da cok énemli bir
uygulamadir diye diistintiyoruz. Bu-
nunla ilgili ayrintilar intermet sitemizden
kamuoyu ile ayrintili bir sekilde paylasa-
cadiz. Bu konuda bizi izlemeye devam
etsinler. Cok Snemli bir proje oldugunu
diistintiyoruz. Boylelikle kiiresel diin-
yada rekabet eden, dil bilen, hem Ana-
dolu Universitesinde okumus, hem de
yurt disinda lisansini tamamlamis ve
Tiirkiye'ye donmiis bircok arkadasimiz
is hayatina atilacaktir. Béylelikle is haya-
tina katkilarimiz1 siirdiiriyor olacagiz,
gok mutluyuz bundan dolay1. Onun dr
sinda bu projeyi cok dnemsiyoruz. Bu
arada bir seyi daha ifade etmek isterim.

Bu donemde yani tercih dénemle-
rinde dgrencilerimizle paylasacagimiz
bir konu, bizi tercih eden 6grencileri-
mize, bizi tercih ettikleri icin cok onemli
miktarda 6grenim yardimi da yaparak
kendilerini motive etmeyi diistintiyoruz.
Kaliteye odaklandik. Bologha Siireci ad
verilen Avrupa egitim sistemimizi yeni-
den yapilandinyoruz. Bu Bologna stireci
kalite demektir, 68renci merkezi uygu-
lama demektir. Dolayistyla bu siireg icer-
sinde  bazi  programlamamiz,
kontenjanlarimizi kisithyoruz. Egitim
programlarimizi tekrar gozden geciriyo-
ruz. Program ciktilarn, ders ciktilarimi
yeniden yapilandiriyoruz. Inaniyorum
ki dort yilin sonunda bizim programla-
nmiz, akreditasyon dedigimiz kalite gii-
vencesine kavusacak. Biz Acikggretim’e
gelen arkadaglarimizi, kalite gtivence-
sine baglayarak Acikdgretim ile orgiin
egitim arasindaki faki kapatmayi kaldir-
may1 hedefliyoruz. Hatta Acikdgretim
programlarimizi, orglintin dniine gegi-
rebilecegimizi iddia ediyoruz. Ontimiiz-
deki donemlerde gtreceklerdir, bazi
kurumlar Agikogretim mezunlarni si-
navlara almiyorlar, ise almiyorlar, ya-
sakliyorlar veya ikinci kalite {iniversite
olarak gortiyorlar. Biz bu algiy1 degis-
tirme iddiasi, cabasindayiz. Dolayistyla
onilimiizdeki donemlerde, bu baglamda
tlim sistemimizde 6nemli degisiklikler
olacaktir. Bunun calismalarini arkadas
larimizla birlikte planlt ve programl yii-
ritliyoruz.

C > Devami gelecek sayida
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BiLiM ve TEKNOLOJi
Sezin ISIK

UZAYA FIRLATILAN ROKET
ILE BAGLANTI KESiLDi

Gliney Kore, iklim degisikliklerini
arastirmak icin uzaya bilimsel
uydu tastyan roket firlatti; ancak;

firlatistan kisa bir stire baglanti kay-

bedildi. Giiney Kore, yerli uzay
programi olusturmaya calistyor.

DiNYANIN EN EsKi DERI
AYAKKABISI BULUNDU

Arkeologlar, Ermenistan'da bir
magarada 5 bin 500 y1l 6ncesine ait
ve son derece iyi korunmus deri bir
makosen buldu. Tek bir parca deri-
den yapilan ayakkabr, ici kuru otla
dolu durumda bulundu. Bilim
adamlar1, makosenin icinin kuru
otla ayag1 sicak tutmast mi yoksa
seklinin korunmasi icin mi doldu-
ruldugunun bilinmedigini belirtti.

NAsA’DAN OzEL HizMET

Uzaya gitmek isteyip de milyon-
larca dolar1 olmadigindan bu arzu-
sunu yerine getiremeyen goniillii
uzay kasifleri icin NASA, internet
kullanicilarina
isim ve fotog-
raflarini
uzaya
gon-
derme
sansi su-
nuyor. NA-

SA'nin bu

licretsiz hizmetinden faydalanmak
icin "faceinspace.nasa.gov" adresine
girmek, fotograf ile ismi yiiklemek
ve bu hatiray1 uzaya son iki mekik
seferinden hangisinin gotiirecegini
secmek yeterli.

KOT1U ANILAR BirR GUN
SiLINEBILECEK Mi?

Bilim adamlari, BDNF proteinin
travma sonrast stres bozuklugunu
yok edebilme becerisine sahip ol-
dugunu tespit etti. Bilim adamlari,
fareleri, stres refleksine neden olan
elektrik akimi ile ses sinyali ara-
sinda baglanti kurmaya kosullan-
dirdi. Farelerin beyninin duygusal
hafizanin olusumunda rol oynayan
béliimiine hafiza ve 6grenmede
kilit neme sahip BDNF (Beyin K&-
kenli Norotrofik Faktor) proteini en-
jekte edildi. Hayvanlar
kosullandirilirken verilen ses sinyali
tekrar verildiginde, farelerin korku
ya da kayg! hissetmedigi belirlendi.

Haber Merkezi

Anadolu Universitesinin, Avrupa Ko-
misyonu'na (The Education, Audiovi-
sual and Culture Executive Agency -
EACEA), Diploma Eki Etiketi (Diploma
Supplement Label) icin 15 Ocak 2010
tarihinde yaptig1 basvuru, 15 Haziran
glinii onaylandi. Odiil, 5 Ekim'de Bel-
cika'nin Anvers kentinde gerceklestiri-
lecek torende verilecek.

Yiiksekdgretim kurumlan tarafindan
diploma ile birlikte verilen Diploma Eki,
dgrencinin sahip oldugu derecenin dii-
zeyl, icerigi ve islevi haklanda ayrintih
bilgi vermeyi amaglayan ve AB diize-
yinde gecerliligi olan bir belge. Ulusal

egitim sistemi ve Universitenin egitim
ve degerlendirme sistemi gibi bilgilere
de vyer verilen

diploma eki ile

yiiksekogre-

timde seffafligi

ve tanirligi art-

tirmak ve boy-

lece derecelerin

akademik  ve

mesleki acidan

adil ve tarafsiz

bir sekilde degerlendirilmesini sagla-
mak amaclaniyor. Diploma Eki Etiketi
de, “Diploma Eki” belgesinin eksiksiz,
dogru, seffaf olduguna ve EACEA tara-

findan belirlenen kalite olctitlerine
uygun olarak ve-
rildigini belgele-
yen bir tanmrlik
sertifikasl.
Konuyla ilgili
olarak  Rektor
Prof. Dr. Davut
Aydin, “Avrupa
Komisyonu ta-
rafindan bu yil,
Avrupa diize-
yinde sadece 53 {iniversiteye verilen
Diploma Eki Etiketi (DS Label) Anadolu
Universitesi 6grencilerinin aldiklar dip-
lomanin AB diizeyinde taninmasi an-

lamina gelmektedir. Avrupa ve Tiirki-

ye'de saylli tiniversitenin sahip oldugu
Diploma Eki Etiketinin alinmastyla
mevcut Diploma Ekimizin seffaflik
basta olmak iizere, Avrupa Komisyonu
tarafindan belirlenen kalite dlciitlerine
uygun oldugu belgelenmis ve bu ge-
kilde uluslararas: taninirligi bir kat daha
artmistir. Anadolu Universitesi 2011 yi-
linin basinda da AKTS Etiketine (ECTS
Label) bagvuracaktir. Universitemizin
bu basarisinda basta Uluslararast iliski-
ler Birimimiz ve Ogrenci isleri Daire
Baskanligimiz olmak {izere emegi
gecen tlim personelimize tesekkiir edi-
yorum.” agiklamasini yapti.

Sanatcilar sesmpozyumda bulustu

Neslihan KIRPIKLI

M Eskisehir Tepebasi Belediyesi ta-
rafindan 7 y1l aradan sonra Devlet
Konservatuvari Ogr. Gor. Ceren Ne-
cipoglu anisina diizenlenen 4.
Uluslararas! Pismis Toprak Sem-
pozyumu, 14-27 Haziran giinle-
rinde gerceklesti. Hosnudiye
Mahallesi'ndeki kullanilmayan ki-

remit fabrikasinin bahcesinde dii-
zenlenen etkinligin bilimsel su-
numlarina Anadolu Universitesi ev
sahipligi yapt.

Sempozyumla, Eskisehir’deki ge-
leneksel pismis toprak {iretiminin
ve sanayisinin gelisimine katki sag-
lamak, pismis topragin sanatsal ola-
rak degerlendirilmesi ile sanata

farkli boyut getirmek ve kent kimli-
giyle 6zdeslestirmek amaclaniyor.
Sempozyuma David Binns, Gwen
Heeney (Ingiltere), Glinter Praschak
(Avusturya), Khaled Sirag (Misir),
Amankulov Shaarbek, Abdiilkadir
Oztiirk, Hiisnii Dokak, Mutlu Bas-
kaya, Saadettin Aygtin ve Tiiziim Ki-
zilcan (Tiirkiye) katildi. Toplam 67

bildirinin sunuldugu sempozyum
kapsaminda ayrica yarismalar, kon-
serler, iirlin sergileri, miiltivizyon
gosterileri, miizik ve tiyatro etkinleri
gerceklestirildi.

Etkinligin acilis toreninde Anadolu
Universitesi Devlet Konservatuvari
Oda Miizigi Toplulugu ile arp sanat-
c1s1 Emel Celik bir dinleti sundu.

Otizm arastirmalar iliniversitemizde tartisildi

Gokhan YILMAZ

Engelliler Arastirma Enstitiisii, 22
Haziran glinii “Otizmde Yenilikler: Ta-
nilamadan Uygulamaya” adli konfe-
rans ile “Otistik Ozellikler Gosteren
Cocuklarda Dikkat ve Karsilikli Ko-
nusma Becerilerinin Gelistirilmesi”
konulu bir calistay diizenledi. Etkin-
lige Alpine Learning Group kurucula-
rindan ve genel miidtirii Dr. Bridget A.
Taylor konusmaci olarak katild.

Taylor, otizmin yayginlk oranla-
rindaki artisin 6gretmenlerin, anne-
babalarin ve klinisyenlerin giincel
arastirmalarin bulgularina dayali
ogretim uygulamalar: konusunda
donanim sahibi olmalarini zorunlu
kildigini soyledi. Taylor, “Bu su-
nuda, otistik zellikler gdsteren bi-
reylerin egitimlerinde kullanilan
bilimsel dayanakli uygulamalar ve
tanilamaya iliskin son gelismeler
hakkinda bilgi verilmesi amaclan-
mistir.” dedi. Bridget A. Taylor,
otizm tanilamasinda kullanilan ta-
nilama araclari ile Amerika Birlesik
Devletleri'nde otizmli cocuklar ve

egitimleri konusunda cesitli bagim-
siz kuruluslarin degerlendirmeleri-
nin otizmli cocuklarn egitim
politikalarindaki etkileri hakkinda
da katilimcilara bilgiler verdi.
Ogleden sonra gerceklestirilen ca-
listayda ise Dr. Taylor, otistik dzellikler
gosteren bireylerin yasadigl baslica
sorunlar olan ortak dikkat ve karsilikli

konusmaya iliskin beceriler ile bu
becerilerin 6gretimi icin kullani-
labilecek stratejileri anlatti. Tay-
lor, Anadolu Universitesi'nde
otistik ozellikler gbsteren cocuk-
larin egitimine iliskin yapilan
arastirmalar ve bunlarin sonu-
cunda ortaya ¢ikan yaynlar
begendigini sozlerine ekledi.

Otizm SPEKTRUM Boz

Jik nedenlerden ka
zeyde ve karmagik
yetersizlik cesidi. Otizm
zuklugundan etkilenen

yal etkilesim Sorunlari,
Sorunlar ]

davrang|

UKLUGU NEepjRr?
Otizm spektrym bozuklugu norolo-

ynaklanar jleri dij-
bir - gelisimse]
Spektrum po-
bireylerde. sos.
dil ve iletisip

€ sinirlifyinelenen, ilgi ve
ar gbzleniyor.
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Cocuk
Universitesi
egitime basladi

Haber Merkezi

Uzay Bilimleri Programi ve Spor egi-
tim Programi’'ni kapsayan Anadolu Uni-
versitesi Cocuk Universitesi, Spor Egitim
Programi acllis téreniyle bagslad.

28 Haziran glinii Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Konferans Salo-
nu’nda yapilan torene, programa kabul
edilen 6grenciler ve velileri katildi.

Cocuk Universitesi Spor Programi
temel spor, tenis, ylizme ve ileri spor
branslarinda egitim verecek.

iLGi VE YETENEKLER FARKLI

Rektdr Prof. Dr. Davut Aydin, yaz
okuluyla kanstirlmamasi gereken bu
projenin, cocuklarn ilgi alanlarim kes-
fedip onlar yonlendirmek icin baslatil-
digin sdyledi. Her cocugun ilgi
alaninin ve yeteneklerinin farklilik gds-
terdigini ifade eden Prof. Dr. Aydin,
soyle konustu: "Anadolu Universite-
sine dgrenciler 18 yasinda geliyor.
Ancak, biz 6 yasindan itibaren cocuk-
larin liniversiteye gelmesini istiyoruz.
Cocuklarn {iniversitemizin biitiin im-
kanlarindan faydalanmasin amagliyo-
ruz. Gelecek yillarin, saglikli bireylerini
ve toplumunu olusturmak istiyoruz.
Toplumun biytik kismi isinden ve
mesleginden sikayetci. Bunu ortadan
kaldirmanin yolu cocuklar kiiciik yas-
larda yeteneklerine ve ilgi alanlarina
yonlendirmekten geciyor. Cocuk {ini-
versitesiyle cocuklar gelecekte sevdik-
leri ve istedikleri mesleklere
yonlendirmeyi amagclyoruz."

MERAK ETMEYEN BiLim YAPAMAZ

Cocuk Universitesi Programlari Genel
Koordinattrii ve Rektdr Danismani
Prof. Dr. Ertugrul Yoriikogullar da
cocuk tiniversitesiyle gelecegin list
diizey sporcularin, sanatcilarin ve
Nobel alacak bilim insanlarin yetistir-
meyi planladiklarini kaydetti.

Prof. Dr. Yortikogullari, soyle devam
etti: "Bilim merakla baglar. Merak etme-
yen bilim yapamaz. Bilim insanlar il
kemizi Atatlirktin gdsterdigi cagdas
lilkeler seviyesine tasiyacak. Bu nesille-
rin yetismesinde {iniversitelere btiytik
rol diistiyor. Cocuk tiniversitesinin
amaci kesfedilen tistiin yetenekli co-
cuklar1 yonlendirmek ve onlar Nobel
ve es deger ddiilleri alacak bilim, sanat
ve spor insani yetistirmektir. Programa
bu ytizden siirl sayida 6grenci aliyo-
ruz. Programi tamamlayan dgrencileri-
miz artik Anadolu Universitesi mezunu
olacaktir."

Konusmalarin ardindan yaklasik 300
dgrenci, liniversitedeki ilk derslerine
girdi. Anadolu Universitesi Cocuk Uni-
versitesi Spor Egitim Programlarinda
sabah 150, &8leden sonra da 150 ¢ocuk
egitim alacak. Cocuklara yonelik verile-
cek temel spor egitimi, ileri spor egitimi,
temel jimnastik, egitsel oyunlar, doga
sporlari, voleybol, tenis ve okculuk egi-
timi 6 Agustos'a kadar devam edecek.

Uzay BiLimLERI PROGRAMI

Cocuk Universitesi Uzay Bilimleri
Programi’na 6n kayit bagvurulari ise 10
Austos glinii sona erecek. Programa
13-19 yas arasinda 21 katilimci kabul
edilecek. Programa katilmak isteyenle-
rin 6n kayit igin
astrofizik@anadolu.edu.tr epposta adre-
sine ad, soyad, okul, sinif ve iletisim
(adres, telefon ve eposta) bilgilerini gén-
dermeleri gerekiyor.

UNiVERSITEMiziN KONUGU OLAN HABER TURK GAZETESi YAZARI UMUR TALU:

‘Gazetecilik heyecani
kayholmus durumda’

MELTEM TURKERi

Gazeteci-Yazar Umur Talu “Bildi-
gimiz Medya Belki Bilmedigimiz
Gibidir” baslikli konferansta iini-
versitemizin konugu oldu. Ardin-
dan da gazetecilerin meslek
heyecanini kaybettigini vurgular-
ken medyanin tabloidlesmesi,
glindem, medya ve Tiirkiye {ize-
rine bizim sorularimizi yanitladi.

1980 sonras! olusan neo-liberal po-
litikalarin Tiirk basini iizerindeki et-
kisini nasil degerlendiriyorsunuz? O
yillardan bugtine gelisen ve bilgi ¢cop-
liigii yaratan tabloidlesme/magazin-
lesme olgusuna olumlu bakiyor
musunuz?

Kirli demek total bir sey olur, biz
dyle yapmayalim. Kirleri de olan ya da
kirlerinin tiirti degismis, daha biiyi-
miis ama Olcegi de biiylimiis bir
medya. Tabii ki bunda etkili olan diin-
yanin genel iklimi, dediginiz gibi neo -
berallesme ve onun getirdigi daha
piyasaci, daha bireyci diistinceler belki
ama bunun yaninda dlgegin de biiyii-
mesi. Makineler de biiyiidii. Medya
kuruluslar da biiytidii. Kald ki 6nce-
den medya demezdik. Televizyon
hem cok para harcanan hem ¢ok para
getiren bir sektor olarak devreye girdi.
Medya kuruluslarina disaridan baska
gruplar girdi ya da bazi medya grup-
lar1 disarnya el att1. Dolayisiyla ekono-
minin yasadig1 6zel bir donemde
medyada tiraj, ayni zamanda nakit pa-
ranin dnemi, yiiksek enflasyon, yiik-
sek faiz doneminde bankacilik,
sigortacilik, spekiilasyon, paradan
para kazanma gibi seyler medyaya
cok bulasti. Liberal ve serbest ekonomi
dendigi halde devletin yahut hiikii-
metlerin rolii biiyiik oldugu icin ishir-
likleri, oralardaki ittifaklar onlardan
alinan tiiyolar, iadeler yahut ayricalk-
lar 6nemli hale geldi. Ayni esnada ga-
zetecilerin de diinyalar degismeye
bagladi. Daha varlikl bir gazeteci ke-
simi olusmaya baslad1. Bir gazeteci
aristokrasisi olustu. Eskiden biirokrasi
vardi, sonradan aristokrasi olustu.
Bunlarin yasam bicimleri, zevkleri,
ozentileri bazen taammiiden bazen
bilmeden yani dogal olarak toplumun
belli acilarini ve belli kesimlerini gor-
mezden gelmeye siiriikledi gazeteleri.
Bu bir tarafi ama bir taraftan da Tiir-
kiye'de daha evvel konusulmayan cok
ciddi meseleler de -iste kiirt meselesi
gibi- konusuldu. Yani baktigimizda bir
ozglirlesme hareketi de hic yok degil.
Cok seslilik, yeni sesler var ama bir
yandan da bazi sesler ve renkler kay-
boldu agikcasi.

Tiirkiye'de gazeteleri actigimzda
arka arkaya yer alan iki kdse yazar
ayn konuda hemen hemen aym
seyleri yazabiliyor. Bu bir iletisim-

sizlik sorunu mu yoksa ideolojik ola-
rak glindem yaratma cabasi mi?

Bilyiik olclide manipulasyon ol-
dugu anlar var, ozellikle yazilmayan
seylerde. Ama yazilanlarin cogunda
insanlarin samimi diistinceleri vardir.
Biz onu begensek de begenmesek
de... Illa patron ya da iktidar yazdirr-
yor gibi bir sey yok, miimkiin de degil
zaten. O kadar ¢ok kise yazari var ki...

“Felsefe olmadan yapilan gazeteci-
lik sorumsuz ve muhakemesizdir”

Zamanla diisiinceler benzesiyor di-
yebilir miyiz?

Tabii, diistinceler benzesmeye bas-
liyor. Bir de diisiincelerin dili kisir
olunca ayni kelimlerle, ayni argii-
manlarla ifade ediliyor. Farkl bak-
mak, kendini sorgulamak, bildiginden
birazcik kuskuya diismek falan bu
aliskanhklar da ne ailede tam olarak
kazaniliyor ne de egitim kurumla-
rinda. Yani felsefe sevilmiyor ama fel-
sefe olmadan yapilan gazetecilik,
siyaset, hukuk cok sorumsuz, cok mu-
hakemesiz bir sey. Biz de herkesin
mahkemesi var, herkes yargida bulu-
nur ama muhakeme zayif.

“Ahlakcilik”,  “Komploculuk”,
“Oteki Sol”, daha dncesi icin “Ergene-
kon”, “Acihm” kelimeleri size ne dii-
stindiiriiyor? Biitiin bunlar giindem
yaratma ¢abas! mi1 yoksa giindem ha-
kikaten bu kelimelerin birlestirdigi
olaylardan mi olusuyor?

Tabii ki glindem yaratilmasi denen
bir sey var ama hic yoktan yarata-
mazsiniz. Sonunda var olan belki
daha tekil problemleri ama genele
konusturarak... Yani bunu su
acldan da soyliiyorum;
bugtin herhangi bir
gazeteye ya da

cok okunan bir web sitesine iscilerin
sorunlari diye bir yazi yazin, oraya is-
cilerden bile on tane mail ya gelir ya
gelmez. Ama dedikodu tiirii bir
haber koyun, en az 150 tane katilim
olur. Boyle bir toplumsal sorun da
var. Bu sadece medyanin kabahati
degil. Diinyada da var bu sorun. Yani
sirf Tiirkiye'ye de has bir sey degil.
Tabii ki bazi seyler glindemi mani-
pule etme amaci taslyor. Ama Deniz
Baykal'in olayr giindemin manipu-
lasyonundan &te siyasetin dizaynina
doniik bir sey. Ne taraftan yapilmis
olursa olsun, medya da iktidar da ta-
virlartyla bu yénde gidiyor. Ama ko-
nustugumuz  bir  siirii  konu
insanlarin hakiki sorunlari ve acilar
yaninda hic kalir. Ama onlari da biri
intihar etmeden biri birilerini 8ld{ir-
meden glindeme getirmekte zorluk
cekiyorsunuz. Ben tersane oliimle-
rini ilk yazanlardan biriyim ama bil-
mem kacincl dliimden sonra ilgi
cekmeye basladi. Oyle sorunlar var
ama sirf Tlrkiye'ye has olmadigini
da biliyorum.

“Buglinii dogru degerlendirebil-
mek, gecmisi daha iyi hani bilmedi-
gim taraflanyla  anlayabilmek,
anlatabildigim kadar anlatabilmek
bana daha dogru geliyor”

Bir gazeteci olarak Tiirkiye’nin
Oniinii gorebiliyor musunuz? Bir eko-
nomist olarak Tiirkiye'nin 6niinii g6-
rebiliyor musunuz?

Ekonomist tarafim cok kalmadi, 6l-
diirdiim, bilerek &ldiirdiim. Piyasay!
takip ederek bilmek, anla-

mak isterim herkes gibi ama
ekonomist gibi bilmek

ve Ustiine ahkam

kesmek istemi-

yorum artik.

Yani ilerisini nasil gérmek gibi dertle-
rim yok. Ben gazeteciyim, futurist de-
gilim, akademisyen degilim, ileriyi
gormeKkle ilgili bir ylikiimltiliigiim yok,
becerim de yok belki. Bugiinii dogru
degerlendirebilmek, gecmisi daha iyi
hani bilmedigim taraflaryla anlaya-
bilmek, anlatabildigim kadar anlata-
bilmek bana daha dogru geliyor.

Peki nasil bir medya ve bu haya-
lini kurdugumuz medya miimkiin
mii?

Toplumun sinir uglarina, insanla-
rin sorunlarina, 6zlemlerine, keder-
lerine, neselerine ama ¢ok sayida
insanin duygularina deginen haber
namusu ama ayni zamanda haber
heyecani da tastyan bir medya ol-
mall. Yani demin sdylemeyi unut-
tum ama mesele sirf manipulasyon,
sanstir degil. Cok ciddi bir sorun da
gazetecilik heyecaninin kaybolmus
olmasi. Bizim icin en dnemli sey o
glin hangi haberleri atladigimizi gor-
mekti ya da o giin bizim gazetede
calisanlarin kendi gazeteleri disinda
hangi gazeteleri okuduklarini gor-
mekti. Hangisinde daha heyecanli
olduklarini gormekti. Simdi haber
atlanmis, atlanmamis o kadar az
umurunda ki gazetecinin. Ozel
haber orani o kadar az ki... Giinler-
dir konustugunuz Baykal olayini bir
gazeteci cikarmadi ortaya. Yani ga-
zetecilerin ortaya cikardigi olay sa-
yist cok azaldi. Paparazzi tiirii
gazetecilikte bile bu bdyle. Dogru-
yanlis belgeler, kayiplar, cantalar...
Evet, bir boliimii 6nemli, hi¢ reddet-
miyorum ama gazetecinin bizzat or-
taya cikardig1 olay sayisi azaldi. Bu
sunu da gosteriyor; her sey bir yana
gazetecilik heyecaninda da bir tor-
plilenme var.
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Turk-Kore
dostlugunun
ortak sergisi

Funda CELEN

Kore Savast 60. yildoniimii etkinlik-
leri cercevesinde Kore Biiytikelciligi,
Eskisehir Biiytiksehir Belediyesi, Kore
Tiirk Dostluk Dernegi, Anadolu Uni-
versitesi, Marmara Universitesi,
Mimar Sinan Universitesi, Uluslar-
arasi Kore Sanatgilar Birligi ve Ttirk
Kore Kililtiir Dernegi is birligi ile dii-
zenlenen resim sergisi, 1825 Haziran
glinii gerceklestirildi. Anadolu Univer-
sitesi AOF Binasi Yunus Emre Sanat
Galerisi’'nde diizenlenen sergide 12
Koreli sanatcinin yani sira Anadolu
Universitesi 6gretim elemanlar ve 6g-
rencilerinin resimleri de yer aldu.

Serginin acilisina, Koreli ressamlarla
birlikte Eskisehir'de yasayan Kore Sa-
vasl Gazileri ile Eskisehir Biiytiksehir
Belediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz Biiyii-
kersen ve gok sayida konuk katild1.

Torende konusan Glizel Sanatlar Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Zehra Cobanli sun-
lar1 soyledi: “Kore'yle iliskilerimiz her
zaman olumlu olmustur. Biz, fakiilte ola-
rak ilk defa 1998 yilinda Kore'de Seoul
National Universitesi ile is birligi halinde
bir seramik aktivitesi diizenlemistik.
Bunun gibi diger etkinlikler de Kore’deki
Glizel Sanatlar Fakilltesi ile olan iliskileri-
mizi de artirdi. Karsilikli dostluk ve kar-
deslik anlayisiyla sanatsal etkinliklerin
devamu iki tilkeyi daha da yakinlastira-
caktir. Bu aktiviteler iki kiilttiriin birbi-
rini anlamasina, dostluk iliskilerin
artmasina, kiiltiirel iliskilerin geliserek
devam etmesine ve dostluklarnn pekis-
mesine olanak saglayacaktir. Umarnm
bu gelismeden sonra Tiirk sanatcilar da
eserlerini Kore'de sergileme firsati bulur-
lar ve sanatseverlerle bulusurlar.”

SANATA BUYiUk DESTEK

Anadolu Universitesi olarak sanata
cok biiyiik destek verdiklerini kayde-
den Prof. Cobanli, “Galerimiz cok
dnemli bir sergiye ev sahipligi yapryor.
150'ye yakin eser yer aliyor resim sergi-
sinde. Eskisehir Bilyiiksehir Belediye
Bagkan Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen’e
bu sergi icin tesekkiir ediyorum. Clinki
sayin Biiyiikersen'in gayreti ve spon-
sorluguyla gerceklesti bu sergi. Ayni za-
manda liniversite Rektdriimtiz Prof. Dr.
Davut Aydin’a da tesekkiirlerimi iletiyo-
rum. Clinkii tiniversiteler yoneticilerin
destegiyle sanatsal aktivitelerini devam
ettirirler ve gelistirirler. Bu nedenle sa-
natsal etkinliklerin artmasinda ve gelis-
mesinde hem sehrin yoneticileri hem
de kurumlarin yoneticileri cok 6nemli
bir rol alir. O nedenle Eskisehir’i cok
sansl griiyorum. Sergiye destek veren
Ttirk Kore Dostluk Dernegi baskanina,
Koreli sanatcilara, Tiirk sanatcilara ve
emegi gecen herkese icten tesekkiir
ediyorum” dedi.

Eserlerde Koreli sanatcilarin gele-
neksel tekniklere agirlik verdiklerini

dile getiren Zehra Cobanl, 6zellikle su-

luboya ve yagh boya calismalarin ve
Uzakdogu resim sanatinin énemli
motiflerinin sergide yer aldigini be-
lirtti. Ttirkiye'den katilan sanatcilarin
eserlerinde ise genellikle yagl boya
agirlikli resimlerin yer aldigini ifade
eden Cobanl, Koreli sanatcilarin eser-
lerinde daha cok geleneksel, ulusal ve
yoresel tatlarin oldugunu ve Tiirk sa-
natcilarinin eserlerinde ise daha kav-
ramsal ve uluslararas cagdas bir
¢izginin var oldugu sozlerine ekledi.

TURKIYE’NiN iLK HAVACILIK OKULU:

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MiNE DEMIREL

W Uluslararasi sivil havacilik
standartlarina uygun nitelikli
eleman yetistirmek iizere
1986 yilinda kurulan Anadolu
Universitesi Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Tiirkiye’nin ilk
ve “en iyi” havacilik okulu
olma dzelligini tasiyor.

SEKTORE NiTELIKLi ELEMANLAR

Tiirk havacilik sektoriiniin giderek ge-
listigini ve yetismis elemana olan ihtiya-
cin giderek arttigin belirten yiiksekokul
muidiirli Prof. Dr. Mustafa Cavcatr, “Tiir-
kiye son bes yildir havacilik sektoriinde
en hizli ilerleyen {ilke. Hatta biit{in diin-
yanin krize girdigi dénemde dahi Tiirk
havacilik sektorii biiytidii. Biitiin diin-
yada gerileme yasanirken Tiirk sirketlert-
nin tasidigl yolcu sayisi artt. Hava
tasimacihigl zarar etmedi. Bu biiylime
devam da ediyor. Tabii ki bu sirketleri
ayakta tutan yetismis ve iyi egitim almis
insan glicti. Bu insan gticti de tabii ki sivil
havacilik yiiksekokullarinda yetismek-
tedir.” dedi.

EN SoN TEKNOLOJjiYLE EGiTim

Tiirkiye'de kurulan ilk sivil havacilik
okulu olma 6zelligini tagtyan yiiksek-
okulda egitim en son teknolojiyle ya-
piliyor. Prof. Dr. Cavcar, gerek 6gretim
kadrosuyla gerekse tesisler bakimin-
dan su anda en iyi ve en cok olanaga
sahip ytiksekokul olduklarni syledi. Sivil
havacilik ytiksekokullar icinde havaalan
olan ve havaalan isleten tek yiiksekokul
olduklann vurgulayan Cavcar, “Ayrica,
okulun Pilotaj Boltimii nedeniyle kendi

OkAN ELiBoL /
HAVACILIK ELEKTRiK VE
ELEKTRONIGi BOLUMU:

Teknik lise mezu-
nuydum. Bu ne-
denle ¢ok
fazla secene-
gim yoktu.
Bu okulu
kazanmak

ugaklan var. Bu okulda eski ucaklarla egi-
tim verilmiyor. Bunlara takviye olarak
okulda kurulmus simiilatorler, laboratu-
varlar ve atolyeler var. Hava trafik kont-
roliiniin -~ simtilatorleri  diinyada
kullanilan en son sistem.” diye konustu.

OKULA YOGUN iLGi

Prof. Dr. Cavcar, sozlerini sdyle siir-
diirdii: “Ytiksekokulumuz, Havacilik Elek-
trik Elektronigi, Ucak Govde Motor
Bakim, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi,
Hava Trafik Kontrol ve Pilotaj boltimle-
riyle egitim veriyor. Bes bllimden Pilotaj
ve Hava Trafik Kontrol Boliimii'ne yete-
nek sinaviyla 6grenci alinirken, diger ba-
limlere Universite sinavi puaniyla

ogrenci aliyor. Pilotaj ve Hava Trafik
Kontrol boliimlerine her yil ortalama 500
kisi bagvuruyor. Ogrenciler 6ncelikle 6n
kayit yaptinp, daha sonra yiiksekokul ta-
rafindan yapilan yetenek sinavlanna gi-

en bilylik hayalimdi ve cok calisip
bunu basardim. Bu okulun en
biiyiik avantaji 6grencilerin mezun
olduklarinda is bulabilir miyim kay-
gisi yasamamalari. Sirekli biiytiyen
bir havacilik sektorii var. Buna pa-
ralel olarak eleman ihtiyaci da art-
makta. Ogrencilere bircok havacilik
sirketinden burs imkani saglaniyor.
Bu da okulumuzun sagladigi diger
bir avantaj.

riyorlar. Yapilan sinaviar ve testler sonucu
Pilotaj bdliimiine 10, Hava Trafik Kontrol
boltimiine ise 15 6grenci yerlestiriliyor.”

OKUL SEKTOR EL ELE

Pilotaj béliimii hari¢ diger boltimleri-
nin hepsinde zorunlu staj bulundugunu
kaydeden Cavcar, “Govde-motor bakim
SASda (motor sanayi) bir yar yil bo-
yunca is bagsi egitimi yaparlarken, diger
bdliim égrencileri de bir yan yillar Tiirk
Hava YollarT'nda gegiriyorlar. Staj yerleri-
nin bulunmasinda okul gereken destegi
saglyor. Ogrenciler stajyaparken okulda
ogrendiklerini uygulama firsati yakal-
yorlar. Hatta 6grenciler staj yaptiklan sr

rada lcret de alyorlar. Pilotaj
béliimiinde ise egitim bire bir yapilr-
yor.” dedi.

Okulun sektorle iliskisine de de-
ginen Prof. Dr. Cavcar, “Biz drgiin 6g-
retim yaninda sektdre de kurs
vererek yardimcl oluyoruz. Tiirk

Hava Kurumu her yil aldig 15 kisiyi
egitim vermek lizere bize gbnderiyor.
Universite mezunu olan bu kisiler 18
ya da 24 aylik bir egitim sonucu pilot
olma hakkin: elde ediyorlar. Ayrnca ha-
vacilik okullarindan mezun olanlar

BiLAL GUN FiDAN / PiLOTAj BOLUMU:

Aslinda kiiglikliglimden beri istedigim
bir alandi havacilik ve bunun sézde
kalmasini istemedim. Tiirk Hava Kuru-
mu’nda amator olarak basladim ve
daha sonra profesyonellige adim
atmak icin bu okula geldim. Avrupa
standartlarina gore egitimimizi aliyor,
uluslararasi gegerliligi olan bir diplo-
maya sahip olabiliyoruz. Okulda 1,5

SHYO Miidiiri
Prof. Dr. Mustafa Cavcar

diplomaya ilaveten Sivil Havacilik Genel
Midiirliigiince verilmis 6zel yetki belge-
leriyle calismak zorundadirlar. Bu ko-
nuda teknisyenlerin yetkilendirilmesiyle
ilgili smav yapma yetkisine de sahibiz.”
diye konustu.

OGRENCILER is KAYGISI YASAMIYOR

Bircok fakiilte 6grencisinden farkl ola-
rak is kaygisi cekmeyen yiiksekokul 6g-
rencileri bu agidan cok sanslilar. Havacilik
sektoriintin her alaninda is bulan 6gren-
ciler, okul bitmeden is teklifleri aliyorlar.
Yiiksekokul 8renci temsilcisi ve aymi za-
manda Ucak Govde- Motor Bakim BG-
sektdrii giderek gelismekte ve bunun so-
nucunda da eleman acig1 ortaya cik-
makta. Bu nedenle de buradan mezun
olan arkadaslarimiz is bulma konusunda
hi¢ sikinti cekmiyorlar. Yurt iginin yar
sirayurtdisinda da is bulabiliyorlar.” dedi

LA SiviL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Mezun sayist: 2175

Mevcut dgrenci sayist: 695

Bu yil yerlesen dgrenci sayist: 125
Ogretim eleman say1st: 64
Ogretmen pilot: 21
Mevecut ugak sayst: 20

SAYILAR|

donem teknik bilgiden
sonra ugus egitimle-
rine basliyoruz. Tiirki-
ye’nin en iyi sivil
pilotlar bu okuldan
yetisiyor. Burada
gercekten cok iyi

bir egitim aliyo-

ruz. Bu okul

tiim beklentile-

rimi karsilad.
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MEZUNLARIMIZIN AILELERINE SORDUK:

Evladinizin mezuniyeti hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

AILESI Yumer Ryustem

M Sevinci, mutlulugu, gururu birlikte yasadigim bir giin yasi-
yorum. Kendi oglumu ve tiim mezun olan gengleri ve ailelerini
kutluyorum. Yollari a¢ik olsun diyiyorum, umarim her sey um-
duklar kadar giizel olur. Asil hayat zorlugu simdi basliyor
onlar i¢in. Hepsine bu zorlu yolculukta basarilar diliyorum.

LESI Hiilya Baysal/A0.

M Kizimin mezun olmasindan dolay mutluluktan kelimeleri segmekte
zorlaniyorum. Cok gurur verici bir sey hele de boliiminii ikinci olarak bi-
tirmesi bizleri cok sevindirdi. Oglum ve bilyiik kizim da A.O.F mezunu
ikisi de bankaci. Cocuklarimizla anne ve baba olarak ne kadar dviinsek
azdir. Ne mutlu bize ki boyle ii¢ pirlanta evlat
bize mutluluklarin en giizelini
yasattilar. Okul hayati bo-
yunca emegi gecen dekanla-
nmiza, o6gretmenlerimize ¢ok

tesekkiir ederiz.

LESI Niliifer Simsek / LL

W Dort yil 6nce Eskisehir ¢ok itici gelmisti. Ama okula gelince ne
yalan sdyleyeyim iyi ki Eskisehir’i kazanmis dedim. Bu tiniversiteyi
tilkemize kazandiran tim emegi gecenlere tesekkirlerimi suna-
rim. Mezuniyet giizel bir duygu. Her anne babanin bu mutlu giinii
gormelerini dilerim. Ancak tilkemiz gercekleri biz velileri asil simdi
diistindiirmeye baslatti. Her seye ragmen boyle bir {iniversiteyi
kizim sayesinde tanimis olmaktan dolayi cok mutluyum.

ESI Serkan Talan/IBF

M Oglumuz Serkan’in bize tattirdigi bu mutluluk i¢in tesekkiir edi-
yoruz. Ailece mutluyuz. Cocugumuzun iniversiteden mezun oldu-
gunu gormek bizi gururlandirdi.

ESI Zeynep Aytut /i1B.

M Bu giin biricik kizimizin mezuniyet giinii. Tam 5 yil oldu,
ama arkaya doniip baktigimizda daha diin gibi. Universite de
kendini gelistirdi ve simdi mezun olunca yeni bir diinya onu
bekliyor. O buna kendi duygulariyla, ¢calismasiyla, sabriyla ve
tiniversitenin katkilariyla hazirlandi. Bu giin ¢cok mutluyuz.
Tiim genclere ve annelere babalara boyle bir giinii gormelerini
ve bu havayi solumalarini temenni ederim.

M Kizimin boyle giizel ve gelismis bir {iniversiteden mezun
olmasi ¢ok gurur verici bir duygu. Cok mutluyuz. Egitim ha-
yatini basariyla tamamladi. Biz de ailesi olarak onu bu mutlu
giiniinde yalniz birakmadik. Tiim mezun olan 6grencilere
bundan sonraki hayatlarinda basarilar dilerim.

S| Zeynep Onlii/ Edebiy

B Kizim arkeoloji bélimiinden mezun oldu. B6liim olarak
kizimin da benimde idealinde olan bir béliimdii. Anadolu
Universitesi’nden mezun olmasi da ayrica bizim icin gurur
kaynagi oldu. Boyle bir liniversiteden mezun oldugunu gor-
diigiimiiz icin cok mutlu ve gururluyuz.

S| EmelAyan/AOF

M lyi ki dogurmusum seni bir tanem. Seninle her zaman
gurur duydum ve duyacagim. Beni hicbir zaman tizmedin
hep iyiydin. Yiice Allah’im sana da ilerde seni hep seven ve
sevindiren ve benim gibi gurur duyuracagin evlatlar nasip
etsin. Sana ¢ok uzun ve mutlu yillar gegirmeni diliyorum.
Her giiniin bugiinkii mutluluk gibi olsun. Seni ¢ok seviyo-
rum iyi ki varsin ve bize bu mutlu glinii yasattigin igin son-
suz tesekkiirler.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LESI Cisdem Deveci | Egit

M Birbaba olarak kizimin {iniversiteden mezun oldugunu gérmek beni
hem ¢ok mutlu etti hem de gururlandirdi. Béyle bir mutlulugu bize ya-
sattig1 icin kendisine ¢ok tesekkiir ediyorum. Allah herkese bdyle mut-
luluk nasip etsin. Emeklerimizi bosa ¢ikarmadigi icin biz de kendisinin
bu giizel gliniinde yaninda bulunduk. Herkese tesekkiirler.

LESI Utkan Kosem [ Fen

M Oncelikli olarak cocugumuzun Anadolu Universitesi’nden mezun
olusunun hakli gururunu yasiyoruz. Ogrenim siiresi boyunca iini-
versite’nin saglamis oldugu kosullarin milkemmelligi ve egitim ka-
litesinin seviyesi Anadolu Universitesi tercihimizin dogru oldugunu
gosterdi. Oglumuzun bu giizel gliniinii boyle giizel bir organizas-
yonla taglandirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Tim mezun 6grencilere
basarili bir yasam diliyoruz.

ESI1 Gizem Giiven /T.O.

B Kizimiz Gizem’in mezuniyet giiniinde yaninda olmak icin Istan-
bul’dan geldik. Okulun giizel ortamini, sicak alakayi icimizde his-
settik. Ogrenim hayati bitmiyor. Yasadik¢a hayatimiza yeni renkler
katiliyor. Bizce 6nemli olan 6grencilere calistiklarinin karsiligini ala-
bilecekleri bir iilke olusturmaktir. Okul yonetimine ¢cok tesekkiirler.
Keske {ilkenin diger tiniversiteleri de bole olsa.

S| Seyfettin Cam / ESitim F

M Evlatlarimiz bizim ciceklerimizdir. Bu mutlu giinde ciceklerimizi
mezun etmenin hakli gurur ve mutlulugunu yasiyoruz. istiyorum ki,
her anne ve baba bdyle bir sevinci tatsin ve yasasin. Cocuklarimizin
gelecegi daima parlak ve umutlu olsun. Tiim Anadolu Universite-
sinden mezun olan ¢ocuklarimiza hayatta basarilar diliyorum.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

o e e e e e M e e e e e M R M e e e e e e e e e e e e e



