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SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI
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Ozel Egitim Anabilim Dali
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Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ekim 2021

Danisman: Dog. Dr. Funda AKSOY

Bu arastirmanin amaci ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda paydaglar
arasi i birligi siirecine iligkin isleyisinin derinlemesine incelenmesi, siirecte yer alan
paydaslar olan okul yoéneticileri, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve destek egitim
Ogretmenlerinin siirece iliskin goriislerinin betimlenmesidir. Arastirma betimleyici
durum c¢alismasi deseni kullanilarak gercgeklestirilmistir. Arastirmanin katilimcilari
Eskisehir’de bulunan bir ilkokulda gorev yapmakta olan bir miidiir yardimcisi1 bir rehber
ogretmen, dort sinif 6gretmeni ve bir destek egitim 6gretmenidir. Arastirma verileri yar1
yapilandirilmis goriigmeler ve katilimsiz gézlemler yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler
icerik analizi yOntemiyle analiz edilmistir. Arastirma bulgulart kaynastirma
uygulamasinda is birligi stirecine iliskin olumlu anlamda isleyen yonlerin sinirli oldugunu
ve 1s birligi siirecinde her bir paydas grubuna iliskin 6nemli sorunlar oldugunu ortaya
koymaktadir. Siirecte ailelerin, rehberlik arastirma merkezlerinin ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin sorumluluklarini yerine getirmedigi, diger paydaslarin ise
baz1 aksakliklara ragmen sorumluluklarini yerine getirme ¢abasi icerisinde olduklari
belirlenmistir. Siiregte yer alan paydaslarin farkli gereksinimleri olmasina karsin
tamaminin i§ birligi ve 6zel gereksinimli bireylere iligkin bilgi gereksinimi oldugu
saptanmigtir. Arastirmanin gergeklestirildigi okulda is birligi baglaminda ¢esitli
etkinliklerin  gerceklestirildigi  belirlenmistir. Paydaslara yonelik  bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi fiziksel ve isleyise iliskin sorunlarin ortadan kaldirilmasi,

okullarda 6zel egitim 6gretmenleri ve psikologlarin gérevlendirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma, Is birligi, Paydaslar, Sorumluluklar, Oneriler
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ABSTRACT

EVALUATION THE COLLABORATION PROCESSES IN A PRIMARY SCHOOL
PROVIDING INCLUSIVE EDUCATION

Ahmet Serhat UCAR
Department of Special Education
Programme in Education of Mentally Disabled

Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, October 2021

Supervisor: Assoc. Prof. Funda AKSOY

This study aimed to delve into the collaboration process among stakeholders in
inclusion practices at the primary school level and describe the opinions of stakeholders
(e.g., school administrators, primary school teachers, school counselors and resource-
room teacher. A descriptive case study design was adopted. The participants consisted of
a school principal, four primary school teachers, a school counselor, and a resource-room
teacher working in a primary school in Eskisehir. Data were collected through semi-
structured interviews and non-participant observations. Content analysis was used to
analyze the data. According to research findings, the positive aspects of the collaboration
process in inclusive practice were limited, and there are important problems related to
each stakeholder group during the collaboration process. Also, it was observed that
families, RAMs, and special education and rehabilitation centers did not fulfill their
responsibilities, but other stakeholders were trying to fulfill their responsibilities despite
some setbacks. Although the stakeholders had different requirements, all of them were in
a need of information about collaboration and individuals with special needs. However,
contrary to the literature, the participants stated that the level of stakeholders fulfilling
their responsibilities was sufficient. It is recommended to carry out informative activities
for stakeholders, eliminate physical and operational problems, and employ special

education teachers and psychologists in schools.

Keywords: Inclusion, Collaboration, Stakeholders, Responsibilities, Suggestions
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TESEKKUR
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oldugum, danismanligimi yaptig siire i¢erisindeki olumlu, giiler ylizlii yaklagimi ve bu
tezi ortaya koymamdaki katkilarindan dolay1 sayin Do¢. Dr. Funda AKSOY’a ¢ok
tesekkiir ederim.

Tez izleme komitemde yer alan siirecin yasal boyutunun O6tesinde danigmanlik
gerektiren her konuda ve her zaman yardimlarini esirgemeyen, yapict yorumlarla
calismami bi¢imlendiren ve tamamlamami saglayan saym hocalarim Prof. Dr. Emine
Sema BATU ve Dr. Ogr. Uyesi Nuray ONCUL’e ¢ok tesekkiir ederim.

Tez jiirimde yer alarak kiymetli katkilar sunan Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Bahadir
AYAS ve Dr. Ogr. Uyesi Fidan Giines GURGOR KILIC hocamalarima ¢ok tesekkiir
ederim.

Ihtiya¢ duydugum zamanlarda yardimeci olan sayin hocam Prof. Dr. Hasan
GURGUR e tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans ve doktora egitimim siiresince ders aldigim Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Béliimiinde gdrev yapan tiim hocalarima katkilarindan dolayr ¢ok tesekkiir
ederim.

Derslerde aktardigi bilgi ve tecriibeleriyle akademik yasantimi bigimlendirmeme
imkan tantyan kiymetli hocam Dr. Ogr. Uyesi Ozlem GUMUSKAYA’ya ayrica tesekkiir
ederim.

Katilimc1 bulmakta zorlandigim donemde arastirmaya goniillii olarak katilan
ilkokul miidiir yardimeisi, rehber 6gretmen, sinif 6gretmenleri, destek egitim dgretmeni
ve 6grencilere tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmamimn  katilimcilarina  gereksinimleri  dogrultusunda  diizenlenen
seminerlerde goniillii olarak egitmenlik yapan sevgili mesai arkadaslarim Ars. Gor. Tahir
Mete ARTAR, Ars. Gor. Hamdi GONULDAS, Ars. Gor. Serap DOGAN, Ars. Gor. Cetin
TOPUZ, Cigdem UYSAL ve Ars. Gor. Goksel CURE ye ayrica tesekkiir ederim.

Arastirmamin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari kapsaminda gece gilindiiz demeden
benimle calisan arkadaslarim Ars. Gor. Yunus YILMAZ, Ars. Gor. Tiincay TUTUK ve
Ars. Gor. Ceren TUTUK ’a tesekkiir ederim.
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Akademik hayatim stiresince takildigim her konuda tecriibelerini benimle paylagan
abim Dog. Dr. Muhammed Kiirsad Ucar ve kiymetli biiyiigiim Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan
KARABULUT’a ¢ok tesekkiir ederim.

Bu zor siirecte yanimda olarak desteklerini esirgemeyen kiymetli dostum Abdullah
GENC’e ¢ok tesekkiir ederim.

Calismam siiresince motivasyona gerek duydugum donemlerde birlikte
gecirdigimiz vakitlerde dinlenmemi saglayarak ¢alismama ding bir sekilde donmeme
katkilar1 olan Ogr. Gor. Dr. Havva Aysun KARABULUT a, Serdar YILMAZ ve Ayse
YILMAZ’a ayrica tesekkiir ederim.

Hayatimin her doneminde maddi ve manevi destegini esirgemeyen, bana duydugu
giiveni her an hissettiren, lisansiistii egitim siirecine dahil olmami1 saglayan sevgili babam
Ahmet Mahmut UCAR’a ve annem Aysegiil UCAR’a tesekkiir ederim.

Doktora siirecimin her asamasinda yanimda olan, siirekli beni motive eden,
takildigim zamanlarda yardimima yetisen, sevgili esim, hayat arkadasim Kadriye

UCAR’a tesekkiir ederim.
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ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismanin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tim asamalarinda bilimsel etik ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calisgmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigim ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Ahmet Serhat UCAR
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1. GIRIS
1.1. Ozel Gereksinimli Bireyler

Toplumsal yasamda i¢inde bulundugumuz sosyal baglamlarda yer alan bireylerin
fiziksel, duygusal, davranigsal, biligsel, duyussal oOzelliklerin farklilik sergiledigi
goriilecektir. Ifade edilen farkliliklar ¢ogu zaman kisinin yasina bakilmaksizin yasam
islevlerini, rol ve sorumluluklarin1 yerine getirebilmelerini engellemeyebilir. Ornegin
cocuklarin genel egitim ortamlarinda ve 6zel bir program uygulanmaksizin sunulan
egitimden beklenilen diizeyde fayda saglamasini engellemeyebilir (Metin, 2012). Ancak
bu farkliliklar belirli bir sinir1 agip, bu cocuklarin tipik gelisen akranlari ile standart egitim
ortam ve programlarindan fayda saglayamayacagi diizeye ulastiginda, cocuklarin yasam
aktivitelerinde aksakliklar ve zorluklar meydana gelerek, sunulan genel egitim
hizmetlerinin yetersiz kalmasina neden olacaktir (Ataman, 2017; Akgamete, 2016;
Cavkaytar ve Diken, 2012). Sunulan egitim iceriginden beklendik diizeyde fayda
saglanmasi i¢in 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bu ¢ocuklar “6zel gereksinimli
bireyler (OGB)” olarak tanimlanmaktadir (Cavkaytar, 2017; Diken ve Batu, 2015;
Bayko¢ Donmez, 2010).

573 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede (KHK, 1997) OGB; “Cesitli nedenlerle
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyde

2

anlamh farkliik gosteren birey.” olarak ifade edilmektedir. Ozel egitim hizmetleri
yonetmeliginde (OEHY, 2018) ise: “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan  akranlarindan anlamli  diizeyde farklilik gOsteren birey” olarak
tanimlanmaktadir. Her iki tamim incelendiginde, “OGB akranlardan anlamli diizeyde
farklilik sergilemelidir” ifadesi vurgulanmaktadir. Tanimlarda farkliliga iliskin net bir
betimlemeye yer verilmemistir. Farkli bir ifade ile OGB, yetersizligi ya da iistiin
yetenekleri nedeni ile de genel egitim ortam ve hizmetlerinden fayda saglayamayabilir ve
Ozel egitim ihtiyact duyabilir (Ar1 ve Kartal, 2017). Bu baglamda oncelikle baz1 6zel
egitim tanimlari ifade edilecektir. Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde (OEHY, 2018)
ozel egitim; “Bireysel ve gelisim Ozellikleri, egitim yeterlilikleri bakimindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak {izere gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim’’ olarak ifade edilmistir. Ekonomik Kalkinma ve Is
Birligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and Development/OECD, 2007)

ise Ozel egitimi yeterlilik ya da yetersizliklerin 6tesinde tim dezavantajli ¢ocuklar

1



cercevesinde ele alarak "Ozel egitime ihtiya¢ duyanlarin egitimlerini desteklemek igin

saglanan ek 6zel hizmetler” seklinde ifade etmektedir. Alanda yapilan farkli 6zel egitim

tanimlar1 incelendiginde bir¢ogunun ortak vurguya sahip olan noktalarinin oldugu

gorilmektedir. Bunlar su1 sekilde siralanabilir;

Bireysel farklilik ve gelisim ozellikleri nedeni ile genel egitim hizmetlerinden
faydalanamayan ya da planlanandan daha az faydalanan ¢ocuklarin hedef alindigi,
Bireysel farkliliklara duyarli, 6zel materyal, ortam ve programlar ile, 6zel olarak
yetistirilmis alan uzmanlari tarafindan yliriitiilen,

Cocugun kapasitesinin en yiiksek kullaniminin hedeflendigi,

Yetersizliklerin engele donlismesini engellemeye yonelik, hedefe ve ihtiyaca
yonelik, aragtirma temelli degerlendirme, 6gretim, miidahale ve destek hizmetlerini
igeren,

Dogrudan ve sik performans verilerine dayali olarak ¢alisilan,

Etkililigi bilimsel olarak kanitlanmig Ogretim yontemlerinin  kullanildig
uygulamali alandir (Baykog, 2018; Heward vd., 2017; Ak¢amete, 2016; Cakiroglu,
2016; Ataman, 2011; Sucuoglu vd., 2010; Salend, 2008).

Ifade edilen ortak yonlerinin disinda tamimlar farklilik gdsterse de hepsinin amact OGB

i¢in sunulan egitim hizmetlerinin cesitli degiskenlerini ifade etmektedir. OGB’ler kendi

iclerinde hem engel tiir ve diizeyi hem de bireysel 6zellikleri nedeni ile heterojen bir

yaptya sahiptir ve ihtiyaglar1 acisindan Onemli farkliliklara sahip c¢ocuklardan

olusmaktadir (Akcamete, 2016). OEHY (2018)’nde yer alan yetersizlik alanlari;

e (Cok agir diizeyde zihinsel engelli birey
e Agir diizeyde zihinsel engelli birey
¢Orta diizeyde zihinsel engelli birey

e Hafif diizeyde zihinsel engelli birey

e Agir diizeyde otizmi olan birey

¢Orta diizeyde otizmi olan birey

e Hafif diizeyde otizmi olan birey
eBedensel engelli birey

¢ Gorme engelli birey

e[sitme engelli birey

e Ozel yetenekli birey seklinde siniflandiriimistir.



Son yiiriirliige giren OEHY (2018) ile tanimlar ve kisaltmalar béliimiinden ¢ikarilan
ancak egitsel degerlendirme siireclerinde hala var olan yetersizlik alanlari ise; birden fazla
yetersizligi olan birey, 6zel 6grenme gii¢liigii olan birey, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu olan birey, dil ve konusma gi¢liigii olan birey, duygusal ve davranis
bozuklugu olan birey, serebral palsili olan birey, siiregen hastalig1 olan bireydir (OEHY,
2018).

Ozel gereksinimli bireylerin siniflandirilmasi1 tibbi smiflama modeline gore
yapilmaktadir ve genellikle bireylerin yetersizliklerini vurgulamaktadir. Ancak egitim
boyutunda yetersizliklerden ziyade c¢ocuklarin yeterliliklerinin belirlenmesi daha
onemlidir (Hallahan vd., 2020). Ayrica tibbi siniflama modellerine ek olarak 6zel egitime
gereksinim siiresine (kisa siireli, uzun siireli ve siirekli 6zel egitim destek hizmetlerine
gereksinim) ve yetersizlik tiiriiniin rastlanma sikligma (Siklig1 fazla, sikligi az, risk
altinda ve tistiin yetenekli) gore iki ayr1 siniflama modeli daha mevcuttur (Ataman, 2011).
Siniflamalar, olusturulan gruplar ve hatta bireysel baglamda her bir cocugun ozellikleri
tektir ve dolayisiyla ihtiya¢ duydugu egitim hizmetleri bireyseldir.

OEHY de (2018) yer alan ve tamimlar1 yapilan engel gruplarina iliskin tanimlar ise

asagida sunulmustur.
Madde 4
g) Cok agir diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel yetersizligi yaninda 6z bakim, giinliik
yasam ve temel akademik becerileri kazanamayan, yasam boyu bakim ve gozetime ihtiyact
olan bireyi,
b) Agir diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum
ve 0z bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,
s) Orta diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki smirlilik nedeniyle temel akademik, giinlik yasam ve is becerilerinin
kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan bireyi,
n) Hafif diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
siurlt diizeyde ihtiyaci olan bireyi,
a) Agir diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, sdzel ve sdzel olmayan iletigim, ilgi ve
etkinliklerdeki smirliliklart nedeniyle yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi,
r) Orta diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, s6zel ve sozel olmayan iletigim, ilgi ve
etkinliklerdeki simirliliklar nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde

ihtiyaci olan bireyi,



m) Hafif diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, s6zel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki hafif diizeydeki smirliligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan bireyi,

¢) Bedensel engelli birey: Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar nedeniyle 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireyi,

1) Gorme engelli birey: Gérme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay1 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

o) Isitme engelli birey: Isitme duyarliligmin kismen veya tamamen kaybindan dolay1 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

u) Ozel yetenekli birey: Yasitlara gére daha izl 8grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

ifade eder (30471, sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, m.4, 2018).

1.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimi

Ozel gereksinimli bireyler sahip olduklar1 yetersizlik ve yeterlilikleri bakimindan
hem tipik gelisim gdsteren hem de OGB’ler arasinda oldukga heterojen bir grubu ifade
ettigi igin, egitim ihtiyaglar1 da farklilasmaktadir. Dolayisiyla OGB’lerin egitimi ¢ok
yonlii ve bireysel baglamda egitim gereksinimlerine gore tasarlanmalidir (Hallahan vd.,
2020; Rumrill vd., 2020; Ak¢amete, 2016; Sucuoglu vd., 2010). Bu amagla OGB’lerin
egitimi Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli kurumlar tarafindan bireysel egitim
gereksinimlerine 6zel olarak gelistirilen program uygulanarak, egitim 6gretim materyal
ve ortaminda yine 0zel olarak yetistirilmis alan uzmanlari tarafindan karsilanir (Zigmond
ve Kloo, 2017; Yilmaz ve Batu, 2016). Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili ifade
edilen bireysel diizenlemeler, ortam, materyal ve uzman personel saglanmasi siireci yasal
diizenlemeler ile koruma altindadir (Cavkaytar, 2017). Ozel gereksinimli bireylerin
egitimi diger bir deyisle 6zel egitim siireci temelde iki 6zellige sahiptir. Bunlar miidahale
siireci olarak 6zel egitim ve dgretim siireci olarak 6zel egitimdir.

Miidahale siireci olarak ele alindiginda, miidahale edilecek kistm OGB’lerin egitim
ogretim faaliyetleri ve toplumsal yasama uyum saglama becerilerini olumsuz etkileyecek
engelleri ifade etmektedir. Kendi i¢inde; koruyucu miidahaleler (Birincil, ikincil ve
iclinciil miidahalelerden olusmaktadir), var olan bir siirliligin egitim yoluyla ortadan
kaldirilmasini ifade eden miidahale yaklagimlari ve son olarak yetersizlik ya da sinirliligin

ortadan kaldirilmasi miimkiin olmayan durumlarda yardimci teknoloji ve desteklerle



(isitme cihazi, protezler, lensler vs.) yetersizlik/sinirliligin olumsuz etkilerini minimize
ederek 0gretimin gergeklestirilmesini amaglayan miidahale yaklagimlaridir.

Ogretim siireci olarak 6zel egitim ise dgretme siirecini ifade etmektedir. Siirecin
kim tarafindan, kime, nerde, nasil ve ne Ogretilecegi sorularinin cevaplari ile gérev ve
sorumluluklarin belirlenmesi, paylagilmasi ve planlanmasini ifade eder (Heward vd.,
2021). Ulkemizde 6gretim siireci olarak 6zel egitim hizmetleri siirecine iliskin isleyis
OEHY (2018) ile belirlenmistir. Yénetmelikte dzel egitim hizmetlerine iliskin ele alian
basliklar; egitsel degerlendirme ve tanilama, yonlendirme, yerlestirme, izleme, egitim
okul ve kurumlari, uygulanacak egitim programlari ve basarinin degerlendirilmesi
seklinde béliimler halinde belirtilmistir. Ayrica ilgili yonetmelik ile OGB’lere sunulan

0zel egitim hizmetlerinin amaci ve temel ilkeleri belirtilmistir.
Ozel egitim hizmetlerinin amaglar
MADDE 6 — (1) Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim
ihtiyact olan bireylerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari, iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal
yasama hazirlanmalarini amaglar.
Ozel egitimin temel ilkeleri
MADDE 5 —(1) Tirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
Ogrencilere;
a) Bireysel farkliliklari, gelisim ozellikleri ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim
hizmeti sunulmasi,
b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel
egitim hizmetlerinden yararlandirtlmasi,
¢) Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmasi,
¢) Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum
saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanip yiirtitiilmesi,
d) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitsel performanslar1 dogrultusunda amag, icerik ve
Ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gormelerine
oncelik verilmesi,
e) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri
icin kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas,
f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin BEP gelistirilmesi ve egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi,

g) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,



g) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde {iniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslart ile is birligi iginde

calisilmast, esastir (30471, sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi, m.6, 2018)

Ancak OGB’lerin egitim gereksinimlerinin saglanmas1 amaci ile sunulan &zel
egitim hizmetlerinin sunulacagi ortama karar verilme siireci rehberlik ve arastirma
merkezlerindeki  (RAM) ozel egitim  degerlendirme  kurullarinca  yapilir.
Degerlendirilmesi yapilan ve egitsel tanist konulan bireylerin egitim ortamina
yerlestirilmesi siirecinde ise en az kisitlayici egitim ortamina ve gereksinimlerine uygun
ozel egitim hizmetine karar verilir (MEB, 2015). Ozel egitim hizmetlerinin olmasi
gereken en belirgin ve temel 6zelliklerinden biri hem 6grencinin gelisimini destekleyici
ve egitim 0gretim imkanlarindan maksimum fayda saglayacagi hem de miimkiin oldugu
kadar tipik gelisim gosteren akranlari ile birlikte olmasin1 saglayacak “en az kisitlayici”
egitim ortaminda sunulmasidir (Diken ve Batu, 2015). Ancak burada dikkat edilmesi
gereken denge hem Ogrencinin genel egitim sinifinda minimum destekle sunulan
egitimden yararlanmas1 hem de akranlari ile olabildigince birlikte olmasidir. OGB’ler igin
en az kisitlayici ortam bireysel ozellikleri, yetersizlikleri/yeterlilikleri, ilgi, istek ve
performanslar1 ¢ergcevesinde gereken 0zel egitim destegi ve ihtiyag duydugu dgretimsel
uyarlamalara baglidir (Diken ve Batu, 2015; Avcioglu, 2012; Henly vd., 2006). OGB’lere
iliskin egitim ortamlar1 en az kisitlayici ortamdan en ¢ok kisitlayict ortama dogru su
sekilde ifade edilebilir;

e Tam zamanl genel egitim sinifi

e Simf 6gretmenine destek ve danigmanlik hizmetlerinin saglandigi tam zamanl
genel egitim smifi

e Smif ortamina 6zel egitim uzmanin da katildigi (Is birligine dayali 6gretim) tam
zamanli genel egitim sinifi

e Yar1 zamanl genel egitim sinifi ve yar1 zamanli destek 6zel egitim hizmetleri

e Yar1 zamanli genel egitim sinifi ve yar1 zamanl 6zel egitim sinifi

e Genel egitim okullarinda, sosyal kaynastirma uygulamalar ile tam zamanli 6zel
egitim smifi

e Tam zamanl 6zel egitim sinifi

e Tam zamanh 6zel egitim okulu

e Yatili 6zel egitim okulu

e Evde egitim



e Hastanede egitim

Ulkemizde OGB’lere egitim verilen kurum ve kuruluslar incelendiginde genel
olarak, 6zel egitim okullar1, genel egitim okullar1 biinyesinde kaynastirma uygulamalari
ve Ozel egitim siiflari seklinde siralanabilir. Ifade edilen kurum ve uygulamalar icinden
en az kisitlayic1 olan1 tam zamanli genel egitim sinifi yani tam zamanli kaynastirma
uygulamasidir. Ancak kaynastirma uygulamasinin gercekten en az kisitlayici ortam
olmast i¢in siniflarin OGB’lerin 6zellikleri géz Oniine almarak fiziksel, sosyal ve
egitimsel olarak diizenlenmis olmasi gereklidir (Eripek, 2007). Ciinkii en kisitlayici ortam
ifadesindeki temel mantik, 6zel gereksinimli bireylerin genel egitim simiflarina
gittiklerinde, engellenmeyecek, etiketlenmeyecek ve normal gelisen akranlarindan dogru
davranig ve becerileri model almalarina imkan vermektir (Sucuoglu, 2006).

OGB’lerin egitimi ge¢mis donemlerde agirlikla 6zel okul, kurum ve siniflarda
saglanmaktaydi. Ancak hem egitsel hem de bilimsel calismalar ve deneyimler bu
ortamlarin 6zel egitimin temel amaci olan toplumsal yasama uyum saglama ve bagimsiz
yagsam becerilerine beklendik diizeyde katki saglamadigini gostermistir. Ayrica 1960’11
yillarda meydana gelen ayrimcilikla miicadele kapsaminda ele alinan toplumsal
hareketler OGB’lerin &zel gereksinimli bireylerin ailelerinin de egitimde esitlik,
erisebilirlik ve hak arayislarini etkilemistir. Bu esitlik hareketi ile aileler ¢ocuklarinin
tipik gelisim gosteren akranlari ile ayn1 e8itim ortamlarinda esit egitim firsatlar1 alma
taleplerini dogurmus ve bu girisimler neticesinde gerceklesen yasal diizenlemeler, 6zel
egitim alanina kaynastirma kavramimi kazandirmistir. Basta Amerika ve Avrupa’da
meydana gelen degisimler bir dizi iilkede de etkilerini gostermis ve gerceklestirilen ¢esitli
ulusal ve uluslararasi sdzlesme ve anlagmalarla esitlik temelli uygulamalar teminat altina

alinmustir (Ozaydin, 2019).

1.3. Kaynastirma ve Biitiinlestirme

Toplumsal gelismeler egitim sistemimizi dinamik bir sekilde degistirmekte ayni
zamanda yenilenmesini de saglamaktadir. Tiim alanlarda baslayan degisimin yansimalar1
egitim alaninda da goriilmeye baslanmistir (Talas, 2018). Giinlimiiz egitim sistemini
cagdas kilan 6zelliklerden bir tanesi bireysel farklilara nem verilmesi ve bu farkliliklara
gore egitimin bi¢cim alabilmesidir. Bu bicimlenmenin en somut 6rneklerinden biri de
kaynastirma uygulamasinin benimsenip uygulanmasidir (Biiylikalan ve Yaylaci, 2018).

Egitim sistemlerinde ayristirilmis sistemlerden kaynastirma uygulamasina dogru
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hareketin yayginlagsmasinda insan haklari, demokrasi ve egitimde firsat esitligi
diisiinceleri etkili olmustur (Kargin, Acarlar ve Sucuoglu, 2003).

Kaynastirma kavrami  farkli  disiplinlerde pek c¢ok farkli  bi¢imde
tanimlanabilmektedir. Kaynastirmay1 egitsel bir kavram olarak ele alan Huang ve
Diamond, (2009), kaynastirma kavramin1 6zel gereksinimli bireylerin gereksinim
duyulan egitsel destekler saglanarak tipik gelisim gosteren bireylerin egitim gordiikleri
ortamlarda egitim almasi olarak ifade etmislerdir. Mastropieri ve Scrugss, (2007) ise
kaynastirma kavramini 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tipik gelisim gosteren akranlariyla
etkilesimlerini en st diizeye tasiyarak karsilastiklari olumsuzluklari en alt diizeye
indirmeyi saglayan egitim bicimi olarak ifade etmektedir. 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de kaynastirma kavrami “6zel egitim gerektiren
bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini saglamak ve egitim
amaglarii en st diizeyde gerceklestirmek icin gelistirilmis egitim ortamlar1” olarak
tanimlanmugtir.

Giirgiir (2005)’iin tanimiyla kaynastirma, 6zel gereksinimli bireylerin, tipik gelisim
gosteren bireylerle birlikte en az kisitlayict egitim ortami prensibine uygun tam zamanlt
veya yart zamanl olarak genel egitim smiflarinda 6grenci ve Ogretmenlere ihtiyag
duyduklarinda destek egitim hizmetlerin saglanmasi yoluyla alinan egitimdir. Sucuoglu
ve Kargin (2006) ise kaynastirma kavramini, 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerini,
tipik gelisim gdsteren akranlarinin devam ettigi okullarda ve akranlariyla ayni siniflarda
siirdiirmesi olarak tanimlanmaktadir. OEHY’de (2018) kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel
gereksinimli bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesimde
bulunmalarin1 ve egitim amaglarim1 en iist diizeyde gergeklestirmelerini saglamak
amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlartyla birlikte tam
zamanli veya Ozel egitim smiflarinda yari zamanh olarak verilen egitim seklinde
tanimlanmaktadir. Kaynastirma OGB’lerin egitim firsatlarinin en iist diizeyde saglanmasi
amaciyla gelistirilen 6nemli bir egitim diizenlemesidir (Kaya, 2020). Kaynastirma
araciligiyla yapilan egitimle OGB’lerin, tipik gelisim gdsteren akranlariyla etkilesim
kurarak, sosyal kabul ve becerilerinin arttirilmasi ve bu bireylerin, sinif i¢inde etkin birer
birey olmas1 hedeflenmektedir (Stojik, 2009). Ayrica OGB’lerin tipik gelisim gdsteren
akranlartyla sosyal etkilesim ve iletisim halinde olmalar1 ve bundan kaynakli olarak da
sosyal hayat icinde biitlinlesmeleri de amaglanmaktadir (Kaya, 2020). Yapilan bu

tanimlara bakildiginda kaynastirma egitiminde amag¢ sadece yetersizlikten etkilenmis



bireylerin akademik becerilerini en iist diizeye ¢ikarmak degil, ayrica OGB’lerin sosyal
yonden de gelisimlerini desteklemek amaclanmaktadir (Kaya, 2020; Ozkubat, 2018).

Biitiinlestirme, siif icerisindeki biitiin Ogrencilerin bireysel gereksinimlerini
karsilayacak programin, materyalin ve fiziksel diizenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin
egitim ortamlarma degil de egitim ortamlarinin 6grencilere uygun hale getirildigi
yaklagim olarak tanimlanmaktadir (ERG, 2011). Biitlinlestirmede 6grencinin okula uyum
saglamasi zorunlulugundan ziyade, okulun 6grenciye uyum saglamasi séz konusudur
(Salend, 1999). Bagka bir tanimda ise biitiinlestirme, kisilerin bireysel farkliliklar1 ne
olursa olsun; egitimsel, sosyal ve hayatsal faaliyetlerden ve imkanlardan toplumun biitiin
bireylerinin esit diizeyde yararlanmasini saglayan bir kavram seklinde tanimlanmaktadir
(Kaya, 2020).

Kaynagtirma ve biitiinlestirme uygulamalar1 karsilastirilirsa, kaynastirmada
OGB’lerin okul programma uyum saglamasi beklenirken, biitiinlestirmede ise okul
programi  OGB’lerin bireysel ve egitsel ihtiyaclari dikkate alinarak uyarlama
yapilabilmekte  veya  degistirilebilmektedir  (Odluyurt, 2019). Kaynastirma
uygulamalarida okullarda kaynastirma smiflarinin bulundugu, OGB’lerin okula uyum
saglamasi gerektigi, misafir 6grenci olarak kabul edildigi, OGB’lerin dgretiminin
ortalama performansa gore degerlendirildigi ve OGB’lerin sorumlulugunun smnif
ogretmeninde ve destek veren personelde oldugu belirtilmektedir. Biitiinlestirmede ise,
her okulun bir kaynastirma okulu oldugu, okulun OGB’lerin gereksinimlerine uymasi
diizeylerine gore bireysellestirildigi ve OGB’lerin sorumlulugunun tiim okulda ve yakin
cevresinde olmasi gerektigi belirtilmektedir (Shpendi- Sirin, 2019).

Kaynastirma ve biitiinlestirme temel felsefesi olarak birbirinden farkli olmasina
ragmen iilkemizde kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlar1 yasal diizenlemeler,
uygulamalar ve arastirmalar boyutlarinda esanlamli olarak kullanildigi goriilmektedir.

Yapilan tanimlarda temel vurgu OGB’lerin tipik gelisim gdsteren bireyler ile ayni
ortamda egitim yasamlarini siirdiirmeleri ve 6gretmene ve OGB’lere yonelik gereksinim
duyulan destek hizmetlerin sunulmasidir. Kaynastirma kavraminin daha net
anlasilabilmesi i¢in diinyada ve Tiirkiye’de kaynastirmanin tarihsel gelisimini incelemek

faydal1 olacaktir.



1.4. Kaynastirma Siirecinde Yer Alan Paydaslar

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulasmasi OGB’lerin gereksinim duydugu
egitim hizmetlerini yeterli diizeyde alabilmeleriyle miimkiindiir. Egitim hizmetlerinin
geregince sunulabilmesi ise bu siirecte yer alan pek ¢cok unsura baglidir. Bu unsurlar okul
yoneticileri, 68retmenler, tipik gelisim gosteren Ogrenciler, kaynastirma uygulamalari
kapsaminda egitim alan OGB’ler, aileler, fiziksel ortam ve destek dzel egitim hizmetleri
olarak siralanabilir (Batu ve Kircaali-iftar, 2011). Kaynastirma uygulamalarmin basariya
ulagmasi bu unsurlarin biraraya gelerek kaynastirmanin paydaslarini olugturmalarina ve
birarada ¢aligmalarina baglidir. Kaynastirmanin dogru bir sekilde uygulanabilmesi igin
bircok paydas bir araya gelmektedir. Bu paydaslar kendilerine diisen gorev ve
sorumluluklarim1 tam anlamiyla yerine getirirlerlerse basarili bir kaynastirma
uygulamasindan s6z edilebilir (Batu, 2007). Kaynastirma uygulamalarinin ortak amaca
ulagabilmesi i¢in bu siirecte gorev alan paydaslar okul yoneticileri, 6zel egitim
Ogretmenleri, sinif d6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, brang
Ogretmenleri, gezerek Ozel egim veren Ogretmenler, aileler ve diger uzmanlardir.
Kaynastirma uygulamalarinin basarili bir bigimde gerceklestirilebilmesi paydaglara bagl
olan unsurlarin yani sira egitsel diizenlemeleri de igeren fiziksel ortam diizenlemelerine
de baghdir (Kircaali-Iftar, 1998). Simif &gretmenlerinin kaynastirma uygulamalari
kapsaminda egitim alan OGB’lerin ve tipik gelisim gdsteren Ogrencilerinin
gereksinimlerini karsilayacak bicimde egitsel ve fiziksel diizenlemeleri gerceklestirmesi
kaynastirma uygulamalarinin basarint arttiracaktir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).
Kaynastirma uygulamalarinin basarili bir sekilde yiirtitiilebilmesi her bir unsura iliskin
degiskenlerin yan1 sira bu unsurlarin siire¢ icerisinde is birligi ile calisabilmesi ile

mumkindiir.

1.4.1. OKkul yoneticileri

Okul ikliminin her yonden ilimli olmast okul yoneticilerinin tutumlarina baglhdir
(Giimiigkaya, 2018). Okul yoneticilerinin destegi olmaksizin kaynastirmanin basarili
sekilde uygulanmasi miimkiin degildir (Batu, 2012). Basta biitiin okul yoneticileri olmak
tizere tiim okul personelinin, 6zel gereksinimli bireylerin egitim haklarinin oldugunu,
onlara saygi gosterilmesi gerektigini ve kaynastirmanin faydali bir uygulama olduguna
inanmas1 gerekmektedir (Varol, 2010). Kaynastirma uygulamasinda okul yoneticilerinin

kaynastirma ve 6zel gereksinimli bireylere olan tutumlari tiim okul personelinin tutumunu
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etkilemektedir. Okul miidiirii 6zel gereksinimli G6grenciyi hosgoriilii, Onyargisiz,
problemsiz, yani diger 6grencilerden ayirmadan ve ayristirmadan kabul ettiginde, bu
yaklasim siif 6gretmenlerine, brans 6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim okul
personeline yansiyacaktir (Glimiiskaya, 2018; Giigyeter, 2017; Odluyurt ve Batu, 2013).
Okul yoneticilerinin olumsuz tutumlar1 da tiim okul personelinin tutumunu etkileyecegi
unutulmamalidir.

OEHY ne gore okul miidiirleri 6zel gereksinimli dgrenciler ve ailelerine yonelik
0zel egitim hizmetlerinin sunulmasina yonelik gerekli tedbirleri alir maddesi yer
almaktadir (MEB, 2018). Okul miidiirlerinin sorumluluklart arasinda kaynastirma ve 6zel
egitimle ilgili yasa ve yonetmelikler konusunda bilgi sahibi olmak yer almaktadir. Ayrica
0zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli kurullarin ve birimlerin
olusumuyla ilgili gérev ve sorumluluklarini yerine getirilmesinden de sorumludur (MEB,
2018). BEP Gelistirme Biriminin bagkani olarak ekibin olusturulmasi, toplanmasi ve
toplantilarin verimli ve &grenci lehine ge¢mesi konusunda ekibe liderlik yapma
sorumlulugu da bulunmaktadir (Giimiiskaya, 2018). Okulda gorevli olan d6gretmenlerin
0zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi icinde calismalarini saglamak da okul
yoneticilerinin sorumluluklar: arasindadir (MEB, 2018). Okulun miidiir yardimcilar1 da
0zel egitim hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda
koordinasyonu saglamaktan sorumludur (MEB, 2018).

Okul yoneticileri, kaynastirma uygulamasina yonelik okulda etkili bir planlama
yapilmasi ve kaynastirma uygulamasinin etkin bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasinda gorevlidir (Cavkaytar ve Diken, 2005). Ayn1 zamanda okul
yonetiminin gorevleri; siniflara verilecek 6grenci sayisinin belirlenmesi, fiziksel ortamin
hazirlanmasi, arag-gereglerin saglanmasi, ogretmenlere 6zel egitimle ilgili yasa ve
yonetmelikleri duyurmak, OGB’lere verilen egitimin niteligini denetlemek olarak
siralanabilir (Kaya, 2013; Batu ve Kircaali-iftar, 2011). Ayrica, kaynastirma
uygulamalar1 konusunda aileleri bilgilendirmek ve tiim paydagslar arasinda etkin is
birligini koordine etmek de okul yonetiminin gorevleri arasinda yer almaktadir (Atbas,

2018).

1.4.2. Sinif 68retmenleri
Simf dgretmenleri, OGB’ler icin aileye, rehber dgretmene ya da bir uzmana

Ogrencinin durumuna iligskin en saglikli bilgileri sunan ve 6grencinin egitimine yonelik
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yapilan diizenlemeleri uygulayan kisilerdir (Sadioglu, Batu ve Bilgin, 2012). Bundan
dolay1r smif oOgretmenleri, kaynastirma uygulamalarinda olduk¢a Onemli bir role
sahiptirler (Diken, 2007). Oncelikle sif ogretmeni, kaynastirma uygulamasinin
OGB’lerin egitim hakki oldugunu bilmeli ve gerekleri yerine getirildigi durumda da
basariya ulasacagina inanmalidir (Batu ve Kircaali- Iftar, 2011).

Sinif 6gretmenleri; BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapmaktan, BEP’in uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden sorumludurlar. Ayrica
simf Ogretmenleri OGB’lerin  gereksinimleri dogrultusunda &gretimin igeriginde
uyarlamalar yapmalidir. Ogretimin igerigindeki uyarlamalar, dgretim arac gereglerinde
ve O0gretim yontemlerinde yapilabilecek uyarlamalari kapsamaktadir. Sinif 6gretmenleri
Ogrencinin gereksinimine gore Ogretim ara¢ gereclerinde ve Ogretim yontemlerinde
uyarlamalar yapmaktan sorumludur. Simif 6gretmenlerinin sadece akademik noktada
degil sosyal kabuliin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde de ©6nemli rol oynadig
unutulmamalidir (Giigyeter, 2017). Tim bu kosullar1 saglayabilmek i¢in hizmet
Oncesinde ve/veya hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlere bu becerilerin kazandirilmig
olmas1 ve dgretmenlerin OGB’ler ile ilgili bilgi donanimina sahip olmas1 gerekmektedir
(Odluyurt, 2019).

Okuldaki aile egitim g¢alismalarina katilmak, simifindaki 6grencilerinin ailelerine
yonelik aile egitim calismalarini planlamak ve yiiriitmekten sorumludurlar. Sinmif
Ogretmeni ile aile arasindaki iletisimin olumlu olmasinin kaynastirma uygulamalarini
olumlu yonde etkileyecegi unutulmamalidir. Ayrica sinif 6gretmenleri bireysel gelisim
raporu ve egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenlerle is
birligi yapmaktadir (MEB, 2018). Smif 6gretmeninin, diger 6gretmenlerle is birlik¢i
tutumu kaynastirma uygulamasmin basarisint olumlu yonde etkileyecektir. Simif
dgretmenlerinin kaynastirmadaki bir diger sorumlulugu da siniflarinda bulunan OGB ve
tipik gelisim gosteren akranlar arasindaki iletisimin saglikli ve verimli olmasini
saglamaktir (Giimiiskaya, 2018).

Bir ekip isi olan kaynastirma uygulamasinda sinif 6gretmeninin diger paydaslarla
koordineli bir sekilde ¢aligmasi, kaynastirma uygulanmasinda hedeflenen basariy: elde
etmesinde oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Kaynastirmanin basarili bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in siif 6gretmenlerinin bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Bu 6zellikler agagidaki gibi siralanabilir:
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. Kaynastirma uygulamalariyla ilgili degerlendirme ve program gelistirme
ekibi icerisinde yer almak.

. OGB’lerin aileleriyle is birligi icinde olmak ve onlara gerektigi
durumlarda danigmanlik yapmak

. OGB’lerin yararlanabilecegi Oneriler gelistirmek ve bu oOnerilerin

uygulanmasini saglamak.

. Smif igerisinde esit, egitsel imkanlarin oldugu bir ortam olugturmak
. OGB i¢in bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlamak (Batu ve Kircaali-
Iftar, 2011).

1.4.3. Brans ogretmenleri

Brans 6gretmenleri 6zel gereksinimli 6grencinin bulundugu derse giriyorlarsa, 6zel
gereksinimli  0grencinin BEP gelistirme biriminde yer almalar1 gerekmektedir
(Giimiiskaya, 2018). Iilkdgretim sonrasinda kaynastrma uygulamasinda brans
Ogretmenlerinin sorumluluklar1 artmaktadir. BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme
biriminde bulunmasi ve diger BEP biriminde gorevli olan paydaslarla is birligi i¢cinde
caligmas1 gerekmektedir. Brans ogretmenleri BEP’in uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludurlar.

Brans 6gretmenleri 6gretecekleri konularin 6grencinin seviyesine uygun hale nasil
getirilebilecegi, derslerde ve smavlarda ne gibi uyarlamalar yapilabilecegi konusunda
eksikleri oldugu durumlarda 6zel egitim 6gretment ile ya da rehber 6gretmenle is birligi

icerisinde olmalidir (Glimiigskaya, 2018).

1.4.4. Destek egitim 6gretmenleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore okul &ncesi, ilkokul, ortaokul
ve lise kademelerinde egitim veren okullarda tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grenciler i¢in il veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulunun
teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince destek egitim odas1 agilir
(MEB, 2020). Destek egitim odasinda il Milli Egitim Miidiirii’niin onay ile destek egitim
odasindan yararlanacak OGB’lerin egitim ihtiyaglar1 gdz oniinde bulundurularak 6zel
egitim 0gretmenleri ve siif 6gretmenleri 6ncelikli olmak iizere diger alan 6gretmenleri

de gorevlendirilebilir (MEB, 2016). Bu gorevlendirmenin yapilmasiyla beraber
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gorevlendirilen 6gretmen destek odasi 6gretmeni olarak destek egitim odasinda yiiriitiilen
egitim ve 0gretimden sorumlu hale gelmis olmaktadir (Talas, 2018).

Destek egitim odas1 Ogretmeninin Oncelikli gorevlerinden biri  6grenciyi
degerlendirmektir. Destek egitim o6gretmeni, destek odasi egitimine almasina karar
verilen OGB’in hali hazirdaki durumunu degerlendirmek amaciyla 6grencinin akademik
ve davranigsal becerilerini egitsel olarak degerlendirmekle yiikiimliidiir (Talas, 2018). Bu
degerlendirme yapilarak OGB’in temel becerilere sahip olup olmadigin1 ve
gereksinimlerinin ne oldugunu belirlemek ve uygulama planit hazirlanmasi amaciyla
yapilmaktadir (Bender vd., 2008; McNamara, 1989).

Destek egitim 6gretmeni tarafindan akademik ve sosyal alanlarda zorluk yasayan
OGB’lere gerekli dgretim destegi verilerek ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kuester, 1986). Destek egitim odasi dgretmeni OGB’in egitim ve
Ogretiminin  planlanmasi1 ve uygulanmasindan da sorumludur. Kaynastirma
uygulamasinin basarisini destek egitim odasinda verilen egitimin niteligi ve tiirii belirler.

Destek egitim odas1 0gretmeni genel egitim sinifindaki 6gretmenle yakin iletisim
ve is birligi icerisinde ¢alismas1 gerekmektedir (Kargin, 2004). Destek egitim odasinda
basar1 saglanabilmesi i¢in sinif 6gretmeni ile 6zel egitim 6gretmeni paralel bir sekilde
egitim vermeye dikkat etmelidir (Karabulut, 2018). Her iki 6gretmenin de esgiidiim
igerisinde ¢alismasi kaynastirmanin basarisi i¢in oldukca 6nemlidir. Ayrica destek egitim

odas1 6gretmeni BEP birimi ile de is birligi i¢erisinde olmalidir.

1.4.5. OKkul rehber égretmenleri

Okul rehber Ogretmenleri okullarda kaynastirma uygulamalarinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesinde okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin, dgrencilerin ve ailelerin
destek alabilecegi anahtar kisilerdir (Erhard ve Umansky, 2005). OGB’nin bireysel
gelisimini degerlendirmek amaciyla formlarin hazirlanmasinda, BEP gelistirme birimi,
ogretmenler ve ilgili personel ile is birligi yaparlar. BEP hazirlama g¢aligmalarinda
performans aliminda, hedef-davranis belirlemede, yontem, teknik ve degerlendirme
konusunda 6gretmenlere danigsmanlik yapmaktan sorumludurlar (MEB, 2015). Rehber
Ogretmenler 6grenciler, 6gretmenler, aile ve okul yonetimi arasinda iletisim ve is birligini
saglamada, OGB’lerin degerlendirilmesinde, onlar i¢in hazirlanacak programlarm ve

bireysel gelisim raporlarinin hazirlanmasi siirecinde BEP ekibiyle is birligi icinde
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calismada, OGB’lerin ailelerine yonelik aile egitim hizmetlerini planlamada ve
yiiriitmede gorev almaktadirlar (MEB, 2018; Ozengi, 2009).

Ogretmen ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler i¢in bireysel gelisim raporu
hazirlarlar. Okul rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenlerine veya brans 6gretmenlerine
BEP’i uygularken karsilagtig1 sorunlarla ilgili danismanlik yapar. Ayrica destek egitim
hizmetleri ¢aligmalar1 ve destek egitim odasinin haftalik ders programi hazirlamak i¢in
okul yonetimine danismanlik yapmaktan sorumludurlar (MEB, 2015). Rehber
ogretmenler OGB’lerin okula, okulun da OGB’lere uyum saglamasinda ve yasadiklari

sorunlarin ¢éziimlenmesinde dnemli rollere sahiptirler (Atbasi, 2018).

1.4.6. Smif rehber 6gretmenleri

Sinif rehber 6gretmeninin gorev ve sorumluluklart Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi’nin (2020)
23. maddesinde acgiklanmistir. Smif rehber Ogretmenlerinin kaynastirmaya yonelik
gorevleri asagidaki gibi siralanabilir;

e BEP’in hazirlanmasinda gorev alir.

e Uzmanlik bilgisi gerektirmeyen bireyi tanima tekniklerini sinifinda uygulayarak
sonuglarini rehber 6gretmenle paylasir.

e Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini
belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak iizere
rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

e Smifa yeni gelen veya uyum giigliigli yasayan Ogrencilerin okula uyum
saglamalari siirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi igerisinde
caligir.

e Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik
ve psikolojik danigma servisini bilgilendirir.

e Smifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye
ihtiya¢ duyan 6grencileri rehberlik ve psikolojik danigsma servisine yonlendirir,
ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik

ve arastirma merkezine yonlendirir (MEB, 2020).
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1.4.7. Tipik gelisim gosteren dgrenciler

Kaynastirma uygulamalarinin basariyla gerceklesebilmesinde gerekli olan bir diger
unsur ise stmiftaki tipik gelisim gosteren dgrencilerdir. OGB’e en kolay ve en iyi destek
saglayabilecek kisiler smiftaki tipik gelisim gosteren akranlari olacaktir (Sucuoglu,
2006). Tipik gelisim gosteren akranlar kaynastirma uygulamalariin basarili olmasinda
onemli rol oynamaktadirlar. Ciinkii OGB’ler okulda 6grendikleri bilgilerin tiimiinii
sadece 0gretmenlerinden degil ayn1 zamanda akranlariyla olan etkilesimleri yoluyla da
ogrenmektedirler (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Akranlar OGB’lere zorlandiklari
noktalarda, derslerinde ve Odevlerinde yardimci olabilir. Tipik gelisim gdsteren
ogrencilerin davraniglari, OGB’lere model olur (Kircaali-iftar, 1998). Akranlarindan
aldigt bu destekler ve model olma 0Ozel gereksinimli Ogrencinin sinifa kabuliini
kolaylastirabilmektedir (Sucuoglu, 2006).

OGB’lerin genel egitim smiflarina dahil edilmeleri ve basarili biitiinlestirme
uygulamalari i¢in tipik gelisim gosteren 6grencilerin tutumlari da etkileyici bir unsurdur.
Tipik gelisim gdsteren Ogrencilerin tutumlari akranin yasi, kiiltiirii, OGB’ye daha
onceden iletisimde bulunup bulunmadigi, OGB’in ihtiyag diizeyi, OGB’lere yonelik aile
ve Ogretmen tutumlarinin etkili oldugu diisliniilmektedir (Go6l, 2014). Smftaki tipik
gelisim gdsteren Ogrenciler kaynastirma uygulamalar1 sayesinde bireysel farkliliklart
anlayarak ve bu farkliliklara kars1 nasil davranacagini bilir ve daha hosgoriilii olurlar.
Ayrica tipik gelisim gosteren dgrenciler yardimlasma ve is birligi becerilerini arttirirlar
(Kircaali-Iftar, 1998). Tipik gelisim gosteren Ogrenciler kaynastirma uygulamalari
sayesinde farkliliklara saygi gostermeyi ve OGB’lerle arkadaslik kurmayi
ogrenmektedirler (Salend ve Duhaney, 1999). Bu nedenle 6grencilerin, siniflarina
kaynastirma uygulamasi1 kapsaminda egitim alan OGB gelmeden 6nce bilgilendirilmesi,
OGB’lerin yasadiklari zorluklarm ve gereksinimlerinin neler olabilecegi konusunda fikir

sahibi olmalar1 saglanabilir.

1.4.8. Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda egitim alan 6zel gereksinimli
ogrenciler

OGB’lerin kaynastirma uygulamasina hazirlanmasi, kaynastirma uygulamasinin

basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesinde anahtar role sahiptir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Bu

baglamda OGB’lerin okul ve smf kurallarinin ve sorumluluklarmin neler oldugu
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konusunda bilgilendirilmesi ve kaynastirma uygulamalarinda akademik ve davranigsal
olarak hazirlanmasi son derece 6nemlidir (Giirgiir, 2015).

Genel egitim ve 0Ozel egitim ortamlar1 ders programlari, Ogretim yontemleri,
davranigsal beklentiler, fiziksel ortam ve 6grencilerin sosyallesmesi agisindan farkliliklar
gostermektedir. Bu sebeple 6zel egitim ortamindan genel egitim ortamina basarili bir
sekilde gecis saglanabilmesi igin kaynastirma kapsaminda egitim alan 6grenci, genel
egitim smifinin davranigsal ve akademik gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmasi
gerekmektedir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Bu dogrultuda kaynastirma uygulamalari
kapsaminda egitim alan OGB’in genel egitim smifina uyum saglamasi
kolaylastirilmalidir. Kaynastirma uygulamalar1 ile OGB’lerin tipik gelisim gdsteren
akranlari ile ayn1 egitim ortaminda bulunmalari ve sosyal biitiinlesmelerinin saglanmasi
hedeflenir. Ancak ayn1 egitim ortaminda bulunmalar1 sosyal biitiinlesmenin saglanmasi
i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle sosyal biitiinlesmenin saglanmasi icin OGB’lere
sosyal becerilerin kazandirilmasina yonelik yasanti deneyimleri saglanmalidir (Kargin ve
Baydik, 2002). Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulasmasi sadece OGB’ler igin
yapilan hazirlik etkinlikleri ile sinirli degil, daha sonra yapilacak ¢aligmalarin niteligine
de baghdir. Kaynastirma kapsaminda egitim alan OGB’in gelisiminin siirekli izlenmesi

ve degerlendirilmesi de son derece énemlidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011).

1.4.9. Aileler

Tim egitim kademelerinde oldugu gibi kaynastirma uygulamasinin da basarili bir
sekilde yiiriitiilmesinde ailelerle kurulacak is birligi olduk¢a onemlidir (Gok ve Erbas,
2011; Vaughn, Bos ve Schumm, 2007). Egitimin 6nemli bir pargasi olarak ailelerle is
birligi icerisinde olmanin Oncelikler arasinda diisiiniilmesi gerektigi, c¢linkli ailelerin
cocuklarii herkesten daha iyi tanidiklar1 vurgulanmaktadir (Giirgiir, 2019). Ailelerle
kurulan ig birligi sadece kaynastirmanin basariyla uygulanmasina katki saglamakla
kalmayacak ayni zamanda bireyin gelisiminin de desteklenmesinde 6nemli paya sahip
olacaktir (Sonmez-Kartal, 2019; Go6k, 2009). Ailelerin ihtiyaglar1 ne kadar dogru
karsilanir ve onlara uygun sekilde yardim edilirse aileler de ¢cocuklarinin egitimde daha
aktif rol alacaklardir (Orenoglu-Toraman, 2017).

Kaynastirma kapsaminda egitim alan OGB’lerin ailelerinin; g¢ocuklarinin
egitimlerine aktif olarak katilmalari, bilgi diizeyleri, 6gretmen ve yoneticilerle is birligi

igerisinde olmalar1 ve kaynastirma uygulamalarina istekli olup olmamalar1 uygulamanin
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seyrine yon vermektedir (Lewis ve Doorlag, 2011). Kaynastirma uygulamalarina yonelik
ailelerin liderliginde gerceklestirilen ¢esitli organizasyonlar hem ailelerin birbirlerine
destek olmalari hem de OGB’lere gereksinimlerinin karsilanmasinda etkili rol
oynamaktadir (Behl, Desgeorges ve White, 2016; Wang ve Singer, 2016).

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulasmasinda ailelerin katkilar1 son derece
degerlidir. OGB’in ailesinin sagladig1 destek ve ¢cocuklarmin egitimlerine aktif katilima,
OGB’in basarisinda da biiyiik rol oynamaktadir. Kaynastirma egitiminde siirecin saglikli
ve basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesinde ailenin katkis1 biiyiiktiir. Aile katiliminda ailelerin
rolleri okulun duruma ve beklentileri, yetersizligi olan ¢ocugun durumu ve 6zelliklerine
gore cesitlilik gostermektedir. Kaynastirma ortaminda ailelerin en temel rolii cocuklarin
egitim siirecini takip etmektir (Ardig, 2018). OGB ailesinden alinan destek ve ailenin
egitim siirecine aktif katilimiyla bircok beceriyi daha ¢abuk 6grenmekte; 6grendikleri
becerilerin pekistirilmesi, siirekliliginin saglanmasi aile katilimiyla daha kisa siirede
gerceklesmektedir (Allen ve Cowdery, 2015). OGB’lere sahip olan aileler onlar en iyi
tantyan ve ¢cocuklari hakkinda en gok bilgiye sahip olan kisilerdir. Bu nedenle OGB’lerin
aileleri kaynastirma uygulamasi1 kapsaminda 6gretmenler ve okul yonetimiyle is birligi
icerisinde olmali ve gerekli bilgi paylagimlarinda bulunmalidirlar (Akgamete, 2016;
Eripek, 2007). Ogretmenler ailelerin cocuklarn iyiliklerini isteyecekleri ve ayn1 zamanda
cocuklar1 hakkinda en genis bilgi dagarcigina sahip olduklarini kabul etmeleri ve ona gore
davranmalar1 da son derece dnemlidir (Ardig, 2018). Ailelerin is birligi ve OGB’lere
iliskin bilgileri paylagmalar1 kaynastirma uygulamalari kapsaminda egitim alan
OGB’lerin akademik ve sosyal gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir. Ancak bazi
OGB’lerin  egitim  siireglerinde  iletisim  kuramamakta ve is  birligini
reddedebilmektedirler. Bu durumda &gretmenlerin ailelerin destegini kazanmak ve is
birligi kurabilmeye yonelik ¢dziim yollar1 aramalar1 gerekmektedir (Ozen ve Cavkaytar,
2010).

Tipik gelisim gosteren &grencilerin ailelerinin de OGB’lerin aileleri gibi
kaynastirma uygulamalarinin basariya ulasmasinda rolleri biiyiiktiir. Tipik gelisim
gosteren Ogrencilerin ailelerinin kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda egitim alan 6zel
gereksinimli 6grenciyi kabul eder nitelikte tutum sergilemesi, cocuklarinin siniflarinda
OGB’i kabul etmelerine katki saglamaktadir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Ancak tipik
gelisim gosteren 0grenci ailelerinin kaynastirma uygulamalarina iligkin yeterli bilgiye

sahip olmamalari, onlarin kaynastirma uygulamasina iliskin olumsuz tutumlar
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sergilemesine neden olabilmektedir. Bu nedenle tipik gelisim gdsteren dgrenci aileleri ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak endiselerinin  giderilmesi ve kaynastirma
uygulamasina yonelik olumlu tutum ve sosyal kabuliiniin saglanmasina yonelik hazirlik

etkinlikleri diizenlenmelidir (Batu ve Uysal, 2016).

1.4.10. Fiziksel ortam

Kaynastirma uygulamasinin gerceklestirilecegi fiziksel ortamin kaynastirmanin
basarisina 6nemli etkisi olmasindan dolay1 fiziksel ortamda bazi uyarlamalar yapilmasi
gerekmektedir. Sinif ortaminda yapilacak diizenlemeler saglanan egitimin niteligini
onemli Olciide etkileyecektir. Bu nedenle fiziksel ortamda Ogrenme amagclari
dogrultusunda yapilan diizenlemeler son derece &nemlidir. Ogrenme amaglari
dogrultusunda hazirlanan uygun egitim ortamlar1 6gretmen ve 6grenci etkilesimine katk1
saglayacak ve nitelikli bir 6grenme ortami saglayacaktir (Cohen, Manion ve Morrison,
2010; Bucholz ve Sheffler, 2009). Kaynastirma uygulamalarinda 6grenme ortamlar1 hem
ogrencilerin derse katilimlarinin hem de 6grenme firsatlariin saglanmasinda etkili
olmaktadir (Sucuoglu ve Akalin, 2010). Ogretmenler kullanilan fiziksel ortama dikkat
ederek, Ogretimin kolay ve verimli olmasi i¢in uyarlama yaptiklarinda kaynastirma
uygulamalar1 basarili sonuglar getirmektedir (Wood, 2007). Fiziksel ortamin
diizenlenmesi, Ogrencilerin O0grenme siirecine katilimin1  ve Ogrenme istegini
etkilemektedir (Maroney vd., 2003).

Kaynastirma uygulamalarinin gergeklestirildigi smifin 68renci sayisinin fiziksel
ortamin ve 6gretmenin zaman ayirabilecegi dogrultuda ¢ok kalabalik olmayacak sekilde
diizenlenmelidir (Batu ve Kircaali-iftar, 2011). Kaynastirma uygulamalariyla
egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda sinif mevcutlar1 okul 6ncesi
egitim kurumlarinda bir bireyin bulundugu siniflarda yirmi 6grenci, 6zel egitime ihtiyaci
olan iki bireyin bulundugu simniflarda ise on 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan
iki bireyin bulundugu smiflarda 25, bir bireyin bulundugu simiflarda 35 6grenciyi
gecmeyecek sekilde diizenlenir (MEB, 2018). Kaynastirma uygulamasinin
gerceklestirildigi sinifin 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde donaniminin ve fiziksel
Ozelliklerinin saglanmasi ve Ogrenmeye katilim1 arttiracak sekilde tasarlanmasi

gerekmektedir. Oturma diizeni 6grencilerin birbiriyle iletisime gegebilecekleri ve rahat
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hareket edebilecekleri sekilde diizenlenmeli ve Ogrenme etkinlikleri belli plan

dogrultusunda gergeklesmelidir (Batu ve Uysal, 2016).

1.4.11. Destek ozel egitim hizmetleri ve ek hizmetler

Kaynastirma uygulamalari destek hizmetler olmadan bir anlam ifade etmemektedir.
Bu nedenle kaynastirma uygulamalarinin basarili bir sekilde ger¢eklesmesinde destek
egitim hizmetleri ve ek hizmetler de son derece 6nemli olan unsurlardan biridir. Destek
egitim hizmetleri, 6zel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglart dogrultusunda
kendilerine, ailelerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve arag-gereclerle
sunulan danigmanlik hizmetleri seklinde ifade edilmektedir (OEHY, 2018). Genel olarak
kaynastirma uygulamalarina yonelik saglanan destek egitim hizmetleri sinif i¢i yardim,
0zel egitim danismanligr ve destek egitim odasi seklinde siniflandirilmaktadir (Batu ve

Kircaali-Iftar, 2011).

1.4.11.1. Swnif'ici yardim

Sinif i¢i yardim; kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiildiigii genel egitim sinifinda
destek egitim uzmaninin, sinif 6gretmenine 6gretimi planlama, sunma ve degerlendirme
asamalarinda destek olmasi olarak ifade edilmektedir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011;
Friend, 2006). Bu baglamda OGB’in akranlarindan geride kalmadan 6grenme firsati
sunulmasi, 6grenciye smif arkadaslar ile iletisim firsati sunmasi ve simif 6gretmeninin
sinif ortaminda var olan ara¢ geregleri nasil kullanacagi ve 6grenciye nasil davranmasi
gerektigi konusunda destek alabilecegi bir hizmet tiirii olmasi agisindan avantajlari
bulunmaktadir (Berry, 2018; Batu, 2000). Smf i¢i yardimin avantajlarindan biri de
OGB’e siniftaki diger akranlarindan ayirmadan miidahale olanagi sunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalar1 dogrultusunda sinif O6gretmenine yardim saglamak
amaciyla siifa giren destek egitim uzmani, kaynastirma/biitiinlestirme egitimine dahil
olan 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda 6zel egitim uzmani, fizyoterapist ve dil
konusma terapisti gibi farkli alanlarda destek saglayacak personel olabilir (Batu ve

Kircaali-Iftar, 2011).

1.4.11.2. Ozel egitim danismanhg

Ozel egitim damismanligi, kaynastirma uygulamalariin dogrultusunda siifinda

OGB olan smif 6gretmeninin ya da okulun diger personelinin, siifindaki 6zel
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gereksinimli dgrencisine yonelik aldig1 danisma hizmetidir (Kircaali-iftar, 1998; Salend,
1998). Ozel egitim danismanlig1 genel egitim 6gretmenine ya da diger personele 6gretim
yontemleri, Ogretim programi, materyaller, Ogretim etkinlikleri ve degerlendirme
siireclerini belirleme gibi alanlarda destek saglamayi1 kapsamaktadir (Heward, 2013;
Kircaali-Iftar, 1998).

Ozel egitim damismanliginin danisman, danisan ve hakkinda danisilan kisi olmak
lizere U¢ temel bileseni vardir (Salend, 1998). Danigsman o06zel egitim Ogretmeni
olabilecegi gibi farkli alanlardan uzman kisileri de kapsayan 6zel egitim danigmanini,
danisan 6zel gereksinimli dgrenci ile galisan dgretmeni ve hakkinda danisilan ise OGB’i

ifade etmektedir (Prater, 2018; Mitchell, 2008).

1.4.11.3. Destek egitim odasi

Destek egitim odasi, tam zamanli kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda egitimine
devam eden OGB’ler ile dzel yetenekli dgrencilere gereksinim duyduklari alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortami ifade etmektedir (OEHY,
2018). Destek egitim odasmin islevi OGB’lerin gereksinimleri dogrultusunda okuma-
yazma ve matematik gibi akademik beceriler, sosyal beceriler giinliik yasam becerileri ve
davranig problemleri gibi belirlenen bir ya da daha fazla alana yonelik bireysellestirilmis
miidahalelere yonelik hizmet saglamasidir (Berry, 2018).

Destek egitim odasinda sunulan egitim 6zel egitim 6gretmenti tarafindan bireysel ya
da kiiciik grup egitimi olarak gerceklestirilir (Kircaali-iftar, 1998). Sinif dgretmenleri ve
destek egitim Ogretmenleri tecriibeleri ve uzmanliklart konusunda gerektiginde
birbirleriyle goriis alisverisinde bulunmalar1 ve siki is birligi icerisinde olmalar1 basarili
bir kaynastirma uygulamasi i¢in Onkosuldur (Subasi-Yurtcu, 2021). Destek egitim
odasinda verilen egitimin basariya ulasabilmesi i¢in simif dgretmeni ve o6zel egitim
Ogretmeninin birbirlerinden ayr1, bagimsiz ¢alisma gerceklestirmesi yerine paralel olarak
egitim vermeleri gerekmektedir (Karabulut, 2018). Smif 6gretmenleri ve destek egitim
ogretmenleri OGB’in programini biitiinciil bir bicimde planlamasi, kullandiklar:
miifredatin genel egitim miifredatiyla ortiismesi ve birbirini desteklemesi gerekmektedir
(Idol, 2006). Destek egitim odasinda sunulan egitimin avantaji OGB’in geride kaldig
derslerde ya da alanlarda okul ortami igerisinde egitim alabilmesidir Destek egitim odas1
kisa siireligine de olsa smif disinda sunulan bir destek egitim hizmeti oldugundan OGB’in

tipik gelisen akranlarindan ayri1 zaman gegirmesine sebep olmasi ve sinif 6gretmeninin
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destek egitim odasin1 bir kagis araci olarak gérmesi ve OGB’in smifa uyum konusunda
sikintilar yagamasi destek egitim odasinin olumsuz yonleri olarak siralanabilir (Subasi-

Yurtgu, 2021; Karabulut, 2018).

1.5. Kaynastirma ve Is Birligi

Genel felsefesi olarak OGB’lerin genel egitim siniflar1 icinden miimkiin oldugunca
hi¢ ¢ikmadan egitim almalarini1 ifade eden kaynastirma uygulamalari, yillar i¢inde
gerceklestirilen bagarili uygulamalar, aragtirma sonuglart ve yasal diizenlemeler ile giin
gectikce daha da yaygin hale gelmektedir. Kaynastirma uygulamalarinda goriilen artig
dogal olarak genel egitim siniflarinda karsilagilan 6grenci profillerinde de cesitliligin ve
dolayistyla sorumluluk ve is yiikiinlinde de artmasina neden olmustur. Bu durum
kaynastirma uygulamasi ylriiten sinif ogretmenlerinin farkli uzmanliklar gerektiren
sorunlarla karsilagmalarina ve devaminda ¢6ziim i¢in destek aramalarina yol agmistir.
Yasal diizenlemeler getirilmeden 6nce genellikle kisisel iliskiler iizerinden ve formal
olmayan bi¢imlerde ulasilmaya calisilan destek mekanizmalari, giiniimiizde hem
uzmanlik alanlarindaki ayrigmalar hem de 6grenci gereksinimlerindeki bireysel ¢esitlilik
nedenleri ile yasal diizenlemelerle garanti altina alinarak daha sistematik ve formel
yollarla yiiriitiilmektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2014; Batu ve Uysal, 2010; Glirgiir ve
Uzuner, 2010, Olios vd., 2010).

Tanim olarak incelendiginde bir¢cok kaynak ve kisi tarafindan tanimlanan is birligi
kavramina iliskin genel bir tanim; bir ya da birden fazla amaci gergeklestirmek i¢in esit
s0z hakkima sahip en az iki kisinin goniilliiliik esasina dayali olarak birlikte c¢alistigt
etkilesimli siire¢ seklinde yapilabilir (Robinson, 2017; S6nmez-Kartal, 2015; Cook ve
Friend, 2010; Horn vd., 2004). Kaynastirma baglaminda degerlendirildiginde ise farkl
gereksinimleri olan 6grencilere uygun egitim hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in gesitli
O0gretmen ve uzmanlarin, tant ve degerlendirme siirecinden baslayarak, genel ve alt
amaglarin belirlenmesi, bireysellestirilmis egitim programlarinin gelistirilmesi, okul ve
smif ici fiziki ortam diizenleme ve uyarlamasinin yapilmasi, egitim 6gretim siirecinin
isleyisi ve siire¢ sonunda ulasilan ¢iktinin degerlendirilmesine kadar siiren etkilesim
odakli siire¢ olarak ifade edilmektedir (Adams vd., 2016; Halvorsen ve Neary, 2009;
Pickford, 2007; Bos ve Vaughn, 2002).

Basarili bir kaynastirma uygulamasi, ekip calismasina, is birligine ve ekip

paydaglarinin goérev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeylerine baglidir. Ciinkii
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kaynastirma uygulamasi dogasi geregi birden fazla uzmanlik alanmin bilgi, beceri ve
deneyimlerini gerekli kilar (Tercan ve Bigakgi, 2016; Green ve Johnson, 2015). Bu
nedenle basta kaynastirma uygulamasi yiiriiten sinif 6gretmeni olmak {izere, sliregte yer
alan tiim paydaslar kendi yeterlilik, ihtiya¢c ve sorumlulugunun farkinda olarak hem
titizlikle ¢aligmali hem de gerek duyulan alan uzmanindan destek almalidir (Batu, 2021;
Tzivinikou, 2015; Sucuoglu ve Kargin, 2014; Batu ve Kircaali-iftar, 2011). Kaynastirma
programinda yer alan OGB’in ihtiyaglar1 dogrultusunda sunulacak olan 6zel egitim ve
destek hizmetlerini gerceklestirecek olan bazi paydaslar; sinif 6gretmenleri, 6zel egitim
ogretmenleri, rehber 6gretmenler, okul yoneticileri, 6zel gereksinimli ve tipik gelisim
gosteren c¢ocuk velileri ve aileler, usta Ogreticiler ve destek hizmet uzmanlar
(fizyoterapist, dil-konugsma terapisi gibi), ulasim, sosyal calisma, beslenme, yardimci
teknolojiler (isitme cihazi, protez ve gozliik gibi), hemsirelik, saglik, odyoloji, tibbi ve
medikal, ¢cocuk gelisimi, aile danismanlig1 ve psikolojik hizmetler sunan profesyoneller
(Sénmez-Kartal, 2019; Ozokeu, 2014; Giirgiir ve Uzuner, 2010) olarak siralanmaktadir.

Yukarida ifade edilen c¢esitli uzmanlik alanlar1 incelendiginde her birinin farkli
egitim, beceri ve deneyim gerektirdigi goriilmektedir. Bu nedenle kaynastirma
uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi, sadece ayni odada birlikte ¢alismanin 6tesinde
cok boyutlu ve ¢esitli disiplinlerden beslenmektedir (Halvorsen ve Neary, 2009). Farkli
alanlarda calisan uzmanlarin benzer amaglar belirlemesi ve ayni1 bakis acilarina sahip
olmalar1 miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle kaynastirma ekibinde yer alan paydaslarin
goniilll, yenilige ve iletisime agik, iyi niyetli ve sorumluklar1 paylasan tutumlar
sergilemesi basar1 i¢in 6nemlidir. Aksi halde siirece iligskin 1y1 niyetlerin kaybolmasi ve
sorumluluklarin ihmal edilmesi is birligine zarar verecektir. Olas1 olumsuzluklarin 6niine
geemek i¢in ise uygun zamanlarda ekip iyelerinin bir araya gelerek rol ve
sorumluluklarina uygun davranip davranmadiklart degerlendirilmeli ve siirecin
tyilestirilmesi i¢in Onerilere agik olunmalidir (Adams vd., 2016; Sucuoglu ve Kargin,
2014; Lee ve Low, 2013; Braley, 2012). Siire¢ icerisinde yasanacak bu sorunlara ek
olarak daha yolun basinda ekip olusturulurken nitelikli personel bulunmasinda, bulanan
personelin ekibe dahil edilmesinde, planlama i¢in yeterli zaman bulunmasinda ve finansal
acilardan giigliiklerle de karsilagilmaktadir (Giirgiir, 2019). Ayrica kaynastirma siirecinin
basarili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in okul ve smif baglaminda yapilan uyarlama ve
diizenleler hem OGB hem de tipik gelisim gosteren dgrencilerin egitsel ihtiyaglarmi

karsilar nitelikte olmalidir (Diken, 2012; Loiacono and Valenti, 2010). Yapilacak

23



diizenlemelerin yeterlilikleri ise okul yonetiminin denetiminde, kurum personelinin
becerileri ile kaynastirma ekibi tarafindan talep edilen arag, gere¢ ve uyarlamalarin
gerceklestirilme diizeyine baglhdir (Robinson, 2017; Batu ve Kircaali-Iftar, 2011;
Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Kaynastirma baglaminda gerceklestirilen simif ve okulun fiziki ve sosyal
yeterlilikleri, sinif dgretmenlerinin, tipik gelisim gdsteren ve OGB’in ailelerinin, normal
gelisen akranlarin ve okul yonetim ve personelinin kaynastirmaya yonelik tutumlarini
etkilemektedir. Yapilan arastirma sonuglarina gore ifade edilen diizenlemeler ne kadar is
birligi i¢inde gergeklesirse hem kaynastirmaya karsi tutumlarda hem de kaynastirma
basarisinda o denli bir olumlu etkiye neden olmaktadir (Robinson, 2017; Pihlaja ve Holst,
2013; Brinkman ve Twiford, 2012; Giirgiir ve Uzuner, 2010; Yigen, 2008; Celik ve
Cavkaytar, 2007).

Ozel Gereksinimli Cocuklar Konseyi (Council for Exceptional Children-CEC)
2017 yilinda yayinladig1 6zel egitimdeki yiiksek etkili uygulamalar raporunda 6zel egitim
Ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken yeterlilikleri; is birligi, degerlendirme,
sosyal/duygusal ve davranigsal uygulama ve son olarak 6gretim basligi olmak tlizere dort
ana baslikta ele almistir. Is birligi baslhigi altinda dgretmenlerin birlikte calisacaklart
aileler ve diger uzmanlarin ge¢misine, sosyoekonomik durumuna, diline, inancina ve
kiiltiiriine saygil1 olarak etkili iletisim kurmalar1 vurgulanmustir. Is birligi calismalar: “her
ogrencinin egitsel ihtiyaglarin1 karsilayacak bir egitim programi tasarlamaya ve
uygulamaya yonelik veri toplamaya ve veriler ile ulagilan sonuglara gore ilerlemeyi
degerlendirip gelistirmeye odaklanmalidir” seklinde ifade edilmistir. Ayrica raporda
etkili ve amaca yonelik is birligi ¢alismalari i¢in yeniliklere acgik, tesvik eden, calisanlarin
ogretimsel deneyim ve uzmanliklarini artiracak faaliyetler saglayan okul yoneticilerinin
onemi vurgulanmaktadir. Ozel egitim &gretmenliginin mesleki standartlar niteliginde
belirlenen ve ifade edilen uygulama ve beceriler sadece belirli bir 6zel gereksinim
grubunda ya da 6zel egitim siniflarinda degil ayrica tiim yetersizlik gruplari icin genel
egitim ortamlari i¢inde gecerlidir (Trump vd., 2018).

Ulkemizde kaynastirma uygulamalarinda yer alan paydaslarin is birligi icerisinde
calismalart OEHY (2018) ile yasal olarak gerekli kilmmistir. Okuldaki 6zel gereksinimli
Ogrencilere sunulacak olan 6zel egitim hizmetlerinin belirlenmesi, uygulanmasi, takip ve
degerlendirilmesinin yapilmasi BEP gelistirme biriminin gorevleridir. BEP gelistirme

birimi; okul miidiirii ya da miidiir yardimcis1 bagkanliginda, sinif dgretmeni, rehber
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Ogretmeni, 0grencinin dersine giren alan §gretmenleri, 6grencini velisi ve dgrencinin
kendisinden olusur. Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir liye ya
da mesleki egitim veren oOzel egitim okullarindaki meslek derslerini yiiriiten
ogretmenlerde  katilir.  OEHY’nin  (2018) besinci  boliimiiniin  4.maddesi
“Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim yapilan okullarda BEP gelistirme birimi
olusturmak zorunludur” seklinde yer almaktadir. Ekip tyelerinin farkli uzmanlik
alanlarindan geldikleri ve farkli gorevler yiiriittiikkleri diisiiniildiigiinde ekibin hem
uzmanlar aras1 hem de ailelerle is birligi icinde ¢aligmasinin 6nemi ve gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir (Giirgiir, 2015).

Daha once de ifade edildigi gibi kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde
calismaya yonelik yasal diizenlemeler aciktir. Bu ifadeler BEP gelistirme biriminin, okul
miidiirlerinin, bag miidiir yardimcilarinin, miidiir yardimeilarinin ve dgretmenlerin gorev
ve sorumluluklarina iliskin agiklamalarda yer almaktadir. Ayrica rehber dgretmenlere
iligkin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2020) yer alan
gorev ve sorumluluklar kisminda da is birligine iliskin maddeler bulunmaktadir. Ilgili
bazi1 maddeler asagida sunulmustur.

BEP gelistirme ekibi i¢in;

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda
koordinasyonu saglamak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

i) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi i¢inde calismak. (30471, sayili Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, m.48, 2018).

Okul midiirii igin;

¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi i¢inde ¢aligmalarint
saglar. “(30471, sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, m.49, 2018).

Ogretmenler igin;

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

¢) Oprencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula yénlendirilmesinde BEP
gelistirme birimiyle is birligi yapar.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger
ogretmenler ile is birligi yapar.

g) Ozel yetenekli dgrencilerin danisman rehber 6gretmeni veya dgretmenleriyle is birligi
iginde gelisimini takip eder. (30471, sayilh OEHY, m.57, 2018).

Gergeklestirilen arastirma sonuglar1 ve yukarida ifade edilen yasal diizenlemelerde
yer aldig1 gibi kaynastirma uygulamalarinda is birligi yapmak ve diger paydaslarla

koordineli olarak calismak Onerilmekte ve gerekli kilinmaktadir. Ancak ekipte yer alan
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uzmanlar stirece goniillii katilim saglamadiklar siirece maalesef is birligi sadece BEP
hazirlama siireci gibi yasal zorunlulugu yerine getirmenin Otesine gecememektedir.
Basaril1 ve etkili bir kaynastirma siireci ve dolayisiyla paydaslarin goniilli ve istekli
olabilmesi i¢in basta okul miidiirlerinin, smif Ogretmenlerine gerek duyduklar
materyallerin saglanmasi, kurum i¢i ve disindan gerekli uzman destegine ulasma ve is
birligi i¢inde c¢alisilmasi i¢in destek verilmesi ve gerek personel gerekse de Ogrenci
velileri dahil olmak iizere tiim paydaslarin deste§inin alinmasi saglanarak okulda bir
kaynastirma politikas1 olusturmalidir (Kargm, 2004). Okul yonetiminin destegi
olmaksizin basarili bir kaynastirma uygulamasi pek miimkiin degildir (Batu, 2012) ¢iinkii
yukarida da ifade edildigi gibi gerekli arag-gereglerin saglanmasi, 6grenci sayisinin
belirlenmesi, fiziki diizenlemeler ve okul kiiltiiri gibi ¢ok temel destek siiregleri okul
idaresinin ydnetimindedir (Batu, 2007). Bu siiregler iyi yonetilmediginde OGB’e ve
kaynastirmaya karsi olan sosyal kabul diizeylerinde azalma ve olumsuz tutumlar
sergilenmeye baglanmaktadir (Aktan, 2018; Sadioglu vd., 2012).

Bu noktada kaynastirma da is birliginin basarisini etkileyen birka¢ temel faktor
ortaya ¢ikmaktadir; ekip tiyelerinin toplant1 ve planlama yapabilmesi i¢in yeterli zaman
ve uygun toplanti mekaninin saglanmasi, ekipte yer alan uzmanlarin katkilarina saygi
duymak, ekip i¢i giiven ve etkili iletisim kurmak, basta amag belirlemek olmak iizere,
stratejiler, siire¢, degerlendirme ve c¢ikti boyutunda sorumlulugu paylasmak ve siirece
aktif katilmak (Sandall ve Schwartz, 2014). Giirgiir (2015) ise basaril1 bir is birligi siireci
icin Oncelikle saglanmasi gereken bazi 6n kosullar1 belirtmistir. Bunlar;

» Is birligi siirecine dahil olacak olan paydaslar is birligi ile calismaya yonelik kendi
kisisel bakis acilar1 gdzden gecirmeli ve is birliginin gerekliligine olan inanglarini
sorgulamalidir.

« Is birligi siirecine dahil olan bireyler, aktif dinleme, gdz kontag: kurma, sdzel ve
so0zel olmayan ifadelerle dinledigini ve konusana 6nem verdigini belirten mesajlar verme
gibi etkili iletisim becerilerine sahip olmalidirlar

» Is birligi siirecinin baslayacag: okul, yonetici ve 6gretmenler tarafindan is birligini
destekleyici bir ortam olarak; birbirini destekleyen, birbirine glivenen, yenilik¢i diisiinen
ve risk alabilmeye olanak saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmalidir

* Kurum genelinde paydaslarin birbirini cesaretlendirdikleri ve dnemsedikleri is

birligi kiiltiiriine olusturulmalidir.
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Yukarida ifade edilen 6n kosullar incelendiginde ifade edilen degiskenlerin
tamaminin is birligi slirecinde yer alacak olan paydaslarin sahip olmalar1 gereken tutum
ve yeterlilikler ya da onlara yonelik diizenlemeleri ifade ettigi goriilmektedir. Bu durum
bir nevi slirecin baslatilmasi i¢in gereken en temel 6n kosullarin yasal diizenleme, fiziki
kosullarin yeterliligi ya da maddi imkanlarin Gtesinde paydaslarin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Basaril1 bir is birligi siirecinin ilerlemesi i¢in ekip iiyelerinin sergilemesi
beklenen vasiflara sahip olmasinin yaninda siirecin bir takim ilke ve 6zelliklere bagl
sekilde ilerlemesine baglidir. Aksi halde arastirma sonuglarinda da ifade edildigi gibi iyi
niyetle baslanan bir siireg, tutum, kabul ve programin basarisinda olumsuz etkilere neden
olmaktadir.

Ornegin Howard vd. (2011) kaynastirma uygulamalar1 gibi farkli alanlardan
uzmanlik becerilerinin bir arada ve uyum i¢inde siirdiiriilmesi gereken is birligine dayali
calismalarin basariya ulagmasi i¢in gereken ilkeleri bes madde halinde ifade etmislerdir;

* Oncelikle tiim paydaslarin hem fikir oldugu genel bir oncelikli amag
belirlenmelidir.

* Belirlenen ana amaca ve ana amaca hizmet edecek olan alt amaglara ulasmak igin
paydaslarin uzmanlik alanlarina gore sunacaklar1 6neriler dogrultusunda en etkili ve hizli
strateji ve yontemlere is birligi i¢inde karar verilmelidir.

* Belirlenen amaglarin gerceklestirilmesi i¢in yapilan calisma siiresince meydana
gelen iliskiler, belirlenen strateji ve yontemler de gereksinim duyulan becerileri
tamamlamak ve {lyelerin kisisel gelisimlerine katki saglamak adina profesyonel
davranislar ¢gergevesinde olmalidir.

* Ekip tiyeleri belirlenen amaglarin gergeklesmesine iliskin ongoriilen ¢aligsma
takvimi boyunca birbirine kars1 ulasilabilir ve sorumlu davranmalidir.

* Ekip tiyeleri siire¢ i¢cinde alinan kararlarda, degerlendirme/iyilestirmelerde ve bu
amacla ortaya ¢ikan sorumluluklari esit olarak paylagsmalidirlar.

Howard vd. (2011) ifade ettigi ilkeler incelendiginde ise is birligi siirecinde yer alan
paydaslarin uzmanlik alanlarindan dolayi siirece saglayacaklari katkilar1 hangi cergevede
ve nasil gergeklestirmelerine yonelik Oneriler yer almaktadir. Ayrica kaynastirma
uygulamalarindan bagimsiz olarak ekip ¢alismasinin isleyisine iliskin mekanik bir sistem
Ogeleri yer almaktadir. Vaughn ve Bos (2012) ise olugsmus ve islemeye baslamis bir is
birligi calismasinda ele alinan amag ya da problem duruma iligkin goriismelere dair daha

derinlemesine onerilerde bulunmuslardir.
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* Baglatan ve kolaylastiran roller: is birligi siirecinde toplanan paydagslar kars
karsiya olunan bir durum ya da probleme yonelik stratejiler gelistirirler. Ancak ekipte yer
alan tiim tiyeler siirecin her asamasinda dogrudan yer almadiklari i¢in 6ncelikle ilgili konu
ya da sorunla karsilasan kisi durumu diger paydaslar ile paylasir ve baslatan konumunda
yer alir. ifade edilen durumun uzmanlik alanma giren dolayisiyla yardim ve ¢oziim
oneren kisi ise kolaylagtiran konumundadir. Genellikle kolaylastiran rolii siiregte baslatan
roliindeki iiyeye rehberlik ederek is birligi saglar.

* Betimleyici sorular: Baslatan kisinin ifade ettigi sorun ya da duruma iliskin olarak
kolaylastiran kisi daha derinlemesine sorular sorarak ele alinan durumun daha anlasilir ve
tiim yOnleriyle ortaya konulmasini amaglar.

» Ozetleme: baslatanin agiklamalar1 ve kolaylastiranin sorularma verdigi cevaplar
neticesinde ele alinan durum, ekip liyelerinin goriisleri, bilgileri ve ifade edilen durumun
ozellikleri toparlanarak 6zet ¢ikarilir.

* Coziim planlar1 ve olasi sonuglart: 6zetlenen durumun asilmasina yonelik olarak
paydaslar lizerinde uzlastiklar1 en az 3 ¢oziim plani gelistirirler. Gelistirilen planlarin
uygulanmasi, siiresi ve olasi etkileri iizerinde ¢ikarimlarda bulunularak planlara iliskin
kestirimlerde bulunulur.

* Degerlendirme: Hazirlanan planlarin olas etkililikleri degerlendirilerek bir planin
isleme konulmasina karar verilir ve plana iliskin ciktilar ve gelismelerin takip edilmesi
icin ara degerleme toplantilar1 planlanir.

Cook ve Friend (2010) ise is birliginde bulunmasi gereken 6zellikleri;

1. Goniilliilik,

2. Esitlik,

3. Ortak Amag,

4. Siirecte Sorumluluk Paylagimi,

5. Kaynaklarin Paylagimi

6. Sonucta Sorumluluk Paylagimi olarak siralamislardir (Giirgiir, 2015).

Ifade edilen 6zellikler kaynastirma baglaminda degerlendirildiginde; goniilliiliik,
siif dgretmenlerin OGB’le ¢alismaya ve dolayisiyla is birligine kars1 goniillii olmalar
hem siirecte karsilagsacaklari sorunlarla basa ¢ikma hem de kisisel gelisimleri i¢in 6n kosul
konumdadir. Ciinkii kisinin kendi iradesi ile se¢cim yaparak siirece dahil olmasi i¢sel bir
motivasyon saglayarak siirecin basarisina dogrudan etki edecektir (Friend, 2006). Esitlik,

kaynastirma siirecinde yer alan ekip tiyelerinin her birinin katkisinin 6nemli ve kisi olarak
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her birinin esit oldugunu ifade etmektedir. Ancak uygulama boyutunda elbette ki
uzmanliklar cercevesinde her bir iiyenin katkis1 ayn1 diizeyde olmayacaktir. Ornegin aile
liyesi ve siif 6gretmeni en 6nemli bilgi kaynagi konumunda iken 6zel egitim 6gretmeni
miidahale ve stratejiler konusunda bilgi saglayici konumundadir.

Ortak amag, is birligi siirecinin en zorlu asamalarindandir ¢linkii her uzmanin ve
ailenin beklentileri ve hedefleri kendi bilgi diizeyleri, ilgileri ve deneyimleri
cercevesindedir. Bu baglamda ortak bir amacin belirlenmesi is birligi silirecinin
devamlilig1 ve paydaslarin katilimlarimi saglamak adina oncelikli olmalidir. Siiregte
sorumluluk paylasimi, OGB’ye yonelik sunulacak olan &zel egitim hizmetleri
cergevesinde, gozlem, miidahale, materyal hazirlanmasi, ev baglaminda davranis
Ortintiilerinin degerlendirilmesi, akademik ve sosyal gelisimine yonelik etkinliklerin
olusturulmas1 gibi farkli gérevler miimkiin oldugunca adil ve uzmanliklarina uygun
olarak paydaslara dagitilmali ve siiregte tiim ekibin ortak sorumlulugu ifade edilmelidir.

Kaynaklar1 ortak paylasimi, belirlenen amaglar dogrultusunda hizmet sunan ekip
liyesinin ihtiyaglar ¢er¢evesinde; zaman, ¢aligma alani, ekipman, uzmanlik ve ders arag
gerecleri gibi kaynaklar1 kullanabilmesini ifade etmektedir. Sonugta sorumluluk
paylasimi, slire¢ sonunda elde edilen olumlu ya da olumsuz c¢iktilarin biitiin ekip
tiyelerinin ortak calismasinin sonucunda ulasilan bir birikim oldugu kabul edilmeli ve
amaca yonelik gelismeler takip edilerek yeni diizenleme ve planlar iizerinde yine is birligi
ile caligilmalidir (Glimiiskaya, 2018; Salend, 2016; Bos ve Vaughn, 2002).

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi amac1; OGB’in, normal gelisen akranlari
ile genel egitim ortamlarinda herhangi bir olumsuzluktan etkilenmeden sunulan egitim
firsatlarindan gereksinimleri dogrultusunda yararlanarak, toplumun tretken bir liyesi
olmalarma yonelik erisimi kolaylagtiran ve bagimsiz yasam becerilerinin
kazandirilmasini destekleyen hizmetler sunmaktir (Oliva, 2016; Watkins, 2012).
Tanimda kaynastirma egitiminde is birliginin 6nemi ifade edilmistir ancak uygulama
asamasinda sagladigi katkilar olarak ele alindiginda bazi spesifik bagliklar ortaya
¢ikmaktadir;

+ Kaynastirma egitiminde is birligi; OGB’in gii¢lii yanlarmin ve ihtiyaclarinin
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine ve en uygun miidahalelerin en yetkin kisiler ile
caligilarak sunulmasini saglar,

» Kaynastirma egitiminde is birligi calismas1 dinamik bir yapiya sahiptir ve sunulan

0zel egitim hizmetlerinin kalitesini, yogunlugu ve hizini artirr,
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 Kaynagtirma egitiminde is birligi, slire¢ i¢inde ortaya ¢gikan beklenmedik sorun ve
problemlere karst hizli ve etkili ¢6zlim Onerileri sunar,

» Kaynastirma egitiminde is birligi, paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekler ve alandaki yeniliklerin egitim uygulamalarina daha hizli entegre edilmesine

olanak saglar (Kalkan ve Rakap, 2019; Tercan ve Yildiz-Bigakei, 2016; Voutsas, 2011).

1.6. Tlgili Arastirmalar

Alanyazin tarandiginda kaynastirma uygulamalarina yonelik nicel ve nitel
yontemlerle gerceklestirilmis birgok c¢alismayla karsilagilmaktadir. Kaynastirma
uygulamalarim1 kapsayan c¢aligmalarda siklikla goriis belirleme (Moberg, vd., 2020;
Sezer, 2019; Gidlund, 2018; Kurniawativd., 2017; Yaman, 2017; Yagc1 ve Cevik, 2017),
egitsel uygulamalar (Benjamin, 2020; Ni Bhroin ve King, 2020; Emir, 2019; Shani ve
Hebel, 2016; Denizli, 2015), uygulamalarda karsilasilan sorunlar (Berkant ve Atilgan,
2017; Sen, 2016; Tasdemir, 2016; Lindqvist ve Nilholm, 2013; Mullings, 2011) ve
kaynastirma uygulamalarina iliskin tutumlara odaklandigi (Saloviita, 2020; Spector Levy
ve Yifrach, 2019; Unsal, 2019; Tasc1, 2019; Fernandez, 2017) goriilmektedir. Dogrudan
is birligi silirecine odaklanilmis herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak
aragtirmalarin igerisinde kaynastirma uygulamalarinda is birligine yonelik bulgularin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu boliimde ulusal ve uluslararasi alanyazinda kaynastirma
uygulamalarina yonelik yapilan arastirmalara yer verilmistir. Bu kapsamda asagida ulusal

ve uluslararasi alanyazina dahil edilen arastirmalar kronolojik sirayla 6zetlenmistir.

1.6.1. Ulusal alanyazin

Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmalara baktigimizda kaynastirma uygulamasinda
is birligi siirecine dogrudan odaklanmis bir ¢alismaya rastlanmamakla beraber 70 tane
arastirmada farkli konularla birlikte is birligi siirecine iligkin bulgulara da yer verildigi
goriilmektedir. Arastirmalarda ortaya konan sorunlar kaynastirma uygulamalarina iliskin
yasanan sorunlarin 6nemli bir kisminin uzun zamandir siiregelmekte oldugunu
(Degirmenci ve Tomul, 2020; Sevim ve Atasoy, 2020; Berkant ve Atilgan, 2017; Yilmaz-
Bolat ve Ata, 2017; Giindiiz, 2015) ve paydaglarin bilgi ve damismanlik gibi
gereksinimlerinin gecen siirede karsilanmadigini (Sanca ve Bakirci, 2020; Yazicioglu,
2020; Sezer, 2019; Cifci-Tekinarslan vd, 2018; Karaca, 2018; Berkant ve Atilgan, 2017;
Giin-Sahin ve Giirbiiz, 2016) ortaya koymaktadir. Ote yandan is birliginin kaynastirma
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uygulamalarinin basarist i¢in dnemli bir etmen oldugu (Sevim ve Atasoy, 2020; Kartal,
2016; Kanat, 2015; Gok, 2009; Yikmis, 2006) ve iilkemizde gergeklestirilen kaynastirma
uygulamalarinda siiregcte yer alan paydaslar arasinda is birliginin gercgeklestirilmesi
noktasinda énemli sorunlar yasandigi dile getirilmektedir (Yanik ve Giirgtir, 2017; Sen,
2016; Yilmaz, 2016; Denizli, 2015; Aker, 2014; Demir, 2014; Degirmenci ve Tomul,
2010).

Degirmenci ve Tomul (2020), 6gretmenlerin kisisel ve mesleki sorunlarla karsi
karsiya oldugunu, ailelerinse kabul siirecine iliskin yasadiklari sorunlarin is birligini
olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Kurumlardaki sinif mevcudu ve materyal
yetersizligi gibi fiziki sorunlarin yani sira paydaslarin motivasyon diistikliigii ve iletisim
sorunlariin da is birliginin 6niinde birer engel oldugu arastirmalarda vurgulanmaktadir
(Kaptan, 2019; Denizli, 2015; Yurtsever, 2013). Ote yandan siirecin onemli
paydaslarindan olan RAM’larin da siiregte aktif bigimde yer alarak OEHY de (2018) yer
alan sorumluluklarini yerine getirmedigi aragtirma bulgular1 arasinda yer almaktadir
(Yanik ve Giirgiir, 2017; Yilmaz, 2016; Ekim, 2015). Nazh vd., (2021) bu sorunu
RAM’larda yasanan personel ve materyal yetersizligiyle agiklamaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinda 6nemli bir yeri olan destek egitim siirecinde de
onemli aksakliklar yasanmakta ve paydaslar arasi is birligine olumsuz olarak
yansimaktadir. Tunali-Erkan (2018), destek egitim 6gretmenlerinin OGB’lerin egitimine
iliskin bilgi eksiklikleri olmasinin yani sira fiziksel donanim eksikliklerinin siireci
olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Kaptan (2019) da benzer bicimde destek egitim
siniflarinda materyal sorunlari yasandigini, 68retmenlerinse motivasyon ve iletisim
sorunlar1 yasadigini belirlemistir.

Paydaslara iliskin ifade edilen bu sorunlarin kaynastirma uygulamalarinda is birlige
olumsuz olarak yansidig: ifade edilmektedir (Kaptan, 2019; Denizli, 2015; Yurtsever,
2013). Bu durum kaynastirma uygulamalarinin basariyla siirdiiriilebilmesinin 6niinde
onemli bir engel olarak degerlendirilmektedir. Ulusal alanyazinda yer alan c¢aligsmalar

kronolojik sira ile Ek-12°de yer almaktadir.

1.6.2. Uluslararasi alanyazin

Ulusal alanyazina benzer big¢imde uluslararasi alanyazinda da kaynastirma
uygulamalarina iliskin gerceklestirilen c¢ok sayida arastirma bulunmaktadir.

Aragtirmalarda kaynastirma uygulamalarinin ¢esitli boyutlarinin incelenmesine karsin
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dogrudan kaynastirma uygulamalarina iligkin is birligi siire¢lerinin gézlem ve goriismeler
yoluyla incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle paydaslar arasinda is
birliginin tek bir boyutta ele alindig1 (Drandic ve Paic, 2020; Fukkink ve van Verseveld,
2020; Robinson, 2017) ya da bulgulan gerceklestirilen c¢alismayla iligkili olan 55
arastirma incelenmistir.

Arastirmalarin  bulgular1 kaynastirma baglaminda okullarda sinif mevcutlar
materyal gibi fiziksel sorunlarin yasandigini (Benjamin, 2020; Chandler, 2015; Chiner-
Sanz ve Cardona-Moltd, 2013; Nadia, 2012) ve 6gretmen tutumlarinin dgretmenlerin
yasadiklar1 deneyimlere ve mesleki yeterliklerine bagli oldugunu (inceler ve Ozder, 2020;
Moberg, 2020; Solis vd., 2019; Qandhi ve Kurniawati, 2018; Huang ve Chen, 2017;
Chandler, 2015; Emam ve Mohamed, 2011) gostermektedir. Ote yandan siiregte yer alan
paydaslarin bilgi ve materyal gereksinimlerinin bulundugu (Spector, Levy ve Yifrach,
2019; Zwane ve Malale, 2018; Gaitas ve Martins, 2017; Kurniawati vd., 2017; Oz-Giines,
2016; Chiner-Sanz ve Cardona-Molto, 2013; Lindqvist ve Nilholm, 2013) da alanyazinda
sikca ifade edilmektedir. Paydaslar arasinda is birliginin istenilen diizeyde olmadig1 ve is
birligine iliskin ¢esitli sorunlar yasandigi (Nilsen, 2020; Ni Bhroin ve King, 2020;
Rodrigues vd., 2019; Jurkowski ve Miiller, 2018; Fernandez, 2017; Hemmingsson,
Gustavsson ve Townsend, 2007) ve kaynastirma uygulamalarinin basarili bir bi¢imde
yiirlitiilmesinin etkili bir is birligi ile miimkiin olabilecegi vurgulanmaktadir (Shani ve
Hebel, 2016; Hemmingsson, Gustavsson ve Townsend, 2007; Ebersold, 2003).

Arastirmalarin bulgulari is birligi baglaminda incelendiginde 6gretmenlere yonelik
gergeklestirilen seminerlerin 6gretmenlerin is birligine iligkin tutumlarin1 olumlu yonde
etkiledigi ifade edilmektedir (Drandic ve Paic, 2020). Nilsen (2020) kaynastirma
uygulamalarinda is birligi ve koordinasyonun sinirl diizeyde oldugunu ve bu durumun
OGB’lerin gereksinimlerinin karsilanmasina olumsuz yansidigini ifade etmektedir. Ote
yandan kaynagtirma egimini verilen okullarin koordnasyon roliinii iistlenmemesi ailelerin
siirece katilimlarun sinirh diizeyde kalmasiyla sonuglanmaktadir (Rodrigues vd., 2019).

Ulusal alanyazindaki bulgulara paralel olarak uluslararasi alanyazinda da
ogretmenlere yonelik gergeklestirilen egitimlerin mesleki yeterliliklerine ve buna bagl
olarak is birligi ve sunduklar1 egitimin kalitesine olumlu yansidigi bulgusu yer almaktadir
(Egert, 2018). Ote yandan Spector-Levy ve Yifrach (2019) tarafindan gerceklestirilen
aragtirma da bu bulguyu destekler nitelikte kaynastirma ulgulamalarina iliskin egitim alan

ogretmenlerin siirece aktif katilim sagladiklar1 vurgulanmaktadir. Ulusal alanyazina
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pararlel bicimde uluslararasi alanyazinda da kaynastirma uygulamalari siirecinde yagsanan
etkinlik ve materyal sorunlari, sinif mevcutlar1 gibi fiziksel sorunlarin i birligini ve
kaynastirma uygulamalarinin basarisini olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir (Gaitas ve
Martins, 2017; Chiner-Sanz ve Cardona-Moltd, 2013).

Ebersold (2003), kaynastirma uygulamalarinin basarili bir bicimde yliriitiilebilmesi
icin is birligine dayali bir sistemi kaginilmaz olarak degerlendirmektedir. Buna karsin
uluslararasi alanyazinda etkili bir is birliginin saglanamadigi sik¢a rapor edilmektedir
(Fukkink ve van Verseveld, 2020; Nilsen, 2020; Rodrigues vd., 2019; Jurkowski ve
Miiller, 2018; Robinson, 2017). Harvey vd., (2010) 6gretmenlerin is birligi baglaminda
da egitime gereksinim duyuduklarint belirlelemistir. Uluslararasi alanyazinda yer alan
calismalar kronolojik sira ile Ek-13’te yer almaktadir.

Gilinltimiizde hem ulusal hem uluslararasi alanyazinda kaynastirma uygulamalarinda
is birliginin incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamasina karsin yapilan aragtirmalarin
bulgulart  kaynastirma uygulamalarinda is  birliginin  gerceklestirilemedigini
gostermektedir. Is birliginin kaynastirma uygulamalarmin basaris1 icin  6nemi

diistintildiiglinde is birligi siireglerinin degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

1.7. Arastirmanin Gereksinimi

Kaynastirma uygulamalarinin basartya ulagmasi pek cok unsurla iligkilidir. Bu
baglamda 6nem arz eden noktalardan birisi kaynastirma stirecine dahil olan paydaslarin
siirec icerisinde birbirleriyle is birligi igerisinde olmasidir. Alanyazin ve halihazirdaki
uygulamalar incelendiginde kaynastirma siirecinde yer alan paydaglarin kaynastirma sinif
Ogretmeni, okul yoneticileri, okul rehber Ogretmenleri, brans Ogretmenleri, RAM
personeli, OGB’ler, OGB’lerin aileleri, tipik gelisim gdsteren dgrenciler ve tipik gelisim
gosteren 0grencilerin aileleri oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Alanyazinda ifade edilen paydaslara iliskin gergeklestirilen ¢ok sayida arastirma
bulgusu mevcuttur. Arastirmalarda paydaslarin yagsadigi sorunlar arasinda en yogun ifade
edilen sorunun 6gretmenlerin kaynastirma siirecinde yalniz birakilmasi oldugunu ifade
edilmektedir (Robinson, 2017; Kartal, 2016; Pamuk, 2016; Sen, 2016; Aker, 2014; Giizel,
2014; Sharma, Loreman ve Forlin, 2012; Giiven, 2009; Hemmingsson, Gustavsson ve
Townsend, 2007). Ogretmenlerin bu siiregte yalmz kaldiklarinin  belirlendigi
arastirmalarda, bu yalnizligin ayrintili gerekgelerine iliskin bulgulara rastlanmamistir. Bu

durum pek cok paydasin is birligi icerisinde caligmasini gerektiren kaynastirma
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uygulamalariin basarisizlikla sonuglanmasina neden olabilecektir. Ogretmenlerin
siiregte gereksinim duydugu desteklerin saglanmasi is birligi siireglerinin islerliginin
arttirilmasiyla miimkiin olacaktir. Bu noktada is birligi siirecinde var olan sorunlarin
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bunun yani sira alanyazinda kaynastirma siirecinde
yasanan olumsuzluklarin kaynastirma uygulamalarmin basar1 ile uygulanamamasina
neden olabildigi ifade edilmektedir (Fernandez 2017; Chandler, 2015; Izci, 2005; Sart
vd., 2004).

Alanyazinda yogunlukla tizerinde durulan bir diger sorun ise kaynastirma siirecinde
Ogretmen-aile iletisiminin olmamasidir (Rodrigues vd., 2019; Yaman, 2017; Shani ve
Hebel, 2016; Uziimcii ve Naziroglu, 2016; Cerezci, 2015; Giizel, 2014; Akcan, 2013;
Hasanoglu, 2013). Ozel gereksinimli kaynastirma 6grencilerini en iyi taniyan paydaslar
olan ailelerin ¢ocuklarinin egitim yasamindaki temel kaynak olan 6gretmenlerle iletisim
siirecinde yasadiklari problemlerin, OGB’lerin egitim yasantilarin1 olumsuz etkilemesi ne
yazik ki kagiilmazdir. Bu baglamda aile 6gretmen iletisiminin iyilestirilmesi, iletisim
stirecinin 6niindeki engellerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmast ile miimkiindjir.

Kaynastirma siirecinin degerlendirildigi arastirmalarda siklikla iizerinde durulan bir
diger konu da siirecte paydaslar arasinda is birliginin gerceklesmemesidir (Fukkink ve
van Verseveld, 2020; Nilsen, 2020; Batu vd., 2017; Robinson, 2017; Denizli, 2015;
Demir, 2014; ilk, 2014; Harvey, Yssel, Bauserman ve Merbler, 2010). Buna karsin is
birliginin gergeklestirilememe gerekcelerine iliskin yeterli arastirma bulgusuna
ulagilamamustir. Basarisi pek cok faktore bagli olan kaynastirma uygulamalarinin,
paydaslar1 bir arada tutan baglar olarak nitelendirilebilecek is birligi siirecinin
gerceklesmeden basariya ulagsmasi  beklenemez. Bu baglamda kaynastirma
uygulamalarinda is birliginin neden ger¢eklesmedigi ve nasil gerceklesebilecegine iligkin
aragtirmalara gereksinim duyulmaktadir.

Alanyazinda kaynastirma siirecinde yasanan sorunlar baglaminda tizerinde durulan
bir diger konu da kaynastirma silirecinde kurumlar arasinda is birliginin
gerceklestirilmemesi ve is birligini saglayacak personel eksikligidir (Zwane ve Malale,
2018; Yanik, 2016; Batu vd., 2017; Denizli, 2015; Giindiiz, 2015; Aker, 2014; Havel ve
Kratochvilova, 2007). Okul yoneticilerinin is birligini saglama goérevinin okul rehber
O0gretmenlerinde oldugu yoniinde goriis bildirdigi arastirma bulgularmma karsin, okul

rehber 6gretmenlerinin resmiyette is birligini saglama gorevi bulunmamaktadir (Uzun,
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2009). Bu noktada kaynastirma siirecinde kurumlar arasinda is birliginin neden
saglanamadiginin incelenmesine gereksinim duyuldugu soylenebilir.

Ifade edilen gerekgeler dogrultusunda alanyazinda kaynastirma siirecinin basariya
ulagmasi i¢in 6nemli bir unsur olan is birligi siirecine iliskin var olan durumun ve olasi
sorunlarin belirlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik Onerilerinin gelistirilmesi

gereksinimi oldugu diisiiniilmektedir.

1.8. Arastirmanin Onemi

Gergeklestirilen arastirma ile kaynastirmanin temel yapitaslarindan olan is birligi
siirecinin paydaglar goziiyle incelenmesi, siirecin iyilestirilmesi i¢in paydas onerilerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma gereksinimde de ifade edildigi iizere kaynastirma
uygulamalarinin degerlendirilmesine iliskin gerceklestirilen arastirmalarda yogun bir
bicimde Ogretmenlerin kaynastirma siirecinde “yalniz birakildig1”, o6gretmen-aile
iletisiminin olmadig1, paydaslar arasinda is birliginin gerceklesmedigi, kaynastirma
stirecinde kurumlar arasinda is birliginin gergeklesmedigi ve is birligini saglayacak
personel bulunmadig ifade edilmektedir. Bu sorunlarin devam etmesi gergeklestirilen
kaynastirma uygulamalarinin basarisizlikla sonuglanma olasiligini arttirmaktadir. Bu
baglamda gergeklestirilen arasgtirmanin en temel Oneminin ifade edilen sorunlarin
nedenlerinin  belirlenmesi, ortadan kaldirilmasina yonelik paydas Onerileri ile
kaynastirma uygulamalarinin basarisinin arttirilmasi olacag diistiniilmektedir.

Aragtirmanin  6nemini temel sorunlar bazinda irdeleyecek olursak is birligi
stirecinin  iglerliginin  arttirilmas1  6gretmenlerin  kaynastirma siirecinde yalniz
kalmalarinin 6nlenmesine hizmet edecektir. Dolayistyla bu siirecte 6gretmenlerin iizerine
yiiklenen sorumluluklarin azalacagi, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin iyilesecegi
ve kaynastirma uygulamalarina bakis acilarinin  olumlu yonde degisecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen-aile iletisiminin &niindeki engellerin ve ¢dziim dnerilerinin
belirlenmesi, kaynastirma siirecinin en temel paydaslar1 olan 6gretmen-aile iletisiminin
tyilesmesine hizmet edecektir. Bu iyilesmenin kaynastirma uygulamalarinin basarisina
dogrudan olumlu etkileri olacag: diisiintilmektedir.

RAM’lar ve okullar 6zel gereksinimli kaynastirma dgrencilerinin egitim yasaminda
onemli bir role sahiptir. Birbirine bagli bu kurumlar arasinda is birliginin
gerceklestirilmemesi OGB’nin egitim yasamini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu

baglamda gerceklestirilmesi planlanan arastirma ile kaynastirma egitimine taraf olan
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kurum ve personelleri arasindaki is birligi sorunlarmin belirlenmesi ve muhtemel
sorunlarmn dnlenmesinin kaynastirma uygulamasinda yer alan OGB’in egitim yasamina
katkilar saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Ote yandan iilkemizde kaynastirma siirecinde is birligi ne yazik ki mevzuatta yer
alan birka¢ climleden ve paydaslarin bireysel cabalarindan oOteye gidememektedir.
Alanyazin baglaminda incelendiginde ise gergeklestirilen aragtirmada hedeflenen
amaclarin alanyazinda gereksinim olarak goriildiigli ancak heniiz detayl1 bir ¢alismanin
yapilmadigr goriilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen arastirma ile gereksinim
duyulan bir konuya iliskin bilimsel veri toplanarak alanyazina katki saglanabilecegi

distiniilmektedir.

1.9. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda paydaslar
aras1 is birligi siirecine iliskin isleyisin derinlemesine incelenmesi, siiregte yer alan
paydaslar olan okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve destek egitim
O0gretmenlerinin siirece iliskin goriislerinin betimlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmigtir;

1. ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda isleyis

nasildir?

2. Paydaslar kaynastirmada is birligi stlireglerine iliskin ne tiir uygulamalar

gerceklestirmektedirler?

3. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarindaki is birligine iliskin goriisleri

nelerdir?

4. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarindaki is birliginin gelistirilmesine iliskin

Onerileri nelerdir?
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2. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, gergeklestirildigi ortam, katilimcilar veri toplama
araci, veri toplama siireci, veri analizi, gecerlik-giivenirlik ve arastirma etigi bagliklarina

yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Durum ¢alismalar1 karmasik durum ve sorunlar1 anlamak amaciyla kullanilan, etkili
sonuclar veren ve sosyal bilimler, egitim bilimleri, isletme ve hukuk gibi alanlarda sik¢a
kullanilan bir arastirma yontemi olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Harrison vd., 2017).
Insanlarin karmasik olgular1 anlama istegi durum calismasinin ortaya ¢ikmasima neden
olmustur (Yin, 2009). Durum calismasina iliskin alanyazinda c¢ok sayida tanim
bulunmaktadir. Yin (2009), aragtirmact miidahalesinin bulunmadigi durumlarda neden ve
nasil sorularina yanit aranan bir aragtirma yontemi olarak tanimlarken, Merriam (1998)
incelenen durum igerisindeki unsurlarin ve etkilesimlerinin betimlenmesi olarak ifade
etmektedir. Davey (1991) ise karmasik durumlarin zengin betimlemeler yoluyla
incelenmesi bi¢iminde tanimlamaktadir. Yapilan farkli tanimlarin temelinde bir olguya
iliskin nasil ve neden sorularin1 yanitlamak ve olguyu detayli bicimde betimlemek oldugu
goriilmektedir. Arastirma konusu olgunun bir durum olarak degerlendirilebilmesi i¢in
sinirlarinin belirlenmis olmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir (Merriam, 1998). Ayrica
inceleme silirecinde goriigme yapilacak kisilerin ve gozlem yapilacak ortamlarin
siirlandirilabilmesi bir diger 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir (Merriam, 1998). Tanim
cesitliligine paralel olarak durum ¢alismasinin siiflandirilmasinda da alanyazinda farkl
gorisler yer almaktadir.

Stake (1995) durum caligmalarini arastirmanin odaginin vakanin kendisi oldugu
durumlarda kullanilan asil durum ¢alismasi, aragtirma odaginin vakanin 6tesinde oldugu
durumlarda kullanilan vakanin bir ara¢ olarak kullanildig1 aragsal durum caligmasi ve
ayni anda farkli durumlarin ¢esitli veri toplama araclariyla incelendigi kollektif durum
caligmasi olarak siniflamaktadir.

Bogdan ve Biklen (2007) ise orgiitlerin zamana bagli degisiminin incelenmesini
amagclayan tarihi 6rgiitsel durum ¢aligmasi, temel veri toplama aracinin gézlemler oldugu
ve diger veri toplama aracglariyla desteklenerek okul gibi belirli bir organizasyonun
incelendigi gozlemsel durum c¢aligmalar1 ve tek bir sahsin hayat hikayesine odaklanilan

goriismeler aracilifiyla veri toplanan hayat hikayesi durum g¢alismalaridir.
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Davey (1991) daha detayl: bir siniflama bi¢imi tercih ederek durum calismalarini
tanimlayici, kesfedici, kritik olay, programin uygulanmasi, programin etkisi ve birikimli
durum calismalar1 olarak siralamaktadir. Tanimlayict durum caligmalarinda bir duruma
iliskin nasil sorusu detayli betimlemelerle agiklanmaya calisirken, kesfedici durum
calismalar1 biiyliik Olgekli arastirmalar Oncesinde gerceklestirilen yogun bir durum
calismasi tiridir. Kritik durum caligmalari 6nemli durumlara iliskin neden sonug
iliskilerini ortaya koymaya odaklanmaktadir. Programin uygulanmasi durum calismasi
programlarin amacina uygunlugunun sinandigi bir durum c¢aligmasi tiirii iken, programin
etkisi ise programlarin etkililiginin degerlendirmesine odaklanmaktadir. Davey (1991)’in
tanimladigi son durum caligmasi tiirii olan birikimli durum c¢alismalari gegmise ve
gelecege yonelik gergeklestirilebilen farkli veri toplama araclarindan yararlanilarak elde
edilen verilerin analiz edilmesi bi¢ciminde ger¢eklestirilir.

Yin (2009) durum calismalarint kesfedici, betimleyici ve acgiklayict durum
calismalar1 olarak smiflamaktadir. Kesfedici durum galigmalarinin “ne” sorusunun
yanitlanmasinin amacglandigi arastirmalarda kullanilabilecegini ifade eden Yin (2009),
onceki caligmalarla ortaya konan durumlarin betimlenmesinin amaglandigi durum
caligmalarin1 betimleyici durum calismasi olarak tanimlamaktadir. Aciklayici durum
caligmalarinin ise arastirma probleminin neden ve nasil sorularmma odaklandig
calismalarda kullaniminin uygun oldugunu ifade etmektedir.

Merriam (1998), durum ¢aligmalarinin tiirlerini alana ve amaca gore siniflamistir.
Bu siiflamada alana gore etnografik, tarihsel, psikolojik ve sosyolojik durum ¢aligmalar:
amaca gore ise betimleyici, yorumlayict ve degerlendirici durum calismalar1 yer
almaktadir. Etnografik durum caligmalarinda bireylerin igerisinde bulundugu kiiltiirel
baglamdaki yapilar incelenirken tarihsel durum g¢aligmalar1 incelenen olgunun tarihsel
stirecine odaklanir. Psikolojik durum ¢aligsmalarinda psikoloji disiplininde yer alan Slgme
araclarindan yararlanilmakta, sosyolojik durum calismalarinda sosyolojik baglamlar ele
almir. Merriam (1998) betimleyici durum c¢alismalarinda arastirma konusu olgunun
betimlenmesinin amaclandigini, yorumlayict durum c¢alismalarinin  kuramlarin
desteklenmesi ve gelistirilmesi amaciyla gerceklestirildigini ve degerlendirici durum
caligmalarinin incelenen olgunun farkli boyutlarinin degerlendirilerek okuyucuya
sunulmasini gerektirdigini ifade etmektedir. Alanyazinda farkli arastirmacilar taratindan

ifade edilen durum c¢alismasi tiirleri Tablo 2.1°de yer almaktadir.
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Tablo 2.1. Durum ¢alismasi tiirleri

Stake Merriam (1998) Davey Bogdan ve Yin
(1995) Amag Alan (1991) Biklen (2007) (2009)
Asil Betimleyici Etnografik Tanimlayici Tarihi orgiitsel Kesfedici
Aragsal Y orumlayici Tarihsel Kesfedici Gozlemsel Betimleyici
Kollektif Degerlendirici Psikolojik Kritik Olay Hayat Agciklayic
o Programin ) ]
Degerlendirici Hikayesi
Uygulanmast

Programun Etkisi

Birikimli

Her ne kadar farkli isimlerle siniflamalar yapilmis olsa da durum ¢alismasi
tirlerinin igerikte pek c¢ok agidan benzerlik gosterdigi soylenebilir. Bu baglamda
gerceklestirilen arastirmada kaynastirma uygulamalarinda is birligi siire¢lerinin
betimlenmesinin ve siirecte yer alan her bir paydasin goriislerinin alinarak siirecin igleyen
ve islemeyen yonlerinin ortaya konmasinin amaclandigi goz oniine alinarak arastirmanin
betimleyici bir durum ¢aligsmasi olarak planlanmasi ver uygulanmasina karar verilmistir.

Betimleyici durum g¢alismalart arastirma konusu olguya iliskin detayli bir veri
toplama siirecini barindiran, ¢esitli veri toplama araclarindan yararlanilan bir durum
calismasi tiirii olarak tanimlanmaktadir (Merriam, 1998). Egitim arastirmalarinda sikca
yararlanilan bu durum ¢aligmast tiiriinde baglam ve durumlar arasinda iliski kurma ¢abasi
olmaksizin incelenen olguya iliskin betimlemelere yer verilir (Miles ve Hubarman, 2016;
Yin, 2009).

Gergeklestirilen calismada kaynastirma ortamlarinda paydaglar arasi is birligi
stirecine iligkin isleyisinin derinlemesine incelenmesi, siirecte yer alan paydaslar olan
okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve destek egitim 6gretmenlerinin
stirece iligkin goriislerinin betimlenmesi amacglanmistir. Arastirma siirecinde kaynastirma
uygulamalarinda is birligi baglaminda isleyisin betimlenmesinin yani sira ne tiir
uygulamalar ger¢eklestirildigi, paydaslarinin is birligine iliskin goriislerinin  ve
Onerilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu baglamda gerceklestirilen ¢alismada durum
calismasi tiirlerinden betimleyici durum g¢alismasi deseni benimsenmistir. Arastirmada
izlenen siirece iligskin genel bir bakis agis1 saglamak amaciyla sekil 2.1°de arastirma siireci

betimlenmis ardindan her bir agamaya iligkin detayl bilgi verilmistir.
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Sekil 2.1. Arastirma stireci

2.2. Arastirma Ortam ve Secimi

Delamont (2012) nitel arastirmalarda ortam ve katilimcilarin belirlenmesi siirecinde
kullanilan 6rnekleme yontemini Olgiit temelli drnekleme olarak adlandirmakta ve bu
tanimlamay1 nitel aragtirmacilarin katilimcilari aragtirma amacima iligkin kisi ya da
ortamlardan se¢meleri gerekliligine dayandirmaktadir. Patton (1987) ise yine aym
gerekceyle nitel arastirmalarda kullanilan 6rnekleme yontemini amaca yonelik 6rnekleme
olarak tanimlamaktadir.

Amagh ornekleme, aykiri ornekleme, benzesik ornekleme, tipik Ornekleme,
tabakal1 6rnekleme, 6l¢iit 6rnekleme ve maksimum gesitlilik 6rneklemesi olmak tizere
alt1 baglik altinda incelenebilir. Aykir1 6rnekleme bilgi bakimindan zengin ancak sinirl
sayida durumlar iizerinde derinlemesine inceleme yapmaya olanak taniyan amagh
ornekleme tiriidiir (Yildirim ve Simsek, 2013). Benzesik 6rnekleme arastirma problemi
ile ilgili kendi icerisinde benzesik 6zellik gdsteren farkli gruplardan olusturulur (Yildirim
ve Simgek, 2013). Tipik ornekleme ise aragtirma problemine iligskin bir ya da birkag
durum ve/veya kisi ile orneklemin olusturulmasidir. Burada amag¢ genelleme yapmak
degil, bilgilendirmek ya da bilgi sahibi olmaktir. Tabakali amagli 6rneklemede 6rneklem

arastirma konusuna iligkin ¢esitli alt gruplarin 6zelliklerini belirleyip karsilastirabilmek
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amactyla bu alt gruplardan olusturulmasidir (Steven, 2012). Arastirmaci tarafindan ya da
daha once hazirlanmis olan Olgiitler goz oniinde bulundurularak 6rneklemin evrenden
secilmesi yoluyla gerceklestirilen amagli 6rnekleme tiirii ise Olgiit 6rnekleme olarak
adlandirilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Maksimum g¢esitlilik orneklemesi
arastirma probleminde taraf olabilecek birey ya da gruplarin 6rnekleme dahil edilmesi
seklinde gerceklestirilir. Maksimum c¢esit 6rneklemesinin amaci arastirma problemini
arastirma problemine taraf olan birey ya da gruplar {izerinde incelemek, farkli birey ya da
gruplar arasinda ortak olan ve olmayan yonleri belirlemek, aragtirma probleminin farkl
boyutlarini ortaya koymaktir (Steven, 2012).

Gergeklestirilen arastirmada arastirma ortami ve Kkatilimcilarin  belirlenmesi
siirecinde aragtirma amacina iliskin yogun bilgi elde edebilmek ve kaynastirma
uygulamalarinda is birligi baglaminda siiregte yer alan katilimeilarin biiyiik boliimiiniin
dahil edilebilmesi amaciyla amagli 6rnekleme yontemlerinden oOlgiit 6rnekleme ve
maksimum ¢esitlilik drneklemesi birlikte kullanistir.

Arastirma ortaminin belirlenmesi siirecinde ilk olarak arastirma amaci
dogrultusunda ve tez izleme komitesi rehberliginde arastirmaya dahil edilecek okulun
sahip olmas1 gereken Olgiitler belirlenmistir [28 Mayis 2019, Tez izleme Komitesi
Kararlari]. Bu 6zellikler;

e Okulun Eskisehir ilinde yer almasi,
e Farkl yetersizlik gruplarindan 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerine egitim
vermesi,
e Belirlenen branglarda okul personelinin arastirmaya goniillii olarak katilmay:
kabul etmesidir. Bu branslar;
0 Okul yoneticisi,
0 Okul rehber 6gretmenti,
0 Smif 6gretmenleri ve
0 Destek egitim 6gretmenidir.

Arastirma okulunun sahip olmasi gereken 6zelliklerin belirlenmesinin ardindan Tez
[zleme Komitesi iiyelerinin belirlenen 6zelliklere iliskin onaylari alinmistir. Daha sonra
Eskisehir ilinde bulunan Tepebast Rehberlik ve Arastirma Merkezi kurum yoneticileri ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismede istenilen 06zelliklere sahip okullar
belirlenmistir. (AG, 29.05.2019). Ardindan arastirmact A ve B ilkokullarina giderek 6n
goriismeler gergeklestirmistir (AG, 30-31.05.2019). Okul yoneticilerini odalarinda
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gerceklestirilen 6n goériismelerde aragtirmanin amaci, igerigi, veri toplama araglari ve
siireci gibi aragtirmaya iliskin bilgiler detayli bir bi¢imde aktarilmis ve ifade edilen
branglardaki okul personelinin ¢alismada goniillii olarak yer almay1 kabul edip etmedigi
belirlenmistir. Olas1 bir katilimc1 kayb1 durumuna hazirlikli olmak amaciyla belirlenen B
ilkokulu yoneticisine arastirmanin A ilkokulunda gerceklestirilecegi, olast bir katilime1
kayb1 durumunda ¢alismanin B ilkokulunda gergeklestirilecegi agiklanmistir.

Ardindan arastirmanm izinlerinin almmas: siireci gerceklestirilmistir. ilk olarak
Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’na basvuruda
bulunularak arastirmanin etik kurul izni alinmistir (Ek-1). Daha sonra Il Milli Egitim

Miidiirligiine bagvuru yapilarak arastirma izni alinmistir (Ek-2).

2.2.1. Arastirmanin gerceklestirildigi okul

Betimleyici durum ¢aligmalari arastirma baglamini detayli bir bigimde betimlemeyi
gerektirmektedir. Ancak betimleme siirecinde katilimcilarin gizliligini ortadan kaldiracak
siirin ihlal edilmemesi dnemlidir. Bu baglamda arastirmanin gergeklestirildigi ortama
iliskin fiziki betimlemelere yer verilmis, okul resimleri ve genel krokisine yer
verilmemistir. Katilimei bilgilerinin gizliliginin korunmasi amaciyla aragtirma okulu A
ilkokulu olarak ifade edilmistir.

A ilkokulu Eskisehir ilinin Tepebast ilgesinde yer almaktadir. E-kayit okul
kontenjan sistemine gore okula Uludnder mahallesi, Sirintepe mahallesi ve Yesiltepe
mahallesinde ikamet eden Ggrenciler kayit yaptirabilmektedir. Farkli sosyo-ekonomik
diizeyde 6grencilerin egitim aldiklar1 ikili egitim sistemiyle egitim veren bir okuldur.
Oldukc¢a merkezi bir konumda yer alan okul bes katli bir binadan olugmaktadir. Okulda
ortalama 48 metrekare biiyilikliiglinde 24 derslik ve 48 sube bulunmaktadir. Okulun
girisinde 4100 metrekare biiyiikliigiinde okul bahgesi bulunmaktadir. Okulun yerlesim
planinda katlarin sol taraflarinda smiflar sag taraflarinda ise idari odalar, 6gretmenler
odas1 ve tuvaletler yer almaktadir. Okul ¢ok amacli salon, kiitiiphane, fen laboratuvari ve
beceri atdlyesine sahiptir. Okul sanatsal, bilimsel ve sportif amagh faaliyetler i¢in
kullanilabilecek 524 metrekare alana sahiptir. Okulun girisinde engelli rampas1 yer
almaktadir. Girig katta tiim katlara ulasimin saglandig1 asansor bulunmaktadir. Okulun
bodrum katinda spor alani, 40 metrekare biiyiikliigiinde bir kantin ve ¢ok amagh salon
bulunmaktadir. Okulda kiz ve erkek 6grencilerin yani sira personel kullanimina yonelik

toplam 36 tuvalet bulunmaktadir. Arastirmanin gergeklestirildigi donemde okulda sekiz
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anasinifi, yedi birinci sinif ve sekiz ikinci sinif bulunmaktadir. Okulda teknolojik altyap1
baglaminda 25 masaiistii bilgisayar, bes tasinabilir bilgisayar, 19 projeksiyon, ii¢
televizyon, 11 yazici ve bes fotokopi makinesi bulunmaktadir. Okulun derslik basina
diisen 6grenci sayis1 42, 6gretmen basina diisen 68renci sayist 17 ve sube basina diisen
ogrenci sayisi 26’dir. 14 sube ise 30’dan fazla Ogrenciye sahiptir. Okulda bir okul
miidiri, tic midiir yardimcisi, {i¢ rehber 6gretmen ve 64 6gretmen gorev yapmaktadir.
Okulda gorev yapan 6gretmenlerin branglar1 sinif 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi,
0zel egitim Ogretmenligi ve diger brans Ogretmenlikleridir.  Arastirmanin
gerceklestirildigi donemde okulda dil ve konusma gii¢liigi, isitme yetersizligi, fiziksel
yetersizlik, 6zel 6grenme giigliigii, otizm spektrum bozuklugu ve zihinsel yetersizlik
tanis1 almus 23 OGB egitim almaktadr. Ikili sistemle egitim veren okulun zaman gizelgesi

Ek-3’te yer almaktadir.

2.2.2. Arastirmanin gerceklestirildigi simiflar
2.2.2.1. Swniflarin belirlenmesi siireci

Arastirmanin gerceklestirilecegi smiflarin  belirlenmesi siirecinde ilk olarak
kaynastirma uygulamasindan sorumlu miidiir yardimcisi ile goriisme gergeklestirilmistir.
Bu goriismelerde aragtirma amaci kapsami ve siireci arastirmaci tarafindan detayli bir
bigimde anlatilmistir. Midiir yardimcisi arastirmaya dahil olacak siniflar konusunda
Ogretmenlerle kendisinin bir 6n goriisme gerceklestirmesini talep etmistir (AG,
12.09.2019). Miidiir yardimcisinin 6gretmenlerle 6n goriismeleri gerceklestirmesinin
ardindan aragtirmaci ile arastirmaya dahil olmaya goniillii olan 6gretmenler ve siniflar
paylasilmistir. Arastirmada yer alan 0gretmenlere iliskin bilgiler izleyen baslikta yer
almaktadir. Arastirma A ilkokulu biinyesinde bulunan dort smifta yiiriitilmistiir.
Siniflardan birisi birinci sinif {icii ise ikinci smif diizeyinde egitim vermektedir. izleyen
baslikta arastirmada yer alan siniflamalara iliskin detayli betimlemelere yer verilmistir.
Katilimcr bilgilerinin gizliliginin korunmasi amaciyla sube adlar1 farkli kodlarla ifade

edilmistir.

2.2.2.2. I/K sinifi

Arastirmadan yer alan ilk siif 1/K smifidir. Smif okulun birinci katinda sag
koridorun sol tarafinda iiglincii sirada yer almaktadir. 48 metrekare genislige sahip olan

sinif ortalama alt1 metre en ve sekiz metre boya sahiptir. Sinifin zemini fayans duvarlari
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ise beyaz renklidir. 34 6grencinin egitim almakta oldugu sinifta bir sinif 6gretmeni gérev
yapmaktadir.

Smifin giris sag kisminda yer alan duvarda sirasiyla turuncu zeminli bir pano,
hemen lizerinde ay yildiz bi¢ciminde saat, boy 6l¢iim ¢izelgesi yer almaktadir. Cizelgenin
bitisiginde 120cm*200cm ebatlarinda laminat beyaz sinif tahtasi, iizerinde katlanabilir
projeksiyon perdesi ve onun iizerinde Atatiirk portresi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi yer almaktadir. Tahtanin solunda iki adet etkinlik posteri ve onlarin
tizerinde Tiirkiye siyasi haritas1 yer almaktadir. Ardindan 6gretmen masasinin sag arka
kisminda kalacak bigcimde tist kismi alt1 bolmeli ve cam kapakli alt kismi dort bolmeli ve
kapal1 bir dolap bulunmaktadir.

Sinifta kapinin tam karsisinda pencere kenarinda L bigiminde diizenlenmis iki adet
Ogretmen masasi1 ve bir adet sandalye yer almaktadir. Sandalyenin 6n kisminda yer alan
masa ¢aligma masasi bigiminde diizenlenmisken sol kisimda yer alan masada bilgisayar
ve yazic1 yer almaktadir. Ogretmen masasimin hizasinda bes adet, orta kisimda alt: adet
ve smif kapisinin yer aldig1 duvar kenar1 kisminda alt1 adet cift kisilik 6grenci siras1 yer
almaktadir. Siralarin her birinde iki adet olmak iizere toplam 34 O6grenci sandalyesi
bulunmaktadir. Ogretmen masasmin saginda sirali sekilde iki adet polivinil kloriir
pencere ardindan kolon sonrasinda yine iki adet polivinil kloriir pencere bulunmaktadir.
Pencerelerde korkuluk yer almakta ve pencere kollar1 ¢ikarilmis durumdadir.
Pencerelerin {ist kisminda ti¢ kanalli bir kornise takili kirmizi renkte dort adet giineslik
bulunmaktadir. Pencerelerin yer aldig1 duvarda kolonun dncesinde bir sonrasinda bir adet
olmak tizere smifta iki adet panel radyator bulunmaktadir. Pencerelerin bulundugu
duvarin 6grenci siralarinin arkasinda yer alan duvarla kesistigi kosede iist kismi alti
bolmeli ve cam kapakli alt kismi1 dort bolmeli ve kapali ahsap 6grenci etkinliklerinin
depolandig1 bir dolap bulunmaktadir.

Ogrenci siralarmin arkasinda yer alan duvarm iist kisminda ii¢ adet turuncu zeminli
etkinlik panosu bulunmaktadir. Panolarin hemen altinda 19 adet ikili askilik bulunan
ahsap bir zemin duvara monte edilmistir. Sinifa girince sag kisimda yer alan duvarin alt
kisminda 6grenci dolaplar1 bulunmaktadir. Dort sira 19 siitun bigiminde siralanan toplam
76 adet kilit mekanizmasina sahip dgrenci dolabi bulunmaktadir. Ogrenci dolaplarinin
hemen {izerinde siifin arka kismindan kolonun oldugu boliime kadar iki adet sonrasinda
kapiya kadar olan kisimda bir adet olmak {izere toplam ii¢ adet turuncu zeminli etkinlik

panosu bulunmaktadir. Kapiya yakin olan etkinlik panosunun iizerinde bir adet sarj
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edilebilir acil durum lambas1 bulunmaktadir. Kapinin sol kisminda ise ¢op kutusu yer
almaktadir. Smifin sag orta st kismindan gecen kolona monte edilmis bir adet
projeksiyon cihazi yer almaktadir. 1/K smifina ait kroki gosterimi sekil 2.2.’de sinifa ait

gorseller Ek-4’te yer almaktadir.

Sekil 2.2. 1/K Swnifi krokisi

2.2.2.3. 2/L sinifi

2/L sinif1 birinci katin sag kisminda yer alan koridorun en sonunda sol tarafinda
konumlanmustir. Siifta 32 6grenci egitim almaktadir. Siif alti metre en ve sekiz metre
boya sahip olup 48 metrekare biiylikliiglinde ve duvarlar1 beyaz renklidir. Kapinin giris
kisminda sol taraftaki duvarda enine bes boliime ayrilmis kahverengi ahsap bir etkinlik
tahtas1 yer almaktadir. Tahtanin sol iist kisminda bir duvar saati yaninda ise
120cm*200cm ebadinda laminat beyaz sinif tahtas1 bulunmaktadir. Sinif tahtasinin st
kisminda Atatiirk portresi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi yer almaktadir.
Tahtanin hizasinda tavan kisminda ise katlanabilir projeksiyon perdesi yer almaktadir.
Ardindan biri tahtanin bitisiginden sinifa dogru dik konumlanmis digeri pencerelerin
bulundugu duvardan sinif kapisina dik bicimde konumlanmis iki adet 6§retmen masasi
bulunmaktadir. Pencereye yakin olan masa ¢alisma masast olarak diizenlenmigken sinif

tahtasina yakin olan masada bilgisayar ve yazici yer almaktadir. Tahtanin bulundugu
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duvar ile pencerelerin bulundugu duvarin kesistigi kdsede tist kismi alt1 bolmeli ve cam
kapakli alt kismi dort bolmeli ve kapali 6grenci etkinliklerinin depolandigi ahsap bir
dolap bulunmaktadir.

Ogretmen ¢alisma masasinin sag tarafinda sirasiyla iki adet polivinil kloriir pencere,
kolon ve iki adet daha polivinil kloriir pencere bulunmaktadir. Pencerelerde korkuluk yer
almakta ve pencere kollar1 ¢ikarilmis durumdadir. Her bir pencerenin iist kismina
konumlanmis bordo renkli zebra stor perde olarak adlandirilan perdeler bulunmaktadir.
Ikinci ve {igiincii pencerelerin alt kisminda birer adet olmak iizere siifta toplam iki adet
panel radyatdr bulunmaktadir. Ogretmen ¢alisma masasinin hizasinda bes adet, sinifin
orta kisminda alt1 adet ve duvar kisminda bes adet olmak iizere 16 adet krem rengi 6grenci
masasi bulunmaktadir. Her bir 6grenci masasinin arkasinda iki adet olmak tizere 32 adet
Ogrenci sandalyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin arka kisminda kalan duvarn iist boliimiinde ii¢ adet turuncu zeminli
etkinlik panosu bulunmaktadir. Panolarin alt bdliimiinde 19 adet ikili askilik
bulunmaktadir. Askiliklar ahsap bir panel tizerine monte edilmis ve duvara sabitlenmistir.
Sinifin sol duvar kisminin iist boliimiinde giriste demirbas tablosu ve turuncu bir etkinlik
panosu bulunmaktadir. Sonrasinda duvarin orta kisminda kolon ve kolona monte edilmis
bir ilkyardim dolay1 bulunmaktadir. Sol duvarin kolon kisminin sonrasinda Tiirkiye siyasi
haritas1 ve lstiinde sarj edilebilir acil durum lambasi bulunmaktadir. Sol duvarin alt
kisminda bir adet kilitli dolap ve dort sira 16 siitun halinde 64 adet kilitli 6grenci dolab1
bulunmaktadir. Dolaplar ile kap1 arasinda kalan kisimda ¢op kutusu yer almaktadir.
Smifin aydinlatmasi tavanda yer alan sekiz adet ikili floresan lamba ile saglanmaktadir.
Sinifin orta kisminda tavanda bulunan kolona monte edilmis bi¢imde projeksiyon cihazi
yer almaktadir. 2/L sinifina ait kroki gdsterimi Sekil 2.3.’de yer sinifa ait gorseller ise Ek-

5’te yer almaktadir.
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Sekil 2.3. 2/L Sinifi krokisi

2.2.2.4. 2/M sinifi

2/M sinift okulun ikinci katinda sol koridorun sol kisminda iiglincii sirada yer
almaktadir. Ikinci sinif diizeyinde egitim verilen smnifta 31 dgrenci egitim almaktadir.
Sinifin zemini fayans kapl duvarlar1 ise beyaz renklidir. Sinif alti metre en sekiz metre
boya toplam 48 metrekare kullanim alanina sahiptir.

Simnif kapisinin sag kisminda turuncu renkli bir etkinlik panosu ve yaninda bir saat
yer almaktadir. Aynm1 duvarda ortal1 bigimde 120cm en ve 200cm boya sahip laminat
beyaz sinif tahtas1 bulunmaktadir. Tahtanin iist kisminda katlanabilir projeksiyon perdesi
ve iizerinde Atatiirk portresi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi yer
almaktadir. Tahtanin pencereye dogru olan kisminda iki adet {ist kismu alt1 bolmeli ve
cam kapakli alt kism1 dort bolmeli ve ahsap kapakli dolap bulunmaktadir. Dolaplarin 6n
kisminda bir tanesi kapiya paralel bir tanesi kapiya dik ve pencerelerin bulundugu duvara
bitisik iki adet masa bulunmaktadir. Pencerelere bitisik olan masada bilgisayar ve yazici
yer almakta diger masa calisma masas1 olarak kullanilmaktadir. Ogretmen masalarinin
sol kisminda dort adet polivinil kloriir pencere bulunmaktadir. Ikinci ve iigiincii pencere
arasinda kolon bulunmaktadir. Pencerelerin bulundugu duvarda ii¢ kanallt kornislere

monte edilmis her biri iki pencere uzunlugunda siyah renkte iki adet giineslik
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bulunmaktadir. Sinifin arka duvarin diger siniflara benzer bigcimde ii¢ adet turuncu
zeminli ahsap cergeveli etkinlik panosu bulunmaktadir. Panonun altinda duvarin orta
kisminda ahsap bir zeminle duvara monte edilmis 19 adet ikili askilik bulunmaktadir.
Kapmin sol kisminda yer alan duvarin alt boliimiinde 6grenci dolaplar1 yer
almaktadir. Diger siiflardan farkli olarak 16 adet tek kapakli kilit mekanizmali 120cm
ebadinda dolaplar bulunmaktadir. Dolaplarin sinifin arka duvar kisminda {ist boliimde
Atatiirk portresi ve mavi zemin etkinlik panosu, kapiya yakin olan iist kisminda Tiirkiye
siyasi haritasi ve onun iizerinde de sarj edilebilir acil durum lambasi bulunmaktadir.
Sinifin aydinlatmasi tavanda yer alan sekiz adet ikili olmak {izere toplam 16 adet
floresan lamba ile saglanmakta, 1sitma sistemini pencerelerin oldugu duvarda orta
kisimda yer alan kolonun sag ve sol tarafinda yer alan birer adet panel radyator
olusturmaktadir. Kapinin sol kisminda ¢6p kutusu yer almaktadir. 2/M sinifina ait kroki

gosterimi Sekil 2.4.”de yer sinifa ait gorseller ise Ek-6’da yer almaktadir.

Sekil 2.4. 2/M Sinifi krokisi

2.2.2.5. 2/N sinifi

2/N simifi okulun birinci katinda sol koridorun sag tarafinda yer alan iiglincii siniftir.

Diger siniflara benzer bigimde zemini fayans kapli, duvarlar1 beyaz renkli ve alti metre
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en sekiz metre boy olmak iizere 48 metrekare kullanim alanma sahiptir. Ikinci smif
diizeyinde egitim verilen sinifta 34 dgrenci egitim almaktadir.

Siif kapisinin girisinde sol duvarda giris kisminda bordo renkli bir etkinlik panosu
ve onun yaninda dart tahtasi yer almaktadir. Bitisiginde 120 cm en ve 200cm boya sahip
laminat beyaz sinif tahtas1 bulunmaktadir. Tahtanin iist kisminda katlanabilir projeksiyon
perdesi ve onun iizerinde Atatiirk portresi, Atatiirk portresi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi yer almaktadir. Tahtanin bitisiginde sinifa dik bigimde konumlanmis
izerinde bilgisayar ve yazici bulunan bir masa yer almaktadir. Masanin yaninda duvara
bitisik bicimde iki adet dolap bulunmaktadir. Dolaplardan bir tanesi list kismi alt1 bélmeli
ve cam kapakli alt kismi1 dort bolmeli ve kapali bir dolap iken digeri dort béliimden olusan
kilitli bir dolaptir. Dolaplarin 6n kisminda pencerelerin bulundugu duvara bitisik smnif
kapisina dik bi¢imde konumlandirilmig O6gretmen c¢alisma masasi ve sandalyesi
bulunmaktadir. Sinifta ikisi kolonun sol kisminda ikisi ise sag kisminda olmak tizere dort
adet polivinil kloriir pencere bulunmaktadir. Pencerelerde korkuluk yer almakta ve
pencere kollar1 ¢ikarilmis durumdadir. Pencerelerin iist kisminda {i¢ kanall1 iki korniste
ikiser adet olmak tizere toplam dort adet giil kurusu renginde giineslik bulunmaktadir.

Ogrencilerin arkasinda kalan duvarda ii¢ adet turuncu zeminli ahsap cergeveli
etkinlik panosu panonun alt kisminda duvara ortali bir bigimde monte edilmis iizerinde
19 adet ikili askilik bulunan ahsap bir zemin bulunmaktadir. Smifin son duvarmin alt
kisminda dort sira 16 siitun halinde toplam 56 kilit mekanizmali 6grenci dolab1 yer
almaktadir. Dolaplarin iist kisminda arka duvara yakin tarafta Tiirkiye siyasi haritas1 ve
onun lizerinde sarj edilebilir acil durum lambasi yer almaktadir. Dolaplarin tist kisminda
ortada kolona monte edilmis saat kapiya yakin kisimda ise turuncu zeminli ahsap
cergeveli etkinlik panosu yer almaktadir.

2/N smifinin 6grenci siralarinin yerlesimi diger siniflardan farklilagmaktadir.
Ogrenci masalar1 i¢ ice geemis iki U diizeninde konumlandirilmistir. Sinifin
pencerelerinin bulundugu duvara yakin kisimda dort sira askiliklarin bulundugu arka
kisimda dort sira ve dolaplarin bulundugu duvar kisminda dort sira birbirine bitisik
bicimde yerlestirilmistir. Olusturulan bu U bi¢imindeki diizenin orta kisminda kalan
alanda dort sira ikili olarak birbirlerine karsilikli gelecek bicimde yerlestirilmistir. Bu dort
sirada oturan 6grencilerin sirtlar1 pencere ve duvara karsilik gelmektedir. Ayrica bir sira
da orta alanda yer alan dort siranin tahtaya yakin kismina yerlestirilmistir. Sinifta

toplamda 17 6grenci siras1 ve 34 6grenci sandalyesi bulunmaktadir.
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Sinifin aydinlatmasi ve 1sitmasi diger siniflara benzer bicimde tavanda yer sekiz
adet ikili floresan lamba ile ve pencerelerin bulundugu duvarda yer alan iki adet panel
radyator ile saglanmaktadir. Sinifin orta kisminda tavanda kolon {izerine monte edilmis
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 2/N sinifina ait kroki gésterimi Sekil 2.5.”de yer sinifa

ait gorseller ise Ek-7’de yer almaktadir.

Sekil 2.5. 2/N Swnifi krokisi

2.2.2.6. Destek egitim sinifi

Destek egitim sinifi okulun giris katinda bulunan hol alaninin sol tarafinda bulunan
ilk siniftir. Zemini fayans kapli siifin duvarlar1 beyaz renklidir. Diger siniflardan kiiciik
olan destek egitim sinifi ortalama bes metre en alti metre boya ve 30 metrekare kullanim
alanina sahiptir. Sinif kapisinin girisinde sag duvarda bordo renkli bir etkinlik panosu yer
almaktadir. Bitisiginde 120 cm en ve 200cm boya sahip laminat beyaz siif tahtas
bulunmaktadir. Tahtanin {ist kisminda katlanabilir projeksiyon perdesi ve onun tizerinde
Atatiirk portresi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’{in Genglige Hitabesi yer almaktadir. Tahtanin
devaminda pencere kenarinda bir adet 6gretmen masas1 ve sandalyesi bulunmaktadir.
Masanin yaninda duvara bitisik bigimde bir adet dolap bulunmaktadir. Dolabin {ist kismi1

alt1 bolmeli ve cam kapakli alt kism1 dort bolmelidir. Smifta biri kolonun sol kisminda
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biri ise sag kisminda olmak iizere iki adet polivinil kloriir pencere bulunmaktadir.
Pencerelerde korkuluk yer almakta ve pencere kollar1 ¢ikarilmis durumdadir.

Destek egitim sinifinda siralar U bi¢iminde siralanmaktadir. Ogretmen masasinin
on kisminda ii¢ adet 6gretmen masasinin karsi duvarina yash ii¢ ve kap1 girisindeki sag
taraftaki duvara yash ii¢ adet olmak iizere dokuz adet sira bulunmaktadir. Her siranin
arkasinda iki adet olmak tizere toplam 18 tane 6grenci sandalyesi bulunmaktadir. Kapidan
girince sinifin sol duvarmin alt kisminda dort sira sekiz siitun halinde toplam 32 adet kilit
mekanizmali 6grenci dolabi yer almaktadir. Ogrencilerin arkasinda kalan duvarda ortali
bir bicimde monte edilmis lizerinde 19 adet ikili askilik bulunan ahsap bir zemin
bulunmaktadir. Askiligin hemen {izerinde turuncu zeminlik etkinlik panosu yer
almaktadir. Destek egitim sinifinin aydinlatmasi tavanda yer alan dort ikili floresan lamba
ile saglanmaktadir. Isitma ise pencerelerin bulundugu duvarda yer alan iki adet panel
radyator ile saglanmaktadir. Sinifin orta kisminda tavanda kolon iizerine monte edilmis
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Destek egitim sinifina ait kroki gosterimi Sekil 2.6.’da

yer almaktadir.

Sekil 2.6. Destek egitim sinifi krokisi
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2.3. Arastirmanin Katihmcilar: ve Belirlenmesi
2.3.1. Arastirma katihmcilarinin belirlenmesi

Aragtirmanin katilimcilart A ilkokulunun kaynastirma uygulamalarindan sorumlu
miidiir yardimcisi, rehber Ogretmeni, sinif Ogretmenleri, destek egitim 6gretmeni,
Ogrenciler ve aragtirmacidir. Arasgtirma katilimcilarinin belirlenmesi siirecinde her bir
katilimer ile 6n goriismeler gerceklestirilmistir. On goriismeler miidiir yardimcisi ve
rehber 6gretmen ile kendi odalarinda, destek egitim 6gretmeni ile destek egitim odasinda,
smif 6gretmenleri ile ise kendi siniflarinda ve miidiir yardimcis1 odasinda yiiz yiize
gergeklestirilmistir (AG, 9-12-16-17.09.2019). Bu goriismelerde arastirmaci tarafindan
aragtirmanin amaci, veri toplama siireci ve katilimcr gonilliigii detayli bigimde
aciklanmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden her bir katilimcinin
Gonilli Katillm Formu’nu (Ek-8) okumasi ve imzalamasi istenmistir. Katilimct
bilgilerinin gizliliginin korunmasi amaciyla veri toplama ve raporlastirma siirecinde
katilimcilar kod isimlerle ifade edilmistir. Arastirmanin A ilkokulunda goérev yapan
katilicilarina iliskin bilgiler Tablo 2.2°de &zetlenmistir. Izleyen alt basliklarda her bir

katilimcr gruba iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 2.2. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Hizmet Siiresi ~ Ozel Egitim
Katihhmc1 Gorevi Lisans Egitimi

(Y1) Dersi

Aysegiil Miidiir Yardimcisi Sinif Ogretmenligi 15 Ald1

Tugba Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenligi 12 Aldi

Sebnem Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenligi 18 Aldi
Zehra Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenligi 23 Almadi
Zeynep Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenligi 32 Almad1

Kadriye Rehber Ogretmen Rehberlik ve Pikoloyik 14 Aldi

Danigsmanlik
Ceren Destek Egitim Ogretmeni Sinif Ogretmenligi 16 Ald1

2.3.2. Arastirmanin katihmcilari
2.3.2.1. Okul yoneticisi

Arastirmanin gergeklestirildigi A ilkokulunda bir miidiir ii¢ miidiir yardimcisi gorev
yapmaktadir. Okulda yiiriitiilen is boliimiine gore kaynastirma uygulamalarina yonelik

caligmalar1 miidiir yardimcilarindan Aysegiill 06gretmen siirdirmektedir (AG,
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12.09.2019). Aysegiil 6gretmen sinif 6gretmenligi programi mezunudur. Milli Egitim
Bakanligi’na bagh ¢esitli okullarda 15 yildir meslek yasamini siirdiirmektedir. A
okulunda bes yildir miidiir yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Sosyal bilimler alaninda

yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

2.3.2.2. Swnif ogretmenleri

Arastirmanin gerceklestirildigi A ilkokulda arastirma tarihi itibariyle 12’si erkek
28’1 kadin olmak tizere 40 smif Ogretmeni gorev yapmaktadir. Kaynastirma
uygulamalarindan sorumlu miidiir yardimcis1 Aysegiil 6gretmen, yapilan 6n goriismede
arastirmaya katilmasi muhtemel sinif 6gretmenlerinin belirlenmesi siirecinde kendisinin
bir 6n goriisme gerceklestirmesini talep etmistir (AG, 12.09.2019). Miidiir yardimcist
Ogretmenlerle 6n goriismeleri gerceklestirmesinin ardindan arastirmaci ile aragtirmaya
dahil olmaya goniillii olan dort sinif 6gretmeni belirlenmistir.

Arastirmada yer alan ilk sinif 6gretmeni A okulunun 1/K siifinda gérev yapmakta
olan Tugba 6gretmendir. Tugba 6gretmen ¢esitli ilkokullarda sinif 6gretmenligi gorevini
sirdiirmiis 12 yillik mesleki tecriibeye sahiptir. Daha 6nce smifinda bulunan zihin
yetersizligi ve Ogrenme gilicligli tanist bulunan o6zel gereksinimli kaynastirma
ogrencilerine de egitim veren Tugba 0gretmenin sinifinda yedi yasinda 6grenme giigliigii
tanis1 bulunan bir OGB bulunmaktadir (AG, 16.09.2019).

A okulunun 2/L smifinda Ogretmenlik yapmakta olan Sebnem Ogretmen
arastirmanin simif Ogretmeni olan ikinci katilimcisidir. Sebnem 6gretmen sinif
ogretmenligi mezunu olup 18 yillik mesleki tecriibeye sahiptir. Arastirma siirecinde
isitme yetersizligi bulunan bir OGB’e egitim vermekte olan Sebnem &gretmen meslek
yasaminda zihin yetersizligi ve 6grenme giicliigii olan 6zel gereksinimli kaynastirma
Ogrencilerine de egitim vermistir (AG, 16.09.2019). Sebnem ogretmen mesleki
yasaminda ¢esitli ilkokullarda sinif 6gretmenligi gorevini stirdiirmustiir.

Bir diger katilimci olan Zehra ogretmen A ilkokulunun 2/M smifinda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir. Simif 6gretmenligi programi mezunu olup Milli
Egitim Bakanligi’na bagl cesitli okullarda 23 yillik mesleki deneyime sahiptir. Zehra
dgretmenin sinifinda hafif diizey zihin yetersizligi tanisi almis bir OGB bulunmaktadir.
Zehra Ogretmen gecmis mesleki yasaminda zihin yetersizligi, isitme yetersizligi ve
O0grenme giicliigii olan 6zel gereksinimli kaynastirma ogrencileriyle calismistir (AG,

17.09.2019).
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2/N sinifinda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan Zeynep 6gretmen 32 yillik mesleki
deneyime sahiptir. Cok sayida okulda gorev yapmuis, isitme yetersizligi, dikkat eksikligi
ve hiperaktivite bozuklugu, zihin yetersizligi ve O0grenme giicliigii olan ¢ok sayida
OGB’nin egitim siireclerinde bulunmustur (AG, 17.09.2019). Zeynep Ogretmenin
simifinda arastirmanin gercgeklestirildigi donemde hafif diizey zihin yetersizligi tanisi

bulunan bir OGB bulunmaktadir.

2.3.2.3. Rehber dgretmen

Arastirmada yer alan rehber 6gretmen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi mezunudur. 14 yildir meslek yasamini Milli Egitim Bakanligi’na bagl ¢esitli
okullarda stirdiiren Aysegiil 6gretmen yedi yildir aragtirmanin gergeklestirildigi okulda
gorev  yapmaktadir. Okulda 06zel gereksinimli kaynastirma  &grencilerinin
koordinasyonunun gerceklestirilmesi, dgretmenlerle ve ailelerle iletisimin saglanmasi
gorevlerini siirdiirmektedir. Aysegiil 6gretmen rehberlik ve psikolojik danismanlik

alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamistir (AG, 16.09.2019).

2.3.2.4. Destek egitim ogretmeni

Ceren Ogretmen arastirmanin gergeklestirildigi okulda destek egitim Ogretmeni
olarak hizmet vermektedir. Simif 6gretmenligi programi mezunudur. Mesleki yasaminda
Milli Egitim Bakanligi’na bagl cesitli okullarda gorev yapmustir. Ceren 6gretmenin otizm
spektrum bozuklugu tanisina sahip ayni okulda egitim almakta olan bir c¢ocugu

bulunmaktadir (AG, 16.09.2019).

2.3.2.5. Ogrenciler

Arastirmanin temel veri toplama araclarindan birinin gézlemler olmasi nedeniyle
gozlemlerin gerceklestirildigi siniflarda egitim almakta olan tipik gelisim gdsteren
ogrenciler ve OGB’leri de arastirmanin dogal katilimcilar1 arasindadir. Gézlemlerin
gergeklestirildigi A okulunun 1/K, 2/L, 2/M ve 2/N siniflarinda, yaslar1 sinif diizeylerine
gore farklilasan toplam 131 6grenci egitim gormektedir. Yedi yasinda 34 6grencinin
bulundugu 1/K simifinda 6grenme giicliigli tanis1 almis olan akranlariyla aynmi yasta bir
OGB bulunmaktadir. Gézlemlerin gerceklestirildigi ikinci siniflarda dgrenciler sekiz yas

diizeyindedir. 2/L simifinda sekiz yasinda isitme yetersizligi olan bir OGB bulunmaktadir.
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2/M ve 2/N siniflarinda egitim almakta olan OGB’lerin tanisi ise hafif diizey zihin

yetersizligidir. OGB’lere iliskin bilgiler Tablo 2.3’te yer almaktadur.

Tablo 2.3. Kaynastirma egitimi alan OGB lere iliskin bilgiler

Sira Simf Tam Yas
1 1/K Ogrenme Giigliigii 7
2 2/L Isitme Yetersizligi 8
3 2M Hafif Diizey Zihin Yetersizligi 9
4 2/N Hafif Diizey Zihin Yetersizligi 8
2.3.2.6. Arastirmaci

Aragtirmact  Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler
Ogretmenligi Programi’nda lisans egitimini 2011 yilinda tamamlamistir. 2011-2013
yillart arasinda Hatay Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Hatay Ozel Egitim Uygulama
Merkezi’nde iki yil siire ile 6zel egitim sinif 0gretmeni olarak gorev yapmustir. 2013
yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Harran Universitesi’ne
aragtirma gorevlisi olarak atamasi gergeklestirilmis, ayni y1l Anadolu Universitesi Ozel
Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda yiiksek lisans egitimine
baslamistir. 2016 yilinda “Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam siirecinde yer alan
paydaslarin istihdam siirecine yonelik goriis ve Onerileri” baghkli nitel arastirma
yaklagimina dayali yiiksek lisans tezini tamamlamistir. 2016 yilinda ayni programda
doktora egitimine baslayan arastirmaci yiliksek lisans ve doktora egitimi siirecinde
bilimsel arastirma yontemleri ve nitel arastirma yontemleri derslerini almis, eylem

arastirmasi dersini ise konuk 6grenci olarak takip etmistir.

2.3.2.6.1. Arastirmact rolii

Fraenken (2006), gézlem tiirlerini katilime1 rolii temelinde tam katilimci, gézlemeci
olarak katilimei, katilimer olmayan gdzlemci ve tam gozlemci olarak siniflamaktadir.
Tam katilimci gozlemlerde arastirmacinin kimligini gizli tutarak bulundugu ortamin bir
pargast olmasi ve katilimcilarin bilgi ve izni disinda veri toplamasi s6z konusudur.
Gozlemci olarak katilimci roliinde arastirmacinin igerisinde bulundugu ortamdaki
etkinliklere dahil olmasi1 ve ortamda yer alan bireylerin arastirmacinin arastirmaci roliinii

bilmesi s6z konusudur. Katilimci olarak goézlemci roliinde ise arastirmaci yine
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katilimcilart roliine iliskin bilgilendirir ancak ortamda gergeklesen etkinliklere dahil
olmaz. Tam gozlemci rolii ise arastirmacinin herhangi bir etkide bulunmadigi ve
katilimcilar tarafindan bilinmedigi gozlem tiiriidiir (Fraenken, 2006). Gergeklestirilen
arastirmada arastirmaci katilimsiz gézlem yaklasimini benimsemistir. Arastirmaci okulda
gerceklestirilen veri toplama siirecinde ortama ya da katilimcilara herhangi bir
miidahalede  bulunmamigstir.  Siireg boyunca tamamiyla katilimsiz = gozlem

gerceklestirmistir.

2.3.2.7. Tez izleme komitesi iiyeleri

Arastirmanin planlanmasi ve yiiriitiilmesi tez izleme komitesi rehberliinde
gergeklestirilmistir. Tez izleme komitesini Prof. Dr. Emine Sema Batu, tez danigmani
Dog. Dr. Funda Aksoy ve Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil olusturmaktadir. Arastirmanin
gerceklestirildigi dénemde Anadolu Universitesi Engelliler Entegre Yiiksekokulu
mudiirligii gorevini siirdiiren Prof. Dr. Emine Sema Batu su anda Maltepe
Universitesinde gorev yapmaktadir. Dog. Dr. Funda Aksoy ve Dr. Ogr. Uyesi Nuray
Onciil Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim boliimiinde 6gretim iiyesi
olarak gorev yapmaktadir. Tez izleme komitesi arastirmanin gergeklestirilmesi siirecinde

alt1 defa toplanmistir. Komite toplantilarina iliskin bilgiler Tablo 2.4.’de yer almaktadir.

Tablo 2.4. Tez izleme komitesi toplantilar

Tarih Siire Donem Katihmeilar

Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK 1 11.01.2019 56 dk 2018-2019 Giiz Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil
Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK 2 28.05.2019 36 dk 2018-2019 Bahar Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil
Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK 3 10.01.2020 39 dk. 2019-2020 Giiz Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil
Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK 4 01.06.2020 63 dk 2019-2020 Bahar Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil
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Tablo 2.4. Tez izleme komitesi toplantilart (Devam)

Tarih Siire Doénem Katihmecilar

Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK § 23.01.2021 47 dk 2020-2021 Giiz Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil
Prof. Dr. Emine Sema Batu
TIK 6 31.05.2021 27dk 2020-2021 Bahar Dog. Dr. Funda Aksoy
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Onciil

2.4. Veri Toplama Araclar

Nitel aragtirmalarda veri toplama yontemleri temel ve destekleyici veri toplama
yontemleri olarak iki grupta degerlendirilebilmektedir. Temel veri toplama yontemleri
gbzlem, goriisme ve belgeler iken yardimci veri toplama yontemleri arasinda yasam
hikayeleri, video ve fotograf incelemeleri, anketler ve tarama caligmalar1 yer almaktadir
(Ozdemir, 2010; Marshall ve Rossman, 2006). Nitel arastirmalarda veri toplama araglar
olduke¢a cesitli olmakla birlikte her bir veri toplama aracinin kendi i¢inde barindirdig:
avantaj ve dezavantajlar da bulunmaktadir. Ornegin goriismeler arastirmaciya esneklik
saglamasi yiiksek yanit orania sahip olmasi ve derinlemesine bilgi edinmeye imkan
tanimasi gibi avantajlara sahipken zaman, olas1 yanlilik ve katilimcilara ulagsmada giicliik
gibi dezavantajlara sahiptir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu baglamda nitel arastirmalarda
kullanilacak veri toplama araglarinin belirlenmesinde arastirma amaci ve arastirma
deseninin goz onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ancak bu noktada vurgulanmasi
gereken, nitel arastirmalarda arastirmacinin yapmasi olasi hatalar1 6nlemek amaciyla veri
toplama araglarinin ¢esitlendirilmesidir. “Triangulation” olarak adlandirilan veri
cesitlemesi nitel aragtirmalarda bir glivenirlik kriteri olarak degerlendirilmektedir (Leech
ve Onwuegbuzie, 2007). Giivenirlik basliginda bu konuya ayrintili olarak yer verilmistir.
Gergeklestirilen arastirmanin kaynastirma uygulamalarinda is birligi siireclerini ayrintili
bir bi¢imde betimlemeyi amaglamasi, betimsel durum c¢alismalarinin derinlemesine bilgi
toplamay1 gerektirmesi ve veri toplama araglarinda gesitlemeyi saglamak amaciyla
aragtirma verilerinin temel veri toplama araclar1 arasinda yer alan gézlem ve gorligmeler
yoluyla toplanmasi, yardimci veri toplama araglarindan arastirmaci giinliikleriyle

desteklenmesine karar verilmistir [28 Mayis 2019, Tez Izleme Komitesi Kararlari].

57



2.4.1. Gozlem

Gozlem nitel arastirmacilarin siklikla bagvurdugu temel veri toplama araglarindan
biridir (Marshall ve Rossman, 2006). Creswell (2014), egitim ortamlarinda
gerceklestirilen nitel arastirmalarda gozlemleri 6nemli bir veri kaynagi olarak
degerlendirmektedir. Gozlem arastirmacinin arastirma sorusuna iligkin dogal ortam
icerisinde ve ortama herhangi bir miidahalede bulunmadan izlemesi olarak
tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Gozlemler arastirmacilarin problemi dogal
ortaminda incelemesine, altinda yatan nedenleri ve iligkileri ortaya ¢ikarmasina hizmet
eder (Gray vd., 2007).

Gozlemler yapilandirilma tiirlerine gore yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
gozlemler olarak siniflanmaktadir. Yapilandirilmamis gézlemler daha ¢ok arastirmanin
aragtirma ortaminin bir parcasi oldugu katilimli gézlem ile uygulanirken yapilandirilmig
gbzlem arastirmacinin disaridan siirece dahil oldugu gozlem tiiriidiir (Biiytikoztiirk vd.,
2014; Yildinnm ve Simsek, 2013). Gergeklestirilen arastirma arastirmacit géz Oniine
alarak gozlemlerin temel veri toplama araglarindan biri olarak kullanilmasina karar
verilmistir [28 Mayis 2019, Tez Izleme Komitesi Kararlari]. Arastirma siirecinde

gbzlemler yapilandirilmis katilimsiz gézlem bigiminde gerceklestirilmistir.

2.4.2. Goriisme

Arastirmanin temel veri toplama araglarindan bir digeri goriismedir. Sosyal
bilimlerde en sik bagvurulan veri toplama araci olarak goriilen goriigmenin hedef gruba
iliskin bilgi goriis deneyim gibi farkli degiskenlere yonelik veri toplamaya olanak
tanimas1 nedeniyle tercih edilmektedir (Briggs, 1986). Stewart ve Cash (2008),
goriismeyi belirlenmis bir ama¢ dogrultusunda ve hazirlanmis bir plan esliginde
etkilesimli bir bigcimde gerceklestirilen iletisim siireci olarak ifade etmektedir. Patton
(1987) ise goriismeyi arastirmactya arastirma konusuna iliskin katilimcinin algisini ve i¢
diinyasini1 betimleme olanag1 veren bir veri toplama araci olarak degerlendirmektedir.
Nitel arastirmalarda goriisme, derinlemesine goriisme olarak da adlandirilmakla birlikte
ayni siireci betimlemektedir (Weiss, 1994). Gorlismelerde dikkat edilmesi gereken
noktalardan biri katilimcilarin arastirma konusuna iliskin dogrudan deneyim ve bilgi
sahibi bireyler arasindan se¢ilmesidir (Rubin ve Rubin, 2011).

Gortigme  tiirleri  yapilandirilma  diizeylerine goére yapilandirilmig, yari

yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismeler biciminde siniflanmaktadir (Wragg,
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1994). Yapilandirilmis goriismeler arastirmacinin hazirlanan goériisme formunu siki
bicimde takip ettigi ve goriisme siirecine herhangi bir miidahalede bulunmadig1 s6zel bir
anket olarak tanimlanirken yapilandirilmamis goézlemler goriismenin bir protokol
kullanilmaksizin dogal bir akis icerisinde gergeklestirildigi uzmanlik gerektiren bir
goriisme bigimi olarak ifade edilmektedir (Gall, Borg ve Gall, 1996; Robson, 1993). Yar1
yapilandirilmig goriismeler ise arastirmaciya kolaylik saglayacak dnceden hazirlanan,
goriisme protokolii olarak da adlandirilan goriisme sorulariyla goriismelerin
gerceklestirilmesidir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler hazirlanan protokol araciligiyla
planlanan verilerin toplanmasinin yani sira arastirmaciya goriisme i¢erisinde protokol dist
sorularla verileri genigletme olanagi sunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Goriisme
tirlerinin Ozellikleri aragtirmaciya ve arastirma konusuna etkileri gbéz Oniinde
bulundurularak arastirmanin yari yapilandirilmis goriismeler ile gerceklestirilmesinin

uygun olacagi disliniilmiistiir.

2.4.2.1. Goriisme sorularinin hazirlanmasi

Gortisme  sorularin  hazirlanmasi siirecinde 1lk olarak alanyazin taramasi
gerceklestirilmistir. Yapilan okumalarda ulasilan benzer arastirmalarda katilimcilara
yoneltilen gériisme sorulari incelenmistir. Ardindan arastirma konusuna iligskin alanyazin
g6z Oniine alinarak arastirmaci tarafindan taslak goriisme sorulart hazirlanmistir. Tez
danmismanmi1 Dog¢. Dr. Funda Aksoy ile goriis aligverisi yapilarak taslak sorulara son hali
verilmistir (AG, 28.10.2019). Ardindan taslak sorular nitel aragtirma yontemlerinde
tecriibeli, 6zel egitim alaninda gérev yapmakta olan alti akademisyene gonderilmistir.
Uzman goriigii alinan akademisyenlerin iicii tez izleme komitesi liyeleridir. Diger li¢
uzman ise Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimii’nde doktora egitimini siirdiirmekte
olan, yiiksek lisans egitimleri siirecinde nitel arastirma yontemlerine iligkin ¢esitli dersler
almis ve arastirma gerceklestirmis akademisyenlerdir. Uzman goriislerinin alinmasi
stirecinde kullanilan Uzman Goriisii Formu Ek 10°da yer almaktadir. Uzmanlarin
goriisme sorularina iligkin vermis olduklar1 doniitler detayli bi¢imde incelenerek gériisme

sorularina son bigimi verilmistir.

2.4.3. Diger veri toplama araclan

Arastirmanin temel veri toplama araglar1 olan gézlemler ve goriismelerin yani sira

arastirma siirecinde saha notlari, ses kayitlari, fotograflar, dokiimanlar, BEP toplanti
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tutanaklari, tez izleme komitesi toplant1 tutanaklar1 ve katilimci bilgi formlar1 da veri
toplama araci olarak kullanilmigtir. Destekleyici veri toplama araglari arasinda ifade

edilen bu araglar 6nemli veriler saglayabilmektedir (Marshall ve Roseman, 2006).

2.4.4. Arastirmaci giinliigii

Aragtirmaci giinliikleri nitel arastirmalarda yardimci veri toplama araglar1 arasinda
ifade edilmektedir (Marshall ve Roseman, 2006). Giinliikler arastirmacilarin arastirma
stirecindeki duygu diisiince, goriis ve yorumlarini aktardigi veri kaynaklaridir (Johnson,
2016; Galili, 2014). Mills (2014) arastirmaci giinliiklerinin arastirmaciya katilimeilarin
fark edilmeyen yonlerini kesfetmenin yani sira siiregte arastirmacinin kendi roliinii
degerlendirmesine olanak tanidigim1 vurgulamaktadir. Yansitict glinliik olarak da
tanimlanan arastirmaci giinliikleri tarafsiz bir bigimde hazirlandig siirece 6nemli bir veri
kaynagi olmaktadir (Schoen, 2009). Kang (2007), giinliiklerin aragtirmacinin siireci genel
cergevede degerlendirmesine hizmet ettigini ifade etmektedir.

Gergeklestirilen aragtirma kapsaminda arastirmaci silirecin basladigi tarihten
itibaren diizenli olarak arastirmaci giinliigii tutmustur. Tez izleme komiteleri ve tez
danismani ile yapilan goriismeler de dahil olmak iizere siirecin her bir basamaginda
aragtirmaci, duygu ve diislincelerini, baglama iliskin yorumlarmi ve dikkat cekici
noktalar1 glinliigline not etmistir. Gozlemler siirecinde tutulan giinliikler goézlemlerle es
zamanli olarak not edilirken 6n goriismeler, kurullar ve goriismelerin ardindan gerekli
notlar giinliige aktarilmistir. Aragtirmanin baglangicindan raporlastirilmasina kadar gecen
stirede 138 sayfalik arastirmaci giinliigii verisi elde edilmistir. Alanyazinda arastirmact
giinliiklerine yapilan atiflarin yazim bi¢iminde farkli yaklagimlarin benimsendigi
gorilmistiir. Bu arastirmada kullanilan atif bi¢imi arastirmaci giinliigiiniin kisaltilmasi
olan “AG”, alintinin arastirmaci giinliiglinde yer aldig: tarih (AG, XXX) biciminde
gerceklestirilmistir.

2.5. Veri Toplama Siireci

Gozlemlerin gerceklestirilmesiyle baslanan veri toplama siireci, pilot gorlismenin
ve asil goriismelerin  gergeklestirilmesiyle tamamlanmistir. Arastirma sorulari
baglaminda kullanilan veri toplama araglari Tablo 2.5°de yer almaktadir. izleyen

basliklarda her bir asamaya iliskin ayrintil1 bilgi yer almaktadir.
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Tablo 2.5. Arastirma sorulart baglaminda kullanilan veri toplama araglar

Veri Toplama Araci

Gozlem Goriisme Arashrmact

Arastirma Sorusu Giinliigi
1. llkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda is birligi

baglaminda isleyis nasildir? Y Y Y
2. Paydaslar kaynastirmada is birligi siireglerine iliskin ne tiir

uygulamalar gergeklestirmektedirler? Y Y Y
3. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarindaki is birligine y y

iligkin goriisleri nelerdir?
4. Paydaglarin kaynastirma uygulamalarindaki is birliginin y y

gelistirilmesine iligkin onerileri nelerdir?

2.5.1. Gozlem odagi

Gozlemlerin gercgeklestirilmesi siirecinde arastirma amacinda belirlendigi lizere A
ilkokulunda kaynagtirma uygulamalarinda is birligi siireglerinin isleyisine ve paydaslarin
birbirleriyle olan etkilesimine odaklanilmistir. Bu baglamda sinif i¢i gozlemlerde siif
ogretmeni, OGB ve gozlemler siirecinde sinifa gelen diger Ogretmenler ve okul
yoneticilerine odaklanilmis is birligi ile iliskili olan durum ve olaylarin betimlenmesine

0zen gosterilmistir.

2.5.2. Gozlemlerin gerceklestirilmesi

Arastirmanin temel veri toplama araclarindan ilki goézlemlerdir. Arastirma
kapsaminda A ilkokulunun 1/K, 2/L, 2/M ve 2/N siniflarinda fiziksel ve sosyal gozlemler
gerceklestirilmistir. Her bir gbézlem bir ders saati siiresi olan 40 dakika siire ile
gerceklestirilmistir. Bryman (2012), gozlemler siirecinde arastirmacinin igerisinde
bulundugu ortamla bir uyum sergilemesi gerektigini ifade etmektedir. Bu nedenle
simiflarda gozlemlerin yapilmasi siirecinde Ogrencilerin arastirmaciya aligmasi ve
arastirmacinin dogal ortamin bir parcast olabilmesi amaciyla her smfta ilk gdézlem
fiziksel ortamin gozlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmacit 6grenci ve
ogretmen davranislarini etkilememek ve gozlem ortammin bir pargasi olabilmek
amaciyla fiziksel gézlemin ardindan giiniin tiim derslerinde sinif igerisinde bulunmustur.
Ayrica arastirma ortaminda yer alan smif krokilerinde (Ek-8) de goriildiigl {izere
arastirmaci siifi gdzleyebilecegi, OGB’e yakin ancak ogrencilerin ders esnasinda

dikkatlerini dagitmayacak bir konumda gézlemlerini gerceklestirmistir.
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Arastirma silirecinde gozlemler Hayat Bilgisi Matematik ve Tiirk¢e derslerinde
gerceklestirilmistir. Ikinci simif diizeyinde yer alan yabanci dil egitiminin verildigi
Ingilizce dersini yiiriitmekle gorevli olan gretmenin arastirmaya katilmaya goniillii
olmamasi nedeniyle Ingilizce dersinde gozlemler gerceklestirilmemistir (AG,
17.09.2019). Gorsel sanatlar miizik, oyun ve fiziki etkinlikler dersleri simiflarin ders
programlarinin ilk ve son saatlerinde yer almasi, 6gretmenlerin bu saatlerde gozlemleri
tercih etmemesi nedeniyle katilimer tercihleri g6z 6niinde bulundurulmus ve gézlemler
ikinci ve besinci ders saatleri arasinda gergeklestirilmistir. A ilkokulunda birinci ve ikinci

siif diizeyinde egitim verilen derslere iliskin bilgiler Tablo 2.6’da yer almaktadir.

Tablo 2.6. Birinci ve ikinci sinifta bulunan dersler

1. Smf 2. Smmf
Ders Adi Ders Saati Ders Ad1 Ders Saati
Tiirkce 10 Tiirkce 10
Matematik 5 Matematik 5
Hayat Bilgisi 4 Hayat Bilgisi 4
Gorsel Sanatlar 1 Yabanci Dil 2
Miizik 1 Gorsel Sanatlar 1
Oyun ve Fiziki Etkinlikler 5 Miizik 1
Oyun ve Fiziki Etkinlikler 5

2.5.2.1. 2/N sinifi gozlemleri

Arastirmaci simif i¢i gézlemlere 2/N sinifi ile baslamistir. {1ki fiziksel gdzlem olmak
tizere smifta toplam 23 gozlem gergeklestirilmistir. Diger simiflardan farkli bir simif
diizenine sahip olan 2/N smifinda siralar genis bir U diizenine ek olarak i¢ kisimda
birbirine doniik dort sira ve tahtaya yakin kisimda ayr1 bir sira biciminde diizenlenmistir.
OGB U diizeninin icerisinde bulunan dért siranmn pencere tarafinda sagdan ikinci
sandalyede oturmaktadir. Buna istinaden arastirmaci gozlemlerinde pencerelerin
bulundugu duvar ile smifin arka duvarimin kosesinde konumlanmistir. Bu konum
arastirmacinin smifi ve OGB’i net bir bigimde gdzlemesine olanak tanimistir. Fiziksel
gozlemde sinifin sahip oldugu fiziki 6zellikler ve sinifta yer alan her tiirdeki materyaller
detaylica betimlenerek Ek-11’da yer alan ayrintili gézlem formuna aktarilmistir. Fiziki
gbozlemden bir sonraki giin sosyal gozlemlere gec¢ilmistir. Sosyal gozlemlerde sinif

icerisinde 6gretmen, OGB, tipik gelisim gdsteren dgrenciler ve siifa gelen dgretmenler
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arasinda gerceklesen tiim durum ve olaylar betimlenerek ayrintili gozlem formuna
aktarilmigtir. 2/N sinifinda yapilan goézlemler benzer durumlarin tekrarlandigi yeni
verilerin ortaya c¢ikmadigr 23. gozleme kadar siirdiiriilmiis ardindan tez izleme
komitesinin karariyla bir sonraki sinifta gergeklestirilmeye baslanmistir. 2/N smifinda

gerceklestirilen gozlemlere iliskin bilgiler Tablo 2.7.’de yer almaktadir.

Tablo 2.7. 2/N sinifi gézlem verileri

Gozlem No  Gozlem Tiirii  Gozlenen Ders Gozlem Tarihi
1 Fiziksel - 03.10.2019
2 Sosyal Tiirkce 04.10.2019
3 Sosyal Tiirkce 04.10.2019
4 Sosyal Hayat Bilgisi 07.10.2019
5 Sosyal Hayat Bilgisi 07.10.2019
6 Sosyal Tiirkge 07.10.2019
7 Sosyal Matematik 08.10.2019
8 Sosyal Matematik 08.10.2019
9 Sosyal Tiirkce 09.10.2019
10 Sosyal Tiirkce 09.10.2019
11 Sosyal Matematik 09.10.2019
12 Sosyal Tiirkge 11.10.2019
13 Sosyal Tiirkce 11.10.2019
14 Sosyal Hayat Bilgisi 11.10.2019
15 Sosyal Matematik 14.10.2019
16 Sosyal Matematik 14.10.2019
17 Sosyal Hayat Bilgisi 15.10.2019
18 Sosyal Hayat Bilgisi 15.10.2019
19 Sosyal Tiirkge 15.10.2019

20 Sosyal Tiirkce 16.10.2019
21 Sosyal Tiirkce 16.10.2019
22 Sosyal Tiirkce 17.10.2019
23 Sosyal Matematik 17.10.2019

2.5.2.2. 2/L sunifi gozlemleri

2/L smifinda gergeklestirilen gozlemlerin tamamlanmasinin ardindan 2/L’nin
gbzlemlerine baslanmstir. 2/L sinifinda egitim almakta olan OGB sinif girisinde yer alan
sira grubunda ikinci sirada sag tarafta oturmaktadir. OGB’in arkasinda ii¢ sira daha

bulunmaktadir. Diger 6grencilerin ders dikkatinin dagitilmamasi1 amaciyla arastirmaci
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OGB’in bulundugu sira grubunun en sonunda dgrenci dolaplarinin yaninda gézlemleri
gerceklestirmistir. Fiziksel gozlemin gergeklestirilmesi ile baslanan siire¢ yapilan 20
sosyal gbzlemin ardindan verilerin belli bir dongiide devam etmeye baslamis olmasi
nedeniyle sonlandirilarak bir sonraki smif olan 1/K’da gozlemlere baslanmasina karar
verilmistir (AG, 18.10.2019). 2/L smifinda yapilan gozlemlere iliskin veriler Tablo
2.8.’de yer almaktadir.

Tablo 2.8. 2/L sinifi gézlem verileri

Gozlem No  Gozlem Tiirii Gozlenen Ders Gozlem Tarihi
24 Fiziksel - 21.10.2019
25 Sosyal Tiirkce 22.10.2019
26 Sosyal Tiirkge 22.10.2019
27 Sosyal Hayat Bilgisi 23.10.2019
28 Sosyal Hayat Bilgisi 23.10.2019
29 Sosyal Matematik 24.10.2019
30 Sosyal Tiirkge 24.10.2019
31 Sosyal Tiirkce 24.10.2019
32 Sosyal Hayat Bilgisi 25.10.2019
33 Sosyal Hayat Bilgisi 25.10.2019
34 Sosyal Matematik 28.10.2019
35 Sosyal Matematik 28.10.2019
36 Sosyal Tiirkge 29.10.2019
37 Sosyal Tiirkge 29.10.2019
38 Sosyal Tirkge 30.10.2019
39 Sosyal Hayat Bilgisi 30.10.2019
40 Sosyal Hayat Bilgisi 30.10.2019
41 Sosyal Matematik 31.10.2019
42 Sosyal Tiirkce 31.10.2019
43 Sosyal Tiirkce 01.11.2019
44 Sosyal Hayat Bilgisi 01.11.2019

2.5.2.3. I/K sinifi gozlemleri

Aragtirmada yer alan ti¢lincii sinif olan tigiincii sinif olan 1/K sinifinda 04.11.2019
tahinide gozlemlere baslanmistir. 1/K smifinda OGB simif kapisinin girisinin hemen
solunda yer alan sira grubunda sonra bir Onceki sirada sol tarafta oturmaktadir.

Arastirmaci gézlemlerde OGB’e yakin olmak ve sinifi genel cercevede izleyebilmek igin
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ogrenci dolaplarinin bulundugu duvarda son siranin sag arka tarafinda konumlanmastir.
Ik gozlem fiziksel olarak gerceklestirilmis, arastirmacinin simif ortammin bir pargasi
olabilmesi i¢in giin icerisinde diger derslerde de sinifta bulunmus ancak gozlem
gerceklestirilmemistir  (AG, 04.11.2019). Sonraki giin planlandigi {izere sosyal
gozlemlere baslanmistir. 1/K sinifinda bir tanesi fiziksel 23 tanesi sosyal gézlem olmak
tizere toplam 24 gozlem gergeklestirilmistir. Yapilan gozlemlere iliskin bilgiler Tablo

2.9.°da yer almaktadir.

Tablo 2.9. I/K sinifi gézlem verileri

Gozlem No  Gozlem Tiirii  Gozlenen Ders Gozlem Tarihi
45 Fiziksel - 04.11.2019
46 Sosyal Tiirkge 05.11.2019
47 Sosyal Tiirkge 05.11.2019
48 Sosyal Matematik 06.11.2019
49 Sosyal Matematik 06.11.2019
50 Sosyal Tiirkce 07.11.2019
51 Sosyal Hayat Bilgisi 07.11.2019
52 Sosyal Hayat Bilgisi 07.11.2019
53 Sosyal Matematik 08.11.2019
54 Sosyal Tiirkge 08.11.2019
55 Sosyal Tiirkge 08.11.2019
56 Sosyal Hayat Bilgisi 11.11.2019
57 Sosyal Hayat Bilgisi 11.11.2019
58 Sosyal Tiirkge 12.11.2019
59 Sosyal Tiirkge 12.11.2019
60 Sosyal Matematik 13.11.2019
61 Sosyal Matematik 13.11.2019
62 Sosyal Hayat Bilgisi 13.11.2019
63 Sosyal Hayat Bilgisi 14.11.2019
64 Sosyal Hayat Bilgisi 14.11.2019
65 Sosyal Matematik 15.11.2019
66 Sosyal Tiirkge 15.11.2019
67 Sosyal Tiirkge 18.11.2019
68 Sosyal Tiirkce 18.11.2019
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2.5.2.4. 2/M sinifi gozlemleri

Arastirmada yer alan dérdiincii sinif 2/M smifidir. 2/M sinifinda OGB &gretmen
masasinin bulundugu sira grubunda en arkadan bir 6ndeki sirada sag tarafta oturmaktadir.
Arastirmaci gézlemlerini pencerelerin bulundugu duvar ile sinifin arka duvarinin kesistigi
kosede 6grencilerin goriis agisindan uzak bigimde gergeklestirmistir. 2/M sinifinda bir
tanesi fiziksel 24 tanesi sosyal olmak tizere 25 ders saati siiresince gozlemler
stirdiiriilmistiir. Diger siniflarda da gergeklestirildigi iizere gézlemlerin belli bir dongiiye
girmesi ve yeni bilgilerin ortaya ¢ikmamasi nedeniyle 12.12.2019 tarihinde gozlemler
tamamlanmistir. 2/M sinifinda gergeklestirilen gézlemlere iligkin veriler Tablo 2.10.’da

yer almaktadir.

Tablo 2.10. 2/M sinifi gozlem verileri

Gozlem No Gozlem Tiirii  Gozlenen Ders Gozlem Tarihi

69 Fiziksel - 25.11.2019
70 Sosyal Hayat Bilgisi 26.11.2019
71 Sosyal Hayat Bilgisi 26.11.2019
72 Sosyal Tiirkce 27.11.2019
73 Sosyal Matematik 27.11.2019
74 Sosyal Tiirkge 28.11.2019
75 Sosyal Tiirkce 28.11.2019
76 Sosyal Hayat Bilgisi 28.11.2019
77 Sosyal Matematik 29.11.2019
78 Sosyal Matematik 29.11.2019
79 Sosyal Tiirkge 02.12.2019
80 Sosyal Tiirkce 02.12.2019
81 Sosyal Hayat Bilgisi 03.12.2019
82 Sosyal Hayat Bilgisi 03.12.2019
83 Sosyal Matematik 04.12.2019
84 Sosyal Tiirkge 05.12.2019
85 Sosyal Matematik 06.12.2019
86 Sosyal Tiirkce 09.12.2019
87 Sosyal Tiirkce 09.12.2019
88 Sosyal Hayat Bilgisi 10.12.2019
89 Sosyal Hayat Bilgisi 10.12.2019
90 Sosyal Tiirkge 10.12.2019
91 Sosyal Tiirkce 11.12.2019
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Tablo 2.10. 2/M sinifi gozlem verileri (Devam)

Gozlem No  Gozlem Tiirii  Gozlenen Ders Gozlem Tarihi
92 Sosyal Matematik 11.12.2019
93 Sosyal Matematik 12.12.2019

2.5.2.5. Destek egitim sinifi gozlemleri

Arastirmada gozlemlerin gerceklestirildigi son simif destek egitim smifidir.
Arastirmaci gozlemleri destek egitim d6gretmeni ve 6grencinin karsilikli oturdugu pencere
kenarindaki sira grubunun arka duvar kisminda gerceklestirerek destek Ogretmeni ve
Ogrenciyi net bir goriis agisiyla gézlemlemistir. Destek egitim sinifinda gergeklestirilen
gozlemler diger siniflardakine benzer bigimde 16.12.2019 tarihinde fiziksel gézlem ile
baslamis ve sosyal gozlemler ile devam etmistir. Bir fiziksel ve 10 sosyal gozlemin
ardindan verilerin kendini tekrar etmeye baslamasi nedeniyle gézlemler sonlandirilmaistir.
Destek egitim sinifinda gerceklestirilen gozlemlere iliskin veriler Tablo 2.11.’de yer

almaktadir.

Tablo 2.11. Destek egitim sinifi gozlem verileri

Gozlem No Gozlem Tiirii Gozlem Tarihi
94 Fiziksel 16.12.2019
95 Sosyal 16.12.2019
96 Sosyal 18.12.2019
97 Sosyal 18.12.2019
98 Sosyal 19.12.2019
99 Sosyal 20.12.2019
100 Sosyal 25.12.2019
101 Sosyal 25.12.2019
102 Sosyal 26.12.2019
103 Sosyal 26.12.2019
104 Sosyal 27.12.2019

Aragtirma siirecinde gozlemler bes farkli sinifta 03.10.2019-27.12.2019 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Gozlemlere iliskin veriler, biitiinciil bir bakis agisiyla

degerlendirilebilmesi amaciyla Tablo 2.12.”de verilmistir. G6zlemlerin tamamlanmasinin
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ardindan aragtirmanin ikinci temel veri toplama araci olan goriisme siirecine pilot

goriigmenin gergeklestirilmesiyle baglanmistir.

Tablo 2.12. Genel gozlem verileri

Gozlem Sayisi

Simf Gozlem Tarihleri
Fiziksel Sosyal Toplam
/K 1 23 24 4.11.2019-18.11.2019
2/L 1 20 21 21.10.2019-01.11.2019
2/M 1 24 25 25.11.2019-12.12.2019
2/N 1 22 23 3.10.2019-17.10.2019
Destek
- 1 10 11 16.12.2019-27.12.2019
Egitim
Genel Toplam 104

2.5.3. Pilot goriisme

Nitel aragtirmalarda 6nemli bir veri toplama araci olan goriismelere yonelik
hazirlanan sorularin, goriismelerin gergeklestirilmeden dnce bir pilot goriisme yoluyla
test edilmesi, gerekliyse sorularda degisiklige ve uyarlamaya gidilmesi dnerilmektedir
(Glesne, 2015). Goriisme sorularinin hazirlanmasi ve alanda goérev yapmakta olan bes
farkli uzmanin doniitlerine gore diizenlenmesinin ardindan pilot goriisme siirecine
gecilmistir. Pilot goriisme Sevim 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Pilot goriisme
katilimcisinin se¢imi silirecinde arastirma konusuna iligkin deneyim ve bilgi sahibi olma
ol¢iitli goz oniinde bulundurulmustur. Sevim 6gretmen 38 yasinda ve simif 6gretmenligi
lisans programi mezunudur. Istanbul ilinde MEB’e bagl bir ilkokulda simif 6gretmenligi
gdrevini yiiriitmektedir. Sevim 8gretmen 16 yillik meslek yasaminda yine Istanbul’da yer
alan MEB’e bagli bir ilkokulda bes yil siire ile miidiir yardimeilig1 gorevini yiirtitmiistiir.
Meslek yasamu siiresince ¢ok sayida OGB’e egitim veren Sevim dgretmenin griismenin
gerceklestirildigi donemde ikinci smif diizeyinde egitim vermekte olup sinifinda bir
tanesi hafif diizey zihin yetersizligi tanist bulunan sekiz yasinda digeri ise 6grenme
giicliigii tanis1 bulunan sekiz yasinda iki OGB bulunmaktadir.

Nitel aragtirmalarda gorlismeler yiiz yiize yapilabildigi gibi telefon ve bilgisayar
uygulamalar1 araciligiyla da gergeklestirilebilmektedir (Seggie ve Bayyurt, 2017).

Telefon ile gergeklestirilen goriismelerin yiiz ylize goriismeler kadar nitelikli veriler
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sagladigina iliskin arastirma bulgulari mevcuttur (Sturges ve Hanrahan, 2004). Pilot
goriismenin  gerceklestirildigi Sevim Ogretmenin Istanbul’da arastirmacinin ise
Eskisehir’de ikamet etmesi nedeniyle goriisme zoom programi kullanilarak ve
goriismenin video kaydi alinarak gercgeklestirilmistir. 53 dakika siiren goriismenin
dokiimii Word programi aracilifiyla bilgisayar ortamina aktarilmistir. Goriismenin
bilgisayar ortamina aktarimi siirecinde herhangi bir veri kayb1 yaganmamasi amaciyla
goriisme ve dokiimii katilimci bilgileri gizlenerek ve sadece ses kaydi paylasilarak
arastirmact disinda bir gozlemci tarafindan incelenmis ve dokiimiin dogrulugu teyit
edilmistir. Ardindan goriigmenin gergeklestirildigi Sevim 6gretmen ile goriisme dokiimii
paylasilarak incelemesi istenmis ve katilimci teyidi alinmistir.

Katilimci teyidinin ardindan pilot goriisme verilerinin analizine gec¢ilmistir. Bu
siiregte NVIVO programindan yararlamlmistir. Veri analizinde igerik analizi yontemi
tercih edilmistir. Veri analizi bashg altinda siire¢ detayli bicimde agiklanmigtir. Pilot
goriismenin dokiimii NVIVO programina aktarilarak goriisme metni detayli ve tekrarl
bicimde okunmustur. Bu siirecte katilimcinin kullandigi ifadeler iliskili kodlarla
eslestirilmistir. Ardindan analizin ikinci basamagina gecilerek kodlar tekrar incelenmis
ve birbiriyle iliskili kodlar bir araya getirilerek tema ve alt temalara ulagilmistir. Ardindan
giivenirligi saglamak amaciyla goriigme metni, olusturulan kodlar, temalar ve alt temalar
lic uzman tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede herhangi bir goriis
ayriligina rastlanmamis ve arastirmacinin tamamladigi bi¢imde kalmasina karar
verilmistir.

Pilot goriisme sonucunda elde edilen veriler tez danigsmant ile paylasilarak gériisme
sorular1 tizerinde degisiklige gidilip gidilmeyecegi tartisilmistir. Yapilan goriismede
sorular ve alt sorularda yer almayan ancak katilimcinin verdigi bilgiler neticesinde yer
almas1 gerektigi diisiiniilen iki alt soruya karar verilmistir (AG, 18.03.2020). Belirlenen
alt sorularin da eklenmesiyle yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son hali verilmistir.

Aragtirmada kullanilan goriisme sorular1 Ek-11°de yer almaktadir.

2.5.4. Goriismelerin gerceklestirilmesi

Arastirmacinin veri toplamak amaciyla igerisinde bulundugu ortama uyum
saglamasi ve saygi gostermesi nitel arastirmalarda oldukc¢a 6nemlidir. Bu baglamda veri
toplama siirecinde katilimcilarin kendilerini rahat hissedecegi zaman ve ortamlarin

belirlenmesi gerekir (Seggie ve Bayyurt, 2017). Arastirma siirecinde goriigmelerin
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gerceklestirilmeden Once her bir katilimci ile on goriismeler gergeklestirilmistir.
Katilimeilarin  her birine goriisme icin uygun olduklart zaman ve gorlismeyi
gerceklestirmek istedikleri ortam sorulmustur. Alinan bilgiler dogrultusunda goriisme

takvimi planlanmistir. Goriigme takvimi Tablo 2.13.’de yer almaktadir.

Tablo 2.13. Géoriisme takvimi

Sira Katilimel Brans Yer Tarih Saat
1 Aysegiil Miidiir Yardimcisi Miidiir yardimcisi odast  02.03.2020 10:30
2 Tugba Sinif Ogretmeni Siuf 03.03.2020 11:05
3 Sebnem Smif Ogretmeni Siuf 04.03.2020 09:25
4  Zehra Sinif Ogretmeni Ogretmenler odasi 06.03.2020 10:55
5  Zeynep Sinif Ogretmeni S f 09.03.2020 10:15
6  Kadriye Rehber Ogretmen Rehber 6gretmen odas1  10.03.2020 11:00
7  Ceren Destek Egitim Ogretmeni Destek egitim odasi 12.03.2020 11:30

Gorlismelerde ortam se¢iminde gizlilik dikkat edilmesi gereken bir unsurdur.
Gorligsmeler siiresince katilimeilarin ifade ettikleri bilgi ve goriislerinin bagkalar
tarafindan  duyulabilece§i  ortamlar uygun bir goriisme ortam1  olarak
degerlendirilmemektedir (Glesne, 2015). Bu baglamda arastirma verilerinin toplandigi
ortamin okulun ¢esitli boliimleri olmasi nedeniyle 6zen gdsterilen bazi noktalarin ifade
edilmesi gerekir. Ilk olarak arastirma veri kayitlarmin olasi bir soruna iliskin korunmasini
saglamak amaciyla goriismelerde ¢ift ses kayit cihazi kullanilmistir. Bu durum teknoloji
kaynakli olasit bir veri kaybinin Onlenmesini saglamistir. Gorlisme takviminde de
goriildiigli lizere goriismeler miidiir yardimcisinin odasi, smiflar, 6gretmenler odast,
rehber Ogretmen odast ve destek egitim odasinda gergeklestirilmistir. Sinif
Ogretmenleriyle yapilan goriismeler 6grencilerin brans 6gretmeninin sorumlulugundaki
Ingilizce dersinde iken farkli bos smiflarda gerceklestirilmistir. Benzer bigimde
Ogretmenler odasinda yapilan goriismede Ogretmenlerin deste oldugu, 6gretmenler
odasimin sessiz ve sakin oldugu saat aralifinda gergeklestirilmistir. Destek egitim
Ogretmeni ile yapilan goriismede 6gretmenin 68rencisinin bulunmadig bir saat diliminde
gerceklestirilmistir. Miidiir yardimcist odasi ve rehber Ogretmen odasinda yapilan
goriigmelerde odaya herhangi birinin giris ¢ikist olmamistir. GOriisme verilerinin

niteligini  etkileyebilecegi i¢in goriismelerin  yapildigr ortamlara azami 6zen
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gosterilmistir. Gergeklestirilen goriismelere iliskin betimsel veriler Tablo 2.14.’de yer

almaktadir.

Tablo 2.14. Goriisme verileri

Sira Katilmc Brans Goriisme Siiresi Goriisme Dokiimii
(Satir)
1 Aysegiil Miidiir Yardimeisi 36 dk 390
2 Tugba Sinif Ogretmeni 24 dk 265
3 Sebnem Sinif Ogretmeni 27 dk 316
4 Zehra Sinif Ogretmeni 42 dk 432
5 Zeynep Sinif Ogretmeni 33 dk 338
6  Kadriye Rehber Ogretmen 35 dk 381
7  Ceren Destek Egitim Ogretmeni 23 dk 223

2.5.4.1. Goriismelerin teyidi

Yar1 yapilandirilmig gériismelerin gergeklestirilmesinin ardindan tiim goriismeler
Word programinda bilgisayar ortamina aktarilmistir. Daha sonra katilimciyla goriistilerek
kendisi ile gergeklestirilen goriismenin dokiimiinii incelemesi ve teyit etmesi istenmistir.
Tiim katilmecilarla ayni siire¢ gerceklestirilmis ve katilimcilarin onayr alinmustir.

Ardindan veri analiz siirecine geg¢ilmistir.

2.6. Veri Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi kullanilan veri toplama araglarina gore
cesitlenmekle birlikte agirlikli olarak iki yontemle gergeklestirilmektedir. Bunlar igerik
analizi ve betimsel analizdir (Corbin ve Strauss, 1990). Betimsel analiz yonteminde
arastirma siirecinde cesitli veri toplama araclariyla elde edilen verilerin dnceden
belirlenen tema ve alt temalara yerlestirilmesi s6z konusudur (Cresswell, 2014). Betimsel
analiz stlireci, analiz c¢ercevesinin olusturulmasi, verilerin hazirlanan c¢ergeveye
aktarilmasi, bulgularin tanimlanmasi ve raporlanmasini igeren dort asamali bir siirectir
(Cresswell, 2014; Miles, Huberman ve Saldana, 2014). Bu siire¢te arastirma verilerinden
sik¢a alintilara yer verilerek okuyucuya ham veri yerine iyi bir bigimde organize edilmis
bulgularin sunulmasi amaclanir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013). Betimsel
analiz toplanan verilerin daha yiizeysel bir bigimde analizinin yeterli oldugu durumlarda

tercih edilirken daha derin bir analize gereksinim duyulan g¢aligmalar icerik analizini
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gerektirir (Yildirim ve Simsek, 2013; Maxwell, 2008). Bu baglamda gergeklestirilen
arastirmanin amacinin kaynastirma ortamlarin is birligi siireclerinin betimlenmesi
olmasimin yani sira betimsel bir durum caligmasi olarak gergeklestirilmesi gz Oniine
alindiginda verilerin derinlemesine analizinde igerik analizinin kullanilmasinin uygun
olacag diistiniilmiistiir.

Nitel verilerin analizinde sik¢a basvurulan bir analiz yontemi olan icerik analizi
arastirma konusu olgunun kokenine odaklanir (Yildirim ve Simsek 2013; Silverman,
2001). Icerik analizi siireci betimsel analize benzer bi¢imde dort asamada
gerceklestirilmektedir. Bu agamalar verilerin kodlanmasi, kodlardan alt tema ve temalara
ulasilmasi, kodlarin, temalarin ve alt temalarin organize edilmesi ve elde edilen
bulgularin raporlanmasidir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014; Silverman, 2001). Bu
noktada bazi temel kavramlarin agiklanmasinin yararl olacag: diisiiniilmektedir. Icerik
analizi siirecinde kodlama arastirma verilerinin anlamli boliimlere ayrilmasini ifade
ederken tema ve alt temalar birbiriyle iliskili kodlarin bir araya getirilmesini ifade
etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Nitel veri analiz siirecinde analiz tlirlinden bagimsiz olarak bilgisayar
programlarindan yararlanilabilmektedir. Bilgisayar destekli veri analizi bu siirecte
arastirmacilarin is yiikiinii dnemli dlgiide azaltmaktadir (Kus, 2006). Ilerleyen giiniimiiz
teknolojisinde nitel veri analiz siirecinde kullanilmak amaciyla tasarlanan ¢ok sayida
program bulunmaktadir. Nitel arastirmalara yonelik olarak hazirlanan veri analiz
programlar1 kodlama ve geri ¢agirma programlari, kuram olusturucular ve kavramsal ag
olusturucular olarak smiflanmaktadir (Miles ve Huberman, 2016). Bu programlara
NVIVO, ATLAS/ti, NUDIST, QUALPRO ve HyperQual drnek olarak gosterilebilir.
Arastirmanin veri analiz siirecinde gozlem ve goriismelerden elde edilen verilerin
yogunlugu goz dniine alinarak NVIVO programindan yararlanilmustir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 gézlem ve goriismelerdir. Her iki veri
toplama aracindan elde edilen veriler de icerik analizi yoluyla analiz edilmistir. Gozlem
ve goriismelerden elde edilen verilerin analizi aynmi sekilde ancak birbirinden bagimsiz
bigimde yiiriitiilmiis ardindan birlestirilmistir. Izleyen alt basliklarda analiz siirecine

detayli bigimde yer verilmistir.
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2.6.1. Ham verilerin analiz siirecine hazirlanmasi

Ilk olarak gdzlem verilerinin hazirlik siireci gerceklestirilmistir. Bu asamada
gozlemlerde ayrintili gozlem formlart (Ek-11) kullanilarak toplanan veriler Word
programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Her bir gézlemin ayr1 bir dosya
olarak arsivlenmesine ve verilerin higbir degisiklige ugramadan aktarimina Ozen
gosterilmistir. Ardindan goriisme verilerinin dokiimiine gecilmistir. Gergeklestirilen
goriismelerin tamami arastirmact tarafindan Word programi kullanilarak bilgisayar
ortammna aktarilmistir. Bu asamada gecerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla

gerceklestirilen caligmalara ilgili basliklarda yer verilmistir.

2.6.2. Verilerin kodlanmasi

Ham verilerin anlamli pargalara ayrilmasinin ve kavramsal karsiliklarinin
belirlenmesinin amaglandig1 veri kodlama siireci aragtirma giivenirligi ile dogrudan
iligkili olmas1 nedeniyle tekrarli okumalar1 gerektiren ve titizlikle yiiriitiilmesi gereken
bir siiregtir (Silverman, 2016). Alanyazinda verilerin kodlanmasi siirecinde
uygulanabilecek ii¢ yaklasimdan s6z edilmektedir. Bu yaklagimlar 6nceden belirlenen
kavramlar kullanilarak gerceklestirilen kodlama, verilerin incelenmesi yoluyla ortaya
cikarilan kavramlarla gercgeklestirilen kodlama ve genel bir cercevenin kullanilarak
gerceklestirildigi kodlamadir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014; Strauss ve Corbin,
1990). Gergeklestirilen aragtirmada verilerin incelenmesi yoluyla ortaya c¢ikarilan
kavramlar kullanilarak kodlama siireci yiiriitiilmiistiir.

Bu asamada ilk olarak gozlemlerden elde edilen verilerin kodlanmasi
gergeklestirilmistir. Dort farkli sinifta yapilan dort fiziksel, 89 sosyal gozlem olmak {izere
toplam 93 gdzleme ait ham veriler NVIVO programinda olusturulan proje kaynak
dosyasina aktarilmistir. Ardindan gdzlem verileri tekrarli bi¢imde okunmus, verilerle
iliskili oldugu diisliniilen kodlarin atanmasi gergeklestirilmistir. Siire¢ tim gozlem
dosyalar1 i¢in aym sekilde yiiriitiilmistiir. Daha sonra goriisme verilerinin analizine
gecilmistir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen ve hazirlik asamasinda bilgisayar
ortamma aktarrmi gerceklestirilen yedi goriismeye ait dokiim dosyalart NVIVO
programinda olusturulan ikinci bir projenin kaynak klasoriine aktarilmistir. Gozlemlerin
kodlanmasinda oldugu gibi her bir goriisme dokiimii agilmis tekrarli bi¢imde okunmus

ve iligkili kavramlarla kodlanmasi gerceklestirilmistir.
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2.6.3. Tema ve alt temalarin belirlenmesi

Icerik analizinin ikinci asamasi olan tema ve alt temalarin belirlenmesi, verilerden
hareketle olusturulan kodlarin ortak yonleri incelenerek anlamli ve iliskili pargalar
halinde bir araya getirilmesi siirecidir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014; Yildirim ve
Simsek, 2013; Silvermen, 2001). igerik analizinin bir basamag1 olmasina ragmen tema ve
alt temalarin organize edildigi bu siire¢ kendi igerisinde bir analiz igermesi nedeniyle
tematik analiz olarak adlandirilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013; Strauss ve Corbin,
1990). Tematik kodlama siirecinde i¢ gecerligi etkileyebilmesi nedeniyle temalarin
anlamli bir bicimde bir araya getirilmesine ve dis gecerligi etkileyebilmesi nedeniyle
anlamli bir biitiin olusturmasina dikkat edilmelidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Tema ve alt temalarin belirlenmesi siireci ilk olarak gézlem verilerinden elde edilen
veriler ile gergeklestirilmistir. Onceki asamada NVIVO programi kullanilarak olusturulan
kodlar dikkatle ve tekrarli bicimde okunmustur. Yine NVIVO programi iizerinde
birbiriyle iliskili kodlar bir araya getirilerek temalar ve alt temalar olusturulmustur.
Ardindan siire¢ ayn1 bigimde farkli proje klasoriinde goriisme verilerinden elde edilen
kodlar i¢in tekrarlanmistir. Gorlisme kodlarmin tema ve alt temalarda bir araya
getirilmesinin ardindan bes tema, 13 alt temaya ulasilmistir. Son agamada ise elde edilen
tema ve alt temalar birlestirilerek okuyucuya sunulmak iizere son hali verilmistir. Gézlem
ve goriismelerde ortaya ¢ikan benzer temalar birlestirilerek biitiinciil bir bakis acisiyla
sunulmaya c¢alisilmistir. Bu siirecte gerceklestirilen gegerlik ve glivenirlik ¢alismalarina

da ilgili baglikta yer verilmistir.

2.6.4. Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi

Arastirmanin bulgulari olarak da tanimlanan bu asamada arastirmacinin verilerin
kodlanmasi ve tema ve alt temalarin olusturulmasi asamalarinda organize ettigi bilgileri
okuyucularin anlayabilecegi bicimde agiklamasi sunmasi gerekmektedir. Bu asamada
aragtirmacimnin goriis ve yorumlarma yer verilmez (Simsek ve Yildirim, 2013).
Arastirmanin bulgular basliginda gézlem ve goriisme verilerinden elde edilen bulgular
gozlem notlar, katilimc1 goriismeleri ve aragtirmaci giinliiglinden yapilan alintilarla

desteklenerek sunulmustur.
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2.6.5. Bulgularin yorumlanmasi

Icerik analizinin son asamas1 olan bulgularin yorumlanmas: siirecinde arastirmada
elde edilen bulgular alanyazin ve aragtirmaci goriisleri ile harmanlanarak ve neden sonug
iligkileri kurularak tartisilir. Bu asamada sonuglarinin 6neminin yani sira ¢ikarimlara da
yer verilir (Connelly, 2016; Simsek ve Yildirim, 2013). Arastirmanin tartisma ve sonug
boliimiinde kaynastirma uygulamalarinda is birligi siireclerinin belirlenmesine yonelik
elde edilen bulgular alanyazin ve arastirmaci deneyimleri 1s1ginda irdelenmis ve

onerilerde bulunulmustur.

2.7. Gecgerlik

Yin (2014), durum c¢alismalarinda gecerlik kavramini yapisal gecerlik, i¢ gegerlik
ve dis gegerlik olarak ele almaktadir. Durum caligmalarina yoneltilen en 6nemli
elestirilerden biri olan yapisal gegerlik, arastirmacinin 06znel fikirlerini dogrulama
egiliminde olmasi olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda yapisal gecerligi arttirmak
amactyla alinabilecek en 6nemli 6nlem veri toplama araclarinin ¢esitlendirilmesidir (Yin,
2009). Miles, Huberman ve Saldana, (2014), arastirmanin i¢ gecerliginin arastirmanin
bulgular1 ve sonuglar ile iliskili oldugunu ifade etmektedir. I¢ gecerligin saglanmasi
arastirmacinin siirecin uygulama ve raporlastirma asamalarinda elestirel bir bigimde
davranmasim gerekli kilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Ote yandan arastirmanin
detayli bir bigimde betimlenmesi, verilerin iligkili biitlin halinde okuyucuya sunulmasi i¢
gecerligi arttiracaktir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014).

Dis gecerlik kavrami bilimsel aragtirmalarda arastirma  bulgularinin
genellenebilirligi olarak agiklanmaktadir (Yin, 2009). Nitel arastirma yontemlerinde dis
gecerlik kavrami ise teyit edilebilirlik ya da aktarilabilirlik olarak adlandirilmaktadir
(Saban ve Ersoy, 2017; Lincoln ve Guba, 1985). Miles, Huberman ve Saldana, (2014)
arastirmanin dig gecerligini ortamin ve katilimcilarin detayli bir bicimde tanitilmasi,
arastirma sorular1 ve sonuglarmin iligkili ve okuyucularin bireysel tecriibeleriyle baglanti
kurabilecegi bir bigcimde sunulmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bu baglamda arastirmanin yapisal gegerlik, i¢ gecerlik ve dis gegerliginin
saglanmas1 amaciyla asagidaki adimlar gerceklestirilmistir;

e Aragtirma verileri gozlemler, goriigmeler ve arastirmaci glinliikleri yoluyla

toplanarak veri toplama araglar1 ¢gesitlendirilmistir.
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e Siirecin her asamasinda tez izleme komiteleri diizenlenerek bilgi paylasimi
yapilmis, arastirma komite yonlendirmelerine gore stirdiirilmiistiir.

e Kaynagtirma egitiminde yer alan tiim paydaglarin goriislerinin alinabilmesi i¢in
stirecin dort farkli asamasinda yer alan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.

e Arastirma siirecinin her bir asamas1 detayl bir bicimde agiklanmaya caligilmistir.
e Aragtirma raporlagtirilirken okuyucularin degerlendirebilmesi amaciyla her bir
asamanin alanyazinda nasil gerceklestirilmesi gerektigi kaynaklarla desteklenerek
aciklanmig ve ardindan yapilan ¢aligmalar detayli bigimde betimlenmistir.

e Arastirma verilerinin analizinde izlenen basamaklar detayli bigimde

betimlenmistir.

2.8. Giivenirlik

Nitel arastirmalarda giivenirlik verilerin tutarli olmasi ve anlamli bir biitiin halinde

sunulmasi1 ile saglanmaktadir (Mills, 2014). Cohen ve Crabtree (2008) nitel

aragtirmalarda giivenirligin arttirilmas1 amaciyla farkli veri toplama araglarinin

kullanilmasi, verilerin farkli uzmanlar tarafindan dogrulanmasi ve arastirma siirecinin

detayli bicimde betimlenmesini 6nermektedir. Bu kapsamda arastirmanin giivenirliginin

saglanmas1 amaciyla gerceklestirilen ¢caligmalar sunlardir;

Gozlem goriisme ve arastirmaci giinliikleri kullanilarak farkli veri toplama
araglarindan yararlanilmistir.

Her bir gbzlem ve goriisme Oncesi ve sonrasi aragtirmaci yasadiklarini arastirmact
giinliigiine yansitmustir.

Arastirmanin planlama ve uygulama siirecinin tamami goézlem formlari, ses
kayitlar1 ve giinliikler araciliiyla kayit altina alinmustir.

Arastirmact aragtirmanin gerceklestirildigi A ilkokulunda bir egitim 6gretim yili
stiresince bulunarak uzun siireli, veriler doygunluga ulasana kadar veri toplama
siirecine devam edilmistir.

Aragtirma siirecinde alt1 kez tez izleme komitesi diizenlenerek elde edilen veriler
komite lyeleriyle paylasilmis goriis ve Onerileri dogrultusunda siirece devam
edilmistir. Tez izleme komitelerinin timii ses kaydi biciminde kaydedilmistir.
Gozlem ve goriisme verilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasinin ardindan

dokiimlerin dogrulugunun teyidi gerceklestirilmistir. Bu siirecte gerceklestirilen
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toplam gozlem sayis1 olan 104’{in %30’u olan 32 g6zlem seckisiz atama yoluyla
belirlenmigtir. GOriigme verilerinin ise tlimii teyit siirecine dahil edilmistir.
Belirlenen gozlemlerin ham formlar1 ve bilgisayar ortamindaki formlarinin yani
sira goriisme kayitlart ile dokiimleri katilimcr gizliligini ihlal edecek o6zellikleri
ortadan kaldirilarak {i¢ degerlendirici ile paylasilmis ve incelemeleri istenmistir.
Inceleme siirecinde iic gdzlem ve bir goriisme dokiimiinde belirlenen yazim
hatalar diizeltilmistir.

Arastirma verilerinin analizi silirecinde gozlem ve goriismelerden elde edilen
veriler aragtirmaci tarafindan detayli ve tekrarli incelenerek kodlar tanimlanmis
ve ardindan tema ve alt temalar olusturularak kodlarin yerlestirilmesi
gerceklestirilmistir. Bu siirecte hazirlanan tema ve kodlar giivenirlik calismasi
amaciyla yine alanda yer alan ii¢ uzmanla paylasilmis ve analiz siirecinde
giivenirlik ¢aligmasinda yer almalari istenmistir. Uzmanlarin incelemesinde
metinlerin dogru kodlara atanip atanmadigi, kod ve temalarin adlandirilmasi ve
bir araya getirilmesi degerlendirilmistir. Giivenirlik verisinin hesaplanmasinda
alanyazinda sik¢a kullanmilan goriis birligi / goriis ayriligns X 100 formiili
kullanilmistir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014). Arastirmanin gilivenilir olarak
kabul edilebilmesi i¢in gilivenirlik verisinin %70 Olgiitiiniin iizerinde olmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Yapilan giivenirlik caligmasinda aragtirmanin veri
analiz stirecince giivenirlik ylizdesi %93 olarak hesaplanmigtir. Arastirmact ve
uzmanlarin goriis ayriliklarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan gortismelerde
goriis ayriliklart giderilerek tema alt tema ve kodlara son bi¢imi verilmistir.
Arastirmanin giivenirlik ¢alismalarinda yer alan uzmanlar Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi programinda doktora egitimi
almakta olan ii¢ farkl arastirma gorevlisidir. Uzmanlar nitel aragtirmalara iligskin

cesitli dersler almis ve nitel arastirmalar gerceklestirmistir.

2.9. Arastirma Etigi

Dilimize Fransizcadan gecen, kokeni Yunanca “ethos” kelimesi olan etik, tore, adet

ve gelenek anlamlarma gelmektedir (Ozturan, 2011). Bilimsel arastirmalarda etik

kavrami 1830 yilinda bilimsel arastirmalarda yapilan sahtekarliklar {izerine Caharles

Babbage tarafindan yayinlanan kitapla giindeme gelmistir (Whitbeck, 1998). Sosyal

bilimlerde arastirma etii aragtirmacilarin ne yapmasi ve ne yapmamast gerektigi
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kavramlarina odaklanmaktadir (Hammersley ve Traianou; 2012). Shils (1980), sosyal
bilim arastirmalarinda etik sorunlarin temelinde mahremiyet kavramina vurgu
yapmaktadir. Bu baglamda arastirma etigi cercevesinde alinan ilk 6nem gizliliktir.
Aragtirmanin  gergeklestirilmesi ve raporlastirilmasi  siireglerinde  arastirmanin
gerceklestirildigi okul ve aragtirmada yer alan katilimecilarin tiimiine kod isimler
verilmigtir. Arastirmanin veri toplama asamalarindan goriismelerde katilimcilara kod
isimlerle hitap edilmis, gézlemlerde de yine kod isimler kayda gecirilmistir.

Aragtirma etigi noktasinda karsimiza ¢ikan bir diger konu arastirma katilimeilarinin
rizasidir. Her ne kadar katilimcilarin goniillii olarak arastirmaya katilmay1 kabul etmesi
esas alinsa da bu noktada 6zgiir riza kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Ozgiir riza kavrami
katilimcilarin kendilerini herhangi bir baski altinda hissetmeden karar verebilmesini ifade
etmektedir (Hammersley ve Traianou, 2012). Bu noktada gercgeklestirilen arastirmada
katilimcilarin belirlenmesi siirecinde sadece miidiir yardimcist Aysegiil 6gretmen ile
arastirmaci tarafindan ilk 6n goriisme yapilmis, 6gretmenlerin 6n goriismeyi arastirmaci
ile gerceklestirmesi durumunda mecbur hissetme olasiliklarinin Oniine gecilmeye
calisilmigtir. Arastirmaya katilacak sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmen ve destek egitim
ogretmenlerinin goniillii olarak yer almak isteyip istemedikleri Aysegiil 6gretmen
araciligiyla belirlenmistir. Sonrasinda arastirmaci tarafindan ©on  goriismeler
gerceklestirilerek katilimeilarin arastirmaya goniillii katilimlart sorulmus ve goniillii
katilimc1 formu (EK-9) araciligiyla kayit altina alinmistir (AG, 16-17.09.2019). Bu
noktada ifade etmek gerekir ki arastirmada yer alan sinif 6gretmenleri aragtirmaci ile
yapilan ©On goriismede arastirmaya katilma konusunda Onemli diizeyde istekli
davranmiglar ve arastirmacidan sorun yasadiklar1 konulara iligkin seminerler
diizenlenmesini talep etmislerdir (AG, 16-17.09.2019).

Bir diger arastirma etigi konusu ise arasgtirmaya ilisgkin katilimcilarin
bilgilendirilmesidir. Arastirmada yer alacak olan katilimcilarin siirece iliskin dogru bir
bigimde bilgilendirilmesi arastirma etigi agisindan 6nem arz etmektedir (Hammersley ve
Traianou, 2012). Goniilli katilime1r formunda da detayli bigimde ifade edildigi iizere
arastirmanin amaci, veri toplama araglar1 ve siireci katilimcilara agik bir bigimde
betimlenmis ve yazili olarak sunulmustur. Bunun yani sira katilimcilarin arastirmanin
hangi safhasinda olursa olsun arastirmadan ¢ekilme ve kendilerinden toplanan verilerin

kullanim iznini fes etme yetkilerine sahip olduklar belirtilmistir.
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Arastirma siirecinde etik ilkelere 6zen gosterilmesinin yani sira arastirmanin
planlanmasmnin ardindan Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’na etik kurul incelemesi i¢in bagvuruda bulunulmustur. Gergeklestirilen inceleme

sonucunda planlanan calismanin etik kurallara uygunlugu 22.05.2019 tarihinde kurul

kararina baglanmistir (Ek-1).
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3. BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimiinde, ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda
paydaslar arasi is birligi siireclerinin isleyisinin derinlemesine incelenmesi ve siirecte yer
alan paydaglarin goriislerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen gozlem ve
goriismelerden elde edilen veriler icerik analizi yoluyla analiz edilerek raporlanmistir.
Gergeklestirilen analiz sonucu ortaya c¢ikan tema ve alt temalar Sekil 3.1.°de yer

almaktadir.

Sekil 3.1. Tema ve alt temalar

Izleyen basliklarda her bir tema detayli bir bicimde aciklanmaktadir. Arastirma
bulgularinin okuyucu acgisindan kolay anlasilabilir olmasi amaciyla yalin bir dil tercih
edilmistir. Nitel aragtirmalarin dogasi1 geregi genelleme kaygisi barindirmamasi nedeniyle
bulgularda frekans diizeylerine yer verilmemistir. Bulgularin sunumunda kodlarin
siralanmasinda alfabetik siralama yaklasimi benimsenmis, onem diizeyine gore bir

siralama yapilmamustir.

3.1. Kaynastirma Uygulamalarina fliskin Gériisler

Aragtirmanin ilk temasi olan paydaslarin kaynastirma uygulamalarina iliskin

goriisleri temasinda elde edilen bulgular ii¢ alt temaya ayrilmaktadir. Bunlar kaynastirma
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uygulamalarinin isleyen yonleri, kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri ve
kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iligkin onerilerdir. Temada ortaya ¢ikan alt

tema ve kodlar Sekil 3.2.’de yer almaktadir.
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Sekil 3.2. Kaynastirma uygulamalarina iliskin goriisler
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3.1.1. Kaynastirma uygulamalarinin isleyen yonleri

Kaynastirma uygulamalarinin isleyen yonleri alt temasinda ortaya c¢ikan kodlar
Sekil 3.3.’de goriildiigli lizere ailelerin bilingli olmasi, dgretmenlerin kaynastirmaya

istekli olmasi ve RAM’1n siirece destek olmasidir.

Sekil 3.3. Kaynastirma uygulamalarinin isleyen yénleri

Ailelerin bilingli olmas1 konusunda Zeynep 6gretmen kabul siirecinin is birligini

kolaylastirdigmi vurgulayarak OGB’in akademik ilerleyisine katkisina deginmistir:
“Su ana kadar yalniz ben ¢ok sansli bir 6gretmenim. Neden diyeceksiniz benim ¢iinkii
kaynagtirma dgrencilerimin velileri ¢cok bilingliydi. Yani ben gercekten bu konuda ¢ok ¢ok
sansli bir 6gretmenim. Ciinkii cogu veli yani anne baba ¢ocugunun olaymi kabul edemiyor
maalesef. Benim velilerimse hizli bir sekilde durumu kabul edebildiler. Tabi dyle olunca
ogrencide ilerleme saglamak daha kolay oluyor. Aile kabul edince is birligi de
yapabiliyoruz.”

Zeynep ogretmenin sinifinda gergeklestirilen gozlemlerde gretmenin OGB’in
velisi ile telefonla ve yiiz ylize goriisme gerceklestirdigi goriilmiistiir. Gergeklestirilen
goriismelerde aile ile 6grencideki ilerleme, halihazirda ¢alisilmakta olan konular ve
ailenin evde 6gretmene nasil destek olabilecegi konulari ele alinmistir (Gézlem 9,16; AG,
8.10.2020).

Ailelerin bilingli olmasi konusunda Sebnem 6gretmen ise ailenin biling diizeyinin
ailelerle yasanan sorunlar1 6nemli Olglide azalttigini1 ve 6grenci ilerlemesini dogrudan
etkiledigini vurgulayarak kaynastirma uygulamalari i¢in temel noktalardan biri oldugunu
ifade etmistir.

“Ailenin biling diizeyi aslinda bizim i¢in ¢ok dnemli. Benim iki tiirlii ailem de oldu. Soyle
ornek vermek istiyorum. Benim bilingli bir kaynastirma velim vardi. Kendisiyle hi¢ sorun

yasamadik. Benim oOnerilerimi hep dikkate alip yonlendirmelerime uygun davraniyordu.
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Cocuga evde destek oluyordu. Tabi 6yle olunca yasanan sorunlar azaliyor. Mesela sonra
gelen bir kaynastirma dgrencimin velisi maalesef gok bilingli degildi. Oyle olunca yol kat

edemiyoruz. Aile 8gretmeni ydnlendirmeye calistyor gibi sorunlar yasadik.”

Kaynastirma uygulamalariin isleyen yonleri alt temasinda yer alan ikinci konu ise
RAM’1n siirece destek olmasidir. Okul yoneticisi Aysegiil Hanom RAM’1n kaynastirma
stirecine talepleri olmasi durumunda destek sagladiklarini vurgulamigtir. “RAM’dan da
yani paydas olarak goriip genelde bilgi almak i¢in mesela gegen bilgi almak i¢in aradim
RAM miidiir yardimcisini sag olsun 15 dakikalik 20 dakikalik bir konferans verdi.”

Ote yandan arastirmanin gergeklestirildigi okulda yapilan gozlemler siiresince
RAM’dan herhangi bir yetkilinin okula ziyarette bulundugu gdzlenmemistir (AG,
10.12.2019). Ayrica gerceklestirilen goriismeler ve gozlemler siiresince Ogretmenler
RAM’dan yeterli destegi alamadiklarin1 dile getirmislerdir. Rehber 6gretmen Kadriye
Hanim “Bir diizen yok. Ancak sorun oldugunda iletisim kurabiliyoruz. Diizenli izleme
maalesef yapilmiyor.” ifadesiyle goriistinii bildirmistir (AG, 25.10.2019; AG, 8.11.2019;
AG, 29.11.2019). Arastirmanin bu bulgusuna kaynastirma uygulamalarinin islemeyen
yonleri alt temasi altinda yer verilmistir.

Kaynastirma uygulamalarinin isleyen yonleri igerisinde yer alan son konu ise
Ogretmenlerin  kaynastirmaya istekli olmasidir. Okul yoneticisi Aysegil Hanim
gerceklestirilen goriismede Ogretmenlerin 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerini
sevdigini ve istekli oldugunu dile getirmistir.

“Kimse yapmaymm demiyor ashinda. Yani yapmak icin yani soyle bir sey yok bizim
okulumuzda ¢ocuk iste kaynastrma aman bana gelmesin aman ugrasmayayim yok.

Ogretmenlerimiz bu konuda genelde istekliler. Genel olarak kaynastirma &grencilerinin
sevildigini gdzlemliyorum ben.”

Rehber 6gretmen ise Ogretmenlerin bir kisminin kaynastirmaya karsi istekli
oldugundan ve oOzel gereksinimli kaynastirma Ogrencileri konusunda kendilerini
gelistirme egiliminden bahsetmistir.

“Isini gok iyi yapan dgretmenlerim de var. Sadece destek egitim veriyor hig smifa girmiyor
simif ogretmeni. Gidiyor mesela kendi kendine hizmet i¢i egitim ald1 kendi istegiyle yapti
bunu. Ve cocuklar1 ¢ok severek ilerliyor tek bir tane Ogretmenim var bu okulda asiri
memnunum ondan. Cok eglenerek yapiyor ¢ocuklari ¢cok seviyor. Cocuklar 6grenmiyor diye
yani bildiginiz kendini paraltyor. Hani nasil 6grenebilirler ne yapabiliriz diye. Algilar1 ¢ok

zayif ¢cocuklar {i¢ tane 6grencisi var keske herkes dyle olsa.”
Aragtirmanin 6n goriismelerinin gergeklestirildigi siliregte calismaya katilmaya

goniilli  olan oOgretmenlerle yapilan goriismelerde, Ogretmenler arastirmacidan
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aragtirmaya katilmalar1 goniillii olmalar1 durumunda kendilerini yetersiz gordiikleri
konular olan davranis yonetimi, yetersizlik tiirleri ve 6zelliklerine iligkin seminerler rica
etmislerdir (AG, 24.09.2019). Ote yandan Tugba 6gretmenin sinifinda gerceklestirilen
gozlemlerde &gretmen arastirmacidan OGB’e yonelik etkinlik kaynaklari konusunda
yardim talep etmistir. Tugba Ogretmen gerceklestirilen gozlemde “Hocam kaynak
noktasinda sorun yagiyorum. Kaynastirma dgrencisiyle kullanabilecegim etkinlikler falan
varsa elinizde paylasabilirseniz memnun olurum” ifadelerini kullanmistir (G6zlem, 48).
Bu durum rehber 6gretmenin ifade ettigi bazi 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina

istekli oldugu ve kendilerini gelistirme egiliminde olduklar1 bulgusunu desteklemektedir.

3.1.2. Kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri

Arastirmada belirlenen en yogun alt temalardan bir tanesi olan kaynastirma
uygulamalarinin islemeyen yonlerine iliskin ¢ok sayida bulguya ulasilmistir. Sekil 3.4.’de
goriildiigli iizere islemeyen yonler paydaslar, is birligi ve isleyis baglaminda
farklilagsmakta ve g¢esitlenmektedir. Anlagilirligi saglamak amaciyla bulgular ilgili alt

basliklarla agiklanmstir.

Sekil 3.4. Kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri
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3.1.2.1. Ailelere iliskin sorunlar

Kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri arasinda ifade edilen ailelere
iligkin sorunlar akademik beklenti, ilgisizlik, is birliginde yetersizlik, kabul siirecine
iliskin sorunlar ve uzman goriislerine saygi olarak belirlenmistir. Ailelerin akademik
beklentisi baglaminda Sebnem &gretmen ailenin 6gretmenden beklentisinin sadece
OGB’in akademik yonde ilerlemesi oldugunu 6grenci davranislarini gdz ardi ettigini
vurgulamis ve goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Nerede ne yapilir bunu 6grenmesi gerekiyor. Ama aile bizden direk sunu bekliyor. Diger
smiflarla ayni diizeye geldi mi akademik diizeyi ne durumda sunu 6grendi mi bunu dgrendi
mi diyor. Onlarin direk ilgilendigi konu akademik olarak aslinda. Biz bu konuda iste aileyle
cok zorlaniyoruz. Bu biiyiik bir eksikli aile ¢iinkii dedigim gibi akademik basar1 bekliyor bir
¢irpida her seyin olmasini bekliyor. Biz higbir problemi olmayan ¢ocukta bile bir ¢irpida

akademik basar1 kaydedemiyoruz ki bu ¢ocugun hem akademik hem davranis ayni anda

hepsini kazanmamiz ¢ok zor.”

2/L sinifinda yapilan gézlemler siirecinde OGB’in velisinin sinif dgretmeni ile yiiz
yiize gergeklestirdigi goriismede sadece akademik konular iizerinde durulmustur
(Gozlem, 44; AG, 01.11.2019). Bu baglamda 6gretmen goriislerinin gézlem verileri ile
ortiistiigii goriilmektedir. Ailelere iligkin sorunlar arasinda yer alan ilgisizlige iligkin ise
Ceren Ogretmen ailelerin 68rencilerin ¢antasina dersler i¢in gerekli olan kaynaklar1 dahi
koymadigini dile getirmistir.

“Ya genel olarak dgrencilerimin velileri ¢ok umursamryorlar ya ¢ocugun ¢antasinda Ingilizce
kitab1 bir haftadir geliyor gidiyor ¢ocuk bosuna tasiyor onu. Ya da 6devi var mit agip bir
bakmamis yani. Ya da bugiin gorecegi derslerin kitabi ya da defteri ¢ocugun ¢antasinda
olmayabiliyor. Bakilmiyor edilmiyor. Ailelerden ¢ok fazla beklentimiz yok zaten ancak bu
bizim i¢in ciddi bir sorun.”

Ailelere iligkin yasanan sorunlar arasinda belirlenen bir diger bulgu ise ailelerin
kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi yapmamasidir. Temelde kabul siireciyle
iligkilendirilen is birligi sorununa iliskin miidiir yardimcist Aysegiil Hanim is birliginin
saglanamadig1 durumlarda 6grenci ilerlemesinin giiclestigini vurguladigi goriisleri su
sekildedir:

“Yakalayamadigimiz bazi veliler oluyor sadece kabullenmeyi saglayamadigimiz. O yolu kat
edemedigimiz velilerle is birligi yapamiyoruz tabi bu da 6grencinin ilerlemesini de etkiliyor.
Ama o konuda yine Ogretmenlerimizle is birligi yapmaya devam ediyoruz. Ben

6gretmenlerimizle iyi oldugumuzu diisiiniiyorum o konuda.”
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Rehber o6gretmen Kadriye Hanim ise is birliginde yasanan sorunlarin 06zel
gereksinimli kaynastirma 6grencileri i¢in zaman kaybi ile sonuglanmasina ve iletisim
problemlerine neden olabildigini vurgulamistir.

“Veli ¢ok duygusal yaklasabiliyor ve durumu kabul etmek istemiyor. Dolayisiyla bdyle bir
stirlincemeli siirece giriyor. Ve kaybeden de ¢ocuk oluyor ve biz de gereksiz vakit
kaybedebiliyoruz. Oyle bir is birliginde sorun yasayabiliyoruz. Sanki biz cocuga zarar verme
niyetindeyiz. Sanki biz ¢ocugun iyiligini disiinmiiyoruz gibi boyle bir inatlasma {izerine
gidebiliyor siireg.”

Ailelere iliskin ifade edilen bir diger sorun ise kabul siirecine iliskin sorunlardir.
Katilimecilar  ailelerin =~ ¢ocuklarmin  yetersizligine  iliskin ~ kabul  siirecini
tamamlayamamasinin egitim siirecini ve 0grencinin durumunu olumsuz etkilemesi ve
ailelerin yanlis yonde ¢aba harcamasi gibi sonucglar dogurabildigini ifade etmektedir.
Sebnem 6gretmen kabul siirecini tamamlayamayan ailelerin yliksek beklenti olusturdugu
yoniindeki goriigiinii su sekilde ifade etmistir:

“Aileler bu konuda ¢ok bilingli degil zaten sdyle de bir durum var ailenin ¢ocugun durumunu

kabullenmesi raporu dahi olsa sorunu bilse dahi kabullenmesi ¢ok uzun zaman aliyor. Hani

onu diger cocuklardan farkli gérmiiyor. Ve beklentileri de o derece yiiksek oluyor.”

Gergeklestirilen gozlemler silirecinde arastirmaci teneffiis saatlerinde 6gretmenlerle
vakit gecirmistir. Bu silirede 6gretmenlerle yapilan sohbetlerde ailelerin kabul siirecini
saglikl1 bir bi¢imde tamamlayamamasinin 6grenci i¢in 6nemli bir zaman kaybina neden
oldugu farkli dgretmenler tarafindan da dile getirilen bir konu olmustur. Ogretmenler
ilkokul diizeyinin 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencileri i¢in kritik donem oldugunu,
bu donemde yasanan vakit kaybimin telafi edilemeyecegini vurgulamislardir (AG,
30.10.2019-23.11.2019).

Zeynep Ogretmen kabul siirecinin 6grencinin alacagi egitim i¢in énemli oldugunu
ve Ogrencinin sonraki yasami i¢in de belirleyici bir faktér oldugunu su sozlerle

aciklamistir:
“Bakin simdi mesela benim sinifimda kaynastirma var. Ama bunun yani sira kaynastirma
raporu olmayip da kaynastirma diizeyinde 6grencilerim var. Davranigsal olarak egitimsel
olarak ama veliye bunu anlatamryorsun. Hayir veli diyor ki sen kotli 6gretmensin. Sen bunu
egitemiyorsun. Halbuki ¢ocugun da eger yani bu smifta 30 6grenci var eger senin gocugunda
bir farklilik varsa burada bir problem var. Ve bu problemi sana dile getiriyorsun ama bu dile
getirdigini kabul etmiyor. Ilerde ne olacak? O ¢ocuk o ailenin basina biiyiik bir sorun olarak

gelecek.”
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Ailelere iliskin sorunlar arasinda ifade edilen son konu ise uzman goriislerine saygi
noktasinda olmustur. Sebnem o&gretmen Ogretmenlere saygi konusunda ailelerle
yasadiklar1 sorunlarin is birliginin yapilmamasi ile sonug¢landigimi su sozlerle dile
getirmistir:

“En azindan hani biz bir yerden sonra sey oluyor veli aile bizi saymamaya bagliyor. Ciinkii
¢ok fazla iletisim halindesin. Sunu yap bunu yap bunu yap dedigimiz zaman o artik bir yerden

sonra yapmak istemiyor. Soylediklerimizi ¢ok dikkate almiyor. Bunu sdyleyen sadece sensin

diyor. Cocuk rehabilitasyona gittiginde bu ¢ocukta higbir problem yok diyebiliyor.”

3.1.2.2. Ogretmenlere iliskin sorunlar

Kaynastirma uygulamalarinda islemeyen yonler alt temasinda ifade edilen
Ogretmenlere iliskin sorunlar egitsel ilerlemenin saglanamamasi, olumsuz G6gretmen
tutumlart ve Ogretmenlerin bilgi diizeyindeki yetersizliktir. Egitsel ilerlemenin
saglanamamasi baglaminda Zehra 6gretmen OGB’in destek egitimde daha iyi akademik
ilerleme saglayabildigini ifade ederek bu durumu sinif mevcudu ve bireysel calismayla

aciklamstir.

“Simifta 6grenme olayr dedigim gibi ¢ok fazla olmuyor. Sadece destek egitiminde
6grendiklerini sinifta uygulama yoluna gidebiliyoruz. Simif mevcutlarimiz maalesef hala ¢ok
yiiksek. Ogrenciye bireysel ayirabilecegimiz vakit smirli kaliyor bu durumda. Destek

egitimde dgretmenin bireysel ¢alisma imkani olmasinin ¢ok katkisi oluyor.”

Bu bulguyu destekler sekilde gerceklestirilen gézlemlerde de sinif mevcutlarinin
31-34 dgrenci araliginda oldugu goriilmiistiir (Gozlem, 1.24.45.69.). Gozlemler sirasinda
bu durumun 6gretmenlerin siif kontroliinii gliclestirdigi ve dgrencilere ayirabilecegi
vakti siirlandirdigr diistiniilmiistiir. Tiirkce dersinde gergeklestirilen gozlemlerde iki
farkli sinifta 6gretmenler 6grencilerden sirayla okuma yapmasini istemiglerdir. Siiflarda
heniiz 6grencilerin yaris1 okuma yaptig1 esnada ders siiresi dolmustur (Gozlem 49.75).
Sinif mevcutlarimin fazla olmasmin yani sira arastirmaci bazi 6gretmenlerin simif
yonetimi noktasinda sorunlar yasamasinin ders siiresini verimli kullanmalariin oniine
gectigini ve bu nedenle OGB’e ayrilan zamanin azaldigini arastirmaci giinliigiine
yansitmistir (AG, 15.10.2019-11.11.2019-09.12.2019).

Ogretmenlere iliskin yasanan sorunlarin bir digeri ise olumsuz &gretmen
tutumlaridir. Bu baglamda 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina iliskin isteksizligi
ve etiketleme egilimleri yer almaktadir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim bu konudaki

goriiglerini su ciimlelerle dile getirmistir:
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“Onlar da BEP sorularinit mesela ona sorsunlar. Biz artik yildik. Seminerde bunlara mesela
egitim veriyoruz iste BOP nasil hazirlanir BEP nasil hazirlamir. O biiyiik toplantilarda tekrar
bu tarz sorular geliyor. Tekrar konusuyoruz yani ben koétii niyet goriiyorum simif
Ogretmenlerinde. Yani yapmak istemiyorlar siirekli bir ayak siiriime siirekli bir sagma sapan
basit sorular1 sorma bunu agip kendisi de 6grenebilir. Yani bunu yapmak istemiyorlar. ...
Ogretmenler ¢ocuklar1 inanilmaz fazla etiketleme egilimindeler. Kaynastirma olursa biz
ogretmek zorunda degiliz bir sey bu ¢ocuk zaten deyip bir kenara atryorlar. Atma egiliminde

oluyorlar. Ve sadece kendilerini diisiintiyorlar o ¢cocugu diisiinen yok o anlamda.”

Rehber 6gretmenin goriislerine paralel olarak gerceklestirilen gozlemlerde bazi
smiflarda 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin isteklerinin disiik oldugu ve sorumluluk
almak istemedikleri gozlenmistir (Gozlem, 38-79-80). 38. gozlemde 6gretmen Tiirkce
bu sefer bunu yap.” diyerek tipik gelisimi gosteren akranlara yonelik olan formu
ogrenciye vermistir. Etkinlik kagidinda herhangi bir uyarlama yapilmadig1 gozlenmistir
(Gozlem, 38). Gergeklestirilen goriismelerin ardindan kaydin sonlandirilmasi sonrasinda
yapilan kayit dist sohbetlerde 6gretmenler siirecte yalniz birakildiklari i¢in zorlandiklari
ve isteksiz olduklarini ifade etmislerdir (AG, 03-09.03.2020). Yapilan bir gdzlemde
O0gretmenin 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerine yonelik olumsuz ifadeler igeren
hitap sdzciikleri kullandig1 goriilmiistiir (Gozlem, 41). Ogretmenin olumsuz ifadeleri
kullanirken bunu normal olarak algiladigi yoniindeki arastirmaci goriisii arastirmaci
giinliiglinde yer almaktadir (AG, 31.10.2019)

Ogretmenlere iliskin yasanan sorunlarin sonuncusu ise Ogretmenlerin bilgi
diizeyindeki yetersizlikleri olarak belirlenmistir. Bu noktada lisans diizeyinde smif
ogretmenlerine verilen egitim siirecinde 6zel egitime iliskin yeterli bilgi verilmemesi ve
hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi vurgulanmistir. Tugba 6gretmen bilgi diizeyinde
yeterli donanima sahip olmadiklarint ve bunun smif 6gretmenligi lisans programinin
igerigi ile iligkili oldugunu dile getirmistir.

“Yani agikcasi daha iyi bir konuma getirmek icin bilemiyorum yani dedigim gibi biraz daha
hani belki bilgi eksigimiz var konu ile ilgili. Donanimli degiliz. Hani bu konuda kendimizi

egitme anlaminda ihtiyaglarimiz olabilir. Ciinkii lisansta 6zel egitime iliskin fazla bir egitim

almadik. Hizmet igi egitimler olabilir belki bu konuda.”

Aragtirma Oncesi ¢alismaya katilacak olan dgretmenlerin belirlenmesi siirecinde
Ogretmenler aragtirmacidan zorlandiklari konulara iliskin seminerler diizenlenmesini
talep etmislerdir. Seminer istenilen konular davranig yonetimi ve yetersizlik tiirlerine

iligkin bilgi olmustur. Bu durum 6gretmenlerin kaynastirma egitimi i¢in gereksinimleri
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olan yeterli bilgi diizeyinde olmadiklar1 bulgusunu desteklemektedir (AG, 24.09.2019).
Yapilan smif i¢i gozlemlerde de Ogretmenlerin problem davranislarla bas etmede
giicliikler yasadigi ve bu durumun sinif yonetimini olumsuz etkiledigi gozlenmistir. 32.
gozlemde Sebnem 6gretmen tahtaya derse iliskin bir climle yazarken bir 6grenci arkasina
donerken arkadasina bir sey sdylemeye baslamistir. Ardindan ii¢ 6grenci daha sesli bir
bicimde konugmaya baglamistir. Sebnem 6gretmen “Cocuklar sessiz.” diyerek dgrencileri
susturmaya ¢alismis ve tahtaya yazmaya devam etmistir. Ogrencilerin ses diizeyi gittikce
artmustir. Ogretmen sinifa déniip “Sessiz olun.” demesine ragmen simifin sessiz olmasi 20
saniye kadar siirmiistiir (Gozlem 32). 77. gozlemde ise Zehra 6gretmen tahtaya bir
matematik problemi yazip 6grencilerinin defterine yazmasini ve problemi ¢dzmesini
istemistir. Ogrencilerden bir tanesi defterine yazmadan soruya bes diyerek cevap
vermistir. Zehra 6gretmenin “Hayir yanlis.” demesinin ardindan bes 6grenci daha soruyu
defterine yazip yanitlamadan sesli bir sekilde tahminde bulunmaya baslamistir.
Ogretmenin “Cocuklar énce defterinize yazip ¢dziin” demesinin ardindan iki 6grenci

daha sesli tahminde bulunmus daha sonra defterlerine yazmislardir (Goézlem 77).

3.1.2.3. Okul yonetimine iligkin sorunlar

Kaynastirma uygulamalarinda islemeyen yonler alt temasinda yer alan bir diger
konu ise okul yonetimine iliskin sorunlar olmustur. Okul yonetimine iliskin sorunlar okul
kiltiiriindeki aksakliklar ve toplantilarin niteligine iliskindir. Rehber 6gretmen Kadriye
Hanim okulda paydaslarin sorumluluklarina kars1 yiiksek bir tolerans kiiltiirti oldugunu
vurgulayarak kaynastirma uygulamalarina iligkin diizenlenen toplantilarin niteligine

iligkin elestiride bulunmustur. Gortislerini su sozlerle dile getirmistir.

“Bence idarenin sadece iste BEP topland1 m1 igte 6gretmenler gorevini yaptyor mu gibi yani
gardiyan gibi yukaridan denetleme sisteminde degil de biz de buradayiz size yardimciyiz her
konuda mesajini 6gretmenlere vermeleri gerekiyor. ....... Ama tolerans tolerans1 doguran bir
okul kiiltiirii var bu okulda yas ortalamasi da yiiksek. Ogretmenler sorumluluklarini yerine

getirmedigi zaman tolerans taninabiliyor. Ertelemeler yasanabiliyor.”

Kadriye hanimin goriislerini destekler nitelikte gergeklestirilen gézlemler siiresince
aragtirmact okul yonetiminin sinif 6gretmenleri ile BEP toplantilar1 disinda kaynastirma
uygulamalarina iligkin diizenli bir gériigmesine tanik olmamis ve arastirmaci giinliigiine
not etmistir (AG, 09.12.2019). Buna karsin katilimcilardan Tugba 6gretmen okul
yonetiminin 6gretmenlerin ihtiya¢ hissetmesi durumunda goriisme gergeklestirdigini

ifade etmistir.
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Toplantilarin niteligine iliskin Sebnem Ogretmen okul ydnetiminin toplantilart
yapilmis gibi gosterebildigini su ifadelerle dile getirmistir:

“Senede bir iki defa toplant1 yapilabilir. Okul idaresi soyle aslinda toplanti yapilmis olarak

gosteriliyor ama ciinkii 40 tane kaynastirma 6grencisinin 6gretmeni toplu olarak herhangi bir

sorun var mu iste neler yapilmasi gerekiyor sadece bunlar sdyleniyor. Hani biz zaten

yapmamiz gerekenleri biliyoruz.”

Sebnem Ogretmenin goriigiiniin aksine arastirmacinin aragtirma siirecinde okulda
bulundugu siire igerisinde 2019-2020 egitim O0gretim yili giiz donemi sonu ve bahar
donemi baglangicinda BEP toplantilar1 gergeklestirilmistir (AG, 07.01.2020; AG,
10.02.2020). Sebnem Ogretmenin goriismede ifade ettigi bu durum arastirma siireci
icerisinde okul yonetiminin dikkat ettigini gecen yillarda ise toplantilar1 diizenlemeyi

thmal edebildigini diisindlirmiistiir (AG, 04.03.2020).

3.1.2.4. RAM’a iliskin sorunlar

Katilimcilarin kaynastirma uygulamalarinda islemeyen yonler arasinda ifade ettigi
bir diger sorun grubu ise RAM’a iliskin sorunlar olarak gruplandirilmistir. Bu sorunlar
aile talebine gore tanilama yapilmasi, hatali tanilama, iletisim ve izleme eksikligi olarak
siralanmaktadir. Aile talebine gore tanilama yapilmasi noktasinda Kadriye Hanim
ailelerin 6zel alt simif yerine kaynastirma talebi nedeniyle yanlis tan1 ve yerlestirmenin
kaynastirmanin basarisini olumsuz etkiledigini vurguladigr goriislerini su sekilde

aciklamaktadir:
“RAM’la alakali da sdyle genelde velinin istedigi sey yapiliyor. Yani velinin istedigi neyse
o dogrultuda bir tanilama gibi bir sikint1 var. Ciinkii biz boyle drneklerle karsilastik. Cocuk
cok daha agir bir yasant1 ya da siireg igerisinde hani gereksinimi kaynastirma degil. Ozel
egitim alt sinif olmasi gerekirken ¢cocuk buraya geliyor. Aile kaynastirma olmasi i¢in daha
hafif bir tan1 almasi i¢in miidahale ediyor. RAM’dan da sonug alabiliyorlar bu noktada. Golge
Ogretmenle vesaire bu siire¢ evet iyi yonetilirse olumlu da sonucglanabilir ama bu siiregte
Ogretmeni de ¢ok yoran ve diger iste siniftaki tirnak igerisinde normal &grencileri olumsuz
etkileyen bir duruma da doniisebiliyor.”

Hatali tanilamaya iliskin ise Tugba O6gretmen sikca karsilastiklari bir durum

oldugunu ifade etmistir.
“Bence sikca hatali tanilama oluyor yani ¢ok sik oluyor hatta. Ya da biz bilmedigimiz i¢in
Oyle diisiiniiyoruz. Belki sonrasinda yol alinacak bir 6grenci oluyor biz onu bilmiyoruz o
anda bize kaynastirma degil daha agir bir vakaymis gibi geliyor. Tanist sonraki yilin

degerlendirmesinde degisen dgrencilerimiz oldu.”
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72. gozlem sirasinda Zehra Ogretmen Ogrencilere verdigi etkinlik sayfasini
tamamlamalarint beklerken arastirmacinin yanina gelmistir. Arastirmaciya “Hocam
kaynastirma 6grencimize siz de dikkat eder misiniz? Bence bu ¢ocukta dikkat eksikligi
de var.” demistir (Gozlem, 72). Gergeklestirilen gozlemler siirecince Zehra 6gretmen
smifindaki hafif diizey zihin yetersizligi olan kaynastirma egitimine yoOnlendirilen
Ogrencinin dikkat eksikliginin de bulundugu ve tanilamada hata olabilecegi yoniindeki
goriisii Tugba Ogretmenin gorisiinii  desteklemektedir. Bunun yani sira Zeynep
ogretmenle gerceklestirilen goriismenin kaydinin tamamlanmasinin ardindan yapilan
sohbette Zeynep 6gretmen de RAM’da hatali tanilamalarin gergeklesebildigi ve tanilarin
degisebildigini dile getirmistir (AG, 09.03.2020).

RAM’a iligkin elde edilen diger bir sorun ise iletisim ve izleme eksikligi olarak
belirlenmistir. Sebnem 6gretmen arastirmanin gergeklestirildigi okulda goérev yaptig siire
olan alt1 y1l igerisinde hi¢cbir RAM yetkilisini gormedigini ifade ederek sinif 6gretmenleri

ile RAM’1n iletisiminin ve is birliginin olmadigini su sozlerle vurgulamistir;

“RAM’1n bize destek vermesi gerekiyor bu konuda RAM’in normalde benim bildigim
kadariyla RAM’daki yetkililerin gelip her sene 6grencileri kontrol etmesi gerekiyor ama 6
yildir bu okuldayim bir tane RAM’dan yetkilinin geldigini gérmedim. Yani 6grencim
hakkinda bana higbir sey sorulmadi. En basta hani belki idareye sorulmustur ama direk
Ogrenciyle iletisim halinde olan benim ama bana hicbir sey sorulmadi. Hi¢ gelip kontrol
etmediler bu ¢ocuk nedir ne durumdadir yani onlarin da takip etmesi gerekiyor benim
bildigim kadariyla ama onlar da takip etmiyorlar. Bu konuda da biiyiik bir eksiklik var.”

Miidiir yardimcist Aysegiil Hanim ise RAM’mn izleme caligmalarinda yetersiz

oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

“Yani ara ara gelip RAM’dan bize boyle bir egitim ya da ne bileyim bir izleme en azindan
nasil gittigi ile ilgili. Ciinkii onlar bizden c¢ok daha iyi biliyorlar bu isi ¢cok daha
profesyoneller. Cilinkii bizim sinirli kaldigimiz zamanlar olabiliyor. Ama maalesef bu

noktada sorunlar yasiyoruz.”

Katilimer goriiglerine benzer bigcimde arastirmacit gozlemler siiresince okul
icerisinde herhangi bir RAM yetkilisine rastlamamis ve bunu arastirmact giinliigiine

yansitmistir (AG, 12.12.2019).

3.1.2.5. Isleyise iliskin sorunlar

Kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri arasinda ifade edilen son sorun
grubu ise isleyise iliskin sorunlardir. Bu sorunlar biirokrasi, izleme caligmalarinin

yapilmamasi, smif mevcutlar1 ve toplumdaki yanlis bilgi olarak belirlenmistir. Isleyise
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iliskin ilk sorun olan biirokrasiye iliskin Zehra Ogretmen, okullarin ulagilabilirligi
nedeniyle Saglik Bakanligi tarafindan 6nemli diizeyde evrak yiikii verildigini dile

getirmektedir.
“Biz genelde s0yle oluyor Saglik Bakanlig1 igin ¢alisiyoruz yani Saglik Bakanligi’nin biitiin
evrak isleri okullarin {istiinde. Ciinkii hani en toplu kitle olarak niifusun ¢ogunlugu okullarda.
En ¢abuk ulasilabilecek mecralar okullar yani biz mesela ¢ocuklarla ilgili biitiin saglik

seylerini biz evrak olarak bizim {istiimiizde.”

Zehra Ogretmenin goriiglerinin aksine gozlemlerde siif ogretmenlerinin BEP
disinda 6nemli bir evrak sorumlulugu ile mesgul olduklari gdzlemlenmemistir. Ote
yandan rehber O0gretmen Aysegil Hanim RAM’la olan iletisim siirecinin yazisma
bi¢ciminde siirdiiriilmesinin iletisimi giiglestirdigi ve yavaslattigini vurgulamaktadir. Bu

konudaki goriislerini su sozlerle dile getirmistir:

“Bazen ailelere bilgi vermemiz gereken durumlar oluyor. Bu konuda 6nce RAM’dan bilgi
almamiz gerekebiliyor. Ben soruma cevap alabilmek istiyorum. Belki davet etsek RAM’dan
bir personel gelir ama o yazigmalar vesaire insani yoran bir siire¢. O nedenle tanidigimiz 6zel

egitim dgretmenleri ile siireci yiiriitmek durumunda kalabiliyoruz.”

RAM’la olan iletisimin biirokrasi nedeniyle giiclesmesi konusuna Zeynep 6gretmen
de smif i¢i gozlemler siirecinde gerceklestirilen sohbetlerde deginmistir. 22. gdzlem
sirasinda teneffiis zilinin calmasinin ardindan RAM’a iligkin gergeklestirilen sohbette
Zeynep Ogretmen “Hocam aslinda RAM’la bir telefon olayimiz olsa. Bir sorun oldugunda
arasak hizlica ¢ozebilsek cok daha iyi olacak. Cocuklar da zaman kaybetmemis olur bu
yaslar kiymetli.” sozlerine yer vermistir (Gozlem 22, AG, 16.10.2019). isleyise iliskin
ifade edilen bir diger sorun ise izleme caligmalarinin yapilmamasi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu sorun kapsaminda RAM tarafindan gerceklestirilmesi gereken izleme
calismalarinin 6tesinde MEB’in sinif i¢i ¢aligmalara iliskin izleme gergeklestirmemesi
ogretmenler tarafindan vurgulanmistir. Tugba 6gretmen ilge milli egitimin bu konuda
calismasinin bulunmamasini; “Iste destek egitimle ilgili takipler yapiliyor. Agikcasi sinif
i¢i calismalarla ilgili bir sey yok. Hani planlama kagit {izerindeki BEP ve BOP’ler disinda.
Bir takip yok.” sozleriyle dile getirmistir.

Isleyise iliskin sik¢a vurgulanan bir sorun ise sinif mevcutlaridir. Ogretmenler sinif
mevcutlarinin  yiiksekligi nedeniyle 1is yilkiiniin arttigini ve yeterince verimli
olamadiklarimi vurgulamiglardir. Zehra 6gretmen bu konudaki goriisiinii su sozlerle dile
getirmistir:

“Aslinda temel sorunlarimizdan birisi sinif mevcutlari. Benim sinifimda 31 tane 6grencim

var. Bir tanesi kaynastirma 6grencisi. Tiim ¢ocuklara yetismeye ¢aligiyoruz tabi ama ¢ok gii¢
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oluyor. Siif mevcutlart azaltilirsa ¢cok daha iyi bir egitim verebilecegimizi diistinliyorum.

Bu sadece benim sinifim i¢in gegerli degil tiim siniflarda benzer.”

Gergeklestirilen gozlemler sinif mevcutlart noktasinda 6gretmenlerin goriislerini
destekler niteliktedir. Ogrenci sayilarinin  31-34 arahginda oldugu siniflarda
ogretmenlerin giicliik ¢ektigi goriilmiistiir (Gozlem 1, 24, 45, 69). Ote yandan pandemi
siirecinde gergeklestirilen goriismelerde ailelerin  belli oranda c¢ocuklarini okula
gondermemeyi tercih ettigi donemde Zehra 6gretmenle yapilan goriismede 6gretmen sinif
mevcudunun 15 6grenci diizeyine geriledigi ve OGB’e o6nemli diizeyde vakit
ayrabildigini ve normal doneme kiyasla hizli ilerleme kaydedildigini ifade etmistir (AG,
06.05.2020).

Isleyise iliskin problemler arasinda yer alan son sorun ise toplumdaki yanlis
bilgidir. Katilimcilar toplumdaki yanlis bilginin aileleri olumsuz etkiledigini ve

kaynastirma uygulamalarinin basarisini olumsuz etkileyebildigini dile getirmektedir.

“Iste biz anlatiyoruz ama hani ne derece yani sonra yani herhangi bir komsusunun iste benim
¢ocugum boyleydi igte benim ¢ocugumu dgretmen yapmadilar demesi biitiin bizim buradaki
calismalarimizi bosa gotiirebiliyor. Yani bunun icin de bilmiyorum nasil bir egitim verilir.
Ki o da ¢ok zor. Yani belli diislinceler degismiyor toplumda maalesef ki. Bu da bizim hani
sugumuz degil. Yani yetistirilme tarzindan gelen belli seylerin kiiltlerin yikilmamasi

diyebilirim.”

3.1.3. Kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iliskin oneriler

Kaynastirma uygulamalarima iligkin goriigler temasinda yer alan son alt tema ise
kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iligkin onerlerdir. Sekil 3.5.”de goriildiigii
tizere bu Oneriler izleme calismalarinin arttirilmasi, lisans programlarinda 6zel egitime
daha cok yer verilmesi, okullarda uzman personel bulunmasi, paydas sorumluluklarinin
belirlenmesi, paydaslar arasi iletisim ve is birliginin arttirtlmasi ve uygulamalari hizmet

ici egitimlerin diizenlenmesidir.
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Sekil 3.5. Kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iliskin oneriler

[zleme galigmalarinin arttirilmasi baglaminda katilimcilar RAM, okul yonetimi ve
rehber Ogretmenlerin siireci daha yakindan takip ederek izleme c¢aligsmalari
gerceklestirmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Zehra Ogretmen siirecte rehber

Ogretmenlerin aktif izleme yapmasi gerektigini su sozlerle dile getirmistir:

“Rehber dgretmenimiz bir sorun oldugunda ilgileniyor. Ama sorun olmadan da hani ilerleme
nasil? Yani nasil gidiyor bu dgrenci nedir. Bagtan aldiginiz 6grenci sonuna kadar nedir hani
rehberlik dgretmenleri kontrol etmeliler. Imkanlar dahilinde. Yani benim birinci simfta

aldigim kaynastirma 6grencisi olan ¢ocugum dérdiincii sinifa geldiginde ne durumda?”

Tugba 6gretmen ise ilge milli egitimlerin siirece dahil olarak sinif i¢i ilerlemeleri
izleyebilecegi bir birimin kurulabilecegi yoniindeki 6nerisini; “Boyle bir sey olabilir hani
bdyle bir takip olabilir bu da Milli Egitim’in yapacagi bir sey sanirim ilge milli egitimlerin
bu konuda bir birimi olabilir.” sdzleriyle ifade etmistir.

Oneriler baglaminda elde edilen ikinci bulgu 6gretmenlik lisans programlarinda
0zel gereksinimli bireyler ve kaynastirma uygulamalarina iliskin daha fazla derse yer
verilmesidir. Miidiir yardimcis1 Aysegiil Hanim 6gretmenlerin OGB e iliskin daha fazla

bilgi sahibi olarak géreve baglamasi gerektigini su sozlerle vurgulamistir:

“Ogretmen olarak diisiiniirsem zaten egitimini alarak gelmis olmam gerekiyor. Yani ben de
bir 6zel egitim 6gretmeni gibi eger kaynastirma dgrencim olacaksa bunla ilgili temel dersleri
gormiis olmam lazim. Uygulamali olarak gérmem ve gergekten 6grenmem lazim. Bu nedenle

lisans egitimlerinde daha fazla bilgiye yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.”

Katilimcilarin  kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iligkin bir diger
Onerisi ise 0zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerine egitim verilen okullarda 6zel
egitim Ogretmenleri ve psikologlarin gorev almasi yoniindedir. Bu konuda Zehra

Ogretmen okullarda gorevlendirilecek psikologlarin hem Ggrenciler hem de aileler
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acisindan 6nemli oldugunu su sdzleriyle vurgulamistir.

“Okullarda psikologlar bulunabilir bence yani. Hani rehberlik 6gretmenlerinin disinda. Yani
aile psikologlarindan birisi olabilir. Aileye bu yonde ¢ocuklarin durumunu daha giizel
anlatabilir. Yani biz yetersiz kaliyoruz bu konuda. Yani onlar o konuda bilinglenirlerse ¢ok

farkl seyler yapabiliyoruz.”

Bu bulguyu destekler sekilde gerceklestirilen gozlemler sirasinda 6gretmenlerin
biiyiik bir kismi ailelerin kabul siirecinde yasadiklar1 sorunlara iligkin psikolojik destege
gereksinim duyduklarint ve bu ihtiyaclarini karsilayamadiklar1 i¢in kabul siirecinin
uzadigimi vurgulamistir (AG, 14.10.2019; AG, 12.11.2019; AG, 04.12.2019). Birinci
sinifta yapilan gézlemde 6gretmen ders sonunda arastirmaciyla gergeklestirdigi sohbette
“Hocam benim 6grencinin tanisi ¢ok yeni maalesef aile kabul etmede sorun yasiyor.”
ifadesini kullanmistir (Gézlem, 59). Bu baglamda ailelerin gereksinimi ile katilimcilarin
okullarda psikologlarin gérev almasi yoniindeki 6nerisi ile ortiistiigli sylenebilir.

Kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesine iligskin elde edilen bulgulardan bir
digeri paydas sorumluluklarinin ve sinirlarinin belirlenmesi seklindedir. Bu baglamda
rehber Ogretmen Kadriye Hanim’in Onerisi Ogretmen sorumluluklarma iliskin
bilgilendirmelerin basit bir dille olusturulan formlar araciliiyla paydaslara ulastiriimasi

yoniindedir. Bu goriislerini su s6zlerle ifade etmistir:
“Belki temel paydaslarla alakali bir matbu form bir genelge gibi bir kitapcik gibi bir sey
hazirlanabilir. Bunlar ¢ok basit diizeyde yani akademik dil kullanilmadan. Cok basit bir dil
kullanilarak. Paydaslar kimler bunlar boyle miimkiinse resimli hazirlanmali ve dagitilmali.
Ve sene basinda yine rehber 6gretmenler boyle sunum da yapabilirler. Yani ¢ok da kolaylikla
yaparlar. Net gorevleri de boyle maddeler halinde uzun uzun degil siralanmali. Ve bunlar

tekrar akillarina kazinacak boyutta tekrar kendilerine bu mesajlar verilmeli.”

Gergeklestirilen gézlemlerde paydaslarin sorumluluklar baglaminda net bilgi sahibi
olmadigi, siirecte gergeklestirmeleri gereken gorevlerin farkli paydaslar tarafindan
gerceklestirilmesi gerektigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ornegin Zehra 6gretmenin
simifinda gergeklestirilen 76. gozlemde Ogretmen arastirmaciya BEP konusuna iliskin
sorular sormustur. Arastirmacinin “BEP yonetmelige gore BEP gelistirme biriminin
sorumlulugunda siiregte herkesin yer almasi gerekiyor.” demesinin ardindan Zehra
ogretmen “Ben sorumlulugun bizde ve Ceren hocada oldugunu sanityordum.” yanitini
vermistir (Gozlem, 76).

Bir diger Oneri olan paydaslar arasinda is birligi ve iletisimin arttirilmasi tim
katilimcilar tarafindan vurgulanan bir Oneri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ceren

Ogretmen tiim paydaslarin bir araya gelmesinin fikir aligverisi yapma olanagi
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saglayacagini ifade etmistir. Bu konudaki goriisiinii su sozlerle agiklamistir:
“Daha ¢ok bir araya gelebiliriz mesela destek egitim dgretmenleri, rehber 6gretmen, sinif
ogretmenleri. Daha cok bir araya gelip sikintilar1 konusabiliriz. Yani sadece mesela ben
atryorum Tugba hanimla ben konugsam farkli olur diger hepimiz birlikte konussak farkli olur.
Fikir aligverisini ¢ogaltabiliriz.”
Kaynastirma uygulamalarinin iyilestirilmesi baglaminda ifade edilen son Oneri ise
halihazirdaki 6gretmenlere uygulamali hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi yoniindedir.
Katilimeilar 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireylere iliskin kisa siireli dahi olsa

uygulamali egitimlere gereksinim duyduklarini dile getirmislerdir. Tugba 6gretmenin bu

konudaki goriisleri su sekildedir:
“Aslinda biz ara ara egitim aliyoruz. Ama hepsi teorik oluyor. Aliyoruz yutuyoruz hap olarak
ama sonrasinda uygulamaya doniistiirmekte zorlaniyoruz. Ciinkii bir seyleri 6grenmek
istiyorsak genelde su anki diistur o uygulamali olarak 6grenmemiz lazim. Yoksa uygulamak
pek miimkiin olmuyor. Lisans egitiminde de olmaliyd: aslinda ancak maalesef uygulamali
egitim almadik.”

Zeynep Ogretmen uygulamali egitimlerini kaynastirma uygulamalarinin basarisini
dogrudan arttiracak bir unsur olarak degerlendirmekte ve bu noktada {iniversitelerden

destek alinmasi gerektigine dikkat cekmistir.
“Hocam bizler mezun olali uzun zaman oldu. Artik bu saatten sonra ne yapabiliriz ona
bakmamiz lazim. Neredeyse her liniversitede 6zel egitim boliimii var. Akademisyenleri
okullara davet edip kaynastirma simif Ogretmenlerine uygulamali egitimler vermelerini

istememiz lazim. Bu konuda MEB ve okul yoneticileri de destek olmali.”

Zeynep dgretmen ile teneffiis saatinde gergeklestirilen sohbette de smifina OGB
verildigi ilk yildan itibaren ¢esitli vakif dernek ve tniversitelerin egitimlerini takip
ettigini kurslara ve seminerlere goniillii olarak katildigin1 “Hocam sadece sorunlarla
sorumlulugu {iistimiizden atamayiz. Bir seyler de yapmaliyiz. Ben milli egitimin
kurslarina katildim. Yine burada sizin {iniversitenin bir egitimi vardi ona katildim. Cok

faydasini1 gordiim.” sozleriyle ifade etmistir (Gozlem, 9.14.; AG, 9-11.10.2019).

3.2. Kaynastirma Uygulamalarinda Is Birligi Baglaminda Paydaslar

Aragtirmanin ikinci temasi i birligi baglaminda paydaslardir. Kaynastirma
uygulamalarinda sorumlulugu bulunan paydaslarin gézlem ve goriisme verilerine dayal
olarak ortaya kondugu bu temada Sekil 3.6.’da goriildiigii {lizere siirecte yer almasi

beklenen ve siirecte yer alan paydaglar olmak iizere iki alt temaya ulagilmistir.
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Sekil 3.6. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydaslar

3.2.1. Siirecte yer almasi beklenen paydaslar

Kaynastirma uygulamalari siirecinde yer almasi beklenen paydaslar Sekil 3.7°de
gorildiigli lizere aile, akranlar, brans 6gretmenleri, destek egitim Ogretmenleri, okul
yonetimi, okuldaki yardimci personel, OGB, RAM, o6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, rehber Ogretmen, saglik calisanlari, sinif Ogretmeni ve c¢evre olarak

belirlenmistir.

Sekil 3.7. Siiregte yer almast beklenen paydaslar

Tim paydaslar tarafindan dile getirilen ailelerin kaynastirma uygulamalarindaki
onemini is birligi ve kaynastirma basaris1 baglaminda vurgulayan Zeynep Ogretmen

goriiglerini su ifadelerle dile getirmistir:
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“Hocam bizim temel paydasimizin aile oldugunu diisiiniiyorum. Benim yillardir farkli
kaynastirma 6grencilerim oldu. Simdi benim gordiigiim aileyle iyi bir iletisim kurup ayni
frekansi yakalayamadiginizda &grencide iyi bir ilerleme saglayamiyoruz. Ama aileyle iyi bir
is birligimiz olursa mesela evde beni destekleyebiliyor ya da 6nerilerime gore cocugun destek

almasini saglayabiliyor.”

Sebnem Ogretmen ise ailenin kaynastirma uygulamalart siirecindeki ev igci

calismalar ve denetleme rollerine dikkat gekmistir.

“Aslinda aile en 6nemli paydaslardan bir tanesi. Kaynastirmada siirecin takip edilmesinde
sorun yasayabiliyoruz. Bahsettigim gibi izlemede sorun var ¢iinkii. Aile her ne kadar tarafli
olsa da ¢ocugundaki ilerlemeleri en iyi takip edebilecek kisilerden biri bu agidan bize doniit
verebiliyor. Tabi su da var. Kaynastirma 6grencilerine ddevler veriyoruz ailenin bu agidan

evde bizi desteklemesi de dnemli.”

Kaynastirma uygulamalarinda yer almasi beklenen bir diger paydas olan akranlara
iliskin Zeynep Ogretmen akran Ogretimine vurgu yaparak tipik gelisim gosteren
Ogrencilerin kaynastirma uygulamalarinin 6nemli bir pargast oldugunu ifade etmistir.
“Akranlar1 da unutamayiz. Ben sinifimda akran 6gretiminden ¢ok yararlantyorum. Sinif
mevcutlarin1 goriiyorsunuz. Siifta bir seyler katmamiz akranlar da 6nemli.” Rehber
ogretmen Kadriye Hanim da Zeynep 6gretmeni destekler nitelikte akranlarin sinif igi

egitim siirecinde ve sosyal etkilesimdeki 6nemi iizerinde durmustur.
“Siniftaki normal gelisim gosteren akranlar da bizim i¢in 6nemli. Sinifta saglanan 6grenmede
akranlarin 6nemli payi olabiliyor. Tabi kaynastirma 6grencisinin sosyal bir ¢evrede olmasi
acisindan da 6nemli bu 6grenciler. Sonugta kaynastirmanin bir amaci da bu ¢ocuklarin

sosyallesmesini saglamak.”

Kaynastirma uygulamalarinda yer almas1 beklenen bir diger paydas olarak ifade
edilen brans oOgretmenlerine ilisgkin Aysegiill Hanim ortaokul ve sonraki egitim
ortamlarinda brang 6gretmenlerinin de siirece dahil olmas1 gerektigini; “Okulumu ilkokul
oldugu icin smif dgretmenleri disinda sadece Ingilizce 6gretmeni bulunuyor. Ancak
ortaokul diizeyinde diisliniirsek bransg 6gretmenleri de dahil bu siirece.” sozleriyle dile
getirmistir.

Paydagslarin neredeyse tiimiiniin dile getirdigi kaynastirma uygulamalarinda yer
almasi1 beklenen paydaslardan biri de destek egitim ogretmenleri olmustur. Bu konuda
Zehra 0gretmen; “Destek egitim 6gretmeni tabi ki. Akademik anlamda yani ilerleme
saglamamiz i¢in ¢ok Onemli.” sozleriyle destek egitim Ogretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarinin olmazsa olmaz paydaslarindan biri oldugunu; “Sebnem 6gretmen ise,

“Destek egitim 6gretmeni de dahil. Kaynastirma 6grencisinin akademik bilgi almasi
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konusunda ¢ok Onemli.” ifadeleriyle 6zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerinin
akademik basarilar1 anlaminda destek egitim dgretmenlerinin 6nemini vurgulamigtir.

Okul yonetimi tiim paydaslarin kaynastirma uygulamalarinda yer almasini
bekledigi bir diger paydas grup olarak dile getirilmistir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim
okul ydnetiminin kaynastirma uygulamalarinin okul i¢i koordinasyon sorumlulugunu
vurgulayarak, silirecte yer almasi gerektigini; “Okul yonetimi de mutlaka bulunmali.
Sonucta okuldaki kaynastirma &grencilerinin organize edilmesi onlarin sorumlulugu.”
sOzleriyle belirtmistir. Benzer sekilde Tugba o6gretmen okul yonetiminin iletisim
baglaminda siirecin 6nemli bir iiyesi oldugunu; “Okul yonetimi 6zellikle aileyle iletisim
icin 6nemli o ylizden kaynastirmaya dahil onlar da.” ifadeleriyle vurgulamistir.

Siiregte yer almasi beklenen paydaglar arasinda ifade edilen bir diger grup ise
yardimct okul personeli olmustur. Siireci daha genis ¢ercevede degerlendirmeyi tercih
eden Zeynep dgretmen OGB’in okul igerisinde karsilastig1 giivenlik ve temizlik personeli
gibi yardimci personellerin de kaynastirmanin basaris1 i¢in Onemli oldugunu

vurgulamaistir.
“Mesela nasil diyeyim okul mensuplari bile kaynastirmanin igindedir diye diisiiniiyorum.
Yani ¢iinkii s6yle ki eger bir giivenlikten tutun temizlige varincaya kadar temizlikgisine
varincaya kadar hepsi kaynastirma dgrencisinin sorumlulugunu paylasiyor. Birisi giivenligini
sagliyor mesela birisi temizligini.”

Katilimcilarin siirece dahil olmas1 gerektigini dile getirdigi bir diger paydas ise
OGB’in kendisidir. Katilimcilar tarafindan kaynastirma uygulamalarinin ¢ikis noktasi ve
cevresinde bigimlendigi paydas olarak tanimlanan OGB’e iliskin Ceren &gretmen
“mihenk tas1” nitelemesinde bulunmustur. “Hocam aslinda asil paydas &grencinin
kendisi. Mihenk tas1 gibi diislinebiliriz sanirim. Ciinkl biitiin kaynastirma 6grenci
cevresine nasil diyeyim insa ediliyor. Amacimiz o 6grenci sonugta.” Sebnem 6gretmen
de benzer bigimde siirecin ana elemani olarak OGB’in kendisini gordiigiinii;
“Kaynastirma 6grencimiz aslinda ortak noktamiz yani bu egitimin asil noktasi. Sonugta
hepimiz o 6grencilere bir seyler katmaya ¢alisiyoruz.” sozleriyle ifade etmistir.

Katilimcilarin stiregte aktif bir bigimde rol almasi1 gerektigini dile getirdigi diger
paydas ise RAM’lardir. RAM’larin kaynastirma uygulamalar: siirecini baglatan ve egitsel
tanilamada yetki sahibi oldugunu vurgulayan katilimcilar siirecin her asamasinda
bulunmasi gerektiklerini ifade etmislerdir. Miidiir yardimcis1 Aysegiil Hanom RAM’larin
yonlendirme islevinin yani sira izleme islevine de vurguda bulunarak siirecin 6nemli bir

paydas1 olduklarini vurgulamigstir.
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“Zaten bu siire¢ ram ile bagliyor o nedenle mutlaka dahil olmalar1 gerekir. Ciinkii tanilayip
okullara yerlestiren onlar. Tabi olayin bir de izleme boyutu var aslinda biliyorsunuz yillik
degerlendirme raporlarin yenilenmesi gibi isler yiiriitiiyorlar. Bu noktada énemli olduklarini

diisiiniiyorum.”

Zehra ogretmen ise RAM’larin degerlendirme ve tanilama islevlerine atifta
bulundugu goriislerini su sozlerle dile getirmistir; “Hocam aslinda ilk degerlendirmeyi
yapan RAM’lar. O yiizden onlar da dahil. Sonra tanilamay1 da gergeklestirip sonra
okullara yonlendiriyorlar. O yiizden onlar da 6nemli.”

Katilimcilarin 6zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerinin okul disinda egitim
almakta olduklar1 kurumlar olan 06zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin de
kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢erisinde yer almasi gerektigini ifade etmislerdir.
Sebnem 6gretmen rehabilitasyon merkezlerinin okullarla paralel ¢alisan kurumlar olarak

siirecte yer almalar1 gerektigini su sozlerle ifade etmistir:
“Aslinda rehabilitasyon merkezleri de kaynastirma igin ¢ok 6nemli. Gegen yilki kaynastirma
Ogrencimin rehabilitasyon 6gretmeni ¢ok iyiydi iletisim halindeydik arardi ayni seyleri
calisirdik. Ama bu yi1l 6yle degil. Rehabilitasyon merkezleri kaynastirmanin disinda kaliyor

nedense.”

Zehra 6gretmen ise goriigme sirasinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine
deginmemesine karsin kaydin sonlandirilmasi sonrasinda gerceklestirilen sohbette 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin de 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencileri i¢in
onemli oldugunu paralel bir ¢alisma icerisinde olmadiklarinda 6grencilerin zorlandigini
ifade etmistir (AG, 06.03.2020).

Katilimcilarin kaynastirma uygulamalarinda aktif rol almasi gerektigini ifade ettigi
bir diger paydas ise rehber dgretmenlerdir. OGB’in takibi ve aile iletisimi noktalarinda
onemi vurgulanan rehber 6gretmenlerin siirecin en dnemli paydaglarindan oldugu ifade
edilmistir. Ceren dgretmen OGB’in takibi nokrasinda rehber 6gretmenlerin énemini;
“Rehber 6gretmen kaynastirmaya de mutlaka dahil. Ciinkii ¢ocuklarin kaynastirma
Ogrencilerin takibi konusunda 6nemliler. Bizler sinif i¢erisindeyiz ama onlar iste RAM’la
idareyle iletisim igerisinde.” sozleriyle ifade etmistir. Tugba O6gretmen ise ailelerle
iletisim konusunda rehber Ogretmenlerin Oonemli bir aract oldugunu vurgulayarak
kaynastirmada yer almasi1 gerektigini ifade etmistir.

“Hocam biz ailelerle ¢ok yiiz yiize oldugumuz i¢in bir yerden sonra bizi sallamayabiliyorlar.
Bu durumda biz topu rehber Ogretmenimize atiyoruz agikcasi. O ailelerle daha iyi
konusabiliyor. Bize verdikleri tepkileri ona vermiyorlar. O yiizden rehber 6gretmen bence

kaynastirmada énemli.”
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Saglik calisanlar1 da kaynastirma uygulamalarinda yer almasi beklenen paydaslar
arasinda ifade edilmistir. Zeynep Ogretmen farkli tanilardaki Ozel gereksinimli
kaynastirma 6grencilerinin saglik problemlerinin de takibinin 6nemine deginerek saglik

personellerinin siirecte yer almasi gerektigini dile getirmistir.
“Okulda isitme yetersizligi olan kaynastirma 6grencileri var ya da fiziki olarak sorun yasayan
kaynagtirma &grencileri. Bence saglik ¢alisanlart da dahil o yiizden. Yani bu ¢ocuklarin
kontroliidiir iste BEP’leridir onlarin da goriisii 6nemli. Bu konuda bir sey gérmedim ben
acikcast.”
Katilimcilarin tiimiinlin ortak goriisii olarak kaynastirma uygulamalarinda yer
almasi beklenen paydaslardan biri de sinif 6gretmenleri olmustur. Sinif 6gretmenlerinin
sirecin en fazla sorumluluk alan paydast oldugunu diisiinen katilimeilar sinif

Ogretmenlerinin kaynastirmanin basarist i¢in hayati bir paydas oldugunu ifade

etmislerdir. Tugba 6gretmen bu konudaki goriislerini su ifadelerle dile getirmistir:
“Sinf 6gretmenlerinin ¢ok 6nemli oldugunu diisliniiyorum. Ciinkii bizde kaynastirma tam
anlamiyla iglemiyor maalesef. Sonucta kaynastirma Ogrencilerini siniflara gonderiyoruz
6gretmenlerin egitmesini bekliyoruz. Destek egitim 6gretmenleri de benzer sekilde ama sinif

Ogretmenlerin ¢ok fazla zaman gegiriyor bu ¢ocuklarla.”

Rehber 6gretmen Kadriye Hanim ise “Kaynastirmada amacimiza ulasmamiz i¢in
sinif ogretmenleri belki de en 6nemli paydas. Ciinkii bu ¢ocuklarin egitiminde birinci
derecede sorumlular neredeyse.” sozleriyle smif ogretmenlerinin egitimei rolleriyle
kaynastirmanin en 6nemli paydaslar1 olduklarimi vurgulamistir.

Kaynastirma uygulamalarinda yer almasi beklenen paydaslardan sonuncusu ise tiim
cevre olarak ifade edilmistir. Kaynastirmay1 kapsamli bir bicimde degerlendiren Zeynep
ogretmen paydaglarin siniflamanin 6tesinde bir biitiin olarak degerlendirmeyi uygun

bulmus ve bu goriislerini su sozlerle ifade etmistir:

“Biraz dnce de bahsettim yardimci personelin bile rolii biiyiik aslinda. O yiizden ben aslinda
cocukla etkilesim i¢inde bulunan tiim gevreyi birlikte ele almamiz gerektigini diisiiniiyorum.
Sonugta etkilesimi olan herkesin biiyiik kiiciik bir rolil var. Ve herkes roliinii yerine getirirse

olur sadece bu is.”

3.2.2. Siirecte yer alan paydaslar

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydaslar temasinin ikinci alt
temast siiregte yer alan paydaslar olmustur. Katilimer goriisleri ve gozlemler ile elde

edilen verilerin analizi sonucu arastirmanin gerceklestirildigi ilkokulda siiregte yer alan
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paydaslarin Sekil 3.8.’de de goriildiigii lizere aile, akranlar, destek egitim Ogretment,

OGB, okul ydnetimi, rehber 6gretmen ve siif dgretmeni oldugu belirlenmistir.

Sekil 3.8. Siirecte yer alan paydagslar

Arastirmanin gergeklestirildigi ilkokulda kaynastirma uygulamalarinda yer alan ilk
paydas ozel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerinin aileleridir. Katilimcilar ailelerin
stirece bireysel goriismeler ve veli toplantilariyla dahil edildigini dile getirmisler ve
ailelerle birlikte siireci yiirtitmeye ¢alistiklarin1 vurgulamislardir. Zehra 6gretmen aileleri
diizenli olarak dahil etmeye ¢alistigini vurgulamistir. “Kaynastirma 6grencimin ailesi
dahil oluyor mesela. Diizenli telefonla goriisiiyoruz ilerlemeleri anlatiyorum ya da evde
yapilmasi gerekenlerden bahsediyoruz.” Rehber Ogretmen Kadriye Hanim ise bazi

ailelerin aktif rol oynadiklarini bazilarinin ise siirece dahil olmadiklarini dile getirmistir.
“Aileler ¢ok degisken oluyor. Baz1 bilingli ailelerle cok iyi yol alabiliyoruz. iletisimleri iyi
oluyor sorumluluklarini yerine getiriyor bize yardime1 oluyorlar. Bazilari ise maalesef dahil
olmak istemiyor gibi davraniyorlar. Tabi bu isimizi zorlastirtyor. Ama genel olarak ailelerle
calistyoruz diyebilirim.”

Arastirmaci siniflarda yapilan gézlemler siirecinde 6gretmenlerin 6zel gereksinimli
kaynastirma  Ogrencilerinin  aileleri ile telefonla ve yiiz ylize goriismeler
gergeklestirildigine tanik olmus ve gézlem formlar1 ve aragtirmaci giinliigii ile kayit altina
almistir. 18. gézlemde teneffiis zilinin ¢almasinin ardindan 6grenciler siniftan ¢ikarken
Zeynep O0gretmen kapida bekleyen anneyi sinifa davet etmistir. Arastirmaciya “Hocam
Ogrencimizin annesi siz de kalin isterseniz demistir.”. Kisa bir sohbetin ardindan aile
o0gretmene “Hocam Ali nasil gidiyor? Bir sorun var mi1?”” demistir. Zeynep 6gretmen “Su
an i¢in 1yiyiz bir sorun yok. Bugiin biraz 6devi olacak siz yardimei olursunuz.” dedikten

sonra Ogrencinin evdeki durumunu sormus Ogrencinin annesi “Bir sorun yok hocam
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elimizden geleni yapiyoruz.” yanitim1 vermistir (Gozlem, 18). Benzer bigcimde 65.
gozlemde tenefflis sonunda Tugba 6gretmen Ggrencinin annesi ile telefon goriigmesi
gerceklestirmistir. Ogretmen “Bugiin destek egitimde matematik islediler. Orada da
etkinlik yapildi. Cizgileri iyi yapiyor.” diyerek OGB’in durumuna iliskin aileye bilgi
vermistir (Gozlem, 65; AG, 15.11.2019).

Kaynastirma uygulamalar1 siirecinde yer alan ikinci paydas grup tipik gelisim
gosteren akranlardir. Katilimcilar tipik gelisim gosteren akranlarin akran 6gretimi yoluyla
ve 0zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin sosyallesmesi baglaminda siiregte yer
aldiklarini ifade etmistir. Zeynep 6gretmen akran Ogretimi baglaminda tipik gelisim

gosteren 0grencilerin roliinii su climlelerle vurgulamistir:

“Akranlar bizim i¢in ¢ok 6nemli. Tekrar olacak belki ama akran 6gretimini kullanmaya 6zen
gosteriyorum.  Simf ¢ok  kalabalik  kaynastirma  dgrencimle ¢ok  bireysel
ilgilenemeyebiliyorum. Iyi bir dgrencim destek oluyor bana bu acidan. Iyi de ilerleme

kaydediyoruz.”

Zehra 6gretmen ise tipik gelisim gosteren akranlarin 6zel gereksinimli kaynastirma
Ogrencilerinin sosyallesmesi baglaminda 6nemli bir rolii oldugunu; “Teneffiislerde
mesela akranlariyla kaynastirma ogrencimin bir arada olmasi ¢ok 6nemli. Orada bir
arkadaglik ortami oluyor. Tabi ¢ocuklar1 bilgilendirip nasil davranmalari gerektigini
anlattyorum. Gergekten giizel sosyal iliskileri oluyor bu sekilde.” ifadeleriyle
vurgulamistir.  Gergeklestirilen gozlemlerde Zeynep Ogretmenin smifinda akran
Ogretimini gorlslerine paralel bir bigimde uygulamaya 6zen gosterdigi goriilmiistiir
(Gozlem 09, AG, 09.10.2019).

11. gézlemde Zeynep 6gretmen matematik dersinde dgrencilerin tamamlamasi igin
rakam etkinligi vermistir. OGB’in bulundugu siraya etkinlik kagidin1 verirken yaninda
oturan 6grenciye “Irem sen bitirince arkadasina yardim edersin degil mi?”” demistir. irem
“Tamam Ogretmenim yanmitmi vermistir.” Kendi etkinlik sayfasimni tamamlayan irem
OGB’in etkinlik kagidina parmagmi koyarak “Buradan asagiya dogru ¢iz.” demistir.
Ardindan yanlis ¢izmis olan OGB’in silgisini alarak yalmz ¢izilen kismi silmistir.
Ardindan “Bak buradan.” diyerek eliyle cizilecek kismi1 gostermistir. OGB Irem’in
gosterdigi sekilde ¢izgileri ¢ekmistir (Gozlem 11).

Arastirmanin  gerceklestirildigi ilkokulda kaynastirma uygulamalarinda aktif
bicimde rol alan bir diger paydas grup ise destek egitim &gretmenleridir. Sebnem
Ogretmen destek egitim 6gretmenlerinin okulda kaynastirma uygulamalar1 baglaminda

smif Ogretmenlerine en fazla destek olan paydas olduklarmi vurgulamistir. “Destek
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egitim oOgretmenleri bizim okulda baya aktif. Onlar olmasa gergekten cok zor.
Kaynastirma 6grencilerine ¢ok faydalar1 dokunuyor.” Okul yoneticisi Aysegiil Hanim da
Sebnem oOgretmeni destekler nitelikte goriis bildirerek destek egitim 6gretmenlerinin
okulda aktif paydaslar olarak gorev aldiklarini su sézlerle ifade etmistir: “Bizim okul i¢in
sunu sOyleyebilirim destek egitim 6gretmenlerimiz ¢ok iyiler. Sinif 6gretmenleriyle
iletisimleri de iyi bu sayede ilerleme kaydediyoruz.”

Aragtirmacinin  gergeklestirdigi kaynastirma smiflar1 ve destek egitim sinifi
gbzlemlerinde destek egitim Ogretmenlerinin sinif 6gretmenleri ile bilgi aligverisinde
bulunarak 6grencilerin BEP’leri ve bulunduklar1 konulara iligkin ¢alismalar yapma
gayreti igerisinde olduklari gozlenmistir (Gozlem 48, 81). 48. gbzlemin tamamlanmasinin
ardindan Ceren 0gretmen sinifa gelmistir. Tugba 6gretmene “Hocam ikiyi mi veriyoruz
ne durumdasiniz?” demistir. Tugba 6gretmen “Biraz daha bir yapsak iyi olur sanki hocam
sen ne diyorsun?”’ demistir. Ceren 6gretmen “Yani kazandi aslinda ama etkinlik yapariz
biraz daha” seklinde yanit vermistir (Gozlem, 48). 81. gozlem icerisinde Ceren 6gretmen
OGB’i smifa getirmistir. Zehra &gretmene kapidan seslenerek “Hocam biraz 6dev
verdim. Annesine sOylersiniz.” demistir. Zehra 6gretmen “Tamam zaten not yazacagim.”
seklinde cevap vermistir. Simif 6gretmeni bir not kagidina yapilacak ddevleri yazarak
dgrenciye annesine vermesini sdylemistir (Gdzlem, 81). Ote yandan teneffiislerde destek
egitim Ogretmenleri ile smif Ogretmenleri arasinda 6zel gereksinimli kaynastirma
Ogrencilerine iliskin bilgi aligverisi gerceklestirildigi goriilmiistiir. Ceren O6gretmen
aragtirmada yer almayan bir simf Ogretmenine “Cizgi c¢alistik bugilin biraz yavas
ilerliyoruz.” demistir. (AG, 01.11.2019).

Katilimcilar 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin siirecin dogal ve aktif
katilimcilar1 oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Zeynep 6gretmen okulda kaynastirma

uygulamalarinin 6grenci ¢evresinde bigimlendirildigi ve uygulandigini vurgulamstir.
“Bu konuda okulumuzu 6vmem gerekir sanirim. Kaynastirma 6grencisine dnem veriliyor.
Zaten diger okullara gore fazla kaynastirma Ogrencimiz var diye biliyorum. Calismalar
yaparken hep odak noktamizda 6grencimiz oluyor. Siirece dahil ediliyor bizim okulda. O
ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapiyoruz bir seyleri.”
Zehra 6gretmen de Zeynep dgretmene benzer bicimde caligmalarin odaginda 6zel
gereksinimli kaynastirma dgrencileri oldugunu; “Ogretmenler olsun idare olsun rehberlik
servisi olsun yapilan tiim ¢alismalarin ortak noktasi zaten kaynastirma 6grencileri. Onlari

dahil etmek Onemli.” sozleriyle vurgulamistir. Gergeklestirilen gozlemlerde de

ogretmenlerin siif i¢i etkinliklerde 6zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerini dahil
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etme c¢abasi igerisinde olduklar1 ve etkinliklerde 06zel gereksinimli kaynagtirma
ogrencilerine gorevler verdikleri gozlenmistir. Sekizinci gézlemde Zeynep Ogretmen
Ogrencilere tahtada toplama problemleri yaptirmaktadir. Parmak kaldiran 6grenciler
sirayla tahtaya ¢ikarak dgretmenin yazdig1 problemleri ¢ozmektedir. Ogretmen parmak
kaldirmamasina ragmen “Samet sira sende hadi tahtaya gel.” diyerek OGB’i tahtaya
cikarmistir. Ardindan diger sorulara kiyasla daha kolay bir toplama islemi yazarak “Hadi
¢z bakalim.” demistir. Ogrencinin soruya on saniye kadar bakmasmin ardindan
“Toplamada ne yapiyorduk?” diyerek parmaklariyla yapmasini isaret etmistir. OGB
parmaklarmi  kullanarak toplamayr yapip “Bes” demistir. Ogretmen “Aferin.
Arkadasimizi alkigliyoruz.” diyerek 6grencilerin Samet’i alkiglamasini istemis ve yerine
gondermistir (Gozlem, 8). Benzer bicimde 49. gozlemde Tugba 6gretmen dgrencilerin
gosterdigi sayilart okumasinmi istemistir. Parmak kaldiran Ogrenciler sirayla sayilari
okumaktadir. OGB parmak kaldirmamustir. Tugba 6gretmen “Hadi sira sende.” diyerek
OGB’in okumasimi istemistir. Ogrenciden bugiin ¢alisilmakta olan iki say1sin1 okumasini
istemistir. Ogrenci dogru okumus &gretmen “Aferin” diyerek bir sonraki 6grenciye
gecmistir (Gozlem, 49).

Aragtirmanin gerceklestirildigi okulda kaynastirma uygulamalarina dahil olan diger
bir paydas grubun okul yonetimi oldugu belirlenmistir. Katilimcilar okul yonetiminin
OGB’in takibi ve is birligini saglama noktasinda dnemli bir paydas olarak gérev yaptigini
ifade etmislerdir. Zehra Ogretmen okul yoOnetiminin kaynastirmaya iliskin okul
icerisindeki ¢alismalarin organizasyonunda aktif olarak ¢alistigini vurgulamistir. “Bizim
miidir yardimcimiz o konuda 1yi. Cocuklarin siniflara yerlestirilmesiyle ilgileniyor.
Rehber 6gretmenimiz ve bize de ara ara bir sorun olup olmadigini soruyor.” Zehra
Ogretmenin goriislerine paralel olarak Tugba 6gretmen de okul yonetiminin aktif bigimde
calistigin1 vurgulayarak kaynastirma uygulamalarinin organize edilmesinde Onemli
olduklarmi; “Kaynastirmayla ilgilenen miidiir yardimcimiz var. Aktif o da bu siirecte.
BEP toplantilarinin diizenlenmesi 6grencilerin yerlestirilmesi gibi konularda ¢alisiyor.”
climleleriyle ifade etmistir.

Okul igerisinde gergeklestirilen gdzlemlerde miidiir yardimcist Aysegiil Hanim’1in
BEP toplantilarinin diizenlenmesi ile ilgilendigi goriilmiistiir (AG, 07.01.2020; AG,
10.02.2020). Ayrica smif i¢i gézlemlerde 6gretmenlerle kisa goriismeler yaparak 6zel
gereksinimli kaynastirma 6grencilerine iligkin bilgi aligverisinde bulundugu gézlenmistir

(Gozlem, 32-66).
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Kaynastirma uygulamalari siirecinde aragtirmanin gergeklestirildigi okulda aktif rol
oynayan paydaslardan bir digerinin de rehber &gretmen oldugu belirlenmistir. Tim
paydaslarin aktif bir bicimde gorev aldig1 noktasinda hemfikir oldugu Kadriye Hanim
okulun kaynastirma uygulamalariyla ilgilenen rehber 6gretmenidir. Sebnem 6gretmen
rehber 6gretmenin ailelerle iletisim ve 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin takibi
noktasinda Onemli goérev {stlendigini su climlelerle dile getirmistir: “Rehber
O0gretmenimiz c¢ok aktif calisiyor bu siirecte. Ailelerle dogrudan goriisiiyor acgikcasi bu
isimizi kolaylastirtyor. Tabi onunla diizenli goriisliyoruz ne yaptik ne ettik konusunda.”
Miidiir yardimeis1 Aysegiil Hanim da rehber 6gretmenin 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklar

konularda 6nemli diizeyde bilgi sagladigini vurgulamistir.

“Rehber 6gretmenimize 6gretmenlerin danistigi ¢ok konu oluyor. Rehber 6gretmenimiz de
bilmedigi bir konu bile olsa arastirip onlara yardimct oluyor bu konuda sanslyiz.
Okulumuzdaki 6zel alt sinifta caligan Ogretmenlerle de iletisim halinde. Kaynastirma

konusunda énemli katkilar1 oluyor agikgast.”

Rehber 6gretmen ile gergeklestirilen goriisme Oncesi yapilan sohbette kendi
alaninda doktora egitimini siirdiirmekte oldugu, sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
kaynastirma ogrencilerine iligkin talepleri dogrultusunda kendini gelistirmeye ve
Ogretmenlere bilgi saglamaya calistig1 goriilmiistiir (AG, 10.03.2020). Gergeklestirilen
siif i¢i gozlemlerde rehber 6gretmenin teneffiis aralarinda sinif 6gretmenleri ile iletisim
halinde oldugu ve kisa goriismeler gergeklestirdigi gézlenmistir (Gozlem 23, 62, 77). 77.
gbzlemde teneftiis zilinin ¢almasinin ardindan rehber 6gretmen sinifa gelerek 6gretmenle
goriigmiistiir. Sinif 6gretmenine “Hocam bugiin destek egitim yok muydu?” sorusunu
yonetmis, sinif 6gretmeni “Simdi gidecek.” yanitin1 vermistir (Gozlem, 77).

Aragtirmanin gergeklestirildigi okulda kaynastirma uygulamalarinda aktif bicimde
gorev alan son paydas grubunun smif 6gretmenleri oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
timii sinif 6gretmenlerinin siiregte en dnemli gorevi yiiriittiiklerini vurgulamistir. Ceren
Ogretmen sinif dgretmenlerinin siirecin asil ylriitliciileri olduklarini su soézlerle dile
getirmistir; “Siif Ogretmenlerimiz ¢ok caba harciyor bu konuda. Evet biz destek
oluyoruz ancak asil yiikiin onlarda oldugunu sdyleyebilirim. Cilinkii ¢ocuklar onlarla ¢ok
zaman geciriyor.” Sebnem ogretmen ise sinif dgretmenlerinin egitim rolii nedeniyle
onemli oldugunu vurgulamis, smif Ogretmenlerini kaynastirmanin en Onemli

paydaslarindan biri olarak nitelemistir.

“Okulumuzda sinif 6gretmenleri bu noktada gergekten ¢ok emek harciyor. Sonucta diger

ogrencilerle miifredati yetistirirken kaynastirma ogrencisinin BEP’ini de yetistirme
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gayretindeler. Tabi bu durum zaman zaman zor oluyor ancak tiim arkadaglarim elinden geleni
yaptyor.”
91. gozlemde Zehra 6gretmen Ogrenciler etkinlik yaparken arastirmacinin yanina

gelmistir. Ogrenci ile ¢alisilan konulara iliskin gergeklestirilen sohbette &gretmen
“Hocam gorliyorsunuz bazen inanin zorlaniyoruz her seye yetismekte kaynastirma
Ogrencisi ile ayr ilgilenmekte.” ifadesine yer vermistir. Ayn1 gozlem igerisinde Zehra
ogretmenin OGB’e bireysel vakit ayiramadig1 etkinlik tamamlanamadan ders siiresinin

doldugu gozlenmistir (Gozlem 91).

3.3. Kaynastirma Uygulamalarinda Is Birligi Baglaminda Paydas Sorumluluklar

Katilimcilarla gerceklestirilen goriismeler ve yapilan gozlemlerle elde edilen
verilerin analizi sonucu ulasilan ii¢lincli tema kaynastirma uygulamalarinda is birligi
baglaminda paydas sorumluluklaridir. Bu temada ortaya ¢ikan alt tema ve kodlar Sekil

3.9.’da yer almaktadir.

Sekil 3.9. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas sorumluluklar

3.3.1. Gergeklestirilmesi beklenen paydas sorumluluklar:

Gergeklestirilmesi beklenen paydas sorumluluklar1 paydas gruplar baglaminda
farklilagmakta ve g¢esitlenmektedir. Bu nedenle anlasilir bir bulgu sunumu saglamak

amaciyla her bir paydas grup alt bashigr altinda agiklanmastir.
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3.3.1.1. Aile

Katilimcilarin ailelerin yerine getirmesi gerektigini diistindiikleri sorumluluklar
evde destek, is birligi, izleme ve uzman goriislerine saygi olarak belirlenmistir. Evde
destek baglaminda katilime1 goriisleri 6grencilerin evde gergeklestirmesi i¢in verilen
Odevlerde ailelerin slirece dahil olarak verilen 6devlerin tamamlanmasi ya da davranis
yonetimi konusunda 6gretmenlerin uyguladigr yaklasimlar zedeleyecek davraniglardan
kaginmasi yoniindedir. Sebnem 6gretmen 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin
ailelerinin 6grenciye verilen ddevlerin desteklenmesi baglaminda goriislerini; “Mesela
Ogrenciye ddev veriyorum. Benim aileden beklentim verdigim 6devi yaptirmalari. Diger
tirlii clinkii bosa kiirek ¢ekmek gibi oluyor. Bu c¢ocuklarin evde de desteklenmesi
gerekiyor.” sekilde ifade etmistir; Zeynep Ogretmen ise davranig yOnetimine vurgu
yaparak, sinif ortaminda uygulanan stratejilerin aileler tarafindan ev ortaminda da

stirdiiriilmesi gerektigini su sozlerle ifade etmistir.
“Bence ailenin akademik anlamda pek bir sorumlulugu yok. Benim i¢in 6nemli olan gocugun
davranis problemleri noktasinda destek olmalari. Sinifta birbirimizin s6éziinii kesmememiz
gerekiyor diyoruz. Bunu uygulamaya calisiyoruz uyartyoruz dgrencileri. Ogrenci evde ayn
seyi yaptiginda aile bir sey demeyebiliyor. Tabi ¢ocuk sinifa doniince biz yol alamamis
oluyoruz.”

Paydaslarin yogun bir bigimde dile getirdigi bir diger beklentisi ise ailelerin okul
personeliyle is birligi kurmasi yoniinde olmustur. Siirecin saglikli bir bigimde
ilerleyebilmesi i¢in ailelerin is birligine acik olmasi gerektigini vurgulayan paydaslar aile
ile is birligi saglanamadan siirecin saglikli bir bigimde yliriitiillemeyecegi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim ailelerden is birligi beklentilerini su
sozlerle agiklamistir:

“Aslinda bizle is birligi yapsalar yeter. Cocugun saglik problemleri olsun egitim durumu
olsun bazi ailelere ulagamiyoruz. Yani sdylediklerimizi ciddiye alip siirece dahil olmuyorlar.
Esim dostum sOyle dedi ile baglayan ciimlelerle siirekli savunma halindeler. Bizler de

uzmaniz bizi dinleyip birlikte hareket etseler cok daha kolay olabilir.”

Katilimcilarin ailelere atfettigi bir diger sorumluluk da izleme ¢alismalar1 olmustur.
Sinif 6gretmenleri tarafindan sik¢a vurgulanan izleme baglaminda ailelerin ¢ocuklari ile
fazla zaman gecirmeleri ve degisiklikleri gozleyerek Ogretmenlerle paylasmalarmin
onemi ifade edilmistir. Zeynep O0gretmen bu konuda 6zel gereksinimli kaynastirma
Ogrencilerinin ev i¢i yasamlarma iligkin bilgilendirilme gereksinimini vurgulamistir.

“Cocuklar evde ¢ok fazla vakit geciriyor. Biz ailelere yaptiklarimiz hakkinda bilgi
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veriyoruz ancak ailelerin de ara ara bizi bilgilendirmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Ciinkii
evdeki durumu biz bilemeyiz. Problem var mi ilerleme var m1 gibi.”

Katilimcilarin ailelerden bekledigi son sorumluluk ise uzman goriislerine saygi
gostermeleri olmustur. Ailelerin okulda bulunan uzmanlarin goriislerine 6nem vermesi
ve saygi duymasinin siirecin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in 6nem tagidigi
vurgulanmigtir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim uzman goriislerine saygi duyulmasi
yoniindeki goriisiinii su ifadelerle dile getirmistir:

“Aileden bizim tek bekledigimiz is birligine agik olmasi ve biz bir 6grenciyi yonlendiriyorsak
onlarin ¢ocugunu bir bildigimiz vardir diye bize saygi duyulmasi. Ama ne oluyor iste benim
kuzenim psikolog benim kardesim rehber 6gretmen deyip gelip bize burada afra tafra bir siirii

boyle ukalalik boyutunda biz de bu iglerde uzmaniz hocam gibi ince mesajlar verilebiliyor

ve bizim dedigimiz yapilmiyor.”

3.3.1.2. Destek egitim ogretmeni

Katilimcilarin destek egitim 6gretmenlerine atfettigi sorumluluklar, degerlendirme
ve egitsel destek olmustur. BEP hazirlama siirecinde performans degerlendirme
baglaminda Tugba O6gretmen simif Ggretmenlerinin siire ve ortam sorunu yasamasi
nedeniyle destek egitim Ogretmeninin katkida bulunmasina gereksinim duydugu
yoniindeki goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“BEP hazirlamadan 6nce degerlendirme yapiyoruz biliyorsunuz. Belki bu noktada destek
egitim Ogretmenleri gorev alsa isimiz kolaylasabilir. Ciinkii zaman sorunu yasiyoruz

smiflardayiz siirekli. Destek egitim 6gretmeni bu sirada performans alimini yaparsa sinifi

aksatmadan devam edebiliriz. Tabi biz de yine yardimci1 olacagiz bu konuda.”
Paydaglar destek egitim 6gretmenlerinin temel sorumlulugunun ise egitsel destek
saglayarak Ogrencinin smif diizeyine yetismesine katkida bulunmak oldugunu ifade

etmislerdir. Zehra 6gretmenin bu konudaki goriisleri sunlardir:

“Daha ¢ok aslinda egitsel destek anlaminda rol almalilar. Konular birlikte yiiriitiilmeli. Zaten
planimiz da o 6grenciye uygun oldugu i¢in hani nerde geri biz neredeyiz o ¢ocuk nerde?
Smifla aym seviyeye geliyor mu? Ogrenmesi gerekenleri dgreniyor mu? O konuda bilgi
paylasiminda bulunuyoruz. Destek egitim smifindaki 6gretmenimiz daha ¢ok akademik

olarak ilgilenmesi gerekiyor.”

3.3.1.3. Okul yonetimi

Kaynastirma uygulamalart siirecinde katilimcilarin 6nemli sorumluluklara sahip

oldugunu dile getirdikleri paydas gruplardan biri de okul yonetimi olmustur. Okul

110



yoneticilerinin siiregte izleme, denetim, iletisimin saglanmasi, 6grenci tanima ve fiziksel
diizenleme konularinda aktif rol oynamalar1 gerektigi vurgulanmistir. Okul yonetiminin
izleme sorumluluguna iliskin Ceren 6gretmen kaynastirma ¢alismalarin ilerleyisinin okul
yonetimi tarafindan gergeklestirilmesi gereken izleme faaliyetleri ile belirlenebilecegini
ifade etmistir. “Miidiir yardimcilarinin bu 6grencilerdeki ilerlemeleri de takip etmesi
lazim. Toplantilar da olabilir, bize sorabilirler. Ciinkii ¢ocugun ihtiyaglarina gore belki
baska destekler gerekecek bunun takibi 6nemli bence.” Okul yonetiminin denetim
baglamindaki sorumlulugunun 6nemine vurgu yapan rehber 6gretmen Kadriye Hanim bu
sorumlulugun yerine getirilmemesi durumunda 6gretmenlerle rehber 6gretmenlerin karsi

karsiya kalabilecegini su ifadeleriyle vurgulamistir.
“Okul ydnetiminin aslinda bu noktada gorevi dnemli. Ogretmenlere yapmalari gerekenleri
biz sdylemek kontrol etmek durumunda kaliyoruz. Tabi bu durumda gorevini yerine
getirmeyen ogretmen oldugunda biz zor durumda kaliyoruz. Ogretmenle sorun
yasayabiliyoruz.”

Sebnem 6gretmen ise okul yonetiminin denetleme sorumlulugunun kaynastirma
uygulamalarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in 6nemli oldugunu su sézlerle ifade etmistir;
“Miidiir yardimeisinin iste gérevi olanlar1 kontrol etmesi 6nemli bence. Ciinkii gorevler
yapilmadiginda nasil bir basar1 bekleyebiliriz ki?”

Okul yonetiminin siirecte yerine getirmesi beklenen bir diger sorumluluk ise
paydaslar arast iletisimin saglanmasi olmustur. Katilimeilar iletisim boyutunda
paydaslarin bir araya getirilmesinin okul yonetiminin énemli bir sorumlulugu oldugunu
dile getirmislerdir. Zehra 6gretmen okul yonetiminin iletisim sorumlulugunun siirecin
isler durumda olmast i¢in hayati bir etken oldugunu vurgulamistir. “Miidiir
yardimcilarina diisen asil gorev bizler arasindaki iletisim aslinda. Yani toplantilar olur
goriismeler olur. Cilinkii etkili bir iletisim olmadigi siirece kaynastirmada basarili
olmamiz ¢ok zor.”

Zehra 6gretmen okul ydnetimi sorumluluklarii OGB baglaminda ele alarak okul
yoneticilerinin 6grenciyi tanimasit ve siniflara yerlestirme siirecinde buna gore bir
degerlendirme gerceklestirmesi gerektigini ifade etmistir.

“Hani o ylizden okul idaresinin iyi bir sekilde gozlem yapip degerlendirme yapmasi
gerekiyor. Buna da gereksinim var. Veya ¢cocugun durumunu gordiikten sonra ona gore bir

kaldirabilecek bir O6gretmen varsa ona yonlendirebilir. Ya da ona gore bir sinifa

yerlestirebilir.”
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Okul yoneticilerinin yerine getirmesi beklenen son sorumluluk ise fiziksel
diizenlemeler olmustur. Katilimcilar okul ydneticilerinin okullarda 6zel gereksinimli
kaynastirma Ogrencilerinin fiziksel gereksinimleri dogrultusunda tedbir almasi

gerektigini vurgulamiglardir. Zeynep 6gretmenin bu baglamdaki goriisleri su sekildedir:

“QOyle ki fiziksel sartlar1 da buna gore ayarlamak zorundalar. Hani bir eger cocuk kendi bagina
tuvalete gidemiyorsa ilk etapta bu sinifin 6gretmenini ve ¢ocuklarini tuvalete yakin bir yere
koymak idarenin gorevi. Yani birincisi fiziksel olarak boyle olmali. Ya da sinif iginde

cocugun fiziki bir gereksinimi varsa.”

3.3.1.4. Rehberlik arastirma merkezi

Katilimcilar kaynastirma uygulamalarinda RAM’in dogru tanilama, iletisimi
saglama ve izleme c¢alismalariyla siirece dahil olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.
Dogru tanilama odaginda Tugba 6gretmen goriislerini ifade ederken, hatali tanilamanin
Ogrencinin egitim yagamini olumsuz etkiledigini; “RAM’m temel sorumlulugu
Ogrencileri dogru tanilamasi ¢linkii aslinda yanlis tanilama olursa bu 6grencinin egitimini
de olumsuz etkiliyor. Bence en 6nemli sorumluluk bu. Ciinkii ¢cocugun ihtiyaglarinin
dogru belirlenmesi gerekiyor.” sézleriyle vurgulamistir.

RAM’lara atfedilen bir diger sorumluluk ise kaynastirma uygulamalari siirecinde
paydaslar arasinda iletisimin saglanmasi olmustur. Iletisim sorumlulugunun &zellikle
RAM kaynastirma okulu ve 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri arasinda
yiriitilmesinin gerekliligi {izerinde durulmugstur. Bu baglamda Zehra o6gretmenin

gorislert sunlardir:

“RAM’dan beklentimiz iletisimi saglamasi. Biz okul i¢inde hallediyoruz ama kaynastirmanin
bir de rehabilitasyon boyutu var. O nokta ¢cok muglak kaliyor. Bireysel iliskilerle yiiriitmeye
calistyoruz. Orada bizimle rehabilitasyonlar arasindaki iletisimi saglamasi dnemli. Katkilar

olacaktir.”

Katilimcilarin RAM’lara iliskin ifade ettikleri son sorumluluk ise izleme
caligmalar1 olmustur. Neredeyse tim katilimcilar tarafindan dile getirilen bu
sorumlulugun kaynastirma uygulamalarinin amacina ulagsmast i¢in 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Sebnem 6gretmen RAM’larin izleme ¢alismalarinin 6nemini su sézlerle
vurgulamistir; “Tabi RAM mutlaka izleme yapmali. Biz eger bu ¢ocuklara bir seyler
kazandirmak istiyorsak bunu sistemli yapabiliriz. Okula yonlendirip birakirsak takip
etmezsek basarili olmast miimkiin degil.” Miidiir yardimcis1 Aysegiill Hanim ise

RAM’larmn diizenli izleme ¢aligsmalar1 yapmalarina gereksinim duyduklarini; “Yani ara
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ara gelip RAM’dan bize bdyle bir egitim ya da ne bileyim bir izleme en azindan nasil
gittigi ile ilgili. Cilinkii onlar bizden c¢ok daha iyi biliyorlar bu isi. Cok daha

profesyoneller.” ifadeleriyle dile getirmistir.

3.3.1.5. Rehber ogretmen

Katilimcilar tarafindan kaynastirma uygulamalarinin énemli paydaslar1 arasinda
goriilen rehber 6gretmenlerden beklenen sorumluluklar ise; psikolojik destek, is birligini
saglama, izleme ve simf Ogretmenlerine destek olarak siralanmistir. Rehber
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireyler ve ailelerine psikolojik destek saglamasi
gerektigini diisiinen katilimcilar, 6zellikle ailelerin kabul siirecinde saglanacak
desteklerin OGB’in zaman kaybetmeden egitim siirecine baslamasia imkan tantyacagini
ifade etmislerdir. Ceren Ogretmen rehber 6gretmenlerin psikolojik desteginin 6zel
gereksinimli  Ogrencilerin ailelerinin kabul siirecini  kolaylastiracagi  yoniindeki

goriislerini su ciimlelerle aktarmistir:

“Bizim ailelerle de yasadigimizin en biiyiik sorun kabul zaten. Bu siire¢ zor geciyor. Rehber
Ogretmenlerin bu konuda ailelere psikolojik destek saglamasi bence Onemli. Ciinkii
cocuklarin yas1 kiigclik 6nemli zamanlar bunlar. Cocuklara verecegimiz egitim anlaminda

zaman kaybediyoruz yoksa.”

Zeynep Ogretmen ise Ozel gereksinimli ogrencilerin de psikolojik destek
gereksinimi  bulundugunu, rehber Ogretmenlerin bu noktada sorumluluk almasi
gerektigini dile getirmistir. “Hocam ¢ocuk normal akranlartyla egitim aliyor sonugta. Bu
cocugun da psikolojik sorunlar1 olabiliyor. Arkadaslari gormedigimiz zamanlarda dalga
gecebiliyor 6rnegin. Bu noktada rehber 6gretmenleri 6nemli goriiyorum.”

Rehber 6gretmenlerin gerceklestirmesi gerektigi diisiiniilen bir diger sorumluluk ise
is birligini saglama olmustur. Katilimcilar siiregteki tiim paydaslarla iletisim halinde olan
rehber 0gretmenlerin paydaglar arasinda iletisimi saglamasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmiglerdir. Sebnem O6gretmen, rehber 6gretmenlerin siif igerisinde derse girme
sorumluluklarinin bulunmadigma vurgu yaparak, is birligini saglama noktasinda vakit
ayrabileceklerini dile getirmistir.

“Rehber 6gretmenlerin ders sorumlulugu yok. Aslinda bizler arasinda iletisimi ve is birligini
saglayabileceklerini diisiiniiyorum. Sonugta simif 6gretmenlerinin bunu yapmasi miimkiin

degil bu sartlarda. idare de olabilir ama rehber 6gretmenler siirece daha hakim.”
Katilimcilarin  rehber 6gretmenlerin  gergeklestirmesi gerektigini  diisiindigl

sorumluluklardan bir digeri ise OGB’e yonelik izleme siirecidir. Paydaslarin goriisleri is
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birliginde de oldugu iizere rehber Ogretmenlerin smif Ggretmenleri, destek egitim
Ogretmenleri ve okul yoOnetimiyle daha fazla iletisim icerisinde olmasi nedeniyle
ogrencideki ilerlemeleri izlemesi seklindedir. Sebnem Ogretmen “Rehber 6gretmen
hepimizle iletisim halinde. Onun takip etmesi daha kolay olur. Ne bileyim bizim
goremedigimiz bir seyi gorebilir. RAM’la ilgili bir sey olur aile ona bir sey der. O ag¢idan

izlemesi lazim bence.” ifadeleriyle goriislerini dile getirmistir.

3.3.1.6. Swnif ogretmeni

Katilimcilar sinif 6gretmenlerinin siirecte egitim, fark etme, 6grenciyi tanima ve
uyum becerilerinin kazandirilmasi baglaminda sorumluluklarinin bulundugunu ifade
etmiglerdir. Tim katilimcilarla hemfikir olarak miidiir yardimcist Aysegiil Hanim,
kaynagtirma siirecinin egitim yiikiiniin 6énemli dl¢iide smif 6gretmenlerinde olduguna,

kaynastirmanin basarisi i¢in bu sorumlulugun 6nemine deginmistir.

“Aslinda kaynastirmanin sorumlulugunun bilyiik kismin1 sinif 6gretmenlerimize veriyoruz.
Sinif 6gretmenlerimizin sorumlulugu olaym en dnemli kismi egitim degil mi zaten. Bu
¢ocuklara kazandirmaya calistigimiz seylerin timii i¢in ¢abaliyorlar. Belki soyle demek

uygun eger basarili olmak istiyorsak kaynagtirma noktasinda egitim kismi en dnemli agama.”

Smif 6gretmenlerine atfedilen bir diger sorumluluk ise fark etme olmustur. Siiftaki
risk altindaki 6grencilerin belirlenmesi konusunda en fazla sorumluluk almasi gereken
paydaslarin simif Ogretmenleri oldugu belirtilmistir. Bu baglamda rehber 6gretmen
Kadriye Hanim sif 6gretmenlerinin fark etme sorumluluguna iligkin goriislerini su
sozlerle ifade etmistir:

“Ama ilk 6nce yonlendirme yapacak o gdzlemi yapacak kisi sinif 6gretmeni oldugu i¢in gelip
demeli mesela hocam ben boyle bir seyden siipheleniyorum. Sizle de bir fikir alisverisinde
bulunalim. Siz de gelin isterseniz bir goriisme yapin. Cocukla goriisiin gézlem yapin veliyle
goriisiin. Cok daha saglikli isleyecek yani is birligi ve masanin sac ayaklarinin dogru islemesi

ise konmas1 bu anlamda ¢ok dnemli bence.”

Sinif 6gretmenlerinin 6grenciyi tanima sorumlulugu konusunda rehber 6gretmen
Kadriye Hanim, 6gretmenlerin 6grenciyle gecirdigi siire ve akademik becerilere iliskin
sorumluluk almas1 gerektigini; “Sinifta en 1y1 gézlemleyen kisi onlar. Bir problem var m1
yok mu ¢ocugun akademik performansiyla alakali. Bu noktada 6grenciyi tanima onlarin
sorumlulugu aslinda.” s6zleriyle dile getirmistir.

Katilimcilarin - siif  6gretmenleri tarafindan yerine getirilmesi gerektigini

diisiindiikleri son sorumluluk ise 6zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerine uyum
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becerilerinin kazandirilmasi olmustur. Kaynastirmanin sosyal boyutuna deginen
katilimcilardan Ceren 6gretmen; “Sinif 6gretmeni daha ¢ok cocugun sinifa uyum
saglamasi konusunda sorumlu. Cocugun toplum ig¢inde nasil davranacagini géstermesi
acisindan, arkadaslariyla nasil iletisim kuracak, nasil arkadaslik yapacak bu agidan
onemli.” sozleriyle Ogrencilere iletisim becerilerinin kazandirilmasi gerektigini

vurgulamaistir.

3.3.2. Gergeklestirilen paydas sorumluluklar:

Kaynagtirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas sorumluluklart
temasmin ikinci alt temasi gergeklestirilen paydas sorumluluklaridir. Alt temada
arastirmanin gerceklestirildigi ilkokuldaki paydaslarin sorumluluklarini yerine getirme
diizeyleri yer almaktadir. Katilimc1 goriisleri ve gozlemlerle desteklenen bulgular her bir

paydas grup baglaminda ele alinmistir.

3.3.2.1. Aile

Arastirmanin  gergeklestirildigi ilkokuldaki 06zel gereksinimli kaynagstirma
ogrencilerinin ailelerinin sorumluluklarini yerine getirme diizeylerine iligskin katilimcilar
onemli Olgiide olumsuz yonde goriis bildirmislerdir. Ailelerin evde destek anlaminda
yetersiz oldugunu vurgulayan katilimcilar bazi ailelerin is birligine acik olmasina karsin
bliyiikk kismimin is birligi gerceklestirmedigini dile getirmislerdir. Ailelerin yerine
getirmedigi sorumluluklardan birinin de uzman goriislerine saygi duyulmasi oldugu
vurgulanmistir.

Sebnem &gretmen OGB’in ailesinin evde destek baglamindaki yetersizligini su
sekilde orneklendirmistir. “Ogrenciye 6dev veriyorum not yaziyorum aile onu bile
kontrol etmiyorlar bazen. Ders kitaplarinin bile hepsi tam olmuyor bu noktada biz ne
yapabiliriz ailenin katkis1 olmadan.” Zeynep 6gretmen ise bu yil egitim verdigi OGB’in
ailesinin oldukga ilgili ve is birligi igerisinde oldugunu dile getirmistir. “Bu konuda
sansliyim sanirim. Benim 6grencimin ailesi baya ilgili. Sik sik telefonda goriisiiyoruz
zaten. SOylediklerimi yapmaya Ozen gosteriyorlar. Siz buradayken de gelmislerdir
gormiissiiniizdiir.” Zeynep 0gretmenin goriislerine paralel olarak sinifta gerceklestirilen
gozlemlerin ardindan 6gretmenin aile ile yliz ylize ve telefonda goriistiigi goriilmiistiir
(Gozlem 9,16; AG, 8.10.2020). Ancak gozlemler siiresince Sebnem 6gretmenin aile ile

iletisimini gosteren herhangi bir olaya rastlanmamaistir. Ailelerin uzmanlarin goriislerine
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saygl gosterme sorumlulugunu yerine getirmedigini ifade eden rehber 6gretmen Kadriye

Hanim durumu su sézlerle agiklamistir:
“Aileden bizim tek bekledigimiz ig birligine agik olmasi ve biz bir 6grenciyi yonlendiriyorsak
onlarin ¢ocugunu bir bildigimiz vardir diye bize saygi duyulmasi. Ama ne oluyor igte benim
kuzenim psikolog benim kardesim rehber 6gretmen deyip gelip bize burada afra tafra bir siirii
boyle ukalalik boyutunda biz de bu islerde uzmaniz hocam gibi ince mesajlar verilebiliyor

ve bizim dedigimiz yapilmiyor.”

3.3.2.2. Destek egitim ogretmeni

Katilimcilarin tiimii okulda bulunan destek egitim Ogretmeninin iizerine diisen
sorumluluklari yerine getirdigi yoniinde goriis bildirmistir. 6zel gereksinimli kaynastirma
ogrencilerine egitsel anlamda Onemli katkilar sagladigi ifade edilen destek egitim
ogretmenlerine iliskin Tugba 6gretmen 6grencinin sinif diizeyine yetismesini sagladigini
dile getirmistir. “Hani siifin diizeyine yetismekte zorlaniyor ya da dyle diyeyim. O acig1
destek egitim d6gretmeni kapatiyor mesela. O yiizden destek egitim 6gretmenimizden ¢ok
memnunuz.” Tugba Ogretmeni destekler nitelikte Zehra 6gretmen de destek egitim
Ogretmeninin Ogrencinin davranis problemleri ile bas etme ve egitim anlamindaki

katkilar1 tizerinde durmustur.

“Destek egitim dgretmenimiz daha hakim hem yetersizliklere iste yontemlere. O yiizden
bizim sorun olarak gérdiigiimiiz davranislarda ¢ok yardimi oluyor. Ben gok memnunum
acikcast. Yine kaynastirma &grencimizin bireysel ders almasi egitim konusunda da ¢ok

yararli. Smifta yapamadiklarimizi yapiyorlar bir nevi.”

Zeynep Ogretmen ise destek egitim Ogretmeninin Ogrencinin performansinin
degerlendirilmesi  konusunda destek egitim Ogretmeninin siirece katkilarina
odaklanmistir. “Benim 6grencinin performansini sinifta almam maalesef miimkiin degil
clinkii vakit olmuyor o kadar. Bu konuda 6gretmenimiz sag olsun ¢ok yardime1 oluyor.
O sekilde yapiyoruz.”

Destek egitim smifinda gerceklestirilen gozlemlerde Ceren 6gretmenin sinif
ogretmenleri ile goriiserek OGB ile ¢alisiimasi gereken konulara iliskin bilgi aldig1 ve
BEP dogrultusunda 6grenciler ile ¢alismalart stirdiirdiigii gortilmiistiir (Gozlem 93-96-
101-103). 96. gozlemde ders baglangicinda sinif gretmenini aramistir. “Hocam bugiin
sayilardan devam ediyoruz degil mi?” ifadesiyle sinif 6gretmeninden calisilacak konuya
iliskin bilgi almistir. Sif 6gretmeninin yaniti duyulamamis destek egitim 0gretmeni

telefonu kapatmistir. Ardindan sayilarla ilgili etkinliklere baslanmistir (Gozlem, 96).
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Ayrica Ozel gereksinimli kaynastirma Ogrencileri yapilacak ¢alismalar konusunda
teneffiis saatlerinde okulda bulunan 6zel egitim G6gretmenleri ile fikir aligverisinde
bulundugu gdzlenmistir (AG, 26.11.2019). Ceren 6gretmenin ayn1 okulda OGB olarak
egitim almakta olan ¢ocugu nedeniyle siirecte daha hassas davrandigi ve etkili bir egitim

stireci gergeklestirmek icin ¢abaladig diistiniilmiistiir (AG, 26.12.2019).

3.3.2.3. Okul yonetimi

Katilimeilarin biiyiik boliimii okul yonetiminin sorumluluklarini yerine getirme
diizeyine iliskin olumlu goriis bildirmistir. Ote yandan okul y®netiminin siirecteki
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmedigi yoniinde goriisler de bulunmaktadir. Tugba
ogretmen okul yonetiminin sorumluluklarini yerine getirerek 6gretmenlere yardimeci
oldugunu vurgularken, is birligine agik olmalarinin siirecin isleyisi acisindan Snemli
olduguna deginmistir. “Bizim okul i¢in miidiir yardimcisinin iistiine diiseni yaptigini
sdyleyebilirim. Bir seye ihtiyactmiz oldugunda yardimci olmaya calisiyorlar. Is birligi
yapabiliyoruz onlarla.” Benzer bigimde Ceren 6gretmen de “Miidiir yardimcimizda
memnunuz. Zaten onlarin bu konuda sorumlulugu biraz da bu isin kaynastirmanin
organizasyonu diyelim. O ac¢idan sorumluluklarini yapiyorlar benim gordiigiim kadariyla.
Iste BEP toplantilarini yapriyorlar.” ifadeleriyle okul yonetiminin siiregte destekgileri
oldugunu ve siirecin kontrolii noktasinda gorev aldiklarini belirtmistir.

Rehber 6gretmen Kadriye Hanim ise okul yonetiminin tiim sorumluluklarini yerine
getirme anlaminda yeterli olmadigini siirecte daha ¢ok bir kontrol mekanizmasi olarak

gorev aldigini ifade etmistir.

“Bence idarenin sadece iste BEP topland1 mu iste 6gretmenler gérevini yapryor mu gibi yani
gardiyan gibi yukaridan denetleme sisteminde degil. Biz de buradayiz size yardimciyiz her
konuda mesajin1 6gretmenlere vermeleri gerekiyor. Bizde biraz ilk sdyledigim gibi. Ciinkii

ben rehber 6gretmen olarak sismis durumdayim bu konuda kaynastirma ile alakali.”

Gozlemler siiresince okul yonetimine paydaslarca atfedilen izleme, denetim ve is
birligi konularinda okul yonetiminin gaba igerisinde oldugu gériilmiistiir. Ilgili miidiir
yardimcist tarafindan 6gretmenlerle ihtiyaca dayali diizenli olmayan bireysel goriismeler
gerceklestirilmektedir (Gozlem, 12, 63). 63. gozlemde teneffiis saatinin baslangicinda
miidiir yardimcisi siifa gelerek “Hocam aile ile goriistiim bilginiz olsun.” demistir. Sinif
Ogretmeni “Tamam hocam tesekkiir ederim.” seklinde yanitlamigtir. Sinif 6gretmeni

miidiir yardimcisinin genel degerlendirme i¢in OGB’in ailesi yiiz yiize goriisme talebinde
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bulunmak i¢in goriistiiglinii ifade etmistir (Gozlem, 63). Ayrica diizenlenen BEP
toplantilart okul yonetiminin siirecin izlenmesi baglaminda sorumluluklarini yerine

getirme egiliminde oldugunu distindirmiistiir (AG, 07.01.2020; AG, 10.02.2020).

3.3.2.4. Rehberlik arastirma merkezi

Katilimcilarin biiyiik bir bolimii RAM’1n kaynastirma uygulamalarn siirecindeki
sorumluluklarini yerine getirmedigi biciminde goriis bildirmistir. Katilimcilar RAM’1n
egitsel tanilama ve yonlendirme siirecinin ardindan 6gretmenler ve okul ile iletisiminin
biiyiik 6l¢lide olmadigin, is birligini saglayamadiklarini ve okul i¢i izleme ¢aligmalarinin
gerceklestirilmedigini vurgulamiglardir. Sebnem Ogretmenin arastirmanin
gercgeklestirildigi ilkokuldaki gorevi siiresince herhangi bir RAM yetkilisinin kendisi ile
goriigmedigini belirttigi ifadeleri oldukga ¢arpicidir.

“RAM’1n bize destek vermesi gerekiyor bu konuda RAM’in normalde benim bildigim
kadariyla RAM’daki yetkililerin gelip her sene grencileri kontrol etmesi gerekiyor ama 6

yildir bu okuldayim bir tane RAM’dan yetkilinin geldigini gérmedim. Yani &grencim
hakkinda bana higbir sey sorulmadi.”

Miidiir yardimcis1 Aysegiill Hanim ise gereksinimleri dogrultusunda RAM ile
iletisim kurabildiklerini ve yardimer olduklarini ancak diizenli bir izleme ¢alismasinin
olmadigini su ifadeleriyle dile getirmistir.

“Bazen tanilamasi yanlis olarak hissettigimiz seylerde RAM’1 arayip ya da resmi yazi
yazarak cagirabiliyoruz okulumuza. Birinci donem geldiler. Yani degismedi karar ama en
azindan bir geldiler yerinde gordiiler inceleme yaptilar daha dnce gegmis senelerde yine bir
yabanct uyruklu olup ayni zamanda dikkat eksikligi olan bir 6grencimiz var. Hem yabanci
uyruklu olmasindan kaynaklanan hem dikkat eksikligi olmasindan kaynaklanan ve ortam
degisikliginden kaynaklanan sikintilari vardi. Biz de ¢ok sikinti yasamistik bir tiirli
¢ozememistik. Onun i¢in ¢agirmistik yine o zaman da gelmislerdi. Yani destek olmaya

calisiyorlar tabi daha sik olursa daha boyle sistemli bir program olursa daha giizel olacaktir.

Arastirmacinin okul i¢i gézlemler gergeklestirdigi siiregte okulda RAM’da gorevli
bir yetkili goriilmemistir. Bu baglamda RAM’1n izleme ¢alismalarinda yeterli olmadigi
diistintilmektedir (AG, 12.12.2019). Teneffiis saatlerinde 6gretmenlerle gerceklestirilen
sohbetlerde de RAM’m siirecte aktif bigimde yer almadigi katilimcilar tarafindan
vurgulanmistir (AG, 23.10.2019-06.11.2019).
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3.3.2.5. Rehber ogretmen

Katilimcilarin tamami rehber 6gretmenin sorumluluklarina yerine getirdigini
disiinmektedir. Okulda bulunan ii¢ rehber Ogretmenden biri ve okuldaki 06zel
gereksinimli kaynagtirma 6grencilerinden sorumlu rehber 6gretmen olan Kadriye Hanim
siirecte aktif bigcimde rol oynamaktadir. Zeynep 6gretmen, Kadriye Hanim’1n is birligine
acik ve 6gretmenlere destek saglama ¢abasinda oldugunu; “Rehber 6gretmenimizden ¢ok
memnunuz ger¢ekten bize ¢ok yardimer oluyor. Diizenli geliyor zaten nasil gidiyor
yardimci olmam gereken bir sey var mu gibi. Is birligini onunla yapabiliyoruz.” sézleriyle
vurgulamistir. Zehra 6gretmen de rehber 6gretmenin grencilerin degerlendirilmesi ve

yonlendirilmesi noktasinda kendisine yardime1 oldugunu su sozlerle vurgulamastir:

“Ogrencilerle de goriisme yapiyor. Bize eksik kaldigimiz yerlerde ya da yetisemedigimiz
bilmedigimiz konularda sunu yap bunu yap seklinde tavsiyelerde bulunabiliyor. Cocugun
bazen hani normal seyinde diizeyinde ayni seviyede giderken birden asirt derecede
farkliliklar yasayabiliyoruz. O zaman doktora yonlendirmesinde yardimci olabiliyor. Hani
sadece benim goriisiim olmuyor da rehberlik 6gretmeninden de muhakkak bir goriis aliyorum

ben.

Gozlem gergeklestirilen smniflarin tamaminda goézlemler siiresince rehber
dgretmenin cok sayida ziyareti olmustur. Ogrenciler ve dgretmenlerle aktif bir iletisim
icerisinde olan rehber oOgretmenin 0Ozel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerinin
durumlarina iligkin bilgi aldig1 ve yardimci olabilecegi konulara iligkin 6gretmenlerle
goriismeler gerceklestirdigi gozlenmistir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim 25. gdzlemin
baslangicinda heniiz ders baslamadan 6nce 2/F smifina gelmistir. Simif dgretmenine
OGB’i isaret ederek “Hocam ne durumdasmiz?” demistir. Sebnem 6gretmen “Simdi
destek egitimden geldi. Bugiin Tiirk¢ge c¢alisiyoruz.” seklinde bilgi vermistir. Rehber
O0gretmenin “Yapilacak bir sey var m1?” sorusuna Sebnem 6gretmen “Yok yok.” Yanitini
vermistir. Ardindan rehber Ogretmen siniftan ayrilmistir (Gozlem, 25). Rehber
Ogretmenin siiregte oldukca aktif ve 6gretmenlerin sorumlarina ¢éziim bulma egiliminde

oldugu aragtirmaci giinliigii notlar1 arasinda da yer almaktadir (AG, 26.11.2019).

3.3.2.6. Swnif ogretmenleri

Son paydas olan smif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki
sorumluluklarini yerine getirme diizeylerine iliskin katilimc1 goriisleri 6nemli o6lgiide
olumlu yonde olmustur. Katilimcilar sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli kaynagtirma

Ogrencilerinin  egitsel gereksinimlerini olabildigince karsilamaya calistiklarini
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vurgulamig, siiregteki sorunlar nedeniyle bazen yetersiz kalabildiklerine isaret
etmiglerdir. Ceren Ogretmen bu konudaki goriislerini; “Bence ellerinden geleni
yapiyorlar. Konustuk aslinda sorunlardan bahsettik. Bunlar 6gretmenlerin 6niinde engel
olabiliyor. Ama egitsel anlamda ¢ocuklara ¢ok katkis1 oluyor 6gretmenlerin.” seklinde
aciklamigtir. Benzer bicimde midiir yardimecisi Aysegiil Hanim da 6gretmenlerin
sorumluluklarin1 yerine getirdigini; “Ogretmenlerimiz iistiine diisenleri yapryorlar. Ufak
tefek sorunlar yasanabiliyor illa. Ama genel anlamda sorumluluklarini yapiyorlar
diyebilirim.” sozleriyle ifade etmistir.

Rehber 6gretmen Kadriye Hanim ise 6gretmenlerin genelinin siire¢ igerisindeki
sorumluluklarin1 yerine getirme noktasinda yeterli olmadiklarini, isini severek yaptigini

diisiindiigii 6gretmenlerin ise yeterli olduklarini vurgulamistir.
“Acikgasi ben dgretmenlerden memnun degilim. Siirekli iteklemek zorunda kaliyoruz. Isini
¢ok iyi yapan 6gretmenlerim de var. Sadece destek egitim veriyor hi¢ sinifa girmiyor sinif
ogretmeni. Gidiyor mesela kendi kendine hizmet i¢i egitim ald1 kendi istegiyle yapti bunu.
Ve ¢ocuklari ¢ok severek ilerliyor tek bir tane dgretmenim var bu okulda asirt memnunum
ondan. Cok eglenerek yapiyor ¢ocuklari ¢ok seviyor. Cocuklar 6grenmiyor diye yani
bildiginiz kendini paraliyor. Ama dedigim gibi motivasyon kaynagi farkli olunca is

farklilagiyor.”

Gergeklestirilen gozlemlerde Ogretmenlerin  6zel gereksinimli kaynagtirma
ogrencilerine yonelik egitim sorumluluklarini 6nemli Olgiide yerine getiremedigi
gozlenmistir (Gozlem, 28, 49, 75). Bu durumun sinif mevcutlar1 ve 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli bireylere iligkin bilgi diizeyleri ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir (AG,
28.11.2019). Ote yandan bazi gretmenlerin siif igi uyarlamalar gergeklestirme gabasi
igerisinde oldugu goézlem notlar1 arasinda yer almaktadir (Gozlem, 53-62). Rehber
ogretmenin ifadelerini destekler nitelikte bir simif 6gretmenini egitsel anlamda diger
ogretmenlere kiyasla daha fazla kazanim saglamaya calistigi gézlenmistir (Gozlem, 12,
16). Ayn1 6gretmenin sinifinda akran 6gretimini etkili bir bicimde kullandig1 ve smif
yonetimi anlaminda oldukga basarili oldugu da gézlem notlar1 arasinda yer almaktadir
(Gozlem, 11, 16). 16. gozlemde Zeynep Ogretmen matematik dersinde Ogrencilere
toplama problemleri soru kagidi dagitmustir. OGB’in yaninda oturan Irem’e “Sen
bitirdiginde yardim et arkadasina” demistir. Sorulari yanitlayan Ogrenciler dgretmen
masasinin oniinde sira halinde soru kagitlarin1 6gretmene kontrol ettirmistir. Bu sirada
Irem sorularmi cevaplamistir. Ardindan OGB’e donerek kisik sesle nasil yapacagini

anlatmaya baglamistir. “Bunlar toplayacagiz.” diyerek parmaklartyla toplamay1 yapmay1
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gostermistir. OGB  Irem’in hareketlerini takip ederek bu sekilde iki soruyu
cevaplamiglardir. Ardindan Irem kendi kagidmi kontrol etmesi igin Ogretmene

goritmistiir (Gozlem, 16).

3.4. Kaynastirma Uygulamalarinda Is Birligi Baglaminda Paydas Gereksinimleri

Aragtirma verilerinin analizi sonucu ortaya ¢ikan dordiincli tema kaynastirma
uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas gereksinimleridir. Temada katilimci
gereksinimleri ve bu gereksinimleri karsilamasi beklenen kisi, kurum ve kuruluslar alt

temalarina ulagilmis ve Sekil 3.10.’da gorsellestirilmistir.

Sekil 3.10. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas gereksinimleri

3.4.1. Gereksinimler

Ulagilan ilk alt tema olan paydas gereksinimleri paydas gruplar baglaminda

farklilagmakta ve ¢esitlenmektedir. Gereksinimler ilgili alt basliklarla sunulmustur.
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3.4.1.1. Aile

Ilk paydas olan ailelerin kaynastirma uygulamalari siirecinde gereksinimlerinin
bilgi edinme ve psikolojik destek olarak belirlenmistir. Ailelerin kaynastirma
uygulamalari ve yetersizliklere iligkin bilgi diizeyinin arttirilmasi gerektigini vurgulayan
katilimcilar ailelerin bilingsiz olmasinin egitim siirecini de olumsuz etkiledigini ifade

etmistir. Tugba 6gretmenin bu konudaki goriisleri sunlardir:

“Milli Egitimden okul miidiiriinden baslayarak her tiirli mecrada ¢6ziim yolu aramaya
calistyorlar. Aileler ¢ok bilingsiz. Yani ailelerin daha ¢ok bdyle destege ihtiyaci var. Yani her
sOyledigimiz hani bak bunu yapiyorsun su sekilde oluyor sorusuna hep bir bahanelerle cevap

veriyorlar. Hep bir bahaneleri var. Yani aile bu yonden ¢ok énemli.”

Zehra 6gretmen ise bu konuda bazi ailelerin ¢abasi oldugunu vurgulayarak bilgi
kaynaklarinin yetersiz oldugu ya da iyi organize edilmedigine isaret etmistir; “Hocam
benim ¢ok iyi velilerim de oldu. Aile farkinda bilgi almaya ¢alisiyor ama kimden nereden
alacak bunu. Oradan oraya kosturuyor. RAM bu konuda ailelere belki tanilama sonrasi
bilgi vermeli.”

Tiim katilimcilar tarafindan dile getirilen diger aile gereksinimi ise psikolojik
destektir. Ozellikle tan1lamanin ardindan yetersizligin kabul siirecinde ailelerin yogun bir
psikolojik destege gereksinim duydugunu vurgulayan katilimcilar ailelerin kabul siirecini
atlatamamalar1 durumunda hem g¢ocuklarinin egitimi hem de kendi psikolojileri
baglaminda olumsuz sonuglara neden olabildigi goriisiindedir. Sebnem 6gretmen ailelerin

psikolojik destek gereksinimini su sézlerle vurgulamistir:

“Yani ailelerin onlarin daha ¢ok yardima ihtiyaci var. Yani her tiirlii psikolog yardimi olur.
Ciinkii bu siire¢ 6zellikle ¢ocuk ilk tanilandiginda. Yani gergekten bir aile olarak bende bir
ebeveyn olarak ¢ocuktaki engelin ¢ocuktaki engelin biilyilikliigii konusunda pek fikir sahibi

olamiyorlar. Kabul etmediklerinde egitimimizi olumsuz etkiliyor.”

Destek egitim sinifinda gergeklestirilen gozlem oOncesi Ceren Ogretmen ile
gerceklestirilen sohbette 6gretmen, bir 6grencisinin tanilanmasinin lizerinden neredeyse
iki y11 gegmesine ragmen, ailenin kabul siirecinin heniiz saglanamadigini ifade etmistir.
Bu durumun ailenin hala farkli uzmanlar tarafindan degerlendirme talep etmesi ile
sonuglandigin1 vurgulayan Ceren 6gretmen, ailenin de psikolojik sorunlar yasamasina

neden oldugu lizerinde durmustur (Gozlem, 98; AG, 19.12.2019).
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3.4.1.2. Destek egitim ogretmeni

Gergeklestirilen aragtirmada destek egitim Ogretmenlerinin tek gereksiniminin
egitim oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Arastirmanin gergeklestirildigi ilkokulda destek
egitim Ogretmeni olarak gorev yapmakta olan dgretmenlerin simif 6gretmenligi lisans
programi mezunu olmasi nedeniyle, 6zel gereksinimli bireyler ve egitimlerine iliskin
yeterli bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistir (AG, 18.11.2019-26.12.2019). Destek egitim
Ogretmenlerinin egitim gereksinimleri davranig yonetimi, Ogretim yontemleri ve
yetersizlik tiirlerine iligkin bilgi olarak ¢esitlenmistir.

Destek egitim Ogretmeni Ceren Hanmim bilgi diizeyinde eksiklik hissettigini
vurgulayarak bu ihtiyacini okulda bulunan 6zel smiflarda gorev yapan 6zel egitim

Ogretmenleri araciligiyla karsilamaya calistigini ifade etmistir.
“Benim lisansim farkli bu biraz zorlanmama neden oluyor. Cocuklarin tanisina iligkin bilgi
almam gerekiyor Once. Sonra bu ¢ocukla neler ¢alisacagim nasil ¢alisacagim. Ben okuldaki
0zel egitim 6gretmenleriyle iletisim halindeyim. Sag olsunlar her soruma yardime1 oluyorlar.

Tabi 6zel alt sinifi olmayan okullar da var.”

Destek egitim simifinda gerceklestirilen gozlemler siiresince destek egitim
ogretmeninin 0zel gereksinimli bireylerin egitiminde kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerine hakim olmadigi, sistematik bir yontem kullaniminin olmadig1 ya da daha ¢cok
genel egitim siirecinde yer verilen yontemlerle egitim 6gretim siirecini siirdlirdiigii
gdzlenmistir. 103. gdzlemde Ceren 6gretmen OGB ile ¢izgi calismalari yaparken “Hadi
noktalar1 birlestir” yonergesi ile 6grencinin ¢aligsma kagidindaki ¢izgileri tamamlamasini
istemistir. Calisma sliresince sistematik bir yontem kullanimi  gézlenmemistir.
Ogrencinin zorlandig1 durumda c¢izgi ¢izerek “Bunun gibi yap.” Yonergesi ile ¢alismay:

stirdiirmiistiir (Gozlem, 103).

3.4.1.3. Ozel gereksinimli birey

OGB’lerin gereksinim duydugu konular ise egitim ve sosyallesme olarak
belirlenmistir. Tiim katilimcilarin dile getirdigi egitim gereksinimi sinif i¢i ve bireysel
egitim gereksinimi g¢esitlenmektedir. Sebnem 6gretmen 6zel gereksinimli kaynastirma
ogrencilerinin bireysel egitim gereksinimine vurgu yaparak akademik anlamda asil

ilerlemenin destek egitim sinifinda saglanabildigini vurgulamistir.

“Biz akademik ilerlemeyi destek egitimle saglayabiliyoruz yani uzun uzun konustuk

sorunlar zaten. Sinifta ¢ok fazla 6grenme saglanamayabiliyor. Destek egitimde 6gretmenin
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bire bir ilgilenmesi 6nemli cocuga bir seyler katiyor orasi. Sinifta elimizden geleni yapiyoruz

ama bire bir gibi olmuyor her zaman.”

Rehber 6gretmen Kadriye Hanim ise 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin
smif i¢i egitim gereksinimini baglaminda bireysel egitimin destekleyici nitelikte olmasi
gerektigi asil egitimin ise sinif igerisinde verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.
“Bu ¢ocuklarin asil ihtiyaci egitim bunun i¢in buradalar. Sinif i¢inde bu ¢ocuklara bir
seyler katmak zorundayiz. Tabi destek egitim boyutu da var ama egitimin onemli kismi
smif igerisinde.”

Smif igerisinde gergeklestirilen gozlemlerde 6zel gereksinimli kaynastirma
ogrencilerinin 6nemli diizeyde egitim gereksinimi oldugu goriilmiistiir (Gozlem 47, 72).
72. gbzlemde Zehra 6gretmen kitaptaki metni 6grencilerin sirayla okumasini istemistir.
Bir 6grenci bir ciimle okuduktan sonra sira diger 6grenciye ge¢mektedir. OGB’e sira
geldiginde “Okula gitmek i¢in hazirland1” climlesini okuyamamaistir. Bir iki denemenin
ardindan 6gretmen “Okula gitmek i¢in hazirland1” diyerek ciimleyi okumus sira diger
ogrenciye gecmistir (Gozlem 72).

OGB’lerin bir diger gereksinimi ise sosyallesme olarak belirtilmistir.
Kaynastirmanin 6grencileri toplumsal yasama hazirlama islevine vurguda bulunan
Zeynep 6gretmen; “Yine goz ardi edilen sosyallesme kismi var isin. Biz bu ¢ocuklara evet
egitim verecegiz ama bunlar1 topluma da hazirlamamiz lazzim. Hem sinif iginde hem
toplumda bu ¢ocuklarin nasil davranacaklarini da 6gretmemiz gerekiyor. Sosyal bir
ortamda yasayacaklar.” ifadeleri ile sosyallesme boyutunun goz ardi edildigini dile
getirmistir. Yapilan gozlemlerde 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin teneffiis
saatlerinde arkadaslariyla zaman gecirdigi ancak tipik gelisim gdsteren akranlar1 kadar
aktif olmadiklar1 belirlenmistir (Gozlem 57, 66; AG, 11-15.11.2019). Teneffiiste
ogrenciler bahcede oyun oynuyor. Uglii dortlii gruplar halindeler. Tugba 6gretmenin
sinifinda bulunan OGB bahgenin okul girisine dogru olan kisminda tek basina
yiiriimektedir. Bir sinif arkadasi yanina gelmistir. Bir seyler sdyleyip ve beraber kisa siire
kosmuslardir. OGB yanindan ayrilip yalniz yiiriimeye baslamustir. iki dakika sonra zil
cald1 (Gozlem, 57). Bu baglamda gbzlem bulgular1 katilimeilarin 6zel gereksinimli

kaynastirma 6grencilerinin sosyallesme gereksinimi ile ortiismektedir.
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3.4.1.4. Okul yonetimi

Bir diger paydas olan okul yonetiminin kaynastirma uygulamalari siirecindeki
gereksinimleri ise degerlendirilme ve is birligi olarak belirlenmistir. Okul yoneticisi
Aysegil Hanim degerlendirilme gereksinimine iliskin kontrol mekanizmasinin
eksikligine deginmistir.

“Ne yapmiyorum ne yapiyorum neyi eksik yaptyorum benim bilgilendirilmem lazim. Yani
ben kendi ¢abamla bir seyler yapiyorum yonetmeliklere uygun davranmaya caligtyorum
toplant1 yaptyorum ¢agiriyorum soruyorum ama bunlar kendi vicdani ¢abam. Benim de

izlenmem gerekir. Hoca bunu boyle yapmissiniz giizel ama iste bakin kaynastirma

ogrencilerine su sekilde yardimci olabilirsiniz. Sizin idare olarak sunu yaparsaniz daha giizel

olur diyebilecek birileri en azindan yilda bir kere iki kere derse ¢ok sevinirim.”

Miidiir yardimcisinin goriigiine paralel olarak arastirmacinin okul igerisinde veri
topladig siirecte RAM ya da MEB yetkilisi herhangi birinin okul yonetimi ile iletisim
igerisinde olmadig1 goriilmiistiir (AG, 10.12.2019).

Okul yonetiminin bir diger gereksinimi ise is birligi olmustur. Katilimeilar okul
yOnetiminin siirecte tek sorumlu olarak gériilemeyecegini vurgulayarak, siirecin is birligi
igerisinde tiim paydaglarla bir arada yliriitiilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Zeynep
ogretmen okul yoneticilerinin ig birligi anlaminda destege gereksinimleri oldugunu;
“Soyle bir anlayis var miidiir ya da iste miidiir yardimcis1 sorumlu. Hayir boyle bir sey
yok. Hepimiz sorumluyuz bu konuda. Onlarla is birligi yapmak zorundayiz. Sadece onlar
sorumlu der birakirsak bu ig yiliriimez.” sozleriyle ifade etmistir. Miidiir yardimcist
Aysegiil Hanim bu baglamda gerceklestirilen goriisme sonrasi yapilan sohbette ifade
ettigi Zeynep 6gretmeni destekleyen goriisleri su sekildedir; “Hocam is birligimiz iy1 diye
diisiiniiyorum ama bazen aksiyor tabi. O durumda gergekten yalniz hissediyorum.” (AG,

02.03.2020)

3.4.1.5. Rehber dgretmen

En fazla sorumluluk verilen paydaglar arasinda ifade edilen rehber 6gretmenlerin
stirecteki gereksinimleri danismanlik ve sorumluluk paylagimi olarak belirlenmistir. Bilgi
gereksinimini bireysel ¢abayla karsilamaya c¢alistigini ifade eden Kadriye Hanim siireg
icerisinde gerek smif Ogretmenleri i¢in gerekse rehber Ogretmenler i¢in bilgi

alabilecekleri bir mekanizmaya gereksinim duyduklarini dile getirmistir.

“Dolayisiyla bizim bu noktada destek alabilecegimiz bir ekibe ihtiyacimiz var. RAM’da o

iste gezerek ara ara yardim sunacak bir hizmet olsa mesela. Ya da ne bileyim bir 6zel egitim
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Ogretmeni siirece dahil olsa. Ben soyle yapiyorum. Bu ¢cok uygun degil belki ama 6zel egitim
6gretmeninden rica ediyorum 6zel egitim alt sinifimiz oldugu i¢in. Giivendigim bir iki tane
ogretmen arkadasim var. Ogretmenin ihtiyacina da bir sekilde karsilik vermek durumunda
hissediyorum. O anlamda sorumlu hissediyorum kendimi. Ve soruma cevap alabilmek
istiyorum. Belki davet etsek RAM’dan bir personel gelir ama o yazigmalar vesaire insani

yoran bir siireg. Ara ara boyle ayda bir de olsa boyle bir destege ihtiyacimiz olabiliyor”

Rehber 6gretmenlerin ikinci gereksinimleri olarak belirlenen sorumluluk paylagimi
kapsaminda Sebnem 6gretmen, tiim sorumlulugun rehber 6gretmenlere verilemeyecegini
dile getirerek siiregte paydaslarin destek olmasi gerektigini; “Ne olsa rehber 6gretmen
deniyor. Hayir dyle bir sey yok. Onlarin da ¢ok fazla isi var bize de yardimei oluyorlar
ama sadece onlara atmamak lazim topu. Herkes iistiine diiseni yapsa aslinda sorun

kalmaz.” ifadeleriyle vurgulamistir.

3.4.1.6. Sinif ogretmeni

Aragtirma bulgulart sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalar siirecindeki
gereksinimlerinin  danigmanlik, egitim ve is birligi oldugunu gdstermektedir.
Danismanlik destegi baglaminda smif Ogretmenlerinin takildiklart durumlarda
danisacaklar1 ve fikir aligverisi yapabilecekleri uzmanlara gereksinim duyduklarini
vurgulayan katilimcilar, bu destegin kaynastirma uygulamalarinin bagariya ulagsmasi igin
onemli oldugunu dile getirmislerdir. Aysegiil 6gretmen danismanlik gereksinimi duymasi

durumunda bireysel ¢abasi ile sonu¢ almaya calistigini su sozlerle ifade etmistir:
“Evet smifa yeni bir 6grenci geliyor mesela. Tanisi isitme diyelim daha 6nce bu tarz bir
cocukla ¢alismamisim. Danisabilecegimiz birilerine ihtiyacimiz oluyor. Ben bu durumda es
dost tanidik 6zel egitim ¢alisanlarla goriisiiyorum ama her 6 gretmenin bu sansi1 olmayabilir.

Yani takildigimizda sorabilecegimiz birileri iyi olur.”

Katilimeilarin biiyiik bir boliimii ise sinif 0gretmenlerinin egitim gereksinimi
oldugu iizerinde durmustur. Ogretmenlerinin egitim gereksinimleri BEP e iligkin bilgi,
davranis yonetimi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik 6gretim yontem ve teknikler, sinif
ici kullanima yonelik etkinlik ¢esitleri, tanilama oncesi siire¢ ve yetersizliklere iliskin
bilgi olarak siralanmistir. Tugba 6gretmen yetersizlik tiirlerine iliskin yeterli bilgi sahibi
olmadigini su sozlerle ifade etmistir: “Hatta cogu 6gretmenler de bizler de dahil. Bilgi
sahibi degiliz 6zel 6grenme giicliigiiyle, hafif diizeyse mesela hani ¢cocuk yapabilir gibi
geliyor ama zorlaniyor. Bu konuda caresiz kalabiliyoruz.” Okul yoneticisi Aysegiil

Hanim ise sinif 6gretmenlerinin davranis yonetimi konusunda destege gereksinimleri
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oldugu yoniindeki goriiglerinin 6zel egitim Ogretmenlerini izlemesinin ardindan
netlestirdigini; “Ya da kendimiz bir sekilde yillarin tecriibesiyle gelistiriyoruz ama
davranis egitimi ayr1 bir sey gibi geliyor bana. Ozel egitim 6gretmenlerini gdzlemledikten
sonra anladim acikcasi. O konuda belki destek alinabilir smif O6gretmenlerimize.”
sOzleriyle ifade etmistir.

Arastirmanin katilimeilarinin belirlenmesi siirecinde sinif 6gretmenlerinin yukarida
siralanan konularda egitim talep etmesi bu baglamdaki egitim gereksinimlerini
desteklemektedir (AG, 24.09.2019). Smuf i¢i gézlemlerde dgretmenlerinin tamaminin
davranig yonetimi konusunda sorunlar yasadigi ve buna bagli olarak ders icerisindeki
verimliligin distigi goézlenmistir (Gozlem 32, 38, 71). 71. gozlemde hayat bilgisi
dersinde Zehra 6gretmen akilli tahtada konuya iliskin bir video agmaya caligsmaktadir.
Girmeye c¢alistig1 sistemde sorun olmasi nedeniyle bir dakikalik bir bosluk olmustur. Ses
yapmaya baslayan 6grencileri “Cocuklar konusursaniz agmam” seklinde uyarmistir.
Ancak &grenciler konusmaya devam etmislerdir. Ogretmen tahtaya dénerek videoyu
acmistir. Ardindan 6grencilere donerek “Susun artik videoya baslayacagiz.” demistir.
Ogrenciler videonun baslayip seslerini bastirmasina kadar gegen 15 saniyelik siirede sesli
bir bi¢cimde konusmaya devam etmis videonun baslamasinin ardindan susmuslardir
(Gozlem, 71).

Ote yandan dgretmenlerin dzel gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirilebilecek
uyarlamalara iliskin de smirli diizeyde bilgi sahibi oldugu ve genellikle etkinligi
kisaltarak uyarlama egiliminde olduklar1 gézlem notlar1 arasinda yer almaktadir (Gozlem
53, 62, 74). 74. gozlemde Zehra 6gretmen Tiirkce dersi i¢in 6grencilere metin ¢alisma
kagidi hazirlamistir. Ogrencilere kagitlar1 dagittiktan sonra OGB’in yanina gelerek nasil
yapacagini tarif etmistir. Ardindan “Sen yarisina kadar yap” diyerek etkinligi kisaltmigtir
(Gozlem 74).

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalari siirecindeki son gereksinimi ise is birligi
olarak belirlenmistir. Sikca dile getirilen bu gereksinim kapsaminda 6gretmenler siirecte
diger paydaslarin da aktif rol oynayarak sinif 6gretmenlerine destek olmalar1 gerektigini
vurgulamis, kaynastirmanin ancak bu sekilde basarili olabilecegine deginmislerdir.

Zeynep Ogretmenin bu konudaki goriisleri sunlardir:
“Eger biz bu isi iyi yapmak istiyorsak bir arada olmak zorundayiz. Sadece d6gretmenin ya da
birinin sorumlulugu olamaz bu ig. Okul idaresi de ne bileyim rehber 6gretmen de herkes dahil
kaynastirmaya. Herkesin elini tagin altina koymasi destek olmasi lazim. Birlikte ytiriitiiliirse

cok giizel yol kat edebiliriz bu ¢ocuklarla.”
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3.4.1.7. Fiziksel gereksinimler

Kaynastirma uygulamalarinda paydaslarin bireysel gereksinimlerine ek olarak
fiziksel gereksinimler de sik¢a dile getirilmistir. Siniflarda 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik materyaller ve ek ders kaynaklarina ihtiya¢ duyuldugu ve sinif mevcutlarinin
azaltilarak daha etkin bir bicimde egitim Ogretim etkinliklerinin yliriitiilebilecegi
vurgulanmistir. Tugba dgretmen fiziksel gereksinimler baglaminda en OGB’in diizeyine
uygun olarak hazirlanmis kaynaklara gereksinimi oldugunu dile getirmis, 6gretmenlerin
derse hazirlik siirecinde smirli zamana sahip olmasi nedeniyle 6zel gereksinimli
kaynastirma o6grencilerine yonelik etkinliklerin hazirlanmasinin her zaman miimkiin

olmadigini su ciimlelerle ifade etmistir:
“Kaynastirmada ilk 6nce ¢ocugun dikkatini daha ¢ok sey yapacak bdyle ders arag geregleri
mesela olsa iyi olur. Cocuk mesela gorsel daha ¢ok algiliyor. Gorsel arag gereglere ulagsma
imkanimiz daha kolay olmasi lazim. Cocugun diizeyine uygun etkinlik bulmada
zorlaniyorum. Derse hazirlanmak i¢in mesela zamanimiz belli yetigemiyoruz. En azindan

boyle bir kaynak destegi olsa iyi olur.”

Tugba 6gretmenin sinifinda gerceklestirilen gézlemlerde teneffiiste sinifta bulunan
bilgisayarda islenecek olan derste OGB ile kullanilmak iizere 6grencinin diizeyine uygun
etkinlik hazirladigr gozlenmistir. Halihazirdaki etkinlikleri diizenleyerek miktarini
azaltma ya da kolaylastirma bi¢iminde etkinliklerde uyarlamalar yapmistir (Gézlem 53,
62).

Fiziksel anlamda belirlenen diger gereksinim ise siif mevcutlarinin azaltilmasidir.
Sinif Ogretmenleri tarafindan sik¢a vurgulanan sinif mevcutlarinin egitim siirecini
olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir. Sebnem 6gretmen sinif mevcudunun egitimin
niteligini azalttigini; “Siniflar ¢ok kalabalik mutlaka azaltilmali. Bireysel ilgilenemiyoruz
bu cocuklarla. 31 6grencim var her birine birer dakika ayirsam ders biter. 20 25’ten fazla
olmamasi lazim smiflarin.” sozleriyle dile getirmistir. Zehra Ogretmen ise smif
mevcutlarina iligkin problemi pandemi siirecinde ailelerin ¢ocuklarmi okula
gondermemesi nedeniyle 15 civar1 6grenci ile ¢ok daha etkili ders isleyebildikleri

bi¢ciminde agiklamistir (AG, 06.05.2020).

3.4.2. Gereksinimleri karsilamasi beklenen Kisi, kurum ve kuruluslar

Katilimeilar kaynastirma uygulamalarinda gereksinim duyduklari destekleri

saglamasini bekledikleri kisi ve kurumlart MEB, RAM, rehber 6gretmen ve Saglik
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Bakanligi olarak siralamistir. Gereksinim duyulan destegin tiiriine gore karsilamasi
gereken kisi ve kurumlar degisiklik gostermistir. Gereksinimleri karsilamasi beklenen

kisi, kurum ve kuruluslara iliskin kodlar Sekil 3.11.’de yer almaktadir.

Sekil 3.11. Gereksinimleri karsilamasi beklenen kisi, kurum ve kuruluslar

Milli Egitim Bakanlig1’nin aileyi siirece iliskin bilgilendirme ve izleme uygulamali
egitimler yoluyla Ogretmenleri destekleme noktasinda rol almast gerektigi
vurgulanmistir. Miidiir yardimeis1 Aysegiil hanimin bu konudaki goriisleri su sekildedir:
“Ogretmenlerimize MEB tarafindan egitim verilse kaynastirma dgrencilerine yonelik iyi
olabilir. Tabi uygulamali olmali bu egitimler. Ciinkii aksi takdirde zorlanabiliyorlar.”
Ceren O6gretmen ise MEB’in ailelerin kaynastirma siirecine iliskin bilgilendirilmesi
noktasinda sorumluluk almasi gerektigini vurgulamistir: “MEB tabi ki en azindan sunu
yapabilir. Kaynastirma ailelerine ayriyeten bir egitim verebilirler. Cocuklar1 nasil
yonlendirecekler. Onlari ne bekliyor ne olacak gibi.”

Katilimcilar RAM’larin siiregte danismanlik ve izleme faaliyetleri ile yer almasi
gerektigini dile getirmislerdir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim, RAM’larin diizenli
olarak okul ziyaretleri gergeklestirmesinin énemini su sézlerle vurgulamistir: “RAM’lar
ara ara okullara gelmeli. Gezerek 6zel egitim hizmeti var yonetmelikte. Kadro sorunu

tamam ama yil i¢cinde birka¢ defa gelip durumu sorsalar aklimiza takilanlar1 sorabilsek
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iyi olur.” Sebnem Ogretmen ise RAM’larin sinifta gézlem yapmasi gerektigini dile
getirmistir. “Orada ¢ok kisa stirede degerlendiriyorlar. Gelip sinifta gdzlem yapmalart iyi
olur aslinda. Ciinkii cocugun dogal ortami1 daha farkli davranabiliyor.”

Paydas gereksinimlerini karsilamasi gereken kisiler arasinda ifade edilen rehber
Ogretmenlerin, ailelerin kaynastirma uygulamalar1 siirecine iliskin bilgilendirilmesi
konusunda rol almas1 gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda rehber 6gretmenlerin aktif
rol oynamas1 gerektigini Zehra 6gretmen; “Aile ne yapacagini bilemez halde oluyor
mesela. Hani bu konuda rehber 6gretmen yardime1 olabilir. Ne olacak nasil ilerleyecek.

Aileyi ve ¢ocugu ne bekliyor gibi.” sozleriyle belirtmistir.

3.5. Kaynastirma Uygulamalarinda is Birligi Baglaminda Etkinlikler

Arastirmanin besinci temast olan kaynastirma uygulamalarinda is birligi
baglaminda etkinlikler dort alt temaya ayrilmaktadir. Sekil 3.12.’de goriildiigii alt temalar
gerceklestirilen etkinlikler, etkinliklerin odagi, etkinliklerin sikligr ve katilimcilardir.

Izleyen alt basliklarda her bir alt temaya iliskin bulgulara yer verilmistir.

Sekil 3.12. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda etkinlikler
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3.5.1. Gerceklestirilen etkinlikler
Is birligi baglaminda paydaslarin bir araya gelmek igin gergeklestirdikleri
etkinlikler Sekil 3.13.’de goriildiigii tizere BEP toplantilari, bireysel goriismeler ve destek

egitim ogretmenleri toplantilaridir.

Sekil 3.13. Gergeklestirilen etkinlikler

Rehber 6gretmen Kadriye Hanim paydaslarla bir araya geldikleri BEP toplantilarini

su climlelerle ifade etmistir:
“Senede ii¢ tane toplanti yapiyoruz biiyiik toplanti. Az ama sene basinda ikinci dénemin
basinda ve ikinci donemin sonunda. BEP toplantisi bu toplantilar. Sinif 6gretmenleri destek
egitim ogretmenleri ve okul yonetimi katiliyor. Ogrencilerin durumunu tartisiyoruz

ogretmenlerimiz ilerlemelerden bahsediyor. Yardim ihtiyaglart varsa onlar goriisiilityor.”

Rehber 6gretmeni destekler sekilde Zehra 6gretmen; yilda li¢ defa BEP toplantilari
i¢in bir araya geldiklerini; “BEP rehberlik kurulu toplantimiz oluyor. Sene basinda yaptik
birinci donemin sonunda yaptik. Bu donemin basinda yaptik.” seklinde ifade etmistir.

Arastirmanin 6n gorlismeleri siirecinde okul yoneticisi Aysegiil Hanim ile yapilan
goriismede 2019-2020 egitim 6gretim y1l1 giiz donemi baslangicinda ilk BEP toplantisinin
gerceklestirilmis olmasi nedeniyle arastirmaci toplantiya katilamamistir. Gliz donemi
sonu ve bahar donemi baslangicinda gerceklestirilen BEP toplantisinda arastirmaci yer
almistir. Rehber Ogretmenin ifade ettigi lizere genel bir donem degerlendirilmesi
gerceklestirilmis, Ogretmenlerin ilerlemeleri dinlenmis ve sorumluluklar goriisiilerek
toplantilar sonlandirilmistir (AG, 07.01.2020; AG, 10.02.2020).

Paydagslarin is birligi baglaminda gerceklestirdigi ikinci etkinlik tiirli ise bireysel
goriismelerdir. Paydaslarin sik¢a bagvurdugu bu etkinlik tiiri genellikle sinif 6gretmeni-
aile ve smif 6gretmeni-destek egitim 6gretmeni ya da sinif 6gretmeni-rehber 6gretmen

biciminde gerceklestirildigi belirlenmistir. Kaynastirma uygulamasi siirecini agirlikli
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olarak bireysel goriismelerle siirdiirdiiglinii ifade eden Zeynep 6gretmen, ¢ogunlukla aile

ve destek egitim dgretmeni ile goriisme gerceklestirdigini ifadeleriyle dile getirmistir.
“Ogrencinin ailesiyle genellikle bireysel goriisiiyoruz. Eve verdigim ddevler konusunda
ozellikle arayip bilgilendiriyorum. Tabi durum degerlendirmesi yapiyoruz. Soylemigtim
benim velim ¢ok bilingli o ylizden ilerleme saglayabiliyoruz bu sekilde. Yine destek egitim
Ogretmeniyle sikg¢a gorlisiiyoruz. Smifta yaptigimiz caligmalari paylasiyorum paralel

ilerleyebilmemiz agisindan.”

Zeynep Ogretmenin sinifinda gerceklestirilen gozlemlerde 6gretmenin OGB’in
velisi ile telefonla ve yiiz yiize gorlisme gerceklestirdigi goriilmistiir. Gergeklestirilen
goriismelerde aile ile 6grencinin ilerlemesi, halihazirda c¢alisilmakta olan konular ve
ailenin evde 6gretmene nasil destek olabilecegi konulart ele alinmistir (Gozlem 9, 16;
AG, 8.10.2020). Tugba 6gretmen ise destek egitim dgretmeniyle yogun bireysel goriisme
gerceklestirdigini ifade ederek bu goriismelerde OGB ile galisilacak konular iizerine bilgi

aligverisinde bulunduklarini dile getirmistir.
“Destek egitim Ogretmeniyle sik sik goriigiiyoruz zaten. Biz hani 6gretmenler odasinda
teneffiislerde siirekli ders sonralarinda hani destek egitim dersi bittikten sonra arkadasim
geldikleri durumla ilgili agiklama yapiyor. Bana hani ne yapilmasi gerektigi ile ilgili soru
soruyor mesela ne yapalim? Hangi yonde ihtiyag var? Siirekli iletisim halindeyiz destek
egitim dgretmeniyle.”

Tugba gretmenin sinifinda yapilan gozlemler siirecince OGB’in destek egitim
simifina gittigi ve geldigi zamanlarda destek egitim 6gretmeni Ceren Ogretmen ile
calisilan konulara iligskin bilgi aligverisinde bulundugu gozlenmistir. 48. gdzlem Oncesi
sinifa ugrayan Ceren Ogretmen “Hocam bugiin tekrar yapmay1 planliyorum. Tekrar
istediginiz bir konu var m1?” sorusuna Tugba 6gretmen “Hocam sayilarda biraz eksigimiz
var 1yi olur.” seklinde yanit vermistir. Ceren 6gretmen de “Tamam o zaman bugiin dyle
yapitlim” seklinde yanit vererek siniftan ayrilmistir. (Goézlem 48). Arastirmacinin
teneffiislerde 6gretmenlerle vakit gecirdigi siire igerisinde de sinif 6gretmenlerinin birbiri
ile 6zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerine iligkin bilgi aligverisinde bulundugu
goriilmiis ve arastirmaci giinliigline yansitmistir. Tugba 6gretmenin Zeynep 6gretmenin
sinifinda bulunan OGB’i kastederek “Hocam harfleri halledebildiniz mi?” sorusuna
Zeynep O0gretmen “Heniiz degil donem sonuna kadar baya hallederiz tahminim” seklinde
yanit vermistir (AG, 28.11.2019).

Katilimcilarin gergeklestirdigi son etkinlik tiirii ise destek egitim 6gretmenleri
toplantisidir. Destek egitim Ogretmenleri arasinda gergeklestirilen bu toplantida sadece

destek egitim dgretmenleri yer almakta, toplant: igeriginde 0grencilerin diizeyi, yapilan
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ve yapilacak caligmalar ele alinmaktadir. Destek egitim 6gretmeni Ceren dgretmen bu

konuya su ifadelerle deginmistir:
“Destek egitim Ogretmenlerimizle toplantilar yapiyoruz. Cocuklarimizin ilerlemeleri
hakkinda konusuyoruz. Takildigimiz noktalarda bilgi aligverisi yapiyoruz. Cok yararli oluyor
aslinda. Her seyi bilemiyoruz sonugta yontemler olsun galigilacak beceriler olsun bu

konularda bilgi aligverisi yapiyoruz.”

3.5.2. Etkinliklerin odag:

Paydaslarin bir araya gelmek icin gerceklestirdikleri etkinliklerin odak noktalari
etkinlik tiiriine gore degisiklik gostermekte ve Sekil 3.14.’de goriildiigii izere BEP’in
planlanmasi, siirecin degerlendirilmesi ve sorumluluklarin hatirlatilmasi olarak

¢esitlenmektedir.

Sekil 3.14. Etkinliklerin odag:

Katilimcilar BEP toplantilarinda odak noktanin BEP’in hazirlanmasinda is birligi
ve sorumluluklarin hatirlatilmasi oldugunu vurgulamaktadir. Miidiir yardimeist Aysegiil

Hanim BEP toplantilarinin odagini su ifadelerle agiklamaktadir:

“BEP toplantilarinda temel amacimiz BEP’in hazirlanma siirecini organize etmek aslinda.
Hocalarimizla ig birligi halinde kimlerin neler yapacagini konusuyoruz. Tabi bu toplantilarda
BEP’te kimlerin sorumlulugu oldugunu da hatirlatmamiz gerekebiliyor. Planlamamizi bu

sekilde tamamliyoruz.”

Arastirmacinin  yer aldigi BEP toplantilarinda sinifinda OGB bulunan sinif
Ogretmenleri, destek egitim 6gretmenleri, kaynastirma uygulamalarindan sorumlu miidiir
yardimcist Aysegiil Hanim ve rehber 6gretmen Kadriye Hanim bulunmustur. Toplantida
ogretmenlerin OGB’e iliskin dénem icerisinde sagladiklari ilerlemeler konusulmus, BEP

hazirlama siirecinde yapilacak calismalar ve bu ¢alismalarda yer alacak paydaslardan
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bahsedilmistir. Bunun yani sira Ogretmenlere sorumluluklart hatirlatilmistir (AG,
07.01.2020; AG, 10.02.2020).

Paydaslarin gergeklestirdigi etkinliklerin bir diger odagi ise sorumluluklarin
hatirlatilmasidir. Rehber 6gretmen Kadriye Hanim is birliginin saglanmasi noktasinda

sorumluluklarin hatirlatilmasinin 6nemini su sozlerle vurgulamistir:

“Yani is birligini sadece su yapmali dersek ¢ok da yiik altina almig oluruz o kisileri o
kurumlar1. Dolayisiyla herkesin net bir gorevi var ve biz her toplantida sunu diyoruz rehberlik
servisi olarak siz yalmiz degilsiniz. ihtiya¢ duydugunuz her an yanimizdayiz ama sizin
yapmaniz gerekenler de bunlar gibi. Yani bu mesaji ¢ok dengeli de vermek gerektigini

diisiiniiyorum.”

Paydaslarin bir araya gelmek icin gerceklestirdigi etkinliklerinin tamaminin
etkinlik odag1 baglaminda ortak noktasi siirecin degerlendirilmesi olarak ifade edilmistir.
Ailelerle, 6gretmenlerle, okul yonetimiyle ve rehber dgretmenle gergeklestirilen tiim
etkinliklerde  katilimcilar  kaynastirma  uygulamasi  siirecindeki  ilerlemeyi
degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Tugba 6gretmen 6grencinin sinif i¢i ilerlemesi ve

destek egitim siirecinin degerlendirilmesini su sozlerle ifade etmistir:

“Aslinda toplantilarin tiimiinde amacimiz ilerlemeleri degerlendirmek. Ne yapiyoruz mesela
BEP toplantisinda dgrenci neredeydi nereye geldik bunu tartisiyoruz. Ya da destek egitim
Ogretmenimizle gorisiirken destek egitimde ne durumdayiz nasil bir ilerleme sagladik bunu

degerlendiriyoruz.”

Katilimci goriislerine benzer bigimde Sebnem 6gretmenin sinifinda gergeklestirilen
gbzlem siirecinde ders sonu dgrenciler teneffiise ¢ikarken Sebnem dgretmenin OGB’in
ailesi ile yaptig1 goriismede Ogrencideki ilerlemelere iligkin aileye bilgi verilmis ve

evdeki durumuna iliskin aileden bilgi alinmistir (Gozlem, 37).

3.5.3. Etkinliklerin siklig1

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda etkinlikler temasinin bir diger
alt temas: etkinliklerin sikligidir. Bu alt temada da bulgular paydaslarin
gergeklestirdikleri etkinliklerin tiiriine gore degismekle birlikte Sekil 3.14.’de goriildiigii

tizere donemde bir, haftalik ve yilda ii¢ kez olarak belirlenmistir.
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Sekil 3.15. Etkinliklerin sikligi

Doénemde bir defa gergeklestirilen destek egitim 6gretmenleri toplantisina iliskin
Ceren 6gretmen su ifadeleri kullanmistir: “Hocam aslinda agikg¢asi donemde bir kez bir
araya gelebiliyoruz. Tabi arada gerek duydugumuzda bireysel goriisiiyoruz ancak destek
egitim Ogretmenleri toplantis1 anlaminda dénemde bir kez diyebilirim.” Ote yandan
katilimcilar bireysel goriismelerin ise haftalik olarak gerceklestirildigini, gerek duyulmasi
durumunda daha sik da goriistiiklerini ifade etmislerdir. Tugba 6gretmen OGB’in ailesi
ile yaptig1 goriismelerin haftada bir gerceklestirdigini; “Her konuda ulasabiliyoruz. Hani
ona da 6zel bir sey ayirmadik ama zaten diizenli araliklarla goriisliyoruz dyle diyeyim.
Yani her hafta goriisiiyoruz yani her hafta bir iletisim isine giriyoruz.” climleleriyle ifade
etmistir.

Tugba 6gretmenin sinifinda yapilan gozlemler iki hafta siire ile stirdiiriilmiis bu stire
zarfinda arastirmact OGB’in ailesi ile iic kez goriisiildiigiinii gozlemistir (Gozlem,
52.59.65). Benzer bigimde Zeynep dgretmenin siifinda yapilan gézlemlerde 6gretmenin
iki hafta icerisinde OGB’in ailesi ile iki kez telefonla, bir kez yiiz yiize olmak iizere ii¢

kez goriistiigii gorilmiistiir (Gozlem, 06.14.28.).

3.5.4. Etkinliklerin katihhmcilar

Aragtirmanin son alt temasi ise etkinliklerin katilimcilaridir. Sekil 3.16.’da
goriildiigii lizere gergeklestirilen etkinliklere katilan paydaslar aileler, destek egitim
Ogretmenleri, okul yoneticisi, 6zel egitim Ogretmeni, rehber Ogretmen ve smif

Ogretmenleri olarak belirlenmistir.
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Sekil 3.16. Etkinliklerin katilimcilar

Miidiir yardimeist Aysegiil Hanim BEP toplantilarinda yer alan paydaslarin siirece
dahil tiim katilimcilar oldugunu su sozlerle ifade etmistir; “BEP toplantilarinda 6zel
egitim Ogretmenleri oluyor. Destek egitim Ogretmenlerini ¢agiriyoruz. Kaynastirma
Ogrencisi olan oOgretmenlerimizi rehber Ogretmenimizi ve idare olarak bizler de
katiliyoruz.” Aragtirmacinin katildigi BEP toplantilarinda Aysegiil Hanim’1n ifade ettigi
katilimcilarin yer aldigi, 6zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin ailelerinin ise yer
almadig1 goriilmiistiir (AG, 07.01.2020; AG, 10.02.2020). Gozlemlerde ailelerin siirece
kaynastirma sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerle yapilan bireysel goriismeler ile
dahil oldugu goriilmiistiir (Gozlem 26-48-72). Rehber 6gretmen Kadriye Hanim yapilan
goriismede ailelerin BEP toplantilarini kendi ifadeleriyle “sabote etme ihtimaline” karsi

cagrilmadiklarini su sozlerle ifade etmistir:
“Veliyi almiyoruz ¢iinkii sabotaj s6z konusu olabilir gibi benim bdyle bir risk algim var. Bu
anlamda risk algim yiiksek. O biiyiik toplantilari yapiyoruz durum degerlendirme yapiyoruz.
O toplantida destek egitim Ogretmenleri de katiliyor bu toplantilara. Onun disinda benim
velilerle yaptigim bu toplant1 bazinda hem imza almak amacli hem durum degerlendirmesi

yapma amacl kii¢iik minik bireysel goriigmeler yapiyorum.”
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda paydaslar arasi is birligi siirecine
iligkin isleyisinin derinlemesine incelenmesi ve silirecte yer alan paydaslarin siirece iliskin
goriiglerinin betimlenmesinin amaglandigi arastirmanin bu boliimiinde sonug tartisma,

uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuclar

Arastirma bulgularindan elde edilen ilk tema olan kaynastirma uygulamalarina
iligkin goriigler baglaminda kaynastirma uygulamalarinin igleyen ve islemeyen yonlerinin
yant sira gelistirilmesine iliskin Oneriler de belirlenmistir. Kaynastirma uygulamalarinin
isleyen yonleri ailelerin bilingli olmasi, 6gretmenlerin kaynastirmaya istekli olmasi ve
RAM’mn siirece destek olmasidir. Islemeyen yonleri ise aileler, dgretmenler, okul
yonetimi, RAM ve isleyise iliskin sorunlar bagliklarinda toplanmistir. Ailelere iliskin
sorunlar akademik beklenti, ilgisizlik, is birliginde sorun, kabul siirecinde yasanan
zorluklar ve uzman goriislerine sayg1 olarak belirlenmistir. Ogretmenlere iliskin sorunlar
ise egitsel ilerlemenin saglanamamasi, olumsuz 6gretmen tutumlar: ve ogretmenlerin
bilgi diizeyindeki yetersizliklerdir. Okul yonetimine iliskin okul kiiltiiriindeki aksakliklar
ve toplantilarin niteligi sorun olarak belirlenirken RAM’da yasanan sorunlar aile talebine
gore tanilama, hatali tanilama, iletisim ve izleme eksikligidir. Katilimcilar kaynastirma
uygulamalarinin iyilestirilebilmesi icin izleme calismalarinin arttirilmasi, lisans
programlarinin  diizenlenmesi, okullarda uzman personel bulunmasi, paydas
sorumluklarinin belirlenmesi, paydaslar arasi iletisim ve is birliginin arttirilmas1 ve
uygulamali hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi 6nerilerinde bulunmuslardir.

Arastirma bulgularinda ortaya ¢ikan ikinci tema ise kaynastirma uygulamalarinda
is birligi baglaminda paydaslar olarak belirlenmistir. Tema siirecte yer almasi beklenen
ve siiregte yer alan paydaslar alt temalarindan olugsmaktadir. Kaynastirma uygulamalari
siirecinde yer almasi beklenen paydaslar sunlardir;

o Aile

e Akranlar

e Brans Ogretmenleri

e Destek Egitim Ogretmenleri
e Okul Yonetimi
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e Yardimc1 Personel

e Ogrenci

e RAM

e Rchabilitasyon Merkezleri
e Rehber Ogretmen

e Saglik Calisanlar

e Simif Ogretmenleri

o Tim Cevre

Gergeklestirilen goriisme ve gozlemler ise siirecte aktif olarak rol alan paydaslarin
aileler, akranlar, destek egitim gretmenleri, OGB, okul yonetimi, rehber 6gretmen ve
siif 6gretmenleri oldugunu gostermektedir.

Kaynastirma uygulamalar: baglaminda paydas sorumluluklar: ise gergeklesmesi
beklenen sorumluluklar ve gerceklesen sorumluluklar alt temalarinda toplanmaktadir.
Sorumluluklar paydaslara gore cesitlenmektedir. Ailelerin gerceklestirmesi gereken
sorumluluklar evde destek, is birligi, izleme ve uzman goriislerine saygi olarak
belirlenirken, destek egitim &gretmenlerinin sorumluluklari degerlendirme ve OGB’e
egitsel destek olmustur. Okul yonetiminin yerine getirmesi gereken sorumluluklar siiregte
izleme, denetim, iletisimin saglanmasi, 6grenci tanima ve fiziksel diizenleme olarak
belirlenmistir.  RAM’larin siirece dogru tanilama, iletisimi saglama ve izleme
calismalariyla dahil olmasi1 gerektigi belirlenirken rehber 6gretmenlerin ise psikolojik
destek, is birliginin saglanmasi, izleme ve sinif ogretmenlerine destek olmustur. Sinif
Ogretmenlerinin  kaynastirma uygulamalar1 siirecinde gerceklestirmesi beklenen
sorumluluklart ise egitim, fark etme, Ogrenciyi tamima ve uyum becerilerinin
kazandirilmasi seklindedir.

Gergeklestirilen paydas sorumluluklart ise beklenen sorumluluklardan
farklilagsmaktadir. Ailelerin evde destek, is birligine agiklik ve uzman goriislerine saygi
sorumluluklarini 6nemli diizeyde yerine getirmedigi belirlenmistir. Destek egitim
Ogretmenleri ise degerlendirme ve egitsel destek sorumluluklarin1  yerine
getirmektedirler. Okul yonetiminin onemli 6l¢iide sorumluluklarini yerine getirmesine
karsin baz1 paydaslar yeterli olmadigi yoniinde goriis bildirmistir. RAM’larin ise
kaynastirma uygulamalar siirecinde sorumluluklar1 olarak belirlenen iletigim, is birligi
ve izleme calismalarinda yetersiz oldugu belirlenmistir. Arastirmanin gergeklestirdigi

okulda rehber 6gretmenin iizerine diigen tiim sorumluluklar yerine getirdigi goriismeler
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ve gozlemlerle saptanmigtir. Sinif 6gretmenlerinin sorumluluklari olan egitim siirecinde
egitim sorumluluklarini yerine getirmelerine karsin 6zel gereksinimli bireylere iliskin
bilgi diizeyleri baglaminda sorunlar oldugu belirlenmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas gereksinimleri
temasinda her bir paydas grubun gereksinimlerinin yani sira gereksinimleri karsilamasi
beklenen kisi, kurum ve kuruluslar belirlenmistir. Ailelerin siiregteki gereksinimleri bilgi
edinme, psikolojik destek ve yoOnlendirmedir. Destek egitim Ogretmenlerinin tek
gereksinimleri egitim olarak belirlenirken OGB’in gereksinimi de egitim ve sosyallesme
olmustur. Okul yoOnetiminin degerlendirilme ve is birligi gereksinimi bulunmaktadir.
Rehber 6gretmenlerin ise danigsmanlik ve sorumluluk paylasimina gereksinim duydugu
belirlenmistir. Siif 6gretmenlerinin siiregteki gereksinimleri danismanlik, egitim ve is
birligidir. Paydas gereksinimlerinin yan1 sira kaynastirma uygulamalarinda onemle
vurgulanan fiziksel gereksinimler ise materyal ve sinif mevcudu olmustur. Katilimcilar
ifade edilen gereksinimlerin MEB, RAM, rehber 6gretmenler ve Saglik Bakanligi
tarafindan karsilanmas1 gerektigini ifade etmislerdir.

Arastirmada elde edilen son tema olan kaynastirma uygulamalarinda is birligi
baglaminda etkinliklere iliskin bulgular gergeklestirilen etkinlikler, etkinliklerin odag,
etkinliklerin siklig1 ve etkinliklerin katilimcilar alt temalarina ayrilmistir. Arastirmanin
gerceklestirildigi okulda gerceklestirilen etkinlikler BEP toplantilari, bireysel goriismeler
ve destek egitim Ogretmenleri toplantisidir. Etkinliklerde BEP e iligkin bilgilendirme,
sorumluluklarin  hatirlatilmas1  ve siirecin  degerlendirilmesine odaklanilmaktadir.
Gergeklestirilen etkinlik tiirtine bagli olmak iizere etkinlikler haftalik, donemde bir ya da
yilda ii¢ kez gergeklestirilmektedir. Etkinliklerde yer alan katilimcilarin aile, destek
egitim Ogretmeni, okul yoneticisi, 6zel egitim Ogretmeni, rehber 6gretmen ve sif

ogretmeni oldugu belirlenmistir.

4.2. Tartisma

Bu arastirmanin amaci, ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda paydaslar
arasi 1§ birligi stirecine iligkin isleyisinin derinlemesine incelenmesi, siiregte yer alan
paydaslar olan okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve destek egitim
Ogretmenlerinin silirece iliskin goriislerinin betimlenmesidir. Arastirma kapsaminda
gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler ve gézlemlerin analizi sonucunda bes ana

tema 13 alt temaya ulagilmistir. Bu boliimde elde edilen bulgular kaynastirmaya iligskin
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goriisler, is birligi baglaminda paydaslar, paydaslarin sorumluluklari, gereksinimleri ve

is birligi baglaminda etkinlikler bagliklar1 altinda tartisilacaktir.

4.2.1. Kaynastirma uygulamalari

Kaynastirma uygulamalarina iligkin goriisler temasi altinda kaynastirma
uygulamalarinin isleyen yonleri, islemeyen yonleri ve kaynastirma uygulamalarina
tyilestirilmesine iliskin Oneriler yer almistir. Yiritilen aragtirmada kaynastirmanin
isleyen yonlerinden ilki 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarin yiiriitme konusunda
istekli olduklar1 goriilmiistiir. Kaynastirma uygulamalarinin basarist okulda bulunan
personelin kaynastirmaya yonelik tutumlariyla dogrudan iliskilidir (Elliott ve McKenney,
1998). Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarma iliskin olumlu tutumlara sahip
olduklarini gésteren ¢ok sayida aragtirma bulgusu bulunmaktadir (Drandic ve Paic, 2020;
Inceler ve Ozder, 2020; Solis, Pedrosa ve Mateos-Fernandez, 2019; Spektor Levy ve
Yifrach, 2019; Galaterou ve Antoniou, 2017; Nonis, vd., 2016; McKay, 2012; Mullings,
2011). Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasinda istekli olmalar1 ve kaynastirmaya kars1
olumlu tutum sergilemeleri alanyazindaki bu bulgularla ortiismektedir. Bununla birlikte
alanyazinda sik¢a arastirilan bir konu olan 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlar
baglaminda geliskili arastirma bulgular1 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina iligkin olumsuz tutumlar sergiledigi aragtirma sonuglar1 da
alanyazinda yer almaktadir (Gidlund, 2018; Diken ve Sucuoglu, 1999). Ote yandan simif
O0gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin olumlu ya da olumsuz bir tutum sergilemedikleri,
notr bir tutum sergiledikleri de alanyazinda yer alan aragtirma bulgular1 arasinda yer
almaktadir (Saloviita, 2020; Unal ve iflazoglu-Saban, 2014). Fazlioglu ve Dogan (2013)
yaptiklar1 caligmada Ogretmenlik mesleginde gecirilen siire arttikga kaynastirma
uygulamalarina iligkin tutumlarda olumlu yonde gelisim oldugu goriilmiistiir. Benzer
bulgu Tindall vd. (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirmada da rapor edilmistir.
Goreve yeni baglayan ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlarinin tecriibeli
ogretmenlere kiyasla daha olumlu oldugu da alanyazinda vurgulanmaktadir (Saloviita,
2020; Griffin, 2008; Burke ve Sutherland, 2004). Ogretmen tutumlarinda mesleki
yeterlilik 6nemli bir 6l¢iit olarak goriilmektedir (Galaterou ve Antoniou 2017).

Gergeklestirilen caligmalarin  yillar1 ve Ogretmen yetistirme programlarinin
iceriginde 6zel egitime verilen yerin arttirilmasi ve 6gretmen tutumlariyla yeterlilikleri

arasindaki pozitif iligki géz Oniine alindiginda ge¢misten giliniimiize kaynastirma
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uygulamalarina iligkin smif 6gretmenlerinin tutumlarinda pozitif yonde bir gelisim
oldugu ifade edilebilir. Bu gelisim siirecinin temelinde kaynastirma uygulamalarinin
yayginlagmasi, genel egitim lisans programlaria kaynastirma derslerinin eklenmesi ve
uygulamalara iliskin bilincin artmasi oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim 6zel egitime
iligkin ders alan G6gretmenlerin almayanlara gore daha olumlu tutumlar sergiledigi
bilinmektedir (Inceler ve Ozder, 2020; Chandler, 2005; Orel, Zerey ve Téret; 2004). Bek,
Giilveren ve Bager (2009) tarafindan yiiriitiilen calismada da 6zel egitime iliskin alinan
derslerin  6gretmen tutumlarin1  olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedir.
Gergeklestirilen g¢aligmada yer alan 6gretmenlerin 6nemli bir bolimiiniin  hizmet
stirelerinin 20 yilin altinda olmasi ve 6zel egitime iligkin lisans egitimleri siirecinde ders
aldiklarin1 ifade etmelerinin kaynastirmaya iliskin tutumlarini olumlu yonde etkiledigi
diistiniilmektedir (Bkz. Tablo 2.2.).

Ailelerin kaynastirma siirecinde olumlu tutum sahibi olmasi ve Ogretmenleri
desteklemesi 6nemlidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2011). Heather (2021) gergeklestirdigi
arastirmada ailelerin kaynastirma egitimine iligkin olumsuz tutum sahibi oldugunu ifade
etmektedir. Kaynastirmaya iliskin goriisler temasinda bazi ailelerin bilingli oldugu,
bazilarinin ise uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 bulgularina rastlanmistir.
Arastirmalar siklikla ailelerin kaynastirma uygulamalarma iliskin bilgi eksikligi
oldugunu gostermektedir (Tasdemir, 2016; Yanik, 2016; Aker, 2014; Yikmis, 2006;
Akcamete ve Kargin, 1996; Sucuoglu, 1995). Ancak bu bulgulara zit sekilde arastirmanin
bir katilimecisi ailelerin siire¢ hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarini ifade
etmistir. Kaynastirmanin isleyen yonleri arasinda ifade edilmesine karsin arastirmada yer
alan bir 6gretmenin karsilastigr ailelere iligskin tecriibelerine dayanan ailelerin bilingli
oldugu bulgusunun ailelerin genel durumunu yansitmadig diisiiniilmektedir. Ote yandan
simirli sayida da olsa bilgi ve biling diizeyi yliksek ailelerin dgretmenle is birligi ve
kaynastirma uygulamalarinin bagariya ulagabilmesi acisindan 6nemli katkilar1 oldugu
gorilmiistiir.

RAM’lar egitsel tanilamadan ve yonlendirmeden sorumlu kurum olmasi agisindan
kaynastirma uygulamalarinin 6nemli paydaslarindan biridir (MEB, 2018). Rehberlik ve
Aragtirma Hizmetleri Yonetmeligi’nce (2018) RAM’lara verilen gorevler tarama,
degerlendirme, tanilama, yerlestirme, izleme ve is birligidir. Gergeklestirilen aragtirmada
RAM’1n okullara kaynastirma uygulamalarina iligkin ihtiya¢ hissedilen alanlarda destek

oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yilmaz’in (2016) gerceklestirdigi calismada RAM’larin

141



okullarin gereksinim duymasi halinde destek oldugu bulgusu yer almaktadir. RAM
calisanlariyla yiiriitiilen aragtirmada okullardan talep edildiginde bilgilendirici seminerler
diizenlendigi, BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlere destek olundugu aktarilmistir. Bu
baglamda elde edilen bulgunun alanyazinla ortiistiigiinii soylemek miimkiindiir. Ancak
RAM’mn talep olmasi halinde destek olmanin o&tesinde mevzuatta yer alan yasal
sorumluluklarini yerine getirmedigi bulgusu kaynastirmanin islemeyen yonleri arasinda
tartisilmastir.

Gergeklestirilen arastirmada kaynastirma uygulamalarinin islemeyen yonleri
paydaslar baglaminda c¢esitlenmektedir. Ailelere iliskin islemeyen yonler beklenti, is
birligi ve kabul siirecine iligkin sorunlardan olusmaktadir. Arastirma sonucunda ailelerin
sadece akademik basarty1 dnemsedikleri, diger paydaslarla is birligine katilmadiklari,
iletisim eksiklerinin oldugu, kabul siirecine iliskin sorunlar yasadiklar1 ve uzman
goriislerine saygi duymadiklart bulgularina ulagilmistir. Hasanoglu (2013), Aydin (2009)
ve Yikmis (2006), tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda ailelerin bilgi ihtiyaci oldugu ve
ogretmenlerle is birligi yapmadiklari ifade edilmistir. Ek olarak Pamuk (2016), Uziimcii
ve Naziroglu (2016) ve Ilk (2014), ailelerin kaynastirma uygulamalar1 siirecinde
Ogretmenlere destek olmadiklar1 ve iletisim sorunlar1 yasadiklar1 sonuglarina
ulagmiglardir. Bilen (2007) ise kaynastirma uygulamalarinda aile-68retmen arasinda is
birligi stirecinin var oldugu ancak yetersiz kaldig1 sonucunu paylasmistir. Shani ve Hebel,
(2016) gerceklestirdikleri calismada aile katilimmin 6nemli oldugunu vurgulayarak
ailelerle istenilen diizeyde is birliginin saglamadigini ifade etmislerdir. Benzer bigimde
Rodrigues vd., (2019) aile okul is birliginde sorun yasandigini ve aile katiliminin diistik
oldugunu rapor etmislerdir. Gergeklestirilen arastirmada, alanyazindaki bulgularla
karsilastirildiginda ailelere iliskin yasanan sorunlarin benzer oldugu, bir¢ok c¢alisma
gerceklestirilmis olmasina ragmen sorunlarin devam ettigi, ailelerin kaynastirma siireci
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir.

Kaynastirma uygulamalarinda islemeyen yonler arasinda yer alan bir diger bulgu
kiimesi ise Ogretmenleri kapsamaktadir. Katilimecilar, kaynastirma uygulamalari
aracilifiyla dgrencilerin egitsel performansinda ilerleme kaydedilemedigi, destek egitim
thtiyact oldugu ve 6gretmenlerin bilgi yetersizlikleri oldugunu aktarmistir. Cerezci (2015)
ve Sadioglu (2011), sinif 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalar1 konusunda kendilerini
yetersiz hissettikleri, uzman destegine ihtiya¢ duyduklarini, hizmet dncesi ve hizmet igi

egitime gereksinimleri oldugunu belirtmistir. Yaman (2017) ise 0Ogretmenlerin

142



uygulamalar konusunda destege ihtiya¢ duydugunu aktarmistir. Ulusal alanyazina paralel
olarak uluslararasi alanyazinda da kaynastirma egitiminde ogretmenlerin OGB’lere
iliskin kendilerini yeterli gormedigi sik¢a ifade edilmektedir (Mieghem, vd., 2018; Zwane
ve Malale, 2018; Gaitas ve Martins, 2017; Oz-Giines, 2016; Shareefa, 2016; Olufemi,
Josiah ve Kehinde, 2015; Nadia, 2012). Dolasiyla yapilan ¢calismadan elde edilen bulgular
ile alanyazindaki sonuglar ortiismektedir. Ogretmenleri kaynastirma uygulamalar
hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin heniiz doygunluga ulasmadigi, hizmet oncesi ve
sonrasinda 6gretim odakli calismalara devam edilmesi gerektigi ifade edilebilir.
Kaynastirmanin iglemeyen yonleri arasinda okul yonetimine yonelik bulgularda iki
sorunla karsilasiimaktadir. Ilki paydaslarin gdrev ve sorumluluklarma iliskin yiiksek
diizeyde tolerans gosterilmesidir. Yapilmadiginda aksakliklara neden olan islerde dahi
yonetimin esnek bir tutum sergiledigi anlagilmaktadir. Bir diger sorun toplantilarin
iceriginin niteliksiz olmasi, kaynastirma siirecine herhangi bir katki saglamamasi
yoniindedir. Okul yonetiminin siireci dogru yonetmesi ve paydaslarin gereksinimlerini
karsilayic1 bir ¢aba icerisinde olmasi kaynastirma uygulamalarinin basaris1 acisindan
belirleyici bir faktordiir (Shareefa 2016; Lindqvist ve Nilholm, 2013). Yazicioglu (2020)
okul yoneticilerinin BEP toplantilarini angarya olarak gordiiklerini, katilmadiklarini ve
bu konudaki sorumlulugu rehberlik biriminde gorerek ilgisiz davrandiklarini belirtmistir.
Kaynastirma uygulamalarinda okul yoneticilerinin gérev, sorumluluk ve goriislerinin
incelendigi caligmalarda idarecilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklar
goriilmektedir (Balo, 2015; Cerezci, 2015). Alanyazinla paralel olarak okul yonetimine
iliskin sorunlarin altinda yatan sebebin idarecilerin bilgi eksikligi oldugu diisiiniilebilir.
RAM’lara iligkin islemeyen yonlerde ise RAM’dan gelen bazi raporlarda hatalar
oldugu, tanilama siirecinin aile istegi dogrultusunda yapildigi, iletisim aksakliklarin
oldugu ve izleme siirecinin yeterli diizeyde gerceklestirilmedigi bulgularina ulagilmistir.
Benzer bulgular Yilmaz (2016), Ozak, Vural ve Avcioglu (2018) ¢alismalarinda yer
almaktadir. izleme siirecinin RAM tarafindan yiiriitiilmedigi, tanilama siirecinde ailelerin
goriigiiniin 6nemsendigi belirtilmistir. Ek olarak Dogan ve Tiirkkal (2018) son kararin
ailenin sorumlulugunda oldugunu ifade etmektedir. Cakmak (2017) ve Yurtsever (2013)
okul ve RAM arasinda iletisim sorunlari oldugunu belirtmislerdir. RAM’lara iligkin
gerceklestirilmis calismalardaki bulgularla bu arastirmadaki bulgular benzerlik
gostermektedir. Ancak iletisim aksakliklar1 noktasinda arastirmalar, 6gretmenlerin RAM

calisanlarini, RAM c¢alisanlarinin ise Ogretmenleri elestirdigini gostermektedir. Bu
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dogrultuda ortak bir ¢dziim arayisina girmenin, siirecte yer alan paydaslarin birbirlerine
kolaylikla ulasacagi, biirokrasiden uzak bir platform olusturmanin faydali olacag:
diistintiilmektedir.

Aragtirma kapsaminda kaynastirma uygulamalarinda isleyise iliskin sorunlarla da
kargilagilmistir. Bu sorunlardan ilki kurumlar arasindaki biirokrasi ve yazigma
asamalarinin zaman kaybina ve hizli karar almaya engel olmasidir. Ailelerin sosyal
cevrelerinden edindikleri bilgilerin dogruluguna inanmalar1 ve yanlis inanclarla
Ogretmenlere baski yapmalari ise farkli bir sorun olarak goriilmiistiir. Sakar ve Adagideli
(2019) ailelerin 6nyargilari, degerleri ve goriislerinin kaynastirma uygulamalarini olumlu
ya da olumsuz sekilde etkileyebildigini belirtmislerdir. Dolasiyla ailelerin dogru olarak
algiladig1 yanliglarin - 6gretmenler tlizerinde baski kuracak diizeye ulasabildigi
goriilmektedir. Bir diger sorun, sinif mevcutlarinin sayica yiiksek olmasinin kaynastirma
uygulamalarinin nitelikli sekilde yiiriitiilmesine engel olmasidir. Benzer sekilde Rakap ve
Kaczmarekda (2010), ve Abrams (2005), siniftaki O0grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle Ogretmen tarafindan o6zel gereksinimli kaynastirma ogrencilerine ayrilan
stirenin ve egitim niteligin azaldigini belirtmektedirler. Dolasiyla bu sorunun ¢oziimii
adina smf mevcutlarimin distiriilmesi gerekliligi ifade edilebilir. Nitekim bir¢cok
arastirmada iilkemizde kaynastirma siniflarindaki O6grenci sayisinin fazla oldugu ve
azaltilmasi1 gerektigi aktarilmaktadir (Sanca ve Bakirci, 2020; Dogan ve Sesen, 2019;
Bolat ve Ata, 2017; Giin-Sahin ve Giirbiiz; 2016; Karaman-Kepenekci, 2013; Nayir ve
Ozaydin ve Colak, 2011; Kargi, Giildenoglu ve Sahin, 2010).

Kaynastirmaya iliskin goriisler temasi kapsaminda elde edilen bulgular arasinda
son olarak uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler yer almaktadir. Bu 6neriler
arasinda lisans programlarinda ozel egitim ders sayilarinin arttirilmasi, izleme
calismalarinin diizenli sekilde gerceklestirilmesi, paydas sorumluluklarinin net sekilde
belirlenmesi, paydaslar arasinda iletisim ve is birliginin arttirilmasi yer almaktadir. Ek
olarak uygulama iceren hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, okullarda 6zel egitim
Ogretmeni ve psikolog gibi uzman personelin gérev yapmasi gibi Oneriler sunulmustur.
Can ve Kara (2017), gerceklestirdikleri ¢alismada etkili bir kaynastirma uygulamasi i¢in
lisans diizeyinde 6zel egitim konularini iceren dersler alinmasi ve staj donemlerinin bir
kisminin 6zel egitim smiflarinda gergeklestirmesini Onermistir. Aragtirma bulgusuyla
ortiisen bicimde Ozdemir (2010) ise lisans egitim programlarinda 6zel egitim ders

sayilarinin arttirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Alanyazinda ¢alismadan elde edilen
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bulgulara benzer sekilde kaynastirma uygulamalari siirecinde yer alan paydaslar
arasindaki is birligi ve iletisimin arttirtlmasimin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (Batu vd.,
2017; Yaman, 2017; Yanik, 2016; Denizli, 2015; Demir, 2014; Gok, 2009; Tirkoglu,
2007). Sevim ve Atasoy (2020) ise kaynastirma uygulamalarinin gercgeklestirildigi az
sayida okulda 6zel egitim Ogretmeninin gorev yaptigimi belirtmistir. Ek olarak cogu
okulda ise 6zel egitim 6gretmenin gérev yapmadigi ve atama ihtiyaci oldugu belirtilmigtir
(Giiven, 2021). Degirmenci-Kurt ve Tomul (2020), Ozaydin ve Colak (2011), Giin-Sahin
ve Glirbiiz (2016) kaynastirma 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin uygulamali
sekilde gerceklestirilmesini 6nermektedir. Ozetle arastirma katilimcilarinin onerileri ile
alanyazindaki bulgular ile 6nemli diizeyde ortiismektedir. Paydas Onerilerinin yani sira
kaynastirma uygulamalarinda yasanan sorunlarin 6niine ge¢ilip siirecin iyilestirilebilmesi
icin izleme ve denetleme mekanizmalarinin isler duruma getirilmesinin 6nemli oldugu

distiniilmektedir.

4.2.2. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydaslar

[s birligi baglaminda paydaslar temasindan elde edilen bulgular siiregte yer almasi
beklenen paydaslar ve hali hazirdaki paydaslar olarak iki boliime ayirmak miimkiindiir.
Oncelikle kaynastirma uygulamalarinda yer almasi beklenen paydaslar alanyazin 1s18inda
degerlendirilmis akabinde hali hazirda yer alan paydaslara yer verilmistir. Katilimcilarin
gorislert dogrultusunda is birliginde yer almasi beklenen paydaslar arasinda aile, tipik
gelisim gosteren akranlar, brans 6gretmenleri, destek egitim 6gretmenleri, okul yonetimi,
yardimc1 personel, RAM calisanlari, rehabilitasyon merkezi c¢alisanlari, rehber
ogretmenler, saglik calisanlari, siif dgretmenleri ve toplum igerisinde OGB’lerle
etkilesim halinde olan bireyler seklinde siralanmistir. MEB (2013) yilinda biitiinlestirme
kapsaminda egitim uygulamalar1 6gretmen kilavuz kitab1 yayinlamistir. Kilavuza gore
siirecte yer almas1 gereken paydaslar okul yonetimi, 6gretmenler, aileler, okul rehberlik
hizmetleri birimi, okul ¢aligsanlari, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
O0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri olarak siralanmaktadir. Bu baglamda
katilimcilarin kaynastirma siirecinde yer almasi gereken paydaslarin tamamina hakim
olmadig diisiiniilmektedir. Nitekim katilimcilarin ifade ettigi paydaslarin 6tesinde okul
aile birligi, sivil toplum kuruluslari, belediyeler gibi kisi kurum ya da kuruluglar da
kaynastirma uygulamalarinda gorev ve sorumluluklari bulunan paydaglar arasinda

gosterilmektedir (Gibson, 2015; MEB, 2013; Aral, 2011; Sanjeev ve Kumar, 2007).
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Ancak katilimcilardan sadece biri OGB’lerle etkilesimi bulunan tiim cevreyi paydas
olarak nitelemistir. Dolayistyla katilimeilarin genelinin kaynastirma uygulamalarinda
sadece okuldaki egitim-0gretim siireci olarak diislindiigli ifade edilebilir. Bu durum
katilimcilarin kaynastirma uygulamalarina iliskin genel bilgi diizeylerinin gelistirilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Katilimcilar tarafindan halihazirda kaynastirma siirecinde is birligi baglaminda yer
alan paydaslar da siralanmistir. Bu paydaslar arasinda aile, akranlar, destek egitim
Ogretmenleri, okul yonetimi, rehber 6gretmen ve sinif 6gretmenleri olarak belirlenmistir.
Kaynastirma uygulamalar1 yalmizca OGB’lerin tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte
egitim gorebilecegi simiflara yerlestirilmesi olarak diisiiniilmemelidir (Ahmetoglu, Unal
ve Ergin, 2016). Sif dgretmenleri, rehber 6gretmenler, okul yonetimi ve diger okul
personeli, OGB, OGB’in ailesi, tipik gelisim gosteren dgrenciler, tipik gelisim gosteren
Ogrencilerin aileleri paydaglar arasinda gosterilmektedir (Allen ve Cowdery, 2015;
Odluyurt ve Batu, 2012; Batu ve Kircaali-iftar 2011; Lewis ve Doorlag, 2011; MEB
2010; Aral ve Giirsoy, 2007). Hali hazirda is birligi siirecinde yer alan paydaslarin ideal
olandan ¢ok daha az sayida oldugu goriilmektedir. Tipik gelisim gdsteren dgrencilerin
aileleri ve okuldaki diger personeller gibi paydaslarin is birligi siirecine dahil olmadig:
goriilmektedir. Alanyazinda da kaynastirma siirecinde tiim paydaslarin yer almasinin ve
esit katilimlarinin {izerinde durulmaktadir (Singh, 2016; Ebersold, 2003). Dolasiyla
kaynastirma uygulamalarin basariyla gergeklestirilebilmesi i¢in tiim paydaglarin ise
kosulmasi gerekmektedir. Bu noktada siirecte denetim mekanizmasinin isler olmadigi,
siirecin yalniz evrak isleriyle yiiriitiildiigii algis1 olusmaktadir. Bu nedenle kaynastirma
uygulamalarinda yer almasi gereken her bir paydas grubun ve sorumluluklarinin

netlestirilmesi ve siirecin denetlenerek siirdiiriilmesi gerekmektedir.

4.2.3. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas sorumluluklar

Katilimcilar tarafindan gergeklestirilmesi beklenen ve mevcut durumda
gerceklestirilen paydas sorumluluklart birlikte tartisilmistir. Halihazirdaki uygulamada
sorumluluklart olan paydaslar arasinda aile, destek egitim Ogretmeni, okul ydnetimi,
RAM calisanlari, rehber 6gretmen ve sinif 6gretmeni yer almaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi siirecine dahil olmas1 beklenen ilk paydas
ailelerdir. Ailelerin 6zel egitim alanina iliskin temel bilgilere sahip olmasi ve kaynastirma

uygulamasina yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi, sorumluluklarini yerine getirmesinde
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on kosul olarak ifade edilebilir (Unal, 2010). Katilimcilar ailelerden evde destek
saglamalarini, okul ile is birligi igerisinde olmalarini, o6grencideki degisimleri
izlemelerini ve uzman gorislerine saygi duymalarini beklemektedir. Ancak arastirma
sonucunda ailelerin genel olarak bilgi eksikligi oldugu ya da yanlis bilgilere sahip oldugu,
is birligine ac¢ik olmadiklar1 dolayisiyla sorumluluklarini yerine getirmedikleri
goriilmektedir. MEB (2013) biitiinlestirme kilavuzuna gore aileler yasal hak ve
sorumluluklarini bilmeli, 6gretmenle isbirlik¢i bir tutum sergileyerek egitim-6gretim
siirecine aktif sekilde katilmali, tipik gelisim gOsteren akran aileleriyle iletisimi
siirdiirmeli ve ¢ocuklarinin egitimine yonelik planlama ve siirdirme siireclerinde yer
almalidir. Ozetle aileler 6zel egitim siirecinin tamaminda yer almalidir (MEB, 2018).
Ancak ylriitiilen arastirma sonucunda sahip olduklar1 sorumluluklara genel olarak zit
bulgulara ulasilmistir. Ailelerin ¢ogu egitim-0gretim slirecinde aktif katilim
saglamamakta, diger velilerle etkilesimi yeterince gerceklestirmemekte ve egitimi
planlama ya da siirdiirme asamalarinda yer almamaktadir. Yalnizca bir ailenin ifade
edilen bu siireglere iliskin beklenen diizeyde katilim gosterdigi anlasilmistir. Alanyazinda
ailelerin siirece aktif katilim gostermediklerini gosteren ¢ok sayida arastirma bulgusu
mevcuttur (Heather, 2021; Rodrigues vd., 2019, Pamuk, 2016; Uziimcii ve Naziroglu,
2016; Cerezci, 2015; 1k, 2014; Hasanoglu, 2013; Aydin, 2009; Bilen, 2007). Bu durum
aile katiliminin kaynastirma uygulamalarinda uzun yillardir siiregelen bir sorun oldugunu
gostermektedir. Aile katilimmin Oniindeki engellerin arastirilmasi ve katilimin
arttirtlmasi agisindan sorunlarin ¢ézlimiine yonelik uygulamalarin gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Is birligi siirecine dahil olmasi beklenen diger bir paydas ise destek egitim
ogretmenleridir. Destek egitim odasinda gerceklestirilen aktivitelerin niteligi kaynastirma
uygulamalarinin basarisinda belirleyici unsurlar arasindadir (Thurlow, Ysseldyke, Grader
ve Algozzine, 1983). Bu baglamda destek egitim Ogretmenlerinin gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesi OGB’lerin kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki
basarisinda 6nemli bir dlgiittiir (Yazicioglu, 2020). Destek egitim 0gretmenin gorev ve
sorumluluklari, 6gretim hazirliklarmi yapma, OGB’in destek egitime uygunlugunu
belirlemek amaciyla degerlendirme yapma, destek egitim odasi programi hazirlama,
planlanan 6gretimi gergeklestirme, 6grenciye danismanlik yapma, 68rencinin gelisimini
izleme ve raporlama seklinde siralanmaktadir (Kuester, 1986; Bossis, 1982). Ek olarak

destek egitim Ogretmeninin sorumluluklart arasinda Ogrencinin gereksinimleri
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dogrultusunda hazirlanan plant uygulayarak sinif 6gretmeniyle is birligi igerisinde
calismak, uygulanacak BEP e iligkin lizerine diisen gorevleri ve konular1 belirlemek de
yer alir (MEB, 2013). Gergeklestirilen arastirmada katilimcilarin geneli destek egitim
O0gretmeninin goérev ve sorumluluklarini yerine getirdigini diisiinmektedir. Destek
egitimden yararlanan 6grencilerin akademik diizeylerinde iyilesme oldugu aktarilmistir.
Is birligi baglaminda incelendiginde herhangi bir sorun yasanmadigi ve siirecin es
giidiimlii sekilde yiiriitiildiigli sonucuna ulasilmistir. Ancak arastirma yiiriitiilen okulda
destek egitim Ogretmeni olarak gorev yapan personelin lisans mezuniyeti smif
Ogretmenligi programidir. Destek egitim sinifinda gerceklestirilen gozlemler destek
egitim Ogretmeninin 6zel egitim alanina iliskin bilgi ve yeterliliginin sinirli oldugunu
gostermektedir. OGB’lerin kaynastirma uygulamalar siirecinde en 6nemli egitim
olanaklarindan biri olan destek egitim siniflarinda egitim hizmeti sunan 6gretmenlerin
OGB’ler ve egitimlerine iliskin yeterli bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle
destek egitim smiflarinda 6zel egitim Ogretmenlerinin goérev yapmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

[s birligi baglaminda gorev ve sorumluluklarina deginilen iigiincii paydas ise okul
yonetimidir. Okul yoneticilerinin destegi olmaksizin kaynastirma uygulamalarinin
basarili bir sekilde gerceklestirilmesi miimkiin degildir (Shareefa, 2016; Batu, 2012).
Okul yonetiminin kaynastirma uygulamalarina iliskin olumlu tutum ve davraniglari tiim
personele benzer sekilde yansimaktadir (Lindqvist ve Nilholm, 2013; Uysal, 1995). Okul
yonetiminin sorumluluklar1 arasinda her ¢ocugun uygun egitim almasi i¢in ¢aba
harcayarak gerekli fiziksel diizenlemeleri yapmasi, destek egitim hizmetlerinin
stirdiiriilmesi i¢in materyal ve personel temin etmesi, BEP kuruluna liderlik etmesi ve
O0grenme-6gretme siireglerini takip etmesi yer alir. Ayrica aileleri bilgilendirerek siiregte
yer alan paydaslar arasindaki is birligini saglamasi gerekmektedir (MEB, 2018; Yilmaz-
Bolat ve Ata, 2017; MEB, 2013). Gergeklestirilen arastirma bulgularinda katilimcilarin
okul yonetiminden beklentilerinin izleme, denetim, iletisimi saglama ve fiziksel
diizenlemeleri yapma oldugu goriilmiistiir. Detayl1 bir ifadeyle egitim-6gretim siirecini
izleyerek, siirecin denetimini gerceklestirme, paydaslar arasinda etkili bir iletisim ag1
olusturma, uygulamalarin daha rahat sekilde gerceklestirilebilecegi bir ortam hazirlama
ve materyal temini beklentileri bulunmaktadir. Katilimcilarin bir kismi okul yonetiminin
sorumluluklarin1 yerine getirdigini aktarmistir. Ancak katilimecilarin ¢ogu sadece bir

sorunla karsilagildiginda siirece miidahale edildigi, yalnizca denetim mekanizmasi olarak
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okul yoneticilerinin sorumluluklarini yerine getirdiklerini vurgulanmistir. Arastirmaci,
gozlemlerine dayanarak, okul yonetiminin gorev ve sorumluluklarini beklenen diizeyde
yerine getirmedigini diistinmektedir. Fakat 6gretmenlerin beklentilerinin diisiik olmasi
nedeniyle okul yonetimine elestirel bakmadig1 vurgusu 6ne ¢ikarilabilir. Uzun (2009)
gerceklestirdigi aragtirmada, okul yoneticilerinin kaynastirmayi1 gerekli bulmasina karsin
sorumlulugun 6nemli diizeyde rehber 6gretmenlerde oldugunu diisiindiiklerini ifade
ettiklerini belirtmistir. Benzer bi¢imde Cerezci (2015) de okul yoneticilerinin
kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki sorumluluklarini yerine getirme diizeylerinin
istenilen Olgiide olmadigini  vurgulamistir. Uluslararas1 alanyazinda da okul
yoneticilerinin kaynastirma uygulamalarindaki sorumluluklarini istenilen diizeyde yerine
getirmedikleri goriilmektedir (Rodrigues vd., 2019; Havel ve Kratochvilovd 2007).
Arastirma bulgularinin bu baglamda alanyazinla Ortiistiigli goriilmektedir. Sorunun
¢Oziimii yine MEB nezdinde kurulacak bir denetim mekanizmasi ile miimkiin olacaktir.

RAM’lar kaynastirma uygulamalarinda is birligi siirecine katilmasi beklenen diger
bir paydas olarak karsimiza ¢ikmaktadir. RAM’lar tarama, tanilama, degerlendirme,
yonlendirme, izleme ve okullara rehberlik etme gorevlerini yiirliten kurumlardir. Ek
olarak tniversiteler ya da diger kurumlarla gerekli durumlarda is birligi yaparak
koordinasyonu saglamalar1 beklenir. Kurumlarin disinda, velilerin bilgilendirilmesi de
RAM’m sorumluluklar arasinda yer almaktadir (MEB, 2020). Yiiriitiilen aragtirmada
katilimcilarin RAM’dan beklentileri dogru tanilama, tiim paydaglar arasinda iletisimi
koordine etme ve izleme calismalarinin gerceklestirilmesi olarak belirlenmistir. Ancak
mevcut durumda tanilama ve yonlendirme asamalarinin ardindan RAM’1n kaynastirma
uygulamalarina iligkin herhangi bir faaliyet gdstermedigi goriilmektedir. Bunun yani sira
izleme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi adina da RAM’1n bir ¢abasi goriilmemektedir.
Benzer bulgulara Yanik ve Giirgiir (2017), Yilmaz (2016) ve Kamen-Akkoyun (2007)
tarafindan  vyiiriitiilen  aragtirmalarda da  rastlanmaktadir. Izleme  siirecinin
gerceklestirilmedigi, paydaslar arasinda koordinasyonu saglayacak herhangi bir faaliyette
bulunulmadig anlasilmaktadir. RAM agisindan bakildiginda ise personel yetersizligi
nedeniyle bu aksakliklarin olustugu ifade edilmektedir (Nazli vd., 2021; Yilmaz ve Ugar,
2021; Cuhadar, 2017). Dolayisiyla RAM’1n yonetmelikler ¢ercevesinde bir¢ok gorev ve
sorumlulugu oldugu ancak bu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirecek personele ve
fiziksel kosullara (Ekim, 2015; Kamen-Akkoyun, 2007; Giiven ve Balat, 2006) sahip
olmadigi ifade edilebilir.
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Y 6netmelikler ve kilavuzlar incelendiginde, kaynastirma uygulamalarinda is birligi
siirecinin ana aktorii rehber Ogretmen olarak goriilmektedir. Ciinkii gorev ve
sorumluluklar1 arasinda siklikla is birligi kavramiyla karsilasilmaktadir. Biitiinlestirme
kapsaminda egitim uygulamalar1 Ogretmen kilavuz kitabina (2013) gore rehber
ogretmenlerin sorumluluklari, sinif gretmeni, aile, destek egitim §gretmenti, diger kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmanin yam sira BEP birimini desteklemektir. Ote yandan
kurum i¢inde hizmetlerin planlanmasi ve is birliginin saglanmasi rehber 6gretmenin
sorumluluklar1 arasindadir (MEB, 2020). Yiiriitilen calisma kapsaminda rehber
ogretmenlerden beklentiler arasinda siklikla ifade edilen bir sorumluluk aile ve OGB’lere
psikolojik destek saglanmasidir. Rehber 6gretmenin, kaynastirma uygulamalarinda gérev
alan personel arasinda is birligini saglama, izleme calismalarini yiiriitme ve smif
Ogretmenlerine danigmanlik yaparak destek olmasi beklenmektedir. Gergeklestirilen
aragtirmada tiim katilimcilarin ortak goriisiiyle rehber 6gretmen tarafindan beklentilerin
karsilandig1, rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirdigi goriilmektedir.

Sinif 6gretmenleri kaynastirma uygulamalarinda egitim baglaminda en kilit role
sahip caligandir. OGB’lerin bireysel ézellikleri dogrultusunda gelisimlerinin saglanmasi
ve 6gretimsel ortamin olusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan is
birligi icinde ¢alismasi beklenen anahtar kisi sinif 6gretmenidir (Atkin, 2013; Sucuoglu,
2006; Batu, 2000). Smif dgretmenlerinin goérev ve sorumluluklari arasinda OGB’in
ihtiyaglart dogrultusunda 6grenme-0gretme siirecini planlayip uygulama, Ogrenciye
uygun Ogretim yontemlerini kullanma ve Ogretimsel uyarlamalar gerceklestirme
bulunmaktadir (MEB, 2013). Arastirma bulgular igerisinde simif 6gretmeninden
beklentiler arasinda kaynastirma uygulamalarinda yer alan 6grencilerle egitsel olarak
ilgilenme, risk grubunda olan 6grencileri fark etme, dogru degerlendirme ve 6grencilere
toplumsal uyum becerilerini kazandirma yer almaktadir. Genel olarak sinif
O0gretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirdigi anlasilmaktadir. Ancak siire¢
igcerisinde yasanan sorunlar nedeniyle 6gretmenlerin isteksiz bir tutum sergileyebildigi bu
nedenle gorev ve sorumluluklarini aksattiklar1 goriilebilmektedir. Benzer sekilde Unsal
(2019) ve Karaca (2018), kaynastirma siirecinde yasanan sorunlarin Ogretmenlerin
motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigini ve bu nedenle sorumluluklarini yerine
getirmediklerini vurgulamaktadir. Karaca (2018) ise bazi Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarin1 bilmedigini de aktarmistir. Gal, Schreur ve Engel-Yeger (2010),

tarafindan gerceklestirilen aragtirmada Ogretmenlerin kaynastirmaya olan inancinin

150



kaynastirmanin basarisi i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Gergeklestirilen bu
calismada ise, 6gretmenlerin biiyiik boliimii gérev ve sorumluluklarinin farkinda olmakla
birlikte sorunlarin giderilerek siirecin iyilestirilmesi beklentisi i¢erisinde olduklarini da

ifade etmislerdir.

4.2.4. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda paydas gereksinimleri

Kaynastirma uygulamalarinda paydas gereksinimleri aile, destek egitim 6gretmenti,
OGB, okul yonetimi, rehber 6gretmen, smif 6gretmeni ve fiziksel gereksinimler olarak
cesitlenmektedir. Arastirma bulgular1 gereksinimleri sik¢a ifade edilen paydaslardan
birinin aileler oldugunu gdstermektedir. Aile gereksinimleri arasinda 6grencilerin egitim
stireci ve yetersizligine iliskin bilgi alma yer almaktadir. Ailelerin bilgi ihtiyacinin oldugu
alanyazinda bulunan pek c¢ok calismada ifade edilmektedir (Cavkaytar, Ardig ve Aksoy,
2014; Sahay vd., 2013; Brown vd. 2012; Sanl1, 2012; Almarsi vd. 2011; Oztiirk, 2011).
Bilgi gereksinimi baglaminda arastirma bulgulari ve alanyazinin = Ortlistiigi
goriilmektedir. Bu baglamda ailelerin bilgi gereksiniminin heniiz karsilanamadigi, ilgili
kurumlarca ailelere egitimler diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Diger bir
gereksinim ise ailelerin psikolojik destege ihtiyact oldugudur. Gergeklestirilen
aragtirmada tiim katilimcilar ailelerin tanilama ve yonlendirme sonrasi kabul siirecinde
sorun yasadiklarini, destege ihtiya¢ duyduklarini vurgulamiglardir. Tekinarslan vd.,
(2018), ailelerin en ¢ok destek ihtiyaci duydugu alanin sosyal destek oldugu ancak zaman
zaman psikolojik destegin de verilmesi gerektigi sonucuna ulagmistir. Ailelerin psikolojik
destege ihtiyaci oldugunu dogrudan vurgulayan ¢alismalar da oldukga fazladir (Batu ve
Kircaali-iftar, 2011; Sucuoglu ve Kargin, 2010; Hallahan ve Kaufmann, 2009; Iovannone
vd., 2003). Dolayisiyla ailelerin psikolojik destek gereksinimi boyutunda da arastirma
bulgulariin alanyazin ile paralel oldugu goriilmekte, katilimcilarin okullarda
psikologlarin gorev yapmasi 6nerisinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Gereksinimleri aktarilan diger paydas destek egitim dgretmenidir. Katilimcilarin
gorisleri dogrultusunda destek egitim 6gretmenlerinin genel olarak 6zel egitime iliskin
bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna ulagilmistir. Yazicioglu (2020), Sezer (2019), Tunal1-
Erkan, (2018), Yagct ve Cevik (2017), Yilmaz ve Batu (2016) ve Kargin (2004)
tarafindan gerceklestirilen calismalarda benzer bir bulguya ulagarak destek egitim
Ogretmenlerinin bilgi ve egitim gereksinimi oldugu aktarmislardir. Daha 6nce ifade

edildigi lizere dikkat ¢ekilmesi gereken nokta destek egitim 6gretmeni olarak gorev yapan
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dgretmenin simif dgretmenligi programimdan mezun olmasidir. Ozel egitime iliskin bilgi
gereksinimlerinin bu nedenden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Uygulamalari odaginda yer alan OGB’lerin gereksinimleri de arastirma bulgular
arasinda yer almaktadir. Aragtirmada Ggrencilerin temel gereksinimlerinin egitim ve
sosyallesme oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin akademik performanslarinda siif icinde
yeterli diizeyde ilerleme kaydedilemedigi icin destek egitime olan ihtiya¢ vurgulanmastir.
Katilimcilarin ¢ogu destek egitim aracilifiyla Ogrencilerin akademik basarilarinin
arttigin1 aktarmistir. Kaynastirma, sadece tipik gelisim gosteren dgrencilerle birlikte sinif
ortaminda uygulanan bir egitim olmaktan 6te, destek egitim odasinda yapilan ¢aligsmalari
da kapsamaktadir (Mastropieri ve Scruggs, 2016). Dolayisiyla 6grenci gereksinimleri
arasinda destek egitimin yer almasi olduk¢a dogaldir. Ancak sadece destek egitimle
ilerleme saglandigina iliskin inanglar OGB’lerin bulundugu siniflarda egitim vermekle
yiikiimlii olan sinif 6gretmenlerinin niteligi agisindan diisiindiiriiciidiir OGB’lerin
sosyallesme ihtiyaci oldugu bulgusu da aktarilmistir. Sahbaz (2007), Gresham vd. (2001),
Haager ve Vaughn (1995) ve Uysal (1995) gergeklestirdikleri arastirmalarda OGB’lerin
sosyal kabullerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu baglamda OGB’lerin
sosyallesme gereksiniminin karsilanabilmesi icin tipik gelisim gosteren 6grencilerin de
ozel egitim hakkinda bilgilendirilmesi 6nemlidir. Ancak gerceklestirilen bu arastirmada
tipik gelisim gosteren 6grencilere iliskin katilimcilar tarafindan herhangi bir gereksinim
bildirilmemistir. Buradan hareketle Ogretmenlerin sosyallesme kavramini sadece
OGB’ler iizerinden tartistig1 ¢cikarimina ulasilabilir.

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda okul yonetimine iliskin gereksinimler de
belirlenmistir. Bu gereksinimler arasinda denetim ve is birligi yer almaktadir. Daha agik
bir anlatimla okul yonetimi kaynastirma uygulamalarini ytriitircken RAM tarafindan
denetlenmeye ve is birligine ihtiya¢ duymaktadir. Bu bulgu okul idarecilerinin de goriisii
olmas1 nedeniyle ilgi c¢ekicidir. Denetim vesilesiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
bilgi eksiklerini gidererek, iyilesme ve ilerleme kat edilecegi vurgulanmistir. Alanyazinda
denetim ihtiyacina iliskin bir bulguya rastlanmamakla birlikte Rodrigues vd. (2019),
Tasct (2019), Balo (2015), Atici (2014) ve Uzun (2009) tarafindan gergeklestirilen
caligmalarda okul idarecilerinin kaynastirma uygulamalarinda bilgi eksikligi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gergeklestirilen arastirmada dogrudan bilgi ihtiyaci ifade edilmese
de denetlenme yoluyla eksiklerin giderilmesi ve bilgi paylasimi talebine dikkat

cekilebilir.
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Rehber 6gretmenlerin de kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda bazi
gereksinimleri oldugu ortaya konmustur. Ozel egitim alanina iliskin danismanlik ve
sorumluluk paylasimi rehber 6gretmenlerin gereksinimleri olarak belirlenmistir. Rehber
Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklar1 aragtirma
bulgulart arasindadir. Okul i¢indeki 6zel egitim siireclerine iliskin sorumlulugun yalnizca
rehber 6gretmenlere yliklenilmesine yonelik bir algi oldugu, bu algimin degismesi ve tim
paydaslarin sorumlulugu paylasmasi gerektigi vurgusu yapilmistir. Akalin (2014), ve
Tiirkoglu (2007) rehber Ogretmenlerin 6zel egitim hakkinda bilgi eksikliklerinin
oldugunu aktarmiglardir. Gergeklestirilen bu arastirmada da ulagilan danismanlik
gereksinimi, bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Dolasiyla alandaki caligmalarla
ortiisen bir bulguya ulasilmistir. Ozengi (2009) ve Uzun (2009) yaptiklari arastirmalarda
rehber 6gretmenlerin sorumluluklarinin oldukca fazla olduguna ve diger paydaslarin
beklentilerini karsilamakta zorlandiklarina iliskin sonuglart ortaya koymuslardir. Bu
aragtirmada da benzer sekilde sorumluluklarin kaynastirma uygulamalarinda yer alan tiim
paydaslarca paylasilmasi bulgusu 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmenlere 6zel egitim konusunda bilgi aktarimi kaynastirma uygulamalarini
olumlu yonde etkilemektedir (Drandic ve Paic, 2020; Moberg vd., 2020; Tiirkoglu, 2007;
Girgiir, 2005). Gergeklestirilen arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin  bilgi
eksikleri oldugu ve danismanhiga gereksinim duydugu bulgularina ulasilmistir. Nitekim
alanyazinda da kaynastirma simniflarinda gorev yapan Ogretmenlerin bilgi gereksinim
bulundugu sik¢a yer alan bir bulgudur (Inceler ve Ozder, 2020; Qandhi ve Kurniawati,
2018; Harvey, Yssel, Bauserman ve Merbler, 2010; Hundert, 2007). Halihazirda gorev
yapan Ogretmenlerin bilgi gereksiniminin karsilanmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir (Olufemi, Josiah ve Kehinde, 2015; Chiner-
Sanz ve Cardona-Molt6, 2013; Choi, 2010). Lisans diizeyinde Ogretmenlerin bilgi
gereksinimi baglaminda alinabilecek dnlem ise lisans egitim programlarinin igeriginde
daha ¢ok 6zel egitim ve kaynastirmaya iliskin derslere yer verilmesidir (Harvey vd.,
2010). Bu dogrultuda kaynastirma uygulamalarinin alanyazinda belirtildigi gibi olumlu
etkilenmesi adina bu gereksinimlerin karsilanmasi Onemlidir. Simif Ogretmenleri
kaynastirma uygulamalar1 konusunda is birligi yapacak paydas bulamamakta ve yeterli
diizeyde bilgilendirilmemektedir (Sen, 2016; Giindiiz, 2015; Aker, 2014). Kaynastirma
uygulamalarinda aile ve Ogretmenler arasinda yeterli is birligi kurulamadig:

anlasilmaktadir (Heather, 2021; Rodrigues vd., 2019; Uziimcii ve Naziroglu, 2016; ilk,
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2014; Hasanoglu, 2013; Bilen, 2007). Tiim bu ¢alismalarin bulgularina paralel sekilde
gerceklestirlen bu arastirmada da 6gretmenlerin tiim paydaslarla is birligi ihtiyact oldugu
gorilmektedir. Demir (2014) ise 6gretmen ve aile arasinda is birligi olduguna ancak diger
uzmanlarla bu yapinin olusturulamadigina dikkat ¢ekmistir. Bu bulguya zit sekilde
gerceklestirilen bu arastirmada sinif 6gretmelerinin ailelerle de is birligi ihtiyaci oldugu
belirlenmistir.

Son olarak kaynastirma uygulamalarinda paydaslarin gereksinimleri kapsaminda
ulagilan bulgu fiziksel donanimdir. Materyal eksikliginin giderilmesi ve siif
mevcutlarinin diisiiriilmesi baglica gereksinimler olarak vurgulanmaktadir. Fiziksel
donanim olarak ifade edilen bu iki gereksinim alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir.
Nitekim sinif mevcutlarinin yiiksek olmasi ve diisiiriilmesine iligkin bulgular ulusal ve
uluslararasi pek ¢ok caligmada sik¢a vurgulanmaktadir. (Benjamin, 2020; Nilsen, 2020;
Sanca ve Bakir, 2020; Sesen ve Dogan, 2019; Zwane ve Malale, 2018; Bolat ve Ata,
2017; Yaman, 2017; Giin-Sahin ve Giirbiiz, 2016; Ayral, 2013; Nayir ve Karaman-
Kepenekei, 2013; Ozaydin ve Colak, 2011; Vural ve Yikmis, 2008). Gegmisten
giiniimiize bu bulgularin bircok arastirmada tekrar ettigi ancak Onlem alinmadigi
goriilmektedir. Ote yandan alanyazinla paralel bir bulgu olan materyal temini konusunda
sorun yasandigit ve yeterli materyale sahip olunmadigmma da c¢ogu ¢alismada
rastlanmaktadir (Benjamin, 2020; Emir, 2019; Zwane ve Malale, 2018; Berkant ve
Atilgan, 2017; Can ve Kara, 2017; Parasiz ve Demirci, 2017; Denizli ve Uzoglu, 2016;
Kogyigit, 2015; Olufemi, Josiah ve Kehinde, 2015; Chiner-Sanz ve Cardona-Molto,
2013; Nadia, 2012; Ozaydm ve Colak, 2011; Giiven ve Balat, 2006). Kaynastirma
uygulamalarinin basari ile siirdiiriilebilmesi i¢in en temel konular arasinda olan fiziksel
kosullar baglaminda sinif mevcutlariin azaltilmasi ve sinif 6gretmenlerine gereksinim
duyduklart materyallerin saglanmasi dnemlidir.

Gergeklestirlen arastirmada buraya kadar aktarilan tiim gereksinimleri karsilamasi
beklenen kisi, kurum ve kuruluslar da bulgular arasinda yer almaktadir. Katilimcilar
MEB, RAM’lar, Saglik Bakanlig1 ve rehber 6gretmenlerin bu gereksinimleri karsilamasi
gerektigini diisiinmektedirler. Ifade edilen kurumlarin yaminda yer alan rehber
ogretmenler daha dnce aktarilan sorumluluk algisinin en net drnegidir. Ogretmenler bu
kadar bliyiik kurumlara ek olarak 6zel egitim siireglerindeki sorumlulugu bir kez daha
rehber 6gretmenlerde gérmektedir. Ancak Rehberlik Aragtirma Merkezleri Yonetmeligi

(2018) ya da OEHY (2018) rehber dgretmenlere bu kadar cok sorumluluk yiiklenmesine
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iliskin bir veri yoktur. Dolasiyla bunun sinif 6gretmenleri arasinda olusturulmus bir algi
oldugunu vurgulamakta fayda goriilmektedir. Ek olarak Saglik Bakanligi’nin da tibbi
tanilama disinda kaynastirma uygulamalar1 siirecinde yer almasina iliskin resmi bir

sorumluluk mevzuatta yer almamaktadir.

4.2.5. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda etkinlikler

Paydaslarin kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirdigi etkinlikler kapsaminda
BEP toplantilari, bireysel goriismeler ve destek egitim o6gretmenleri toplantisi yer
almaktadir. Gergeklestirilen toplanti ve goriismelerin amaci, sikligi ve katilimeilar
alanyazindaki bulgular 1s1g1nda tartisilmistir.

Gergeklestirlen bu arastirmada, BEP toplantilarina destek egitim 6gretmeni, miidiir
yardimcisi, rehber Ogretmen, simif dgretmeni ve ozel egitim O6gretmeninin katilim
gosterdigi goriilmektedir. Yener ve Dayi’nin (2019) gerceklestirdigi arastirmada, okul
idarecilerinin BEP toplantilarina katilmadiklar1 bulgusu yer almaktadir. Ek olarak Ozengi
(2009), vyaptigi arastirmada okul yoneticilerinin kaynastirma uygulamalarinda
sorumluluklart olmadigin1 diisiindiiklerini vurgulamistir. Ancak gerceklestirlen
arastirmada bu arastirmalara zit sekilde elde edilen bulgular arasinda miidiir
yardimcisinin BEP toplantilarina liderlik ettigi bulgusu yer almaktadir. Cuhadar (2006)
ise okullarda BEP birimlerinin olusturulmadigi ve herhangi bir planlama yapilmadigini
belirtmistir. Bu bulgunun aksine arasgtirmanin gerceklestirildigi okulda BEP birimi
aktiftir. Nitekim OEHY (2018)’'nde de BEP gelistirme biriminin olusturulmasi
paydaslarin  gorevleri arasindadir. Avcioglu'na (2011) gore Ogretmenler BEP
toplantilarinin yilda bir defa yapilmasi gerektigini diistinmektedir. Y{iriitiilen arastirmada
ise yilda ii¢ defa BEP toplantis1 gerceklestirildigi belirlenmistir. Bu toplantilarin amaci
ogretmenlere BEP’e iliskin bilgilendirme yapma, sorumluluklar1 hatirlatma ve siirecin
degerlendirilmesidir. BEP’ler her OGB igin yilda bir defa ailenin de igerisinde bulundugu
bir ekip tarafindan hazirlanir (Kargin, 2010). Giirsel ve Vuran (2010) ve Vuran (2004)
BEP’i1 uygulamak icin aile onaymnin alinmasi gerektigini aktarmiglardir. Ancak
arastirmanin gergeklestirildigi okulda ailelerin sorun g¢ikarma ihtimaline iliskin BEP
toplantilarina dahil edilmedigi belirlenmistir. Arastirmada, katilimcilar tarafindan BEP
toplantilar1 sonrasi alinan kararlara iligkin ailelerle bireysel goriismeler gergeklestirildigi

aktarilmistir. Bu durum ailenin roliine iliskin mevzuata uyulmadigina isaret etmektedir.
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Kaynastirma siirecinde ailenin roliiniin 6nemi ve durumun yasal boyutu diisiintildiigiinde
bu ortadan kaldirilmasi gereken bir sorundur.

Gergeklestirlen aragtirada katilimcilar kaynastirma uygulamalarinda yer alan
paydaslarla ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda bireysel goriismeler gerceklestirmektedirler.
Gortismeler haftalik ya da ihtiyag dogrultusunda yapilmakta ve odaga gore siirecte yer
alan tiim paydaslarla gergeklestirilebilmektedir. Ailelerle yapilan goriismeler ylizylize ya
da telefonla gerceklestirilmektedir. Ogretmenler kendi aralarindaki gdriismeleri yiizyiize
gerceklestirmektedirler ve goriismelerin amaci genellikle kisa donemli amaglarin
degerlendirilmesi, ders, materyal ve yapilacak aktivitelere iliskin fikir aligverisinde
bulunmaktir. Choi (2010) paydaslar arasinda yogun olarak gerceklestirilen bireysel
goriismelerin bilgi aligverisi baglaminda 6nemli oldugunu ve siirecin ilerlemesine dnemli
katkilar saglayan bir etkinlik tiirii oldugunu ifade etmektedir. Kogyigit (2015), rehber
Ogretmenlerin paydaslarla kaynastirma uygulamalarina iligkin danigmanlik amaciyla
bireysel goriismeler ve seminerler diizenledigini aktarmistir. Ailelerle yapilan bireysel
goriigmelerin ise genellikle bilgilendirme amaciyla ya da herhangi bir sorun iizerine
telefon araciligiyla gercgeklestigi goriilmiistiir. Benzer bir bulgu Kis’in (2013)
caligmasinda 6gretmenlerin ailelerle bir sorun olustugunda goriistiigli yoniindedir. Kaptan
(2019) tarafindan yapilan arastirmada ise Ogretmenlerin kisithh vakte sahip olmasi
nedeniyle telefon araciligiyla ailelerle goriisiildiigii belirtilmistir. Bu baglamda
gerceklestirlen aragtirmanin bulgular1 alanyazin ile benzerlik gostermektedir.

Destek egitim 6gretmenleri toplantisi ise yilda bir defa gergeklestirilen 6grencilerin
akademik ve sosyal ilerlemelerinin gozden gecirildigi, sonraki yilin planlandig:
etkinliklerdir. Yonetmelik ya da kilavuzlarda destek egitim Ogretmenlerinin diizenli
sekilde bir araya gelerek degerlendirme yapmasina iligskin bir sorumluluklari olmamasina
karsin arastirmanin gergeklestirildigi ilkokulda destek egitim Ogretmenlerinin diizenli
sekilde bir araya gelmesi is birligi baglaminda olumlu bir gelisme olarak

degerlendirilmektedir.

4.3. Oneriler
4.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

e OGB’lerin egitim almakta oldugu destek egitim siniflarinda egitimin niteliginin
arttirilmas1t amaciyla 06zel egitim lisans programi mezunu &gretmenler

gorevlendirilebilir.
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Hali hazirda destek egitim Ogretmeni olarak gorev yapmakta olan sif
Ogretmenlerinin  hizmet i¢i egitimler ve 06zel egitim d&gretmenlerinin
danmismanhigiyla OGB’ler ve egitimlerine iligkin bilgi diizeylerinin arttirilmasi
saglanabilir.

OGB’lerin bulundugu okullarda hem 6grencilerin hem de ailelerin yasadiklar
olumsuz psikolojik siireglerin iistesinden gelebilmelerini saglamak amaciyla
psikologlar gorevlendirilebilir.

OGB’lerin bulundugu smiflarda siif mevcutlart 20’nin altina diisiiriilerek
ogretmenlerin sorumluluklarinin azaltilmasi ve OGB’e ayirabilecegi siirenin
arttirtlmasi saglanabilir.

Sinif dgretmenligi ve diger brans 6gretmenlikleri lisans programlarinda OGB’ler
ve egitimlerine iliskin derslere yer verilmelidir. Derslerin igeriginde OGB’lerle
kullanilabilecek 6gretim yontemleri, etkinlikler, uyarlamalar ve davranig yonetimi
basliklarina yer verilmelidir. Ayrica uygulamali egitimlerle 6gretmenlerin lisans
programlarini tamamlamadan uygulama yeterlikleri arttirilmalidir.

Mezun durumda olan O6gretmenlerin bilgilerini tazelemesi ve yeni bilgiler
edinebilmesi amaciyla yine OGB’lerle kullanilabilecek &gretim ydntemleri,
etkinlikler, uyarlamalar ve davranis yonetimi konularinda uygulamali hizmet i¢i
egitimler diizenlenmelidir.

Siiregte her bir paydas grubun gereksinim duyduklart egitimler MEB,
tiniversiteler ya da diger ilgili kurumlar tarafindan saglanarak kaynastirma
uygulamasi siirecinde yasanan sorunlar azaltilmaya ¢aligilmalidir.

Kaynastirma uygulamalari siirecinde yer alan her bir paydas grubun, gorev ve
sorumluluklarinin yer aldig1 kisa ve 6z bigimde hazirlanacak brosiirlerle her bir
paydas gruba sorumluluklari hatirlatilmalidir.

OGB’lerin ailelerinin temel gereksinimlerinden olan kaynastirma siirecine ve
OGB’lerin 6zelliklerine ve egitimlerine iliskin aile egitimleri diizenlenerek
ailelerin katilimi saglanmali, biling diizeyleri arttirilmalidar.

RAM’larda psikologlar gorevlendirilerek tanilama siirecinin baslangicindan
itibaren ailelerin kabul siirecini kolay ve hizli bir bicimde atlatmalarini saglamak
amaciyla psikolojik destek hizmeti sunulmalidir.

Kaynastirma uygulamalarinin siirdiiriildiigii okullarda OGB’lerin sosyal kabuliinii

kolaylastirict etkinliklerin gergeklestirilmesi dnerilebilir.
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4.3.2.

Kaynastirma uygulamalarinda gorev alan sinif 6gretmenlerinin egitim siirecinde
gereksinim duydugu materyal ve etkinliklerin RAM biinyesinde olusturulabilecek
bir birim tarafindan karsilanmasi 6nerilebilir.

RAM’larin tan1 ve yerlestirme sonrasi siirecte izleme ¢aligsmalarini siirdiirmesi ve
0zel gereksinimli kaynastirma Ogrencilerinin  bulundugu okullarda da
degerlendirme siireclerine katilmasi onerilebilir.

Paydaslar arasinda iletisim silirecini kolaylastirmak ve biirokrasi nedeniyle
kaybedilen zamanin Oniine ge¢cmek amaciyla online bir is birligi platformu
kurularak daha hizli ve etkili bir iletisim kurmalar1 saglanabilir.

Yonetmelikte yer alan ancak uygulamada karsilasiimayan gezerek 6zel egitim
hizmeti veren 6gretmenlerin gorevlendirilerek RAM’larin okullara danigmanlik
hizmeti vermesi Onerilebilir.

En onemlisi paydaslarin kaynastirma uygulamalari siirecinde sorumluluklarinin
takibini ve denetimini yapacak bir birimin goérevlendirilmesi ve bu birimin
paydaslara sorumluluklarin1 hatirlatarak gerekli yaptirnmlarin  saglanmasi

Onerilebilir.

Tleri arastirmalara yonelik 6neriler

Sinif 6gretmenlerinin ve destek egitim 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalari
stirecinde egitim gereksinimleri belirlenerek bu egitim gereksinimleri karsilanip,
ardindan bu egitimlerin kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki etkileri
incelenebilir.

Kaynastirma uygulanan okullarda ifade edilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik
eylem arastirmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi 6nerilebilir.

Kaynastirma uygulamasi siirecinde yer alan her bir paydas gurubun
gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik arastirmalar gergeklestirilebilir.
Belirlenen paydas gereksinimleri dogrultusunda egitimler diizenlenerek paydaslar
tizerindeki etkileri karsilastirilarak incelenebilir.

Ailelerin stirece aktif katilimlarini 6nleyen sorunlarin belirlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Halihazirda kaynastirma uygulamasi siirdiiriilen okullarin  biitlinlestirme

yaklasimina yonelik hazirliklar1 degerlendirilebilir.
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e Bu calismanin bulgular1 arastirmanin gergeklestirildigi okulda elde edilen
verilerle smirhidir. Benzer c¢alismalar farkli okullarda da gergeklestirilerek

kaynastirma uygulamasi yiiriitiilen okullar arasindaki durum karsilastirilabilir.
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1/K Sinifina Ait Goriintiiler

2/L Sinifina Ait Goriintiiler

2/M Simifina Ait Goriintiiler

2/N Sinifina Ait Goriintiiler

Sinif Krokileri
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Ek-11: Ayrintili Gézlem Formu

EKk-12: Goriisme Sorulari



Ek-1: Etik Kurul izin Belgesi



Ek-1: Etik Kurul izin Belgesi (Devam)



Ek-2: i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izni



Ek-2: i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izni (Devam)



Ek-2: i1 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izni (Devam)



Ek-3: A ilkokulu Zaman Cizelgesi



Ek-4: 1/K Simifina Ait Goruntiiler



Ek-4: 1/K Simifina Ait Goriintiiler (Devam)



Ek-5: 2/L Sinifina Ait Goruintiiler



EKk-5: 2/L Sinifina Ait Goriintiiler (Devam)



Ek-6: 2/M Sinifina Ait Goruntiiler



Ek-6: 2/M Sinifina Ait Goriintiiler (Devam)



Ek-7: 2/N Siifina Ait Goruntiiler



EKk-7: 2/N Simifina Ait Goriintiiler (Devam)



Ek-8: Sinif Krokileri

1/K Sinifi Krokisi

2/L Smift Krokisi



EKk-8: Sinif Krokileri (Devam)

2/M Siif1 Krokisi

2/N Sinif1 Krokisi



EKk-8: Sinif Krokileri (Devam)

Destek Egitim Smifi Krokisi



Ek-9: Gonullu Katilim Formu

ARASTIRMA
GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, “Kaynastirma Uygulanan Bir Ilkokulda is birligi Siireclerinin
Betimlenmesi” baslikli bir arastirma calismasi olup ilkokul diizeyinde kaynastirma

uygulamalarinda is birligi siire¢lerinin isleyisinin ve siirecte yer alan paydaslar olan okul
yoneticileri, simif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve destek egitim 6gretmenlerinin
stirece iligkin goriiglerinin betimlenmesi amacini tagimaktadir. Calisma, XXX tarafindan
yiiriitiilmekte ve sonuclar ile lilkemizdeki kaynastirma uygulamalarinda is birliginin

gelistirilmesi stratejilerinin belirlenmesi ve kaynastirma siirecinde paydaslar arasinda is

birliginin arttiritlmasina yardime1 olacagi diistiniilmektedir. Elde edilen bulgularin ulusal

ve uluslararasi alanyazina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Bu ¢aligmaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Arastirma verileri gorlismeler, gozlemler, dosya taramasi, saha notlari, kisisel
bilgi formlar1 ve giinliikler araciligiyla toplanacaktir.

I[sminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler kodlanarak korunacak ve aragtirma bitiminde arsivlenecek
veya imha edilecektir.

Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢aligmadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.

Goniilli katilm formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Ozel Egitim
Boliimii’'nden Ahmet Serhat Ugar’a yoneltebilirsiniz.



Arastirmaci

Adi : XXXX

Adres : XXXX

Cep Tel : XXX XXX XX XX
E-Posta : XXXXXXXX

Bu calismaya tamamen Kkendi rizamla, istedigim takdirde c¢ahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum.

Katilime1 Ad ve Soyadz:
[mza:
Tarih:



Ek-10: Uzman Goriisii Formu

GORUSME SORULARINA ILiSKIN UZMAN GORUSU FORMU
Degerli Hocam,
Bu aragtirmanin amaci, ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda is birligi
stireclerinin isleyisinin ve siirecte yer alan paydaslar olan okul yoneticileri, siif
Ogretmenleri, rehber Ogretmenler ve destek egitim Ogretmenlerinin siirece iliskin
goriiglerinin betimlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina

yanit aranmigtir;

l. Ilkokul diizeyinde kaynastirma uygulamalarinda is birligi baglaminda isleyis
nasildir?
2. Paydaslar kaynastirmada is birligi siireclerine iliskin ne tiir uygulamalar

gerceklestirmektedirler?

3. Paydaglarin kaynastirma uygulamalarindaki is birligine iligkin goriisleri
nelerdir?
4. Paydaslarin kaynastirma uygulamalarindaki is birliginin gelistirilmesine

iliskin 6nerileri nelerdir?

Aragtirma dogrultusunda goriisme yapilacak paydaslara yonelik olarak hazirlanmis
olan sorularin kapsami ve niteligine iligkin goriis ve Onerilerinizi almak istiyoruz. Bu
noktada goriisme sorularina iligkin degerli goriis ve onerileriniz, sorularin sekillenmesine
ve gegerli veriler toplanmasina hizmet edecektir. Asagida hazirlanmis olan sorular ve
isaretleme yapabileceginiz bir form yer almaktadir. Liitfen sorular1 okuduktan sonra her
biri sorunun amaca uygunluguna iliskin disilincelerinizi ilgili siitunlara isaretleyiniz.
Sorulara iligkin goriis ve Onerilerinizi “Gériis ve Oneriler” kutucuguna yazabileceginiz
gibi dogrudan soru kokii iizerinde de yapabilirsiniz. Bunun yani sira, goriismeye
eklenmesini uygun gordiigiiniiz ya da ¢ikarilmasi gerektigini diislindiigiiniiz sorular varsa,
bunlari sorularin altina ekleyebilirsiniz. Desteginiz, 1lginiz ve zaman ayirdiginiz ig¢in ¢ok

tesekkiir ederiz. Saygilarimizla...

Tez Ogrencisi Tez Danigmani



Ek-10: Uzman Goriisi Formu (Devam)

Sorular

Kullanilabilir
/ Uygun

Kullanilamaz

/ Uygun Degil

Goriis ve Onerileriniz




Ek-11: Ayrintili Gézlem Formu

AYRINTILI GOZLEM FORMU
YER: GOZLEM NO:
TARIH: SAYFA NO:
SAAT: TOPLAM SATIR:
ODAKLANILAN OLAY: VERININ TURU: [[] Sosyal
ODAKLANILAN YER: [[] Fiziksel

BETIMSEL INDEX SATIR BETIMSEL VERI GOZLEMCI YORUMU




EKk-12: Goriisme Sorulari

Goriisme Sorulari
1. Kaynastirma hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
2. Kaynagtirma uygulamalarinda hangi paydaslarin dahil oldugunu diistiniiyorsunuz?
a. Sizce kaynastirmada yer almas1 gereken paydaslarin sorumluluklarinin neler
oldugunu diisiiniiyorsunuz?
c. Okulunuzda paydaslarin sorumluluklarini yerine getirme durumu hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?
d. Paydaslara iliskin olumlu olarak ifade edilebileceginiz diisiincelerinizi bizimle
paylasabilir misiniz?
3. Paydaslarla bir araya gelebilmek i¢in planladiginiz etkinlikler var mi1? Varsa bu
etkinlikleri siralar misiniz? Hangi siklikta bir aradasiniz?
4. Kaynagtirmada paydaslarin ihtiya¢ duyduklari destekler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?
1. Paydaslarin ihtiya¢ duydugu destekler neler olabilir?
2. Siz destek ihtiyact hissediyor musunuz? Hissediyorsaniz hangi
konularda?
3. Sizce bu destekler hangi kurumlar ya da kimler tarafindan nasil
karsilanmal1?
5. Deneyimlerinizi goz onilinde bulundurdugunuzda kaynastirmada is birliginin yeri
nedir?
1. Sizce kaynastirmada is birliginin saglanmasi kimlerin
sorumlulugundadir? Neden?
2. Okulunuzda kaynastirmada yer alan paydaslar arasinda is birligi ile ilgili
neler sdyleyebilirsiniz?
3. Sizce okulunuzda kaynastirmada is birligini nasil arttirabiliriz?
4. 1s birligi baglaminda kimlerden ne tiir beklentileriniz bulunmakta?
6. Paydaglara iligskin yasanan sorunlar var mi1? Varsa neler olabilir?
a. Olasi sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

7. Bunlarin disinda eklemek istediginiz bir sey var mi1?



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar

Veri Toplama

Kaynak

Giiven
(2021)

Nazh vd.,
(2021)

Degirmenci
ve Tomul
(2020)

Sanca ve
Bakira
(2020)

Sevim ve
Atasoy
(2020)

Yazicioglu
(2020)

Amacg

Destek egitim
odalarinin temel
boyutlarinin
incelenmesi

RAM’larda bulunan
rehberlik hizmetleri
bolimiiniin
islevselliginin
incelenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
goriislerinin
belirlenmesi
Orgiin egitimi
destekleme ve
yetigtirme kurslarina
iliskin OGB’lerin
goriislerinin
belirlenmesi

Kaynagtirma
uygulamalarinin
degerlendirilmesi

Destek egitim
odalarmin
degerlendirilmesi

Yontem

Nitel
Durum
Calismasi

Karma
YoOntem

Nitel

Nitel
Durum
Caligmasi

Nitel

Nitel

Araci

Gorlisme

Anket ve
Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Veri Analizi

Timevarim
Analizi

Tematik Analiz

Icerik Analizi

Betimsel
Analiz
Icerik Analizi

Icerik Analizi

Icerik Analizi

Katilimcilar

10 okul yoneticisi
10 rehber
ogretmen 10
destek egitim
O0gretmeni

258 RAM
personeli

5 smif 6gretmeni

6 OGB

17 zel egitim
Ogretmeni

18 destek egitim
Ogretmeni

Bulgular

Destek egitim odasinda sunulan hizmetlerde
aksamalar oldugu, egitim siirecinin
gerceklestirilmesine karsin rehberlik hizmetinin
sunulmadigi ve destek egitim 6gretmenlerinin
bilgi diizeyinin yeterli olmadigi belirlenmistir.
RAM’1n rehberlik hizmetleri boliimiiniin
islevsel olarak ¢alismadigi, okullardaki rehber
ogretmenlerin RAM’lardan 6zel egitime iligkin
danigmanlik isteginde bulunduklari ve
RAM’larda personel yetersizligi belirlenmigtir.
Paydaslar arasi is birliginin bulunmadigi,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki sorunlarla
kars1 karstya oldugu, ailelerin kabul siirecinde
sorun yasadiklarini belirlenmistir.
Kurslara iligkin 6grenciler genel olarak olumlu
goriislere sahip oldugu, ancak kurs sonrasi
tekrar ¢alismaya gereksinim duyduklari ve
kaynastirma siirecinde sinif i¢i uyarlamalarla
0zel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin
aktif bicimde derse dahil edilmelerine
gereksinim duyduklarini belirlenmistir.
Kaynastirma uygulamalarina iliskin genel bir
sistem sorunu oldugu ve paydaslarin sistemli ve
is birligi icerisinde ¢calismasinin gerektigi
belirlenmistir. Siniflarda teknoloji kullanima
O6nem verilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Destek egitim odalarinin fiziksel anlamda
yeterli olmadigi, 6gretmenlerin bilgi
gereksiniminin bulundugu, paydaslar arasi is
birliginin arttirilmasi gerektigini ve okul
yoneticilerinin destek egitim odasindaki
caligmalari destekledigi belirlenmistir.



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak Amag

Gen deneyleri
kilavuzunun
hazirlamasi ve
uygulanmasi
Destek egitim odasinin
isleyisi ve
O0gretmenlerin
karsilagtiklari
giicliiklerin
belirlenmesi
Destek egitim
odalarinda ¢aligan
siif 6gretmenlerinin
goriislerinin
incelenmesi
Ailelerin okul 6ncesi
donemdeki
kaynastirma egitimine
iligkin goriislerinin
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
goriislerinin
belirlenmesi

Emir (2019)

Kaptan
(2019)

Sezer (2019)

Sakar ve
Adagideli
(2019)

Sesen ve
Dogan
(2019)

Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya yonelik
tutumlar ve
sorumluluklarinin
belirlenmesi

Unsal
2019)

Yontem

Nitel
Durum

Calismasi

Nitel

Betimsel
Tarama

Tarama

Nitel

Karma
Yontem

Veri Toplama
Araci

Acik uglu form
ve kavram testi

Gorlisme

Anket

Kaynastirmaya
Karg1 Tutumlar
Olgegi

Gorlisme

Tutum 6lgegi
ve goriisme

Veri Analizi

Marek
Kategorilendir
mesi

Betimsel
Analiz

Istatistiksel
Analiz

Frekans
Analizi

Icerik Analizi

Icerik analizi
Anova ve
Kruskal-Wallis

Katilimcilar

12 OGB

35 destek egitim
Ogretmeni

207 smf
Ogretmeni

223 aile

12 siuf 6gretmeni

220 sinif
Ogretmeni

Bulgular

Hazirlanan materyalin 6grenme gii¢ligii tanisi

bulunan 6grencilerde etkili sonuglar verdigi ve

OGB’lere yonelik materyal noktasinda sorunlar
oldugu belirlenmistir.

Destek egitim odalarinda materyal sorunu
yagsandigi, isleyiste aksakliklar oldugu,
Ogretmenlerin motivasyonlarinin diigiik oldugu
ve paydaslar arasindaki iletisim ve is birliginin
sinirli diizeyde oldugunu belirlenmistir.

Destek egitim programlarinin orta diizeyde
amaglarina ulastigi ve destek egitim
6gretmenlerinin bilgi gereksinimi oldugu
velirlenmistir.

Ailelerin zihin yetersizligi ve gorme yetersizligi
bulunan §grencilerin kaynastirma egitimi
almasinin tipik gelisim gdsteren akranlari

olumsuz etkileyecegini diisiindiikleri
belirlenmistir.

Kaynastirma egitimi verilen siniflarda 6grenci
sayisinin yiikksek oldugu ve kaynastirmanin
OGB’lerin sosyal gelisimine katk1 sagladig1

belirlenmistir.

Sinif i¢i uyarlama gergeklestirmeyen, destek
egitimden yararlanmayan, 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik yontem ve teknik cesitliligi
kullanmayan sinif §gretmenlerinin bulundugu,
ogretmenlerin siklikla rehber 6gretmenden
danismanlik hizmeti aldig1 belirlenmistir.



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak

Tasc1 (2019)

Cifci-
Tekinarslan
vd. (2018)

Karaca
(2018)

Tunah-
Erkan
(2018)

Batu vd.,
(2017)

Amacg

Biitiinlestirilmede okul
yonetimi tutumlarinin
incelenmesi

Ailelerin
gereksinimlerinin
belirlenmesi

Ogretmenlerin
kaynagtirma
uygulamalarina iligkin
mesleki
yeterliliklerinin
incelenmesi

Destek egitim odasinin
kiiltlir ve meslek
dersleri baglaminda
degerlendirilmesi

Okul 6ncesi
6gretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin
goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel
Betimsel

Betimsel
Tarama

Karma
Yontem

Nitel
Fenomenoloji

Nitel
Betimsel

Veri Toplama

Araci

Anket

Olgek

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Veri Analizi

Frekans,
MannWhitney
U testi, coklu
gruplar i¢in
KruskaVallis H
Testi

Betimsel

Istatistik

Betimsel
Analiz

Betimsel
Analiz

Betimsel
Analiz

Katilimcilar

23 okul yoneticisi

125 aile

35 ogretmen

6 0gretmen

45 okul dncesi
Ogretmeni

Bulgular

Okul yoneticilerinin kaynastirma
uygulamalarini yararli olarak degerlendirdigi,
amacina ulagmadigini diistindiikleri,
kaynastirma okullarinda 6zel egitim 6gretmeni
eksikligi bulundugu, okul yoneticilerinin ve
siif 6gretmenlerinin 6zel egitime iligkin bilgi
eksikligi oldugu belirlenmistir.
Ailelerin sosyal destek, bilgi, yardim ve
uyarlama gereksinimlerinin bulundugu, aile
gereksinimlerinin gocugun yasina gore
¢esitlenmekte oldugu belirlenmistir.

Uygulanan egitim programinin olumlu sonuglar
verdigi, bazi 6gretmenlerin sorumluluklarinin
farkinda olmadig1 ve 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli bireylerin egitimine iligkin egitim
gereksinimlerinin bulundugu belirlenmistir.
Destek egitim odasinda gorev yapan
ogretmenlerin bilgi eksikliklerinin bulundugu,
destek egitim siniflarindaki fiziksel donanimin
yetersiz oldugu, katilimcilarm OGB’lerin
gereksinimlerini karsilamada yetersiz oldugu
ancak akademik ve sosyal yonden &grencilere
katkilar saglandig1 belirlenmistir.
Katilimcilarin kaynastirmaya iligskin
goriislerinin olumlu oldugu, ancak
katilimcilarin 6zel gereksinimli bireyler ve
egitimlerine iligkin bilgi diizeylerinin diisiik
oldugu, 6gretim yontemleri ve uyarlamalara
iligkin bilgi ihtiyaci bulundugu belirlenmistir.



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak Amag Yontem Veri Toplama
Araci
Sinif 6gretmenlerinin
Berant e K srine
Atilgan yasadig o Nitel Gorlisme
bu sorunlara iligkin
(2017) .
Onerilerinin
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
Can ve tutumlarim etkileyen Nitel Gorlisme
Kara (2017) .q
faktorlerin
belirlenmesi
Miizik 6gretmenlerinin Kaynastirma
Parasiz ve e 1
.. kaynastirmaya iligkin Tarama Uygulamalarina
Demirci e 1 . . B
2017) goriislerinin Modeli Iligkin Durum
belirlenmesi Saptama Anketi
Ogretmenlerin ve okul
Yagc1. ve y(v).n?tlcllerlmn (.klzste?k Tarama Anket ve
Cevik egitim odasina iligkin Modeli Sriisme
(2017) goriislerinin goruy
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
Yaman kaynastirmaya iligkin . -
(2017) goriislerinin Nitel Gortigme
belirlenmesi

Veri Analizi Katilimcilar

Bulgular

Ogretmenlerin BEP hazirlama konusunda

kendilerini yetersiz hissettikleri, hizmet i¢i
egitimlerin yetersiz olarak degerlendirdikleri,
fiziki sorunlar yagsandig1 ve uzman destegine

gereksinim duyduklari, fiziksel iyilestirmelerin
yani sira ailelerin bilgilendirilmesi gerektigi
belirlenmistir.

Kaynastirma ortaminin fiziksel durumunun,
sinif mevcutlarinin ve paydaslarin is birligine
katk1 sagladigy, bilgi diizeyi daha yiiksek olan

Ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin daha
olumlu tutum sahibi oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin okullardaki fiziksel diizenlemeyi
yeterli bulmadigi, kaynastirma ve 6zel
gereksinimli bireyler konusunda bilgi
ihtiyaclarinin bulundugu, destek egitimde
sorunlar yasandig1 ve 6grencilerin BEP’lerinin
agirlikli olarak rehber 6gretmenler tarafindan

hazirlandig1 belirlenmistir.

Icerik Analizi 20 simif 6gretmeni

Icerik Analizi 40 simif 6gretmeni

Yiizde ve
Frekans
Analizi

42 miizik
Ogretmeni

Normallik
Testi
Igerik Analiz

Destek egitim siniflarinin fiziki alt yapilarinda
sorunlar oldugu, yonetmelige iligkin sorunlar
yasandig1 ve destek egitim 6gretmenlerinin
yetersiz oldugu belirlenmistir.

86 sinif 6gretmeni
ve 20 okul
yoneticisi

Ogretmenlere saglanan destegin yetersiz
oldugu, okul-6gretmen ve aile arasindaki is
birliginin arttirllmasi gerektigi, sinif
mevcutlarinin yiiksek oldugu, RAM’larda hatali
tanilamalarin gerceklestirildigi ve ailelerin
kabul stirecinde sorun yasadigi belirlenmistir.

Icerik Analizi 30 simif 6gretmeni



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak

Yanik ve
Giirgiir
(2017)

Yilmaz-
Bolat ve
Ata, (2017)

Giin-Sahin
ve Giirbiiz
(2016)

Kartal
(2016)

Pamuk
(2016)

Sen (2016)

Amacg

RAM’larin yerlestirme
¢alismalarinin
incelenmesi

Anaokullarinda ¢alisan
okul yoneticilerinin
kaynastirmaya iligkin
goriislerinin
belirlenmesi

Kaynastirma siirecinde
yer alan 6gretmenlerin
yeterliliklerinin
belirlenmesi

Kaynastirma
uygulamalarinin
niteliginin
arttirilmasina iligkin
Ogretmen goriislerinin
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine
yonelik gorislerinin
belirlenmesi
Ogretmenlerin
kaynastirmaya iliskin
sorunlari, beklentileri
ve ¢Oziim Onerilerinin
belirlenmesi

Yontem
Nitel

Fenomenoloji

Nitel
Durum
Calismasi

Nitel
Durum
Calismasi

Nitel

Tarama
Modeli

Nitel

Veri Toplama v, ; A nalizi

Araci
Gériisme Timevarim
3 Analizi
Goriisme Icerik Analizi
Gériisme Betimsel
us Analiz
Gériisme Betimsel
3 Analiz
T Testi ve
Anket Varyans
Analizi
Gériisme Betimsel
3 Analiz

Katilimcilar

14 RAM
personeli ve alti
aile

12 okul ydneticisi

15 6gretmen

30 siif 6gretmeni

308 smf
Ogretmeni

26 0gretmen

Bulgular

Aile katilim1 konusunda sorunlar yasandigi,
paydaslar arasi is birliginin sinirh diizeyde
oldugu ve RAM personelinin egitim
gereksinimi bulundugu belirlenmistir.
Okul yoneticilerinin kaynastirmaya iliskin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigy,
ogretmenlerin hizmet ici egitimlerle
desteklenmesi gerektigi, sinif mevcutlarinin
yiiksek oldugu, sosyal kabul baglaminda
sorunlar yasandigini ve okullarda fiziksel
sorunlar bulundugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin kendilerini yetersiz gordiikleri,
kaynak gereksinimlerinin bulundugu, hizmet i¢i
egitimlere gereksinim duyduklari ve lisans
egitimlerinde 6zel egitime iliskin daha fazla
ders almalar1 gerektigi belirlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin ¢alistigt okullardaki
yoneticiler de dahil olmak {izere 6gretmenlerin
diger kurumlarla etkin is birligi igerisinde
olmasi gerektigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin ailelerden yeterince destek
goriilemedigi, kaynagtirma egitimi programinin
uygulamada yasanan zorluklar nedeniyle
amacina ulagamadig belirlenmistir.

Siif 6gretmenleriyle is birligi yapilmadigi
belirlenmistir.
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Kaynak

Tasdemir
(2016)

Uziimcii ve
Naziroglu
(2016)

Yilmaz
(2016)

Yilmaz ve
Batu (2016)

Balo (2015)

Amacg

Kaynastirma siirecinde
yasanan sorunlar ve
aile gereksinimlerinin
belirlenmesi

Ogretmenlerin
kaynastirmaya iliskin
goriis, beklenti,
problem ve
yeterliklerinin
belirlenmesi
Isitme yetersizligi olan
6grencilerin tani
degerlendirme ve
izleme siireclerinin
incelenmesi

Ogretmenlerin BEP,
yasal diizenlemeler ve
kaynastirmaya iligkin

goriislerinin
belirlenmesi

Ilkokullarda
kaynastirma
uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar
ve ¢6ziim Onerilerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel
Betimsel

Nitel

Veri Toplama
Araci

AGBA

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Veri Analizi

Kolmogrov-
Smirnov

Betimsel
Analiz
Icerik Analizi

Icerik Analizi

Betimsel
Analiz

Timevarim
Analizi

Katilimcilar

10 sosyal hizmet
uzmant, 96 aile

26 din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi
Ogretmeni

13 6gretmen

17 dgretmenin

78 siuf
Ogretmeni, 18
idareci ve 13

rehber 6gretmen

Bulgular

Ailelerin %40’ 1min BEP siirecinde yer
almadiginy, ailelerin ve ¢ocuklarinin ¢esitli
psikososyal sorunlarinin bulundugu ve yardima
gereksinim duyduklari, okullarda sosyal hizmet
uzmanlarina ihtiya¢ oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencilerin
aileleriyle verimli bir iletisim kuramadiklari
belirlenmistir.

RAM’lar ve hastaneler arasinda is birligi
olmadigi, RAM’larin materyal eksikliginin
bulundugu, personel sayisinin yetersiz oldugu
ve yillik izleme yapmaya caligtiklari
belirlenmistir.

Sinif mevcutlariin yiiksek oldugu,
degerlendirme, tanilama ve yerlestirme
siirecinde problem yasandigi, velilerin kabul
siirecinde sorun yasadigi ve bilgi gereksinimleri
oldugu, 6gretmenlerin BEP sorumluluklarin
yerine getirdigi belirlenmistir.

Sinif 6gretmenleri, okul miidiirleri ve rehber
ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun
kaynastirma uygulamalar1 konusunda
kendilerini yeterli hissetmedikleri
belirlenmistir.



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak

Cerezci
(2015)

Denizli
(2015)

Ekim (2015)

Giindiiz
(2015)

Kocyigit
(2015)

Amacg

Kaynastirma egitimi
uygulamalarinin
kaynastirma kriterleri
acisindan
degerlendirilmesi ve
mevcut uygulamalarin
belirlenmesi
Fen bilimleri
Ogretmenlerinin
kaynastirma
uygulamalarina iligkin
gOriis ve Onerilerinin
belirlenmesi
RAM’1n rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetleri biriminin
degerlendirilmesi
Kaynagtirma
uygulamalarina iliskin
var olan durum,
sorunlarin ve ¢oziim
Onerilerinin
belirlenmesi
Kaynagtirma
uygulamalari
baglaminda sorun ve
¢Oziim Onerilerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel
Durum
Calismasi

Nitel
Durum
Calismasi

Karma
Yontem

Nitel
Durum
Caligmasi

Nitel

Veri Toplama
Araci

Okul Oncesi
Dénemde
Kaynastirma
Egitimini
Degerlendirme
Formlar1

Anket

Gorlisme
Anket

Gorlisme

Gorlisme

Veri Analizi

Icerik Analizi

Icerik Analizi

Icerik Analizi
Istatistiksel
Analiz

Betimsel
Analiz

Icerik Analizi

Katilmcilar Bulgular

Okul miidiirlerinin kaynastirmaya iliskin egitim
almadiklari, cogu miidiiriiniin kaynastirmaya
egitimine yeterince dahil olmadigs, hatta

55 OGB, aileleri,
Ogretmenleri ve

bulunduklari bazilarinin okullarinda uygulanan kaynastirma
okullarin egitiminin sorumlulugunu, okul rehberlik
miidiirleri ogretmenleri ve sinif 6gretmenlerine

biraktiklari belirlenmistir.

RAM islevinin yetersiz oldugu, okul yonetimi-
ogretmenler-veli dahil olmak iizere siirecte yer
alan bireylerle is birliginin tam olarak

28 fen bilimleri
Ogretmeni ve 7

0GB gergeklesmedigi belirlenmistir.
RAM’larin arastirma ve yayin sorumluluklarini
226 katilimet yerine getirmedikleri, RAM’larin biitgesi,

fiziksel yapisi ve personel sayisinin hizmetleri
olumsuz etkiledigi belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin kaynagtirma
uygulamalari, destek egitim odasi, hizmet i¢i
egitim ve uzman destegi konularinda yetersiz

olduklari ve ailelerin kabul siirecinin
kaynagtirma uygulamasindaki en biiyiik
sorunlardan birisi oldugunu belirlenmistir.

16 smuf 6gretmeni
4 OGB ve aileleri

Siirecte tiim paydaslardan kaynaklanan gesitli
sorunlar bulundugu, sorunlarin ¢ézliimiinde
bireysel goriismeler ve seminerlerden
yararlanildig1 belirlenmistir.

44 ogretmen aile
ve OGB
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Kaynak

Ceylan
(2015)

Kanat
(2015)

Akalin
(2014)

Aker
(2014)

Demir
(2014)

Amacg

Problem davraniglara
yonelik dgretmenlerin
uyguladiklart dnleme
ve miidahale
stratejilerinin
belirlenmesi
Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin
yaptiklar1 egitim
Ogretim faaliyetlerine
iligskin goriis ve
Onerilerinin
belirlenmesi
Rehber 6gretmenlerin
kaynastirma
uygulamalari
baglaminda
gereksinimlerinin
belirlemesi
Ogretmen adaylarinin
kaynagtirmaya yonelik
tutumlarini ve
etkileyen
degiskenlerin
belirlenmesi

Okul 6ncesi donemde
kaynagtirma
uygulamalarina iligkin
Ogretmen goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel

Nitel

Nitel

Mliskisel
Tarama

Nitel
Betimsel

Veri Toplama
Araci

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Kaynagtirma
Tutumlari
Olgegi

Kaynastirmaya
Iliskin Gériisler
Olgegi

Veri Analizi

Icerik Analizi

Betimsel
Analiz

Tiimevarim
Analizi

T testi,
Varyans analizi
LSD istatistik

Icerik Analizi

Katilimcilar

25 siif 6gretmeni

41 sosyal bilgiler
Ogretmeni

8 rehber 6gretmen

596 6grenci

579 okul dncesi
O0gretmeni

Bulgular

Smif 6gretmenleri, problem davranislarin
¢Oziimii ile ilgili aileler, rehber 6gretmenler,
okul idaresi, rehabilitasyon merkezleri,
okuldaki diger 6gretmenler ve diger
ogrencilerin velileri ile is birligi icerisinde
olduklar1 belirlenmistir.

Uzman kisilerin 6zel gereksinimli kaynastirma
ogrencilerine yonelik konularla ilgili etkinlik,
kazanim ve materyalleri saglamalar1 ve
ogretmenlerle siireg icerisinde is birligi yapmasi
gerektigi belirlenmistir.

Rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireyler
ve egitimlerine iligkin bilgi ve beceri
diizeylerinin sinirli oldugunu, degerlendirme,
BEP, davranig yonetimi gibi konularda egitim
gereksinimleri oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin dzel gereksinimli
cocuklarla ilgili bir uzman ile ig birligi
kuramadiklari, kaynastirma ile ilgili yeterli
seminer verilmedigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin akademik, sosyal, duygusal,
biligsel alanlarini destekleyici etkinliklere yer
verilmesi gerektigi goriisiini savunduklari,
ailelerle daha ¢ok is birligi i¢inde olduklari,
uzmanlarla is birligi yapamadiklari
belirlenmistir.
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Kaynak

Giizel
(2014)

ilk 2014)

Unal ve
iflazoglu-
Saban
(2014)

Akcan
(2013)

Fazhoglu ve
Dogan
(2013)

Hasanoglu
(2013)

Amacg

Sinif 6gretmenlerinin
karsilagtiklar
problemlerin
belirlenmesi

Kaynagtirma
egitiminin sosyal
bilgiler dersi
uygulamalari
lizerinden incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin
tutumlarinin
incelenmesi

Kaynastirma
uygulamalari ile ¢esitli
degiskenler arasindaki

iligkinin belirlenmesi

Ogretmenlerin
kaynastirmaya iligkin
tutumlarinin
belirlenmesi

Birlestirilmis
smiflarda yasanan
sorunlarin ve ¢oziim
Onerilerinin
belirlenmesi

Yontem

Betimsel

Nitel

Betimsel
Tarama

Genel
Tarama

Betimsel

Nitel

Veri Toplama
Araci

Anket

Anket
Gorlisme

Kaynastirmaya
Iliskin Goriisler
Olgegi

Bilgi ve Anket
Formlari

Tutum Olgegi

Gorlisme

Veri Analizi

Betimsel
Analiz

Betimsel
Analiz

Mann Whitney
U-testi
Kruskal Wallis
testi

Kay- Kare

T testi
Kruskal
Wallis-H testi

Icerik Analizi

Katilimcilar

206 smuf
Ogretmeni

100 sosyal bilgiler
Ogretmeni

80 sinif 6gretmeni

452 simf
Ogretmeni

114 smuf ve brang
Ogretmeni

19 sif 6gretmeni

Bulgular

Yasanan olumsuzluklarin okulun ailelerle
gerekli iletisim halinde olmamasi, okulda
kaynastirma egitimi igin gerekli olan
calismalarin tam olarak yapilmamasi ve okul
idarecilerinin gerekli kolaylig1 ve donanimi
saglayamamasi oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin kendi aralarindaki calismalari,
rehberlik servisi, RAM, rehabilitasyon merkezi,
uzman ¢alismalarini nicelik ve nitelik olarak
yetersiz bulduklari, tim bu unsurlarin ve ailenin
is birligi i¢inde ¢alisamadiklar1 belirlenmistir.
Kaynastirma uygulamalarinda gorev yapan sinif
6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina
iliskin nétr bir tutumda oldugunu, olumlu ya da
olumsuz tutum sergilemedikleri belirlenmistir.
Kaynastirma siniflarinin sinif mevcutlar
oldukga yiiksek oldugu, 6gretmenlerin
yarisindan fazlasinin rehberlik arastirma
merkezlerinden destek almadig1, destek alan
Ogretmenlerin ise yarisindan fazlasinin aldigt
bu destegi yetersiz gordiigii belirlenmistir.
Ogretmenlerin yaslari artik¢a kaynastirma
egitimine kars1 daha olumlu tutum
gelistirdikleri, sinif 6gretmenlerinin brans
Ogretmenlerine kiyasla kaynastirma egitimine
kars1 daha olumlu tutum sergiledikleri
belirlenmistir.

Ogretmenler ile veliler arasinda is birliginin
olmadig belirlenmistir.
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Kaynak

Nayir ve
Karaman-
Kepenekei

(2013)

Yurtsever
(2013)

Sadioglu
(2011)

Ozaydin ve
Colak
2011)

Ozdemir
(2010)

Amacg

Kaynastirma
uygulamalarindaki
sorunlarin ve ¢éziim
Onerilerinin
belirlenmesi

RAM personelinin
kargilagtig1 sorunlarin
belirlenmesi

Kaynastirma
uygulamalarinin
aksayan yonlerinin
belirlenmesi ve
basarinin
degerlendirmesi

Ogretmenlerin
kaynastirma ve hizmet
ici egitime iliskin
goriislerinin
belirlenmesi

Okul 6ncesi
6gretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin
goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel

Tarama

Nitel

Nitel

Tarama

Veri Toplama
Araci

Anket

Anket

Gorlisme

Gorlisme

Olgek

Veri Analizi

Icerik Analizi

Frekans ve
yiizde analizi

Tiimevarim
Analizi

Timevarim
Analizi

Icerik Analizi

Katilimcilar

58 sinif 6gretmeni

145 RAM
personeli

23 ogretmen

9 6gretmen

62 dgretmen

Bulgular

Ozel gereksinimli kaynastirma 6grencilerinin
yasal haklarini kullanmada gii¢liiklerle
karsilastiklar1, paydaslarin bilgilendirilmesi
gerektigini, sinif mevcutlarinin azaltilmasi ve
ozel egitim 6gretmenlerinin danigmanlik
yapmasi gerektigini belirlenmistir.
Binalarin fiziksel yapisindan kaynaklanan
sorunlarin ve materyal eksikligi oldugu, aile
katiliminin saglanamadigi, personel eksikligi ve
paydaslarin sorumluluklarina yerine
getirmesine iliskin sorunlar belirlenmistir.
Sinif 6gretmenleri kaynastirma egitimi
konusunda yetersiz olduklari, uzman destegi
basta olmak iizere pek ¢ok destege ihtiyag
duyduklari, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimleri yetersiz bulduklari, okullarin ve
smiflarin fiziki kosullarindan kaynaklanan
sorunlar bulundugu belirlenmistir.
Hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin
gereksinim duyduklart konular dogrultusunda
diizenlenmesi, 6zel egitim 6gretmenleri
aracilifiyla danismanlik hizmeti saglanmasi ve
destek egitim odasina gereksinim duyduklart
belirlenmistir.

Kaynastirmaya iligkin egitim almis olan
Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin
tutumlarmin daha olumlu oldugu,
Ogretmenlerin yasi ve mesleki kideminin
artmasinin tutumlarini olumsuz etkiledigi
belirlenmistir.
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Kaynak

Aydin
(2009)

Bek,
Giilveren ve
Baser
(2009)

Gok (2009)

Giiven
(2009)

Ozengi
(2009)

Uzun (2009)

Amacg

RAM yonetici ve
Ogretmenlerinin
kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarinin
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
tutumlarinin
belirlenmesi
Ogretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
goriislerinin ve
Onerilerinin
belirlenmesi
Ogretmenlerin
degerlendirmeye
iliskin goriisleri ve
oOnerilerini
belirlenmesi
Rehber 6gretmenlerin,
kaynastirma
uygulamalarina iliskin
gOriis ve Onerilerinin
belirlenmesi
Miidiirlerin
kaynagtirma
uygulamalarindaki
roliiniin incelenmesi,
gOrlis ve Onerilerinin
belirlenmesi

Yontem

Tarama

Tarama

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Veri Toplama
Araci

Kaynastirmaya
Iliskin Goriisler
Olgegi

Olgek

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Veri Analizi

ANOVA

Betimsel
Analiz

Tiimevarim
Analizi

Betimsel
Analiz

Timevarim
Analizi

Betimsel
Analiz

Katilimcilar

208 RAM
personeli

130 6gretmen

10 okul 6ncesi
Ogretmeni

25 sinif 6gretmeni

10 rehber
O0gretmen

17 okul miidiirt

Bulgular

Aragtirma bulgular aileler ile yeterli diizeyde is
birliginin yapilmadigini gostermektedir.

Kaynastirmaya iligkin egitim alan ya da 6zel
gereksinimli 6grencilere iligkin yasantisi olan
ogretmenlerin daha olumlu tutum sahibi oldugu
belirlenmistir.

Kaynastirma siirecinde is birliginin énemli
oldugu ve gergeklestirilmesinin gerekliligi ifade
edilmistir.

Ogretmenlerin genel egitim smiflarinda 6zel
gereksinimli kaynagtirma 6grencisinin gergek
basar1 diizeyini belirlemede ve ifade etmede
zorlandiklar1 ve yeterli destek alamadiklari
belirlenmistir.

Rehber 6gretmenlerin, yiiriittiikleri caligmalara
iliskin ¢esitli sorunlarla karsilastiklari, bu
sorunlar karsisinda kendilerini yetersiz
hissettikleri ve yardima gereksinimleri
oldugunu belirlenmistir.

[Ikokul miidiirlerinin tamaminin kaynastirma
uygulamalarini yararli bulduklari ancak
okullarindaki uygulamalarin sorumlulugunun
biiyiik kismini rehber 6gretmenlerden
bekledikleri belirlenmistir.
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Kaynak

Vural ve
Yikmis
(2008)

Bilen (2007)

Kamen-
Akkoyun
(2007)

Tiirkoglu
(2007)

Cuhadar
(2006)

Amacg

Ogretmenlerin sinif
icinde
gerceklestirdikleri
uyarlamalarin
belirlenmesi
Sinif 6gretmenlerinin
karsilagtiklari
sorunlara iligkin
goriisler ve
Onerilerinin
belirlenmesi

RAM personelin
kaynastirma
uygulamasina iligkin
goriislerinin
belirlenmesi

Ilkokullarda gorev
yapan 6gretmenlerin
kaynastirma
uygulamalar1 hakkinda
goriislerinin
belirlenmesi
BEP siirecine iligkin
simif 6gretmenleri ve
okul yoneticilerinin
goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Genel
Tarama

Veri Toplama
Araci

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Gorlisme

Anket

Veri Analizi

Icerik Analizi

Betimsel
Analiz

Tiimevarim
Analizi

Betimsel
Analiz

Betimsel
Analiz

Katilimcilar

18 dgretmen

120 sinif
Ogretmeni

35 katilimel

22 Ogretmen

115 katilimer

Bulgular

Ogretmenlerin uyarlamalar baglaminda bilgi
diizeylerinin diisiik oldugu, destek
gereksinimlerinini oldugu, 6gretmenlerinin
uyarlama yapma egiliminde olduklar
belirlenmistir.

Ogretmenler aileler ile is birliginin yeterli
diizeyde olmadigini belirtmislerdir.

RAM'n tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve
izleme ¢alismalarini yaptiklari, yogun olarak
6zel egitim danigmanhigini yaptiklari, sinif igi

yardim ve kaynak oda boyutunda hizmet
alanlarinda yogun sorunlar yasandigini
belirlenmistir.

Bilgilendirmenin gretmenleri olumlu
etkiledigi, tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
gerektigi ve tiim paydaslarin iletisimini ve is

birligini gelistirecek uygulamalara ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin BEP’i gerekli olarak gordiiklerini
ancak BEP hazirlama uygulama ve
degerlendirme noktasinda bilgi eksiklikleri
oldugu, tiim okullara rehber 6gretmenlerin
gorevlendirilmesi gerektigi belirlenmistir.



Ek-13: Ulusal Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak

Giiven ve
Balat (2006)

Yikmg
(2006)

Orel, Zerey
ve Toret
(2004)

Onciil
(2003)

Diken ve
Sucuoglu
(1999)

Amacg

Kaynastirma
uygulamalarina iliskin
rehber 6gretmenler ve

RAM c¢aliganlariin
goriislerinin
belirlenmesi

11 milli egitim

yoneticilerinin

kaynastirma
uygulamasina yonelik

goriislerinin

belirlenmesi

Sinif 6gretmeni

adaylarinin
kaynastirma dersinin
kaynastirmaya yonelik
tutumlarina olan
etkisinin belirlenmesi
Tipik gelisim gosteren
Ogrenci annelerinin
kaynastirma
uygulamasina iligkin
goriislerini almay1

Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin
tutumlarimin
incelenmesi

Yontem

Tarama

Nitel

Tarama

Nitel
Betimsel

Betimsel-
Bagintisal

Veri Toplama v, ; A nalizi

Araci
Anket SPSS 10
Gériisme Timevarim
3 Analizi
Kaynastirmaya
Iliskin Gériisler ANOVA
Olgegi
Goriisme Timevarim
3 Analizi
.K'ay'nastlfn'l.aya Betimsel
Iliskin Goriisler .
PO Analiz
Olgegi

Katilimcilar

217 katilimer

10 il milli egitim
yoneticisi

88 dgrenci

8 tipik gelisim
gosteren dgrenci
annesi

109 6gretmen

Bulgular

RAM c¢aliganlarinin kendilerini kaynastirma ve
aileleri bilgilendirme konularinda yeterli
gormedikleri, rehber 6gretmenlerin RAM’dan
yeterince destek gormedikleri ve RAM’larin
kaynastirma uygulamalarindaki roli
bakimindan yetersiz olarak degerlendirdikleri

belirlenmistir.

Calismada ailelerin bilgi gereksinimlerinin
kargilanmasi ile ¢ocuklarinin egitimine daha
¢ok katilmalar1 ve 6gretmen ile daha fazla is
birligi yapmalar1 beklendigi vurgulanmistir.

Arastirma bulgulari kaynastirma dersi almanin
smif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya ilisin
tutumlari lizerinde olumlu yonde degisiklige
neden oldugunu gostermistir.

Bulgular okul-veli is birliginin hemen hemen
olmadigini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik olumsuz
tutumlar sergiledikleri, olumsuz tutumlarin
degismesini saglayacak programlar
diizenlenmesi gerektigi ve kaynastirma
uygulamalarina iligkin 6n hazirliklarin
yapilmasi ihtiyaci oldugu belirlenmistir.
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Kaynak

Akcamete
ve Kargin
(1996)

Uysal,
(1995)

Amacg

Isitme yetersizligi olan
¢ocuga sahip ailelerin
gereksinimlerinin ve
bu gereksinimleri
etkileyen faktorlerin
belirlenmesi

Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin
kaynastirmaya iligkin
goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Nitel

Veri Toplama
Araci

Aile
gereksinimleri
belirleme araci

Gorlisme

Veri Analizi

Tek yollu
varyans analizi
ve T tesi

Betimsel
Analiz

Katilimcilar

211 aile

77 6gretmen ve
okul yoneticisi

Bulgular

Aragtirma bulgular ailelerin en fazla bilgi
gereksinimi oldugunu bunu maddi
gereksinimlerin takip ettigini gostermektedir.

Kaynastirmaya iliskin yasal mevzuatin yetersiz
oldugunu, denetim ve rehberlik ¢calismalarinin
gerceklestirilmesi gerektigi ve genel egitim
miifredatinin 6zel gereksinimli bireylere gore
uyarlanmasi konusunda sorunlar yasandigi
belirlenmistir.
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Kaynak

Cumming (2021)

Kuntz ve Carter
(2021)

Benjamin (2020)

Drandic ve Paic
(2020)

Amag

Iskogya’nin Nova
Scotia ilindeki
ilkokul
O0gretmenlerinin
kapsayici egitimle
ilgili deneyimlerinin
incelenmesi

Kaynastirma
uygulanan siniflarda
bir danisman ile is
birligi yaparak ders
planlamanin
etkililiginin
belirlenmesi
Ogretmenlerin
farklilagtirilmig
Ogretim yontemlerini
kullanim
deneyimlerinin
incelemesi

Kaynastirma
uygulamalarinda
Ogretmenler ve destek
egitim 0gretmenleri
arasindaki is birligine
iligkin goriislerinin
belirlenmesi

Yontem

Karma
YOntem

Tek Denekli
Aragtirma
Modeli

Nitel

Nicel

Veri Toplama

Araci

Yapilandirilmig
goriisme formu

ve odak grup
goriismesi

Gozlem ve

Kontrol Listesi

Gorlisme

Anket

Veri Analizi

Tematik Analiz

Grafiksel ve
Betimsel Analiz

Timevarim
Analizi

Gruplar arasi
karsilastirmalar (t
testi- Anova)

Katihmcilar Bulgular

Ogretmenlerin eyaletlerinde yiiriitiilen
kapsayici egitim uygulamasiyla ilgili
tutumlari, sdylemleri ve deneyimleri

baglaminda hayal kirikligina ugradiklarini
ve kafalarinin karistigini belirtmislerdir.

Resmi bir diizenleme ile kaynagtirma

uygulamasinin daha genis bir tanimi ve
destek programlarinin belirlenmesi,
Ogretmen egitimi ve mesleki gelisim
firsatlar1 olusturulmasi 6nerilmistir.

22 smf
Ogretmeni

Aragtirma sonuglari is birligine dayali bir
planlama miidahalesi uygulanmasinin
akademik basari ile dogrudan bir iligki

gosterdigini ortaya koymustur.

4 Ogretmen-
Ogrenci cifti

Ogretmenler farklilastirilmig 6gretim
uygulamalarini gerceklestirirken en ¢ok
smif mevcutlarinin yiiksek olmasindan,

kaynak eksikliginden ve bilgi/hazirlik ve
mesleki gelisim alanlarindan kaynakli
sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin kaynastirma
uygulamalarinda is birligine yonelik
olumlu tutumlar sergiledigi, gelisimsel
yetersizliklerini kapsayan seminer ve
calistaylara katiliminin is birligi stirecini
gelistirdigi ve 6gretmenlerin egitim diizeyi
arttik¢a kaynastirma uygulamalarina kars1
olumlu tutumlarinin arttig1 belirlenmistir.

10 Ogretmen

170 Ogretmen
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Kaynak

Fukkink ve van
Verseveld (2020)

inceler ve Ozder
(2020)

Moberg vd.,
(2020)

Ni Bhroin ve
King (2020)

Amag

Hollanda’da
kapsayici erken
cocukluk egitimi ve
bakiminda ¢alisan
profesyoneller arasi is
birligini siirecinin ii¢
yillik boylamsal
olarak incelenmesi
KKTC’de egitim
goren okul dncesi ve
smif 6gretmeni
adaylarimin
kaynagtirma
egitimine iligkin
tutumlarinin
incelenmesi

Kaynagtirma
uygulamasi deneyimi
olan 6gretmenin
kaynastirmaya iliskin
goriislerinin
incelemesi

Irlanda’da BEP
stireciyle ilgili
mesleki gelisimin
O0gretmenlerin anlayis
ve uygulamalari
iizerindeki etkisinin
incelenmesi

Yontem

Karma

Karma

Nicel

Nitel

Veri Toplama
Araci

Anket ve
Sociogram

Olgek ve
goriisme

Olgek
gelistirme ve
kullanimi1

Odak grup
goriismeleri,
gbzlem ve
dokiiman
incelemesi

Veri Analizi

On test son test
kargilastirmasi ve
sosyal ag analizi

Ikili grup
kargilastirmasi ve
tematik analiz

iki grup
karsilastirmast (t
testi) ve
korelasyonel
analiz

Betimsel Analiz

Katihhmcilar

Ozel egitim
alaninda ¢alisan
farkli uzmanlik

alanlarindan 257
katilime1

99 6gretmen
aday1

1518 Japon ve
362 Finlandiyali
O0gretmenin

3 Akademisyen

Bulgular

Ug yil igerisinde, bireysel yeterlilikte,
karsilikli bagimlilik ve yardimlagma da ve
algilanan ekip performansinda agamali bir
gelisim gosterilmistir. Olusturulan sosyal
aglar ve ig birligi diizeyleri daha kiigiik ve

daha kolay ulasilan ekipler arasinda
kurulan is birliginin daha olumlu ve
gelistirici oldugu sonuglarina ulasilmistir.
Ogretmen adaylarim kaynastirma
uygulamalarina yonelik tutum puanlari
devam ettikleri 6gretmenlik programi, 6zel
egitim dersini alma durumu ve yakin
cevresinde 6zel gereksinimli
birey/bireylerin olup olmamasi1 durumlari
bakimindan anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerle basarili
deneyimler yasayan 6gretmenlerin
basarisiz deneyimler yasayan dgretmenlere
gore daha olumlu tutumlara sahip
olduklari, 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamalarinda basarisiz olmalarinin
nedeni ise bilgi diizeylerinin diisiik olmasi
oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda etkili ekip isleyisine
yonelik zorluklarin; ortak gretim
calismasina katilimda, iletisimde, degerler
ve etik yapilarda ortaya ¢iktig1
belirlenmistir.
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Kaynak

Nilsen (2020)

Saloviita (2020)

Aguiar vd.,
(2019)

Rodrigues vd.,
2019

Amag

Ogretmenlerin
kaynastirma
uygulamalarini
Ogrenciler ve
ogretmenler agisindan
degerlendirmesi

Finlandiya’daki
6gretmenlerin
kaynastirmaya karsi
olan tutumlarinin
incelenmesi

Kaynagtirma
programina devam
eden gocugun sosyal
becerileri ve problem
davraniglari ile
kaynastirma siniflarin
kalitesinin iligkisini

Kaynastirma
uygulamalarina
devam eden 6grenci
baglaminda aile-okul
is birliginin
incelenmesi

Yontem

Nitel

Nicel
betimsel
tarama

Nicel

Nicel

Veri Toplama
Araci

Yari
yapilandirilmig
gorusme

Olcek

Olgek

Olgek

Veri Analizi

Tematik Analiz

Gruplar arast
karsilagtirmalar (t
testi ve Anova)

Iliski ve yordama
(regresyon)
analizleri

Betimsel analiz

Katihhmcilar

8 0gretmen ve 4
Ogrenci

1.764 6gretmen

44 okul 6ncesi
ozel
gereksinimli
kaynastirma
Ogrencisi

119 aile, 22
anaokulu
Ogretmeni ve
168 6grenci

Bulgular

Genel ve 6zel egitim 6gretmenleri arasinda
sinirli is birligi ve koordinasyon oldugu,
bunun gereksinimli 6grencilerin
ihtiyaglarinin karsilama potansiyelini
azalttigi, 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli
kaynagstirma 6grencilerini gormezden
geldikleri ve kendi haline birakilma
egiliminde olduklar1 belirlenmistir.
Daha geng, kadin ve 6zel egitim
6gretmenlerinin, yasli, erkek ve genel
egitim 6gretmenlerine gére daha olumlu
tutum sergiledikleri, 6gretmenlerin
yaklasik %20’si kaynastirma
uygulamalarina karsi olduklarini
belirlenmistir.

Okuldan ayr1 kalma siiresi, diisiik sosyal
becerilerin; 6gretmenlerin sagladigi
ogretimsel diizenleme ve bireysel destegin
ise yiiksek sosyal becerilerin yordayicilar
olarak belirlenmistir.

Okul ve aileler arasinda problemler oldugu,
aileleri koordine etme roliinii okullarin
iistlenmedigi, kaynastirma kapsaminda

yapilan miidahale amaglarinin
belirtilmedigi ve ailelerin siirece katilimini
arttirmak i¢in strateji tiretilmedigi
sonuglarina ulastlmistir.



Ek 13: Uluslararas1 Alanyazinda Yer Alan Arastirmalar (Devam)

Kaynak

Solis vd.,
2019

Spector Levy ve
Yifrach (2019)

Egert vd.,
(2018)

Gidlund (2018)

Amag

Kaynagtirma
uygulamast
deneyiminin,
Ogretmenlerin 6zel
gereksinimli
¢ocuklara karsi
tutumlarina etkisi

Fen bilimleri
Ogretmenlerinin
kaynagtirma
uygulamalarina kars1
tutum ve isteklerinin
incelemesi

Erken ¢ocuklukta
ozel egitim alaninda
calisan 6gretmenlere

yonelik
gerceklestirilen
mesleki gelisim
programlarinin etkisi

Duygu davranig
bozuklugu olan
6grencilerin
kaynastirma
uygulamalarina
katilimina iligkin
Ogretmen goriislerinin
incelenmesi

Veri Toplama

Yontem Veri Analizi
Araci
) Gruplar arast
Olgek karsilastirmalar
Nicel gelistirme ve (Mann-Whitney
uygulama U ve Krusl-
Wallis)
Gruplar arast
karsilagtirmalar (t
Olgek ve testi ve Anova),
Karma e
goriisme korelasyonel
analiz ve tematik
igerik analizi
Deneysel ve
Nicel yart deneysel Karsilastirmali
caligmalarin meta analiz
taranmasi
Literatiir
Nitel taramasi (Meta Tematik analiz
sentez)

Katihhmcilar

175 6gretmen

215 orta okul
fen bilimleri
Ogretmeni

2,891
o0gretmenden
olusan 36
calisma

15 farkli tilkeden
15 farkli ¢alisma

Bulgular

Deneyimin 6zel gereksinimli ¢ocuklara
kars1 olumlu tutum sergileme, yeni
durumlara kars1 6nyargilara basa ¢ikma ve
karsilasilan zorluklara kars1 strateji
gelistirme becerilerinin de artmasina neden
oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina
kars1 olumlu tutum benimsedikleri,
kendilerini yetersiz hissettikleri, 6zel
gereksinimli 6grenciler ve kaynastirma ile
ilgili bir egitim ve rehberlik almalar
durumunda kaynastirma uygulamalarina
katilmak istedikleri belirlenmistir.

Programlarin 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerine pozitif katki sagladig1 ve bu
durumun egitimin kalitesini gelistirdigi
dolayisiyla ¢ocuklarin gelisimlerine olumlu
katk1 sagladigi belirlenmistir

Ogretmenleriin duygu davranis bozuklugu
olan 6grencilerin kaynastirma siirecine
dahil edilmesine yonelik olumsuz
tutumlara sahip oldugunu gerekgesinin
duygu davranig bozuklugu olan 6grenciler
siniftaki diger 6grencileri fiziksel olarak
tehlikeye atabilecek, tehdit edebilecek ve
rahatsiz edebilecek ve ayni zamanda
O0grenme siirecini bozabilecek davranislar
sergilemeleri oldugu belirlenmistir.
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Kaynak

Jurkowski ve
Miiller (2018)

Mieghem vd.,
(2018)

Zwane ve Malale
(2018)

Amag

Kaynagtirma
smiflarinda is birligi
ile gretim
yaklasimini
kullanarak
Ogretmenler
arasindaki is birligi
davraniglarinin
gelistirilmesi

Kaynastirma
uygulamalarina dair
yapilan aragtirmalari
meta analiz yontemi

ile arastirilmasi

Biitiinlestirme
uygulamalarinin
Svaziland'daki
normal okullarda
uygulanmasini
etkileyen engellerin
arastirilmasi

Yontem

Nicel

Nitel

Nitel

Veri Toplama
Araci

Olgek

Literatiir
taramasi (Meta
sentez)

Odak grup
gorlismesi

Veri Analizi

On test son test
ile etkililik
karsilastirmasi

Tematik analiz

Icerik analizi

Katihmcilar Bulgular

Arastirma sonuglarina gore genel ve 6zel
egitim 6gretmenlerinin is birligi
davranisinda herhangi bir degisiklik
olmadig1 ortaya konmustur. Ogretmenler
arasinda is birligi davranislarina yonelik
hicbir karsilikli etki meydana gelmemistir.
Ogrencilerin is birligi algis1 azalirken,
ogretmenlerin etkili bir 6gretim ikilisi
olamadiklar1 goriilmistiir.
Tematik analiz sonucunda ulasilan
arastirma konulari; kaynagtirma
uygulamalarina yonelik tutumlar,
ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri, 6zel
gereksinimli 6grencilerin derse katilim
diizeyleri, egitim uygulamalar1 ve farkl
perspektiflerden kaynastirmaya yonelik
goriisler olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin dzel egitim ve kaynastirma
hakkinda bilgilerinin yetersiz oldugu, engel
tiirleri ve egitim ihtiyaclar1 konusunda
bilgilerinin olmadigi, is bulamadiklari i¢in
ozel egitimde calistiklari, BEP yapmay1 ve
problem davraniglar ile bas etme
yontemlerini bilmedikleri, politikalar
yayinlamis olsa da kapsayici olmayan bir
miifredatlar, sinif mevcutlarinin ¢ok
olmasi, kaynak eksikligi ve 6gretmen ve
yoneticilerin yeterlilik eksiklikleri gibi
engeller oldugu belirlenmistir.

13 dgretmen ve
184 6grenci

26 galigma

14 6gretmen
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Kaynak

Qandhi ve
Kurniawati,
(2018)

Biggs cd.,
(2017)

Fernandez (2017)

Amag Yontem
Ogretmen adaylarinin
i kaynastlrmaya Nicel
yonelik tutumlarinin
incelenmesi
Ortaokul diizeyinde
kaynastirma ortamina
devam eden zihin Tek Denekli
engelli ¢ocuklarin Arastirma
iletisim becerilerine Modeli

yonelik miidahale
siirecinin incelenmesi

Kaynagtirma egitimi
konusunda olumlu bir
tutuma sahip olmak
icin gerekli
degiskenlerin
incelemesi

Nicel tarama
modeli

Veri Toplama
Araci

Olgek

Gozlem ve
kontrol listeleri

Anket

Veri Analizi

iki grup
kargilastirmast (t
testi)

On test son test
karsilastirma ve
grafiksel analiz

Betimsel analiz

Katihhmcilar

116 okul 6ncesi,
115 ozel egitim
6gretmen aday1
olmak iizere
toplam 231
katilime1

4 6grenci ve
ozel egitimci,
genel egitimci,

yardimci
profesyonel ve

konusma dili
patologundan

olusan isbirlik¢i
planlama ekibi

Farkl1 alanlardan
son sinif 44
Ogretmen aday1

Bulgular

Arastirma sonucunda dzel egitim dgretmen
adaylariin olumlu tutumlara sahip
olduklar1 bunun ise 6zel gereksinimli olan
cocuklarla calisma deneyiminin bir sonucu
oldugu yapilan analizlerle ortaya
konulmustur. Sonug olarak, farkli alanlarda
egitim alan 6gretmen adaylarinin da egitim
stireglerinde miimkiin oldugunca
kaynastirma uygulamasina yonelik
deneyim kazanmalari 6nerilmistir.
Arastirma sonucunda sunulan miidahale
programi ile tiim 6grencileri akranlariyla
olan ve akranlarindan gelen iletigimi
onemli dl¢giide arttig1 belirlenmistir. Bu
bulgu 6zellikle kaynastirma ortaminda
sosyal etkilesime dayali 6gretim
modellerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi
acisindan dnemli olarak vurgulanmuistir.

Ulasilan degiskenler; kaynagtirma
uygulamasina diizenli olarak devam etmek,
kaynastirma uygulamasinda gérev yapan
Ogretmenlerin motive ve tegvik edilmesi,
desteklenmesi, siniflarda ihtiyaglara
yonelik yenilikler yapmaya imkan
saglamak, ailelerle is birligi yapmak,
kaynastirma uygulamasi i¢in kurumsal bir
biitgenin garanti edilmesi, toplumsal yap1
ve olusumlara is birligi yapmak.
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Veri Toplama

Yontem Aract

Kaynak Amac¢

Ogretmenlerin
kaynastirma
baglaminda

Ogretimsel
uyarlamalari
uygulamada
karsilastiklar

zorluklarin
incelenmesi

Olgek
gelistirme ve
uygulama

Gaitas ve Nicel

Martins (2017)

Ogretmenlerin
kaynagtirma
egitimine iliskin
goriislerini
demografik
degiskenlerin ve
mesleki stresin nasil
etkilediginin
incelenmesi

Galaterou ve Nicel Olgek

Antoniou (2017)

Genel ve ozel egitim
Ogretmenlerinin hem
engelli hem de
stiregen hastaliklari
olan 6grencilerin
kaynastirma
uygulamalarina
katilimlarina iligskin
goriislerinin
incelenmesi

Huang ve Chen Nicel Olgek

2017

Veri Analizi Katihmecilar

Faktor analizi,
korelasyonel
analiz ve ¢oklu
karsilagtirma
(Anova)

273 6gretmen

208 ilkokul ve
ortaokul
Ogretmeni

Gruplar arast
karsilagtirmalar (t
testi ve Anova)

539 engeli ya da

Gruplar arasi L2
karsilastirmalar (t suregen

. hastaliklar1 olan
testi ve Anova) v .
ogrenci

Bulgular

Ogretmenlerin zorluk yasadiklari alanlar;
etkinlikler ve materyaller, degerlendirme,
siif yonetimi, planlama, hazirlik ve
ogrenci ozelliklerine uygun etkinlik ve
materyal uyarlama olarak belirlenmistir.

Ogretmenler kaynastirmaya karsi olumlu
tutumlar sergilemislerdir. Ayrica geng
ogretmenler, yasli meslektaslarina gore
daha olumlu tutumlar ifade etmislerdir.

Cinsiyet baglaminda kadin ve erkek
arasinda herhangi bir farklilik tespit
edilmemistir. Ayrica 6zel gereksinimli
kaynagtirma 6grencisi olan 6gretmenlerde
yiiksek stres seviyeleri gbzlemlenmis ve
kapsayict egitime yonelik daha az olumlu
tutum sergileyen 6gretmenlerin stres

seviyeleri daha yiiksek bulunmustur

Ozel egitim 6gretmenleri genel egitim
ogretmenlerinden, deneyimli 6gretmenler
ise daha deneyimsiz olan 6gretmen ve
Ogretmen adaylarina gore dezavantajl
olarak ifade edilen ¢ocuklarin kaynastirma
ortamlarina dahil edilmelerine yonelik
daha olumlu goriisler bildirmislerdir.
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Kaynak Amac¢
Ogretmen egitimi
programinin
Ogretmenlerin tutum,
gOriis ve dgretimsel
uyarlamalar kullanma
sikliklarina olan
etkisinin incelenmesi

Kurniawati vd.,
(2017)

Kaynastirma
kapsaminda
Ogretmenlerinin is
birligine iligkin alg1
ve tutumlarimin
incelenmesi
Okul dncesi egitim
kademesinde gorev
yapan dgretmen ve
idarecileri
kaynastirma
uygulamalarina
yonelik tutumlarinin
incelenmesi

Robinson (2017)

Nonis vd.,
(2016)

Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin
gorlsleri ve
kaynastirma
uygulamalarinda
yasanan sorunlarimin
belirlenmesi ve

¢Oziim Onerileri

Oz Giines (2016)

Yontem

Grup
deneysel

Nitel

Karma

Nicel

Veri Toplama
Araci

Olgek, gozlem
ve kontrol
listeleri

Yari
yapilandirilmig
goriismeler ve
dokiiman
inceleme

Anket ve grup
goriismesi

Olgek

Veri Analizi

On test son test
karsilagtirma
analizleri ve
Ancova

Icerik analizi

Nicel betimsel
analiz ve igerik
analizi

Gruplar arasi
karsilagtirmalar (t
testi ve Anova)

Katihhmcilar

33 deney, 34
kontrol olmak
ilizere 67
Ogretmen

4 ozel egitim ve
4 genel egitim
Ogretmeni olmak
iizere 8
Ogretmen

50 dgretmen ve
idareci

130 sif
Ogretmeni

Bulgular

Ogretmenlerin tutum ve
goriislerinde olumlu yonde anlamli

farklilik elde edilmis ve 6gretmenlerin bilgi
diizeylerinde artig oldugu belirlenmistir.

Artan bilgi diizeyinin sinifa yansimalari
incelendiginde ise 0gretmenlerin
uyguladiklar1 6gretimsel uyarlamalarda
artis oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma sonucunda her iki 6gretmenlik
alanindan olan dgretmenlerin;
farklilagtirilmis 6gretim, sosyal etkilesim
ve is birligi alanlarinda yetersizlik
yasadiklart belirlenmistir.

Ogretmen ve idarecilerin okul dncesi
kaynagtirma uygulamalarina karsi olumlu
tutum sahibi olduklari, 6grencilerin
akademik, sosyal, duygusal ve davranigsal
ihtiyaglarinin farkinda olduklarini ancak bu
farkliliklara nasil yardimer olabilecekleri
noktasinda kendileri yetersiz hissettiklerini
belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasi
hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadiklari ve bu nedenle goriislerinin
olumlu ya da olumsuz sekilde ifade
edilemeyecegini bildirmislerdir. Ayrica
diger branslarda gorev yapan
Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin
goriisleri sinif 6gretmenlerine kiyasla, daha
olumlu tutuma sahip bulunmustur.
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Kaynak Amac¢

Ogretmenlerin
kaynastirma

uygulamalari
hakkindaki
goriislerinin
incelenmesi

Shareefa (2016)

Kaynastirma
uygulamalari
iizerinde gelistirilen
programinin etkililigi

Shani ve Hebel
(2016)

Hindistan’da
kaynastirma
egitiminin konsepti,
zorluklari ve
ihtiyaclarinin
incelenmesi

Singh (2016)

Miidiir ve miidiir
yardimcilarinin
kaynastirma
hakkindaki
tutumlarinin
incelenmesi

Chandler (2015)

Yontem

Karma

Nitel

Nitel

Nicel

Veri Toplama
Araci

Olgek ve odak
grup goriismesi

Gozlem ve
gorusme

Dokiiman
inceleme ve
literatiir tarama

Olgek

Veri Analizi Katihmecilar

Nicel betimsel
analiz ve tematik
analiz

153 6gretmen

25 Ozel egitim

Tematik analiz v .
ogretment

Ulusal ve
uluslararasi
yasalar,
diizenlemeler ve
arastirmalar

Icerik analizi

73 miidiir ve
midiir
yardimcist

Iliski ve yordama
analizi

Bulgular

Ogretmenlerin goriislerini etkileyen
degiskenler; okul yonetimi, okul atmosferi,
ogretilecek icerigin yogunlugu, 6zel
gereksinimli 6grencilere destek,
ogretmenlerin uzmanligi, personel ve tipik
gelisim gosteren diger 6grencilerin
tutumlar1 dahil olmak tizere okullarin hazir
bulunuslugu ve duygulari seklinde
siralanmustir.
Ogretmenlerin uygulama, yeterlilik
duygusu, 6gretmenlik roli ve okuldaki ig
birligi ve ¢aligmalar gibi pratikler
noktasinda daha basarili ve etkili olduklari
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin sahip
olmast gereken bilgi ve deneyime ek olarak
aileler ile is birligi i¢inde ¢alismanin da
O6nemini vurgulamislardir.

Ulkenin demografik 6zellikleri goz oniine
alindiginda ¢ocuklarin kastlari, dinleri,
yetenekleri ya da engelleri ne olursa olsun
tiim ¢ocuklara egitim olanag1 saglamay1
amagladigi i¢in kaynastirma uygulamasinin
gerekliligine vurgu yapilmustir. lyi bir
kapsayici egitim sistemi igin ise is birligi
hayati 6nem tagimaktadir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarimin genel
olarak olumlu tutum sergiledikleri, sahip
olunan tutumu ise en gii¢lii bicimde 6zel
egitimi deneyimine sahip olma durumu ve
0zel gereksinimli akraba/arkadasa sahip
olup olmama durumunun yordadigi
sonucuna ulagilmistir
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Kaynak

Olufemi vd.,
(2015)

Tindall vd.,
(2015)

Chiner-Sanz ve
Cardona-Molto
(2013)

Lindqvist ve
Nilholm (2013)

Amag

Nijerya’da
kaynastirma
uygulamalarinin
basarisini etkileyen
unsurlarin
belirlenmesi

Okul dncesi
Ogretmenlerinin
kaynastirmaya
yonelik tutum, goriis
ve yeterlilikleri tizeri
gelistirilen program
etkililigi
Ogretmenlerin
kaynagtirmaya
yonelik goriis, beceri,
tutum ve mesleki
deneyimlerinin
incelenmesi

Idarecilerin 6zel
destege ihtiyaci olan
ogrencileri belirleme

ve sunulan 6zel
egitim galigsmalarin

koordine edebilme
becerilerinin
incelenmesi

Yontem

Nicel

Nitel

Nicel

Nicel

Veri Toplama
Araci

Olgek

Gozlem ve

goriismeler

Olgek

Anket

Veri Analizi

Gruplar arast
karsilastirmalar
(Anova) ve
korelasyonel
analiz

Tematik analiz
ve programin
etkililigi igin
karsilagtirma

analizleri

Betimsel
analizler, gruplar
arast
karsilagtirmalar
(Anova) ve
korelasyonel
analiz

Betimsel
analizler

Katihhmcilar

230 ogretmen ve
yonetici

64 okul 6ncesi
Ogretmeni

68 okul 6ncesi,
133 ilkokul ve
135 ortaokul
Ogretmeni olmak
iizere toplam
336 6gretmen

45 okul
yoneticisi

Bulgular

Basaril1 bir kaynastirma uygulamasi i¢in
uygun materyal, uzman personel ve
ogretmenin deneyiminin belirleyici etkisi
ifade edilmistir. Ayrica hizmet i¢i egitimler
ile 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterliliklerinin artirilmasi, alanda calisan
Ogretmenlere program ve materyal
baglaminda egitim ve maddi destek
saglanmasinin 6nemi vurgulanmistir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli ¢ocuklara ve kaynastirma
uygulamalarina yonelik tutumlarinin daha
olumlu hale gelmeye basladigi ve verilen
egitim ile 6gretmenlerin 6z yeterlilik
diizeylerinde arti§ yasandigi, kaynastirma
yonelik kaygilarinin azaldig belirlenmistir.

Ogretmenler karsilastiklar1 sorunlart;
materyal ve uzman desteginin yeterli
olmamasi, 6gretmenlere yonelik hizmet igi
egitimlerin sinirlt olmasi ve zaman
yetersizligi basliklarinda ifade etmiglerdir.

Bireysel eksiklik ve yetersizlik okullarda
basarili bir kaynastirma uygulamasi
stirdiirmeyi zorlagtirmakta ve problem
durumu olusturmaktadir. Ancak okul
yoneticilerinin 6zel egitim dgretmenleri ile
ig birligi iginde olmasi, kaynastirma
uygulamasinin verimliligini ve basarisini
artirmaktadir.
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Kaynak

Brinkmann ve
Twiford (2012)

McKay (2012)

Nadia (2012)

Sharma vd.,
(2012)

Amag

Yasal diizenlemelerin
is birligi siireglerine
etkisinin incelenmesi

Ogretmenlerin
kaynastirmaya
yonelik tutumlarini
ve tutumlarini
etkileyen
degiskenlerin
incelenmesi

Kenya’da ilkdgretim
okullarinda
stirdiiriilen
kaynastirma
uygulanmasinin
oniindeki zorluklarin
arastirilmasi

Ogretmenlerin
kaynastirma
uygulamalarindaki
etkinligini belirlemek
icin dlgme aract
gelistirme

Yontem

Nitel

Nicel

Karma

Nicel

Veri Toplama Veri Analizi

Araci
Odak grup Icerik analizi ve
goriismeleri grafiksel analiz

Betimsel
analizler, gruplar
arast
karsilagtirmalar
(Anova)

Olgek ve anket

Olgek, gozlem Betimsel ve

ve gozlem grafiksel analiz
formu ve igerik analizi
Olgek
gelistirme ve Faktor analizi
uygulama

Katihhmcilar

19 siuf 6gretmei

191 erkek 655
kadin olmak
lizere 846
Ogretmen

34 gretmen

607 6gretmen

Bulgular

Etkili bir kaynastirma uygulamasi igin
Ogretmenlerin is birligi ve isbirlikli 6gretim
becerilerine sahip olmalarimin gerekliligi
vurgulanmaktadir. Beceriler ise sinif
yonetimi, is birligine dayali ders planlama
becerisi, iletisim, veri toplama, kisiler arasi
iliskiler, farkli 6gretimsel diizenleme
becerileri seklinde siralanmaktadir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin
olumlu tutum bildirdikleri ifade edilmistir.
Tutumlarini etkileyen degiskenler ise;
okulun sahip oldugu fiziki sartlar ve
donanimlar, okul yénetiminin sundugu
imkanlar ve tutumlar ve 6zel gereksinimli
kaynastirma 6grencisinin engel grubu ve
derecesi olarak belirlenmistir.
Egitsel kaynak ve materyal baglaminda ¢ok
ciddi eksikliklerin oldugu, 6gretmenlerin
ozel gereksinimli cocuklarin egitimi ve
ihtiyaglarini karsilamak adina yetersiz
olduklarini, sinif 6gretmenlerinin bilgi ve
nitelik olarak eksik kaldiklari, egitim
ortamlarinin islevsel bir ders ve 6gretim
icin temel gereklilikleri dahi karsilayacak
niteliklere sahip olmadig1 ifade edilmistir.
Ug temel faktdr yapisina ulasilmstir:
kaynastirmada etkili egitim, problem
davranislarla basa ¢cikma ve ig birligi.
Ogretmenlerin diger dgretmenler, aileler ve
saglik personelleri gibi farkli paydaslar ile
ig birligi iginde ¢aligma becerilerine de
sahip olmalari gerektigi ifade edilmistir.
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Kaynak Amac¢

Ogretmenlerinin
mesleki yeterlilikleri
ve mesleki
deneyimlerinin
kaynagtirmaya
yonelik tutumlari
arasindaki iligkinin
incelenmesi

Emam ve
Mohamed (2011)

Kaynastirma
ortaminda gorev
yapan 0gretmen ve
yoneticilerin
kaynastirma
uygulamasi
hakkindaki
goriislerini ve
yasanan sorunlarin
belirlenmesi

Mullings (2011)

ABD’de erken
cocukluk programi
kapsaminda yiiriitiilen
kaynastirma
uygulamasinda yer
alan dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini
ve ig birligi
siire¢lerinin
incelenmesi

Choi (2010)

Yontem

Nicel

Karma

Nitel

Veri Toplama Veri Analizi

Araci
Betimsel
analizler, gruplar
) arast
Olgek karsilastirmalar
(Anova) ve
korelasyonel
analiz
Olgek ve Betimsel ve
goriisme igerik analizi
Gorlisme,
dokiiman
1r}celeme, Tematik analizi
gbzlem ve
odak grup
goriismesi

Katihmcilar Bulgular
6gr2:fnllleli10ik\1/lel 71 Ara:?t}rma sonucunda herp mesle'ki.
okul Sncesi yeterliligin hem de me.slekl deneyimin
8arotment olmak artmasi 6gretmenlerin kaynastlrmq '
iizere 166 tutumlarinin daha Qlumlp hale getirdigi
dgretmen belirtilmisgtir.

Ogretmenler kaynastirma uygulamasina
yonelik olumlu tutumlara sahip olduklari
ve gerekli kosullar saglandig takdirde
kaynastirma uygulamasi
gerceklestirebileceklerini ifade etmislerdir.
Ancak karsilastiklar1 sorunlari; devlet
okullarinda yetersiz 6gretmen egitimi, idari
destek eksikligi, etkisiz is birligi, yetersiz
finans destegi ve danigmanlik/rehberlik
hizmetlerinde yasanan eksiklikler olarak
ifade etmislerdir.
Kaynagtirma uygulamasinin hem erken
cocukluk hem de 6zel egitim alan
uzmanliklarinin bir is birligi dengesi ile
yiriitiildiigl ortaya koyulmustur.
Ogretmenlerin mesleki gelisim
siireglerinde planlama, organize etme, sinif
yonetimi gibi bir¢ok alanda is birligi icinde
oldugu belirlenmis ve bireysel olarak
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde
kurum dis1 alinan hizmet i¢i egitimler ve
ortamdaki diger 6gretmenlerden
ogrenmeler ifade edilmistir

36 dgretmen ve
yonetici

6 0gretmen
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Kaynak

Gal vd.,
(2010)

Irvine vd.,
(2010)

Harvey vd.,
(2010)

Havel ve
Kratochvilova
(2007)

Amag

Ogretmenlerin
tutumlar1 ve mesleki
donanimlari
incelenmigtir

Okul yoneticilerinin
kaynagtirma
hakkindaki
tutumlarinin
incelenmesi

Ozel egitim
ogretmenleri ve 6zel
gereksinimli
kaynastirma
ogrencileri ile ¢aligan
Ogretmenlerin birlikte
yaptiklari
caligmalarin
incelenmesi

Kaynastirma
uygulamalarinin
temel 0gesi olarak is
birligi stirecinin
incelenmesi

Yontem

Nicel

Karma

Nicel

Karma

Veri Toplama
Araci

Olgek

Anket

Olcek

Anket ve
gorisme

Veri Analizi

Korelasyonel
analiz

Betimsel

analizler, gruplar

arasi

karsilagtirmalar
(Ki kare) ve

tematik analiz

Betimsel
analizler, gruplar
arast
karsilagtirmalar
(Anova ve

Kruskal Wallis)

Betimsel analiz
ve igerik analizi

Katihhmcilar

35 ogretmen

16 yonetici

1190 6gretmen

45 6gretmen

Bulgular

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini;
deneyim, yas ve alinan hizmet i¢i egitim
gibi degiskenlerin etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Arastirma da vurgulanan asil
sonug ise basarili bir kaynagtirma
uygulamasi i¢cin donanim ve yeterlilik
kadar 6gretmenlerin bu uygulamaya
inanmalarinin 6nemi vurgulanmustir.
Yoneticiler olumlu goriis bildirdikleri ifade
edilmistir. Ayrica sadece 6zel gereksinimli
ogrencilere baglaminda degil tiim
cocuklarin ihtiyaglarina yonelik egitsel
diizenlemelere dikkat ettikleri belirterek,
cesitliligi bir eksiklik degil normun bir
parcasi olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalari

ile ilgili teorik bilgi, yontem ve is birligi

alanlarinda egitime ihtiyaglari olduklarini
ifade etmislerdir.

Kirsal bolgelerdeki galisanlarin, sehir
okullarinda g¢alisanlara gore daha iyi bir
etkilesim ve is birligi i¢erisinde oldugu

belirtilmistir. Ozel gereksinimli

ogrencilerle ilgilenebilmek i¢in daha ¢ok

personel ihtiyact oldugu belirtilmistir.
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Kaynak

Hemmingsson,
Gustavsson ve
Townsend (2007)

Hundert (2007)

Brownell vd.,
(2005)

Amag

Ogretmenler ve
terapistler arasindaki
is birliginin
incelenmesi

Kaynastirma
uygulamalarinda yer
alan 6gretmenlere
cesitli degiskenler
baglaminda hizmet
ici egitim vererek
programin hem
Ogretmen hem de
ogrenciler lizerindeki
etkilerini incelemek

Ozel egitim
O0gretmeni yetistirme
programlarinin genel

ozelliklerini

Yontem

Nitel

Nicel

Derleme

Veri Toplama

Araci

Goriisme, saha

notlar1 ve
dokiiman
inceleme

Olgek

Dokiiman
inceleme ve
literatiir
taramasi

Veri Analizi

Igerik analizi

On test son test
etkililik analizleri

Icerik analizi

Katihhmcilar

4 dgretmen 16

Bulgular

Ozel gereksinimli dgrencilerin okuldaki
etkinliklere yetersiz diizeyde katilma
nedeninin 6gretmen ve terapist arasindaki
is birligi eksikligi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin ve terapistlerin bakis
acilarindaki, sorumluluklarini algilama ve
davranig bigimlerindeki farkliliklar is
birligi eksikliginin nedenleri olarak
siralanmustir.

Program 6ncesinde gergeklestirilen
degerlendirmelerde, sinif 6gretmenlerinin
0zel gereksinimli 6grencisini gdrmezden
gelerek diger ¢cocuklara nazaran gok az
etkilesim i¢ince oldugu belirlenmis,
program sonrasinda 6gretmenler 6zel
gereksinimli 6grencileri ile daha fazla
etkilesime girmis ve en dnemlisi tipik
gelisim gosteren akranlari ile olan
etkilesimlerini artirici ve tegvik edici
uyarlamalar kullanmaya baglamislardir.
Programlarin kiiltiirel ¢esitlilige, kapsayici
ve kaynastirma felsefelerine odaklanmis
olduklar1 ve program 6zellikleri olarak,
yogun uygulama igeren, is birligi
gerektiren ve program olusturma ve
degerlendirme siireglerinden olustugu
seklinde ifade edilmistir.

14 grup

ogrenci

44 program
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Kaynak

Dupoux vd.,
(2005)

Burke ve
Sutherland
(2004)

Ebersold (2003)

Hunt vd.,
(2003)

Amag

Haiti ve Amerika
Birlesik
Devletleri'ndeki
ogretmenlerin engelli
6grencilerin
kaynastirilmasina
yonelik tutumlarinin
incelenmesi

Kaynagtirma
uygulamalarina
iligkin bilgi ve
deneyimin tutumlara
etkisi

Kaynastirma
uygulamalarinin
temelleri, anlami1 ve
felsefesi
Isbirlikli 6gretimin,
ozel gereksinimli
kaynastirma
ogrencilerinin
akademik ve sosyal
katilimi lizerindeki
etkisinin belirlenmesi

Yontem

Nicel

Nicel

Derleme

Eylem
aragtirmasi

Veri Toplama
Araci

Anket

Anket

Literatiir
tarama

Gozlem
Rubrik
Gorlisme

Veri Analizi Katihimcilar

Nicel betimsel 368 Ogretmen

Betimsel
analizler, gruplar
arast
karsilagtirmalar (t
Testi)

75 Ogretmen

Icerik analizi -

6 OGB
3 Ogretmen
3 dgretim iiyesi

Betimsel Analiz

Bulgular

Her iki iilkedeki 6gretmenlerin, engelli
ogrencilerin kaynagtirilmasina yonelik
benzer tutumlara sahip oldugunu
belirlenmistir. Deneyimin, bireysel olarak
tutumlarla iliskili oldugu ancak diger
degiskenler ¢coklu regresyona dahil
edildiginde anlamli bir yordayici olmadigt
goriilmiistiir. Ogretmenlerin tutumlar1, en
biiyiik varyanst agiklamisg, bunu ileri derece
ve farkli engel kategorilerinin etkili uyum
aralig izlemistir.

Aragtirma sonucunda dgretmenler de
Ogretmen adaylari da 6zel gereksinimli
cocuklarin kaynastirma uygulamalarina
dahil edilmesi gerektigini diistinmektedir.
Ancak 6gretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarina iliskin tecriibeli
Ogretmenlere gore daha olumlu tutumlar
sergiledikleri goriilmiistiir.

Esit bir is birligine dayali sistemin
kagimilmaz olduguna vurgu yapilmistir.
Cesitli mesleki ve kurumsal gegmisi olan
kaynastirma personellerinin siirece esit is
giiciiyle katiliminin 6nemi ifade edilmistir
Ekip tiyeleri tarafindan destek planlarinin
tutarh bir sekilde uygulanmasinin
akademik becerilerde artis sagladigi, sinif
etkinliklerine katilimi arttirdigi, akran
etkilesimini ve OGB’ler tarafindan
baslatilan etkilesimleri arttirdigt
belirlenmistir.
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