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0z

Staj siirecinin 0grenme deneyimlerine yansimalarina iliskin ¢alismalarda stajin amacina hizmet etme derecesi
baglamindaki aksakliklara da vurgu yapilmaktadir. Egitim, turizm ve saglik alanlarinda staj siireglerinin yogun
bicimde irdelendigi orneklere rastlanmakla birlikte tekstil ve moda tasarimi alani 6zelindeki degerlendirmeler
olduk¢a simirlidir. Bu baglamda bu arastirmada Tekstil ve Moda Tasarumi Boliimii 6grencilerinin zorunlu yaz
stajlarina iliskin goriislerinin gegerli ve giivenilir bicimde irdelenmesi, s6z konusu goriislerin alanyazinda
vurgulanan bagimsiz degiskenler baglaminda nasil bir degisim sergilediginin ortaya konmasi hedeflenmistir. Bir
devlet iiniversitesinde zorunlu yaz stajini gerceklestirmis olan ikinci, iigiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin
biiyiik bir boliimiine ulasilarak toplam 201 katilimcidan veri toplanmus, staja iliskin goriisleri agiklayabilecek
potansiyel degiskenler uygun parametrik testler ile irdelenmistir. Genel olarak olumlu tutumlar gozlemlenirken
bu tutumlarin cinsiyete, sinifa, staj gerceklestirilen kurumdan iicret ya da yemek hizmeti almaya gore
degismedigi; ote yandan lisans programinda aliman egitimlere iliskin yeterlik algisimin staja iliskin olumlu
tutumlary anlamli derecede agiklayabildigi gozlemlenmistir.
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Abstract

Studies on the reflection of the internship process on learning experiences also point to failures in terms of the
degree to which the internship serves its purpose. Although there are examples where internship processes have
been intensively studied in the fields of education, tourism and health, evaluations in the field of textile and
fashion design are rather limited. In this context, the aim of this study was to investigate, in a valid and reliable
way, the views of students of the Department of Textile and Fashion Design on compulsory summer internships
and to show how these views change in relation to the independent variables highlighted in the literature. Data
were collected from a total of 201 participants, reaching a large proportion of the second, third and fourth year
students who had completed their compulsory summer internship at a state university, and the potential variables
that could explain the views on the internship were examined using appropriate parametric tests. While positive
attitudes were generally observed, it was observed that these attitudes did not vary according to gender, class,
receiving wages or catering services from the internship institution; on the other hand, it was observed that the
perception of competence regarding the education received in the undergraduate program could significantly
explain the positive attitudes towards the internship.
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Giris

Uygulamal1 disiplinlerde 6gretim programlarinin kuramsal ve uygulamali derslerin birbirini tamamlayacak
bicimde planlanmasi, program ¢iktilarina daha iyi hizmet edilebilmesini ve giiniimiiz is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayabilecek mezunlar verilmesini kolaylastirmaktadir. Diinyanin bir¢ok yerinde oldugu
gibi tilkemizde de 31514 sayili Resmi Gazete’de (2021) yayinlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile 6grencilerin 6grenim gordiigii program giktilarina uygun olarak kazanmalar1 beklenen
bilgi ve deneyimleri pekistirmeleri i¢in gerekli olan staj uygulamalarina iligkin bir ¢ergeve belirlenmistir. S6z
konusu staj uygulamalarinin gerek kuram ve uygulama arasindaki iligkinin giiglendirilmesi gerekse
ogrencilerin meslege iliskin rollerinin daha verimli bir bi¢imde 6ziimsenebilmesi baglaminda katki getirmesi
beklenmektedir (Tovey, 2001, s. 231).

Tekstil ve moda tasarimi bolimii egitimi siirecinde 6grencilere teknik ¢izim, artistik ¢izim, elyaf ve kumasg
bilgisi, dokuma, baski, boyama, kalip, dikis gibi iceriklere sahip dersler verilmektedir. Alana yonelik kuramsal
ve uygulamali dersler ile 6grenciler tekstil ve moda tasarimi konusunda yetistirilmektedir. Staj uygulamalar
ile desteklenen siirecle dgrenciler egitim ortami disinda mesleki ¢aligmalarin nasil isledigini gozlemleme;
egitim kurumunda bulunmayan farkli makine, techizat veya bilgisayar programlariyla uygulama yapma gibi
olanaklar bulabilmektedir. Staj siireciyle i¢inde farkli nis alanlar da barindiran tekstil ve moda tasarimi
boliimiinde egitim alan 6grencilerin mezun olduktan sonra hangi alanda ilerlemek isteyeceklerine, hangi is
kollarinda nasil bir ¢alisma olanag: bulabileceklerine dair de bir 6ngorii olusmaktadir. Staj sonrasinda segilen
derslerde ilerlenmek istenen alan dogrultusunda farkindalik olustugu icin se¢meli derslerde veya proje
¢alismalarinda bu yonde ilerlenmeye ¢alisiilmaktadir. Boylece hedefledikleri seri iiretim veya haute couture
sektoriine yonelik tasarimci, tasarim danigsmanligy, stilistlik, modelistlik, stil danismanligi, desen tasarimi gibi
pozisyona uygun portfolyolarini hazirlayarak rekabet ortaminda sunacaklari ¢aligmalar: zenginlestirme firsati
yakalayabilmektedirler.

Albert Bandura'nin 1977 yilinda alanyazina kazandirdigi Sosyal Biligsel Kurama gore, kisisel faktorlerin,
cevresel faktorlerin ve davranisin dogasinin dinamik ve kargilikli etkilesimi, insan 6grenmesini ve gelisimini
agiklamakta 6nemli bir role sahiptir (Bandura, 1977, s. 17-22). Bu kurama gore 6grenme, sosyal bir baglamda,
etkilesim, gozlem ve taklit yoluyla gerceklesen bir siire¢ olup, bireylerin bagkalarinin davraniglarini model
alarak ve taklit ederek verimli 6grenme deneyimleri yasayabilecegi 6ngoriilmektedir (Tathoglu, 2021, s. 24).
Bu baglamda sinif ortaminda agirlikli olarak kuramsal diizeyde ilerleyebilen 6grenme deneyimlerinin otantik
ortamlarda uygulamaya doniik bir bicimde pekistirilmesi onem tagimaktadir. Ornegin etkin bir bicimde ve
uygun baglamlarda gerceklestirilen staj caligmalarinin 6grencilerin meslek yasamlarina hazirliklar: baglaminda
olumlu katkilar sunmasi beklenen bir durumdur (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 255). Yine bu siiregte gelistirilen
olumlu tutumlarin gerek alandaki yenilikleri benimseme gerekse istendik davranislar1 sergileme ile kuramsal
bir iligkisi bulunmaktadir (Ajzen, 1991, s. 179). Tutum, “bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak o6rgiitledigi zihinsel, duygusal
ve davranigsal bir tepki 6n egilimi” olarak agiklanabilmektedir (Inceoglu, 2000, s. 22 aktaran Akman ve Aktiirk,
2024, 5.767).

Ulusal alanyazinda staj siirecinin egitim ve Ogretim deneyimlerine olumlu yansidigina dair 6rneklere
rastlanmakla birlikte (Arslanbas, 2020, s. 241; Ates ve Kabakulak, 2023, s. 90-91; Karaman ve dig., 2018, s. 94);
turizm (Emir ve dig., 2010, s. 150-151; Unutmaz, 2023, s. 30-31), saglik (Titrek ve dig., 2015, s. 270) ya da
meslek yiiksekokullarinin farkli programlarinda (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 264), paydas goriislerine dayali
olarak gerceklestirilen pek ¢ok arastirmada staj stirecinde yasanan sorunlara ve stajin amacina hizmet etme
derecesi baglaminda yasanan bazi aksakliklara vurgu yapilmaktadir.
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Tekstil ve moda tasarimi boliimlerinde de genellikle bes ve yedinci yar1 yillarda staj dersleri “Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” kapsaminda zorunlu olarak miifredata eklenmekte, bu
donemlerden onceki yaz aylarinda ise staj faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin giincel uygulamalar
baglamindaki gelisiminin yani sira sektor is birligi ile ytriitiilen farkli tasarim projelerinin her iki taraftaki
paydaslara da olumlu yansimalari giiglii bir bigimde vurgulanmakla birlikte (Biyikli, 2021, s. 24-25), tekstil ve
moda tasarimi egitimi bolimlerindeki staj uygulamalarinin degerlendirilmesine iliskin yeterli bilimsel
aragtirmaya yerel alanyazinda rastlanmamaktadir. Betimsel tarama caligmalarinin agirlikli olarak meslek
yiiksekokullar1 paydaslar1 ile gerceklestirildigi; turizm, saghk ve egitim alaninda staj siireglerinin
degerlendirilmesine iliskin ¢ok sayida aragtirmanin bulgularinin ortaya kondugu; 6te yandan tekstil ve moda
tasarimi Ozelinde staja iliskin paydas goriislerinin ortaya kondugu c¢alismalarin yetersiz oldugu dikkat
¢ekmektedir. Bu baglamda ilgili alanda gerceklestirilen bir degerlendirmenin o6zelde bolim  staj
uygulamalarinin daha da verimli hale getirilebilmesi, genelde ise benzer baglamlarda ¢alisacak bilim
insanlarina potansiyel bir gosterge havuzunun sunulmasi baglaminda katk: getirmesi beklenmektedir. Tekstil
ve moda tasarimi gibi uygulamali egitim veren boliimlerde, tiniversitenin sahip oldugu donanim ile 6grenim
goren ogrencilerin staj ¢alismalar: sayesinde derslerde bahsi gecen bazi sistemleri, makineleri, malzemeleri
veya uygulamalar1 gorerek, inceleyerek ve/veya yerinde kullanarak 6grenmesi alanlarini daha iyi kavramalar:
bakimindan olduk¢a kiymetlidir.

Literatiir Taramasi

Tarama modeli ile 6grencilerin staj deneyimlerinin irdelenmesi odakli ¢alismalar farkli disiplin ve kurumlarda
yogun bir bicimde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin staj yaptig1 yeri ¢ogunlukla kendilerinin bulmasi,
yasadig1 sehre gore staj olanaklarini degerlendirmesi, staj oncesinde kazanacagi deneyimlere olan inanci
oldukga yiiksek iken staj sonrasinda bu inancin zayiflamas: gibi bulgulara meslek yiiksekokullar1 6zelinde
gerceklestirilen bazi ¢alismalarda rastlanabilmektedir (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 254). Staj kurumlarini
ogrencilerin kendi olanaklari ile bulmalari ve staj sonrasinda da staj siirecinden memnun olmamalari ile ilgili
bazi bulgular turizmden (Emir ve dig., 2010, s. 150-151) sagliga kadar (Titrek ve dig., 2015, s. 272) farkli
alanlarda gozlemlenmektedir. Staj gerceklestirilen kurumlardaki uzmanlar tarafindan 6grencilerin yeterince
hazirlikli olmamalar gibi konularda elestiriler yoneltilirken, staj yapan 6grencilerin ise arag gere¢ eksikligi ya
da ders saati yetersizligi gibi konularin yani sira uygulama sirasinda yeterince rehberlik alamama ya da
uygulama Ogretmenlerini yeterince gorememe gibi konulardan rahatsizlik duyduklarina dair bulgularla
karsilagilmaktadir (Titrek ve dig., 2015, s. 275). Staj siirecinde Ogretim elemanlarindan yeterince destek
alamama, staj paydaslari ile problem yasama ya da materyal sinirliliklari ile ilgili bazi bulgulara ¢ocuk gelisimi
ogrencileri ile gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerde de kargilagilmistir (Kumru ve Demirtas, 2015,
s. 442).

Alanla ilgili giincel konularda uygulamalar yapabilme, is yasamini yakindan tanima, kendine giiveni artirma,
mezuniyet sonrasi i yasantisina hazirlanma, okuldaki derslerdeki bakis agisin1 zenginlestirme ve insan iligkileri
konusunda deneyim kazanma gibi bagliklarda staji bir firsat olarak goren 6grencilerin staj sonrasinda bu
bagliklarda ciddi hayal kirikliklar1 yasadigina dair 6rnekler de s6z konusudur (Emir ve dig., 2010, s. 150-151).
Stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi, stajyerlerin kurum paydaslar: tarafindan 6nemsenmemesi, siiregte
kendilerine yeterli bilgi verilmemesi ile ilgili farkli ¢aligmalarda kargilagilan olumsuz durumlarin bu tiir
degerlendirme ve ¢iktilara yol acabilmesi olagan bir durumdur (Tung ve Dal, 2018, s. 377). Yine stajyerlerin
meslekleri ile ilgili gorev ve faaliyetlerden ¢ok angarya olarak algilanan bazi gorevlerle mesgul edilmesi,
degersiz hissetmelerine ve stajla ilgili olumsuz inanglar olusturmalarina da neden olabilmektedir (Kilig ve dig.,
2016, s. 81-82; Unutmaz, 2023, s. 31).
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Alanyazinda stajin etkililigine iliskin olumlu ve olumsuz goriislerin cinsiyete (Dolmaci ve Duran, 2017, 5.259;
Titrek ve dig., 2015, s. 271), sinif diizeyine (Titrek ve dig., 2015, 5.271), staj gergeklestirilen firmanin sunabildigi
olanaklara (Pelit ve Gtiger, 2006, s.139) ya da staj oncesinde Orgiin programda olusan beklentilerin staj
sonrasinda kargilanamamasi gibi faktorlere (Emir ve dig., 2010, s. 150-151) gore farklilik sergileyip
sergilemedigine iligkin analizlerle kargilagilmaktadir. Ogrencilerin staj uygulamalarinin etkililik diizeyine
iliskin gorislerinin cinsiyet ya da sinif diizeyine gore fark sergilemedigi 6rnekler oldugu gibi (Titrek ve dig,.,
2015, s. 271), stajin tagidig1 anlam, sosyal gelisime katk: ya da stajin gergeklestirilme bigimine iliskin goriisler
baglaminda kadin ve erkeklerin farkli goriisler 6ne siirdiigii 6rnekler de bulunmaktadir (Dolmaci ve Duran,
2017, s. 259). Yine kurumun sundugu birgok olanagin staja iliskin gorislerle iliskili oldugu vurgulanmaktadir
(Pelit ve Giiger, 2006, s. 152). Ayrica birgok ¢aligmada 6grencilerin dnceki deneyimleri ile de bagli olarak staj
deneyimlerinden genel olarak memnun kalabildigi (Arslanbas, 2020, s. 241; Karaman ve dig., 2018, s. 100) ya
da bazi ciddi aksakliklarla karsilagabildigi 6rnekler s6z konusudur (Dolmaci ve Duran, 2017, 5.264; Emir ve
dig., 2010, s. 150-151; Titrek ve dig., 2015, s. 270). Mezunlarin lisans ge¢mislerinde aldiklar1 egitimin tiir ve
niteligine gore mesleklerini uygularken karsilasabilecekleri problemlerin tiirlerinde de degisim yasandig
bilimsel arastirmalarla ortaya konmus bir durumdur (Kabakg1 ve dig., 2009, s. 207). Bu baglamda tekstil ve
moda tasarimi boliimiinde 6grenim gormekte olan dgrencilerin staja iliskin memnun olduklar1 gostergelerin
yani sira karsilagtiklar: olast sorunlarin belirlenmesinin, olumlu ve olumsuz goriislerin hangi bagimsiz
degiskenlerle iligkili olduguna iliskin genel durumun ortaya konmasinin, bundan sonraki arastirmacilarin
dikkate alabilecegi gosterge havuzlarinin sekillendirilmesine katki saglamasi, program 6zelinde bazi siireg
gelistirme adimlarin atilmasi baglaminda da uygulamacilara yardimci olmasi beklenmektedir.

Ozetle bu aragtirmada tekstil ve moda tasarimi alanindaki 6grencilerin zorunlu yaz stajlarina iliskin
gorislerinin irdelenmesi, bulgularin degerlendirilerek staj uygulamalarinda izlenen siireglerin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda o6grenci goriisleri belirlendikten sonra s6z konusu goriislerin bu tiir
demografik veriler baglaminda nasil bir degiskenlik sergilediginin de irdelenmesi hedeflenmektedir. Ozetle
aragtirmada agagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:

Tekstil ve moda tasarimi 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalarina iliskin goériisleri nasildir?
2. Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalarina iliskin goriigleri, alanyazinda dikkate alinan degiskenler

baglaminda farklilik sergilemekte midir?

a. Paydas gorisleri cinsiyete gore farklilik sergilemekte midir?

b. Paydas goriisleri sinif diizeyine gore farklilik sergilemekte midir?

c. Firmadan iicret alma ya da yemek hizmetinden {icretsiz yararlanma gibi avantajlarin goriisler
tizerindeki rolii nedir?

d. Boliimde alinan egitimin yeterligine iliskin goriislerle staja iliskin goriisler arasinda nasil bir
iliski s6z konusudur?

Yontem

Bu aragtirmada farkli kurumlarda gerceklestirilen staj caligmalarinin dogasina iliskin 6grenci goriislerinin
belirlenmesi hedeflendigi igin betimsel tarama modeli tercih edilmistir. S6z konusu arastirma modelinde
aragtirmaya konu olan bir durumun ve paydaslarin kendi kosullar1 igerisinde oldugu gibi tanimlanmaya
calisilmasi esastir (Fraenkel ve dig., 2012, s. 15). Bu baglamda ¢aligma kapsaminda ayni egitim kosullarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin farkli firmalarda yaptiklari stajlardan edindikleri deneyimlerin demografik
ozelliklerle, alinan ticret ve saglanan imkanlarla iligkili olup olmadig1 irdelenmeye ¢alisiimigtir.
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Katilimcilar

Aragtirma verileri, Eskigsehir Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Bolimi 6grencilerinden yaz staji gerceklestirmis olan ikinci, fi¢lincii ve doérdiincii siif grencilerinden
toplanmustir. Bu baglamda 6rnekleme yontemi kolayli 6rnekleme olarak nitelendirilebilir (Huck, 2012, s. 101).
Hedeflenen siniflarin iiniversiteye yerlestigi yillarda boliim kontenjaninin 67 ila 72 6grenci arasinda oldugu ve
en kalabalik dénemin 80 6grenciden olustugu bilgisinden hareketle ulagilmasi muhtemel iki yiiz kirki agkin
6grencinin 201’ine ulagilmigstir (%83.75). Katilim gosteren bu 6grencilerin 162’si (%80.6) kadin, 39u (%19.4)
ise erkektir.

Veri Toplama Araglari

Calismada bir demografik bilgi formu ve bu aragtirmaya 6zgii gelistirilen bir tutum 6lgegi kullanilmistir.
Demografik bilgi formundaki soru ve segenekler, alanyazinda stajin etkililigine iliskin olumlu ve olumsuz bazi
gorislerin cinsiyete (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 262-263; Titrek ve dig., 2015, s. 271), sinif diizeyine (Titrek ve
dig., 2015, s. 271), staj gergeklestirilen firmanin sundugu olanaklara (Pelit ve Giiger, 2006, s. 152) ya da staj
oncesinde orgiin programda olusan beklentilere (Emir ve dig., 2010, s. 150-151) gore irdelenmesi bilgisine
dayali olarak belirlenmistir.

Yukarida anilan aragtirmalarda yer alan kuramsal ¢ercevelerden, farkli arastirmalarda kullanilan anketlerden
ve staj derslerini yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarinin goriislerinden esinlenilerek staja iliskin goriisleri
irdelemeye yonelik bir madde havuzu olusturulmustur (Deniz ve Sarikale, 2023; Emir ve dig., 2010, s. 150-151;
Karaman ve dig., 2018, s. 100; Kumru ve Demirtas, 2015, s. 442; Pelit ve Giiger, 2006, s. 154; Titrek ve dig.,
2015, s. 270). Bu ifadeler hazirlanirken DeVellis'in (2017) 6nerileri dogrultusunda 6grencilerin yanitlamaya
aligkin olduklar: bir Likert formatin kullanilmasi uygun bulunmustur. Ifadelerin (1) Kesinlikle katilmryorum
ila (5) Kesinlikle katiliyorum arasinda besli Likert halinde yanitlanmasi planlanmistir. S6z konusu ifadeler
oncelikle staj derslerine destek olan 6gretim elemanlarinca incelenmis; ardindan bir 6l¢me ve degerlendirme
uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri alinirken maddelerin uygunlugunu degerlendirmek tizere
ikiden ¢ok uzmana ulagilmis; uzmanlar arasi Fleiss’ Kappa degerlerinin iyi (+.60) ya da mitkemmel (+.80)
diizeyde oldugu goriilmiistiir (Landis ve Koch, 1977, s. 165). Baslangicta hazir olan 20 maddeden 3 tanesi
uzmanlarin goriis birligiyle arastirma ile ilgisi yetersiz bulundugu i¢in havuzdan ¢ikarilmigtir. Ayrica sorularin
ogrenciler tarafindan anlagilirhginin saglanmasi adina hedef kitleden 6grenciler ile birlikte madde yanitlama
ve maddeler tizerinde yansitma etkinligi gerceklestirilmistir. Bu islemler ile Boateng ve arkadaglarinin da (2018,
s. 3) oOnerdigi bicimde karar kilinan maddeler hakkindaki paydas yansitmalarinin o maddede hedeflenen
diislinceyle paralel olmasy; agik olmayan ya da aragtirma hedefleri ile iliskisi yeterli bulunmayan maddelerin
elenmesi ya da diizeltilmesi hedeflenmistir.

Pilot ¢alisma ve sonrasi asamalarda gostergelerin nasil yap: sergileyecegi ile ilgili iist diizey analizleri de
kolaylastiracag1 dusiincesiyle gelistirilen maddelerin bes kati kadar katilimciya ulasilmasi igin ¢aba
gosterilmistir (Kass ve Tinsley, 1979, s. 124). Bu baglamda gelistirilen 17 maddenin bes kat1 olan en az 85
ogrenciye ulagilarak pilot caligma yapma yoluna gidilmistir. 75’i kadin, 15’i erkek olmak {izere toplam 90
katilimcrya ulasilan pilot ¢aliymada gozlemlenen cinsiyet dagiliminin fakiilte genelindeki cinsiyet dagilimi ile
oldukga benzer oldugu tek 6rneklem ki-kare testi ile dogrulanmistir (p = .43). Gergeklestirilen agimlayici faktor
analizi sirasinda 3 maddenin ideal faktor yiiklerine sahip olmadig goriilmiis (<.32, Worthington ve Whittaker,
2016, s. 821), kalan 14 maddenin temel bilesenler analizi sonrasinda tek faktorlii bir yapi altinda %50.7 gibi
ideal bir varyans degeri agikladig1 gozlemlenmistir (Henson ve Roberts, 2006, 5.403). Tiim faktor yiiklerinin
40’1 tizerinde oldugu, faktor ytiklerinin ortalamasinin .70 oldugu, i¢ tutarlilik (alpha) katsayisinin .91 oldugu,
madde toplam korelasyonlarinin tamaminin .30’un iistiinde oldugu, madde toplam korelasyonlar1 degerlerinin
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ortalamasinin .64 oldugu, so6z konusu degerlerin alanyazinda kabul goren smirlarin {izerinde oldugu
degerlendirilmistir (Worthington ve Whittaker, 2006, s. 821). Yanitlama giivenirliginin saglanabilmesi adina
maddelerin iki tanesi ters madde olarak tasarlanmigtir.

Veri Toplama Siireci ve Veri Analizi

Veri toplama araglar1 Eskigehir Teknik Universitesi Etik Kurulunun 16.10.2023 Tarih ve 21/21 Sayili karariyla
etik agidan uygun bulunduktan sonra, etik kurul raporu ve goniillii katilim formu ile birlikte 2023 Ekim ile
2024 Ocak aylari arasinda dgrencilere yiiz yiize uygulanmustir. Ogrencilerle paylagilan formlarda goniilliilitk
esasina, katilimcilarin diledigi anda ¢alismadan ayrima ve verilerin imhasini talep etme haklarinin
bulunduguna vurgu yapilmustir.

Gerek demografik bilgi formundaki gerekse Likert boliimiindeki maddelere iliskin betimsel istatistikler
ozetlendikten sonra cinsiyet baglaminda karsilagtirma yapabilmek i¢in bagimsiz t testi, siif diizeyi
baglamindaki karsilagtirmalar igin tek faktérli ANOVA, kurumun sundugu iicret ve yemek olanaklari
baglaminda goriislerin degerlendirilebilmesi icin yine bagimsiz t testleri gerceklestirilmistir. Ogrenim gegmisi
ile ilgili sorulara verilen yanitlarin staj hakkindaki gorislerle iligkisini gérmek amaciyla ise korelasyon
analizinden yararlanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi olarak .05 belirlenmistir (Huck, 2012, s. 142-146).

Bulgular ve Tartisma

Pilot ¢aligmada tek faktorli bir yapi ile %50 varyans agiklanan ve .91 i¢ tutarlilik katsayist hesaplanan tutum
olgegi, asil uygulamada da kabul edilebilir bir varyans (%44,3) ve i¢ tutarlilik katsayisi (.89) sergilemistir. Ilk
aragtirma sorusunu yanitlamak ve tekstil ve moda tasarimi 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalarina iliskin
gorislerini irdelemek i¢in kullanilan maddelere iligskin betimsel istatistikler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1

Maddelere Iliskin Betimsel Istatistikler

Madde M SS
Staj yaparken alanimla ilgili kendimi gelistirme olanag1 4,37 0,96
buldum.

Firma yetkililerinin bana yonelik tutumlar1 olumluydu. 4,53 0,89
Staj siireci, meslegim ile ilgili 6zgiivenimi pekistirdi. 4,46 0,89
Staj siireci, i hayatini daha iyi tanimama katkida bulundu. 4,64 0,77
*Stajda benden beklenen gérevlerin meslegimle ilgisi yoktu. 2,07 (3,93) 1,29
Stajda insan iligkileri ile ilgili yeni tecriibeler edinme firsatim 4,56 0,80
oldu.

Staj siirecimle ilgili firma degerlendirmelerini adil buluyorum. 4,51 0,96
Yaptigim staj is bulma sansimi artiracaktir. 4,08 1,14
* Stajda firma ¢alisanlari tarafindan dislandigimi hissettim. 1,61 (4,39) 1,16
Gelecekte de staj yaptigim firmada galismak isterim. 3,47 1,41
Staj siirecinde bu meslegi gergekten yapmak istedigimi 4,24 1,00
anladim.

Bolimde oOgrendiklerimi staj sirasinda uygulama olanag 4,08 1,08
buldum.

Staj sirasinda bolimde olmayan laboratuvar, arag ve 3,38 1,54

teknolojiye erisim olanagi buldum.
Staj 6gretim elemanlarinin bana yonelik tutumlar: olumluydu. 4,76 0,63

* Parantez i¢inde ters maddelerin yeniden kodlanmis hélleri verilmistir, n=:
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Tutumlarin genellikle olumlu olmasi, 6zellikle 6gretim tiyesinin ve firma yetkililerinin tutumu, is hayatim
tanima ve kendini gelistirme firsati gibi konularda olduke¢a yiiksek ortalamalarin gozlemlenmesi soz
konusudur. Bu maddelerde ¢arpiklik degerleri genellikle kabul edilebilir araliklarda olmakla birlikte, normal
dagilimdan uzaklagilan, -2 ila +2’nin 6tesinde bazi basiklik degerleri ile de karsilagilabilmektedir (George ve
Mallery, 2013, s. 116). So6z konusu gostergeler acgisindan bu aragtirma Orneklemine gore daha olumsuz
tutumlarin sergilendigi 6rneklemlerde bu degerlerin daha ideal araliklarda olmasi beklenmektedir. Ote yandan
boliimde olmayan altyapi olanaklarina ulagabilme ya da gelecekte de ayni firmada ¢aligma istegi gibi maddeler
olumlu degerlendirilmekle birlikte diger maddelere iliskin gortislerin daha gerisinde bir puanlamanin s6z
konusu oldugu ve mitkemmele yakin normal dagilim ile karsilagildig1 da goze ¢arpmaktadir.

Ideal varyans ve i¢ tutarlilik degerleri sergiledigi bir kez daha gozlemlenen olgekteki ters maddeler yeniden
kodlanarak olgek ortalamasi hesaplanmis (X=4,24; Ss=0,68), ardindan cinsiyete, sinifa, iicret ve yemek

e

hizmetlerine ya da boliimdeki egitim yeterligine iliskin goriislere gore olumlu tutumlarin ne yonde degistigi

irdelenmistir.
Tablo 2
iskeninin Cinsiyet Baglaminda Incelendigi t testi Bulgulari
Cinsiyet n X Ss t sd p
Kadin 162 4,25 0,68 22 199 .82
Erkek 39 4,22 0,68

Tablo 2’de 6zetlendigi lizere staja iliskin tutumlar baglaminda erkeklerin ortalamasinin kadinlarin ortalamasi
ile olduk¢a benzer oldugu ve goriislerin cinsiyete gore anlamli bir farklilik sergilemedigi gozlemlenmistir (p >
.05). Ayrica Tablo 3’te de 6zetlendigi lizere gerek staj yapilan firmadan ticret alan 6grenciler ile ticret almayan
ogrencilerin tutum ortalamalari, gerekse yemek hizmetinden yararlanan ve bu hizmetten yararlanmadigini
belirten 6grencilerin tutum ortalamalar1 benzerlik sergilemistir (p > .05). Tim bu analizlerde etki biiytikligi
degerleri de .01’in de altinda olmak iizere oldukga kiiciik bulunmustur.

Tablo 3
Tutum Degiskeninin Firmanin Sundugu Avantajlara Gore Degisimine Yonelik t testi
Bulgular
Hizmet n X Ss t sd p
.. Evet 98 4,26 0,75 .39 199 .70
Ucret
Hayir 103 4,23 0,60
Evet 170 4,27 0,68 1.15 199 25
Yemek
Hayir 31 4,12 0,68

Yine sinif baglaminda gerceklestirilen karsilagtirmalar sonrasinda ikinci smiflarin (X=4, Ss=0,65), ti¢lincii
siniflarin (X=4,38, Ss=0,69) ve dordiinct siniflarin (X=4,22, Ss=0,67) tutum ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamugstir, F (2, 198) = 2,46; p = .09.

Son olarak lisans programinda farkli bagliklarda alinan egitimin yeterligine iliskin goriislerle staja iligkin
goriisler arasinda nasil bir iliskinin s6z konusu oldugunu irdelemek amaciyla korelasyon analizleri
gergeklestirilmistir. Tablo 4’te betimsel istatistiklerin yani sira korelasyon katsayilar1 6zetlenmistir. En
olumludan en olumsuza dogru siralandiginda tasarim egitimi, dokuma egitimi, kalip egitimi, dikis egitimi,
boyama egitimi ve baski egitimi baglaminda lisans programini genellikle ortalamanin iizeri bir diizeyde yeterli
bulan 6grencilerin goriisleri ile staja iliskin memnuniyet ortalamasi arasindaki tiim korelasyon katsayilari
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 4

Tutum ile Lisans Egitiminin Yeterligine Iliskin Goriigler Arasindaki iligkiler

Degisken X Ss Tutum Tasarim Dokuma  Kalip Dikis Boya
Tutum 4.24 0.68 -

Tasarim 4.17 0.92 347 -

Dokuma 3.60 1.16 347 417 -

Kalip 3.42 1.04 227 337 277 -

Dikis 341 1.18 287 327 187 657 -

Boyama 3.27 1.19 257 44 557 377 377 -
Baski 3.21 1.20 317 A49™ .59 A1 43" 797

Korelasyon katsayilari (r) .05 (*), .01 (**), .001 (***) diizeyinde anlamlidir.

En giicliden en giigsiize dogru staj memnuniyetini en iyi agiklayan degiskenlerin tasarim egitimi, dokuma
egitimi, baski egitimi, dikis egitimi, boyama egitimi ve kalip egitimi oldugu gézlemlenmistir. Biitiinciil olarak
egitimlere iliskin alt1 maddenin oldukga yiiksek bir i¢ tutarlilik katsayis: sergiledigi (Alpha = .83), her biri
arasinda anlamli korelasyonlarin oldugu, her birinin bu parametrik analizleri gergeklestirmek tzere
gerceklestirilen normal dagilim incelemelerinden basariyla gectigi goriilmiistiir (George ve Mallery, 2013, s.
116). S6z konusu 6n incelemeler ve diger 6n sartlarin saglanmasi sonrasinda bu yeterlik alanlarina 6zgii
egitimlerin staja iligkin memnuniyeti ne derece agiklayabildigine iliskin bir ¢oklu regresyon analizi
gergeklestirilmis, 6grencilerin lisansta aldiklar1 egitimleri yeterli bulma diizeylerinin staj memnuniyetinin
yaklagik %19’unu agikladig: goralmistiir, R = .44; R° = .19, F (6; 194) = 7,66, p < .001.

Tartigma ve Sonug

Bandura’nin (1977, s. 17-22) Sosyal Biligsel Kuramui ¢ercevesinde kabul goren argiimanlarindan hareketle ve
sosyal bir baglamda etkilesim, gozlem ve taklit yoluyla gergeklesen 6grenmelerin verimliligine iliskin
hipotezlerle yola ¢ikilan bu aragtirmada tekstil ve moda tasarimi boliimii 6grencilerinin staja iliskin olumlu
tutumlarin gozlemlenmesi, gerek 6grencilerin meslek yasamlarina hazirliklar: baglaminda (Dolmaci ve Duran,
2017, s. 255) gerekse sektor ile {iniversite paydaslarinin arasindaki igbirligi olanaklarinin olumlu bir sekilde
gelismesi potansiyeli agisindan oldukga degerli bulunmugtur (Biyikli, 2021, s. 24-26). Veriler staj sonrasinda
toplanmis olmasina ragmen tiim gostergeler baglaminda olduk¢a olumlu tutumlar sergileniyor olmasi degerli
ve alanyazindaki bazi ¢aligmalarla da paralel bir bulgu olarak degerlendirilmektedir (Arslanbas, 2020, s.241;
Karaman ve dig., 2018, s. 94); ancak bazi ¢aligmalarda gozlemlenen olumsuz tutumlara yonelik bulgularla
celismektedir (Pelit ve Giiger, 2006, s. 152). S6z konusu olumlu bulgular, ayni zamanda tekstil ve moda tasarimi
bolimleri baglaminda ilk kez gergeklestirilen bu aragtirmanin sinirliklarindan da birini ¢agristirmaktadir.
Soyle ki staj oncesinde ve sonrasinda paydas goriislerinin ayr1 ayri toplanarak karsilastirildig: bir 6n-test son-
test deseninin gergeklestirilmesi (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 257; Emir ve dig., 2010, s. 148), boylece
tutumlardaki degisimlerin de irdelenmesi bundan sonraki arasgtirmalar i¢in degerli bir yaklasim olabilecektir.

Staj 6grencilerinin altyap1 ya da arag gereg eksikligi baglaminda sikintilar yasadiklarini belirttikleri 6rneklerin
bu arastirmadaki bulgularla kismen paralellik sergilemesi s6z konusudur (Kumru ve Demirtas, 2015, s. 442;
Titrek ve dig., 2015, s. 264). Olgekte yer alan tiim ifadelerin olduk¢a olumlu degerlendirildigi arastirmada,
ogrencilerin boliimde olmayan bir altyap: olanag: ile karsilasma durumlarinin nispeten daha az oldugu
yanitlardan anlagilmaktadir. I yasgamini yakindan tanima, kendine giivenin artmasi, insan iliskileri konusunda
deneyim kazanma gibi bagliklarda stajin degerli goriilmesi olumlu bulunmakla birlikte, daha 6nce de
belirtildigi gibi staj 6ncesi ve sonrasi veri toplanarak bir karsilagtirma gergeklestirilmeden, farkli alanlarda dile
getirilen staj sonrasi hayal kirikliginin yasanip yasanmadigini gérmek olanakli degildir (Emir ve dig., 2010, s.
148). Ayrica 6grencilerin stajda gerceklestirdikleri etkinlikleri meslekleri ile ilgili bulmalar1 da alanyazinda
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rastlanan ve 6grencilerin degersiz hissetmelerine neden olan bazi endise verici durumlarin yaganmamis olmasi
adina degerli bulunmustur (Kilig ve dig., 2016, s. 81-82). Ozellikle hazir giyim ve haute couture sektoriinde staj
yapan Ogrencilerin ayak¢ilik ve temizlik isleri gibi alan dis1 islerle gorevlendirilmelerinin 6grenci
motivasyonunda diisiis yasanmasina neden oldugu gozlemlenmistir. Alaninda uygulamalar yapan, tasarim
veya iiretime yonelik ¢aligmalar yapmasina izin verilen 6grencilerin tekstil ve moda tasarimi bolimiine daha
fazla sempati kazandig gorilmistiir.

Staja iligkin olumlu goriislerin cinsiyete gore degiskenlik sergiledigi orneklerin aksine (Dolmaci ve Duran,
2017,5.262-263) bu arastirmada kadin ve erkek goriisleri arasinda benzerlikler gozlemlenmistir (Titrek ve dig.,
2015, s. 271). Yine siniflar arasinda da goriislerin benzerlik sergilemesi s6z konusudur (Titrek ve dig., 2015, s.
271). Dahasi bazi1 aragtirmalar ile ¢elismekle birlikte (Pelit ve Giiger, 2006, s. 152) staj gerceklestirilen firmanin
sunabildigi olanaklardan bagimsiz olarak olumlu tutumlarin devam ediyor olmasi, lisans programindaki staj
uygulamalarina iligkin sevindirici bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Aragtirmalarda staj Oncesinde oOrgiin programda olusan beklentilerin staj sonrasinda karsilanamadigi
orneklerle de karsilasilirken (Emir ve dig., 2010, s. 150-151), gerek lisanstaki 6grenme deneyimlerinin yeterli
goriilmesi, gerekse bu yeterlik algisinin staja iliskin olumlu tutumlarin ciddi bir béliimiinii agikliyor olmasi s6z
konusudur. Toplum ile is birligi gerceklestirme ve ag olusturma, sinif disina mesleki gelisimi tagiryarak 6grenme
topluluklarina aktif olarak katilma gibi yeterliklerle 6grenme ve 6gretme yontemlerinin oldukga iligkili oldugu
literatiirde de karsilasilan bir bulgudur (Akbulut, 2009, s. 420). Bu baglamda gerek lisansta farkli bagliklarda
alinan egitimin yeterligine iliskin goriislerin genellikle olumlu olmasi, gerekse bu goriislerle staja iliskin olumlu
gorisler arasinda anlaml bir iliski g6zlemlenmesi degerli bulunmustur. Arastirma kapsaminda tekstil ve moda
tasarimi bolimii 6grencilerine egitimleri sirasinda kalip, dikis, boya, baski, dokuma ve tasarima yonelik
aldiklar1 derslerin staj siirecinde yeterligine iliskin sorulara verdikleri olumlu cevaplarin {iniversite-sektor is
birliginde paralel ¢aliymalarin yapildigini gostermistir.

Pilot ¢alismada tek faktorlii bir yapr ile %50 varyans agiklayan tutum 6lgegi, asil uygulamada da kabul edilebilir
bir varyans ve i¢ tutarlilik katsayis1 sergilemistir. Tek boyutlu 6lgeklerde agiklanan varyansin %30 ve tizerinde
olmasini kabul edilebilir olarak degerlendiren kaynaklara (Biiyiikoztiirk, 2009) ve bu yontemle gelistirilerek
kullanilan giincel o6lgeklere rastlandigi dikkate alindiginda (Yilmaz ve dig., 2016, s. 32), bu arastirma
cercevesinde gelistirilen 6lgegin de yeterli bir varyansa ve bundan sonraki ¢alismalarda kullanim potansiyeline
sahip oldugu degerlendirilebilir. Ote yandan maddelerin farkli alanlarda gerceklestirilen staj uygulamalarina
uygun bicimde uyarlanmasi ya da farkli gruplarda benzer nitelikte Ol¢climlerin gergeklestirilip
gerceklegtirilmediginin irdelenmesi baglaminda yeni ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir. Ornegin bu
calismada gerceklestirilen 6lgegin yeni bir {iniversitede yeni bir hedef kitle ile dogrulanmasi yoluna gidilerek
daha da gegerli ve giivenilir 6l¢timler icin ¢aligmalar gerceklestirilebilir. Son olarak stajin diger paydaslar1 olan
uygulama 6gretim elemanlar: ve firma yetkilileri ile gerceklestirilecek ¢aligmalardan gelecek nicel ve nitel
veriler ile 6grenci goriislerinin harmanlanmasi, staj siirecinin daha iyi anlagilmasina ve gelistirici adimlarin
atilmasina katk: saglayabilir.
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Extended Abstract

Purpose

Planning the theoretical and practical components of educational programs in applied disciplines is of
paramount importance. Such planning strives to better serve the program outcomes and to equip graduates
with the current needs of the business world. In line with program outcomes, mandatory internship practices
are implemented to help students reinforce the knowledge and experience they are expected to gain. The
purpose of this study is to examine the opinions of textile and fashion design students regarding their required
summer internships. The literature has examined various factors that influence the effectiveness of internships,
including gender, class level, the facilities provided by the host company, and the alignment of expectations
formed in the formal program with the actual internship experience. After determining student opinions, the
research also analyses how these opinions vary based on demographic factors. In summary, the study seeks to
answer the following research questions:

- What are the opinions of textile and fashion design students regarding their mandatory internship practices?
- Do students' opinions of mandatory internship practices vary based on factors considered in the literature?
(e.g., gender, class level, company benefits, and educational background).

Design and Methodology

The study followed a survey method with correlational techniques. The data were collected from second, third-
and fourth-year students of the Textile and Fashion Design Department of Eskisehir Technical University who
had completed their summer internship. The attitudes towards the internship were examined using a 14-item
Likert scale developed by the researcher through a pilot study with 90 students. The number of participants for
the pilot study was considered satisfactory, as there were 17 items in the item pool after the expert evaluations.
After an exploratory factor analysis, which eliminated three items and explained 50.7% of the variance with a
single factor solution, the scale was administered to 201 students of the faculty. After summarizing descriptive
statistics for both the demographic information form and the Likert section, independent t-tests and one-way
ANOVA were used for comparisons. In addition, correlation analysis was used to explore the relationship
between responses to questions about educational background and opinions about the internship. In addition,
the role of perspectives regarding the adequacy of undergraduate education on positive attitudes was examined

with a multiple regression. The significance level for the analyses was set at .05.
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Findings

For most of the research indicators included in the attitude scale, positive attitudes toward internship practices
were observed. There were no differences in attitudes based on gender or class. In addition, there was no
difference in opinions between students who benefited from meal services or received payment from the
internship company and those who did not. Finally, positive and significant relationships were found between
opinions about the adequacy of education in various subjects within the department and opinions about the
internship. Specifically, 19 percent of the attitude variable could be explained by views on the adequacy of
undergraduate education.

Research Limitations

The findings regarding positive attitudes towards the internship practices are important for the link between
the school and the sector. However, conducting a pretest-posttest design by collecting stakeholder opinions
separately before and after the internship could be a valuable approach for future research. This would allow
the study of changes in attitudes over time. In contrast to examples where positive views of internships varied
by gender, this study found similarities between the opinions of women and men. Similarly, there were
similarities in opinions across different class levels. In addition, the persistence of positive attitudes regardless
of the opportunities offered by the host organization, although contradicted by some studies, is seen as a
promising development in student internship practice. However, as these studies were all based on a single
self-report measure, alternative data collection instruments and paradigms should be attempted to confirm the
current findings.

Implications

While the developed scale provided ideal evidence of internal consistency and construct validity, there is a need
for new studies to adapt the items to internship practices in different fields. For example, validating the scale
used in this study with a new target population at a different university could lead to more valid and reliable
measures. Finally, combining quantitative and qualitative data from future studies involving other
stakeholders, such as internship supervisors and company representatives, with students' opinions could
contribute to a better understanding of the internship process and the implementation of developmental
interventions.

Originality/Value

While the positive impact of internship processes on educational experiences is evident, research also
highlights challenges and shortcomings, emphasizing the need for improvements in the relationship between
theory and practice, as well as the effective assimilation of professional roles by students. In this regard, the
current study not only mentions examples of positive outcomes of internship experiences in various fields, but
also points out problems and challenges observed in internship processes. Although textile and fashion design
departments typically include mandatory internship courses in the fifth and seventh semesters, with
internships conducted during the summer months, there is a lack of sufficient scholarly research on the
evaluation of internship practices in these departments. In this regard, we emphasize the need for more
research in this area to improve the effectiveness of internship programs in textile and fashion design education
and to provide a potential reference pool for researchers working in similar contexts. In addition, the scale
proposed in the current study can be modified and used in other fields to make comparisons across sectors.

Arastirmaci Katkisi: A. Secil TEKIN AKBULUT (%100).

702



