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Simifta istenmeyen Ogrenci davramiglar, 6gretmeni ve siiftaki diger Ogrencileri
olumsuz olarak etkileyen, Ggrenme ve Ofretimin gerceklesmesine engel olan,
Ogretmenin zaman ve enerjisinin ¢ogunu bu davramslarla ilgilenmek i¢in harcamasina
neden olan davramslardir. Ogretmen ve 6grenciler igin biiyiik sorun yaratan istenmeyen
ogrenci davraniglarin1 engelleyebilmek ve 6grencilerde egitimin amaglar dogrultusunda
davrams degisikligi olusturabilmek i¢in, istenmeyen davramslarin yasanmasinda etkili
olan nedenlerin bilinmesi ve kullamilacak uygun yontemlerin belirlenmesi

gerekmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, smmf &gretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davramslan ile
karsilasma sikliklarim ve istenmeyen Ogrenci davramglarimin nedenlerine iligkin
goriigleri ile, bu davramislari engellemek icin kullamlan yoéntemleri saptamak ve

degerlendirmektir.

Arastirma, 1999-2000 6gretim yihmin bahar doneminde Eskisehir 11 Merkezinde
bulunan 92 ilkégretim okulunun birinci kademesinde gorev yapan 1235 simuf 63retmeni
iizerinde gerceklestirilmis, 911 dgretmenden kullamilabilir veri elde edilmigtir. Tarama

tiirtinde desenlenen bu arastirmada veriler, arastrma igin gelistirilmis olan “Simf
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Ogretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davramslarina Iliskin Goriislerini Belirleme

Anketi’nin simf §gretmenlerine uygulanmasi ile toplanmustr.

Arastirmanin  amacina doniik sorulan yamtlamak ilizere toplanan verilerin
cozlimlenmesinde frekans ve ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz
gruplar aras1 “t” testi, tek yOnlii varyans analizi ve Tukey HSD testinden
yararlamilmugtir. Istatistiksel ¢oziimlemelerde “SPSS 7.0 for Windows” paket programi

kullamilmstir.

Arastirma sonunda, simmif 6gretmenlerinin en sik karsilastiklan istenmeyen ogrenci
davranislarinin; 6gretmene arkadaglanim sikayet etme, arkadaslarina bagirma, gereksiz
giriilti yapma ve derste izin istemeden konusma oldugu; istenmeyen O6grenci
davranislarimin  6gretmenin bazi olumsuz tutum ve davramislarindan, G6Zrencinin
ailesinden, smifin fiziki ortamindan ve O6grencinin kendi kisisel 6zelliklerinden
kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢iktign ve smf 6gretmenlerinin bu davramiglara kars
Onleyici disiplin yOntemini ¢ogu zaman, cezalandirict ve iyilestirici disiplin

y6ntemlerini ise nadiren kullandiklar saptanmigtir.

iil



ABSTRACT OF MASTER THESIS

UNDESIRABLE BEHAVIORS ENCOUNTERED BY CLASSROOM TEACHERS
AND THEIR OPINIONS ABOUT THE REASONS OF THOSE BEHAVIORS AND
THE METHODS FOR PREVENTING THEM

Niikhet Sayin
Division of Educational Sciences (Educational Administration, Supervision,
Planification and Economic)
Institute of Educational Sciences, July 2001
Advisor: Dog¢. Dr. Esmahan Agaoglu

The undesirable student behaviors in the classroom are the behaviors which negatively
affect the teacher and the other students in the class, which disrupt learning and
teaching, and also cause the teacher spend most of his/her time and energy to deal with
in these behaviors. In the class, to be able to prevent the undesirable behaviors of the
students which cause serious problems for both teachers and students, and be able to
form the behavior change on thé direction of education objectives for the students; it
requires that the reasons which are effective in experiencing these behaviors should be
known, and that suitable methods which will be used to provide the discipline in class

should be determined.

The aim of this study was to determine and evaluate the opinions of classroom teachers
about the frequency and the reasons of undesirable student behaviors, and the methods

used in preventing those behaviors.

The study was conducted on 1235 classroom teachers who work on the first level of 92
primary schools, in spring term of 1999-2000 academic year in central Eskisehir; and

the usable data, were obtained from 911 class teachers. The data collection procedure
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involves a survey designed for determining teacher’s opinion about the student

undesirable behaviors in class.

The data were analyzed by calculating the arithmetic mean, standard deviation,
independent groups t-test, and one-way ANOVA and Tukey HSD test. For the statistical

analysis of the data, “SPSS for Windows” was used.

The disruptive behaviors that the teachers most often come across were complaining
about their classmates, shouting at their classmates, making unnecessary noise, and
speaking without permission during lessons. The causes of the disruptive student
behaviors were thought to be negative attitudes and behaviors of the teacher, parent’s
characteristics, physical conditions of class, and the student’s own personal problems. It
was determined that the class teachers mostly used preventative discipline methods
whereas they rarely used the curative and punishing discipline methods for handling the

disruptive behaviors.
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ONSOZ

Istenmeyen davramislar, smif icinde 6gretmeni ve diger 6grencileri rahatsiz eden,
Ogrencinin arkadaglar1 ve 6gretmeni ile iligkilerini ve iletigimini olumsuz yonde
etkileyen, egitimsel amag, plan ve calismalari engelleyen, dgretmenin beklentileri ve

siif kurallarina ters diisen, sinifta kangiklik yasanmasina neden olan davramslardir.

Ogrencilerin 6grenci olmanin, aile diginda toplu halde yasamunin gerektirdigi kurallar
6grendikleri, gelecekte sergileyecekleri istendik davramglarin temellerinin atildig
ilk6gretim okullarinda Ggrencilerin zamanlanini 6grenme goérevlerine yogunlasarak
gegirmelerini saglamak, istenmeyen davramiglar engelleyerek egitim igin uygun ortami

olusturmak énemli bir konudur.

Bu aragtirmanin amaci, simf Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davranmislariyla
karsilasma sikliklarini, istenmeyen davramiglarin nedenlerine iliskin goriisleri ile
istenmeyen davramiglart engellemek i¢in kullandiklari yontemlerin sikliklarin

belirlenmesidir.

Aragtirmanin gergeklestirilmesinde pek ¢ok kisinin degerli yardim, elestiri ve katkilan

olmugtur. Tiimiine tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Arastirmanin her asamasinda degerli goriis, 6neri ve elestirileriyle beni yénlendiren,
katki ve yardimlarimi hi¢bir zaman esirgemeyen danigman hocam saym Do¢. Dr.

Esmahan Agaoglu’na sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siireci boyunca bana zaman ayiran, stk sik goriis ve yardimlarina basg
vurdugum saym hocalarim saym Prof.Dr. Giithan Can ve Do¢. Dr. Coskun Bayrak’a,
aragtirmanin ¢esitli asamalarinda karsilagtigim giicliikleri agmamda bana yardimer olan
saymn Yrd.Do¢.Dr. Aysen Namlu’ya, Yrd. Do¢.Dr. Esra Ceyhan’a, Yrd. Dog. Dr. Aykut
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BOLUM 1
1. GIRIS

Aragtirmanin bu béliimiinde, arastumanin problemine ve aragtirmada ele alinan soruna
dayanak olusturan smif yonetimi ve disiplin kavramlarina iligkin temel bilgiler verilmis,
ardindan arastrmanin amaci ag¢iklanmis, arastrmanin o6nemi ile aragtirmanin

smirliliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem

Egitim ve ogretim etkinliklerindeki bagari, smifin iyi bir sekilde yonetilmesi ile
saglanabilir. Smif diizenini bozan, 6gretmeni ve smiftaki diger 6grencileri olumsuz
olarak etkileyen, 6grenme ve 6gretimin gerceklesmesine engel olan istenmeyen dgrenci
davraniglan, smif 6gretmenlerinin simf yonetiminde karsilagtiklan en biiyiik sorunlarin

basimnda gelmektedir.

Istenmeyen ogrenci davramslarimin  siklikla  yasandign  simflarda  6gretmenler
zamanlarinin ve enerjilerini ¢ogunu 6gretim goérevlerinden ¢ok, bu davraniglarn kontrol
etmek icin harcamak zorunda kalmaktadirlar. Istenmeyen davramslarin ¢ok az yasandig:
siniflarda, 6gretime daha ¢ok zaman ayirabilmekte ve 6grenciler zamanlarini 6grenme
gorevlerine aktif bir sekilde yogunlasarak gegirebilmektedirler (Atici, 1999, s.119).
Smufta uygun ortam saglanmazsa bu durumdan en ¢ok, Ggretimleri engellenen
ogrenciler etkilenecektir. Bu nedenle, sinif i¢inde yasanmasi istenmeyen davranislarin

engellenmesi gerekmektedir.

Simif yonetiminde 6gretmenler ve Ogrenciler i¢in biiyiik sorun yaratan istenmeyen
ogrenci davramiglarimi engellemek igin, 6ncelikle hangi davramiglarin sinifta istenmeyen

davramslar oldugunun agikhga kavusturularak, bu davramislarin ortaya ¢ikmasinda etkili
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olan nedenlerin belirlemesi gerekmektedir. Cogu zaman sorunlarin ¢6ziimii, onlarin
ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerde saklidir (Tertemiz, 2000, s.55). Istenmeyen
davranislarin hangi nedenlerden kaynaklanarak ortaya ¢iktigi bilindiginde 6gretmenin
gosterecedi uygun tepkiler ve uygun yontemlerle davranisi olugsmadan énlemek olanakl

olabilmektedir. Davramsin olustuktan hemen sonra degistirilmesi de olanak
dahilindedir.

Ik6gretim okullar, 6grencilerin disiplin anlayismin olusmasi ve istenmeyen davramslar
konusunda egitimin diger kademesindeki okullardan daha &nemlidir. Onemli olmast,
Ogrencilerin gelecekte sergileyecekleri davraniglanin  temellerinin bu donemde

atilmasinda yatmaktadir (Basaran, 1996, 5.147).

Ogrencilerin, 6grenci olmanin, aile disinda toplu halde yasamamn gerektirdigi kurallari
ogrendikleri, gelecekte sergileyecekleri davramiglann temellerinin atildig: ilk6gretim
okullarinda yasanan istenmeyen davraniglar onlarnn 6gretimlerini de engelleyecektir. Bu
nedenle, bu arastirmada smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde istenmeyen &grenci
davraniglan ile karsilasma sikliklariin, bu davranislarin nedenleri ile ilgili gériislerinin
ve istenmeyen O&grenci davramiglarina karst hangi yontemleri kullandiklarinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Simifta Ggretimi  engelleyen istenmeyen Ogrenci
davramiglarin “belirlenebilmesi igin sinif yonetimi kavramina deginmekte yarar

goriilmektedir.

1.1.1. Smuf Yonetimi

Egitimin hedefi olan davranislar, 6grencilere sinif ortaminda kazandinlir. Smif, egitim
sisteminin en kiiciik ve en son birimi, ancak egitim yonetiminin ilk ve temel
basamagidir. EZitim yonetiminin kalitesi biiyiik ol¢lide, siuf yonetiminin kalitesine
baghdir (Basar, 1994, s.13). Bu kaliteyi, egitimde bireylere kazandirmas1 diigiiniilen
davranislar belirlemektedir. Egitim; “bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla
kasitli olarak istendik degisme meydana getirme sireci” olarak tamimlanmaktadir

(Ertiirk, 1972, 5.12).
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Egitimin i¢ dinamikleri olarak kabul edilen 6grenci, 6gretmen, ders plani, egitim
programi, 6gretim siireci, 6grenme-6gretme yontemleri, egitim teknolojisi ve zaman
gibi birgok 6ge smuf icinde yer alirlar. Ogretmenin gérevi; biitiin bu 6geler arasinda
anlaml ve siirekli bir esgiidiim saglayarak sinifim etkili bir sekilde yonetmektir (Saritas,
2000, s.48).

Simf yonetimi, simftaki insan ve madde kaynaklari ile zamamn yénetimidir. Ogretmen
ve §grencilerin ¢calismasina engel olan faktérlerin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin
etkili kullanilmas1 ve smif iginde yapilan her tiirlii ¢alismaya 6grencilerin katilimimin
saglanmasi etkili bir sinif yonetiminin temel amacidir. Suuf y6netimi ayn1 zamanda,
Ogrencilerle iyi iletisim kurabilme, simuf i¢i sorunlarin ¢éziimiinde 6grencilere 6z
yeterlik ve igsel kontrol kazandirma, simif igi catigmalar1 en aza indirerek Ggretimin
verimliligini yiikseltme becerisidir (Basar, 1994, s.13; Giirkan ve Gokge, 1999, s.164;
Sarntasg, 2000, s.48). Sinif yonetiminde temel hareket noktasi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi

kolaylastiracak sinif ortaminin saglanmasidir (Tiirniiklii, 2000, s.37).

Sinif yonetimi tammlarinda goriildigii gibi, simif yonetimini etkileyen bazi degiskenler
vardir. Bu deZiskenler; smifin fiziki ortami, plan-program etkinlikleri, zamanin
kullanimu, iliski diizenlemeleri ve davranis diizenlemeleri olmak tizere bes boyutta ele

alinmaktadir (Saritag, 2000, s.48).

Sifin fiziki ortami, simf ydnetiminin birinci boyutunu olusturur. Ogretmenlerin 6nemli
gorevlerinden biri; dersini etkili ve verimli bir sekilde siirdiirebilecegi uygun fiziki
ortami saglamaktir (Robinson, 1980, s.57). Fiziki ortam; Ggrenci sayisi, sira, masa,
dolap gibi araglarin siuf i¢indeki yerlesimi, smif igindeki bos alanlar, 1s1, 151k ve renk
diizeni, temizlik, giiriiltii diizeyi gibi degiskenlerden olusur. Ogretmenin fiziki ortam
icindeki her bir degiskeni 6grenci 6zelliklerine ve dersin amaglarina uygun olarak
diizenlemesi, 6grencilerin okula gelme, dersi dinleme ve derse katilma isteklerini
artiracagi gibi, istenmeyen davramiglarin ortaya ¢ikmasim da engelleyecek, olumlu
davraniglarin kazandirilmasinda yardimci olacaktir (Basar, 1994, s.13; Ilgar, 1996,
s.142; Aydin, 1998, s.34). Ogretmen ve &grenciler simfi, simf da yapist nedeniyle

Ogrencinin ve Ogretmenin davranislarini diizenler. Uygun diizenlenmis fiziki ortamin,
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Ogrenme-0gretme siirecini ve Ogrenci davramiglarimi olumlu yénde etkileyecegi

unutulmamalidir (Tiirniikli, 2000, s.37).

Bir ¢ok arasgtirma sonucuna gore, smiftaki oturma diizeni ile 6grenmeye yogunlasma,
ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretmen arasinda olumlu etkilesim ve istenmeyen
davranislarda bulunma siklig1 arasinda bir iligki bulunmaktadir (Tiirniiklii, 2000, s.37).
Fiziki ortamin 6nemli degiskenlerinden biri olan smmftaki 6grenci sayisi ile ilgili olarak
Kounin (1970), kalabalik olmayan siiflarin §gretmenin moralini, dgrencilere karsi
tutum ve davranislarini, mesleki doyumunu olumlu olarak etkiledigini, 6grenci sayisinin
az oldugu smiflarda istenmeyen davramglann goriilme sikliklarmin daha az oldugunu
vurgulamaktadir. Aym konu ile ilgili olarak Finn ve Archilles’in (1990) ¢aligmalarinda,
6grenci sayisinin azlify ile 6gretmen morali ve 6grenci bagarisi arasinda anlamli bir

iliski bulundugunu belirlemislerdir (Aktaran: Basar, 1994, s.30).

Smuf yonetiminin ikinci boyutu; plan-program etkinlikleri ile ilgilidir. Hedef ve hedef
davranislar dogrultusunda yillik, tinite ve gilinliikk planlarin yapilmasi, 6gretim
yonteminin se¢imi, ders sirasinda kullanilacak arag-gerecin belirlenmesi ve saglanmasi,
degerlendirme etkinliklerinin diizenlenmesi gibi 6zellikler, simf ydnetiminin plan-
program etkinlikleri boyutunda ele alinmaktadir (Basar, 1994, s.14; Giirkan ve Gokge,
1999, 5.168). Plan yapma, egitimde basariy1 artiran bir etkendir. Planlar, dersin amag ve
icerigine bagl olarak hazirlanmalidir. Planlar &grenciler igin, bireysel ya da birlikte,
ezberleme, sunu, kiilme c¢alismasi, sesli-sessiz okuma, tartigma, gésteri, yazma gibi
dersin amaglarina gore farkli ¢alisma y6ntemlerini igermeli, 6grencilere farkli ¢aligma
aligkanliklarnn kazandirmalidir (Giirkan ve Gokege, 1999, s.169). Planlar hazirlanirken
Ogrenciler arasindaki bireysel ayrliklar ve gelisim durumlarn da géz 6niine alinmalidir.
Ogrenciler igin uygun olmayan ders plam, onlarin derste sikilmalarina, derse aktif
olarak katilamamalarina ve simufta istenmeyen davramiglarin yasanmasina, simf

diizeninin bozulmasina neden olacaktir.

Zamamn kullammui simf ydnetiminin iiciincti boyutudur. Ogretimin etkili olmasi,
O0grenme i¢in ayrilan zamamin ¢okluguna ve bu zamanin amach c¢alismalar icin

kullamilmasina baghdir. Smmf icinde gecirilecek zamanin ¢esitli etkinliklere dagilimi,
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ders disn ve smif disiplinini bozacak c¢aligmalarla zaman harcanmamasi, dersteki
stkiciligin ortadan kaldirilmasi bu boyut iginde ele ahnmaktadir. Zamani etkili
kullanmak, sinif ¢alismalarinin dikkatle planlanmasi ve zamana baglanmasi ile miimkiin

olur (Basar, 1994, s.14).

Simif yonetiminin dordiincii boyutunu iligki diizenlemeleri olusturur. Bu boyut, sinif
icindeki 6grenci-6grenci ve Ogrenci-6gretmen iligkilerinin diizenlenmesi ile ilgilidir.
Smufin, degisik sosyo-ekonomik diizeylerden gelen ve genellikle 20 ile 50 arasinda
degisen 6grenci mevcudundan olugmus bir ortam oldugu diisiinildiigiinde, béyle bir
ortamda iligkilerin karmagik olmasi dogal kabul edilir. Simiftaki iligkilerin karmasiklig:
onlann kural koyarak diizenlenmesini gerektirir. Simf i¢i kurallar 68rencilerle birlikte
belirlenir ya da onlarin onay1 alinarak uygulanabilirse kurallara uyum s6z konusu
olabilir. Boylesi kural koyma sonucunda 6grenci, kendisinden neleri yapmasinin
beklendigini, simf ig¢i iligkilerinde hangi davramiglarimin uygun olmayacagim ve
istenmeyen davranislart sonunda nelerle karsilasacagini 6nceden bilir. Kurallar
Ogrenciler tarafindan anlagilmasi ve benimsenmesi sonucu smif i¢i iliskilerde istenilen
diizenin saglanmas1 olanakli olabilir. Smiftaki disiplinli ortam, 6gretmenin kurallari
uygulamadaki tutarlign ile siireklilik gostermektedir (Basar, 1994, s.14; Froyen ve
Iverson, 1999, s.5). Kurallar yoluyla O6grenciye kendi davranigini denetleme,
degerlendirme yeterligi kazandirmak amaclanmaktadir. Ogrencinin icinde yasadig
toplumun &zelligine gore sergiledigi davramislarin hangilerinin dogru-iyi, hangilerinin
yanlig-kétli oldugunu gorebilmesine, algilamasina Ggretmenin yardimci olmasi ¢ok
Oonemlidir (Basaran, 1996, s.145). Simuf yonetiminde iliski diizenlemeleri boyutu,

davranis diizenlemeleri boyutu tizerinde etkili ve iligkili olan bir boyuttur.

Davrans diizenlemeleri simif yonetiminin besinci ve son boyutudur. Egitim ve 6gretimi
olumsuz yonde etkileyen; 6gretmenin beklentilerine ve dersin amaglarina ters diisen,
Ogretmen ve diger Ggrencilerle etkilesimi engelleyen istenmeyen davramislar, smif
yonetiminin davranis diizenlemeleri boyutunda ele alinir (Ataman, 2000, s.172). Smufta
disiplin saglanmazsa olugsacak karmasa nedeniyle bu durumdan 6gretimleri engellenen
Ogrenciler etkilenecektir. Davramis diizenlemeleri ile, 6grencilerin smf kurallarina

uymalar1 istenmeyen davraniglarin engellenerek sinifin egitsel ¢alismalar i¢in hazir hale
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gelmesi saglanabilir (Basar,1994, s.14; Ok ve digerleri, 2000, s.39). Ogretmenlerin simf
yonetiminde karsilasgtiklani en biiyiik sorun, uygun davramis diizenlemesi yoniinde
harcadiklar1 cabadir. Yani, smfta istenmeyen davramiglarla bas etme yoniindeki
etkinlikleridir. Giiniimiiz okullarinda smifta disiplinin saglanmasi 6gretmenlerin birincil
gorevi haline gelmigstir. Simiftaki verimliligi artirmak istenmeyen davraniglarin
engellenmesi ile olanakli olabilir. Bu nedenle smifta disiplinin saglanmasi1 ve
stirdiiriilmesi son yillarda egitim-6gretim sorunlart i¢inde {izerinde ¢ok tartisilan

konularin basinda gelmektedir.

Siif y6netimi ile simf disiplini kavramlar ¢cogu kez birbiri yerine kullanilmakta ya da
bu iki kavram birbiri ile kanstirilmaktadir. Oysa, simf yonetimi ile simf disiplini aymi
anlama gelen kavramlar degildir. Simif yonetimi daha genis, smuf disiplini ise,
Ogrencilerin “yaramazliklarina” yamit verme anlaminda kullamilan ve smf icinde
yapmalar1 istenmeyen davraniglar igeren daha dar bir kavramdir (Bayrak, 1995, s.3).

Bu bakimdan disiplin kavraminin agiklanmasinda yarar gériilmektedir.

1.1.2. Disiplin

Disiplin farkli sekillerde tamimlanmaktadir. Disiplin sdzciigii, kabul edilmis bir lider
alinda calisma ve onu izleme anlamindaki Latince kok kelimesi “disciple” den
gelmektedir. Disiplin gecmis dénemlerde ceza vermek, istenmeyen davranmslart zorla
degistirmek anlaminda kullanilirken, daha sonralar “bir kisinin yetismesine ve basarili
olmasma yardimci olmak” olarak kullamilmaya baslanmistir (Hoover, 1976, s.72;
Henson, 1998, 5.292).

Egitimde disiplin, 6nceden belirlenmis kurallar ile 6grenciye hangi davramislarin
istenilir oldugunu gosterip 6gretmek; Ogrencinin bu davranislar1 yapip yapmadigim
izlemek; davramisi beklenenden iyi yaptiginda onu 6diillendirmek, yapmadiginda ise
ona yaptiim uygulamaktir. Bu anlamiyla disiplin, istenilen davramsi 63retmek ve
yerlestirmektir. Boyle bir disiplin anlayisi egitim ile aym anlanu tasimaktadir (Bagaran,
1996, s5.145).
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Sinifta disiplin; simufin diizenini bozan, dersin islenisini ve 6grenmeyi engelleyen
Ogrenci davramislanina karst 6gretmen tepkilerini icermektedir. Ders sirasinda egitim-
6gretim etkinligini bozan ses ve davraniglar, gizlice arkadagina not alip verme, dikkat
dagitma, hayal kurma, derste siif icinde dolagma, 6gretmene kars: saygisizca davranma
gibi davranislar dersin iglenisini engelleyen ve 6gretmenin tepki vermesine neden olan
istenmeyen davraniglardan bazilandir (Gilirkan ve Gokge, 1999, s.166). Egitim ve
Ogretimi engelleyen bu davramiglanin uygun O6gretmen tepkileri ile engellenmesi

gerekmektedir.

Istenmeyen 6grenci davramislarinin olmadig1 ya da bu davramslarm yarattig1 sorunlarin
kolayca ¢oziildiigii smiflarda &grenciler kendilerini rahat ve gilivende hissederek,
dikkatlerini yalnizca derse yoneltebilirler (Erden ve Akman, 1998, s.251). Siuf
disiplinini saglamada amag; Ogrenciyl korkutmak, sindirmek, cezalandirmak degil,
istenmeyen davranislan en aza indirmek, giiven kazanmak, 6grencilere yardimei olmak

ve istenilen davraniglan desteklemek olmalidir (Chemlynski, 1996, s.43).

Disiplin, 6gretmenin sinifta sikiydnetim uygulamasi; 6grencilerin uslu ve sessiz
durmasi, sdylenenleri kosulsuz yerine getirmesi; kimseyi rahatsiz etmeden dersi
dinlemesi demek degildir. Disiplinli sumuf, disiplinli 6gretmen denildiginde de bu
anlasilmamalidir. Disiplinin bdyle bir anlayisla saglanmaya calisilmasi, 6grencilerin
korku ve kaygiya kapilmalarina, ige doniik bir yapi1 gelistirmelerine, okuldan
sogumalarina ve devamsizliklarinin artmasina neden olur. Bu durum egitimin amacina

uygun degildir (Basaran, 1996, s.145; Ilgar, 1996, 5.145).

Disiplin kavrami bazen de istenmeyen bir davranis sonunda ceza verme ile ayni
anlamda kullanilmaktadir. Oysa disiplin, 6grencileri sadece cezalandirmak demek
degildir. Ceza, disiplinin islevlerinden sadece birisidir. Disiplinin; istenilen 6grenci
davramslarinin ddiillendirme, amagl etkinliklerde bulunma, 6grencilere birlikte calisma
aligkanlhigi ve sorumluluk kazandirma gibi bagka islevleri de vardir. Smmf disiplini,
Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak ve dersin islenisini engelleyen davranislari ortadan
kaldirmak amaciyla simf kurallarim belirlemek ve uygulamaktir (Chemlynski, 1996,
s.43; Saritas, 2000, s.55).
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Istenmeyen 6grenci davramslar ile sikhikla karsilagilan simiflarda, sif diizeni sik sik
bozulur ve 6gretmenler, zamanlarinin gogunu dgretme gérevinden ¢ok, 6grencilerin bu
davramslarini kontrol etmek icin harcamak zorunda kalirlar (Kerrr ve Nelson, 1989,
s.173). Eger disiplin ya da egitim i¢in uygun ortam saglanamazsa bundan en ¢ok

ogrenciler etkilenir (Henson, 1988, 5.293).

Hisum ve Strong’un (1978) orta 6gretimde gérev yapan OZretmenleri kapsayan
aragtirmalarinda, 6gretmenlerin bir ¢alisma giinlinde istenmeyen 6grenci davraniglari
icin harcadiklar1 ortalama zamanm birbuguk saat oldugunu belirlemiglerdir.
Aragtirmalarinda; mesleki deneyimi bes yilin altinda olan 6gretmenlerin giinliik ¢alisma
saatlerinde istenmeyen davramislara harcadiklari zamanin, mesleki deneyimi bes yilin
lizerinde olan &gretmenlerin harcadiklart zamanin iki kat1 oldugu da bulunmustur. Bu
arastirmaya paralel olarak Hilsum ve Cane’nin (1981) benzer gézlem ve analiz
yontemleri kullanarak yaptiklari aragtirmada, ilk6gretim birinci kademe smuf
Ogretmenlerinin istenmeyen davramslart kontrol etmek i¢in harcadiklari zamanin;
ilk6gretim ikinci kademesinde ¢alisan 6gretmenlerden dért kat daha fazla oldugunu
ortaya koymuslardir (Aktaran: Kounin, 1980, s.27). Brpohy’e (1988) gore ilk6gretimin
bu iki kademesi arasinda Ogretmenlerin istenmeyen davramglart degistirmek igin
harcadiklan stirenin farkliligy, Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin okula bagladiklar1 zamandan onuncu yaslarina kadar
stiren zamana kadar onlarin nasil 6grenci olunacagim 6grendikleri zamandir ve
6gretmene bu dénemde SZretmene ¢ok is diiser. 10-12 yas aras1 dénemde ise simf
yonetimine verilen agirlik azalir, 6grenciler olgunlagsma yolunda, simif kurallarina
uymaya ve Ogretmenlerini memnun etmeye isteklidirler. 12-15 yas arasini kapsayan
ilk&gretimin ikinci kademesinde olduklarinda ise, siuf kurallarinin nedenlerini anlarlar

(Aktaran: Bagar, 1994, s.16).

Istenmeyen davramslar, Ggretmenlere egitim-6gretim etkinlikleri sirasinda biiyiik
zorluklar yaratir ve 6grenmeyi olumsuz etkiler. Bu nedenle, &gretmenin disiplini
saglamadan derse baglamamasi gerekmektedir. Simf disiplinini saglamada basanh
olabilmek i¢in Oncelikle “istenmeyen davramglar” diye nitelendirilebilecek

davraniglarin neler oldugunun belirginlestirilmesi gerekmektedir.



1.1.3. istenmeyen Davramslar

“Disiplini bozan” ya da “smmf diizenini bozan” davramglar olarak da adlandirilan
istenmeyen davramiglar, simf iginde 6gretmeni ve dier 6grencileri rahatsiz eden,
ogrencinin simif arkadaslann ve 6gretmeni ile iligkilerini ve iletisimini olumsuz yonde
etkileyen, egitimsel amag, plan ve calismalan engelleyen, 6gretmenin beklentileri ve
sinif kurallarina ters diigen, sinifta karnigiklik yasanmasina neden olan davramiglardir
(Edwards, 1997, s.135; Tertemiz, 2000, s.54).

Simufta “istenmeyen” olarak nitelendirilen davranmisglar gesitlidir. Bu davramglarin bir
kismi, &grencilerin  “gegici ilgisizliklerinden” kaynaklamr. Ogrencilerin  gegici
ilgisizlikleri sonucu sergiledikleri bu davraniglarin etkisi kisa siirer ve genellikle sadece
o davranista bulunan 6grenciyi etkiler. Derste disariy1 seyretme, hayal kurma, 1slik
calma, bir isi oyalanarak yapma, siray1 dizleriyle kaldirma gibi davramiglar kisa siiren,
Ogrencilerin gegici ilgisizlikleri sonucu ortaya ¢ikan istenmeyen davraniglardir (Kerr ve

Nelson, 1989, s.174).

Istenmeyen davramslarin diger bir kismi ise “ders disi davramslardir”. Bu gruptaki
davranislar, daha uzun siirmeleri ve sinif ¢aligmalarim daha fazla engellemeleri disinda;
gecici ilgisizliklerden kaynaklanan davranislara benzerler. Yiiksek sesle konusma, sinifa
giiriiltiiyle girme, sira ya da masaya vurma, izin almadan oturdugu yeri degistirme,
arkadasinin esyasin zorla alma, simifta sarki sGyleme, kopya ¢ekme, arkadasina not
gonderme, dersin konusu disinda konusma, bir seyler yiylp igme, giilme ve
arkadaglarimi giildiirme, derste smif disina ¢ikmak isteme gibi davraniglar 6grencilerin
ders dis1 davraniglarina 6mek olarak verilebilir (Saritas, 2000, s.72; Tertemiz, 2000,
s.54).

Sorun olan diger davramglar ise, “Ggretmenin dersi anlatmasimi ve O&grencilerin
calismasini  engelleyen” davramslardir. Ogretmene karsi saygisizca davranma,
Ogretmenin verdigi suf i¢i gorevlerden kagma, 6gretmene arkadaglarimi sikayet etme,
Ogretmene siirekli itiraz etme, sinifa geg girme, derse ¢alisgmadan ya da 6devini

yapmadan gelme, kitap-defter gibi ders araclarini getirmeme, simf kurallarina kargi
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gelme, arkadaglarina vurma-itme, izin istemeden konusma, kiifiir etme, yalan séyleme,
smifta amagsizca dolagma, okula oyuncak getirme, simifin ya da arkadaglarinin
esyalarina zarar verme gibi davraniglar 6gretmenin dersi anlatmasini ve 6grencilerin
calismasini engelleyen davraniglardir (Cullingford,1995, s.88; Saritag, 2000, s.72;
Tertemiz, 2000, s.54).

Bu tiir davramis ornekleri daha da ¢ogaltilabilir. Her 6gretmenin smifinda yaganan
istenmeyen davraniglar ve bu davramslara kars: tepkisi farkli olacaktir. Ogretmen bir
davranis1 degerlendirirken davramisin siddetine, stirekliligine, sikligina, olustugu
kosullara, 6grencilerin gelisim &zelliklerine ve davramisin diger 68renciler lizerindeki

etkisini de g6z 6niinde bulundurmalidir (Tertemiz, 2000, s.55).

Smufta siklikla gézlenen istenmeyen davraniglarin neler oldugunu belirlemeye iliskin
olarak Merret ve Wheldall (1989) o6gretmen goriislerine dayali olarak yaptiklan
aragtirma sonucunda en sik Kkarsilagilan davramiglanin; izin istemeden konusma,
arkadaslarini rahatsiz etme, simf kurallarina karst gelme ve gereksiz giiriiltii yapma

oldugunu saptamiglardir.

Aksoy (1999), Ankara il merkezindeki ilkogretim okullarinda yaptig1 arastirmasinda her
zaman gozlenen istenmeyen davramslarin; izinsiz konusma, verilen gérevi yapmama,
arkadaglaniyla kavga etme, asiri konusma ve Ogretmenin isteklerine uymama gibi
baglica bes davranig oldugunu vurgulamakta, bu davranislara ek olarak; &Zretmene
arkadaglarim sikayet etme, sinif iginde amagsizca dolagma, sira ve sandalyeye vurarak
ses ¢ikarma, derste giilme ve diger 6grencileri giildiirme, simftan izinsiz ayrilma gibi

disiplini bozan davramiglarla da ¢ogu zaman karsilasildigi sonucuna varmistir.

Istenmeyen davraniglarin neler oldugu ile ilgili olarak Atici (1999), Ingiltere ve
Tiirkiye’deki ilkdgretim okullarinda gorev yapan simf §gretmenlerinin karsilastiklar
istenmeyen davramislan sistematik gozlem yontemiyle belirlemis ve her iki iilke
ogretmenlerinin  siklikla kargilagtiklari istenmeyen davramslarm; izin istemeden
konusma, derse ilgisizlik ve arkadaglarini rahatsiz etme oldugu belirlenmigtir. Siuf

ogretmenlerinin simflarinda siklikla karsilagtiklart istenmeyen davranislarla ilgili bu
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bulgular Tiirniikli’niin (1999) Tiirkiye’de oniki, Ingiltere’de sekiz simf 63retmeni ile
yaptig1 gorlisme ve goézlemlerine dayali olarak elde ettigi bulgularla benzerlik

gostermektedir.

Ozen ve Batu’nun (1999) Eskisehir ilinde onbir ilkégretim okulunda gorev yapan 45
stf 6gretmenti ile sinifta siklikla karsilasilan istenmeyen davraniglarin neler oldugunu
ve bu davranislann diizeltilmesinde 6gretmenlere yol gosterecek destek hizmet tiiriiniin
belirlenmesi amaciyla yaptiklan arastirmada; etrafi rahatsiz ederek simifa girip ¢ikma,
s6z almadan konusma ve yerinden kalkma davraniglarinin en sik gézlenen istenmeyen

davranislar oldugunu belirlemislerdir.

Istenmeyen 6grenci davranislarinin ortaya gikmasinda etkisi olan nedeni anlamak, hem
o davramig1 degistirmek, hem de gelecekte ortaya ¢ikabilecek davransi engelleyebilmek
icin gereklidir. Istenmeyen davramslarla basa c¢ikabilmek i¢in, 6ncelikle bu

davraniglarin yasanmasinda etkili olan nedenlerin bilinmesi gereklidir.

1.1.4. Istenmeyen Davramslarin Nedenleri

Istenmeyen davramslarm yasanmasmm onleyerek, smifta egitim-6gretim igin uygun
ortann hazirlamak 6gretmenin 6nemli gérevlerinden biridir. Istenmeyen davramslan
engellemenin ya da degistirmenin yolu, o davranigin nedenini tanimaktan geger. Clinkii
¢ogu zaman sorunlann ¢6ziimii, onlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerde

saklidir (Tertemiz, 2000, s.55).

Istenmeyen davranslar bir cok nedenden kaynaklanarak ortaya gikabilir. Bu nedenleri;
aileden kaynaklanan nedenler, 6gretmenden kaynaklanan nedenler, Ogrenciden
kaynaklanan nedenler, plan ve 6gretim yontemlerinden kaynaklanan nedenler olmak
lizere dort baglik altinda toplamak miimkiindiir. Bu nedenler, izleyen basliklarda kisaca

ozetlenmektedir
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1.1.4.1. Aileden kaynaklanan nedenler

Cocuklarin yasadiklart aile ortaminin onlarn davraniglar ilizerinde dogrudan etkilileri
vardir. Uygun olmayan aile ortami, &8rencilerin kisilik geligsimi i¢in gerekli duygusal
destegi ¢cok az saglamakta ya da hi¢ saglayamamaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin okuldaki

basarisini ve davraniglarini olumsuz yonde etkilemektedir (Edwards, 1997, s.5).

Ailenin ¢ocuguna yeterli 1lgi géstermemesi durumunda, ilgi eksikligi yasayan ¢ocuklar,
bu eksikligi okulda Ogretmenlerinden karsilamak isterler. Cogu ¢ocuk yalmizca
istenmeyen davramiglarda bulundugunda ailesinin ilgisini iizerine ¢ekebilmektedir.
Anne-babalarim mesgul etmezlerse, onlar tarafindan ihmal edildiklerini, kendilerine
o6nem verilmedigini diisiiniirler. Aile bireylerinin ilgisini tizerlerine ¢ekmek igin siirekli
olarak istenmeyen davramglarda bulunur ve bu sayede kendileriyle ilgilenilmesini
saglarlar. Eger 6grenci bu davranis yonteminin ilgi ¢ekmenin en kolay yolu oldugunu
benimserse ayni1 amagla benzer dayraniglan sinifta da yapmaya baglar. Dolayisiyla simf
diizeninin bozulmasma neden olur. Boyle bir durumda 68retmen Ggrencisinin bu
davranisimin evde benimsedigi bir yontem oldugunu anlayamazsa, aym yanlisa diiserek
6grencisine sadece istenmeyen dayramisindan sonra ilgi gésterir (Edwards, 1997, s.6).
Bu durum, istenmeyen davramisin degistirilmesini degil, o davraniglarin bir ¢ok kez

tekrarlanmasina ve pekistirilmesine neden olacaktir.

Sevgi eksikligi de, ilgi eksikligine benzer bir durumdur. Gergekte, cocuklar kendilerine
gosterilen ilginin, ne kadar c¢ok sevildiklerinin gostergesi oldugunu diisiiniirler.
Cocuklar ailelerinden gerekli ilgiyi gormediklerinde sevilmediklerini zannederler.

Sevgiden yoksun ¢ocuklar, ¢ogu zaman bu gereksinimlerini nasil tatmin

edebileceklerinin arayis1 igine girerler ve bu sirada bir takim disiplin sorunlarimin
yasanmasina neden olurlar (Edwards, 1997, s.6). Benzer sekilde, bosanmis ailelerin
cocuklart da sevgi eksikliginden kaynaklanan ve smif i¢inde yasanmasi istenmeyen

davraniglarda bulunurlar.

Aileden kaynaklanan istenmeyen davramiglarm bir digeri de, anne ve babanin
gocuklarini, evde siki1 kontrol altinda tutmasi durumudur. Cocuklarimin tiim bagimsiz

diigiince ve davramiglarim bastirmaya c¢aligan ailelerin bu tutumu; ¢ocugun kendisi ve
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cevresindekilerle ¢atisma yasamasina neden olur. Cocugun &6zgiirliik istegi ve ailesinin
sitk1 kontrolii arasindaki catisma, isyan duygusunun olusmasina neden olabilmektedir.
Evdeki isyan, sif ve diger sosyal ortamlarda da kendini gésterir. Boylelikle 68renci
simif kurallaria, 6gretmenine ve arkadaglarina karsi gelme egilimi igine girer (Cipani,
1998, s.34 ; Edwards, 1997, s.6).

Atic1 (1999) Tiirkiye ve Ingiltere’de gérev yapan simf Sgretmenlerini kapsayan
arastirmasinda, her iki lilkede goérev yapan smf Ogretmenlerinin $grencilerin
istenmeyen davraniglarinin en 6nemli nedeni olarak, §grencinin ailesinin; 6zellikle aile

i¢i sorunlanin etkili oldugu sonucuna varmgtir.

Aksoy’un (1999) Ankara Ili ilk6gretim okullarinda gérevli 6gretmenlerin &grenci
disiplini hakkindaki goriislerine dayali olarak yaptig1 arastirmada; aile i¢i sorunlarin,
ailelerin ¢cocugun egitimine kars: ilgisizliginin, ailenin ¢ocuguna karsi olumsuz tutum ve
davraniglarinin, televizyon ve kitle iletisim araglarinda sergilenen siddet olaylarmin
olumsuz etkilerinin, Ggrencilerin istenmeyen davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda en
6nemli nedenler oldugunu belirlemistir. Ayrica 6gretmenlerin, ailelerin tutumlarinin
ogrenci davraniglarina etkisi oldugu kadar, bazi sorunlarin kendileri tarafindan yaratilan
siuf ortamindan da kaynaklanabilecegi gercegini kabul etmeleri ve diizeltme yoluna

gitmeleri gerektigini de vurgulamaktadir (Aksoy, 2000, s.5).

1.1.4.2. Ogretmenden kaynaklanan nedenler

Ogretmenin nitelikleri, 6zellikleri ve smif yonetimi etkinlikleri gergevesinde siufta
sergiledigi davramslar, dgrencileri ¢ok yonlii olarak ve yakindan etkiler. Genellikle
olumlu etkilemenin yaninda, bir ¢ok nedenden dolayr 6gretmen, Ggrencilerin simf

icindeki istenmeyen davramiglarinin kaynagi da olabilirler (Saritas, 2000, s.79).

Istenmeyen &grenci davraniglarmin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecek Ogretmen
davramiglarini iki gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlar; 6gretmenin sosyal beceri
yetersizliginden kaynaklanan davramslar ve Ogretmenin Ogretimle ilgili beceri

yetersizliginden kaynaklanan davranslardir (flgar, 1996, s.146).
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Ogretmenin &grencisiyle alay etmesi, 6grencilerini birbirleri ile kiyaslamasi, smuf
kurallanimi uygularken tutarsiz davranmasi, 6grencileri arasinda hissedilir bir ayirm
yapmasl, Ogrencilerine 6nem vermemesi, olumlu davranislar1 &6diillendirmemesi,
Ogrencilerine karsit kaba davranmasi, 6grencilerinin bireysel farkliliklanimi géz ardi
etmesi, disiplini bozan davranmislan genellikle ceza ile kontrol etmeye ¢alismasi, iletisim
becerilerinin eksik ya da yetersiz olmasi, 6grencilerinden kisisel olarak uzak durmasi ya
da onlara soguk davranmasi, sadece ¢aligkan &grencilerle ilgilenmesi gibi davranislar,
Ogretmenin sosyal beceri yetersizliginden kaynaklanan ve &grencilerin istenmeyen

davramslarmin nedeni olabilecek davranmislardir (flgar, 1996, s.146).

Ogretmenin 6gretimle ilgili beceri yetersizliklerinden kaynaklanan ve smmfta sorun
yagsanmasina neden olabilecek davramiglar ise; ders ve smuf amaglarimi Sgrencilere
anlatmada bagarisiz olma, dersin konusuna tam olarak hakim olamama, disiplini
saglamadan derse baslama ve disiplinsiz bir ortamda dersi siirdlirmeye calisma, ders
i¢in geg¢irilecek zamani iyi kullanmama, dersini hep aym yontemi kullanarak anlatma,
dgrenciler tarafindan anlagilmayan ddevler verme, smifin fiziksel diizenini 6gretim i¢in
uygun hale getirmeme, 6grencilerini notla korkutma, dersi ¢ok yiiksek bir ses tonu ile
anlatma, 6grencilere istenilen davranislar i¢in model olamama, Ggretim yontemlerini
secerken uyulmasi gereken ilkelere dikkat etmeme, verilen ev Gdevlerini kontrol
etmemesidir (Ilgar, 1996, s.146; Hollingsworth ve Hoover, 1999, s.81; Ataman, 2000,
s.177).

Elbette hicbir 6gretmen simfinda belirtilen bu tiir davramsglar kasith olarak yapmaz.
Ogretmenler sinif ortaminda istenmeyen davramglann ortaya ¢ikmasina neden olmanin
aksine, herhangi bir sorun yagsamadan, zevkli ve verimli bir ortamda ders yapmak
isterler. Ancak, iginde yetisilen ailenin yapisi, toplumun kiiltiirii, alinan egitimin kalite
ve siiresi, 6frenciye bakig agisi, meslekteki deneyimi ve benzeri bir ¢ok etken
Ogretmenin tutum ve davramiglarina, dolayisiyla smif i¢i uygulamalarma ve

dgrencilerine kars1 tutum ve davramiglanina yansimaktadir (Aksoy, 2000, s.6).

Timmereck’in (1978) yaptifi ¢alismada istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikma

nedenlerini arastirmig ve sorunlarin temel nedenlerinin 6gretmenlerden kaynaklandig
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sonucuna varmistir. Arastirma sonucuna gore Ggretmenin GZrencilerinin istenmeyen
davranista bulunmalarina etki eden davramglari; derse yeterince hazirlanmamasi,
ogretme becerilerinin eksik olmasi, esnek, adil ve objektif olmamasi, davramslarinda
tutarli olmamasi, yeniliklere agik olmamasi, iyi bir dinleyici olmamasi, dgrencilerine
ilgi géstermemesi, zamam iyi kullanmamasi, 6gretim araglarim kullanmada yetersiz
olmasi, sabirsiz olmasi, dgrencilerine kars: saldirgan tutumlar sergilemesi, anlayig ve
sempati gostermemesi, olumlu pekistire¢ kullanmamasi, 6grenme merkezli degil; not
merkezli olmasi, kurallar ve smirlar koymamasi, 6grencileri birbirleri ile kiyaslamasi,

6grenciler arasinda ayirim yapmasi gibi davranislaridir (Aktaran: Aksoy, 2000, s.6).

Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile simf yénetimi basarst ile ilgili olarak Fuller’in
(1969) yaptigr arastirmada, O6gretmenlerin 6gretime basladiklart ilk yillarda,
zamanlarmin ¢ogunu sinif disiplinini saglamak i¢in harcadiklarim1 ve bunun nedeni
olarak da; onlarin meslekle ilgili yeterli deneyime sahip olmamasindan kaynaklandigimi
vurgulamaktadir. Benzer konuda Veenman (1984), 1960-1984 yillar1 arasinda meslege
yeni baglayan ogretmenlerin karsilastiklart sorunlarla ilgili olarak, cesitli iilkelerde
yapilan ¢aligmalarn taradiktan sonra; sinif disiplinini saglamanin mesleki deneyimi az
olan 6gretmenler i¢in meslekleriyle iligkili olarak algiladiklar en ciddi sorun oldugunu
ifade etmislerdir. Yapilan arastirmada, deneyimsiz 6gretmenlerin genellikle 6grencilerin
bireysel farkliliklarin1 ve &gretimin kalitesini g6z Oniine almak yerine, kendilerini
giivence altina almaya calismalar1 nedeniyle, sinif yonetimi becerisinin, 6zellikle de
sinifta istenmeyen davraniglarla bas etmenin meslege yeni baglayan 6gretmenlere
kazandirilmasi gereken bir yeterlilik oldugu diisiiniilmektedir (Aktaran: Ttirniiklii, 1999,
s.105).

Ogrencilerde &gretmenlerini model alma egilimi g¢ok fazladir. Ogrenciler,
Ogretmenlerini kiyafeti, goriiniisii, konusmasi, dinlemesi, davranisi, kisacasi her yoniiyle
bir model olarak gérmek ister. Ogretmenlerin olumlu tutum ve davraniglariyla onlara
model olmalar1 gerekir (Sartas, 2000, 5.79). Ogretmenin olumlu davramslarim izleyen

6grencinin istenmeyen davranista bulunma sikliginin azalacag diistiniilmektedir.
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1.1.4.3. Ogrenciden kaynaklanan nedenler

Seifert’e (1991) gore simfta gozlenen istenmeyen davramsglarin ¢ogunun, grencinin
derste sikilmasmdan ve dersleri gereksiz bulmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte, ogrenciler okulda kendilerini belirli bir diizen iginde hapsedilmis gibi
hissettiklerinde istenmeyen davramslarda bulunurlar. Ogrencilerin yaslarimn biiyiimesi
sonucu, dikkatlerinin degisik noktalara dagilmasi, kurallar1 bilmemesi ya da kurallara
uymak istememesi de istenmeyen davramslarimin kaynagi olmaktadir (Arends, 1991,
s.167; Erden ve Akman, 1998, 5.253).

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerinden kaynaklanan dikkati cekme istegi ile ortaya ¢ikan
istenmeyen davraniglar genellikle ilkogretim ¢aginda gézlenmekle birlikte, sevgi ve ilgi
gorme ihtiyaci olan her yastaki 6grencide gozlenebilir. Bu G6grencilerin istenmeyen
davranislan, 6gretmenin ya da arkadaslarimin dikkatini ¢ekme amaciyla ortaya cikar
(Erden ve Akman, 1998, 5.253).

Ogrencinin evinden okula getirdigi sorunlar nedeniyle de smifta istenmeyen davranislar
yasanmaktadir. Evde ders ¢alismak igin uygun ortami olmamasi, anne ve babasimin
sorunlu olmasi, kardes sayisimin fazla olmasi, biitiin gece televizyon seyretmesi,
okumayr ya da evden aynlip okula gitmeyi kendine uygun gérmemest 6grencinin

istenmeyen davramginin kaynagl olan nedenlerindendir (Hollingsworth ve Hoocer,
1999, 5.81).

Ogrencilerin istenmeyen davramslarinin  bir boliimii de okuldaki yasantilardan
kaynaklamir. Ogretmen Ogrencilerin  &6zgiivenlerine zarar verecek davraniglarda
bulunuyorsa, 6grenci Ogretmeninden, smavlardan ya da smfta konusmaktan
korkuyorsa, sinifta oturma diizeni 6grenciler i¢in uygun degilse, bu durum, 6grencilerde
saldirganlik ya da siirekli olarak sessiz kalma gibi davranisglarin ortaya ¢ikmasina neden
olur (Tertemiz, 2000, s.56).

Merrett ve Wheldall (1989) simf iginde siklikla karsilasilan istenmeyen &grenci
davraniglarimin nedenlerini arastirmuglar ve 6gretmen goriiglerine gore; ¢ocugun aile
icinde simartilmis olmasi, televizyondaki programlarin etkisi ve simuf kurallarmmn
Ogrenciler tarafindan benimsenmemesinin Ggrencilerin istenmeyen davranlglarda

bulunmalarinin baslica nedenleri oldugu sonucuna varmislardir.
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1.1.4.4. Program ve 6gretim yontemlerinden kaynaklanan nedenler

Okulda, 6grencilere istendik egitsel davramiglar kazandirmaya yonelik tiim etkinlikler
egitim programlan dikkate alinarak diizenlenir. Amag, icerik, egitim durumlari ve
degerlendirme 6geleri arasinda iyi bir uyum saglamayan, islevsel olmayan, esnek
olmayan, uygulanmasi gii¢ ve bilimsellikten uzak egitim programlariyla 6grencilere
istenilen davramislar kazandirlamaz. Ogretmenlerin uygulayacaklan c¢alismayi; hangi
diizeyde, hangi 6zelliklere sahip 6grencilere, hangi davramglar1 kazandirmak i¢in, hangi
ara¢ gere¢ ve yOntemlerle, hangi kosullarda, hangi ilkelere dayali olarak, nasil
kullanacagin1 6nceden belirlemeleri ve bu konuda hazirlik yapmalan gerekmektedir

(Sartasg, 2000, s.76).

Ogretmen 6grencilerinin, istenmeyen davramslarda bulunmalarim, simf yonetimini
olumsuz etkilemelerini 6nlemek ve yalniz dersle ilgilenmelerini saglamak igin, dgretim
yontemleri konusunda bir takim énlemler almalidir. Her derste aynm1 6gretim yonteminin
kullanilmamasi bu konuda alinacak énlemlerin basinda gelmektedir. Her ders ya da her
konu igin farkli 6gretim yoéntemleri kullamlmalidir. Ogrencinin yalmzca izleyici
konumunda oldugu derslerde dalginlik, hayal kurma, esneme, uyuma, disartyt seyretme
gibi dersten sikilma sonucu istenmeyen davramslar yasamr. Ogrencileri devamli etkin
kilan, simf c¢aligmalarmin kesintisiz siirmesini saglayan, Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerine yanit veren, onlart uyanik tutan yontemler sayesinde istenmeyen

davraniglarin yaganmasi engellenebilir (Saritag, 2000, s.76).

Her 6gretmen smiftaki 6grenmeyi en iist seviyede gergeklestirmekten ve bu amaca
ulasmak igin gerekli disiplini saglamaktan sorumludur. Sif disiplini sorumlulugunu
kabul etmek, Onemli ve temel Ogretmen davramisidir. Her O6gretmen, Ogrenct
beklentilerine ve kendi egitim felsefesine en uygun disiplin yontemini belirlemek ve
istenmeyen davraniglar: engellemek zorundadir (Henson, 1988, s.293). Simf disiplininin
hemen olusmayacagi; bazi olumlu 6gretmen davramslaniyla baglayacag kabul
edilmelidir. Ogrencilerin istenmeyen davramslanmin amacini, siiresini ve diger
dgrenciler iizerindeki etkisini de gz Oniine alarak farkli yontemlerin kullanilmasiyla

istenilen bir smif ortami olusturulabilecegi unutulmamalidir.
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1.1.5. Istenmeyen Ogrenci Davranislarma Karsi Kullanilan Yontemler

Disiplin tamimlarina bakildiginda, ii¢ 6ge dikkati ¢ekmektedir. Bunlardan birincisi insan
6gesidir. Disiplin, insana iliskin bir konudur; ¢linkii disiplin sorunlar insanin i¢inde
bulundugu toplumun diger iiyeleri ile etkilesiminden kaynaklanmaktadir. Ogrenciler
simf ortaminda bir toplulufun pargasi olarak yasamayn &grenirler. Ikinci 6ge ise;
davramslarmn bir diizene sokulmasi gerektigidir. Insanlar belirli amagclara birlikte
ulagabilmek icin emek ve c¢aba sarf ederler. Bu g¢abalar sirasinda belirli kurallara
uymalan ve belirli davramslarda bulunmalar1 beklenir. Ogrenci, kendisinden beklenen
davraniglarda bulunmadiginda, bu davraniglarin kurallar yardimiyla diizene koyulmasi
konusu giindeme gelir. Ugiincii 68e ise; yaptinmdir. Ogrenci kurallara uymadiginda
baz1 yaptinmlara da katlanmak zorunda kalir. Bu yaptirimlar genellikle cezalandirict
yaptinmlar olarak diistiniilmektedir. Ancak, cezalandirmanin istenmeyen davramsi
durdurmakla beraber, istenilen davramis1 yaptirma giicii olmadigi bilinmektedir. Bu
nedenle yalmz cezalandirici degil, olumlu disiplin yaklagimlarinmin dgrencilerde istenilen
davramislarda bulunmalan i¢in daha etkili olacagi diistiniilmektedir (Yiiksel, 1998,
5.146).

Ogretmenler smmiflarinda karsilastiklart istenmeyen davramslari 6nlemek amaciyla
cesitli yontemlerden yararlanilmaktadir. Saritag (2000) bu yontemleri bes baslik altinda
toplamaktadir. Ancak bu yontemlerden “intikamci disiplin yontemi” nin egitim
kurumlant ig¢in gegerli bir yontem olmadigi vurgulanmaktadir. “Korku yoluyla
engelleme disiplin yontemi” ise cezalandiric1 disiplin yontemi ile biiyiik 6lgiide
benzerlikler g6stermektedir. Bu nedenle galigmada istenmeyen davraniglari énlemek
amaciyla kullamlan yontemlere iligkin agiklamalar cezalandiric: disiplin ydntemi,
Onleyici disiplin y6ntemi ve iyilestirici disiplin yoéntemi olarak ii¢ bashk altinda ele

alimustir.

1.1.5.1. Cezalandiric1 disiplin yéntemi
Cezalandiric1 disiplin yonteminde disiplin, cezalandirma iizerine kurulmustur. Bu

»
yontemde &grencilerin uymasi gereken yasaklar ve bunlara uyulmamasi durumunda
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verilecek cezalar onceden belirlenmistir. Aslinda gegerli bir disiplin anlayis1 olarak
goriilmemekle birlikte, bu yontemin bazi degerlerinin dikkate almabilecegi ve diger
yontemlerle birlikte kullamldiginda istenilen davramis degisikliginin saglayabilecegi
diisiiniilmektedir (Saritas, 2000, s.56). Cezalandiric1 yontemin en bilyiik eksikligi;
istenmeyen davranisin bu yontemle durdurulmasi, fakat istenilen davramsglarin
Ogretilememesidir. Sik kullanilmayan, yerinde, zamaninda, kurallara uyularak verilen
cezalarin olumsuz islevlerinin azalacag, yararlarinin artacag diigiiniilmektedir. Gage ve
Berlier (19984) ile, Downing ve digerleri’ne (1991) gbre ceza, istenmeyen 6grenci
davranislarina karsi en son kullamilacak bir yéntem olmali; dgretmenler cezadan ¢ok
Onleyici yontemlere basvurmali; fakat ceza vermemeye c¢alismak ugruna dersin
islenisinin engellenmesine izin vermemelidir. Ayrica, Brophy’e (1988) gére cezay
zorunlu oldugu zaman uygulayan 6gretmenler etkili bulunmustur. (Aktaran: Basar,
1994, 5.142-143).

1.1.5.2. Onleyici disiplin yéntemi

Modermn egitimle paralellik gostermesi nedeniyle 6nleyici disiplin anlayisi giintimiiz
okullarinda en ¢ok kabul goren anlayistir. Onleyici disiplinin amaci, smfta akiler
diizenlemeler yaparak, Ogrenciyi kendisini yonetmeye ve disipline etmeye
hazirlamaktir. Onleyici disiplin yontemi, &grencilerin simf kurallarimi ihlal etmesine
olanak vermemek amaciyla Ggrencinin 6nceden yoénlendirilmesidir. Bu y&ntem,
6grencinin davramislarimi olumsuz etkileyen ¢evresel faktorlerin kontrol altina almmas
durumunda uygun davramis aligkanliklanmin kazandirlabilecegini 6ngoérmektedir
(Santas, 2000, s.58). Onleyici disiplin bir anlamda koruyucu hekimlik gibidir; hastalik
ortaya ¢ikmadan, hastalik yapici etkenlere kars1 6nlem almaktir. Sorun ortaya ¢iktiktan
sonra tedavi zorlasacaktir. Bu yontemde 6grencinin kendini disipline etmesi, kurallarin
belirlenmesi asamasinda verilecek kararlara katilmalan ile saglamr. Ogrenciler,
kurallarin kendi kararlanyla belirlendigini gordiiklerinde; onlara uymalart ve
benimsemeleri daha kolay olacaktir. Kurallar sadece Ogretmen tarafindan
belirlendiginde ise, 6grenciler bu kurallara karsi gelme egiliminde bulunacaklardir.
Ancak, birlikte belirlenen kurallarin 6grencilere duyurulmasi énemlidir. Ciinkii 6grenci
kurallarin amacini, konulma nedenini, kurallara uymadiginda nelerle karsilasilacagini,

davraniglar1 sonucunda alacag odiil ya da cezalart 6nceden bilirse, kendi kendini
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disipline ederek kurallara uymaya calisacaktir. Onleyici disiplinin amaci, 6grenciyi
korkutmak, sindirmek, cezalandirmak degil, iyilestirmek, giivenini kazanmak, onlara
yardin etmek ve desteklemektir. Ogretmenler siuf kurallarinin konulma amacinin;
Ogrenciyi yasaklamaktan ¢ok tesvik etmeye, istenilen davramisa 6zendirmeye ¢alisma
oldugunu unutmamalidir (flgar, 1996, s.145; Queen ve digerleri, 1997, s.71; Yiiksel,
1998, 5.147).

1.1.5.3. Iyilestirici disiplin yontemi

Onleyici disiplin y&nteminin, disiplin sorunlarimn yasanmasmi engelleyemedigi
durumlarda iyilestirici disiplin yéntemine bag vurulur. Bu yontemde amag, bir yaptirim
yoluyla smmifta istenmeyen davrams: ortadan kaldirmaktir (Yiiksel, 1998, s.148).
Iyilestirici disiplin yontemi 6grencide mevcut diizen ve kurallara direnmek yerine
onlara uymay1 emreden bir diisiincenin yerlesmesi temeline dayanmaktadir. Ogrenci
cesitli nedenlerle istenmeyen davramgslarda bulunabilir. Onemli olan istenmeyen
davranisin kaynagim dogru tespit edip, onu sergilemesine yol agan temel etkenleri
ortadan kaldirarak, &grenciyi sorundan armdirmaktir. Iyilestirici disiplin yontemi,
istenmeyen davranigin yol agabilecegi sonuglan Ggrenciye anlatarak, bilgilendirerek,
ondan caydirmay1 amaglar. Arkadaslan ile kavga eden bir 6grenciye bu davranisinin
yanlis oldugunu hatirlatmak, onu uyarmak, &ziir dilemesini saglamak ve eger
davranigi tekrarlarsa onu cezalandirmak iyilestirici disiplin yénteminin uygulanmasina
ornek olarak verilebilir. Iyilestirici disiplin yo6ntemi aymi zamanda, istenmeyen
davranisin yol agabilecegi sonuglart 6grenciye anlatarak, davranisindan vazgecirmeyi de
amaclar (Ilgar, 1996, 5.146; Saritas, 2000, s.57).

Disiplin saglamada tek bir modelin 6ne ¢ikmasi ya da sadece bir tek yontemin
kullamilmas1 beklenmemelidir. Farkli nedenlerden ya da ortamlardan kaynaklanan,
farkli etkileri olan, farkl disiplin sorunlari, onlara karst farkli yontemleri kullanmay1
gerektirir. Ister cezalandiricy, ister dnleyici ya da iyilestirici disiplin yontemi kullanilsin,
Onemli olan; 68retmenin istenmeyen davramisa uygun zamanda, uygun bir tepki vermesi

gerektigidir.
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1.1.6. istenmeyen Ogrenci Davramislarina Karst Ogretmen Tepkileri

Ogretmenin istenmeyen davramslari onlemek ve simfta disiplini saglamak icin
gosterecegi tepkiler iki baslik altinda ele alinabilir. Bunlardan birincisi; istenmeyen
davraniglar ortaya ¢ikmadan 6nce alinabilecek énlemler, digeri ise bu davramslar ortaya

ciktiktan sonra nasil tepki gosterilecegi ile ilgilidir.

1.1.6.1. istenmeyen davramslar ortaya cikmadan 6nce alinabilecek nlemler

Ogrencilerin yalmz sinif ¢ahsmalan ile ilgilenmelerini saglamak icin 6gretmenlerin
yaptigi her davrams, istenmeyen davranigin yasanmasim engellemek igin alinan
onlemler olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin yapici ¢alismalarla ilgilenmeleri,
istenmeyen davranigta bulunma egilim ve olasiliklanini azaltacaktir. Smuf ydnetimi
6nemlidir ve smif yonetiminin tipik 6zelligi birka¢ kontrol yontemiyle ortaya ¢ikar
(Tertemiz, 2000, s.56). Istenmeyen davramslar ortaya c¢ikmadan &nce 6gretmenin

alabilecegi kontrol yontemlerini su sekilde siralamak miimkiindiir.

e Planh calismak: Basarili siuf yonetiminin anahtar; derse hazirliktir. Ogretmen
dersine baglamadan 6nce hazirlayacagi ¢aligma plani sayesinde; 6grencilerinin neyi,
nasil, ne zaman, ne kadar siire ile yapacagim belirlemis olur. Béylelikle derste
gecirilecek zaman daha etkili ve amaglara uygun olarak kullamlabilir. Ogretmenin
akademik c¢alismalar igin yaptigr yillik, tnite ve giinlik planlarn yam sira, simf
icinde yapilacak her tiirli ¢aligma, planlamanin bir parcasidir. Arag-gereglerin
hazirlanmasi, derse giris-gikis, giinii bitiris, yoklama yapma zamani gibi durumlar
planladig1 6lgiide 6grencilerin istenmeyen davraniglarimin yasanmast olasilify da

azalacaktir (Ristow, 1999, s.49; Tertemiz, 2000, s.57).

e Kaesintisiz caliymak: Tertemiz (2000, s.57)’in belirttigine gore; Kounin ve digerleri
smuf yonetiminin Snemli bir dzelliginin simf ¢aligmalarinin kesintiye ugramadan
devam etmesini saglamak oldugunu vurgulamaktadir. Calismalarin kesintisiz
slirmesini saglamak i¢in, 6grencilere “hi¢ bir sey yapmadan” gegirebilecekleri
birkag dakika bile bos zaman taninmamasi gerekmektedir. Genellikle ders iginde,

calismalar arasindaki gec¢is zamanlarinda dikkatler belirli bir ¢alismaya
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yogunlagsmazsa, 6grencilerin davranislari bozulur. Siralarindan kalkar, konusur,
sarki soyler, birbirlerini giildiiriir ve birbirlerinin bir sey yapmalarmi beklerler.
(Calismalar arasindaki gecis zamanlarinda olusacak bos zamanlarin en kisa siirede

sona erdirilmesi ya da azaltilmasi gerekmektedir. (Emmer ve digerleri, 1997, s.154).

Ogretmen kesintisiz bir ¢alisma saglayabilmek i¢in; zaman zaman dersin islenisini
yavaslatmak, dersin konusunda ya da yonteminde degisiklik yapmak, derse
baslamadan dnce dersin amaglarim ve dersin nasil islenecegini 6grencilere anlatmak
gibi 6nlemler alabilir. Derste neler yapacagim bilen §grencinin dersin béliinmesine
neden olacak istenmeyen davranislarda bulunma olasiligi da azalacaktir (Tertemiz,
2000, s.57).

Tutarhlik: Ogretmenin davramslarinda tutarll olmasi, stmfta disiplini saglamasin
kolaylagtiracaktir. Tutarlilik simif kurallanm uygulamada ¢ok 6nemlidir. Omegin;
ogrencilerin kendi baslarna ¢alistiklan sirada konugmamasi ve hareketleriyle ilgili
bir kural varsa, 6gretmenin bu kurali her zaman uygulamasi gerekir. Eger 6gretmen,
“konusmama ya da siif icinde dolasmama” gibi kurallar: 6grencilerin zaman zaman
ihlal etmelerine aldirmiyor, buna izin veriyorsa, disiplini saglamast giderek
zorlasacaktir. Ofretmenin bu tutarsizlify grencilerin kurallar1 benimsememesine
neden olacak, istenmeyen davramislarin ortaya ¢ikma sikligi artacaktir (Tertemiz,
2000, s.57).

Ogretmen kontrolii: Dikkatli bir 6gretmen, simfindaki biitiin 6grencileri kontrol
altinda tutar. Sadece ona yakin yerde oturan Ogrencilerle degil, simftaki biitiin
Ogrencilerle goz temast kurar. Yardima ihtiyaci olan 6grencilerin farkina varr,
yardim eder. Ogrenci davramslarm yapici caligmalara yonlendirerek, istenmeyen
davramslarin ortaya ¢ikmasini engeller. Ogretmen kontrol yaparken, aym zamanda
6grencilerin derste ne kadar ilerlediklerini de 6grenir. Siif ici kontrol &gretmenin
sik sik smif i¢inde dolasmasim ve Sgrencileri izlemesini gerektirir. Smifta neler
oldugunun farkinda olmak, istenmeyen davraniglart énlemek bakimindan oldukca

6nemlidir (Tertemiz, 2000, s.58).
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e Kural koymak: Ilkdgretime baslayan Ogrenci oOrgiin bir egitim kurumuyla
tamismustir. Ev ortamindan okul ortamina girmesi onun bu yeni ortamdaki kurallan
ogrenmesini gerektirir (Yesilyaprak, 2000, s.129). Simf kurallarinin belirlenmesi,
istenmeyen davramslarin olugsmadan engellenebilmesi igin alinacak en etkili
onlemdir. Simfta disiplinin saglanmasi i¢in, Sgrencilerin kendilerinden beklenen
davraniglarin neler oldugunu bilmeleri gerekir. Bu nedenle 6grencilere okula
basladiklan ilk giinden itibaren onlardan hangi davramglarin beklendigi agik olarak
belirtilmelidir (Erden ve Akman, 1998, s.251).

Ogrenciden beklenen davramslar en iyi kurallar yoluyla belirtilir. Ogrenci
goriiglerine ve Ggretmenin deneyimlere dayanarak, gelecekte yasanabilecek bazi
durumlarda nelerin, nasil yapilmasimin iyi olacaginin, nelerin yapilmamasinin
beklendiginin, kurallara uyulmadifinda nelerle karsilasacaginin belirlenmesi ve

aciklanmast 6gretmenin disiplin saglamada isini kolaylastiracaktir (Basar, 1994,
s98).

Smif kurallarimin amaci; Ggretmenler ve Ogrenciler arasinda olumlu iliskilerin
yasanmasini saglamak, disiplin sorunlarinin yasanmasi engellemektir. Sinif

kurallar1 belirlenirken 6gretmenin dikkat etmesi gereken noktalar sunlardir:

1. Kurallar belirlenirken, 6grencilerin goriisleri alinmalidir. Ogrenciler kendi

koyduklar kurallar1 daha kolay benimserler.

2. Kural sayis1 ¢ok fazla olmamali, kurallar siif disiplinini en ¢ok bozan

davraniglar g6z 6niinde bulundurularak belirlenmelidir.
3. Kurallar her 6grencinin anlayabilecegi agiklikta ifade edilmelidir.
4. Ogrencilere kurallarin neden 6nemli oldugu ve bu kurallara uymanin

kendilerine saglayacagi yararlar, uymamalan durumunda ise nelerle

karsilagacaklan anlatilmalidir.

A*"C"" [
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5. Kurallar belirlendikten sonra kagida gegcirilmeli ve 6grencilerin gorebilecegi
bir yere asilmalidir (Evertson ve digerleri, 1994, s.35; Basaran, 1996, s.146;
Tertemiz, 2000, s.58).’

Kurallarin konulmasi agamasindan sonra, bu kurallarin 6grencilere benimsetilmesinde
su noktalar g6z 6niinde tutulmalidir.
e Birkag kural birlikte verilmemelidir. Bir kurali 6grendikleri ve uyguladiklan

goriildiikten sonra ikinci bir kural verilmelidir.

e Kurallara uyanlar ilk zamanlarda pekistirilmeli, uymayanlar ise duruma gére

gormezden gelinebilir ya da ara sira uyarilabilir.

e Kurallara uygun davramslar yerlesmeye basladikga, &Ggrencilerin ne
yapacagin diizenleyen kurallara daha az yer verirken, kurallara uygun

davramslarin pekistirilmesine devam edilmelidir (Ozyiirek, 1996, 138).

1.1.6.2. istenmeyen davramslar ortaya ciktiktan sonra tepkiler

Istenmeyen 6grenci davramslarl ortaya ciktiktan sonra onlari kontrol altina alma
yontemleri; hicbir tepki gdstermemekten, ¢ok fazla zaman ve ¢aba gerektiren biiyiik
tepkilere kadar degisim gosterir. Tepki tiirleri istenmeyen davranislarin nedenine,
stiresine ve diger 6grenciler iizerindeki etkisine goére farklilik gosterecektir (Tertemiz,
2000, s.60). Sinifta yasanan istenmeyen davraniglara kars1 6gretmenin gosterebilecegi

tepkiler sunlardir:

o Gormezden gelmek: Gormezden gelme dgretmenin 6grenciye davranisindan dolay:
hicbir tepki gostermemesi durumudur. Ancak gormezden gelme, istenmeyen
davranisin siddeti ve diger 6grenciler lizerinde etkisi ¢ok az oldugu durumlarda
kullanilmalidir. Sinifin diizenini ve dersin akisini uzun siire engelleyen bir davranisi
gérmezden gelmek iyi bir ¢6ziim degildir (Tertemiz, 2000, s.60). Gormezden
gelmenin istenmeyen davranis: engelleme lizerindeki etkisi degerlenciirilmeli, etkili

oluyorsa kullanilmalidar.
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Bropy’e (1988) gore, istenmeyen davramglarla ilgilenmekten ¢ok, akademik
etkinliklere yonelen, kii¢iik dikkatsizlikleri gsrmezden gelen 68retmenler daha etkili

olmuslardir (Aktaran: Bagar, 1994, s.134)

Gormezden gelme durumunda gretmenin davranisi gérmezden geldigini 6grencinin
fark edip etmemesi 6nemlidir. Ogrenci, davranisim &gretmenin farkina vardigim
goriir, 6gretmen de gormezden gelirse, bu durum 6grenci tarafindan bir onay ve
odiil olarak algilanabilir. Ogretmenin dersle ilgilenmeye fazla 6nem vermedigini
diislinebilir. Béyle durumda 6gretmenin, 6grencinin> istenmeyen davranisim
gordiigiinii ve onaylamadigimi g6z temasi1 kurarak ya da s6zel olmayan mesajlar

kullanarak ifade etmesi gerekir (Bagar, 1994, s.135).

Goz temas1 ya da sozel olmayan mesajlar kullanmak: Ogretmenler derslerin
anlatilmasinda oldugu gibi, smf yoénetiminde de sozel iletisim daha fazla
kullamImaktadir. Ancak iletisimin %85’1 s6zel olmayan mesajlardan olustuguna
gore, smif yonetiminde de bunun kullanilmasi kaginilmazdir. Simifta diisiik diizeyli
bir disiplin sorunu yasandiginda, 6gretmenin ilgili 6grenciyi s6zel olarak uyarmasi,
sorunun bir an ig¢in ortadan kalkmasina neden olacaktir. Ancak, davranigin
tekrarlanma olasiligr artacaktir. Clinkii, yapilan bir uyari ¢cogu zaman, bir sonraki
istenmeyen davramgin pekistireci olmaktadir. Bu nedenle istenmeyen davranisin
amacina gore; davranisi gérmezden gelme yontemi kullanilacagi gibi, 6grenciyle
g6z temasi kurma ya da basim sallama, yiiz ifadelerini degistirme, 6grenciye dogru
yiirime, ona dokunma, el isaretleri kullanma gibi s6zel olmayan mesajlar da
kullanilabilir (Emmer ve digerleri, 1997, s.116; Tertemiz, 2000, s.61; Selguk, 2001,
5.189). Ogretmenin 6grencisine giiliimsemesi ve dokunmasi, ona ilgi duyduguna ve
cana yakin bir tavirla istenmeyen davramisina bir son verilmesini istedigine iliskin

s6zel olmayan giiclii bir mesaj iletir (Yavuzer, 2001, s.109).

Sozel mesajlar kullanmak: Etkili bir mesaj, yapilan davrams1 elestirmek yerine,
yapilmasi beklenen davramis hakkinda bilgi iletir. Ogrenciye iletilen mesajlar
istenmeyen davramisin ne oldugu ile ilgili bilgiyi; azarlamadan, suglamadan, tehdit

etmeden iletmelidir. S6zel mesajlarla uyar, Ogrenciye yapmasi gereken isi
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hatirlatma seklinde olmalidir. Ogrenciyi azarlamak yerine, yumusak bir ses tonu ile
onu uyarmak, davranisin sona erdirilmesinde daha giiclii bir etki birakacaktir. “Ali
liitfen yazma, beni dinle” gibi mesajlar kullanilabilir. Uyarma pekistireglerle birlikte
kullanmilmamali, uyarillan Ggrenci istenilen davramsta bulundugunda hemen

pekistirilmelidir (Giirkan ve Gokee, 1999, 5.173; Tertemiz, 2000, s.62).

Ogrencinin yerini degistirmek: Smf disiplinin bozulmasmna neden olan
davranislarda bulunan bir 6grenci, istenmeyen davranigta bulunma ihtimalinin daha
az olacag bir siraya gonderilebilir. Bu gibi durumlarda 6grencinin yeri degistirildigi
zaman, davramiglari da en azindan bir siire igin degisecektir. Oturdugu yeri
degistirmek, 6grencinin yeni yerine alismak i¢in davranigina bir siire son vermesine
neden olur. Ogrencinin oturdugu yeri degistirmek disiplini bozan davranigin, birlikte
oturan ¢ok sayida 6grenciden kaynaklandiginda, etkili olabilecek bir yontemdir
(Tertemiz, 2000, s.61).

Ogrenci ile konugsmak: Ogrenci ile konugmanin amaci, 6gretmenin kullandig: diger
yontemlerle davramigmin smifta istenmeyen davramis oldugunu anlamayan
Ogrencinin bu anlayisa ulagmasini ve Ogretmenin disiplinli bir simuf ortamm
saglamada kararli oldugunu bilmesini saglamak, &Zrencinin davranigini
diizeltmesine yardim etmektir. Bu yontem genellikle simif disinda kullanilmasina
ragmen, Ogretmen, 6grenciyle smifta diger 6grencilerin ¢alistigl bir zamanda da
konugabilir. Konusma sirasinda 6gretmen Ogrenciden sorunun ne oldugunu
anlatmasimi isteyerek bu davramiginin nedenini belirleyebilir. Daha sonra
davramiginin neden yanlis oldugunu agiklayarak, davramsini degistirecegi

konusunda ondan s6z almaya ¢alismalidir (Tertemiz, 2000, s.63).

Derste degisiklik yapmak: Genellikle sinif ¢aligmalarina katilmayan, derse karsi
ilgisi azalan 6grenciler, istenmeyen davranislara yénelirler. Ogretmenin 6grencileri
simf c¢aligmalarina katacak diizenlemeler yapmasi, onlarn istenmeyen
davramslarina son vermesini saglayacaktir. Béyle durumlarda dersin konusunu,
ders araglanni, dersin islenis hizim1 ya da yontemin degistirmek simf disiplinini

saglamada yararli olacaktir (Basar, 1994, s.138).
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Sorumluluk vermek : Yapacak bir isi olmadigini diigiinen ya da yaptig1 ¢alisma
ona ilging gelmeyen Ogrencinin istenmeyen davramiga yonelmesi dogaldir. Bu
durumda, ona bir gérev vermek yararli olacaktir. Ozet ¢ikarma, kayit tutma, ders
araglarim1 getirip gotiirme ve kullanma konularinda yardim etme, egitsel kol
calismalarinda gorevlendirme gibi Onlemlerle O6grencinin bir ¢alisma ile

ilgilenmesini saglamak, istenmeyen davranisina son vermek amaciyla kullanmilabilir
(Bagsar, 1994, 5.138).

Odev ve gorev verme, &grenciler tarafindan en az karst gelinen davramislardandr.
Ogrenci verilen gorevleri yaparak arkadaslan arasinda {istiinliik ve beZeni
kazanabilir. Fakat verilen 6devin ceza olarak algilanmamasina dikkat edilmelidir.
Gorev ve 6dev yoluyla verilen sorumluluklar, 6grencinin bireysel 6zelliklerini de

dikkate alarak ona yardimci olacak sekilde diizenlenmelidir (Basar, 1994, s.139).

Okul yonetimi ya da aile ile iletisim kurmak: Ogretmen smifta istenmeyen
davramglan degistirmek i¢in bir yardima gereksinim duydugunda, sorun okul ya da
aileden kaynaklandiginda ya da ¢6ziim onlarnn katkismi gerektirdiginde, mutlaka
okul yénetimi ya da aile ile iletisim kurmahdir. Istenmeyen 6grenci davramslarimn
¢ogunun nedeni aile olarak goriilse de, aile istenmeyen davraniglarin nedeni oldugu
kadar, bu davramslarla basa ¢ikmada &gretmene destek de olabilir. Ogretmen ailenin
Ogrenci hakkindaki bilgisinden yaralanmali, davramiglarin degistirilebilmesi igin

onlarin destegini almaya ¢alismalidir (Basar, 1994, s.142).

Odiil ve ceza kullanmak: Odiil ve ceza aslinda aym1 amaca hizmet eden iki kargit
aractir. Odiil istenen davramsin tekrarmm saglarken; ceza, istenmeyen davramisin

tekrarlanmasini dnler.

Egitimde 6diillendirme, 6grenciyi istenilen davranista bulunmasi igin 6zendirmeyi ve
bu davramsim siirdiirmesini saglamayr amaglamaktadir. Odiil, 6grenciye haz veren
tim etkileri icerir. Ogrenciyi sergiledigi istenen davramglan yinelemeye yoneltir,
ayrica bir motivasyon araci olarak kullanilabilir. Olumlu her davrams igin

kullamlabilecek bir 6diill mutlaka olmali, kullamilan &diiller istenilen davranista
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bulunma sikligim artirabilecek gekicilikte olmalidir. Cok bilinen, herkes i¢in siklikla
kullamlanlar degil, 6grencinin kisiligine hitap eden o&diiller segilmeli, 6diiliin,
armagan ya da risvet olmadifi unutulmamalidir (Basaran, 1996, s.146; Henson,
1988, 5.273).

Odiil, ozel ifadelerle, neden kazanmildign belirtilerek verilmelidir. Ogrenciyi
odiillendirmenin istenilen davramslar {izerindeki etkisini artirabilmek amaciyla
aileler ogrencilerin bagarilarindan haberdar edilmeli ve onlarn da 6grenciyi

odiillendirmeleri saglanmalidir (Henson, 1988, 5.273).

Odiillendirmenin &grenciye haz veren etkilerden olmasmna karsin, cezalandirma
Ogrenciye elem veren etkilerden olusur. Egitimde cezalandirma, disiplini bozan
davranisin yapilmasim caydirici, yasaklayici ya da istenilen davranigin yapilmasini
giidiileyici etkileri igerir (Basaran, 1996, s.146). Bu etkiler hi¢bir zaman bedensel
acilar verecek tlirden olmamalidir. Bedensel cezanin en u¢ O6rnegi olan dayak,
6grencinin onurunu ya da gururunu tdrpiileyici, rencide edici, kiiciik diistiriicli bir
aractir. Bu tiir cezaya siirekli maruz kalan &grenciler korkaklik ya da saldirganlik gibi
iki u¢ davramis biciminden birini sergilemektedirler. Her iki durum da egitimin
amaclan agisindan istenmeyen sonuglardir. Bedensel cezanin egitimde bir disiplin

araci olarak yeri olmamalidir. (Saritag, 2000,s.66).

Korkutarak, sindirerek disiplin saglamaya c¢alismak, 6grencinin kendisini ifade
edememesinin yarattif1 bastirilmis istekler, bir siire sonra kirginlik, kin, diismanlik
gibi duygularin artmasina neden olacaktir. Unutulmamalidir ki; etki tepki yaratir.
Sadece korku ve tehditle saglanan disiplinde dgrenciler kurallara uyuyor goriinseler
de, i¢lerinde gizli huzursuzluk ve kin gibi duygular besleyecek ve ilk firsatta
6gretmenlerinden 6¢ almaya calisacaklardir (Yiiksel, 1998, s.146).Ayrica, 6zellikle
ilkogretim okullarinda 6grencilerle konusmama, onlara kiistliglinii s6yleme,
Ogrenciler i¢in agir bir psikolojik cezadir. Gerekmedik¢e bu tiir bir yola
basvurulmamahdir. Ogretmen béyle bir cezayi, tipki bedensel ceza gibi son se¢enek
olarak gormeli, ayrica ceza vermek ugruna dersin engellenmesine izin vermemelidir

(Bayrak, 1995, s.5).
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21.ylizyilin baglarinda okullarda cezalandirma tamamen bitmis degildir. Cezamin
dikkatli bir sekilde uygulanmasi gerektigi unutulmamalidir. Siklig1, yeri, zamaninin
1yi ayarlanmasi ve kurallara uygun kullanilmasi halinde cezanin olumsuz islevlerinin
azalarak, sinirli da olsa istenmeyen davraniglara karsi bazi yararlar saglayabilecegi
sOylenebilir (Saritas, 2000, s.67). Cezanin istenmeyen davraniglara kars: bir kontrol

arac1 olarak kullanilmast durumunda dikkat edilmesi gereken ilkeler sunlardir:

1. Ceza keyfi olmamali, su¢a uygun olarak verilmelidir.

diisiincesi olusturulmalidir. Hak edilmedigi halde verilen cezalar, 6grencide

intikam ve 6¢ alma gibi olumsuz duygularini artirir.

3. Ceza ¢ok az ve gegici olarak kullanilmalidir. Ne kadar ¢ok kullanilirsa, o

kadar az etkili hale gelir.

4. Ders konular1 ceza olarak kullanilmamahdir. Ogrencilerden fazladan bir
matematik ddevi ya da fazladan bir kitap 6zeti yazmalarim istemek, onlarin

bu alanlarda ¢alisma isteklerinin azalmasina neden olacaktir.

5. Toplu cezadan kacimilmalidir. Ogretmenler hicbir zaman birkac¢ kisi icin

biitiin smtfi cezalandirmamalidirlar.

6. Bedensel cezadan kagimilmalidir. Bedensel ceza, disiplini bozan davramist
degistirmek i¢in kullanilacak son yontem olmalidir (Chemlynski, 1996,
s.43; Sarntas, 2000, s.67).

Ogretmenlerin istenmeyen davramslara karsi aldiklann 6nlemler ve kullandiklar:
tepkilere iliskin olarak yapilan aragtirmalara bakildiginda; alanyazinda bedensel cezanin
Ogrenciler iizerinde bir ¢ok olumsuz etkileri oldugu ve cezanin en son bas vurulmasi
gereken bir tepki oldugu vurgulanmasina ragmen, Kaplan (1992) yurt disinda yaptig
aragtirmada, sinifta disiplini saglamak ve siirdirmek igin, arastirmaya katilan simf
Ogretmenlerinin %54 iiniin bedensel cezayi kullandiklarini ve dgrencileri iizerinde asiri

baski uyguladiklart sonucuna varmistir.
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Ozen ve Batu (1999) smifta olusan istenmeyen davramslari c¢ézmede smuf
6gretmenlerinin en sik kullandiklar yéntemin; 6grenciyi s6zel olarak uyarma oldugunu,

goérmezden gelme ve bedensel ceza yonteminin hi¢ kullanilmadiginm belirlemiglerdir.

Bayrak (1995) 6grencilerin disiplinsizligini tamimlamayi, aym1 zamanda 6gretmenin
davraniglarini gézden gegirmesini saglamayl amaglayan arastirmasinda: egitim dénemi
basinda “disiplinsiz” diye adlandirilan 6grencilerin davramislarinda, dénem sonuna
gelindiginde degismelerin oldugu gézlenmistir. Ogrenci davranislarimin degismesinde,
6gretmenin OZrencilerinden ne istedigini belirlemesinin, onlarmm kendi kendilerini
kontrol etme ahgkanligi kazanmasmmin 6nemli oldugunu vurgulamasi, dersle ilgili
kazang¢lariin neler olabileceginin dile getirilmesi, derslerini ayakta ve yer degistirerek
islemesinin etkili oldugu vurgulanmaktadir. Arastirmasinda; disiplin sorunlarinin
¢coziilmesi ya da ortaya g¢ikmasinda OZretmenin bir takim etkilert oldugu kadar,
Ogrencinin sahip oldugu kiiltiiriin, yﬁneficinin, smif ortaminmin da etkisi olabilecegi
tizerinde durarak, Ggretmenlere disiplin sorunlarmin ¢6ziimii i¢in “cezasiz disiplin

yaklagimini” kullanmay1 6nermektedir.

Atici (1999)’mn Ingiltere ve Tiirkiye’deki simuf Sgretmenlerinin goriislerine dayali
olarak yaptig1 calismasinda Ingiltere’de arastirma 6rmeklemine giren simf 6gretmenlerin
tamaminin  belirli bir disiplin yontemini kullandiklarin1 ifade etmistir. Siuf
Ogretmenleriyle yaptig1 goriismeler sonucunda; istenmeyen davraniglara karsi; 6grenciyi
uyarma, oturdugu yeri degistirme, soru sorma, dokunma, bakma, olumlu davranist
odiillendirme, olumlu ve olumsuz pekistireg verme gibi yontemler kullandiklarini
belirlemistir. Tiirkiye’deki 6gretmenlerin ise istenmeyen davranmislara karsi kullandiklan
yontemleri deneme-yanilma yolu ile kendi kendilerine 6grendiklerini, belirli bir disiplin
yaklasim kullanmak iizere bir egitimden gegmediklerini vurgulamaktadir. Istenmeyen
davramslara karsi 6grenciyi uyarma, gérev verme, kurallar1 hatirlatma, olumlu ve
olumsuz pekistire¢ kullanarak giidiileme ve &grencinin ilgisini derse ¢ekme gibi
yontemlerin Tiirkiye’deki smuf 6gretmenleri tarafindan siklikla kullanilan ydntemler

oldugu sonucuna varmistir.
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Aksoy (1999) Ankara il merkezinde ilk6gretim okullarinda gorev yapan smif
6gretmenlerinin disiplini bozan 6grenci davranislarina karsi, 6grenciyle dersten sonra
konusma, g6z temasi kurma, 6grenciyle yalmz goériisme, 6grencinin ailesiyle gériisme,

6grenciye gbrev verme gibi yontemleri kullandiklarini belirlemistir.

Simif yonetimi ve istenmeyen OZrenci davramiglarina yonelik olarak yapilan
arastirmalara bakildiginda; istenmeyen &grenci davramiglarinin nedenlerine iliskin
olarak yapilmis ¢alismalarin oldugu (Timmereck 1978; Fuller 1969; Veenman 1984),
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin neler oldugu ve bu davramislarin nedenlerine iligkin
calismalarin oldugu (Merret ve Wheldall 1989; Bayrak 1995; Tiirniikli 1999; Ozen ve
Batu 1999) ayrica, istenmeyen 6grenci davranmiglarinin neler oldugunu, bu davranmglarin
hangi nedenlerle ortaya ¢iktigini ve istenmeyen 6grenci davranislarint 6nlemeye ydnelik
olarak simif 6gretmenlerinin kullandig1 yéntemlerin neler olduguna iliskin olarak (Atici

1999; Aksoy 1999) yapilan ¢aligmalarm oldugu goriilmektedir.

Istenmeyen 6grenci davramglarini 6nleyebilmek icin oncelikle hangi davramislarm
smifta istenmeyen davramislar oldugunun belirlenmesi, bu davramslarla sinif
ogretmenlerinin karsilasma sikliklarmmn neler oldugunun bilinmesi gerekir. Istenmeyen
davraniglar1 dnlemek, davranmiglarin yaganmasinda etkili olan nedenlerin neler oldugunu
belirleyerek o nedenleri ortadan kaldirmak ve uygun yontemler kullanmakla
miimkiindiir. Ayrica bu ¢alismalar sonunda elde edilen bulgularin genellerimesi igin

farkli illerde benzer konuda aragtirmalann yapilmasi gerekmektedir.

1.2. Amag

Bu aragtirmanin temel amaci, ilk6gretim okulu birinci kademesinde gérev yapan smif
Ogretmenlerinin simif yonetiminde istenmeyen Ogrenci davraniglan ile karsilasma
sikliklarim ve bu davranmiglarin nedenlerine iligkin gériisleri ile istenmeyen davramslarn
Onlemede kullandiklar1 ydntemleri saptamak ve degerlendirmektir. Bu genel amag

dogrultusunda arastirmada su sorulara yanmit aranmigtir:
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1. Siif 6gretmenlerinin, istenmeyen 6grenci davraniglar ile karsilasma sikliklari

nelerdir?

2. Smif Sgretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramglarimin nedenlere iliskin

goriisleri nelerdir?

3. Simf &gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramislarimi gidermeye yonelik

kullandiklar1 ydntemlerin sikliklari nelerdir?

4. Simf Ogretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramglarma karsi cezalandirica,

onleyici ve iyilestirici disiplin yontemini kullanma siklilar1 onlarn ,

(a)
(b)
(©
(d)
(e)
®

cinsiyetlerine

yaslarina

mezun olduklar okullara
mesleki kidemlerine
okutmakta olduklan siniflara

siniflarindaki 6grenci sayisina

gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Onem

Egitimin amaglann dogrultusunda bireylerde istendik davrams degisikligi olusturma

siirecinin temelleri ilkégretim okullarinda atilir. flkdgretim okullan 6grencilerin birlikte

yasama aligkanliklanmi kazandiklari, olumlu tutum ve davramglanmin gelistigi ve

disiplin anlayislarinin olusturuldugu en 6nemli egitim kurumlaridir.

Istenmeyen davramslar 6grencilerin egitimlerinin engellenmesine, 6gretmenin zaman ve

enerjisini 6gretim goérevinden ¢ok bu davramislarla ilgilenmek i¢in harcamasina neden

olur. Ogrencilerde istendik davramis degisikligi olusturabilmek icin simfta yasanan

istenmeyen davramglarin nedenlerinin bilinmesi ve bu davramslarin 6nlenmesinde

kullanilacak yontemlerin neler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.
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Bu giin i¢in Tiirkiye’de ilk6gretim okullarinda istenmeyen 6grenci davramislarinin ne
diizeyde oldugunu, siif Ggretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramislariyla hangi
sikliklarda karsilagtiklarini, istenmeyen davramglarin nedenlerinin neler olduguna
iliskin goriislerini ve istenmeyen davramiglara karst hangi yontemleri kullandiklarini
gosteren yeterli sayida bilimsel aragtirma bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu konularin
bilinmesi gerekliligi bu ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Arastirma ile elde
edilen verilerin, 6zellikle, istenmeyen Ggrenci davramiglarimin 6nlenmesi konusunda

smif §gretmenlerine hizmet 6ncesi ve hizmet i¢inde yardimci olacagi umulmaktadir.
1.4. Stmirhiiklar
Aragtirmanin sinirhiliklar sunlardir:
1. Arastirma 1999-2000 6gretim yili1 bahar déneminde Eskisehir il merkezindeki
92 ilk6gretim okulunun birinci kademesinde (1.,2.,3.,4. ve 5. simiflarda) gorev
yapan simif 6gretmenleri ile sinirlidir.
2. Aragtirmaya katilan simf Ogretmenlerinin kisisel 6zellikleri; cinsiyetleri,
yaglari, mezun olduklar1 program, mesleki deneyim, okutmakta olduklar

simiflar ve siniflarindaki 6grenci sayilan ile siirhdir.

3. Veri toplama aracinin gelistirilmesinde ilgili alanyazin taramasina dayali olarak

olusturulan maddelerin gegerligi i¢in uzman goriisleri ile yetinilmistir.
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BOLUM 11

2. YONTEM

Bu béliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii igin benimsenen yontem ele alinmis ve
sirasi ile; aragtirma modeli, evren ve 6reklem, veriler ve toplanmasi, verilerin ¢6ztimii

ve yorumlanmasi1 bagliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin gerceklestirilmesinde tarama modelinden yararlanilmistir. Gegmiste ya da
halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan tarama modelleri
(Karasar, 1998, s.78), olaylarin nedenleri iizerinde durmak yerine, onlarin icinde
bulunduklan kogullari, 6zellikleri ve aralarindaki iliskiyi bulmaya ¢alisir (Kaptan, 1995,
5.59). Bu model cergevesinde, ilkdgretim okullarinda gérev yapan simif 6gretmenlerinin
istenmeyen Ogrenci davramislanyla karsilasma sikbiklarimi, istenmeyen Ogrenci
davranislarinin nedenlerini ve istenmeyen 6grenci davramislarina karsi kullandiklart
yontemlerin kullamim sikhigma iliskin goriiglerine dayali olarak, var olan durumu
betimlemek amaglanmigstir. Arastirmada bu amaglara ek olarak; simf 6gretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davramislarina karsi, cezalandirici, 6nleyici ve iyilestirici disiplin
yontemlerini kullanma sikliklarinin onlarin; cinsiyet, yas, mezun oldugu okul, mesleki
deneyim, okutmakta olunan smif diizeyi ve simftaki 6grenci sayisi gibi 6zellikleri

bakimindan farklilik gésterip gostermediginin belirlenmesi de amag¢lanmugtir.
2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtrmamn evrenini 1999-2000 &gretim yilinin bahar déneminde Eskisehir Il
Merkezinde bulunan toplam 92 ilk6gretim okulunun birinci kademesinde (1.,2.,3.,4. ve
5. smiflarda) gorev yapan 1235 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin evreni ile

ilgili sayisal veriler EK 1’ de verilmistir.”

" Veriler 2000 yii Mart ayinda Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden elde edilmistir.
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Arastirma i¢in smurlandirilan evreninin ¢ok biiyiikk olmamasi, evrene ulasimin kolay
olmast ve giivenilirliligi daha yiiksek verilerin elde edilebilecegi diisiincesiyle,
Orneklem alma yoluna gidilmeyerek, evrenin geneli iizerinde calisilmug, “kendini

omekleyen evren” (Cilenti, 1984, s.137) arastirmanin g¢aligma evreni olarak kabul

edilmistir.

Aragtirmanin calisma evreni ile 1lgili bilgiler Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1
Aragtirmanin Caligma Evreni
(N=1235)

Aragtirmaya Katilan  Aragtirmaya Katilmayan ~ Degerlendirme Dis1 Degerlendirmeye
Ogretmen Sayist Ogretmen Sayis1 Birakilan Anket Sayist  Alinan Anket Sayisi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Sayi Yiizde

n % n % n % n %
946 76.6 289 23.4 35 2.8 911 73.8

Cizelge 1°de goriildiigii gibi, aragtirma evrenini olusturan 1235 sinif §gretmeninden 946
(%76.6)’s1 arastirmaya katilarak, konu hakkindaki goériislerini arastirma anketine
bildirmiglerdir. Arastirma anketinin uygulandigi sirada sif 6gretmenlerinin bir
kisminin raporlu-izinli olmasi, bazi sinif §gretmenlerinin ise arastirma konusu hakkinda
goriis bildirmek istememeleri nedeniyle toplam 289 (%23.4) smuf 6gretmeni

aragtirmaya katilmamuastir.

Yanitlanan 946 anketin istatistiksel olarak degerlendirilmesine geg¢ilmeden Once
anketler aragtirmaci tarafindan teker teker incelenmistir. Bu inceleme sirasinda
aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinden 31’inin anketteki sorular1 yonergeye uygun
olarak yamtlamadifi, 4 anketin ise arastuma evrenine almmadigt halde anasmifi
Ogretmenleri tarafindan yamitlandigi saptanmugtir. Bu nedenle, toplam 35 anket (%2.8)
veri ¢oziimlemede degerlendirme disinda birakilmistir. Degerlendirme disi birakilan
anketler ¢ikarildiktan sonra, aragtirmamn ¢aligma evrenini 911 (%73.8) siuf 6gretmeni
olusturmustur. Arastirma evrenin %73.8’inden kullanilabilir veri elde edilmis olmast

arastirma siireci agisindan olumlu bir gésterge olarak kabul edilebilir.
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Arastirmanin ¢alisma evrenini olusturan simf 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerine

iliskin say1 ve yiizdelere Cizelge 2’de yer verilmigtir.

Cizelge 2
Calisma Evrenini Olusturan Sinif Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri
(N=911)
Ozellik Ogretmen Sayisi Yiizde
N %
Cinsiyet
Bayan 506 558.5
Erkek 405 44.5
Yas
30 yas ve alt1 117 12.8
31-40 yas aras1 295 324
41-50 yas arasi 470 51.6
51 yas ve iizeri 29 32
Mezun Olunan Okul
Egitim On lisans 591 64.9
Egitim Fakiiltesi 153 16.8
Egitim Fakiiltesi Dis1 167 18.3
Mesleki Kidem
1- 5 yil aras1 141 15.5
6-10 y1l aras1 122 13.4
11-20 w1l aras1 206 22.6
21 yil ve lizeri 442 48.5
Okutmakta Olunan Simf Diizeyi
Birinci Sumif 173 19.0
Ikinci Simf 189 20.7
Uctincii Stmf 199 21.8
Dérdiincti Stmf 180 19.8
Besinci Sif 170 18.7

Cizelge 2’de goriildiigii gibi, ¢alisma evreninin %55.5’ini bayan simf &gretmenleri,
%44.5’ini ise erkek smif §gretmenleri olusturmaktadir. Stuf 6gretmenlerinin yaglarina
iliskin &zelliklerine bakildifinda, 41-50 yas arasinda olanlar ¢alisma evreninin
%51.6’lik bir oranla cogunlugunu olusturmaktadir. 31-40 yas arasinda olan siuf
ogretmenleri %32.4’lik bir oranla ikinci biiyik kiimeyi olusturmaktadir. Simf
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Ogretmenlerinin %12.8’1 30 yas ve daha altindadir. 51 yas ve daha iizeri yasta olanlar
ise, calisma evreninin ¢ok az bir kismini (%3.2) olusturmaktadir. Mezun olunan okul
ozelligine gore smif 6gretmenlerinin %64.9’unun egitim 6n lisans mezunu olduklari,
%18.3’1linilin egitim fakiiltesi disinda diger fakiiltelerden mezun oldugu, %16.8’inin ise
egitim fakiiltesi mezunu olduklani goriilmektedir. Simf O6gretmenlerinin mesleki
kidemlerine iliskin 6zelliklerine bakildiginda ise; 21 yil ve tizerinde mesleki kideme
sahip olanlar %48.5’lik oranla ¢ogunlugu olusturmaktadir. 11-20 y1l arasi mesleki
kideme sahip olan smif 6gretmenleri %22.6 ile ikinci sirada, 1-5 yil arasi mesleki
kideme sahip olanlarin oraninin %15.5 oldugu, 6-10 y1l mesleki kideme sahip olanlarin
ise calisma evreninin %13.4’inii olusturdugu gorilmektedir. Simf Ggretmenlerinin
okutmakta olduklan siuf diizeylerine iligkin &zelliklerine bakildiginda ise, tigiinct smif
Ogretmenleri ¢alisma evreninin %21.8’ini, ikinci smif Ogretmenleri %20.7’sini
olusturmaktadir. Dérdiincti simf 6gretmenleri ¢alisma evreninin %19.8’ini, birinci simuf

6gretmenleri %19.0’1n1, besinci simf 6gretmenleri ise %18.7’sini olusturmaktadir.

Simf 6gretmenlerinin 1999-2000 &gretim yilinin bahar déneminde siniflarindaki 6grenci

sayilarina iliskin say1 ve yiizdeler Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3
Smif Ogretmenlerinin Siiflarindaki Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayis1 Say1 Yiizde
N %
20 ve daha az 6grenci 111 12.1
21-30 6grenci 323 35.5
31-40 6grenci 396 43.5
41 ve daha ¢ok 6grenci 81 8.9
Toplam 911 100.0

Cizelge 3’te, stmuf 6gretmenlerinin siniflarindaki §grenci sayilarina bakildiginda; 31-40
arasinda 6@rencisi olanlar calisma evreninin %43.5’ini olusturmaktadir. Bu yiizde,
calisma evreninin ¢ogunlugunu vermektedir. Ogrenci sayis1 21-30 arasi olan smmf
dgretmenleri ¢alisma evreninin %35.5°ini, 20 ve daha az sayida Ogrencisi olanlar
%12.1’ini, 41 ve daha ¢ok sayida 63rencisi olanlar ise ¢alisma evreninin %8.9’unu

olusturmaktadir.
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2.3. Veriler ve Toplanmasi

Aragtrmanmin  verileri, 1999-2000 &gretim yiliin bahar déneminde Eskisehir II
Merkezinde bulunan 92 ilk6gretim okulunun 1.,2.,3.,4. ve 5. simuflarinda gérev yapan
siif 6gretmeninden elde edilen goriislerden olusmaktadir. Arastirmanin belirlenen
amaca ulasmast i¢in gerekli olan veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen Swnyf
Osretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davramiglarina Iliskin Gériiglerini Belirleme

Anketi ile toplanmistir (EK 2).

2.3.1. “Simf Ogretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davramslarma iliskin

Goriislerini Belirleme Anketi”nin Hazirlanmasi

Smif 6gretmenlerine yonelik olarak hazirlanan bu anket, arastirmanin amacina doniik
sorularin yanitlanmasi ig¢in gerekli olan bilgileri elde etmek amaciyla gelistirilmistir.
Alanyazin taramasina ve benzer nitelikteki arastirmalarda kullamilan veri toplama
araclarina dayal olarak olusturulan anket “Kigisel Bilgiler, Sinifta Istenmeyen Ogrenci
Davramslan, Swifta Istenmeyen Ogrenci Davramslarimin Nedenleri ve Istenmeyen
Osrenci Davramglarima Karsi Kullamlan Yéontemler” adli dort bolimden ve bu

béliimlerde yer alan 91 maddeden olusmustur.

Anketin hazirlanmasi siirecinde, ilk olarak, aragtirmanin amaci dogrultusunda dort

boliimle ilgili maddelerin yazilmasi gergeklestirilmistir.

Anketin birinci boliimii olan “Kisisel Bilgiler” bolimiinde, evrende bulunan simf
Ogretmenlerini tanimayr amaglayan maddelere yer verilmistir. Bu kapsamda, simf
Ogretmenlerinin cinéiyet, yas, mezun olunan okul, mesleki kidem, okutulmakta olan
siuf diizeyi ve siftaki 6grenci sayilarim belirlemeye yonelik olarak toplam alti soru

maddesine yer verilmistir.

Anketin ikinci boliimiinii olusturan “Stnifta Istenmeyen Ogrenci Davramislary” baghkl

béliimiinde, smf O6gretmenlerinin  simf yonetiminde karsilasabilecekleri olasi
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istenmeyen davramglarin yer aldigi 31 maddelik bir yapiya yer verilmistir. Simf
Ogretmenlerinin istenmeyen 6grenci davraniglari ile karsilasma sikhigimi belirlenmek
amaciyla olusturulan bu boliimdeki maddelerin derecelendirilmesinde likert tiirii 4’1
derecelendirmenin yapilmasi benimsenmis ve bélim maddeleri; “hichir zaman”,

G

“nadiren”, “cogu zaman” ve “her zaman” geklinde derecelendirilmistir.

Anketin “Swmfta Istenmeyen Ogrenci Davramglarimin Nedenleri” bashkli iiciincii
boliimde, istenmeyen Ogrenci davramiglarinin ortaya cikmasinda etkili olabilecek
nedenlerle ilgili maddeler olusturulmustur. istenmeyen davranislarn nedenlerine iliskin
maddeler i¢in, “hi¢ katilmiyorum”, “biraz katlyorum”, “oldukca ¢ok katiliyorum” ve
“tamamen katilyyorum” seklinde likert tiirli dortlii derecelendirmeden yararlanilmasi

benimsenmistir. Anketin Ugiincii Boliimiiniin taslag1 30 maddeden olusmustur.

Anketin “Istenmeyen Ogrenci Davramislarina Karsi Kullanilan Yontemler” bashkli
dordiincii ve son boliimiiniin hazirlik agsamasinda, alanyazin taramasinda Ggretmenlerin
istenmeyen davraniglara kars1 kullandiklart yontemlerin; “cezalandiric1”, “6nleyici” ve
“lyilestirici” disiplin yontemi olarak simiflandinldigi gériilmiis ve anketin dérdiincii
* boliim maddelerinin hazirlanmasinda bu siniflandirma géz 6niinde bulundurulmugtur.
Sonugta anketin dordiinci béliimde; cezalandirici disiplin yontemi igin sekiz soru
maddesi (12., 14., 16., 19., 20., 21., 22. ve 24.maddeler), 6nleyici disiplin yontemi i¢in
dokuz soru maddesi (1., 4., 5., 9., 10., 11., 13., 17. ve 18.maddeler), iyilestirici disiplin
yontemi i¢in de yedi soru maddesi (2., 3., 6., 7., 8., 15. ve 23.maddeler) olmak iizere
toplam 24 soru maddesinden olugsmustur. Bu bélim ile ilgili maddelerin
derecelendirilmesi  “hi¢  kullanmam”, “ara swra kullaniyorum”, “cogu zaman

kullaniyorum” ve “her zaman kullantyorum” seklinde likert tiirii dortli derecelendirme

ile yapilmustir.

Anketin dort bsliimiinde yer almasi diisiiniilen maddelerin tamamlanmasinin ardindan,
anketin admin da yazildign ilk sayfaya arastrmaya katilacak siuf &gretmenlerine
yonelik olarak arastirmamn amacini, kag bliimden olustugunu ve bu béliimlerin neler
oldugunu, son olarak da anketin doldurulmasma iligkin kendilerinden bekleneni

aciklayan bir yonerge yazilmigtir. Ayrica, her bir bsliime iliskin isaretlemenin nerelere
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ve nasil yapilacagimin da belirtildigi b6lim yo6nergeleri yazilmistir. Biitiin bu
¢alismalardan sonra taslak anket biitiin olarak ortaya ¢ikarilmistir. Taslak anket toplam

4 boliimden ve 91 soru maddesinden olusmustur.

Taslak ankete arasgtirmanin amacimn ve arastirmada yaniti aranan sorularin da
eklenmesinden sonra ¢ogaltilmistir. Anket o6nce, 24 simf Ogretmenine verilerek
anketteki maddelerin anlasilabilirlii konusunda goriigleri almmgtir.  Simf
Ogretmenlerinden gelen goriisler dogrultusunda anket maddeleri yeniden gozden
gecirilmistir. Daha sonra, anketin gegerlik galigmasi i¢in eZitim yonetimi ve sif
yonetimi alani ile aragtirma yontem bilimi alaminda galismalar yapan alan uzmanlarin
goriislerine sunulmugtur . Onbir alan uzmammn gériisinden hareketle anketin yeterli

gecerlige sahip oldugu saptanmusgtir.
Biitiin bu ¢aligmalarla anket uygulanmaya hazir duruma gelmistir (EK 2).

Son asama olarak anketin ilk6gretim okullarinda uygulanabilmesi i¢in Eskisehir 1 Milli
Egitim Miidiirliigiine bagvurularak, gerekli izin onay1 alinmistir (EK 3).

2.3.2. Anketin Uygulanmasi

Veri toplama araci olarak gelistirilen anketin uygulanmas1 asamasinda {i¢ liniversite
dgrencisinden anketleri okullara ulagtirmalan ve okul yoneticilerini arastirma hakkinda
bilgilendirmeleri konusunda yardim istenmistir. Anketérler aragtirmanin amaci ve okul
yoneticileriyle yapacaklan goriismede agiklamalari gereken bilgiler hakkinda iki saatlik
bir seminerle bilgilendirilmistir. Daha sonra, arastirmaci ve ii¢ anketdr evrendeki
okullann dort ana bélgeye ayirarak paylasmus ve anketin uygulanmasi agamasina

gecilmistir.

*Prof.Dr. Giirhan CAN; Prof.Dr. Bekir OZER; Prof.Dr. Ersan SOZER; Prof.Dr. Mu§tqfa SAGLAM;
ProfDr. Sefik YASAR; Dog¢.Dr. Coskun BAYRAK; Dog.Dr. Goniil KIRCAALI IFTAR; Yrd.Dog.Dr. A.Aykut .
CEYHAN; Yrd.Dog.Dr. Giilriz IMER; Yrd.Dog.Dr. Mehmet GULTEKIN; Yrd.Dog.Dr. Oguz GURSEL
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1999-2000 Ogretim Yilnm Bahar Dénemi olan Mart aymin ilk haftasinda, anketlerin
uygulanacag tiim okullara gidilerek okul yneticilerine anket hakkinda bilgi verilmis,
Milli Egitim Mudiirligii’'nden alinan izin onay belgesi sunularak, arastirma anketlerin

siif 6gretmenlerine dagitilmasi ve toplanmasi konusunda onlardan yardim alinmgtir.

Anketlerin tiim okullara dagitilmasinin ardindan, okul yéneticileri ile 6nceden
belirlenen glinlerde ilkgretim okullarina tekrar gidilerek tamamlanan anketler okul
yoneticilerinden teslim alinmigtir. Béylece anketin uygulanmasi asamasi 2000 yili Mart
aymin son haftasinda tamamlanmistir. Daha 6nce, evren ve 6rneklem bdliimiinde
belirtildigi gibi, simf 6gretmenlerine uygulanan anketlerin geri doéniis oram %76.6

olarak gerceklesmistir.

2.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Anket aracilifiyla toplanan verilerin ¢ozlimlenmesi 6ncesinde, geri doniigii saglanan
946 anket tek tek incelenerek, isaretlemenin yonergede belirtildigi sekilde yapilip
yapilmadiginin  ve sorularin tamaminin yanitlamp yamitlanmadiginin - kontroli
yapilmustir. Bu kontrol sirasinda geri doniisii saglanan 31 anketin y6nergeye uygun
olarak doldurulmadifi, 4 anketin ise aragtirma evrenine alinmadigi halde anasinifi
ogretmenleri tarafindan yanitlandigi saptanmis. Bu nedenle toplam 35 anket (%2.8) veri
coziimlemede degerlendirme disinda birakilmigtir. Degerlendirme dig1 birakilan anketler
cikanldiktan sonra, eksiksiz ve yOnergeye uygun olarak yanitlanan 911 (% 73.8)

anketten elde edilen veriler isleme alinmistir.

Aragtirmanin amacina yonelik ilk ii¢ sorunun yanitlanmasinda frekans ve yiizde
hesaplamalar1 yapilmigtir. Arastirmanin dérdiincii sorusuna yamit almak i¢in ikili kiime
karsilastirmasinda Bagimsiz Gruplar Arasi “t” testi (Tek Orneklem “t” Testi)’nden
ikiden ¢ok kiime karsilastimalarinda ise, Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) nden
yararlanilmagtir. Uygulanan varyans analizi sonucunda elde edilen “F” test istatistiginin

anlamli bulunmasi durumunda farklihgm hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek
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amaciyla Tukey HSD (Tukey’s Honestly Significant Difference Test) ¢oklu

karsilastirma testi uygulanmagtir.

Arasgtirmada yapilan istatistiksel ¢oziimlemelerde anlamlilik diizeyi .05 olarak

benimsenmistir.

Aragtirma verilerinin istatistiksel ¢éziimlemelerinde “SPSS 7.0 for Windows” paket

programi kullanilmustir.
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BOLUM III

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Girig

Bu bélimde, arastirmanin amacina doniik sorularin ¢6ziimii i¢in toplanilan verilerin
cesitli istatistiksel yontemler ile g¢oziimlenmesinden elde edilen bulgulara ve bu
bulgularin  yorumlarna yer verilmistir Bulgu ve yorumlarnn verilmesinde

“Arastirmanin Amacit” baglhig1 altinda yanit1 aranan sorular sirasi ile ele alinmastir.

3.2. Istenmeyen Ogrenci Davramslan Ile Karsilasma Sikhklan

Arasgtirmada yaniti aranan birinci soru; smif Ogretmenlerinin istenmeyen &grenci

davramslari ile kargilagma sikliklarinin neler oldugunun belirlenmesi ile ilgilidir.

Bu soruyu yanitlamak icin simf 6gretmenlerinin, arastirma anketinin “Istenmeyen Bozan
Osrenci Davramiglart” baslikli Ikinci Béliimiine verdikleri yamtlar ¢6ziimlenmis, elde

edilen sonuglar say1 ve yiizdelerle ifade edilerek var olan durum betimlenmistir.

Sinif 8gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davraniglan ile kargilagsma sikliklarina iliskin

bulgular Cizelge 4’te verilmistir.
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Cizelge 4
Simf Ogretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davramslan ile Karsilasma Sikliklar:
(N=911)
Higbir Zaman Nadiren Cogu Zaman Her Zaman
n % n % n % n %
Ogretmene kars: saygisizca davranma 420 46.1 443 48.6 42 4.6 6 0.7
Ogretmenin verdigi smif igi gorevlerden kagma 238  26.1 602 66.1 64 7.0 7 0.8
Ogretmene yalan sdyleme 120 132 694 76.2 92 10.1 5 0.5
Ogretmene arkadaslarim sikayet etme 14 1.5 194 213 523 574 180 19.8
Ogretmene siirekli itiraz etme 303 333 564 61.9 39 43 5 0.5
Smifa gec girme 189  20.7 632 694 85 9.3 5 0.5
Gegerli bir nedeni olmadan okula gelmeme 495 543 399 438 13 1.4 4 04
Gereksiz giiriiltii yapma 236 259 164 180 481 52.8 30 33
Derste izin istemeden konusma 39 43 382 419 435 477 55 6.0
Dersin konusu diginda konusma 58 6.4 614 o674 216 237 23 2.5
Derse ¢aligmadan gelme 24 2.6 528 58.0 330 36.2 29 32
Verilen ev 6devini yapmama 64 7.0 708 77.7 125 137 14 1.5
Kitap, defter v.b. ders araglanim getirmeme 176 193 655 71.9 73 8.0 7 0.8
Derste oturdugu yeri izinsiz degigtirme 413 453 427 46.9 63 6.9 8 0.9
Derste sinif iginde amagsizca dolagma 346  38.0 474 52.0 83 9.1 8 0.9
Derste sark: sdyleme, 1slik ¢alma 490 53.8 392 430 26 2.9 3 0.3
Derste giilme ve arkadaglarim giildiirme 105 115 684 75.1 114 125 8 0.9
Derse ve anlatilanlara karss ilgisiz davranma 61 6.7 679 745 161 17.7 10 1.1
Ders sirasinda bir seyler yiyip igme 427 469 424  46.5 57 6.3 3 0.3
Kendisinin - arkadaglarinin egyalariyla oynama 119  13.1 618 67.8 165 18.1 9 1.0
Gereksiz yere simfin digina ¢ikmak isteme 531 583 313 344 62 6.8 5 0.5
Defter ve kitaplarim yirtma, kingtirma 332 364 496 544 75 8.2 8 0.9
Smavlarda kopya ¢cekme 545 59.8 340 373 23 25 3 0.3
Arkadaglarinin egyalarina zarar verme 314 345 524 575 65 7.1 8 0.9
Arkadasina bagirma 122 134 242 26.6 522 573 25 2.7
Arkadagina kiifiir etme 311 341 497 54.6 86 94 17 1.9
Arkadagma vurma, itme 83 9.1 568 623 222 244 38 42
Sifa ait egyalara zarar verme 458 50.3 408 448 42 4.6 3 0.3
Ogretmenin verdigi bir isi oyalanarak yapma 128 141 624 68.5 150 16.5 9 1.0
Goriiniigiine, kiyafetine, 6zen gostermeme 269 295 491 53.9 111 122 40 44
Okula 6zel egyalarini getirme 226 248 602 66.1 73 8.0 10 1.1
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Cizelge 4’e gore; siuf 6gretmenlerinin “her zaman” karsilagtiklari istenmeyen 6grenci
davranisinin;  “Ogretmene arkadasimi sikayet etme” (%19.8) davramisi oldugu
goriilmektedir. Bu davramsla “her zaman” kargilastigini belirten simf Sgretmenleri,
aragtirma evreninde bulunan O6gretmenlerin %19.8’lik ¢ok az bir bolimini
olusturmaktadir. Bununla birlikte, istenmeyen bu davramgla “cogu zaman”
karsilastiklarimi belirten 6gretmenler, arastirma evreninin %57.4’linli olusturmaktadir.
Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, sinif 6gretmenlerinin %77.2’sinin simifinda en
siklikla kargilastif1 istenmeyen davranisin “6gretmene arkadasini sikayet etme” oldugu
goriilmektedir. Bu davramsi, smf 6gretmenlerinin “cogu zaman” karsilagtiklarini
belirttikleri arkadasina bagirma (%57.3) gereksiz giiriiltii yapma (%52.8) ve derste izin

istemeden konusma (%47.7) davranislar izlemektedir.

Siuif 6gretmenlerinin “nadiren” karsilastiklart istenmeyen &6grenci davraniglari ise;
verilen ev ddevini yapmama (%77.7), 6gretmene yalan s6yleme (%76.2), derste giilme
ve diger 6grencileri giildiirme (%75.1), derse ve anlatilanlara karg: ilgisiz davranma
(%74.5), kitap defter gibi ders araglarin1 okula getirmeme (%71.9), smifa geg girme
(%69.4), verilen bir isi oyalanarak yapma (%68.5), kendisinin ya da arkadaslarinin
esyalariyla oynama (%67.8), dersin konusu disinda konusma (%67.4), Ggretmenin
verdigi siif i¢i gérevlerden kagma (%66.1), okula 6zel esyalarimi getirme (%66.1),
birbirlerine vurma-itme (%62.3), Ogretmene siirekli itiraz etme (%61.9), derse
calismadan gelme (%58.0), arkadaginin esyalarina zarar verme (%57.5), arkadasina
kiifiir etme (%54.6), defter ya da kitaplanm yirtma-kinstirma (%54.4), goriiniisiine-
kiyafetine 6zen géstermeme (%53.9), derste simnif icinde amagsizca dolasma (%52.0),
Ogretmene kars1 saygisizca davranma (%48.6) ve derste oturdugu yeri izinsiz degistirme

(%46.9) oldugu goriilmektedir.

Simf ogretmenlerinin “hicbir zaman” karsilagmadiklanimi belirttikleri istenmeyen
ogrenci davramglan ise; sinavlarda kopya ¢ekme (%59.8), gereksiz yere simf digina
cikmak isteme (%58,3), gecerli bir nedeni olmadan okula gelmeme (%54.3), derste
sarki soyleme-1slik c¢alma (%53.8), simfa ait esyalara zarar verme (%50.3), ders

sirasinda bir seyler yiyip igme (%46.9) davramiglaridir.
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Ozellikle ilkogretim okullarinda gereksiz yere simuf disina ¢ikmak isteme ve smifa ait
esyalara zarar verme gibi istenmeyen davramiglarla siklikla karsilasildigir alanyazinda
vurgulanan bir konu olmasina ragmen, arastirmanin ¢aligma evreninde yer alan sinif

6gretmenlerinin ¢gogunlugu bu davranislarla hi¢ kargilasmadiklarini belirtmektedirler.

Arastirmanin istenmeyen &grenci davraniglar ile karsilagma sikliklarinin belirlendigi bu
boliimden elde edilen bulgular ile Merrett ve Whelldal (1988)’1n yurt disinda yaptif1
aragtirmasi, Aksoy (1999)’un Ankara ilinde gorev yapan simif 6gretmenlerinin 6grenci
disiplinine iliskin goriisleri ile ilgili arastimasinda elde edilen bulgular, Atici
(1999ynin  Tiirkiye ve Ingiltere arastirma grubundaki 6gretmenlerden elde ettigi
goriisler, Tiirkiinlii (1999)’niin Tiirkiye’de 12, Ingiltere’de 8 siuf 6gretmeniyle yaptigt
calismasmdaki bulgulari, son olarak da Ozen ve Batu (1999)nun Eskisehir il
merkezindeki 11 ilk6gretim okulunda gérev yapan 45 simf 6gretmeninden elde ettigi
bulgular benzerlik gostermektedir. Sonug olarak, farkli aragtirmalarda konu ile ilgili
goriis bildiren farkli il ve iilkelerdeki siif 6gretmenlerinin; simif yonetimleri sirasinda

siklikla benzer istenmeyen davraniglarla kargilastiklar sGylenebilir.

3.3. Istenmeyen Ogrenci Davramislarinin Nedenleri

Aragtirmada yaniti aranan ikinci soru; simf Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci
davranislannin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerin neler olduguna iligkin

goriislerini belirlemek ile ilgilidir.

Bu soruyu yamtlamak igin, simf 63retmenlerinin arastirma anketinin Ugiincti Béliimii

»

olan “Simfta Istenmeyen Ogrenci Davramglarimin Nedenleri” bashkll béliimiine
verdikleri yamtlar ¢dziimlenmis, elde edilen bulgular say1 ve yiizdelerle ifade edilerek

var olan durum betimlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin - simf  yonetiminde kargilagtiklart  istenmeyen  Ggrenci
davramslarinin nedenlerine iliskin goriislerinden elde edilen bulgular Cizelge 5°de

verilmistir.
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Cizelge 5
Istenmeyen Ogrenci Davramslarinin Nedenleri
(N=911)
Hig Biraz Olduk¢a Cok  Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

n % n % n % n %
Ailenin ¢ocuga karg ilgisizligi 28 3.1 207 227 310 340 366 40.2
Ailenin ¢ocugun egitimine ilgisizligi 33 36 200 220 325 357 353 38.7
Aile i¢i gecimsizlikler, anlagmazlik ve kavgalar 21 2.3 121 133 295 324 474 520
Anne ve babanin boganmis olmasi 50 5.5 182 20.0 269 295 410 45.0
Kardes sayimn fazla olmasi 119 13.1 397 43.6 243 26.7 152 16.7
Ailenin sos.-eko. durumunun yetersiz olmasi 104 114 319 35.0 232 255 256 28.1
Ailenin sos.-eko durumunun ¢ok iyi olmasi 258 283 412 452 154 169 87 9.5
Aile iginde agir1 baski gérmesi 41 4.5 206 226 359 394 305 335
Evde ders galisacak ortamun bulunmamasi 74 8.1 244 26.8 296 325 297 32.6
Televizyondaki siddet igerikli programlar 25 2.7 180 19.8 318 349 388 426
Simifin kalabalik olmasi 148 162 243 26.7 251 276 269 295
Siftaki oturma diizeninin uygun olmamasi 251 27.6 342 375 180 19.8 138 151
Smufin genel durumuna gore 63renci basari
diizeyinin diigiik ya da ytiksek olmasi 132 145 392 43.0 221 243 166 18.2
Ogrencilerin sinif kurallarini benimsememesi 195 214 361 39.6 198 21.7 157 172
Ogretim araglarinin yetersizligi 179 19.6 325 357 272 299 135 148
Ogretmen veli arasindaki iletigimsizlik 115 126 280 30.7 309 339 207 227
Ogretmenin bagirarak konusmasi 295 324 400 439 134 147 82 9.0
Ogretmenin 6grencisiyle alay etmesi 304 334 143 157 216 237 248 272
Ogretmenin 6grencileri birbirleriyle kiyaslamas1 234 257 247 271 224 246 206 22.6
Ogretmenin 6grencilerin seviyesine inememesi 191 21.0 184 202 253 278 283 31.1
Ogretmenin aym &gretim yOntemini kullanmas1 156 17.1 242 26.6 296 32.5 217 238
Derse baslamadan 6nce, dersin sonunda
kazanilacak bilgilerin 6neminin anlatiimamas1 160 176 276 30.3 276 303 199 21.8
Ogretmenin simf kurallarim uygulamada
tutarsiz davranmasi 188 20.6 162 17.8 265 29.1 296 325
Ogretmenin 6grencileri arasinda aymrm yapmasi 250 27.4 113 124 210 23.1 338 371
Ogretmenin dgrencilerini notla korkutmas: 258 283 223 245 191 21.0 239 262
Ogretmenin derse zamaninda girmemesi 250 27.4 156 17.1 216 237 289 317
Ogretmenin dgrencilerine 6nem vermemesi 249 27.3 97 10.6 218 239 347 381
Ogretmenin deneyimsiz olmasi 195 214 243 267 221 243 252 277
Ogretmenin iletisim becerisinin yetersiz olmas1 145 15.9 213 234 274 30.1 279 30.6
Ogretmenin davranislan 6diillendirmemesi 136 149 253 278 261 28.6 261 28.6
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Cizelge 5’¢ gore, smif OZretmenleri istenmeyen O6grenci davramglarinin ortaya
cikmasinda etkili olan baglica onbes nedenin var oldugu ileri siirmektedirler. Bu
nedenlerin; aile i¢i gegimsizlikler, anlagmazliklar ve kavgalar (%52.0), anne ve babanin
bosanmis olmasi (%45.0), televizyondaki giddet igerikli programlarin etkisi (%42.6),
ailenin ¢ocuga kars1 ilgisizligi (%40.2), ailenin ¢ocugun egitimine ilgisizligi (%38.7),
Ogretmenin §grencilerine onem vermemesi (%38.1), 6gretmenin Ggrencileri arasinda
aymm yapmast (%37.1), evde ders calisacak ortamin bulunmamasi (%32.6),
ogretmenin simf kurallarim uygulamada tutarsiz davranmasi (%32.5), 6gretmenin derse
zamaninda girmemesi (%31.7), 6gretmenin 6grencilerin seviyesine inememesi (%31.1),
Ogretmenin iletisim becerisinin yetersiz olmasi (%30.6), smifin kalabalik olmasi
(%29.5), Ogretmenin olumlu davramiglan &diillendirmemesi (%28.6), 6Zretmenin

deneyimsiz olmasi (%27.7) oldugu belirlenmistir.

Istenmeyen 6grenci davramslarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan yukarida ifade edilen
nedenlerden bagka, simif 6gretmenlerinin “olduk¢a ¢ok katiliyorum” seklinde ifade
ettikleri nedenlerin; Ggrencinin aile i¢inde baski gérmesi (%39.4), Ggretmen-veli
arasindaki iletisimsizlik (%33.9), 6gretmenin siirekli olarak aymi 6gretim yontemini
kullanmas1 (%32.5), 6gretmenin derse baslamadan 6nce derste kazanilacak bilgilerin
Oneminin OZrencilere anlatilamamasi (%30.3), O6gretmenin olumlu davramslan

odiillendirmemesi (%28.6) oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5°de ayrica; ailenin sosyo-ekonomik durumunun ¢ok iyi olmasi (%45.2),
Ogretmenin bagirarak konusmasi (%43.9), kardes sayisinin fazla olmasi (%43.6), sinifin
genel durumuna gore 6grenci basan diizeyinin diisiik ya da yiiksek olmasi (%43.0),
dgrencilerin sinif kurallarini benimsememesi (%39.6), 6gretim araglarinin yetersizligi
(%35.7), ailenin sosyo-ekonomik durumunun yetersiz olmast (%35.0), derse
baglamadan once, derste kazamlacak bilgilerin Oneminin anlatilamamasi (%30.3),
Ogretmenin Ogrencilerini birbiri ile kiyaslamasi (%27.1), gibi nedenlerin istenmeyen

6grenci davranuglarinin ortaya ¢ikmasinda “biraz etkili” olmustur.

Cizelge 5’te aragtirmaya katilan sinif 68retmenleri; 6gretmenin 6grenciyle alay etmesi

(%33.4), dgretmenin Sgrencilerini notla korkutmas1 (%28.3) gibi olumsuz &gretmen
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davraniglarinin 6grencilerin istenmeyen davranista bulunmasinda hig etkili olmadiini
diistinmeleri arastirma acisindan onemli goriilmektedir. Ogrencinin kisilik gelisimini
engelleyen, onlarin  onurunu kiran davramislart  6gretmenlerin  simiflarinda

sergilememeleri olumlu bir durumdur.

Alanyazinda ve benzer arasgtirmalarda elde edilen bulgular, istenmeyen O6grenci
davraniglarinin;  aileden kaynaklanan, Ogretmenden kaynaklanan, G&grenciden
kaynaklanan, plan ve 6gretim yontemlerinden kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢iktig
vurgulanmaktadir. Bu béliimde elde edilen bulgulara dayali olarak, istenmeyen 6grenci
davraniglarinin 6ncelikle, 6gretmenlerin bazi olumsuz davramglarindan, daha sonra da
dgrencinin ailesinden kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢iktig1 sGylenebilir. Elde edilen bu
bulgular 1s181inda, smifin fiziki ortamimin ve Ggrencilerin kendi ozelliklerinin simifta
istenmeyen davramiglarin yaganmasinda etkili rol oynadigi sonucuna ulagilabilir. Bu
aragtirma ile Aksoy (1999)’un Ankara ilinde gorevli smf Sgretmenleriyle yaptig
benzer arastuma sonuglarn ile tutarhilik gostermektedir. Simuf 6gretmenlerinin
istenmeyen Ogrenci davraniglarimin ortaya ¢itkmasinda, diger nedenlerin oldugu kadar,
kendi olumsuz tutum ve davraniglarinin etkili oldugunu ifade etmeleri, sorunu yalmzca
bagkalarinda aramak yerine bu davramglarin yasanmasinda kendilerinin de sorumlu
oldugunu kabul etmelerini, bu davraniglarla basa ¢ikmalarimi kolaylastiracagt

diisiincesiyle arastirma agisindan sevindirici bulunmustur.

3.4. Istenmeyen Ogrenci Davramislarina Karst Kullanilan Yéntemler

Aragtirmada yamti aranan iigiincii soru, smif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci
davraniglarina kars1 kullandiklant yontemlerin kullamlma sikliginin belirlenmesi ile

ilgilidir.

Bu soruyu yanmitlamak icin alanyazin taramasina dayali olarak; simf &gretmenlerinin
sinif yonetiminde disiplini saglamak i¢in kullandiklar1 yéntemler; “cezalandirici disiplin
yontemi”, “nleyici disiplin yontemi” ve “iyilestirici disiplin yontemi” olmak iizere ii¢

ana baglik altinda toplanmstir.
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Bu  yontemlerden; cezalandirici  disiplin  yontemi igin  sekiz = madde
(12.,14.,16.,19.,20.,21.,22. ve 23. maddeler), onleyici disiplin ydntemi igin dokuz
madde (1.,4.,5.,9.,10.,,11.,13.,17. ve 18. maddeler) ve iyilestirici disiplin yéntemi i¢in de
yedi madde (2.,3.,6.,7.,8.,15. ve 24. maddeler) hazirlanmigtir. Simf 6gretmenlerinin her
bir yontemi kullanma sikliklarina iligkin bulgulara izleyen bagliklarda sirasiyla yer

verilmektedir.

3.4.1. Simf Ogretmenlerinin Cezalandirici Disiplin Yontemini Kullanma Sikliklar

Simif 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramslarina karsi cezalandirici disiplin

yontemini kullanma sikliklarina iligkin bulgulara Cizelge 6’da yer verilmigtir.

Cizelge 6
Sinif Ogretmenlerinin Cezalandiric1 Disiplin Yéntemini Kullanma Sikliklar

(N=911)

Hig Ara Swra Cogu Zaman Her Zaman

Kullanmam Kullamimm  Kullamrim  Kullanirnim

n % n % n % n %
Ogrenciye daha fazla 6dev verme 649 71.2 232 255 25 27 5 05
Ogrenciyi siif digina ¢ikarma 677 743 219 244 9 1.0 6 0.7

Ogrencinin tenefiise ¢ikmasina izin
vermeme 590 648 267 293 41 45 13 14

Ogrenciyi tek ayak iizerinde bekletme 715 785 173 19.0 17 1.9 6 07

Ogrencinin eglenceli ders etkinliklerine
katilmasina izin vermeme 593 65.1 236 259 55 6.0 27 30

Ogrenciye smuf ici gorevi verme 522 573 340 373 39 43 10 1.1
Ogrenciyi okul yoneticisine gonderme 718 78.8 185 203 6 0.7 2 02

Ogrenciyi bedensel olarak cezalandirma
(sagim1 gekme kulagini gekme gibi) 734 80.6 168 184 5 05 4 04
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Cizelge 6°da, smf Ogretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramslarina karsi
cezalandirict disiplin yontemini kullanma ile ilgili olarak; 6grenciyi bedensel olarak
cezalandirma (%80.6), 6grenciyi okul yoneticisine gonderme (%78.8), 6grenciyi tek
ayak tizerinde bekletme (%78.5), 68renciyi simf disina ¢ikarma (%74.3), 6grenciye
daha fazla 6dev verme (%71.2), 6grencinin eglenceli ders etkinliklerine katilmasina izin
vermeme (%65.1), 6grencinin teneflise ¢ikmasina izin vermeme (%64.8), 6grenciye
siuf ici gérev verme (%57.3) gibi yontemleri arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin

biiyiik cogunlugunun “hi¢ kullanmadiklan” goriilmektedir.

Bu béliimde vurgulanmasi gereken en 6nemli bulgu; arastirma evrenindeki sif
ogretmenlerinin - %80.6’lik  biiylik ¢ogunlugunun “68renciyi bedensel olarak
cezalandirma” ydntemini hi¢ kullanmadiklarna iliskin bulgudur. Bu bulgunun aksine,
Kaplan (1992), yurt disinda yaptigi arastumasinda, sif 6gretmenlerinin %54’ liniin
simfta disiplini saglamak ve siirdiirmek icin bedensel ceza yontemini kullandig:
sonucuna varmistir. Alanyazinda bedensel cezanm, siif 6gretmenleri tarafindan bas
vurulmasi gereken en son yontem olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, bedensel
cezanin, 6grenciler iizerinde bir ¢ok olumsuz etkisinin olacagr da diisiiniilmektedir.
Yapilan bu aragtirmada, 6grencinin sagini ¢gekmek, kulagini ¢ekmek olarak tanmimlanan
bedensel cezay “ara sira” kullanan sinif 6gretmenlerinin aragtirmanin ¢aligma evreninin

%18.4’linli olusturmasi, olumlu bir sonug olarak degerlendirilmektedir.

Cizelge 6’da cezalandiric1 disiplin yontemini kullanmaya iliskin olarak elde edilen
bulgulara gére, smif 6gretmenlerinin %37.3’1 6grenciyi simf i¢i gérevi verme, %29.3’i
Ogrencinin teneflise ¢ikmasina izin vermeme, %29.3’i Ogrencinin eglenceli ders
etkinliklerine katilmasina izin vermeme, %25.5’1 6grenciye daha fazla 6dev verme,
%?24.1°1 6grenciyi simf digina ¢ikarma, %20.3’i 6grenciyi okul yoneticisine génderme,
%19.0’1 6grenciyi tek ayak iizerinde bekletme, %18.4’1i de 6grenciyi bedensel olarak

cezalandirma ySntemlerini “ara sira” kullandiklan goriilmektedir.

Cizelge 6’da cezalandiric1 disiplin yontemine iliskin maddelere simuf 6gretmenleri
tarafindan “cogu zaman” ya da “her zaman” kullamirim seklinde verilen yamtlarn
yiizdelerinin ¢ok az bir oranda olmasi nedeniyle, cezalandiric: disiplin yénteminin simf

ogretmenleri tarafindan ¢ok az kullanildif1 sonucuna varlmustir.
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Bu bulgulara dayanarak, sif 6gretmenlerinin 6grenci disiplinini saglamanin onlari
yalmizca cezalandirmak anlamina gelmedigini ve disiplinin yalmzca ceza ile elde
edilmeyecegini, cezaya ara sira bagvurulmas:1 gerektigini diisiindiikleri sdylenebilir. Bu
durum, arastirma acisindan Snemli bir sonug olarak degerlendirilmekte ve alanyazinla

paralellik géstermektedir.
3.4.2. Siuf Ogretmenlerinin Onleyici Disiplin Yontemini Kullanma Sikhklar
Simf Ogretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramiglarina karst oOnleyici disiplin

yontemini kullanma sikhiklarina iligkin olarak elde edilen bulgular Cizelge 7°de

verilmigtir.

Cizelge 7
Smnf Ogretmenlerinin Onleyici Disiplin Yontemini Kullanma Sikliklari
=911)
Hig Ara Sira Cogu Zaman Her Zaman
Kullanmam Kullaninm Kullanmm — Kullanminm
n % n % n % n %
Gormezden gelme 205 225 606 66.5 8 93 15 1.6
Ogrenci ile dersten sonra konusma 25 27 283 31.1 412 452 191 21.0

Ogrenciye siif kurallarini hatirlatma 16 18 179 196 422 463 294 323

Dersin konusu ile ilgili sorular sorarak
6grencinin dikkatini derse ¢ekme 19 21 143 157 472 51.8 277 304

Ders konusunu, yontemini degistirme 43 47 402 441 342 375 124 136
Ogrencinin oturdugu yeri degistirme 71 7.8 558 613 204 224 78 8.6

Ogrencinin davramginm nedenini

anlamaya ¢aligma 11 1.2 74 81 393 43.1 433 475
Olumlu davranigta bulunan 6grenciyi
omek gosterme 112 123 293 322 271 29.7 235 258

Olumlu davraniglan 6diillendirme 21 23 242 266 383 420 265 29.1
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Cizelge 7°de istenmeyen Ofrenci davranislarina karsi 6nleyici disiplin yonetimini
kullanma sikliklarma iliskin olarak edilen bulgu; simif 6gretmenlerinin %47.5’inin “her
zaman” §grencinin bu davranisinin nedenini anlamaya ¢alismak oldugudur. Bu bulguya
dayanarak simif 6gretmenlerinin istenmeyen bir davramisi degistirmenin, o davranigin

nedenini anlamak ile miimkiin olabilecegini diisiindiikleri sGylenebilir.

Cizelge 7°de smif 6gretmenlerinin “cogu zaman™; dersin konusu ile ilgili soru sorarak
ogrencinin dikkatini derse ¢ekme (%51.8), Ogrenciye smuf kurallarimi hatirlatma
(%46.3), ogrenci ile dersten sonra konusma (%45.2) ve olumlu davranislarn
odiillendirme (%42.0) gibi yontemleri kullandiklar gériilmektedir. Onleyici Disiplin
Yontemine iligkin olarak “ara sira” kullanilan yéntemlerin basinda ise; gérmezden
gelme (%66.5), dersin konusunu, yontemini degistirme (%44.1) ve olumlu davranista

bulunan 6grenciyi 6rnek gosterme (%32.2) oldugu belirlenmistir.

Cizelge 7’de smuf Ggretmenlerinin %22.5’inin gérmezden gelme, %12.3’{iniin ise
olumlu davranista bulunan O6grenciyi Omek gosterme yontemlerini  “hig

kullanmadiklar1” goriilmektedir.

Alanyazinda smuf iginde sergilenen istenmeyen davraniglara karsi, bu davramglan
zaman zaman gOrmezden gelmenin olumlu etkileri olacagi ifade edilmektedir. Bu
aragtirmada elde edilen bulgu da sinif 6gretmenlerinin %66.5’inin gérmezden gelme
yontemini “ara sira” kullandiklart dogrultusundadir. Bu durum da alanyazinla paralellik
gostermektedir. Ayrica, dnleyici disiplin yonteminin temelinde 68renciyi tesvik etme ve
6zendirme yatmaktadir. Dolayisiyla olumlu davramglarin her zaman 6diillendirilmesi
gerekmektedir. Oysa aragtirmada siif 63retmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun olumlu
davranista bulunan o6grencileri ara sira 6diillendirdigi ya da hi¢ 6diillendirmedigi
goriilmektedir. Bu durumun, toplumdaki olumlu davramglara degil de, genellikle
olumsuz davramislara yonelme egiliminin bir sonucu olabilecegi diistiniilmektedir.
Bagka bir anlatimla simif 6gretmenleri toplumsal aligkanliklarimi simflarinda da

siirdiirmektedirler.
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3.4.3. Simuf Ogretmenlerinin Iyilestirici Disiplin Yontemini Kullanma Sikhiklar

Smif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davramslarina karsi iyilestirici disiplin

yontemini kullanma sikliklarina iligkin bulgular Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 8
Smif Ogretmenlerinin Iyilestirici Disiplin Yo6ntemini Kullanma Sikliklar
(N=911)
Hig Ara Sira Cogu Zaman Her Zaman
Kullanmam  Kullaninm Kullanim  Kullanirim
n % n % n % n %
Ogrenciyi uygun bir dille uyarma 54 59 373 409 382 419 102 112
Ogrenciye bagirma 617 67.7 267 293 20 2.2 7 0.8
Ogrencinin {izerine yiiriir gibi yapma 753 82.7 144 15.8 11 1.2 3 0.3
Ogrenciyi s6zsiiz uyarma 73 8.0 375 412 311 341 152 16.7
Ogrenciye davramisindan dolay1
tiztildigiinii kistiigiini s6yleme 182 20.0 458 503 204 224 67 7.4
Ogrenciye dokunarak uyarma 204 224 528 58.0 153 16.8 26 2.9
Ogrencinin ailesine haber verme 84 94 540 593 219 240 66 7.2

Cizelge 8’de iyilestirici disiplin yontemine iligkin olarak simif $gretmenlerinin; “her
zaman” kullandiklann ydntemin; 6grenciyi sdzsiiz olarak uyarma (%16.7) ve dgrenciyi
uygun bir dille uyarma (%11.2) oldugu gériilmektedir. Aym zamanda, simf
6gretmenlerinin %41.9’unun 6grenciyi uygun bir dille uyarma yéntemini “gogu zaman”

kullandig1 belirlenmistir.

Cizelge 8’de iyilestirici disiplin yontemine iligkin olarak ara sira kullamilan yontemler
ise; 6grencinin ailesine haber verme (%59.3), 6grenciye dokunarak uyarma (%58.0),
dgrenciye davramgindan dolay: iiziildiigiinii, kiistiigiinii soyleme (%50.3), 6grenciyi

/.

sOzsiiz uyarma (%41.2) oldugu elde edilen bulgular arasmdadir.

Ogrenciye bagirma, hakaret etme (%67.7) ve 6grencinin iizerine yiiriir gibi yapma
(%82.7) gibi yontemlerin ise, simf 6gretmenlerinin bilyiik ¢ogunlugu tarafindan hig
kullanilmadig goriilmektedir. Bu yontemlerin 6grencilerin kin ve 6¢ alma duygularimu
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gelistirebilecegi diisiincesiyle, simf 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun bu yontemleri
kullanmiyor olmasinin disiplini saglama agisindan olumlu olacag diisiiniilmektedir.

Biitiin bu bulgulara dayah olarak simif 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun sinif ySnetimi
sirasinda karsilastiklarn disiplini bozan 68renci davraniglarina karsi onleyici disiplin
yontemini kullandiklar1 s6ylenebilir. Bulgular 1sinda, iyilestirici disiplin yéntemini “ara
sira” kullandiklar, cezalandirici disiplin ynteminin ise “¢ok az” kullanilan bir yontem

oldugu sonucu ¢ikanlabilir.

3.5. Smf Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri ve Istenmeyen Ogrenci

Davranislarina Kars1 Kullandiklar1 Yontemler

Arastirmada yamti aranan dordiincli soru, simf O6gretmenlerinin  karsilastiklar
istenmeyen davramiglara kargi kullandiklan yontemlerin; cinsiyet, yas, mezun olunan
okul, mesleki kidem, okutmakta olunan smif diizeyi ve simiflarindaki 6grenci sayist

degiskenlerine gére bir farklilik gésterip g6stermedigidir.

Bu soruyu yamtlamak igin smif 6Zretmenlerinin anketinin “Istenmeyen Ogrenci
Davramiglarina Karst  Kullamilan Yontemler” Dbaglhikli dordincii  boliimiindeki
cezalandirici, 6nleyici ve iyilestirici disiplin yontemlerine iligkin maddelere yo6nelik
olarak “hi¢ kullanmam” secenegine 1, “ara swra kullamirim” segenegine 2, “cogu zaman
kullanirim” segenegine 3, “her zaman kullanirim” segenegine 4 puan degeri verilmistir.
Daha sonra, sinif 6gretmenlerinin disiplini saglama yontemleri konusundaki goriislerini
ifade eden isaretlemelerinden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamalan ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir. Puan ortalamalan arasindaki farkin anlamli olup
olmadifimi belirlemek amaciyla; ikili kiime karsilastinlmalarinda Bagimsiz Gruplar
Arast t Testi, ikiden fazla kiime karsilasturmalarinda ise Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Varyans analizi sonunda elde edilen “F” test istatistiginin
anlamli bulundugu durumlarda ise farkliligin hangi gruplar arasindaki farklardan

kaynakladigini belirlemek amacrtyla Tukey HSD testi uygulanmaistir.
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3.5.1. Cinsiyet ve Kullanilan Disiplin Yontemleri

Aragtirmanin dérdiincii sorusunda, ilk olarak, simif ¢gretmenlerinin bayan ya da erkek
olmalarina gore istenmeyen Ogrenci davramglarina karsi cezalandirici, 6nleyici ve
iyilestirici disiplin yontemlerini kullanmalar1 bakimindan farklilk  gosterip

gostermedigini belirlemek amaglanmugtr.

Bu amagla oncelikle, sinif 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davraniglan i¢in bu ii¢
yontemi kullanmaya iligkin olarak goriislerinden elde edilen puanlarn aritmetik
ortalamalan ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Daha sonra, bu yontemleri kullanma
sikliklarina iliskin puanlarin aritmetik ortalamalar arasinda goriilen farkin anlamh olup
olmadigim simmamak i¢in t testi uygulanmis ve elde edilen degerler Cizelge 9°’da

verilmigtir.

Cizelge 9
Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Kullandiklar1 Disiplin Yéntem Puanlarinin

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Degerleri

Disiplin Yontemi Denek Aritmetik Standart “t Anlamhlik
Sayis1 Ortalama Sapma Degeri Diizeyi
™) X) (s) t p
Cezalandinic Disiplin
Bayan 506 9.78 2.29
0.03 <.05*
Erkek 405 9.06 2.08
Onleyici Disiplin
Bayan 506 23.49 3.43
0.36 >.05
Erkek 405 22.37 3.50
Iyilestirici Disiplin
Bayan 506 13.18 2.55
0.55 >.05
Erkek 405 13.03 2.61

(sd: 909)



57

Cizelge 9°daki degerlere bakildiginda cezalandirici disiplin yontemini kullanmaya
iliskin olarak bayan simf Ogretmenlerinin puan ortalamalarmin 9.78, erkek simif
Ogretmenlerinin ise 9.06 oldugu goriilmektedir. Cezalandiric1 disiplin  yontemini
kullanma bakimindan erkek simf &gretmenlerinin puan ortalamalarinin daha diisiik
oldugu goriillmektedir. Bu deger, erkek simf 6gretmenlerinin bayan sinif §gretmenlerine
gére cezalandincl disiplin yontemini daha sik kullandiklart anlamina gelmektedir.
Cinsiyet degiskenine gbre puan ortalamalar1 arasinda goriilen bu farkin anlamli olup
olmadigim belirlemek amaciyla iki grup ortalamasi arasinda uygulanan t testinden elde
edilen 0.03 degeri, anlamlilik diizeyi olan .05 degerinden kiigliktiir ve grup ortalamalan

arasindaki farkin .05 diizeyinde anlamli oldugunu géstermektedir.

Bu sonuca dayali olarak simif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore cezalandirict disiplin
yontemini kullanma sikliklari bakimindan bir farklililk gosterdiklerini, erkek smnif
6gretmenlerinin bayan sinif 6gretmenlerine gore cezalandirict disiplin yéntemini daha

fazla kullandiklar1 s6ylenebilir.

Cizelge 9°da ikinci olarak, istenmeyen &grenci da?ramﬂarma kars1 Onleyici disiplin
yontemini kullanmaya iligkin olarak bayan simf 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin
23.49, erkek smif Ogretmenlerinin ise 22.37 oldugu goériilmektedir. Bu degerler,
cinsiyete gére onleyici disiplin yontemini kullanma bakimindan erkek siif 6gretmenler
lehine kiigiik bir farklilik oldugu izlenimi yaratmaktadir. Goriilen bu farkin anlamli olup
olmadigim belirlemek amaciyla iki grup ortalamas: arasinda uygulanan t testinden elde
edilen deger 0.36’dir. Bu deger, grup ortalamalar1 arasinda gozlenen farkliligin .05

diizeyinde anlamli olmadigimi géstermektedir.

Bu belirlemeye gore, sif 6gretmenlerinin bayan ya da erkek olmalar ile nleyici
disiplin y6ntemini kullanmalan arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 saptanmugtir. Bu
sonuca dayanarak hem bayan hem de erkek simf 6Zretmenlerinin 6nleyici disiplin

yontemini benzer sikliklarda kullandiklan sdylenebilir.

Cizelge 9°da son olarak, bayan ve erkek smnif &gretmenlerinin iyilestirici disiplin

yontemini kullanmalar1 bakimindan anlamli bir farkin olup olmadigim belirlemek
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amactyla yapilan ¢dziimleme sonucu, bayan sif 6gretmenlerinin puan ortalamalarmin
13.18, erkek smif Ogretmenlerinin ise 13.03 oldugu goriilmektedir. Bayan smif
Ogretmenlerinin lehine olarak goriilen bu farkin anlamli olup olmadigim belirlemek
amaciyla iki grup ortalamasi arasinda t testi uygulanmistir. Uygulanan t testi sonucu
elde edilen 0.55 degeri bayan ve erkek sinif 6gretmenleri arasinda iyilestirici disiplin
yontemini kullanma siklign bakimindan gézlenen farkin .05 diizeyinde anlamh

olmadigimi gostermektedir.

Bu bulgu, simmif 6gretmenlerinin bayan ya da erkek olmalan ile iyilestirici disiplin
yontemini kullanmalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadifim gostermektedir. Bu
nedenle hem bayan hem de erkek simf &gretmenlerinin 6nleyici disiplin yonteminde

oldugu gibi, iyilestirici disiplin yontemini de aym siklikla kullandiklan s6ylenebilir.

3.5.2. Yas ve Kullamlan Disiplin Yontemleri

Aragtirmanin  dordiincii sorusu kapsaminda, ikinci olarak, smif Ogretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davramslarina karsi kullandiklann yontemlerin, onlarin yaslarina

gore degisip degismedigini belirlemek amaglanmaistir.

Bu amagla 6ncelikle, sinif 6gretmenlerinin; cezalandirici, Snleyici ve iyilestirici disiplin
yontemlerini kullanmaya iligkin olarak goriislerinden elde edilen puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmigtir. Elde edilen puanlann aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiim1 sinamak

icin tek yonli varyans analizi uygulanmagtir.

Siif 6gretmenlerinin yaslarina gore cezalandirici, Onleyici ve iyilestirici disiplin
yontemlerini kullanmaya iligkin puanlarmm ortalama, standart sapma ve tek yonlii

varyans analizi sonuglart Cizelge 10°da verilmistir.



Cizelge 10
Yas Gruplarima Gore Kullamilan Disiplin Yéntem Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

CEZALANDIRICI DiSiPLIN YONTEMI

Yas grubu Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
30 yas ve alt1 117 9.89 1.96
31-40 yas 295 9.49 2.02 910 1.97 >.05
41-50 yas 470 9.35 2.26
51 yas ve iizeri 29 9.20 4.07
ONLEYICI DiSIPLIN YONTEMi
Yas grubu Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
30 yas ve alt1 117 23.74 3.30
31-40 yas 295 23.11 3.48 910 3.43 <.05%
41-50 yas 470 22.81 3.44
51 yas ve lizeri 29 21.83 491
IYILESTIRICI DIiSIPLIN YONTEMI
Yas grubu Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
30 yas ve alt1 117 13.75 2.35
31-40 yas 295 13.10 2.48 910 3.18 <.05%
41-50 yas 470 12.94 2.58
51 yas ve lizeri 29 _ 13.34 3.85

6S
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Cizelge 10°da goriildiigii gibi cezalandirici disiplin  yontemini kullanma puan
ortalamalan 30 yas ve altindaki simf 6gretmenlerinin 9.89, 31-40 yas arasi suuf
ogretmenlerinin 9.49°dur. 41-50 yas aras1 simf 6gretmenlerinin puan ortalamasi 9.35
olarak hesaplanirken, 51 yas ve lizerindeki simf 6gretmenlerinin ise 9.20 ile en diisiik

puan ortalamasina sahip olduklar goriilmektedir.

Cezalandinicr disiplin yontemini kullanmaya iligkin olarak puan ortalamalari arasimnda
gozlenen farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimi sinamak amaciyla grup
puan ortalamalarn arasinda uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda hesaplanan F

degeri 1.97°dir. Elde edilen bu deger .05 diizeyinle anlamli degildir.

Bu bulguya dayali olarak, siuf §gretmenlerinin yaglarina gére cezalandirict disiplin
yontemini kullanma sikhiklarinin farklilik gostermedigi, farkl yas gruplarinda olan simif
Ogretmenlerinin cezalandirnici disiplin  yontemini benzer sikliklarda kullandiklar

sOylenebilir.

Cizelge 10’da ikinci olarak; simf 6gretmenlerinin yaglari ile 6nleyici disiplin yontemini
kullanma puan ortalamalarna bakildiginda; 30 yas ve altindaki sinif gretmenlerinin
23.74, 31-40 yas aras1 simf 6gretmenlerinin 23.11, 41-50 yas aras1 simf 6gretmenlerinin
puan ortalamasi ise 22.81 olarak hesaplanmistir. 51 yas ve iizerindeki simuf
ogretmenlerinin dnleyici disiplin yontemini kullanmaya iliskin olarak 21.83 ile en diisiik
puan ortalamasmna sahip olduklari da goriilmektedir. Onleyici disiplin y&ntemini
kullanmaya iligkin olarak puan ortalamalar1 arasinda gozlenen bu farklarn istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigimi sinamak amactyla yas gruplarma iligkin puan
ortalamalarina uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda hesaplanan F degeri

3.43°dir. Bu deger .05 diizeyinde anlamlidir.

Son olarak, sif dgretmenlerinin yaglar ile disiplini bozan 6grenci davramslarina kars
kullandiklan iyilestirici disiplin yontemine iligkin puan ortalamalar1 da Cizelge 10°da
verilmistir. Tyilestirici disiplin yontemini kullanma puan ortalamalarina bakildiginda 30
yas ve altindaki sinif 6gretmenlerinin 13.75, 51 yas ve tizeri simf 6gretmenlerinin 13.34,
31-40 yas arasi simf 68retmenlerinin 13.10, 41-50 yas arasi simf 6gretmenlerinin puan

ortalamasi ise 12.94 oldugu goriilmektedir.

Anadoly Univergites
Merkaz 1.0l nane
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Tyilestirici disiplin yontemini kullanmaya iligskin olarak puan ortalamalar1 arasinda
gozlenen farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadifim simnamak amaciyla yas
gruplarinin puan ortalamalar arasinda uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda
hesaplanan F degeri 3.18°dir. Bu deger, F tablosunda .05 anlamlilik diizeyindeki
degerden daha biiyiiktiir.

Bu bulgulara dayali olarak, simuf 6gretmenlerinin onleyici disiplin yontemini ve
tyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklarimin, onlarin yagslarnna gore farklhilastig
sdylenebilir. Her iki disiplin y6ntemine iligkin olarak belirlenen bu anlamli farkin hangi
gruplar arasi farklardan kaynaklandigim belirlemek iizere Tukey HSD testi yapilmugtir.
Yapilan Tukey HSD testi sonuglari Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11
Yas Gruplar ve Kullamlan Onleyici ve lyilestirici Disiplin Y6ntemlerine Uygulanan
Tukey HSD Testi
Yas Gruplan 31-40 yas 41-50 yag | 51 yas ve iizeri
Onleyici Disiplin Yontemi |30 yas ve altt .63 93* 1.92%
31-40 yas - 30 1.28
41-50 yag - - 98
Iyilestirici Disiplin Yéntemi |30 yas ve alt1 .65 81* 41
31-40 yas - .16 24
41-50 yag - - 40
(p<.05)

Cizelge 11°¢ gore, smmf Ogretmenlerinin Onleyici disiplin yontemini kullanma
sikliklarina iligkin farkin; 30 yag ve altindaki simf 6gretmenleri ile 41-50 yas arasindaki
sinif &Zretmenlerinden, ayrica 30 yas ve altindaki smuf Ogretmenleri ile 51 yas ve
tizerindeki simf dgretmenleri arasindaki farklardan kaynaklandig: belirlenmistir (p<.05).
Bu bulgu 6gretmenlerin yagslart ilerledik¢e Onleyici disiplin yontemini daha az

kullandiklarini gostermektedir.
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Aym Cizelge’den izlenecegi gibi; simf §gretmenlerinin iyilestirici disiplin ydntemini
kullanma ile ilgili olarak yapilan karsilagtirmalarmda farkin 30 yas ve altindaki simf
Ogretmenleri ile 41-50 yas arasindaki simf 6gretmenlerinin olusturdugu gruplardan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Iyilestirici disiplin yontemini kullanma acisindan diger
yas gruplan arasinda anlamli bir fark bulunmamgtir. Sonugta, iyilestirici disiplin
yontemini yag¢a geng dgretmenlerin daha siklikla kullandiklari sylenebilir.

3.5.3. Mezun Olunan Okul ve Kullanilan Disiplin Yontemleri

Aragtirmamn dordiincii sorusu kapsaminda, tigiincii olarak, simf 6gretmenlerinin mezun
olduklan okullar ile, istenmeyen davramiglara karsi cezalandirici, 6nleyici ve iyilestirici
disiplin y6ntemlerini kullanmalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim
belirlemek amaglanmigtir.

Bu amag¢ igin oncelikle cezalandirici, onleyici ve iyilestirici disiplin yontemlerini
kullanmaya iliskin goriislerden elde edilen puanlarn aritmetik ortalamalan ve standart
sapmalann hesaplanmistir. Daha sonra, puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigiu sinamak amaciyla gruplar arasinda
tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir. Yapilan ¢oziimleme sonucunda elde edilen

degerler Cizelge 12°de verilmigtir.

Cizelge 12°de ilk olarak, simif 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okullar ile cezalandiric
disiplin yontemini kullanma puan ortalamalarina bakildiginda; egitim 6nlisans mezunu
siif O6gretmenlerinin 9.38, egitim fakiiltesi disinda farkli bir fakiilteden mezun olan
smif 6gretmenlerinin 9.63, egitim fakiiltesi mezunu olanlarin ise 9.59 puan ortalamasina
sahip olduklan goriilmektedir. Cezalandiric1 disiplin yontemini kullanmaya iligkin
olarak, puan ortalamalan arasinda ¢ok az da olsa gézlenen bu farklann istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigimi simnamak amaciyla grup puan ortalamalari arasinda
uygulanan tek yonli varyans analizi sonucu hesaplanan F degeri 1.14’ tiir. Bu deger,
mezun olunan okullar ile Cezalandiric1 disiplin yontemini kullanma puan ortalamalar
arasmda .05 diizeyinde anlaml bir farkin olmadigim gostermektedir. Bu sonug, smif
dgretmenlerinin egitim onlisans, egitim fakiiltesi ya da egitim fakiiltesi disinda bagka bir
fakiilten mezun olmalan ile Cezalandirict disiplin yontemini kullanma sikliklar

arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir.



Cizelge 12

Mezun Olunan Okullara Gére Kullanilan Disiplin Yontem Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglan

CEZALANDIRICI DiSiPLIiN YONTEMI

Mezun Olunan Okul Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
Egitim On lisans 591 9.38 2.32
Egitim Fakiiltesi 153 9.59 1.96 910 1.14 >.05
Egitim Fakiiltesi Dis1 167 9.63 2.16
ONLEYICI DISIPLIN YONTEMI
Mezun Olunan Okul Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N X) (s) Derecesi (F) (p)
Egitim On lisans 591 22.79 3.55
Egitim Fakiiltesi 153 23.31 3.15 910 3.13 <.05*
Egitim Fakiiltesi Dist 167 23.46 3.62
IYILESTIRiCi DiSiPLIN YONTEMI
Mezun Olunan Okul Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
Egitim On lisans 591 13.04 2.62
Egitim Fakiiltesi 153 13.13 2.35 910 0.84 >.05
Egitim Fakiiltesi Dis1 167 13.34 2.61

€9
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Cizelge 12’de ikinci olarak; sinif gretmenlerinin mezun olduklan okullar ile énleyici
disiplin ydntemini kullanma puan ortalamalarina bakildiginda; egitim fakiiltesi disinda
farkli bir fakiilteden mezun olanlarin 23.46 ortalama ile en yiiksek, egitim fakiiltesi
mezunu olanlarin 23.31, egitim 6nlisans mezunu olan siif dgretmenlerinin ise 22.79
puan ortalamast ile en diisiik ortalamaya sahip olduklar1 gériilmektedir. Elde edilen bu
degerler, mezuniyet durumuna gore simf dgretmenlerinin 6nleyici disiplin yontemini

kullanma sikliklar arasinda farklilik oldugu izlenimi vermektedir.

Mezun olunan okul ozellikleri bakimindan onleyici disiplin yontemini kullanmaya
iligkin puan ortalamalan arasinda goriilen farklarnn istatistiksel olarak anlamli olup
olmadifim smamak igin grup ortalamalar1 arasinda yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucu elde edilen F degeri 3.13’tiir. Bu deger, F tablosunda .05 anlamlilik diizeyindeki
degerden daha biiyiiktiir. Bu sonug, simf 6gretmenlerinin mezuniyet durumlan ile
onleyici disiplin yontemini kullanma sikliklar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
gostermektedir. Bu farkin hangi mezuniyet grubunda bulunan smif 6gretmenleri
arasindaki farkliliktan kaynakladigim belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testi

sonuglan Cizelge 13°de verilmistir.

Cizelge 13
Mezun Olunan Okullara Gére Onleyici Disiplin Yontemini Kullanmaya iliskin
Tukey HSD Testi
Mezun Olunan Okul Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi Dist
Egitim Onlisans 52 67*
Egitim Fakiiltesi - .14

(p<.05)

Cizelge 13’te siif dgretmenlerinin mezun olduklart okullara gére istenmeyen 6grenci
davramislarina kars1 Onleyici disiplin yéntemini kullanmalarina iligkin farkin egitim
Onlisans mezunu Ogretmenler ile egitim fakiiltesi diginda farkli bir fakiilteden mezun
olan O6gretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Cizelge 12°de yer alan smuf
ogretmenlerinin Onleyici disiplin yéntemini kullanmaya iligkin puan ortalamalarina
baklldlgmda bu farkin egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler

lehine oldugu goériilmektedir. Bu bulguya dayali olarak egitim fakiiltesi disinda farkl bir
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fakiilteden mezun olan Ogretmenlerin, egitim Onlisans mezunu &gretmenlere gore

6nleyici disiplin yontemini daha siklikla kullandiklan séylenebilir.

Cizelge 12’de son olarak, smuf 6Zretmenlerinin mezuniyet durumlan bakimindan
tyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigima bakildiginda ise; egitim fakiiltesi disindan mezun olan simf égretmenlerinin
lyilestirici disiplin yontemini kullanmaya iliskin puan ortalamasimn 13.34, egitim
fakiiltesi mezunu olanlarin 13.13, egitim 6n lisans mezunu olanlarin puan ortalamasi
13.04 oldugu goriilmektedir. Elde edilen puan ortalamalari, smuf 6gretmenlerinin
tyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklar1 bakimindan bir farklilik gosterdikleri

izlenimi vermektedir.

Tyilestirici disiplin yontemini kullanmaya iliskin puan ortalamalar arasinda goriilen bu
farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimi sinamak i¢in grup ortalamalar
arasina yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu elde edilen F degeri 0.84’tiir. Bu deger,
F tablosunda .05 anlamlilik diizeyindeki degerden daha kiiciiktiir. Bu sonug, farklh
mezuniyet durumlan farkli olan simf 6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini

kullanma sikliklar1 arasinda anlamh bir farklilik olmadigim goéstermektedir.

Mezun olunan okullar ile kullamlan disiplin yontemlerine iligkin olarak elde edilen
biitiin bu bulgular, simf 6gretmenlerinin egitim onlisans, egitim fakiiltesi ve egitim
fakiiltesi disinda farkl fakiiltelerden mezun olma durumlarimin disiplini bozan 6grenci
davranmislarina karsi cezalandirici ve iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklarimin
farklilasmadigi, egitim fakiiltesi disinda farkli bir fakiilteden mezun olan smuf
Ogretmenlerinin ise 6nleyici disiplin yontemini egitim 6n lisans mezunu olan simuf

Ogretmenlerine gore daha fazla kullandiklan s6ylenebilir.

3.5.4. Mesleki Kidem ve Kullanilan Disiplin Yontemleri

Aragtirmanin  dordiincii sorusu kapsaminda, dérdiincii olarak, smuf &gretmenlerinin
mesleki kidemleri ile, istenmeyen 6grenci davraniglarina karsi cezalandirici, dnleyici ve
iyilestirici disiplin yontemlerini kullanma sikliklarmin farklilagip farklilasmadigim

belirlenmek amaglanmigtir.
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Bu ama¢ dogrultusunda &ncelikle istenmeyen davramiglar i¢in kullanilan cezalandirici,
Onleyici ve iyilestirici disiplin yontemlerini kullanmaya iligkin puanlarin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmigtir. Daha sonra, puanlarin aritmetik
ortalamalan arasindaki farkin anlamli olup olmadigimi sinamak i¢in gruplar arasi tek
yonlii varyans analizi uygulanmigtir. Yapilan ¢6ziimleme sonucunda elde edilen

degerler Cizelge 14’de verilmistir.

Cizelge 14°de gorildiugii gibi, simf dgretmenlerinin cezalandirici disiplin ySntemini
kullanmaya iligkin olarak, en yiiksek puan ortalamasini 9.64 ile 6-10 y1l mesleki kidemi
olan sif 6gretmenleri elde etmistir. Mesleki kidemi 1-5 yil olan simuf 6gretmenlerinin
ortalamas1 9.58, 11-20 yil olanlarin 9.54, 21 yil ve iizeri olanlarin 9.33’tlir. Simf
ogretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore cezalandiric1 disiplin ySntemini

kullanma puan ortalamalar1 arasinda az da olsa farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Sinif §gretmenlerinin mesleki kidemleri ile, cezalandirici disiplin yontemini kullanmaya
iliskin puan ortalamalan arasimndaki farklarn istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analiz sonucunda elde edilen F degeri de
Cizelge 14’te verilmektedir. Yapilan varyans analizi sonucu F degeri 0.94 olarak

hesaplanmigtir. Bu deger .05 diizeyinde anlaml1 degildir.

Bu sonuca dayali olarak, sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére cezalandiric
disiplin yontemini kullanma sikliklarimin farklihik gostermedigi, farkli mesleki kideme

sahip simf 6gretmenlerinin bu yéntemi benzer sikliklarda kullandiklan séylenebilir.



Cizelge 14

Mesleki Kidemlere Gore Kullanilan Disiplin Yontem Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve Tek Yé6nlii Varyans Analizi Sonuglari

CEZALANDIRICI DISIiPLIN YONTEMIi

Mesleki Kidem Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlhilik Diizeyi
N X (s) Derecesi F) §9)
1-5y1l 141 9.58 2.09
6-10 y1l 122 9.64 1.87 910 0.94 >.05
11-20 y1l 206 9.54 2.17
21 yil ve tizeri 442 9.33 2.39
ONLEYICi DISIPLIN YONTEMI
Mesleki Kidem Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
1- 5yl 141 23.66 3.40 ’
6-10 y1l 122 22.80 3.23 910 2.02 >.05
11-20 y1l 206 22.86 3.61
21 vl ve tizeri 442 22.90 3.54
IYILESTIRICI DiSIPLIN YONTEMI
Mesleki Kidem Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlhilik Diizeyi
N (X) (s) Derecesi (F) (p)
1-5yil 141 13.17 2.64
6-10 y1l 122 13.47 2.26 910 1.06 >.05
11-20 yil 206 12.97 2.77
21 y1l ve lizeri 442 13.06 2.55

L9




68

Cizelge 14’te ikinci olarak, simf §gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6nleyici disiplin
yontemini kullanma puan ortalamalarina bakildiginda; en yiiksek ortalamanin 23.66 ile
1-5 y1l mesleki kidemi olan simf 6gretmenlerinin oldugu goriilmektedir. 21 yil ve tizeri
mesleki kidemi olan simf Ggretmenlerinin puan ortalamasi 22.90, 11-20 yil olanlarin

22.86, 6-10 y1l olanlarin puan ortalamalar1 da 22.80°dir.

Puan ortalamalan arasinda ¢ok az da olsa goriilen bu farklarin istatistiksel olarak
anlaml olup olmadigint smamak i¢in yapilan tek yonli varyans analizi sonucu elde

edilen F degeri 2.02 olarak hesaplanmistir. Bu deger .05 diizeyinde anlamh degildir.

Bu sonuca dayali olarak, simf &gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6nleyici disiplin
yontemini kullanmalarinin farklilik gdstermedigi ve cezalandirici disiplin yonteminde
oldugu gibi, onleyici disiplin yontemini de farkli mesleki kideme sahip olan simuf

Ogretmenlerinin benzer siklikta kullandiklar1 s6ylenebilir.

Cizelge 14’te son olarak, sinif 6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma
puan ortalamalarina bakildiginda, mesleki kidemi 6-10 yil aras1 olanlarin 13.47, 1-5 yil
aras1 olanlarin 13.17, 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip olanlarin 13.06, mesleki
kidemi 11-20 yil arast olanlarin puan ortalamasi 12.97 olarak hesaplanmistir. Mesleki
kideme gore iyilestirici disiplin yontemini kullanma puan ortalamalar1 arasinda da

farkliliklar oldugu gézlenmektedir.

Siif Sgretmenlerinin mesleki kidemleri bakimindan iyilestirici disiplin yontemini
kullanma sikliklarina iligkin puan ortalamalar1 arasinda gozlenen farklarin anlaml olup
olmadigi belirlemek i¢in yapilan varyans analizi sonucu elde edilen F degeri 1.06 dur.

Bu deger .05 diizeyinde anlamli degildir.

Biitiin bu sonuglara dayali olarak sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile istenmeyen
dgrenci davramiglarina karsi kullandiklar1 cezalandirici, 6nleyici ve iyilestirici disiplin
yontemlerini kullanma sikliklarmim farkhilagmadigi, ogretmenlerin farkli mesleki
kideme sahip olmalarmin onlarin istenmeyen davramslari O6nlemek amaciyla

kullandiklar1 yontemleri etkilemedigi sdylenebilir.
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3.5.5. OKutululan Simif Diizeyi ve Kullamlan Disiplin Yontemleri

Aragtirmanin  dordiincii sorusu kapsaminda, besinci olarak, simf o&gretmenlerinin
okutmakta olduklar1 simf diizeyleri ile, istenmeyen davramiglara karsi cezalandirici,
énleyici ve iyilestirici disiplin yontemlerini kullanma sikliklari bakimindan istatistiksel

olarak farklilik gésterip gostermediklerini belirlenmek amaglanmustir.

Bu amagla &ncelikle, simif 6gretmenlerinin bu ii¢ yontemi kullanmaya iliskin olarak elde
edilen puanlarin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalar1 hesaplanmustir. Daha sonra
puanlarin aritmetik ortalamalar arasinda gézlenen farkin anlaml olup olmadigim ortaya

koyabilmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmgtir.

Simif 6gretmenlerinin okutmakta olduklari siuf diizeyleri ile kullandiklari disiplin
yontemleri arasinda yapilan ¢6ziimleme sonucunda elde edilen puan ortalamalar1 ve

varyans analizi sonuglart Cizelge 15°de verilmistir.

Cizelge 15°te ilk olarak, cezalandirici disiplin yontemini kullanmaya iligkin olarak
4.smif gretmenlerinin 9.56, 1.simif 6gretmenlerinin 9.54, 5.simf 6gretmenlerinin 9.44,
3.simuf 6gretmenlerinin 9.42, 2. smif 6gretmenlerinin ise 9.37 puan ortalamasina sahip
olduklan1 goriilmektedir. Puan ortalamalan bakimindan farkli sinif diizeylerinde gérev
yapan siif 6gretmenlerinin cezalandirici disiplin yontemini kullanma sikliklar arasinda

az da olsa bir farklilik oldugu goériilmektedir.

Okutulan simf diizeyi 6zelligi ile cezalandiric1 disiplin yontemini kullanmaya iliskin
puan ortalamalart arasinda gorillen bu farlilifin istatistiksel olarak anlamliligim
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu hesaplanan F degeri 0.23tiir.

Elde edilen bu degerin .05 diizeyinde anlamli olmadig belirlenmistir.

Bu sonuca dayali olarak siif 6gretmenlerinin cezalandirict disiplin yéntemini kullanma
sikliklarinin  okutmakta olduklan simf degiskenlerine gore farklilik géstermedigi
sOylenebilir. Bagka bir deyisle, cezalandiric1 disiplin yéntemi bes sinif diizeyinde gorev

yapan sinif 6gretmenleri tarafindan da benzer sikliklarda kullanilmaktadir.



Cizelge 15
Okutulan Simif Diizeyine Gore Kullanilan Disiplin Yéntem Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

CEZALANDIRICI DiSiPLIN YONTEMIi

Okutulan Simf Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
Diizevi _N Xy _(s) Derecesi (F) ()

1.smf 173 9.54 2.16

2.simf 189 9.37 2.06

3.smif 199 9.42 2.36 910 0.23 >.05

4 .smf 180 9.56 2.20

5.smmf 170 9.44 2.38
ONLEYICi DiSiPLIN YONTEMI
Okutulan Simf Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
Diizevi N (X) (s) Derecesi (F) (n)

1.simf 173 23.69 3.43

2.smif 189 22.49 3.44

3.smmf 199 23.19 3.55 910 2.02 <.05%

4.smmf 180 23.01 3.35

5. simf 170 22.62 3.64
IYILESTIRICI DiSIiPLIN YONTEMI
Okutulan Simf Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamlilik Diizeyi
Diizeyi N X) (s) Derecesi (F) )

1.simf 173 13.04 2.61

2.simif 189 13.12 2.51

3.smif 199 13.27 2.78 910 0.42 >.05

4 smif 180 13.17 2.47

5.simf 170 12.94 2.50

0L
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Cizelge 15°te ikinci olarak; suuf 6gretmenlerini okutmakta olduklar1 siuf diizeyleri
bakimindan 6nleyici disiplin yontemini kullanmalarina iligkin ortalamalara bakildiginda
en yiiksek puan ortalamasinin 23.69 ile 1.smuf 6gretmenlerine ait oldugu goriilmektedir.
3.simf 6gretmenlerinin puan ortalamasi 23.19, 4.smuf &gretmenlerinin 23.01, 5.simif
ogretmenlerinin 22.62, 2.smuf 6gretmenlerinin ise 22.62 ile en diisiik puan ortalamasina
sahip olduklan goriilmektedir. Bu ortalamalar, okutulan simif diizeyleri ile, 6nleyici

disiplin yontemini kullanmaya iligkin farkliliklar oldugu izlenimi uyanmaktadir.

Cizelge 15°te puan ortalamalari arasinda birinci simf 6gretmenleri lehine gériilen bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim smamak amaciyla grup puan
ortalamalar arasinda yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda elde edilen F degeri
2.02 olarak hesaplanmistir. Bu deger, F tablosunda .05 anlamlilik diizeyindeki degerden
daha biiyiiktiir. Bu durum, simif 6gretmenlerinin okutmakta olduklan simf diizeyi ile
Onleyici disiplin yOntemini kullanma sikliklar1 bakimindan anlamii bir farklilk

oldugunu gostermektedir.

Onleyici disiplin yéntemini kullanmaya iliskin olarak belirlenen bu farkin hangi grup ya
da gruplar arasi farkliliklardan kaynaklandigim belirlemek iizere yapilan Tukey HSD

testi sonuglar Cizelge 16’da verilmistir.

Cizelge 16
Okutulan Simf Diizeylerine Gore Onleyici Disiplin Yontemini Kullanmaya Iliskin
Tukey HSD Testi

Siiflar 2.stmf 3.simf 4. smf S.smif
1.simf 1.19* .50 .67 1.07*
2.smif - .70 52 13
3.smif - - 18 57
4.simif - - - 39

Cizelge 16°da goriilecegi gibi Onleyici disiplin yontemini kullanma ortalamalarn
bakimindan 1.simf ile 2.simf ve lsimf ile S.siuf Sgretmenleri arasindaki

karsilastirmalarda, onleyici disiplin yoéntemini kullanmaya iligkin puan ortalamalar
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arasinda .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. Onleyici Disiplin Yontemini

kullanma bakimindan diger smnif Ogretmenleri arasinda ise anlamli bir fark

bulunmamugtir.

Bu bulgulara dayanarak, birinci smifi okutmakta olan simf 6gretmenlerinin ikinci ve
besinci siif §gretmenlerine oranla 6nleyici disiplin yontemini daha fazla kullandiklar
s6ylenebilir. Onleyici disiplin yonteminin temelinde simf kurallar1 ve 6grencilerin bu
kurallara uymalarinin saglanmasi yatmaktadir. Ogrencilerin okula basladiklan ilk yil
olan birinci smifta toplu olarak yasamanin gerektirdigi kurallar1 Ggrenmeleri ve
kurallara uygun olarak davranmalar1 gerektigini 6grenirler. Birinci smif 6gretmenlerinin
disiplini bozan 6grenci davraniglarina karsi 6nleyici yontemleri siklikla kullanmasi

durumu aragtirma stireci igin de beklenilen bir sonugtur.

Cizelge 15°te son olarak; simf 6gretmenlerinin okutmakta olduklan simf diizeyleri ile
iyilestirici disiplin y6ntemini kullanma puan ortalamalarina bakildiginda en yiiksek
puan ortalamasmin 13.27 ile 3. smif 6gretmenlerinin oldugu goriilmektedir. 4.sumf
6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanmaya iliskin puan ortalamalar
13.17, 2.smf Ogretmenlerinin @ 13.12, 1l.simf Ogretmenlerinin  13.04, 5.smif

Ogretmenlerinin ise 12.94’tiir.

Cizelge 15°te simf dgretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanmaya yonelik
puan ortalamalari arasinda gorillen farklarin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadifinin belirlenmesi amaciyla yapilan varyans analizi sonucu elde edilen F degeri

0.42’dir Bu deger .05 diizeyinde anlamli degildir.

Bu sonuca dayali olarak, okutulmakta olunan simf diizeyine gére iyilestirici disiplin
yontemini kullanma sikliklanmin farkhilik gostermedigi ve cezalandiricr disiplin
yonteminde oldugu gibi iyilestirici disiplin yontemini bes siuf diizeyini okutan simf
dgretmenlerinin bu yontemleri benzer sikliklarda kullandiklari sdylenebilir. Bu
bulgunun yam sira, birinci simf 6gretmenlerinin 6nleyici disiplin yontemini kullanma
sikliklanmn ikinci ve besinci simif dgretmenlerine oranla daha fazla oldugu sonucuna

varilmistir.
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3.5.6. Smmftaki Ogrenci Sayis1 ve Kullanilan Disiplin Yéntemleri

Ara$t1rman1n dordiincii sorusu kapsaminda, son olarak, smuf O6gretmenlerinin
siiflardaki 6grenci sayisi ile, istenmeyen davraniglara karsi cezalandirici, 6nleyici ve
iyilestirici disiplin yontemlerini kullanmalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunup

bulunmadiginin belirlenmesi amaglanmstir.

Bu amag¢ dogrultusunda oncelikle, kullanilan disiplin yontemlerine iligkin puanlarin
aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmigtir. Daha sonra puanlarn
aritmetik ortalamalar arasindaki farklann istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
simamak i¢in gruplar arasinda tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan ¢6ziimleme

sonucunda elde edilen degerler Cizelge 17°de verilmistir.

Cizelge 17°de ilk olarak, simftaki 6grenci sayis1 degiskenlerine gére cezalandirici
disiplin yontemini kullanma puan ortalamalar1 yer almaktadir. 31-40 aras1 &grencisi
olan simf 6gretmenlerinin puan ortalamasi 9.63, 41 ve daha ¢ok §grencisi olanlar ile 21-
30 aras1 d8rencisi olanlarin 9.38, 20 ve daha az 6grencisi olan simf 6gretmenlerinin ise
9.14’tiir. Smuftaki 68renci sayis1 degiskenine gore cezalandirict disiplin yontemini

kullanma puan ortalamalar arasinda az da olsa farkliliklar gériilmektedir.

Puan ortalamalann arasmda gozlenen bu farklarnn istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda elde edilen F degeri

1.75°tir. Bu deger .05 diizeyinde anlaml degildir.

Bu sonuca dayali olarak, okutmakta olunan siuf diizeyine gére sif 6gretmenlerinin
cezalandiric1 disiplin y6ntemini kullanmalari bakimindan farklilik olmadig: ve farkl
sayilarda 6grencisi olan simf §gretmenlerinin cezalandiric1 disiplin yontemini benzer

sikliklarda kullandiklar sSylenebilir.



Cizelge 17

Smftaki Ogrenci Sayisina Gére Kullanilan Disiplin Yéntem Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve Tek Yénlii Varyans Analizi

Sonuglar
CEZALANDIRICI DiSiPLIN YONTEMI
Ogrenci Sayist Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degeri Anlamhilik Diizeyi
N (X) () Derecesi (F) (n)
20 ve daha az 111 9.14 1.94
21-30 6grenci 323 9.38 2.02 910 1.75 >.05
31-40 6grenci 396 9.63 2.48
41 ve daha ¢ok 81 9.38 2.08
ONLEYICI DIiSIPLIN YONTEMI
Ogrenci Sayisi Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degen Anlamlilik Diizeyi
N X) (s) Derecesi (F) ()
20 ve daha az 111 22.55 3.51
21-30 6grenci 323 22.87 3.32 910 1.30 >.05
31-40 6grenci 396 23.14 3.53
41ve daha ¢ok 81 23.41 3.50
IYILESTIRICI DiSiPLIN YONTEMI
Ogrenci Sayist Say1 Ortalama Standart Hata Serbestlik F degen Anlamlilik Diizeyi
N X (s) Derecesi (F) (p)
20 ve daha az 111 13.13 2.51
21-30 6grenci 323 13.18 2.49 910 0.16 >.05
31-40 6grenci 396 13.07 2.68
41 ve daha ¢ok 81 12.01 2.49

L
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Yine Cizelge 17°ye gore, sinif gretmenlerinin 6nleyici disiplin yéntemini kullanma
puan ortalamalarina bakildiginda; 41 ve daha ¢ok &grencisi olan simif gretmenlerinin
puan ortalamasi 23.41, 31-40 arasi 6grencisi olanlarin 23.14, 21-30 arasi Ggrencisi
olanlarin 22.87, 20 ve daha az O6Zrencisi olanlarin ise 22.55°tir. Elde edilen bu
ortalamalar Onleyici disiplin yontemini kullanmaya iliskin olarak 41 ve daha ¢ok
Ogrencisi olan smif Ogretmenlerinin lehine bir farklilk oldugu izlenimi

uyandirmaktadir.

Puan ortalamalan arasindaki farklarn istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu F degeri 1.30 olarak
hesaplanmigtir. Ortalamalar arasi farklara bakilarak yapilan tahminin aksine, bu deger

.05 diizeyinde anlaml degildir.

Bu sonuca dayali olarak, simf 6gretmenlerinin siiflarmdaki 6grenci sayis1 degiskeni
bakimindan 6nleyici disiplin yontemini kullanma sikliklarinin farkhilik géstermedigi ve
siuf dgretmenlerinin cezalandirict disiplin yontemini kullanmada oldugu gibi, 6nleyici

disiplin yontemini de benzer sikliklarda kullandiklari s6ylenebilir.

Cizelge 17°de son olarak smmf Ogretmenlerinin simiflarindaki &grenci sayis1 ile
iyilestirici disiplin yontemini kullanmaya iliskin puan ox‘calamélan yer almaktadir. 21-20
aras1 O6grencisi olan smf Ogretmenlerinin puan ortalamalart 13.18, 20 ve daha az
Ogrencisi olanlarm 13.13, 31-40 arast 6grencisi olanlarin 13.07°dir. iyilestirici disiplin
yontemini kullanmaya iligkin olarak en diigiik puan ortalamasi1 12.01 ile 41 ve daha ¢ok
Ogrencisi olan smif &gretmenlerinindir. Bu durum, simiftaki 6grenci sayisina gore
iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklar1 bakimindan farkhihiklar oldugunu

distindiirmektedir.

Puan ortalamalar1 arasinda goriillen farklarn istatistiksel olarak anlamli olup
olmadifinin sinanmasi amaciyla grup puan ortalamalar1 arasinda yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucu elde edilen F degeri 0.16’dwr. Bu deger, F tablosunda .05
anlamlilik diizeyindeki degerden daha kiigiiktiir. Bu durum, smuftaki 6grenci sayist ile
iyilestirici disiplin yontemini kullanma ortalamalar1 arasindaki farklarm .05 diizeyinde

anlamli olmadigini gostermektedir.
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Sinif 6gretmenlerinin simiflarindaki 6grenci sayilan bakimindan kullandiklari disiplin
yontemleri arasindaki farklarin anlaml olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan
¢coziimleme sonucu elde edilen bulgular, farkli sayilarda Ggrenci sayisina sahip simf
Ogretmenlerinin cezalandirici, Onleyici ve iyilestirici disiplin yontemlerini kullanma
s1klann1n farklilik gostermedigini, ii¢ disiplin saglama yontemini de aymi siklikta

kullanildigimi gostermektedir.

3.6 Ozet

Bu arastirma ile ilk6gretim okullarinda gorev yapan simf Ogretmenlerinin, sif
yonetimleri sirasinda siklikla hangi istenmeyen 6grenci davranislar ile karsilastiklarina,
istenmeyen Ogrenci davranmiglarinin nedenlerine ve istenmeyen 6grenci davranislarina
kars1 en c¢ok hangi yontemleri kullandiklarna iligkin olarak var olan durumun
betimlenmesi amagclanmistir. Ayrica smif OZretmenlerinin istenmeyen §grenci
davran}slanna kars1 kullandiklar1 yéntemlerin, onlarin kigisel 6zelliklerine gére farklilik

gosterip gostermedigi de arastirma konusu olarak ele alinmugtir.
Arastirmada, tarama tiirti bir model kullanilmigtir.

Aragtirma 1999-2000 6gretim yilinin bahar déneminde Eskigehir il Merkezinde bulunan
92 ilk6gretim okulunun birinci kademesinde (1.,2.,3.,4. ve 5. smuflarda) goérev yapan
1235 simif 6gretmeni iizerinde gerceklestirilmis, evrenin %73.8’inden kullanilabilir veri

elde edilmistir.

Arastirma verileri, bu aragtirma igin gelistirilen, dort boliim olarak diizenlenen ve
toplam 91 maddeden olusan “Sinif Ogretmenlerinin Istenmeyen Ogrenci Davranislarina
Iliskin Goriislerini  Belirleme Anketi”nin simf 6gretmenlerine uygulanmas: ile

toplanmustir.

Aragtirmanin = amacina  déniik  sorulann  yanitlanmasi  asamasinda  verilerin

¢Oziimlenmesi, frekans, yiizde, aritmetik ortalama (X), standart sapma (S) degerlerinin
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hesaplanmasi, puanlarla ilgili ikili kiime karsilagtirmalarinda bagimsiz gruplar arasi “t”
testinden, ikiden g¢ok kiime karsilastirmalarinda ise tek yonlii varyans analizinden
yaralanilmistir. Varyans analizi sonucu hesaplanan “F” degerinin anlamli bulundugu
durumlarda farklihigin hangi gruplardan kaynaklandigi Tukey HSD (Tukey’s Honestly

Significant Difference Test) ¢oklu karsilastirma testi ile belirlenmistir.

Aragtirma verilerinin istatistiksel ¢oziimlemelerinde “SPSS 7.0 for Windows” paket

programi kullamilmaigtir.

Arastirmada yapilan istatistiksel ¢Oziimlemelerde anlamlilik diizeyi .05 olarak

benimsenmistir.
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BOLUM IV
4. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde aragtirmanin amacina doniik sorularin ¢odziimlenmesiyle
elde edilen arastuima bulgulart sonunda ulagilan sonuca ve sorunun ¢6ziimii ile

arastirmalara doniik onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuc¢

Smuif Sgretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramglar ile karsilasma sikliklarmi ve
istenmeyen O6grenci davramglarinin nedenlerine iligkin goriisleri ile, bu davramglart
engellemek i¢in kullamlan yontemlerin belirlenmesinin amaglandigi bu arastirmada

asagidaki sonuglar elde edilmistir.

o Simf dgretmenlerinin siuf yénetiminde en sik karsilagtiklari istenmeyen 6grenci
davranislari; 6gretmene arkadaglarimi sikayet etme, arkadaslarina bagirma, gereksiz

giiriiltii yapma ve derste izin istemeden konusma davramslandir.

o Istenmeyen ogrenci davramglari, 6gretmenin bazi olumsuz davramislarindan,
6grencinin ailesinden, sinifin fiziki ortamindan ve 6grencilerin kendi 6zelliklerinden

kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir.

o Simf 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu istenmeyen 6grenci davramslarina karsi
¢ogu zaman onleyici disiplin yontemini kullanmaktadirlar. Istenmeyen davramslara
karg1 iyilestirici disiplin yontemi ara sira kullamilan, cezalandirici ve &nleyici

disiplin yontemleri ise ¢ok az kullanilan yontemlerdir.

e Siuf dZretmenlerinin istenmeyen 68renci davramglarina kars1 cezalandiricr disiplin

yontemini kullanma sikliklar1 onlarin cinsiyetlerine gére farkhilik godstermektedir.
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Erkek smif 6gretmenleri cezalandiric: disiplin yontemini bayan $gretmenlere gére
daha siklikla kullanmaktadir.

Siif Ggretmenlerinin 6nleyici disiplin  yontemini kullanma sikliklari onlarin
cinsiyetlerine gore farklilik g6stermemektedir. Baska bir anlatimla, cinsiyet smf
6gretmenlerinin 6nleyici disiplin yontemini kullanma sikliklan iizerinde belirleyici

bir degisken olarak goziikmemektedir.

Simif 6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklann onlarnn
cinsiyetlerine goére farklilik géstermemektedir. Bayan ve erkek simf 6gretmenleri

iyilestirici disiplin yéntemini aym sikliklarda kullanmaktadir.

Siuf 6Zretmenlerinin istenmeyen &grenci davranislarina karst cezalandiric: disiplin
yontemini kullanma sikliklar yaslarina gére degismemektedir. Belirlenen dort yas
grubundaki simf 6gretmenleri cezalandirici disiplin yontemini benzer sikliklarda

kullanmaktadir.

Simif Ggretmenlerinin istenmeyen 6grenci davramglarina karst Onleyici disiplin
yontemini kullanma sikliklan yaslarina gére farklilik géstermektedir. 30 yas ve daha
altindaki smif 6gretmenleri 6nleyici disiplin yontemini 41-50 yas arasindaki
Ogretmeler ile 51 yas ve daha tizerinde olan sif 6gretmenlerine gore daha siklikla

kullandiklar1 belirlenmistir.

Suuf 6gretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davraniglarna karsi iyilestirici disiplin
yontemini kullanma sikliklar yaglarina gére farklilik gostermektedir. 30 yas ve daha
altindaki simf 6gretmenleri iyilestirici disiplin yéntemini 41-50 yas arasindaki simif

Ogretmelerine gore daha siklikla kullanmaktadir.

Simif dgretmenlerinin cezalandiric1 disiplin yontemini kullanma sikliklan mezun
olduklar1 okullara gore farkhilik gostermemektedir. Simif Ggretmenlerinin egitim

Onlisans, egitim fakiiltesi ya da egitim fakiiltesi disinda bagka fakiiltelerden mezun
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olmalari, onlarin cezalandirict disiplin yontemini kullanma sikliklar iizerinde

belirleyici bir degisken degildir.

Simf O6gretmenlerinin Onleyici disiplin  yontemini kullanma sikliklari mezun
olduklann okullara gore farklilik gostermektedir. Egitim fakiiltesi disinda bagka
fakiiltelerden mezun olan smif 6gretmenleri 6nleyici disiplin yontemini, egitim

Onlisans mezunu olan simif 6gretmenlerine gére daha siklikla kullanmaktadirlar.

Smif 6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklan mezun
olduklann okullara gore farklilik gostermemektedir. Bagka bir anlatimla, smf
6gretmenlerinin mezun olduklart okullar iyilestirici disiplin y6ntemini kullanma

sikliklan tizerinde belirleyici bir degisken degildir.

Sinif Ggretmenlerinin cezalandiric disiplin yontemini kullanma sikliklart mesleki
kidemlerine gore farklilik gostermemektedir. Ogretmenlik mesleginde farkli kidem
yillanna sahip olan &gretmenler cezalandirici disiplin yontemini aym sikliklarda
kullanmaktadirlar.

Sinif Ggretmenlerinin Onleyici disiplin  yontemini kullanma sikliklari mesleki
kidemlerine g6re farkliik gostermemektedir. Smuf Ogretmenlerinin  mesleki
kidemleri 6nleyici disiplin yontemini kullanma sikliklari tizerinde belirleyici bir

degisken degildir.

Simif dgretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklar1 mesleki
kidemlerine gore farklilk gostermemektedir. 1-5 yil mesleki kidemi olan simf
dgretmenleri ile 21 yi1l ve daha iizeri mesleki kideme sahip simf 6gretmenleri

iyilestirici disiplin yontemini aym sikliklarda kullanmaktadar.

Sinif 6gretmenlerinin cezalandirict disiplin yontemini kullanma sikliklar okutmakta
olduklart siif diizeylerine gére farklihk gdstermemektedir. Bes simf diizeyinde
gérev yapan sinif 6gretmenleri cezalandirici disiplin yontemini aym sikliklarda
kullanmaktadarlar.



81

Siif 6gretmenlerinin Onleyici disiplin  yontemini kullanma sikliklari, onlarmn
okutmakta olduklan simf diizeylerine gére farklilik gostermektedir. Birinci simifi
okutmakta olan sinif 6gretmenleri 6nleyici disiplin y6éntemini ikinci sinif ve beginci

sinif 6gretmenlerine gore daha fazla kullanmaktadir.

Simif 6gretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikliklar okutmakta
olduklan smif diizeyine gore degismemektedir. Bes sinif diizeyinde de gérev yapan

siif §gretmenleri iyilestirici disiplin yontemini ayni siklikta kullanmaktadirlar.

Simif Ogretmenlerinin  cezalandirict  disiplin - yontemini  kullanma sikliklan
smiflarindaki Ggrenci sayisina gore farklilik gostermemektedir. Farkli &grenci
sayisina sahip simf 6gretmenleri cezalandirici disiplin yontemini aym sikliklarda

kullanmaktadirlar.

Simf égretmenlerinin 6nleyici disiplin yontemini kullanma sikliklart siniflarindaki
6grenci sayisina gére farklilik gostermemektedir. Stflardaki 6grenci sayisi 6nleyici

disiplin yontemini kullanma sikliklart bakimindan belirleyici bir degisken degildir.

Simif Ggretmenlerinin iyilestirici disiplin yontemini kullanma sikhklan simftaki
Ogrenci sayisina goére farklilik gostermemektedir. Farkli sayilarda 6grencisi olan

stnuf 6gretmenleri Iyilestirici disiplin yontemini aym sikliklarda kullanmaktadirlar.

4.2. Oneriler

Aragtirma bulgularina dayali olarak, simf O6gretmenlerinin istenmeyen O6grenci

davramiglarim 6nleyebilmeleri ve bu konuda yapilmasimin yararli olacag: diisiiniilen

aragtirmalarla ilgili baslica 6neriler s6yle siralanabilir:

Sinif 6gretmenlerinin hizmet oncesi yetigtirme programlarinda simf yénetimi ve
simifta disiplin saglama konularinin ders saati ve ders igerikleri bakimindan

artirtimasi gerekmektedir.



82

Halen ¢alismakta olan sinif ¢gretmenlerinin sinifta disiplin saglama yeterliklerinin
artirtlmas1 amaciyla, bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik hizmet i¢i egitim

etkinlikleri diizenlenmelidir.

Aileler, disiplin ve ¢ocuk psikolojisi konularinda belirli donemlerde diizenlenecek

seminerlerle bilgilendirilmelidir.

Bu arastuma Eskigehir il merkezindeki smif 6gretmenlerinin goriislerine dayali
olarak gerceklestirildigi igin, arastirma sonuglarimi tiim smmf Ggretmenlerine
genellemek sakincali olabilir. Bu sakincanin giderilmesi i¢in farkh il ve ilgeleri

kapsayan benzer arastirmalar yapilmalidir.

Siuf 6gretmenleri disinda dal 6gretmenlerinin de istenmeyen 6grenci davraniglar

konusunda goriislerini belirleyecek arastirmalar yapilmalidir.



EK 1
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ARASTIRMANIN EVRENI
_ Evrendeki Caligma Evrenindeki

Okulun Ad1 Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
1. Adalet {Ikogretim Okulu 28 18
2. Adnan Menderes Ilk6gretim Okulu 5 3
3. Ahmet Olcay Ilk6gretim Okulu 12 11
4. Ahmet Sezer lkdgretim Okulu 12 10
5. Ali Fuat Cebesoy Ilk6gretim Okulu 26 19
6. Ali Riza Efendi IIk6gretim Okulu 13 13
7. Anadolu Ilkégretim Okulu 20 20
8. Ata Ilkégretim Okulu 9 8
9. Atatiirk Ilk6gretim Okulu 3
10. Av.M. Biiyiikerman Ilkégretim Okulu 5
11. Aziz Bolel Ilkogretim Okulu 8
12. Barbaros Ilkogretim Okulu 20 10
13. Battalgazi Ilk6gretim Okulu 10 8
14. Cahit Kural Ilkégretim Okulu 5 5
15. Cengiz Topel Ilkégretim Okulu 12 12
16. Cumhuriyet {lkégretim Okulu 18 12
17. Camlica Tic. Od. IIk6gretim Okulu 14 14
18. Dr. Halil Akkurt Ilk6gretim Okulu 18 8
19. Dr. M. Camkuru ik6gretim Okulu 3 2
20. Dumlupmar Ik gretim Okulu 20 11
21. Edebali 1lk6gretim Okulu 13 10
22. 1.HIB Ilkégretim Okulu 24 22
23. Erdal Abaci ko gretim Okulu
24. Erenkoy Ilkogretim Okulu 4 4
25. Ertugrulgazi Ilkégretim Okulu 5
26. Fatih Sultan Mehmet lkdgretim Okulu 24 7
27. Gazi Ik6gretim Okulu 13 12
28. Halil Yasin Ik gretim Okulu 14 12



85

_ Evrendeki Calisma Evrenindeki
Okulun Adi Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
29. Havacilar Ikogretim Okulu 9
30. Huzur Ilkégretim Okulu 10 9
31. Hiirriyet Ilk6gretim Okulu 16 13
32. Ibrahim Karaoglanoglu Ilkégretim Okulu 28 23
33. iki Eyliil ilkogretim Okulu 19 10
34. Ismetpasa Ik6gretim Okulu 16 15
35. Istiklal Tlk6gretim Okulu 12 12
36. Kardesler Ilkégretim Okulu 10
37. Kazim Karabekir Ilkégretim Okulu 9
38. Kibris Ilkégretim Okulu 19 19
39. Kiligarslan Ilk6gretim Okulu 12 12
40. Korg. Liitfii Akdemir ilkdgretim Okulu 18 14
41. Kurtulus flkégretim Okulu 16 8
42. Kutipoglu Ilkégretim Okulu 20 17
43. Malhatun Ilk&gretim Okulu 6 5
44. Marasal Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu 23 17
45. Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulu 4
46. Mehmet Ali Yasin {lkégretim Okulu 20
47. Mehmetgik lkogretim Okulu 2
48. Mehmet Gedik Ilk6gretim Okulu
49. Melahat Uniigiir [lk6gretim Okulu 24 19
50. Milli Zafer {lk6gretim Okulu 31 31
51. Mimar Sinan Ilk6gretim Okulu 14 12
52. Mithatpasa Ilk6gretim Okulu - 15 13
53. Mualla Zeyrek ilkégretim Okulu 18 17
54. Murat Atilgan Ilk6gretim Okulu 20 19
55. Mustafa Kemal Ilkégretim Okulu 10 3

56. Namik Kemal Ilk6gretim Okulu 15 13
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_ Evrendeki Calisma Evrenindeki
Okulun Ad1 Ogretmen Sayist Ogretmen Sayis1
57. Nasrettin Hoca Ilk6gretim Okulu 6 6
58. Necatibey Ilkogretim Okulu 13 10
59. 19 Mayzs ilkégretim Okulu 4 4
60. Org. Halil S6zer Ilk6gretim Okulu 17 11
61. Osmangazi Ilkégretim Okulu 20 14
62. Orhangazi [lkdgretim Okulu® 0
63. Ozel idare ilkégretim Okulu 10
64. P1t.Bnb. Ali Tekin Ilk6gretim Okulu 19 18
65. Porsuk ilk6gretim Okulu 20 10
66. Resat Benli Ikogretim Okulu 16
67. Sakarya [Ikogretim Okulu
68. Sami Sipahi Ilk6gretim Okulu 4
69. Sazova Ilkogretim Okulu 5 5
70. Sinan Alaagag Ik6gretim Okulu 30 24
71. Sultandere {lkégretim Okulu 10 9
72. S. Havva Kanugl Ilkégretim Okulu 10 6
73. Sht.Tm.Subutay Alkan [lkégretim Okulu 8 7
74. Seker Ilk6gretim Okulu 20 15
75. Sirintepe k6 gretim Okulu 8 5
76. T.E.L. Alparslan ilkégretim Okulu 5 4
77. Ticaret Borsasi IIk6gretim Okulu 8 8
78. Tunali IIkogretim Okulu 4 4
79. Turan 1k6gretim Okulu 8 6
80. Ulkii [Ikogretim Okulu 16 7
81. Vali Bahattin Giiney Ilk6gretim Okulu 18 10
82. Vali Miinir Raif Giiney {lkogretim Okulu 13 12
83. Yrb. M.Y.Giille lk6gretim Okulu 10 8
84. Yavuz Selim ilk6gretim Okulu 20 16

* Orhangazi {Ikégretim Okulu’nda siuf 6gretmeni bulunmamaktadr.
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_Evrendeki Calisma Evrenindeki

Okulun Ad1 Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayis1
85. Yenikent Ilkégretim Okulu 10

86. 75. Yil Ilk6gretim Okulu 10 9

87. 24 Kasmm Ilkogretim Okulu , 24 . 17

88. 23 Nisan ilkégretim Okulu 17 15

89. Yunusemre Ilkégretim Okulu 15

90. 100. Y1l fIk6gretim Okulu 10

91. Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu 20 14

92. Ziibeyde Hamim Ilk6gretim Okulu 14 9

Toplam 1235 946
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SINIF OGRETMENLERININ ISTENMEYEN OGRENCI
DAVRANISLARINA ILISKIN GORUSLERINiI BELIRLEME ANKETI

Saym Simif Ogretmeni,

Bu aragtuma; ilkdgretim okullarinda goérev yapan smf ogretmenlerinin istenmeyen 63renci
davramglariyla karsilagsma sikliklarmi, istenmeyen 6grenci davramsglarmin nedenlerini ve istenmeyen

Ogrenci davranislarina kars: hangi yontemlerin siklikla kullamldigim belirlemek amaciyla yapilmaktadir,

Aragtirma i¢in hazirlanan bu anket dért béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci
bolimde simifta istenmeyen Ogrenci davramslari, tglincii bolimde istenmeyen 6grenci davramglarmm
nedenleri, dérdiincii bsliimde istenmeyen davramglara karsi kullamilan yontemler ile ilgili maddeler

bulunmaktadar.

Bu ¢ergevede sizden istenilen, ankette bulunan dort boliimdeki her bir maddeye iliskin kendi gériisiiniizii
yansitan secenege (X) isareti koyarak belirtmenizdir. Anket ile toplanan bilgiler sadece bu aragtirma igin
kullamlacak ve genel olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete admizi ve soyadinizi yazmaniz

gerekmemektedir.

Ankete iligkin vermis oldugunuz igten cevaplar ve aragtirmaya katkilarimzdan dolayr tesekkiir eder,

saygilar sunarim.

Niikhet SAYIN
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM 1
KIiSISEL BILGILER

Bu boliimde size iligkin kisisel bilgiler sorulmaktadir. Liitfen asagidaki kisisel

bilgilerden size uygun olan se¢eneklerin yanindaki parantezlerin igine carpi isareti

koyunuz ve ilgili bosluklar1 doldurunuz.

1.

Cinsiyetiniz

( ) Bayan ( ) Erkek
Yasimz

( ) 30yasvealts ( ) 41-50 yas

( ) 3140 yas () 51 yas ve tizeri

Mezun oldugunuz okul
( ) Egitim Onlisans
( ) Egitim Fakiiltesi
() Egitim Fakiiltesi Dis1

Meslekteki kideminiz
() 15w () 11-20y1l
() 6-10yl ( ) 21 yil ve Uzeri

Bu égretim yilinda okutmakta oldugunuz symf

() L.smf () 2. smif
() 3.smf ( ) 4. smf
() 5.smf

Simfimzdaki égrenci sayrs1
() 20 ve daha az 6grenci ( ) 31-40 6grenci
( ) 21-30 6grenci () 41 ve daha gok 6grenci
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BOLUM 11 N

SINIFTA iISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARI

Bu béliimde, 6grencilerin siif iginde istenmeyen davraniglar ele alinmaktadir. Asagida

verilen istenmeyen davraniglarla simifinizda hangi siklikta karsilasmaktasimiz? Liitfen

karsilagtigimiz istenmeyen her bir davramg i¢in, verilen sikhik diizeylerinden size en

uygun gelen segenegin altindaki parantezin igine ¢arp1 isareti koyunuz.

Higbir Cogu Her
Zaman Nadiren Zaman Zaman
1-  Ogretmene kars1 saygisizca davranma () () () ()
2-  Ogretmenin verdigi siif i¢i gérevlerden kagmg () () () ()
3-  Ogretmene yalan s6yleme () () () ()
4-  Ogretmene arkadaslarim sikayet etme () () () ()
5-  Ogretmene siirekli itiraz etme | () () () ()
6- Smifa gec girmek (tenefiisten ge¢ ddénme, |
okula ge¢ kalma) () () () ()
7-  Gegerli bir nedeni olmadan okula gelmeme | () () () ()
8-  Gereksiz giiriiltii yapma (kapiy1 garpma,
sira ya da masasma vurma) () () () ()
9- Derste izin istemeden konusma () () () ()
10- Dersin konusu disinda konusma () () () ()
11- Derse ¢alismadan gelme () () () ()
12- Verilen ev 6devini yapmama () () () ()
13- Kitap, defter gibi ders araglarini okula getirmeme () () () ()
14- Derste oturdugu yeri izinsiz degistirme () () () ()
15- Derste smmf iginde amagsizca dolagsma () () () ()
16- Derste sarki séyleme, 1slik ¢alma () () () ()

17- Derste giilme ve arkadaglarim giildiirme () () () ()
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Higbir Cogu Her
Zaman Nadiren Zaman Zaman
18- Derse ve anlatilanlara kars: ilgisiz davranma
(disariy1 seyretme, hayal kurma, vs.) () () () ()
19- Ders sirasinda bir seyler yiyip i¢gme (sakiz
¢igneme, ¢ikolata yeme) () () () ()
20- Kendisinin ya da arkadaglarinin egyalariyla oynama ( ) () () ()
21- Gereksiz yere sinifin disina ¢ikmak isteme () () () ()
22- Defter ve kitaplarini yirtma, kirigtirma () () () ()
23- Smavlarda kopya ¢ekme () () () ()
24- Arkadagmin esyalarma zarar verme () () () ()
25- Arkadasma bagirma () () () ()
26- Arkadasma kiifiir etme () () () ()
27- Arkadasina vurma, itme () () () ()
28- Simifa ait egyalara zarar verme () () () ()
29- Ogretmenin verdigi bir isi oyalanarak yapma () () () ()

30- Gorilintsiine, kiyafetine, temizligine
bzen gostermeme () () () ()

31- Okula 6zel egyalarim getirme
(oyuncak, cep telefonu, misket, ¢aki, vb.) () () () ()

Karsilastifiniz istenmeyen baska davramslar varsa liitfen yazimz.
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BOLUM 1O

SINIFTA ISTENMEYEN OGRENCi DAVRANISLARININ NEDENLERI

Bu boéliimde, 6grencilerin siif igindeki istenmeyen davramislarimin olasi nedenleri
verilmistir. Verilen her bir nedenin, istenmeyen davranisa yol agip agmadigina hangi

diizeyde katilmaktasimz? Liitfen her bir olasi nedene iliskin goriislerinizi ilgili

segenegin altindaki parantezin igine garpi isareti koyarak belirtiniz.

Hig Biraz Olduk¢a Tamamen
Katilm, Katly. Katly. Katily.

1-  Ailenin gocuga kars1 ilgisizligi () () () ()
2-  Ailenin gocugun egitimine ilgisizligi () () () ()
3- Ailei¢i gegimsizlikler, anlagsmazlik ve kavgalar () () () ()
4-  Anne ve babanin bosanmis olmasi () () () ()
5- Kardes saymin fazla olmasi () () () ()
6- Ailenin sosyal ve ekonomik durumunun

cok yetersiz olmasi () () () ()
7-  Ailenin sosyal ve ekonomik durumunun

¢ok iyi olmasi () () () ()
8- Aile iginde agm baski gormesi () () () ()
9- Evde ders galisacak ortamin bulunmamasi () () () ()
10- Televizyonda siddet igerikli programlarin

izlenmesi () () () ()
11- Simfin kalabalik olmas1 () () () ()
12- Smftaki oturma diizeninin 6grenciler

i¢in uygun olmamast () () () ()
13- Smifin genel durumuna gore 6grenci bagari

diizeyinin diisiik ya da yiiksek olmasi () () () ()
14- Ogrencilerin stmf kurallarmi benimsenmemesi () () () ()
15- Ogretim araglarinin yetersizligi () () () ()

16- Ogretmen-veli arasindaki iletisimsizlik () () () ()



17- Ogretmenin bagirarak konusmasi
18- Ogretmenin 6grencisiyle alay etmesi

19- Ogretmenin 6grencilerini birbirleri ile
kiyaslamasi

20- Ogretmenin 6grencilerin seviyesine inememesi

21- Ogretmenin her ders aym 6gretim
yontemini kullanmasi

22- Derse baglamadan 6nce, dersin sonunda
kazanilacak bilgilerin 6neminin anlatilmamasi

23- Ogretmenin smif kurallarmi uygulamada
tutarsiz davranmasi

24- Ogretmenin 6grencileri arasinda
ayirim yapmasi

25- Ogretmenin 6grencilerini notla korkutmasi
26- Ogretmenin derse zamaninda girmemesi
27- Ogretmenin 6grencilerine énem vermemesi
28- Ogretmenin deneyimsiz olmasi

29- Ogretmenin iletisim becerilerinin
eksik ya da yetersiz olmasi

30- Ogretmenin olumlu davranislari
odiillendirmemesi

Hic
Katilm.

()
()

()

Biraz
Katly.

()
()

()

Olduk¢a Tamamen

Katily,

()
()

()

Sizce istenmeyen davranislara yol acan baska nedenler varsa liitfen yazimz.
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Katily.

(
(

)
)



95
BOLUM IV
SINIFTA ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARINA KARSI KULLANILAN

YONTEMLER

Bu bélimde, istenmeyen 6grenci davramslarna karsi 6gretmenlerin kullandigi olasi

yontemler verilmistir. Verilen yontemleri kendi simfimizda hangi siklikta

kullanmaktasimiz? Liitfen her bir yontemi hangi sikhikta kullandifinizi gosteren

segenegin altindaki parantezin igine ¢arpi isareti koyarak belirtiniz.

Hig AraSira CoguZ. Her Z.

Kullanmy. Kullany. Kullany. Kullamy.
1- Gormezden gelme () () () ()
2-  Ogrenciyi uygun bir dille uyarma () () () ()
3-  Ogrenciye bagirma () () () ()
4-  QOpgrenci ile dersten sonra konusma () () () ()
5-  Ogrenciye stmf kurallarmi hatirlatma () () () ()

6- Ogrenciye lizerine yliriir gibi yapma () () () ()

7-  Ogrenciyi sézsiiz uyarma( bas sallama,
g6ziiniin i¢ine bakma, surat asma, vs.) () () () ()

8- Ogrenciye davramigindan dolay: liziildiigiini,

kiistiigiinii s6yleme () () () ()
9-  Dersin konusu ile ilgili sorular sorarak

6grencinin dikkatini derse gekme () () () ()
10- Dersin konusunda, yonteminde degisiklik yapma ( ) () () ()
11- Ogrencinin oturdugu yeri degistirme () () () ()
12- Ogrenciye daha fazla 6dev verme () () () ()

13- Ogrencinin bu davraniginin nedenini

anlamaya ¢aligma () () () ()
14- Ogrenciyi simf digina gikarma () () () ()
15- Ogrenciye dokunarak uyarma () () () ()
16- Ogrencinin teneflise ¢gikmasina izin vermeme () () () ()
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Hic¢ AraSira CoguZ. Her Z. ——
Kullanmy. Kullany. Kullany.Kullaniy. —_
17- Olumlu davramig gésteren 6grenciyi 6rmek
godsterme () () () ()
18- Olumlu davramslarn 6diillendirme () () () ()
19- Ogrenciyi tek ayak iistiinde bekletme () () () ()
20- Ogrencinin eglenceli ders etkinliklerine
katilmasina izin vermeme () () () ()
21- Ogrenciye smif ici gorevi vererek cezalandirma () () () ()
22- Ogrenciyi okul ydneticisine génderme () () () ()
23- Ogrencinin ailesine haber verme () () () ()
24. Ogrenciyi bedensel olarak cezalandirma
(sagin1 gekme, kulagim ¢ekme gibi) () () () ()

ANKET BITMIiSTIiR. YARDIMLARINIZ VE ANKETE AYIRDIGINIZ

DEGERLI ZAMAN iCIN TESEKKUR EDERIM
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