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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

_ ENGELLILERE YONELIK _
VERITABANI TASARIMI ve ISITME ENGELLILER
ILE ILGILI UYGULAMA

BULENT GAYTANLI

Anadolu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali - Biligim

Danmisman: Prof. Dr. Yasar HOSCAN
2002, 62 sayfa

Bu tezde, isitme engellilerin kimlik bilgileri, niifus, egitim ve istihdam
bilgilerini kapsayan veritabaninin tasarlanmasi ve 16 ilden toplanan
bulgulara dayal olarak isitme engellilerin mevcut durumlarinin saptanmasi
amaclanmistir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak isitme engeli
kavrami ve genel olarak engellilere ydnelik veritabanmmim temelini
olusturacak isitme engellilere iliskin temel degiskenler aciklanmistir. Daha
sonra gelistirilen veritabaninin anlasilmas: ve on bilgi saglamasi amaciyla
veritabanm1 kavram ele alinmistir. Isitme engellilere yonelik veri tabanmm
tasarimi ve paneller iizerindeki islemler mevcut verilerle biitiinlestirilerek
aciklanmistir. Arastirmada isitme engellilere iliskin mevcut verilerin yeterli,
tutarh ve giincel olmadig1 saptanmustir. Kurumlararasi isbirliginin
saglanmas1 ve bu kurumlar tarafindan isitme engellilere ydonelik
diizenlemelerin gerceklestirilmesi icin, Engellilere Yonelik Veritabam
Sistemi’nin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ayrica veritabaminin, isitme engelli
bireylere ait bilgilerin daha hizh ve yaygim olarak paylasilmasma olanak

saglayacagi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, isitme Engelli, Veritabani, Veritaban1 Tasarimi



ABSTRACT

Master of Science Thesis

THE DESIGN OF DATABASE DIRECTED TOWARDS THE DISABLED
AND THE APPLICATION RELATED TO THE HEARING-IMPAIRED

BULENT GAYTANLI

Anadolu University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Computer Engineering Program - Bilisim

Supervisor: Prof. Dr. Yasar HOSCAN
2002, 62 pages

In this dissertation, it was aimed to design the data including
population, education and employment information of the hearing-impaireds
and to determine the current situation from the findings collected from 16
cities. For the pursuit of this goal, the term of hearing impairement and basic
variables related to hearing-impaired people which would form the basis of
data directed towards the disabled in general was explained. Later, to
understood the developed database and to provide preliminary information,
the term of database was taken into consideration. The design of database
directed towards hearing-impaired and operations over the panels was
explained by unifying existing data. In this work, it was found that the
existing data related to the hearing-impaireds is not sufficient, consistent and
contemporary. To provide cooperation among institutions and to realise the
regulations related to the hearing-impaireds by those institutions, it was
shown that Database Systems Towards the Disabled is necessary. In addition
to this, it was concluded that the database would provide the sharing of
information of the hearing-impaired individuals more quickly and in a

widespread way.

Keywords: Impaired, Hearing-Impaired, Database, The Design DataBase

11



TESEKKUR

Aragtirmanin secilmesi ve gergeklestirilmesinde bana yardimci olan ve
arastirmaya yonelik yapici onerilerde bulunan Sayimn Prof. Dr. Yasar HOSCAN’a,
isitme engelliler ile ilgili hazirlanan metinlerin incelenmesinde destek olan Yrd.
Do¢. Dr. Cem GIRGIN’e, engellilere yonelik veritabanimin hazirlanmasinda
yardimcr olan Murat KAYA’ya ve tezin diizenlenmesi ile ilgili yardimlarim

esirgemeyen Aras. Gor. Cetin TERZI’ye tesekkiirti bir borg bilirim.

111



ICINDEKILER

v

Sayfa
OZET oottt en et st eee e e i
ABSTRACT ottt se st ere vt ae st e e v e eneans il
TESEKKUR ..ot s et eves s s eme e neene iii
[CINDEKILER ....oouiiiviviieieeeiieie ettt iv
 SEKILLER DIZINT ...ooviiiieiiiteeece et vi
CIZELGELER DIZINI ..ottt ena e vii
SIMGELER VE KISLTMALAR DIZINI ......c.cocoviviiieeeeceecceeeeve s viii
Lo GIRIS ..ottt 1
2. ENGEL KAVRAMI VE ISITME ENGELI .........ooooovoeeeeeen. 5
2.1.Isitme Engeli TUIIETT .....c.cveveveieieevereieicctetee et 7
2,11 T1tim TIP cvovecveveceeeeeereievetesce et 7
2.1.2. Duyusinirsel TIp ...coceevverereeieneneerereeerieee s eeeeneas 8
2.1.3. BileSik TP cvevvieeecieiesies ettt 8
2.2. Isitme Kaybi Nedenleri ..........c.covuerimivereieeiieereeeeeeseeeesensee e 8
2.2.1. Genetik ve Kalitsal Nedenler .........coccovevenieinienieecceiencenienn, 8
2.2.2. Hamilelik, Erken Dogum ve Dogum Anindaki
Komplikasyonlar ...........cccceverienieiinieneeieneeneeseeee e 9
2.2.3. Erken Cocukluk Dénemindeki Hastaliklar ............ccoeeeeeeeenne. 9
2.2.4, MENENJIL ...eeiiiiiiiiiiiieiiieee et eeee ettt sre bt e smresans 9
2.2.5. Orta Kulak Enfgksiyonu .......................................................... 9
2.2.6. Kan Uyusmazlifl .......ccoeeveeviriieniiiiniereerie e seeesiee e 10
2.2.7. Giiriiltiiye Bagli Nedenler ........coccooveeiiniieneninriniieeeereeeseeiene 10
2.2.8. Yaslanmaya Bagli Nedenler .........cccovvvveviiiveriinniencenenieeneennn. 10
2.2.9. Down Sendromu .........coeeeeiiienieniieeeneee e 10
2.3. Isitme Diizeyinin Siniflandirtlmast ..........cococeveereeeeneiicecseeererennenene 11
2.4, Egitim-Cihazlandirma .........cccoceoiiiinniiiiiciceccrecinees 11



3.1. Veritabani YOnetim SISteIMI ......cccccvvevrererueriereiieeieiesieenseesreeeeresesnneas 16
3.1.1. Veritaban1 Yonetim Sistemi Bilesenleri ............ccoccevvevennenne. 17
3.2. Veritaban1 Kullanmanin Yararlarl ........ccccceeeerevineeineeieneneeeene, 18
3.2.1. Veri Tekrarinin Azaltilmast ......cccecceveevrerviereeviieieseee e, 18
3.2.2. Veri Biitlinltiglintin Saglanmasi ...........cccceevveeerieecrreeireeeennennnn. 18
3.2.3. Veri Paylasiminin Saglanmast .......cccceeeeeeesierieeeecieeneeneeennnns 19
3.2.4. Kullanimin Yayginlagtiritlmast .........ccoeveeieeecviecniecieneeiieenns 19
3.2.5. Verilerinin Gizliginin ve Glivenliginin Saglanmasi ................ 19
3.2.6. Standartlarin Uygulanmasl ........cccccevvevereveeeiesiecsieceeeeeeereesinans 20
3.3. Veritabani Yapilart .......c.coccoeieeioenieniiiecreccieeeec e 20
3.3.1. THSKISEl YAPI c.veieeeeeieecececeeeeeee et 21
3.4. Structured Query Language (SQL) «eeccoovvecievieiececeeece e 22
3.4.1. SQL Komut KGMESI ......cceevvererrerierienirnieseeresneseeeseesneeenenns 23
3.5, DIPRI e e 24

4. ISITME ENGELLILERE YONELIK VERI TABANI

TASARIMI VE BULGULAR .....ooooveeeereeoeeeeeeereeeeeeeseeeeesees e 26

5. TARTISMA VE SONUG ....cooovveoreeeeeeereseeeeeeseeseeeeesssee s ees e seees e 53

6. KAYNAKLAR ..o eeeeeeeseseeeeeeseesesssessseseeeeeseseeesessseesseseseeeees 59

7 0124 1) 012 SO 62
v o




2.1.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa

ISIEME CIRAZI .oevoveeeeececcee et 12
Veritabani ve Kullanicilar IHSKIST .....ovvveveeveiveeeerecreinieereceseeeee e 15
VTYS’de Bulunan Kisimlarin Genel Bir Iliski Semast .......cccccoeuvenee... 17
Kimlik Tablosu ve Egitim Tablosu Arasinda Iliskisel Yap: Ornegi ...... 22
BDE, BDE-Bilin¢li Uygulamalar ve Veri Kaynaklar1 Arasindaki

TEESKI coveeeneeit ettt e ettt ettt ettt sttt et ene s s saesenene 25
Isitme Engelliler Veritabam Sistemi Giris FOrmu ..........cccocovevvveeeevennee. 27
Kimlik Bilgileri Bilgi Girig EKrant ........ccccceeeeieviivieeeceeecrecieieereeveeens 30
Kimlik Bilgileri Sorgulama EKrani ..........ccccoeveeieeeeeeecicceieeieeveene 31
Niifus Bilgi Girig EKIani ........c..cocceeeemeeiinieeiieeeeeec e 33
Demografik Ozellikler Sorgulama EKIant ............ccooouevcverervevvevonnreannnes 34
Egitim Bilgi Girig EKIani .........cccccecevivieiieieecececeeee e 39
Egitime Iligkin Sorgulama EKIani ........cccoeveveveveveeeioieieeeeeseeesessenens 40
Istihdam Bilgi Giri§ EKIANI .......cooemeievvieiieceeeeeeeeee e ene e 46
Istihdama Iliskin Sorgulama EKrant ...........ccccooeeeeeeeeeeereeeseeeeeerereerenenes 47

Vi



CIZELGE VE TABLOLAR DiZiNi

Sayfa

Cizelgeler Dizini
4.1. Cinsiyet Ve Yas Gruplarina Gére Isitme Engelli Birey Sayilar ........... 35
4.2. Isitme Engellilerin Egitiminde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari .... 41
4.3. 2000 Yilinda Rehberlik Arastirma Merkezleri ve Ogretmen Sayilar ... 43
4.4. 2000 Yilinda Is Kanunu Geregince Basvuran Ise Yerlestirilen

ve Sira Bekleyen Engellilerin Engel Gruplarina Gore Dagilimi ............ 50
Tablolar Dizini
4.1. KimliK.db TablOoSU ......ccevieirieieieieierietestesieee e 28
4.2. Nufus.db Tablosu ......c.coceriiiirieenieseriereee e s 33
4.3. Egitim.db TabloSu ...c.cccevirieirieerieecieetctete e 38
4.4.Is_Kur.db TabloSu ....c..cceverireniriiirceeeceeetee e 45

vii



BDE
CPL
DCL
DDL
DML
KHK
MEB
ODBC
OZIDA
RAM
SQL
VTYS
WHO

KISALTMALAR DiZiNi

: Borland Database Engine

: Cok Programli Lise

: Data Control Language

: Data Definition Language

: Data Manipulation Language

: Kanun Hitkmiinde Kararname

: Milli Egitim Bakanlig1

: Open DataBase Connectivity

: T.C. Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanhig
: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
: Structured Query Language

: Veritaban1 Yonetim Sistemi

: Diinya Saglik Orgiitii

viil



1.GIRIS

Herseyin hizla degistigi dinyada egitilmis insan potansiyelinin
yetistirilmesi, egitim sistemlerinin 1iyilestirilmesini, ve diinya standartlarina
uyarlanmasim gerektirmektedir. Ozel Egitim hizmetlerinin iyilestirilmesi de
oncellikle ¢agin gelisen teknolojik sistemlerinin en iyi sekilde kullanilmasini ve
sistemi olusturan 6Zelerin uyumlu calistinlmasini gerekli kilmaktadir. Gelisen
teknolojik sistemlerin ¢agin gerekli unsurlarina uygun sekilde kullanilmasi ise
devlet kurumlan ve sivil toplum 6rgiitlerinin etkin isbirligini gerektirmektedir. Bu
igbirliginde ozellikle engelli bireylere iliskin verilerin paylasilmasi 6nem

tasimaktadir.

Devlet, sosyal toplum orgiitleri ve tiim bireyleri kapsayacak sekilde,
engellilere yonelik yardimci olma bilincini olusturmalidir. Engellilik olay,
toplumlar1 yakindan ilgilendiren bir insanlik sorunu olarak, her gecen giin daha
¢ok onemini duyurmakta ve gesitli disiplinleri kendisine dogru ¢ekmektedir. Ozel
egitim yontemlerindeki gelismeler, Orgiitlenme bicimi, yasal diizenlemelerle
saglanan haklar ve bilgi teknolojilerinin ise kosulmasi, Bati’da yeni ve ¢agdas bir
devlet kavramimin dogusuna yol agmustir. Ozellikle bilgi teknolojilerinin ise
kosulmas: ile devletin engellilere yonelik sosyal yardimlarini daha etkin hale

getirmistir.

Birinci Engelliler Siirasi’nda (29 Kasim 1999) kapsamli bir sekilde ele
alinan Engelliler Politikasinin bakis agis1 egitim, saglik, istihdam, sosyal giivenlik
ve toplumsal yagsama tam katilim gibi temel sorun alanlarinda engellilerin, firsat
esitliginden yararlanan bir niifus grubu olarak kabul etmesidir. Engelli bireylerin
kapasitelerini gelistirmek, yasam kosullarin iyilestirmek, toplumsal gelismelerden
paymni almalarmi saglamak, bagimsizlagmalarina destek verecek olanaklardan
yararlanmalarim saglamak, siirekli destek bakim ve korunmaya gereksinimi olan
engellilerin insanca ve oOzel gereksinimlerini karsilayarak yasama haklarini
glivence altina almak Engelliler Politikasinin yadsinamaz sorumlulugu olarak

gorilmektedir. Anayasa’dan kaynaklanan egitim haklarimin tiimiinden esit olarak



yararlanmalari ve toplumla biitlinlestirilerek meslek sahibi olmalarini saglamak bu

politikanin en énemli unsurlarindandir [1].

Yukarida belirtilen engelliler politikasinin islevselligi, ¢agin teknolojik
yeniliklerine dayali olarak kurumlarin bilgi teknolojilerini etkin kullanmasi ile

dogru orantidir [2].

Engelli bireyleri korumak, toplumla kaynasmalarini saglamak iiretken
“olabilmelerine ve kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak, eger devletin
gérevi olabiliyorsa, boyle bir devlet, sosyal 6ze kavusmus demektir. Ciinkii
gercek anlamda sosyal devlet, engelli ve engelsiz tiim insanlar arasinda fark
gbzetmeyen ve ortaya ¢ikan farkliliklar: gideren devlettir. Bu yiizden sosyal
devlet bireyleri sadece yasam risklerine karsi degil aym zamanda dogum
Oncesinden baglaylp Oliime kadar siiren sosyal giivenlik ag1 icinde korumay:
amagclamalidir. Bu ise engellilerin tlim gelisim donemlerine doniik engellilere
hizmet veren kurumlarin ellerindeki verileri paylasabildikleri ortak bir veritabani

ile olanakli olabilecektir [3].

Engelliler i¢in Tiirkiye’de yaratilacak tretken diinyanin, yasamin
gercekleriyle kaynasabilmesi igin, olaya sadece bir insanlik sorunu olarak
bakmakla yetinmeyip, bu diinyanin yapilanmasinda, once “engelliler politikasin1”
saglikli ve gercekei bigimde saptamak ve bundan hareketle bir biitiin olarak sosyal
haklar ile orgiitlenme kosullari1 birlikte yiiriirliige koymak gerekecektir.
Engelliler politikas1 olusturulmas: stirecinde baslangi¢ noktasi toplumda mevcut
engellilerin, niifus orami igindeki engellilik tiirleri, risk faktorleri ve yasam

kosullar hakkinda bir veritabanina gereksinim bulunmaktadir.

Tiirkiye’de isitme engeli gibi 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik
egitim ve rehabilitasyon hizmeti vermek iizere kurulmus, sosyal yardim ve tedavi
hizmetleri alaninda bir ¢ok resmi, yar1 resmi, 6zel kurum ve kurulus

bulunmaktadir. Ancak amaglart engelli bireylere hizmet vermek olan bu kurum ve



kuruluglanin isbirligi, esglidiim ve orgiitlenme konularinda sorunlar yasadiklar

gozlenmektedir.

Bir ¢ok iilkede oldugu gibi tilkemizde de isitme engellilerin sayilarinin
belirlenmesinde yeterli veritabam olusturulamadig: igin Diinya Saglik Orgiitii’niin
(WHO) belirledigi oranlar kabul edilmektedir. Bu durum isitme engellilere
ulastirlacak egitim, saglik, rehabilitasyon ve diger hizmetleri biiyiik olgiide

sinirlandirmaktadir.

Tirkiye’de diger engel gruplart gibi isitme engelli bireylerin sayilarinin
oldukga fazla oldugu ve bu bireylerin engelliler politikasinda belirtilen kosullarin
saglanmasi ve yasama tam katilimlarinda o6nemli zorluklarla karsilagildig:
sanilmaktadir. Bu baglamda isitme engelli bireylerin sayilarmin belirlenmesinde
ve kendilerine goétiiriilecek hizmetlerde kurumlar arasi etkin isbirliginin
saglanmasinda isitme engellilere doniik veritabani tasarimi 6nemli bir adim

olacaktir.

Aragtirmada isitme engellilere doniik bir veritabaminin gelistirilmesi ve
isitme engellilerin niifus, egitim ve isttihdam durumlarinin belirlenmesi

amagclanmigtir.

Bu amaca yonelik olarak arastirmanin Ikinci Béliimiinde veritabannin
tasariminda temel degiskenler olarak kullanilacak olan isitme engeli kavrami,
isitme engel tiirleri, isitme kayb: nedenleri, isitme diizeyinin siniflandirilmasi ve

egitim-cihazlandirma konular1 ele alinmigtr.

Uciincii  Boliimde veritabani kavrami, veritabami yonetim —sistemi,
veritabani y6netim sistemi bilesenleri, veritabani kullaniminin yararlari, veritabani
yapilari, Microsoft SQL (Structured Query Language), ve Delphi konular

sunulmugtur.



Dordiincti Bolumde isitme engellilere yonelik gelistirilen veritabam
tasarimi ele alinmis, veritabanindaki bilgi giris ve sorgulama ekranlari tizerindeki
islemler tamtilmis ve isitme engellilere iliskin mevcut verilerin SQL

sorgulamasina dayali yorumlar: yapilmistir.

Calisma sonucunda isitme engellilere yonelik veritabam tasarimina ve
verilerin yorumlanmasina iliskin sonu¢ ve Onerilere Besinci Béliimde yer

verilmistir.



2. ENGEL KAVRAMI VE ISITME ENGELI

Engelli bireyler toplum yasamini 6nemli dl¢iide etkileyen bir faktér olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Engellilik toplum igerisinde fiziki veya sosyal engeller
sonucunda diger kisilere oranla normal yasamda gerekli olan firsatlara esit bir
bi¢imde ulasabilme agisindan bireyde noksanlik bulundugunun kabul edilmesidir.
Burada engelli bireyin, normal yasamindaki firsatlara engelli olmayan bireylerle

esit derecede sahip olamamasi s6z konusudur [4].

Son yillarda insan haklar1 ¢ergevesinde engelli haklarina yo6nelik yapilan
calismalar, engelli tammlamalarinin yeniden ele alinmasim giindeme getirmisgtir.
Bu dogrultuda dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal 6zelliklerinde belirli bir 6l¢iide ve
stirekli olarak iglev kaybi sonucu normal yagamin gereklerine uyamama durumuna
engellilik; bu durumdaki egitim, korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve

destek hizmetlerine gereksinimi olan bireye engelli denmektedir [5,6].

Engelliligin bu tanimlanmasinda énemli olan konu, sinirlamalarin, hangi
tiir unsurlarla ilgili oldugudur. Engellilik, fonksiyonel, dogustan gelen; yiiriimede,
gormede, isitmede zorluk gibi kesin noksanhkla_lr seklinde olabilmektedir. Isitme
engeli insanin toplum i¢inde yasayan bir varlik olarak, iletisim kurabilmesi

yoniinden en az diger engel tiirleri kadar 6nem tasimaktadar.

Insanlarin  yagamlarinda so6zlii iletisimin olduk¢a Onemli bir yeri
bulunmaktadir. Normal isiten ¢ocuklar dogduklari andan itibaren ana dili
konusma boyutunu zorlanmadan yada herhangi bir ¢aba sarf etmeden isitmelerini
kullanarak 6grenirler. Isitme duyular araciligiyla gevrelerindeki diger bireylerin
konusmalarim algilamakta ve bu sesler ile o anda olusan eylemler arasinda iligki
kurarak duyduklann konusma seslerini anlayabilmektedirler [7]. Boylece

konusmay1 ve sdyleneni anlamay: 6grenirler.



Konusma giinlik yasamimizda yogun olarak kullandiimiz bir iletisim
aract olmasinin yam sira erken ¢ocukluk déneminde bireyin ¢evresi hakkinda bilgi

edinmesinde de 6nemli rol almaktadir [8].

Normal igiten bir bireyden s6z edildiginde, genellikle bu bireyin
konusmay1 anlamak i¢in yeterli diizeyde igitmesi oldugu anlatilmaktadir. Cevrede
asin1 giiriilti olmamak kosuluyla, normal isiten bir bireyin herhangi 6zel bir arag,
cihaz yada teknik kullanmadan olagan durumlarda konusmay: anlayabilmektedir
[7].

Dilin edinilmesinden &nce gelen bir igitmezlik sorunu, bireyi yasam boyu
dil ve konugma yetenegini kazanmaktan alikoyabilir. Dilden yoksun olmak,
bireyin egitim olanaklarindan yararlanmasin, kiiltiirlenmesini, daha genis bir
ifadeyle yasama tam katilimim engelleyebilir. Isitme engeli ve buna bagli olarak
dilden yoksun olma, bireyin saghklt benlik kavrami gelistirmesine, bilgi

edinmesine ve diinyay1 tamimasina engel yaratabilir [8].

Dil edinimi ¢ok karmagik bir olay oldugu halde, ¢ocuklar ana dillerini ve
konusmay: ¢ok dogal bir bigimde ve g¢abuk olarak &grenmektedirler. Isitme
engelli ¢ocuklar isitme kayiplarinin derecelerine gore, 6zel yardim gormeksizin

ana dillerini 6grenmede zorlanmakta yada hi¢ 6grenememektedirler.

Dil 6grenmenin en 6nemli evresi olan erken ¢ocukluk déneminde (0-4 yas)
isitmezlik nedeniyle ¢evresindeki konusma seslerini duyamayan isitme engelli
cocuklar gerekli egitimi ve destegi alamazlarsa ana dillerinin kazaniminda 6nemli
bir rolii olan bu donemi kagirmakta ve sozlii iletisim kurmada zorluklarla
karsilasabilmektedirler. Isitme engelli ¢ocuklarin erken yasta tanilanamamast ve
gerekli Ozel egitimi alamamasi onlarin ana dillerini ve konusmay: etkin bir
bicimde kullanmasini engelleyecektir. Bu engelde, ¢ocugun i¢inde yasadigi
toplumun kiiltiiriinii algilamaktan ve egitim olanaklarindan yararlanmasim
engelledigi gibi, ileriki yagsaminda toplum iginde iiretken ve uyumlu bireyler

olmasim engellemesi biiyiik bir olasiliktir [9].



Uygun bir egitim almamis isitme engelli ¢ocugun yukarida bahsedilen
sorunlar nedeniyle sosyal, duygusal, egitsel ve istihdamimin yam sira is

ortamlarinda degisik sorunlarla karsilagacag: da g6z ardi edilmemelidir [10].

Gelisen teknolojinin yardimiyla isitme engelinin ¢ok erken yagta
tanillanmasi1 ve en agir isitme kayipl cocuklarin bile konusma seslerini
duyabilmelerine yardimci olacak isitme cihazlar: gelistirilmigtir. Bunun yan1 sira
isitme engellilerin egitim yoOntemlerindeki gelismeler sonucu en agir isitme

kayipli ¢ocugun bile ana dillerini ve konusmay1 dgrenebilecekleri goriilmektedir

[11].
2.1.Isitme Engeli Tiirleri

Normal igiten bireylerde dis, orta ve i¢ kulak normal ¢aligmaktadir. Diger
bir degisle, dis kulak, orta kulak, i¢ kulak ve isitme yollarinin, normal bir isitme
icin, islevlerini normal bir bi¢imde yerine getirmesi gerekir. Ancak kulagin bu ti¢
béliimiinde ses sinyallerini engelleyecek bir anormallik yada hastalik nedeniyle
ortaya ¢ikan hasar degisik tiplerde ve diizeyde isitme engeline neden olmaktadir.
Hasar dis kulak veya orta kulakta olugsmussa iletim tipi isitme kaybina, hasar ig¢

kulakta olusmussa duyusinirsel tip isitme kaybina neden olmaktadir.

2.1.1.1letim Tipi

Bu tip isitme kayiplarinda kulak kanalimin tikali olmasi, kulak zarinin
yirtik olmasi, orta kulaktaki kemikgiklerin olmamasi yada bu kemikgiklerdeki
anormalliklerden ve orta kulak boslugunun siviyla dolu olmasi nedeniyle ses
sinyallerinin i¢ kulaga iletilememesi sonucu orta derecede isitme kaybinin ortaya
¢ikmasina neden olacaktir. Bu durumda olusan igitmezlik tiirdi, iletim tipi isitme
kaybi olarak adlandirilir. Eger bu sorun erken tanilanip tedavi edilmezse ¢ocugun
dil gelisimini etkileyecektir. Yetigkin bireylerde ise sozlii iletisimin aksamasina
neden olacaktir. Ancak bu tip isitme kayiplarinin gogunlugu tibbi miidahalelerle

tedavi edilebilmektedir.



2.1.2.Duyusinirsel Tip

Bu tip isitme kayiplarina kohlea (salyangoz) da ortaya ¢ikan hasarlar yada
kohleay: beynin isitme merkezine baglayan isitme sinirlerinde meydana gelen
hasarlar neden olmaktadir. Bu tip isitme kaybi hafiften ¢ok ileri dereceye kadar

degisik seviyelerde igitme kaybina neden olmaktadir.

Duyusinirsel igitme kayiplarinda ses i¢ kulaga kadar normal iletilmekte

ancak i¢ kulaktan.sonra degisik diizeylerde engellenebilmektedir [12].

2.1.3.Bilesik Tip
Iletim tipi ve duyusinirsel tip isitme kaybmnn her ikisinin de bir bireyde

olusmasi sonucu meydana gelen igitme kaybi tipidir [13].

2.2.Isitme Kaybi Nedenleri

Giiniimtizde igitme kaybi nedenleri ayrintili olarak incelendiginde ¢ok ve
degisik etmenlerle karsilagilabilir. Isitme engelinin meydana gelis zaman, isitme
engelinin olus nedenleriyle yakindan iliskilidir. Isitme engelinin olus zamanim
dogum oncesi, dogum am, dogum sonrast olmak {izere {i¢ ana simfta
gruplandirabiliriz. Bunun yan1 sira isitme engelinin meydana gelis nedenleri ¢ok
farkli nedenlerden de olusabilmektedir. Bu ayrintilar1 girmeden, isitme kaybina
neden olan ve oldukea sik goriilen sebepleri ilerleyen boliimlerde agiklanmaktadir
[14].

2.2.1.Genetik ve Kalitsal Nedenler

Isitme kayiplarimin en sik ve yaygin goriileni genetik nedenlerdir. Anne
babada yada daha 6nceki kusaklarda goriilen igitme engeli dogacak bebekte de
goriilebilmektedir. Isitme kayipli gocugun ailesinde, genetik nedene bagh isitme
kayb1 olan akrabalarinin bulunmasi, bunun genetik oldugunu gosterir. Bu sebeple,
akraba evliliklerinin dogacak olan ¢ocuklarda kalitsal nedene bagl isitme engeline
yol agtif1 bilinmektedir. Duyusinirsel tipi igitme kaybi, ¢ogunlukla kalitsal
nedenlere bagli gériilmektedir [13,14].



2.2.2.Hamilelik, Erken Dogum ve Dogum Anindaki Komplikasyonlar
Hamilelik  siiresince  annenin  gegirecegi  mikrobik  hastaliklar
(enfeksiyonlar), zararl: ila¢ kullanimi, radyasyon, dogum sirasinda oksijensiz kalig
ve karsilagilan problemler bebegin isitme mekanizmasini ciddi sekilde
etkilemektedir. Cocugun isitmesi i¢in ciddi tehlike olusturmaktadir. Bu nedenle,
hamile anneye, dogum oncesi, dogum ani ve dogum sonrasi saglanacak nitelikli
ve diizenli saglik hizmetleri ile bebeklerde goriilen, ¢esitli Oziirlere yol agan

komplikasyonlar mutlaka azalacaktir.

Annenin, hamileliginin ilk {i¢ ayinda gecirebilecegi kizamikgik hastaligi
sonucunda, bebegin isitme kaybi, gérme kaybi, kalp bozuklugu ve diger bazi

sorunlar ile etkilenme olasilig1 vardir.

2.2.3.Erken Cocukluk Doneminde Hastaliklar

Dogumdan sonra gocugun gegirebilecegi kizil, kizamik, kabakulak, difteri,
zatiirree gibi hastaliklar da igitme kaybina yol agabilmektedir. Atesli hastaliklarin
hemen hepsi i¢ kulak ve merkezi sinir siteminde etkisini gésterdiginden genellikle

duyusinirsel tip ve merkezi igitme kayb1 yaratmaktadr.

2.2.4.Menenjit
Sonradan edinilen isitme kayiplar1 nedenlerinden biridir. Bakteriyel ya da
viral bir enfeksiyon olup beyinde olusturacagi hasarlarin yami sira i¢ kulaga da

hasar verebilmekte ve ¢ok ileri derecede isitme kayiplarina neden olabilmektedir.

2.2.5.0rta Kulak Enfeksiyonu

Orta kulak iltihaplart ¢cocukluk ¢aginin en sik goriilen rahatsizliklarindan
biridir. Orta kulak iltihabinin olusumunda Ostaki borusu ana etken olmakla
birlikte, enfeksiyon etkenleri kan yolu ile veya dis kulak yolundan kulak zar
vasitas1 ile (6rnegin: travmalar sonucu zar delinmesi) orta kulaga ulasabilir.
Genellikle bir iist solunum yolu enfeksiyonunu (nezle,grip, siniizit) takiben baslar
ve seyrini 24-48 saat gibi kisa bir siirede, ¢ogu zaman kendi kendini sinirlayarak

tamamlar. Uygun sekilde tedavi edildiginde herhangi bir iz birakmadan iyilesir.
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Ancak tedavisiz kalan veya uygun tedavi edilmeyen ¢ocuklarda hayati tehdit eden
veya kalici olabilecek hasarlar ortaya ¢ikabilir. Ayrica gocukluk déneminde
gecirilen ve sik sik tekrarlanan kronik orta kulak iltihaplar, ¢ocukta hafif veya
orta dereceli bir isitme kaybina neden olabilmektedir. Bu tiir kayiplarda , isitme
seviyeleri stirekli degisebilmekte ve c¢ocugun dil edinimi ve O6greniminde

sorunlarla kars: karsiya gelmesine neden olabilmektedir.

2.2.6.Kan Uyusmazhg
Anne ile bebek arasindaki kan uyusmazhigi, gliniimiizde uygulanan saglik

hizmetleri sonrasi sik gériilmese de isitme kaybi nedeni olabilmektedir.

2.2.7.Giiriiltiiye Bagh Nedenler

90 desibel (db) giiriiltiiniin uzun zaman etkisinde kalan bir insan kulag:
zarar gorlir. Yiiksek ses dalgalarinin olusturdugu giiclii vibrasyon i¢ kulaktaki
kohleay1 saran tity hiicrelerini zedeler. Bu tiir bir tahribat, duyma sinirine bagl
olarak isitme kaybina neden olur. Bu tiir isitme kaybi1 ekseriyetle diizeltilemez.
Dogum sonrasinda degisik nedenlerden dolayr yogun bakima alinan bebeklerde,
kullanilan yogun bakim {initesi makinalari, kalp ve solunum yolu makinalari ve
havalandirma cihazlarinin yarattigi giiriiltii seviyeleri, bebegin i¢ kulaginda hasara
ve isitme kaybina neden olabilmektedir. Giiriiltii kontrolii, ¢ocuklan ve mesleki

yasamda stirekli giiriiltilye maruz kalan bireyleri bu hasardan koruyabilir [13,15].

2.2.8.Yaslanmaya Bagh Nedenler
Yaslanmayla birlikte, i¢ kulakta olusacak hasarlar sonucunda da isitme
kayiplar1 goriilmektedir. Saglikli ve diizenli bir yasam sonucunda kan dolasim

sisteminin gen¢ kalmasi, bu tiir isitme kayiplarin ortadan kaldirabilir.

2.2.9.Down Sendromu
Down Sendromu genetik bir hastaliktir. Bu sendrom dogustan zeka
geriligi, yiizde yapisal bozukluklar, isitme, gérme bozukluklar ve diger saglik

problemleri ile bir arada goriiliir. Bu saydigimiz bozukluklar sahislar arasinda
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degiskenlikler (agir yada hafif) gostermektedir. Olgularin %50 - %75’ inde

cogunlukla iletim tipi olmak lizere isitme kayb1 gériilebilmektedir.
2.3.Isitme Diizeyinin Smiflandirilmasi

Isitme engelinin tipine ve nedenlerine bagl olarak isitme engelli bireyler
degisik diizeylerde isitme duyularindan yoksun kalabilmektedirler. Isitme kaybi
dereceleri hafif, orta, ileri, ¢ok ileri derecede olmak iizere simflandirilabilir.
Degisik tilkelerde farkli isitme kaybt ortalamalar1 bu derecelendirmeyi
etkileyebilmektedir. Ancak bu ¢aligmada Ingiliz Odyologlar Birliginin kabul ettigi

simiflandirmaya gére isitme kaybu;

e 20 ile 40 desibel arasinda oldugunda hafif derecede,
e 41 ile 70 desibel arasinda oldugunda orta derecede,
e 71 ile 95 desibel arasinda oldugunda ileri derecede,

e 96 desibel ve tistii oldugunda ¢ok ileri derecede,
. igitme kayipl olarak simiflandirilmaktadir [13].
2.4.Egitim—Cihazlandirma

Degisik diizeydeki isitme kayiplar1 ve isitme kaybinin edinildigi yas,
bireylerin ana dillerini edinmesine ve egitimine farkli diizeylerde
etkileyebilmektedir. Daha 6ncede bahsedildigi gibi anadil ediniminin en 6nemli
evresi erken ¢ocukluk doneminde, bir bagka deyisle ana dilini edinmeden yada
dogum o6ncesi edinilen ileri derecedeki igitme kayiplar: ana dillerini edinmelerini

degisik diizeylerde etkileyebilecektir.

Yapilan aragtirmalar ileri ve ¢ok ileri seviyede isitme kaybina sahip olan
bireylerin farkli diizeylerde dil gelisimine sahip oldugunu gostermektedir. Ancak
erken tani ve cihazlandirma ile uygun egitim diizenlemeleri isitme engelli

¢ocugun dil ve konugsma geligsimini-egitimini olumlu y6nde etkileyecegi de bir
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gercektir. Buradan da anlasilacag: gibi erken yastaki egitim ortamlarinin 6zelligi
ve cihazlandirma (isitme cihaz kullanimi) isitme engelli ¢ocuklarin egitiminde

6nemli rol oynamaktadir [13].

Asagida isitme engellilerin kullandiklar: iki farkli igitme cihazi Grnegi

verilmektedir.

Sekil 2.1. Isitme Cihaz:
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3.VERITABANI

Yeni dogan bir bebek diinyaya gelir gelmez beyni, c¢evresinde olup
bitenleri, gordiiklerini kaydetmeye baglar. Bu kayitlar insan oglunun ilk bilgi
kaynagini olusturur. Daha sonra edindigi tiim bilgiler, bellegine yerlesir. Bu
bilgiler bize sonradan karsilasacagimiz problemler karsisinda diisiinme giici,

karar verme ve gelistirme olanag saglar.

Aym sekilde, genis kitlelerin bilgisayarlarla tanigmasi ve sorunlarin
bilgisayarlar = yardimiyla ¢oziilebileceginin  anlagilmasi, insanlarin  6zel
gereksinimlerine karsilik verecek, bilgisayar kullaniminin daha kolay ve anlagilir

olmas1 geregini ortaya ¢ikarmistir.

Giintiimiizde insanlarla bilgisayarlar1 bir araya getirmeye yoénelik ugraslar
sirasinda, iizerinde durulmasi gereken {i¢ Ozellik bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi kolay kullanim (user friendly), ikinci anlasilir olma ve tigilinciisii ise daha
sonraki kullanimlar i¢in saklama gereksinimidir. Gereksinim duyulan bilgiyi
arama, aranan bilgiyi bulma ve istenen sekilde diizenleme gibi aslinda biiyiik
sorun olan islemler bilgisayarlar sayesinde artik sorun olmaktan ¢ikmistir. Giinliik
yasamda kullanilan bilgilerin diizenlenme, swalanma ve raporlar halinde
incelenme isleri bilgisayarlarla yapilmak istenirse, belirli bir programin se¢ilerek

bir veritabaninin olugturulmasi en iyi yéntem olarak goériilmektedir [16].

Veritabani kavrami son yillarda bilginin depolanmasi ve paylagiimasi
agisindan siklikla kullanilmaktadir. Veritabani, belirli bir konuyla iligkili bilgiler
toplulugudur. Veritabam olusturulurken veritabaninin amacini ve hangi bilgiler
icerecegini belirlemek gerekir. Bunun yam sira veritabaninda hangi konularda
bilgilerin depolanacag, birbiri ile iligkili alanlarin olup olmadig1 ve veri tabaninmin

goriintiisiiniin nasil olacag gibi ayrintilara da dikkat edilmelidir

Bugiine kadar bir ¢ok veritabani tanimlan yapilmugtir. Bunlardan bazilari

asagida verilmektedir.



14

Veritabani, verilerin belirli bir amaca yonelik olarak diizenlenerek bir
araya getirilmis bigimidir. Sistemin olanaklar1 yardimiyla veriler sorgulanabilir,
siralanabilir, islenebilir, raporlar hazirlanabilir ve daha pek c¢ok islem yerine

getirilebilir [17].

Martin (1977)’e gore;
“Veritabani, gereksiz ve yineli bilgilerden arinmig, birbirinden bagimsiz, bir ¢ok

uygulamaya hizmet verebilen, birbirleri ile iligkili bilgilerin toplanmasidir.”[18]

Bir baska tanima gore veritabani, tiim kullamicilarin kullammina olanak
taniyacak i¢cimde hazirlanmis ve verilen bir amaca veya verilen bir bilgi islem
dizgesine yeterli en az bir kiitilkten olusan ve diger bilgi toplulugunun bir pargasi

veya tiimii olan bilgi toplulugudur [19].

Veritabaninin  daha iyi anlagilabilmesi i¢in birtakim 6zelliklerinin
bilinmesi gerekmektedir [20].

1. Veritaban, belirli bir kurulugun birgok uygulamasinda kullanilan birbiri
ile iligkili, isletimsel verilerden olusur. Veritabaninda saklanan veriler
kurulusun birden ¢ok uygulamasinda ortak olarak kullamilan, siirekli
verilerdir. Girig-gikis verileri ve gegici veriler veri tabaninda yer almaz.

2. Veritabanindaki veriler gereksiz yinelemelerden arinmis olarak, diizenli
bir bicimde bilgisayar belleklerinde saklanir ve ilgili kurulusun birden ¢ok
uygulamasi tarafindan kullanilir.

3. Veritabaninda saklanan veriler degisken verilerdir. Ekleme, silme ve
giincelleme islemleriyle veritabanindaki veriler degistirilebilir. Veriler
iizerinde degisiklik islemleri yapildigi gibi sorgulama ve raporlama gibi
islemler de yapilabilir.

4. Veritabanindaki veriler lizerinde merkezi bir denetim vardir. Kullanicilar
isletim sistemi komutlar1 yada genel amagli programlama dilleri ile
yazilmis uygulama programlarini kullanarak dogrudan veritabanindaki

verilere erigsemezler; bu verileri degistiremezler.
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Tim bu tammlara ve Ozelliklere bakildiginda en genel anlamda
veritabanimin organize edilmis birbirleri ile alakali bilgi koleksiyonu oldugu
sOylenebilir [21]. Veritaban: 6rgiitte sadece bilgilerin saklanmasi ve istendiginde
erisilmesini degil, aym zamanda 6rgiitiin kontrolii igin gerekli olan siirekli bilgi

diizenlenmesi ile etkin bir bilgi yonetim sistemi saglar [18].

Asagida veritabam1 ve kullanmicilar arasindaki iligki Sekil 3.1.°de

verilmektedir.
VERI TABANI
| GENEL VERI HAVUZU |
KULLANICI | m | KULLANICI
::3“"“ i | L e

Y

| Kortro! Edilebitir, I Her kuliares
Standardize Edilmiy genel varilerin
Yonetim ; bir kismiry glrlr
VERI TABANI
yOMETICIS]

Sekil 3.1. Veritabani ve Kullanicilar Iliskisi

Bilgisayar lizerinde gerceklestirilen veritabam sistemleri degisik sekillerde
olabilir. Kapasite, hiz, gilivenlik, veri transferi, uyumluluk, isletim sistemi,
kullanica ile iligkisi ve daha birgok alanda dedisik veritabani uygulamalari vardir.
Hastane kayitlarinin tutuldugu veritabani sistemleri, biiyikk sirketlerin degisik
verileri toplama ve analiz etmek i¢in kullandiklar1 veritabam sistemleri, tilkedeki
niifus, istihdam, egitim gibi bilgileri tutabilecek biiyiik veritabam sistemleri yada
biitiin diinyadan erisilebilecek ¢ok biiyilk kapasitelere sahip olan veritabam

sistemleri 6rnek olarak verilebilir.
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3.1.Veritaban1 Yonetim Sistemi

Veritaban1 kullanimi yalniz Veritabami Yonetim Sistemi (VTYS) olarak
adlandirilan hazir yazilimlar aracilifiyla miimkiindiir. Veritabani Yonetim Sistemi
veritabanlar1 sistemlerini tanimlamak, olusturmak, kullanmak diizenlemek,
degistirmek ve veritabanlar sistemleri ile ilgili her tiirlii isletimsel gereksinimleri

karsilamak i¢in kullanilan yazilima denir [20].

Bir bagka tanima gére VTYS, bir orgiitiin veri kiitiikleri ve veritabanlar ile
donatilmasini, bunlarin bakimini, yaratilmasini ve diizenlenmesini deneten bir dizi

genellestirilmis bir yazilimdir [19].

VTYS’nin sagladig: kontroller ile verilere erigim saglanabildigi gibi yeni
bir veritabani olusturma, veriler iizerinde sorgulama yapma ve verilerin

glincellenmesi gibi islemlerin yerine getirmek olanaklidir [21].

VTYS araciligiyla, veritabaninin bilgisayar belleklerindeki fiziksel yapisi
kullanicilardan gizlenir. Kullanicilara daha yalin mantiksal yapilar sunulur.
Veritabam1 Yo6netim Sistemi, bir anlamda yliksek diizeyli programlama dili
derleyicisi gibi davranarak kullanicinin, soyut terimler kullanarak veritabaniyla
etkilesim kurmasimi saglar. Béylece kullanici, sistem tarafindan kullanilan
karmasik veri gosterimleri ve algoritmalarin ayrintilariyla ugrasmadan, neyin

yapilmasini istedigini belirterek isteklerini ortaya koyabilir [20].

Veritabau Yonetim Sistemi’nde standart bir dil ile uygulamalara ve
kullanicilara hizmet verilir. Temelde veri kullanimim ve paylasimimi saglayan

VTYS nin temel bilesenleri izleyen boliimde agiklanmaktadir.

3.1.1.Veritabam Yonetim Sisteminin Bilesenleri
VTYS’leri genis kapsaml sistem yazilimlaridir. Birgok sayida bilesenden

olusan VTYS genel yapist Sekil 3.2.’de sunulmaktadir.



Veritabam
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Veritabam
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Sekil 3.2. VTYS’de Bulunan Kisimlarin Genel Bir Iliski Semasi

Sekil 3.2°de goriildiigli gibi veritabani;

Veritabani tanimu,

Veri tammlama dili ve veri tamimlama dili derleyicisi,
Veri taban1 sorgu dili ve sorgu isleyici,

Uygulama gelistirme ortami,

Genel amagh bir giivenlik sistemi,

Genel amagh bir biitiinliik sistemi,

Veri taban1 yoneticisi,

bilesenlerinden olugsmaktadar.
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3.2.Veritaban Kullanmanin Yararlar

Veri tabanlari, daha once de belirtildigi gibi, verilerin saklanmasi ve
yonetilmesi i¢in kullanmilmaktadir. Verilerin kullanilmas: ve yonetilmesi bilgiye
ulasmada giderek onem tasiyan bir konu haline gelmektedir. Bu dogrultuda veri
tabanlari 6ncelikle bilgiye ulagilmasinda kisi ve kurumlara kendilerini ilgilendiren
veriler {izerinde merkezi bir denetim saglamasina olanak tanimasi nedeniyle tercih
edilmektedir.

Genel olarak veri tabani kullanmanin yararlar1 ise sOyle siralanabilir
[18.,20]:

3.2.1. Veri Tekrarmm Azaltilmasi

Veri tabani disindaki sistemlerde, her alt sistem yada uygulama i¢in ayr
ozel kiitikkler kullanmilmaktadir. Aym tip bilgiler tekrar edilmekte ve sonugta
bilgisayar kiitiikleri bu tekrar bilgilerle dolmaktadir. Veri tekrari, tekrarlanan
verilerin tutarsizligt ve donanmim gibi ¢esitli maliyetlerin artmasina yol
acabilmektedir. Veri tabanlarinin kullanilmasi ile, bilisim sisteminin bir biitiin
olarak diistiniilmesi, alt sistemler arasi biitiinlesmenin saglanmasi, birden gok
uygulamada kullanilan ortak verilerden bir veri tabani olusturulmasi ve bdylece

veri tekrariin biiylik 6l¢lide azaltilmas ile yukarida deginilen sakincalar ortadan
kalkar.

3.2.2. Veri Biitiinliiniin Saglanmasi

Veri biitlinliigiinden verinin dogrulugu ve tutarlifi anlasilmaktadir. Veri
tabanminda birbiriyle iliskili ¢esitli veriler bulunmaktadir. Bu verilerin degerleri ile
ilgili, verilerin dogrulugunu ve tutarlilifini saglamak igin kisitlamalar &nem
tasimaktadir. Kullanict tarafindan  gerceklestirilmek istenen degisiklikler
VTYS’nin  denetimine  tutularak, kisitlamalara uymayan islemlerin
gerceklestirilmesi reddedilir. VI'YS’nde tiim uygulamalardaki her degisken igin
tek bir deger isleme konacagindan bilgi karisikhigt ve tutarsizligy ortadan
kalkacaktr.
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3.2.3. Veri Paylasiminin Saglanmasi

Veri tabaninin en o6nemli islevlerinden biri verilerin paylasilmasidir.
Verilerin ayn1 anda birden ¢ok kullanici tarafindan kullanilmasi, bilginin hizli ve
genis paylasimi agisindan bilisim sistemlerinin en 6nemli gereksinimi olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun i¢in de es zamanli uygulamalarin veri tabaninda yol
acabilecegi tutarsizliklarin Onlenmesi gerekir. Veri tabanlarinda birden ¢ok
kullaniciya doniik veri paylasimmin saglandigni  gibi tiim veri tabam

uygulamalarinin da ayni bilgileri farkli akis agilari ile paylasilabilmesi olanaklidir.

3.2.4.Kullanimin Yayginlastirilmasi

Veri tabam1 digindaki sistemlerde, verilerin karmagikligi,veriler arasi
bagintilarin ¢oklugu ve uygulamalarin ¢esitliligi nedeniyle kullamilan kiitiik
yapilari, kiitiikler arasi bagintilar kurmak icin kullanilan teknikler ve kiitiiklere
erisim i¢in kullamlan dizinler oldukc¢a karmagiktir. Genis kullanici kitlelerinin
sistemle etkilesimi i¢in kullanabilecegi tek yontem uzun siirede hazirlanabilen,
onceden tamimli temel gereksinimler karsilayan ve wuzmanlik gerektiren
programlardir. Veri tabanlarinda, kullanicilarin yalmz ilgilendikleri verileri igeren
basit mantiksal yapilar1 gérmeleri saglanir ve veri tabami uygulamalarini
gerceklestirmek icin kullanicilara sorgu dili gibi kolay kullanim olanaklari
sunulur. Bu kullammmin o6nceden belirlenmis isletimsel uygulamalarla sinirli

kalmamasina ve yayginlasmasina yol agar.

3.2.5.Verilerin Gizliliginin ve Giivenliginin Saglanmasi

Veritabanindaki bilgilere ¢cok sayida kullanici ve uygulama erisiyor olsa
bile, bu erisimin sinirlandirilmasy; verilerin gizliliginin ve gilivenliginin
saglanmas: onemlidir. Cok gizli bilgilere sadece yetkililer erisebilirken, bilgileri
giincellestirme, silme gibi islemler de veri tabani yoneticileri veya yetki verilmis
kigiler tarafindan saglanabilir. Veritabani tamimlanirken, hangi kullanicilarin
veritabanini kullanabilecekleri tanimlanir. Daha sonra ise veritabani kullanicisinin
veritabanindaki hangi veriler lizerinde, okuma, ekleme, silme, giincelleme gibi
islemleri yapmaya yetkili oldugu tanmimlanir. Bu yolla veri tabaninda bulunan

bilgilerin gizliligi ve giivenligi saglanmis olur.
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3.2.6. Standartlarin Uygulanmasi

Daha once de belirtildigi gibi veritabam1 kullammmin en Onemli
nedenlerinden biri veriler tlizerinde merkezi denetimin saglanabilmesidir.
Veritabaninin merkezi denetimi ile veritabanindaki veriler i¢in standartlar
gelistirilebilir. Gerek veritabani yoneticisinin varlifi, gerekse Veritaban1 Yo6netim
Sisteminin yapisi, veriler ve uygulamalarla ilgili her tiirli standardin
benimsenmesini ve uygulanmasim olanakli kilar. Bu standartlar, verini yapist,
gosterimi, adlandirilmasi, belgelenmesi gibi degisik konularla ilgili; kurum i¢i,
kurumlararasi, Ulasal yada ulaslararas1 diizeylerde belirlenmig standartlar olabilir.
Verilerin standartlagtirtimasi ile verilerin anlagilirhigs ve veritabaninin kullanim
kolaylig1 saglanmakla birlikte sistemler arasi bilgi aligverisi i¢in Gnemli bir

gereksinim karsilanmis olur.
3.3. Veritaban1 Yapilan

Verileri mantiksal diizeyde diizenlemek igin kullanilan kavramalar, yapilar
ve iglemler biitiinline veritabami yapilart adi verilmektedir. VTYS kullanilarak
olusturulacak her veritabaninda yer alacak veriler ve verileri aras1 bagmtilar,
mantiksal diizeyde ilgili veritaban1 yapisina gore diizenlenir; bu veri tabam yapisi

kullanilarak veri tabaninin kavramsal ve dig semalar1 olusturulur [20].

Baslica dort veritabani yapist bulunmaktadir. Bu dort temel veritabani

yapist yaklasimlari sunlardir [22];

1. Hiyerasik yap1 (Hierarchical data model),
Ag yapi (Network data model),
Iliskisel yap1 (Relational data model) ve

el A

Nesneye-Yonelik yap: (Object-oriented data model).

Yukandaki siralama veritabari yapilarinin gelistirilmesinin kronolojik
siralamasim da icermektedir. 1990’lardan sonra kullanilan VTYS’lerinin hemen
hemen tiimiinde iligkisel yapilar tercih edilmektedir. Giiniimiizde nesneye-yonelik

yapt iligkisel yapi ile birlikte kullanilmaya baglamistir. Ancak iligkisel yapinin
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kullanmilmas: ile birlikte hiyerarsik ve ag yapilarmin kullamimi terk edilmeye

baglanmustir.

3.3.1. Iliskisel Yap1

En genig kullamm alani olan modeldir. Bu model iki boyutlu tablolar
halinde gosterilir ve her bir tabloya iliski (relation) denir. Iliskisel Veritabam
Yonetim Sistemlerinde veritabami kitiikleri tablolar olarak tutulmaktadir. Bu
tablolarin siralari, kayitlar1 ve kolonlar ise kayitlar i¢indeki veri 6gelerini
belirlemektedir. Bilgilere tablo icerisinde fiziksel adresleri ile degil bilgiyi i¢eren
kolon isimleri araciligtyla ulagilir. Bilgiler satir/siitunlar halinde tutulurlar ve her
satirda ortak bir iliski anahtar1 vardir. Iliskisel veritabanindaki verilerin anahtara

gore swrali olmasi gerekmiyor. Veriler girig siralarina gore veritabanina ilave

edilebilirler [18,21].

Iliskisel veritabanlarinin en ¢ok tercih edilmelerinin bir nedeni
basitlikleridir. Varhiklar tablolara kolayca eklenebilir, diizenlenebilir ve
silinebilirler. Iliskisel veritabani Paradox, Access, dBase, SQL, DB2, Informix ve
R:Base gibi degisik mikrobilgisayar ve VTYS’inde ortak kullanilan organizasyon

tiridir.

Sekil 3.3’te bir iligkisel veritabani 6rnegi gosterilmektedir. Kimlik tablosu,
vatandaghik numaralanni, ilkedeki kayitli tim vatandaslarin niifus bilgilerini
icermektedir. Tablodaki her satir bir T.C. vatandasina ait bir kaydi ifade
etmektedir. Tablodaki her siitun ise bir alam ifade eder. Iliskilendirilmis biitiin
tablolar bir ortak veri 6gesine sahip olmalidir. B6ylece bir tabloda bulunan bilgi
diger tablodaki bilgiye baglanmms olur. Ornegimizde, ortak alan Kkisinin

vatandaslik numaras: olabilir.
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Kimlik Tablosu
Vno Adi Soyadi Dyeri Cno Aileno Sirano
41461506502] Nihan Akinci Istanbul 067/01 125 10,
41299382132 Mabhir Akyol Kars 011/05 754 12
11824477992F Ahmet Aplhan Tokat 125 101 85
10531647254] Serap Aydin Usak 112/01 105 111
Egitim Tablosu
Baglanmus Vo Egitim Oadi
Anahtar ‘ -
Alanlar 41461506502] Yiksekogretim | Anadolu Universitesi

41299382132 Yiiksekogretim | Anadolu Universitesi
11824477992] Yiksekogretim | Gazi Universitesi

\/

10531647254] Ortadgretim Seyhan Isitme Eng. C.P.L.

Sekil 3.3. Kimlik Tablosu ve Egitim Tablosu Arasinda Iliskisel Yap1 Ornegi

3.4.Structured Query Language (SQL)

SQL, iligkisel veritabanlarn iizerinde veri tanimlama ve veri isleme icin
kullanilan ve gelistirilen bir sorgu dilidir. Ilk kez prototip bir sistemin
sorgulanmast i¢in gelistirilen SQL dili, iligkisel veritabam yonetim sistemlerinde
biiytik ilgi gbrmiis ve glinlimiizde, iligkisel VTYS’lerinin hemen hemen tlimiinde
kullanilan standart bir dil niteligi kazanmigtir. Ayrica son dénemlerde kullanilan
VTYS’lerinin timiine yakim1 SQL dilini desteklemis olmalari, veritabam
konusunda ¢alisan bilisim teknik personelinin bu dili tercih etmelerinin yam sira,

ogrenme zorunlulugunu da ortaya ¢ikarmigtir.

SQL komutlar1 veritabani yoneticisi tarafindan verilere yonelik
olusturulur. Verinin iligkisel yapisi geregince; veritabani bir tablolar kiimesi
olarak algilanir, iligki tablolardaki degerler tarafindan gosterilir ve veri ise bir
yada birden fazla olusturulan tablodan elde edilen bir sonug tablo olarak belirtilir
[21].

Ornegin, iilkemizde 2000 yilinda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan kamu ve
dzel sektore erkek olarak toplam kag kisi ise yerlestirilmistir. Is_kur isimli tablo
icerisindeki verilerden, SQL dilini kullanarak asagidaki gibi bir sorgulama

yapmamiz miimkiindir.
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select sum(esayisi) from is_kur

where istyil="2000’

and  kurturu="KAMU/OZEL’

and  kuradi="TURKIYE IS KURUMU®

and  istihtur="ISE YERLESTIRME TOPLAM’

Ornegimizdeki tabloda:

Istyil : Istihdam y1lim

Kurturu : Kurum tiirlini

Kuradi : Kurum adim

Istihtur : Istihdam tiiriinii
gostermektedir.

3.4.1.SQL Komut Kiimesi

SQL komutlarini ti¢ ana baglik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar;

e Veri Isleme Dili (DML — Data Manipulation Language)
e Veri Tanimlama Dili (DDL — Data Definition Language)
e Veri Kontrol Dili (DCL — Data Control Language)

DML kategorisinden olan SQL komutlar1 olusturulmus bir tablo i¢indeki
veriler tizerinde sorgulama, giincelleme, silme ve ekleme gibi islemleri yerine

getirirler.

DDL kategorisindeki SQL komutlar1 yeni tablo olusturma, tablo {izerinde
degisiklik yapma, tablo silmenin yan1 sira tablo {izerinde indeks olusturma gibi

islemleri yerine getirirler

DCL kategorisi ise, kullanicilara veritabani {izerinde iglem yapabilmelerine
olanak saglayan bazi haklar verme ve bunlar geri almaya olanak saglayan SQL

komutlarinm igermektedir.
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Veritaban1 uygulamalari, veritabanlarina girilen veriler ile kullamicilar
arasindaki etkilesimi saglar. Buna karsilik, veritabanlar ise farkli yapilardaki
veritabam uygulamalarinin paylasacag: verileri ve bu veriler ile ilgili verinin

yapisini belirten bilgiyi icerirler [21].

Veritabani uygulamalarinda, hizli bir uygulama ve gelistirme araci olan

Delphi programlama hakkinda bilgi verelim.
3.5.Delphi

Object Pascal tabanli olan Delphi, gii¢lii bir Object Orient dil ile hizli bir
uygulama gelistirme ortamim birlestiren ve daha oOnce miimkiin olmayan
gelistirme stiresinde yiiksek kalite ve Windows uygulamalari yaratacak giicii
getiren ilk gelistirme aracidir. Delphi’nin form tabanli ve nesne yo6nelimli
yaklasimi, son derece hizli derleyicisi, giiclii bir veritabani1 destegi, Windows
programcilif1 ile yakin entegrasyonu ve bilesen teknolojisi temel 6zelliklerini
olusturmaktadir. Delphi tam tesekkiillii bir veritabani gelistirme aracidir. Delphi
Borland’in yiiksek performansli yiiksek diizeyde programlanabilen veritabani
erisim sistemi olan Borland Database Engine (BDE) ni kullanir. BDE dBase,
Paradox, FoxPro ve Access tablolarina dogrudan erigime sahiptir. Ortak bir BDE
kullanmanin avantaji, uygulamalarin aym kategorideki farkli hizmet birimleri
arasinda tasinabilir olmasidir. Veritabani uygulamalarinda BDE kullanmanin
6nemli avantajlari, bu teknolojinin Delphi ile gok iyi biitiinlesmis, elementlerinin
cok iyi belgelenmis ve Paradox ve dBase tablolar1 gibi yerel dosyalara ulagmanin
mantikli tek ¢6ziimii olmasidir. Ancak bunun yam sira BDE’deki gelistirmeye son

verilmesi, uzun vadede giivenirliliginin azalmasina neden olmaktadir.

Delphi’nin diger bir kullamm kolaylig1 ise veritabani uygulamalari
konusunda oldukga kolay islemler sunmasidir. Kod yazilimina gerek kalmadan bir
veritabam1 olugturmak miimkiindiir. Delphi’nin kendine 6zgii optimize kod

derleyicisi ile, birgok C++ derleyicisine esdeger yada dahi iyi performans
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gosterdigi soylenebilir. Ancak veritaban iizerinde daha detayl islemler i¢in BDE

ile birlikte SQL komutlarinin kullanilmasi gereklidir.

Delphi, veritabani uygulamalarinda asagidaki sekilde verilen bir iligki
kullanmaktadir. Sekil 3.4’te goriildiigii gibi, BDE’nin Delphi ve diger
uygulamalar arasindaki iligki, BDE, bir ODBC siiriiciisii (Microsoft’un
veritabanlarina erisim i¢in getirdigi veri erigim standardi) ile diger veritabanlarina

da erigebilmektedir.

C++ Data Visual
Builder | Gateway |  dBase

C Socket

TCP/IP, SPX/TPX
NetBEUI

|

Yerel (lokal) Uzaktan erigimli
Tablolar, Oracle,
Sybase,

MS SQL Server,...

tablolar, Paradox,
dBase, Access,
FoxPro

Veritabanlan

Sekil 3.4. BDE, BDE-Bilingli Uygulamalar ve Veri Kaynaklar1 Arasindaki Iligki
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4. ISITME ENGELLILERE YONELIK VERITABANI TASARIMI VE
UYGULAMASI

Bu boliimde Isitme Engellilere Yénelik Veritabam Sistemi’nin tasarimi,
uygulamasi ve 16 ilden elde edilen verilere dayali olarak sorgulama sonuglari ele

alinacaktir.

Isitme Engellilere yonelik tasarlanan c¢alismada hizli bir uygulama ve
gelistirme araci olan Delphi 5.0 tizerinde Paradox 7.0 VTYS kullanilmistir. Bu
veritabanindaki bilgi giris ekranlarina iliskin kaynak kod EK I’de sunulmustur.

Tasarimin gergeklesme safhasinda ilk islem olarak veritabaninda, 6nceden
belirlenmis olan alan isimleri kullanilarak veritabani tablolar1 yaratilmistir. Ancak,
tablolar yaratilmadan 6nce, tablolarin i¢inde nelerin olmasi gerektigi ve bunlarin
nasil diizenlenecegi konusunda aragtirma yapilmis ve bunun sonucunda karar
verilmistir. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulabilecek bilgiler tespit edilmistir. Tablolar
lizerinde alan tipi, alan adi ve alan uzunluklar1 belirlenmistir. Bu veritabaninda
bulunan tablolar tizerindeki alan adlari, sorgulamada gerekli istekleri karsilayacak
sekilde secilmistir. Isitme engellilere yonelik veritabani uygulamasmda dort
veritabani tablosu kullanilmustir. Bunlar sirasiyla, kimlik bilgileri, niifus, egitim ve
is_kur baghkli tablolardir. Tablolara bagli olarak olusturulan veritabani sistemi,
kimlik bilgileri, niifus, egitim ve istihdam bilgi giris ekranlariyla, veri girisi
yapilabilir hale getirilmistir. Ayrica veritabani sistemiﬁdeki bilgileri sorgulayan
istatistikler adinda sorgulama ekrani yaratilmistir. Veritabaninda adlar1 gegen

tablo ve bilgi giris ekranlarinin igerigi ve yapisi agagida aciklanmaktadir.

Sekil 4.1°de goriilen giris formu tizerindeki baglat butonuna basilarak
kimlik bilgileri, niifus, egitim, istthdam ve istatistikler basliklarinin yer aldig bilgi

giris ekranina giris yapilarak uygulama baglatilir.
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Sekil 4.1. Isitme Engelliler Veritabani Sistemi Giris Formu

5.1 Kimlik Bilgileri

Isitme Engellilere Yonelik Veritabami Sisteminde yer alacak isitme
engellilerin kimlik bilgilerine gereksinim vardir. Bu bilgilerin veritabanina
girilmesi i¢in, kimlik, egitim ve kurum adlarinda ii¢ ana baslik altinda engelli
bireylere ait ayrintil1 bilgilerin girilmesini saglayan bir arayiiz tasarlanmistir. Ug
temel baglik altinda toplanan Kimlik Bilgileri bilgi giris ekraninin tasarlanmasinda
degiskenlerin tanimlanmasina yonelik kimlik tablosu yaratilpugtir. Kimlik

Bilgileri tablosu bu arayiizdeki degiskenleri {izerinde bulundurmaktadir.



Tablonun yapisi, asagida gosterilmigtir:

Tablo 4.1. Kimlik.db Tablosu

i Alan Adr Tipi i Uzunlugu ; Agildama
{ Vno Alpha i 11 i T.C.Kimlik Numarast
LKyl Alpha ; 4 Y1l (ComboBox)
i1 Alpha 20 { 1I(ComboBox)
i llce | Alpha 30 i Tige (ComboBox)
L Adi Alpha i 15 i Adi
i Soyadi Alpha | 15 i Soyadi
{ Badi Alpha ; 15 { Baba Adi
i Aadi Alpha ; 15 i Ana Adi
{ Kardes Alpha i 2 | Kardes Sayist
i Dyeri Alpha 20 Dogum Yeri
{ Dgun Alpha i 2 i Dogum Ginii (ComboBox)
i Dayl | Alpha i 2 { Dogum Ay1 (ComboBox)
i Dyil Alpha i 4 ¢ Dogum Yili (ComboBox)
{ Mhali i Alpha ! 5 i Medeni Hali (ComboBox)
i Cno Alpha ! 7 i Cilt No
¢ Aileno ! Alpha i 3 i Aile SiraNo
| Sirano Alpha i 3 | SiraNo
i Eturu Alpha ! 20 ! Engel Tiira (ComboBox)
i Etipi i Alpha 20 Engel Tipi (ComboBox)
¢ Neden ! Alpha 15 { Engel Nedeni (ComboBox)
i Eduzeyi i Alpha i 20 i Engel Diizeyi (ComboBox)
. Cihaz i Alpha ; 15 i Cihaz Kullanimi (ComboBox)
i Cihazturu Alpha i 20 i Cihaz Tiirit (ComboBox)
P Yg i Alpha | 7 i Yas Grubu (ComboBox)
i Cins Alpha ] 1 Cinsiyet (ComboBox)
| Adres Alpha ! 40 i Adres

Pkodu Alpha i 5 { Posta Kodu
| Semtilce Alpha i 15 i Semt/llge
i Adil Alpha i 20 { Adres Ili (ComboBox)
i Gelirduz . Alpha ; 20 i Aile Gelir Dizeyi (ComboBox)
i Okulbasyas Alpha i 2 i Okula Baslangig Yas1
. Cihazkulyas Alpha | 2 { Cihaz Kullanma Yas
i Sinif Alpha i 2 { Simifi
i Egitim Alpha : 20 ; Egitim Diizeyi (ComboBox)
i Oadi Alpha i 40 i Okul Ad1(ComboBox)
| Yatgun i Alpha i 10 i Ogretim Sekli (ComboBox)
| Bolum Alpha : 40 { Bolum
i Calkur Alpha | 40 Caligttgi Kurum Adi
i Calkurtur Alpha ] 20 { Kurum Tirii (ComboBox)
i Sosguvtur i Alpha i 15 i Sosyal Gilv. Turil (ComboBox)
i Sosguvno . Alpha ; 15 { Sosyal Giiv. No
i Vergin i Alpha ; 15 ! Vergi Indirimi (ComboBox)
| Meslek i Alpha 20 t Meslegi (ComboBox)

28
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Tablodaki degiskenlere goére olusturulan bilgi giris ekraninda yer alan
kimlik bilgileri bolumiinde, engelli bireye iligkin niifus, engel tiirii, engel tipi,
engel diizeyi , cihaz kullamimi, cihaz tiirii, cihaz kullanimina baslangi¢ yasi, yas
grubu ve adres bilgileri yer almaktadir. Bireylerin engel tiirleri isitme, gérme,
ortopedik, spastik ve zihinsel engeller olarak siniflandirilmaktadir. Bu arastirmada
ise isitme engelli bireyler iizerinde odaklanmilmaktadir. Veritabaninda engel
nedenlerinin ve engel diizeyinin bilinmesi bireylere sunulacak hizmetler agisindan
o6nemlidir. Veritabaninda engel nedenleri, dogum 6ncesi, dogum sonrasi, hastalik,
kaza ve kalitsal olarak simiflandirilmastir. Engel diizeyleri ise hafif, orta, ileri ve
cok ileri derecede isitme engelli seklinde tasarlanmigtir. Engel tipi olarak, iletim

tipi, duyusinirsel tip ve bilesik tip isitme engeli tiirlerine yer verilmistir.

Kimlik Bilgileri bilgi giris ekraninin ikinci kismini engelli bireyin egitim
diizeyine ve alanina iligkin bilgiler olusturmaktadir. Egitim baglig1 altinda engelli
bireyin okur-yazar olup olmadigi, ilkogretim, ortadgretim, yiksekdgretim
kurumlarinin hangisinde ve hangi alanda 6grenim gordiigii ve kaginci sinifta

oldugu bilgileri yer almaktadir.

Kimlik Bilgileri bilgi giris ekranmin tglincti kismini engelli birey
calisiyorsa ¢alistigi kuruma iliskin kurumsal bilgileri olusturmaktadir. Bu
boliimde engelli bireyin c¢alistign kurum adi yer almakta; kurum tiirleri dernek,
kamu, 6zel, vakif ve diger olarak; sosyal giivenlik tiirii SSK, Emekli Sandigi,
BAGKUR, Emekli ve Calismiyor olarak simiflandirilmistir. Ayrica bu béliimde
isitme engelli bireyin sosyal giivenlik numarasi, vergi indiriminden yararlanip

yararlanmadigi ve meslek tiiriine iligkin bilgilerde yer almaktadir.

Kimlik bilgileri tablosunda tamimlanan ve yukanda agiklanan
degiskenlerin yapilandiriimas: ile birlikte Sekil 4.2°de gortilen Kimlik Bilgileri
bilgi giris ekrani sunulmaktadir.
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2307 60 TOKAT
2002 03 APVON
200 05, AMASCA
W G1-TRAZON 6106 ! ‘ HASSNMUTLY

Sekil 4.2. Kimlik Bilgileri Bilgi Giris Ekrani
Kimlik Bilgileri bilgi giris ekrani ile agagida belirtilen islemler yapilabilir:

e Engelli bireylere ait niifus ciizdan: bilgilerinin girilmesi ve izlenmesi,

e Bireylerin engel nedeni ve engel diizeyinin girilmesi ve izlenmesi,

e Cihaz kullanim ve cihaz tiirliniin girilip, izlenmesi,

e Bireylere ait adres bilgilerinin girilmesi ve izlenmesi,

e Ogrenim goren bireylerin, egitim durumlarinin girilip, izlenmesi,

e Herhangi bir is kurumunda ¢alisan bireyin, istihdamina yénelik verilerin
girilmesi ve izlenmesi,

e Bilgi giris ekram iizerinde Vatandaslik No’ya gore, veri girisi yapilmis

bireylere ait bilgilere ulasiimaktadir.

Kimlik Bilgileri bilgi giris ekram lizerinde girilmis olan verilerin

sorgulanabilmesi amaciyla “Istatistikler” basghigi segilerek, sorgulamanin
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yapilacagi modiil aktif hale getirilir. Ag¢ilan Kimlik baglikli sorgulama ekrani
tizerinde SQL kullanilarak sorgulama yapilmaktadir. Bireylere ait veriler
girildikten sonra, veritabami tizerindeki farkli degiskenlere gore sorgulamanin
yapildig1 sorgulama ekrani agsagidaki gibidir.

ENGELLILERE YONELIK VERITABANI
tE,

" Engel Nedeni

- Engel Diizeyi

Sekil 4.3. Kimlik Bilgileri Sorgulama Ekrani

Kimlik Bilgileri sorgulama ekraninda SQL kullanilarak yapilan

sorgulamada su degiskenlere yer verilmistir.

e Kayith bireyin dogum tarihi

o Kayith bireyin ili

e Kayith bireyin engel tiirii

¢ Kayith bireyin engel tipi

e Kayith bireyin engel nedeni

e Kayith bireyin engel diizeyi

e Kayith bireyin cinsiyeti

e Kayith bireyin egitim durumu

o Kayith bireyin meslegi
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Sorgulama sonucunda;

Select count(*) from kimlik

Where dyil="1981"

and

adil=’ISTANBUL’

and  eturu="ISITME ENGELLI’
and neden=DOGUM ONCESI’
and cins='K’

and egitim="YUKSEKOGRETIM’
and  meslek="OGRENCI’

Sonug : 1 seklindedir.

Yukaridaki degiskenlere goére yapilan sorgulama sonrasinda Kimlik

Bilgileri sorgulama ekraninda veri girisi yapilan tek bir engelli bireye ulagilmastir.

Kimlik Bilgileri bilgi giris ekram iizerinde girilen verilerin yetersiz olusu,
sorgulama sonucunun tek ¢ikmasina neden olmaktadir. Kaytlarin ¢ogaltilmasi ile

birlikte, sorgulamalar sonrasinda daha fazla kisiye ait bilgiye ulagilabilecektir.

5.2 Niifus

Niifus bilgi girig ekraninda, engelli bireylerin sayim yillarina gore sayilari,
illere g6re dagilimi, engel nedenleri, yas gruplarina ve cinsiyetlerine goére
dagilimlarimin girilmesi amacglanmigtir. Niifus bilgi giris ekranina bu verilerin
girilmesi, veritaban1 kullanicilarinin  gereksinim duyduklan isitme engelli
bireylere iligkin demografik bilgilere ulagmalarini kolaylastiracaktir. Bu verilere
dayali olarak elde edilecek istatistiksel bilgiler sonucunda, isitme engelli bireylere
sunulacak egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin ilke, il ve yas gruplan

diizeyinde kapsam ve y6niiniin belirlemesinde onemli katkilar saglayacaktir.
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Ana ekran iizerinde “Niifus” baglikli sekme se¢ildiginde Sekil 4.4te
goriilen niifus kayitlarinin yer aldig: Niifus bilgi giris ekrani aktif hale gelir.

ENGELLILERE YONELI
' QI I RURUHUART LIS TING

(05 AMASYA 2

0 - AMASYS, -

as.
444 )
5. 4% :d
9.4 15
50.5¢ 2
5553 5]
o AMAER, I M
W05 AMASYR - 53
0I5 ANASYS v 47
0005 AMASYA 576 i
000 U5 AMABYA . . - . 8384 8
U0R U5 AMASYA . U e . 14
200 W oapssys 0 o 1914 ]
W00 HE-abaSYA 294 W
eS8 AMASYS 1618 H

Sekil 4.4. Niifus Bilgi Giris Ekrani

Niifus bilgi giris ekrani aracilifi ile 2000 ve daha onceki yillara ait niifus
saymmi verileri girilebilir. Niifus bilgi giris ekraninda kullamilan alanlar ve

Ozellikleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 4.2. Nufus.db Tablosu

- Alan Adi Tipi Uzunlugu Aciklama
Sayimyil Alpha 4 Sayim Y1l (ComboBox)
1l . Alpha 20 . 11 (ComboBox)

Neden Alpha 15 Engel Nedeni (ComboBox)
Yg Alpha 7 - Yas Grubu (ComboBox)

- Esayi Numeric Real . Erkek Sayisi

Ksayi - Numeric Real - Kadm Saysi
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Niifus bilgt giris ekranina, Tiirkiye’de 16 ili kapsayan 2000 yili niifus
sayim1 kesin sonuglarindan elde edilen veriler girilmistir. Diger illere ait olan,
niifus sayimi kesin sonuglan tezin yazim asamasinda devam ettiginden bu illere
ait veri girisi yapilamamistir. Istatistikler ekraninda bulunan demografik 6zellikler
kismindaki degiskenler iizerinde yapilacak se¢im islemleri sonucunda, isitme
engelli bireylerin yillara, yas gruplarina, engel nedeni ve cinsiyetlerine gore

sorgulama yapilabilir.

Istatistikler ekram iizerinde yer alan “Demografik Ozellikler” baslikli
sekme secildiginde niifus verileriyle ilgili sorgulamanin yapildigi ekran Sekil

4.5’te gosterilmektedir.

SOMIE

Sekil 4.5. Demografik Ozellikler Sorgulama Ekrani

Sorgulama;

Select sum(esayi+ksayi) from nufus
Where sayimyil="2000’
Sonuc: 15.857
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seklinde olup, 2000 niifus sayimi kesin sonuglarina gore 16 ilin toplam isitme

engelli birey sayisidir.

Aragtirmada tasarlanan veritabanimin degiskenlerinden isitme engelli
bireylerin demografik o6zellikleri, isitme engelli bireylerin tanimlanmasinda
Oonemli yer tutmaktadir. Aragtirmanin amacina yonelik olarak isitme engellilerin
demografik ozelliklerini kapsayan cinsiyet ve yas gruplar degiskenlerine iliskin
bulgular 16 ilden elde edilen verilere gore Cizelge 4.1°de verilmistir. Arastirmada
veri toplanan 16 il ve bu illerin yag grubu ve cinsiyete gére isitme ve konusma

engelli niifus sayilar1 EK II’de sunulmustur.

Cizelge 4.1. Cinsiyet Ve Yas Gruplarina Gére Isitme Engelli Birey Sayilari

. yas | iSITME ENGELLI
. GRUBU  ""7OPLAM | ERKEK | KADIN
. 0-4 259 157 102
. 5-9 854 487 367
. 10-14 1.057 606 451
o 15-19 952 | 554 398
. 20-24 1.148 752 396
- 25-29 878 529 | 349
. 30-34 799 481 318
. 35-39 815 483 332
. 40-44 781 488 | 293
. 45-49 | 710 | 453 257
. 50-54 805 522 283
55-59 846 578 268
60-64 | 1.035 | 659 | 376
. 65-69 1364 863 501
L 70-74 1352 796 556
o 75-79 1.095 624 471
80-84 548 | 301 | 247
. 85+ 551 268 283
. Bilinmeyen 8 5 3
. TOPLAM | 15.857 | 9.606 | 6.251

Tiirkiye’de bulunan isitme engelli birey sayisina iliskin kesin veriler

bulunmamaktadir. Sakatlar1 Koruma Milli Koordinasyon Kurulusunun hazirladig:
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raporda, diinya standartlarinca belirlenen engellilik oranlarina gére hesaplama
yapilmistir. Diinyada yasayan genel niifus icinde engel gruplari i¢in Birlegmis
Milletlerce kararlastirilan engellilik oranlar isitme engelliler igin genel niifusun
%0.6’s1 olarak belirlenmistir. Ancak 2000 Genel Niifus Sayimi kesin sonuglarina
gore 16 ilin toplam niifusu 5.979.863 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gére,
isitme engellilerin 16 ilin toplam niifusuna oram yaklasik olarak %0.2°dir. Bu
oranin Birlesmis Milletlerce kararlastirilan orana gore oldukg¢a diisiik ¢ikmasi
Tirkiye’de isitme engellilerin sayisimin belirlenmesinde yeterli bir c¢aligma
yiriitilmedigi seklinde yorumlanabilir. Special Olympics Tiirkiye arastirma
Sponsoru olan Konsensus Aragtirma ve Danigmanlik Sirketinin Mart-Nisan 2002
tarihlerinde gergeklestirdigi arastirma bulgularina gore Tiirkiye’deki isitme engelli
dagilimi tiim engelli gruplar i¢inde %12, tiim niifus ic¢indeki orami ise %0.1
(109.000 kisi) olarak belirlenmistir. Birlesmis Milletlerin kabul ettigi orana
(%0.6) gore ise bu saymmn yaklagik 402.000 olmas: gerekmektedir. Goriildiigi
gibi isitme engelli bireylerin sayilarinin belirlenmesinde {i¢ farkli kaynaktan elde

edilen bulgular ti¢ farkl1 oranin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Cizelge 4.1°de yas gruplarina bakildiginda 6zellikle 60-79 yas gruplarinda
isitme engelli bireylerin sayilarinin yiikksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
isitme engelli birey sayilarinin Tiirkiye’de gegmise oranla azaldig1, ancak daha alt
yas gruplarinda birbirlerine yakin oldugu dolayisiyla yeni onlemlerin alinmasi

gerektigi seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 4.1°de cinsiyet degiskenine gore belirlenen isitme engellilerin
sayilarina bakildiginda, erkek isitme engellilerin toplam isitme engellilere orani
yaklasik %61, kadin isitme engellilerin toplam isitme engellilere orani ise %39
oldugu goriilmektedir. Aradaki bu farkin nedeninin daha iyi yorumlanabilmesi
icin Tiirkiye genelinde tim illerin sosyal ve ekonomik kosullarimn bilinmesi
gerekmektedir. Ciinkii isitme engeli sayillarmin cinsiyet degiskenine gore
farklilagmasinda sosyal kosullarin énemli oldugu vurgulanmaktadir. Ancak bdyle

bir bulgu Tiirkiye’de kadinlarin sosyal yasama tam katiliminin saglanamamug
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olmasi nedeniyle, isitme engelli kadinlarin sayilarinin tam olarak belirlenememis

olmasinin bir sonucu olarak da yorumlanabilir.

16 ilden elde edilen verilere bakildiginda, mevcut bilgilerin somut sonuglar
¢ikarilabilmesi yoniinden yeterli olmadign gorilmektedir. Ozellikle isitme
engellilerin cinsiyete, yasa ve genel niifusa gore sayilarmin belirlenmesinde
yetersizlikler gozlenmektedir. Bu durum isitme engellilere y6nelik veritabaninin

gelistirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

5.3 Egitim

Isitme Engellilere Yénelik Veritabani Sistemi isitme engellilerin egitim
hizmeti alabilecekleri egitim kurumlar bilgilerini kapsamalidir. Bu bilgiler, isitme
engelli bireylere sunulan egitim hizmetinin niceliksel yoniini ortaya koyarken
ayni zamanda isitme engelli bireylere ve ailelerine de egitim hizmetinden

yararlanabilecekleri kurumsal olanaklar hakkinda doniitler saglayacaktir.

Egitim kurumlarma iligkin bilgilerin yer aldig1 Egitim bilgi giris ekraninda
egitim yili, okul tiirli, okul adi, boliim adi, okulun bulundugu il, ilce, dgretim
sekli, kontenjan, 6gretmen ve dgrenci sayilari, derslik sayilar1 ve kurumun adres
bilgiler bulunmaktadir. Egitim bilgi giris ekraminin tasarlanmasinda degiskenlerin

tanimlanabilmesi i¢in kullanilan tablo ve yapisi agagida sunulmustur.

Tabloda 4.3’te yer alan ve tamimlanan degiskenlere gore olusturulan
Egitim bilgi giris ekraninda egitim kurumuna iliskin verilerin ait oldugu yilin yer
almasi, yapilacak degerlendirmeler agisindan 6nem tasimaktadir. Ekranda egitim
kurumunun yer aldigt her il ve bu ilin ilgelerini gosteren bilgiler veritabani
tasarimecist  tarafindan  ComboBox"lar  olusturularak  girilmis oldugundan
kullanicilarin ilgili alami segmeleri yeterli olacaktir. Egitim bilgi giris ekraninda
okul tiirleri ve 6gretim sekli de ComboBox denetimi kullanilarak olusturulmustur.

Okul tiirleri dzel ve resmi olarak ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekogretim olarak

" Agilir listesinden secim yapilabilecek yada bir se¢im yazilabilecek denetim.
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belirlenmis ve bir efitim kurumu niteligi tagimasi a¢isindan Rehberlik ve
Aragtirma Merkezleri (RAM) de bu béliimde ele ahnmistir. Ogretim sekli yatils,

giindiizlii, normal ve ikinci 6gretim olarak listelenmistir.

Tablo 4.3. Egitim.db Tablosu

AlanAdr | Tipi | Uzunlugu | Aciklama
. Eyil . Alpha 4 ! Y1l (ComboBox)
B . Alpha | 2 { 11 (ComboBox)
[ Tlce . Alpha | 30 | Ilge (ComboBox)
| Oturu . Alpha | 15 | Okul Tiirii (ComboBox)
" Oad [Alpha ] 40 [ Okul Adi
! Yatgun | Alpha | 10 i Ogretim Sekli (ComboBox)
i Bolum | Alpha | 40 ¢ Bolum
. Kon ¢ Numeric | Real | Kontenjan
| Esayi | Numeric | Real i Ogr. Sayist Erkek
| Ksayi i Numeric | Real I Ogr. Sayist Kadin
| Dolu ¢ Numeric | Real i Kontenjan Dolu
! Bos i Numeric | Real | Kontenjan Bos
| Fazla . Numeric | Real | Kontenjan Fazla
i Ogretmensayi | Numeric | Real I Ogretmen Sayis
i Dersliksayisi | Numeric Real | Derslik Sayis
| Telkod . Alpha 5 i Alan Kodu
| Tel . Alpha | 7 | Telefon No
i Adres [ Alpha | 40 i Adres
{ Pkodu  Alpha 5 | Posta Kodu
| Semtilce i Alpha 15 ! Semt/Iige

Tabloda goriildiigt gibi Egitim bilgi giris ekraninda yer alan egitim yls, il,
ilge, okul tiirti, okul adi, 6gretim sekli, boliim ve kurum adres bilgileri alpha tipi
veriler olarak tasarlanmistir. Kontenjan, kiz ve erkek 6grenci sayilari, 6gretmen ve

derslik sayilar1 ise numeric tip veriler olarak tasarlanmustir.

Egitim tablosunda tamimlanan ve yukarida agiklanan degiskenlerin
yép11and1r11ma51 ile birlikte Sekil 4.6°da goriillen Egitim bilgi giris ekram
olusturulmustur. Tasarim ¢alismasi sonrasinda Egitim bilgi giris ekram iizerinde
veri girisi yapilmaya hazir duruma getirilmistir. Sekil 4.6’da sunulan ekran
lizerinde veri girisi veya mevcut veriler tizerinde giincelleme isleminin yapilmasi

veritabani yoneticisi tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Veri girisine hazir hale getirilen Egitim bilgi giris ekram ile asagida
belirtilen iglemler yapilabilir:

o Isitme engelli bireylere hizmet veren egitim kurumlar tiirleri, adlari ve
ogretim bigimlerine iligkin bilgilerinin girilmesi ve izlenmesi,

e Isitme engelli bireylerin &grenim gorebilecekleri boliimlere iliskin
bilgilerin girilmesi ve izlenmesi,

e Egitim kurumlarinin adres bilgilerinin girilmesi ve izlenmesi,

e Egitim kurumlarinin dgretmen, kiz ve erkek 6grenci ve derslik sayilarinin
girilip izlenmesi,

e Isitme engelli bireylere hizmet veren egitim kurumlarinda dolu ve bos

kontenjan sayilarinin girilmesi ve izlenmesi.

NELIK VE
HBAN | ISTATISTIRIER

ViIKSEKBGRE TIMANADOLL BHIVERSITES  £8v0
{ixsEKHERE TIMANADOLU DNNERSITES] £EvD sinlzLl

YUKSERGERETIMANADOLU UNVERSITESI EEYD ol B EGAYAR OnLsans PR
4 IMANADOLL DHIVERSITES! EEYD aUnpiL VAP! RESSAMLIG DNLSAY
5 RETIMANaDOLU TNMERSITEST 26D il GRAFIC UISANS PROGRAM
» “YURSEKBERE TIMANADDLU UNIVERSITES! EPYD itz
BOLNADIN EBER ISITME ENG. (0K PRG LIS, BiNpLZL
01 BOLVADIN il i5. AT
| MERKEZ £ 4 o YAl
000 MERRED 1 ABHIBAR I3 6160 ainolal

Sekil 4.6. Egitim Bilgi Giris Ekrani
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Egitim bilgi giris ekraninda yapilan bu islemler, veritabaninda
gerceklestirilecek  isitme  engellilere  yonelik  egitim  hizmetlerinin
sorgulanabilmesine olanak saglayacaktir. Egitim bilgi giris ekranindaki 2000-
2001 egitim Ogretim yihina ait verilerin sorgulanabilmesi igin “Istatistikler”
baslikli sekme segilerek Egitim sorgulama ekranina gegilir. Istatistikler ekraninda
ise “Egitim” baglikli sekme secilmek suretiyle yukarida belirtilmis olan
degiskenlere gore sorgulama yapilabilir. Sekil 4.7‘de Egitim bilgi giris ekranina

ait sorgulama ekram verilmektedir.

Sekil 4.7. Egitime Iliskin Sorgulama Ekrani

Yukaridaki ekranda egitim yili, okulun bulundugu il, okul adi, okul tiird,
ogretim sekli ve cinsiyete gére SQL kullanilarak sorgulama yapilmustir. Ayrica
okullardaki derslik sayis1 ve 6gretmen sayilarina gore de sorgulama yapmak

mumkiindiir.
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Sorgulamada;

Select sum(esayi) from egitim

Where eyil="2000’

and il like 26%’

and  oadi=> AHMET YESEVI ISITME ENG. 1.0.0.’
and  oturu="ILKOGRETIM’

and  yatgun="YATILI’

Sonug : 43 sonucu elde edilir.

Aragtirmada tasarimlanan veritabaninin degiskenlerinden isitme engelli
bireylere yonelik egitim olanaklar, isitme engelli bireylerin toplumsal yasama
katilimlarimin desteklenmesinde Onemli yer tutmaktadir. Aragtirmanmin amaci
dogrultusunda Tiirkiye genelinde isitme engellilerin egitiminde Milli Egitim
Bakanligi’ndan (MEB) elde edilen 2000-2001 6gretim yilina ait okul, 6grenci ve
ogretmen sayilan ve Basbakanlik Oziirliller Idaresi Baskanhigindan (OZIDA) elde

edilen ¢ag niifusu Cizelge 4.2’de sunulmugtur.

Cizelge 4.2. Isitme Engellilerin Egitiminde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Say1lari

Ogrenci Sayisi .
Okul Ogretmen
Okul Tiiri Cag
Say1si Toplam | Erkek Kz Sayisi
Niifusu
Okuldncesi 21 23.400 108 | 57 51 12
- Ilkégretim 47 63.600 6.361 3.847 2514 962
. Ortabgretim 9 24.400 789 565 224 49
| Yiiksekogretim 1 - 1o 57 53 33

Ozel egitim okullarinda isitme engellilere okuldncesi, ilkogretim ve
ortadgretim diizeyinde egitim verilmektedir. Okul oncesi egitim disindaki her

kademede, isitme engelli Ogrenciler yatili olarak egitim hizmetinden
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yararlanabilmektedir. Ortadgretim diizeyindeki isitme engelli Ogrencilerin
ozellikle genel kiiltiir derslerini izlemedeki giiglikleri dikkate alinarak “Isitme
Engelliler Cok programli Liseleri (CPL)” acilmustir. Ogrenciler genel kiiltiir
derslerini s6z konusu liselerde, meslek derslerini de normal meslek liselerinde
gormektedirler. Ayrica isitme engellilerin egitiminde 6zel 6zel egitim kurumlari
son yillarda giderek artmaktadir. Ancak bu kurumlarin olanaklarina iligkin kesin
veriler bulunmamaktadir. EK III’te illere gore Tiirkiye’de hizmet veren 6zel 6zel

egitim kurumlar ve adres bilgileri sunulmugtur.

Cizelge 4.2’de okuldncesine ait sayisal veriler 6zel egitim biinyesinde yer
alan ana sinifi sayilarim gostermektedir. Bu nedenle okuldncesi egitimden
yararlanan isitme engelli 68renci sayisi tam olarak bilinmemektedir. Isitme
engellilere hizmet veren ilkogretim okulu sayis1 47 ve bu kurumlarda goérev yapan
ogretmen sayisi ise 962 olarak belirlenmistir. Ilkégretime devam eden 3.847’si
erkek ve 2.514°1 kiz olmak iizere toplam 6.361 6grencidir. EK IV’te iller bazinda
isitme engelliler ilkogretim okullar: 6grenci sayilari ile yatili giindiizlii kapasite ve
kontenjan durumlar sunulmustur. Ortaggretim diizeyinde isitme engelli bireylere
hizmet veren 9 Isitme Engelliler CPL bulunmaktadir. Bu okullarda 49 &gretmen
gorev yapmaktadir. Isitme Engelliler CPL’ine devam eden 6grenci sayist 565’
erkek ve 224’0 kiz olmak tizere toplam 789’dur. EK V’te iller bazinda isitme
engelliler cok programl liseleri 6grenci sayilar1 ile yatilh giindtizlii kapasite ve
kontenjan durumlan sunulmugtur. Yalmzca 6zel egitim amagl olarak kurulan ve
isitme engelli 6grencilere hizmet veren Anadolu Universite biinyesinde yer alan
Engelliler Entegre Yiiksekokulu bulunmaktadir. Grafik Sanatlar Lisans Programi,
Seramik Sanatlari Lisans Programi, Yapi Ressamligi Onlisans Programi ve
Bilgisayar Operatorliigii Onlisans Programlar bulunan Yiiksekokul’da 33 6gretim
elemam goérev yapmaktadir. Yiksekokulda 57°si erkek, 53’1 kiz olmak iizere

toplam 110 6grenci 6grenim gérmektedir.

Cizelge 4.2°de belirtilen dgretmen sayilari dikkate alindiginda ilkogretim

kademesinde 15 o6grenciye bir Ogretmen, ortadgretimde ise 6 Ogrenciye bir

ooy
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ogretmen dilsmektedir. Ortadgretim igin yeterli kabul edilen 6gretmen-6grenci

orant ilkogretim kademesi igin yiiksek oldugu séylenebilir.

Cizelge’de OZIDA’dan elde edilen ¢ag niifuslart goriilmektedir. Okul
caginda yer alan isitme engelli bireylerin toplam sayis1 111.400’tiir. Okul6ncesi
egitimde sayilar1 tam olarak bilinmemekle birlikte, okula devam eden isitme
engelli ogrencilerin sayis1 ise 7.261°dir. Isitme engelli bireylerin okullagma
oraninin %6’da kaldig1 goriilmektedir. Egitim hizmetinden yararlanan ve niifus
i¢inde tiim isitme engelli bireylerin sayilarinin tam olarak bilinmemesi okullasma
oranlarinin bu diizeyde diisiikk ¢ikmasinin en 6nemli nedenlerinden biri olarak

gosterilebilir.

Egitim-6gretim  kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesiyle ilgili her tiirlii ¢alismanin
yani sira Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin de incelenmesi, tanilanmasi,
yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamin Onerilmesi ve bu bireylere
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunulmasi i¢in 573 sayili KHK ve buna
dayali olarak hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi geregince RAM
Yiikiimli kilinmistir. Cizelge 4.3’te 2000 verilerine gore Tiirkiye’de bulunan

RAM’lar ve rehber 6gretmen sayilan verilmigtir.

Cizelge 4.3. 2000 Yilinda Rehberlik Arastirma Merkezleri ve Ogretmen Sayilari

ILLER RAM Sayisi f}ﬁrevli Rehber

Ogretmen Sayisi
- Ankara 10 | 81
Istanbul | 10 83
[zmir 4 38
Konya” 3 26
Antalya, Mersin, Tekirdag, Manisa (2’ser) 8 45
Diger iller (1°er) 73 423
Toplam 108 696

Kaynak : MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Genel Mudiirliigii
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Cizelge 4.3’te goriildiigi gibi Tiirkiye’de 108 RAM ve bu kurumlarda
gorev yapan 696 rehber 6gretmen bulunmaktadir. Bunlara ek olarak ayrica her
okul biinyesinde de gorevli bir rehber 6gretmen bulunmaktadir. RAM’lerinde
isitme engelli bireylere yonelik olarak tarama, kaynastirma ve egitim hizmetleri
verilmektedir. Egitim hizmetleri bireysel, grup ve aile egitimi seklinde
gereksinime gﬁre farklilagmaktadir. Ancak RAM'’lerinde gergeklestirilen bu
caligmalarin, isitme engelli bireylerin gereksinimlerine ne kadar yanit verebildigi
diizenlenen hizmetlere ve ulasilan bireylere iligkin sayisal veriler yeterli olmadigi
icin bilinmemektedir. Illere gére Tiirkiye’de bulunan RAM’leri ve RAM’lerinin

adres bilgileri EK VI’da sunulmustur

Yapilan veri toplama c¢aligmalar1 sirasinda her kurumun isitme engelli
bireylere iligkin farkl istatistiklere sahip oldugu gézlemlenmistir. Ayrica bir ¢ok
kurumun ise bu tiir verileri sunarken engel tiirlerini dikkate almamasi da bir bagka
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tutarsiz veriler nedeniyle kurumlararasi
isbirliginin olugturulmas: ve kaynaklarin dogru dagitilmasi Onemli glgliikler
yaratabilmektedir. Bu durum kurumlararas1 dogru ve giivenilir veri paylagiminin
saglanmasi ag¢isindan isitme engelli bireylere iliskin veritabaninin hazirlanmasinin

onemli bir gerekgesini olugturmaktadir.

5.4. Istihdam

Isitme engelli bireylere yonelik tasarlanan veritabam sisteminin temel
amaci, isitme engelli bireylerin sosyal yasama katilimlarini saglanmasina doniik
tim bilgilerin bir araya getirilmesidir. Bu dogrultuda isitme engelli bireylerin
istihdam olanaklarina iligkin bilgilerin bir araya getirilmesi sosyal yasama

katilimlarinin desteklenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Istihdam bilgilerinin yer aldig1 “Istihdam” bilgi giris ekraninda istihdam
yil1, kurum tiirii, kurum adi, istihdam tiirii, egitim durumu ve ¢alisan isitme engelli
bireylerin cinsiyetlerine gore sayilar1 yer almaktadir. Istihdam bilgi girig ekraninin
tasarlanmasinda yukarida siralanan degiskenlerin tamimlanmasi i¢in kullanilan

tablo yapisi Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4. Is_kur.db Tablosu

. AlanAdi | Tipi | Uzunlugu | Agiklama

| Istyil | Alpha 4 . Istihdam Y1l (ComboBox)
Kurturu Alpha 20 f Kurum Tiirti (ComboBox)

- Kuradi | Alpha 40 . Kurum Adi (ComboBox)

. Istihtur . Alpha 30 z Istihdam Tiirii (ComboBox)
~ Egitim - Alpha 20 | Egitim Diizeyi (ComboBox)
. Esayisi . Numeric Real . Erkek Sayist

- Ksayisi ; Numeric |  Real | Kadin Sayisi

Toplam % Numeric ’ Real | Toplam

Tabloda yer alan istihdam yili, kurum tiirii, kurum adi, istihdam tiiri,
egitim diizeyi alpha tipi veriler olarak tamimlanmis ve ComboBox denetimi
kullanilarak olusturulmugstur. Bu dogrultuda istihdam yili, ulasilabilen veriler
dikkate alinarak 1999’dan 2010’a kadar listelenmigtir. Kurum tiirleri ise dernek,
kamu, 6zel, vakif, kamu/6zel ve diger 6geler olarak sunulmustur. Isitme engelli
bireylerin ¢alistigi kurumlarin adlar elde edilen ve edilecek veriler dogrultusunda
ComboBox kullamlarak stirekli giincellestirilecektir. Istihdam tiirii liste kutusu
basvuru, ise yerlestirme kamu, ise yerlestirme 6zel, yil sonunda sira bekleyen
seklinde listelenmistir. Ise yerlestirilen isitme engelli bireylerin egitim
durumlarinin belirlenmesi i¢in hazirlanan ComboBox’ta egitim diizeyleri okuma-
yazma bilmeyen, okur-yazar, ilkgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim olarak

listelenmigtir.

Tabloda yer alan ise yerlestirilen isitme engelli erkek ve kadinlarin sayilar:

ile toplam saylar1 gosteren boliim sayisal veri tipi olarak tanimlanmistir.

Is kur tablosunda tamimlanan ve yukarida agiklanan degiskenlerin
yapilandirilmas ile birlikte Istihdam bilgi giris ekram olusturulmustur. Degisken
analizleri bitirilen istihdam bilgi giris ekrani veri girisi yapilabilecek durumdadir.
Sekil 4.8’de sunulan ekrana veri giriginin yapilmasi veya mevcut verilerin

silinmesi ve giincellenmesi veritabani yoneticisi tarafindan gergeklestirmektedir.
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ANI SIS TER

ENGELLILERE YONELIK VERITABANI

o

NLNUA S BELLEVEN

19E YERLESTIRME KAMU

19€ YERLES TIAME TOPLAM

FYL 158 YESLESTIRME (281
osi et : I5E YERLESTIAME kewyIKUERETH

EMEKLI SANDIS! B, MOD. 1SE YERLESTIRME Kanls CRTA GERETIM

ISE VERLESTIRME KA fKGER
.. IS8 YERLESTIRME KAMY
156 VERLESTIRME KaMU

15€ YERLEGTIRME Kap

Sekil 4.8. Istihdam Bilgi Giris Ekrani

Veri girisine hazir hale getirilen Istihdam bilgi giris ekram ile asagida

belirtilen iglemler yapilabilir:

Isitme engelli bireylerin ise yerlestirile yillarma iliskin bilgilerinin
girilmesi ve izlenmesi,

Isitme engelli bireylerin istihdam edildikleri kurum tiirlerine iligkin
bilgilerin girilmesi ve izlenmesi,

Isitme engelli bireylerin istihdam edildikleri kurum adlarina iligkin
bilgilerinin girilmesi ve izlenmesi,

Isitme engelli bireylerin istihdam tiirlerine iliskin bilgilerin girilmesi ve
izlenmesi,

Istihdam edilen isitme engelli bireylerin egitim diizeylerine iliskin
bilgilerin girilmesi ve izlenmesi,

Istihdam edilen isitime engelli bireylerin cinsiyetlerine ve toplam

sayilarina iligkin bilgilerin girilmesi ve izlenmesi.
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* Veritabaninda isitme engelli bireylerin istihdamina yoénelik toplanacak
bilgiler, engelli bireylere iliskin daha gercek¢i istihdam politikalarinin
olusturulmasina katki saglayacaktir. Istihdam bilgi giris ekraninda yapilacak
yukarida siralanan islemler, veritabaninda gergeklestirilecek isitme engellilere

yonelik istihdam olanaklarinin sorgulanabilmesine olanak saglayacaktir.

Istatistikler ekraninda “Istihdam” baglikli sekme segilmek suretiyle
istthdam sorgulama ekranina ulagilir. Ekran iizerinde tanimli olan degiskenlere
gore sorgulama yapilabilir. Sekil.4.9‘da Istthdam bilgi giris ekranma ait

sorgulama ekram verilmektedir.

Istihdam sorgulama ekrani iizerinde tamimlanmis olan alanlar sirasiyla,
istthdam yil1, kurum tiirti, kurum adi, istihdam tiirii, istthdam edilen bireylerin
egitim durumu ve cinsiyettir. Burada farkli degiskenleri segerek sorgulama

yapilabilir.

Sekil 4.9. Istihdama Iliskin Sorgulama Ekrani
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Istihdam sorgulama ekrani {izerinde yapilmis olan SQL sorgulama;

Select sum(esayisi+ksayisi) from is_kur

Where istyil="2000’

and  kurturu="KAMU/OZEL’

and  kuradi="TURKIYE I$ KURUMU’

and istihtur="ISE YERLESTIRME TOPLAM’

Sonug : 1.591 seklindedir.

[sitme engelli bireylere yonelik veritabamnin bir degiskeni olan istihdam
konusu, isitme engelli bireylerin toplumsal yasama katilimlarinin en 6nemli
boyutunu olusturmaktadir. Diger engelli gruplarinda oldugu gibi, isitme engelli
bireylerin de saglam bireylere gore istihdam edilmeye daha ¢ok gereksinim
duyduklar1 kabul edilmelidir. Isitme engellilerin istihdam edilmesi ile, bireyin
toplumdan soyutlanmasi, baskalarina bagimli olarak yasamasi Onlenmekte ve
yetigkin bir birey olarak iiretime katilmasinin yarattigi olumlu psikolojiye sahip

olmasi saglanmaktadir.

Tiirkiye’de engellilerin istihdamina yonelik sosyal ve ekonomik igerikli
anayasa, yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve tebligler diizeyinde kurumsal ve
hukuki diizenlemeler yapilmistir. Engellilerin bu konudaki haklari, Anayasa’nin
calisma, kamu hizmetlerine girme, sosyal giivenlik bagliklar1 altinda

diizenlenmistir.

Engellilerin istihdamina iligkin hiikiimlerin yer aldigi temel yasalar 1475
Sayili Is Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunudur. Bu yasalara dayali
olarak kamu ve o6zel sektérde engelli c¢alistirma zorunlulugu %3 olarak
uygulanmaktadir. Belirlenen oranin iizerinde engelli is¢i ¢alistiran kurumlarin
desteklenmesi amaciyla, bu oranin iizerinde ¢alistirilan engelliler i¢in sigorta prim

ddemelerinin yansi devlet tarafindan karsilanmaktadir [4].



49

Kurumsal olarak engellilere sunulacak hizmetlerin etkililigini saglamak
icin igbirligi ve esgiidiim goérevini 30 Mayis 1997 tarihinden bu yana, 571 sayili
KHK ile kurulan “T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1” yiirtitmektedir.

Engellilerin mesleki egitim, rehabilitasyon ve istihdamlarindan Tiirkiye Is
Kurumu sorumlu ve yetkilidir. Kurum, Tirkiye’deki engellilerin istihdam ve
girisimcilik  yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak &6zel ve kamu

kuruluslari isbirligiyle, ¢esitli alanlarda mesleki kurslar diizenlemektedir.

Tiirkiye’de mevcut verilerle engellilerin isgiicli piyasas: igindeki profili
hakkinda kesin bilgilere ulagmak olanakli degildir. Cesitli arastirmalar ve
kurumsal istatistiklerle elde edilen az sayidaki veriler ise farkli kaynaklardan
farkli amaglar dogrultusunda kullanildigy i¢in bu verilerden anlamli sonuglar
¢ikarilamamaktadir. Ozellikle verilerin engel gruplarina goére ele alinmamig
olmasi1 isitme engellilerin istihdamina yonelik bilgilerin tahmin diizeyinde
kalmasina neden olmaktadir. Buna karsin engellilerin istihdam:i konusunda en
giivenilir temel istatistiksel veriler Tiirkiye Is Kurumu istatistiklerine
dayanmaktadir. Cizelge 4.4‘te Is kanunu geregince kuruma bagvuran, ise

yerlestirilen ve sira bekleyen engellilerin engel gruplarina gore sayilar1 verilmistir.



Cizelge 4.4. 2000 Yihinda Is Kanunu Geregince Basvuran Ise Yerlestirilen ve Sira Bekleyen Engellilerin Engel Gruplarina Goére Dagilimi

iSE YERLESTIRME
YIL SONUNDA SIRA
) BASVURU
ENGELLI i BEKLEYEN
. . TOPLAM KAMU OZEL
CESITLERI
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
GORME
. 4117 442 4.559 1.937 128 2.065 255 16 271 1.682 112 1.794 12.018 1.194 13212
ENGELLILER
iSITME o . , ] . } =
. 2393 506 2:899 1:377 214 1.591 102 9 111 1275 205 1480 6.065 1624 7.089
- ENGELLILER ; 2 _ =
ORTOPEDIK
. 8.076 1.736 9.812 4031 717 4748 575 82 657 3456 635 4.091 26.019 4.846 30.865
ENGELLILER
ZiHINSEL
. 772 55 827 318 18 336 43 3 46 275 15 290 1.755 89 1.844
ENGELLILER
DIGER
. 3.998 403 4401 1.893 168 2.061 332 27 359 1.561 141 1.702 11.686 997 12.683
ENGELLILER
TOPLAM 19.356 3.142 22.498 9.556 1.245 10.801 1.307 137 1.444 8249 1.108 9.357 57.543 8.150 65.693

Kaynak: Tirkiye Is Kurumu Istatistik Yilligt, 2000.
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Cizelge 4.4’te goriildigii gibi 2000 yili verilerine gore ise yerlestirilen
isitme engellilerin sayis1 111°1 kamu, 1.480’i 6zel olmak tizere toplam 1.591°dir.
Ise yerlestirilen igitme engellilerin 1.377’si erkek, 214’{i kadindir. Ayn1 y1l 506°s1
kadin, 2.393’1i erkek olmak lizere toplam 2.899 isitme engelli birey basvuruda
bulunmugtur. Y1l sonunda sira bekleyen kayitl engellilerin sayis1 6.065°1 erkek,
1.024°1 kadin olmak iizere toplam 7.089’dur.

Tiirkiye’de 6,7 milyon engelli birey oldugu ve bunlarin yaklasik %55’nin
calisma ¢aginda oldugu tahmin edilmektedir [1]. Isitme engellilerin tiim engel
gruplart igindeki oraminin %0,6 oldugu varsayimina dayali olarak, Tirkiye’de
402.000 isitme engelli birey bulunmakta ve bunlarin 221.100°1 ¢alisma ¢aginda
yer almaktadir. Buna karsin Devlet Personel Baskanligi Nisan 2001 verilerine
gore tim engel gruplar: icin kamu sektdriinde engelli kontenjan sayis1 47.046
olarak hesaplanmistir. Aynm1 kurumun verilerine gore istihdam edilen toplam
engelli sayist 4.911°dir. Istihdam edilen 4.911 engelli birey icinde isitme ile isitme
ve konusma engelli sayisinin 260 oldugu belirtilmektedir. Bu verilere
bakildiginda, engelli bireylerin istihdaminda 6nciiliik yapacak olan devletin bu
gérevi yerine getirmekte yetersiz kaldigi, hatta 47.046 olan kontenjan sayisina
bakildiginda ihmal ettigi soylenebilir. Cizelge 4.4 incelendiginde de 2000 yilinda
Ozel sektorde 1.480 isitme engelli bireyin istihdam edilmesine karsin devletin
ancak bunun 1/14 oraminda olan 111 kisiyi istthdam etmesi bu savi dogrular
niteliktedir. EK VII’de kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli
memurlarin engel gruplari, engel oranlari ve egitim durumlarina gore dagilim

sunulmugtur.

Genel olarak bakildiginda Tiirkiye’de isitme engellilerin istihdamina
yonelik yeterli olanaklarin saglanamadig: ve galisma ¢aginda olan isitme engelli
bireylerin ¢ogunlugunun istihdam edilemedigi goriilmektedir. Tiirkiye’de
engellilerin istihdamina yonelik uygulanan kota yontemi ile istenilen basariya
ulasilamadifi  goriilmektedir. Bu duruma Tiirkiye’de engellilerin istihdam
olanaklar1 ve istihdamlar1 konusunda yeterli ve saglikli verilerin olmayis1 da

onemli bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle isitme engellilerin istihdamina
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yonelik olarak istihdam olanaklar1 ve istihdam edilen isitme engelli bireylere

iligkin bilgilerin toplanildig1 veritabaninin hayata gegirilmesi 6nem tagimaktadir.
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5.SONUC ve TARTISMA

Engellilik “is gérme bakimindan belirli oranda yetilerini kaybetmis ve 6zel
yardima gereksinimi olan kisi” olarak tamimlanmaktadir. Tiirkiye’deki engelli
sayisinin genel niifusa oram1 %10-12 olarak kabul edildiginde, toplumun 6nemli
bir kismimin engelli bireylere yardimla yiikiimli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Boylesi bir yardim ise Oncelikle devletin Onciiliigiinde gergekleserek, bireyin
kendi egilimine ve beceri yetisine uygun olarak, toplumda ve 6zellikle istihdam

yasaminda bir yer edinmesini icermelidir.

Toplumun tiim kesiminin yer alarak olusturacag: engelliler politikasi ile
engelli bireylere sunulacak hizmetlerin oOrgiitlenmesi ve sorunlarin ¢oziimii
miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda I. Oziirliller Surasinda ele alinan engelliler
politikasinin ~ olusturulmasinin  ilk asamasinda engel gruplarna iligkin

veritabaninin olusturulmasi yer almaktadir.

Devletin ve toplumun engellilere yonelik politikalar olusturabilmesi ve bu
politikalar etkin bir sekilde hayata gecirebilmesi i¢in Tiirkiye’deki engellilerin
gercek sayr ve demografik ozelliklerinin bilinmesi gerekmektedir. Ozellikle
engelli bireylerin sorunlarinin saptanmasi ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
calismalarin yiirlitiilmesinde, engel gruplarina (gérme, isitme, bedensel, zihinsel,
vs.) gore, engelli birey sayisinin bilinmemesi onemli bir sorun olarak ortaya

cikmaktadir.

Giiniimiizde bilginin artmasi ve yayilmasinda bilgisayarlar 6nemli bir islev
istlenmektedir. Bu dogrultuda bilisim alaninda gergeklesen gelismelerle birlikte
bilginin yayilmasinda bilgisayarlar daha da énem kazanmaktadirlar. Bilgisayarlar
sadece bilgilerin depolanmasi boyutunda degil, ayni zamanda bilgilerin analiz
edilmesi boyutunda da insan ve toplum yasaminmin &nemli bir parcas: haline

gelmislerdir.
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Bilgisayarlarin insan ve toplum yasamindaki islevlerinin artmasi
engellilere yonelik yiiriitiilen c¢aligmalari da etkilemistir. Bu dogrultuda Devlet
Planlama Teskilati (DPT)’mn 1992 yili programinda I. Oziirliler Surasinda
gerekgesi belirtilen engellilere yonelik veritabaninin olusturulmast planlanmugtir.
Ancak 2002 yilina kadar gegen on yillik siire¢ i¢inde bu ¢alismadan bir sonug elde

edilememistir.

Tirkiye’de engelli sayillarinin  belirlenmesinde  tahmini  oranlar
kullanildigindan, bu sayinin ne kadar oldugu bilinmemektedir. Tiim engel gruplar
icin gegerli olan bu sorun isitme engelli bireylerin sayilarinin belirlenmesinde de
ortaya ¢ikmaktadir. Birlesmis Milletler’e gore gelismekte olan toplumlarda isitme
engelli birey sayist tiim niifusa gére %0.6 olarak hesaplanmaktadir. Buna gére
Tiirkiye’de 402.000 isitme engelli birey bulunmaktadir. Devlet Istatistik Enstitiisii
(DIE) verilerine gore Tiirkiye’de hane halk1 biiyiikliigii 4,64 kabul edilmektedir.
Isitme engelli sayis1 ve hane halki biiyiikliigiine gére 1.865.280 kisi isitme engelli
bireylerin birinci dereceden yakimidir. Buna gére isitmezlik sorununun toplumun

onemli bir kesimini etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu caligmada toplumda 6nemli bir yer tutan igitme engellilerin kimlik,
niifus, egitim ve istthdam bilgilerinin bir veritabaninda toplanmasina yonelik bir
uygulama gelistirilmistir. Bu uygulama Isitme Engellilere Yénelik Veritabani
Sistemi olarak adlandirilmis, Oncelikle genel olarak engellilerin, sonra igitme
engellilerin tiim yasam bilgilerini kapsayacak sekilde tasarimlanmis ve sorgulama
ekrani ile birlikte anlamli veriler saglayacak hale getirilmigtir. Caligmada ayrica
veritabaninda ele alinan isitme engellilerin niifus, egitim ve istihdam durumlarina

iliskin mevcut verilere dayali degerlendirmeler yapilmigtir.
Buna dayal olarak calismada elde edilen sonuglar agagida sunulmustur.
Tasarlanan veritabaminin ilk bilgi giris ekranimi  kimlik bilgileri

olusturmaktadir. Kimlik Bilgileri ekraninda isitme engelli bireyin kimlik, egitim

ve ¢alistifi kuruma iligkin bilgileri yer almaktadir. Bu kisimda 6zellikle igitme
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engellilere yonelik olarak diizenlenecek c¢alismalara 6nemli dlglide yon verecek
olan engel nedeni, engel diizeyi gibi degiskenlere de yer verilmistir. Istatistikler
ekraninda yer alan kimlik bilgileri bilgi giris ekranina iliskin sorgulama olanagi
saglanmistir. Boylece isitme engelli bireylerin dogum tarihi, engel nedeni, engel
diizeyi, dogum vyeri gibi degiskenlere gore sorgulamalar yapilabilmektedir.
Tirkiye’de isitme engellilerin kimlik bilgilerine iligkin yeterli ¢alismalarin
yiriitiilmemesi nedeniyle, isitme engellilerin sosyal yasama katilimlar istenen
diizeyde desteklenememektedir. Isitme engelli bireylerin sosyal yasama
katihmlarinda yasadiklar1 bu giicliik, veritabaninin hazirlanmasinda gereksinim

duyulan bilgilere ulasilmasinda da ortaya ¢ikmaktadir.

Veritabanun 1kinci bilgi giris ekranimi niifus olusturmaktadir. Niifus
ekraninda engelli bireylerin sayim yillarina, illere, yas gruplarina ve cinsiyetlerine
iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu ekranin sorgulama boyutu istatistikler ekraninda
yer almaktadir. 2000 yili1 Tiirkiye kesin sayim sonuglarina gore 16 ilden elde
edilen veriler dogrultusunda yas gruplarina gore isitme engellilerin sayisinda
azalma g6zlenmektedir. Genel olarak isitme engellilerin cinsiyete, yasa ve genel
niifusa gére sayilarinin yeterli ve giivenilir olarak belirlenmedigi goriilmektedir.
Bu durum igitme engellilere yonelik veritabaninin gelistirilmesinin gerekliligini

ortaya koymaktadr.

Veritabanin tgiincii bilgi giris ekranini isitme engelli bireylere iliskin
egitim durumu ile ilgili bilgiler olusturmaktadir. Bu ekranda isitme engelli
bireylere hizmet veren egitim-6gretim kurumlarimin tlirleri ve olanaklarn yer
almaktadir. Buradaki bilgilerle birlikte sorgulama ekraninda egitim yil1, okul tiiri,
ogretim sekli gibi degiskenlerle igitme engelli bireylere iliskin veriler elde
edilmektedir. Mevcut verilere dayali olarak isitme engellilerin okullasma
oranlarimn diisikk oldugu, ozellikle egitim olanaklarmin daha ¢ok Istanbul,
Ankara, Izmir, Eskisehir gibi biiyiik sehirlerde yogunlastigi, ancak diger alanlarda
oldugu gibi isitme engellilerin egitim olanaklarina iliskin yeterli veriler olmadig:

sonuglarina ulagiimigtir.
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Tasarlanan igitme engelli bireylere yonelik veritabaninin dérdiincii bilgi
giris ekranin1 istihdam edilen isitme engellilerin istihdam bilgilerinden
olusmaktadir. Bu ekranda isitme engelli bireylerin istthdam edildigi yil, kurum
adi, kurum tiirii, istihdam tiirti ile kadin ve erkek sayilarina iliskin bilgiler yer
almaktadir. Istihdam bilgi giris ekranina girilen bilgilerle birlikte istatistikler
isimli ekranda isitme engelli bireylerin yukarida sayilan degiskenlere gore
sorgulamasi yapilmaktadir. Isitme engellilerin istihdamina iliskin mevcut veriler
sadece Tiirkiye Is Kurumu ve Devlet Personel Bagkanlig: istatistiklerine dayal
olarak elde edilebilmektedir. Ancak bu veriler gerek engel gruplarina iligkin
ayrimlastinlmamis olmasi ve gerekse birbirleriyle ¢elismesi nedeniyle giivenilir
bulunmamustir. Mevcut veriler dogrultusunda Tiirkiye’de ¢calisma ¢aginda yer alan
ve c¢alisan isitme engelli birey sayilan arasinda biiyiik farkliliklar oldugu ve isitme
engelli bireylerin istihdam edilmesinde Devlet’in yetersiz kaldif1 sonuglarina

ulasilmagtar.

Yapilan ¢alismada, isitme engellilerle ilgili gerekli olan diizenli ve tutarli
verilere hizli bir sekilde ulasilabilmesi igin veritabani gereksiniminin 6ne ¢iktig
saptanmigtir. Ancak bu gereksinimin karsilanmasi yoniinde ciddi adimlarin
atilmadigr goriilmiigtiir. Bu ¢alismada goriildiigii gibi, isitme engellilere yonelik
veritabanm1  sistemi, isitme engelliler igin  gelistirilecek  politikalarin
olusturulmasinda ve gereksinim duyulan caligmalarin yiiriitiilmesinde 6nemli
yararlar saglayacaktir. Tasarlanan veritabani sisteminin ilgili kurum ve
kuruluslarin  isgbirligi ve esgidiimii ile uygulamaya konulmasi zorunlu

goriilmektedir.

Engellilerle ilgili mevcut programlari ve hizmetleri igeren bilgilerin
engellilere, ailelerine ve bu konuda calisan uzmanlara ulagtirilmas1 devletin
yiikiimliligiindedir. Oziirliler Idaresi Baskanligi bu kurumlar arasindaki
koordinasyonu ve igbirligini saglayarak, engellilere yonelik aragtirma ve
uygulama projelerinin iilke geneline esit olarak dagiliminin saglanmasina dncelik
etmelidir. Bu dogrultuda gelistirilen Isitme Engelli Bireylere Yonelik Veritabani

Sistemi’nin uygulamaya konulmasi, devletin destegini gerekli kilmaktadir.
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Ozellikle mevcut verilerin yetersizligi, kurumlararas1 veri tutarsizligi ve
verilerin giivenilir olmamas: isitme engelliler alaninda yiiriitiilen hizmetleri de
biiyiik 6l¢tide simirlamaktadir. Bu dogrultuda yiritiilen hizmetlerin ilgili bireylere
tam olarak wulastirilabilmesi igin veritabaninin olanaklar1 kullamilmalidir.
Olusturulacak olan veritabanimin Oziirliller Idaresi Baskanliginca engelliler
alaninda hizmet veren kurumlara, internet ag1 yardimiyla, diizenli ve giivenilir
veri paylasimi saglanabilecektir. Giiniimiizde her alanda etkin bir sekilde
kullanilan bilgisayarin bu dogrultuda ise kosulmasi bu alanda ¢alisma yiiriiten
akademisyenlere de gereksinim duyulan verilere ulasilmasinda 6nemli katkilar

saglayacaktir.

Calisma sonunda, veritaban1 uygulamasi ile birlikte gereksinim duyulan
bilgilere, internet erisimi olan bir bilgisayarla kisa bir siirede ulasilabilecegi ve
bilgilerin daha yaygin bir sekilde paylasilabilecegi goriilmiistiir. Buna dayali
olarak tasarlanan veritabanminin, engellilerin durumlarina iliskin kapsamli bir
veritabani olusturulmasi hedefi dogrultusunda diger engel gruplarina yénelik

tasarlanacak veritabani sistemleri i¢in model olugturacag: diisiintilmektedir.

Genel olarak engellilere yonelik veritabani tasarimi sirasinda isitme
engelliler ile ilgili uygulama c¢aligmasinda, gereksinim duyulan verilerin elde
edilemeyisi, cesitli kurumlardan elde edilen verilerin tutarsizlign ve giincel
olmayisi veritabanin tasarimlanmasinda karsilagilan onemli glicliikler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Elde edilen veriler, isitme engellilerin sosyal yasama
katilimlarinda 6zellikle egitim, istthdam ve sosyal g¢evre olanaklarindan
yararlanmada gii¢likler yasadiklarimi gdstermektedir. Bu olumsuzluklarin diger

engel gruplan i¢in de gegerli oldugu diistintilmektedir.

Aragtirmada, engellilere yonelik veritabani icin gerekli ¢abalarin ve
mevcut verilerin yetersiz oldugu sonuglarnina ulagilmistir. Veritabanin 6zellikle
engelliler i¢in yiiriitillecek bilimsel ve sosyal ¢alismalarin verimliligi agisindan

Onem tasidigl gorilmiistiir.
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Bu dogrultuda tasarimlanan veritabanini ilgili kurum ve kuruluslarin
destegiyle hayata gegirilmelidir. Engelli bireylerin sosyal yasama katilimlarina
yonelik olarak sosyal, egitim ve istihdam alanlar1 gibi tim yasami kapsayan
alanlarda diizenlemeler gerceklestirilmelidir. Sosyal diizenlemelere y6nelik olarak
engelli bireylerin ulasim, eglence, dinlenme vb. gibi olanaklarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Egitim olanaklarina yonelik olarak okul, 6zel egitim 6gretmeni ve
derslik sayilarmi artirilmalidir. Universitelerin ilgili boliimleri ile 6zel 6zel egitim
kurumlar is birligi iginde ¢alisilmali, karsilikli kurumsal bilgi ve uygulama
calismalar1 paylasilarak esgiidiim icinde olmalari saglanmalidir. Hastaneler ve
kurumlararas: bilgi kayiplarinin 6nlenmesi i¢in kurumlararast saglikli bir bilgi
akis sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Istihdam olanaklarina yonelik olarak
ise, devletin engellilere yonelik istihdam kontenjanlarini doldurmasi, is
giivenliklerinin artirilmasi, 6zel sektoriin bu konudaki denetimlerinin yapilmasi ve

tesvik edilmesi gerekmektedir.
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