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Sporcu ve yoneticiler, antrenorlerin geribildirimde bulunma becerilerini vasat olarak
degerlendirirken, antrendrler kendilerinin etkili fakgelistiriimesi gereken bir konumda

gbstermektedirler.

Cimen’in (2008) sporcu algilarina gore antrendrleringietibeceri dizeyleri ile ilgili
calismasinda; sporcu algilarina gore pozitif geribildoienbulunma bakimindan en
disuk puan ortalamasi yine hentbolda goriitiii Garland ve Barry'nin atletler,
Chelladurai’nin gursgiler ve atletler Uzerindeki ¢camalarindaki bulgular da elde iti
antrendrlerin geribildirimde bulunma konusunda yetersiz olduklari sonucu Cimen’in
dolayisiyla bu argirmanin bulgulariyla da 6nemli dl¢ctide 6rtismektedir (Akt: Cimen,
2008).

Arastirmalar, antrendrler bilgilendirici olduklarinda teenmanlarin daha kaliteli
olacaina karet etmektedir. Ozkan ve arkakau (2002) antrendr ve sporcu gorislerini
alarak baanli futbol antrendrlgi icin gerekli nitelikleri belirlemeye catiklar
arastirmalarinda, her iki grubunda antrenériin, oyunenlaantrenmanlardan zevk
almalarini splamalari gerekfii gorusiinii  benimsedikleri gérulmustir (Ozkan;
Mduniroglu ve Tanilkan, 2002, s.67).

Cimen (2008) yukarida anilan amamasinda, hentbol ve futbol antrenérlerinin etkili
fakat gelgtirilmesi gereken ilegim becerilerine sahip olduklari, antrenérlerin geti
becerileri ile pozitif geribildirim davraglari arasinda olumlu bir iki oldugu sonucuna
varmstir. Bu sonu¢ da agarmadan elde edilen antrendrlerin kendilerini pibzit
geribildirimde bulunma konusunda yeterli gérmesi sonucu ile drtismektedir. Sporcu ve
yoneticilerinde antrendrlerin bu cabalarini yetersiz gordukleri sonucu ise Cimen’in
(2008) calmasinda elde effi “antrendrlerin sporculari performanslari konusunda
bilgilendirip geribildirimde bulunduklar1 fakat yuksek ve shall performans
gosterdiklerinde sporcularint her zaman o6dullendirip, 6évmekte duyarl olmadiklari

sonucu ile desteklenmektedir.
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Bu sonuclara gore hentbol antrendrlerinin antrenman ve bilgi verme Uzerinde ciddi
anlamda durmadiklari sdylenebilir. Yani hentbol stper lig antrenérlerinin geribildirimde
bulunma becerilerinin dustkligli Cimen’in  (2008) bulgularindaki antrenérlerin
geribildirim diizeyi disuktir sonucuyla ortiismektedir. Ozellikle yoneticiler tarafindan
da antrenoérlerin en yetersiz goruldugi becerinin geribildirimde bulunma becerisi oldugu
dikkat cekmektedir.

5.2.2.5. Baskalariyla Iletsim Becerilerinin Degerlendiriimesi

Antrendrlerin iletsim becerilerinin dgerlendirilmesine igkin bu calsmanin bir bgka
alt boyutu olan bgkalariyla iletsim becerilerine ilgkin en dustk ortalama (X=3,43) ile

gporculara, en yuksek ortalama ise (X=4,69) ile antrendrlere aittir.

Antren6r, sporcu ve yoneticilerin, antrenérlerirshadariyla iletsim becerilerine ikkin
puan ortalamalarina bakifginda, dgerlendirmeler arasinda antrendér, yoneticiler ve
sporcularin dgerlendirmeleri arasinda bir fark gortulmektedir. Amidr ve yoneticiler
baskalariyla iletsim becerilerini etkili fakat gedtiriimesi gereken bir beceri, sporcular

ise vasat bir beceri olarakglendirmglerdir.

Katirci (2007) Turkiye Futbol Liglerinde yapticalsmasinda agairmaya katilan spor
kulGplerinin %63’Unun taraftarlari ile herhangi bir i@t kurmadgini saptantir.
Kulliplerin sadece %29,6'sI taraftarlarina yoneliitien ve bilgilendirme toplantisi
duzenlediklerini soéylemglerdir. Katirci (2007) cajmasinda, boylesi dik oranlarin
Turkiye'de futbol ortaminda bir spor kultiriinin olusmasini ve futbolun Urgityeirde
seyredilmesini engelleyen faktorlerden biri oldugu yargisina wdnmi Spor
kuliplerinde gorilen taraftarlariyla ilgitin konusunda yanan iletsim engellerini
antrenorler icin gecerli olabilege s6ylenebilir. Cunkl antrenérlerin ilgim becerileri
arasinda en yiksek ortalamagdder bakalariyla iletsim becerilerinde gorilmesine
ragmen bakalariyla iletsim becerilerine ilgkin davranglari incelendginde, en disik
degerlendirmenin antrenérlerin taraftarlarla olan #etilerinde oldugu gorilmektedir.

Arastirmadan elde egtimiz bu sonug Katirc’'nin agirma sonucu ile de Ortiismektedir.
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Antrendrlerin iletsim becerilerinin tum boyutlar acisindan genel bigaetéendirmesi
yapildginda, en yuksek ortalama gin bakalariyla iletsim becerilerinde (X=3,97),
en dusuk ortalama derin (X=3,25) ise geribildiimde bulunma becerilel@oldugu
gorulmustir. Antrendrlerin toplam ileiim becerileri ortalama puani ise X=3,50’dir. Bu
degerlere bakarak hentbol antrenérlerinin geti becerileri ile ilgili genel olarak etkili

fakat gelstiriimesi gereken ilesim becerilerine sahip olduklari sdylenebilir.

Antrendrler ile sporcular arasinda antrenorlerin sil@ti becerilerini dgerlendirmede
bes alt boyutta da farklilik gozlenstir. Antrendrler sporculara gore kendilerini tim
boyutlarda sporcularinin inandiklarindan daha olumlgedendirmilerdir. Burada en
buytk farklihk, dinleme becerilerinde sporcularin antrenérleririediendirmelerinde

goralmustar.

Her Uc¢ grup icin genel gerlendirmelere bakildinda ortalama dgerlerin sézel iletim

ve geribildirimde bulunma becerilerinde daha dustk oldugu gérualmustir.

Bu argtirma kapsamindaki antrendrlerin ik@tn becerileri dgerlendirmelerinin
sporculara gore vasat, antrendr ve yoneticilere gore ise etkili fakgtirgeliesi gereken
duzeyde olduklar ortaya ¢ikgtir. Elde edilen sonuclara gore antrendrlerin sparou
dinleme ve sorunlariyla ilgilenme konusunda daha duyarli davranmalari gerekti
soylenebilir. Sirasiyla geribildirimde bulunma, dinleme ve sézelsitetibecerilerinin
gelistiriimesi gerektgi sdylenebilir.

5.3. Oneriler

Spor son yillarda en fazla galan ve targilan konulardan biridir. Bgarili olmak igin
her boyutu farkli bglamlarda inceleme konusu yapilmaktadir. Bunlar adesien
onemli olanlardan birisi insan gkileri olagelmitir. Hentbol antrenérlerinin ilegim

becerilerini dgerlendirmeye yonelik olarak hazirlanan busairena sonucu elde edilen
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bulgular d@rultusunda uygulamaya ve ileri amamalara yonelik olarak sagidaki
Oneriler yapilabilir.

5.3.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Genclik Spor Eitim Dairesi Bagkanligi bunyesinde gerceld@rilen antrenoérlik
kurslarinda antrenorlik meglae 6zgu tutum, davrapive becerilerin kazandiriimasi
saglayacak etkinlikler arasinda ilgtin becerileri @itiminin de yer almasi
saglanmalidir. Bu argirmanin bulgularina gore ilgim becerileriyle ilgili yetstirimde
sozel iletstim, dinleme ve geribildirimde bulunma konularineebdnem verilmelidir.
Iletisim konusu Hentbol Federasyonunun kendi binyesindakirendr gitim
programlarinda da cataylar dizenlenerelglenmeli ve caktaylarda belirli araliklarla

tekrarlanmalidir.

Diger ulke federasyonlarinda bu konuyla ilgili salalar yapilip yapiimagdi
arastiriimall, Avrupa Hentbol Federasyonu ile ortak y@tim programlari ve ¢cajtaylar
duzenlenmelidir. Yine federasyon tarafindan antrendrler icin siiietibecerisinin
gerekliligini vurgulanmali ve antrenérleri bu konuda acilarrskara katilarak belge

almaya 6zendirilmelidir.

Tarkiye’de yeni bir meslek alani olarak gefiekte olan sporda psikolojik
dansmanlgin kapsami ger yoksa etkili ile§im becerilerini kapsayacakekilde
yeniden dgerlendirilebilir. Psikolojik darsmanlar, sportif etkinliklerin somut gkileri,
psiko-fizyolojik ve psikolojik etkiler kadar antrendriin sporcu ile gi@tinin niteligini

de 6ne almalidirlar.

Sporla ilgili 6gretim kurumlarindaki antrendrlik bolimlerinde anbréiik mesleki
bilgisi dersleri icerisinde ilegim becerileri kuramsal ve uygulamali olarak yer didha
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5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Ilerideki aratirmalarda daha buyik 6lcekli ve hentbodiddaki branslar da kapsayan
arastirmalarin yapilmasi faydali olacaktir. Yapilacak balsmalarla antrendrlerin
iletisim becerilerinin spor branslarina #a olarak farkliik goésterip gostermexli

noktasinda bulgular elde edilebilir.

“Uygulamaya yonelik o©neriler” &g altinda yapilan 6neriler uygulamaya
konuldugunda, yapilan ggimlerin 6ncesi ve sonrasindaki sonuclarl kiyastaya
argstirmalar yapilabilir. Bu dgerlendirmeler, iletim becerileri gitimi programlarinin
gelistiriimesinde esas alinarak daha etkili ve verimiyuiamalara ulglabilir.

Bu argtirmanin bulgularindan yola cikilarak, spogiteni veren okullarin gitim
programinin, ilegim becerilerini ne kadar katayabildigini ortaya koyacak
arastirmalar yapilabilir.
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EK-1

EK-2

EK-3

EK-4

EK-5

EKLER L ISTESI

“Sproun Toplumsal 6nemi ve Diyalog” isimli Lubiyana Bildirgesi

Resmi Gazetede Yayinlanan Antrenorliik Kademeleri TuzUBiken

9. Madde

Hentbol Antrendrlerininlétisim Becerilerini Belirleme

Anket Formu (Antrendrlelgin)

Hentbol Antrendrlerininlétisim Becerilerini Belirleme

Anket Formu (Sporculdgin)

Hentbol Antrendrlerininlétisim Becerilerini Belirleme

Anket Formu (Yoneticilefgin)

Sayfa

13

56

99

104

108
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EK-1

AB Uyesi Ulkelerin spordan sorumlu bakanlari, Avrupa Konseyi Slovenya
Baskanligi, AB Uyesi Ulkelerin ulusal olimpiyat komiteleri fdanlari, Avrupa

Olimpiyat yuritme komiteleri temsilcileri ve spordan sorumlu Avrupa komiseri.

Bu bildirgede, Cocuk Haklari Andenasina, Avrupa Konseyi’'nin farkli
zamanlarda yapil 6zel oturumlara, UNESCO ve Biglmis Milletler dokiimanlara
gbnderme yapilarak; “...herkesin fiziksel aktivite ve spor yapma hakki” oldugunun alti
cizilmekte ve sporun destek olabilgcg¢oplumsal hedefler belirtiimektedir. S6zgelimi
“...daha insanca ve geanibir Avrupa yaratma...”, “...sgik, egitim, toplumsal
hareketlilik, cinsel gitlik, cevre ve bag gibi Milenyum gelsim amaclari...”,
“Toplumsal katilim ve birlik, kilttrlerarasi diyalog, cevre algisi ve cocuklarigngati
sonrasi durumlara —orgign cocuk askerler- uyum gamalari” icin sporun gereklii

vurgulanmaktadir.

Sporun Toplumsal Onemi ve Diyalog bildirgesinde; “gakkte olan tlkelerde
yasayan 60 milyon engelli insan ve bu insanlarin istekihtiyacglarini kagilamada
yetersizlik oldugu vurgulanaralsdyle denilmektedir. “2008 Avrupali entelektuel
Diyalog yilini kagilamak igin spor ve fizikselg@im, 6zellikle gcocuklar ve engelliler
gibi toplumdaki savunmasiz gruplara yonelilgiten, sagli, kalkinma ve basi

gelistirmenin kusursuz araclaridir.”

Adi gecen bildirge sporunlévlerini sadece fiziksel geglimdeki yeriyle sinirh
tutulmayip; gitsel ve toplumsal dgeriyle birlikte ele almgtir. Bu balamda ekip ruhu,
adil tartisma, sbirligi, hosgoru ve dayasma gibi toplumsal dgerler ile insan haklarini
destekleme ve galirmedeki 6nemine de vurgu yapiktir. Raporun sonunda ise spor
orgatlerinin sivil toplumun batinleyici bir parcasi olduguna, entelektiel ve kultirel
acidan farkh niteliklere sahip insalarini bir raya getiren toplumsal 6énemine dikkat
cekilmigtir.

http://www.eu2008.si/en/News_and_Documents/download_docs/March/0316_EYC

(23 Haziran 2008)
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EK-2

9 Mart 2007 tarih ve 26457 sayil Resmi gazete’de yayimlanan Turkiye
Hentbol Federasyonu Cgina Usul ve Esaslarina Dair Ana Statllye dayanilarak
hazirlanmgtir.

Madde 7- Antrendrler her spor dalinda (V) kademe olmak Uzetgdaki
sekilde siniflandirilir;

a) 1. Kademe , (Yardimci Antrendr) b) 2. Kademe, (Antrentr) c) 3. Kademe, (Kidemli
Antrentr) d) 4. Kademe, (BaAntrendr) e) 5. Kademe. (Teknik Direktor)

Madde 9 - Antrentr @im kurslari Hentbol sporu icin kekademede yapilir.

a) 1.Kademe (Yardimci Antrenér): 6. maddedeki 6zellikleniyan adaylar katilir ve

bu kademe icin diizenlenegig#m programini kapsar.

b) 2. Kademe (Antrendr): I. kademe temel galici(yardimci antrenér) lisansina
sahip, en az 2 yil bir kullpte ¢ginis oldugunu belgeleyen ve bu sire icerisinde en az

2 antrenOr gitim semineri gormis antrendrlerin katilabiidi egitim programini
kapsar.

c) 3. Kademe (Kidemli Antrendr) : 2. kademe antrendr lisansina sahip ve 2. kademede
en az 2 yil caémis oldugunu belgeleyen ve bu sire icerisinde en az 3 amtegitiin
semineri gérmus antrendrlerin katilabifdiegitim programini kapsar.

d) 4. Kademe (Bgantrendr): 3. kademe antrentr lisansina sahip kademede en az

2 yil calsmis oldugunu ve bu sire icerisinde en az 3 antrergitine seminerine
katilmis oldugunu belgeleyen yada hentbolla ilgili spor bilimkganinda yayinlanmgi

en az bir eseri olan antrendrlerin katilabiidegitim programini kapsar.

e) 5. Kademe (Teknik Direktor): 4. kademe antrendr lisansina sahip ve 4. kademede en
az iki y1l calsmis oldugunu ve bu sire icerisinde en az dort antregidimeseminerine
katilmis oldugunu belgeleyen yada hentbolla ilgili spor bilimiganinda yayinlanmi

en az iki eseri olan antrendrlerin katilabgddegitim programini kapsar.
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EK-3

HENTBOL ANTRENORLER ININ ILETISiM BECERILERINI BELIRLEME
ANKET FORMU

Degerli antrendr,

Bu form, “Hentbol Antrendrlerininiletisim Becerilerinin Dgerlendiriimesi”
isimli doktora cakmasi igin gerekli verilerin bir kismini kalamak icin hazirlanngtir.
Degerlendirmeler alinacak cevaplarin tamami Gzerindegmlgca! icin 6lcese isim ya

da kimliginizi belirtecek herhangi bir sey yazmaniz gerekmemektedir.

Olcekteki sorulara veregmiz samimi yanitlar asgirmanin dgerini artiracaktir.
Latfen yanitsiz soru birakmayiniz. Esirgemegetei umdugum yardimlariniz igin

tesekkdr eder, saygilarimi sunarim.

Arastirmaci

Senay KABADAY!I
Anadolu Universitesi
Yunusemre Kampusu
Spor Salonu

ESKISEHIR
Tel. 0222 3350580-1311
Faks: 0222 3307678
GSM: 0505 643 27 07

E-posta. sbuyukca@anadolu.edu.tr
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Kisisel Bilgi Formu

1

Kag yaindasiniz?
a. 30 ya ve alti b. 31-40 c. 41-50 d. 51-60

e. 61 ve daha yukari

. Cinsiyetiniz nedir?

a. Erkek a. Kadin

Cocugunuz var mi?

a. Evet b. Hayir

Egitim durumunuz?

a Ortaokul b. Lise c. Bed.gt. ve Spor Y.O  d. Spor Akademisi
e. Yuksek Lisans f. Doktora g. gar(belirtiniz)...
Antrenorlik kademeniz nedir?

a.5 b. 4 c.3 d.2 e.l

Kag yildir antrendr olarak ¢alyorsunuz?

a 10yllvedahaaz b.11-15yil c.16-20yil d. 21-25 yil

e. 26 yil ve daha ¢ok

. Kag yildir stiper ligde antrenérliik yapiyorsunuz?

a.10yilvedahaaz b.11-15yil c.16-20yil  d. 21-25 yil

e. 26 yil ve daha ¢ok

Su anda ne kadar tcret aliyorsunuz?

a 1000 TL ve daha az b. 1001-2000 TL. c. 2001-3000 TL
d. 3001-4000 TL e. 4001 TL ve Uzeri

Antrenorlikten dnce sporculuk gantiniz oldu mu?

a. Evet b. Hayir
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Asagidaki sorulari latfen antrentr olarak kendinizi vapgiklarinizi esas alarak

yanitlayiniz. Hangi siklikla sorularda ifade edilgrkilde davrandinizi veya hareket

ettiginizi;
Hic Cok az Bazen Cok sik Her zaman
yapmiyorum yapiyorum yaplyorum  yaplyorum yapiyorum
1) 2) 3) 4) )

secenekleri arasinda sizce en iyi tanimlayan s¢cesaeetleyerek yanitlayiniz.

c
]
= | N c X~
S ol
o S _fzo [She) w’é%
c > S D X N
LT E | Q3| 88 23 o
—2 |9 L8 Qg o
S, N> ™ <l_>wjl:
o

yaplyor

1. Sporcularimin yapmalari gerekenleri maclarin éncesinde tekrat

animsatirim.

2. Bir sporcu verilen gorevi bariyla yaptginda taktirlerimi

arkadalarinin 6niinde sdyler ve kendisingeakkir ederim.

3. Bir sporcu hata yaginda ya da verilen bir gérevi yapamgidda
bunu gérmezlikten gelmem, arkatiinin 6niinde acikca soéyler,
dikkatini cekerim.

4. Takim bir macta ¢ok kotu performans gosterse de iyi ogmachi

amasanssiz oldgumuzu soyleyerek moral vermeye gaim.

5. Takimla kongurken neleri hangi sirada ve hangi tonda

styleyecgimin dnceden bir planini yaparim.

6. Oyuncularimi kirmak istemegiiin icin bazi sdyleyeceklerimi

dolayl olarak sdyler, imada bulunurum.

7. Bazen kendime hakim olamayarak kizagibam.

8. Konuyurken agik sade ve dizgin cumleler kurarim.

9. Soylemek istedimi dolastirmadan direkt ve argdir bir sekilde
soylerim.

10. Takimla olan ilegiminde, hentbol sporunun bilinen terimlerini

kullanirim.

11. Sporcularin anlayamayageal disiindigim terim ya da durumlari

tekrar eder, 6rneklerle anlatirim.

12. Sporcularla gosiirken, bilerek onlari rahatlatacgdyler yaparim.
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13. Sporcularla koryurken onlar yureklendirmeye ¢cghim.

14. Bir konuda karar verirken sporcularimin giietini alirnm.

15. Sporcum yargtolumsuz bir hareket yaginda ona kizar, [garir

hatta gir konusurum.

16. Baarili sporcuyu arkagéarinin yaninda kutlar, dverim.

17. Mutsuz oldgumda bunu sporcularima belli etmemeyesgam.

18. Sporcularla olan ileimimde her zaman ciddi bir ifade takinirim

19. Mimik jest ve dier hareketlerimle enerjik insan etkisi yaratirim,

20. Mutlu old@gum ylizimden, dusumdan anlglir.

21. Takdir duygularimi veya kizgigimi ba oksama, sirt sivazlama,

yumruk sikma gibi hareketlerimle belli ederim.

22. Konygurken sporcularimin yiizlerine bakar, g6z temasi kurarim.

23. Basenmeyen, somurtkan, kendinigeami gibi uygunsuz yiz

ifadelerini kullanmaktan kacinirim.

24. Vicudumun ve giysilerimin diizenli ve temiz olmasina 6zen

gOsteririm.

25. Sporcularimla kornurken ve dinlerken ¢cevrede olup biteni de

gozlerim.

26. Oyun icinde olumlu davranve performans gosterenleri s6zli ya

da jest ve mimiklerle takdir egfimi gosteririm.

27. Sporcularimin kendisiyle ilgili dincelerini merak eder, onlar

dinlerim.

28. Sporcularimin antrenmanlarda anlamadiklari noktalari sormalarina

olanak sglarim.

29. Sporcumla korsurken dikkati m dgulir, sdylediklerini tekrar

ettiririm.

30. Sporcularimin goslerini dinlemek icin onlara zaman ayiririm.

31. Sporcumun bireysel sikinti ve mutluluklariyla ilgilenip, onlari

dinlerim.

32. Kendimi sporcularimin yerine koyarak, duygu velaigelerini

anlamaya cajirim.

33. Takimin sorunlarini payaak icin uygun ortam yaratirim.

34. Sporcularimi dinlemekten sikilmam.

35. Dinlerken sporcularimin sézini kesmemeye 6zen gésteririm.

36. Yapllan elgtiriye karsi hosgorili ve tahammulliyGmdar.
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37. Birisi kongurken ona veregém cevabin ne olagani disunurim.

38. Mag sonrasinda ilk firsatta sporcularla macin biedendirmesini

yaparim.

39. Sporcularima her firsatta performanslari konusunda geribildiri

bulunurum.

mde

40. Mag sonrasl! gerlendirmelerimde sporcularimingaaul ve

basarisiz olduklari noktalari séylerim.

41. Birisi kongurken anlamagim noktalar i¢in agiklama isterim.

42. Sporcularimin antrenman performansilari ile ilgili gi&nimi her

antrenmandan sonra agiklarim.

43. Mag performanslari ile ilgili goslerimi her magtan sonra

aciklarim.

44. Sporcularimin soylediklerini gou anlayip anlamagimi kontrol

icin ne anladtimi agiklarim.

45. Bir hata yapildinda; yapilan hatayi @&, yapiimasi gereken

dogruyu vurgularim.

46. Antrenman veya maca gedtide sporcularimi selamlayip, kisac

sohbet ederim.

j%Y

47. Her antrenman veya mag¢ sonrasinda sporculara iyi gunler, iyi

dinlenmeler vbseklinde veda ederim.

48. Antrenman veya maglarda yanimdasegaliarkadglarimla

gOrislerimi paylairim.

49. Mag 6ncesi ve sonrasinda rakip meskektaselamlarim.

50. Takimimi destekleyen taraftarlarla gati kurmaya cakirim.
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EK-4

HENTBOL ANTRENORLER ININ ILETISiM BECERILERINI BELIRLEME
ANKET FORMU

Degerli sporcu,

Bu form, “Hentbol antrendrlerinin ilegim becerileri” isimli doktora ¢ajmasi
icin gerekli verilerin bir kismini kadamak igin hazirlanngtir. Degerlendirmeler
alinacak cevaplarin tamami Uzerinden yapgadagin Olceie isim ya da kimfinizi

belirtecek herhangi birey yazmaniz gerekmemektedir.

Olgekteki sorulara veregaiz samimi yanitlar aggirmanin dgerini artiracaktir. Lutfen
yanitsiz soru birakmayiniz. Esirgemeygoii umdugum yardimlariniz icin gekkar

eder, saygilarimi sunarim.

Arastirmaci

Senay KABADAY!I
Anadolu Universitesi
Yunusemre Kampusu
Spor Salonu

ESKISEHIR
Tel. 0222 3350580-1311
Faks: 0222 3307678
GSM: 0505 643 27 07

E-posta. sbuyukca@anadolu.edu.tr



Asagidaki sorulari latfen bu yil ¢aliginiz antrenérintzda dusinerek yanitlayiniz.
Antrendrinizin hangi siklikla sorularda ifade edsiekilde davrandiini veya hareket
ettigini;

Hic Cok az Bazen Cok sik Her zaman
yapmiyor yaplyor yaplyor yaplyor yaplyor
(1) (2) (3) (4) (5)

secenekleri arasinda sizce en iyi tanimlayan s¢cesaeetleyerek yanitlayiniz.
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1. Sporcularin yapmalari gerekenleri maclarin éncesinde tekrar
animsatir.

2. Bir sporcu verilen gorevi bariyla yaptginda taktirlerini

arkadalarinin 6ninde sdyler ve kendisingakkir eder.

3. Bir sporcu hata yaginda ya da verilen bir gorevi yapamadda
bunu gérmezlikten gelmez, arkatiinin 6nunde agikga soyler,

dikkatini ceker.

4. Takim bir magta ¢ok kotll performans gésterse de iyi ogmachi

amasanssiz oldgumuzu sdyleyerek moral vermeye gaili

5. Takimla kongurken neleri hangi sirada ve hangi tonda

sOyleyecginin énceden bir planini yapar.

6. Oyuncularini kirmak istemegiiicin bazi sdyleyeceklerini dolayli
olarak soyler, imada bulunur.

7. Bazen kendine hakim olamayarak kizagiba

8. Konuurken acik sade ve diizgin cimleler kurar.

9. Soylemek istedini dolastirmadan direkt ve anddir bir sekilde

soyler.

10. Takimla olan ileiminde, hentbol sporunun bilinen terimlerini

kullanir.

11. Sporcularin anlayamayagal disind(gl terim ya da durumlari

tekrar eder, 6rneklerle anlatir.

12. Sporcularla gosiirken, bilerek onlari rahatlatacedyler yapar.
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13. Sporcularla koryurken onlar yireklendirmeye cah.

14. Bir konuda karar verirken sporcularinin gbetini alir.

15. Sporcu yangtolumsuz bir hareket yaginda ona kizar, tgarir

hatta gir konusur.

16. Baarili sporcuyu arkagéarinin yaninda kutlar, dver.

17. Mutsuz oldgunda bunu sporcularina belli etmemeyesgali

18. Sporcularla olan ilaiiminde her zaman ciddi bir ifade takinir.

19. Mimik jest ve dier hareketleriyle enerjik insan etkisi yaratir.

20. Mutlu old@gum ylzinden, dugundan anlgilir.

21. Takdir duygularini veya kizgiglni ba oksama, sirt sivazlama,

yumruk sikma gibi hareketleriyle belli eder.

22. Konygurken sporcularinin yiizlerine bakar, gbz temasi kurar.

23. Basenmeyen, somurtkan, kendinigeami gibi uygunsuz yiz

ifadelerini kullanmaktan kaginir.

24. Vicudunun ve giysilerinin diizenli ve temiz olmasina 6zen

gOsterir.

25. Sporculariyla koryuirken ve dinlerken ¢cevrede olup biteni de

gozler.

26. Oyun icinde olumlu davranve performans gosterenleri s6zli ya

da jest ve mimiklerle takdir egfini gosterir.

27. Sporcularinin kendisiyle ilgili glincelerini merak eder, onlari

dinler.

28. Sporcularin antrenmanlarda anlamadiklari noktalari sormalari

olanak sglar.

29. Sporcusuyla kogurken dikkati dgilir, soylediklerini tekrar

ettirir.

30. Sporcularinin goslerini dinlemek icin onlara zaman ayirir.

31. Sporcusunun bireysel sikinti ve mutluluklarnyla ilgilenip, onlari

dinler.

32. Kendini sporcularinin yerine koyarak, duygu veidigelerini

anlamaya cajir.

33. Takimin sorunlarini payak icin uygun ortam yaratir.

34. Sporcularini dinlemekten sikilmaz.

35. Dinlerken sporcularinin s6zini kesmemeye 6zen gosterir.

36. Yaplilan elgtiriye karsi hosgorili ve tahammulladar.
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37. Birisi kongurken ona verege cevabin ne olagani dizunur.

38. Mag sonrasinda ilk firsatta sporcularla magin biedendirmesini

yapar.

39. Sporcularina her firsatta performanslari konusunda geribildirin

bulunur.

nde

40. Mag sonrasi ¢gerlendirmelerinde sporculariningaauli ve

basarisiz olduklari noktalari soyler.

41. Birisi kongurken anlamagh noktalar icin aciklama ister.

42. Sporcularinin antrenman performanslari ile ilgili gignini her

antrenmandan sonra agiklar.

43. Mag performanslari ile ilgili goslerini her magtan sonra aciklar.

44. Sporcularinin séylediklerini gou anlayip anlamagini kontrol

icin ne anladiini agiklar.

45. Bir hata yapilginda; yapilan hatayi @&, yapilmasi gereken

dogruyu vurgular.

46. Antrenman veya maca geadotide sporcularini selamlayip, kisaca

sohbet eder.

47. Her antrenman veya mag¢ sonrasinda sporculara iyi ganler, iyi

dinlenmeler vbseklinde veda eder.

48. Antrenman veya maglarda yanindasgaliarkadglariyla

gorislerini paylair.

49. Mag 6ncesi ve sonrasinda rakip meskehktaselamlar.

50. Takimini destekleyen taraftarlarla gati kurmaya cahir.
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EK-5
HENTBOL ANTRENORLER ININ ILETISiM BECERILERINI BELIRLEME
ANKET FORMU
Degerli yonetici,

Bu form, “Hentbol antrendrlerinin ilegim becerileri” isimli doktora ¢ajmasi
icin gerekli verilerin bir kismini kalamak igin hazirlanngtir. Degerlendirmeler
alinacak cevaplarin tamami Uzerinden yapgadagin Olceie isim ya da kimfinizi

belirtecek herhangi birey yazmaniz gerekmemektedir.

Olcekteki sorulara veregimiz samimi yanitlar agirmanin dgerini artiracaktir.
Latfen yanitsiz soru birakmayiniz. Esirgemegetei umdugum yardimlariniz igin

tesekkdr eder, saygilarimi sunarim.

Arastirmaci

Senay KABADAY!I
Anadolu Universitesi
Yunusemre Kampusu
Spor Salonu

ESKISEHIR
Tel. 0222 3350580-1311
Faks: 0222 3307678
GSM: 0505 643 27 07

E-posta. sbuyukca@anadolu.edu.tr



Asagidaki sorulari latfen bu yil ¢aliginiz antren6rintzda dusinerek yanitlayiniz.
Antrendrinizin hangi siklikla sorularda ifade edsiekilde davrandiini veya hareket
ettigini;

Hic Cok az Bazen Cok sik Her zaman
yapmiyor yaplyor yaplyor yaplyor yaplyor
(1) (2) (3) (4) (5)

secenekleri arasinda sizce en iyi tanimlayan s¢cesaeetleyerek yanitlayiniz.
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1. Sporcularin yapmalari gerekenleri maclarin éncesinde tekrar
animsatir.

2. Bir sporcu verilen gorevi bariyla yaptginda taktirlerini

arkadalarinin 6ninde sdyler ve kendisingakkir eder.

3. Bir sporcu hata yaginda ya da verilen bir gorevi yapamadda
bunu gérmezlikten gelmez, arkatiinin 6nunde agikga soyler,

dikkatini ceker.

4. Takim bir magta ¢ok kotll performans gésterse de iyi ogmachi

amasanssiz oldgumuzu sdyleyerek moral vermeye gaili

5. Takimla kongurken neleri hangi sirada ve hangi tonda

sOyleyecginin énceden bir planini yapar.

6. Oyuncularini kirmak istemegiiicin bazi sdyleyeceklerini dolayli
olarak soyler, imada bulunur.

7. Bazen kendine hakim olamayarak kizagiba

8. Konuurken acik sade ve diizgin cimleler kurar.

9. Soylemek istedini dolastirmadan direkt ve anddir bir sekilde

soyler.

10. Takimla olan ileiminde, hentbol sporunun bilinen terimlerini

kullanir.

11. Sporcularin anlayamayagal disind(gl terim ya da durumlari

tekrar eder, 6rneklerle anlatir.

12. Sporcularla gosiirken, bilerek onlari rahatlatacedyler yapar.
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13. Sporcularla koryurken onlar yireklendirmeye cah.

14. Bir konuda karar verirken sporcularinin gbetini alir.

15. Sporcu yangtolumsuz bir hareket yaginda ona kizar, tgarir

hatta gir konusur.

16. Baarili sporcuyu arkagéarinin yaninda kutlar, dver.

17. Mutsuz oldgunda bunu sporcularina belli etmemeyesgali

18. Sporcularla olan ilaiiminde her zaman ciddi bir ifade takinir.

19. Mimik jest ve dier hareketleriyle enerjik insan etkisi yaratir.

20. Mutlu old@gum ylzinden, dugundan anlgilir.

21. Takdir duygularini veya kizgiglni ba oksama, sirt sivazlama,

yumruk sikma gibi hareketleriyle belli eder.

22. Konygurken sporcularinin yiizlerine bakar, gbz temasi kurar.

23. Basenmeyen, somurtkan, kendinigeami gibi uygunsuz yiz

ifadelerini kullanmaktan kaginir.

24. Vicudunun ve giysilerinin diizenli ve temiz olmasina 6zen

gOsterir.

25. Sporculariyla koryuirken ve dinlerken ¢cevrede olup biteni de

gozler.

26. Oyun icinde olumlu davranve performans gosterenleri s6zli ya

da jest ve mimiklerle takdir egfini gosterir.

27. Sporcularinin kendisiyle ilgili glincelerini merak eder, onlari

dinler.

28. Sporcularin antrenmanlarda anlamadiklari noktalari sormalari

olanak sglar.

29. Sporcusuyla kogurken dikkati dgilir, soylediklerini tekrar

ettirir.

30. Sporcularinin goslerini dinlemek icin onlara zaman ayirir.

31. Sporcusunun bireysel sikinti ve mutluluklarnyla ilgilenip, onlari

dinler.

32. Kendini sporcularinin yerine koyarak, duygu veidigelerini

anlamaya cajir.

33. Takimin sorunlarini payak icin uygun ortam yaratir.

34. Sporcularini dinlemekten sikilmaz.

35. Dinlerken sporcularinin s6zini kesmemeye 6zen gosterir.

36. Yaplilan elgtiriye karsi hosgorili ve tahammulladar.
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37. Birisi kongurken ona verege cevabin ne olagani dizunur.

38. Mag sonrasinda ilk firsatta sporcularla magin biedendirmesini

yapar.

39. Sporcularina her firsatta performanslari konusunda geribildirin

bulunur.

nde

40. Mag sonrasi ¢gerlendirmelerinde sporculariningaauli ve

basarisiz olduklari noktalari soyler.

41. Birisi kongurken anlamagh noktalar icin aciklama ister.

42. Sporcularinin antrenman performanslari ile ilgili gignini her

antrenmandan sonra agiklar.

43. Mag performanslari ile ilgili gosterini her magtan sonra aciklar.

44. Sporcularinin séylediklerini gou anlayip anlamagini kontrol

icin ne anladiini agiklar.

45. Bir hata yapilginda; yapilan hatayi @&, yapilmasi gereken

dogruyu vurgular.

46. Antrenman veya maca gdutide sporcularini selamlayip, kisaca

sohbet eder.

47. Her antrenman veya mag¢ sonrasinda sporculara iyi ganler, iyi

dinlenmeler vbseklinde veda eder.

48. Antrenman veya maglarda yanindasgaliarkadglariyla

gorislerini paylair.

49. Mag 6ncesi ve sonrasinda rakip meskehktaselamlar.

50. Takimini destekleyen taraftarlarla gati kurmaya cahir.
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